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КИРИШ
Маълумки, хар кандай жамиятнинг равнаки, ижтимоий, сиёсий, 

иктисодий баркарорлиги унинг фукароларининг аклий ва ахлокий салохиятини 
юксак даражада ривожланганлигига боглик. Зеро, жамиятимизнинг маънавий 
янгиланишида, ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини 
шакллантиришда жахон хамжамиятига кушилишини таъминлайдиган 
демократик хуку кий давлат куриш кадрлар тайёрлашнинг миллий масаласи 
устувор мезон сифатида мухим роль уйнайди. Шунинг учун хам Узбекистан 
Республикасининг Президенти И.А.Каримов инсон унинг хар томонлама камол 
топиши ва фаровонлиги, шахе манфаатлари руёбга чикаришнинг шароитларини 
ва таъсирчан механизмларини яратиш эскирган тафаккур ва ижтимоий хулк- 
атворнинг андозаларини узгартириш республикада амалга оширилаётган 
ислохотларнинг асосий максади ва харакатлантирувчи кучидир-деб жуда тугри 
айтган эди. Чунки халкнинг бой интеллектуал мероси ва умуминсоний 
кадриятлар асосида замонавий маданият, иктисодиёт, фан-техника ва 
технологиянинг янги ютуклари асосида мукаммал тайёргарликдан утган 
кадрларни тайёрлашнинг янги тизимини шакллантириш Узбекистан 
Республикаси тараккиётининг мухим шартларидан бири булиб колди.

Мана шу маънода бугунги мустакиллик шароитида кадрлар тайёрлашнинг 
миллий моделини руёбга чикариш, хар томонлама камол топган, жамият 
хаётига мослашган таълим-тарбияни онгли равишда кабул кила оладиган 
давлат, жамият ва оила олдида жавобгарлик хиссини туя оладиган фукароларни 
тарбиялашни назарда тутиш билан бирга таълим сохасини тубдан ислох килиш, 
уни утмишидан колган мафкуравий карашлар ва саркитлардан тула халос этиш, 
ривожланган демократик давлатлар даражасида юксак маънавият ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини 
яратиш максадида 1997 йил Олий Мажлиснинг IX сессиясида «Таълим 
тугрисидаги конун» ва «Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастури» кабул 
килинди.

Инсон боласи камолга етгани сари илмга, маърифатга талпинади. 
Дастлабки сабокни хам у мактабдан олади. Аммо келажагимиз эгалари булган 
ёшларга таълим бериш уларни укитиш билан боглик айрим муаммолар бугунги 
кунда кишини уйлантириб куяётгани табиий. Чунки замонавий шиддаткор 
жамият эса етук билимдон мутахассис кадрларга мухтож булиб бораверади. Бу 
хам табиат конуни «Энг мухими шуни англаб етишимиз керакки, кадрлар 
масаласини хал этмас эканмиз, саъи-харакатларимиз кутилган натижаларни 
бериши, хаётимиз маънавиятимиз узгариши кийин кечади. Демакки, замонавий 
таълим-тарбия тизимини ислох килиш замон талабларига мос кадрлар 
тайёрлаш ишини йулга куйиш фаолиятимизнинг бош йуналиши булмоги 
даркор» -  деб таъкидлаган эди, Президентимиз И.А.Каримов.

Айтиш мумкинки, баркамол инсоннинг шаклланиши унинг муносиб касб- 
корни эгаллаши жамият тараккиёти учун бахоли кудрати уз хиссасини кушиб 
яшаши ва шу оркали жамиятда узлигини намоён этиш и яъни шахснинг камол 
топиши назарга олинади. Комиллик сари интилиш шахснинг касбий 
шаклланиши билан биргаликда яхлит холда кечадиган ва деярли бир умр давом



этадиган мураккаб жараёндир. Кенг маънода касбий шаклланиш деганда 
инсоннинг уз аклий кобилиятлари жисмоний имкониятлари у ёки бу сохага 
булган лаёкатлари, кизикиш ва интилишлари, шунингдек кадрият ва 
дунёкарашларига кура бирор бир касб сохдсида таълим олиш кейинчалик шу 
сохага киришиб, мослаша бориши ва нихоят йиллар давомида етук ва малакали 
мутахассис етишиши тушунилади.

Хакикатан хам бу чексиз мураккаб оркага кайтарилмайдиган мухим 
жараён булиб, унда инсон манфаатлари йулидан унумли фойдаланишни ташкил 
этиш, бугунги куннинг энг долзарб муаммоларидан биридир.

Касбий шаклланиш жараёнининг дастлабки ва айни дамда ута мухим 
боскичи булажак касбнй танлаш, яъни аник бир касбий карорга келишигача 
булган даврини уз ичига олади. Равшанки, ёшларнинг касб танлашга 
тайёргарлик даражаси, факатгина ёш хусусиятларига боглик эмас, у маълум 
ёшга келиб у3_УзиДан шаклланиб колмайди. Ёшларнинг касб танлашга 
педагогик-психологик билим, куникма, малакалар, шунингдек, жамиятнинг 
таъсири оркали тайёрлаш ва тарбиялаш лозим.

Мазкур жараёнда шахсдан касбга дойр билимларга эга булиш талаб 
килинади. Шунинг учун хам укувчиларни касблар оламига дойр билимлар 
билан куроллантириш хамда амалий куникма ва малакаларни хосил килиш 
лозим. Бунинг учун касбларга дойр кулланмалар, таркатма матераллар билан 
таъминлаш лозим. Шундагина касб танлаш жараёнида юзага келадиган турли 
кийинчилик, зиддият, тусикларни олдини олган холда укувчи-ёшларни онгли 
равишда касбга йуллаш имконига эга буламиз.

КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИ ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ

Хар бир инсон хаётида касбий фаолият мухим ахамиятга эга.Ота-оналар 
фарзандларининг илк кадамлариданок унинг келажаги тугрисида уйлаб 
колишади. Фарзандларининг кизикиш ва кобилиятларини кузатиш оркали 
уларнинг касбий келажагини аниклашга харакат киладилар. Айникса, мактабда 
бериладиган таълим-тарбия укувчининг турли фанларга булган танловли 
муносабатини келтириб чикаради, айрим болапарда эса кайсидир фанларга 
булган кизикиши тез сезилади, яъни тасвирий, мусикавий ва хоказолар. 
Усмирлик даврига келиб, муаммо янада кучаяди. Купгина укувчилар ва ота- 
оналарга кандай касбнй танлашлари олдиндан маълум булади: улар “Мен 
шифокор буламан”, “Бизнинг углимиз, кизимиз, тиббиёт инситшутига хужжат 
топширади. Шундай булсада, касбий максадларнинг аниклиги ва уларни руёбга 
чикиш и буйича хавотирланиш холатлари сезилиб ту ради. Омадсизликка 
учраса-чи? Айрим укувчилар учун туккизинчи синфни битиргач, касбий 
йуналишларини танлаш -  энг долзарб масала булиб колади.

Купгина мактаб битирувчилари келажакда ким булсам экан ёки кайси 
сохани мутахассиси булсам экан? -  деган саволни уз олдиларига куйиб, касб 
танлаш муаммосига дуч келишади. Натижада укувчилар томонидан 
мутахассисликлар тасодифан танланади. Хеч кандай махсус тайёргарликка эга 
булмасдан ёки касбий келажагини тушуниб етмасдан мактаб



битирувчиларининг бир кисми дархол ишга жойлашади. Бунда касб дунёсида 
уз урнини кидириш узгача маънога эга булади.

Касб хунар коллежига кирган ёшлар учун касб танлаш муаммоси тулик 
ечилмаган булади. Уларнинг бир кисми танловнинг тугрилигига укишнинг 
биринчи йилидаёк иккиланиб колишади, бошкалари -  мустакил касбий 
фаолиятнинг бошида, айримлари-касб буйича 3-4 йил ишлагандан кейин, 
ёшларнинг айримлари касб мактабини битириб, эгаллаган касби буйича иш 
топа олмайдилар ва ишсизлар каторига кушилиб колади. Демак, улар учун касб 
танлаш муаммоси яна долзарб булиб колаверади. Психологик толикиш, 
хавотирланиш, келажакка нисбатан ишончсизлик, билан караш мехнат оламида 
узини топишида маълум кийинчиликларни юзага келтиради.

Касбий тайёргарликка эга булган укувчилар олдида ишга жойлашиш 
муаммоси пайдо булади. Кишиларнинг индивидуал-психологик 
хусусиятларини касб талаблари буйича касбий тайёргарлигига мослигини 
аниклаш учун катор мутахассисликлар буйича касбий танлов у т к а з и л а д и .  

Унинг бажарилиши бир канча муаммоларни келтириб чикаради яъни унга кура 
касбнинг норматив тавсифларини белгилаб олиш психологик хусусият ва 
сифатларини аниклаш лозим.

Булажак мутахассис шахсида янги аъзолари орасида, турли ёшдаги 
кишилар булган жамоага кириш, касбий фаолиятга куникиш, янги ижтимоий 
ролни тушуниб олиш яна муаммоларни келтириб чикаради. Мослашув 
боскичига касбий ижтимоий етуклик ва ижтимоийлашув шакли киритилади. 
Узгарган касбий вазият янги психологик хусусиятлар ва сифатларнинг 
шаклланишига олиб келади. Шахе психологик тузилишидаги кескин 
}Ьгаришлар кишининг хаётини хам узгартиради. Олдинги -  “мактаб -  оила -  
жамият” тизими урнида янги яъни “касб-оила ижтимоий-иктисодий 
шароитлар” вазияти келиб чикади. Энди шахе ривожланишида касб-мухит 
омили мухим ахамиятга эга булади.

Хар бир кишининг хаётида касбий ривожланиш буйича узгартирувчи 
норматив вактлар мавжуд булади. Масалан; касб-хунар коллежига кириш, уни 
тугатиш, ишга кириш, мехнатга булган лаёкатини йукотиш, мажбурий ишдан 
бушаш ва бошкалар. Бундай вокеаларининг пайдо булиши бехосдан ёки 
кандайдир шароитлар туфайли, гохида эса мутахассислик сабаби натижасида 
булади. Куп холларда норматив булмаган вокеалар касбий исталмаган нохуш 
вокеалар, хисобланади.

Уз касбини устаси булишга эришиш вариантлари куп булиб, бу борада 
талайгина муаммолар пайдо булади. Шахснинг касбий ривожланиши турли 
хилда намоён булишини кандай тушунтириб берса булади? Нега бир киши 
хаёти давомида маълум бир касбга содик колади, бошкаси эса йиллар давомида 
мехнат турларини узгартириб туради? Касбни узгартириш сабаблари (кандай) 
нимада? Касбдан коникиш, мутахассисларнинг касбий ривожланиши, 
лавозимлардан кутарилиши кандай омилларга боглик? Кандай килиб касб 
устаси булиш мумкин? Инсоннинг касбий хаётини узгаришида шу саволларга 
жавоб бериш керак булади.



Шу боне талайгина муаммолар ишеизликни келтириб чикаради. Бу эса 
эртанги кунга булган ишончеизлик психологик зурикишни кучайтиради. Бунда 
купгина ишеизлар учун касбини узгартириш муаммоси келиб чикади. Янги 
касбни шаклланиши жараёнида касбий карашлар шахе хусусиятларининг 
узгаришини талаб этади.

Хар бир кишининг касбий хаётида касбий ривожланиш инкирозлари 
учраб туради. Бир неча йил давомида маълум бир сохада фаолият курсатиш 
мутахассиснинг касбидан зерикиш холатларини келтириб чикаради. Касбий 
тикланиш шахе фаоллигини сусайтиради, хордик чикариш имкониятларини 
кидиришга олиб келади.

Бир хил касбий фаолияти жараёнида мутахассисда мухим касбий 
фазилатлар ривожлана бошлайди.

Шахснинг уз касбий устаси булиши фаолият махсулдорлигига таъсир 
этади. Кандай килиб мутахассиснинг ишга булган лаёкатини саклаб колиш, 
гохида эса тиклаш мумкин. Маълумки, мутахассис мунтазам равишда касбий 
психологик томонидан ёрдамга мухтож булади.

Жамиятимиз учун долзарб психологик муаммолардан бири-бу ишчининг 
нафакага чикиши хисобланади. Ижтимоий-иктисодий шарт-шароитларнинг 
узгариши янги ижтимоий вазифа -  нафакахурлар учун психологик 
кийинчиликларни келтириб чикаради. Шунингдек, улар психологик кумак ва 
куллаб-кувватлашга мухтож буладилар.

Шахе ва касб уртасида келиб чикадиган шахеий ва касбий ривожланиш 
вазиятларини умумлаштирган холда куйидагиларда куришимиз мумкин:

Шахе ва касб хамкорлигининг психологик хусусиятлари.

Шахеий ва касбий ривожланиш 
омиллари

Касбий жихатдан келиб чикадиган 
психологик муаммолар

Мактабгача ёшдаги болаларнинг 
кизикиш ва кобилиятларини хилма- 
хиллиги.

-

Таълимнинг кейинги турини танлаш 
ва умумий )фта таълим мактабини 
битаргандан сунг ишга жойлашиш.

Касбий таълимнинг кейинги турларини 
танлаш жараёнида касбий маслахатлар 
бериш.

Таълимнинг кейинги турларини 
танлаш ва узига хос махсус 
коллежини битириб ишга жойлашиш.

Касбий маълумот олишга тайёргарлик 
жараёнида касбий маслахатлар бериш, 
касбий танлов, касбий текширувдан ута 
олмаганларга психологик ёрдам бериш.

Касбий маълумот олиш ва 
тайёргарлик, касб хатоликларига йул 
куйиш, таълим жараёнидан 
коникмаслик ва бошкалар.

Укув-касбий фаолиятнинг мохиятйни 
кучайтириш, таълим жараёнига иннавацион 
технологияларини жорий этиш хамда 
таълим олувчининг шахе сифатида ^зини- 
узи бошкара олиш, куникмалар.



Иш жойини кидириш, ишга 
жойлашиш, малакавий талаблар ва 
лавозим мажбуриятларини кабул 
килиниши, янги ижтимоий касбий 
вазифани англаб олиш.

Касбий танлов ва касбга яроклиликни 
(лаёкатини) аниклаш. Ёш мутахассис 
томонидан янги ижтимоий, касбий талаблар 
ва масъулиятларини кабул килиниши.

Касбга кириб бориш оркали касбий 
тажрибага эга булиш, хаётда янги 
тартиб, ижтимоий-икгисодий 
вазиятларга мослашиш.

Касбга куникишдаги ижтимоий 
кийинчиликлар, касбий лаёкатсизликнинг 
яширин шакли, касбий хулк-атворни 
эгаллашдаги ва янги хаёт тарзига 
куникишдаги кийинчиликлар.

Касбий фаолиятдаги юксалиш 
имкониятлари, иш хаки, касбдан ва 
рахбарлар билан узаро 
муносабатлардан коникмаслик, 
касбий ривожланишдаги зиддиятлар 
ва уларни коррекция килиш.

Касбий мехнатдан шахсий маънони топиш, 
касбий хаётнинг янги томонларини 
кидириш, инсонлар билан булган 
муносабатлардаги зиддиятларидаги 
инкирозлардан чикиш . в а 
келишмовчиликларни хал этиш хамда 
психологик чарчокни бартараф этиш.

Мажбурий равишда ишдан бушаш, 
янги иш жойини кидириш, касбини 
узгартириш.

Касбий хаёгдаги янги йулни тан олиш.

Мутахассисликнинг деструктив 
ривожланиши, касбий 
деформациялар касбий чарчок 
холатида касбнинг маъносини 
йуколиши.

Шахснинг касбий деформацияларини 
аниклаш ва тахлил этиш, унинг 
сабабларини урганиш, касбга нисбатан 
куника олмасликни енгиб утиш.

Касбий фаолиятдан четлашиш 
(нафакага чикиш).

Ижтимоий-психологик кераксизлик 
туфайли келиб чикадиган психологик 
зурикишдан халос этиш, янги хаёт тарзи ва 
хаётда янги маънони топишга интилиш.

Юкорида санаб утилган жихатлар шахе ва касб хамкорлигида учрайди ва 
бу мураккаб, драматик жараён сифатида жамиятнинг ижтимоий-икгисодий 
хаётида булиб утади. Шахснинг касбга булган мослашувида норматив булмаган 
вазиятларни хал этишда психология мухим ахамиятга эга. Айнан у шахе ва касб 
уртасида оптимал муносабатларни урнатишда ёрдам бериши, кишиларни 
касблар дунёси билан таништириши лозим.

Шахе ва касбларга мослашувнинг куп аспектли психологик 
фундаментлари анъанавий тарзда мехнат психологияси томонидан тадкик 
этилган. Аммо шахснинг тулик касбий шаклланиш жараёни аникланмаган. XX 
аср бусагасида пайдо булган мехнат психологияси касбий фаолият турларини, 
фаолиятнинг инсонга, унинг психофизиологик имкониятларига булган 
талабларини, касбий кобилият, куникмапарини урганади.

Мехнат психологиясининг мухим вазифаларидан бири, мехнат 
шароитлари, воситалари ва мазмунини тахлил килишдан иборат; Ишлаб



чикаришдаги турли нуксонларни, лаёкат ва чарчокни диагностика килиш 
оркали оптимал иш тажрибасини аниклашга катта эътибор берилади. Аммо 
тадкикотчилар диккат марказида асосан мехлатнинг ижрочилик операцион 
аспектлари, унинг психофизиологик тавсифлари туради. Мехлат 
психологиясининг асосий муаммоси бу инсоннинг мехнат куролларига, 
воситаларига, жараён ва шароитларга куникишидир. Бунда кишининг мехнат 
фаолиятига мослашуви психологик ва физиологик усуллар асосида ^фганилган.

Юкоридаги фикрлардан куринадики, мехнат фаолияти борасидаги 
психологик тадкикотлар инсонларда касбий максад, касбий узликни англаш, 
касбий шаклланиш, касб танлаш ва уни узгартириш сабаблари хакида, касбий 
ривожланиш боскичлари хакида тулик тасаввурни бермайди. Улар эса уз 
навбатида касб психологиясининг предметини ташкил килади. Айнан касб 
танлаш борасидаги ишларни тугри йулга куйиш, онгли касб танлаш, касбий 
инкироз ва кийинчиликларни енгиб угишда мазкур фанга дойр билимларни 
билиш талаб килинади. Шу боис, хозирги кунда касб психологиясига дойр 
билимларга зарурат сезилмокда.

Кенг таркалган таърифларга кура психология -  психик фактлар, уларнинг 
конуниятлари ва механизмларини урганади. Шунингдек, психология инсон 
фаолияти ва хулк-атворида объектив реалликнинг акс этиши конуниятлари 
хакидаги фан. Психология сохасида амалга оширилган илмий тадкикотлар ва 
урганилган назарий манбалар, шунингдек фанлараро узаро интеграция 
жараёнлари психология тармогида купгина уз предметига эга булган сохаларни 
ажралиб чикишига туртки булди. Улар жумласига касб психологиясини 
киритишимиз мумкин.

Касб психологиясининг предмета -  шахснинг касбий шаклланиш 
механизми, конуниятлари хамда психологик хусусиятларини урганишдир.

Бундан келиб чиккан холда касб психологияси -  бу шахсда касбий 
максадларни танлаш, касб эгаллаш, мутахассиснинг касбий ривожланишига 
дойр конуниятларни, шунингдек, шахснинг мехнатга лаёкатлилик 
даражаларини урганувчи психология фанининг сохаларидан биридир, -  деб 
айтиш мумкин.

Касб психологиясининг объекта -  шахснинг касб билан хамкорлиги ёки 
узаро богликлигидан иборат.

Касб психологияси психология фанининг мустакил сохаси булиб, у 
узининг тадкикот предмета ва объектига эга. Шу жихатдан айнан у мехнат 
психологияси, мухандислик психологияси, ёш даврлари психологияси ва 
педагогик психология фанларининг объекта ва предметидан фаркланади.

Мехнат психологияси-инсон психик фаолиятининг такомиллашиши ва 
конуниятларини урганувчи психология сохаси булиб, у мехнат жараёнида 
шахсдаги жараён, холатлар ва хусусиятларни урганади. Мехнат психологияси 
вазифаларига психологиянинг мехнат фаолиятини психологик муаммоларини, 
мехнат унумдорлигини орттиришнинг психологик шарт-шароитлари, мехнат ва 
дам олиш режими, мехнат турларини психологик тахлил килиш, кадрларни 
уларнинг индивидуал психологик хусусиятларига караб танлаш хамда жой-



жойига куйиш, ишлаб чикариш аварияси ва травмасининг психологик 
сабаблари каби масалалар киради.

Мазкур фарклар жадвалда куйидагича ифодаланилади:

Психология
фанларининг
тармоклари

Тадкикот предметы Тадкикот объекти

Мехнат
психологияси

Мехнат фаолиятининг 
психологик
конуниятлари ва 
хусусиятлари

Мехнат фаолиятининг 
янги ва унинг 
психологик, 
бажарувчилик 
тавсифлари

Мухандислик
психологияси

Инсон ва техникавий 
тизимлар уРтасиДаги 
узаро алокаларнинг 
психологик 
конуниятлари

Инсон-машина тизими

Педагогик
психология

Таълим ва тарбиянинг
психологик
конуниятлари

Таълим олувчи ва 
тарбияланувчи шахеи

Еш даврлари 
психологияси

Шахснинг онтогенезда 
ривожланишининг 
психологик 
конуниятлари

Шахснинг онтогенезда 
психик ривожланиши

Касб психологияси Шахсни касбий 
шаклланишининг 
психологик 
конуниятлари

Шахснинг “инсон-касб” 
тизимида касбий 
рййозкланиши

М ухандислик психологияси -  инсон ва техник тузилмалар уртасидаги 
информацион алока воситалари ва жараёнларини урганувчи психология 
тармогидир.

Мухандислик психологияси психологиянинг техник мосламалар билан 
уни бошкарувчи кишилар уртасидаги узаро богланиш хамда узаро таъсирини 
текшириш билан шугулланувчи махсус сохаси. Мухандислик 
психологиясининг илмий вазифаси оптимал конструкцияларни 
психофизиологик жихатдан асослаш ва мехнат унумдорлигини орттирувчи 
психикани лойихалашда мутахассис инженерларга бевосита ёрдам беришдан 
иборатдир.

Ёш даврлар психологияси -  онтогенезда шахе тугилганлигидан то 
умрининг охиригача шахеда кечадиган психик ривожланиш ва шаклланиш 
боскичларини урганувчи психология тармоги.



ЁШ психологияси психологиянинг турли ёш болалик, усмирлик, 
/спиринлик ва бошка боскичларидаги психик ривожланиш конуниятларини 
урганувчи махсус сохаси.

Педагогик психология -  шахсга таълим-тарбия беришнинг 
конуниятлари ва муаммоларини урганувчи психология сохаси. Педагогик 
психология психологиянинг ёш авлодга таълим ва тарбия беришнинг 
психологик муаммоларини урганувчи махсус сохаси. Педагогик психология 
педагогиканинг илмий асосларидан бири булиб, педагогика назарияси ва 
амалиётини ташкил килиш учун зарур булган психологияга оид факт хамда 
конуниятларни аниклайди.

Мехнат психологияси ва касб психологияси предметларини фаркини 
алохида таъкидлаш лозим. Е.А.Климов, мехнат психологиясига куйидагича 
тавсиф беради: мехнат психологияси фан сифатида бу инсоннинг субъект 
сифатида фаолият курсатиши ва шаклланиши сохасидаги вазифаларни ечиш 
усуллари, йуллари ва шароитларини урганувчи психология йуналишидир.

Касб психологияси шахснинг касбий жихатдан шаклланишини урганади. 
Бунда шахе ривожланиши касбий шаклланиши сифатида куриб чикилади. Касб 
психологияси-мехнат психологиясининг касбларни психологик 
компонентларини ёки муайян касбда ишловчиларга нисбатан куйиладиган 
психологик талабларни 5фганиш хамда илмий тахлил килиш билан 
шугулланувчи булимидан иборат.

Мутахассисликнинг турли ижтимоий -  маданий ва ижтимоий-икгисодий 
карашларида касбий хулк мухим ахамиятга эга. Шахснинг психомотор 
мотивацион ва когнитив сифатларига эътибор берилган холда касбий 
ютукларга асосий эътибор каратилади. Инсон ва унинг касби уртасидаги, 
шунингдек, касбий вазифаси ва касблар олами тузилмаси уртасидаги 
муносабатлар тахлил килинади.

Касб психологияси инсон учун касбий фаолиятнинг ахамиятини урганиб, 
шахснинг касбий шаклланишини тадкик этади, шунингдек, ёшликда касбий 
тасаввурларни ривожланишини, касбий етуклик детерминанталарини айникса, 
касбга киришиш ва унинг хаётга булган таъсирини урганади.

Касб психологиясининг мухим аспектлари -  бу касбий фаолиятнинг 
тахлили, касбий максадлар, вазиятлар, кийинчиликларини урганиши, касбий 
талабларни аниклашдан иборат.

Касб психологиясининг предметининг таърифига асосланиб, унинг 
куйидаги вазифаларини ажратиб курсатиш максадга мувофик:

1.Шахснинг касбий шаклланиши асосий тушунчалари ва тадкикот 
тамойилларини, узининг фаолиятига тегишли услубларини асослаш;

2.Касб психологияси предметига мос булган тадкикот услулларини ишлаб 
чикиш ва узига хос услубларини тузиш;

3.Касбларнинг тавсифий тузилмасини психологик тахлил килиш, 
касбларни проектлаш услублари ва тамойилларини ишлаб чикиш;

4. Шахснинг касбий шаклланиши конуниятлари ва психо логик 
механизмларини тадкик этиш. Бу жараён динамикасини детерминантловчи 
омилларни аниклаш, касбий шаклланишдаги инкирозларни тахлил этиш;



5.Мутахассисликнинг касбий дестурукцияларини, яъни шахснинг 
деформацияси, касбий фаолиятга булган лаёкатини пасайиши ва бошкалар;

6.Шахснинг касбий ривожланиш мониторингни юритиш, бу борада 
психодиагностик воситаларни ишлаб чикиш хамда мутахассисларни 
аттестациядан утказиш;

7.Шахснинг касбий шаклланишига психологик ёрдам хамда инсоннинг 
касбий хаёти давомида ёрдам бериш, куллаб-кувватлаш;

8.Касбий маслахат, касбий маълумотнинг шахсий ривожлантирувчи 
психологик жихатлари, аттестациядан утказиш, касбий ривожланиш 
психотехникаси, касбий коррекция ва реабилитация, касбдан кетишга 
психологик тайёргарлик борасидаги билимлар билан куроллантиришдан 
иборат.

Касб психологиясининг методологик асоси -  бу шахснинг касбий 
шаклланиш концепциясидир. Мазкур концепциянинг асосий мохияти шундаки, 
касб танлаш жараёнида шахе микдор ва сифат жихатидан ривожланиб боради 
яъни улар уз йуналишини бойитиб боради, шу оркали тажриба ва салохият 
шаклланади. Касбий шаклланиш жараёнида инкирозлар, тукнашувлар, 
деструктив узгаришлар булиб утиши мумкин. Бу жараённинг тезлиги биологик 
ва ижтимоий омилларга, шунингдек тасодифий холатларга, хаётий мухим 
касбий вокеаларга боглик булади.

Касбий шаклланиш -  бу шахе ривожланишининг катта бир кисмини уз 
ичига олиб, у касбий максадларнинг таркиб топишидан бошлаб, касбий 
хаётнинг тугаллангунгача булган даврни уз ичига олади. Бу гетерохрон 
жараёндан оптация, яъни касбий таълим ва тайёргарлик, профадаптация, 
профессионализм хамда махорат боскичларини ажратиш мумкин.

Касб психологиясининг асосий концептуал коидалари куйидаги жадвалда 
акс эттирилган.

Асосий тушунчалар Концептуал коидалар
Касбий шаклланиш Касбий шаклланиш -  бу шахснинг касб танлаш 

жараёнидаги касбий таълимга тайёрланиш, 
шунингдек касбий фаолият жараёнидаги 
ривожланиш хисобланади .

Касбий шаклланиш 
боскичлари

Касбий шаклланиш-гетрохрон жараён булиб, айрим 
пайтларда пасайиш ва сакраш хусусиятига эга. 
Индивиднинг шахсий ва касбий ривожланиш 
омилларининг узаро алокаларига кура 
келишмовчилик ва инкирозлар киритилади. Бу 
индивидуал тулаконли жараёнини ижтимоий вазият 
ва асосий фаолият билан боглик боскичларга 
ажратиш мумкин. Улар сирасига касбий 
тайёргарлик, касбий адаптация, бирламчи ва 
иккиламчи профессионализация ва касбий 
махоратлар киради.



Касбий шаклланиш 
турлари

Касбий шаклланиш йули ва тезлиги бир гурух 
омиллар билан белгиланади. Уларга ёш, 
индивидуал-психологик, касбий технологик ва 
ижтимоий-иктисодий омилларни киритиш мумкин.

Касбий ривожланиш Касбий ривожланиш -  бу йуналиш салохият ва 
мухим касбий сифатларнинг бойиб бориши, мехнат 
фаолияти самарадорлигини ошириб бориш билан 
белгиланади.

Касбий
шаклланишининг 
психологик жихати.

Шахснинг касбий ривожланиш ва касбий жихатидан 
узини топа олиш учун уз устида ишлаши ва турли 
масалаларни хал килиш учун бор кучини сарфлаш, 
шарт-шароитлар хамда имкониятлар яратиш, касбий 
ва шахеий ривожланишдаги деструктив анъаналарни 
узлаштиришда кишиларга психологик мадад ва 
ёрдам курсатиш.

Касбий жихатдан 
узини англаш

Инсоннинг касбни психологик имкониятларини 
касбий фаолият мазмуни ва талаблари билан булган 
жихатларини мустакил англаб олиши, шунингдек 
маълум ижтимоий-иктисодий вазиятда 
бажариладиган ишидан маъно топиши.

Касбий жихатдан 
узини асрай олиш.

Инсон шахеига йуналтирилган махсулдор касбий 
фаолиятда доимий узини-узи узгартириб туриши, 
тайёргарлиги ва касбий имкониятини узини руёбга 
чикариши, касбий хаётини бошкара олиши, касбий 
ривожланиш ва лавозимда кутарилишдаги 
деструктив вазиятларни енгиб $пгиш билан 
богливдир.

Профессионализация
деструкциялари.

Профессионализация жараёнидаги микдор ва сифат 
узгаришлар, шахснинг ривожланиши ва 
деформацияси билан кузатилади.

Касбий узини-узи 
фаоллаштириш

Шахснинг кучини фаоллаштириш йули билан 
касбий ривожланишни тезлаштириш, нормадан 
ортик касбий фаолиятни намоён этиш, шунингдек 
турли хил психотехнологияларда катнашиш ва 
бошкалар.

Касбий
ижтимоийлашув

Касбга кириб бориш ва уни эгаллашда касбнинг 
ижтимоийлашуви кузатилади; яъни, касбий 
таърификацияда уз )ФНИНИ топиш, касбий 
имкониятини ишлаб чикиш, касбий 
идентификацияни шакллантириш.



КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИНИ ШАКЛЛАНИШ ТАРИХИ

Психологиянинг мустакил сохаси сифатида касб психологиясини 
шаклланишида бир канча сиёсий, иктисодий ва илмий-тадкикий сабабларнинг 
5фни мухим хисобланади. Улар сирасига куйидаги сабабларни келтириб утиш 
максадга мувофикдир.

1. Тоталитар жамият шароитида кишиларнинг индивидуал психологик 
хусусиятлари инкор этилган. Асосий эътибор ишлаб чикариш вазифаларини 
ечиш учун зарур булган ишчиларни тайёрлаш билан боглик ижтимоий 
буюртмани бажаришга каратилган. Сиёсий вазиятнинг узгариши, мафкуравий 
карашларнинг оммалашуви натижасида мустакил ишбилармонлик фаолияти 
билан шугулланиш имкониятининг пайдо булиши-мехнатга нисбатан онгли 
муносабатларни шаклланишига олиб келади. Бу эса ишчиларнинг касбини 
узгартиришга мажбур булганда янги иш жойини кидириш, узининг 
ракобатбардошлигини тасдиклаш учун хулк-атворининг узгаришига олиб 
келади.

Россиядаги сиёсий ва мафкуравий эркинликлар ишчиларда иккиланиш ва 
психик зурикишни келтириб чикаради. Ишлаб чикариш муносабатларининг 
тугри йулга куйилмаганлиги, огир шароитларни узгариши, ишчиларда стресс 
холатини келтириб чикаради. Чунки улар бирданига уз касбий хаётлари учун 
маъсул булиб коладилар.

Мехнатга лаёкатли ахоли учун долзарб масалалардан бири бу касбий хаёт 
сценарийсини танлаш, касбий ривожланиш, ишсизлик муаммоси булиб колди. 
Аммо бу муаммоларни ечимини топишнинг имконияти йук эди. Уз навбатида 
бу кишиларда бир-бирини психологик куллаб-кувватлаш ва бир-бирига 
кумаклашиш эхтиёжини юзага келтиради. Шуниси ахамиятлики, 
психологиянинг хеч бир йуналиши бу муаммолар билан шугулланмайди, бу эса 
уз навбатида мазкур муаммоларни урганиш учун янги бир сохага, яъни касб 
психологиясининг шаклланишига олиб келади.

2. Бозор икгисодиётига утиш ва ундаги узгаришлар, яъни дастлабки 
пайтларда иктисодий вазиятлар бир маромда кечаётган эди. Бозор иктисодиёти 
шароитида юкори малакали касбий жихатидан етук ракобатбардош ишчиларга 
зарурият сезилмокда. Бу эса касб танлаш, касбий лаёкатни аниклаш, кадрлар 
фаолиятини бахолаш ва аттестациядан утказиш, касбий ривожланиш йулларини 
белгилаш, ишчилар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш масалаларига 
эътиборни каратиш лозимлигини англатади. Шунинг натижасида корхона ва 
ташкилотларда ишчилар учун ривожланиш булимлари пайдо булади.

Психология фани доирасида шахснинг касб билан хамкорлиги юзасидан 
куп томонлама тадкикотлар олиб борилади. Асосан бу муаммолар мехнат 
психологияси, педагогик психология ва ёш даврлар психологияси фанлари 
томонидан урганилган. Бу муаммолар ечимининг методологик жихатдан 
асосланиши психология сохасида олиб борилган фундаментал ишларда акс 
этган;

>  Фаолиятнинг психологик назариясини яратилиши касбий фаолиятга 
дойр тадкикотлар учун назарий асос булади.



> Шахе борасидаги дифференциал психологик концепциянинг 
ривожланиши, касбий танлов, касбий маслахат, касбий мослашув 
профессионализацияга дойр муаммоларни хал килиш учун асос булди.

>  Мехнат психологияси касбий лаёкат, касбий диагностика, касбий 
куникма ва малакаларнинг шаклланиши масалаларини урганади.

> Ёш даврлар психологияси шахсий ва касбий ривожланиши, касбий 
узликни англашдаги инкирозларнинг психологик хусусиятлари ва 
келишмовчиликлари масалаларини урганади.

Таъкидлаш мумкин-ки, инсоннинг касблар олами билан хамкорлиги 
тупланиб, психологиянинг турли сохаларида урганилиб борилган. Бугунги 
кунга келиб, бу билимларни битта илмий йуналиши -  касблар психологиясини 
шакллантириш учун шароит яратилади.

Шундай килиб, 1990-йиллар бошида сиёсий, иктисодий ва илмий 
сабаблар туфайли психологиянинг янги сохаси-касблар психологияси вужудга 
келди.

Касблар психологиясининг мустакил фан сифатида шаклланишини 3- 
боскичини ажратиш мумкин.

1. XIX-асрнинг охирида мехнатни илмий ташкиллаштиришнинг 
психологик масалаларини хал киладиган психотехника йуналишини пайдо 
булиши, шунингдек, психотехника тараккиётининг асосий масалалари бу 
мехнат шароитлари ва шу усулларини рационализация килиш, авария ва 
шикастланишни камайтириш, ишлаб чикариш таълимининг шаклланиши 
масалаларига эътиборнинг кучайишдир.

2. ХХ-аср бошларида мустакил илмий соха мехнат психологиясининг 
ривожланиши ва бу борадаги касбий тадкикот масалалари, инсон 
психологиясининг мехнатда намоён булиши ва шаклланиши шунингдек, касбий 
танлов, касбий маслахат ва мехнат экспертизаси масалаларига дойр 
билимларни юзага келиши.

3. ХХ-асрнинг 70-йилларида инсон ва касб хамкорлиги муаммоларининг 
хал килувчи мехнат психологияси ва индустриал психологиядаги 
вазифаларнинг пайдо булиши, мехнат психологиясининг бу сохаси 
профпсихология ёки касблар психологияси деб номлана бошлади. Касб 
психологияси доирасида касбий маслахат, касб танлаш, ва касбшунослик 
буйича тадкикотлар бирлаштирилган. Мустакил илмий фан сифатида касб 
психологияси юзага келди ва бу АКД1лик олимлар Ж. Критец ва Д. Супер 
ишларида кузга ташланган.

Аммо чет эл тажрибаси асосида тупланган маълумотлардан тугридан- 
тугри фойдаланиш имконияти булмайди. Узига хос ижтимоий-иктисодий 
шароитлар ва ижтимоий маданий анъаналар юртимизда 5^имизга, 
миллатимизга хос миллий касб психологиясининг ривожланишига сабаб 
булмовда.

Касб психологиясига тахминан ХХ-асрдан бошлаб асос солиниб 
келинган. Бунга купрок инсонларни уз кобилиятлари, эхтиёжлари, хохиш, 
истаклари, имкониятлари, индивидуал хусусиятлари ва хоказоларни хисобга 
олмаган тарзда касблар олами хакидаги билимларга эга булмаганликлари



натижасида кайсидир маънода онгсиз равишда касб танлашларига сабаб булган. 
Бирок кейинчалик рус психологи Е. А. Климов уз тадкикот ишларида айнан шу 
масалага, яъни “касб танлаш”, “касбга йуналтириш” каби масапаларга 
эътиборини каратиб, бу борада тадкикот ищини олиб борган. Хусусан, мисол 
сифатида Дифференциал диагностик суровнома (ДДС) методикасини ишлаб 
чиккан. Е.А.Климовдан ташкари хам куп чет эл олимлари бу масала буйича иш 
олиб борганлар. Аста-секин жамиятда касб танлашга нисбатан онгли 
ёндошишлар кузатила бошланди. Яъни уларнинг барчаси касб 
психологиясининг шаклланишига олиб келади.

Касб психологиясининг ажралиб чикиши хозирги кунда шахснинг касбий 
мехнатга урганиб кетиши эмас, балки алохида касбий билим, куникма ва 
малака хамда умуман касблар оламига кириб боришига асосланади. Тадкикот 
муаммосининг асослари шахснинг касбий хулк-атворини, шунингдек, касбий 
тайёргарликни бошлангич ривожланишидан токи касбий хаётни тарк этгунга 
кадар булган жараёнларни очиб берган. Касб психологияси масалаларини 
урганишга Г.В.Кудрявцев, Е.А.Климов, Б.Ф.Ломов, К.К.Платонов, К.М.Гуревич 
ва бошкалар уз хиссаларини кушиб келмокдалар. Касбий шаклланиш муаммоси 
ХХ-аср бошларида долзарб масалалардан хисобланиб, лекин бу вактгача 
касбнинг эркин танлови булмаган.

Инсонларнинг касбий хаётидаги узгаришлар шунингдек, жамиятнинг 
патриархал тузуми, чегараланган саноат инкилоби ва мехнат бозори, янги 
касбларнинг пайдо булишига олиб келади. Купчилик одамларни топиш ва ишга 
касбий тайёрлаш муаммосига дуч келишди.

Узгарган тарихий вазият касблар дунёсини кескин узгаришига олиб 
келди. Янги иш куроллари ва воситаларини яратиш, куп йиллар давомида 
мехнат вазифаларини сифатли ва махсулдор бажара оладиган юкори малакали 
ишчиларга нисбатан эхтиёжни кучайтиради.

Мехнатни ташкиллаштиришда Ф.Тейлор томонидан ишлаб чикилган 
тизими кенг таркалди. Мехнат жараёнидан ташкари бу тизимда ишчининг 
касбий лаёкатига катта эътибор берилган

Касбий узликни англаш ва касбий лаёкат масалаларини ечимини 
топилиши-психологиянинг янги сохаси психотехниканинг ривожланишига 
олиб келди. 1920-йилларда эса мехнат жараёни, инсон ва техниканинг 
ривожланишига туртки булди. Бу жараёнда инсоннинг психика ва ишлаб 
чикариш технологиясига мослашуви жараёнига катта эътибор берилган.

Ишлаб чикаришни ташкил килишда демократик тамойилларнинг 
урнатилиши шахснинг фаолиятида мехнатнинг ахамияти тугрисидаги 
инсонпарварлик назариялар ривожланган мамлакатларда ХХ-асрнинг 70- 
йилларида пайдо булди ва шахснинг касбий жихатлари тугрисидаги 
концепцияни бошкача англашларига олиб келди. Шахе ва касб хамкорлиги 
касбий шаклланишнинг узаги деб хисоблана бошланди. Касб эгалпаш ва 
айникса касбий фаолиятни бажариш жараёнида ишчи шахеида ва фаолият 
тузилмасида узгаришлар булиб утади, шахе уз касбни устаси булиб
касбнинг мазмуни ва хусусиятини узгартиради.



ШАРК АЛЛОМАЛАРИ АСАРЛАРИДА КАСБ-ХУНАР ВА КАСБ 
ТАНЛАШ МАСАЛАЛАРИ

Шаркда ёшларга таълим ва тарбия бериш, уларга касб-хунар урганиш 
Кадимий анъаналаридан хисобланади. Айникса, хунарманд ва косиблар меъмор 
ва наккошлар, дехкон ва чорвадорлар, уз фарзандлари ёки шогирдларини 
тарбиялашга касб-сирларини урганишга жуда катта ахамият берганлар. 
Халкимизнинг ёш авлод тарбиясига бу кадар эътибор беришини к>фсатувчи 
турли-туман накллар ва ривоятлар маколларнинг асрлар оша тупланиб 
келганлигини хам алохида кайд этиш уринлидир. Жумладан, «Устоздан 
узмаган шогирд, шогирд эмас», «Хунарли киши хор булмас» ёки «Бир йигитга 
етмиш хунар оз» каби куплаб хикматли сузлар борки, улар кадим-кадимдан 
ота-боболаримиз ёш авлодни рухан ва жисмонан баркамол хамда узига 
муносиб бирор-бир касб-кор эгаси булиб етишишларига даъват этиб 
келганларининг яккол исботидир.

Шарк мутафаккирлари таълимотида угил ва кизларга таълим ва тарбия 
бериш билан бирга уларни касб-хунарга ургатиш гояси хам мухим урин 
эгаллайди.' Бундан куринадики, касб танлаш, касбга йуналтириш масалалари 
хозирги кун учун янгилик булмай, балки азалий муаммо сифатида )фганиб 
келинмокда. Жумладан, Абу Наср Форобий, Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн 
Сино, Жомий, Ахмад Дониш, Давоний ва бошкалар томонидан ёзилган 
асарларда муаммо атрофлича талкин килинган

Буюк комусий олим Абу Наср Форобий касб-хунар тугрисида илк 
фикрларини билдириб, кимматли маслахатларни берганлар, чунончи таълим- 
суз ва куникмалар мажмуи, тарбия эса амалий малакалардан иборат иш-харакат 
эканлигини, муайян касб-хунарга берилган, у билан кизиккан кишилар шу касб- 
хунарнинг чинакам шайдоси булишини айтган. Бу мулохазалардан куриниб 
турибдики, касб-хунар инсоният учун азалдан жуда зарур хаётий восита булиб 
келган.

Абу Наср Форобийнинг таъкидлашича, “таълим-деган суз халклар ва 
шахарликлар уртасида назарий фазилатларни бирлаштириш, тарбия эса шу 
халклар уртасидаги тугма фазилат ва амалий касб-хунар фазилатларини 
бирлаштириш деган суздир.

Таълим факат суз ва урганиш билангина булади. Тарбиячи эса амалий иш 
тажриба билан, яъни шу халк, шу миллатнинг амалий малакаларидан иборат 
булган иш-харакат, касб-хунарга берилган булиши, урганишидир” -  дейди.

Форобий таълим-тарбия ишларини икки йул билан амалга оширишни 
назарда тутади.

“Амалий фазилатлар ва амалий санъат касб-хунарлар ва уларни 
бажаришга одатлантириш масаласи”га келганда, бу одам икки йул билан хосил 
килинади; булардан биринчиси -  каноатбахш сузлар, чорловчи, 
илхомлантирувчи сузлар ёрдамида одатда хосил килинади, малакалар вужудга 
келтирилади, одамдаги гайрат, интилиш харакатга айлантирил ад и.

Иккинчи йул ёки усул -  мажбур .этиш й у т ~  Jay .уеуд гапга кунмовчи 
кайсар шахарликлар ва бошка сахроий хал[кларг§чщ ^ ^ а ш г 1(^ллаНилади. Чунки
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улар уз истакларигача суз билан гайратга кирадиганлардан эмаслар. Улардан 
бирортаси назарий билимларни ургатишга киришса, унинг фазилати яхши 
булади. Касб-хунарларни ва жузъий санъатларни эгаллашга интилиш булмаса 
бундай одамларни мажбур этмаслик керак. Чунки шахар халкларига тарбия 
беришдан максад -  уларни фазилат эгаси килиш ва санъат ахлларига 
айлантиришдир.

Табиблик касбининг мояси инсон тани ва унинг аъзосидир. Унинг 
максади шу аъзолар учун керакли булган согломликни хосил килиш ва уларни 
касал булишдан саклашдир.

Табиблик учун зарур булган фаолият агар у касал булса, соглигини 
тиклашдир. Бу ишни асбоб ва воситаларсиз амалга ошириш мумкин эмас. 
Табиблар касалликларнинг хар бири учун дори-дармон топадилар.

Табиблик хунари етти турли билимни уз ичига олади.
1) инсон аъзоларини айрим-айрим жихатларини урганиш;
2) саломатлик холати, уларнинг таъсирланишини урганиш ;
3) турли касаликларнинг сабаблари ва улар билан боглик булган 

тасодифий ходисаларни урганиш;
4) саломатлик ва касапликнинг белгилари, сабаблари, дапиллари, бутун 

баданда, айрим аъзоларда куринадиган касаплик аломатларини >фганиш ва 
билиш;

5) содда ва мураккаб дориларни билиш, табиблик хунарида 
ишлатиладиган асбобларни урганиш ва уларни ишлата олиш;

6) соглом баданда саломатликни саклаш учун зарур булган конун-коида 
харакатларни урганишни билиш;

7) баданда соглик-саломатликни тиклаш учун зарур булган конун-коида 
ва харакатларни билиш.

Форобийнинг фикрича, инсоннинг касб-хунар ва санъатдаги фазилатига 
келсак, бу фазилат тугма эмасдир, акс холда унинг фикру-фазилатида мутлако 
куч ва улуглик булмас эди. Агар касб-хунар фазилати тугма булганда 
подшохлар хам узлари ишлаб ва харакат килиб эмас, балки подшохлик уларга 
факат табиий равишда муяссар булган, табиат тапаб килган табиий мажбурий 
булиб колар эди. Назарий ва буюк фикрий фазилат улуг тугма фазилат ва улуг 
(касб-хунар ) фазилати одат -  малака булиб колган одамда бу фазилатлар 
иродани хосил килишнинг ва одатга айлантиришнинг сабаби булади, бундай 
одамлар чексиз, жуда кучли табиат ва иродага эгадирлар.

Агар инсонда мана шундай гузал хусусиятлар ёки фазилатлар бирлашса, 
уйгунлашса, шундан сунг у узидагидек гузал фазилат ва иродани халклар ва 
шахар ахилларида хосил килиш йулларини ^рганиши керак. Лекин халклар ва 
шахар ахилларида ахдок, одоб, расм-русм, касб-хунар, одат ва иродани хосил 
килгани учун инсондан зур куч ва кудрат талаб килинади. Бу икки йул билан, 
яъни таълим ва тарбия йули билан хосил килинади. Таълим деган суз халклар 
ва шахарликлар >фтасида назарий фазилатни бирлаштириш, тарбия эса шу 
халклар уртасидаги тугма фазилат ва амалий касб-хунар фазилатларини 
бирлаштириш деган суздир.



Таълим суз ва урганиш йули билангина булади. Тарбия эса амалий иш ва 
тажриба билан $фгатишдир. Яъни шу халк, шу миллатнинг амалий 
малакаларидан иборат булган иш-харакатларига касб-хунарга кизиксалар, шу 
Кизикиш уларни бутунлай касб-хунарга жалб этса, демак, улар касб-хунарнинг 
чинакам ошиги буладилар.

Максадни амалга оширишда жахд ва гайрат мулжалланганлигини 
бажаришда зур таъсирга эгадир. Назарий билимларни ё устозлар ёки хнкматлар 
ургатадилар.

Ёшлар юкорида айтиб утилган нарсалар, касб-хунар шу тажриба жахд ва 
гайратга эга булганлари ва шу нарсаларни уз вужудларида сингдирганларидан 
сунг уларни аста-секин эгаллай борадилар хамда юкорида айтиб утилган 
фазилатларни аниклаб бориб, назарий билимларнинг хаммасида мантикий 
фикрлаш йулини ишлатишга одатланадилар. Шу тартибда болаларга ургатиш 
йули билан улар камолга етгунча ана шу фазилатлар аникланади ва тарбия 
килинади.

Форобийнинг фикрича, бахтнинг турли даражаларининг бир-биридан 
афзаллиги уч хил аломатга караб аникланади. Биз куйида куриб чикётган хунар 
ва санъатларнинг бир-биридан афзаллиги хам худди шу аломатларга караб 
аникланади.

Хунар ва санъатлар кайси тур ва сохаларга тааллукли эканлигига кура 
бир-биридан афзал куринади. Масалан буз тукиш, шойи тукиш, атторлик, ховли 
супуриш, раке санъати, фикх илми, табиблик ёки суз санъати бир-биридан 
канчалик афзал булса, бахтга эришув даражалари хам шунга ухшашдир.

Бундан ташкари бир турдаги санъат, хунар сохиблари хам малака 
микдори жихатидан фаркланиши мумкин. Масалан, бир хаттот уз хунарининг 
купгина сирларини билиши, кенг билим эгаси булиши мумкин. Бошка бири уз 
хунари сирларини камрок билиши мумкин. Мазкур хунар хаттотликни яхши 
эгаллаш учун хаттот тилни, суз санъатини, хуснихатни ва хисоб-китоб, 
риёзиётни пухта билиши зарур. Шу хунар эгаларидан бири, масалан, 
хуснихатни ва риёзиётни яхши билади, бошкаси ишни, суз санъатини ва 
хуснихатнинг баъзи жихатларини яхши билади, учинчиси -  мана шу 
илмларнинг хаммасида мохир.

Хаттотнинг сифат жихатидан бир-биридан афзаллиги шундаки, масалан, 
хуснихат санъатини эгаллаган икки хаттотдан бири узи танлаган шу сохада 
кучлирок, бири кучеизрок булиши мумкин. Бу сифатдаги афзалликдир.

Бахтлилик даражасига эришувда хам инсонлар юкоридагига ухшаш бир- 
биридан афзалрок билиши мумкин. Бошка шахарларнинг ахолисига келсак, бу 
одамларнинг феъли ёмон булганлиги учун хунарлари хам уларнинг кунгли 
ёмонлигини тузата олмайди. Ёмон хаттот табиатдан бадбахтлиги туфайли ёзуви 

■ хам тобора хунуклашиб бораверади, унинг хунарлари санъати тобора оркага 
кетаверади.

Абу Райхон Беруний инсон камолотида мехнат ва мехнат тарбияси хакида 
мухим фикрларни баён этади. У хар бир хунар эгасини мехнатига караб 
турларга булади. Огир мехнат сифатида бинокор, кумир казувчи, хунарманд, 
фан сохиблари мехнатини келтиради. Айникса, илм ахли-олимлар мехнатига



алохида эътибор бериш, хайрихох булиш га чакиради, уларни маърифат 
таркатувчилар жамият равнакига хисса кушувчилар деб билади. Шу билан 
бирга огир мехнат килувчи кончилар ер остида гавхар изловчилар, дехконлар 
хакида гапириб, уларнинг мехнатини рагбатлантириб туриш керак дейди. 
Айникса, подшохлар бундай мехнат ахлига гамхур булиши кераклигини 
алохлда эслатади. Чунки ана шу мехнат ахли улар хукмронлигининг таянчи деб 
таъкидлайди.

Беруний болаларни мехнатга ургатиш методлари, йуллари хакида хам 
фикр юритади. Масалан, болаларни энг кичик ёшдан мехнатга ургатиш керак, 
дейди. Мехнат тарбияси уша давр тарбия анъанасига биноан ворисликка катта, 
ахамият беради.

Хунармандчиликнинг бундай якка холда ургатилиши малакали касб 
эгаларининг етишиб чикишига ёрдам берган, халол ва виждонан мехнат 
килишга йуллаганки, бу инсоннинг камолга етишида мухим погона булган. 
Зеро, кадимдан хар бир етук инсон шохми ёки оддий фукароми хунарнинг бир 
ёки бир неча турини билиши зарур саналган. Шунга буюк шахслар хам, беклар 
*ам, мол-мулк эгалари булган бойлар хам оддий фукаро хам уз фарзандини 
билимли булиши билан бирга хунарли булишига хам эътибор берган ва бу 
ёзилмаган конунга барча бирдек амал килган. Чунки кишилик жамияти пайдо 
булгандан бошлаб, кишилар уз мехнати ва хунари билан кун кечиришга 
мажбур булган ва бу хдёт такозоси асоратида кабул килинган.

Шунинг учун хам Беруний инсон хар томонлама камолга етиши учун у 
илмли булиши билан бирга мехнатсевар ва хунар эгаси булиши хам керак 
дейди.

Абу Али ибн Синонинг мехнатсеварлик тарбияси борасидаги фикрлари 
хам диккатга сазовордир. Жумладан, у хар бир болани бирор кунарга ургатмок 
шарт, дейди. Ёш йигит бирор хунарни урганса, уни хаётга татбик эта олса ва 
мустакил *унар туфайли оилани таъминлайдиган булсагина отаси уни 
уйлантириб куймоги лозим, деб хисоблайди. Успирин хунар эгаллаши билан 
унда нафакат ахлокий хислар, балки характернинг иродавий хислатлари хам 
таркиб топа бошлайди. Хунар эгаллаш оркали успиринлардан сабр-бардошлик, 
чидамлилик, мехнатсеварлик, ишбилармонлик, тадбиркорлик, зукколик каби 
инсоний сифатлар шаклланади.

Ибн Сино хар бир инсоннинг мижозидан келиб чиккан холда унга 
алохида эътибор бериш кераклигини таъкидлаши туфайли жуда катга амалий 
иш килганлигига гувох булиш мумкин. Унинг фикрича, хар бир инсон факат 
унга тегишли булган хусусиятларгагина эгадир, унга ухшаш инсонлар камдан- 
кам булади.

Юсуф Хос Хожибнинг уша Даврда косиб хунармандларга накадар 
хайрихохлиги уз-узидан эмасди. Чунончи, давлатнинг тинч осойишталиги, 
жахонда тутган мавкеи, бойлиги, халкнинг фаровонлиги ана шу тоифадаги 
кишиларга боглик эди. Зеро, касб-хунар таълимнинг ижтимоий-сиёсий, моддий 
ва маданий тараккиётининг улчов бирлиги саналарди.

Юсуф Хос Хожиб жамият тараккиёти ва халк фаровонлигида мухим 
уринга эга булган дехконлар, чорвадорлар, савдогарлар, табиблар, олимлар



хакида хам мухим фикрлар баён этади ва хар бирининг жамиятдаги урнини 
курсатиб беради.

Чунончи, дехконлар ва чорвадорларнинг хам ижтимоий, иктисодий 
хаётда тутган урнини юкори бахолайди ва улар мехнати энг улуг ва шарафли 
мукаддас эканлигини таърифлайди.

Куриниб турибдики, олим жамиятнинг ривожланишига хисса кушган хар 
бир касб-хунар эгасини улуглайди ва уларни кадрлаш зарурлигини 
таъкидлайди.

Кайковус жамият тараккиётида илм билан бирга касб-хунарнинг 
зарурлигини таъкидлайди: “Агар киши хар канча олий насаб ва асл булса-ю, 
аммо хунари булмаса, у халойикнинг иззат ва хурматидан ноумид булур. 
Улуглик акл ва билим киладур, насл-насаб кила эмас. Исмни сенга ота ва онанг 
куймишлар, сен унга гарра булмагин. Аммо сен хунар билан бир номга эга 
булгил”. Шунинг учун хам асарда турли касб эгалари улугланади. Касб-хунар 
>фганишни билим олиш билан кушиб олиб боришни тавсия этади. Фанни 
амалиёт билан узвий алокада деб карайди. Кайковуснинг бу карашлари уша 
даврнинг илгор карашларидан саналади.

Кайковуснинг “Крбуснома” асарида касб-хунар хакида бир катор фикр 
мулохазалар келтирилади. Айнан келтирилган фикрлардан касб-хунарнинг 
инсон хаётидаги урни мохияти юзасидан карашлари илгари сурилган. Эй 
фарзанд огох булки, хунарсиз киши хамиша фойдасиз булур ва хеч кишига 
нафъ еткурмас. Билурсанки, тиканли бутанинг тани бордур, аммо сояси йукдир. 
Хунарсиз киши хам тиканли бута янглиг на узига ва на узгага фойда берур.

Агар киши хар канчаки олий насаб ва асл булса аммо хунари булмаса 
халойикнинг иззат ва хурматидин ноумид булур. Агар кишида хам насаб 
гавхари ва хунар безак булмаса ундан баттарокдир. Жахд килгил асл булса унга 
гарра булмагил, нединким тан гавхари зийнати билан зийнатланган булмаса у 
хеч нарсага арзимагусидир. Андокким дебдурлар: улуглик акл ва 
донишмандлик биладур, гавхар ва насаб била булмас”.

Асарда мунажжимлик, ер улчаш, мусика, тиббиёт сохасидаги касб 
эгаларининг фаолияти илмий нуктаи назаридан ёритилади. Айникса, тиббиёт 
илмига оид карашлари Кайковуснинг зукко, донишманд, хар томонлама етук, 
билимга эга киши булганлигидан далолат беради.

Айникса, унинг турли касб-хунар вакиллари хакидаги фикрлари 
амалиётга татбик этишда ута мухимлиги билан диккатга сазовор. Масалан, 
“Дабирлик ва котиблик зикрида” бобида ёзма нуткни яхши эгаллаш, чиройли 
ёзиш ва машк килишни маслахат беради. У хат ёзишда сажъга риоя этиш, хар 
бир сузни ёкимли, тушунарли, киска ёзиш, зукко ва сезгир булишни 
таъкидлайди. Хаттотликнинг улуг хунар эканлиги, аммо бу хунарда хеч качон 
сохталик, пасткашлик килмасликни, сир сакдашни тавсия этади ва бу борада 
ибратли хикоятлар келтирилади.

Саъдий билим олиш билан бирга хунарнинг хали инсон учун кай 
даражада афзаллигини уктиради. Чунки “Хунар кайнар булок, туганмас давлат,
-  дейди у, агар хунарманд молидан махрум булса кайгуси йукдир. Хунарманд



каерга борса, кадрланади ва уйнинг туридан жой олади. Хунарсиз одам эса, 
хамиша машаккат чекади, тиланчилик килади”.

Бу -  Саъдийнинг инсон учун илм-хунарнинг кай даражада улуглигини 
таъкидловчи фикрларининг ифодасидир.

Саъдийнинг “Гулистон” асари ахлокий таълимоти билан айникса 
машхурдир. Зеро, мазкур асарда инсонийлик, саховат, каноат, адолат каби 
хислатлар улугланади.

Жомий хам худди Форобий сингари бирор фойдали касб-хунарни 
эгаллашни ёшларнинг асосий бурчи деб хисоблайди. У бир одам икки ишни 
эплай олмаслигини таъкидлайди, факат муайян бир хунар билан шугулланиш 
уни пухта узлаштириш лозимлиги хакида гапиради.

Жомий хунар эгаллашни у билан шугулланишни хар кандай бойликдан 
афзал куради, ёшларни хунар эгаллашга чакиради.

Жомий уша даврда билим ва хунар эгалламай, узининг насл-насаби билан 
мактаниб юрган ота-онасининг молу давлатига ишониб таралла-бедод килиб 
юрган ёшларни каттик танкид килади. Унинг фикрича, бундай ёшлар бирор 
ижобий фазилатга эга эмас, улар хосил бермайдиган мевасиз дарахтга 
ухшайдилар, бундай одамларнинг жамиятга нафи тегмайди.

Жомий билим-хунарсиз кишини у т и н д а н  бошкага ярамайдиган мевасиз 
дарахтга )̂ хшатаДи- У *аР бир ёшни ота обруси, шон-шухратидан 
магрурланмай, уз йулини танлашига, илму-хунар уРганишга ундайди. 
Шунингдек, хунар урганиш хар бир киши учун у ёшми, кексами, шохми, 
фукароми, барчага баробар, -  деб таъкидлайди.

Демак, Жомий инсон учун илму-хунарнинг кай даражада зарурлигини 
тугри талкин килган. Аллома илм ва хунарни эъзозлаган рахбар хам уз элининг 
эъзозида булиши, бундай улка гуллаб яшнаши мумкинлигини уктиради. 
Шунингдек, Абдурахмон Жомий мехнаткаш инсонни улуглайди, айникса, 
дехконлар мехнати хакида фикр юритар экан, улар моддий неъматлар яратиш 
билан жамиятда хурматга сазовор эканлигини таъкидлайди.

Шаркнинг комусий олимларидан Давоний болаларнинг касб-хунар 
эгаллаши тугрисида хам эътиборга сазовор фикрлар билдирган. Муаллим 
талабаларнинг кобилиятини кайси касб билан кизикишини жуда яхши билиши 
лозим. Агар бола маълум бир касб-хунар ёки илм билан шугулланса, уни хар 
томонлама куллаб-кувватлаш ва бу илм ёки касбнй эгаллаш учун керакли шарт- 
шароитни яратиб бериш лозим. Хар бир кишининг, деб ёзади Давоний, хамма 
касбнй эгаллашга кобилияти булмайди, балки муайян одамнинг касбга 
кобилияти булади.

Бир касб-хунарни 5фганишга интилувчилар бутун истеъдодларини ана шу 
касбнй эгаллашга каратадилар, натижада уз севган касб-хунарларини тезда ва 
пухта узлаштириб оладилар. Давонийнинг бу фикрлари Форобийнинг куйидаги 
фикрларига жуда ухшаб кетади: “Касб-хунарни эгаллаш ва камолотга 
эришишга уз ихтиёрича хавас билан интилган кишилар хакикий фазилат 
эгалари ва хакикий санъат ахлларидир”.



Агар кишининг муайян бир касбга иштиёки булмаса уни хеч вакт шу 
касбни эгаллаш учун мажбур килмаслик керак, акс холда у факат узини 
Кийнаши мумкин.

Давоний инсонга фойда келтирадиган касб-хунарни учга булади, яъни 
улар кишининг рухий (маънавий) кувватига боглик булиб, биринчиси, инсон 
аклига тегишлидир, бунга вазирлик касбини киритади. Иккинчиси, таълим- 
тарбия натижасида вужудга келади. Бунга астрономия, математика, тиббиёт ва 
геометрия фанлари билан шугулланиш киради. Учинчиси, кишининг шижоати 
ва жасурлиги намоён буладиган касблардир: булар -  душманга карши кураш, 
чегарани куриклаш ва бошкалардир.

Устоз олим бирор иш ёки касб билан шугулланишни хохламайдиган 
кишиларни танкид килади. У хам худди Жомий сингари уз отасининг 
бойлигига ишониб касб-хунар эгалламаган ёшларни коралайди. У ёшларни 
мехнат, хунар эгаллашга чакиради, унингча, киши факат мехнатда камолот ва 
бахт-саодатга эришиши мумкин.

Шундай килиб, Давоний касб-хунар эгаллашни кишининг энг гузал 
фазилатларидан бири, деб хисоблади. Инсон касб-хунарни эгаллашга уни 
такомиллаштиришга интилиш билан жамиятга хам фойда келтиради, демак 
бундай киши хар кандай тахсинга сазовордир.

У кишиларни энг аввало касб-хунарига караб тоифаларга булади. 
Биринчи тоифага калам ахилларини олимлар, ноиблар, мунажжимлар, козилар, 
инженерлар, мусулмон конуншуносларини; иккинчи тоифага харбийларни; 
учинчи тоифага эса савдогарлар, хунармандлар ва бошкаларни киритади. 
Туртинчи тоифага эса дехконлар, кишлок хужалиги билан шугулланувчилардан 
иборатлигини курсатиб >пгади.

Давоний айникса дехкончилик касбини улуглайди. Худди Алишер 
Навоий сингари Давоний хам дехконлар мехнатига юкори бахо беради, чунки 
дехконлар хамма тоифадаги кишиларни озик-овкат, моддий бойлик билан 
таъминловчи кишилар хисобланади. Уларнинг гайратисиз инсон зоти худди 
майда савдогарлар сингари йук булиб кетади, чунки бошка тоифадаги кишилар 
хаёт кечириш учун уларчалик нарса ярата олмайдилар, балки бунёд килинган 
нарсаларни бошка кишига берадилар, бир жойдан иккинчи жойга олиб 
борадилар, ёки шаклини узгартирадилар.

Давонийнинг касб-хунар эгаллаш тугрисида ижобий карашларидан бири 
шуки, у биринчи навбатда оддий халк мехнатини, хусусан, дехкон мехнатини 
куйлайди, инсон факат уз халол мехнати туфайли бахт-саодатга эришуви 
баркамол шахе булиб етишиши мумкинлигини исботлади. Шунинг учун у касб- 
хунар эгаларини доимо хурматлаш, мехнатини кадрлашга чакиради.

Давоний болаларнинг аклий кобилиятларини ривожлантириш касб- 
хунарга урганиши хакида хам кимматли фикрларни билдирган. Давоний 
муаллимнинг болаларни кайси касбга кизикиши, кобилиятини яхши билиши 
зарурлиги хакида гапириб, бола кизикиб, бирор хунар ёки илм билан 
шугулланса, унга хар кандай шароитда хам имконият яратиб бериш керак, деб 
уктиради. Албатта, хамма касбларни эгаллаб булмайди, аммо хар бир одамнинг 
бирор касбга кобилияти булади дейди олим. Бирор касбни эгаллаб олишга



интилган киши бутун истеъдодини сарф этиб, ана шу касбнй тезда урганиб 
олади. Бундай фикрни буюк мутафаккир Форобий хам уз вактида таъкидлаб 
утган эди.

Агар у ёки бу шахснинг муайян касб-хунарга иштиёки булмаса, уни 
мажбур килиш мумкин эмас, акс холда у узини кийнайди ва бу касб-хунар унга 
бахт-саодат келтирмайди, дейди. Давоний инсонга фойда келтирадиган касб- 
хунарни учга булади: буни кишиларнинг рухий кувватига боглаган холда 
тушунтиради: биринчисини инсон аклига тегишлиси деб курсатади ва бунга 
вазирлик касбини киритади. Иккинчиси, таълим-тарбия натижасида вужудга 
келади, деб бунга астрономия, математика, тиббиёт, геометрия фанлари билан 
шугулланишни киритади. Учинчисига, кишиларнинг шижоати, жасурлиги 
билан боглик касбларни, яъни душманга карши кураш, чегарани куриклаш ва 
бошкаларни киритади. Олим касби булмаган бирор касб билан 
шугулланмайдиган кишиларни каттик танкид килади. Отасининг мол-мулкига 
ишониб, касб-хунар эгалламайдиган ёшларни коралайди. Мехнат килиш хунар 
эгаллашни таргиб килар экан, мехнат инсон камолоти ва бахт-саодати манбаи 
деб хисоблайди.

Давонийнинг касб-хунар хакидаги карашлари шу билан ахамиятлики, у 
оддий халк мехнатини, дехкон мехнатини улуглайди. Инсоннинг факат мехнати 
туфайлигина бахт-саодатга эришиш мумкинлигини, мехнат инсоннинг шахе 
сифатида камол топишининг бир мезони эканлигини исботлайди.

Узининг таълим-тарбия, ахлок нафосатга дойр фикр мулохазалари билан 
XIX аерда шухрат козонган Ахмад Дониш укитувчилик касби хакида бир канча 
фикр мулохазаларни билдиради.

Ахмад Дониш касб танлаш, касб йуналтириш касб эгалари хусусидаги 
фикрларини куздан кечирар эканмиз, унинг укитувчилик касби хусусидаги 
карашларида ахлок масаласига катта эътибор берганлигини курамиз. У 
укитувчини талабаларга кучли таъсир этувчи деб билади. Унинг таъкидлашича, 
укитувчилик касбини танлаганларнинг нопоклик ниятида булиши гоятда 
зарарлидир, чунки улар узларидаги ахлокий бузукликни ёш авлод уртасида 
таркатадилар. Демак, Ахмад Дониш укитувчининг ахлокий киёфасига катта 
эътибор беради. У укитувчидан ёш авлод манфаатини биринчи уринга куйишни 
талаб килади. Укитувчи укувчи ва талабаларга куп билим бериш уз билимини 
ошириш ва чукурлаштириш учун уз устиларида куп ишлашлари лозимлигини 
айтади. Бундан куринадики, Ахмад Дониш укитувчи касбига нисбатан жиддий 
талаб куяди. У гузал ахлоклилик ва чукур билимдонликни укитувчининг гузал 
сифати деб билади.

Хулоса урнида шуни таъкидлаш лозимки, шарк алломалари асарларидаги 
касб танлаш, касбга йуналтириш борасидаги фикрларни урганиш, уларни 
амалий хаётга тадбик этиш, усиб келаётган ёш авлодни онгли касб танлашга 
ёрдам беради. Бу эса болаларни ёшлигиданок касб-хунарга ургатиш 
жамиятнинг асосий вазифалардан бири хисобланади. Шунингдек, уларда касбга 
хос тушунча, тасаввур ва билимларини бойишига хизмат килади.



УЗБЕК ПСИХОЛОГЛАРИ ТАДЩЩОТЛАРИДА КАСБ ТАНЛАШ , 
КАСБГА ЙУНАЛТИРИШ М УАМ М ОЛАРИ

Касбий консультатциялар шахе хоссалари, хусусиятлари, сифатлари 
ташхис методларини ишлаб чикиш психология фанининг марказий 
вазифаларидан биридир. Республикамизда ташхиснинг бундай методикаларини 
яратишда маълум тажриба тупланган. Масалан, укувчиларни психологик 
урганиш методикаси (В.А.Токарева С.Ш.Айтметова) шахени 5фганиш 
методлари (М.Г.Давлетшин тахрири остида Б.РДодиров ва К.БДодировлар 
ишлаб чиккан) укувчиларни касб танлаш вазифаларини хал этиш учун 
ташхислаш методлари, Р.З.Гайнутдинов рахбарлигида яратилган турли касблар 
учун асосли профессиограммалардир.

Узбекистонда касбий ориентация иши тажрибаси бир неча марта 
умумлаштирилган “Ёшларни касбга йуналтиришни такомиллаштириш 
муаммолари” Республика конференцияси, мехнат таълим-тарбияси ва касбга 
йуналтиришни такомиллаштириш масалалари буйича конференция, “Ёшлар 
>фтасида касбий ишларнинг психологик жихатлари” симпозиуми, кишлок 
ёшлари орасида оммавий касбга йуналтириш ишларини такомилаштиришга 
багишланган илмий амалий конференция, республика илмий-амалий 
конференцияси ва бошкаларни мисол тарикасида келтириб утиш мумкин.

“Инсон-касб-ишлаб чикариш мухити” тизими уз-узича куп боскичли, куп 
киррали, жуда мураккаб булиб, республикамизда ушбу тизимда давлат 
микёсида инсон омилига гамхурлик килинади. Кадрлар тайёрлаш сохасида 
давлат сиёсати хар томонлама ривожланган шахе фукарони узлуксиз таълим 
тизими оркали тарбиялашни кузда тутади.

Шундай килиб, инсоннинг касбий шаклланиш муаммоларини урганиш 
хам фундаментал, хам амалий тадкикотларнинг долзарб вазифаларидан 
саналади. Р.З.Гайнутдинов рахбарлигида касбий тикланишнинг турли 
муаммоларига багишланган катор тадкикотлар амалга оширилган.

Д.Н.Арзикуловнинг диссертацион тадкикотида Аграр университет 
талабаларининг касбий шаклланиш боскичлари психологик хусусиятларини 
5фганишга асосий эътибор каратилди. Бошка касбларга хам тааллукли булган 
мухим хулосалар касбий тикланишнинг хар бир боскичида ажратилган шахеий 
хоссалар билан касбий сифатлар уртасида статистик ахамиятли богликлик 
борлиги хакидаги фикрлардир. Ривожланишнинг турли боскичларида шахснинг 
алохида хоссалари устуворлиги, уларнинг шахсий-касбий адаптациясининг 
ифодалаш узини касб билан идентификация л аш к$фсаткичи саналади.

Ш.Г.Сапаровнинг укитувчиларининг шахсий-касбий хусусиятларини 
урганишга багишланган тадкикотида таъкидланадики уларнинг шаклланиши ва 
ривожланиши уларнинг касбий фаолиятида амалга ошади яъни намоён булиш 
даражаси ва сифати укитувчиларнинг ёши ва иш стажига узвий богликдир. 
Шунингдек, муаллиф жинс ва касбий фаолиятнинг мотивацион асоси каби 
омилларни курсатади. “Ютукка эришишга эхтиёжнинг юкори даражаси 
тенденцияси асосан 10 йилгача стажи булган 30-35 ёшгача укитувчиларда



намоён булади. Кейин фаолиятда ютукка эришиш эхтиёжи баркарорлашиб 
5фтача кийматлар даражасида боради”.

Ю.М.Асадовнинг диссертациясида умумтаълим мактаби укитувчисининг 
малака ошириш тизимидан касбий-шахсий усиш йуналишини белгиловчи 
психологик хусусиятлари урганилади. Бу боскичда махоратни мустахкамлаш, 
касбий тикланиш самарадорлиги куп жихатдан психологик хусусиятларга 
боглик.

Муаллифнинг психологияда умумэътироф этилган асосий хулосаларидан 
бири “шахснинг индивидуал-психологик хусусиятлари инсоннинг аник 
фаолиятида намоён булиб, шу фаолиятнинг омили була олади, унда 
такомиллашиб, максадга эришиш воситаси сифатида фаолиятни кайта ишлашда 
психофизиологик асос, уз имкониятларини бахолайдиган восита сифатида хам 
хизмат килади”. Бундай шахе хусусиятлари экстровертлик, интеровертлик, 
нейротизм, узини Узи бахолаш, хавотирлик, эмоционал потенциал 
(баркарорлик), эмоционал жалб килинганлик саналади.

Ю.М.Асадов томонидан олиб борилган тадкикот ишида мактаб 
таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий Дастури талабларидан келиб 
чиккан холда касб махорати ривожланиши омиллари сифатида укитувчининг 
индивидуал-психологик хусусиятларини урганишнинг долзарблиги илгари 
сурилган. Унда укитувчи касб махоратининг яхлит компонентларини 
таснифловчи “укитувчининг касб махорати”, “укитувчининг индивидуал- 
психологик хусусиятлари”, “укитувчининг психологик типи” каби 
тушунчаларни белгиловчи укитувчининг индивидуал-психологик 
хусусиятларни психологик типларда интеграллашуви ва уларнинг малака 
ошириш ташкилий шаклларини танлаш мотивациясига таъсирини изохловчи 
индивидуал-психологик хусусиятларнинг укитувчи касб махоратини 
ривожлантириш омиллари сифатида ахамиятини очиб берувчи илмий 
асосланган маълумотлар келтирилган.

Диссертант Б.Н.Сирлиев “Урта махсус касб-хунар укув юртлари усталари 
касбий камолотининг психологик жихатлари” мавзусидаги тадкикот иши касб- 
хунар укув юртларининг усталари мисолида касбий камолоти ва касбий узини- 
узи белгиланишнинг долзарб муаммоларини тадкик килишга багишланган. 
Тадкикот ишида ишлаб чикариш усталарини касбий мослашиш, адаптация ва 
касбий махорат боскичларида тайёрлашни ва уларнинг шахсий-касбий 
усишларини такомиллаштириш муаммосининг психологик жихатлари очиб 
берилади.

Б.Н.Сирлиев фикрича усталарнинг касбий тикланиш курсаткичлари 
сифатида куйидаги индивидуал психологик хусусиятлар: мулокотга 
киришувчанлик, эмоционал баркарорлик, доминантлик, ижтимоий етуклик, 
ижтимоий жасурлик, ишонувчанлик, ишонч, мустакиллик, узини узи назорат ва 
бошка хусусиятлар, шунингдек, педагогик билим ва малакаларни хосил 
булиши, таълимни ташкил этиш билан боглик билим ва малакалар, укув 
хужжатлари билан ишлаш ва бошкаларни шаклланиши хамда 
ривожланишининг намоён булиш даражалари билан белгиланади. Тадкикот 
натижалари асбёида шахелилик, йНдивИДуал=Псй*ологик, МбТИвацион



хусусиятлари хунар таълими усталарининг педагогик куникмаси, билими билан 
чамбарчас богликлиги исботлаб берилди. Муаллиф томонидан тадбик килинган 
тадкикот методлари асосида мулокатмандлик, эмоционал баркарорлик, 
усунликка интилиш, онглилик дадиллик, ишонувчанлик, экстравертлик, узини 
узи назорат килиш, муваффакиятга эришиш эхтиёжи ва бошкалар хунар 
таълими усталарининг фаолиятларида касбий ахамиятли эканлиги хакида аник 
хулосалар чикарилди. Уларнинг оптимал даражада намоён булиши 10 йиллик 
мехнат фаолиятига эга булган ва ёши 35 дан катта хунар таълими усталарнинг 
маълум бир жинсга мансублиги, шунингдек, аёлларда эркак хамкасбларига 
нисбатан купрок безовталаниш, невротизм хусусиятлари камрок экстрапонутив 
хусусиятлар ва узини-узи паст бахолашлари намоён булиши кузатилади.

Р.З.Гайнутдиновнинг докторлик диссертациясида укитувчи педагогик 
фаолияти компонентлари реапизацияси даражаси, шахсий хоссалари, омиллари 
тахлили асосида касбий фаолиятнинг самарадорлигини белгиловчи куйидаги 
мезонларини ажратиш мумкин. Улар:

- шахсий-профессионал компонентликнинг уз-узига нисбати;
- узини узи долзарблашга интилиш;
- эмоционал баркарорлик ва касбий идентификация;
- уз-узига хурмат ва “Мен” нинг ички мувофиклиги;
- динамизм, ютукларга эришиш эхтиёжи, эктровертлик, атрофдагиларнинг 

узига нисбатан позитив муносабатини кутиш;
- интерналлик (ички назорат даражаси).
Шахсий хоссалар намоён булишининг юкори даражалари педагогик 

фаолият компонентларини ижодий реализациялайдиган прогрессив укитувчи 
типини тикланишига кумаклашади. Улар тадкикотда иштирок этганларнинг 
33,1% ини ташкил этган.

Шахсий-касбий хоссалар намоён булиши уртача курсаткичлари педагогик 
фаолият компонентлари реализацияси уртача даражасига тугри келади. Бундай 
стандарт типдаги укитувчилар 48,1 % ни ташкил этган.

Уз “Мени” учун паст курсаткичга эга укитувчилар уз касбий фаолиятида 
етарлича компонентга эга эмас ва улар 18,8% ни ташкил этган.

Шу тарика фаолият субъектининг шахсий сифатлари билан касбий 
муваффакиятлиликнинг богликдиги уз исботини топган.

Ф.С.Исмагилованинг мутахассисларнинг касбий тажрибаси ва бозор 
иктисодиёти шаклланиш даврида уни бошкаришга багишланган 
диссертациясида курсатилишича, касбий тажриба самарадорлиги мезони 
мутахассиснинг ракобатбардошлиги саналади. Ракобатбардошлилик 
мутахассисининг профессионал хусусияти сифатида мехнат бозорида ва 
ташкилотда унинг устунлигини талаб килади.

Республикамиз микиёсида юридик психология доирасида бажарилган 
тадкикотлар алохида >фин тутади. Е.Ю.Агзамова (2001) тадкикоти ички ишлар 
ходимларининг шахсий-психологик хусусиятлари намоён булищини 
белгиловчи омилларни урганишга багишланган. ИИВ ходимлари касбий 
тикланишида узига хослик мавжуд булсада, умумпсихологик конуниятлар хам 
мавжудлиги исботланган. Улар шахсий тавсифномалар ахамиятлигидан иборат.



Тадкикотчи ИИ ходимлари шахеининг индивидуал психологик 
хусусиятлари намоён булишига таъсир этувчи омиллар сифатида 
куйидагиларни ажратиб курсатади:

- психологик ишончлилик ва баркарорлик;
- касбий сезгирлик ва идроклилик;
- субъектив назорат.
И.Р.Эргашевнинг терговчининг дастлабки тергов катнашчилари билан 

мулокот психологиясини урганишга багишланган тадкикотида бизнинг илмий 
кизикишларимиз нуктаи назаридан мухим хулоса шуки, терговчиларнинг 
дастлабки тергов катнашчилари билан психологик алока урнатишида 
самарадорлик хал килувчи даражада уларнинг касбий мулокотга касбий- 
психологик тайёрланганлиги даражасига боглик.

Касб танлашга тайёрликнинг психологик жихатлари ва касбий 
диагностика муаммоларига дойр тадкикот иши К.БДодиров томонидан олиб 
борилган. Бунда асосий коида касбий йуналганлик умуман мойилликларда, 
кизикиш ва кадриятларда ифодаланиб, касбий ривожланишнинг мазмуний 
томони саналади. Касб танлаш чогида психологик тайёргарлик ёки етуклик 
касбий узини узи англашнинг мухим омили булиб, касбни тугри танлашга 
ёрдамлашади ва куч, баркарорлик, кескинликда намоён булади, бу онглилик, 
мустакиллик билан таъминланади ва касбий танловнинг формал-динамик 
жихатига киради. Шундай килиб, касбий танловнинг барча мазмуний ва 
формал-динамик жихатлари, умуман шахснинг касбий ривожланиши маълум 
стратегияси шаклланишига кумаклашади. Шу билан бирга К.БДодиров 
тадкикотининг эмперик кисми маълумотларига асосланиб хулоса киладики, 
интеллектуал кобилиятлар, шахе мотивлари, йуналганлик, мойиллик тенденция 
ва бошкалар билан узвий богликликда булиб, ёшларнинг касбий тикланиш 
асоси саналади. Шахе атроф-мухитга, кадриятларга, фаолият турлари 
мазмунига танлаб, шу жумладан, уз аклий имкониятларига мувофик 
муносабатда булади.

Бизнингча, буни аклий имкониятлар сифатида эмас, уларнинг 
психологиядаги аънанавий талкиндан фойдаланилса, узини узи англаш, 
рефлексив жараёнларининг шаклланганлиги ва ривожпанганлиги даражаси 
сифатида таърифлаш аникрок буларди.

Диссертант Р.З.Асомова “Касб танлаш мотивацияси ва унинг 
динамикаси” номли илмий изланишида касб танлаш мотивлари механизмлари, 
уларнинг бирламчи манбалари, харакатлантирувчи кучлари, динамикаси ва 
шахснинг индивидуаллиги масалалари атрофлича очиб берилган. Шунингдек, 
касбий мотивларнинг мутахассисни касбий тайёргарлиги уртасидаги 
богликлик, хамда касбий ва укув мотивлари уртасидаги узаро алокадорлик 
масалалари хам кенг доирада тадкик килинган.

У.С.Жумаев томонидан “Усмирларда касб танлашга муносабат тизими 
шаклланишининг ижтимоий-психологик хусусиятлари” мавзусидаги номзодлик 
ишида кичик, реал гурух аъзолари усмирларда касб танлашга муносабат ва 
унинг умумтаълим мактаб укувчиларида шаклланиши, намоён булиши ва 
динамикаси илк бор тадкик кияиндй: Шунингдек; фаолиятлари жараёйида касб



танлашга муносабат тизими кзфсаткичлари (уфтача умумий ва киёсий-типик) 
тахлил этилди ва тегишли амалий тавсиялар ишлаб чикилди, касб танлашга 
муносабат тизимининг ёш хусусиятлари тавсифлаб берилди.

Р.Б.Абдурахмонованинг “Педагог ва психологларда касбий 
йуналганликнинг камол топиши” мавзусидаги диссертацион ишида касбий 
педагогик ва психологик йуналганлик компонентлари аникланган ва олий укув 
юртида тайёргарлик даврида унинг шаклланиш динамикаси урганилган. 
Тадкикот натижапари олий укув юртида олинган билимнинг талаблари, 
шахелилик мотивлари, установкалари ва кадриятлар тизимига кириб 
боришидан яккол далолат беради. Болага когнитив, эмоционал ва хулк-атвор 
компонентларининг уйгунлиги тарзида намоён буладиган ижтимоий- 
психологик установка сифатидаги муносабатни урганиш психология учун 
янгилик хисобланади. Бундан ташкари ишда биринчи маротаба фаолият 
турининг алмашинувида, яъни, мактаб психологларини кайта тайёрлашда 
касбий йуналганликнинг узгариш муаммоси тадкик этилган.

Диссертант Н.Х.Мураталиеванинг “Булгуси бошлангич синф 
укитувчиларнинг шахелилик йуналиши” мавзусидаги тадкикот ишида 
шахелилик йуналиши булгуси бошлангич синф укитувчиларининг касбий 
етилишида мухим омил эканлиги аникланди. Унда укув жараёнида шахелилик 
йуналишининг ривожланиш динамикаси хамда педагогик ижтимоий перцепция 
хусусиятлари аникланган. Шунингдек, шахсга йуналтирилган ёндошув нуктаи 
назаридан булгуси бошлангич синф укитувчиларининг олий укув юртида 
тайёргарлик жараёнида касбий етилиш шароитида шахелилик йуналиши тадкик 
этилган.

И.Н.Аслонов томонидан “Божхона тизими фаолияти самарадорлигини 
оширишда кадрларнинг шахсий психологик тайёргарлиги омиллари (муомала 
жараёни мисолида)” олиб борган тадкикот ишида божхона ходимларининг 
касбий фаолият доирасида уларнинг касбий муомаласи мохияти ва мазмуни 
белгилаб берилди, божхона хизмати ходимининг самарали муомаласига таъсир 
этувчи психологик кийинчиликлар ва тусикдар тахлил этилди ва уларга 
аникликлар киритилди. Шунингдек, божхона ходимининг касбий фаолияти 
хусусиятларини инобатга олган холда уларда самарали профессионал муомала 
малакаси ва куникмаларини шакллантириш буйича амалий таклифлар хамда 
ташкилий-методик воситалар ишлаб чикилади.

Шундай килиб, юртимиз психологларининг касбий тикланишининг турли 
боскичларини урганишга багишланган тадкикотлари тахлилида 
ривожланишнинг шахсий омиллари, шахснинг касбий фаолияти доирасида 
тикланишининг хал килувчи ролига асосий эътибор каратилади. 
Англанилганлик мустакилликнинг ривожланиш даражаси, яъни, ижтимоий 
етукликни хисобга олиш куп жихатдан укувчиларда касбий тикланиш 
механизмини урганиш имконини беради.

Юкоридаги фикрлардан к>финадики, республикамиз психологлари 
томонидан касбга йуналтириш, касб танлаш масалаларига дойр бир катор 
илмий изланишлар олиб борилган. Бу эса муаммони турли жихатларини янада 
чукуррок урганиш имконини беради. Шу билан бирга ёш авлодни онгли



равишда тугри касб танлашга йуналтириш, касб танлашда учрайдиган хато ва 
камчиликларни олдини олиш хамда касбий узликни шакллантириш доирасида 
ечими топилмаган муаммолар хам талайгина. Шу боис республикамиз психолог 
олимлари томонидан бу борада бир катор илмий изланишлар олиб борилмокда.

КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ ТАДКИКОТ МЕТОДЛАРИ

Касб психологияси фанида куйидаги тадкикот методларининг таснифидан 
фойдапанилади.

Тадкикий методлар (усуллар) -  бу психиканинг хусусиятлари, 
конуниятлари ва механизмлари хакидаги янги объектив билимлар олишга 
йуналтирилган махсус тарзда ташкил топган фаолият усулларидир.

Субъектив янги билимлар (далиллар, бахолар, курсаткичлар, белгилар, 
психологик ёрдам, маслахат, коррекция учун мухим) омилларга каратилгай 
психология усулларини умумий, прагматик усулублар деб аталади.

Касб психологияси методлари асосан иккита методологик тамойилларга 
асосланади:

Субъектив тамойил -  узини узгартиришга каратилган касбий 
шаклланишга эришишни таъминловчи тамойил.

О бъектив тамойил -  психик ходисаларни ташки томонлама англашнинг 
турли тадкикий воситалари оркали касбий шаклланиш белгиларини урганишни 
назарда тутувчи тамойил.

Тадкикий методларнинг 2 та тури мавжуд;
1. Лонгитьюд
2. Кесимли
Лонгитьюд методи -  маълум кишилар гурухи ёки аник кишиларнинг бир 

хил белгиларига кура психик хусусиятларини давомли ва мунтазам урганишни 
назарда тутади.

Кесимли метод -  маълумотларни тадкикотда катнашувчиларнинг турли 
гурухларига нисбатан таккослаш хосдир. Бу метод оркали синовдан 
утаётгаларнинг куп микдорини киска вакт ичида камраб олиши мумкин. 
Кесимли тадкикотларни утказишда савол-жавоб усуллари, тестлар тажрибалар 
кенг кулланилади.

Лонгитьюд методи -  касбий шаклланишда индивидуал йулни урганишга 
ёрдам беради. Мазкур метод ёрдамида шахснинг обру орттириши унинг 
фаолиятидаги турли хилдаги танкидий холатларини аниклайди.

Психологияда кулланиладиган тадкикот усулари келиб чикишига к$фа 
умумпсихологик куринишга эга, лекин специфик хусусиятига эга эмас. Касб 
психологияси ёш психологиясига ёндош эканлигини хисобга олсак, бу уз 
навбатида шаклланиб булган методларни узлаштиришга олиб келади.

Барча тадкикотларда кенг доирада методларни куллаш узига хос тадкикий 
методларни яратилишига олиб келади. Касб психологияси тадкикот 
методларининг тизимланиши, уларнинг кулланиши сохасини аниклаш 
шунингдек* вифат* хуеуеиятини куриб чикиш заруриятини келтириб чикаради.



Психология фанида ягона умуман олганда, тадкикотлар методларининг 
тулик таснифи мавжуд эмас. Купинча, алохида методлар ёки психологияда 
маълум муаммони хал этишга тавсия этиладиган методлар руйхати берилади.

Психологиянинг методлар тизимини тахлил этган олимлар куйидаги 
методлар гурухини таклиф этади.

1. Тадкикотни ташкиллаштириш ва режалаштириш методлари, яъни 
ташкилий методлар.

2. Далиллар туплаш, илмий маълумотлар олишга каратилган эмпирик 
методлар(усуллар).

3. Маълумотларни кайта ишлаш усуллари
4. Интерпретацион методпар(усуллар).
Бошка бир катор психолог-олимлар психологиясининг куйидаги 

усулларини ажратишади:
1. Субъектив методлар (узини узи кузатиш);
2. Объектив методлар (кузатишнинг хар хил турлари; экспериментал, 

тестлар, савол-жавоб, суровномалар).
Афсуски, бу методлар муаллифи психология методларининг 

таснифланишини (классификация) такдим этмай, факатгина психология 
фанидаги мавжуд методларини санаб утиш билан чегараланадилар. Бу эса уз 
навбатида аник илмий таснифланишнинг мавжуд эмаслиги, психологияда 
методларнинг куплиги хамда бир тизимга солинмаганлиги билан изохланади.

Ёш ва педагогик психологиянинг методларини тахлил этиб, тадкикий 
методларни таснифлашнинг асоси сифатида мухим жихатларини ажратиб олиш 
керак. Бу масалалар 4 хил шаклга эга: тасвирлаш, улчаш, тушунтириш ва 
психик ходисани шакллантиришдан иборат. Шунга мувофик методларнинг 4 та 
гурухи таклиф этилади: ноэкспериментал (клиник), диагностик, экспериментал 
ва шакллантирувчи.

Шундай килиб касб психологияси олдида куйидаги тадкикий масалалар 
турибди:

1 гурухи -  шахснинг касбий шаклланиши бу мураккаб, баъзида эса 
драматик жараённинг психологик хусусиятларини тасвирлашдан иборат. Бу 
жараённи тадкик этиш учун лонгитьюд, савол-жавоб, психобиография, 
танкидий вокеалар методларини куллаш тугри булади. Бу методлар гурухини 
генетик методларга киритиши мумкин.

2 гурухи -  касбларнинг психологик тавсифи, касбнинг психологик 
мазмунини тадкик этиш, фаолият махсулдорлигини ур га н и ш , мехнат методи, 
хужжатларни уРганиш> кузатилаётганларни савол-жавоб оркали урганиш 
методи, шунингдек, профессиография йули билан амалга оширилиши мумкин. 
Бу услублар гурухи праксимметрик услубларга тегишлидир.

3 гурухи -  мухим касбий курсаткич фаолият ва шахе белгиларини улчаш. 
Бу тадкикий масалани хал килиш учун махсус кобилият тестлари, муваффакият 
ва таълим тестлари кулланилади. Бу психометрик усуллар гурухидир.

4 гурухи -  касбий шаклланишнинг хусусиятларини, конуният ва 
механизмларини тушунтиришдан иборат. Бу вазифани бажариш усуллари



экспериментал усуллардир: яъни лабаратория, моделлаштирувчи ва табиий 
экспериментлардир.

5 гурух -  усуллари тадкикий маълумотларга микдорий ишлов беришга 
йуналтирилган. Уларга математик ишлов бериш усуллари киради: яъни 
корреляцион, факторли тахлил ва бошкалар.

Касб психологиясининг тадкикот методлари умумий тарзда куйидаги 
_________________  жадвалда акс эттирилган._____________________

Тадкикот
вазифаси

Тадкикот усулар 
гурухи

Тадкикот методлари

Шахе касбий
шаклланишининг
тасвири

Г енетик усуллар Лонгитьюд метод, биографик 
метод, кавзометрия, 
психобиография, тахлил килиш 
методи

Касблар тавсифи
Праксимметирик
усуллар

Топширикларни тахлил килиш, 
хужжатларни урганиш, мехнат 
методлари, кузатилаётганларни 
савол жавоб оркали урганиш

Мухим касбий 
белгиларни улчаш

Психометрик
усуллар

Махсус кобилиятлар тести, 
муваффакиятларни урганиш тести, 
кизикишлар буйича савол- 
жавоблар, таълим диагностикаси

Шахснинг касбий
шаклланишини
тушунтириш

Экспериментал
усуллар

Табиий, лаборатория, 
шакплантирувчи усуллар

Тадкикот
усулларига ишлов 
бериш

Математик ишлов 
бериш усулари

Десперцион, корреляцион, 
факторли (омилли) тахлил

ГЕНЕТИК УСУЛЛАР

Генетик методлар узок вакт давомида шахе касбий ривожланишининг 
узгаришларини тадкик этиш учун мулжалланган. Касб психологияда лонгитьюд 
метод, психобиография, индивиднинг касбий шакланишини монографик 
тасвирлаш усулларидан кенг фойдаланилади.

Лонгитьюд метод -  бир хил ёшдаги синалувчиларнинг уларни 
ривожланиши жараёнини куп маротабали тизимли равишда урганишдан 
иборат. Лонгитьюд методи инсонлардаги турли хусусият ва сифатларни 
урганиш максадида йиллар давомида утказилади. Лонгитьюд методи 
психологияда XX аернинг 20-йилларида шакллана бошлади ва асосан психик 
генезиси ва болалар, ёшлар психик прагнозини илмий жихатдан асослаб бериш 
учун кулланилган. Кейинги йилларда (20-30 йил давомида утказилган) давомли 
лонгитьюд тадкикотлари жараёнида деарли к$ллланилмаган.



Лонгитьюд метод бир ваетнинг узида бошка методларни кулланилишини 
хам назарда тутади. Жумладан, кузатиш, савол-жавоблар, тест, психография, 
праксимметрия ва хоказо.

Лонгитьюд методи ёрдамида олинган натижалар шахснинг ёшига, иш 
стажига, тадкикот утказилгандаги ижтимоий иктисодий шароитларига хамда 
касбий фаолият турига боглик булади. Лонгитьюд методини касб 
психологиясида куллаш оркали шахе касбий шаклланишининг индивидуал 
узгаришларини 5фганиш имконини беради шунингдек, касбий фаолиятда 
ривожланиш, обру-эътибор козонишнинг йул-йурик ва воситаларини аниклаш 
имконини беради.

Лонгитьюдни куллашдаги кийинчиликлардан бири синовда иштирок 
этаётганларни танлаш хамда уларнинг сонининг куплиги ва камлигида 
билинади. Кейинги муаммо улчовлар 5ФтасиДаги оралик масофалар 
хисобланади. Бу метод оркали инсонларда тадкикотлар гохида бир йил айрим 
вактларда эса ундан хам узок вактлар оралигида утказилган.

Шахснинг касбий шаклланишини урганишда тадкикот интервали 
сифатида касбий ривожланиш фазалари ва боскичларини ажратиб олиш 
мумкин. Лонгитьюд методидаги муаммолардан бири унинг даврийлигини 
белгилаш булиб, бунда у 5-йилдан 50 йилгача давом этиши мумкин. Классик 
лонгитьюд сифатида 1928 йилдан бугунги кунгача давом этиб келаётган 
Калифорния лонгитьюдини мисол сифатида келтириш мумкин.

Лонгитьюд методнинг камчилиги унинг даврийлигидадир. Шахсий ва 
касбий узгаРишлар тасодифий ёки драмматик вокеаларга боглик булиши 
мумкин. Йиллар давомида текширилувчилар сонининг кискариши, 
>фганилаётган жараёнларнинг мазмун мохияти кенгайиб боради. Лонгитьюд 
методининг кулланилишини чегараловчи омиллардан бири шахсни урганиш 
учун куп вактни кетишидир. Лонгитьюд методининг камчиликларини бошка 
психобиографик усулларни куллаш ёрдамида бартараф этиш мумкин.

Биографик усул -  шахе хаёт йулини урганиш ва лойихалаштириш 
усуллари, хаётий дастурлар, касбий режалар, касбий шахсий шаклланишининг 
сценарийларини ишлаб чикишга йуналтирилган. Биографик усулларга 
таржимаи хол, маълумотларни урганиш, касбий мехнатдан коникиш ва 
бошкаларни киритиш мумкин.

Кавзометрия -  Е.И.Головаха ва А.А.Кромиклар томонидан таклиф 
этилган усул булиб, у шахснинг психологик вакти ва хаётий субъектив 
холатларини тахдилини тадкик этиш методи хисобланади. Бу интервью 
куйидаги жихатларни уз ичига олади: биографик савол-жавоб, мухим вокеалар 
руйхатини тузиш, вокеаларни келтириб чикарган сабабларини аниклаш ва 
бошкалардир. Интервью натижалари кавзометрия шаклида тасвирланади.

Кавзометрия касбий муаммо ва инкирозларни ечиш учун кулланилади.
Психобиография -шахсларнинг хаёт йулини психологик урганиш методи 

хисобланади. Аввал психобиография сиёсатчиларининг обру-эътиборини, 
кишиларнинг индивидуал касбий биографияларини урганиш максадида 
кулланилган. Касб психологияда психобиографияни куллаш оркали шахснинг



касбий максадларининг пайдо булиши, касбий шаклланишдаги инкирозлар 
хакида кимматли маълумотларни олиш имконини беради.

Анамнез метод -  бу инсонинг мехнат субъекти сифатида ривожланиш 
тарихи хакидаги маълумотларни йигади. Бу усул Е.А.Климов томонидан 
батафсил куриб чикилган. Касбий анамнез мехнат мотивларини урганиш, 
танкидий вокеаларни аниклаш, касбий фаолиятда обру-эътибор козонишни 
олдиндан ташхис килишда кулланилади. Анамнезтик тадкикот уз ичига сухбат 
тизимини олгани учун, сухбат методига куйиладиган талаблар бу усулга хам 
тадбик этилади.

ПРАКСИМ М ЕТРИК УСУЛЛАР

Фаолият махсулотлари ва жараёнларини тахлил этиш йуллари булиб, унга 
Б.Г.Ананьев хронометрия, професиография, бажарилган ишлар ва буюмлар 
бахосини изохлашларни киритади. Касб психологиясининг бу гурухидан 
куйидаги усуллар мухим ахамиятга эга.

Топшриклар тахлили -  бу кузатилаётган инсон ва унинг яширин касбий 
хулкининг йуналганлигини психологик жихатларини тадкик килиш методдир. 
Топширикларни тахлил этиш метод Ф.Тейлор томонидан ишлаб чикилган 
булиб, тасвирлаш ва тахлил этиш максадида кулланилган.

Топширикларни тахлил этиш хамда бажарилган ишларни тахлил этиш 
методи хам мухандислик психологиясида кенг кулланилади.

Е.Мак-Кормик ва унинг касбдошлари металлургия саноатига хос булган 
250 та касб турларини тахлил этиш учун фаолиятлар руйхатини ишлаб 
чикишди. Олинган маълумотларни факторли тахлил килиш йули билан кайта 
ишлаш оркали 14 та омил ажратилди ва бу омиллар “позицион тахлил 
суровномаси’*ни лойихалаштиришга асос булди (PAQ).

PAQ 187 элементдан иборат булиб, улар мехнат хулкининг асосий 
шакллари хамда турли жихатларини уз ичига олади. Айрим жихатларга 
тегишли мисолларни келтирамиз: ёзма топширикни курсатмасига асосланган 
холда бажариш, клавиатурадан фойдаланиш, консултацияларда кул остидаги 
ишчилар микдори ва бошкалар.

PAQ методи асосида тупланган маълумотларни тахлил этишда 
тадкикотчи хар бир булимлар буйича жавобларни олади. Таъкидлаш керакки, 
PAQ -  топшириклар эмас, балки бажарилган ишлар тахлили методи булиб, 
ишчиларни танлаш муаммосини хал этишда кулланилади. PAQ ишчиларни 
укитиш, малака ошириш ва маъмурий ж? хатдан узгаришларида кулланилади.

Касбий тахлилнинг яна бир муаммоси критик вокеалар методдир. Унинг 
мохияти шунда-ки, тадкикотчи ишчининг коникарсиз хулкини тасвирлайди.

Хужжатларни >фганиш метод -  мехнат жараёни ишчилар таркиби, 
уларнинг касбий тайёргарлиги ва малакаси тугрисидаги объектив 
маълумотларни йигиш методи хисобланади. Бу маълумотлар куйидаги 
хужжатлардан олинади:

❖ Ишчилар харакатларини тасвирловчи технологик карталар, ишнинг 
бажарилиш усулларини сифатига куйиладиган талаблар;



❖ Инсонга психофизиологик ва психологик таъсир курсатадиган асбоб- 
ускуналарнинг техник тавсифномаси;

❖ Ёши, стажи, маълумоти, касбий тайёргарлиги, кадрлар кунимсизлиги 
унинг сабаблари ва хоказолар хакидаги маълумотлар;

♦♦♦ Ишлаб чикаришдаги авариялар ва травмалар шунингдек, ишчилар 
соглигининг холати тугрисидаги маълумот.

Мехнат метод -  бу касбий фаолиятни тугридан-тугри иш жойида 
урганишга каратилган тадкикот методидир. Касбий фаолиятни эгаллаган ва 
бажарувчиси сифатида психолог хам тадкикотчи хам ишчи сифатида фаолият 
олиб боради. Хар бир иш кунидан кейин стандартлашган схема буйича 
баённома тулдирилади. Иш жойида тадкикот олиб бориш усуллари 
самаралирок хисобланади. Тадкикотчи стандарт кузатиш чизмаси асосида 
ишчининг фаолиятини урганади. Бу усулларнинг афзалиги касбий реаликка 
максимал даражада якин булишидадир.

КУЗАТИШ -  маълумотларни психик ходисаларнинг кайд этиш йуллари 
оркали туплашдан иборат. Кузатиш икки турда булади-формаллашган кузатув 
ва эркин кузатув. Эркин кузатув тадкикотнинг бошлангич боскичларида 
кулланилади, у урганилаётган масала мохиятига чукуррок кириб бориш 
имконини беради.

Формаллашган кузатув стандарт дастур асосида олиб борилади хамда 
кузатилаётган вокеалар баённомада кайд этилган холда алохида элементларга 
булинади.

Тадкикот метод сифатда кузатишнинг хусусияти шунда-ки, 
маълумотларни туплаш, турли сезги органлари ёрдамида амалга оширилади, 
яъни куриш, эшитиш, хид билиш ва хоказо. Чунки касбий фаолиятда хидлар, 
шовкинлар ва шунга уЬсшаш холатлар тез кузатилади ва улар синовдагиларнинг 
психик холатига хамда фаолият махсулдорлигига, мехнатдан коникишига 
таъсир этади.

Кузатилаётган жараёнда тадкикотчининг иштирок этиш даражасига кура, 
киритилган кузатиш ва томонли кузатишга ажратилади. Киритилган кузатувда 
тадкикотчи гурух таркибига кириб, шу гурухнинг барча фаолият турларини 
бажаради. Томонли кузатишда тадкикотчи кузатилаётган ходисалардан четда 
туриб кино ёки видеокамерага туширган холда психик ходисаларни тахлил 
этади.

Касб психологиясининг тадкикот методи сифатида кузатиш иш урнини 
ташкил этиш ва умуман фаолиятдаги вазиятга бахо бериш, синовдагиларнинг 
киришимлилик хусусиятларини тахлил килиш, унинг касбий хулки, касбий 
таълими ва малакасига бахо беришда кулланилади.

Кузатишнинг негатив холатлари олинган маълумотларнинг етарли 
даражада ишончли эмаслиги чунки, тадкикот пайтида баъзида ходисалар k$oi 
учрайди ва кузатилаётган вокеаларга аралашиб кетиш эхтимоли мавжуд 
булади. Кузатиш пайтида синовдагиларга тадкикот вазифалари хакида 
маълумот беришга тугри келади, бу эса уларнинг касбий хулки ва фаолиятига 
узгартириш киритишларига олиб келади. Ундан ташкари, ишчилар, рахбарлар



хам тадкикот натижалари уларнинг иш жараёнларига салбий таъсир 
курсатишидан куркишади.

ПСИХОМЕТРИК УСУЛЛАР

Психометрия-психик вокеа ва ходисаларнинг микдорий томонининг 
нисбати ва тавсифларини урганади. Психометриянинг мухим белгиси психик 
жараёнларнинг индивидуал фарклар, эмпирик далиллар динамикасини, 
параметрларини улчаш технологиясининг стандартлашганлигидир. 
Психометрия ишончлилиги билан ажралиб турувчи психодиагностик 
методикаларини яратишга йуналтирилган. Психометрик усуллар таркибига 
психологик тест хам киради.

ТЕСТ -  психологик диагностика метод булиб, у маълум маънога эга 
булган стандарт савол ва масалалардан иборат. Тест интеллектуал ва махсус 
кобилиятларини, шахснинг психофизиологик хусусиятлари ва сифатларининг 
ривожланишини, касбий лаёкатни аниклаш, касбий экспертиза ва реабилитация 
шунингдек, касбий маслахатлар жараёнида кулланилади.

Тест утказиш 3 боскичга ажратилади:
- тест, саволномасини танлаш (тадкикот масаласи билан белгиланади);
- тест утказишда этика нормаларига риоя килган холда курсатмага 

мувофик ташкил этиш;
- олинган маълумотларни кайта ишлаш ва натижаларни урганиш.
Касб психологиясида махсус кобилиятларнинг диагностикам ва касбий 

ютуклар мухим ахамият касб этади. Анъанавий интеллектуал тестлар академик 
кобилиятларни урганишга каратилган. Вакант (буш) уринларга номзодларни 
касбий танлови учун ишончли усулларга булган эхтиёж психологларни махсус 
кобилиятларни диагностика килиш учун тест ишлаб чикилди. Ишлаб 
чикаришнинг турли сохалари ишчиларнинг олдига узига хос талабларни куяди. 
Касбий танлов, касбий маслахат, кадрларни жойлашуви, вакант ишчи 
уринларини тулдириш максадида мухим касбий психофизиологик хусусиятлар, 
психологик сифатлар, касбий малакаларни аниклаш имконини берувчи тестлар 
булиши лозим.

Касбий ютуклар тести фаолиятнинг маълум бир турини эгаллаш 
даражасини улчаш ёки касбий тайёргарлик натижаларини ташхис килиш 
максадида кулланилади.

Махсус кобилиятлар тести асосан касбий танлов учун кулланилади. 
Айникса, сенсор кобилиятлар диагностикаси хусусиятларини куриб чикамиз. 
Купгина, касблар сенсор соханинг хусусан куриш ва эшитишнинг юкори 
даражада ривожланишини талаб килади. Визуал кобилиятлар тести мухим 
касбий белгиларга боглик холда куриш уткирлигини, рангларни фарклай олиш 
ва уларнинг ички хусусиятлари уртасидаги богликликлар даражасини 
аниклайди. Энг кенг таркалган куз уткирлигини аниклаб берувчи тест - синовда 
иштирок этаётган синалувчиларга босма харфлар тасвирланган жадвал 
курсатилади ва тадкикотчи томонидан к^реатилаётган харфларни аниклаш 
керак брлади*



Эшитиш кобилиятларини аниклашда овоз, сигнал куп холларда одам 
овози эшиттирилади. Чукуррок урганилиши максадида масалан, мусикий 
эшитиш кобилиятини аниклаш тестлари кулланилади.

Харакат кобилиятларини диагностика килиш-харакат реакцияларини 
тасвирлаш ва координата тезлигини аниклаш максадида кулланилади. Бундай 
холларда биз сенсомотор диагностикасини назарда тутишимиз керак, чунки 
аксарият холларда бу куриш оркали бажарилади. Чет элда бармоклар 
махоратини, буюмларни уйната олиш тезлиги, кул мустахкамлиги, реакция 
вакти, кул харакатининг тезлигини тахлил этувчи тестлар кенг таркалган.

Мотор тестига мисол келтирамиз. Бунда тадкикотда иштирок 
этаётганларнинг олдига икки сериядан иборат булган тугри бурчакли тахта 
куйилади. Хар кайси сериясида 48 тадан тешик булиб, сериялардан биридаги 
тешиклар цилиндрли стерженлар билан тулдирилган. Синалувчиларга имкон 
Кадар стержинларни бошка сериялардаги тешикларга олиб утиш таклиф 
килинади. Бундай тадкикотда иштирок этаётган киши маълум вакт давомида 
ишнинг канча кисмини бажара олгани хисобга олинади.

Шунингдек, ишчилар касбий танловида техник кобилиятлар тести мухим 
5фин эгаллайди. Техник кобилиятлар деганда -  мураккаб интеллектуал 
кобилиятлар тушунилади. Бу кобилиятлар уз ичига кенг тасаввурлар, техник 
салохият ва сенсомотор малакаларини камраб олади. Техник кобилиятлар тести
-  инженерлар, механикларни касбий танловида кенг доирада кулланилади. Бу 
борада А.А.Бекнет ва Миннесотски тестлари кенг таркалган.

Махсус кобилиятларнинг сунгги гурухига А.Анастази касбийлашган 
кобилиятларни киритади. Уларни улчаш учун тузилган тестлар фаолиятнинг 
маълум касб сохасида шакллантирилади. АКД1да Миннисота штатида 
концелария тести кенг оммалашган булиб, тартибни кабул килиш тезлиги, 
ишбилармонлик атамалар руйхатини билиши, эшитиши, хабардорлик, 
саводхонлик чиройли нуткка эгалик каби кобилиятларни аниклаб беради.

Касбийлашган кобилиятларга шунингдек, бадиий, мусикавий, тадкикий 
конструкторлик, ишбилармонлик, ижтимоий ва ижрочилик кобилиятлари 
киради.

Ютуклар тести синовдагиларнинг маълум билим, куникма ва 
малакаларини эгалланганлик даражасини аниклаб беради. Иктидор тестларндан 
фаркли равишда улар махсус таълим дастурларининг касбий тайёргарликнинг 
маълум самарадорлигига, касб эгаллашга булган таъсирини улчайди. Бошкача 
килиб айтганда, ютуклар тести асосан индивиднинг таълим якунидаги сунгги 
муваффакиятларини бахолашга йуналтирилган.

Инсонларда ютуклар тестининг 3 та шаклини куллашади: харакат 
тестлари, ёзма ва огзаки тестлар. Бу тестларда аник касбий фаолиятда энг 
мухим булган бир катор топширикларни бажариш талаб этилади. Харакат 
тестлари идоравий касбларда (техник котиба, машинистка, стенографист ва 
хоказоларда) кенг кулланилади.

Ютукларнинг ёзма тестлари махсус билимлар яъни, саводхонлик учун 
мухим булган касбларда ишлатилади. Мазкур тестлар асосий тушунчалар, 
мавзулардаги синфий белгилар, техник тавсифлар, формулаларни



урганилганлигини улчашга йуналтирган. Стандартлашган бахолаш шакли 
объектив харакатга эга булиб, гурухий ишлащга имкон беради ва куп вактни 
талаб этмайди.

Касбий ютукларнинг огзаки тестлари -  махсус касбий билимларга 
тегишли булган стандартлашган саволлар сериясидан иборат. Саволлар касбий 
фаолиятни тахлил этиш, малакали ишчиларни кузатиш ва хар кайси саволнинг 
мухимлилиги асосида танланади.

Ютуклар тестларини касбий салохиятни бахолаш максадида кулланиши 
АКШда психологлар аттестацияси тажрибасидан куриш мумкин.

Психологликка имтихон топшириш учун номзодлар университетнинг 
психолог маълумотга эга булишлари ва дипломли психолог сифатида 2 йил 
ишлаган булишлари шарт. Имтихон икки кисимдан иборат.

Еттита фаолият сохаси буйича 100 та топширикни бажариш: клиник 
психологик, ривожланиш психологияси, умумий экспериментал психология, 
тест ва статистик тахлил, ижтимоий психология ва психологик консултация.

Бешта саволга тасвирий жавоблар бериш, улардан биттаси -  тадкикот 
методологияси буйича ва 4 таси санаб утилган 7 та фаолият сохаларининг 2 
таси буйича хамда бу сохалардан кайси биридан топширишини номзоднинг узи 
танлайди.

Х̂ ар кайси штатда психолог унвонини ва амалий фаолиятга линцензия 
беришнинг узига хос конун-коидалари мавжуд. Аммо уларнинг хаммаси 
узларни психолог деб номловчи салохиятсиз психологлардан жамиятни 
чегаралаш максадига каратилган.

Ютуклар тестининг кенг таркалиши улар мутахассисларга, ишчи касбий 
тайёргарлик даражасини аниклаш хамда шахсда касбий танлашни кузатиш ва 
касбий ютукларни башорат килиш имконини беради.

ЭКСПЕРИМ ЕНТАЛ УСУЛЛАР (ТАЖРИБА УСУЛЛАРИ)

Эксперимент метод -  психологик реаллик механизми ва конуниятларини 
5фганиш буйича асосий метод хисобланади. Унинг асосий мохияти назорат 
килинадиган ва бошкариладиган шароитларда янги илмий билимларни олишга 
каратилган. Экспериментнинг асосий номутахассислик вазифаси -  сабаб- 
натижа алокаларини урганиш ва психологик жарёнлар ва ходисаларни 
тушунтиришдан иборат. Эксперимент утказишда фарк ва розилик коидасини 
куллайдилар (Ж.С.Милл) А, Б гурух вокеалар гурухи кетидан Д вокеаси келса 
аммо Б, В кетидан А келмаса, унда А, а, нинг сабабидир. Иккала вокеалар 
гурухидан биринчиси экспериментал сифатида куриб чикилади, иккинчиси -  
назорат гурухи деб курилади. Уларни ягона фарк^товчи вокеа мустакил 
узгарувчи дейилади ва у жараённинг давомида турли узгаришларга дуч келиш 
мумкин.

Энг таркалган эксперимент модели куйидаги жадвалда курсатилган 
булиб, унда тадкикотчи тахлил натижаларида субъектив бахолардан 
фойдаланган холда, яъни х2 х, дан катга, у2 эса у, катта деган хулосани 
таъкидлаб колмасдан балки, хеч булмаганда умумий холларда кай даражада



катталигини аниклаши керак булади. Акс холда, эксперимент ва назорат 
гурухларидаги узгаришларни тасдиклашнинг узи булмайди.

Эксперимент модели

Гурух
Гурухнинг

экспериментгача
холати

Гурухнинг 
экспериментдан 

сунгги холати

Булиб утган 
узгаришлар

Экспериментал
назорати

X!
У1

х2
у2

х,-х2
У 1 -У 2

Экспериментал тадкикотни касбий танлов мисолида к5фиб чикамиз. 
Корхонада мутахассислар мураккаб механик агрегатларни кабул килишда 
ишлаб турган мухандислар куп деффектларни утказиб юборганликлари сабаб, 
ишчилар орасидан назоратчиларни танлаш зарурияти келиб чикади.

Экспериментнинг мазмуни шундан иборат-ки назоратчи учун мухлм 
булган кобилиятларни ташхис килиб берувчи (дикккатни жамлай олиш, 
мустакиллик, сенсор фарклаш даражаси, кенг фикрлаш) тест 
лойихалаштирилади. Тест танловчилар оркали назоратчиларнинг 
экспериментал гурухи тузилди. Экспериментал ва назорат гурухи ишларини 
коррекцион тахлил килиш асосида тасдиклаш, тестнинг самаралилигини ва 
назоратчиларни танлаш ва тайёрлаш методикасини аниклаш имконини беради.

Психологик тадкикотларда эксперимент натижаларини микдорий ифода 
килиш масаласи энг кийин масала хисобланади. Шунинг учун микдорий 
маълумотлар, одатда, абсолют эмас, балки нисбий ахамиятга эга. Улар икки 
гурух даражасини тасдиклаш имконини беради, аммо хар кайсининг абсолют 
тавсифини аниклай олмайди. Шундай булса-да, психология фани реал укув- 
касбий фаолиятида узгаришларни кутмайдиган, имкониятлар берувчи 
вазиятлар яратиш оркали шахсдаги узгаришларни улчаш учун турли хил 
шаклларни яратади.

Экспериментни угказишда >фганилаётган жараён утадиган шароитларни 
кенг микиёсда узгартирилади, узгарувчан омиллар таъсирини ажратиш, 
уларнинг узаро алокасини аниклаш ва шу тарика психик ходисаларнинг 
конуниятлари ва механизмларни ургатиш мумкин.

Эксперимент методининг мухим сифати шундаки-урганилаётган 
жараёнига тугри бахо бериш, маълумотларнинг микдорий хисобини олиш 
имконини беради, бу эса тадкикот натижаларига ишлов бериш мухим статистик 
хулоса чикаришга имкон беради.

Экспериментал усулнинг 3 тури мавжуд: табиий, моделлаштирувчи ва 
лабаратория экспериментларидир. Табиий эксперимент психик ходисаларни 
одатий табиий шароитларда 5фганишни назарда тутади (дарсда, мехнат 
топширигини бажариш жараёнида ва хоказо). Табиий экспериментнинг 
афзаллиги -  тадкикот максадларининг нисбатан яширинлиги, жараённинг 
норасмий мухитда утиши ва синовдагиларнинг хаёти ва фаолиятига бевосита 
кириб бориши билан белгиланади.



Моделлаштирувчи эксперимент айрим мехнат жараёнларининг назарий 
динамикаси ва мураккаблиги туфайли реал техник мосламаларни одатий иш 
тартибидаги усулларни уРганиб булмаганлиги туфайли кулланилади. Бу 
жараёнлар англанилган холда урганилаётган мехнат жараёнида ишнинг 
муваффакиятини белгилаб берувчи унинг таркибий кисмларига ажратилади, бу 
фаолиятни амалга ошириш учун сунъий шароитлар яратилади ва шу тарика 
моделлаштирилган шароитларда мураккаб мехнат жараёни уРганилаДи* 
Моделлаштирувчи эксперимент шахснинг касбий шаклланиш жараёнидаги 
мухим касбий сифатларни урганишда кулланилади. Лабаратория эксперимент 
тадкикотларни махсус асбоб-ускуналари билан жихозланган психологик 
лабараторияда утказишни назарда тутади. Экспериментнинг бу тури одатда 
элементар психик функцияларни урганиш максадида кулланилади яъни, сенсор 
ва мотор реакциялари танлов реакциялари ва бошкаларни киритиш мумкин. 
Инсоннинг иш-харакатларини урганиш борасида охирги 20 йил мобайнида 
видеотехника ва турли антик механик мосламалар ривожланишининг юкори 
даражасига к5пгарилган. Бу бир томондан видеога тушириш, стреоскопик 
тушириш каби усулларни кенг куллашга олиб келган булса, бошка томондан 
тайёрлов ишлари яъни, экспериментни ^казиш  ва материалларни тахлил этиш 
каби ишларни енгиллаштиришга хизмат килади.

Видеофоторегистрация методининг универсаллигига карамай 
тадкикотларда ЭХМ ва бошка махсус техниканинг кулланилиши бугунги кунда 
мураккаб муаммо булиб келмокда.

Шакллантирувчи эксперимент -  бу усулнинг асосий белгиси В.В 
Давидовнинг “психиканинг у ёки бу эмпирик шаклларининг хусусиятларини 
оддийгина таъкидлаб эмас, балки уларни фаол моделлаштириб махсус 
шароитларда намоён этиб, улар мохиятини очиб бериши” керак деган фикри 
билан белгиланади.

Шакллантирувчи эксперимент усулларини куллаш укув-касбий 
жараёнларнинг маълум тавсифларини узгартириш ва шу узгаришнинг таълим 
олувчиларнинг ёш, интеллектуал хусусиятларига булган таъсири билан боглик. 
Мохиятига кура, бу усул кенг тадкикот утказиш воситаси сифатида бошка 
усулларни куллаш оркали утказилади.

Шакллантирувчи эксперимент В.В.Давидов берган тавсифига кура. -  
биринчидан, куп сонли яъни, статистик мухим; иккинчидан, у ёки бу 
концепцияни юритиш учун амалга ошириладиган; учинчидан узок давомли ва 
нихоят педагогик-назариётчи диагностик методистларни у3^ 0 
хамжихатлилигини таъминлаб берувчи экспериментдир. Шакллантирувчи 
эксперимент касбий таълим нинг оптимал техналогияларида, корхонада касбий 
тайёргарликнинг самарали методикасида, малака ошириш тизимига иннавацион 
усулларни куллаш жараёнида фойдаланилади:

МАТЕМАТИК ИШ ЛОВ БЁРИШ УСУЛЛАРИ

Микдорий маълумотларга ишлов бериш усулларига тадкикот 
хулоеаларини чикаришнинг статистик усуллари хамда улар 5фтасидагй маълум



алокаларини аниклаш, илгари суралган гипотезанинг хакконийлигини 
текшириш кабилар хисобланади. Натижаларга математик ишлов бериш, 
тадкикотларнинг исботланганлигини (репрезантлилиги) танлаб беради.

Сифат к>фсаткичларининг микдорий ишлов берилганлик билан бир 
каторда психологик тадкикотнинг объектлиги сезгилари даражада оширилади. 
Тадкикот усулларининг тугри лиги нафакат кулланилган математик 
аппаратнинг такомиллашганлигига балки, урганаётган ходиса ва объектларни 
реал микдорий тавсифларини кай даражада акс этишига боглик. Бу талабларга 
риоя этмаслик, математик улчовни оддий формулалар уйинига айлантиради.

Таълим ёки тарбиянинг у ёки бу амапларини ёки томонларини бахолаш 
учун микдорий белгиларни топиш -  математик муаммо хисобланмайди. Бу 
вазифани тадкикотчи психологлар хал этиши керак. Аммо бу масалани хал 
этиш учун улчов усулларининг куллаш чегаралари ва шароитларини хисобга 
олиб, психологик ходисаларни тугри улчаш керак булади.

Улчов -  маълум коидаларга мувофик вокеалар ва объектларга ракамларни 
куйиб, ёзиш ракамли тавсифларни, нарса -  буюм ва ходисаларга кушилиб 
ёзилишининг энг оддий метод -  уларни кайд этишдир. Кайд этишнинг мохияти 
шундаки -  кандайдир белгини ажратиб кузатиш ва экспериментда шу белгиси 
булган предмет ёки ходиса пайдо булса шу холат мунтазам кайд этиб борилади. 
Масалан, укиш сабабларини урганишда суровнома асосида жавобнинг у ёки бу 
вариантини танланган талабалар сонини аниклашади кайд этиш натижаларига 
статистик ишлов бериш урганилаётган ходисаларга нисбатан айрим мухим 
умумлашган ва хулосаларни килиш имконини беради. Кайд этишнинг мухим 
хусусияти шундаки, у психологик — педагогик тадкикотларда куп учрайдиган 
хол булиб, яъни 5фганилаётган ходисаларнинг белгиларини аниклаш, имкони 
булмаган холларда хам микдорий жихатларини тахлил килади.

Масалан талабаларнинг билим ва малакалари даражасини, у ёки бу 
маънавий сифатларининг ривожланиши бу таълим методининг самарали 
даражасини тугри улчаш кийин. Аммо шунга тегишли вокеаларни -  хатолар, 
узини тутиши ва хоказоларни кайд этиб, бу сифатларнинг маълум микдорий 
тавсифини олиш мумкин. Демак, улар пайдо булишининг конуниятларини 
Зфганиш мумкин.

Маълумотларга микдорий тавсиф беришнинг кейинги методи -  тартибга 
солиш операциясидир. Унинг мохияти шундаки, урганилаётган ходисалар 
маълум белги хажмининг усиш ёки пасайиш тартибида жойлашади. Кейин 
объектларнинг хар кайси гурухига усиш ёки пасайиш каторидаги бир гурух 
урнига тегишли булган сон булади. Бу объектларда урганилаётган сифатнинг 
тартибини к5фсатиб берувчи сондир.

Маълумотларни тартибга солгандан кейин уларни гурухлашади. Бунинг 
учун урганилаётган сифат маъносини маълум интервали улчов белгиси деб 
кабул килинади. Урганилаётган ходисаларда белги маъноси неча марта шу 
улчов бир лиги кузатилаётган объектда намоён этилиши сон билан белгиланади. 
Маълум сабабларга кура, математик аппаратни куллашда ва улчовда 
кийинчиликлар келиб чикади.



Улчов натижасида олинган микдорий сифатлар математик статистика 
усуллари ёрдамида ишлаб чикилади ва бу эмпирик натижаларни 
умумлаштиришга “Тасодифий” натижалар сабабини тушунтиришга унга 
маълум ишонарли изох беришга имкон беради. Амалий психологияда 
микдорий маълумотларга ишлов беришнинг энг кенг таркалган усуллари -  
дисперсион, корреляцион ва факторли тахлил усулларидир.

Дисперсион тахлил -  урганилаётган узгарувчига турли омилларнинг 
таъсирини тахлил этиш имконини берувчи статистик усулдир. Дисперсион 
тахлилнинг мохияти шундаки урганилаётган сифат мустакил таркибий 
кисмларга булиниб кетади, бу кисмларнинг хар бири у ёки бу омилнинг ёки 
узаро алоканинг таъсирини тавсифлаб беради.

Корреляцион тахлил -  урганилаётган сифатлар ёки омиллар алокасининг 
шакли, белгиси ёки зичлигини бахолаш статистик методдир.

Факторли тахлил -  куп улчовли математик статистика метод булиб, бу 
усул статистик жихатдан боглик сифатларни $фганишда кулланилади. Бу усул 
илмий тадкикотларнинг бошлангич боскичларида сермахсул хисобланади, 
чунки бу пайтда урганилаётган сохадаги конуниятларни ажратиш керак булади. 
Тадкикотларга математик ишлов беришнинг бошка метод хам мавжуд. Биз энг 
куп таркалган усулларини куриб чикдик. Тадкикот тажрибаси шуни 
к$фсатадики, математик ишлов бериш купгина мухим психологик тавсифларни, 
уларнинг алокалари, муносабатлари, конуниятларини урнатиш ва 
тасвирлашнинг самарали воситаси хисобланади.

Тадкикот усулларини тавсифлаш хулосаларида шуни таъкидлаш керакки, 
айрим усулларни бошкаларига карама-карши куйиш ёки кайсиларинидир 
имкониятларини абсолютлаштириб булмайди. У ёки бу усулни танлаш 
тадкикот предмети ва вазифалари билан белгиланади. Хар кайси психологик 
тадкикотларда узаро бир-бирини тулдирувчи ва хакконий хулосалар чикариш 
имконини берувчи усуллар комплекси кулланилади.

КАСБ ТУШ УНЧАСИНИНГ МОХИЯТИ

Касб тушунчаси -  касбшуносликнинг асосий концептуал бош тушунчаси
-  бу касб тушунчасидар. Касбшунослик адабиётда касб тушунчасининг тавсиф 
жуда куп. Авваламбор бу махсус тайёргарликни талаб этувчи, инсон доим 
тажрибадан зпгказувчи ва унга яшаш учун манба булиб хизмат килувчи 
машгулотдир. Кейин касб бир хил фаолият билан шугулланувчи кишиларни 
бирлаштиради. Бу фаолият ичида маълум алокалар ва ахлок нормалари 
$фнатилади.

Касб жамиятнинг мехнатга лаёкатли аъзоларини ижтимоий 
ташкиллаштиришнинг алохида шакли булиб, бунда аъзолар фаолиятининг 
умумий тури ва касбий онги билан бирлашган. Б.Шоунинг фикри буйича касб -

♦ мутахассисларнинг четдаги одамларга карши фитнасидир. Е.А.Климов 
ишларида бу борада бир неча таърифларни илгари суради. Нисбат батафсил 
таъриф куйидагича “Касб -  жамият учун зарур ва кадриятли соха б?либ бунда 
йнбснШй ЖйсМбНйй ва рухий ку^ талаб ШДй” бу Кучлар уйга сарфланган



мехнат урнига яшаши ва ривожланиши учун мухим воситалар омили сифатида 
намоён булади.

Бу таърифни янада батафсил ёритариб, Е.А.Климов касбий фаолиятнинг 
сифатли тарихий ривожланувчи тизим ва шахснинг узини намоён этиш сохаси 
деб таърифлайди. Яна бир таърифни келтирамиз. “жамият нуктаи назарича касб 
бу касбий масалалар, касбий фаолият шакллари ва турлари, шахсий касбий 
хусусиятлари тизими булиб, улар жамият эхтиёжларини кондириш учун мухим 
булган натижа масъулиятларни етказишни таъминлаб бериши керак булади” 
нисбатан тор таърифни эса В.Г.Макушин келтиради, касб -  бу шундай 
фаолиятки, унинг ёрдамида шахе жамият хаётида иштирок этади ва унинг 
яшаши учун моддий воситалар асосий манбаси булиб хизмат килади.

Мавжуд таърифларни умулаштириб, куйидагиларни хулоса килиш 
мумкин. Касб мехнат фаолиятининг пайдо булган шакллари булиб, уларни 
бажариш учун инсон албатта маълум билимлар ва куникмаларга махсус 
кобилиятлар ва ривожланган мухим касбий сифатларга эга булишлари керак.

Ингмузабонли мухитда “касб” ва “машгулот” тушунчаларини 
фарклашади. “Касб” атамаси касбий фаолиятнинг факатгина юкори статусли 
турларига нисбатан ишлатилади. Бошка фаолият турлари мутахассисликларга 
ёки иш, машгулот турларига тегишли булади.

Миллий касбшуносликда “касб” ва “мутахассислик” тушунчалари 
фаркланади. Касб мутахассисликка кура кенгрок тушунча, касбий салохиятида 
ташкари, унинг мухим сифатлари -  ижтимоий -  касбий салохият, касбий 
автономия, узини назорат килиш, гурухли мезонлар ва кобилиятлар 
хисобланади. Касб одатда якин мутахассисликлар гурухини бирлаштиради. 
Масалан, касб шифокор, мутахассисликлар -  терапевт, педиатр акулист, 
уролог, ва хоказо, касб -  мухандис, мутахассисликлари -  конструктор, 
технолог, металлург ва хоказолар.

Мутахассислик — касбий таълим, тайёргарлик йули билан иш жараёнидаги 
I махсус билимлар, куникма ва малакалар комплекси булиб, улар у ёки бу касб 

доирасида маълум фаолият турини бажариш учун зарурий хисобланади. 
Шундай килиб, мутахассислик -  касб ичдаги касбий фаолият тури булиб, у 
шахсий ютукдарга ёки узига хос вазиятлар оркали умумий натижаларга 
эришишга йуналтирилган булади.

Инсоният ривожланишида касбий фаолият турлари унинг эрамизгача 
Мисрда кадимий Греция (Юнонистон), Рим империяси ва бошка ривожланган 
давлатларда кузда тутилган. Бугунги кунда мехнатнинг пайдо булиши саноат 
инкилоби даврида бошланди. Кейинги, илмий-техник ривожланиш касблар 
руйхатини янгилашга ва кенгайишига олиб келади АКД1 расмий 
маълумотларида 1965 йилда алифбо тартибида 21741 та касбга ва 400 
мутахассисликларнинг таърифлари келтирилган. Халкаро касбларни тизимлаш 
стантарти буйича 1988 йилда 9333 касб руйхатга олинган. Ягона таъриф малака 
маълумотномаси 7000 га якин касб ва мутахассисликларни бирлаштиради. Бу 
махсус хужжатлар уларнинг тизимли пайтидаги касбий вазияти акс этгирилади. 
Нашрдан чиккан маълумотномалар эса корректировкага мухтож булади, чунки 
касблар дунёси доим узгариб туради. Янги касблар пайдо булади, касбларнинг



характеры мехнат мазмуни янгиланиб туради, паст малакали мехнат касблари 
йуколиб боради.

Касб номи купинча утган йилларда шаклланган мехнат характерини акс 
этади. Расмий маълумот нашрлари эса мехнат ресурсларининг ривожланишига 
салбий таъсир этиши мумкин. Масалан “фаррош” касбнинг номи урнига 
“интерьер буйича техник” номини киритиш мумкин, шунда касбнинг кадри, 
унинг малакавий даражаси кутарилади, асосийси, ишлаб чикариш 
ривожланиши тезлашади. Таъкидлаш мумкинки, касблар ва мутахассисликлар 
одатда технология ва мехнат воситаларининг эскириб колган холатини акс 
эттиради. Бошка томондан, расмий номенклатурасиз хам кадрлар сиёсатини 
амалга ошириб булмайди, бунда кандай й^л тутиш мумкин.

Аник-ки, куп касблар ва мутахассисликлар номини узгартирмаса хам 
булади: шифокор, укитувчи, мухандис, мухаррир, заргар, аграном ва хоказо. 
Уларнинг мехнат мазмуни узгаради, аммо касбнинг номи унинг мохиятини 
англатади ва мехнат махсулдорлигига салбий таъсир курсатмайди, уйлаймизки 
айнан шу касблар ва мутахассисликлар маълумотларнинг расмий руйхатини 
ташкил этиш лозим,

Ижтимоий ривожланиш жараёнида янги касблар номимни киритиш 
зарурияти келиб чикади. Янги касблар руйхати кечикиш билан расмий 
маълумотномаларга киради “Мениджер” касби бугунги кунда кенг таркалган 
аммо расмий руйхатга киритилмаган. 1979 йилдан буён Екатеринбург шахрида 
касб билим юртлари учун мутахассислар тайёрланади -  яъни мухандис -  
педагоглар аммо расмий маълумотномаларда бундай касб ёки мутахассислик 
мавжуд эмас. Бундай масалаларни куп келтириш мумкин.

Касбий фаолиятнинг самарадорлигини шартларидан бири мутахассиснинг 
касбий тайёрлиги хисобланади. Касбий тайёргарлик деганда унинг рухияти ва 
жисмоний соглиги хамда холати, ундаги мавжуд сифатларнинг бажараётган 
фаолияти талабларига мослиги даражаси тушунилади.

Машхур рус психологи К.К.Платонов мутахассиснинг касбий тайёрлиги 
бу узининг муайян касбий фаолиятини бажаришга кодир ва тайёргарлик курган 
деб хисобловчи ва уни бажаришга интилувчи шахснинг субъектив холатидир -  
деб хисобланган.

Мутахассиснинг касбий тайерлиги мураккаб куп даражали ва к^ринишли 
тизимли психик шаклга эга б^либ, биринчи навбатда одамнинг шахсий 
куфиниши асосий урин эгаллайди. Шу билан бирга, касбий тайёргарлик 
мутахассисда керакли даражада жисмоний согликни касбий фаолият учун зарур 
булган жисмоний сифатлар шаклланганлиги ва ривожланганлигини талаб 
килади. Чунки хар кандай касбий фаолият инсоннинг кандайдир куч жисмоний 
энергия сарфлашини к^зда тутади.

Мутахассиснинг касбий тайёргарлигида иккита ^заро боглик булган 
томонларни к$фсатиш максадга мувофик- Бу Узаро боглик томонлар 
психологлар М.И.Дьяченко ва А.М.Столяренколар томонидан ишлаб чикилган 
булиб улар куйидагилардан иборат;

1. Шахснинг касбий фаолиятга салохиятли тайёрлиги
мутахаееиснинг бу тайёрлиги куйидагилардан , иборат б^лади; етатИй



компонентлар касбий фаолиятнинг психик асослари, билим, куникма, 
малакалар касб учун мухим хисобланган, шахснинг сифатлари унинг 
муносабати, мазмун ва кадриятлари, афзалликлари хамда умуман шахснинг 
зарур булган касбий имкониятлари даражаси;

2. Шахснинг касбий фаолиятга бевосита айни вактдаги тайёрлиги. 
Мутахассиснинг касбий тайёрлигининг ушбу томони тезкорлиги, 
узгарувчанлиги, хар кандай холат ва шароитда аник масалаларни ечиш, 
мутахассиснинг рухий ва жисмоний холати, жамоадаги маънавий психологик 
мухитга богликлиги билан ифодаланади.

Мутахассиснинг бевосита психологик тайёргарлиги дастлабки 
тайёргарликни фаоллаштириш натижаси сифатида иштирок этади. 
Мутахассиснинг касбий фаолиятга дастлабки салохиятли тайёрлиги бевосита 
айни вактдаги тайёрлигининг асоси хисобланади. Шунинг учун мутахассисни 
олий укув юртида тайёрлаш унда касбий фаолият учун етарли булган 
сифатларни шакллантириш лозим. Баъзи вактларда хатто касбий масалаларни 
хал этишга яхши тайёргарлик курган мутахассис хам зарур пайтда керакли 
фаолият учун тайёр булмай колиши мумкин, яъни касбий хулки ва фаолиятини 
рухий бошкариш етарли даражада булмайди. Бундай холатда фаолиятни 
муваффакиятли амалга ошириб булмайди ёки самарасиз булади.

К)финиб турибдики, мутахассиснинг касбий тайёрлиги унда касбий 
билимдонликни керакли даражасини касбий махоратини хамда узини 
бошкариш, узини керакли фаолиятга йуналтиришга, з^ининг касбий (маънавий 
шахеий ва жисмоний) имкониятларини хал этишга йуналтира билиш кобилияти 
мавжудлигини назарда тутади.

Мутахассиснинг касбий тайёрлигининг асосий ва энг мураккаб томони 
(психологик томони) - мутахассис рухиятининг касбий тайёргарлиги 
хисобланади. Бу мутахассис психикаси рухий кучларининг касбий масалаларни 
хал этишга узининг вазифаларини бажаришга тайёрлиги ва йуналганлиги 
даражасидир.

Мутахассис рухиятининг касбий тайёрлигининг асосий таркибий 
кисмлари куйидагилардан иборат:

- йуналтирувчи интеллектуал билиш. Бу таркибий кисми мутахассис 
шахеининг билиш сохасини уз ичига олади: касбий идрокини, фикрлаши, 
тасаввур, хотираси, диккатини ва улар биргаликда мутахассис шахеининг 
касбга интеллектуал тайёрлигини ташкил этади.

- мотивацион тайёрлиги. Мутахассиснинг мотивацион тайёрлигининг 
асослари уз касби мутахассислигини тушуна олиши узида позитив 
муносабатни таркиб топтира олиши, узини бахолай олиши, билиш фаолиятига 
кизикишлари хисобланади. Олий укув юрти шароитларида мутахассисни 
тайёрлашда касбий фаолиятга мотивацион тайёрлиги талабаларнинг касбий ва 
шахеий ривожланишига ва таълим олиш жараёнида узини ривожлантиришга 
мавжуд мотивацион доиранинг йуналтирилганлигида намоён булади.

- ижрочилик. Бу таркибий кисми касбий махоратни (билим, малака, 
куникмалар) касбий хулк одатлари каби мухим касбий сифатларнинг туплами, 
касбий кобилиятларни ривожланганлик даражаси ва мутахассиснинг иродавий



тайёрлиги унинг хулки ва фаолияти давомида узини бошкаришга кодирлиги, 
операционал функцияли тайёргарликни уз ичига олади.

Мутахассиснинг касбий тайёргарлиги ядросини шахснинг касбий 
йуналганлиги ва касбий махорати ташкил этади.

Хозирги замон мутахассисининг касбий тайёргарлигида унинг 
коммуникатив тайёрлиги алохида ахамиятга эга. Бундай тайёргарлик 
мутахассисда одамлар билан касбий мухит билан конструктив ва самарали 
узаро якин алокалар ходимлар ва рахбарлар билан амалий ва шахсий узаро 
муносабатларга тайёрлиги ва бундай узаро муносабатларни урната олишга ва 
ривожлантиришга кодирлигини кузда тутади.

Шахснинг коммуникатив тайёрлиги факатгина одамнинг нуткий 
маданияти етарлича даражада ривожланганлигида у суз ва тилдан тугри 
фойдаланишни билганидагина мавжуд булади. Шахснинг нуткий маданияти 
унинг фикрлаш маданияти ривожлаганлигининг курсаткичи хисобланади. 
Шунинг учун мутахассиснинг шахсий ва касбий камол топишини мухим 
шартларидан бири унинг касбий нуткий маданиятини ривожлантириш 
хисобланади.

Мутахассиснинг коммуникатив тайёрлиги унда эмпативликни, 
хушмуомалаликни, дустоналиликни, уртоклик хиссини, жамоатчиликни 
ривожлантиришни, касбдошлари билан узаро алокалар муносабатларига 
тайёрлиги ва кодирлигини, узаро муносабатларда кераксиз кескинликларни 
юзага келтирмасликни, юзага келган кийинчиликни тугри хал эта билишни, 
ишда, ходимлар, касбдошлари билан муносабатларда муросага келишни кузда 
тутади.

Мутахассис фаолияти муваффакиятлилигини яна бир мухим шарти унинг 
касбий ва шахсий жихатдан тайёрлиги ва кодирлиги хисобланади. Бу 
й>^налишда унинг фаоллиги даражаси иштирок этади. Касбий масалаларни хал 
этишда хам ходимлар касбдошлари билан узаро муносабатларда хам узини тула 
ва хар томонлама курсатишга интилиш иборат булади.

Мутахассиснинг бундай узини ташкил этиш куп жихатдан унинг 
муваффакиятга эришиш истагига ва интилишига боглик булади. Замонавий 
психологияда муваффакият муаммосига багишланган куплаб ишлар мавжуд 
булиб, уларда мазкур муаммо амалий ва назарий жихатдан урганилган.

Муваффакият деганда шахснинг уз олдига куйган максадларига эришиши 
тушунилади. Одамнинг бажараётган ишини муваффакиятлилигини хис этиши 
иккита хал этувчи вазиятларга боглик булади: хакикий натижа ва ушбу 
вазиятларда унинг кизикишлари даражасига. Улар одам уз фаолиятида куйган 
максадларини ифода этиш шакли сифатида иштирок этади.

Шунга мувофик муваффакиятга эришишнинг воситалари, шарт- 
шароитлари ишлаб чикилган булиб у куйидаги формула асосида берилади.

натижа
Муваффакият = ------------------------------

кизикишлар даражаси



Куриниб турибдики, бир хил натижа булганда хам муваффакият турлича 
булиши мумкин (масалан юкори, урта, паст) ёки у умуман булмаслиги хам 
мумкин. Бу одам уз олдига куйган максадларга боглик булади, ва аксинча 
шахснинг кизикишлар даражаси бир хил булганда муваффакият фаолият 
натижасига караб турлича булиши мумкин.

Касбий фаолият жараёнида муваффакиятга эришишда мутахассиснинг 
шахсий хусусиятлари мухим роль уйнади. Хаётий муваффакиятга эришиш учун 
зарур булган куплаб шахсий сифатлар хакида В.Крофорд узининг “Сухбат ва 
мунозара” китобида Конфуцийнинг гоясига таяниб, дустоналик, донолик ва 
ботирликни курсатади. Муаллиф одамга ишида муваффакият эришиш учун 
нима етишмаслгини аниклаш учун кизикарли методикани ишлаб чикди. 
В.Крофорд хозирги зам он мутахассиси муваффакиятга эришиш учун 
курсатилган 3 та тушунчадан ташкари касбий махорат хам кераклигини айтиб 
утди.

Хозирги замонавий тадкикотлар муваффакиятга эришиш учун куйидаги 
асосий шарт-шароитларни курсатади:

- мутахассис узига ишонган булиши керак;
- максадга эришишга кучли интилиш керак;
- нимага эришиш истагини аник билиши керак;
- ишга позитив йуналганлик;
- омад алохида муваффакиятларни кура билиш ва шу пайтда кувонч ва 

бахтни хис этиш зарур.
Тадкикотлар натижаларига кура одамнинг хаёти ва касбий фаолиятидаги 

муваффакият уртасидаги узвий богликлик борлигини курсатади.
Юкорида курсатилган камчиликларини касблар конструктори 

мутахассислигини киритиш билан бартараф этиш мумкин. Улар янги касбларни 
лойихалаштириш, мехнат мазмунини ва максадини аниклаш, маълумот, малака 
даражаси мехнат шароити масалаларини янгиланишлари мумкин эди.

КАСБЛАРНИ ПСИХОЛОГИК ТИЗИМЛАШ

Касбларни психологик тизимлаш касбга йуналтириш ишлари учун 
мулжалланган. Кайд этилганидек, касблар олами жуда кенг булиб, унда 20 
мингдан ортик касб ва 40 минга якин мутахассисликлар мавжуд. Уларнинг 
турли белгиларига кура тизимлаш мумкин. Психологик тизимлашнинг 
хусусияти шуки, бунда ижтимоий -  икгисодий ва технологик белгилардан воз 
кечилади.

Касбларни психологик тизимлаши касбий кизикишлар, кобилиятлар 
ташхисини таъминлаб бериш лозим. Шунда касбларни гурухларга 
бирлаштирувчи психологик муаммоси келиб чикади. Асосийси, касбларни 
тизимлаш шахсининг кониктирувчиси касб танлаш, яъни касбий танловини 
енгиллаштиради.

Адабиётларни >рганиб чикиш, шахе ва касб муваффакиятлигини яъни, 
касбий лаёкатни хисобга олувчи белгиларга тухталиб утиш имконини беради. 
Бунда касбни талаб этувчи шахснинг психологик тузилмалари



муваффакиятланади. Шу белгиларга кура, аник бир фаолиятни бажара оладиган 
шахслардаги касбий танловни амалга ошириши мумкин. Бундай ёндашиши 
купгина психологларнинг тадкикотларида кузатилади. Бугунги тизимлашларда 
бу белгилар назарда тутилмайди.

Касбларни тизимлашни мухим муаммоси -  бу касбни тавсифловчи 
маълумотларни туплаш усулларидир. Уларга кузатиш, фаолиятини мустакил 
бажариши (мехнат метод), ишчилар билан савол-жавоб, иш-жойидан кузатувчи 
хамда савол- жавоблардан иборат.

Чет элда кизикишлар, шахе кобилиятлари ва темперамент хусусиятларини 
хисобга олиш асосида касбларни тизимлаши кенг таркалган. Авваламбор 
Дж.Холланд томонидан 1966 йилда ишлаб чикарилган касбларни 
тизимлашишни ажратиш мумкин. Унинг мохияти психолог концепциясига 
асосланган булиб, ушбу концепция шахе назариясини касб танлаш назарияси 
билан бирлаштиради.

Йуналишнинг асосий компонентларини урганиш асосида Дж.Холланд 
шахснинг касбга йуналтирилган турларини ажратади: реалистик, интеллектуал, 
ижтимоий, конвенционал яъни, умумий кабул килиш мезонда ва анъаналарга 
асосланган ишбилармонлик ва бадиий кобилиятлар ва бошкалар.

Хар бир шахе тури маълум касбий мухитга йуналтирлган идеалистик тур
-  моддий буюмлар яратишга технологик жараён ва техник курилмалар, иктидор
-  аклий мехнатга, ижтимоий -  иктисодий мехнат билан узаро алокага, 
конвенционал аник тузилган фаолиятга, ишбилармонлик -  одамларга 
рахбарлик ва бадиий -  ижодга. Хар бир шахе тури модели куйидаги схема 
буйича тузилади: максадлар, кадриятлар, кизикишлар, кобилиятлар, исталган 
касбий роллар мумкин булган ютуклар, карьера ва бошкалар.

Кейинги касбларнинг тизимлаш кобилиятларини хисобга олишга 
асосланади. Талаб этиладиган кобилиятлар буйича касбларни тизимлаш буйича 
бир неча бор уринишлар булган. Дастлаб, 1953 йилда Д Патерсон томонидан 
таклиф этилган.

Касблар тизимлашга тухталиб >пгамиз. У жуда кенг таркалган булиб, 
тизимлаш асосини 9 та турли кобилиятлар ташкил этади. Minnesota Ocupationa! 
Rating Scale (MORS) ёрдамида касбшунос психологлар томонидан 432 та касб 
танлаб олиниб, куйидаги 7 та гурухга ажратилади. Академик, механик, 
ижтимоий, диний, мусикавий, артистлик ва жисмоний гурухлардир. Тадкикот 
натижаларини умумлаштириш натижасида 432 касбни 214 та намунага 
келтирилди, улардан 137 таси битта касб мутахассисликка колган 77 таси 
иккитадан 18 тагача, мутахассисликни бирлаштиради.

Е.А.Климов ишлаб чиккан касблар тузилмаси хам кенг таркалган.
Мехнат объктига кура 5 та касб турлари ажратилади.
1. Инсон -  табиат (Т). Бу тур намоёндалари усимлик ва хайвонот 

микроорганизмлар ва улар яшаш шароитлари билан ишлашади. Масалан, мева
-  сабзавот устаси, аграном, зоотехник, ветенар, микробиолог.

2. Инсон -  техника (Т). Ишчилар жонсиз техник мехнат объектлари 
билан ишлашади; Масалан, техник, механик, мухандйс механик* мухйндйс 
электрик* техник технолог ва хоказо.



3. Инсон -  инсон (И) бунда ижтимоий тизимлар, ахлокий гурухлар, 
турли ёшдаги инсонлар билан ишлаш назарда тутилади. Масалан, озик -  овкат 
махсулотларини сотувчиси, сартарош, шифокор, укитувчи ва бошкалар.

4. Инсон -  белгилар тизим. Табиий ва сунъий тиллар, шартли белгилар, 
рамзлар, ракамлар, формулалар касб тури намоёндаларини кизикгирувчи 
предметлар олами ва бошкалар. Масалан, дастурчи, чизмачи -  картаграф, 
математик, тилшунос, нашриёт мухаррири.

5. Инсон -  бадиий образ (Б). Ходисаларни бадиий акс этиши далиллари
-  мана шу карсалар бу касб тури вакилларини кизиктиради. Масалан, рассом 
декаратор, рассом -  реставратор, мусика асбобларини созловчи, балет артисти, 
концерт ижрочиси, актёр ва бошкалар.

Бу бешта касб турлари максадлар белгисига к)фа 3 та синфга булинади.
1. Гностик касблар (Г) (кадимги юнончадан “гносиз” билим);
2. Узгартирувчи касблар;
3. Кидирувли касблар;
Асосий иш куролларига кура кар кайси синф доирасида 4 та билимни 

ажратиш мумкин.
1. Кул мехнати касблари;
2. Машина кул мехнати;
3. Автоматлашган ва автоматик тизимлар кулланиши билан боглик 

касблар;
4. Функционал иш куроли билан боглик касблар.
Мехнат шароитларига кура, Е.А.Климов касбларни 4 гурухга булади.
Маиший микроиклимга хонакига якин иш.(Б)
Хар хил об-хаво шароитида очик хавода булиш билан боглик касблар 

аграном, пайвандчи, автоназорат инспектори.
Одатий булмаган шароитларда баландликда, сув тагида, ер тагида баланд 

паст даражаларда ишлаш: гаввос, ут учирувчи ва хоказо.
Инсонлар соглиги, хаёти учун юкори масъулият шароитида ишлаш: 

моддий кадриятлар, болалар богчаси тарбиячиси, укитувчи, терговчи.
Шартли белгиларни куллаган холда, касблар дунёси “харитасини” ва 

маълум касбнинг наъмунавий формуласини тузиш мумкин. Бу формула реал 
касбга нисбатан хам орзудаги касбга нисбатан хам, кулланиши мумкин.

1. Менинг касбим
2. Касблар гурухлари
3. Касблар булимлари
4. Касблар синфлари
5. Касблар турларини синфлаш
Бу касбга йуналтириш ишлари учун мулжалланган. Бу таснифлашни 

урганиб чиккан В.Е.Говрилов ижобий томонлари билан бирга камчиликларини 
хам курсатиб берди. Масалан, бир гурухдаги касблар ишчига карама -  карши 
талабларни олдига куювчи компонентларни уз ичига олади, бу эса касбга 
лаёкатлилик белгиларини аниклашни кийинлаштиради.

Таснифлашнинг яна бир камчилиги шундаки, касблар олами нихоятда 
узгарувчан, шу^нга к>фа касбларнинг мехнат мазмуни хам узгарувчан



хусусиятга эга. Бу эса касбларни тизимлаш га нисбатан ноаникликни келтириб 
чикаради ва касбий танловни касбий маслахат жараёнига киришни 
кийинлаштиради.

Маълумки, касбий таълимнинг барча касблар буйича олиб бориб 
булмайди ва касбий фаолият турларининг мураккаблик даражаси, шароитлари, 
воситалари, мазмуни жуда фаркланади. Укув касбларнинг маълум белгилари, 
сифатларини таснифлаш ва малака даражаларини аниклаш буйича илмий 
асосланган танлов лозим. Укув касблар руйхати бунинг натижаси булиши керак 
ва шу асосда мутахассислар тайёрлаш шакллари аникланади. Бу 
корхоналардаги киска муддатли тайёргарлик, касб мактабларида ёки олий укув 
юртларидаги укиш булиши мумкин.

Укув касблар руйхатига шунингдек, касбларнинг таркалганлиги, огир ва 
зарарли мехнат шароитлари булган ишларга карши курсатмалар, шунингдек 
ёшдаги чеклашлар таъсир этади.

Касбий таълим учун укув касблар руйхатини танлаш доимо долзарб 
булади ва албатта бу руйхат илмий асосланган гурухлашга эга булиши керак 
хдмда кам сонли булиши лозим. Малакали ишчиларнинг тайёргарлигини 
такомиллаштириш максадида укув фанларини гурухлаш масаласи биринчи 
марта С.Я.Ботышев томонидан куриб чикилган эди. Касбларнинг булиниш 
белгиси сифатида куйидагилар куриб чикилди:

1) Мехнатнинг механизацияланганлик даражаси.
2) Талаб этиладиган малака даражаси ва характери.
3) Сарфланган жисмоний ва аклий мехнат нисбати.

Касбий таълим иктисодиётнинг касбларга булган эхтиёжи ва 
таркалганлиги асосида укув юртларида мутахассисликларни тайёрлаш учун 
мулжалланган касбларни таснифлашга мухтож. Бу борада куйидагича иш олиб 
борилмокда, 1987 йилда касбий технологик таълим тизимида ишларини 
ривожлантириш учун навбатдаги касблар руйхати тасдикланган эди. Унга кура, 
укув касбларининг умумий сони 1123 тагача кискартирилган эди.

Укув касбларини лойихалаштиришда шахе омили мухим хисобланади. 
Охирги йилларда “малака” тушунчаси хам сезиларли узгарди. Ишчи малакасига 
маълум мутахассислик буйича билим, куникмалардан ташкари кенг касблар 
доираси учун зарур булган мухим касбий сифатлар хам киради.

Мухим касбий сифатларга масъулият, ишончлилик, киришимлилик, 
хамкорлик кобилияти, мустакил карор кабул килиш кобилияти киради. 
Хаммаси булиб 50 га якин асосий таснифлаш ажратилади. Хар бир касбий 
фаолият одатда 5-7 мухим касбий сифатларни талаб этади.

Укув касбларини лойихалаштиришда куйидаги тамойиллар асосий 
булиши мумкин.

Педагогик технологиялар ва замонавий ишлаб чикиш 
технологияларининг узаро алокалари.

Шахснинг касбий узликни англаш.
Касблар мазмунининг прогнозтик акси
Хулоса килиб укув касблар муаммосини хал этишга булган асосий 

ёндашувни таъкидлаш мумкин; Касблар танлови эмае; таълимнинг технологик



ва шахсга йуналтирилган мазмунини лойихалаштиришдан иборат. Бу 
муаммонинг ечими мутахассис -  конструктор касбларига булган эхтиёжини 
келтириб чикаради, хамда таълимда касбшуносликнинг ахамиятини 
кучайтиради.

ПРОФЕССИОГРАФИЯНИНГ МОХИЯТИ

1920 йилларнинг иккинчи ярмида рус психотехникпари тез суратларда 
касбий фаолиятнинг тамойил ва усулларини ишлаб чикдилар. Шу 
тадкикотларни умумлаштириши натижасида психотехникада махсус ёндошув 
профессиографияни шаклланишига олиб келди. Бу ёндашувнинг мохияти -  
“касблар тасвири” умуман олганда профессиографияни урганиш, касбнинг 
психологик тавсифи ва лойихалаштиришини уз ичига олади.

Профессиографияда маълум мехнат жараёнини ташкил этувчи объектлар 
белгилари, мехнат субъекти, мехнат предмета вазифалари, воситалари ва 
шароитлари урганилади.

Профессиографиянинг асосий тамойилларидан бири касбий фаолиятни 
урганишда дифференциал ёндашув тамойили хисобланади. Бу тамойилнинг 
мохияти профессиофафиянинг аник амалий масалаларини ечишга 
буйсунишидир. Масалан, касбий консултация ва касбий танлов учун шундай 
касбий мухим белгиларни ажратиш керакки, улар синовдагиларнинг касбий 
лаёкатига к5фа фаркданиши лозим. Малака даражасини аниклаш учун мехнат 
вазифалари, касбий билим, малака, куникма тавсифи мухим ахамиятга эга. 
Касбий толикишни урганиш учун шундай белгилардан фойдаланилдики, улар 
ёрдамида касбий толикишнинг келтириб чикарадиган омилларини аниклайди.

Шундай килиб, професиографиянинг дифференциал тамойили касбнинг 
урганиш усулларини унинг тавсиф, мазмуни, шунингдек, кулланилиш сохаси 
яъни профессиография угасш и хусусиятлари унинг максадлари билан 
белгиланади. Максадлари куйидаги фаолият сохалари билан богланган булиши 
мумкин:
1) Ишчилар аттестацияси.

2) Янги касблар мутахассисликларни лойихалаштириш.
3) Оптантлар профконсультацияси ва мутахассислар танлови.
4) Касбий таълим малака тайёргарлиги ва малака оширишни
такомилл аштириш.
5) Шахе касбий ривожланиши буйича илмий тадкикотлар.
Профессиография натижалари профессиограммада акс этади, у мехнат

шароитлари тасвири, ишчи хукук ва мажбуриятлари, мухим касбий сифатлари 
шунингдек, соглигига карши к)фсатмаларни уз ичига олади.

Профессиограмманинг мухим таркибий кисми -  психограмма булиб, у 
мутахассиснинг мотивацион, ирода ва эмоционал сохасининг тавсифи 
хисобланади. Психограмма -  касбнинг психологик портрета булиб, у аник 
касбда долзарб булган психологик функциялар гурухи билан намоён булади.

Профессиографик тадкикот методлари.



Касбнинг илмий таъсири, мехнатнинг (мехнат хулки ) ташки яъни психик 
жараёнлар куришини яъни, мехнат субъектининг ички воситаларига булган 
интеграл психологик тузилмаларини назарда тутади. Профессиографияда 
к>Ьгагина турли-туман усуллар кулланади:
1) Ижтимоий (суровномалар, саволлар киритилган кузатув);

2) Психологик (сухбат кузатув тажриба ва улардан келиб чикувчи 
интервью, шахсий суровномалар тестлар, тажрибалар, 
психобиографиялар, фаолият махсулини урганиш методи);
3) Физиологик (ЭКГ. КЭР конда артериал босимни улчаш антопометрик 
ва техник маълумотлар);
4) Технологик жараёнлар таъсири ва бошка усуллар хилма -  
хиллигидан вакт, куч ва вазиятларни минималлиги билан 
професиограмма тадкикотдаги саволларга жавоб берувчи усулларни 
танлаш лозим.
Усуллар комплексини ишлаб чикишда тизимни ташкил этувчи омил 

тадкикот максади мухим роль уйнайди.
Психографияларни касбга йуналтириш учун ишлаб чикаётганда касбнинг 

умумий профессиографик ва ижтимоий-психологик таъсирига катта эътибор 
берилади. Мехнат шароитларидан техник, технологик ва ижтимоий психологик 
шароитлари анча чукуррок урганилади. Тадкикотларнинг мухим йуналиши бу 
шахснинг кобилиятлари, психофизиологик хусусиятларини бахолашдир.

Профессиограммаларнинг касбга йуналтириш ва касбий танлов максадида 
ишлаб чикишда психодиогностик тадкикотлар жуда мухим хисобланади. 
Колган тадкикотлар укув -  касб муассасаларида талабалар, укувчиларни 
укишга кабул килинадиган шахслар ишлаши лозим булган шароитларни 
аниклаш учун ахамиятга эга. Аммо улар хам мухим хисобланади, чунки аник 
мажбуриятларни ва мехнат шароитларини билмасдан, касбга йуналтириш, 
касбий йуналганлигини ташкиллаштириш ва касбга нисбатан лаёкатини 
аниклаб булмайди.

Профессиографик тадкикотларнинг кейинги йуналиши -  толикиш 
монотония бошка ёмон холатларни олдини олиш, травматизм билан кузнинг 
куриш касаллиги ва унинг пасайиши максадида мехнат шароитлари ва 
тартибини урганишдир. Тадкикотларнинг асосий максади -  мехнат шароитлар 
ва тартибини >фганиши ва шу билан бирга нормал ва патологик холатлар, 
шунингдек, шахснинг касбий мухим ва фаолиятига булган реакциясини ташхис 
килади. Бу комплексга профессиографик усуллардан гигиеник, табиий, 
психологик ва физиологик усуллар киради.

Усулларни танлашда касбнинг тулик >фганилиши назарда тутилиши 
керак. Бунда профессиографик тадкикотлар йуналишларида куйидаги 
профессиография чизмасидан фойдаланиш тавсия этилади:
1) Ишлаб чикариш жараёни билан умумий танишув унинг урганиш ва 
тасвири.

2) Иш уринларини тасвирлаш, иш урнидагиларнинг фаолиятини 
пеихологик вуляаш;



3) Иш-харакатларининг психологик, физиологик ва антропометрик
тахлили.
4) Мехнат жараёнининг тахлили.
5) Иш кунининг суръати хронометраж.
6) Фаолиятнинг индивидуаллигини $фганиш.
7) Хатоли харакатлар тахлили.
8) Санитария -  гигиеник мехнат шароитларини бахолаш.
9) Бир смена, хафта, узок давр манбаида иш кобилиятини динамикаси.
Профессиграфиялар турли мазмунига эга. Бу улар нима максадларда

тузилганлигига боглик. Профессиографик адабиётларни урганиб ва тизимли 
тахлил тамойилига таянган холда умумлашган професиограмма чизмаси ишлаб 
чикилган.

Формалашган профессиограмма схемаси:
Касбнинг ижтимоий ва касбий тавсифи.

1) Касб ёки мутахассисликнинг расмий кабул килинган 
номенклатураси буйича номи.

2) Таксаномик маълумотлар: шакли, тури, синфи, гурухи, 
мутахассислиги.

3) Иш жойи номи.
4) Касбнинг шу соха буйича касбий гурухидаги урни.
5) Лавозим буйича иш хакки ва уни бахолаш.
6) Асосий малака ва лавозим мажбуриятлари.
7) Зарурий маълумот.
8) Малака диапазони (разрядлар, синфлар ва хоказо) 

шунингдек, маъмурий, касбий, илмий ривожланиш истикболлари.
9) Муаммоларнинг асосий хусусиятлари: доимий ёки кенг ёки 

тор дойра ишларини билан муаммоли тури (тор касбий таклиф буюрувчилар, 
мижозлар билан одамларга хизмат курсатиш шароитига ва кул остидагиларнинг 
рахбарларга нисбатан ва хоказо)

10) Касбий лаёкат туфайли дисквалификация холларини 
алохида касбий таълим, касбий фаолият давридаги тавсифи.

11) Мехнат фаолияти асосий хусусиятларининг кискача 
тавсифи (ёш жихатдан чеклаш ва бошка холатлар)

Психограмма
А) Умумий мехнат тавсифи:
1. Иш куни ва суръати.
2. Мехнат динамик омилларининг тасвири ва бахолаши (ишга лаёкат, 

толикиш, ишончлилик, хатосизлик ва бошкалар).
3. Мехнат шароитларини иш жараёнининг динамик жараёнларига 

таъсири.
4. Иш жойи ва мехнат харакатларининг психологик тавсифи.
5. Хато харакатларининг психологик тахдили.
Б) Психик жараёнларга куйиладиган талаблар:
1. Психомоторика
1. Ишнинг тури, статик ва динамик кжламалар.



2. Ишчи харакатлар, гностик, мослашув, бажарувчи ва бошкалар.
3. Асосий технологик операцияларнинг вактинча ва психофизиологик 

тавсифи.
4. Психомоторикага куйиладиган махсус талаблар.
2. Сенсор ва перцептив с ох; ал ар:
1. Турли сенсор модалликларнинг сезгирлиги.
2. Касбий мухим сигналларни кабул килиш турлари, вакт, харакат, 

тезликни кабул килиш.
3. Сенсор ва перцептив сохаларга куйиладиган махсус талаблар.
3. Англаш  жараёнларининг касбий хусусияпыари:
1. Мехнат фаолиятининг ишончлилиги ва самарасига тасаввурларнинг 

таъсири.
2. Ижодий фаолиятга булган талаблар.
3. Устун фикрлаш турлари.
4. Иш бажарилаётганда карор кабул килиш хусусиятлари, мустакиллик 

масъулияти, узини -  узи назорат кила олиш, стрессга бардош бериш талаблари.
5. Устун келувчи хотира тури. Хотирага куйиладиган талаблар.
6. Нуткка куйиладиган талаблар. Нутк хусусиятлари.
7. Диккат ва унинг хусусиятлари.
В) Эмоционал -  ирода сохасига куйиладиган талаблар:
1. Устун келувчи эмоционал холатлар тавсифи.
2. Мехнат асаб -  психик зурикишнинг узига хос даражаси.
3. Махсус талаблар.
4. Ирода ва унинг хусусиятлари.
Г) М ехнат жараёнида типик психологик жараёнлар:
1. Монотания ва толикиш.
2. Мехнат жараёнида соматик психологик холатлар.
3. Шу касбга хос булган шунингдек эътиборли эътиборсиз холатлар.
Д) Мухим касблар ансамбли (асосий сифатлар):
1. Шахснинг умумий ва специфик йуналиши тузилмаси, кенглиги, 

фаоллиги, бардошлилиги.
2. Ижтимоий касбий масъулият.
3. Оптимизм.
4. Шахснинг исталмаган ёки исталган хусусияти сифатида ишонтириш 

хусусияти.
5. Шахснинг маънавий психологик бардошлилиги.
6. Характер хусусиятлари (ижтимоий фаоллик, принциплилик, 

катьиятлилик, мустакиллик, ростгуйлик, мардлик, ташаббускорлик, 
тартиблилик, жамоатчилик, оптимизм, пессимизм).

Е) Чегаралаш  ва карши курсатмалар:
1. Хатолар окибати ва мехнат хавфсизлигига куйиладиган талаблар.
2. Касбга лаёкатсизлик тавсифи.
3. Жинси, ёши жихатдан чегаралаш.
4. Касбий зарарлар ва имтиёзлар.
5. Шахснинг каёбий деформацияларИ:



Е.М.Иванова профессиографиянинг 4 та гурухини таклиф этади: 
маълумотли, диагностик, прогностик ва методик.

Информацион (маълумотли) профессиография октантлар, яъни, касб 
танлаш зарурияти олдида турган шахслар билан касбий маслахдт ишлари учун 
мулжалланган. Улар каторига укувчилар, касб билим юртлари битирувчилари, 
ишсизлар ва касбларни алмаштирмокчи булганлар кириши мумкин.

Информацион профессиография ишлари махсус касбий адабиётларни 
тахлилий ва хужжатларни >фганиш оркали амалга оширилади.

Диагностик профессиографиялаш мехнат самарадорлигининг пастлиги 
махсулот сифатининг пастлиги, авария холати, травматизм, кадрлар 
кунимсизлиги сабабларини аниклаш учун утказилади.

Диагностик профессиографиялаш куйидаги масалаларни уз ичига олади.
1. Фаолият мазмуни:

1) Мехнат предмета ва масалалари.
2) Иш натижалари сифатига куйиладиган талаблар.

2. Мехнат куроллари:
1) Иш тури ва тартиби.
2) Бошкариш органлари.
3) Иш жойини ташкил этиш.

3. Мехнат субъектининг фаолияти:
1) Харакат турлари ва уларнинг тавсифи.
2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери.
3) Касб фаолиятига халакит берувчи омиллар.
4) Мехнат жараёнида учрайдиган хатолар, брак, травмалар тури.

4. Мехнат субъектининг фаолияти:
1) Ишчиларнинг узаро алокалари тузилмаси.
2) Ишни режалаштириш ва назорат.

5. Касбнинг мехнат субъекта шахеий психологик ва психофизиологик 
сифатларига куйиладиган талаблар.

6. Мехнат субъекта фаолиятининг паст самарадорлиги сабабларини 
ташхиси.

7. Касбий фаолиятни такомиллаштириш буйича амалий -  экспериментал 
текширув.

Диагностик профессиографиялаш эмпирик маълумотларни йигиш 
усуллари оркали амалга оширилади.

Прогностик профессиографиялаш касбий фаолиятни такомиллаштириш 
буйича асосланган тавсияларни бериш максадида кулланилади.

1. Касбнинг умумий тавсифи:
1) Касб ривожланиши тарихи ва истикболлари.
2) Касбий фаолиятни бажарилишининг ижтимоий -  иктисодий шароитлари.
3) Касбий мухит.

2. Касбий дала ва мазмуни ва жихати:
1) Касбий дала тавсифи.
2) Касбий билимни аникловчи омиллар.
3) Касбий билимни ривожланиши прогнози.



3. Касбий таълим малака ошириш:
1) Касбий таълим даражаси.
2) Касбий тайёргарлик.
3) Малака ошириш.

4. Ишчининг касбий мойиллиги:
1) Мутахассислик сохасининг кенглиги.
2) Асосий малакалар даражаси.
3) Мутахассислик ва касбнй узгартириш имконияти.

5. Касб истикболини бахолаш:
1) Шахснинг касбий -  психологик потенциали.
2) Ишчининг касбий фаоллиги.
3) Касбий узини узи такомиллаштириш карьера.

Прагностик профессиографиялаш генетик усулларни, шунингдек 
моделлаштирувчи экспериментларни куллайди.

Методик профессиографиялаш психологга мехнат субъектининг холати 
ва мухим касбий сифатларни урганиш усулларини ишлаб чикиш имконини 
беради.

Тадкикот максади ва вазифаларига кура методик профессиографиялаш 
схемаси хам узгаради. Масалан, касбий мехнат ва хордик тартиби, касбий 
толикиш, бефарклик, пассивликка булган таъсирини урганишда шундай схема 
кулланилади.

1. Мехнат субъекти фаолиятининг мазмуни:
1) Хдрактлар тури ва уларнинг тавсифи.
2) Ишни режалаштириш ва бажариш характери.
3) Эмоционал к5финишлар.
4) Иш жойидаги нокулайлик турлари.
5) Фаолият жараёнида пайдо буладиган хатолар, брак травма турлари.
2. Мехнат шароитлари:
1) Санитария -  гигиеник мухит (хаво даражаси, чанг, намгарлик ва 

бошка).
2) Жисмоний мухитнинг ёритилганлиги, шовкин.
3) Иш тартиби.
4) Хак тулаш ва рагбат шакли.
Мутахассиснинг касбий махоратини >Фганишда

профессиографиялашнинг куйидаги схемаси кулланилади.
1. Фаолият мазмуни:
1) Ишчилар малакасига куйиладиган талаблар (касбий билим, куникма 

ва малакалар, шунингдек, сифатлар ва кобилиятлар).
2) Ишчиларнинг хукук ва мажбуриятлари.
2. Мехнатни ташкиллаштириш:
1) Малака ошириш.
2) Касбий психологик потенциал.
3) Ижодий кобилиятлар.
3. Мехнат субъекти фаолияти:
1) Харчатлар тури уларнинг тавсифи.



2) Ишни режалаштириш ва уни назорат килиш.
3) Фаолият индивидуаллигининг хусусиятлари.
Таълимга йуналтирилган профессиографиялаш -  асосига касб 

субъектлиги хакидаги гоя куйилади: касб эгаси, фаолиятнинг хакикий субъекта 
булиб, унга бир катор махсус белгилар хос.

Бу профессиографиялашнинг муаллифлари унинг мазмун -  мохияти ва 
лойихалаштириш технологияларини урганиб чикишди.

“Касб паспорта” блоки касб ва мутахассисликлар номининг 
модификацияси, касбий йуналиш, касб максади, таълим даражаси хакида киска 
маълумотларни уз ичига олади.

“Касбнинг асосий объекта” (сохаси) блоки касб тури хакида 
маълумотларни уз ичига олади. “Инсон -  табиат”, “инсон -  инсон”, “инсон -  
техника”, “инсон -  белгилар тизими”, “инсон бадиий образ” ва бошкалар.

Бу блок мазмуни бошка профессиографиялаш блокларининг асоси 
хисобланади.

“Касбий предметли салохият” блоки куп тизимли таълим сифатида 
касбий мухим тавсифини уз ичга олади. Мутахассис касби кайси сохага 
тегишли эканини, кайси асосий объектларга йуналтирилган, бу объектлар 
кандай объектлар, бу сохада мехнат натижаси ёки мехнат махсули кандай 
ахамиятга эгалиги хакидаги маълумотга эга булиши лозим.

“Ижтимоий касбий салохият” блокида шахе объектининг куйидаги 
йуналишлари акс этади.

Фикрлаш потенциалининг ривожланиши.
Шахсни узини назорат эта олиш ва ривожлантириш имкониятлари.
Шахснинг муваффакият стратегиясига йуналтирилганлиги.
Шахснинг бозор икгисодиёти шароитида бардошлиги.
Профессиографияда экологик, хукукий ва иктисодий маданият 

масалалари хам назарда тутилади.
Махсус психофизиологик талаблар блоки -  ишчининг касбий фаолияти 

жихатдан психофизиологик хусусиятларига куйиладиган талабларни акс 
эттиради. Бунга тиббий к$фсатмалар, жинсига, ёшга булган ва санитария- 
гигиеник талаблар киради.

КАСБ ПСИХОЛОГИЯСИДА КАСБИЙ МОТИВ ВА МОТИВАЦИЯ
МАСАЛАЛАРИ

Касбий мотив ва мотивация муаммоси хориж психологлари томонидан 
кенг доирада тадкик килинган. Жумладан, касбий мотивлар борасида 
Е.А.Климов, В.А.Крутецкий, А.Н.Василькова, Э.Диси, В.Врум, М.В.Дмитрий 
ва бошкаларни киритишимиз мумкин.

Шахснинг иш фаолияти билан боглик мотивацияларни 3 гурухга ажратиш 
мумкин; биринчиси -  мехнат фаолияти мотивлари, иккинчиси -  касб тан пят 
мотивлари ва учинчиси-иш жойини танлаш мотивлари. Аник фаолият эса 
барчасини жамланган холда изохланади, яъни, бунда мехнат фаолияти



мотивлари, касб танлаш мотивларининг шаклланиши, шунингдек, колган 
иккита мотив оркали эса иш жойини танлаш мотивлари хам юзага келади.

Мехнат фаолияти мотивлари хилма-хил б^либ, улар узига хос омиллар 
билан белгиланади.

Биринчи гурух омилларига жамоавий характернинг уйгониши билан 
богликлари киритилиб, бунда жамоага фойда тегишини англаш, бошка 
инсонларга ёрдам бериш истаги, мехнат фаолиятида ижтимоий установканинг 
зарурлиги ва бошкаларга нисбатан тобеликни хохламаслик каби мотивлар 
хисобланади.

Иккинчи гурух омиллари узи ва оиласи учун моддий маблагнинг 
орттирилиши, моддий ва маънавий эхтиёжларнинг кондирилиши учун пул 
ишлаб топиш мотивларидир.

Учинчи гурухга узини узи фаоллаштириш, ривожлантириш, узини намоён 
килиш эхтиёжларининг кондирилиши ва бошкалар киради. Маълумки, 
инсонлар табиатдан бирор-бир фаолият билан шугулланмасдан туролмайдилар. 
Инсон нафакат истеъмолчи балки яратувчи булиб, яратиш жараёнида у 
ижоддан илхом олади. Бу гурухга мансуб мотив жамият томонидан 
эхтиёжларнинг кондирилиши ва бошкаларнинг хурматини козониш билан 
боглик. Мактаб укувчиларининг мехнат тарбияси хам шу мотив билан боглик 
равишда шакллантирилади.

Мехнат фаолиятининг умумий мотивлари юкорида айтиб утилганидек, 
аник касблар доирасида амалга ошади. Касб танлаш анчагина кийин ва 
мотивацион жараёндир. Ахир шахснинг тугри касб танлаши купинча 
инсоннинг хаётдан коникишга хам сабаб булади.

Инсоннинг кайси фаолиятини танлаши купрок ташки омиллар хакидаги 
карорнинг кабул килиниши жараёни хакида тухталиши мухимдир. Бу асосан 
ташки холат бахоларига, узининг имконият ва кобилиятларига, касб 
танлашдаги кизикиш ва мойилликларига богликдир. Ташки холатини бахолаш, 
ижобий таъсир к)фсатадиган омиллар, узида ишлаб топиладиган пул микдори, 
имтиёз, таклиф этилаётган корхона, муассасанинг яшаш жойига якин булиши, 
транспот алокаларининг кулайлиги, иш жойи эстетикаси ва ишлаб 
чикаришнинг зарарли томонлари, жамоадаги психологик иклим, мактов ва 
тартибга чакириш кабиларни камраб олади.

Уз имкониятларини бахолаш согломлиги, ишга яроклилиги, касби буйича 
мухим сифатларга эгалиги, билим даражаси, стрессларсиз ишга мойиллиги, 
юкори шовкинли ишда талаб этилган темп ва хотиржам ритм билан ишлай 
олиш имконияти кабиларни уз ичига олади.

Кизикишларга мос равишда танланган иш жойини бахолаш, айни вактда 
ишлаётган муассасаси, корхонадаги имконият тусиклари, ишни бошкариш, 
касбий усиш, ташаббуснинг пайдо булиши мухим ахамиятга эга. Баъзан 
кизикиш буйича иш жойини танлаш мухим ахамият касб этади.

Иш жойини ва касбни танлаш мотивлари Э.С.Чучунай томонидан 
классификация килинган.

У касб мотивларини куйидагиларга ажратади:
1) Доминант (касбга кизикишнинг устун туриши),



2) Вазият билан боглик (хар доим инсонни кизиктириб келган шарт 
шароитларни руёбга чикариш).

3) Комформист.
4) Касбий мотивациялар (узига якин ижтимоий оламнинг яъни 

якинларини, дуст ва танишларининг маслахдтлари билан).
Л.И.Бамбурова мусика ижрочилик касбини танлашга сабаб булувчи 

омиллар сифатида куйидагиларни ажратиб к)фсатади:
Ижод ва мусика ижро этишга булган кизикиш.
Мусикадан завкланишга булган эхтиёж.
Мусика асарларини ижро этишда узи ташаббус курсатишга интилиш.
Тингловчиларнинг кадриятини кутариш, уларга рохат бахш этиш хохиши.
Албатта юкоридагилар мусика ижрочилик фаолиятининг тулик 

мотивлари эмас. Улар факатгина мусикачилик фаолиятини бошлашга олиб 
келади.

А.П.Васильев тиббиёт ходими касбини танлашнинг куйидаги асосий 
мотивларини келтириб утади:

1) Инсонларни даволаш истаги.
2) Огир касалликлар, кария, ёш болаларни огриклардан халос этиш 

истаги.
3) Уз якинларининг соглиги хакида кайгуриш имконияти.
4) Илмий тиббиёт муаммоларини хал этиш.
5) Уз соглиги хакида кайгуриш.
6) Моддий кизикишлар.
Мотивларнинг мустахкамланиши мехнат фаолиятида ишловчиларнинг 

купгина омилларини кондирилишига боглик булади. Гарб психологларидан 
В.Врум ва Э.Диси мехнат фаолияти мотивациясини таркибий кисмларини 
ажратадилар. Унга кура инсонлар канчалик уз ишидан коникса, шунчалик улар 
уз ишларини бажаришга кучлирок харакат киладилар. Уларни фаолият 
жараёнида рагбатлантириб борилса, шунчалик каттикрок ишлайдилар. Бундай 
ёндашувда амалга ошириладиган рагбатлантириш ишчилар фаолиятининг 
махсулдорлигига боглик. Бунда улар фаолият курсатадиган фирма, компания ва 
ташкилотлардан куч оладилар. Бу турли кушимча имтиёзлар нафакат таълим 
олиш учун интилиш, дам олиш, корхона томонидан ташкиллаштирилади.

Суровнома натижаларига мувофик ишдан бушашнинг тури -  объектив, 
объектив -  субъектив ва субъектив к>финишларга ажратилади. Объектив 
сабабларга согликнинг ёмонлиги ва жисмоний холати, турар жойини узгариши, 
таълим олишни давом эттириш, тугиш ва болани парваришлаш кабилар киради. 
Объектив -  субъектив сабабларга мехнат шартномасининг шартлари, касбий 
усиш, юксалиш имконининг йуклиги ва бошкаларни киритишимиз мумкин. 
Субъектив сабабларга жамоадаги психологик иклим, шахслараро муносабатлар 
ва бошкалар киради.

Ишсизларнинг иш кидириш мотивациялари халигача хам >фганилмаётган 
муаммо булиб колмокда. Шу билан бирга ишсизларнинг ахлоки, янги иш 
жойини топиш буйича фаолияти куп жихатдан унинг мотивацион жабхаларига, 
уларнинг тузилишига кам холларда хаёт мазмунининг шарт шароитларига



боглик. М.В.Дмитрий таъкидлаганидек, ишсизларнинг мотивацион 
жабхаларини узига хос хусусиятлари иш излашдаги фаолиятлари мотивацион 
тузилишларининг хамма курсаткичларига боглик холда намоён булади. Улар 
ижтимоий узгаришлардан мустакил булиш учун кайта харакат килишда уз 
имкониятларидан фойдаланишга туртки беради. Пассив ишсизларнинг 
мотивацион имкониятларини тузилиш хусусияти алохида мотивларнинг хам 
харакатланувчанлиги билан тавсифланади.

Касбий фаолият мотивлари тузилишининг тавсифномаси учун 
Б.Н.Даданов таклиф килган усулларни куллаш мумкин. У исталган 
фаолиятнинг сабаблари сифатида куйидаги омилларни узида акс эттиради, деб 
курсатади:

1 .Айни фаолият жараёнидан рохатланиш.
2.Фаолиятнинг тугри натижалари (яратиладиган махсулот 

узлаштирилаётган билим ва хоказо).
3.Фаолиятни рагбатлатириш (маош, мансабни ошириш, суз воситасида ва 

хоказо).
4.Бош тортиш холларида ёки фаолият яхши бажарилмаганда бериладиган 

жазодан узини олиб кочишга интилиш.
Бу сабаблар салбий “валентликка” хам эга булиши мумкин. Масалан, 

фаолиятдан узоклашиб, кизикишларини сундириши мумкин. Салбий 
валентликни махсус белги билан изохлаб, уларни куйидагича ифодалаш 
мумкин:

Т-инсонга иш жараёнининг машаккатли, ёкимсиз булиши;
Р-эришиши керак булган натижага интилишдан узоклашиш;
В-ишдан бош тортиш учун рагбатлантириш-таклиф этиш;
Г-айни иш фаолияти учун жазо белгилаши.
Педагогик олий укув юртларига кириш ва педагог касбини танлаш 

мотивлари (укитувчи, богча тарбиячиси ва б.) турли хил булиб, бунда улардан 
бир канчаси педагогик фаолият билан боглик булади. Бу жихат анчадан бери 
педагогик, жамоатчилик ва олий укув юртларини уйлантириб келади. 
Утказилган купгина суровлар буйича олинган натижаларда (педагогик олий 
укув юртига кирганларнинг) укитувчи касбига ижобий муносабат билдирган. 
Тахминан 40 % у ёки бу нарса ёки предметларга кизиккани туфайли 
укитувчилик фаолиятига кизикмаган холда 13 % дан 22 % талабалар эса на 
укитувчилик фаолиятига ва на касбий фанга ижобий муносабат билдиради. 
Уларни олий укув юртига киришидан максад айни вактда харбий хизматдан 
кочиш ёки олий таълим нуфузига эга булиш хисобланади. Купгина, 
талабаларнинг педагогика укув юртига кириш сабаблари шу даргохнинг 
уларнинг турар жойига якинлиги булади. Бу курсаткич, бундай мойиллик куп 
йиллар давомида сакланиб келмокда.

Онгли равишда касб танлаш инсоннинг ижтимоий мавкеи билан боглик 
равишда амалга ошади. Агар инсон учун асосийси ижтимоий нуфуз 
хисобланса, унда касб хозирда мавжуд булган коидалар, шунингдек, 
жамиятдаги нуфузли касблардан келиб чикиб танланади. Купчилик касб 
танлаётганда бу касб уларга канч&пйк моддий рагбат келтирйШйга Таянйдй;



Инсонлар орасида кизикишлари туфайли касб танловчилар хам булади ва 
бу кизикиш камдан-кам холларда романтик характер касб этади.

Касб мансабга интилиш асосида, хакикий ташки таассуротлар замирида, 
ота-она, дустларининг маслахатлари оркали ёки омадга боглик холда танлаши 
мумкин. Лекин касбдаги романтика одатда тезда йуколади ва унинг $фнида 
инсон хали на хиссий, на жисмоний ва на психик жихатдан тайёр булмаган 
“огир иш кунлари” колади. Танлаган касби узи учун кийин булиб, куп холларда 
турли тусикларни юзага келтиради ва айрим холларда уз касбини 
узгартиришига тугри келади.

Бундай холларда касб танлаш купгина шароитларга боглик булиб колади. 
Лекин хаммасидан олдин касб танлашга эътиборни тортиш керак. К>ппгина, 
танланган фаолиятлар инсоннинг кобилият ва мойилигига мувофик булади.

А.К.Байметов педагогик фаолият мотивларини урганиб, улардан 3 та 
асосийларини бирлаштиради:

а) мукаррарлик мотиви (бурчли);
б) укитилаётган предметларнинг кизикарлилиги ва эътиборни тортиш;
в) болалар билан мулокатга киришиш.
Бу мотивларнинг устунлик килиш характерига к)фа муаллифлар 4 гурухга 

мансуб укитувчиларни ажратадилар:
> Бурч хиссининг устунлиги билан (43 %);
> укитилаётган фанларга кизикишнинг устунлиги (39 %);
>  болалар билан мулокотга киришиш эхтиёжининг устунлиги (11 %);
>  узи хохишларини руёбга чикариш мотиви.
Урганилган манбаларга кура мотивация типлари укитувчиларнинг 

укувчиларга булган педагогик талабларининг йуналиши ва характерига таъсир 
курсатади. Укитувчининг турли томонли мотивацияси укувчиларнинг ахлокига 
ва уларнинг укув материалини узлаштиришга талабнинг уйгунлиги билан 
тавсифланади. Укитувчилардаги мажбурият мотивларининг устунлиги 
укувчиларга факатгина катта талаблар куйиб колмасдан, балки, катьий 
интизомни хам талаб килади. Укув фанига булган кизикиш мотивлари устун 
турувчи укитувчиларда укув материалини узлаштиришга булган талаб кузга 
ташланади, чунки бунда энг K)hi талаб укувчи шахсига каратилган булади.

А.К.Байметов таъкидлаб утганидек, авторитарликка мойиллик 
мотивининг устунлиги авторитар укитувчиларда мулокат мотивининг 
устунлиги либерал укитувчилар у ёки бу мотивлардан хеч бирининг устун 
булмаслиги демократик услубли хос укитувчиларга хос жихат хисобланади.

Педагог касбини узлаштиришда касбий билимларга булган эхтиёж ошади.
В.Н.Никитенко ва Б.Фидлерларнинг маълумотига кура 25-30 ёшли 
укитувчиларда олий укув юртида укиётган чогида унчалик ахамият бермаган 
педагогик ва психологик билимларни эгаллашга булган эхтиёж уйгонар экан
Н.В.Журиним укитувчиларнинг педагогик фаолиятидаги турли хил омилларга 
муносабатини эдэганган. Тадкикотлар шуни курсатадики, укитувчиларнинг уз 
касби ва иш жойидан коникиши баъзиларда биринчи навбатда мактабнинг 
моддий базасига боглик булади, бошкаларида эса педагогик фаолиятда яхши



натижаларга эришишга, учинчи хилида маъмурият билан узаро алока. 
урнатишга, туртинчи кишида ойлик олиш билан боглик булади.

УКУВ фаолияти мотивациясининг хусусиятларини >фганишда 2 жихатни 
фарклаб олиш лозим:

Биринчи ж ихат- укув фаолиятини танлаш мотивацияси. Иккинчиси нима 
учун олим айнан шу мавзуни урганиб чикишга кул ургани сабабини аниклаш. 
Фан билан шугулланиш бир неча сабабларга богликлиги билан белгиланади. 
Уларга янгиликка интилиш ва уларни яратиш, аник фанларга кизикиш ва 
кандайдир аник масалаларга кизикиш, уз кашфиётлари билан инсониятга фойда 
келтириш, истаган ёки кандайдир халк хужалигига дойр масалаларни хал этиш 
ёки шунчаки уз иши билан узидан тарихда ном-нишон колдириш; аник бир 
ижтимоий статусга интилиш (илмий даражаларига эга булиш) машхурликка 
интилиш кабилар билан белгиланади.

Педагогик фаолиятнинг мухим кисмлари булиб, унинг мотивациясида 
куринади. Педагогик фаолият укув фаолиятидаги каби мотивацион 
ориентацияларга ажратилади.

Улар ташки мотивлар булиб, бунга уз фаолияти натижаси ва жараёнини 
ориентация килишни мисол килиш мумкин. Аник таълим муассасасидаги иш 
нуфузининг ташки мотивлари, мехнатга хак тулашдаги адекватлик мотивлари, 
купинча касбий ва шахснинг усиш мотивлари билан мос узаро боглик.

Г.А.Мюррей хокимиятга интилишнинг асосий мотивларини уларнинг 
фаолияти билан боглаган холда ажратади. Эхтиёжнинг белги ёки самаралари 
куйидаги истакларда намоён булади;

1. Уз ижтимоий оламини бошкариш;
2. Бошкалар хулкига таъсир утказиш ва уз маслахатлари билан йулга 

солиш, буюриш, уз сузига ишонтириш;
3. Уз эътикодига йуналтириш.
Мотивациянинг барча омилларини моддий ва номоддий стимулларга 

ажратиш мумкин. “Хаёт факат еб ичишдан иборат эмас”. Бошка суз билан 
айтганда пул билан ходимларни жалб этишнинг узи етарли эмас. Корхонада 
моддий рагбатлантиришдан гашкари ходимлар жалб килинадиганлар 
мотивациясининг кушимча, номоддий тизими ишлаб чикилган булиши мумкин.

Бу уларни психологик ташки иктисодий жихатлардан мухим эхтиёжларни 
кондиришга мулжалланган булиши керак. Тамойилни амалга ошиши, юкори 
натижаларга эришган ишчиларнинг рагбатлантирилишига каратилган ижобий 
мотивацияларнинг ишлаб чикилиши билан белгиланади. Паст эга булган 
ишчиларга бериладиган жазолар тизимидан жой олган “Салбий 
мотивацияларни” акс эттиради.

Мотивларнинг кайси бири устунлик килиши ижобийми ёки салбийми? 
деган саволга жавобни аник бир корхонада ишлаш ва ходимлар билан 
муносабатга киришиш жараёнига боглик холда хал килиш мумкин.

Шундай экан, мотивация адекват булиши, корхона ходимининг иш 
натижаларига мос булиши керак. Агар олинда хатоларга, хаёт, иш 
натижаларига ва тартиббузарликларга Жазо к^зда тутиладиган б^леа, 
мотивация тизими самарали булмайди.



Бундан ташкари, мотивациянинг ташки омиллари ходимларни уз 
натижаларини бахолашга ургатувчи ва корхона ходимларининг ишдаги 
муваффакияти даражалари билан боглик ички мотивация омилларини хам 
ажратиш мумкин.

Агар рахбарнинг бахоси, рахбарларнинг уз натижаларини бахолашни 
шакллантирса, бу яхши курсаткич хисобланади. Бунда рахбарнинг ташкаридан 
берадиган бахоси ва ходимларнинг уз-узига берадиган бахоси мувофик келади.

В.А.Крутецкий успиринларда учраш мумкин булган мотивлардан 
Куйидагиларни алохида таъкидлаб утади:

- бирор укув фанига нисбатан успириннинг кизикиши;
- Ватанга фойда келтириш истаги;
- шахсий кобилиятини р>осач килиб курсатиш;
- оилавий анъаналарига риоя килиши;
- дустлари ва уртокларидан урнак олганлиги;
- иш жойининг ва укув юртининг уйга якинлиги;
- моддий таъминланганлик;
- укув юрти к$финишининг чиройлилиги ёки унга жойлашишининг 

осонлиги сингари мотивлардир.
Юкоридаги фикрлардан к5финадики, илк успиринлик даврида касбий 

мотивларнинг шаклланиши бир катор ташки ва ички омилларга боглик. 
Шунингдек, касб танлашга булган интилиш иштиёклар негизида касбий мотив 
ва мотивация шаклланади. Айнан хориж психологлари касбий мотивлар 

, таркибини ишлаб чикишда касб танлашгача булган ва касб танлаб булгандан 
кейинги жихатларини курсатиб утадилар.

КАСБИЙ ШАКЛЛАНИШ ЖАРАЁНИДА ШАХС ТАРА1ДО1ЁТИ

Шахснинг мутахассис сифатида шаклланиш жараёни хусусида 
I муаллифлик карашлари келтирилган. Илгари ишлаб чикилган шахснинг 
мутахассис сифатида шаклланиши ёш хусусияти ва иш стажига боглик деган 
карашлардан фаркли равишда муаллиф томонидан шахснинг касбий махорати 
бу параметрларнинг функцияси хисобланмаслиги, аксинча индивиднинг касбий 

' шаклланишининг кайси боскичида эканлигига караб аникланишини к$фсатиб 
берган. Касбий фаолиятни турли даражада узлаштирган мутахассислар 
хакидаги тасаввурлар, колаверса, касбий шаклланиш мезонларининг тавсифи 
келтириб зЬплган.

Малакали кадрлар тайёрлаш тизимини узлуксиз равишда ривожлантириш 
эхтиёжи ва турли ишлаб чикариш сохаларида куп йиллик иш стажи билан 
фаолият юритаётган шахснинг уз имкониятларини тулик амалга оширмаслиги 
шахсни хар томонлама касбий фаолиятда узини намоён килиши муаммосини 
юзага келтирди. Бу муаммоларни хал килмасдан туриб келгуси касбий 
фаолиятдаги муваффакиятли сифатли таълимни ва режалаштиришни амалга 
ошириш мумкин эмас.

Бу муаммонинг амалий ахамияти уни турли фан доиралар каторида 
психология доирасида хам >фганишни мухимлигини курсатиб берди. Касбий



шаклланиш жараёнини урганишдаги кийинчиликлар кобилиятлар ва касбий 
кобилиятларнинг ишни бажаришнинг муайян бир усулига асосланган норматив 
фаолиятга йуналтирилганлигидадир. Шунинг учун хам касбий етуклик 
даражаси ажратиб курсатилмайди, балки факатгина ёш хусусияти ва 
мутахассис сифатида юритилаётган вакт инобатга олинади.

Шахснинг касбий шаклланиши масаласи купгина муаллифлар томонидан 
тадкик килинган. Бу инсон тараккиётида тез-тез учрайдиган жараёндир. 
Купинча мутахассис шахеининг тула тахлил килиш тушиб колади, шахснинг 
касбий шаклланиш боскичи эса хаёт йули боскичи билан мувофик тарзда куриб 
чикилади. Шунинг учун вакт доирасида катьий чегарапаниб колади.

Ижтимоий сохаларда фаолият юритувчи шахснинг касбий шаклланишини 
урганишда инсоннинг имкониятларини тулик очиб берувчи субъект ва 
ижтимоий мухит орасидаги турли ижтимоий алокалар типига ахамият бериш 
мухимдир.

Хар бир ижтимоий алокаларнинг яна одамовилик ва мулокотчанлик каби 
кичик типларга булиниши биз учун мухим ахамиятга эгадир. Биринчи типда 
субъект узини “топган”, узнда ва фаолиятида узини узгартиришни 
хохламаслиги билан тавсифланади. Иккинчи тип эса субъектнинг узини узи 
“кидириши” билан изохланади. Бу утиш, оралик холат хисобланади. Индивид 
(ёки жамият) бир шаклни тарк этиб жамиятнинг бошка юкори даражасига 
эришади.

Гармоник алокалар учун субъект яхлит шахе сифатида намоён булади, у 
субъект-предмет тартиби -  ролли никоб шарти билан белгиланади. Бу ерда 
инсон “тараккиётнинг абсолют харакати холатида” булади.

Кейинчалик шахени касбий шаклланиши борасидаги карашларга 
СЛ.Рубинштейн ишлари асос булиб хизмат килди. С.Л.Рубинштейн инсоннинг 
хаётга муносабатини ифодаловчи икки усулни ажратиб курсатган. Биринчи 
усул -  бу инсондаги барча муносабатлар тулик эмас, балки алохида 
ходисаларига муносабат доирасига кирувчи хаётдир. Бундай муносабатда 
инсон хаёт субъекти хисобланмайди, шу билан бирга ундан алохида хам 
булмайди. Бу ерда хаётнинг узи “табиий жараён сифатида” намоён булади, 
инсон хаёт тарзи билан уни тулдиради. Ижтимоий хаёт инсонни зфнига субъект 
сифатида намоён булади. Бу ерда ахлок, беайблик, ёмонлик килмаслик, 
табиийлик, инсоннинг табиий холати сифатида намоён булади ва шу билан бир 
каторда бу ерда яхшилик ва ёмонлик узаро богликдир. Бу усул инсоннинг хаёти 
узидан узи кечадиган хаёт-автомат алокаларига кирувчи хусусият сифатида 
тавсифланади.

Иккинчи усул ички рефлексияни намоён булиши билан боглик булиб, у 
“хаётнинг бу узлуксиз жараёнини тухтатиб куйиши, узиб куйиши мумкин ва 
инсоннинг гоялар дунёсидан чикариб юборади. Инсон гоялар дунёсидан 
ташкаридаги позицияни эгаллайди...”. Бундай рефлексиянинг намоён булиши 
хаётий кадриятлар тизимини аниклаш билан богликдир. С.Л.Рубинштейн айнан 
шу холат билан вокеликнинг янги усулига утиш имкониятини боглайди. 
Бевосита алокаларни узиш ва уларни янги негизлар асосида тиклаш иккинчи 
усулга утиш билан якунланади. Шу вактдан бошлаб “рухий бушликка, ахлокий



скептизмга, ахлокий бекарорликка ёки бошка -  янги англанган шароитда 
ахлокий инсон хаётини куришга йул очила бошлайди”.

Санаб утилган феноменлар янги усулнинг мавжудлигини тавсифламайди, 
балки, шахе илгаригидек яшаш имконияти йук булган вазиятда колганда 
узининг бекарор “Мен” тизимини бузилишлардан саклаб кола олмаслигини 
англатади. Бу вазият баъзида “узини сафарбар этиш” холати деб номланади. 
Бирок бу холатни узининг намоён булишига к>фа узини узи сафарбар этиш деб 
номлаб булмайди: табиатдан, бошкалардан алохида тарзда англанмаган 
вокеликни йукотиш мумкин эмас. Шунчаки, биринчи усулда турмуш тарзининг 
хаёт-автоматдан ажратилмаганлиги хеч качон ахлокий бекарорликни келтириб 
чикармайди.

Хаётий фаолият модуси -  бу инсоннинг ташки дунё билан узаро 
хамкорлигини, инсон турмуш тарзи кандай тузилганлигини аниклаб берувчи 
купгина муносабатларнинг узаро богликпигини тулик характеридир. Хаётий 
фаолият модуси факатгина инсон турмуш тарзини турли вокеликларга 
муносабатини ифодалаб колмасдан, балки индивиднинг турли индивидуал 
кобилиятларини хам фаоллаштиради. Унинг таъсир остида шахе кадриятлари, 
эхтиёжлари сохаси ва бошкалар шаклланиб боради. Турли хаётий фаолият 
модусларидаги муносабатлар тизими хакидаги тушунчаларнинг мазмуни 
куйидаги жадвалда келтирилган.

Турли хаётий фаолият модусларидаги шахе муносабатлари тизими

Шахе
муносабатлари

Эгалик килиш 
модуси

Ижтимоий
интилиш лар

модуси

Хизмат килиш  
модуси

Узига
муносабат

Бошкаларга
муносабат

Ишга
муносабат

Жангари, “чангалзор 
конунлари” асосида 
яшовчи.

Ишбилармон: “сен- 
менга, мен-сенга”.

Тартибли.

Мухитга
богликлик,
“курбон”
тамойили.
Кизганчиклик,
ракобат,
антогонизм.
“Куз
буямачилик”.

Такдир ва
яратганнинг
иродаси.

Мухаббат.

Масъулият,
ижодкорлик.

Эгалик килиш модусида предмет ёки бошка инсонларга эгалик килиш 
назарда тутилади. Бу тип эхтиёжлари муайян бир давр эхтиёжлари билан 
хамохангдир. Улар камчилик, етишмовчилик сифатида юзага келади. 
Нимагадир ёки кимгадир эгалик килиш эхтиёжи инсон эхтиёжларининг 
бегоналашган шаклидир. Бу модусда индивидга тегишли булмаган барча 
нарсалар улар томонидан восита даражасигача кутарилади. Касбий фаолият 
санъат даражасигача кутарилади ва шахснинг зарурий иштироки натижасига 
кура предметли ёки тулик предметли к>финишларга ажратилади. Шунга



мувофик тарзда, кеч кандай фаолият мотивга эга эмас, чунки хеч кандай 
мотивнинг узи йук, факатгина муайян фаолиятга эгалик кила олинса булди.

Бу боскичда хам бошкалар сингари иккита чизикни ажратиб курсатиш 
мумкин, улардан бири касбнй энди узлаштираётган инсонларга хосдир. Бу 
шундай х о л а т к и , бунда шахе муайян бир боскични босиб утган, лекин 
юкорирок даражага эришмаган. Биринчи чизик узининг натижасига кура 
иккита имкониятга эга. Улардан бири -  бу кейинги боскичга (ижтимоий 
интилишлар модусига) утиш. Иккинчиси -  бу боскичда изланиш ва “тухтаб 
колиш”дан бош тортишдир.

Шахснинг касбий шаклланишини бошка вектори инсон аллакачон узини 
“топганлиги”, унинг узини ва уз фаолиятини узгартиришни истамаслиги билан 
якунланади. Шахе фаолиятга нисбатан уз эхтиёжларини кондирувчи восита 
сифатида карайди.

Ш АХСНИНГ КАСБИЙ КАМОЛОТИ

Мехнат инсоннинг мавжудлиги ва тараккиёти учун хизмат килувчи 
мухим шартлардан бири хисобланади. Мехнат ижтимоий мухитни, субъектнинг 
фаолиятда шаклланиши ва унинг эхтиёжи, максади, кадриятлари тизими хамда 
хаёт мазмунини англаш воситасидир. Мехнат фаолияти жараёнида инсон 
психикаси намоён булади ва ривожланади, шу билан бир каторда инсон шахе 
сифатида шаклланиб, унинг янги кирралари очилиб боради.

Шахе ва фаолиятнинг мураккаб хамда куп киррали алокапари шахснинг 
психик бошкаруви, шахе характерини детерминацияловчи функциялар ва 
тузилишларнинг узига хос хусусиятлари, шунингдек, фаолиятнинг вакт ва 
макон каби бошка махсус тавсифлари билан шартланган. Бу шахе -  фаолият 
тизими муносабатлар динамиклигини таъминлайди, яъни узаро куникиш, шахе 
компонентлари ва фаолиятга адаптациясида намоён булади. Бу жараён нафакат 
шахснинг психик компонентларини фаоллашиши, фаолият максади, 
вазифалари ва мазмунини адекват таъминлаш тизимини шаклланиши билан 
чекланиб колмасдан, шу билан бир каторда шахснинг алохида сифат ва узига 
хос жихатларининг шаклланиши билан мувофик равишда кечади.

Шахснинг фаолият характери билан боглик равишда ривожланиш 
жараёни катор шахсий ва фаолият омилларини узига хослигидан келиб чикади. 
Бу тараккиёт шахснинг аник, типик хаётий ва касбий шароитларда адекват 
хамда ишончли харакатларини таъминлашга, фаолиятни жадаллаштириш учун 
зарур булган шахе тузилиши ва баркарор сифатларнинг шаклланишига 
йуналтирилган булади. Маълумки, максадга йуналтирилган хулк-атвор 
биринчи навбатда, касбий фаолият учун шахе тараккиётини стимуллаштирувчи 
ташки фаолият ва ижтимоий омиллар хамда шахе хусусиятларининг узаро 
таъсирида намоён булувчи мехнат субъектининг сифатлар тизимини юзага 
келиши ва шаклланиши, аник хулк-атвор ва фаолият шакллари учун хос булган 
шахе хусусиятларини шаклланиш вазиятлари билан тавсифланади. Шу билан 
бир вактда, шахени фаолиятга жалб килинганлиги, унинг максад ва 
вазифаларини амалга оширишга булган установкалари, субъектнинг мехнат



жараёнига шахснинг психологик хусусиятлари оркали аникланувчи юкори 
имкониятларни тадбик килиш малакаси ва мазмунига мослашиши, куникишига 
интилиши билан богликдир.

Шахе ва фаолиятнинг узаро алокаси ва >teapo таъсири жараёни динамик 
характерга эга булиб, бу жараён психологияда мутахассис шахеини 
шаклланиши муаммоси доирасида урганилган (Бодров, 1991; Зеер, 2003; 
Климов, 1986, 1996; Кондаков, Сухарев, 1989 ; Кудрявцев, 1981, 1985; 
Кудрявцев, Шегуров, 1983; Поваренков, 1989; Реан, 2003; Сафин, Ников, 1984 
ва бошкалар). Бу муаммони урганишнинг мухим нуктаси “профессионал 
(мутахассис) ”, “профессионализация (касбий шаклланиш) ”,
“профессионализм”, “компетентлик”, “малака” ва “касбий етуклик” 
тушунчалари хисобланади. Маълумки, охирги тушунча (“касбий етуклик”) 
мехнат субъектининг мухим хусусиятларидан бири хисобланиб, у 
мутахассиснинг шаклланиш (профессионализация) жараёни ва унинг натижаси 
(“профессионализм”, “компетентлик”, “малака”) сифатида намоён булади. 
“Касбий етуклик” тушунчасининг мохияти катор жахон психологларининг 
(Деркач, 2002; Деркач, Зазыкин, 1998; Зеер, 2003; Носкова, 2000; Поваренков, 
1999; Реан, 2003; Толочек, 2005) тадкикотларида урганилган, лекин мехнат 
субъектининг бу хусусиятларини шаклланиш жараёни, унинг касбий фаолиятда 
намоён булишини узига хос жихатлари ва мутахассис шахеини 
шаклланишининг бошка компонентлар билан узаро алокасининг характерли 
томонлари хали етарлича урганилмаган.

“Шахе етуклиги” тушунчаси юкори даражада шахеий, психологик, 
ижтимоий ва касбий ривожланганлик билан тавсифланиб, унинг ташки 
вокеликка нисбатан адекват муносабатида, маънавий-ахлокий, этник, маданий, 
касбий ва бошка меъёрларни узлаштириши хамда жамиятдаги хулк-атвор 

i меъёрлари, мулокот ва онг, позитив мотивларнинг намоён булишида, 
кадриятлар тизими, мазмуни хамда организм ва психиканинг функционал 
ресурсларида акс этади. Бу тушунча шахснинг индивид, шахе, мехнат субъекта 
сифатидаги тараккиётининг узига хос хусусиятларига асосланган аник бир ёш 
даврини тавсифномаси учун кенг кулланилади.

Етуклик -  бу шахе ривожланишининг шундай даражасики, бунда шахе 
узининг фукаролик, оилавий, касбий ва бошка мажбуриятларини тулик 
бажаришга кодир булади, колаверса, жамиятнинг аник сохаларида ва мехнат 
фаолиятида самарали иштирок этади. “...тараккиётни тахлил килиш бу 
жараённинг уга мураккаб ва зиддиятли эканини курсатмокда: инсон 
организмининг турли тизимларидаги тараккиётнинг юкори даражага эришиши 
учун турлича вакт сарфланганлиги сабабли унинг психикаси ута содда ва жуда 
мураккабдир хамда унинг эволюциясини бошланишидаги гетерохронлик ва 
кечишидаги тезликнинг ноадекватлиги кузатилади”.

Муайян бир шахснинг етуклик даражаси унинг индивидуал хусусиятлари 
ва уларнинг ижтимоий мухит талаблари, тараккиёт шароитлари билан 
мувофиклик даражасига богликдир. Етук шахе куйидаги хусусиятларга эга 
булади: ахлокий ва ижтимоий, мустакиллик, мустакил карор кабул килиш



кобилияти, характернинг катъийлиги, багрикенглик, ишончлилик, самимийлик, 
хакконийлик ва бошкалар.

О.Г.Носкованинг таъкидлашича, америкалик психолог К.Аржирис етук 
шахсни инфантил, етук булмаган шахсдан фарклашнинг 7 та мезонларини 
ажратиб курсатган. Шахе етуклигини англатувчи базавий мезонлар 
куйидагилар: пассивлик -  фаоллик; тобелик -  мустакиллик; хулк-атворни 
ихтиёрий бошкаришнинг ривожланганлик даражаси; кизикишларнинг кенг ва 
баркарорлиги; хаётий максадларнинг киска фурсатлилиги ёки узокни 
кУзлаганлиги; шахснинг атрофдагилар билан хамкорлнги, тобелик ёки карама- 
карши муносабатларни уРнатИШ кобилияти; рефлексияни ривожланганлик 
даражаси ва бошкалар. Уларга яна кушимча тарзда узини узи бахолаш, узини 
узи англаш ва узини узи ривожлантириш, танкидийлик, ташки оламдаги 
вокеликларни тугри идрок килиш кобилияти каби хусусиятларни киритишимиз 
мумкин. Айтиш мумкинки, юкорида санаб утилган етук шахснинг 
хусусиятлари етук мутахассис шахеига хам тула мос келади, бирок мехнат 
субъектининг касбий етуклиги мехнатга мотивациялашганлик, фаолиятнинг 
аник бир турига касбий яроклилик, узокни кузлаган касбий максад, кадрият, 
дастур, харакат стратегияларининг англанганлиги каби катор хусусиятлар 
билан янада бойитилади.

Шахе ривожланишининг узига хос хусусиятлари катор тадкикотларнинг 
предметига айланган (Л.С.Виготский, С.Л.Рубинштейн, Б.Г.Ананьев, 
А.В.Анциферова, Э.Эриксон, А.Маслоу, К.Роджерс ва бошкалар).

Катор тадкикотларда шахе ривожланиши феномени унинг ёш даврлари 
билан богланади. Мутахассис шахеининг ривожланиши нуктаи назаридан 
етуклик даврининг психологик хусусиятлари мухим ахамият касб этади (20-40 
ёш, 40-60 ёш, 60-75 ёш). Кизикарлиси шуки, мутахассис шахеининг 
шаклланиши етуклик даврининг илк боскичидан бошланади, лекин 40-60 
ёшларга келиб, узининг шахе хусусиятларини намоён кила бошлайди.

А.А.Реан хам муаллифлар билан бирга катор олимларнинг ва узининг 
изланишлари натижалари асосида 40-60 ёшларга келиб шахеда 
психофизиологик функцияларнинг сусайиши кузатилади, лекин бу когнитив 
сохасида акс этмайди ва иш кобилиятини сусайтирмайди, деган хулосага 
келади. Айрим кобилиятлар, айникса, фаолиятнинг турли шакллари билан 
боглик кобилиятлар тараккий этишда давом этади ва интеллектнинг 
ривожланганлиги билан ажралиб туради. Бу боскичда шахе донишмандга 
айланади -  унинг дунёкараши кенгаяди, хар кандай ходисаларни чукур ва хар 
томонлама уйлаб куради, у ёки бу вазиятнинг ривожланишини башорат 
килиши, вокеаларни кечишини назорат килиши ва турли масапаларни ижодий 
хал килиши мумкин. Муаллифларнинг таъкидлашича, бу даврда шахе 
интеллектуал тараккиётининг хусусиятлари куп холларда унинг шахсий 
характери, хаётий установкалари, режалари ва кадриятлари тизимига боглик 
булади.

Етуклик давридаги шахснинг эмоционал сохаси серкиррапиги билан 
ажралиб туради, уларда кайфиятнинг тез узгариши кузатилади. Ёшлик даврига 
келиб ижобий эмоция ва хиссиётларни юзага келтирувчи оилавий хаётнинг



баркарорлашуви, рухий ва жисмоний потенциалнинг тулик намоён булиши, 
Хаётий ва касбий режаларнинг амалга ошириш ходисаси содир була бошлайди. 
Шу билан бир вактда, уларнинг уз-узига хаддан ортик юкори ёки паст бахо 
беришлари, депрессия, узининг ижтимоий ва мехнат мавкеидан коникмаслик 
хисси, стрессга баркарорликни пасайиб кетиши билан кузатилади.

Муаллифларнинг таъкидлашларича, мотивация тузилишида киска вакт 
ичида ва тулик шаклда режалаштирилган натижаларга эришиш истагининг 
кучи негизида кузгатувчи эхтиёжларни кондиришга йуналганлик ётади. 
Х,аракатларни фаоллаштирувчи асосий мотивлар -  ижодий потенциални амалга 
ошириш га интилиш, узининг билим, тажриба, фаолият натижаларини келгуси 
авлодларга етказиш, узининг ва якинларининг хавфсизлигини таъминлаш, 
узининг ижтимоий ва касбий мавкеини тартибга келтириш, хаётий режаларини 
амалга оширишда якинларига ёрдам бериш, кексалик даврида тинч ва фаровон 
хаёт кечиришга тайёрланиш ва бошкалар хисобланади. Бу ёш даври учун хаётга 
узгача назар билан караш ва чукур мушохада килиш, шахсий, оилавий ва 
касбий сохаларда аввап кабул килинган кадриятлар тизимини кайта к>фиб 
чикиш каби хусусиятлар хосдир. Мажбурий хаётий ва касбий узгаришлар 
факатгина стрессни ривожланишига замин хозирлабгина колмасдан, балки 
аввал кабул килинган хаётий режалар ва мотивларнинг узгариши, колаверса 
улардан воз кечишга олиб келиши мумкин.

Етуклик даврида “Мен”-концепцияси шахснинг узи ва атроф-мухит 
хакидаги янги тасаввурлари билан бойиди. “Мен”-концепцияси шахснинг 
концептуал негизини бойиши натижасида ривожланади. Унинг асосида 
ахлокий нормалар, хукук ва шахсий кадриятлар негизида шахснинг узини узи 
фаоллаштириши ётади. Шахснинг )Ьига нисбатан реалистик, онгли муносабати 
унинг шахсий “Мен”ига йуналтирилган эмоцияларни бошкариш имконини 
беради. Уз-узига бахо бериш умумий характерга эга булиб, уларнинг 
“проекцияси” турли вазиятларда намоён булади. “Мен образи” ижтимоий 
ролларни кабул килиш ва шахсий мавкени тиклаш билан боглик равишда 
бошка шахсларнинг (болалар, укувчилар ва бошкаларнинг) тараккиётини 
таъминлашга йуналтирилган булади.

Етуклик даврида етакчи фаолият мехнат хисобланади. Касбий фаолиятда 
орттирилган тажриба мухим ахамиятга эга. Мулокот ва шахслараро 
муносабатларнинг ахамиятини кучайтирувчи оралик ва бошкарувчи 
функциялар билан боглик холда касбий хулк-атворнинг янги шакллари 
ривожланади ва намоён булади. Фаолият сохасининг доираси кенгаяди, янги 
хулк-атвор стратегиялари юзага келади, шахсий мехнат жараёни ва унинг 
натижаларига хамда бошка мутахассисларга нисбатан масъулиятлилик хисси 
ортади. Оилавий хаётдаги баркарорлик, максадга мувофиклик билан 
тавсифланиб, болаларга ва карияларга ёрдам беришга булган эхтиёж кучаяди. 
Мехнат юкламасининг катталиги, функционал захираларнинг сусайиши ва унга 
нисбатан эътибор хамда вактнинг ишчанлик кобилиятини кайта тиклашга 
сарфланиши натижасида шахсда дам олишни ташкил килиниши бироз 
чекланади.



Демак, етуклик даврининг узига хос томонлари мехнат фаолиятининг 
мухим таъсир даражаси, хаётий ва мехнат мотивларининг шаклланиши ва 
амалга ошиши, адекват “Мен” -  концепциясининг таркиб топиши, шахеий 
имкониятларнинг шахеий максад ва режалар билан мувофиклиги, маънавий- 
мазмуний установкаларнинг амалга ошиши билан шартланган шахе 
тузилишининг турли компонентларини прогрессив ривожланишида акс этади. 
Колаверса, бу даврда меъёрий инкирозлар ва шахе деформацияси кузатилади, 
бу эса шахе тараккиётининг позитив тенденцияси бузилганлигидан, хаттоки, 
шахе тузилишидаги айрим компонентларнинг намоён булиши ва холатига 
хамда шахе хулк-атворига салбий таъсир килаётганидан далолат бериши 
мумкин.

Турли ёш даврларида шахе психик тараккиёти шахе тузилишининг у ёки 
бу компонентларининг узига хос сифатлари ва бу жараённинг намоён 
булишини айрим конуниятлари билан чекланиб колмасдан, айнан:

❖ Турли психик функциялар ва хусусиятларнинг тараккиётини 
номувофиклиги (улар узларининг юксалиш чуккиси, баркарорлик ва инкироз 
боскичларига эга), шу билан бирга тараккий этганлик канчалик паст булса, 
иккиланиш шунчапик кучли булади;

❖ Шахе хаёт-фаолияти ва психик фаолият функциялари хамда таълим 
тизимини роли ва тузилишининг узига хослиги оркали аникланувчи шахснинг 
алохида компонентларини шаклланишининг турли вактларда содир булиши- 
гетерохронлик фазаси;

❖ Психик фаоллик тизимини баркарорлигини таъминловчи, вактга 
боглик булмаган холда намоён булувчи ривожланишнинг алохида 
боскичларини бекарорлиги;

❖ Сензитивлик, маълум вакт давомида ташки таъсирларга нисбатан 
психик функцияларнинг таъсирчанлигини ортиб кетиши;

❖ Тараккиётнинг дивергентлиги-конвергентлиги -  бунда психик 
тараккиёт жараёнининг серкирралигини ортиши ва саралашнинг ортиши билан 
тавсифланади.

Бу конуниятлар шахе касбий шаклланиши ва унинг тараккиёти муаммоси 
Зфганилиб чикилгандан сунг юкоридагидек таснифланди.

МЕХНАТ СУБЪЕКТИНИНГ КАСБИЙ ШАКЛЛАНИШИНИНГ ОМИЛИ

Касбий етукликни мутахассис шахеининг шаклланиши ва мехнат 
субъектининг касбий шаклланиши жараёни сифатида к>фиб чикиш максадга 
мувофикдир. Бу жараён мехнат фаолиятини бошкариш ва амалга ошириш 
билан боглик, лекин у факатгина операционал соха тараккиёти, билим, куникма 
ва малакаларни узлаштириш билан чекланиб колмайди, балки С.Л.Рубинштейн, 
Б.Г.Ананьев, Б.Ф.Ломов, А.Н.Леонтьев ва бошкаларнинг тадкикотларини 
гувохлик беришича, шахе ижтимоий хулк-атворини психик бошкаришнинг 
функционал тизимини шаклланиши билан боглик. Бу жараёнда шахснинг 
касбий камолотини асосий конуниятлари хакидаги тасаввурларнинг тараккиёти 
ва турли омиллар таъсирида унинг динамикасини бошкариш мухим роль



уйнайди, бунинг натижасида шахе узини касбий фаолият субъекти сифатида 
англай бошлайди ва касбининг ижтимоий ахдмиятлилик даражасини тушунади.

Шахснинг касбий шаклланиш жараёнида аник фаолиятнинг мохиятини 
очиш динамикасидаги максадга йуналганлик, унинг имкониятларини боскичма- 
боскич кашф килиниши ва унинг алохида компонентлари хамда тузилишининг 
узгаришини мухим манбаси булиб хисобланади. Психологик тузилиш билан 
мувофик адекват фаолликни талаб килувчи максадлар тизимини аниклаш, 
танлаш, унга эришиш ва алохида фаолият компонентларининг мазмуни хамда 
кузланган натижага эришиш учун психик з^фикканликнинг мувофиклик 
даражаси хам мехнат субъекти шахеининг психик тараккиёти манбаси булиб 
хисобланади. Тараккиётнинг бу механизми предметли фаолият мотивларининг 
шаклланиши ва аниклаштирилиши жараёни булиб, унинг мехнат жараёнини 
хар бир боскичида узгаришларни аник бир фазасини босиб утувчи, мазмун 
жихатдан бойиб борувчи ва фаолиятнинг йуналганлигига, психик ва касбий 
тараккиётни харакатлантирувчи омилларга айланадиган мотивацион- 
эхтиёжларни бошкариш билан бевосита богликдир

Мехнат субъектининг касбий шаклланиши, шахснинг мутахассисга 
айланиш жараёнида фаолиятнинг операционал томонини эгаллаш кобилиятини 
кидириш ва яратиш, фаолиятнинг психологик тизими компонентларини узаро 
алокаси ва мазмунини узлаштиришини уз ичига олади.

Бу жараённи бошкаришнинг асосий механизмларидан бири узи хакидаги 
тасаввурларнинг (“Мен-концепцияси”), “Мен-мутахассис” образи ва 
мутахассис модели намунасининг шаклланиши, колаверса, бу тасаввурларнинг 
мувофиклиги, улар орасидаги карама-каршиликларни аниклаш ва тахлил 
килиш хисобланади.

Курсатиб утилган субъектив моделларнинг роли катор тадкикотларда уз 
аксини топган булиб, улар: “стереотиплашган касбий намуналар шахе 
тажрибасининг тулик интеграциясига йул куймайди, бу вазиятда касбий 
шаклланиш шахе тараккиёти учун тусик булиб хизмат килиши хам мумкин”, 
деган гояни тасдиклайдилар. Факатгина индивидуаллаштирилган, колаверса, 
шахснинг индивидуал хусусиятлари ни инобатга олган холда яратилган касбий 
намунагина шахе тараккиёти учун хизмат килиши мумкин, чунки улар муайян 
бир шахснинг узига хос хусусиятлари билан мувофик булади.

Субъектнинг психик сохасини 5фганиш натижаларига кура мехнат 
мутахассис шахеи шаклланишининг бошкариш жараёни билан психик 
функцияларнинг ривожланиш холати )фтасидаги алокадорлигини тушунишда 
мухим ахамият касб этиб, мехнат фаолиятининг шахсга таъсири характерини 
акс эттирувчи мехнат ютуклари даражасини аниклаб беради.

Мехнат субъектининг касбий шаклланиши, узининг хаётий позициясига, 
максади ва харакатлар дастурига, фаолият жараёни ва натижаларига нисбатан 
муносабатга хамда шу каби катор махсус хусусиятларга эга булган мутахассис 
шахеининг шаклланиши, субъектнинг шахе тараккиёти конуниятларини енгиб 
утиши, фаолият детерминантлари таъсирида унинг хаётга психологик 
карашларининг узгариши натижаси хисобланади.



Шахснинг хаётий ва касбий шаклланишини динамик характерини, 
шахснинг узига хос филогенетик ва онтогенетик хусусиятларини, колаверса, 
ундаги мехнат фаолиятининг ролини, субъектнинг касбий шаклланишини узига 
хос хусусиятларини хисобга олган холда бу жараённи “профессиогенез” 
атамаси билан аташ мумкин. Шахе фаолиятини ташкил килиш ва тахлил 
килишга нисбатан профессиогенетик ёндашув шахе мехнат фаолиятини 
урганувчи психологиянинг катор сохалари ва бошка фан сохалари учун 
методологик, назарий ва методик асос булиб хизмат килади.

Мутахассис шахеининг шаклланишини узига хос хусусиятлари мехнат 
субъектининг касбий шаклланишига нисбатан профессиогенетик ёндашувнинг 
асосий хусусиятларини аниклаб беради. Бу ёндашув мехнат субъектининг 
касбий фаолияти давомида ижтимоий ва психологик ривожланиш 
конуниятларини урганиш асосига курилган. Бунда касбий тараккиёт жараёнини 
фаол бошкариш имкониятлари ва шахснинг мехнат фаолиятига яроклилиги 
куриб чикилади. У факатгина шахе тараккиёти хусусиятларини ва мутахассис 
шаклланишини уРганишга каратилган булмай, балки мавжуд фаолият 
турларини, фаолиятга мослашиш жараёнини психик бошкариш механизмлари 
ва шахснинг мавжуд имкониятлари хамда касбий талаблар орасидаги 
мувофикликни психологик тахлил килади, колаверса, обрули касб ва фаолият 
турларининг психологик хусусиятларини тахмин килади. Оммавий ва обрули 
касбий фаолият турларини психологик тахлил килишнинг самарадорлиги 
фаолиятни режалаштиришдаги техник ва технологик карорлар ва шу билан бир 
каторда, шахсга нисбатан касбий талаблар характери хамда фаолиятнинг 
психологик назарияларини ахволи хакидаги маълумотлар ёрдамида 
аникланади.

Профессиогенезнинг марказий нуктасида мехнат субъектининг касбий 
шаклланиши ва уни бир неча аспектларини кенг куламда куриб чикиш максадга 
мувофикдир:

Биринчидан, гиахс тараккиёти сифатида -  бу муайян мехнат 
субъектининг фаоллик даражасига боглик ва етакчи фаолият характерига 
асосланган холда аник бир ёш даврида намоён булади. Психик тараккиёт энг 
аввало, мехнат мотивларининг шаклланиши, касбий мухим сифатларнинг 
фаоллашиши ва аник бир фаолиятнинг талабларига мувофик равишда шахе 
кобилиятларининг таркиб топиши билан якунланади.

Иккинчидан, субъект ижтимоийлашуви сифатида -  бу индивид 
томонидан ижтимоий нормаларнинг узлаштирилишида, ижтимоий тажрибани 
шахеий касбий установкалар тизимида куллашда, кадриятлар ва фаолият 
дастурида, ижтимоий ролларни кабул килиш ва ижтимоий масапаларда намоён 
булади.

Учинчидан, субъектнинг касбий узини узи англаши, узини узи намоён 
к^лиши сифатида -  бу хаёт фаолияти давомида касбий шаклланишига замин 
тайёрлайдиган узини узи англаш, узини узи бошкариш, узини узи назорат 
килиш, хаётий тажриба ва хаёт тарзи оркали намоён булади. Хаёт давомида 
тараккий этиш ва касбий шаклланиш ёш даврларида, шахе хаёт-фаолияти



боскичларида акс этиб, жамият талаблари ва шахснинг узини узи намоён 
килишга интилиши орасидаги карама-каршиликларга боглик булади.

Туртинчидан, касбий шаклланиш шахе фаоллиги шаклида намоён булади 
ва тавсифланади -  бунда шахе шаклланишининг динамик шароитлари ва уни 
шахсий харакатларининг фаолият билан мувофиклиги к>фиб чикилади.

Юкорида курсатилган профессиогенезнинг узига хос хусусиятлари 
I мутахассис шахеининг узлуксиз равишда шаклланиши, мехнат субъектининг 

касбий камолотга эришишга интилиши, бундан ташкари шахснинг онгли 
фаолият сохиби, ижтимоий кадриятлар ижодкори, хдр томонлама камол топган 
шахе, олий тоифали мутахассис сифатида шаклланиш жараёнларида акс этади.

Касбий шаклланиш жараёнини профессиогенетик ёндашув асосида 
урганиш борасида бир катор тадкикотлар олиб борилмокда ва бу муаммонинг 
турли жихатлари кенг доирада очиб берилмокда.

Охирги 15 йил ичида мамлакатимиздаги ижтимоий-сиёсий вазиятлар 
шахе хулк-атвори ва касбий сохасида уз аксини топиб келмокда. Етуклик 
давридаги шахсларни касбий цайта йуналтириш кенг таркалган вокеликка 
айланган. Узини узи англаш ва шахснинг касбий шаклланиши муаммоси бу 
жараёнда субъектларнинг турли касбий тажрибага эга эканликлари, баркарор 
кадриятлар тизими, шаклланган шахе тузилиши, хаётий позицияни амалга 
оширишда ижтимоий, касбий ва иктисодий шароитларни аниклаш билан 
алокадорликда янги кирраларга эга булди.

В.А.Бодров ва М.А Ратникова билан хамкорликда касбий фаолиятни 
узгартиришнинг психологик хусусиятлари ва кайта касбга йуналтириш 
вазиятининг характери хамда мехнат субъектининг индивидуал-психологик 
хусусиятларига боглик холда касбий фаолиятга мослашишни урганиш 
максадида тадкикот иши олиб борилган.

Етуклик даврида касбий кайта йуналтириш ва унинг касбий шаклланиш 
жараёнига таъсири куйидаги омиллар оркали аникланади:

1. Кайта йуналтириш вазиятнинг куринишига кура (мажбурий ёки 
ихтиёрий);

2. Минтаканинг ижтимоий-демографик ва касбий хусусиятларига кура 
| (турли ёш ва иш стажига эга булган харбий хизматчилар, бошкарувчи шахе,
I мухандис, шифокор, укитувчи);

3. Жорий фаолиятнинг характерига кура;
4. Кайта йуналтирилган субъектларнинг индивидуал-психологик 

хусусиятларига кура (интровертлик, экстровертлик, хавотирланиш ва 
бошкалар).

Кайта йуналтиришнинг муваффакияти янги фаолиятга касбий, ижтимоий 
ва психологик мослашганлик даражаси билан тавсифланган. Бунда мажбурий 
кайта йуналтиришни, яъни ишдан хайдалиш, ташкилотнинг инкирозга учраши 
вазиятларини бошидан зтеазган ходим синов муддати (6 ой) давомида касбий 
фаолиятга мослаша олган (93%, 68% ва 33% вазиятларда мослашиш турига 
мувофик), 84%, 63% ва 58% вазиятларда эса ихтиёрий кайта йуналтиришни ёки 
кушимча касбий фаолиятга, колаверса, мажбурий кайта йуналтиришни 
бошидан кечираётган ходимларнинг янги касбий фаолиятга психологик



мослашишида купгина кийинчиликлгрга учраган. Касбий фаолиятга мослашиш 
жараёнининг тезлиги шахснинг иктерналлик-экстерналлик характерларига ва 
шахсий хавотирланиш даражасига богликдир.

Шахе тузилишининг архитектоник холати ва махсус кобилиятлар, шахе 
тараккиётида фаолиятнинг роли хакидаги маълумотлар, фаолиятнинг динамик 
тузилиши ва мазмуни хамда бу жараён билан боглик равишда шахсга нисбатан 
куйиладиган касбий талаблар кейинчалик касбий шаклланишнинг ва бу тизим 
асосида мутахассисларни психологик саралашнинг такомиллаштириш 
жараёнининг янги кирраларини урганишни белгилаб беради. Бу карашлар 
экспериментал асосланган булиб, унинг не1 изида касбий яроклиликни 
бахолашга нисбатан структуравий-динамик ёндашув концепцияси ётади.

Турт йил давомида 600 дан ортик учувчи-курсантларда олиб борилган 
тадкикотлар оркали учувчилик кобилиятини аниклашга каратилган алохида 
касбий мухим хусусиятлар катор типик жихатларга, яъни учувчилик 
кобилиятининг тузилишидаги компонентларнинг узаро ички алокаларини 
намоён булиш даражасидаги тафовутлар ва бу компонентлар орасидаги 
иерархик муносабатлар характерига эга эканлиги аникланди. Бу маълумот 
курсантларнинг хакикий мутахассис булиб етишишларининг дастлабки 
боскичида улардаги кобилиятларнинг ривожланганлик даражасидаги 
индивидуал фаркларнинг кенг камровли эканидан далолат беради. Айтиш 
мумкинки, уларнинг учувчи касбини танлашдаги касбий йуналганлиги психик 
мавке жихатидан иктидорли ва унииг касбий фаолиятга куйиладиган 
талабларга мувофик тарзда ривожланганлиги булажак мутахассисларнинг 
контенгентини тулик шаклда аниклаб бера олмайди.

Таълимнинг турли боскичларида касбий мухим хусусиятларнинг 
микдорий, характер жихатдан ва узаро чамбарчас боглик холда узгариши 
аникланган булиб, улар курсантларга куйиладиган талабларнинг турли 
мазмунга эгалиги билан боглик: укув масалалари, колаверса, бу талабларга 
нисбатан мослашувчанлик даражаси ва бу масалаларни хал килиш шарти хамда 
мазмунига нисбатан адекватлик даражаси хамда фаолият тизимига 
(В.ДЛЦардаков буйича) индивидуал функционал мойиллиги билан 
белгиланади.

Курсантларнинг турли таълим боскичларда алохида касбий мухим 
хусусиятларини намоён булиш даражаси курсаткичларининг динамикасини 
катта вариативлиги психик тараккиёт фазаларининг гетерохронлиги ва 
узгаришларнинг бетартиблиги, колаверса, хар бир укув фаолиятининг касбий 
мухим хусусиятлар холатига таъсирида акс этиши жорий килинган. Таълим 
жараёнида касбий мухим хусусиятларни тизимлаштиришнинг самарадорлиги 
ошиб бораётгани аникланган булиб, бу бевосита алохида хусусиятлар 
орасидаги заиф алокалар сонини камайишига, яъни характернинг касбий 
таълим боскичидага пассив кобилиятлар тузилишига боглик равишда 
узгаришига (биринчи курсда-барча касбий мухим хусусиятлар орасида тенг ва 
ахамиятсиз алокалар мавжуд булиб, туртинчи курега келганда-етакчи 
хусусиятлар орасида “кучли” алокалар сонини ортганлиги кузатилади); касбий 
мухим хусусиятлар тузилишцда -  когнитив (ахбортни кайта куриш),



психомотор (етакчи фаоллик), фаоллаштирилган (ахборотларни кидириш, 
диккатни таксимлаш ва назорат килиш) каби 3 та йирик мажмуаларни 
ажратилишига хизмат килмокда.

Берилган корреляцион тахлиллар касбий мухим хусусиятларнинг 
курсантларни паст ва юкори узлаштириш даражасига боглик холда намоён 
булишида микдор ва сифат жихатдан тафовутлар борлигини курсатмокда, бу 
эса тайёргарлиги юкори булган курсантларда касбий мухим хусусиятларнинг 
функционал мажмуини эгилувчан ва мослашувчан тизимга асосланганидан, 
тайёргарлиги паст даражада булган курсантларнинг эса касбий мухим 
хусусиятлари уларда янги касбий масалаларни узлаштиришлари учун 
кийинчиликлар тугдирувчи консерватив, каттиккуллик тизимига 
асосланганлигидан далолат беради.

Шундай килиб, учувчи-курсантлар касбий шаклланишининг узига 
хослигида акс этувчи шахснинг касбий тараккиёти конуниятларини урганиш 
жараёни касбий мухим психологик хусусиятларнинг махсус интеграция 
сифатлари ва шахснинг касбий тизимда тулик шаклланиши билан хамоханг 
тарзда кечишидан далолат беради. Айтиш мумкинки, шахснинг касбий 
шаклланишидаги индивидуал фарклар мутахассисларни касбий етукликка 
эришишларининг турли имкониятларини белгилаб беради.

Мехнат субъектининг касбий шаклланиши тараккиёт жараёни сифатида 
мутахассиснинг катор якуний натижаларга эришиши, айникса, юкори 
даражадаги профессионализм, малакага, компетентликка ва етукликка 

, эгалигида мужассамлашади. Бу тавсифларнинг хар бири касбий 
шаклланганликнинг узига хос хусусиятларини, шахе тараккиёти даражаси ва 
хусусиятларини, энг асосийси, бу жараённинг натижаларини мухокама 

I килишда мухим ахамиятга эгадир.
“Касбий шаклланганлик” тушунчаси мехнат субъектининг касбга эгалик 

килиш даражаси ва аник мехнат фаолиятида касбий мухим хусусиятлар, билим, 
куникма, тажриба ва махоратларнинг шаклланиши ва намоён булиши асосида 
ишлаб чикариш самарадорлигига эришиши сифатида кулланилади. Мехнат 

I субъектининг аник бир фаолият сохасида юкори даражадаги касбий 
малакаларга эгалиги мещорат деб юритилади. А.К.Маркованинг таъкидлашича, 
“касбий шаклланганлик” тушунчаси турли маъноларда: касбнинг шахсга, унинг 
касбий ва психологик сифатларига булган меъёрий талаблар сифатида ва 
муайян бир шахеда мавжуд булган ва унинг касбий фаолиятидаги 
муваффакиятини таъминлайдиган касбий йуналтирилган хусусиятлар 
мажмуининг меъёрлари сифатида кулланилади”. Муаллиф касбий 
шаклланганликнинг куйидаги категорияларини ажратиб курсатган: “шахснинг 
узини мутахассис сифатида такомиллаштириши; ички касбий локус назорати; 
мутахассиснинг англанган сифатлари, хажми; шахснинг узини мутахассис 
сифатидаги тулик образи; касб ёрдамида узини узи ривожлантириш ва 
етишмайдиган хусусиятларнинг уфнини коплаш кобилияти ва х.к.”

Касбий шаклланганлик даражасини аниклаш учун шахснинг сифат ва 
микдор жихатидан касбий тайёргарлик даражасини, фаолият самарадорлигини, 
иш кобилиятини, касбий яроклилигини, уз устида ишлашининг



мувафаккиятлилигини акс эттирувчи мутахассиснинг “малакаси” тушунчаси 
кулланилади. Бу тавсифномалар аник касбий фаолиятнинг муайян бир шахе 
хусусиятларига (касбий, психологик, ижтимоий ва бошка) куядиган норматив 
талаблари билан мутаносибдир. Юкори касбий малака, мехнат субъекти 
етуклигини шаклланишининг ва намоён булишининг мухим шарти 
хисобланади, вахоланки, айрим вазиятларда касбий етуклик етарли даражада 
булмаса хам шахе катор мехнат функцияларини малакали даражада бажариши 
мумкин.

Куп кулланилувчи “ко.мпетенпишк" тушунчаси касбий шаклланиш ва 
касбий етукликни бахоловчи меъёр булиб, хали аник таърифга эга эмас. У 
мехнат субъектига нисбатан аник фаолият талаблари ёки айнан, субъектнинг 
аник фаолиятнинг узига хос жихатларига нисбатан муносабатини тавсифловчи 
хусусият сифатида кулланилади. Умуман олганда, бу тушунча шахснинг 
кандайдир хаётий вазиятларда, ижтимоий ва касбий фаолиятда авторитарлиги, 
шу соха буйича тушунча хамда билимларга эгалиги билан тавсифланади. 
А.К.Маркованинг фикрича, муайян бир шахснинг компетентлиги унинг касбий 
шаклланишига Караганда купрок учрайдиган тавсифномасидир. Бунга кура, 
касбий компетентликнинг хилма-хил турларини ажратиш мумкин: махсус 
(мехнат жараёнини амалга оширишда), ижтимоий (хамкорликдаги фаолиятни 
амалга оширишда), шахсий (узини узи бошкариш ва такомиллаштириш 
малакаларига эгалик) ва бошкалар. Айрим муаллифлар касбий мулокотдаги, 
мутахассис шахеининг ривожланишидаги компетентликни хам ажратиб 
куфсатадилар.

Компетентликнинг юкорида санаб утилган турлари албатта бир инсонни 
тулик шаклда тавсифлаши шарт эмас, чунки, шахе яхши мутахассис булиши 
мумкин, лекин узини Узи бошкариш ёки шахслараро касбий мулокот 
малакаларига эга булмаслиги мумкин, колаверса, юкори даражада касбий 
компетентликка эга була туриб, шахсий ва ижтимоий компетентлиги паст 
булиши мумкин.

Айтиш мумкинки, уз навбатида профессионализм даражаси субъектнинг 
профессионализацияни йуналганлиги, курсатгичи ва мазмуни хамда 
мутахассиснинг профессионаллашув даражасига таъсир этувчи ижтимоий, 
психологик, иктисодий ва бошка кенг доирадаги компетентлик билан 
шартлангандир.

Дж. Равен (2003) тадкикотлари компетентликнинг тузилишли- 
функционал концепцияни асослашга имкон берди ва у куйидагиларда акс 
этади:

1.Энг аввало, шахе кадриятлари, ижтимоий-сиёсий ишончи ва фикрини 
аникловчи шахе мотивацион-кадриятлар сохасини тизимли равишда намоён 
булиши ва шаклланишининг ахамияти.

2.Шахсий кадриятларнинг мехнат жараёнини ташкил килиш ва мазмунига 
нисбатан бевосита кизикиш, лидерлик, ташкилотчилик каби хусусиятларда акс 
этиши.

3.Компетентликнинг табиати когнитив, эмоционал ва иродавий 
жараёнларнинг, индивиднинг максадга эришишини таъминловчи масалаларни



ечишга, хал килишга тайёрлигини бахолаш мезони ва намоён булишига 
асосланган булади.

3.Компетентлик факатгина узининг фаол компонентлари хисобига эмас, 
балки янги хаётий вазиятларда намоён булиши мумкин булган пассив 
компонентлари хисобига хам шаклланиб боради.

4.Компетентлик узининг бир-биридан мутлако мустакил, лекин бир- 
бирини урнини ахамиятли даражада самарали хулк-атвор омили сифатида 
эгаллаб тура оладиган, куп сонли компонентлари ёрдамида аникланади.

Компетентликнинг таркибий кисмлари каторига когнитив, эмоционал, 
иродавий сифатлардан ташкари узига ишонч (узининг касбий билимларига, 
лидерлик кобилиятига ва б); карор кабул килиш ва унинг ижросини бошкариш 
малакасига эга булиш; кизикарли умумий максадларни кидириш, англаш ва 
кайтарма алокани куллашдаги самарали фаолият; узини узи бошкариш, узини 
узи такомиллаштириш кобилиятларига эга булиш; узини узи назорат килиш, 
мослашганлик, мураккаб муаммоларни хал килишга тайёрлик ва 
таваккалчиликка мойиллик, катъиятлилик, касбий масъулиятлилик ва 
бошкаларни киритишимиз мумкин.

Э.Ф.Зеернинг таъкидлашича, касбий компетентликнинг функционал 
тараккиётини тадкик килиш касбий камолотга эришиш чогида 
компетентликнинг турли куринишлари интефациялашиб боришини ва 
уларнинг касбий мухим шахе сифатлари билан алокаси кучайиб боришини 
курсатди. Айтиш жоизки, компетентликнинг асосий даражалари касбий 
тайёргарлик ва тажриба, >Ьини узи англаш, уз кучига ишониш, узга инсонлар 
томонидан курсатилган камчиликларни тугри кабул килиш ва шу каби бошка 
касбий камолотни белгилаб берувчи шахе хусусиятлари киради.

Тахмин килиш мумкинки, мехнат субъектининг санаб утилган 
профессионаллашув курсаткичлари, мутахассис булиш (малака, компетентлик) 
ва субъектнинг касбий етуклиги орасида узаро алока ва узаро таъсир мавжуд.

МЕХНАТ ЖАРАЁНИДА СУБЪЕКТ КАСБИЙ ЕТУКЛИГИНИНГ 
ШАКЛЛАНИШИ

Катьий талаблар ва шахе фаолияти нормативлари шароитида факатгина 
шаклларнинг турли -  туманлиги, узини узи ташкил килиш, мослашиш 
малакалари намоён булибгина колмасдан, балки фаолиятни бошкариш 
усуллари, механизмларини кидириш ва ишлаб чикишдаги конструктив 
фаоллиада, оптимал ва индивидуал узига хос йулни топиш ва талаб этилган 
натижаларга эришиш учун психик жараённи ташкил килиш холатлари яккол 
кузга ташланади. Фаолият муаммолари ва талабларида шахе индивидуал 
кулайлик, субъектив ёкимлилик ва кашф этилган ижодий образни таъминлайди.

К.А.Абульханова-Славскаянинг таъкидлашича, шахснинг фаолиятда 
намоён булиши ва ривожланиши хакидаги карашлар С.Л.Рубинштейн 
томонидан илгари сурилган булиб, узининг методологик-принципиал 
ахамиятини йукотмаган. Бирок, бу карашларга Л.И.Анциферова томонидан 
шахснинг фаолият билан хамоханг ривожланишининг оптималлиги ва



аниклиги билан боглик айрим узгартиришларни киритди, унга кура хар кандай 
фаолият шахсни шакллантирмайди ва кар кандай тараккиёт шахе тараккиёти 
билан бир нарса эмасдир. Шахе ривожланиши ва эхтиёжларининг фаолиятда 
намоён булиши субъектнинг мехнат жараёни ва унинг натижасидан 
коникканлиги билан боглик, кийинчиликларни енгишга интилиши ва мураккаб 
масалаларни хал килишдаги муваффакият, мехнат жараёнида уз 
имкониятларини намоён килиш истаги -  уларнинг барчаси юкори 
профессионалликка ва касбий етукликка эришишнинг гаровидир.

Шахе профессионаллашуви динамик жараён булиб, хар бир боскич узига 
яраша ривожланиш даражасини босиб утади. Шахснинг фаолиятда уз касбий 
потенциалини амалга ошириши айнан шу вазиятга шахе психологик 
тузилишини мослашишидаги узаро таъсирини бошкариш негизида юз беради. 
“Шахе тараккиётининг хар бир янги шахсий-психологик боскичида 
индивиднинг ижтимоий мухитга фаол муносабати натижасида шаклланувчи 
барча -  предметли фаолият, мулокот, уйин, укиш, ижтимоий-сиёсий фаолият, 
мехнат ва шахснинг тизимли шаклланишида тартибли равишда 
мустахкамланиб боради. Улар шахснинг вертикал ва горизонтал функционал 
тузилишини англатади”.

Фаолият субъектининг профессионаллашуви ва унинг шахеини 
ривожланиши касбий етукликнинг шаклланиши билан мувофик тарзда кечади.

Касбий етуклик тушунчасига юкори даражада шахеий ва касбий 
жихатдан ривожланган ва юкори профессионализмни узида намоён киладиган, 
малакали, колаверса, ахлокий-маънавий, этник, маданий, ижтимоий ва касбий 
мухим хусусиятларни хамда шахеий сифатларни узида мужассамлаштирган 
мехнат субъектининг хусусияти деб изохланса максадга мувофик булади.

Мутахассиснинг шаклланиши факатгина чукур ва кенг доирадаги билим, 
куникма ва малакаларга, касбий тажриба ва махоратга эга булиш билан 
чекланиб колмайди, балки тарбияланганлик, етук шахе тараккиёти хам мухим 
ахамият касб этади. Шахе томонидан шахеий ва ижтимоий максадлар, позитив 
касбий мотивациянинг шаклланиши, ижтимоий ва касбий масъулият, ишчанлик 
кобилияти ва мехнатга тайёрлик, ташаббускорлик ва ижодкорлик, мехнатдан 
коникканлик, мехнат субъектининг етуклигини англатувчи бошка 
хусусиятларни ривожлантиришга интилишини аниклаштирувчи фаолият 
мазмуни ва натижалари англанилгандагина, махоратнинг касбий 
компонентлари эгалланади, ривожлантирилади ва фаоллаштирилади. Касбий 
етуклик шахеий идеаллар, установкалар, кадриятлар, хаёт ва фаолият 
мазмунини ижтимоий, психологик мухитнинг касбий талаблари билан 
мувофиклигида акс этади.

Мутахассис шахеининг касбий етуклиги куйидаги шаклларда намоён 
булиши мумкин:

1) Касб билан боглик маънавий кадрият тизимини тушу ниш.
2) Тажриба орттириш ва шахеий тажрибани тахлил килиш.
3) Намунавий мутахассиснинг адекват моделини кабул килиш ва унга 

ухшаш учун уз устида ишлашга интилиш.



4) Олдинга куйилган максадга эришиш учун шахсий куч ва ресурсларни 
максимал даражада сафарбар этиш.

5) Мехнатдан коникиш хиссининг пайдо булиши.
6) Узини узи ривожлантиришга интилиш.
7) Шахе хулкида бузилишларнинг мавжуд эмаслиги.
8) Шахе организми ва психикасининг функционал имкониятлари ва 

уларнинг касбий талабларга мувофикдик даражаси хакидаги тасаввурларга эга 
булиш ва бошкалар.

Фаолият субъектининг малакаси касбий етукликнинг мухим 
курсаткичларидан бири хисобланиб, у узининг функционал имкониятлари ва 
эхтиёжларини касбий талаблар билан мувофиклаштиради. Бу к>фсаткич касбий 
“Мен-концепцияси”нинг узига хослигини англатади. Ёшлик даврида, айникса, 
касбий етуклик боскичида “Мен-концепцияси” хар томонлама бойитилади, бир 
томондан-хаёт ва фаолиятнинг узгарувчан талаблари, иккинчи томондан эса- 
узини узи бахолашнинг шаклланиши руй беради. А.А.Реаннинг таъкидлашича, 
етуклик даврида “Мен-концепцияси” касбий фаолият таъсирида, купгина 
махсус концепцияларнинг намоён булиши хисобига шаклланади. Улар 
реаллашиб, профессионал махоратнинг усиши билан боглик равишда 
ривожланиб боради. Шахе аста-секинлик билан уз имкониятларини намоён 
килувчи максадларни танлашда ута синчков ва ишнинг натижасига масъулият 
билан ёндашадиган булиб боради. “Шахснинг ахлокий коидалар ва айникса, 
мухим шахсий кадриятлар доирасида узини узи фаоллаштириш” Мен- 
концепциясининг туб мохиятига сингиб боради.

Касбий етук шахсларда уларнинг узлари хакидаги маълумотларга 
асосланган холда узини узи бахолашнинг когнитив компонентлари кучайиб 
боради. Узини узи бахолашнинг эмоционал компонента эса бироз чекланади. 
Мутахассиснинг узини узи бахолашини куп кием и унинг ички эталонларига 
йуналтирилган булади. Шахсда узига нисбатан онгли, реал муносабатларнинг 
намоён булиши эмоцияларни бошкаришга олиб келишидан далолат беради. 
Узини узи бахолаш умумий характерга эгадир.

Касбий узини узи бахолашни узини узи бахолаш профессионал махорат 
ва компетентлик даражасида акс эттирилувчи шахснинг узини мехнат субъекта 
сифатида бахолаши билан боглик операционал-фаолият аспектларига ва 
шахсий сифатларни “Мен-мутахассисман” концепцияси билан 
мутаносиблигини бахолашда акс эттирилувчи шахсий аспектларга ажратиш 
мумкин.

Касбий узини узи бахолашда фаолият натижалари ва мутахассиснинг 
шахсий потенциал бахолари куриб чикилади, биринчисида мехнат ютукларидан 
коникканлик даражаси акс эттирилса, иккинчисида шахснинг уз 
имкониятларини бахолаш ва шахснинг уз кучига ишонганлик даражаси кэдэиб 
чикилади. Узини узи бахолашнинг паст эканлиги мутахассисни етук ёки “етук 
эмаслиги”дан далолат бермайди. Узини узи бахолаш негизида позитив 
мотивацион узини узи ривожлантириш ётади ва шахснинг ижтимоий, касбий 
муваффакиятлари билан коррекцияланади.



Мутахассис шахсининг тараккиётини урганиш жараёни 
“профессионализм” ва “касбий етуклик” тушунчаларини бир-бирига чамбарчас 
богликлигини курсатади. Хар икки тушунча фаолият самарадорлиги ва 
мутахассис шахсининг ривожланиши билан изохланади, бирок, улардан 
биринчисида асосий ургу касбий ютукларга каратилса, иккинчисида -  фаолият 
жараёни ва максади таъсирида нафакат фаолиятнинг юкори ва баркарор 
к)фсаткичлари, балки хар томонлама ривожпанганлиги ва шахснинг 
шаклланиши инобатга олинади.

Шундай килиб, касбий етукликнинг психологик аспектлари мехнат 
субъектининг фаолиятга йуналтирилган психик жараёнлари - мутахассисда 
узини у311 бошкаришнинг шаклланишини таъминловчи хусусиятлар ва 
функциялар комплексига асосланган тизимли хусусиятларни узиДа 
уйгунлаштирган. Психологик тизимда касбий етукликнинг мухим омиллари 
куйидагилар хисобланади: касбий фаолиятнинг мазмуни ва кадри, касбий фахр, 
иймон ва шаън. Касбий етукликнинг тизимлаштирилган омилларига эса 
куйидагилар киради: касбий узини Узи англаш (мутахассис шахсининг 
тараккиёти самараси сифатида) ва мехнат субъектининг касбий яроклилиги 
(шахснинг касбий тараккиёти самараси сифатида).

Охирги йилларда мехнат субъектининг касбий етуклигининг шаклланиши 
муаммосини урганишга катта ахамият каратилмокда ва катор жахон 
психологларининг (А.А.Деркач, Э.Ф.Зеер, Е.А.Климов, А.К.Маркова, 
Ю.П.Поваренков, А.А.Реан ва бошкалар) тадкикот предметига айланмокда. 
Фаолият тушунчаси мехнат субъектининг хусусиятлари ва бошка 
жараёнларнинг узига хослигида куриб чикилади, шахе ва фаолиятнинг 
психологик ривожланиши хамда уларнинг узаро алокаси ва узаро таъсири 
негизида урганилади.

Мутахассисни етук шахсга айланиши субъектнинг факатгина касбий 
тараккиёти боскичида амалга ошмайди. Умуман олганда, шахе бутун умри 
давомида комиллик сари одимлайди, яъни шахснинг маънавий-ахлокий, этник, 
психологик дунёкараши ва бошка хусусиятлари жамият талабларига мувофик 
равишда шаклланиб боради. Шахснинг касбий фаолият жараёнига жалб 
килинганлиги уни янги талабларга мувофик равишда шаклланиши билан 
боглик булиб, мотивацион-кадриятлар тизимини, мехнат установкаларини 
ривожланишида, хаёт мазмунини ва фаолиятини коррекция килишда акс этади.

Касбий етуклик, биринчидан, мехнат субъектининг касбий тараккиёти, 
мухим касбий психологик хусусиятлариинг шаклланиши ва намоён булишига 
асосланган юксак махорат сари харакатлар нуктаи назаридан, иккинчидан, 
юкори малакага эришиш ва мутахассис компетентлигининг шахе тараккиёти 
билан мувофиклиги натижаси сифатида куриб чикилади. Бу жараён шахснинг 
онтогенезда ривожланиши конуниятлари ва унинг профессионаллашуви билан 
боглик равишда амалга ошади, бу хусусиятларнинг таъсирига боглик холда, 
яъни аник фаолият куринишларига нисбатан куйиладиган талабларда, 
тараккиёт фазаларининг гетерохронлиги ва бетартиб узгаришида, меъёрий 
инкирозларнинг юзага келиши ва шахе деформациясида, шахе ва касбий



тараккиётнинг аник бир боскичи хамда шаклларида, етуклик даврида намоён 
буладиган шахеий хусусиятларнинг узига хослигида акс этади.

Мехнат субъектининг етуклигини шаклланишида факатгина шахеий, 
психологик (когнитив, интеллектуал, эмоционал ва бошкалар) ва касбий 
сифатлар, жараёнлар ва хусусиятлар ахамиятга молик эмас, балки ижтимоий 
мослашишнинг самарадорлигини ошириш хамда хаёт ва фаолиятда узини узи 
намоён килишни таъминлаш учун шахе ва касбий фаолиятнинг узаро 
таъсирини инобатга олиш максадга мувофикдир. Бирок, “мутахассис 
шахеининг етуклиги” ва “касбий етуклик” тушунчалари адабиётларда ва 
психологик амалиётда кулланилганда улар орасида айрим тафовутлар учрайди. 
Биринчи холатда (“мутахассис шахеининг етуклиги”), айнан мехнат субъекти 
шахеининг шаклланишига, унинг индивидуал ва ижтимоий йуналганлигини 
позитив ва баркарор тарзда намоён булишига асосий эътибор каратилса, 
иккинчи холатда (“касбий етуклик”), мутахассиснинг хар томонлама 
ривожланганлиги ва аник бир касбий фаолият талабларига тулик жавоб 
берувчи, колаверса, шахеий фазилатлари юкори даражада тараккий этган уз 
ишининг устасини тайёрланганлиги назарда тутилади.

Умуман олганда, касбий фаолият учун мехнат самарадорлиги 
ишончлилиги ва хавфеизлигини таъминлаш билан чекланиб колмай, балки 
шахснинг мехнатда ривожланишига, “Мен-мутахассисман” концепциясининг 
шаклланишига, >Ьини узи тасдиклашга, уз имкониятларини намоён килишга ва 
ижтимоий мухит хамда мехнат жамоасига тулик мослашишга замин 
хозирлайдиган мехнат субъектининг шахеий ва касбий етуклиги орасидаги 
мувофиклик мухим ахамият касб этади.

КАСБИЙ СИФАТЛАР ВА КАСБИЙ ИДЕНТИФИКАЦИЯ МУАММОСИ

Купгина жахон ва хориж олимларининг таъкидлашича, бугунги кунда 
касбий сифатларнинг шаклланиши узининг ахамиятлилик даражасига кура 
инсон эхтиёжлари орасида биринчи уРинга кутарилмокда. Бу тушунча 
ижтимоий назария ва амалиётнинг муаммолари мажмуаси билан боглик булиб, 
психологиянинг марказий кисмидан жой олган. Касбий сифатларнинг 
иктисодий, ижтимоий, ижтимоий-маданий шароитлар таъсирида узгарувчи 
алохида турлари тадкик килинган.

Ижтимоий динамика факатгина ижтимоий ролларнинг узгариши билан 
эмас, балки сифатли, эгилувчан ва етарли даражада тезкор мутахассисларни 
тайёрлашга нисбатан янги талабнинг пайдо булиши билан хам богликдир. 
Маиший, иктисодий, сиёсий ва маданий сохадаги янги муаммолар доимо 
касбий мезонларни тараккиётини талаб килади ва бу эса соха мутахассисларини 
касбий узини узи англаш, шахснинг касбий шаклланиши муаммоларини 
назарий гоялар билан бойитишга нисбатан интилишларини кучайтиради.

Замонавий тадкикотларда касбий сифатлар шахе касбий тараккиётининг 
асосий мезони ва мехнат субъектининг етакчи характери сифатида ажратиб 
к5фсатилмокда. Ушбу нуктаи назар жахон мехнат психологиясидаги мавжуд 
касбий тараккиёт мезонларини ходимнинг самарали фаолияти даражасидан



мутахассиснинг тавсифномаси даражасигача ривожланишини мантикий 
ёритилиши хисобланади. Мутахассис мехнат субъекти сифатида ходимдан 
фаркли равишда унинг узи фаолият максадини куяди, унга эришиш йули ва 
воситаларини аниклайди, фаолият натижасига нисбатан масъулиятни уз 
зиммасига олади. У фаолиятни тулик бошкаради, турли амалий вазиятлардан 
чикиш йулларини билади, фаолиятни ташкил килиш, унинг узгариши ва 
тараккиётини олдиндан кура билиш кобилиятига эгадир.

Замонавий мутахассисларни тайёрлашдаги асосий муаммолар орасида 
иккита предметли сохани алохида ажратиб курсатиш мухимдир: “касбий 
сифатлар’’ ва “касбий тараккиёт’. Касбий сифатлар инсоннинг бутун умрида 
унга хамрох буладиган ва хаёт фаолияти давомида мухим уфин тутадиган “Мен 
кимман?” деган онгли саволга асосий эътиборни каратади. Тараккиёт эса 
касбий усишга, ишнинг сифатини ортишига, изланишлардаги кашфиётларга, 
карор кабул килишдаги эгилувчанликка йуналтирилган булади.

Касбий шаклланишда касбий сифатлар ва тараккиёт бир-бири билан 
чамбарчас богликдир: касбий сифатлар бир томондан касбий тараккиёт 
жараёнида шаклланса, бошка томондан -  шахснинг мутахассис сифатида 
намоён булишининг мухим курсаткичи хисобланади. Амалий жихатдан бу 
куйидагиларни англатади: янги ижтимоий-иктисодий динамик шароитда уз 
шаънига эга булиш учун, ракобатда синмаслик учун, фаровон келажакни 
таъминлаш учун мутахассис доимий ривожланишда булиши, колаверса, 
ижтимоий ва мехнат шароитида узининг мавкеини тахлил килиб бориши лозим. 
Шунинг учун касбий сифатларни тадкик килишнинг замонавий йуналиши 
шахснинг ижтимоий ва касбий тараккиёти жараёни билан боглик жихатларни 
урганиш хисобланади.

Касбий шаклланиш индивиднинг мутахассисга айланиши сифатида 
инсоннинг узи хакидаги, касбий ва ижтимоий мухитдаги мавкеи хакидаги 
тасаввурларининг узгариши, колаверса, янги касбий сифатларни узида таркиб 
топтириши, кенг маънода айтадиган булсак -  шахснинг касбий узини узи 
англаши билан хамохангликда кечадиган жараёндир. Касбий шаклланиш 
инкирозлари даврида касбий сифатлар яккол намоён булади.

Касбий сифатлар муаммосига кизикишларнинг ортишига карамасдан, бу 
феноменнинг табиати, тузилиши, динамикаси ва функциялари хакидаги 
саволлар бир канча чалкашликларга эгадир. Бунга асосий сабаб бу 
муаммонинг, айникса, шахе умумий тузилишида касбий сифатлар урнида 
кулланилувчи ижтимоий сифатларни кам урганилганлиги билан богликдир. 
Касбий сифатлар муаммосини тадкик килиш учун энг аввало бу вокелик шахе 
сифатлари тизимида кандай урин эгаллашини, колаверса, шахснинг касбий ва 
ижтимоий узини узи англашида кандай роль уйнашини тушуниб олиш лозим.

Хориж манбаларида касбий сифатлар муаммосини тадкик килишга 
нисбатан иккита йуналиш к)фсатиб утилган: биринчиси касбий тараккиётга, 
шахснинг уз устида ишлашига йуналтирилган, иккинчиси эса, касбий 
шаклланишнинг ижтимоий томонлари ва омилларига йуналтирилгандир.

Масалан, М.Аргайл 1970 йилларнинг бошларидаёк касбий сифатлар ва 
индивиднинг касбий шаклланиши орасидаги богликлик хакида ёзиб колдирган.



Шу билан бир каторда узида куйидагиларни мужассамлаштирган мураккаб 
жараён сифатида к>фиб чикилган: касбий тренинглар, фаолиятни амалга 
оширишга нисбатан куйиладиган талаблар ва стандартларни )Ьлаштириш, 
касбий гурух доирасида хулк-атвор нормаларини тушуниш ва бошкалар. Айнан 
мехнат жамоасидаги бошка шахслар билан узаро хамкорлик индивидга узи 
эгаллаб турган касбнинг аник стандартларини узлаштириш имконини беради. 
Касбий меъёрларга амал килиш индивиддаги касбий сифатларни узида таркиб 
топтиришга ва уз мавкеини узок вакт саклаб туришга замин хозирлайди. 
Касбий сифатлар бу ёндашувда узок вактли касбий фаолият билан боглик 
касбий мавкега якин тавсифнома сифатида намоён булади.

Дж.Соненфельд касбий сифатлар касбий тараккиёт жараёнида юзага 
келиши ва шаклланишини айтиб $птан. Карьеранинг усиши турли касбий 
сифатларнинг узгариши билан кузатилади. Алохида, хусусий касбий 
сифатлардан бироз умумийрок концептуал сифатларга утиш содир булади. 
Айнан концептуал сифатлар лавозимидаги усишни ва касбий тараккиётнинг 
боскичини аниклаб беради.

Р.Финчман ишларида асосий эътибор касбнй эгаллаш жараёнида касбий 
талаблар, ахлокий нормалар, кадриятларни англашга каратилади. Касбий 
сифатларнинг шаклланиш жараёни инсонга касбий узини узи бошкариш 
имконини берувчи касбий тараккиёт давомидаги индивидуал хусусиятлар ва 
ижтимоий таъсирларнинг узаро мувофиклиги сифатида намоён булади.

С.Джошли узининг ижтимоий тадкикотларида Рим ахолисининг касбий 
сифатлари ва мавкеини тахлил килиб, шундай хулосага келган: касбий 
сифатлар фаолият билан боглик булиб, касбнинг расмий ва норасмий 
мавкеининг узаро мувофиклиги асосида шаклланади. Фаолият хакидаги мавжуд 
тасаввурлар билан мувофик касб номлари узига яраша меъёрий талабларга 
эгадир ва шунинг учун хам уз-узидан шахсга маълум маънода таъсир утказади. 
Фаолият мазмунидан ташкари касбий сифатларга муносабатлар тизими, 
инсоннинг бошкалар билан узаро хамкорлиги хам таъсир килади.

К.Мак-Говен ва Л.Хартлар асосий ургуни уз таркибига касбий ролларни 
амалга ошириш ва янги кадриятларни, установкаларни ва касбий сифатлар 
таркибини ривожланиши учун талаб этиладиган махсус билим ва куникмаларни 
узлаштиришни камраб олувчи ижтимоий $фганиш жараёнига каратадилар. 
Педагогларнинг касбий шаклланишини тадкик килиш натижасида куйидагича 
тахлилий хулосага келинган: педагог-талабалар танкидий тафаккур, 
шахслараро муносабатлар, низоларни бартараф этиш каби сохалар юзасидан 
махсус билим, куникмаларни узлаштиришлари, колаверса, компьютер 
технологиялари ва турли методларни куллай олишлари зарур.

Касбий сифатларининг шахсий ва ижтимоий аспектларининг 
мувофиклиги гояси “психоижтимоий сифатлар” тушунчасида тулалигича акс 
эттирилган булиб, у касбий тараккиётнинг ижтимоий контекстлари билан 
боглик касбий сифатларни англатади. Бу билан шахе тараккиёти ва фаолиятини 
амалга оширишда ижтимоий мухитнинг роли алохида курсатиб утилади. 
Муаммога бу жихатдан ёндошиш Г.Тэшфелнинг ижтимоий сифатлар назарияси 
юзага келгандан сунг оммалашиб кетди. Фаолият ва узаро хамкорликни



узлаштириш натижасида шаклланувчи ижтимоий сифатлар ишчилар 
гурухининг узаро муносабатларига хамда индивиднинг касбий тараккиётига 
таъсир утказади.

Тадкикотларда к>фсатилган шахсий ва ижтимоий тараккиёт орасидаги 
богликлик контекстида касбий сифатларнинг таркиб топиши бу феномен 
шаклланишининг индивидуал механизмларини чукуррок тушунишга имкон 
беради. Т.Лойд ва П.Мулленлар Эри дарёси баликчиларининг фаолиятини 
тахлил килиб касбий сифатлар кандай шаклланиши ва мустахкамланишини 
курсатиб берганлар. Баликчининг фаолияти индивидуал тарзда, жиддий 
ракобат шароитида амалга оширилади. Шунинг учун хам баликчиларнинг 
мутахассис сифатида узи хакидаги тасаввурлари негизида фаолият 
хусусиятидан келиб чиккан билимлар, унинг инсонга нисбатан талаблари ва 
шахснинг имкониятлари хамда фаолиятнинг самарали амалга ошириш 
имконини берувчи сифатлар (жисмоний, интеллектуал ва бошкалар) ётади. 
Бунда касбий сифатлар шахсий характерга эга булиб, ижтимоий контектсга эга 
эмас деган таассуротни уйготади. Бирок муаллифлар, индивидуал фаолият 
доимий равишда узини бошка баликчилар билан киёслаш ва улар билан 
жанжаллашишлар оркали кечишини аник мисоллар ёрдамида курсатиб 
берганлар хамда мана шу вазият баликчиларни узининг касбий сифатларини, 
касбий жамоадаги ва ижтимоий мухитдаги мавкеини чукуррок тушунишга 
имкон яратиб беради. Баликчилар фаолиятини тахлил килиш натижасида 
муаллифлар куйидагича хулосага келадилар: шахсий касбий сифатларини 
англаш ва узини бошка мутахассислар билан киёслаш, колаверса, касбий 
тараккиёт ва ижтимоийлашув, шунингдек, касбий сифатларнинг таркибий 
кисмлари билан шартланган булади.

Касбий сифатлар муаммосини тадкик килишда касбий мухит таъсирида 
инсон узининг вербал ва новербал хатти-харакатини кайта куриш вазиятлари 
батафсил ёритилган адабиётларга эътибор каратиш лозим. Шундай килиб, 
инсон хулк-атворининг фаолият ва мехнат жамоаси талаблари билан 
мувофиклигини тадкик килиш Дж.Холланднинг типологик назарияси, 
фаолиятга яроклилик назарияларида уз аксини топди. Бу ёндашувлар доирасида 
фаолият ва ижтимоий мухитнинг мехнат натижаси ва мехнатдан 
коникканликка, индивидуал саломатлик ва бошкаларга таъсирининг турли 
аспектлари урганилган.

Тадкикотларда индивиднинг узаро хамкорлиги ва мехнат жамоаси 
динамикасида фаолият ва мехнат жамоаси талаблари асосида шаклланган 
булсагина маълум бир мувффакиятга эришиши мумкинлиги курсатиб берилган. 
Бу жараёнда касбий сифатлар инсоннинг фаолиятни самарали амалга ошириши 
учун у кандай булиши, нима кила олиши ва мехнат жамоасида узини кандай 
тутиши хакидаги тасаввурларини узида акс эттирувчи ички тузилма сифатида 
намоён булади.

Шунга якин маълумотларни А.Мишел ва С.Вортнинг банк ходимларида 
олиб борган тадкикотларида кузатишимиз мумкин. Бунда муаллифлар умумий 
фаолиятдаги хам касбларнинг кизикишлари кандай килиб янги касбий 
сифатларнинг юзага келиши, шахснинг индивидуал сифатлари ва когнитив



жараёнлари узгаришига таъсир килишини курсатиб берганлар. Муаллифлар 
“Мен”ни тушунтириш учун когнитив ёки ижтимоий маданий омилларни 
куллаш лозимлигини таъкидлайдилар. Уларнинг ишларида касбий сифатлар 
гурух маданиятининг ташкилий даражасига узаро таъсир килувчи у ёки бу 
омилларнинг таъсири остида шаклланади.

Хориж адабиётларида касбий сифатларнинг баркарорлиги ва 
динамикасига нисбатан карама-карши нуктаи назарлар етарли даражада 
мавжуддир. Масалан, касбий сифатлар узгарувчан ва тавсифномаси вазиятнинг 
контекстига боглик деб тан олинади. Инсонда умуман чегараланган, доимий 
касбий сифатлар мавжуд эмас: у узгарувчан ва унинг узгариши инсонни ураб 
турган жамоага богликдир. Касбий сифатлар бошка инсонлар билан сухбат 
жараёнида намоён булади ва субъектларнинг мулокотчанлик характерига 
боглик булади. Мисол учун, бу ёндашув бизнес лойихаларини амалга жорий 
килишда, шу лойиха йуналтирилган компания билан узаро хамкорликни 
бошкаришда яккол намоён булади. Бу йуналишда касбий сифатларни тадкик 
килиш иштирокчиларнинг узаро хамкорликдаги тажрибасини намоён булиши, 
муносабатлардаги ишонч даражаси бир-бирини идрок килишдаги 
стереотипларни 5фганади.

Бошка нуктаи назарга кура касбий сифатлар -  бу динамик, шу билан бир 
каторда мувозанатлилик жараёнидир. Хар бир даврда ижтимоий ва иктисодий 
вазиятлар таъсирида инсон узига нисбатан турлича муносабатда булади. Шу 
билан бир каторда инсон баъзида тарихдаги вокеликларни инкор эта олмайди. 
Америкалик социологлар П.Бергер ва Т.Лукманларнинг таъкидлашича, 
келажакда барча ижтимоийлашган инсонлар “узларига хиёнат” киладилар. 
Шахеий хоинлик айнан “Мен”ни у ёки бу вазиятда кандай булганлигига боглик.

Конструктив ёндошувни тахлил килиш натижасида касбий сифатларнинг 
мураккаб вокелик эканлиги тушунилади. Бу ёндошув вакиллари ички тизимни 
кайта куришни хавотир ва бехаловатлик хисларининг юзага келиши билан 
боглайдилар. Хавотир индивид узида мавжуд булган элементлар ёрдамида 
вазиятни кайта куролмаганда юзага келади. Шунинг учун ижтимоий сифатлар 
инсон томонидан огрикли нукга сифатида бошдан кечирилади. Узининг янги 
сифатларини кабул килиш ва касбий сифатларини кайта куриш учун маълум 
вакт талаб килинади. П.Вайнрич узининг тадкикотларида Дж.Келлининг шахе 
тузилиши тестининг замонавий интерпретациясини куллаб, репертуарлар 
ячейкаси техникаси ёрдамида касбий сифатлар тузилишини тахлил килиб 
беради. Касбий сифатлар тузилиши узида асосий учта блокни 
мужассамлаштиради: элементлар тизими, узаро таъсир холатлари тизими ва 
мавжуд фаолиятлар тизими; биринчи ва учинчи тизимлар касбий сифатлар 
тузилишининг асосий компонента хисобланади. Шахе тузилиши норматив 
маданий ахамиятлилик даражасидан келиб чиккан холда содир булиб, у 
индивидуал биография билан шартланган мухим хусусиятга эгадир. Шунинг 
учун хам шахе концепцияси ва фаолиятида ижтимоий ва предметлар оламини 
экспериментал тахлил килиш билан боглик булган шахеий установкалар 
намоён булади.



Бу ёндошувда касбий сифатлар тузилиши компонентларини ташки олам 
тузилиши ва унда уз урнини, шу билан бирга фаоллик ва узаро таъсирнинг 
концептуал чегараларини кидириш функциясини тахлил килишга асосланган 
холда ажратиб курсатишга харакат килинади. Бу вазиятда касбий сифатлар 
шахе индивидуал-маданий ва фаолият тажрибаси негизида шакпланувчи 
мураккаб вокеликка айланади.

Хорижий тадкикотларда касбий тараккиётни тахлил килишда асосий 
эътибор карор кабул килишга каратилади. Шу билан бир каторда асосий ypfy 
инсоннинг касбий тараккиётдаги муаммоли вазиятларни кабул килиш ва хамда 
уларни бартараф этиш усулларини билишни тахлил килишга каратилади. 
Касбий узини узи англаш борасида карор кабул килиш жараёни куйидаги 
боскичларни уз ичига олади: муаммоли вазиятларнинг юзага келиши, реал 
имкониятларни аниклаш, имкониятларни катор мезонлар ёрдамида бахолаш 
(омад ва омадсизлик тизимини бахолаш; машхурликни ёктирмаслик, 
рагбатлантириш ёки каноатлантириш, касбий карьерадаги усиш> ишлаб 
чикариш фаолиятидаги кийинчиликлар, таълим ва иш жойидаги мавке), адекват 
имкониятларни танлаш ва амалга ошириш, карорларнинг ижтимоий динамика 
билан мувофикдиги.

Шахсий тараккиёт ва касбий шаклланишнинг ижтимоий контекстини 
мувофиклиги муаммоси касбий сифатларни тадкик килувчи жахон 
олимларининг ишларида хам уз аксини топган.

JI.Б.Шнейдер асос солган касбий сифатларни тадбик килишнинг 
замонавий йуналишида ушбу феномен касбий узини узи англаш сифатида 
куриб чикилади, бунда шахе узини муайян бир касб ва мехнат жамоасининг 
вакили сифатида англайди, уз менининг когнитав эмоционал хулк -  атвор 
жихатидан тавсифлашда узини ишини бошкалардан фаркли эканлигини 
аниклайди.

Касбий сифатларни тадкик килувчи жахон психологлари учун психик 
вокеликларни тузилмавийлиги ва тизимлилиги тамойили, сифатларнинг 
генетик узаро богликлик даражасини кидириш, касбий фаолиятни узлаштириш 
ва амалга ошириш жараёнида шаклланишини тадкик килиш учун асос булиб 
хизмат килади. Бу жахон тадкикотчиларининг анъанавий ва концептуал 
методологик базаси булиб, куйидагиларга хизмат килади: касбий фаолиятдаги 
системагенез, шахснинг касбий шаклланиши, мехнат фаолияти ва бошкалар.

Ю.П.Поваренкованинг тадкикотлари доирасида касбий сифатлар тизимли, 
динамик ва мувозанатли, инсон касбий тараккиётининг бошка элементлари: 
касбий узини узи англаш, касбий уз-узига бахо, касбий деформация билан 
узвий боглик булган вокелик сифатида к>фиб чикилади.

Муаллиф касбий сифатларни куйидагича тахлил килади: а) субъектнинг 
касбий фаолиятидаги тенденция ва унинг касбий тараккиётидаги етакчи 
курсаткич, б) касбий фаолият, касбий шаклланиш давомида ва узига мутахассис 
сифатидаги муносабати негизида юзага келувчи эмоционал холат, в) субъект 
касбий фаолиятида функционал тизим шаклида амалга ошувчи тузилмадир.

Касбий сифатларнинг элементлари тарзида эхтиёжлар, кизикишлар, 
установкалар, ишонч ва касб оркали кондирилувчи ва амалга ошувчи шахе



мотивацион сохасининг бошка компонентлари куриб чикилади. Касбий 
сифатларга эришиш учун фаолликни амалга оширишни таъминловчи зарурий 
билим ва кобилиятларга эга булиш лозим.

Т.В.Мищенко ишларида касбий сифатлар касбий фаолият контекстига 
нисбатан куриб чикилиб, бунда субъект ижтимоий мухит билан касбий узаро 
таъсирга киришади ва уз-узига нисбатан хурмати ошади. Муаллиф касблар 
оламига йуналтиришни таъминловчи шахе характерларига, фаолиятда шахе 
потенциалининг тула намоён булиш шартига, колаверса, касб танлашнинг 
мумкин булган окибатларини олдиндан кура билишга алохида эътибор 
каратади. Касбий сифатлар инсоннинг касбнй тушуниши, узини мутахассис 
сифатида кабул килиши, узининг касбий вазифаларини аъло даражада ва 
бошкалар учун фойдали тарзда амалга ошириш билан белгиланади.

Е.Н.Кирьянова касбий сифатларни узгарувчан касбий шароитларда 
куникма ва малакаларни шаклланганлик даражаси ва кейинчалик касбий усиш 
билан шартланган, муайян бир боскичда субъектнинг касбий махорат 
даражасига эришишни таъминловчи индивидуал белги, касбий шартлар ва касб 
мазмунининг баркарор мувофиклиги сифатида тавсифлайди. Утказилган 
тадкикотлар шуни курсатмокдаки, касбий сифатлар интеграл характерга эга ва 
мутахассисларнинг узгача маданият доирасидаги касбий фаолиятга 
мослашишларини универсал асоси хисобланади. Бу сифатларнинг куп 
компонентли эканлиги хакидаги хулосани келтириб чикаради. Касбий 
махоратнинг юкори даражаси билан бир каторда янгича шароитдаги иш жойида 
куникма ва малакаларни куллаш кобилияти таркибига коммуникатив 
кобилиятлар, эмоционал-иродавий соханинг шаклланганлиги, фаоллик, 
собиткадамлик, кескинлик, стрессга баркарорлик, колаверса, мехнат 
жамоасининг ахлокий нормаларига а мал килиш киради.

Профессиогенез концепциясининг муаллифи Е.П.Ермолаеванинг 
таъкидлашича, касбий сифатлар-ижтимоий шароитларга боглик булган шахсий 
ва касбий тараккиётнинг махсулидир. Муаллиф касбий сифатлар факатгина 
касбнй юкори даражадаги махорат билан бошкариш оркали шаклланади ва 
фаолият жараёнининг асосий элементларини баркарор мувофиклиги сифатида 
намоён булади, деган гоядан келиб чикади. Касбнй эгаллаш боскичи ва шунга 
мувофик касбий сифатлар даражасини тахлил килиш субъектнинг узи билан 
касбнй идентификация килиш даражаси касбий сифатлар функциясни амалга 
ошириш имконини аниклаш мумкинлигини к>фсатди. Касбий сифатлар 
мувофиклаштирувчи ва кайта ташкил килувчи функцияларини бошкаради, 
ижро этади: бу функцияларнинг >Ъаро мувофиклиги касбий узини узи англаш 
ва касбий тараккиётни таъминлайди. Касбий сифатларнинг 
мувофиклаштирувчи функцияси касбий центризм ва баркарор касбий- 
минтакавий позицияни зарурий даражасини таъминлаш билан белгиланиб, у 
куйидаги мезонларни уз ичига олади: константлик (узгаришларга каршилик 
курсатиш кобилияти), мослашувчанлик (ноадекват касбий стериотипларни 
енгиб утишга кодирлик), дистантлик (иш жойи хакидаги семантик, 
информацион, маданий тасаввурларга эга булиш). Кбайта ташкил килувчи 
функция каебий позицияни ривожлантириш ва ^згартиришга йуналтирилган



булиб, касбий мухим сифатлар ва шахснинг касб билан идентификацияси 
диапозонини узгариши, уз касбини бошка касблардан ажратиш, касбий 
сифатлар тизимидаги тартиблилик ёки “таркоклик” дан иборат. 
Профессиогенез негизида кайта курувчи, мувофиклаштирувчи ва амалга 
оширувчи компонентларнинг даврий динамикаси ётади. Мувофиклаштирувчи 
база билан бир каторда кайта курувчи потенциалга эга булгандагина шахсни 
касбий сифатларга эга деб хисоблаш мумкин.

Ушбу ёндошувда касбий сифатлар шахе компонента, яъни 
муваффакиятли касбий мослашишни таъминловчи ва компетентлик, касбий 
эгилувчанлик, ишга кизикиш ва мухит билан келишишга асосланган касбий 
лавозимда усиш устувор омиллар сифатида куриб чикилади.

К.А.Абульханова-Славская томонидан хаёт йули тузилиши (хаётий 
позиция, хаётий чизик, хаёт мазмуни)га асосланган мураккаб касбий сифатлар 
типологияси ишлаб чикилди. Муаллиф шахснинг касбий фаолиятда узини 
намоён килиш хусусиятларига мувофик куйидаги касбий сифатлар 
типологиясини ажратиб курсатади:

1) Шахе характерига максимал даражада якин булган касбларни танлаш 
оркали узлигини намоён килиш содир булади. Бу холатда хаётий имкониятлар 
шахе узининг имкониятларини тулик амалга оширишига шароит яратувчи 
вазиятларни кайтариш билан боглик булади.

2) Шахсга касбий махорат пиллапояларидан кутарилиш имконини 
берувчи касб танланади. Бу холатда касбий позициянинг сифатли узгариши 
билан бир каторда имкониятларнинг ортишига олиб келувчи харакат содир 
булади. Касбий юксалиш негизида мехнат фаолиятининг талаблари ва 
вазифалари, шу билан бир каторда шахе кобилиятларининг ривожланиши 
ётади.

3) Касбий фаолиятда узлигини намоён килиш уз устида ишлаш хамда 
шахеий сифат ва кобилиятларини ривожлантириш оркали амалга ошади. Касб 
потенциал холатидаги шахе кобилиятларини фаоллаштиради, шахе тараккиёти 
учун имкониятлар очиб беради.

4) Шахснинг узлигини намоён килиш кобилиятлари, узини узи назорат 
килиш ва узини узи тахлил килишни ривожлантириш хамда ижодий фаолликни 
режалаштиришга асосланган булади: бу холатда шахе касбий усиш ва 
ривожланишга, колаверса, шахеий кобилиятларини амалга ошириш максадида 
мехнат шароитини кайта куришга кодир булади.

Касбий сифатларни тадкик килишдаги кийинчиликлардан бири ушбу 
феноменнинг умумий шахе сифатлари тузилишида кандай жойни эгаллаши 
билан богликдир. Шундай килиб, “касбий сифатлар” тушунчаси шахснинг 
касбий шаклланиши мазмуни ва шароитига нисбатан аник шахе сифатларинк 
куллаш тарзида куриб чикилади.

Айтиш жоизки, купгина тадкикотларда ижтимоий томонга огишишлар 
кузатилади. Масалан, Л.Б.Шнейдер касбий сифатларнинг иккита мухи\- 
аспектларини ажратиб курсатади: шахснинг узини аник бир касб ва мехнат 
жамоаси вакили сифатида англаши.



“Касбий сифатлар” тушунчаси узи нимани англатади? Касбий шаклланиш 
жараёнида инсон узини нима билан ёки ким билан идентификациялайди?

Ушбу саволларга жавоб бериш асносида касб -  бу инсон хаётининг узига 
хос томони булиб, муайян бир фаолият эканлигини эслаймиз. Шу билан бир 
каторда, бу аник бир фаолиятни бажарувчи, умумий талаблар, кадриятлар 
асосида тарбияланган ва атрофдагиларнинг узаро маданий муносабатлари 
негизида курилган шахслар гурухига субъектнинг дахлдорлигини англатади. 
Шунинг учун касбий сифатлар фаолиятни амалга ошириш жараёнида 
шаклланса хам улар шахснинг ижтимоий мухитдаги у3 УРНИНИ> мехнат 
жамоасининг хусусиятларини тушуниши билан узвий богликдир. Касбий 
сифатларнинг айнан мана шу аспекти тез-тез психологик тахлил доирасидан 
четга чикиб кетади.

Касбий сифатларни урганишнинг кийин томони, биринчидан у шахснинг 
айнан узига, иккинчидан эса муайян бир гурух аъзоларига тегишлидир. Муайян 
бир ижтимоий категорияларга шахсий дахлдорликни идрок килишнинг 
идентификация жараёни, шунга мувофик кадриятлар тизимининг шаклланиши 
билан хамоханг тарзда кечади. Касбий шаклланиш жараёнида субъект узини уз 
касби вакили, у ёки бу касбий сифат сохиби ёхуд муайян бир тараккиёт 
боскичидаги мутахассис сифатида идентификациялайди. Шунинг учун хам 
“шахсий-ижтимоий” континиумдаги касбий сифатлар барибир хам ижтимоий 
чегарага якинрокдир ва ижтимоий сифатларга эгалик килади (ижтимоий 
гурухлардаги узини узи англаш, гурух таркибига кушилиш, гурухлараро 
дискриминация самараси ва бошкалар).

Бу ерда юкорида келтириб утилган ижтимоий сифатлар хакида тухталиб 
утиш лозим. Ижтимоий сифатлар муаммоси психологиядаги янги тадкикот 
сохаларидан бири хисобланиб, унда ижтимоий сифатлар тузилиши ва турли 
куринишдаги шахе сифатларининг мувофиклиги хакидаги тасаввурлар акс 
этади. Шунинг учун хам ижтимоий сифатларнинг этник, касбий, маданий, 
худудий ва бошка турлари яхлит холда >Фганилмаган. Бу ижтимоий 
идентификациянинг алохида турларининг методологиясини урганишда 
аксини топган.

Касбий идентификациянинг умумий идентификациялар тузилишида 
тутган урни хали тулик ёритиб берилмаган, лекин феномен ва ижтимоий 
идентификация тузилиши хамда унинг алохида турлари хакидаги илмий 
тасаввурларнинг ривожланганлиги касбий идентификацияни ижтимоий “Мен” 
тузилишидаги мухим элементлардан бири сифатида урганиш имконини беради.

Ижтимоий идентификация хаётдаги узаро хамкорликлар, ижтимоий 
таккослашлар ва субъект ижтимоий курилишининг таянч тизими сифатида 
намоён булувчи фаол ижтимоий таълимни йулга куйиш натижасида бунёд 
булувчи динамик жараён сифатида юзага келади. Биз ижтимоий идентификация 
ягона когнитив, мотивацион ва кадриятлар тизимини уз ичига камраб 
олишини кузатишимиз мумкин.

Бу ёндашувга мувофик касбий идентификация фаолият ва у билан боглик 
булган узаР° хамкорликнинг индивидуал эмоционал билимлар билан 
бойитилиши, фаолиятга йуналганлик таъсири остида юзага келувчи шахснинг



узини узи англаши сифатида куриб чикилади. Бу билимларга мувофик тарзда 
индивид кадриятлар тизимини, колаверса, ме\нат жамоасига хос булган хулк- 
атвор шаклларини ва мехнат жамоасининг статус-ролли, ахлокий, мотивацион 
таъсирларига мувофик максадларни хам узлащтиради. Касбий идентификация 
ижтимоий идентификация тузилишининг мухим элементларидан бири булиб, 
шахсий ва касбий тараккиёт жараёнида шаклланади ва инсон хаётининг куп 
жихатларига уз таъсирини ут казади.

Юкоридагиларни хисобга олиб, касбий идентификацияни узида касблар 
дунёсига йуналганлик ва узаро таъсирни таъминловчи, касбий фаолиятда 
шахснинг потенциалини тулик амалга оширувчи, колаверса, танланган 
касбнинг натижасини хамда тараккиёт йуналишини олдиндан кура билувчи 
шахснинг когнитив, мотивацион ва ахлокий тавсифномаларини 
мужассамлаштирган интегратив тушунча деб хисобласак булади. Муайян бир 
ахлокий ва мотивацион тизимдаги, колаверса, шахсий касбига нисбатан 
субъектив муносабатлар билан хамоханг тарзда кечувчи шахснинг мехнат 
жамоасида тутган урни хакидаги тасаввурлари касбий идентификациянинг 
асосини ташкил килади. Бу гоялар касбий идентификация когнитив- 
мотивацион ва ахлокий компонентлар билан яхлитиликни ташкил килиши 
курсатиб берилган эмпирик тадкикотларда уз исботини топган.

Бу ёндошувда шахснинг узини узи англашидаги куйидаги саволларнинг 
узаро алокаси ва мухимлик даражаси алохида ажратиб курсатилган: “мен 
кимман? Нима ва кандай киляпман?” -  шахсий савол, мавжуд ижтимоий 
муносабатлар ва фаолият талаблари контекстида шахснинг узи хакидаги 
билимларни олишига йуналтирилган саволлардир; “мен кандайман?” — ахлокий 
савол, у3 менининг гоявий компонентларини англашга, турли вазият ва 
инсонларга нисбатан муносабатлар хакидаги тасаввурларнинг ривожланишига 
йуналтирилган; “мен нимага интиляпман?” -  мотивацион савол, бу саволга 
жавоб бериш учун аввало юкоридаги икки саволга аник жавоб бериш лозим.

Идентификациянинг когнитив, мотивацион ва ахлокий компонентларини 
ажратиб курсатар эканмиз, улар ичида когнитив компонентларни тадкик килиш 
мушкул эканини таъкидлаб утамиз, чунки, айнан когнитив компонент 
идентификация тузилишининг ядроси хисобланади.

Касбий идентификациянинг когнитив компонентига нисбатан анъанавий 
ёндошув Д.Н.Завалишинанинг ёзишича, инсоннинг касбдошлар гурухидаги 
меъёрлар, кадриятлар ва анъаналарни узлаштириши билан белгиланади. Ушбу 
вокелик касбий идентификация сифатида намоён булади: “...Х^ч кандай касбий 
фаолият ва шахсий тараккиёт касблар дунёсини ва узини узи англашга 
йуналтирилган субъектнинг когнитив фаоллигисиз амалга ошмайди”. Ушбу 
жараённи касбдошлар гурухидаги шахсларнинг узини узи англаши билан 
таккосласа булади. Муаллифнинг таъкидлашича, касбий идентификациянинг 
когнитив компонентларини касбий фаолият юритилаётган жамоанинг мухитига 
мос равишда субъектнинг шахсий хусусиятлари билан тулдириш лозим.

Идентификация жараёнида шахснинг узини мутахассис сифатида 
англаши мехнат жамоаси, иш жойини ичида содир булади. Бу макон узида 
факатгина ижтимоий мухитни -  жамоани, ходим ва бошкарувчи



мутахассисларни ёки факатгина касбий нормаларнинг ташувчиларини эмас, 
балки мехнат объектини, колаверса инсон уз фаоллигиЬи йуналтирувчи 
вокеликни мужассамлачггиради. Е.В.Конева “касбий- -макон” тушунчасинк 
мутахассис, инсонлар жамоаси иш олиб борувчи* атрофдаги вокеаларга уз 
таъсирини утказувчи объектлар тизими сифатида 'урга»??ди. Муаллифничг 
курсатишича, касбий макон тушунчасига нисбатан бундай ёндошув унинг 
касбий идентификация билан алокаларини осонгина урнатиш имконини беради: 
инсоннинг узини мутахассис сифатида хис килиши -  айнан мана шу жихат уни 
айрим одамлар, объектлар, вокеалар в ; ' №*съулият доираси ичидаги шахснинг 
узи хакидаги тасаввуридир.

Демак, касбий идентификация замонавий психологик тадкикотларнинг 
илмий ва амалий ахамиятга эга булган предмети хисобланади. Бу интегратив 
тушунчада шахснинг касблар оламига, мехнат жамоаси ва к^нг ижтимоий 
мухитга йуналишини таъминловчи, касбий фаолиятда шахе потенциапини 
тулик намоён килиш имконини берувчи, колаверса танланган касбнинг 
кутилаётган натижаларини ва шахеий тараккиёт имкониятларини олдиндан 
кура билувчи когнитив, мотивацион ва ахлокий тавсифномаларининг4 узаро 
алокаси акс этади. Касбий йуналганлик ва узини узи англаш касбий 
тараккиётнинг мухим курсаткичларидан бири хисобланядн.

Касбий идентификация мутахассис шахеининг шаклланишидаги мухим 
мезонлардан бири хисобланиб, касбий тараккиёт, касбий узипи узи англаш ва 
касбий узини узи аниклаш каби тушунчалар билан узвий богликдир. Охирги 
йилларда айнан мана шу контекстда идентификация жахон ва хориж 
психологлари томонидан интенсив тарзда урганиб келинмокда.

ШАХСДА КАСБИЙ АНГЛАШНИ Ш АКЛЛАНИШИ

Шахе касбий шаклланишининг ое~махсуллиги ва англай олишининг 
мухим омили унинг касбий мехнатда маъно топишидадир, уз касбий хаётини 
лойихалаштириш, масъулият билан касб мутахассислик ва иш-жойини танлаш 
борасида карор кабул килишдадир. Албатта, бу мухим касбий муаммолар шахе 
олдида бутун хаёти давомида пайдо булаверади. Шахе эса доимо узгариб 
ривожланиб туради. Демак, унинг ривожланишини турли боскичларида касбий 
англаш муаммолари турлича хал этилади. Касблар оламида уз $ ф н и н и  тугри 
танлаш, уз ижтимоий касбий ролини касбий мехнатга жамоага ва узига булган 
муносабатини англай олиши инсон хаётининг мухим компонентлари булиб 
колади. Гохида киши касбдан узоклашиб, ундан огирлик сеза бошлайди унда уз 
касбий холатидан коникмаслик хисси пайдо булади. Шунингдек, инсонларда 
мажбурий холатда касб (мутахассислик)ни ва иш жойини алмаштириш холлари 
гохида учраб туради.

Таъкидлаш мумкинки, шахе олдида доимо ундан касбга булган 
муносабатни аниклаш, гохида уз касбий ютукларини тахлил этиш, касб танлови 
ёки уни алмаштириш карорини кабул килиш, карьерани аниклаш ка 
коррекция л аш бошка касбга хос булган масалаларни хал этишни талаб этади. 
Касбшуносликда барча бу муаммолар комплекси касбий аникланиш деб



тушунилади. Табиийки, бундай мураккаб психологик ходиса психология 
фанида ягона тугри таърифга эга булиши мумкин эмас. Шахсда касбий 
шаклланиш концепциясини тадкикотчи психологлар томонидан турлича 
тушунтириб берилган.

А.Маслоу концепцияси буйича, инсон такомиллашиб боришига, узини 
намоён этишига булган интилиши акс этади. Унинг концепциясида 
“Аникланиш” тушунчаси “Узини намоён этиш” тушунчаси якин атама 
сифатида эътироф этилади.

П.Г.Шедровский “Аникланиш” инсоннинг узини Узи У3 индивидуал 
тарихини яратиш кобилияти сифатида, узлигини аниклай олишида куради.

Е.А.Климов касбий англашни батафсил тахлил этиб, уни “психик 
ривожланишининг, нимадир фойдали ишни килувчилар” профессионаллар 
хамжамиятининг тулаконли иштирокчиси сифатида узини шакллантиришнинг 
мухим куринишидир. Касбий англаш буйича Е.А.Климовнинг фикри кадрли 
хисобланади. Унинг фикрича, осон ва киска муддатли хисобланган касб 
танлови аслида “лахза КУШУВ бутун келгуси хаёт” формуласи асосида амалга 
оширилади.

Шахсда ривожланиш йулларидан аввал турли мехнат сохаларига маълум 
муносабат, куп касблар хакида тасаввур ва у3 имкониятларини бахолаш, 
ижтимоий-иктисодий вазиятда тугри йул тутиши касб танловининг “захира 
вариантлари” ва навбатдаги касбий англаш ички тайёргарликка хос булган 
бошка куп нарсалар хакида тасаввур шаклланган булади.

Е.А.Климовнинг фикрини мантикий жихатдан умумлаштириб куйидагича 
таъкидлаш мумкин. Касбий англаш касбий танловининг бир лахзали акти булиб 
колмайди ва танланган мутахассислик буйича касбий тайёргарлик якуни билан 
тугатилмайди, балки у бутун касбий хаёти мобайнида давом этади.

Ушбу концепциянинг мухим жихати шундаки, бунда касбий англаш 
тахлилига тизимли ёндошув кулланилади, аммо тадкикот муаммосининг 
фактгина эрта ёшлик ёши билан чегараланиши концепциясининг эврестик 
имкониятларини чеклайди.

Касбий ва шахсий англаш Н.С.Пряжниковнинг томонидан олиб борилган 
изланишларнинг предмета хисобланади. Унинг концептуал ёндашуви 
куйидагилардан иборат.

Адабиётлар тахлили, амалга оширилган тажриба -  экспериментал 
тадкикот Н.С.Пряжниковга касбий шаклланишнинг назарияси ва амалиётини 
бойитиш имконини беради. Касбий англаш шахснинг бошка мухим сохаларида 
узини намоён эта олиши билан узилмас алокасини доимо таъкидлаган холда, у 
шундай ёзади. “Касбий англашнинг мохияти аник маданий-тарихий вазиятда 
бажариладиган иш ва бутун хаёт мазмунини мустакил ва англанган холда 
топишдадир”.

Шахснинг касбий англаши буйича утказилган тахдилини умумлаштириб, 
бу жараённинг асосий нукталарини ажратишимиз мумкин:

1. Касбий англаш -  индивиднинг касблар оламига ва танланган аник 
касблар оламига нисбатан булган танловли муносабати.



2. Уз хусусиятлар ва имкониятларини, касбий фаолият талабларини ва 
ижтимоий-иктисодий шароитларни хисобга олган холда касбий англаш ядроси 
хисобланади.

3. Касбий англаш бутун касбий хаети давомида амалга оширилади, шахе 
доим узгаради, уз касбий хаётини кайта англайди ва касбида узини намоён 
этади.

4. Шахе касбий англашнинг долзарблашуви, турли вокеалар, яъни 
умумтаълим мактабини, укув юртини тугатиш малака ошириш, яшаш жойини 
алмаштириш, аттестация, ишдан бушаш ва хоказапар билан англанади.

5. Касбий англаш шахе мухим ижтимоий -  психологик етуклигини 
тавсифи хисобланади.

Шахе касбий англашни тадкик этиб, Н.С.Пряжников унинг куйидаги 
мазмунли -  процессуап моделини асослаб берди:

1. Ижтимоий фойдали мехнатнинг кадр-кимматини ва касбий 
тайёргарлигининг заруриятини англашнинг кадриятли, маънавий асоси.

2. Ижтимоий-иктисодий вазиятда уз йуналишини топиш ва танланадиган 
фаолиятни келажакда ривожпантира олиш.

3. Касбий мехнат оламида умумий холда уз йуналишини аниклай олиш ва 
касбий максадни ажрата олиш.

4. Якин орадаги касбий максадларни кейинги максадга элтувчи йуллар ва 
воситалари сифатида аниклаш.

5. Касбий укув юртлари ва иш уринларига мувофик касблар ва 
мутахассисликлар хакида маълумот бериш.

6. Касбий максадларга эришишни мураккаблаштирувчи тусиклар хакида 
тасаввурга эга булиш, шунингдек, мулжалланган режаларни амалга оширишга 
кул берувчи уз фазилатларини билиш.

7. Англашнинг асосий варианта буйича мувафаккиясизликка учраган 
холда, танлов захира вариантларининг мавжудлиги.

8. Шахе касбий истикболларининг амалий юритилишини бошланиши ва 
мулжалланган режаларни доимий равишда корректировка этиш.

Шахе узини намоён эта олиш имкониятларини тахлил этиб,
Н.С.Пряжников касбий англаш буйича еттита турини таклиф этади:

1. Маълум бир мехнат вазифада ^и н и  англаш. Бу англаш тури 
бажарилаётган фаолият доирасида узини намоён эта олишини назарда тутади. 
Ишчи уз фаолият мазмунини айрим мехнат вазифаларини сифатли бажаришда 
куради (масалан, конвейрда ишлаш пайтида). Танлаш эркинлиги ва инсон 
харакатларининг диапазони минимал даражада акс этиши билан белгиланади. 
Куп ишчиларга бу бир хил ва бир маромда ишлаш ёмон таъсир этади. Шунинг 
учун ишлаб чикариш ташкилотлари бундай ишларни бажариладиган ишлар 
турини алмаштириш хисобига кушимча вазифалар билан бойитишга харакат 
киладилар. Аммо шуни хам таъкидлаш лозимки, айрим кишилар бундай 
мехнатдан рохатланадилар.

2 .  Иш $ ф н и д а  узини англаш турли хил вазифалар бажаришни назарда 
тутади. Иш урни маълум хукуклар ва топшириклар мехнат воситаларини уз 
ичига олувчи чекланган ишлаб чикиш му*ити билан белгиланади. Бажараётган



фаолият доирасида узини намоён эта олиш имконияти биринчи холатда 
юкорирок булиши мумкин. Аник иш жойини алмашинуви мехнат сифати ва 
самарадорлигига ёмон таъсир этади ва ишчининг коникмаслигини келтириб 
чикаради.

3. Мутахассислик боскичида узини англаш турли иш уринларини 
сезиларсиз алмашинувини назарда тутади ва шу маънода шахснинг узини 
намоён эта олиш имкониятини кенгайтиради. Масалан, автотранспорт 
хайдовчиси автомашиналарнинг турли ру су мини бошкара олади.

4. Касбда узини англаш тури буйича ишчи мехнат фаолиятида бир -  
бирига якин касбларни узлаштира олиш и назарда тутилади. Маълумки, касб 
бир канча бир -  бирига якин мутахассисларни бирлаштиради. Шунинг учун 
аввал англаш турига нисбатан бунда ишчи нафакат иш $фнини, балки 
мутахассисликларни хам танлайди.

5. Хаётни узини Узи англаш тури касбий фаолиятдан ташкари узини 
хордик чикариши, мажбурий ишсизлик ва хоказолар. Мазмун жихатдан бундай 
фикр инсоннинг хаёт тарзини танлаши хакида бормокда. Таъкидлаш керакки, 
куп кишилар хаёт мазмунини касбдан ташкаридаги фаолиятда куришади.

Хдётни англаш нафакат инсоннинг у ёки бу ижтимоий ролларини 
бажаришини балки хаёт тарзини танлашини хам назарда тутади. Бундай холда 
касб маълум хаёт тарзини юритиш воситаси булиши мумкин.

6. Мураккаброк тур -  шахе узини англаши. Бу тур хаётда узини 
англашнинг олий куриниши булиб, бунда инсон вазият ва уз хаётининг эгаси 
булади. Бундай холларда шахе касб ва ижтимоий роллардан к>пгарилиб туради. 
Инсон ижтимоий ролни эгаллабгина колмай, балки янги ролларни яратади ва 
кайсидир маънода хаттоки ижтимоий -  психологик мезон яратиш билан 
шугулланади ва атрофдаги одамлар у хакида яхши мухандис, шифокор, педагог 
деб гапириб колмасдан, балки такрорланмас шахе деб таърифлашади. Айтиш 
мумкинки, шахе узини англаши бу узига хос “Мен тарзини” топишидир доимо 
шуни ривожлантириб атрофдаги одамлар орасида тасдиклашдан иборатдир.

7. Нихоят энг мураккаб тур -  шахснинг маданиятда узини англаши (шахе 
узини англашнинг олий к$финиши сифатида). Бунда кайсидир маънода 
инсоннинг ижтимоий абадийлиги тугрисида гапиришга имкон берувчи “узини 
бошка одамларда давом этиши”га йуналтирилган ички фаоллик сезилади. 
Узини англашнинг олий тури шахснинг кенг маънода тушуниладиган маданият 
ривожланишига кушган хиссасида намоён булади. (ишлаб чикариш, санъат, 
илм, дин).

Юкорида берилган узини англашнинг хар бир турида муаллиф шартли 
равишда инсон узини намоён этишининг беш боскичини ажратади. 
Боскичларни ажратиш мезони сифатида инсон томонидан мазкур фаолиятни 
ички кабул килиниши ва унга булган ижодий муносабатининг даражаси билан 
белгиланади.

Бажариладиган фаолиятни агрессив кабул килмаслик. (деструктив 
боскич).

Тинч йул билан мазкур фаолиятни четлаб утишга интилиш.



Мазкур фаолиятни намуна, шаблон курсатма асосида бажариш (пассив 
даража).

Такомиллаштиршга бажариладиган иш элеметларини узгача килишга 
интилиш.

Бажарилаётган фаолиятни такомиллаштириш, бойитишга интилиш 
(ижодий боскич).

Психологик педагогик адабиётларда касбий узини узи белгилаш 
жараёнига таъсир этадиган омилларнинг 4 гурухи ажратилади. Биринчидан, 
ижтимоий-иктисодий булиб у тараккиётнинг турли бокичларида жамият 
хаётига кириб келаётган ёшларга узларидаги мавжуд куч ва имкониятларини 
сарфлашга турли сохаларни таклиф этади. Биринчи навбатда бу касблар 
спектри уларнинг узгариши ва ривожланиш истикболлари жамиятнинг у ёки бу 
мутахассисларга эхтиёжига дахпдордир.

Ижтимоий-психологик омиллар иккинчи гурухни ташкил этади. Аввало 
инсон мактаб таълимигача ва кейин усиб тарбия олган мухит, оила, дустлар 
давраси, мактаб жамоаси ва шу кабилар.

Ижтимоий мухит таъсирида шахснинг кадриятли йуналганлиги 
касбларнинг турли гурухдарига муносабати узига хос ижтимоий кутишлар 
установка ва стеротиплар шаклланади.

Учинчи гурух асл психологик омиллардан иборат булиб, бу шахеий 
кизикиш ва мойилликлар умумий ва специфик кобилиятлар аклий ва шахеий 
ривожланиш даражаси хотира хусусиятлари, диккат моторикасининг узига 
хослиги ва шу кабилар.

Нихоят туртинчи гурух индивидуал психофизиологик хусусиятларни уз 
ичига олиб, улардан к$ш урганилгани нерв тизимининг асосий хоссаларини 
фаолият турларига муносабатини таъсири масаласидир. Улар психик жараёнлар 
кечишининг динамик тавсифномаларини белгилайди турли темпераментлар 
куринишида ифодаланади ва маълум фаолият турини бажаришга 
кумаклашиши, ё аксинча уни кийинлаштириши мумкин.

Укувчи узини узи реал бахолаши ва ижтимоий талабларни истикболли 
бахолашга психологик жихатдан тайёрми? Укувчининг бу каби бахолашга 
тайёргарлигининг равшан мезони касб тснлашга оид суровнома булиши 
мумкин. Психолог ва социологларнинг куп сонли маълумотларига кура 
укувчиларнинг анчагина катта кисми мактабни тугатиш даврига келиб маълум 
касбий максадларга эга булмайди. Масалан, Россиялик психологлар 
маълумотига кура суров утказган 10-синф укувчиларидан 43,8% касб танлашга 
улгурмаган, танлаганларнинг 50% уз танловини тушунтира олмайди, яъни нима 
максадда танлаганликларни билмайдилар. Махаллий психологларимиз 
тадкикотлари асосида тупланган маълумотларга кура, суровда катнашган 
юкори синф укувчиларининг 40% олий укув юртида чет тили хусусан инглиз 
тили йуналиши буйича укимокчи эканини билдирган. Улар тил билиш касб 
эмас, таълим маданият белгиси эканлигини уйлаб хам курмаганлар.

Бунинг асосий сабабларидан бири укувчилар касблар оламини яхши 
билмаслигидир. 8-синф укувчилари билан утказилган суровлар шуни 
курсатадики, хар бир укувчи уртача 20-23 та касб борлигини айта олган.



Хрзирги кунда 40 мингдан зиёд касб борлигини хисобга олсак, бу касблар 
хакида билим даражасини паст эканлигини ойдинлаштиради.

Адекват касб танлашни кийинлаштирувчи яна бир сабаб укувчиларда 
психологик билимлар маданиятининг пастлиги уз кобилиятлари индивидуал 
психацогик хусусиятлари мойилликлари хакида маълумот етарли эмаслигидир.

(̂  Касбий узини узи англашдаги кийинчиликлар касбий яроклилик нима 
экаййг унинг кандай шаклланишини билмаслик билан хам боглик. Исталган 
мехнатга маълум мулжалланганликни борлиги хакидаги нотугри фикр кенг 
таркалган.

Узини билиб олмаслик касбий узини узи белгилашда асосий 
кийинчиликларни келтириб чикаради. Айрим укувчилар ифодаланган кизикиш 
кобилият ва мойилликка эга эмаслигига ишонса бошкалари накадар куп 
кизикиш ва кобилиятга эгаки танлайдиган касблар доирасини чеклашга 
кийналади. Учинчилари маълум касбий максадларга эга бирок зарур касбий 
ифодаланган сифатларга эга эмас. Укувчиларнинг аксарият купчилиги хатто 
ота-оналар хам купинча касб танлашда мехнат фаолиятга асосий эътибор 
бермасдан балки таълим муассасасини ёки укув фаолиятини хисобга олиб 
танлашни мулжаллайдилар. Бу танлов у ёки бу фанга кизикишга асосланади. 
Аслида эса укув ва мехнат фаолияти орасида тегишли фан доирасида катта 
тафовут мавжуд.

Касбий узини узи англаш жараёнидан олдин катта усмир ва успиринлик 
даври касбнй бирламчи танлаш кичик мактаб ёшида амалга ошади унинг учун 
касблар хакида кам дифференциаллашган тасаввурлар хос. Бу боскичда камдан 
кам укувчи у ёки бу касбнй эгаллай олиш имкониятлари хакида уйлайди, 
касблар хакида эса ташки атрибутлар кийим бош узини тутиш ва шу кабиларга 
караб фикр юритади. Бу ёшдаги болалар шахси психик хоссапари 
ривожланишида экани сабабли уларда клинча баркарор кизикиш ва 
мойилликлар булмайди. Айнан шу даврда (6-7) укувчиларни касблар дунёси 
билан таништириш турли фаолият турларида узини синашга имконият бериш 
лозим, купинча шу ёш даврида юзага келган кизикишлар келгуси касбий 
танлов учун асос булади.

7-8 синфдан бошлаб касб танлаш ва унга тайёргарлик долзарб булгач 
укувчилар булажак касби хакида жиддий уйлай бошлайди узининг психологик 
ва психофизиологик “захираларнинг” ба\олашга уринади. Мактаб укув 
фанларини янгидан аввало булажак касби учун зарурлиги нуктаи назардан 
бахолашни бошлайди. Бу холда катталарнинг асосий вазифаси укувчига узини 
билишда уз имкониятлари хулк мотивларини индивидуал психофизиологик 
имкониятларини тушунишда ёрдамлашиши ва бу^билимлардан касбий узини 
узи ацглаш жараёнида фаол фойдаланишдан иборат. ^,1

Г Бу ишнинг пировард максади-укувчини мустакил уйлаб онгли равишда 
касетанлашга етаклаш ва мактаб шароитида имкони борича касбга дастлабки 
психологик тайёргарликни таъминлашдир. Укувчилар билан бундай тарзда иш 
олиб боришда гурух ва индивидуал касбий консультатциялар шаклидан 
фойдаланиш максадга мувофик*.""!



Психологик адабиётларда касбий консультатция дастурида учта жихатни 
фарклаш мухим томондан эътироф килинган. Булар ахборот ташхис ва асл 
консультатция ёки коррекция ва бошкалар.

Ахборот кисми касб танлаш коидалари хакида сухбат касб танлашда йул 
куйиладиган типик хатолар тахлили касблар таснифи жумладан, Е.А.Климов 
касбга йуналтириш учун ишлаб чиккан таснифи билан танишишни уз ичига 
олади. Диагностик жихат укувчининг касбий йуналганлиги унинг билишга 
кизикишлари хусусиятлари касбий режаси мавжудлиги ва шаклланганлик 
даражаси касбий мотивация хусусиятларини аниклаш, урганиш, шунингдек, 
айрим индивидуал-психологик хусусиятлар тахлилини ичига олади.

Агар консультатив жихат бирламчи касбий консультатциянинг якунловчи 
кисми булиб у сухбат шаклида утади. Сухбат спецификаси ва вазифалари 
индивидуал психологик хусусиятлар касб танлаш вазияти касбий режани 
шакллаганлиги психодиагностика натижасида олинган маълумотлар билан 
белгиланади.

Р*Касбга йуналтириш ишининг марказий бугини укувчининг мехнат 
фаолияти турларига кизикиш ва мойилликларини аниклаш саналади. 
Ифодаланган кизикиш ва мойиллиги булган укувчилар булгуси касбини 
танлашда деарли кийналмайди. Улар учун уз танлови тугрипиги психолог 
томонидан гасдикланиши долзарб холос. Бирок куплаб укувчилар аник 
кизикиш ва мойилликларга эга эмас, ёки уларни булгуси касбий фаолияти 
билан богланмайди. Мойилликларнинг асосий курсаткичи укувчилар 
томонидан фаолиятнинг маълум тури ва мактаб фанларидан ташкари 
мажбурлашсиз^ балки ички ундов ва эхтиёжига кура шугулланишга 
интилишдир.^-/

Психолог В.Шубкин кизикарли маълумотларни келтириб утади, маълум 
булишича мактабни битириб чикаётган ёшлар физик, радиомутахассис, 
математик, учувчи, геолог, врач, адабиёт ва санъат ходими касбларини жуда 
юкори бахолар эканлар. Хизмат курсатиш сохаларига оид касбларнинг 
сотувчилар, умумий овкатланиш, коммунал корхоналар ходимлари, 
тикувчилар, шунингдек, хисобчилик, иш юритувчилик, бугалтерлик 
касбларининг мавкеи жуда паст экан. Г.Кулагин хам мактабни битириб 
чикаётганлар орасида турли касбларнинг кандай мавкеига эга эканлиги хакида 
асосли маълумотларни келтиради. Ана шу ёшлар 80та касбни мухимлигига 
караб кайси уринда жойлашганлигини куйиб чикканлигини куришимиз 
мумкин, унга кура токар ва уста касбларини 39-40 уринга куйган булсалар, 
айримлари 75-76 уринга куйишган.

г"*ЧСасбий ниятларнинг баркарорлигини $фганиш максадида Н.И.Крилов 
^ткйзган текшириши шуни курсатадики хатто уз ниятларини амалга ошириб 
олий укув юртига кирган талабалар орасида хам куплари узларининг ким 
булишларини охиригача хал килмаганлар. Бунга сабаб мактабни битирган 
ёшларни мазкур олий укув юртига олиб келган касб хакидаги тасаввур билан бу 
касбнинг хакикий амалий мазмуни уртасидаги номувофикликдир. Куплари 
мазкур олий укув юртига тасодифан кирган буладилар отам хам врач булгани



сабабли кирдим, уртогим кираётгани сабабли кирдим чунки бу ерга кириш 
осонрок булди ва хоказо.

Касбий узини >Ъи аниклаш куп боскичли жараён булиб унга турли хил 
нуктаи назардан ёндашиш мумкин. Биринчидан, бу жараённи жамиятда 
шаклланиб бораётган шахе олдига куювчи вазифалар сифатида караш мумкин. 
Бунда шахе ушбу вазифаларни муайян вакт давомида ва муайян кетма- 
кетликларда бажариш зарур. Иккинчидан касбий узини узи аниклаш карор 
кабул килиш жараёни сифатида намоён булади. Бунда шахе уз мойил ва 
хохишларини мавжуд ижтимоий тузум эхтиёжлари асосида шакллантиради 
хамда оптималлаштиради. Учинчидан у индивидуал хаёт услубининг таркиб 
топиш жараёни сифатида ифодаланиши мумкинки, унинг таркибий кисми 
касбий фаолиятдир. Бу уч йуналиш муаммонинг турли томонларини 
тавсифлайди: биринчи караш социологик, иккинчиси ижтимоий-психологик ва 
учинчиси дифференциал психологик караш булиб, улар узаро бир-бирларини 
тулдирадилар.

Ёш даврлари психологиясида касбий узини узи аниклаш одатда бир канча 
боскичларга булинади:

Биринчи боскич-болалар уйини. Уйин давомида бола узига турли касб 
ролларини олади ва бу касбга тегишли хатти-харакатниг алохида 
элементларини амалга оширади.

Иккинчи боскич -усмирлик давридаги фантазия. Усмир узини унга 
ёкадиган орзусида кандай касб намоёндаси сифатида куради.

Учинчи боскич усмирлик даврини хамда илк успиринлик даврини камраб 
олади. Фаолиятнинг хар хил турлари аввало усмир кизикишлари c5farpa унинг 
кобилиятлари ва нихоят унинг кадриятлари тизими нуктаи назаридан 
бахоланади.

Аммо шуни таъкидлаш лозимки, кизикиш, кобилият ва кадриятлар касб 
танлашнинг барча боскичларида намоён булади. К,адриятлар томони кизикиш 
ва кобилиятларга нисбатан анча кейинрок шаклланади.

Т>фтинчи боскич -амалий карор кабул килиш касб танлаш боскичи булиб 
у уз ичига иккита мухим таркибий киемни олади:

А) булажак мехнат малакаси даражасини унга к>филадиган 
тайёргарликнинг хажми ва давомийлигини аниклаш;

Б) аник мутахассисликни танлаш;
Карор кабул килишда кизикиш, кобилият ва кадриятлардан ташкари уз 

объектив имкониятларини оиланинг моддий шароитлари укув тайёргарлик 
даражаси соглигининг ахволини бахолаш хам мухимдир.

Касб танлаш укувчида икки турдаги ахборотнинг мавжуд булишини талаб 
килади. Булар:

1. Умуман касб дунёси хакида ва улар дан хар бирининг талаб 
имкониятлари тугрисида.

2. Уз хакида узининг кобилиятлари ва кизикишлари хакида.
Успиринларда хар иккала турдаги ахборот хам етишмайди. Социолог

В.Н.Шубкин утказган тадкикотларининг курсатишича 17 ёшдаги 
успиринларнинг касблар дунёсига булган муносабатлари ота-оналари, таниш



билишлари, дустлари, тенгдошлари, китоб, кинофильм, телек5фсатувларидан 
олинган тажрибалари хдмда маълумотлари асосида шаклланади.

Онг ва фаолиятнинг бирлиги тамойилидан келиб чикувчи яна бир караш 
мавжуд. Бунда асосий эътибор фаолиятнинг индивидуал услубини 
шаклантиришга каратилади. Бу назария Е.А.Климов томонидан илгари 
сурилган куйидаги манбаларга асосланади:

Фаолият муваффакияти учун зарур булган амалий жихатдан кайта 
тарбиялаш мумкин булмаган баркарор шахснинг психологик хусусиятлари 
мавжуд.

Касбий фаолият шароитларига мослашишнинг турли вариантлари мавжуд 
булиб, улар усулига кура турлича бирок мехнат махсулдорлиги буйича бир 
хилдир.

Айрим кобилиятлар ифодаланишининг сустлигини йукотиш 
имкониятлари мавжуд. Бу эса машк килиш натижасида ёки ишнинг услубларни 
хамда кобилиятларини бошкалари хисобига тулдириш асосида амалга 
оширилади.

Крбилиятларни шахснинг индивидуал узига хослигини хисобга олган 
холда шакллантириш яъни тараккиётнинг ички ва ташки шароитларини хисобга 
олган холда таркиб топтиришдан иборат.

Усмирлар психологиясида бахолаш ва узини узи бахолаш, узини узи 
англаш муаммолари билан бевосита шугулланадиган психологлар ишларига 
мурожаат этиш мухимдир. Узини узи англашнинг рбли-катта укувчи 
шахсининг характерли хусусияти усмирликнинг успиринликдан уз “Мени”га 
кизикишнинг ортиши хисобига фарклайди. Бу шароитни хисобга олиш 
укувчилар касбий тикланишини ташкил этишда нихоятда мухим зеро касбни 
онгли ва ишонч билан танлай олиш бу ёшда нисбатан баркарор “Мен” каби 
психологик сифатининг яъни узи хакида яхлит тасаввурнинг шаклланиши 
билан узвий боглик. “Мен” образи (баъзан “Мен” тушунчаси “Мен” 
концепцияси деб хам юритилади) -  мураккаб психологик ходиса у шунчаки уз 
сифатларини англаш ёки узини узи бахолаш йигиндиси эмас. “Мен кимман?” 
деган савол узини тавсифлаш эмас, купрок узини узи белгилашни кузда тутади: 
“Мен ким булишим мумкин?” ва “ким булишим керак, имкониятларим, 
истикболларим кандай, мен хаётда нималар кила олдим ва яна кила оламан?”.

“Мен” образи -  шахснинг узи хакида фаолият субъекти сифатида 
тасаввурлар тизими булиб уч асосий таркибий кисмга эга:

- когнитив уз индивидуал психологик хусусиятлари хакидаги билимлар 
йигиндиси;

- эмоционал узига нисбатан маълум бахоловчи муносабат мавжудлиги;
- бошкарув уз хулкини бошкариш имконияти.
“Мен” образи шаклланганлигининг мезонлари:
- когнитив режада уз психофизиологик ва психологик захиралари 

хакидаги билимлар туликлиги, тизимлилиги, фаркланганлиги;
- эмоционал режада узини узи бахолаш ва узини кабул килиш 

адекватлиги;



- бошкарув режасида узини узи бахолаш ва узини узи кабул килищ 
адекватлиги;

- бошкарув режасида уз хулки ва психологик фаоллигини узи назорат 
кила о лиши саналади.

Шундай килиб “Мен” образи шахснинг етакчи мотивлари жумладан касб 
танлаш мотивлари шаклланадиган ядро булиб хизмат килади. “Мен” образи 
шаклланганлиги турли касб талаблари билан нисбатлаш шартларидан бири 
сифатида к>филади ва узининг психологик ва аклий потенциалини булгуси 
касбий фаолиятда узаро айрбошлашда самарадорлигига кумаклашади.

Укувчилар касбий тиклашиши хусусиятларини бахолашда “Мен” 
образининг хар бир компонента холати уч йуналишда узини узи тахдил килиш, 
касбий фаолият тахлили, касбий синовларда бахоланади.

Мен образининг когнитив компонента шахсий, психологик компонентлик 
даражаси, психологик билимлардан атрофдаги вокеаларни англаш уз хулки, 
индивидуал психологик хусусиятлари билан белгиланиши мумкин. Компонент 
туликдиги адекватлиги инсоннинг мехнат ва касблар дунёси хакидаги 
билимлари билан хам белгиланади. Когнитив компонент ривожланганлиги 
к>фсаткичи булиб касбий синовларнинг тайёрлов боскичини муваффакиятли 
эгаллаш хам хизмат килади.

“Мен” образининг эмоционал-бахолаш компонента укувчининг узи учун 
хос булган психологик хусусиятларни бахолай олишда танланган касбни >Ьи 
учун намоён булади. Бу компонент касбий синов мазмуни ва мураккаблиги 
даражасини танлаш касбий фаолиятнинг аник синов доирасида турли 
сохаларига муносабатда намоён булади.

“Мен” образининг хулк-атвор компонента шахснинг узини Узи 
тарбиялаш ва касбий узини узи ривожлантириш дастурида унинг мураккаблик 
даражаси йуналганлиги танлаган касб талабларига нисбатланганда намоён 
булади. У шахсий касбий шаклланишини, шунингдек, укувчининг касбий 
синовлар жараёнида касбий фаолият турларида узини кайта тиклай олишини 
белгилайди ва унда тегишлисини акс эттиради.

И.С.Коннинг айтишича “Усмирларда узини узи англаш ва уз “Мен”ига 
кизикиш узининг психологияда биогенетик мактаб вакиллари таъкидлаганидек, 
факат жинсий етилиш билан боглик эмас. Бола усади узгаради куч йигади ва 
шунга карамай бу унда интероспекцияга тортишни келтириб чикаради. Бу 
успиринлик ёшида руй берса, энди аввало шундаки жисмоний етилиш айни 
пайтда ижтимоий симптом улгайиши аломати саналадики, унга эътибор 
беришади, уни бошкалар катталар ва тенгдошлари кузатишади. Успирин холати 
зиддиятлилиги, унинг ижтимоий роллари, интилишлар даражасининг узгариши 
айнан улар биринчи галда “Мен кимман?” деган саволни долзарблаштиради.

Бу даврда ташки бошкарувдан узини узи бошкаришга утилади. Бирок 
кандай бошкарув объект хакида ахборот мавжудлигини кузда тутади. Шундан 
З^ини узи бошкаришда субъектнинг узи х,акидаги ахборот яъни узини узи 
англаш булиши шарт.



Хрзирги кунда касблар хакидаги янги тасаввур ишлаб чикилмокда. У 
яхлит фаол уз фаолиятини лойхалашда амалга ошириш ва ижодий 
узгартиришда эркин ва масъулиятли субъект хисобланади.

Фикрлаш-фаолиятли анъаналар методологлари ишларида хозирги кунда 
касбий узини узи белгилаш феноменини комплекс тадкик этишнинг алохида 
йуналиши ривожланиб бормокда. (Зинченко В.П. 1994, Слободчиков В.И, 
Исаев Е.И 1995, Шавир П.А 1981 ва бошка)

Рефлексия (узини узи жумладан фаолият усулларини англаши)ни 
шаклланиши ва “зарарланиши” жараёнларига яъни мотивациялашганликда 
хамда спонтант етилишидагина иборат эмас. Касбий онг ривожланиши яъни 
касбий тикланишга нисбатан узини }Ьи белгиланиши яъни касбий тикланишга 
нисбатан узини узи белгилаш уз субъектлигини англаш рефлексиясининг 
аникланган роли бош кобилият инсоннинг профессионал сифатида узини узи 
ривожлантиришнинг асл механизми саналади.

Юкоридаги фикрлардан куринадики, касбий узликни англаш жараёнида 
шахснинг узини узи англаш бахолаш шахе хусусиятлари мухим аспект 
сифатида курсатиб утилади.

ШАХС ШАКЛЛАНИШИНИНГ ТУРЛИ БОСКИЧЛАРИДА КАСБИЙ 
УЗЛИКНИ АНГЛАШ

Мактабгача болалик. Хаммага маълумки болалар уз уйинларида 
катталарга таклид килишади ва улар харакатлари ва фаолиятларига ухшатишга 
интилишидадилар. Мактабгача ёшда сюжетли -  ролли уйинлар кенг таркалган 
булиб, улар касбий йуналтирилган харакатларга эга булади. Болалар шифокори, 
сотувчи, тарбиячи, транспорт воситасининг хайдовчиси ролларига киришиб 
уйнайдилар.

Келгуси касбий узликни англашда биринчи мехнат синовлари мухим 
ахамиятга эга -  унга мураккаб булмаган, яъни кийим, усимликлар парвариши, 
хоналарни йигиштириш ва бошка харакатларни бажариш кабилар киради. Бу 
мехнат харакатлари мехнатга булган кизикишни ривожлантиради, хар кандай 
фаолиятга ижодий ёндашиш тарбия асосини ташкил этади, катталар мехнати 
хакида болаларнинг тасаввурларини бойитади.

Келгусидаги касбий узликни англашга катталар мехнати хакидаги 
билимлар ижобий таъсир курсатади. Бу билимларнинг шаклланиши учун 
катталар мехнатини кузатиб, кейин бажарилган мехнат мазмунини тасвирлашга 
тугри келади.

Касбий ролли уйинлар оддий мехнат турларини бажариш, катталар 
мехнатини назорат килиш натижаси -  мехнат турларини фарклаш хамда турли 
хисобларни таккослаш асосида мактабгача тарбияланувчиларининг “узини 
англашидир”.

Кичик мактаб ёши. Кичик мактаб ёшидаги болаларнинг психологик 
хусусияти бу катталарга таклид килишдир. Шундан уларга кадрли булган 
инсонлар касбларига таклид килиши келиб чикади. Укитувчиларга, ота-



оналарига, кариндошларига, якин танишларига бундан узига хос индукция 
кузатилади.

Бу ёшдаги болаларнинг иккинчи мухим хусусияти -  ютукларни 
авваламбор бош фаолиятда яъни укишда англайдилар. Боланинг укиш, уйин, 
мехнат фаолияти тажрибаси асосида уз кобилиятлари ва имкониятларини 
англаши исталган касб хакида тасаввур шаклланишига олиб келади.

Кичик мактаб ёшининг охирларида кобилиятларнинг ривожланиши 
болалар уртасида индивидуал фаркларнинг сезиларли даражада 
ривожланишига олиб келади ва касбий танлов аспектларини кенгайтиради.

Усмирлик даври -  бу биринчи амбивалент аптация даври. Успиринлик 
шахе шаклланишининг масъулиятли даврларидан биридир. Бу ёшда хар хил 
касб турларига маънавий муносабат асослари, шахеий кадриятлар тизими 
шаклланади. Улар усмирларнинг турли касбларга нисбатан танловли 
муносабатини белгилаб беради.

Катталар хулкининг ташки шаклларига таклид этиб, усмир болалар кучли, 
иродали, жасур булган “Хакикий эркакларнинг” романтик касбларга 
кизикишларини йуналтирадилар (учувчи, косманавт, автопайгачи, ва х.к). 
Кдзлар эса уз кизикишларини “хакикий аёлларга” жозибали, гузал ва машхур 
аёлларга йуналтирадилар (машхур эстрада кушикчиси, телебошловчи, моделер, 
ва х.к). романтик касбларга йуналиши оммавий ахборот воситалари таъсирида 
шаклланади. Бундай романтик касбий йуналишнинг шаклланишига шунингдек, 
усмирларнинг узини намоён эта олишига интилиши сабаб булади.

Исталган касб намуналари, касбий орзулар касбий шаклланишнинг 
психологик бир боскичи булиб колади.

Эрта ёшлик даври — бу даврнинг асосий вазифаси касб танлаш. Бу 
реалистик аптация даври хисобланади. Усмирнинг касбий режалари аник 
ифодаланмаган, орзу шаклида булади. У одатда узини турли эмоционал ёкимли 
булган касбий ролларда тасаввур этади, аммо касб танлаш буйича бирор 
хулосага келмаган булади. Аслида эса успиринлик даврининг бошида 
умумтаълим мактабини битирган йигит кизлар олдида бу муаммо пайдо 
булади. Бу тахминан катта ёшдаги усмирларнинг учдан бир кисмини ташкил 
этади. Улардан айримлари бошлангич ва урта махсус таълим юртларига, 
колганлари мустакил мехнат фаолиятини бошлашга мажбур буладилар.

14-15 ёшда касб танлаш жуда кийин чунки касбий максадлар 
аникланмаган булади. Касбий йуналган орзулар ва романтик интилишларни 
аслида руёбга чикариб булмайди. Реал бошланган келажакдан коникмаслик 
рефлексиясининг яъни шахеий “мен”ни англашни ривожланишига олиб келади 
(ким мен? менинг кобилиятларим кай даражада? мен ким булмокчиман? кимга 
ухшагим келади?) ва бошкалар. Касб-хунар укув юртларида касбий таълим 
олувчилар касб жихатдан узларини англай оладиган булишлари керак. Аммо 
статистика маълумотларига кура касб-хунар укув юртидаги танлов психологик 
жихатдан асосланмаган.

Шундай килиб катта ёшдаги усмирлар учун укув юртидаги касбий у з и н и  

узи англаш касбий таълим ва касбий тайёргарлик йулларини англанган танлови 
хисобланади.



Ёшлик 16-23 ёшда йигит кизларнинг аксарият кисми укув юртларида 
касбнй таълим олишади ёки корхона ва муассасаларда касбий тайёргарлик 
куришади. Энди исталган келажак куплар учун хакикий булди, аммо айримлар 
касбий танловларидан коникмайдилар.

Шундай булсада, куп йигит кизларда касбий таълим давомида амалга 
оширилган танловдан коникиш сезилади. Келажакдаги ижтимоий касбий 
вазифани секин-аста эгаллаш, шахсни маълум касбий хамжамият вакили 
сифатида шаклланишига ёрдам беради.

Ёшлик (27 ёшгача) бу ижтимоий касбий фаоллик даври. Касбий танлов 
тугрилиги хакидаги иккиланишлар оркада колган. Одатда, касбий тажриба ва 
иш жойи хам мавжуд. Энди долзарб масала бу касбий ривожланиш 
хисобланади. Тенгдошларининг бир кисми маълум касбий ютукларга эришган. 
Аммо ёшларнинг аксарият кисми касбий режалар, касбий максадларнинг 
амалга ошмаганидан азият чекишади. Реал касбий ютукларнинг йуклиги, 
лавозимдан кзп'арилиши, истикболларининг йуклиги, ноаниклиги, узини тахлил 
этиш ва узига бахо беришни такозо этади.

Кунгил хиралик даври бошланади. Касбий хаётни кайтадан к$фиб чикиш, 
янги мухим хаётий максадларни келтириб чикаради. Масалан :

Касбий малакани ошириш ва такомиллаштириш.
Ишни узгартириш.
Ёккан мутахассисликни ёки касбнй танлаш.
Шуниси маълумки, 30 ёшгача купгина ёшлар учун касбий узликни 

англаш муаммоси долзарб булиб колади. Бунда икки йул мавжуд ёки танлаган 
касбда колиш ва профессионал даражасига етиш, ёки касбий миграция, яъни 
иш жойи ёки касбнй алмаштиришдан иборат.

Етуклик -  бу энг сермахсул давр узини шахе сифатида намоён этиш, уз 
касбий психологик салохиятини ишлатиш даври хисобланади. Айнан шу даврда 
шу ёшда хаётий ва касбий режалар амалга ошади, инсон хаётининг мазмун 
мохияти тугрисида уйлайди. Касб танлаш жараёнида уз кобилиятларини аник 
мехнат фаолиятида куллашни индивидуал фаолият турини ишлаб чикиш, шахе 
булиш эхтиёжини намоён эта олиш имконини беради. Касбий хаётга тулик 
шунгиб кетиш, танлаган касбдан коникиш хосил килиш, англанган касбий 
карашлар, узининг касбий мухимлигини кераклигини ва фойдалилигини 
доимий равишда тасдиклаб туриш узгача эмоционал холат касбий оптимизмга 
олиб келади.

Бу касбий ижобий узгаришлар каторида деструктив узгаришлар хам 
булиб утади. Уз касбий ва лавозимий холатдан коникмаган 
профессионалларнинг бир кисми, уз касбий хаётларини кайта куриб чикадилар. 
Уз касбий ютукларини тахлил этиб, улар иш лавозими хаттоки, касбларини 
узгартириш фикрига келадилар. Аммо улкан ижобий касбий тажриба ва 
ютуклар шахснинг касбий мустахкамлигини пасайтиради. Касбий миграция 
имконини кийинлаштиради. Бундай холатларда турли касбий мукофатлар 
ижтимоий мухим лавозимлар, моддий рагбатлантириш, унвонлар ва хоказалар 
бу нохушликни т^лдиради.



Карилик даври. Нафака ёшига етиш касбий хдётдан кетишга олиб келади. 
55 — 60 ёшга кирганда шахе уз касбий потенциалини тулик ишлатишга 
улгармайди. Хали хам юкори даражадаги профессионализм касбий чарчокка 
карамай, нафакага чикиш хакидаги фикрдан иккилана бошлайди. Улар учун 
хаяжонли давр бошланади, бир лахзада йиллар давомида шаклланган хаёт тарзи 
узгаради. Мухим касбий сифатлар, касбий билим ва малакалар, тажриба ва 
махорат бариси кераксиз булиб колади. Бу салбий холатлар ижтимоий 
кариликни тезлаштиради. Лавозим ишдан кейинги касбий фаолият билан 
мониторинги яъни, мураббийлик, касбий тажриба кузатувчиси шаклида айрим 
ёши катталар да шугулланиш имконияти булиши мумкин. Айрим нафакахурлар 
психологик жихатдан узларини й$пфтиб куйишади, касбий жихатдан чикиб 
кетиш улар учун огир кечади.

Яна узини узи англаш муаммоси келиб чикади, аммо энди касбий хаётда 
эмас, балки ижтимоий фойдали мехнатда хам юзага келади. Айрим 
нафакахурлар узини ижтимоий-сиёсий хаётда узларини танишади, 
иккинчилари, оилавий маиший муаммоларга берилиб кетишади, учинчилари, 
богдорчилик билан жиддий шугулланишади, яна кимларидир мехнат 
фаолиятини катта булмаган хусусий бизнес сохасида фаолиятларини давом 
эттиришади. Бу фаол ижтимоий мехнат узини узи англаш ва узини шахе 
сифатида давом эттириш давридир.

Касбий шаклланишнинг турли боскичларида шахе узликни англашни 
аниклашнинг рефлексив тахлилини хулосалаб, куйидагиларни таъкидлаш 
мумкинки, касбий узликни англаш -  бу нафакат касб ёки касбий хаётнинг 
альтернатив сценарийларини танлаш балки, шахе ривожланишининг узига хос 
ижодий жараёнидир. Узликни англаш мухим касбий муаммога тенг булиши 
мумкин ва бунда шахе ривожланиши юзага келади ёки тенг булмаслиги хам 
мумкин. Бунда у ички зиддиятни келтириб чикариши хам мумкин.

Шахснинг касбий шаклланишнинг турли боскичларида касбий узликни 
англаш усулларини узаро алокалари тугрисидаги рефлексив тахлилий 
фикрларини умумлаштирган холда куйидаги жадвалда акс эттирилади.

Ш ахе ш аклланиш ининг турли боскичларида касбий узликни англаш

Еши Касбий ш аклла 
ниш боскичлари

Касбий узини англаш усуллари

Мактабгача 
болалик 
(7 ёшгача)

Касбий ролли уйинлар

Кичик мактаб 
ёши
у  1 ёшгача)

Касбий индукциялар

Усмирлик даври 
(15 ёшгача)

Бирламчи
амбивалент
оптация

Касбий хаёллар

Романтик касбий максадлар



Эрта ёшлик Иккиламчи реалиста к 
оптация

Касбий укув йуналишнинг 
вазиятли танлови
Касбий таълим ва касбий 
тайёргарлик танлови

Ешлик 
(23 ёшгача)

Касбий таълим ва 
касбий тайёргарлик

Касбий фаолиятда узликни 
англаш

Ешлик 
(27 ёшгача)

Касбий
мослашув

Касбий йуналганликнинг 
мустахкамлиги

Бирламчи
профессиона­
лизация

Мутахассислик доирасида касбий 
узликни англаш

Етуклик даври 
(33 ёшгача)

Иккиламчи
профессиона­
лизация

Касбий узликни англаш

Етуклик 
(60 ёшгача)

Касбий
махорат

Касбий маданиятда узликни 
англаш

Карилик даври 
(70 ёшгача)

Мониторинг
мурабийлик

Ижтимоий фойдали ва оилавий 
маиший хаётда узликни англаш

КАСБИЙ УЗЛИКНИ АНГЛАШДАГИ ЗИДДИЯТЛАР

Узликни англаш -  муаммоли вазиятда уз карашларини доим 
тасдиклашдан иборат жараёндир. Касбий узликни англаш номаълумлик билан 
белгиланувчи вазиятда уз карашларини ишлаб чикишни таказо этади. 
Хакикатдан хам умумтаълим мактабини тугатиб, каерга укишга бориши керак? 
Бу касб буйича ишга жойлашиш имкониятлари кандай? Муаммоли -  
йуналишли вазиятни англаши учун шахе уз эхтиёжпари, карашлар, орзуларини, 
тайёргарлик, кобилияти, эмоционал-иродавий сифатларини, согломлилик 
холати билан мослаштириши лозим. Имкониятларни эса уз навбатида касбий 
укув юрти, касбий мутахассислик, аник мехнат вазифалари билан 
мослаштириши керак.

Гохида барча карашларнинг мослашуви кийин кечади. Агарда бундан 
ташкари ижтимоий-икгисодий омиллар, кариндошлар карашларини хисобга 
олсак, шу нарса маълум буладики, касбий узликни англаш одатда “зиддият” ни 
англатади. Узликни англаш хакида фикр юритилар экан бу зиддият ички 
шахсий характерга эга. Унинг ечими касбий интилишлар ривожпаниши ва 
коррекцияси нули билан амалга ошади ва албатта ички шахсий зиддият 
сермахсул ва деструктив хал этилиши мумкин.

Узликни англаш ички шахсий зиддияти томонларнинг бу шахе 
тузилишидаги таркибий кисмларидир. Куйидаги зиддиятларни ажратиш 
мумкин:

1. Иуналишлар таркибининг таркаб кетиши, ижтимоий -  касбий 
экспектациялар ва касбий хакикат уртасидаги касбий усиш муваффакият ва 
моддий хотиржамлйк уртасидаги, узига бахо беришнинг юкорй даражаей хамда



узини хурмат килиш уртасидаги англанмаган сабаблар (хокимиятга 
буйсунишига интилиши) ва кадриятли йуналиши билан белгиланади.

2. Касбий фаолият характери малака ошириши ва етарли булмаган 
касбий фаоллик, мехнат мазмунидан коникмаслик ва касб фаолиятини 
узгартиришни хохламаслик лавозим истикболларининг йукдиги ва касбий 
салохият даражаси >фтасидаги ички шахсий зидциятларни келтириб чикарувчи 
касбий салохият даражаси билан мослашмаслиги билан изохланади.

3. Шахснинг мувафаккиятли лавозими юкори модций манфаатларга 
эришишига й у н а л т и р и л г а н л и г и  ва ижтимоий касбий кобилиятлар, сифатлар, 
психофизиологик хусусиятлар, саломатлик холати уртасидаги зиддиятлар.

4. Уз касбий фазилатлари тугрисидаги тасаввурларининг реал касбий 
имкониятлар билан мослашмаслиги: “Мен -  имкон” ва “Мен реал” уртасидаги, 
“идеал Мен” ва “тубан Мен” $фтасидаги зиддиятлар мухим зиддиятни келтириб 
чикарувчи омил сифатида узаро мос келиши сабаби хисобланади.

5. Касбий имкониятлар потенциали, кобилиятларнинг ёш, жинс, этник 
хусусияти, ташки к$финиш билан белгиланувчи ижтимоий чегаралаш 
уртасидаги хамда касбий лавозимни давом эттиришга эхтиёж ва нафакага 
мажбурий чикиш уртасидаги зиддиятлар.

Зиддиятларнинг биринчи гурухи оптация боскичидаги шахслар учун хос, 
иккинчиси касбий тайёргарлик ва касбий мослашув боскичларида намоён 
булади, учинчи ва т>фтинчиси -  профессионализация ва махорат боскичларида, 
бешинчи гурух касбий шаклланишининг якунловчи боскичда зидциятларни 
келтириб чикаради.

Ички шахсий зиддиятлар шахслар 5фтасидаги зиддиятлардан фаркли 
равишда доимо хам англанмайди. Одатда улар эмоционал, астеник кечинмалар, 
тушкун кайфият, фрустрация, асбийлашув, агрессивлик, хаяжонланиш 
куринишда намоён булади. Эмоционал тушкунлик симптомлари кишининг 
психик зурикишини енгиллаштириш йулларини ахтаришга ундайди. Ички 
шахсий зиддиятни хал этиш юкори психологик салохиятни талаб этади ва 
кишининг узига огирлик килади. Бу зидциятларни хал этиш учун махсус 
тайёрланган амалиётчи психологларнинг ёрдам бериши ва куллаб кувватлаши 
мумкин. Ички шахсий зидциятларни хал этиш усуллари кишини касбий 
ривожланиши жараёнида пайдо булувчи зиддиятларнинг характерига 
богликдир.

Касбий узликни англашнинг ички шахсий зиддиятлари психологик 
салохиятни ривожлантириш, касбий хаётнинг альтернатив сценарийларини 
ишлаб чикиш, касбий фаолликни ошириш, оптимистик касбий келажакни 
яратиш, уз касбий хаётида муаллифлигини, уз касбий малакасини ошириш, 
шахе касбий бутунлигини саклаб колиш билан белгиланади. Кийинчиликларни 
олдиндан кура олиш, касб алмашинувини деформациялар, инкирозлар 
эхтимолини олдини олиш йули билан енгиши мумкин.

Шахснинг ички касбий муаммоларини тахлил этаётиб, В.Б.Ольмонский 
шундай мисолларни келтиради: укитувчи узини математик кобилиятларга эга 
булган тугма педагог деб хисоблайди ва юкори синфларда математикадан даре 
беради. Зиддиятсиз вазият, аммо агарда укитувчи узини мусикачи деб



хисобласа-да, лекин на консерваториям, на театрга кира олмай, ашула 
дарсларини утишга мажбур булса ёки болалар богчасида ишласа, шахе ички 
зиддияти келиб чикади. У турли окибатларга олиб келиши мумкин. Зиддиятни 
хал этишнинг энг тугри йули -  касбий малаканинг оширилиши ва ишдан 
бушаши хисобланади. Деструктив вариант: укитувчи узи хам кийналаяпти, 
аммо иш хаккининг куплиги учун унда бошка имкониятлари йук, шунда инсон 
доимий фрустрация холатида яшайди.

Шахе касбий шаклланиш жараёнида мунтазам равишда узликни англаш 
муаммолари пайдо булади: касб укув-юрти, касб мутахассислик, касбий 
жамоага киришиш ва хоказо ва узини -  узи англаш доим таназзулли ходисалар 
асоси булувчи зиддият шаклини олади.

ШАХС КАСБИЙ ШАКЛЛАНИШИ ЖАРАЁНИДАГИ ИНКИРОЗЛАРИ

Шахснинг касбий шаклланиши инкирозлари психологларининг чукур 
урганиш предмети мавжуд эмас. Психик ривожпаниш ёш ва хаётий 
инкирозлари эса психологик тадкикотларда акс этган. Касбий шаклланиш 
инкирозларини к$фиб чикишдан олдин шахсга дойр турли инкирозларини 
тахлил этамиз.

Психологияда болалик инкирозлари чукур урганилган. Одатда хаётнинг 
биринчи йилидаги инкироз 3 ёшдаги, 6-7 ёшдаги ва 10-12 ёшдаги усмирлик 
инкирозларига ажратилади. Инкирозлар давомийлиги, шакли ва таъсир кучи 
боланинг индивидуал психологик хусусиятларидан кура ижтимоий 
шароитлари, оилада тарбия ва педагогик тизим хусусиятларига кура 
инкирозлар сезиларли даражада фаркланади.

Болалик инкирозлари болаларнинг янги ёш погонага утиш даврида пайдо 
булади ва атрофидаги одамлар билан узаро муносабатлар шакли шунингдек, 
жисмоний ва психологик имкониятлар билан боглик булади. Негативлик, 
кайсарлик, эркалик юкори даражадаги зиддиятлилик холати болаларнинг 
инкироз давридаги хулкий реакцияларидир.

Р.А.Ахмеров шахени биографик инкирозларини тахлил килар экан, 
уларнинг омили сифатида вокеалар ва улардаги муносабатни к>фсатади. У 
куйидаги инкирозларни ажратади:

Узини намоён эта олмаслик инкирози -  хаётий дастурнинг субъектив 
салбий хис этиш.

Бум-бушлик инкирози- толикиш ва калбан ва ютукларнинг йуклигидан 
сикилиш.

Истикболсизлик инкирози - касбий усиш истикболининг келажак учун 
реал режаларининг йуклиги.

Муаллиф бу инкирозларни инсон ёши билан богламайди. Унинг фикрича, 
улар субъектив кечинмалар билан белгиланади. В.Ч.Свабодников ёш 
тоифасини ишлаб чикишда даврлашни асоси сифатида инсон жамоаси 
тушунчасини олади. Бу жамоа ичида кишининг турли кобилиятлари 
шаклланади ва бу кобилиятлар турли жамоаларга кириш ва чикиш имконини 
беради. Хар бир ёш погонасига утиш бу доим “тугилиш” ни бйлдиради яъни



хаётнинг янги шаклига кириш демакдир. Шу тарзда инкирозларни икки гурухга 
булади: “тугилиш” инкирозлари (бундай яшаш мумкин эмас) иккинчиси, 
ривожланиш инкирозлари (сен каби булмокчиман) ва узини англашнинг янги 
усулларини кидириш ва бошкалар.

Хаётий инкирозлар чет эл психологларидан Ш.Бюллер, Б.Ливехут, 
Э.Эриксон кабиларнинг диккат эътиборида булди. Инсон хаётининг 
даврларига, боскичларга булган холда, улар бир боскичдан иккинчисига утиш 
давридаги кийинчиликларга эътибор беришади. Бундан ташкари аёллар ва 
эркакларда учрайдиган инкирозли ходисалар хусусиятлари оркали инкирозни 
келтириб чикарувчи омилларни тахлил этади.

1980 йилларда АКТ Ида Америкалик журналист Гейил Ишнхийнинг 
“кишилар хаётидаги башорат килиш мумкин булган инкирозлар” номли 
маколасида Америка урта синфларининг юкори катламларидагиларини хаётини 
умумлаштириш асосида 4 та инкирозни ажратади:
“Томирларни сугириш” ота онадан мустакилликка чикиш (16 ёш).
Максимал ютукдар (23 ёш)
Хаётий режалар коррекцияси (30 ёш)
Хаётнинг уртаси (37 ёш) энг огир давр

Психологияда психик ривожланиш инкирозларини )Фганишга катта 
эътибор берилган. Бир психологик ходисаларни >фганишда турли атамалардан 
фойдаланилган. “Ёшлар инкирозлари” ва “психик инкирозларнинг 
ривожланишлари” тушунчалари синоним сифатида ишлатилади. Бу эса уз 
навбатида ноаникликни келтириб чикаради. Масалан, инкирозли 
ходисаларнинг ривожланиши маълум киска вакт ичида кузатилади. Аммо хеч 
хам ёш назарда тутилмайди. Ёш -  бу инкироз к5финадиган фон холос, асосий 
узгариш, ижтимоий вазият ва бош фаолиятнинг узгариши ва албатта, психик 
ривожланиш инкирозлари болалик даври билан чегараланмайди. 
Ривожланишнинг ижтимоий вазияти ва асосий фаолияти болалик давридан 
ташкарида хам узгараверади.

Шундай килиб, ривожланишнинг психик инкирозлари -  бу 
ривожланишнинг бир боскичидан иккинчисига утиш хисобланади. Бу ^ и ш  
ижтимоий вазиятнинг узгариши, асосий фаолиятни алмаштириш ва психологик 
якинликларнинг пайдо булиши билан белгиланади.

14-16 ёшдан асосий фаолият ва ижтимоий вазиятнинг узгариши психик 
ривожланиш инкирозларни келтириб чикаради.

Катта кишининг асосий фаолияти укув -  касбий ва касбий фаолиятлар 
булганлиги сабабли бу узгаришларни шахснинг касбий ривожланиши 
инкирозлари дейиш тугри булади. Бу инкирозларнинг пайдо булишида асосий 
фаолиятни алмаштириш ва узгартириш мухим ахамиятга эга. Касбий 
инкирозларнинг бу тури сифатида ижодий инкирозлар хисобланади. Бу 
инкирозлар ижодий натижасизлик, ахамиятли ютукларининг йуклиги, касбий 
кучсизлик билан белгиланади. Бу инкирозлар ижодий касб вакиллари учун, 
яъни ёзувчилар, режиссёрлар, актёрлар, архитекторлар ва бошкалар учун огир 
кечади. Ёшдаги инкирозларчи? Улар инкирозли ходисаларни келтириб 
чикариши мумкинми? Ёш — бу биринчи навбатда етилиш, узгариш, инсон



организмининг кариши билан белгиланадиган биологик омил хисобланади. 
Психик кобилиятларнинг психик узгариши ёшдаги узгаришлар натижаси 
хисобланади. Демак, биологик ривожланишни келтириб чикарувчи инсон 
ёшидаги узгаришларни, ёшдаги инкирозларга сабаб буладиган мустакил омил 
сифатида к>фиш мумкин. Бу инкирозлар шахе ривожланишларининг илдамли 
харакати учун керак буладиган норматив жараёнлар сирасига киради.

Инкирозларнинг кейинги гурухини ички шахеий узгаришлар ташкил 
этади. Онг узгариши, таассуротлар, инстинктлар, иррационал тенденциялар 
уларнинг барчаси ички зиддият, психологик бутунликнинг булишига олиб 
келади. Бу невротик характердаги инкирозлар дейилади. Улар фрейдистлар, 
неофрейдистлар ва бошка психоаналитик мактаблар тадкикот предмети 
хисобланади.

Айтиб утилган психологик инкирозлар гурухи каторида яна бир 
инкирозли ходисаларнинг катта катлами булиб, у хаёт шароитларининг 
узгаришлари билан белгиланади. Бу хаётий инкирозлар детерминантлар деб 
укув юртини тугатиш, ишга жойлашиш, никохдан утиш, фарзанд тугилиши, 
яшаш жойининг узгариши, нафакага чикиш каби мухим вокеалар хисобланади. 
Бу ижтимоий -  иктисодий, вакт холатлари катта субъектив кийинчиликлар, 
психик зурикиш ва онг хулкининг узгариши билан кузатилади.

Ва нихоят яна бир инкирозлар гурухини ажратиш керак. Бу инкироз гурух 
хаётидаги критик холатлар драматик гохида эса трагедик вокеалар билан 
боглик булади. Бу омиллар инсон учун вайронкор гохида фожиавий якун 
топиши мумкин. Онгда чукур узгаришлар кадриятли йуналишлар ва умуман 
хаёт мазмунини кайтадан куриб чикилади. Бу инкирозлар инсон имкониятлари 
даражасида булиб утади ва эмоционал кечинмалар билан кузатилади. Буларни 
нонорматив вокеалар, яъни мехнатга лаёкатни йукотиш, ногиронлик, 
ажрашиши, мажбурий ишеизлик, миграция, кутилмаган вазиятда кишининг 
улими эркинликдан махрум булиши ва бошкалар. Бу гурухни критик 
инкирозлар деб атаймиз.

Психологик инкирозларнинг биринчи учта гурухи хронологик характерга 
эга. Улар норматив хисобланади; уларни барча одамлар бошидан утказишади, 
аммо инкирознинг ифодаланганлик даражаси хар доим хам зиддият даражасига 
етмайди. Хаётий инкирозларнинг иккинчи, учинчи гурухлари норматив 
характерга эга булиб, бошланиш вакти, хаётий шароитлар, сценарийлар, 
инкироз иштирокчилари, тасодифий бу вокеавий инкирозлар шароитлар туташ 
келганлиги туфайли пайдо булади. Бундай инкирозлардан чикиш муаммоли 
хисобланади. Гохида деструктив булиб, жамиятда мутахамлар, ичувчилар, уз 
жонига касд килувчилар купаяди.

Шахе касбий шаклланиш концепциясига асосланган холда инкирозларни 
касбий ривожланишдаги кескин узгаришлар деб таърифлаш мумкин. Узок 
давом этмай, улар касбий шаклланишнинг бир борскичидан иккинчи боскичига 
утиш пайтида ёркин намоён булишади. Инкирозлар одатда касбий хулкида 
узгаришеиз булиб утади. Аммо касбий онгда булиб утадиган узгаришлар, яъни, 
максадларга йуналтирилганлик, атрофдагилар билан узаро муносабатларнинг 
узгарнШйГд; гб^йда Эбй каьбнй узгартйрйшга хйга блйб *ёлаДй: касбйй



ривожланиш инкирозларини келтириб чикарувчи омилларни батафсил к$фиб 
чикамиз. Детерменант сифатида фаолиятни бажариш усулларининг аста-секин 
узгаришлари булиши мумкин. Бирламчи профессионализация даврида шахе ута 
норматив фаолликни намоён эта олиши ёки тикланиши лозим. Ута норматив 
касбий фаоллик, янги таълимий, малакавий ёки фаолиятнинг ижодий боскичига 
утиш даврида кузатилиши лозим. Бошка касбий шаклланиш инкирозларини 
келтириб чикарувчи омил сифатида шахе узини ижтимоий ва касбий таълимий 
статусидан коникмаслиги туфайли ривожланган ижтимоий-касбий фаоллиги 
булиши мумкин.

Ижтимоий-психологик йуналтирилганлик касбий ташаббус интеллектуал 
эмоционал з5фикиш к)ш холларда касбий фаолият бажрилишининг янги 
усулларини уни такомиллаштириш йулларини кидиришга имкон беради. 
Касбий инкирозларни келтириб чикарувчи омиллар сифатида, инсон хаётидаги 
ижтимоий-иктисодий шароитлар булиши мумкин: корхонанинг тугатилиши иш 
5финларининг кискартирилиши, кониктирмайдиган иш хакки, янги яхши жойга 
кучиб утиш ва бошкалар. Касбий ривожланиш инкирозларини келтириб 
чикарувчи омиллар сифатида психофизиологик узгаришлар яъни согликнинг 
ёмонлашуви, ишга лаёкатнинг пасайиши, касбий толикиш, интеллектуал 
кучеизлик, “эмоционал ёкиш” синдроми ва х.к .

Касбий инкирозлар куп холларда янги лавозимга уташда, вакант 
лавозимни эгаллашдаги танловларда катнашишда, аттестация ва 
мутахассисларни таърификациядан ^казиш да кузатилади. Нихоят узок 
давомли инкирозли ходиса омили сифатида касбий фаолиятга тулик киришиб 
кетиш хисобланади. Канадалик психолог Барбара Килленжер узининг “мехнат 
захматкашлари, респектабел накоманлар” китобида таъкидлайдики, 
муваффакият ва танишиш воситаси сифатида ишни тан олганлар, гохида 
касбий ахлок нормаларини бузадилар. Зиддиятли булиб колишади, узаро 
муносабатларда купол булиб колишади.

Касбий ривожланиш инкирозлари хаётдаги узгаришлар окибатидан келиб 
чикади. (яшаш жойини узгартириш, ишдаги танаффус, ишдаги ишк ва х.к).

Шахснинг касбий шаклланиш концепциясига кура бу жараён куйидаги 
боскичларга ажратилади: оптация касбий таълим ва тайёргарлик, касбий 
мослашув, бирламчи ва иккиламчи профессионализация ва махорат. 
Инкирозлар таърифи буйича бир боскичдан иккинчи боскичга утиш норматив 
инкирозли ходисаларни келтириб чикаради. Касбий шаклланиш мантигига 
к5фа, уларнинг психологик хусусиятларини куриб чикамиз.

1) Шахе касбий шаклланиши оптация б ос кич ид ан бошланади -  касбий 
максадларнинг шаклланиши 14-16 ёшда, эрта ёшлик даврида октантларнинг 
касбий узликни англашдан бошланади. 14 ёшга келиб киз ва йигитларда 
касблар дунёси, исталган касб хакида таассуротлар шаклланган булади. Аник 
касбга йуналтирилган режа керак булади, яъни каерда укишни давом эттириш 
лозим.

Ривожланиш нинг ижтимоий вазияти хам тубдан узгаради. Бунда 
келажакка исталган ва реал хозирги билан тукнашув булиб утади ва у укув 
касбга йуналтирилган инкироз характерига эга булади. Инкирозни бошидан



кечириш касбий максадларни узгартиришга олиб келади. Бу инкирозни нотугри 
хал этиш йигит кизларнинг ёмон хулкли жамиятларга кириб колишига сабаб 
булади.

2) Касбий тайёргарлик боскичида купгина укувчи талабалар эгаплаётган 
касбнинг энди ёкмай колганидан азият чекишади. Айрим укув фанларидан 
норозилик пайдо булади. Касбий танловнинг тугрилигига иккилана 
бошлашади, укишга кизикиш пасаяди. Касбий танлов инкирози кузатила 
бошлайди. Одатда у укиш даврининг биринчи ва охирги йилларида аник 
намоён булади. Аммо укув фанларининг йилдан - йилга ошиши касбга 
йуналтирилганлиги коникмасликни пасайтиради.

Шундай килиб бу боскичдаги инкирозни суст утувчи деб белгилаш 
мумкин. Аммо ривожланиш ижтимоий вазиятининг узгариши ва асосий укув 
таълимий фаолиятнинг касбга йуналтирилган фаолиятга узгартирилиш уни 
шахе касбий шаклланишининг мустакил норматив инкирози сифатида 
ажратишга имкон беради. Касбий таълим якунидан сунг касбий мослашув 
боскичи бошланади. Ёш мутахассислар мустакил мехнат фаолиятига кириб 
борадилар. Ривожланишнинг касбий вазияти кескин узгаради: янги турли 
ёшдаги жамоа, бошка муносабатлар, янги ижтимоий- касбий кадриятлар янги 
ижтимоий роль ва албатта асосий фаолиятнинг янги тури ва бошкалар.

Ишнинг биринчи хафталари, ойлари катта кийинчиликпар билан боглик, 
аммо улар инкирозли ходисаларни келтириб чикармайди. Асосий сабаб -  
психологик сабаб хисобланади, унга кура реал касбий хаёт шаклланиб булган 
тасаввурлар билан тугри келмаслигини айтиш мумкин. Касбий фаолиятнинг 
тасаввурларга номувофиклиги касбий экспектация инкирозини келтириб 
чикаради.

3) Кейинги касбий шаклланишнинг норматив инкирозларидан бири 
бирламчи профессионализация боскичининг охирида 3-5 йил ишлагандан 
кейин булиб утади. Бу пайтгача мутахассис фаолиятни бажариб, уз урнини 
аниклаган булади. Утмиш тажрибаси касбий ривожланиш интерпритацияси, 
узини намоён этиш эхтиёжи, касбий хаётдан коникмасликни келтириб 
чикаради. Англанган ёки англанмаган холда шахе касбий усиш 
истикболларининг йуклигидан шахе психик жихатдан кийналади, касбнй 
алмаштириш тугрисида фикрлар пайдо була бошлайди. Касбий усиш 
инкирозлари фаолиятнинг нокасбий хордик каби турлари маиший ташвишлар 
ёки касбдан кетиш йуллари билан хал этилиши мумкин. Аммо бу йуллар 
сермахсул хисобланмайди.

4) Мутахассиснинг кейинги касбий ривожланиши унинг иккиламчи 
профессионализациясига олиб келади. Бу боскичнинг хусусияти фаолиятни 
юкори сифатли бажаришдадир. Мутахассис уз касбини устаси яъни 
профессионал була бошлайди. Касбий усиш карьерига эхтиёж сезади, исталган 
карьера (лавозимнинг усиши ) ва унинг реал истикболлари уртасидаги зиддият 
касбий карьера инкирозларини келтириб чикаради.

Бунда куйидаги кризисдан чикиш йуллари мумкин: ишдан бушаш, унга 
касб доираеида янги мутахаееиеликни згаллаш* юкори лавозимга ^гишдай 
йберат.



Инкирозни енгишнинг энг тугри варианти майорат боскичига утиш, яъни 
касбий шаклланишнинг янги боскичига утиш билан белгиланади.

5) Махорат боскичи касбий фаолиятни ижодий ва иннавацион даражада 
бажариш демакдир. Шахснинг кейинги касбий ривожланишни таъминлаб 
берувчи омил сифатида унинг узини намоён эта олишида кузга ташланади.

6) Кейинги касбий ривожланишнинг норматив инкирози касбий хаётдан 
кетиш билан боглик. Маълум ёшга етгач инсон нафакага чикади. Нафака олди 
даври куп ишчилар учун инкирозли характерга эга булади. Бу янги ижтимоий 
роль ва хулкни эгаллаш зарурияти билан боглик.

Нафакага чикиш ижтимоий касбий фаолият ва алокаларнинг торайишини 
билдиради.

7) Нафакага чикишдан сунг ижтимоий психологик кариш даври 
бошланади. Бу боскич интеллектуал жараёнларнинг сусайиши, эмоционал 
кечинмаларнинг ошиши ва пасайиш билан белгиланади. Психик фаолият темпи 
пасаяди, янгиликларга нисбатан ишонкирамаслик билан караш кузатилади. 
Шунингдек, ёшлар хулкини мухокама этиш, узини авлодини хозирги кун 
авлодларини вакилларига таккослаш билан белгиланади. Омадсиз хаёт, 
улимдан куркиш саломатлигига имконият килиш, якин кариндошларидан 
имконият килиш каби нохушликларга олиб келади.

ХОДИМ ЛАР АТТЕСТАЦИЯСИНИНГ ПСИХОЛОГИК АСПЕКТЛАРИ

Мутахассис аттестацияси (бахолаш) фикри бугунги кундаги кашфиёт 
эмас. Замонавий аттестация тарихи асрлар давомида шаклланиб келган.
А.А.Бодалёв ва В.В.Столиннинг фикрича, у турли кобилиятлар, билим, 
куникма ва малакаларни синаш билан боглик. Эрамизгача 3 минг йиллик 
урталарида кадим Вавилондаги битирувчиларда синовлар утказилган.

1 Кадим Мисрда дин пешволарида бир катор синовлардан утказишган. 
Сухбат олиб бориш куникмалари, ташки к$финиши, мехнат килиш 
куникмалари, тинглаш, олов, сув билан синашдан иборат булган. Бу синовлар 
узида ишончи булмаган, таълимнинг узок муддатига дош бера 
олмайдиганларни хатто улдириш билан куркитишарди. Шунинг учун хар бир 
номзодга ибодатхонага киришдан аввал яхшилаб уйлаб куриш тавсия этилган.

Бу синовлар тизимини буюк олим Пифагор енгиб $птан. Грецияга 
(Юнонистонга) кайтиб узи енгиб утган кийинчиликларга ухшаш синовлардан 
ута оладиган кишиларни узи асос солган мактабга куйган. Пифагор 
интеллектуал кобилиятларга катта эътибор берган. Шунингдек, у ёшларнинг 
кулиши ва юришига эътибор берган.

Эрамизгача 2200 йил аввал кадимги Хитойда хукуматнинг мансабдор 
лавозимини эгаллашни хохловчи кишилар кобилиятини текшириш тизими 
мавжуд булган. Мусика, камондан отиш, отда юриш, ёзиш, хисоблаш, 
маросимларни утказиш буйича хар 3 йилда амалдорлар шахсан императорлар 
синовидан утишган.

Давлат учун имтихонлар тизими энг кобилиятли, иктидорли кишиларни 
танлаш воситаси эди.



Урта асрлар давомида хам турли имтихонлар )пгказилган. Ветьнам 
давлатида атиги икки йил давомида (1370-1372) барча харбий ва фукаролик 
амалдорларининг кайта аттестацияси утказилди. Бу бутун мамлакат буйича 
давлат аппаратларини текширишдан утказиш имконини берди. Натижада 
Ветьнам янада кучли феодал мамлакатга айланди.

XV асрда синовлар тартибга солинди. Улар боскичлар ва тур буйича 
утказиларди. Имтихонда олий даражаларга эришиш хУРматга сазовор булиш 
хисобланарди.

Бугунги кунда аттестация давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг 
ишчиларини фаолият махсуллигини, профессионализми, малака даражасини 
белгилаш учун эа'казилади.

Биринчи навбатда аттестация мутахассиснинг эгаллаб турган лавозимига 
касбий мувофиклигини аниклашга каратилган. Ёш мутахассисларни 
аттестациядан утказиш 2-3 йилдан кейин амалга оширилади. Бунда ёш 
мутахассиснинг эгаллаб турган лавозимига мослиги ва унинг касбий 
ривожланишини истикболли режалари назарда тутилади.

Мутахассиснинг эгаллаб турган лавозимига мослигини аниклаш 
зарурияти шунингдек, иш стажига эга булган талаб ишчига нисбатан хам келиб 
чикиши мумкин. Хак тулаш шартлари мехнат характери ва мазмунининг 

! узгариши янги техниканинг кириб келиши, янги технологияларга утиш, эгаллаб 
турган лавозимига мувофиклигини тасдиклаш учун керак булади. Нихоят, 
ёшдаги узгаришлар ва касбий деформациялар билан бог лик ишчининг касбий 
номувофиклиги булиши мумкин.

[  ̂ Аттестациянинг кейинги мухим аспекти мутахассис фаолйятининг 
самарадорлигини аниклайди.

Албатта, аттестация объектив характерга эга булиши лозим. Аттестацияда 
ишчи касбий фаолиятининг маънавий томонини хисобга олиш лозим. Хар бир 

; касбда хулк этикаси ва корпаратив ахлок мезонлари мавжуд. Уларга риоя этиш 
ташкилот ва муассасаларнинг рахбарлари учун мухим ахамиятга эга. Касбий 
ахлок карорнинг ижтимоий асосланишига, махсулот сифатига, рахбар кадрлар 
сиёсатига, жамоадаги ижтимоий -  психологик мухитга таъсир этади.

Нихоят, аттестация мутахассиснинг уз ишига ва касбига булган субъектив 
муносабатини аниклаш имконини беради. Шунингдек, асосий кобилият 
таркибидан ташкари, аттестация исталмаган касбий сифатлар булиши мумкин 
булган шахе деформациялари ва албатта, уларнинг ташхис усулларини аниклаб 
беришлари лозим.

Асосий кобилиятлар ва исталмаган касбий сифатлар ташхиси натижалари 
мутахассиснинг касбий ривожланишини ва малакасини ошишини аниклаб 
бериши керак.

Аттестация максадлари -  бу малака профессионализмнинг усишини 
тезлатиш бошкарувли мехнат сермахсуллиги, ижодий ташаббускорликнинг 
ривожланиши бозор иктисодиёти шароитида мехнатга хак тулашни 
дифференциация йули билан ишчиларни ижтимоий химоялаш кабилардир. 
Аттестация куПййаГй йнгошоий ^  йкшссдий ва пеихадшгй* касбий 
мйегталарййЙ ёчйнш керак:



Мутахассиснинг эгаллаб турган лавозими ва талаб этаётган малака 
тоифасига мослигини урнатиш.

Ишчилар мехнат хаккини унинг фаолияти натижаларига кура ажратиш.
Мутахассиснинг касбий шахсий потенциалини оширишни тезлатиш.
Шахе касбий деформациясини коррекциясини амалга ошириш ва 

исталмаган касбий сифатларни нейтраллаштириш.
Ишчини келгусидаги касбий таълими усишга имкон бериш.
Шунингдек, аттестациянинг нохуш масаларидан бири -  штатларни 

кискартириш, рахбарни иши кониктирмайдиган ишчилардан кутилиши.
Аттестация ташкилотда маълум тангликни яратади чунки, у субъектив ва 

хато булиши мумкин булган бахолаш жараёнлари билан боглик. Чунки 
аттестация натижаларига кура шахе учун жуда мухим булган хулосалар 
чикарилади. Шунинг учун аттестацияни утказиш учун ишчининг 
профессионализм даражасини, мехнат самарадорлигини ва касбий 
потенциалини тугри бахолай оладиган профессионаллар жалб этилади.

Аттестация натижаси ишчига малака тоифасини беришдир.
Шахе фаолияти ва хулкига киши хаётининг биринчи куниданок бахо 

берилади. Атрофдагилар уни англаган ёки англамаган, тизимли, тизимсиз 
бахолашади. Бахолаш бизнинг кундалик алокалар одамлар билан 
мулокатларнинг таркибий кисми хисобланади. Бу бахолашдан фаркли равишда 
аттестация ташкилот аъзоларининг (бахоловчи) шу ташкилот аъзоларини 
(аттестациядан утувчилар) стандартлашган бахолаш шаклидир. Бундаги фарк 
бахолаш шаклидадир кадрларни бахолаш масалалари буйича адабиётлар 
тахлили асосида барча аттестация усулларини икки гурухга булиш мумкин: 
эркин ва параметрлари берилган гурух аттестация жараёни мухим ахамиятга 
эга. Рахбар аттестациядан аввал ишчиларни унинг утиши хакида маълум 
килиши лозим: тоифага талаблари, бахолаш усуллари, аттестациянинг утиш 
муддати ва х.к. Аттестация натижалари буйича сухбат утказиш хам мухим 
ахамиятга эга. Шунинг учун рахбарларни аттестация юзасидан сухбат олиб 
боришга ургатиш лозим.

Шахснинг кайси асосий мухим касбий тавсифлари аттестацияда хисобга 
олинади? Аттестацион суровномадан мисол келтирамиз. Бу с$фовномани 
рахбар тулдиради.

Аттестацион суровномаси.
Хизмат фаолиятиги муносабати ва унинг натижалари.
А) Ишга кизикконлиги, ташаббускорлиги, мустакиллиги.
Мехнаткаш -  узи масалаларини ечишга киришиб кетади -  ишга тулик 

берилиб кетган -  ижодий ёндашади -  уз режаларини тузади ва фикрлар 
билдиради -  топширикларни бажаришда мустакил фаол -  ташаббускорлик -  уз 
фикрига эга эмас -  )фнидан кузгатиш кийин -  бефарк -  пассив.

Б) Бардошлик ва катьият
Чарчокни билмайди -  ута кучли юкламада хам ишга булган лаёкатини 

йукомайди -  катьиятли хаммасига улгуради -  ишга норозиликлари й ^ ,  ишда 
узгариш -  урта даражага утаяпти, аммо ундан пасаймаяпти -  аник эмас,



тартибли эмас паришон, ишни тез аммо сифатсиз бажаради, куп хатога йул 
куяди -  умуман олганда фаолиятда паст курсаткични ташкил килади.

Акпий кобилиятлар
A) тахлнлнн фикрлаш кобилияти, тез фахмлай олиш, топкирлик.
Ишни к)Ьини билиш, аклий карор кабул килишда чекланган мохиятни

тушунмай, айрим деталларни англаш, фикрлашнинг бир хил эмаслиги, 
секинлашган фикрлаш, тушуниб олишдаги кийинчиликлар.

Б) фикрлашда ишонч ва аниклик
Аник -  босик -  объектив -  мухимни мухимсиздан ажрата олиш -  уйлаб 

иш куриш -  ишончсизлик -  ноаниклик -  уз фикрининг йуклиги.
B) уз фикрини баён эта олиш
Огзаки чикиш, жуда аник ва ишончли -  кургазмали -  киска -  чалкаш -  

тутилиб гапириш.
Ёзма равишда: жуда мохирона -  тулик, тартибли -  богликсиз -  

аникликнинг мавжуд эмаслиги, ифодаларнинг ухшовсизлиги.
Г) салохият кучли -  хар томонлама -  мос, чекланган -  бушликлар 

мавжуд:
Д) Ташкилотчилик кобилияти
Ташкилотчилик кобилиятининг мавжудлиги, режалаштиришнинг 

аниклиги, режани аник амалга ошириш, тажрибасизлик -  укувсизлик, умумий 
тасаввурнинг йуклиги.

Шахеий тавсифнома
A) Характернинг умумий холатлари: самимийлик -  узини кулга олиши -  

толерантлик -  камтарлик -  босиклик -  хазилга мойиллиги, узига танкидий бахо 
бериш -  киришимли эмас -  яширинча иш тутиш -  юзакилик -  хисобли - 
эгоизм, узини ушлаб тура олмаслиги, манманлик, эркалик.

Б) Масъулият, бурч туйгулари - масъулият -  мажбурийлик -  ишончлилик 
-  бефарклик

B) Ирода тавсифлари- ишни охиригача олиб боради -  мустакил карор 
кабул килади -  карор кабул килишда хато килади -  узига нисбатан ишончи йук, 
факат курсатма билан иш тутади.

Г) Узини тутиши-ишонч-одобли, мажбурийлик-эркин-корректив- 
тортинчок, одобсиз-ишончсизлик-манманлик.

Д) хизматдаги хулк-атвори
Рахбарият билан муносабатда самимий конструктив ва позитив 

ходимлар1 инг танкид ва маслахатларга кулок солади, ишбилармон, 
рахбарият хурмат билан карайди, осон бошкарилади, танкидга хафа 
булмайди, р^хбариятни четлаб )лгишга харакат килади, буйрук беришларини 
ёктирмайди, едмимий эмас, ишонч козонишга харакат килади, узини ёмон 
тутади.

Касбдошларк билан муносабатда бошкалар билан чикишади, касбдошлар 
ишончини козонган, )фтоклик туйгуси ривожланган, жамоага киришиб кетади, 
мухаббат козонган, ёрдамга келишга тайёр, зиддиятли вазиятлар сабабчиси 
булади, бир узи юради, жахлдор >фтоклик хисси мавжуд эмас.

Мутахаееиенинг аттеетацияси учун ахамиятли бошка сифатлар:



А) чет — тилларини билиш даражаси?
Кайси тилларни билади? Кандай даражада ва каерда урганган? 

мамлакатда ёки чет элда?
Б) малака ошириши, малака ошириш курсларида ёки бошкариш 

академиясида укиган.
Мутахассиснинг умумий бахоси аттестация мазмунидан келиб чикиши 

лозим, у куйидаги бахолардан иборат:
Ж уда яхш и энг яхши умумий бахо булиб, у ишга шак -  шубхасиз 

лаёкатга, ута кучли кобилиятлар ва хизмат мажбуриятларини аъло бажаришга 
мое келади. Бундай бахога шундай мутахассислар лойикки, иши буйича хам, 
шахсий фазилатларга кура хам “Яхши”бахосини олган ишчилардан устун 
туришади. “Жуда яхши” бахоси камдан- кам берилади.

Яхш и бу бахони олишга ишга лаёкати билан юкори кобилият ва касбий 
мажбуриятларни аник бажариш билан ажралиб турадиган ишчилар 
текширилади. Бу бахони факат чукур билимга эга булган уз иш-жойида 
кийинчиликларни енга оладиган, кобилиятли ва салохиятли мутахассислар 
булиши мумкин.

{^оникарли бу бахо уз шахсий сифатлари, кобилиятлари ва касбий 
фаолиятини “яхши” бахосини олганлар даражасига етарлича жавоб 
бермайдиган шахсларга берилади.

Е тарли . Кобилиятлар ва касбий мажбуриятларни бажаришда
камчиликлари мавжуд ишчиларга куйиладиган бахо. Бу ходимларнинг 
камчиликларини бартараф этишга умиди мавжуд.

Э тарли эмас. Ишчиларга аттестацияда бериладиган энг ёмон бахо. Бу 
ишчилар касбга нисбатан лаёкат кобилиятлари ва мехнат мажбуриятларини 
бажариш борасида талабга жавоб бермайдилар, чунки элементар билимларида 
бушликлар мавжудлиги туфайлидир. Бу камчиликларни бартараф этиб 
булмайди, булгандаям ходимдан шундай куч талаб этадики, кутилмаган холдай 
Кабул килинади. У уз лавозимига лойик эмас хисобланади. 
j / /  Аттестация хулосаси- бу мутахассисларга улар касбий даражаларига 
мувофик малака тоифаларини бериш тугрисидаги карорни кабул килишдир.

Тоифа бериш- фикримизча, аттестациянинг максадларидан бири холос. 
Ёдда тутиш керакки, аттестация нафакат мутахассиснинг долзарб малака 
даражасини бахолаш керак, балки унинг касбий усишини, унинг малакасини 
ошириш йулларини шунингдек, карьера истикболларини аниклаб бериш лозим. 
Аттестация бир маротабалик ходиса ёки навбатдаги компания сифатида 
к5филмаслиги керак. Агарда аттестация макеадига -  яъни касбий усишни 
тезлаштириш, мехнат сифати ва махсулдорлигини ошириш, ' ижодий 
ташаббускорликни оширишга эришилса -  шунда мутахассислар учун 
аттестация муассаса ва ташкилотларда одатий ва доимий исталган холат булиб 
ко л ад и.

Шу коидага таяниб, биз мутахассисни бахолаш учун керак буладиган 
маълумотларни уз ичига олган мутахассиснинг касбий тоифа паспортини 
ишлаб чикдик.



Паспорт икки кисмдан иборат. Биринчисида биографик маълумотлар 
булиб, касбий узгаришларда бу узгаришсиз колади. Иккинчи кисми хар кайси 
аттестация жараёнида тулдирилади. Шундай касбий тоифа паспортига эга 
булиб, муассаса рахбари объектив равишда хеч кандай кийинчиликларсиз 
ходимини ишлатиш мумкин, мутахассиснинг узи эса уз касбий усишини 
назорат килиши, уз вактида касбий фаолиятга керакли узгартиришлар 
киритиши мумкин.

Аттестациянинг асосий тамойилларига риоя этишни таъминлаш учун- яна 
бир бор аттестация утказишнинг айрим муаммоларида тухталиб утамиз.

Энг асосийси одамга йуналтирилганлик мутахассисга унинг тоифасидан 
катьий назар унга кизикиш, ходимга яхши муносабатда булиш, ундан 
кутилигл^а эмас, балки унинг касбий усишини доим назарда тутиш керак.

Бу муаммоларини хап этишда реал имкониятларини санаб утамиз: 
Л&^'тгестациядан угувчини методикасини барча материаллари билан 

таништириш.
Мутахассис фаолиятининг текширувни утказишда аттестациядан утувчи 

тайинланган материаллар билан таништирилиши лозим. Кайсидир номзоддан 
норозилик холларда у экспертни четлатишга хакки мавжуд.

Имтихон комиссияси таклиф этган вариантлардан имтихон шаклини 
танлаш аттестациядан утувчиларга боглик.

Аттестацияни утказишда аттестациядан утувчиларнинг индивидуал, 
жинс, ёш хусусиятларини хисобга олиши лозим.

Аттестацияда йул куйилиши мумкин булган хатоларга тухталиб утамиз.
Аттестацияда ёш энди фаолиятини бошлаган хизматчилар фаолияти 

тажрибасизлик, масъулиятсизлик билан белгиланади. Куп йиллик стажга эга 
булган мутахассисларга эса касбий ишонч, аммо шу билан бирга консерватизм 
ва янгиликларга ургана олмаслик хос булади.

Аттестациянинг объективлилигига аттестация комиссияси аъзоларининг 
ишчиларга булган симпатия ва антипатнялари таъсир этади. Шунинг учун 
кимларгадир бахолар кутарилиб куяди, кимгадир пасайтириб куйилади.

Аттестация натижаларига рахбарлар томонидан экспертларга берилган 
хулосалар таъсир этади. Аттестация натижалари буйича мутахассисларга 
оширилган ёки аксинча пасайтирилган огзаки тавсифлар берилади.



АТАМАЛАР ИЗОХИ
А клий иш кобилияти -  аклий мехнатнинг бирор турини бажариш учун 

зарур булган жисмоний ва психик функционал имкониятлар йигиндиси.
А клий чарчаш  -  нерв тизимининг потенциал энергиясининг хаддан 

ташкари куп сарфланиши натижасида аклий иш кобилиятини пасайиши.
Амалий ф аолият -  инсониятнинг ижтимоий ишлаб чикариш жараёнида 

табиатни ва ижтимоий муносабатларни узгартиришга каратилган максадга 
мувофик фаолияти.

Билим -  шахснинг билиш фаолияти махсули, табиат, жамият ва инсон 
тафаккури ходисалари хакидаги тугри тасаввур хамда тушунчалар тизимидан 
иборат онг мазмуни.

Билиш  эхтиёжлари -  билимларни ёки фан асосларини узлаштиришга 
нисбатан кондирилмаган мухтожликни сезишдан иборат фаолият мотиви.

Билиш га кизикиш  -  шахснинг вокеликдаги нарса ва ходисаларни, 
уларнинг сифат хамда хусусиятларини, узаро муносабатлари мохиятини, 
шунингдек, турли конуниятларни билиб олишга нисбатан доимий баркарор 
йуналишидан иборат индивидуал хусусияти.

Д иккатсизлик -  диккатни муайян объектга йуналтира ва туплай 
олмаслик.

Ж асурлик -  шахеий хаёт учун хавф-хатарли булган харакатларни 
катъийлик билан ва окилона бажаришда ифодаланадиган характер хислати.

Зехн -  шахснинг махсус кобилиятларининг таркиб топиши ва 
ривожланиши учун асос буладиган анатомик-физиологик имкониятлари, тугма 
истеъдод нишоналари.

Зехнн уткирлик -  янги ёки мураккаб назарий хамда амалий масалаларни 
хал килишнинг тугри йулларини тез топа олишдан иборат акл сифати.

Ижтимоий м алакалар -  ижтимоий хаётда фаол иштирок этиш ва жамоа 
орасида узини тута билиш малакалари.

Индивидуал муносабат -  хар бир шахснинг аклий, маданий ва билим 
даражасини, ёш хамда индивидуал хусусиятларини хисобга олган холда 
муомала-муносабатда булиш.

Индивидуал тажриба -  хар бир шахснинг уз хаёти давомида орттирган 
тажрибаси.

Индивидуал хусусиятлар -  маълум бир шахснинг факат узига хос 
булган хусусиятлари.

Индивидуализм -  шахеий манфаатларни жамоат манфаатларидан юкори 
куйиш, факат узининг тор манфаатларини кузлаб иш тутишда ифодаланадиган 
салбий характер хислати.

И ндивидуаллик -  хар бир тирик мавжудотнинг уни шу турдаги бошка 
мавжудотлардан фарклантирувчи хусусиятлари йигиндиси.

Индустриал психологияси -  мехнат психологиясининг психологик 
омилларнинг саноатдаги ролини урганувчи, психологиянинг конуниятларига 
асосланиб, мехнат унумдорлигини ошириш масалалари билан шугулланувчи 
махсус сохаси.



Инертлик -  фаолиятда сусткашлик курсатишдан иборат салбий характер 
хислати.

Инсонийлик -  узаро муомала ва муносабатларда инсонга хос булган 
барча ижобий фазилатларга риоя килишдан иборат характер хислати.

Интизомлилик -  муайян жамоанинг барча аъзолари учун мажбур булган 
катьий тартиб ва хулк-атвор коидаларига тизимли равишда риоя килишдан 
иборат булган ижобий характер хислати.

Интизомсизлик -  жамоат жойлари, мехнат, укиш ёки оила жамоасининг 
тартиб коидаларига тизимли равишда риоя килмаслик ёки уларни бузишдан 
иборат салбий характер хислати.

Интроверсия -  шахснинг уз фикрлари, сезгилари, кечинмалари ва хис- 
туйгуларига таяниш.

Ирода кучи -  шахснинг уз олдига куйган максадининг аниклиги, уни 
амалга оишириш учун интилиши, максад йулида маълум бир карор кабул 
килиш тезлиги ва уни уз вактида ижро этиши билан белгиланадиган ирода 
сифати.

Иродавий зур бериш -  максадни амалга ошириш учун объектив ва 
субъектив кийинчиликларни бартараф килишда намоён буладиган нерв хамда 
ирода кучи.

Иродаси бушлик -  шахснинг бирор фаолият турини бажариш учун узини 
мажбур кила олмаслик ёки уз харакатларини уз максадларига буйсундира 
олмасликдан иборат салбий характер хислати.

Истеъдод -  инсон кобилиятлари тараккиётининг энг юксак даражасини 
таъминловчи тугма табиий имкониятлар йигиндиси.

Итоатгуйлик - катгаларга буйсуниш ёки уларнинг изидан чикмасликдан 
иборат ижобий характер хислати ёки одат.

Ихтиёрий харакатлар -  импульсив ва автоматлашган харакатлардан 
фарк килиб, максадга мувофик равишда бажариладиган онгли харакатлар.

Ихтисослашган мехнат -  муайян касбга дойр махсус билимлар, 
куникмалар, малака ва маданий одатларнинг таркиб топиши хамда 
ривожланишини талаб киладиган мехнат.

Иш кобилияти -  шахснинг муайян фаолият турини муваффакиятли 
амалга ошириш учун зарур булган жисмоний хамда психик функциялари 
йигиндиси.

Иш усулларини тасвирлаш -  мехнат психологияси сохасидаги илмий 
текшириш ишларида алохида иш усуллари ёки малакаларни уларнинг 
бажарилиш тартиби буйича тасвирлашдан иборат текшириш методи.

Камтарлик -  шахснинг атрофдаги кишилар билан оддий муомалада, 
узига танкидий муносабатда булиши, узгаларни хурмат килиши, мактанмаслиги 
каби бир канча ижобий сифатлар билан белгиланадиган характер хислати.

Касб -  шахснинг жамият аъзоси сифатида яшаш манбаи булиб хизмат 
киладиган доимий машгулот ёки фаолият тури.

Касб касаллиги -  муайян касб сохасидаги психик ёки шу касбнинг 
купчилик вакилларига хос булган касаллик.



Касб психологияси -  мехнат психологиясининг касбларни психологик 
компонентларини ёки муайян касбда ишловчиларга нисбатан куйиладиган 
психологик талабларни урганиш хамда илмий тахлил килиш билан 
шугулланувчи булим.

Касб танлаш га йуллаш -  педагоглар, психологлар, врачлар ва бошка 
мутахассисларнинг ёшларни онгли равишда касб танлашга тайёрлашдаги 
маслахати, тушунтиришлари каби тадбирлар тизими.

Касбга кизикиш лар -  шахснинг маълум бир касбга нисбатан доимий ва 
баркарор мотивлаштирилган кизикишидан иборат индивидуал хусусияти.

Касбга лаёкатлилик -  шахснинг муайян касбга ярокдилик даражасини 
к>фсатувчи жисмоний ва психик сифатлар йигиндиси.

Касбга тайёргарлик -  муайян касб буйича муваффакиятли ишлаш 
имкониятини таъминловчи махсус билим, куникма, малака, одат, сифат, 
хусусиятлар, мехнат тажрибаси ва хулк нормаларига эга булишлик.

Касбга тегишли маълумот -  мехнат фаолиятининг маълум бир сохаси 
учун зарур булган махсус билим, амалий куникма, малака ва одатлар тизими.

Касбга хос диккат -  маълум бир касбда куп йил ишлаш натижасида шу 
касбнинг талаблари ва объектив хусусиятларига мос равишда таркиб топган 
диккат тури.

Касбга хос зарарликлар — мехнат ва ишлаб чикариш шароитларининг 
одам организми хамда иш кобилиятига салбий таъсир курсатувчи омиллар 
йигиндиси.

Касбга хос одатлар -  маълум бир касб вакиллари учун типик 
хисобланган одатлар.

Касбда иш лаш га тугри танлаш - шахсни муайян касбда ишлаш учун 
кабул килишда унинг шу касбнинг объектив хусусиятларига тугри келадиган 
жисмоний ва психик сифатларини хисобга олиш.

Касбий м алакалар -  ишлаб чикариш фаолиятининг куп такрорланиши 
натижасида автоматлашган хатти-харакатлар йигиндиси.

Касбий хотира -  бевосита уз касбига дойр нарса ва ходисаларни, фикр, 
хиссиёт, харакатларни эсда колдириш, мустахкамлаш ва эсга туширишдан 
иборат хотира тури.

Касбни тасвирлаш  -  мехнат психологияси сохасидаги илмий текшириш 
ишларида муайян касбни технологик ва психологик жихатидан тасвирлашдан 
иборат текшириш методи.

Кузатувчанлик -  шахснинг кузата билиш кобилиятидан иборат 
индивидуал хислати.

Кучсиз тип -  нерв тизимининг арзимаган ёки минимал кузговчилар 
таъсирига хам бардош бера олмасдан химоявий тормозланишга утиш ид ан 
иборат сифат курсаткичи.

М аксадга интилувчанлик -  шахснинг уз хатти-харакатларини баркарор 
хаётий максадларга буйсундира олишида, максад йулида хамиша тайёр, катьий 
булишида ифодаланадиган характер хислати.

М алака -  онгли фаолиятни куп такрорланиши ёки куп машклар 
натижасида автоматлашган харакатлар тизими.



Малакаларнинг кучишн -  муайян фаолият сохасида хосил килинган 
малакаларнинг янги малакалар хосил килишга ижобий таъсир курсатишдан 
иборат конуният.

Малакаларнинг регресси -  маълум бир фаолият сохасида хосил 
килинган малакаларнинг бирор сабабга кура, куп вакт амалда 
ишлатилмаганлиги натижасида аста-секин сунишидан иборат конун.

Малакаларнинг ривожланиши -  муайян фаолият сохасига дойр 
малакаларнинг кундалик амалиётда куп кулланилиши натижасида тобора усиб, 
мукаммалашиб боришдан иборат конуният.

Матонатлилик -  шахснинг муайян максадни амалга ошириш йулида 
учрайдиган хар кандай объектив хамда субъектив кийинчиликларга бардош 
бериб, уларни енгиб чикишдан иборат иродавий характер хислати.

Махорат -  муайян фаолият сохасида мустахкам билимлар, юкори 
даражада уддалаш кобилияти ва малакаларга эга булишдан иборат шахеий 
сифат булиб, ишини юксак микдор курсаткичлр билан тез бажаришдан иборат 
ихтисос даражаси.

Машк -  маълум бир аклий ёки жисмоний харакатларни уларни пухта 
эгаллаш ва сифатини яхшилаш максадида онгли равишда бир неча бор кайта 
бажаришдан иборат такрорлаш жараёни.

Метод -  табиат ходисаларини текшириш усули, урганилаётган 
ходисаларга ёндошишда илмий билишнинг ва хакикатни аниклашнинг режали 
йули, харакат усули ва тартиби.

Мехнат -  тарихан таркиб топган, максадга мувофик йуналтирилган, 
бойлик яратишга каратилган онгли фаолият тури.

Мехнат кобилияти -  шахснинг муайян мехнат турини муваффакиятли 
бажаришни таъминлаш учун зарур булган жисмоний хамда психик функционал 
имкониятлари йигиндиси.

Мехнат маданияти -  мехнатни тугри ташкил килишга дойр билимлар, 
малакалар ва одатлар тизимидан иборат индивидуал хислат.

Мехнат малакалари -  мехнат фаолиятининг маълум бир сохасига дойр 
автоматлашган, мустахкамланган харакатлар.

Мехнат психологияси -  психологиянинг мехнат фаолиятининг 
психологик муаммоларини $фганувчи сохаси.

Мехнат тарбияси -  ёш авлодни мехнатга нисбатан онгли муносабати -  
мехнатсеварлик рухида хар кандай жамоат, ижтимоий фойдали мехнат турини 
бажаришга психологик жихатдан тайёрлашдан иборат таркибий кисми.

Мехнат таълими -  политехник таълим ва мехнат тарбиясининг ёш 
авлоддан мехнатга, ижтимоий хаётнинг маълум бир сохага дойр билим, 
куникма, малака ва одатларни таркиб топтириш, ривожлантиришдан иборат 
тури.

Мехнат терапияси -  мехнат жараёнларидан даволаш максадларида 
фойдаланадиган фан тармоги.

Мехнатсеварлик -  мехнатни хурматлаш унинг хар кандай турини 
бажаришга доим тайёр туришдан иборат характер хислати.

Мотив -  одамни муайян хатти-харакатларга ундайдиган бош сабаб.



М отивация -  шахснинг нима учун маълум вактда бошка фикр ва 
хдракатларни эмас, факат шу фикр ва харакатни бажаришга карор 
килганлигини асослаб бериши, тушунтириб беришдан иборат мантикий 
операция.

М отивлар кураш и — шахснинг олдида бир эмас бир канча максадлар 
мавжуд булган такдирда улардан энг мухимини танлаб олиш жараёнида руй 
берадиган иккиланишдан иборат холат.

М устакиллик -  шахснинг муайян аклий, ахлокий ёки амалий 
масалаларни хал килишида, айникса, мураккаб вазиятни бахолаш ва максадга 
мувофик йулни танлашда узининг мустакил фикрлари, тамойиллари хамда 
эътикодига эга булишдан иборат иродавий характер хислати.

Мутахассис -  шахснинг муайян касбга нисбатан яроклилик даражаси, 
тайёргарлик савияси, муайян фаолият сохасида муваффакиятли ишлай олиш 
учун зарур булган билим, куникма ва малакалар йигиндиси.

М утахассислик имтихонлари -  мутахассис синовларининг бир кисми 
булиб, ишлаб чикариш таълими натижасида укувчиларнинг олган махсус 
назарий билимларини текшириш учун утказилади.

М утахассислик синовлари -  укувчилар ишлаб чикариш таълимининг 
тулик назарий ва амалий курсини тамомлагандан кейин, уларнинг касб буйича 
олган билим ва малакаларини текшириш, уларга таъриф, ихтисос даражасини 
бериш учун утказиладиган тадбир.

Мутахассислик тавсифномаси -  муайян касб ёки мутахассис ишчилари 
мехнатининг мазмунига нисбатан куйиладиган ишлаб чикариш талабларининг 
баёни.

М ухандислик психологияси -  психологиянинг техника мосламалари 
билан уни бошкарувчи кишилар уртасидаги узаро богланиш хамда узаро 
таъсирини текшириш билан шугулланувчи махсус сохаси.

Одамовилик -  одамларга кушилмай, купчиликни ёктирмай, якка холда 
яшашни афзал куришдан иборат салбий характер хислати.

Одат -  кундалик фаолиятда куп такрорланиши натижасида 
автоматлашган ва бажарилиши шахснинг функционал эхтиёжига айланиб 
кетган харакатлардан иборат индивидуал хислати.

Осойишта тип -  нерв тизимининг кузгалиш ва тормозланиш жараёнлари 
тенг хамда 5фтача кучга эга булган типи.

Пассивлик -  атрофдаги нарса ва ходисаларга, кишиларга нисбатан 
бефарк муносабатда булишдан ва жисмоний ёки психик фаолиятсизликдан 
иборат холат.

Принципиаллик -  хакконийлик ва жамият манфаатлари нуктаи 
назаридан уз караш хамда эътикодларини катьий туриб химоя килишдан ёки 
суз билан ишнинг бирлигидан иборат ижобий характер хислати.

Профессиограмма -  муайян касбдаги фаолият учун зарур булган 
психологик хусусиятлар туплами.

Профессиограммани тажрибада текшириш -  мехнат психологиясида 
муайян касбга нисбатан куйиладиган психологик талабларни экспериментал 
равишда текшириб куриш.



Психик чарчаш -  психик функцияларнинг хаддан ташкари кучли ёки 
мутассил ишлаши натижасида улар иш кобилиятининг вактинча кисман 
йуколишидир.

Психограмма -  муайян касб ёки ихтисос сохасига хос булган энг мухим 
шахсий сифат ва хусусиятларнинг ёзма ёки жадвал тарзда ифодаланиши.

Психолог -  психология мутахассиси, психология сохасида илмий 
текшириш ишлари олиб борувчи ёки укитувчилик килувчи шахе.

Психологик тавсифнома -  маълум бир кишининг аклий, ахлокий 
иродавий сифатларнинг, кизикишлар, дунёкараши, эътикоди, шунингдек, 
индивидуал психологик хусусиятлари характери, темпераменти, кобилияти ва 
истеъдодлари объектив равишда тасвирлаб ёзилган шахсий хужжат.

Психотехника -  психологиянинг асосан мехнат психологияси амалий 
масалаларини урганувчи сохаси.

Ростгуйлик -  хар кандай шароитда хам хакикатни айтиш, чин гапириш, 
хакконият юзасидан иш тутишдан иборат ижобий характер хислати.

Самимийлик -  атрофдаги кишилар билан муносабатда софдиллик 
виждонлилик тарикасида ифодаланадиган шахсий сифат.

Сангвиник-шахснинг тез, кучли, лекин бекарор эмоционал 
К$Ьгалувчанлиги ва психик жараёнлари билан сифатланадиган индивидуал 
хусусияти.

Симпатия -  бирор нарсага ёки шахсга нисбатан ички мойиллик, 
ишончдан иборат эмоционал холат.

Субъект -  объектив дунёни билувчи, уни узининг эхтиёж ва 
кизикишларига мослаб узгартирувчи одам, онгли мавжудот.

Сухбат методи -  психологиянинг илмий текшириш методларидан бири 
булиб, текширувчи ва теширилувчи уртасидаги савол-жавоб тарикасида руй 
беради.

Суровнома методи -  муайян рухий ходисани урганиш максадида 
тузилган саволларга ёзма равишда тегишли жавоблар олинишини кузда тутувчи 
психологик метод.

Тажриба -кенг маънода кишиларнинг ташки дунё билан узаро 
муносабатида амалий, айникса, моддий ишлаб чикариш жараёнида тупланган 
ижтимоий амалиётнинг'бутун йигиндиси.

Талабчанлик -  шахснинг уз-узининг ва узгаларнинг хулкини муайян 
объектив тамойилларга буйсундира олишдан иборат иродавий характер 
хислати.

Талант -  муайян фаолиятнинг муваффакиятли ва ижодий равишда 
бажарилишини таъминлайдиган кобилият хамда истеъдодлар йигиндисидан 
иборат, турмуш жараёнидан таркиб топган индивидуал хусусият.

Тантиклик -  арзимаган нарсаларга хам инжиклик килаверишдан иборат 
салбий характер хислати.

Темперамент -  шахснинг эмоционал кузгалувчанлиги ва харакатчанлиги 
билан сифатланадиган индивидуал хусусиятлар йигиндиси.



Тол и  К И Ш  -  организмнинг жисмоний ва аклий зурикиш, салбий 
эмоциялар таъсири натижасида хосил буладиган хамда иш кобилиятинин.' 
пасайиши билан сифатланадиган холати.

Унумли мехнат — бевосита моддий бойлик ишлаб чикаришга каратилган 
мехлат.

У ятчан ли к- асоссиз тортинчокликда ифодаланадиган характер хислати.
Укитувчи -  олий урта махсус ёки умумий таълим мактабларида бирор 

укув фанидан даре берувчи ходим.
Ф аолиятни оптималлаштириш  -  мехнат килиш, укиш учун энг кулай 

шароитлар, психологик имкониятлар яратиш нули билан муайян фаолиятнинг 
самарадорлигини орттириш.

Флегматик темперамент -  секин кучеиз ва баркарор эмоционал 
кузгалувчанлик билан тавсифланадиган индивидуал хусусият.

Х айрихохлик -  шахе кечираётган муайян рухий холатининг ифодали 
харакатлар оркали бошка кишиларга хам ушб, уларда шунга мос эмоционал 
кечинмаларини хосил килишдан иборат рухий х.одиса.

Х,алоллик -  шахснинг уз бурчи ва эътикодларига нисбатан садокатида, 
атрофдаги борликка хамда кишиларга виждонан муносабатда булишида 
ифодаланадиган ахлокий сифати.

Характер хислати -  ижтимоий мухит таъсирида таркиб топган шахснинг 
хатти-харакатларида мунтазам учрайдиган доимий хусусият ва сифатлар 
йигиндиси.

Характернинг ижобий хислатлари- шахснинг жамият ахлок нормалари 
доирасидаги доимий ижобий хусусиятлари.

Х,асадгуйлик -  узга шахсларнинг мавкеи, кобилияти, истеъдоди, 
фаолиятидаги ютуклари, мулки кабиларга нисбатан гаразгуйлик муносабатида 
ифодаланадиган салбий характер хислат.

Хул к  -  инсон хамда хайвонларнинг ташки мухитга булган муносабатини 
ва ички психик хаётини ифодаловчи хатти-харакатлар тизими.

Шахеий тажриба -  хар бир индивиднинг ёки шахснинг турмуш 
жараёнида хосил килган тажрибаси.

Шухратпарастлик -  арзон обру-эътибор козонишга жон жахди билан 
интилишдан иборат жуда паст характер хислати.

Эгоизм -  уз шахеий манфаатларини жамият, жамоа манфаатларидан 
юкори куйишга кучли интилишда ифодаланадиган салбий характер хислати.

Экстроверсия -  шахснинг теварак-атрофдаги одамларга ташки 
ходисаларга йуналиши.

Эхпгиёж -  организмнинг хаётини таъминловчи зарур шароитларни акс 
эттиришдан иборат фаолияти.

Э^тирос -  муайян фаолият турига кучли интилиш билан боглик булган 
давомли ва баркарор эмоционал холат.

Катъийлик -  характернинг уз вактида асосли ва катьий карорлар кабул 
кила олиш ва уларни иккиланмасдан ижро этишга киришишдан иборат 
иродавий хислати.



Кизнкиш -  шахснинг муайян нарса ва ходисага эга булишга, билишга 
фаол ва баркарор йуналишидан иборат индивидуал хислати ёки фаолият 
мотиви.

Цобилият -  шахснинг муайян фаолият турини муваффакиятли 
бажаришга булган лаёкат даражасини ифодалайдиган, турмуш жараёнида хосил 
килинган индивидуал хусусиятлари йигиндиси.

1^увноклик -  шахснинг атрофидаги кишиларга нисбатан ижобий 
муносабатида ифодаланадиган ижобий-оптимистик кайфиятидан иборат 
эмоционал холати ёки характер хислати.

Кунт -  муайян фаолият турини тиришкоклик, серхафсалалик ва иштиёк 
билан бажаришда ифодаланадиган ижобий иродавий сифат ва характер 
хислати.
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ИЛОВАЛАР

Кайсарликни аниклаш методикаси
Методика Е.П.Ильин ва Е.К.Фищенко томонидан кайта ишланган 

с>фовнома матни.
Сизга катор вазиятлар такдим килинади. Узингизни шу вазиятларга куйиб 

куриб у канчапик сизга мослигини бахоланг. Агар таъкидлар сизга мос б^лса, 
агар мос булмаса белгисини куйинг.

1) Агар бу жуда мухим булса, мен хатто энг зерикарли ишларни хам охиригача 
етказаман.

2) Одатда мен хохишимга караб иш киламан.
3) Менга мураккаб, уйлаш талаб этиладиган ишлар ёкади.
4) Агар ишларим ухшамаса хам уни охирига етказаман.
5) Мен купинча уз кун тартибимни режалаштиришга харакат килганим билан 

купинча унга риоя кила олмайман.
6) Им кон кадар мен кийин ишлардан кочаман.
7) Агар менинг бирор ишларим ухшамаса, мен уни кайта-кайта амалга 

оширавераман.
8) Мен кунимни режалаштирганимдан кейин унга амал килишим кийин булса 

хам унга амал киламан.
9) Агар ишда кийинчиликлар юзага кела бошласа мен уни давом эттиришга 

иккиланиб коламан.
10) Агар мен бирор ишни килишимга кимдир хапакит берса хам бу ишни 

бажаришга харакат киламан.
11) Агар ишда бирор нарса ухшамаса, барига кул силтайман.
12) Агар мен шахмат уйнасам охирги имкониятга кадар кураман.
13) Бахс-мунозараларда бошкаларга уз фикримни сингдиришга харакат 

киламан.
14) Юзага келган кийинчиликларга карамасдан узимга юклатилган ишни 

охиригача етказаман.
15) Мен уз фикрим тугрилигига ишонсам унда катъий туриб оламан.
16) Кийин муаммоларни хал килишда бошкаларга эмас уз кучимга ишонаман.
17) Бахс-мунозара вакгида одатда карши томон таъсирида колиб кетаман.
18) Агар мен уз фикримни исботлашим учун тугри йулда турганимга 

ишончим комил булса, минг халакит беришмаса хам уз йулимдан 
кайтмайман.

Калит: куйидаги саволларга “ха” жавоби берилган булса 1 баллдан 
беринг: 1, 3, 4, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18 ва куйидагиларга “йук” жавоби учун 2, 
5 ,6 ,9 ,11 ,13 ,17 .

Синалувчи канча куп балл тупласа, у шунчалик кайсарликка мойил 
булади.



Катьиятлиликни бахолаш учун с^ровнома.
1.Мен келажакдаги у3 максадларимни аллакачон аникдаб олганман вг 

унга эришишга тайёрман.
2.Мулжаллаган максадим сари йул канчалик узок булмасин, мен у capt 

боскичма-боскич харакат киламан.
3.Агар кандайдир тусикларга дуч келсам, мендаги юксак максадларп 

эришиш истаги с^тади.
4Даттоки, омадсизликка учрасам хам уз максадимга эришишга харака: 

киламан.
5.Менинг фикримча, бугунги кун билан яшаш осонрок, шунинг учун у: 

олдимга узокка мулжалланган максадлар куймасликка харакат киламан.
6.Мен куп маротаба узимни узим камолотга етказишга харакат килдим 

лекин хеч нарса чикмади.
7.0мадсизлик мени хаётимни издан чикаради ва менда кандайдир мухи\ 

максадларга эришишишга булган истагимни сундирди.
8.Агар мен уз олдимга мухим булган максадни куйсам, унда меш 

тухтатиш кийин булади.
9.Ютукка эришиш мени икки баробар куч билан харакат килишгг 

ундайди.
10.Мен куп марта уз хафта кунларимда киладиган ишларимш 

режалаштиришга харакат килганман, лекин катьиятсизлигим туфайгп 
мулжалланган максадларимга эриша олмаганман.

11.Агар кийинчиликларга дуч келсам, бошлаган ишимни охирига етказиц 
ёки етказмаслик борасида иккиланиб коламан.

12.Менда тез-тез бошлаган ишимни охирига етказишга кийинчилш 
тугилади, айникса, агар бу иш учун хафта ва ойлар талаб килинса.

13.Менинг якинларим мени фидоий инсон деб хисоблайдилар.
14.Мавжуд кийинчиликларга карамасдан максадимга эришсам, римдаь 

катта коникиш хис киламан.
15.Мен бошлаган ишимни ярмида ишга нисбатан кизикишимни йуколиС 

уни ташлаб кетаман.
1 б.Мен кутиш ва сабр килишни биламан, шунинг учун назаримдан четд{ 

колган максадлар мени куркитмайди.
17Даршиликлар ф*кат мени фаоллаштиради ва менинг карорларимн^ 

янада мустахкам килади.
18.0мадга ишонмаслик эмас, дангасалик мени тез-тез максадга эришии 

йулидаги харакатлардан чекланишга мажбур килади.
Жавоблар.

1,2,4,8,9,13,14,16,17 саволларга “ха” деб, 3,5,6,7,10,11,12,15,18 саволарип 
“йук” деб жавоб берилса 1 баллдан куй ил ад и.

Йигилган балл канча куп булса, синалувчининг катьиятлилик даражаср 
шунчалик юкори булиб, бу унинг бошлаган ишни охиригача етказишда* 
дало лат беради.



f  Кобилиятни аниклаш тести.
Ушбу кобилиятни аниклаш методикаси Айзенк тест суровномаси асосида 

тузилган.
v Бу методикани каерда куллаш мумкин?

Биринчидан, улар академик лицей ёки касб хунар коллежига укиш учун 
келган талабаларга уз шахсий йунапишини тугри белгилашларига ёрдам 
беришдан кул келади.

Иккинчидан, улар ни укитиш самарадорлигини ошириш максадида 
кулланилиши мумкин. Укитувчи укувчилар кобилиятини, кизикишларини 
аниклаб, ундан уз дарсларида фойдаланиши мумкин.

Тестни тугри куллаш учун куйидаги шартларга катьий амал килинади:
1 .Ажратилган вакт бирлигига (80 та савол учун 40 дакика) катьий риоя 

килиш.
2.Синалувчининг савол мазмунини тугри идрок этишга ва тушунилишига 

эришиш.
3.Жавоблар синалувчининг мустакил фикрига асосланганлигига эришиш.
4.Саволларга берилган жавобларни ишлаб чикиш (100 баллик тизим 

асосида)
Синалувчи саволларни диккат билан укиб чикади. Кайси савол узи хакида 

кетаётганига ишонч хосил килса, шу саволга белги куяди, колган саволларга 
хеч кандай белги куймайди. Синалувчи саволларга шошилмасдан очик ойдин 
ва тугри жавоб бериши лозим. Белгиланган саволларнинг кам ёки куплиги 
мухим эмас. Синалувчида «канча куп саволларни белгиласам, шунча ижобий 
жавоб оламан» деган фикр тугилмаслиги керак.

Саволлар.
1.Уйлаётганларингизни яхши баён этиб бера оласизми?
2.Тажриба ва синовлар утказишни яхши курасизми?
3.Карта ёки схема ёрдамида исталган манзилгохни кийналмасдан топа 

оласизми?
4.Узингизга таниш куй остида кушик куйлай оласизми?
5.Аргимчокда учишни ёктирасизми?
6.Уйда ёлгиз утиришдан кура дустларингиз билан сухбатлашиш афзалми?
7.Хайвонларга озор бермай, яхши муносабатда буласизми?
8.Елгизликни хаёл суриб юришни ёктирасизми?
9.Сиз адабиётга кизикасизми?
Ю.Суратга туширишни ёктирасизми?
11.Киладиган ишларингизни олдиндан ён дафтарингизга ёзиб куясизми?
12.Узингиз ёктирган кушикларни тез-тез хиргойи килиб юрасизми?
В.Узингизни кучли ва кучсиз томонларингизни яхши биласизми?
14.Бошкаларнинг маслахатига кулок тутмай, мустакил карор кабул кила 

оласизми?
15.Купгина масалаларда бошкаларга маслахат бера оласизми?
16.Психология билан кизикасизми?
17.Х,азил мутойибани ёктирасизми?
18.Ранг баранг безатилган китобларни яхши курасизми?

Л ”



19.0дамларнинг хатти-харакатларини кузатиб юрасизми?
20.Х,ар хил имо ишоралар ва харакатларни яхши эслаб коласизми?
21.Спортга кизикасизми?
22.К>шналмасдан бир гурух одамларни бошкара оласизми?
23.Дунёвий муаммоларга масалан экологияга кизикасизми?^
24.Саёхатга балик овига боришни ёктирасизми?
25 Д ар  хил суз уйинларини ва топишмоклар топишни ёктирасизми?
26.Нарсалар билан ракамлар орасидаги богланишни аниклай оласизми?
27.Ёш болалар билан уйин уйнашни ёктирасизми?
28.Югуришдан кура футбол, волейбол, баскетбол уйнаш маъкулми?
29.Гулларни номини ёддан биласизми?
30.Токка чикишни ёктирасизми?
31 .Тез-тез мусика эшитиб турасизми?
32.Нарсаларни бузиб бошкатдан теришни яхши курасизми?
33.Радио, телевизордан эшитган маълумотларни яхши эслаб коласизми?
34.Уз фикрингизни баён килганда раем ва схемалардан фойдаланасизми?
35.Хисоб-китоб ишларини яхши олиб борасизми?
36.Уйинга тушишни яхши курасизми?
37.Тез-тез бармокларингиз ёрдамида мусика чалиб турасизми?
38.Энг якин дустларингиз борми?
39.Х,аётингиз хакида уйлаб турасизми?
40.Узингизни фермер сифатида тасаввур кила оласизми?
41.Шахсий ташвишлар сизни купрок кизиктирадими?
42.Бирор нарсани хал этишда дустларингиз билан маслахатлашасизми?
43.Шахмат уйнашни ёктирасизми?
44.Нарсаларнинг келажакда кандай булишини тасаввур кила оласизми,?
45 .Мусика сбобида куй ижро эта оласизми?
46.Нарса хакида тула тасаввурга эга булишингиз учун уни ушлаб 

куришингиз шартми?
47.Бахслашганда уз фикрингизни катьият билан химоя киласизми?
48. Йулда бирор куйни хуштак оркали чалиб юрасизми?
49.Экология хозирги куннинг энг асосий муаммосими?
50.Бирор жамоа гурух ёки кумита таркибида булишни хохлайсизми?
51.Бошкалар билмайдиган кизикиш эрмагингиз борми?
52.Нарсаларнинг мохиятини бахолаш учун уларни турли гурухларга 

ажратасизми?
53.Сиз расмлар томоша килишни ёктирасизми?
54.Сузлашаётганда имо-ишораларни куп ишлатасизми?
55.Кузингиз тушган хамма ёзувларни хатто буюмларнинг этикеткаларини 

хам укийсизми?
56.Мантикий уйинларни яхши курасизми?
57.Тушунтирганда мисоллар келтирасизми?
58,Одамнинг хамма аъзолари каерда жойлашганини яхши биласизми?
59.Келишмовчилик ва жанжалларни хал кила оласизми?
60 .Доим бирор нарсани урганишни уйлаб юрасизми?



V 61 .Бир марта эшитган куйингизни эслаб коласизми?
* 62.Билимларни тажриба ва синов оркали )Ьлаштирасизми?

63.Сузлашганда китобларни укиган образлардан фойдаланасизми?
64.Алгебрадан к$фа геометрия сизга купрок ёкадими?
65.Компьютер билан ишлашни ёктирасизми?
66.Машхур актёрларнинг гапларини узларига ухшатиб айтишни яьни 

таклид килишни ёктирасизми?
67.Хаётингизни кушиксиз тасаввур кила оласизми?
68.Туйларда катнашишни ёктирасизми?
69.Планеталарнинг номларини биласизми?
70.Кундалик юритасизми?
71.Уй хайвонларига овкат беришни ёктирасизми?
72.Хаётингизда бирор нарсага эришиш учун хамма нарсага тайёрмисиз?
73.Усимликларга сув куйишни ёктирасизми?
74.Тез-тез концертларга бориб турасизми?
75.Йулда уз шахеий муаммоларингиз хакида уйлаб юрасизми?
76.Математикани яхши курасизми?
77.Дарс пайтида дафтарингизга баъзи нарсаларнинг расмини чизиб 

утирасизми?
78.Жуда куп сузларнинг маъносини биласизми?
79.0воз чикариб фикрлашни ёктирасизми?
80.0дамлар кийналганда сиздан маслахат сураб туришадими?

Энди бу саволларга жавобларни бахолаш устида тухталамиз. Синалувчи 
узи белгилаган савол номерларни куйидаги жадвалда дойра ичига олиб чикади.

Кайси устунда 8-10 доиралар булса синалувчида уша кобилият устун 
булади. Кайси кобилиятнинг устунлигига караб укувчининг нимага кизикиши 
хакида суз юритиш мумкин.

А -лингвинистик кобилият. Бундай кобилиятли кишиларда укишга 
шеъриятга бахс мунозарага хазил хажв ва хикояларга кизикиш кучли булади.

В -  математик кобилият. Бу кобилияти устун булган кишилар абстракт 
белгилар, формулалар, ракамлар билан ишлашни ёктиришади.

С- куриш кобилияти. Бу кобилиятга эга кишиларда тасвирий санъатга 
хайкалтарошлик ва чизмачиликка кизикиш катта булади.

D кинетик кобилият. Бу кобилият эгалари раке, рол ижро этиш, 
жисмоний машклар, спорт уйинлари ва драмага кизикадилар.

Е -  табиатсеварлик кобилияти. Бу кобилият эгалари сайру-саёхатга, 
экскурсияларга купрок кизикади.

F- мусикий кобилият. Бу кобилият эгалари кушик айтишни, мусика 
тинглашни, жур булишни яхши к>фадилар.

G- сухбатдошлик кобилияти. Бу кобилият сохиблари хамдард, хамкор, 
хушмуомала булишни, биргаликда турли лойихалар яратишни хуш к^фишади.

Н -  фикрлаш кобилияти. Бу кобилият эгалари доим фикрни бир жойга 
йигиб 1^пле1й аладй; йХшй ва чукур фйкрлайди, хаёл суриб юришни яхши 
к^ришади»



А В С D Е F G .V Н J
1 2 3 4 5 6 1 7 8
9 И 10 14 12 13 15 16
17 19 18 21 20 24 22 23
25 26 32 27 31 30 28 29
33 35 34 36 37 39 38 40
47 43 44 46 45 41 42 49
55 52 53 54 48 51 50 58
63 57 56 61 62 60 59 69
78 65 64 66 - 67 70 68 71
79 76 77 75 74 72 80 73

У кувчиларни касбга йуналганлигини аниклаш методикаси

Утказиш тартиби: куйида сизга ишда ва буш вактлардаги машгулотлар ва 
турли касбларга оид мехнат вазифалари хакидаги 88 та савол хавола этилмокда. 
Саволлар тартибланган булиб жавоблар варакасидаги ракамларга мос тушади. 
Сиз уз кизикишларингизни х исобга олган холда хар бир саволга булган 
жавобингиз ни 1,2,3, ёки 4 балл микдорида бахолашингиз лозим булади.

Куйиладиган балларнинг маъноси куйидагича изохланади:
Умуман кизикарли эмас -1 балл;
Унчалик кизикарли эмас -2 балл;
Кизикарли -3 балл;
Ж уда кизикарли -4 балл;
Саволлар ичида Сизга нотаниш булган бир катор касблар хам 

келтирилган. Бундай холларда Сиз: “Ушбу касблар хакида нималарни 
биласиз?”саволига тахминан жавоб беришингиз лозим. узок уйламанг купрок 
хаёлингизга келган фикрларингизн жавоб варакасига туширинг.

Саволлар туплами
Менга ёкади:
1.Машина ва механизмлар билан ишлаш
2.Метрода сайр килиш
3 .Радиохаваскорл ик
4.Бинолар макетини тайёрлаш
5.Водопроводни тузатиш
6.Ривожланиши суст боларга ёрдам бериш
7.Тракторларга техник хизмат к5фсатиш
8.Болаларни мактабга тайёрлаш
9.Фильм куриш
10.Пул фойда ва зарарни хисоблаш
11 .Радиотелеаппаратураларни тузатиш
12.Велосопед тузатиш
13.Парашютдан сакраш
14.Компьютерда ишлаш



15.Рангли раем солиш
16.Газ плиталарини тузатиш
17.Беморларни тинчлантириш ва уларга ёрдам курсатиш 
18.Экскаватор билан арик ва зовурларни кавлаш
19.Болалар билан ишлаш
20.Куй чалиш
21 .Жамоат тартибини саклаш 
22.0зик-овкатларни безаш гарнирлар тузиш
23.Машиналарни кавлаштириш
24.Автобус хайдаш
25.Радиодеталларни алмаштириш
26.Гишттериш 
27.0бодонлаштириш
28.Доришунослик
29.Урмон кесиш дарахтларни тартибга солиш
30.Тугарак ишини ташкил килиш 
ЗЬРаксгатушиш
32.Акция бозорини кузатиш
33. Купчиликка таом пишириш
34.Металларни бириктириш
35.Самолётларга техник хизмат к^фсатиш
36.Х,овлига чирок тушириш
37.Ёгочга ишлов бериш
38.Резьба чикариш
39.Беморларга ёрдам курсатиш
40.Мевали кучатлар етиштириш
41.Болаларга кураш усулларини $фгатиш
42.Ашула айтиш
43.Тежамкорлик буйича маслахатлар бериш
44.Харидни режалаштириш 
45.06-хавони олдиндан аниклаш
46.Ролли мусобакаларида катнашиш
47 .Ут учириш
48.Металарни пайвандлаш
49.Ахолини сув билан таъминлаш
50.Доя-энага фаолияти 
51 .Ерга ншлов бериш
52.Сувда сузиш чумилиш
53.Шеър ёдпаш ва ифодали укиш
54.Математик мисоллар ечиш ва хисоб-китоб килиш 
55>Сочни замонавий турмакларини уйлаб топиш
56.Бичиш тикиш
57.Даёда юкларни ташиш
58.Аккумулятор тузатиш 
59;Бино пойдеворини куйиш



60.Урин-жой хонадонни йигиштирувчи работ яратиш
61.Беморларн парваришлаш
62.Машинада пахта териш
63.Болалар ва ёшларнинг буш вактларини ташкил этиш билан 

шугулланиш
64.Латифа айтиш ва эшитиш
65.Хужжатлар билан ишлаш
66.Дазмол кир ювиш машинаси кабиларни тузатиш
67.Мебел ясаш
68.Поездда саёхат килиш
69.Почта алокаси оператори
70.0йна киркиш
71.Лифтда каватга кутарилиш
72.Нуксонли боларга ёрдам бериш
73.Усимлик ва хайвонларни парваришлаш
74.Спорт мусобакалаини ташкил килиш
75.Лойдан кугирчок ясаш
76.Тежамкорлик
77.Ширинликлар тайёрлаш
78.Ер ости бойликларини излаб топиш
79.Автопойгаларни томоша килиш
80.Куйган лампочкаларни янгилаш
81.Деворга гулкогоз ёпиштириш буяш
82.Электр- газ пайвандлаш ишлари билан шугулланиш
83. Дезинфекциялаш
84.Аквариумда балик бокиш
85.Болаларга укишни ёзишни 5фгатиш
86.Афиша ва эълонлар чизиш
87.Бозордаги нарх навони кузатиб бориш
88.Дастурхон тузаш, мехмон кутиш

1-гуру* Саноат
Сизда саноат сохасига мансуб булган касбларга кизикиш ва мойиллик 

мавжуд. Сиз самолётсозлик, энергетика, автомобилсозлик, геология, 
металлургия, кимё ва енгил саноат озик-овкат махсулотларини ишлаб чикариш 
буйича мутахассислар тайёрлайдиган касб-хунар коллежлари шунингдек 
математика физика кимё фанларини чукур урганишга йуналтирилган академик 
лицейларда таълим олишингиз мумкин.

2-гурух Транспорт
Сизда автомобилларни бошкариш таъмирлаш ва уларга хизмат курсатиш 

билан боглик булган касбларга мойиллик юкори. Шу боис сиз транспорт 
воситалари билан боглик булган касблар тайёрлайдиган касб-хунар 
коллежларида ёки математика ва физика фанлари йуналишидаги академк 
лицейларда тахсил олишингиз мумкин.



3-гуру* Алока
Сизда алока билан боглик касбларга мойиллик юкори. Сиз телекомм­

уникация радио почта электрон ускунапарни бошкариш, хапкаро алока телефон 
телеграф ва бошка сохалар буйича касбий тайёргарлик йуналишидаги касб- 
хунар коллежлари ва физика фанини чукур ургатувчи академик лицейларга 
укишга боришингиз мумкин.

4-гурух Курнлиш
Сизда курилиш сохасидаги касбларга кизикиш мавжуд. Сизга курилиш 

автомобиллари ва машинапарини бошкариш санитария-техник тизимлар темир- 
бетон махсулотлари ва конструкциялар, дурадгорлик каби касблар 
тайёрлайдиган касб-хунар таълими муассасаларида укишга тавсия этилади.

5-гурух Уй-жой комунал хужалик 
Сизда сув газ таъминоти турар жой ва жамоат бинолаига хизмат курсатиш 

билан боглик булган касбларга кизикиш мавжуд. Сиз уй-жой ва комму нал 
хужалиги сохаси учун касблар тайёрлайдиган касб-хунар коллежларида ёки 
аник фанлар йуналишидаги академик лицейларда таълим олишингиз мумкин.

6-гурух Тиббиёт
Сизда согликни саклаш сохасининг умумий амалиёт стоматология 

ортопедия фармация тиббий оптика ва лабаратория ташхиси сохаларидаги 
касбларга кизикишингиз юкори. Тиббиёт йуналишидаги касб-хунар коллежида 
ёки кимё ва биологияга ихтисослашган академик лицейларда укишингиз 
максадга мувофик булади.

7-гурух кишлок ва урмон хужалиги 
Сизга кишлок х$окалиги ва усимликшунослик билан боглик булган 

касблар ёкади. Сизга кишлок хужалиги техникаларини бошкариш таъмирлаш 
ва хизмат курсатиш гидромелиорация фермер хужалиги агрономия зоотехника 
усимликшунослик чорвачилик сохалари буйича касблар тайёрлайдиган ёки 
биология фанини чукур $фганувчи академик лицейларда тахсил олишни тавсия 
этилади.

8-гурух Педагогика 
Сизда болаларни тарбиялаш парвариш килиш ва уларни куллаб- 

кувватлашга боглик касбларга мойиллик мавжуд. Сиз мактабгача таълим, 
мактабдан ва синфдан ташкари тарбиявий ишлар бошлангич синфларда спорт 
ва мусика таълимига оид касбларга тайёрлайдиган касб-хунар коллежларида 
таълим олишингиз мумкин.

9-гурух Санъат ва маданият у
Сиз тасвирий санъат рассомчилик хореография театр хамда маданий 

окартув ишлари кизиктиради. Сизга маданият ва санъат йуналишидаги 
касбларга тайёрлайдиган касб-хунар коллежларида таълим олиш ни тавсия 
этилади.

10-гурух Ижтимоий-иктисодий соха 
Сизда бухалтерия менежмент маркетинг банк хукукшунослик ёнгин 

хавфсизлиги автоинспекция ижтимоий таъминот ва божхонага оид касбларга 
кизикиш мавжуд;



Сизга ижтимоий иктисодий сохадаги касб-хунар коллежларида ва аник 
фанлар ёки ижтимоий йз^налишдаги академик лицейда таълим Ълишн тавсия 
эти л ад и.

11- гурух Савдо, умумий овкатланиш ва хизмат курсатиш
Сизда умумий овкатланиш савдо хизмат курсатиш радиотехника ва 

телеаппаратураларни таъмирлаш маиший газ ва машиналарни таъмирлаш кино­
фототехника хизматлари курсатиш сохаларига кизикиш мавжуд.

Сизга савдо умумий овкатланиш ва хизмат курсатиш буйича касбларга 
тайёрловчи касб-хунар коллеж ёки аник фанлар академик лицейларда £киш 
тавсия этилади.

Ж авоблар варакаеи

№
1 1 12 23 34 45 56 67 78
2 2 13 24 35 46 57 68 79
3 3 14 25 36 47 58 69 80
4 4 15 26 37 48 59 70 81
5 5 16 27 38 49 60 71 82
6 6 17 28 39 50 61 72 83
7 7 18 29 40 51 62 73 84
8 8 19 30 41 52 63 74 85
9 9 20 31 42 53 64 75 86
10 10 21 32 43 54 65 76 87
11 11 22 33 44 55 66 77 88 ' I

J

Ш ахснинг иродавий сифатларини урганнш методикаси

I .Мен бирор бир йигилишда катнашсам одатда сузга чикаман
2.“Огзингдан олиб ёканга ёпиштирадиган” кимсаларга бир оз хасад 

киламан
3.Мен бирор бир кимсага ёрдам сураб камдан-кам холларда мурожаат 

киламан
4.Мен огрикка йукман (жоним ширин)
5.Менда оптимистликдан кура пессимистлик купрок 
б.Зарур вактда диккатимни тез жамлайман
7.Менинг хаётда аник бир максадим йук
8.Мен узимни “огир карвон” деб хисоблайман
9.Мен янада журъатлирок булишим керак
10.Мен уз якинларимсиз киска мудцат хам тура олмайман
II Дийинчиликларга карамасдан белгиланган ишни охирига етказа 

оламан
12.Менинг тур му ш тарзим фаолдир
13.Мусика, шовкинлар диккатимни осон чалгитиши мумкин



, Г4.Бирор бир ишга киришар эканман уни ипидан игнасигача уйлаб 
чикаман

15.Купинча мен уз-узидан лидер булиб коламан
16.Бир марта рад жавобини эшитсам кайта илтимос килишим кийин
17.Мен ишеиз умуман тура олмайман
18.Мен Диккати жам инсон эмасман
19.Узимга нима кераклигини яхши биламан
20.Биринчи кадамни куйишим жуда огир булади.
21.Таваккал килишни ёктирмайман
22.0лис сафарга ёлгиз чикишим керак булса узимни нокулай хис 

киламан
23.Биринчи уринишдан бирор бир ишни уддалай олмасам мен кайта-кайта 

харакат килавераман
24.Купинча кучларим тарк этишини хис киламан
25.Диккатимни жамлашим кийин эмас 
26.0лис максадлардан куркмайман
27.Укишга, учрашувга, ишга камдан- кам холларда кеч коламан
28.Мактабда укиган пайтларимда дарсларда жавоб беришни яхши 

курардим
29.Мен карорларни тез кабул киламан
30.Бировнинг ёрдамисиз бирор бир нарсани узим урганишим ёкади
31 .Кайта-кайта илтимос килиб одамларнинг жонига тегишдан 

к>фкмайман
32.Хррдик -фаолиятнинг бошка бир куриниши
33.Мен ташаббускор эмасман
34.Мен сергумонман
35.Жамоа фикрига карши чикишим кийин
36.Менинг вахимага тушишим осон 
37.0мадсизликка дуч келсам хафсалам тез пир булади
38.Кучимни тиклашим осон
39.Диккатим чалгимасдан узок муддат ишлашим мумкин
40.Мен узимни максадга интилувчан одам деб хисобламайман
41.Мен доим кандайдир янгиликни уйлаб топаман
42.Мен бировлар билан куп маслахатлашаман
43.Кучли жисмоний мехнатга й^кман
44.Мен юмшок одамман
45.Мен узимни сергайрат одамман дея олмайман
46.Аслини олганда менинг хаёлим паришондир
47.Мен ким булишимни биламан ва бунга интиламан
48.Купинча атрофдагиларга ибрат булишимга тугри келади
49.Бирор бир карор кабул килаётгандаги изтиробли иккиланишлар менга 

яхши таниш
50.Керагида астойдил булишим мумкин 
5ЬМен купинча кундузи хам уйкувираб юраман 
52:Мён анйк ва равшан макёадла£>ни куя биламан



53.Мен укишда хам, ишда хам мажбуриятларимни астойдил 
бажараман

54.Менда узимга булган ишонч етишмайди
55.Мен кунгирок килаётган телефон номери банд булса-да сабр-токат 

билан кунгирок килавераман
56.Нокулай вазиятлар бошлаган ишимни охирига етказишимга халакит 

кил ад и.
57.Мен одатда хушчакчак ва бардамман
58.Бирор бир иш менга кизик булмаса диккатимни узок муддат жамлаб 

тура олмайман
59,Одатда мен бир хафталик режамни тузиб куяман
60.Ким билан танишмокчи булсам узим биринчи булиб ташаббус 

к>фсатаман
61.Назорат килинмаслигини билсам ишга ёки укишга бормаслигим 

мумкин
62.Мени ташаббускор инсон деб булмайди
63.Мен хамма нарсани тез бажаришни ёктираман
64.Мен тишимни тишимга куйиб нохуш тусикларни сабр билан енгиб 

утаман
65.Мен чарчамасдан узок вакт ишлашим мумкин
66.Мен бир ишга киришсам бутун вужудим билан берилиб ишлайман
67.Мен бажарадиган ишларни ахамиятлилига караб таксимлаб ишнинг 

энг мухимларидан бошлайман
68.Мен жиззаки одамман
69.Мени бироз енгилтабиатрок деса хам булади
70.Мен таъсирчан одамман
71.Мен жахлимни тия оламан
72.Мен маъсулиятли одамман
73.Умуман олганда мени сабрли одам деса булади
74.Мен уйдаги мажбуриятларга жиддий ёндашаман
75.Менга барча ишларни узим хал килишим ёкади
76.Мен зарур, бирок кизик булмаган ишни хам узок вакт давомида 

бажаришим мумкин
77.Мен кайфиятим йукдигини атрофдагилардан яширишим кийин
78.Мен уз максадларимга катъийлик билан эришаман

Н атиж алар тахлили: калитга тугри келган хар бир “Ха” ва “Йук” 
жавоблар 1-балл билан бахоланади.

1 .Маъсулиятлилик “ха” жавоблар 11, 14,27, 53, 72, 74.
“йук” жавоблар 61, 69.

2.Ташаббускорлик “ха” жавоблар 1,15,28, 41, 48, 60.
“йук” жавоблар 8, 20, 33,62.

3. Журъатлилик “ха” жавоблар 29,63.
“йук” жавоблар 2,9,21,34,49,54.

4.Мустакиллик “ха” жавоблар 3,30,75.



“йук” жавоблар 10,22,35,42,70.
5.Матонатлилик “ха” жавоблар 55,64,71,73,76.
“йук” жавоблар 4,36,43,68,77.

6.Катъийлик “ха” жавоблар 23,31,50.
“йук” жавоблар 16,37,44,56.

7.Гайратлилик “ха” жавоблар 12, 17, 32,38, 57, 65.
“йук” жавоблар 5, 24,45, 51.

8. Эътиборлилик “ха” жавоблар 6, 25,39, 66.
“йук” жавоблар 13, 18, 46, 58.

9. Максадга интилувчанлик “ха” жавоблар 19, 26, 47, 52, 59, 67, 78.
“йук” жавоблар 7, 40.

Субъектив назорат даражасини аниклаш тести

Бу методика ёрдамида инсонлар билан содир булган ва уни атрофида руй 
бераётган ходисаларни сабаб ва натижаларини шахе кай даражада уз зиммасига 
олиши аникланади.

Синалувчига куйидаги 44 та мулохазалар берилади, уларга инсон 
“кушиламан” ёки “йук” деб уз муносабатини билдиради ва шу асосда 
субъектив назорат кай даражада эканлиги аникланади.

Суровнома
1.Хизматда юкори погонага к>пгарилиш одатда одам кобилияти ва саъй- 

харакатига эмас балки омадли холатларга богликдир.
2.0датда купчилик ажралишлар одамларнинг бир-бирларига мослашишни 

хохламаслигидан келиб чикади.
3.Касаллик бу тасодиф агарда касалликка чалиниш одам пешонасига 

ёзилган булса у албатта содир булади.
4.Атрофдагиларга кизикмаслик ва дустона муносабатда булмаслик 

сабабли одам яккаланиб колади
5.Хохишларимизнинг амалга ошиши купинча омадга боглик
6.Бировларда сизга нисбатан хиссиёт симпатия уйготиш учун ортикча 

уриниш бехудадир.
7.0ила бахтига эр-хотин уртасидаги муносабат ота-она ва моддий 

таъминланганлик асосий сабаб була олади
8.Мен билан содир буладиган вокеа-ходисалар менга унчалик боглик эмас
9.Хизматчиларни мустакиллигидан кура уларнинг харакатини ушлаб 

туриш рахбарлик учун самаралирок хисобланади.
Ю.Мактабда олган бахоларим мени саъй-харакатларимга эмас балки 

тасодифий нарсаларга боглик эди (масалан укитувчини кайфияти яхши) деб 
хисоблайман

И.Мен олдимга куйилган режаларимни купинча хаётда амалга ошишига 
ишонаман

12.Купчиликка омад чопганидек туюлган нарса аелида бу узок максадга 
эришйш учун кшшнгай харакат еамарасидир!



И.Одамнинг соглигига унинг соглом хаёт тарзи врач ва дори 
дармонлардан кура купрок ёрдам берадл

М.Оилавий хаётда одам бир-бирига тугри келмаса улар канчалик харакат 
килишмасин бунинг фойдаси йук

15Дилаётган яхши ишим одат, а атрофдагилар томонидан ижобий 
бахоланади.

16.Болаларнинг тарбияси ота-онага боглик
17.Менинг уйлашимча тасодиф ёки такдир мени хаётимда катта роль 

уйнамайди
18.Мен хаётда режа тузаётганимда узокни кузламайман чунки такдир 

таказоси режани йукка чикариши мумкин
19.Мени мактабда олган бахоларим хаммадан купрок мени тайёргарлигим 

ва харакатларимга боглик булади.
20.0илавий можароларда купинча мен узимни айбдор деб сезаман
21. Купчилик одамларнинг хаёти такдир таказосига боглик
22. Бирор ишни бажаришда у ёки бу усулни мустакил хал килишга имкон 

берувчи рахбарликни куллаб-кувватлайман
23.Касалликларимнинг сабабчиси мени хаётий турмуш тарзим деб 

хисоблайман.
24.0дамларнинг айнан ишдаги муваффакиятсизликлари сабабчиси бу 

такдирнинг хазили
25.Бошкарувни ташкил этишнинг ёмонлигига сабаб шу ерда ишлайдиган 

ишчиларнинг узи
26.Купинча оиламда юзага келган муносабатларни узгартириш кулимдан 

келмаслигимни сезаман.
27.Агарда мен жуда хохласам хар кандай одамни узимга огдира оламан.
28.Усиб келаётган авлодни тарбиясига турли хил холатлар шунчалик куп 

таъсир этадики, купинча ота-оналарнинг килган харакати фойдасиз булиб 
колади.

29.Мен билан содир буладиган нарсалар айбдори факат менинг узим.
30.Рахбарларнинг тутган йулини тушуниш кийин.
31.Одам ишда муваффакиятга эришмаганлигининг сабаб шу ишга 

астойдил киришмаганлигидадир.
32.Купинча мен оила аъзоларимга уз сузимни Отказа оламан
33.Хаётимда содир булган нохушлик ва омадсизликларга купинча менинг 

узим эмас балки бошкалар сабабчи
34.Агар болани тугри назорат килиб ва кийинтириб юрсангиз 

шамоллашнинг олдини олса булади.
35.Мураккаб холларда муаммони хал килишга шошилмасдан унинг уз- 

узидан хал килинишини кузатиш зарур
36.Муваффакиятга эришиш тасодиф ва омадга эмас балки астойдил 

Килинган мехнатга боглик
37.0иламни бахти к5пп жихатдан факат менга боглик эканлигини хс 

киламан



38.Баъзи бировларга ёкишим ва бошкаларга ёкмаслигим сабабини 
тушунишм кийин.

39.Мен бошкалар ёки такдирга ишониб утирмасдан муаммони узим 
мустакил хал килишни афзал к>фаман

40.Одам ни самарали мехнати афсуски купинча эътибордан четда колиб 
кетади

41. Оилавий хаётда шунака мураккаб холатлар юзага келадики уни 
канчалик харакат килмагин еча олмайсан.

42. Уз имкониятлаини амалга ошира олмаган кобилиятли одамлар айбни 
узларидан куришлари лозим

43.Мени купгина муваффакиятларим бошка одамлар кумаги ёрдамида 
амалга ошган.

44.Менинг хаётимдаги муваффикиятсизликларнинг купи омад ёки 
омадсизликдан эмас балки билмаслик билимсизлик ва ялковлик окибатида 
содир булган.

Методика натижалари
Калит тасдикловчи жавоб “ха”: 2,4,

11,12,13,15,16,17,19,20,22,25,27,29,31,32,34,36,37,39,42,43,44 бир баллдан 
бахоланадилар ва субъектив назорат даражасининг ривожланганлигини 
аниклайди. Инкор этувчи жавоблар “йук”:
1,3,5,6,7,8,9,10,14,18,21,24,26,28,30,33,35,38,40,41 бу жавоблар хам бир баллдан 
бахоланади. Текширилувчи эга булиши мумкин булган максимал бахоси 44 
баллга тенг.

33 дан 44 балгача тупланган одам узи ва атрофдагилари билан содир 
буладиган нарсаларни жавобгарлигини уз зиммасига ола олади.

12 дан 32 баллгача туплаган одамларда субъектив назорат ривожланиш 
даражаси уртача булиб улар содир булаётган ходисалар маъсулиятини 
атрофдагилар билан тенг таксимлашади.

11 балл ва ундан паст тупланган одатда атрофдаги ва узи билан содир 
буладиган ходисаларни жавобгарлигини бошкалар зиммасига юклашади.

Жавоблар варакаси 
Курси____________ Гурухи

саз 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20
жав
сав 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
жав !
сав 41 42 43 44
жав 1

Шахе ижодкорлигини 4 йуналишини урганиш буйича 
Е.Е.Туиик методикаси

Суровнома матни
l.Arap тугри жавобни билмасам, уни уйлаб топишга харакат киламан.



2.Айрим нарсаларни илгари курмаган кисмларимни аниклаш учун 
батафсил ва диккат билан караб чикишни яхши кураман.

3.Одатда, ниманидир билмасам, савол бераман.
4.Менга ишларимни олдиндан режалаштириб куииш ёкмайди.
5.Янги уйинга киришмасимдан олдин унда юта олишимга ишонч хосил 

килишим керак.
6.Менга билишим ва бажаришим керак булган нарсани тасаввур килиш 

ёкади.
7.Агар килган ишим биринчи мартада муваффакиятсизликка учраса уни 

бажармагунча ишлайвераман
8.Мен хеч качон нотаниш даврада уйин тушмайман.
9.Менга янги усулларниуйлаб топишдан кура хаммасини одатдагидек 

бажарганим маъкулрок.
Ю.Хдммаси аслида шундай эканлигини аниклаштиришни яхши кураман.
11.Кандайдир янгилик билан шугулланиш менга ёкади.
12.Янги дустларга эга булишни яхши кураман
13.Мен билан хеч качон юз бермаган нарсалар хакида уйлаш ёкади.
М.Одатда мен качондир машхур артист, мусикачи, шоир булишим

хакидаги орзуларга вакт сарфламайман.
15. Айр им фикрларим мени шундай жалб этадики, окибатда дунёдаги 

барча нарсалар хакида унутаман.
1 б.Менга космик станцияда ишлаш ва яшаш ердагига Караганда купрок 

ёкади.
17.Кейин нима булишини билмасам, асабийлашаман.
18.Еайриоддий нарсаларни яхши к)фаман.
19.Бошка одамлар менга нима хакида уйлаётганликларини тез-тез 

тасаввур килишга харакат киламан.
20.Менга утмишда булиб утган вокеа ходисалар хакидаги 

телекурсатувлар ёки хикоялар ёкади.
21 .Fояларимни дустларим даврасида мухокама килишни ёктираман.
22.0датда ниманидир хато килиб куйсам тинчланишга харакат киламан.
23.Мен качонки улгайганимда менгача хеч ким муяссар булмаган ишни 

килишни ёки унга эришишни истайман.
24Даммасини одатдагидек услубда бажарадиган дустларни танлайман.
25.Купинча мавжуд коидалар менга тугри келмайди.
26.Мен хаттоки тз^гри жавобга эга булмайдиган муаммони ечишни 

ёктираман.
27.Мен эксперимент килишни хохлаган нарсалар жуда куп.
28.Агар саволга тугри жавоб топсам, шу жавобимда тураман, бошкасини 

изламайман.
29.Гурух олдида сузга чикишни хохламайман.
ЗОДачонки китоб укисам  ёки телевизор к>фсам, )Ьимни кахрамонлардан 

бири сифатида тассавур киламан.
31.Узимни 200 йил олдин одамлар кандай яшаган булса, шундай тасаввур 

килишни яхши к>фаман.



32.Агар дустларим катъиятсиз булишса, бу менга ёкмайди.
33.Уларни ичида нимадир булиши мумкинлигини куриш учун харобага 

ёки эски хонадонларни излашни яхши к^раман.
34.0та-онам ва рахбарларим хаммасини одатдагидек бажаришларини ва 

узгармасликларини хохлардим.
35.Уз хиссиётларимга ва олдиндан хис кила олишимга ишонаман.
36.Ниманидир тахлил килиш ёки менинг хаклигимни текшириш 

кизикарли.
37.Узимнинг кейинги юришларимни хисобашим керак булган уйин ва 

топишмокларга киришишга кизикаман.
38.Мени механизмлар кизиктиради, уларнинг ичини ва кандай ишлашини 

кургим келади.
39.Энг яхши дустларимга ахмокона фикрлар ёкмайди.
40.Менга янгиликни уйлаб топиш ёкади, уни хатто амалиётда куллаб 

бул масада.
41 .Менга хамма нарсамнинг уз жойида тургани ёкади.
42.Келажакда юзага келадиган саволларга жавоб излаш кизикарли.
43.Ундан нимани келиб чикишини куфиш учун янгиликка киришишни 

яхши кураман.
44.Ёктирган уйинларимни унда ютиш учун эмас, шунчаки рохатланиш 

учун уйнаш кизикарли
45.Хеч кимнинг хаёлига келмаган кизикарли нарсалар хакида уйлашни 

ёктираман.
46Дачонки менга нотаниш инсонинг расмини курганимда унинг ким 

эканлигига кизикаман.
47.Китоб ва журналларни унда нималар борлигини шунчаки куриш учун 

вараклайман.
48.Уйлайманки, купчилик саволларга биттагина тугри жавоб мавжуд 

булади.
49.Бошка одамлар умуан уйламаган нарсалар хакида савол беришни яхши 

кураман.
50.Менда худди ишдагидек (>псув муассасасидек) уйимда хам жуда к$ш 

кизикарли юмушларим мавжуд.
Натижаларни кайта ишлаш 

Суровнома жавобларини бахолашда шахе ижодкорлигининг намогён 
булиши билан мустахкам коррекциялашган.

Калит
Таваккалчиликка мойиллик (2 баллдан бахоланадиган жавоблар)

а) “ха” жавоблар учун: 1, 21, 25, 35, 36, 43,44.
б) “йук” жавоблар учун: 5, 8, 22, 29, 32,34.

Билимга кизикувчанлик (2 баллдан бахоланадиган жавоблар)
а) “ха” жавоблар учун: 2,3, 11, 12, 19, 27, 33, 37, 38, 47, 49.
б) “йук” жавоблар учун: 28.

М ураккаблик (2 баллдан бахоланадиган жавоблар)
а) “ха” жайЬблар учун: 7,15; 18; 26,42,50.



б) “йук” жавоблар учун: 4, 9, 10, 17, 24, 41,48.
в) “булиши мумкин” шаклидаги барча жавоблар 1 баллдан бахоланади, 
“билмайман” жавоблари -1 баллдан бахоланади.

Тасаввур (2 баллдан бахоланадиган жавоблар)
а) “ха” жавоблар учун: 13, 16, 23,30, 31, 40, 45, 46.
б) “йук” жавоблар учун: 14, 20, 39.
в) “булиши мумкин” шаклидаги барча жавоблар 1 баллдан бахоланади, 
“билмайман” жавоблари -1 баллдан бахоланади.

ШАХС ЙУНАЛГАНЛИГИНИ АНИКЛАШ МЕТОДИКАСИ

Б.Басс томонидан ишлаб чикилган суровнома Н.Н.Обозов томонидан 
кайта ишланиб, 27 та саволномадан иборат. Уларнинг хар бири б ^ и ч а  
жавобларнинг 3 варианта шахе йуналганлигининг 3 турига мувофик келади. 
Иштирокчилар уз фикрини ифодаловчи ёки реалликка мувофик келувчи битта ( 
жавобни ёки аксинча фикрдан узок хамда реалликка кам даражада мос келувчи 
яна бир жавобни танлаши лозим. Жавоблар калитга мос келган жавобга -  2 
балл, мувофик келмайдиган жавобга — 1 балл, танламаган жавобга -  0 балл, 
берилади. 27 та саволномалар буйича тупланган баллар хар бир йуналганлик 
тури учун алохида кушилади.

Методика ёрдамида куйидаги йуналганлик турлари аникланади:
1.Узига йуналганлик (Мен) шахснинг тугсридан тугри мукофотланиши 

ва коникишни мулжалга олиш, мавкега эга булиш, агрессивлик, хукмронлик, 
ракобатга мойиллик, сержахллилик, хавотирланувчанлик, интровертлик 
хусусиятларининг устуворлиги билан белгиланади.

2.Узаро муносабатга йуналганлик (УМ) хар кандай шарт-шароитларда 
инсонлар билан муносабатини куллаб-кувватлашга интилиш, хамкорликдаги 
фаолиятини мулжалга олиш, мавжуд куч ва имкониятларини ижтимоий куллаб- 
кувватлашига йуналтирилган. Гурух 5фтасидаги мавкега эга булиши, инсонлар 
билан эмоционал муносабатга эхтиёжнинг кучлилигидан далолат беради.

3.Ф аолият (ишга) йуналганлик -  ишга дойр муаммоларни ечишга 
кизикиш, ишни имкон кадар самарали бажаришга интилиш, фаолиятга дойр 
хамкорликни олдиндан к)фа олиш хамда унинг фойдаси учун уз фикрини 
химоя килиши билан тавсифланади.

Курсатма: суровнома 27 та мулохазадан иборат булиб, унга мос тарзда 
учта жавоблар вариант (А,Б,В) лари берилган.

Хар бир булим жавобларидан ушбу саволга сизнинг нуктаи назарингизни 
яхширок ифодаланганини танланг. Жавоб вариантлари ухшаш булиб, туюлиши 
мумкин. Шундай булса-да, биз сиздан улардан факат биттасини сизнинг 
фикрингизга купрок мос келадиганини танлашингизни сураймиз.

Танланган жавоб харфини жавоблар варогидаги мос ракамнинг ёшига 
ёзинг. Шундан с>̂ нг хар бир булимига сизнинг нуктаи назарингиздан энг четда 
колган жавобни танланг. Жавобни ифодаламаган харфни мос булим раками 
ёнига жавоблар варогини “энг кам” кисмига ёзинг.



Шундай килиб, хар бир булимга жавоб учун мос устунга икки харфни 
ёзасиз, колган жавобларни хеч каерга ёзмаисиз. Максимал даражада хакконий 
булишга харакат килинг. Жавоб вариантлари орасида яхши ёки ёмон 
жавобларнинг узи йук. Шунинг учун кайси жавоб тугри ёки мослигини 
топишга уринманг.

Вакти- вакти билан узингизни жавобларни тугри ёзаётганлигингиз, мос 
булим ёнига ёзаётганлигингизни назорат килинг. Хатога йул куйсангиз уни 
тугирланг бирок тугирлаш аник булиши лозим.

Суровнома матни
1. Мен куп холларда мамнун буламан.

а) ишимни куллаб-кувватлашса.
б) ишни яхши бажаришимни англасам.
в) атрофимда дустларим борлигини хис килсам.

2. Агар мен футбол (волейбол, баскетбол) уйнаганимда:
а) уйин тактикасини ишлаб чикувчи тренер булишини истаган булардим.
б) машхур уйинчи булишини истардим.
в) жамоа сардори булишни истардим.

3. Менимча энг яхши педагог:
а) укувчиларга кизикиш билдирадиган ва уларнинг хар бирига индивидуал 
ёндошадиган.
б) фанга шундай кизикиш уйготадики, натижада укувчилар бажонидил бу соха 
буйича уз билмларини чукурлаштирадилар.
в) жамоада шундай мухитни яратсинки, унда хар бир инсон уз фикрини 
куркмай баён эта олеин.

4. Менга ёкади, инсонлар:
а) бажарилган ишдан кувонишеа.
б) жамоада бажонидил фаолият олиб борсалар.
в) уз ишини бошкалардан яхши бажаришга интилса.

5. Менинг дустларим:
а) мехрибон булишлари ва имкон тугилганда инсонларга ёрдам беришларини 
истаган булардим.
б) менга садокатли булишларини истаган булардим.
в) аклли ва кизикувчан инсонлар булишларини истаган булардим.

6. Энг яхши дуст, деб мен:
а) яхши узаро муносабатларни йулга куйган инсонни тушунаман.
б) хар доим суянса буладиган инсонни тушунаман.
в) хаётда хамма нарсага эриша оладиган инсонни тушунаман.

7. Аксарият холларда мен ёмон кураман:
а) хеч нарса кулимга келмаса.
б) дустларим билан муносабатларим бузилса.
в) мени танкид килишга.

8. Менимча энг ёмон педагог:
а) баъзи укувчиларни унга ёкмаслигини яширмаган холда уларнинг устидан 
кулса ва хазил килса.
б) жамоада ракобатчилик рухиятини юзага келтирса.



в) даре бераётган фанини етарлича билмаса.
9. Болалик давримда менга энг куп ёккан нарса ...

а) дустларим билан вактимни утказишим.
б) бажарилган ишларни хис килишим.
в) мени нима учундир макташлари.

10. Мен ухшашни истаган булардим:
а) хаётда муваффакиятга эриша олганларга.
б) уз ишига чинакамига берилганларга.
в) инсонпарвар ва бегаразлилиги билан фаркланадиганларга.

11. Биринчи навбатда мактаб:
а) хаётнинг инсонга куядиган вазифаларни хал эта олишга 5фгатиши лозим.
б) энг аввало укувчиларнинг индивидуал кобилиятларини ривожлантириш 
лозим.
в) инсонлар билан узаро муносабатга киришишга ёрдам берувчи сифатларни 
тарбиялаш лозим.

12. Агар буш вактим куп булганида уни сарфлаган булардим:
а) дустларим билан сухбатлашиш учун.
б) дам олиш ва кунгилочар машгулотлар учун.
в) севимли машгулотларим ва узимни ривожлантиришга.

13. Катта муваффакиятга мен:
а) узимга ёкадиган инсонлар билан ишлаганимда.
б) узим учун кизикарли булган машгулот билан шугуллансам.
в) бажарилган харакатларим атрофдагилар жамоасидан мукофотлансам.

14. Мен яхши кураман:
а) бошка инсонлар мени кадрлашеа.
б) яхши бажарилган ишдан завк олсам.
в) дустларим билан вактимни яхши утказсам.

15. Агар мен хакимда газетага ёзишмокчи булишеа:
а) мен катнашган укиш, мехнат, спорт ва хоказолар билан боглик кандайдир 
фаолият хакида хикоя килишларини истаган булардим.
б) менинг фаолиятим хакида ёзишларини истаган булардим.
в) мен фаолият юритаётган жамоа хакида хикоя килишларини истаган 
булардим.

16. Мен яхши укиган булардим, агар укитувчи:
а) менга нисбатан индивидуал ёндошеа.
б) фанларга нисбатан менда кизикиш уйгота олса.
в) урганилаётган муаммоларни жамоавий тарзда мушохада килишларини 
ташкил эта олса.

17. Мен учун энг ёмони:
а) шаънимга нисбатан хакоратли суз айтишеа.
б) мухим ишни бажариш жараёнидаги муваффакиятсизлик.
в) дустларимни йукотиш.

18. Мен энг куп кадрлайдиган нарса:
а) муваффакият.
б) хамкорликда самарали фаолият юритиш имконияти.



в) соглом амалий акл ва зехн.
19. Мен шундай инсонларни ёктирмайман:

а) улар узларини бошкалардан ёмон деб хисоблашса.
б) купинча жанжаллашадиган ва низога киришувчанлар.
в) барча янги нарсага карши чикадиганлар.

20. Мен учун ёкимли, качонки:
а) барча учун мухим булган фаолият устида ишласанг.
б) куп дустга эга булсанг.
в) койил колсанг ва барчага ёксанг.

21. Менимча рахбар биринчи навбатда.
а) атрофдагилар учун тушунарли булиши.
б) авторитерт характерли булиши керак.
в) атрофдагиларга нисбатан талабчан булиши керак.

22. Буш вактимда бажонидил шундай китобни укнган булардим.
а) уларда кандай килиб дуст орттириш ва инсонлар билан кандай килиб ижобий 
муносабатларни йулга куйиши хакида булса.
б) улар машхур ва кизикарли инсонлар хаёти хакида булса.
в) улар фан ва техниканинг охирги ютукларини акс эттирса.

23. Агар мусикий кобил пятим булган да:
а) дирижёр булишни истаган булардим.
б) композитор булишни истаган булардим.
в) кушикчи булишни истаган булардим.

24. Мен истаган булардим:
а) кизикарли танловларни уйлаб топишни.
б) танловларда ютишни.
в) танловларни ташкил этиш ва бошкаришни.

25. Мен учун энг мухимн:
а) нима килишни англаб етишим
б) максадга кандай эришишни билиш.
в) максадга эришиш учун инсонларни бирлаштиришни билиш.

26. Инсон интилиши керак:
а) ундан бошкалар мамнун булишига.
б) энг аввало вазифаларни бажаришга.
в) бажарилган ишга нисбатан таъна килмасликларига.

27. Буш вактимда жуда яхши хордик чикараман:
а) дустларим билан мулокот килсам.
б) кизикарли фильмларни томоша килсам.
в) севимли фаолият билан шугуллансам.

Тест натижаларини кайта ишлаш
1.“Энг куп” устунига киритилган А,Б,В харфларга 2 баллдан берилади, “энг 
кам” устунида келтирилганларга эса -Обаллдан берилади.
2.Суровнома калитига мувофик равишда уч йуналиш буйича баллар йигиндиси 
хисобланади: узига йуналганлик, узаро муносабатга йуналганлик, фаолиятга 
йуналганлик.



3. Узига йуналганлик, узаро муносабатга йуналганлик, фаолиятга йуналганлик 
буйича узаро муносабатни аник белгилашни Н.Н.Обозов томонидан ишлаб 
чикилган куйидаги методик усулни куллаб эришиш мумкин:

а) барча уч позиция буйича “энг куп” устунига киритилган х.арфлар сони 
ва “энг кам” устунига ноллар сони уртасидаги фарклар хисоб-китоб килинади. 
Келтирилган мисолда уч йуналганлик буйича фарклар куйидагича 
хисобланади:
узига йуналганлик буйича 3-8=-8
узаро муносабатга йуналганлик буйича 8-5=3
фаолиятга йуналганлик буйича 11-6=5

б) олинган натижаларга 27 куш ил ад и: 
узига йуналганлик буйича -8+27=19
узаро муносабатга Й5пкалганлик буйича 3+27=30 
фаолиятга йуналганлик буйича 5+27=32

Якуний маълумотлар дастлабки хулосалар билан мувофиклаштирилади ва 
ёш ишчиларни узлари ёктирган мутахассисликлари буйича йуллаш ёки 
мутахассис ва менеджерларни узларига мос лавозимларга куйишни олдиндан 
аниклаш имконини беради.

Суровнома калити

Узига
йуналганлик

Узаро
муносабатга
йуналганлик

Фаолиятга
йуналганлик

1 А 1 В 1 Б
2 Б 2 В 2 А
З А З В З Б
4 А 4 Б 4 В
5 Б 5 А 5 В
6В 6 А 6 Б
7 А 7 В 7 Б
8 В 8 Б 8 А
9 В 9 А 9 Б
10В 10 Б 10 А
И Б 11 В 11 А
12 Б 12 А 12 В
13 В 13 А Г 13 Б
14 В 14 А 14 Б
15 А 15 В 15 Б
16 Б 16 В 16 А
17 А 17В 17 Б
18 А 18 В 18 Б
19 А 19 Б 19В
20 В 20 Б 20 А
21 В 21 А ! 21 Б



22 В 22 А 22 Б
23 Б 23 В 23 А
24 В 24 А 24 Б
25 Б 25 А 25 В
26 Б 26 А 26 В
27 А 27 Б 27 В

Шахснинг ижтимоий кадриятларини экспреес диагностикаси методикаси
Методика шахснинг шахеий, касбий, ижтимоий-психологик жихатларни 

аниклашга каратилган. Методика ёрдамида фаолият характерини танлаш, 
ишчининг ишга йуллаш хамда кадрлар тайёрлаш жараёнини бахолаш учун 
фойдали булиши мумкин.

Курсатма: куйида 16 та таъкид келтирилган булиб, улардан узингизда 
мавжудларини ахамиятлилик даражасига кура куйида схема буйича бахоланг:
10 (мухим эмас) 20, 30, 40, ....100.

Суровнома матни
1.Кизикарли иш сизга завк багишлайди.
2.Куп маош туланадиган иш.
З.Омадли уйланиш ёки турмушга чикиш.
4.Янги инсонлар билан танишиш, тадбирлар.
5.Ижтимоий фаолиятга жалб килиниши.
6.Сизнинг эътикодингиз.
7.Спорт машгулотлари.
8.Интеллекту ал ривожланиш.
9.Карьера.
Ю.Чиройли машина, кийим, уй ва хоказо.
11.0ила даврасида вактини утказиш.
12.Якин дустларнинг куплиги.
13.Савдо-сотик ташкилотларга тааллукли булмаганларда ихтиёрий 

равишда ишлаш.
14.Медитация, фикрлаш, илтижо ва бошкалар.
15.Соглом баланслаштирилган диета.
16.Таълимий адабиётларни укиш ва дастурларни куриш ва хоказо.
Натижалар тахлилига мувофик куйидаги кадриятлар урганилади.

№ Кадриятлар Калит Якуний баллар
1 Касбий. 1,9
2 Иктисодий. 2,10
3 Оилавий. 3,11
4 Ижтимоий. 4,12
5 Жамоатчилик. 5,13
6 Психологик. 6,14
7 Жисмоний. 7,15
8 Интеллектуал. .8,16.
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Ш ахе кадриятли  ориентациясини реал тузилишини ташхис килиш 
методикаси (С.С.Бубанова)

Методика шахснинг реал хаёт фаолиятининг шарт-шароитларидаги 
кадриятлар ориентацияларини шаклланганлигини уфганишга каратилган.

К урсатма: мазкур с$фовнома сизнинг шахеингиз ва муносабатларингизни 
урганишга мулжалланган. Имконият даражасида куп уйламасдан тез жавоб 
беринг. Шуни ёдда тутингки жавоблар ичида яхши ёки ёмон вариантнинг узи 
йук факатгина сизнинг шахсий фикрингиз мавжуд. Факатгина саволларга “ха” 
ёки “йук” деб жавоб бериш лозим. Жавоблар варогида бу мувофик равишда “+” 
ёки булиб, уларни савол тартиб раками олдига куйиш лозим.

Суровнома матни
1.Диванда ётиб хеч нима килмасликни ёктирасизми?
2.Узингиз пул топиб ундан завкланишни ёктирасизми?
3.Театр ва виставкаларга бориш фикри сизда тез-тез булиб, турадими?
4.Хужалик ишларида якинларингизга тез-тез ёрдам бериб турасизми?
5.Севгини хаётни белгиловчи хиссиёт деб биласизми?
6.Сиз номаълум нарсалар хакидаги китобларни укишни ёктирасизми?
7.Рахбар (кандайдир компания бошлиги) булишни истайсизми?
8.Дустларингиз шахсий сифатларингиз учун хурмат килишларини 

истайсизми?
9.Сизга якин халк учун ижтимоий тадбирларда (митинг, иш ташлашларда) 

иштирок этишни истайсизми?
10. Дустларингиз билан мулокотга киришмаслигингиз натижасида 

хаётингиз зерикарли ва кувончеиз булади деб хисоблайсизми?
11 .Саломатлик булса колгани йулга тушиб кетади деб хисоблайсизми?
12.Купинча бушашиб енгил булишни истайсизми (мисол учун енгил 

мусикани тинглаш таъсирида).
13.Сиз уз касбингизни асосан ундан катта моддий маблаг келганлиги учун 

танлаганмисиз?
14Даётда мусикий асбобларда чалиш, раем чиза олиш ва хоказоларни 

мухим деб биласизми?
15.Танишларингиздан кимдир касал булиб колса, уни йуклаш учун вакт 

топасизми?
16.Сизнинг никохингиз севги асосида курилганми (куриладими).
17.Илмий-оммабоп китобларни укишни ёктирасизми?
18.Мактаб да кандайдир сохада ташкилотчи булишни истаган 

булармидингиз?
19.Агар дустларингиз ёки ходимларга нисбатан салбий хатти-харакатни 

амалга оширсангиз бундан ташвишга тушасизми?
20.Ижтимоий харкатлар (митинг, йигилишлар) оркали жамият хаётида 

нимадир узгартириш мумкин деб хисоблайсизми?.
21.Танишларингиз билан тез-тез мулокотга киришмасдан тура оласизми?



22Дандай йул билан булмасин (сузиш, югуриш, тенисда уйнаш ва хоказо) 
соглигингизни мустахкамлаш лозим деб хисоблайсизми?

23.Сиз учун мухими хозирги пайтдаги кайфиятингиз кейин нима булиши 
унчалик мухим эмасми?

24.Уй (квартира) машина ва бошкаларни кулга киритсангиз асосий 
фойдага эришдим деб хисоблайсизми?

25.Урмон, богларда сайр килишни ёктирасизми?
26.Хайр-садака сураётганларга моддий ёрдам бериш керак деб 

хисоблайсизми?
27.Севги бу тезда пайдо буладиган ва йуколадиган туйгуми?
28.Илмий ходим ёки олим булишни истармидингиз?
29.Хукмронлик шарафли ва ахамиятлими ёки унда кунгилсизликлар 

купми?
30.Дустларингиз куп булишини истаган булармидингиз?
ЗКСизда кандайдир жамоат ташкилотлари (клуб, консультацион булим, 

инсититути) ни кайтадан куриб чикиш билан шугулланиш фикри келганми?
32.Куп вактингизни ким биландир сухбатлашиш учун ажратишни истаган 

булардингиз?
33.Соглигингиз хакида тез-тез уйлаб турасизми?
34.Узингизга завк багишлашни мухим деб хисоблайсизми?
35.Агар хаммасини бошдан бошлаш мумкин булганда хозиргидан купрок 

маош тулайдиган ишни танлаган булармидингиз?
36.Фотография билан шугулланишни истаган булармидингиз?
37.Йикилган инсонга албатта ёрдам бериш керак деб хисоблайсизми?
38.Севги хисси сиз учун хаётда биринчи уриндами ёки йукми?
39.“Нима учун айнан шундай” тарзидаги саволини узингизга k>ti 

берасизми?
40.“Сиёсат килиш”ни истайсизми?
41.Ичингизда кандайдир овоз “Атрофдагилар мени хурмат киладими?” 

деган саволни тез-тез берадими?
42.Ижтимоий ходиса сиз учун уй ёки ишдаги мушохада предмета 

хисобланадими?
43.Агар сиз одам кадами етмаган оролда уч кун колсангиз, ёлгизликдан 

халок булган булармидингиз?
44.Соглигингизни мустахкамлаш учун кор чангисида учасизми?
45.Купинча ётиб, кузни юмган холда орзу киласизми?
46Даётдаги асосий нарса пул йигиш ва уз шахсий бизнесни йулга 

куйишми?
47.Суръат ва бадиий асарларни тез—тез сотиб оласизми ёки сотиб 

олишни хохлаган булардингизми?
48.Агар якинларингиздан кимдир узок муддат касал булса, у тузалгунга 

кадар хотиржам ва нолимаган холда хужалик ишларини килган 
булармидингиз?

49.Кичик ёшдаги болаларни яхши курасизми?
50Дандайдир уз “назария”нгизни яратишни истаган булармидингиз?



51.Машхур инсонга (актёр, сиёсатчи, бизнесмин) ухшашни 
истармидингиз?

52.Хамкасбларингизнинг касбий билимларингизни хурмат килишлари сиз 
учун мухимми?

53Х°зирги вактда сиёсат сохасида нимадир килишни истармидингиз?
54.Сиз журъатли инсонмисиз?
55.Сауна, ховузда, хаммомга боришни истайсизми, аэробика билан 

жисмоний холатни яхши саклаш учун шугулланасизми?
56Дордикни меъёрий даражада булиши бу ута мухимдир, шундай 

эмасми?
57Даётда моддий воситаларни туплаш ва уларни фарзандларга колдириш 

мухимми?
58.Сизда качонлардир раем чизиш ёки мусика яратиш фикри булганми?
59.Кичкина болани йиглаши бу “ёрдам сураш кичкиригими?”
60.Сизга севилишдан севиш мухимми?
61.“Барча нарсанинг мохиятига етишни истайди” мазкур фикр сиз 

хакингиздами?
62.Болаларингиз машхур инсонлар булишини истайсизми?
63 .Хдмкасбларингиз шахеий масалада сиздан ёрдам сурашларини 

истайсизми?
64.Ижтимоий хаётда хаммаси кандай булса шундайлигича колгани яхши?
65.Мулокот -  бу вактни бекорга сарфлашми?
66.Саломатлик -бу  хаётдаги энг мухим нарса эмас, шундайми?

Натижаларни кайта ишлаш
Шахснинг к$ш тузилишдаги кадриятли ориентацияларидан хар бирининг 

ифодаланганлик даражаси жавоблар варогида келтирилган калит ёрдамида 
аникланади. Бунга мое равишда барча 11 та устун буйича ижобий жавоблар 
сони хисобланади ва натижалар жадвалдаги (1=)кисмига ёзилади.

Натижалар тахлилига к>фа куйидаги кадриятлар аникланади.
I .Вактни ёкимли утказиш, хордик.
2.Юкори даражадаги модий ахвол.
3.Гузалликни топиш ва улардан завкланиш.
4.Бошка инсонларга ёрдам бериш.
5.Севги.
б.Олам, табиат, инсонда янгиликни англаш.
7.Юкори ижтимоий даража ва инсонларни бошкариш.
8.Инсонларни тан олиш ва хурмат килиш, атрофдагиларга таъсир курсата 

билиш.
9.Жамиятда ижобий узгаришларга эришиш учун ижтимоий фаоллик.
Ю.Мулокот.
II .Саломатлик.



Жавоблар бланкаси

Савол номерлари
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
1=
I II III IV V VI VII VIII IX X XI

Мехнат жараёнида интеграл равишда коникканликни урганиш
методи ка си

Шахснинг мехнат жамоадан хотиржамлиги ёки хотиржамсизлигини акс 
эттирувчи интегратив курсаткич мехнатдан коникиш хисобланади. У 
бажарилган ишга кизикишни бахолаш, ходим ва рахбарлар билан узаро 
муносабатдан коникканлик, касбий фаолиятда ривожланиш даражаси ва 
бошкалардан иборат. Мазкур методика нафакат уз мехнатидан умумий 
коникканликни балки унинг таркибий кисмларини бахолаш имкониятини 
беради.

Курсатма: хар бир таъкидни укиб чикинг ва у сиз учун канчалик 
тугрилигини бахоланг. Алохида когозга таъкид раками ва танлаган 
жавобингизнинг харфий белгисини ёзинг.

СУровнома матни 
1.Ишда ним» биланяир шугулланиш мени кизиктиради?

A ) Ха
B) кисман 
Б) йук

2.0хирги йилларга уз касбимда муваффакиятгя эришдим.
A) ха
Б) кисман
B) й^к

З.Жамоа аьзолари билан яхши муносабатдаман.
A) ха
Б) хаммаси билан хам эмас
B) йук

4*Мехнатдан олинадиган коникишдан к^ра юкори даражадаги маош 
мухимрок.
A) ха
Б) хар доим хам эмас
B) йук

5.Эгаллаган лавозимим кобилййтнмга мос эмас;



A) ха
Б) кисман
B) йук

6.Ишда энг аввало ниманидир билиб олиш имконияти жалб килади.
A) ха
Б) вакти вакти билан
B) ЙУ* _ |

7.Йиллар утиши билан менинг касбий билимларим усиб 
бораётганлигини хис килаяпман.
A) ха
Б) ишончим комил эмас
B) йук

8.Бирга ишлайдиган инсонлар мени хурмат килишади.
A) ха
Б) урта даражада
B) йук

9.Х,аётда купинча шундай вазиятлар буладики, сизга топширилган 
барча топш ирикларни бажаришни имкони б^лмайди.
A) ха 
Б) урта
B) йук

Ю.Сунгги вакгларда рахбарият менинг ишимдан мамнун 
эканликларини бир неча бор намоён килишади.
A) ха
Б) камдан кам
B) йук

Н .М ен бажараётган ишни малакаси паст инсон бажара олмайди.
A) ха 
Б) урта
B) йук

12.Иш жараёни менга завк багишлайди.
A) ха
Б) вакти вакти билан
B) йук

13.Жамоамиздаги мехнат таксимоти мени кониктирмайди.
A) ха
Б) унчалик эмас
B) йук

14.Ишдаги дустларим билан купинча келишмовчилик булиб туради.
A) ха
Б) баъзида
B) йук

15.Мени ишда камдан кам рагбатлантиришади.
А) ха
Б) баъзида 
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В) йук
16.Юкори маош таклиф килишса хам мен ишимни узгартирмаган 

булардим.
A) ха
Б) булиши мумкин
B) йук

17.Менинг рахбарим купинча тушунмайди ёки тушунишни 
истамайди.
A) ха
Б) баъзида
B) йук

18.Бизнинг жамоамизда яхши мехнат килиш учун барча ш ароитлар 
яратилган.
A) хд
Б) унчалик эмас
B) йук

Натижаларни кай та ишлаш.

Мехнатдан коникканликнинг 
таркибий кисмлари

Таъкидлар Максимал
балл

Ишга кизикиш. 1,6,12 6
Ишдаги ютуклардан 
коникканлик.

2,7 4

Ходимлар билан узаро 
муносабатдан коникканлик.

3,8,14 6

Рахбарият билан узаро 
муносабатдан коникмаслик.

10,15,17 6

Касбий фаолиятда ривожланиш 
даражаси.

5,11 4

Бажарилган ишни юкори 
маошга бахоланиши.

4,16 4

Мехнат жараёнининг шарт- 
шароитларидан коникканлик.

3,18 4

Касбий масъулиятлилик. 9 2
Мехнатдан умумий 
коникканлик.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14.

Калит буйича натижаларни кайта ишлаш 
Уз мехнати ва унинг таркибий кисмларидан коникканликни умумий 

бахолаш учун жадвал ёрдамида жавобларни балларга айлантириш лозим.
Мехнатдан умумий ва иктисодий коникканлик хакида олинган балларни 

кайта ишлаш калитига келтирилган максимал курсаткичлар билан солиштириш 
асосида фикр юритилади.



Мехнатдан коникканликнинг умумий даражаси балларнинг умумий 
йигиндисидан 45-55% диапазонда белгиланади. Паст даража 1-44%, юкори эса 
56% диапозон билан тавсифланади.

Мехнатдан коникканлик буйича натижаларнинг калити

савол 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
А 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 0 2
Б 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

_в 1 о 0 0 0 0 0 о 0 2 0 0 2 1 2 2 2 0 2 0

“Инсон -техн и ка” тизими мутахассисларининг касбий мухим 
сифатларини аниклаш методикаси

“Инсон-техника” тизимидаги касбий фаолиятнинг муваффакиятлилиги 
куп жихатдан психологик хусусиятлар, бир катор психологик сифатлар, асаб 
психик баркарорлик ва хоказоларга боглик. Улар атрофлича ва мушохада 
килинган холда 5фганиш талаб килинади. Аник фаолиятни урганиш учун 
махсус методикаларни куллаш максадга мувофикдир. Улардан бири “Инсон 
машина” диагностик с>фовномасидир. У иштирокчининг техник мосламалар 
билан ишлаш учун бирламчи яроклилик хусусиятини урганиш учун 
мулжалланган. У техникага кизикиш, жисмоний ривожланиш ва саломатлигини 
аниклаш имконини беради.

Методика чукур касбий ориентация ва техника экспулатацияси билан 
боглик ишга кабул килишда кулланилади. Иштирокчиларни текшириш вакти 
чекланмаган бирок огохлантириш лозимки, 30-40 дакика ичида ишлаш лозим. 
Иштирокчини янада чукуррок урганиш учун психофизиологик к)фикларни 
олиб бориш, шахе хусусиятлари ва уларни нерв-психик баркарорлик 
даражасини урганиш лозим.

Курсатма: олдингизда касбий танловингизни бахолашда ёрдам берувчи 
саволлар турибди. Саволларга “ха” ёки “йук” тарзида жавоб бериш талаб 
килинади. Барча саволларга жавоб беринг, агар жавоб танлашда шубха ёки 
кийинчилик тугилса, дарров суранг. Жавоблар варогини тулдириш вакти 
чегараланмаган.

Саволнома
1.Сизга автомобил ойнасидан йулни томоша килиб кетиш ёкадими?
2.1 кмга ча гапира оласизми?
3.Бошлаган ишингизни доим хам охирига етказасизми?
4.Купинча тасодифан тушириб юборилган стол анжомлар (кошик, чашка, 

тарелка ва хоказо) ни ушлаб кола оласизми?
5,Оркангиз (белингиз) огриб турадими?
6.Паришонхотир инсонмисиз?
7.Жамоат жойларида (транспортда, дуконда ва хоказоларда) купинча ким 

биландир жанжаллашасизми?
8.Таваккал килишни яхши к)фасизми?
9.Кескин овозлар сизни к5фкитадими?



10.Мустакил ишлашни ёктирасизми?
11 .Мактабда мехнат дарсларини ёкгирар эдингизми?
12.Саёхатлар хакида ^кишни ёктирасизми?
13.16 кг ли юкни Kjhrapa оласизми?
14.Сиз мажбуриятли инсонмисиз?
15.Кутилмаган вазиятлар сизни карахт киладими?
16.Рангларни яхши ажрата оласизми?
П.Кундалик предметларингизни тез-тез йукотиб куясизми?
18.Мувозанатни тез йукотасизми?
19.Кимор уйинларини уйнашни ёктирасизми?
20.Магинтофон ёкилган булса, меъёрида иш бажара оласизми?
21.Бир хил иш сизга ёкадими?
22.Мураккаб булмаган техник курилмани тушуна оласизми?
23.Машинанинг техник курилмасини тушуна олиш сизга завк 

багишлайдими?
24.Спорт билан шугулланишни ёктирасизми?
25.Кизил чирокда хам утиб кета оласизми?
26.Тулик бушаша оласизми?
27.Кузингиз яхши курадими?
28.Бир ишга диккатингизни жалб кила оласизми?
29,Огир-вазмин инсонмисиз?
ЗОДеч нарса кулингиздан келмаётганини курсангиз, вактида т>остата 

оласизми?
31.Чойнак, ваннадаги кранни З^иришни, квартирани кулфлашни тез-тез 

унутиб куясизми?
32.Табиатни яратишни ёктирасизми?
33.Илмий-техник ютуклар, техник курилмалар хакида укиш, эшитиш, 

фильмларни томоша килиш сизга ёкадими?
34.Техник воситаларни бошкариш сизга ёкадими?
35.Саёхатлар сизни толиктирадими?
36.Кунлик топширикни бажармасдан уйга ишдан хотиржам кета 

оласизми?
37.Топширилган ишни тез бажарасизми?
38.Кечкурун сиз яхши курасизми?
39.Кандайдир машгулотлар сизни чалгитиши осонми?
40.Арзимаган сабабдан купинча жанжаллашасизми?
41.“Куксинг унвонларда ёки бошинг панада булсин” наклига риоя 

киласизми?
42.Ташки ишларга тез-тез чалгийсизми?
43.Бир хил иш сизни чарчатадими?
44.Ниманидир яратиш сизга завк багишлайдими?
45 .Техника сизни ёктирадими?
46.Жисмоний ишларни ёктирасизми?
47.Ишга тез-тез кеч коласизми?
48 Даракатчан инсонмисиз?



49.Бензин хидидан жирканасизми?
50.Эътиборли инсонмисиз?
51.Уз хиссиётларингизни жиловлай оласизми?
52.Узини узи химоялаш хисси сизга хосми?
53.Чукур уйга толиб уйингиз олдидан утиб кетган ёки кимгадир караб 

келаётган танишингизни сезмай колган пайтларингиз булганми?
54.Интилувчанмисиз?
55.Турмуш электр ва радио ускуналарни тушу на олишингиз сизга 

ёкадими?
Натижаларни кайта ишлаш

Натижаларни кайта ишлаш “ха” ва “йук” жавобларни хисоблаш оркали ' 
амалга оширилади. Калитга мос хар бир жавобга 1 балл берилади. Агар жавоб 
калит билан мос тушмаса, баллар хисобланмайди. Жавоблар когози шундай 
тузилганки, “ха” ва “йук” жавобларнинг калитга 11 та мезон буйича мос 
келишига караб сонини хисоб-китоб килиш мумкин.

Синалувчи хар бир мезон буйича 3 баллдан куп балл туплаган булса, 
мутахассислиги буйича таълим олиши ва ишлаши тавсия этилади.

16,27,38 саволларга “йук” ва 5,49 саволларга “ха” деб жавоб берган булса, 
синалувчига чукур тиббий курикдан утиш тавсия этилади.

Калит
Куйидаги саволларга “ха” деб жавоб берилганда:

1,2,3,4,10,11,12,13,14,19,30,32,33,34,37,44,45,46,48,50,51,52,54,55 ва
6,7,8,9,15,17,18,19,25,31,35,36,39,40,41,42,43,47,53 саволларга “йук” деб жавоб 
берилганида 1 балл берилади.

№ Касбий мезонлар Таъкидлар
1 Техникага кизикиш 1,12,23,34,45
2 Жисмоний ривожланиш 2,13,24,35,46
3 Масъулият хиссининг 

мавжудлиги
3,14,25,36,47

4 Карор кабул килиш (рекция 
тезлиги)

4,15,26,37,48

5 Саломатлик даражаси 5,16,27,38,49
6 Диккат 6,17,28,39,50
7 Психологик баркарорлик 7,18,29,40,51
8 Узини узи химоялаш хиссини 

мавжудлиги
8,19,30,41,52

9 Ташки кузгатувчиларга 
чидамлилик

9,20,31,42,53

10 Бир хил темпдаги ишга 
мойиллик

10,21,32,43,54

11 Техник саводхонлик 11,22,33,44,55
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