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KIRISH

Bugungi kunda oliy va professional ta ’lim da yangi metodlarni qo 'llash , 

m e’yoriy hujjatlar bilan ishlashga asoslangan yangi, malakali m utaxassislarni 

tayyorlash va m alakasini oshirishda mavjud bo 'lgan  tashkiliy va uslubiy shakllarni 

tubdan isloh q ilishga qaratilgan zam onaviy konsepsiyalar ishlab chiqilm oqda. 

M am lakatim izda ta 'lim  sifati va o ‘qish m etodikasiga alohida e ’tibor berilayotgan 

b ir paytda bu fanning dolzarbligi m uhim  aham iyat kasb etadi. Bu kabi m asalalarni 

am alga oshirishda esa bo 'la jak  kadrlarni yetuk m utaxassis qilib tayyorlash taqozo 

etiladi.

Oliy va professional ta ’limda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  m etodikasi fani 

m agistratura yo 'na lish i talabalarining kasbiy bilim larini rivojlantiruvchi ta ’limga 

asoslangan bo 'lib , ta ’lim oluvchi shaxsini shakllantirishga yo 'naltirilgan  holda 

am alga oshiriladi. O 'z  navbatida ta ’lim ga tadbiq etilayotgan yangi m etodlar, 

tshkiliy  shakllar va  ta ’lim m azm unining m arkazida ta ’lim jarayonin ing  rahbari 

ham da shu jarayonning sub ’ekti va o b ’ekti bo 'lgan  ta ’lim oluvchi shaxs turadi.

Hozirgi kunda ko 'p g in a  ta ’lim m uassasalarida m axsus fanlarni o 'q itad igan  

m alakali pedagog kadrlarga talab ju d a  kattadir. Bunday pedagoglam i 

tayyorlashda, ularni kasbiy shakllantirishda m axsus fanlarning o 'quv-uslub iy  

m ajm uasini yaratish, o 'q itishn ing  yangi m etod va  shakllarini tartbiq etish zarur.

Oliy va professional ta ’limda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  m etodikasi 

fanining asosiy maqsadi - talabalarni har tom onlam a barkam ol rivojlangan, 

hozirgi zam on ruhida tarbiyalangan, oliy va  professional ta ’lim da am alga 

oshirilayotgan islohotlarni jadal suratlarda am alga oshiradigan ta ’lim -tarbiya 

ishini tashkil etish va uni bajarishga oid dolzarb m uam m olarni ijobiy hal eta 

oladigan, m illiy istiqlol g 'oyasi, m illiy va um um insoniy qadriyatlarim izni chuqur 

his etib, ularni ta ’lim -tarbiya m azm uniga singdira oladigan shaxs-kasb ta ’limi 

o 'q ituvchisi sifatida shakllantirishdir.

Fanning vazifasi -  talabalarga um um kasbiy va maxsus fanlarni o 'q itish  

jarayonida kasbiy bilim larni tadbiq etish; bevosita tanlangan sohalarga va yangi 

pedagogik, axborot texnologiyalari asosida m etodik m uam m olarni hal etish; oliy
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va professional ta ’limini o ‘qitishni tashkil etish ham da uni am alga oshirish 

m etodikasini o ‘rgatishdan iborat.

Talabalar oliy va professional ta ’lim da m utaxassislik fanlarni o ’qitish 

metodikasi fani o 'rgan ish  jarayonida quyidagilarni bilishi va bajara olishi lozim: 

-k a sb -h u n a r  kollejlarida m utaxassislar tayyorlash jarayoni; kasb ta ’limi 

yo 'nalish i bo 'y icha  ta ’lim jarayonini uzviyligi va o 'za ro  bog 'liq lig i; o 'q u v  

m oddiy-texnik ta ’minotini tashkil etilishi (o 'q u v  m ateriallari va m oslam alar bilan 

ta ’m inlanishi); kasbiy tanlov bo 'y icha  tashhis m arkazlarining faoliyatini 

yo 'naltirishni bilishi;

- ta y y o rlo v  yo 'nalish in ing  asosiy fanlari bo 'y icha m ashg 'u lo tlarn i 

o 'tkazish ; o 'q u v  jarayonin i rejalashtirish; tarbiyaviy tadbirlarni o 'tkazish ; 

o 'quvchilarning qobiliyati va qiziqishlarini aniqlash bo 'y icha turli testlardan 

foydalanish; ota-onalar va  jam oat tashkilotlari bilan ishlash ko 'n ikm alariga  ega 

bo 'lish i;

-m u tax ass is lik  va yo 'na lish lar bo 'y icha  Davlat ta ’lim standrtlari 

mazm unini; kasbiy tayyorgarligi bo 'y icha o 'q u v  rejasi va dasturlar m azm unini; 

kasb-hunar kollejlarida o 'q u v  jarayonini tashkil etishni; o 'quvchilarn ing  

psixologik xususiyatlarini aniqlash; ta ’lim m uassasalari va turli sohasidagi 

tashkilotlar, ishlab chiqarish korxonlari o 'rta sid a  ham korlik aloqalari o 'rna tish  

m alakalariga ega bo 'lish i;

-o 'q itis h n in g  didaktik qonunlari va tam oyillarini, tarbiya berishning 

nazariyasi va am aliyotini, o 'q itishn ing  pedagogik va axborot texnologiyalarini; 

ta ’lim jarayonini tashkil etishning turli usul va shakllarini, jum ladan , m a’ruza 

o 'q ishn i am aliy (sem inar), laboratoriya m ashg 'u lo tlarin i tashkil etish va 

o 'tkazishni; ta ’lim jarayonida texnik vositalar va axborot texnologiyasi vositalarini 

qo 'llashn i;o lif va professional ta ’limi m azm uni, maqsad va vazifalarini; oliy ta ’lim 

m azm unini ishlab chiqish m ezonlarini; shaxs, bilim , ko 'n ikm a va m alakalarini 

shakllantirish jarayonin ing  xususiyatlarini; kasb-hunar kollejlari o 'q ituvch ilariga  

qo 'y iladigan talablar; oliy  ta ’limni rivojlantirishning asosiy yo 'nalish larin i bilishi 

va  qo 'llay  olishi;
4



-k a s b iy  faoliyatda ilmiy tajriba va ishlab chiqarishni boshqara olishi; ilmiy- 

pedagogik yo 'na lishda  ish olib borishi o 'q u v  dasturi va rejlari tuzishni; kasb-hunar 

kolleji va ulardagi b o iinm alarn i boshqarishni; o 'quvchilarn ing  m ustaqil bilim 

olishlarini tashkil etishni; um um kasbiy fanlarni o 'q itish  sohasida ilm iy 

tadqiqotlarni am alga oshirish yuzasidan ko 'n ikm alarga ega bo 'lish i.

-O l iy  va professional ta ’limda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  metodikasi 

o 'z  m ohiyatiga k o 'ra  o 'q u v  rejasida ko 'rsatilgan  ko 'p lab  fanlar bilan uzviy 

bog 'langan bo 'lib , u talabani kelajakdagi ta ’lim jarayoniga tayyorlashga xizm at 

qiladi. Bu borada fanning pedagogika, psixologiya, kasbiy psixologiya, kasbiy 

pedagogika, ta ’lim texnologiyalari, ta ’lim da axborot texnologiyalari, kasbiy ta ’lim 

m etodikasi, axborot texnologiyalari, kasbiy ta ’lim m etodikasi, m agistrlik 

m utaxassisliklari bo 'y icha  maxsus fanlar, kasb ta ’limi fanlari, texnika xavfsizligi 

va boshqa fanlar bilan o 'za ro  aloqasi muhim aham iyatga ega. Shuning uchun bu 

fan tanlov fan sifatida o 'rgan ilib , kelajakda ilm iy-pedagogik faoliyat bilan 

shug 'u llanish  uchun ishlab chiqarishning ajralm as b o 'g 'in i hisoblanadi.

Oliy va professional ta ’limda m utaxassislik  fanlarni o 'q itish  m etodikasi 

fanini o 'zlashtirish lari uchun o 'q itishn ing  zam onaviy usullaridan foydalanish, 

yangi axborot-pedagogik texnologiyalam i tadbiq qilish m uhim  aham iyatga egadir. 

Fanni o 'zlash tirishda darlik, o 'quv  va uslubiy qo 'llanm alar, m a’ruza matnlari, 

tarqatm a m ateriallar, elektron m ateriallar, virtual slaydlardan foydalaniladi. 

M axsus fanlarni o 'q itish  m etodikasi fanini o 'rgan ish  jarayonida quyidagi yangi 

texnologiyalar qo 'llan ilad i: m uam m oli m a’ruzalar o 'tkazish , interfaol m etodlar, 

bahs va debat darslai, vaziyatli m asalalarni qo 'llash , axborot texnologiyalaridan 

foydalanish va boshqalar. M a’ruza va am aliy m ashg 'u lo tlarda ilg ‘or pedagogik 

texnologiyalardan foydalaniladi.
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OLIY VA PRO FESSIO NA L T A ’LIM DA M UTA XA SSISLIK  
FANLARNI O'QITISH M ETO DIKA SI FANINING MAQSADI  

VA VAZIFALARI.

Talabalarda oliy va professional ta'limda mutaxassislik 
fanlarni o'qitish metodikasi fanining o'ziga xos 
xususiyatlari, o'rni to'grisida nazariy bilimlarni 
shakllantirish

REJA:

1 .M utaxassislik fanlari turkum i va ularning vazifalari.

2 .Pedagogikaning m utaxassislik fanlari tizim ida tutgan o 'rn i.

3.Pedagogik turkurn fanlarni o 'q itishga  innovatsion yondashuvlar.

4. A sosiy pedagogik tushunchalar.

Mavzuga oid tayanch iboralar:

Mutaxassislik fanlari, innovatson yondoshuv, bilim, ко ‘nikma, malaka, о qitish 

metodikasi, metodika, fan, tarmoq, tamoyil, ta ’lim, kasb, hunar, tamoyil, maxsus fan, 

ixtisos, mutaxassis, pedagog, ta lim, tizim, standart, nazorat, baholash, texnologiya, 

tavsifnoma, dastur

O 'zbekistonning davlat m ustaqilligini q o 'lg a  kiritishi, o 'z in ing  iqtisodiy va 

ijtim oiy rivojlanish y o 'lin i belgilashi kadrlar tayerlash tizim i va m azm unini qayta 

ko 'rib  chiqish, bu borada qator choralar k o 'rish  zaruratini keltirib chiqardi. Shu 

m unosabat bilan, eng avvalo, ta ’kidlash lozimki, ikkita ju d a  muhim hujjat qabul qilindi: 

ta ’lim sohasida davlat siesatining asosiy tam oyillarini, respublikada ta ’lim tizim i va 

turlarini belgilab bergan «T a’lim to 'g ‘risida»gi Q onun va ta ’lim tizim ini tubdan isloh 

qilishga doir qabul qilindi. Bugungi kunda D asturning uchinchi bosqichi am alga 

oshirilm oqdaki, u quyidagilarni k o 'zd a  tutadi:

ta 'lim  m uassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazasini yanada 

m ustahkam lash, o 'quv-tarb iya  jaraen in i eng yangi o 'quv-m etod ik  kom plekslar, ilg 'o r 

pedagogik va axborot texnologiyalari bilan to 'liq  ta ’m inlash;- m illiy (elita) ta ’lim
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m uassasalarining tiklanishi va rivojlanishi, u larning m ustaqilligi va o ‘z -o ‘zini 

boshqarishini ta 'm inlash;

- ta ’lim jaraen in i axborotlashtirishni ta 'm in lash , uzluksiz ta ’lim tizim ini dune 

axborot tarm oqlariga chiqish imkoni bo 'lgan  kom pyuter axborot tizim lari bilan to 'liq  

qam rab olish.

B o 'la jak  m utaxassislarni kasb ta ’limi sohasidagi bilim larini rivojlantirishning 

ijtim oiy-pedagogik m uam m olari, kasbiy-pedagogik faoliyatnining tashkiliy asoslari, 

kasb ta ’Iimining m azm unini nazariy va am aliy tom onlarini o ‘rganishda “M axsus 

fanlarni o 'q itish  m etodikasi” fani muhim aham iyat kasb etadi. A yniqsa bo 'lajak  

pedagoglarni kasbiy ta ’lim ning nazariy asoslari, O 'zbek iston  R espublikasi kasbiy 

ta ’limi rivojlanishi, ta ’lim tizim i islohatlari, uzluksiz, kasb-hunar ta ’limi tizim ida o 'rta  

m axsus, kasb-hunar ta ’Iim ining o 'm i va aham iyati, kasbiy ta ’lim jarayoni va uning 

qonuniyatlari, kasbiy ta 'lim  va ta ’lim berish m azm uni, kasb ta ’lim ining usul, shakl va 

vositalari bilan bog 'liq  bo 'lgan  tushunchalarni o 'rgan ishda “M axsus fanlarni o 'q itish  

m etodikasi" fani aiohida o 'rin  tutadi.

O liy va professional ta ’Iimda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  metodikasi fanining 

m aqsadi -  maxsus fanlari bo 'y icha  rejalashtirilgan o 'q u v  m ashg 'u lo tlarin i 

o 'tkazishn ing  y o 'l va vositalari bilan tanishtirish va ulardan o 'q u v  jarayonida sam arali 

foydalanish m ahoratini shakllantirishdir. M agistrlam i har tom onlam a barkam ol 

rivojlangan, hozirgi zam on ruhida tarbiyalangan, kasb-hunar ta ’lim ida am alga 

oshirilayotgan islohotlarni jada l suratlarda am alga oshiradigan ta ’lim -tarbiya ishini 

tashkil etish va uni bajarishga oid dolzarb m uam m olarni ijobiy hal eta oladigan, m illiy 

istiqlol g 'oyasi, milliy va um um insoniy qadriyatlarim izni chuqur his etib, ularni ta ’lim - 

tarbiya m azm uniga singdira oladigan shaxs-kasb ta ’limi o 'q ituvchisi sifatida 

shakllantirishdir.

Fanning asosiy vazifalari -O 'zb ek is to n  R espublikasi ta ’lim tizim i islohatlarini, 

uzluksiz ta ’lim tizim ida ta ’Iim ining o 'm i va aham iyatini, maxsus fanlarini o 'q itishda  

asosiy o 'q u v  m e’yoriy hujjatlarni, maxsus fanlarini o 'q itishda  ta ’lim m aqsadlarini 

belgilashni, maxsus fanining o 'q itish  m etodikasini ishlab chiqish yo 'llarin i o 'rgatishdan  

iborat. m agistrlarga um um kasbiy va maxsus fanlarni o 'q itish  jarayonida kasbiy



bilim larni tadbiq etish; bevosita tanlangan sohalarga va yangi pedagogik, axborot 

texnologiyalari asosida metodik m uam m olarni hal etish; kasb ta 'lim in i o ‘qitishni 

tashkil etish hamda uni am alga oshirish m etodikasini 0‘rgatishdan iborat.

“O liy va professional ta ’limda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  m etodikasi» fanini 

o 'z lash tirish  jarayonida am alga oshiriladigan m asalalar doirasida:

- m axsus fanlarini o 'q itish d a  asosiy o 'q u v  m e’yoriy hujjatlarni; m axsus fanlarini 

o 'q itishda  ta 'lim  m aqsadlarini belgilashni; m axsus fanining o 'q itish  m etodikasini ishlab 

chiqish yo 'llarin i; m axsus fanini o 'q itishda  ta ’lim ning faol usul va texnikalarini bilishi;

- maxsus fanlarni o 'q itishda  ko 'rgazm ali qurol v a tex n ik  vositalardan foydalanish; 

m axsus fanlarni o 'q itish d a  talabalar bilim ini baholash; dars o 'tish  jarayonida m a’ruza 

va sem inar (am aliy) m ashg 'u lo tlari loyihalashtirish va rejalashtirish; oliy ta ’lim 

tizim ida zam onaviy ta ’lim texnologiyalaridan foydalanish bo 'y icha ko 'n ikm alarga ega 

bo 'lish i;

- o 'q u v  jarayonida maxsus fanlarni o 'q itish  uslubiyoti m etodlarini qo 'llash ; kasb 

ta ’lim ining zam onaviy m etod, vosita va tashkiliy shakllaridan sam arali foydalanish 

to 'g 'r is id a  aniq m alakalarga ega bo 'lish i kerak.

O liy va professional ta ’limda m utaxassislik fanlarni o 'q itish  m etodikasi - o 'q u v  

jarayonin ing  zam onaviy vazifalaridan kelib chiqib, uning asosiy m aqsadi - 

nazariyalarni bilishga bo 'lgan  pedagogik jarayonni boshqarishning um um iy tushuncha 

va elem entlarini qo 'llashn i talabalarga o 'rga tish , o 'q u v  jarayonin ing  asosiy shakllarida 

(m a’ruzalar, sem inarlar, m ustaqil ishlar, bilim larni tekshirish) talabalarning fikrlash 

faoliyatini uslubiy y o 'lla r  yordam ida faollashtirish, talabalarga o 'q u v  

m ashg 'u lo tlarin ing  uslubiy ishlanm alarni tayyorlashga yordam  berishdan iborat.

K asbiy pedagogik ta ’lim tizim ida tayyorlanayotgan, pedagogik xodim lar ichida, 

eng m uhim  o 'rinn i kasb ta ’limi o 'q ituvchisi egallaydi. M alakali m utaxassislarni 

tayyorlash bo 'y icha, kasb-hunar ta ’limi o ld ida turgan m uhim  va  m a’suliyatli 

vazifalarni bajarish unga b og 'liq  bo 'ladi. K asb ta ’limi o 'q ituvch isi ikki yoqlam ali 

m ehnat predm etiga ega  bo 'lad i. Uni bir tom ondan insonlar bilan o 'za ro  m unosabat, 

boshqa tom ondan- aniq kasbiy sohadagi m axsus bilim lar, k o 'n ikm a va m alakalar



tashkil etadi. U ning kasbiy-pedagogik tayyorgarligining darajasi va sifati, kasb hunar 

ta ’lim ida o ‘quvchilarni tayyorlash sifatini m a’lum m iqdorda aniqlanadi.

O liy va professional ta 'lim d a  mutaxassislik fanlarni o ‘qitish m etodikasi fanini 

o ‘rganish jarayonida quyidagilarni bilishi va bajara olishi lozim:

ta ’lim tizim ida m utaxassislar tayyorlash jarayoni; kasb ta ’limi yo 'nalish i 

bo 'y icha  ta 'lim  jarayonin i uzviyligi va o 'za ro  bog 'liq lig i; o 'q u v  m oddiy-texnik 

ta ’minotini tashkil etilishi (o 'quv  m ateriallari va m oslam alar bilan ta ’m inlanishi); 

kasbiy tanlov bo 'y icha  tashhis m arkazlarining faoliyatini yo 'naltirishni bilishi;

tayyorlov yo 'nalish in ing  asosiy fanlari bo 'y icha  m ashg 'u lo tlarn i o 'tkazish ; o 'q u v  

jarayonin i rejalashtirish; tarbiyaviy tadbirlarni o 'tkazish ; o 'quvchilarn ing  qobiliyati va 

qiziqishlarini aniqlash bo 'y icha  turli testlardan foydalanish; ota-onalar va jam oat 

tashkilotlari bilan ishiash ko 'n ikm alariga ega bo 'lish i;

m utaxassislik va yo 'na lish la r bo 'y icha  D avlat ta ’lim standrtlari m azm unini; 

kasbiy tayyorgarligi bo 'y icha  o 'q u v  rejasi va dasturlar m azm unini; kasb-hunar 

kollejlarida o 'quv  jarayonini tashkil etishni; o 'quvchilarn ing  psixologik xususiyatlarini 

aniqlash; ta ’lim m uassasalari va turli suv xo 'ja lig i sohasidagi tashkilotlar, ishlab 

chiqarish korxonlari o 'rtas ida  ham korlik aloqalari o 'rna tish  m alakalariga ega bo 'lish i;

o 'q itishn ing  didaktik qonunlari va tam oyillarini, tarb iya berishning nazariyasi va 

am aliyotini, o 'q itishning pedagogik va axborot texnologiyalarini; ta ’lim jarayonini 

tashkil etishning turli usul va shakllarini, jum ladan, m a’ruza o 'q ishn i am aliy (sem inar), 

laboratoriya m ashg 'u lo tlarin i tashkil etish va o 'tkazishn i; ta ’lim jarayon ida  texnik 

vositalar va axborot texnologiyasi vositalarini qo 'llashn i; o 'r ta  maxsus, kasb-hunar 

ta ’limi mazm uni, m aqsad va vazifalarini; oliy ta ’lim m azm unini ishlab chiqish 

m ezonlarini; shaxs, bilim , ko 'n ikm a va m alakalarini shakllantirish jarayonining 

xususiyatlarini; kasb-hunar kollejlari o 'q ituvchilariga qo 'y iladigan talablar; oliy  

ta ’limni rivojlantirishning asosiy yo 'nalish larin i bilishi va qo 'llay  olishi;

kasbiy faoliyatda ilmiy tajriba va ishlab chiqarishni boshqara olishi; ilmiy- 

pedagogik yo 'nalishda ish olib borishi uchun pedagogika, psixologiya fanlari qishloq 

x o 'ja lik  gidrotexnik m elioratsiyasi, suv xo 'ja lig i va m elioratsiya, g idrom eliorativ  

tizim lardan foydalanish, gidrotexnika inshootlari va nasos stansiyalaridan foydalanish,
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yer tuzish va yer kadastri, geodeziya va kartografiya ham da boshqa fanlarni o 'q itish  

metodikasini amaliy qo 'llay  olishi, o 'q u v  dasturi va rejlari tuzishni; kasb-hunar kolleji 

va ulardagi bo 'linm alarni boshqarishni; o 'quvchilarn ing  mustaqil bilim olishlarini 

tashkil etishni; um um kasbiy fanlarni o 'q itish  sohasida ilmiy tadqiqotlarni am alga 

oshirish yuzasidan ko 'n ikm alarga ega bo 'lishi.

“O liy va professional ta ’lim da m utaxassislik fanlarni o 'q itish  m etodikasi” fani o 'z  

m ohiyatiga ko 'ra  o 'q u v  rejasida ko 'rsatilgan  ko 'p lab  fanlar bilan uzviy bog 'langan 

bo 'lib , u talabani kelajakdagi ta ’lim jarayoniga tayvorlashga xizm at qiladi. Bu borada 

fanning pedagogika, psixologiya, kasbiy psixologiya, kasbiy pedagogika, ta ’lim 

texnologiyalari, ta ’lim da axborot texnologiyalari, kasbiy ta ’lim m etodikasi, axborot 

texnologiyalari, kasbiy ta 'lim  m etodikasi, m agistrlik m utaxassisliklari bo 'y icha  maxsus 

fanlar, o 'q u v  ustaxonalarida am aliy ishlar, kasb ta ’limi fanlari, texnika xavfsizligi va 

boshqa fanlar bilan o 'za ro  aloqasi muhim aham iyatga ega.

Pedagogikada m a’lum ot olish va o 'q ish  - o 'q itish  m uam m olari bilan d idaktika - 

ta ’lim va  ta ’lim berish nazariyasi bo 'lim i shug 'u llanadi.

T a’lim olish -  bu bilim , ko 'n ikm a va m alakalar tizim ini egallash jarayonidir, 

y a 'n i bunda shaxsning ijodiy faoliyatining jihatlari, dunyoqarashi va o 'z in i tutish 

sifatlari tashkil topadi,ham da bilish qobiliyatlari rivojlanadi. Inson m a’lum otli bo 'lib , 

bilim , ko 'n ikm a va m alakalarga ega bo 'lib , o 'z id a  fikrlar tizim ini shakllantiradi.

T a ’lim olish vazifalari turli y o 'lla r  bilan hal qilinadi. U lardan eng asosiysi 

o 'q itish  hisoblanadi. O 'q itish  -  bu ta ’lim oluvchilarga yangi o 'q u v  axborotini taqdim  

etish, uni o 'z lashtirishni tashkillashtirishga, ko 'n ikm a va m alakalarni shakllantirishga, 

bilish qobiliyatlarini rivojlantirishga m aqsadli yo 'naltirilgan , m untazam li tashkiliy 

jarayondir. O 'q itish  jarayon ida  ta ’lim beruvchi va ta ’lim oluvchi o 'rta sid a  o 'za ro  

harakat yuzaga keladi va uning sam ardorligi o 'q ituvch i va talabani ham korligiga 

bog 'liq  bo'ladi.

O 'q ish -o 'rga tish  - bu ta 'lim  oluvchilarga yangi o 'q u v  axborotini taqdim  etish, uni 

o 'z lash tirishn i tashkillashtirishga, ko 'n ikm a va m alakalarni shakllantirishga, bilish 

qobiliyatlarini rivojlantirishga m aqsadli yo 'na ltirilgan , m untazam li tashkiliy
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jarayondir. O 'q itishn ing  asosiy natijasi -  bu talabalar tom onidan o 'z lash tirilgan  bilim, 

ко ‘nikma va malakalar, u larda shakllangan bilish ehtiyojlari va qobiliyatlaridir.

Bilimlarda haqiqiy borliq um um iy aksini topadi. Talabalar hodisa, voqea, 

qonuniyatlar to 'g 'risidag i m a’lum otlam i o 'rganadilar va u ularning yu tug 'i bo 'lad i.

O 'q itish  jarayonining eng muhim natijasi -  bu ko'nikmadir.

Ko'nikma  — egallagan bilim lar asosida o 'zgaruvchan  sharoitlarda birorta 

faoliyatni am alga oshirish qobiliyati.

Pedagogik am aliyotda ko 'n ikm a aqliy va amaliy ko 'n ikm alarga bo 'linadi.

Aqliy ko 'n ikm a fikrlovchi avzifalarni am alga oshirishdan iborat bo 'lad i. Bular 

ijodiy faoliyat va ishlab chiqaruvchi faoliyat uchun muhim hisoblanadi.

Am aliy ko 'n ikm alar aniq am aliy harakatlarni bajarishga yo 'naltirilgan , y a ’ni 

ishlab chiqarish topshiriqlarini yechish, hisob ishlarini bajarish, ish rejasini tuzish va b. 

A m aliy ko 'n ikm alar aqliy  ko 'n ikm alar bilan uzviy bog 'liq likda  bo 'lad i, bilim larga 

tayanm asdan turib topshiriqlarni yechish, hisoblash, re ja  tuzishni am alga oshirib 

bo 'lm aydi.

O 'q itishn ing  natijalaridan yana biri bu malakalarni egallash hisoblanadi.

Malakalar — bu, k o 'p  m arta takrorlash  natijasidagi m ashinal (beixtiyoriy), 

harakatlardir. K asbiy faoliyatda m alakalar katta aham iyatga ega bo 'lib , ular kuch, vaqt, 

e ’tiborni tejaydi.

O 'q itish  o 'z in ing  asosiy (didaktik) vazifasidan tashqari boshqa vazifalarni 

bajaradi:

Rivojlantiruvchi vazifani m ohiyati- o 'q itish  jarayonida shaxsning aqliy, hissiy va 

irodaviy rivojlanishi, b ilishga bo 'lgan  intilishlarini va ijodiy faollikni shakllantirish va 

rivojlantirishni ta ’m inlashdan iborat bo 'lad i. R ivojlantiruvchi vazifa rivojlantiruvchi 

prinsipga asoslanib, uning m ohiyati, o 'q itish  jarayonin i shunday m urakkab darajada 

tuzish kerakki, bunda talabadan ham  aqliy ham  irodaviy kuchlam i sa rf qilsin. O 'quv  

jarayoni talabada qoniqish, bilish quvonchini, hayron bo 'lish , y a ’ni u n im anidir bajara 

olishi hissini uyg 'o tish i zarur. Shu bois o 'quv  m ateriali ju d a  ham sodda bo 'lm aslig i 

kerak va  talaba faqat uni qaytarib qolm asdan, balki bilim lar asosida topshiriqlar 

zanjirini yecha olishi kerak.
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Tarbiyalovchi vazifa -o 'q itish n i tarbiyalash prinsipiga asoslanadi. O 'q itish  va 

tarbiyalash jarayonlari o ‘zviy bog‘liqlikda bo 'lad i. U larning um um iy m aqsadlari- 

b o 'lg 'u s i m utaxassilikning m ohiyatini va ijtim oiy muhim ligini tushunuvchan, o 'z  

m ehnatining natijalariga kasbiy m a’suliyatga ega b o ig a n  m utaxassisni 

shakllantirishdan iborat.

O 'quv  jarayonida tarbiya o ‘qitish m azm unini am alga oshirish y o 'li orqali, uni 

to ‘g 'r i tashkillashtirish va zarur usullarni qo 'llash  orqali am alga oshiriladi.

O 'q u v  dargohi o ‘qituvchisi o 'z in ing  bilim i, o 'z in ing  tutishi, ishga bo 'lgan  

munosati o 'q u v  faniga, m axsuska va m ehnat faoliyatiga, hayotga bo 'lgan  ayrim 

m unosabatni aniqlab beradi. O 'qituvchini ta ’siri k o ‘gina tarbiyalanuvchilar uchun 

o 'rn ak  bo 'ladi, shuningdek shunday yutuqlarga yo 'naltirilgan  shaxsiy intilishlarini, ular 

o ‘z o 'q ituvchilarida ko 'rad ilar.

T a’lim berish vazifalarining yana bir y o 'li bu mustaqil o 'qish h isoblanib, bunda 

talabalarda mustaqil o 'q ish  uchun ularda qiziqishni uyg 'o tish , bilish ehtiyojini paydo 

qilishda ularga yordam  berish, mustaqil aqliy m ehnatning ko 'n ikm a va  m alakalarini 

shakllantirishdan iborat bo 'ladi.

Kasb -  bu mehnat faoliyatining barqaror turi bo'lib, u nafaqat aniq bilim va 

ko'nikm alam i bo'lishini talab qilmay, balki bir xil bo'lgan umum kasbiy bilimlarni ham 

bo'lishini talab qiladi.

Mutaxassis -  m avjud kasb doirasidagi aniq m ehnat faoliyatining 

aniqlashtirilganligi.

U m um iy va  shaxsni kasbiy rivojlanishiga yo 'naltirilgan , kasbiy ta ’lim, tarbiya, 

ta 'lim  berish bilan birgalikda am alga oshiriladigan kasbiy m ustaqil o 'q ish , o ‘z -o ‘zini 

tarbiyalash, o 'z -o 'z in i o 'q itish  m urakkab jarayon , bo'lg'usi mutaxassisni kasbiy 

shakllanishini bildiradi.

4

Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar

1. O liy va professional ta limda m utaxasilik  fanlarni o 'q itish  metodikasi

fanining maqsadi va vazifalarini idrok xaritasi orqali yoritib bering.
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2. M utaxasilik fanlarni o 'q itish  m etodikasi fanining asosiy tarm oqlari, 

fanlar tizim idagi o 'rn i va boshqa fanlar bilan aloqasini izohlab bering..

©  Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. M utaxasilik fanlarni o 'q itish  m etodikasi fanining predm eti, maqsadi va 

vazifalari nim alardan iborat?

2. M utaxasilik fanlarni o 'q itish  m etodikasi fanining asosiy tarm oqlari 

haqida nim alar bilasiz?

3. M utaxasilik fanlarni o 'q itish  m etodikasi fanining fanlar tizim idagi o 'rn i 

va boshqa fanlar bilan aloqasi?

4. M utaxasilik fan o 'q ituvch isin ing  tayyorgarlik  yunalishi deganda nimani 

tushunasiz?

M U TA XA SSISL IK  FANLARI 0 ‘QITISH JA RA YO NI Y AX LIT  
TIZIM SIFATIDA.

Talabalarni mutaxassislik fanlarni 
o'qitishdu o'quv jarayoni yaxlit tizim ekanligi bo'yicha 

nazariy bilimlarni shakllantirish

REJA:

I .Pedagogik jarayon , o 'q u v  jarayoni, tizim li yondashuv tushunchalarining tahlili.

2 .M utaxasilik fanlarini o 'q itishga  tizim li yondashuv.

3.M utaxassilik fanlarini o 'q itishda  pedagog shaxsi va uning m etodik 

kom petentligi.

Mavzuga oid tayanch so ‘zlar:

Jarayon, о quv jarayoni, mutaxassislik, pedagog shaxs, yondashuv. Tizimli 

yondoshuv, maqsad, pedagogic jarayon

1. Mutaxasilik fanlarni o ’qitish jarayoni yaxlit tizim sifatida. T a ’lim 

tushunchasi va mohiyati. T a’lim tizim li bilim oiishning eng muhim va ishonchli
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usulidir. T a’lim ga ikki tom onlam a aloqa (ta ’lim olish va ta ’lim berish), shaxsni 

har tom onlam a rivojlantirish va boshqa xususiyatlar xosdir. T a’lim o ’qituvchi 

tom onidan boshqariluvchi o ’ziga xos anglash jarayonidir. O ’qituvchining 

y o ’naltiruvchi sifatidagi roli talabalarning aqliy va ijodiy qobiliyatlarini 

rivojlantirishni ta ’m inlovchi bilim, k o ’nikm a va m alakalarni to ’liq o ’zlashtira 

olishlarida ko ’rinadi.

Ta’lim o ’qituvchining talabalar bilan muloqoti jarayoni ham sanaladi. U 

talabalarga o 'q u v  materiali m azm unini tushuntirib beradi, savol va topshiriqlar 

beradi, ularning faoliyatini nazorat qiladi, xato va kam chiliklarini aniqlaydi, y o ’l 

q o ’yilgan xatolarni to ’g ’rilaydi, qanday ishiash lozimligini qayta ko ’rsatadi. H ar 

qanday ta ’lim o ’zida o ’qituvchi va talabaning faoliyati, y a ’ni, o ’qituvchining 

o ’rgatish ham da talabaning o ’rganishga y o ’naltirilgan faoliyati, boshqachai 

aytganda to ’g ’ridan to ’g ’ri, bevosita va nisbiy m unosabat aks etadi.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayonida o ’qituvchi va talaba o ’rtasida 

o ’zaro m uloqat yuzaga keladi. “M uloqot” tushunchasi “ta 'lim " tushunchasidan 

ko ’ra keng m a’noga ega.

T a’lim talabalarga nazariy bilim larni berish asosida ularning bilish 

qobiliyatlarini o ’stirish, ularda amaliy ko ’nikm a va m alakalar, shuningdek, 

dunyoqarashni shakllantirishga y o ’naltirilgan jarayondir.

Ta’lim va pedagogik fanlarni o ’qitish jarayoni (didaktik jarayon) sinonim  

tushunchalar em as. Jarayon bu yaxlit pedagogik hodisa, pedagogik faoliyatning 

tarkibiy qismi sifatida ta ’lim tizim ining m uayyan holatini o ’zgartirish hisoblanadi. 

Jarayon m ohiyatini V .P.Bespalko tom onidan tak lif  etilgan quyidagi form ula 

asosida to ’laqonli anglash mumkin:

DJ = M +Tf+B

Bu erda; DJ -  didaktik jarayon;

M -  talabalarning o ’qish (ta’lim olish) m otivasiyasi;

T f-ta lab a la rn in g  o ’zlashtirish faoliyati;

В —talabalarning bilish faoliyatlarini boshqarish.
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Mutaxasilik fanlarini o'qitish jarayonining yaxlit tizim sifatidagi 

tavsifi. Pedagogik fanlarini o ’qitish jarayonin ing  “yaxlitligi” “tizim liligi” va 

“m ajm uaviyligi”ni bir xilda talqin etish mum kin emas. Biroq, pedagogik fanlarni 

o ’qitish jarayonining yaxlitligi uning tizim liligi bilan uzviy bog’liq.

Tizim (m ustaqil tushuncha sifatida) o ’zaro bog’langan ko’plab elem entlar 

(tarkibiy qism lar) o ’rtasidagi m ustahkam  birlik va o ’zaro yaxlitlikdir. D eniak, 

pedagogik fanlarni o 'q itish  yaxlit tizim  sifatida ko ’plab o ’zaro bog’liq quyidagi 

elem entlarni o ’z ichiga oladi: ta ’lim m aqsadi, o ’quv axborotlari, o ’qituvchi va 

talabalarning ta ’limiy faoliyatlari, uning shakllari, pedagogik m uloqot vositalari, 

shuningdek, ta ’lim jarayonini boshqarish usullari.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayoni yaxlit tizim  sifatida quyi-dagicha 

nam oyon bo ’ladi (1-chizm a):

1-chizma. M utaxasilik fanlarini o 'q itish  jarayoni 
tuzilishining andozasi (m odeli)
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Barcha tarkibiy qism larning o ’zaro birligi va yaxlitligi sifatida nam oyon 

bo 'luvchi pedagogik fanlarni o ’qitish jarayonin ing  negizini o ’qituvchi va 

talabalarning ta ’limiy faoliyatlari tashkil etadi.

2. Mutaxasilik fanlarini o ’qitish funksiyalari. “Funksiya” tushunchasi 

“m utaxassislik fanlarini o ’qitish vazifalari” tushunchasiga yaqindir. M utaxassislik 

fanlarini o 'q itish  funksiyasi m utaxassislik fanlarini o ’qitish jarayoni m ohiyatini 

ifoda etadi, vazifasi esa m utaxassislik fanlarini o ’qitishning kom ponentlaridan 

biri hisoblanadi.

M etodika m utaxassislik  fanlarini o ’qitish jarayonining quyidagi uchta 

funksiyasini ajratib k o ’rsatadi: ta ’lim berish, rivojlantirish va  tarbiyalash.

Ta’lim berish funksiyasi m utaxassislik fanlarni o ’qitish jarayonining 

talabalarda bilim , ko ’nikm a va m alakalarni shakllantirishdan iborat. M utaxassislik 

fanlarini o ’qitish natijasi sifatida bilim larining to ’laligi. chuqurligi. tizim liligi, 

anglanganligi. m ustahkam ligi va am aliy xususivat kasb etishi m uhim dir. Bu kabi 

holatlar m utaxassislik fanlarini o 'q itish  jarayonin ing  metodik jihatdan  to ’g ’ri 

tashkil etilganligini ifodalaydi.

Mutaxassislik fanlarini о ’qitish jarayonida talabalarda ular tomonidan 

o ’zlashtirilgan nazariy bilimlar asosida hosil qilingan amaliy k o ’nikma va 

malakalarning shakllanishi ham aiohida ahamiyatga ega.

K o’nikm a -  olingan bilim larga asoslanib q o ’yilgan vazifalar va shartlarga 

binoan bajariladigan harakatlar y ig ’indisi.

M alaka -  ongli xatti-harakatning avtom atlashtirilgan tarkibiy qismi. 

U m um iy ko ’nikm a va m alakalarga o g ’zaki va yozm a nutqni bilish, axborot 

m ateriallaridan foydalana olish, o ’qish, m anbalar bilan ishlash, referat yozish, 

m ustaqil ishini tashkil etish kabilar kiradi.

M utaxasilik fanlarni o ’qitishning rivojlantiruvchi funksiyasi m utaxassislik 

fanlarini o ’qitish jarayonida, bilim larni o ’zlashtirish jarayonida talabaning 

rivojlanishi sodir b o ’lishini k o ’rsatadi. R ivojlanish quyidagi y o ’nalishlarda sodir 

bo ’ladi: nutqi rivojlanishi, ftkrlashi, shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari, 

em osional-irodaviy va ehtiyoj-sababli sohalari rivojlanadi. T o 'g ’ri tashkil etilgan
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ta ’lim shaxsni har doim rivojlantiradi, lekin o ’qituvchi va talabaning shaxsiy har 

tom onlam a rivojlanishiga qaratilgan maxsus o ’zaro m unosabatlarida rivojlantirish 

funksiyasi yanada sam araliroqdir.

T a’lim ning talaba shaxsini rivojlantirishga y o ’naltirilganligi 

“rivojlantiruvchi ta ’lim” tushunchasi bilan ifoladanadi. XX asr 60-yillaridan 

boshlab rivojlantiruvchi ta ’limni tashkil etishga nisbatan turli yondoshuvlar 

yuzaga keldi.

Bularning ham m asi fanlarni o ’qitishni tashkil etish faqat bilim larni 

shakllantirishga em as, talabani har tom onlam a rivojlantirish (birinchi navbatda, 

aqliy rivojlantirish, aqliy faoliyat usullari, analiz qilish, taqqoslash, turlarga 

ajratish va boshqalarni kuzatish, xulosa chiqarish, o b ’ektlarning muhim belgilarini 

ajrata bilish, faoliyat m aqsadi va usullarini aniqlashni bilishga o ’rgatish, uning 

natijalarini tekshirishni bilish m alakasini rivoj!antirish)ga xizm at qilishini 

anglatadi.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayoni tarbiyalovchi xususiyatga ham ega. 

Tarbiya va ta 'lim  o ’rtasidagi bog’liqlik o b ’ektiv va qonuniy hisoblanadi. Biroq 

shaxsni ta ’lim jarayonida tarbiyalash tashqi om illar (oila, m ikrom uhit va 

boshqalar)ning ta ’siri tufayli qiyin kechadi.

Tarbiyalash funksiyasi. Tarbiyalash funksiyasi m utaxassislik fanlarni 

o ’qitish m azm uni, shakli va m etodlarining m ohiyati bilan belgilanadi va 

o ’qituvchi ham da ta labalar o ’rtasidagi m unosabatlarni tashkil etish jarayonida 

etakchi o ’rin tutadi.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayonida shaxsning m a’naviy-axloqiy va 

estetik  tasavvurlari, xulq-atvori va dunyoqarashi shakllantiriladi.

M utaxasilik fanlarini o ’qitishning tarbiyalovchilik  xususiyati, eng avvalo, 

pedagogik fanlar m azm unida aks etadi.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayonida tarbiyaning ikkinchi om ili 

o ’qituvchi va talabalarning m unosabatlari, sinfdagi psixologik m uhit, o ’qish 

jarayoni ishtirokchilarining o ’zaro m unosabatlari, talabalarning idrok etish 

faoliyatlariga o ’qituvchining rahbarligi hiso )lanaMizoi&mona\iiyli ped jgogika
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o ’qituvchi va talabalar o ’rtasidagi m unosabatning eng qulay usuli sifatida 

dem okratik usulini e ’tiro f etadi. Bu usul pedagogik fanlarni o ’qitish jarayonida 

talabalar shaxsini hurm at qilish, ularning xohish-istaklari, q iziqishlarini inobatga 

olinishini anglatadi.

3. O ’qituvchi va talabalarning ta ’lim jarayonidagi faoliyatlari. 

O ’qituvchi faoliyatining vazifasi va tuzilishi. M utaxasilik fanlarini o ’qitish 

jarayonida talabaning faoliyati o ’qituvchi rahbarligi ostida kechadi. O ’qituvchi 

faoliyatining vazifasi talabalarning ijtim oiy borliqni ongli va faol idrok etishga 

y o ’naltirilgan faoliyatlarini boshqarishdan iboratdir.

M utaxasilik fanlarini o ’qitish jarayonin i boshqarish quyidagi 

bosqichlardan iborat:

1) rejalashtirish;

2) tashkil etish;

3) boshqarish (rag’batlantirish);

4) nazorat;

5) natijalarni baholash va tahlil qilish.

O ’qituvchi faoliyatini rejalashtirish bosqichi kalendar-tem atik yoki darslar 

rejalarini tuzish bilan yakunlanadi. Rejalar, reja-konspektlar yoki konspektlarni 

tuzish uchun uzoq, jidd iy  ishiash kerak bo ’ladi. O ’qituvchi talabalarning 

tayyorliklari darajasi, u larning o ’quv im koniyatlari, m oddiy baza holati, shaxsiy 

(kasbiy) im koniyatlarini o ’rganib chiqishi, o ’quv materiali m azm unini tanlab 

olishi, m ashg’ulot olib borish shakli va m etodini o ’ylab chiqishi kerak bo’ladi.

Talabalar faoliyatini tashkil etish talabalar oldiga o ’quv  m asalalarini 

qo ’yishni va uni bajarish uchun im koniyatlar yaratishdan iborat b o ’ladi.

Mutaxasilik fanlarini o ’qitish jarayonida o ’quvchilarning faoliyati. 

B ilim  olish faoliyatning o ’ziga xos ko’rinishi sifatida muayyan tuzilish, rivojlanish 

va faoliyat qonuniyatlariga ega. Bilim olish borliqni idrok etish, o ’rganish. mashq 

qilish va m uayyan tajriba asosida xulq-atvor ham da faoliyat ko ’nikm a, 

m alakalarining m ustahkam lanib, mavjud bilim larning takom illashib, boyib borish 

jarayoni hisoblanadi. B ilim  olishning m uhim  kom ponenti m otiv, y a 'n i, ta ’limiy
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xarakterdagi harakat yoki faoliyatni tashkil etishga nisbatan rag ’batni his etish, 

ehtiyojning yuzaga kelishidir.

O 'q ishn ing  keyingi komponenti o’quv harakatlari (operasiyalari) 

sanalaib, uiar anglangan m aqsadga binoan am alga oshiradi. O 'q u v  harakatlari 

o ’quv jarayonini tashkil etishning barcha bosqichlarida nam oyon b o ’ladi. 

H arakatlar tashqi (kuzatiladigan) va ichki (kuzatilm aydigan) ko ’rinishda b o ’lishi 

m um kin. Tashqi o ’quv harakatlariga predm etli harakatlar (yozish, rasm chizish, 

tajribalar o ’tkazish); perseptiv  harakatlar (tinglash, fikrlash, kuzatish, sezish) 

ham da nutqdan foydalanish kiradi.

Ichki (m nem onik, yunonchadan «m nem onikon» - eslab qolish m adaniyati) 

harakatlarga m aterialni eslab qolish, uni tartibga solish va tashkil etish, 

shuningdek, tasavvur va fikrlash harakatlari (intellektual) kiradi.

H ar qanday bilim ni o ’zlashtirishda talabalardan idrok etish m adaniyatiga 

ega bo’lish va o ’quv m aterialini anglab etish talab etadi. Pedagogik jarayonda 

talabalar tom onidan ilmiy bilim larning m a’nosini etarli darajada tushunm ay, faqat 

tovushlar birligi sifatida qabul qilinishi va yodlab olinishi xavflidir.

Talabalarni ilmiy bilim larni ularning m ohiyatini to ’la tushungan holda 

o ’zlashtirish shartlari bilan tanishtirib, ularga o ’zini o ’zi nazorat qilishning 

m ohiyati va aham iyatini tushuntirish m aqsadga m uvofiqdir. O ’zini o ’zi nazorat 

q ilishda talabalar ular q o ’liayotgan aqliy m ehnat vositalarining sam aradorligi, 

shuningdek, o ’z  m ehnati natijalarini baholashi kerak.

Natijalarni baholash, nazorat qilish va tahlil etish o ’quv 

harakatlarining ajralm as qism lari hisoblanadi. T a’lim jarayonida talaba tom onidan 

o ’zini nazorat qilish, o ’zini baholash va o ’zini analiz qilishni am alga oshirish 

o ’qituvchining shunga o ’xshash o ’rgatuvchi harakatlarini kuzatish asosida 

shakllanadi. Bu harakatlarni shakllantirish talabalarni o ’z tengdoshlari faoliyatini 

kuzatishga ja lb  etish, o ’zaro nazoratni tashkil etish, o ’rnatilgan m ezonlar asosida 

o 'z  faoliyati natijalarini o ’zaro baholash va tahlil q ilishga yordam  beradi.

Bilimlarni o ’zlashtirish jarayonining tuzilishi. Talabalar o 'q u v  idrok 

etish faoliyatlarini boshqarishga o ’rganib olish uchun bilim larni o ’zlashtirish
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jarayoni tuzilishini yaxshi tasavvur etish, talabalar tom onidan bilim larning 

egallash bosqichlarini bilish zarur: idrok etish, o ’quv materialini anglab etish, 

m ustahkam lash, am aliy faoliyatida bilim larini qo ’llash.

Birinchi bosqich idrok etish hisoblanadi. Psixologiyadan m a’lumki, idrok 

etish aniq m aqsadga y o ’naltirilgan anglash jarayoni bo ’lib, u tanlash xususiyatiga 

ega. SHuning uchun birinchi navbatda talabalarga m avzuni, y a ’ni, ularning nimani 

o ’rganishlari (m asalani q o ’yish)ni tushuntirib berish kerak. SHu asosida o ’quv 

m ateriali bilan dastlabki tanishish am alga oshiriladi. U haqiqiy mavjud yoki 

hayoliy predm et, hodisa, vaziyatlarni kuzatish, mum kin bo ’lgan tajribalarni 

o ’tkazishdan iborat bo ’ladi. Birinchi bosqich talaba qaysi hodisa va voqealam i, 

predm etlarni o ’rganish haqida etarlicha ta saw u rg a  ega bo’lganida va o 'q u v  

m asalasini tushunib etganda yakunlanadi.

Ikkinchi bosqich -  o 'q u v  materialini anglab etish . U m a’lum otlarning 

nazariy jihatlarin i ajratib olish va analiz qilishdan iborat. Bunda asosiy m azm unni 

topish, tushunchani ajratib olish, ularning belgilarini asoslab berish, tushuntirish 

materialini xususiyatini aniqlab olish, m isollar va tushuntiruvchi dalillar 

to ’plamini o ’rganib chiqish kerak. Bu vaziyatda bilim lar o ’rtasidagi tizim lilik 

m uhim  aham iyatga ega. U nda talaba eng asosiy. ikkinchi daraiali ham da 

q o ’shim cha. tushuntiruvchi elem entlarni ajratib k o ’rsatsin. Talaba o ’quv 

masalasini echish usulini tushunsa, bilim lar o ’rtasidagi tizim ni anglab etsa, ushbu 

bosqich yakunlangan sanaladi.

Uchinchi bosqich -  eslab qolish va m ustahkam lash. Bu bosqich 

o ’zlashtirilgan bilim larini uzoq vaqt davom ida saqlab qolishdan iborat. U nda 

idrok etish faoliyati k o ’proq mashqlar, mustaqil reproduktiv va ijodiy m asalalar 

xususiyatiga ega b o ’ladi. N azariy m aterial, tushuncha, qoida, isbotlar turli xil 

m ashqlarda takrorlanadi. O ’qituvchi ta labalar topshiriqlarni tushunib bajarishlarini 

kuzatib borishi kerak. U lar m atnlarni m exanik ko’chirib olishlari, topshiriqlarni 

bajarishlari, qoida va tushunchalam i chuqur anglab etm ay bajarishlari mum kin. 

Bosqich yakunida talabalar nazariy m ateriailarni biladilar va ulardan mashqlarni
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bajarish, m asalani echish, teorem ani isbotlashda foydalanishni biladilar. U larda 

o ’quv malakalari va ko ’nikm alari shakllantirilgan bo ’ladi.

T o’rtinchi bosqich bilim. ko 'n ikm a va m alakalarni amaliy faolivatda 

q o ’llashdan iborat b o ’ladi. B ilim larini q o ’llash o ’rganilayotgan m aterialning 

mazm uni xususiyatiga qarab faoliyat turli shakllari va ko ’rinishlarida am alga 

oshirilishi m um kin. Bu o ’quv m ashqlari, laboratoriya ishlari, tadqiqot 

topshiriqlari, m aktab er maydonidagi ishlar b o ’lishi mum kin. B ilim larni egallab 

olish bosqichlari sxeniatik ko ’rinishi quyidagichadir:

Bilimlarni egallash bosqichlari

4. O ’quvchilarning bilim o'zlashtirish darajalari. 1. Reproduktiv  

faoliyatda o ’zlashtirilgan (H M A ) uning algoritm lari va qoidalari faqat har xil 

k o ’rinishlarda qayta ishlab chiqiladi (ta ’limda aynan qayta gapirib berishdan 

tortib, o ’xshash vaziyatlarda bir oz o ’zgartirib aytishgacha), o ’quv predm etida 

dastlab bilib olingan m a’lum otlarga talaba faoliyat davom ida biror yangi axborot 

q o ’shm aydi. A lgoritm ik harakatlar, y a ’ni yaxshi tanish sharoitlarda va aniq 

tasvirlangan qoidalarga binoan harakat qilish reproduktiv faoliyat uchun 

xarakterlidir. M asalan, talaba um um iy ta ’lim, ixtisoslik predm etlari bo ’yicha 

o ’quv qo’llanm alarida barcha m asalalar (vazifalar)ni ilgari o ’zlashtirilgan 

(bilingan) qoidalar va algoritm larga binoan echadi, talabaning bunday faoliyati 

reproduktivlik doirasidagi harakatlardir.
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2. M ahsuldor faoliyat jarayonida o 'quvchi har doim o ’quv predm etidan 

o ’zlashtirib o linganiga nisbatan yangi harakat -  (H M A ) yaratadi, y a ’ni o ’quv 

q o ’llanm asining m azm unidan farq qiladigan yangi axborotni yuzaga keltiradi. 

Y A ngi axborotni yaratish ham doimo izlanuvchanlik faoliyatida oldingi tajribaga 

tayanadi.

3. R eproduktiv va m ahsuldor faoliyatlar o ’zaro bog’langan bo 'lib , bilim 

egallashdagi ikki bosqichdir. Talaba ham reproduktiv, ham m ahsuldor faoliyatga 

doir harakatni har bir m asalani echish jarayonin ing  elementi sifatida bajaradi. 

Psixologik-pedagogik fanlarda m asala deganda m a’lum harakat yordam ida 

bajarish mum kin bo’lgan m a’lum bir m aqsad tushuniladi. SH unday qilib, m aqsad 

vaziyat va harakat m asalaning kom ponentlari hisoblanadi. R eproduktiv  va 

m ahsuldor faoliyatni q o ’llash kom ponentlari m asalalarda ko’rsatilgan varinatlarga 

bog’liq bo’ladi.

4. Bilimlarni o'zlashtirishning I-darajasi. l-daraja (A l) . Agar 

m asalada uning echishning mawsadi, vaziyati va harakati k o ’rsatilgan b o ’lsa, 

talabadan bu uchala kom ponent m asalaning tuzilishidagi barcha kom ponentlarga 

mos kelishi haqida xulosa chiqarishgina talab etiladi, bu bilish faoliyati 

hisoblanadi. Talaba uni o b ’ektlar, ja rayon lar yoki harakatlar haqidagi ilgari 

o ’zlashtirilgan axborotni qayta idrok q ilgandagina bajara oladi. Bu tashqaridan 

algoritm ik ko’rinishda berilgan algoritm ik faoliyatdir.

5. Bilimlarni o'zlashtirishning 2-darajasi.  2-daraja (A II). Agar 

m asala(vazifa)da m aqsad va vaziyat berilgan b o ’lsa, o ’quvchidan uni echish 

uchun oldin o ’zlashtirilgan (o ’rganilgan) harakatni qo 'llash  talab etiladi, bu 

reproduktiv algoritm ik harakat. Talaba uni — bu harakatni bajarishning oldin 

o ’zlashtirilgan m o’ljali haqidagi axborotni m ustaqil qayta tiklab va q o ’llab 

bajaradi. Buni tipik m asala deyiladi.

6. Bilimlarni o ’zlashtirishning 3-darajasi.  3-daraja (A III). A gar m asala 

(vazifa)da m aqsad berilgan bo ’lib, lekin unga erishishning vaziyati noaniq bo’lsa, 

talabadan esa vaziyatni aniqlash (to ’ldirish) ham da bu notipik m asalani echish 

uchun oldin o ’zlashtirilgan harakatni q o ’llash talab etilsa, bu evristik tipdagi
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m ahsuldor harakat hisoblanadi. Talaba bunday faoliyatni tipik harakatning 

ilgaridan m a’lum m o ’ljal asosini mustaqil o ’zgartirish jarayonida o ’zi uchun yangi 

axborotni topish va notipik masalani echish uchun sub 'ek tiv  yangi (HM A)ni 

qurish jarayonida bajaradi. Bu evristik faoliyat bo ’lib, tayyor algoritm  yoki 

qoidaga binoan bajarilm aydi, balki harakatning o ’zi davom ida yaratilgan yoki 

qayta o ’zgartirilgan algoritm  yoki qoidaga binoan bajariladi.

7. Bilimlarni o ’zlashtirishning 4-darajasi. 4-daraja (A1V). A gar vazifa 

(m asala)da faoliyatning maqsadi um um iy tarzdagina m a’lum bo ’lsa, m aqsadga 

erishish uchun vaziyatni ham, harakatni ham ishlab topish talab etilsa, bu ijodiy 

tipdagi m ahsuldor faoliyatdir, buning natijasida faoliyatning o b ’ektiv yangi 

m o ’ljal asosi yaratiladi. Faoliyatni bajarish jarayon ida  o b ’ektiv yangi axborot 

olinadi. Bunda kishi o ’ziga ilgaridan m a’lum b o ’lgan sohada “qoidasiz” harakat 

qiladi, harakatning yangi qoidasini yaratadi, y a ’ni ijodiy (tadqiqotchilik) 

faoliyatini bajaradi. T adqiqotchilik va yaratuvchanlikni taqozo qiladigan 

faoliyatlar bunga m isol bo ’la oladi.

5. T a ’lim maqsadlarini oydinlashtirish. Jam iyatning ta ’lim sohasisdagi 

buyurtm asi (m aq-sadi) um um iy tarzda “T a ’lim to 'g ’risida”gi Q cm u n i, K adrlar 

tayyorlash M illiy dasturi va boshqa m e’yoriy hujjatlarda o ’z  aksini topgan. FJatto 

o ’quv dasturlarida ko ’rsatilgan m aqsadlar ham um um iy tarzda bir-ikkitadan 

jum ladan iborat b o ’ladi, ulardan aniq bir narsani anglash qiyin. A gar jam iyat -  

davlat buvurtmasidan — ta ’lim tizimining maqsad va vazifalariga, undan shu 

o'quv yurtining, o'quv predmetining, uning bo'l imlari, mavzulari, ayrim 

o ’quv masalalarining maqsadi, vazifasiga qarab borilsa, o ’ziga xos maqsadlar  

tizimi (daraxti) hosil b o ’ladi.

IVlaqsadni ta'lim mazmuniga binoan belgilash. O ’qituvchi odatda 

m ashg’ulotning m aqsadini m ashg’ulotning m aqsadini “Birinchi bobning 

m azm unini o ’zlashtirish” , “ B obur lirikasini o ’rganish” kabi belgilaydi. Bunda 

ta ’lim maqsadi o ’rganilayotgan predm etning, bilim ning m azm unini k o ’rsatadi. 

M aqsad bunday ifodalanganda ta 'lim  m aqsadiga erishilganligini aniqlab
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bo'lm aydi. K eltirilgan misollardagi “m aqsadlar” mavhurn ulardan m aqsadga 

erishilganligini o ’lchab, aniqlab bo’lmaydi.

T a ’lim maqsadini o ’qituvchi faoliyati orqali aniqlash. “B oburning 

badiiy-pedagogik m erosini o ’rgatish” , “ 10 ichida q o ’shish am aliga doir m isollar 

ishlatish”. M aqsadni bunday qo ’yishda e ’tibor o ’qituvchining faoliyatiga 

qaratiladi. Bunda ham pedagog faoliyatining natijasini aniqlash qiyin.

T a’lim maqsadini talaba shaxsining ruhiy, aqliy, axloqiy, estetik 

jarayonlari shaklida ifodalash. M asalan, “V oqelikni tahlil etish m alaka-sini 

hosil qilish”, “Ekologik hodisalarga qiziqishni shakllantirish" kabilar. T a’lim 

m aqsadini bunday um um iy tarzda belgilash o ’quv yurti, o ’quv fani yoki bir guruh 

o ’quv predm etlari darajasida b o ’lishi mum kin. Lekin ayrim m ashg’ulot, darsning 

m aqsadini bunday keng ifodalash foydasiz. Bunda ham m ashg’ulotda qanday 

natijaga erishilganligini bilib bo ’lmaydi.

T a ’lim maqsadini talabaning o ’quv-bilish faoliyati orqali q o ’yish. 

M ashg 'u lo tn ing maqsadi “ Ijodiy tafakkum i shakllantirishga doir vazifalarni hal 

etish” . Bir qarashda ta ’lim maqsadini bunday q o ’yish m ashg’ulotni rejalashtirish 

va o ’tkazishga aniqlik kiritganga o ’xshaydi. Lekin bunda ham eng m uhim  narsa -  

m ashg’ulotda ko ’zda tutilgan natija e ’tibordan chetda qoladi.

Pedagogik texnologiya tarafdorlarining fikricha, ta ’lim m aqsadlarini 

predm etning m azm uni, o ’qituvchi yoki o 'quvchi faoliyati orqali belgilash 

m ash g’ulotdan kutiladigan natija haqida to ’liq tasavvur berinaydi. T a ’lim 

natijasini talabaning ko’zga ko’rinadigan harakatlaridan, tashqi belgilaridan  

bilib olish mumkin. O ’qituvchi ta ’lim m aqsadi -  natijasini oydinlashtirish uchun 

kutiiayotgan natijaning tashqi, kuzatiladigan belgilarini (harakat, nutq) yaqqol 

tasvirlashi lozim.

Pedagogik texnologiya tak lif etayotgan maqsadni belgilash usulining 

m ohiyati shundan iboratki, ta ’lim maqsadi, talabaning harakatlarida aks etgan 

o ’qish-o’qitish natijalari orqali ifodalanishi kerak va bu harakatlarni  

muallim yoki biror ekspert ko'rib, eshitib bilishi va o'lchashi mumkin  

bo’lsin.

24



Pedagogik texnologiya tarafdorlarining fikricha, ta ’lim m aqsadlarini 

predm etning m azm uni, o 'q ituvch i yoki o ’quvchi faoliyati orqali belgilash 

m ashg’ulotdan kutiladigan natija haqida to’liq tasavvur bermaydi. T a ’lim 

natijasini talabaning ko’zga ko’rinadigan harakatlaridan, tashqi belgilaridan  

bilib olish mumkin. O ’qituvchi ta ’lim maqsadi -  natijasini oydinlashtirish uchun 

kutilayotgan natijaning tashqi, kuzatiladigan belgilarini (harakat, nutq) yaqqol 

tasvirlashi lozim.

Pedagogik  texnolog iya  ta k lif etayotgan maqsadni belgilash usulining m ohiyati 

shundan iboratki, ta'lim maqsadi, talabaning harakatlarida aks etgan o ’qish-  

o ’qitish natijalari orqali ifodalanishi kerak va bu harakatlarni muallim yoki 

biror ekspert ko'rib, eshitib bilishi va o'lchashi mumkin bo'lsin.

M aqsad -o ld in d an  anglangan va rejalashtirilayotgan natija. Uni yu tug 'i 

insonni ongli, m aqsadga yo 'naltirilgan  faoliyatini talab etadi. M aqsad va maqsadni 

belgilovchi faoliyat- faqat bir jarayonning, y a ’ni belgilangan natijaga erishish 

jarayonini elem enti hisoblanadi. U o 'y lab  chiqilm aydi , balki rivojlanayotgan 

jam iya t talablaridan kelib chiqadi. A sosiy m aqsadni tanlashni unga erishish 

vositalari aniqlaydi: m etodlar, ish uslublari, o 'q ituvchilar.

M aqsadni belgilash jarayonini butun bir m aqsadlar ierarxiyasini joylashtirish  

b o 'y icha  o 'q ituvchin ing  m urakkab, tizimli faoliyati sifatida ko 'rish  muhim: 

m utaxassisni tayyorlashga bo 'lgan  um um iy talabdan -  belgilangan yo 'nalishdagi 

m utaxassis shaxsiga bo 'lgan  talab orqali ifodalanuvchi, berilgan m axsus, kasbi 

b o 'y icha  ta ’lim maqsadi orqali, - aniq fan bo 'y icha  ta ’lim m aqsadiga.

Panga oid maqsadlar um um iy, fanni xususiyatlovchi va aiohida turlarga 

bo 'linadilar.

Umumiy maqsadlar o 'q u v  faniga taaluqli bo 'lib , butun ta ’lim olish davri 

m obaynida o 'rganiladi.

Fanni xususiyatlovchi maqsadlar talaba berilgan fanni bir yil m obaynida 

o 'rgan ish i natijasida, yechishni o 'rgan ib  olishi lozim b o 'lgan  vazifalar bilan 

bog 'liq .

Aiohida maqsadlar -u sh b u  o 'q u v  fanlarini aniq bo 'lim lari, m avzularini
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o 'rgan ish  m aqsadlari.

Pedagogik maqsad- bu o 'q ituvch i va talaba tom onidan ularning o 'za ro  

harakatini um um lashgan fikriy paydo bo 'Iuvchilar shaklida oldindan ko 'ra  bilishi 

0 ‘qituvchi maqsadi- bu o 'q itish -o 'rga tish . O 'q ituvchi uni belgilashi 

bo 'y icha aniq harakatlarni bajaradi: ajratadi, tahlil qiladi, ifodalaydi.

Talabalar maqsadi-bu o 'q ish -o 'rgan ish . H ar bir talaba turli aniqlikda, 

to 'liq likda  va anglagan holda o 'z in ing  m aqsadalariga intiladi: kasbiy harakatlarga 

o 'rganish , boshqalarga nisbatan vazifalarni yaxshi bajarish, topshiriqlarni tez 

bajarish

Pedagogik am alietda yangi yo 'l va vositalarini jadal tatbiq etilaetganligini 

kuzatish mum kin. Biroq b a ’zi ta ’lim shakl va faol usullar o 'm ig a  bo 'linm as 

ta ’limiy texnologiyalar zarur. Lekin ta ’lim iy jaraenni texnologiyali loyihalashtirish 

va rejalashtirishni, faqat texnologik bilim , ko 'n ikm a va m alakalarga ega bo 'lgan  

o 'q ituvchi bajara olishi mum kin.

T exnologik bilim lar tizim i quyidagi tashkil etuvchilardan iborat:

□  tushunchaga oid qism  - texnologyalashtirishning m urakkabroq bo 'lgan  

to ifa va qoidlarini o 'rgan ishga yo 'l;

□ ta ’lim texnologiyasining tarkibiy qism  va harakatlanuvchi tuzilm a - ta ’lim 

jaraenini bashoratlash va loyihalashtirish asosi to 'g 'r is id a  tushuncha;

□ talim iy texnologiyalarning konseptual asoslari - har qanday ta ’lim 

texnologyasi negiziga pedagogik va psixologik fanlar yu tug 'ida

ifodalangan pedagogik g 'o y a  asos bo 'ladi;

□ maqsadni belgilash - agar pedagogik vazifalar aniqlangan bo 'Isa  va

o 'q u v  faoliyatining yakuniy natijalari bir m a’noda ifodalangan bo 'lsa ,

boshlanish shartlari m a’lum bo 'lsa , ta ’lim jaraen in i loyihlashtirish m um kin;

□ ta ’lim berish m odeli — maqbul y o 'lla r  (usul va shakllar) va vositalar 

y ig 'indisi - m avjud sharoitlar va belgilangan vaqtda ob 'ek tn ing  bosh lang 'ich  

holatini o 'zgartirish  bo 'y icha  ko 'zlanaetgan  natijalarga erishish kafolati;

Г boshqaruvning y o 'l va vositalar y ig 'ind isi: bashoratlash, loyihalashtirish, 

rejalashtirish, tashkillashtirish, nazorat va baholash, shuningdek tezkor o 'zgartirish
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to 'g 'r is id a  boshqaruv xulosasini qabul qilish m aqsadida ta 'lim  jaraenini uzluksiz 

va muntazam kuzatish - monitoring.

2. Mutaxasilik fanlarini o'qitishda o'quv maqsadlarini belgilash yo'llari  

O 'q itish  rejasini tuzishning har bosqichida o 'q ituvch in ing  boshqaruv harakatlarini 

k o 'rib  chiqam iz.

Maqsadni belgilash - didaktik vazifalarni aniqlash, o 'q u v  natijalarini 

shakllantirish. Bu pedagogik faoliyatni asosiy om ili bo 'lib , ta ’lim beruvchi va 

ta ’lim oluvchining birgalikdagi faoliyati harakatini um um iy natijaga yo 'naltirad i.

Taskxis - ta ’lim oluvchilar xususiyatlarini va m avjud m oddiy-texnik 

im koniyatlarni o 'rgan ish . Bu m aqsadni to 'g 'r ila sh  zarurligi va ularga erishish 

vositalarini tanlashga im kon beradi.

Bashorat qilish - o 'rnatilgan  vaqt ichida m avjud sharoitlarda pedagogik va 

o 'q u v  faoliyati natijalarini oldindan ko 'rish .

Loyihalash - oldindagi faoliyat m odelini tuzish, mavjud sharoitlarda o 'rnatilgan 

vaqt m obaynida y o 'l va vositalarni tanlash uchun, m aqsadga erishish bosqichlarini 

ajratish, ular uchun alohida vazifalarni shakllantirish, o 'q u v  axboroti va qaytar 

aloqani yetkazish vositasi v ay o 'lla rin i aniqlash.

Tashxis, bashorat qilish va loyihalash rejani ishlab chiqish uchun asos 

hisoblanadi.

Rejalashtirish - oldindagi o 'za ro  bog 'liq  pedagogik va o 'q u v  faoliyatining 

rejasini ishlab chiqishdan iborat bo 'lad i. U texnologik xarita ko 'rin ish ida 

rasm iylashtiriladi.

Tashkillashtirish - ta ’lim beruvchi tom onidan talabalarni belgilangan ishga ja lb  

qilish, belgilangan m aqsadga erishishda ular bilan ham korlik qilish.

Axborotli ta minlash - o 'q u v  axboroti va qaytar aloqani yetkazib berishning 

y o 'l  va vositalarini am alga oshirish. B unda y ig 'ilgan  axborot jarayonining 

borishini tezkorlikda o 'zgartirishni, ta ’sir ko 'rsatad igan  rag 'batlantiruvchi 

om illam i, sam arali vositalarni kiritishga im kon beradi.
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Nazorat, baholash va o'zgartirish kiritish - rivojlanish jarayoniga ta 's ir 

ko ‘rsatadigan rag ‘batlantiruvchi om illarni yaratish, pedagogik ta ’sir etish o b ’ekti 

o 'zgarish in i m uvofiqlash.

Tugallangan jarayon tahlili - sam arasizlikni, ularning paydo bo 'lish  sababini 

aniqlash, kelgusi takror ishlab chiqiladigan davrda unga y o ‘l q o ‘ym aslik 

choralarini aniqlash.

Odatdagi maqsadni belgilash yo'llari Yo'lni samaradorligini baholash

1. M aqsadni o ‘rganilayotgan mazm un 

orqali aniqlash: "... hodisani o ‘rganish”, 

“ ... teorem ani o 'rgan ish” .

Salbiy tom oni: vositaviy hsoblanm aydi, 

natija aniq emas.

2. M aqsadni o 'q ituvchi faoliyati orqali 

aniqlash: “ ... bilan tanishtirish”, “ ... 

to 'g 'ris id a  tushuntirish” .

Salbiy tom oni: o 'q ituvch i diqqatini 

o 'z in ing  harakatlariga qaratadi, natija 

aniqlanm agan.

3. M aqsadni o 'quvch ilar faoliyati orqali 

belgilash: "... topshiriqni yechish”, "... 

mashq bajarish” .

Salbiy tom oni: faoliyatni tashqi 

tom oniga diqqat qaratiladi, uning 

oqibatlari- o 'quvchi rivojlanishidagi 

o 'zgarish  belgilanm agan.

4. M aqsadni o 'quvch ilam ing  shaxsiy 

rivojlanishining aqliy, em otsional ichki 

jarayonlar orqali belgilash: “ ... 

ko 'n ikm ani shakllantirish” , “ ... bilish 

m ustaqilligini rivojlantirish” , "... 

m unosabatlarni shakllantirish” .

Ijobiy tom oni: o 'q itish  um um lashgan 

m aqsadlar darajasida.

Salbiy tom oni: o 'q itish  aniq dars, 

m avzu m aqsadlari darajsida (natijalar 

ko 'rsatilish i, aniqlashtirish lozim ).

5. M aqsadni talabalarni aniq 

harakatlarida ifodalangan, o 'q itish  

natijalari orqali belgilash: “aniq dalil, 

qoida, tushunchalam i biladi” , “ ... 

tushunadi ... o 'zgartirad i” , “ ... bajara

Ijobiy tom oni: o 'z lash tirish  etalonini 

aniqlash im konini beruvchi, vositaviy 

m aqsadni belgilash y o 'li.
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oladi” , "... uchun qoidani q o 'llay d i” .

Mutaxasilik fanlarini o'qitishda bilimlarni o'zlashtirish va o'quv faoliyati 

yo'llariga darajali yondashuv asosida ta ’lim inaqsadalarini belgilash

Bilimlarni o'zlashtirish va o'quv faoliyati yo'llariga darajali yondashuv  

asosida ta'lim maqsadlarini birday qilish

T a’lim U larga erishishning m aqsad va natijalari U shbu natijalarga

oluvchilar shakllantirilishi. erishish bo 'y icha

tom onidan 0 ‘quv faoliyatini baholash m ezonlari ta ’lim beruvchi va

BMK ta ’lim oluvchilar

o ‘zlashtirish harakatlarining tavsifi

darajasi

Ta'lim muqsadr. ...to ‘g ‘risida Ta’lim beruvchi: ta ’lim

I. tushunchalarni shakllantirish. oluvchilarning

B ilishlikka oid Natijalar: bilim larni

(tanish • (m a’lum, tanish  narsani o 'zlashtirish lari

bo 'y icha o ‘zgartirishsiz, um um iy taxm inlam i) bo 'y icha  faoliyatlarini

harakatlanishi) tushuntiradi, aytadi, sanab o 'tad i; tashkillashtiruvchi,

•  (o ‘z so 'z larida) qaytarib beradi; axborot manbai

•  tashqi belgi va xususiyatlari bo 'ladi.

bo 'y icha  biladi, taniydi;

•  (so ‘zm a-so‘z) yozadi. Та ’lim oluvchilar: 

axborot - retseptiv 

(qabul qilish)

Baholash mezoni: axborotni xatosiz qayta 

tiklaydi.

faoliyatini am alga 

oshiradi: eshitadi, 

kuzatadi, o 'q u v  

axborotini eslab q oladi
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va xatosiz qayta 

tiklaydi.

II. Tartiblilikka Ta'lim maqsadi: ...to 'g 'risida  bilim larni Та lim beruvchi: ta ’lim

oid (algoritm ) shakllantirish, nazariy bilim ni o 'xshash lik oluvchilar faoliyatini

(nam una, bo 'y icha  qo 'llash , harakatlarni tartib tashkil lashtiradi.

o 'x shash lik bo 'y icha  bajarish m alakalarini

bo 'y icha shakllantirish, (rivojlantirish.

harakatlanish) m ustahkam lash). Та lim oluvchilar.

Natijalar: (nam una) ketm a-ketlik

•  asosiy fikrni ajratadi; b o 'y icha  reproduktiv

• baho beradi, yakun yasaydi, isbotlaydi, (qayta tiklash)

tasniflaydi; faoliyatini am alga

•  tushuntiradi, asoslaydi, um um lashtiradi, oshiradi: bilim larni

ishonchli dalillar keltiradi, solishtiradi va ongli o 'z lash tirad i,

taqqoslaydi, xulosalar chiqaradi; ularni m ustahkam

• m ustaqil vazifalarni yechadi; eslab qoladi va

• tanish sharoitlarda (nam una) tayyor qo 'llayd i: o 'x shash

ketm a-ketlik  bo 'y icha  harakatlarni holatda harakatlarni

bajaradi: o 'Ichashlarni o 'tkazad i, sinaydi; asos bilan namunali

tekshiradi, (tizim larni, jih o z  va о ‘rganganlikluri

boshqalarni) tashxis qiladi; yechadi, bo 'yicha ta 'lim

y ig 'ad i; texnik topshiriq, chizm alarni beruvchi rahbarligi

o 'q iyd i; ishlab chiqarish ishlarini 

bajaradi, (jihozlam i) ishlatadi va 

boshqalar;

•  referat tayyorlaydi, tuzadi va grafik, 

sxem a, jadvallarn i o 'q iyd i.

Baholash mezonlari: o 'q u v  faoliyat 

yo 'lla rin i biladi, bor bilim larini o 'zgartirad i

ostida bajaradilar
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va ularni tanish sharoitlarda qo 'llaydilar: 

nam una, o ‘xshashlik bo 'y icha  bajaradi.

III. Ijodiy 

fikrlovchilikka 

oid (evristik) 

(harakatlarni 

tanlash)

Ta'lim maqsadi: shaxsiy faoliyat tartibini 

tashkil etish va shu bo 'y icha  m ustaqil ijodiy 

izlanishni olib borish va bilim larni izlab 

topish, ularni yangi holatlarda qo 'llash  

m alaka va ko 'n ikm alarin i shakllantirish 

Natijalar:

•  shaxsiy faoliyatini rejalashtiradi va 

tashkillashtiradi;

•  kerakli axborotni topadi, tanlaydi, 

qo 'llayd i va yangidan hosil qiladi;

•  yasaydi, m urakkablashtiradi, 

soddalashtiradi; sinaydi;

•  bilim  va m alakalarni yangi holatlarda 

tanish va nostandart topshiriqlam i, 

m uam m oli holatlam i yechish uchun 

qo 'llayd i;

•  (jihoz va  boshqalarni) ishlatish 

bo 'y icha  tayyorlov qo 'llanm asini o 'q iyd i va 

sharhlaydi, tushuntirish olib boradi. Chizm a 

va jadvallarn i; (kom pyuter va boshqalarni) 

tizim dagi to 'liq siz  tashkil etuvchilarni 

to 'ld irad i va alm ashtiradi;

•  nosozliklarni mantiqan izlanishini 

o 'tkazad i, kerak bo 'Isa  ta ’m irlaydi, tiklaydi, 

alm ashtiradi, sozlaydi, y a ’ni 

m odifikatsiyalaydi (turlanishi, ko 'rin ishi, 

shakllanishi, o 'zgarish i).

Та 'lim beruvchi: 

ta ’lim oluvchilar 

faoliyatini yo 'naltirad i.

Та 'lim oluvchilar: 

ijodiy fikrlovchilik 

turdagi natijaviy ijodiy 

faoliyatni am alga 

oshiradi; m ustaqil 

tuzilgan tartib bo 'y icha  

mustaqil izlanish va 

bilim larni izlab 

topishni olib  boradi, 

o 'z lashtirilgan  

bilim larni izlab 

topishni olib boradi, 

o 'z lashtirilgan 

bilim larni yangidan 

hosil qiladi va ularni 

yangi holatda qo 'llaydi
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Baholash mezoni: yangi holatda 

faoliyat yuritish  qobiliyatini ko 'rsatadi, 

yangidan hosil bo 'lgan bilim lari asosida 

harakatlarni bajaradi, shaxsiy faoliyatini 

m ustaqil tuzadi

IV.

Ijodkorlikka

oid

(harakatlarni

izlash)

Ta’lim maqsadi: m uam m oni mustaqil 

ajratish va yechish qobiliyati, tadqiqotchilik 

va izlanuvchanlik faoliyatiga tayyorgarlik, 

notanish holatlarda harakat qilish 

qobiliyatini shakllantirish (rivojlantirish) 

Natijalar:

• m uam m oni m ustaqil ajratadi va  uni 

hal etish y o ‘lini topadi;

•  tadqiqot o b ’ekti va predm etini topadi, 

tadqiqot farazi va vazifalarini ilgari suradi, 

tajriba o ‘tkazish rejasini tuzadi, tajriba 

o‘tkazadi, tajriba natijalari asosida farazni 

tekshiradi, tajribadan olinganlarni q o ‘llash 

chegarasini aniqlaydi

Baholash mezoni: tadqiqotchilik turdagi 

m aqsadlar faoliyatini am alga oshiradi, 

tizim li yondoshish yoMlariga ega, tahlil 

qilish m alaka va ko‘nikm alarni nam oyish 

etadi

Ta'lim beruvchi: ta ’lim 

oluvchilarga m aslahat 

beradi

Та lim oluvchilar: 

tadqiqotchilik  turdagi 

m ahsuldor faoliyatni 

am alga oshiradi

JS>
Ч

Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar

1. 0 ‘qitishni rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifalari nim alardan iborat?

2. 0 ‘qitishning asosiy natijasini nim adan iborat, izohlab bering..
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i Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1 .“M aqsadni belgilash” , “m aqsad” , “natija” toifalariga kengaytirilgan 

bayonni bering.

2.B ilim larni o 'z lash tirish  va o 'q u v  faoliyati yo 'lla riga  darajali yondashuv 

asosida ta ’lim m aqsadlarini qanday birday qilish savoliga ochiq yoritib beruvchi, 

javobn i bering.

3.O 'quv  m ashg 'u lo tida ta ’lim texnologiyasini loyihalash va rejalashtirish 

bo 'y icha  o 'q ituvch in ing  harakat tartibini ayting.

4.A ytingchi, sizning fikringizcha, o 'q u v  m ashg 'u lo tida ta ’limiy texnologiya 

tuzilm asi va ta 'lim  berish texnologiyasi tuzilm asining farqli tom onlari nim adan 

iborat? Javobingizni asoslab bering.

5. O 'quv  m ashg 'u lo tida ta ’lim texnologiyasi m odelining kengaytirilgan 

tasvirini bering.

6 .Y ax lit p edagog ik  ja ra y o n  tu sh u n c h a s ig a  izoh  b ering .

7 .Y ax lit p ed ag o g ik  ja ra y o n n in g  k o m p o n en tla r ig a  n im a la r k irad i?

8 .Y ax lit p ed ag o g ik  ja ra y o n n in g  q o n u n iy a tla r i deb n im aga ay tilad i?

9 .Y ax lit p ed ag o g ik  ja ra y o n n in g  q o n u n iy a tla r ig a  ta v s if  b ering .

10.Y axlit p ed ag o g ik  ja ra y o n n in g  tam o y illa r i tu sh u n ch as ig a  ta ’r i f
bering .
1 l .Y a x lit  p ed ag o g ik  ja ra y o n n in g  ta m o y illa r ig a  izoh bering .
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M UTA XA SSISLIK FANLARINI 0 ‘QITISH  
Q O NU N IYA T LA RI VA T AM O YILLA RI.

Talabalarda maxsus fanlarni o'qitishning qonuniyatlari 
va tamoyillari lining mohiyati haqida nazariy bilimlarni 

shakllantirish

REJA

1. M utaxassislik fanlarini o 'q itishn ing  tashqi va ichki qonuniyatlari.

2. Tashqi qonuniyatlar - o 'q itish  natijalarining ijtimoiy, tarbiyaviy, 

rivojlantiruvchi va natijaviylikka yo 'naltirilganlig i.

3 ..O 'quv  jarayoni tarkibiy qism lari o 'rtasidag i o 'za ro  aloqadorlik.

4 .M utaxassislik fanlarini o 'q itishn ing  didaktik tam oyillari: ilm iylik, nazariya 

va am aliyot birligi, tizim lilik, ishonchliylik, faollik, ko 'rgazm alilik , 

individuallik

Mavzuga oid tayanch iboralar:

Tashqi va ichki qonuniyatlari, o'qitish natijalarining ijtimoiy, tarbiyaviy, 

rivojlantiruvchi va natijaviylikka yo'naltirilganligi, o'quv jarayoni, tarkibiy 

qismlari, ‘qitishning didaktik tamoyillari: ilmiylik, nazariya va amaliyot birligi, 

tizimlilik, ishonchliylik, faollik, ko'rgazmalilik, individuallik

T a’lim jarani pedagogik jarayonin ing  ajralm as, muhim qism laridan biri 

bo 'lib  u o 'q itish , bilim, ko 'n ikm a va m alaka hosil qilish m asalalari bilan 

shug 'ullanadi. T a’lim nazariyasini — D idaktika tushunchasi bilan ham 

ifodalanadi. — D idaktika so 'z i grekcha — D idasko so 'zidan olingan b o 'l ib ,—  

O 'q itish , o 'rga tish  degan m a'noni bildiradi. D idaktikaning o 'rgan ish  o b ’ekti 

o 'q u v  jaraeni, o 'q u v  jaraen in ing  rivojlanish qonuniyatlari, o 'q itish  tam oyillari, 

m etodlari va shakllaridir. T a’lim jaraen in ing  asosiy mohiyati tarixan to 'p langan  

ijtim oiy bilim va tajribani esh avlodga yetkazish, avlodlar o 'rtasidag i o 'za ro  

bog 'Iiqlikni m a 'lum  tizim  orqali am alga oshirish bo 'lib  hisoblanadi. A lbatta,
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avloddan-avlodga o 'tib  borgan sari ijtim oiy tajriba hajmi, dem ak bilim lar hajm i 

ham ortib boradi. Fan va texnikaning rivoji ham ilmiy bilim larning hajm iga va 

xarakteriga ta ’sir k o ‘rsatadi. Bularning hamm asi esa o 'z  navbatida ta ’lim tizim ida 

o ‘z aksini topadi. T a’lim tizim i har bir jam iyatning rivojlanish asosi bo 'lib  

x izm at qiladi. Chunki aynan ta ’lim tizim i jam iyatning har b ir a ’zosini m a’naviy, 

ilm iy duneqarashini shakllanishida eng asosiy o 'rinn i egallaydi. Shuning 

uchun ham barcha tarixiy yuksalish, yangilanish bosqichlarida aynan ta ’lim 

tizim ini isloh qilish m uhim  o 'rin  tutgan. T a’lim tizimi har bir jam iyatning 

rivojlanish darajasidan ham da shu jam iyatn ing  talablaridan kelib chiqqan holda 

shakllanadi.

0 ‘sib kelaetgan esh avlod ta ’lim jaraenida:

1. Z arur bilim lar bilan qurollantiriladi;

2. Kerakli m alakalarga ega bo 'ladi;

3. K o 'n ikm alar hosil qiladi;

0 ‘quv jaraen ida ta ’lim oluvchilar va pedagoglar o 'rtasida  o 'z ig a  xos 

m unosabatlar o 'rga tilib  bu jaraen  ikki tom onning birgalikdagi faoliyati 

natijasida boradi. Shuning uchun ham ta 'lim  jaraen i ikki tom onlam a 

xarakterga ega deyiladi. Pedagoglar va talabalarning faollik darajasi ta ’lim 

jaraen in ing  sam arasini belgilaydi. A lbatta bu ja raen d a  pedagog y o ‘naltiruvchi 

sifatida m aydonga chiqadi. Pedagog aniq m aqsadni ko 'z lab  reja va dastur asosida 

bilim , ko‘nikm a va m alakalarni shakllantiradi. Talabalar esa ularni faol 

o ‘zlashtirib olishlari kerak. T a ’lim ja raen ida  pedagog o ‘rgatish, bilim , malaka, 

ko 'n ikm a hosil qilish vazifasini bajarsa, talabalar o 'z lash tirish  jaraen in i o 'z  

boshidan kechiradilar. Bu m urakkab psixik ja raen  bo 'lib , sezgi, idrok, tasavvur, 

tafakkur kabilar ishtirokida boradi. O 'q ish  talabalarning o 'z lash tirish , bilish 

qobiliyatlari, fikrlash operatsiyalari va harakatlarini hosil qilish jaraenidir. Bu 

passiv tom oshabinlik jaraen i emas, balki talabaga nom a’lum bo 'lgan  xaqiqatlarni 

ochib beradigan faol, ijodiy faoliyat jaraenidir. T a ’lim ning asosiy vazifalaridan 

biri insoniyat hozirgacha erishgan ilm iy bilim lar va  fan texnikaning yutuqlari 

bilan esh avlodni qurollantirishdir. Y osh avlodda shunday bilim lar tizim ini
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yaratish lozimki, bu bilim lar ularning keyingi rivoji uchun asos bo 'lib  xizm at 

qilsin. Hozirgi kunda bilim lar hajmi, axborotlar hajmi tobora oshib boraetgan 

bir davrda ta ’lim tizim i talabalarga berishili kerak bo 'lgan  bilim lar, m alaka va 

ko 'n ikm alar hajm ini belgilash ham da bu jaraenda qaysi om illarni hisobga 

olish kerak degan m asalalarni yechim ini topish ustida bosh qotirm oqda. 

Zaruriy bilim lar hajm ini belgilash va shu bilan bir qatorda o 'q ish  muddatini 

aniqlash eng muhim m asalalardan biri. T a’lim jaraen ida biror fa n sohasidagi 

insoniyat tom onidan erishilgan ham m a narsalarni o 'rganish  kerak deb o 'y lash  

m utlaqo n o to 'g 'r i b o 'la r  edi. O 'q u v  jaraen ida  eng asosiy, eng muhim 

bilim lar- fanlarning asoslari o 'rgan ilad i. A m m o shunga qaram ay hozirda 

o 'rganish  zarur bo 'lgan  yangi-yangi fanlarning tarm oqlari (ekologiya, EHM , 

oila psixologiyasi, iqtisod asoslari, m a’naviyat asoslari) vujudga kelm oqdaki 

ular ta ’lim hajm ini benihoya kengayishiga sabab bo 'lm oqda. Bunday 

m uam m olar hozirda deyarli barcha davlatlarda mavjud va har b ir davlat bu 

m uam m olarni o ‘z im koniyatlaridan kelib chiqqan holda hal etishga harakat 

qilm oqda. B iz bu m uam m olarni ta ’lim tam oyillarini (prinsiplarini) buzm agan 

holda, esh avlodning sog 'lig iga  zien yetkazm agan holda yechim ini topishga 

harakat qilm oqdam iz.

Ta’lim ning asosiy m aqsadi - zam onaviy ilmiy bilim larni egallagan, 

m ustaqil fikrlash va m uam m olarni yechish im koniyatiga ega bo 'lgan  m a’naviy 

jihatdan  boy shaxslarni shakllantirishdir. Jam iyat rivojlanar ekan, haetiy 

talablam ing darajasi ham ortib boradi. D em ak, ilmiy bilim larning hajmi 

kengayib, ilm iylik darajasi chuqurlashib borar ekan, m antiqiy fikrlash va 

m uam m olarni tezda hal etishga bo 'lgan  talab yanada kuchayib boradi. Bu 

fikrdan kelib chiqqan holda ta ’lim tizim i bugungi kun talabinigina hisobga 

o lgan holda emas, balki kelajak talablarini aniqlagan va hisobga olgan holda 

ish olib borishi kerak degan xulosaga kelam iz. Chunki, bugungi kun talablari 

kelajakda jam iyatn ing  asosiy o 'zag ig a  aylanadi. D em ak, ta ’lim tizimi 

talabalarni bugungi kundagi haetga em as, balki kelajakdagi haetga tayerlashi 

lozim. Bu ham ta ’lim ning o 'z iga  xos xususiyatlaridan biridir. T a ’lim ning yana
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bir o ’ziga xos xususiyati uning tarbiyaviy xarakterga ega ekanligidir. Har 

qanday tarbiya asosida bilim mavjud bo 'lgan idek  har qanday ta ’lim o 'z ida  

m a’lum tarbiyaviy ta ’sirni m ujassam lashtiradi. B ilim larning talabaning faqat 

fikrlash qobiliyatiga em as, balki ichki kechinm alariga, h is-tuyg‘ulariga, 

fazilatlariga ham o ‘z ta ’sirini o ‘tkazadi. A yniqsa, gum anitar fanlarni o ‘rganish 

talabaning m a’naviyatini shakllanishida aham iyatlidir. Shuning uchun ta ’lim 

m uassasalari tarixan faqat ilm m askanlarigina b o ‘lib qolm asdan, balki tarbiya 

uchoqlari sifatida ham qabul qilingan. T a’lim va tarbiya bir ja raenn ing  ikki 

tom oni bo 'lib , biri- birini to 'ld irib  keladi. B ilim  bu kuch-qudrat, ana shu 

kuch- qudrat m a’naviyati yetuk inson qo 'Iida  rivojlanishga xizm at qiladi. 

M a’nan qashshoq inson bu qudratdan noo 'rin  foydalanishi va jam iy a tg a  zien 

yetkazishi ehtinioldan holi emas. Bunday holatlar tarixda juda  k o 'p  m arotaba 

takrorlangan va bu isbot talab qilm aydigan aksiom aga aylangan. D em ak, ta ’lim 

albatta tarbiyaviy asosga ega bo 'lish i va  talabalarga faqat bilim berish bilan 

cheklanib qolm asligi, balki tarbiyalashdek m urakkab jaraen in i ham o 'z  

zim m asiga olishi lozim .Ta’lim jaraeni ta ’sirida talabaning aqliy kam olotini, 

bilish qobiliyatini, o 'q ishga , m ehnatga bo 'lgan  m unosabatini rivojlantirish va 

yangi pog 'onaga ko 'tarish  asosiy m asalalardan biridir. Aynan ta ’lim ning 

rivojlantiruvchi xususiyatini ikki darajaga ajratib tahlil qiladi. Zaruriy 

rivojlanish. Bu talaba tayergarligidagi m avjud daraja, boshqacha qilib aytganda, 

talabadagi bor daraja, y a ’ni talabaning bugungi o 'q u v  jaraen igacha bo 'lgan  

tayergarlik darajasidir. Bu daraja talabaning ishni m ustaqil bajara olishi bilan 

xarakterlanadi. Y uqori darajadagi rivojlanish. B oshqacha qilib aytganda, shu 

dars davom ida ko 'tarilish  kerak bo 'lgan  darajadir. Bu talaba hozircha qila 

olm aydigan,

lekin ko 'm ak  vositasida eplay oladigan ishdir. Talaba ana shu o 'z i uchun 

yangi bo 'lgan  va bajarishga kuchi yetadigan vazifani bajarish davom ida 

ikkinchi darajaga ko 'tarilad i. Lekin bu vazifa talabaning taraqqiet zonasida 

joylashgan  bo 'lish i shart, aks holda rivojlanishga erishish qiyin . Y aqinlashib 

qolgan taraqqiet zonasiga kirgan har narsa ta ’lim jaraen ida  zarur rivojlanish
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darajasiga o ‘tadi.Shunday qilib, yaqinlashib qolgan taraqqiet zonasi 

rivojlanishdan ilgarilab ketadigan ta ’lim vositasida yaratiladi. T a’lim ning har 

bir bosqichi taraqqietning erishilgan bosqichiga tayanadi va m uayyan 

bosqichni k o ‘zlagan holdanavbatdagi bosqichni tayerlab beradi. Demak, 

ta 'lim ning  yana bir zaruriy xususiyatlaridan biri uning rivojlantiruvchi 

xususiyatga ega ekanligidir.T a’lim ning ana shu yuqorida sanab o 'tilgan  

xususiyatlarini hisobga olgan holda va ularga amal qilgan holda o ‘quv jaraen in i 

tashkil qilish shubhasiz ta ’lim sam aradorligini oshiradi.

2. Ta'limni isloh qilish tamoyillari

T a’limi tizim ini tuzilishining quyidagi yangi tam oyillardan jo riy  etildi: 

-ta’Iim -tarbiyaning insonparvarligi ham da xalqchilligi;

-ta ’lim tizim ining uzluksizligi va izchilligi;

-davlat ta ’lim standartlari doirasida har b ir kishiga m illati, dinidan q a t’iy 

nazar ta ’lim olishi uchun im koniyat yaratilganligi;

-davlat ta ’lim tizim ining ilmiyligi va duneviyligi;

-ta’lim da um um insoniy va m illiy-m adaniy qadriyatlarning ustivorligi; 

-tayanch (to ‘qqiz s in f darajasida) ta 'lim ning  m ajburiyligi;

-ta ’lim standartlarini tanlashda yagona va tabaqalashtirilgan endashuv 

bo 'lish iga  asoslanganligi;

-ta’lim m uassasalarida chet tillarini jidd iy  o 'rgan ish , din tarixi, xalqim iz 

tarixi, m adaniyati va jahon  m adaniyatini tarixi sohasida bilim  olish uchun 

sharoitlar yaratilganligi;

-ta’lim m uassasalarining turli siesiy partiyalar va ijtim oiy-siesiy 

harakatlarning ta ’siridan holiligi;

-am aldagi qonunlar doirasida m ulkchilikning barcha shaklida ta ’lim 

m uassasalarining teng huquqliligi;

-bilim donlik va iste’dodni rag‘batlantirish;

-tarbiyalanuvchilar va ta ’lim oluvchilam i hurm atlash;

-pedagog shaxsini, uning ijtimoiy m avqeini hurm atlash va boshqalar. 

T a’limni quyidagi y o ‘nalishlarda isloh qilish vazifalari belgilab olindi:
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-um um insoniy qadriyatlar va milliy m adaniyat asoslarini e ’tiborda 

tutgan holda ta ’lim

- tarbiya m azm unini milliy m afkura, m ustaqil V atan tuyg ‘usi asosida 

o ‘zgartirish va takom illashtirish;

-ta’lim sam aradorligini tinm ay oshirish, jahon  andozalari darajasiga olib 

chiqish;

-variativ o ‘quv rejalari, dasturlar, darsliklar yaratish;

-bilim donlik va is te’dodni q o ilab -q u w a tla sh ;

-ilg ‘or tajribalarga, ijodkor ustozlar tajribasiga suyanish;

-ta’lim -tarbiyada bosh islohotchi bo ‘lgan pedagog, tarbiyachilarpning yangi 

avlodni tayerlashga kirishish;

-ta 'lim  m uassasalarining m oddiy-texnika asosini m utahkam lash, ta 'lim ni 

kom pyuterlashtirish, o 'q u v  jaraen iga yangi pedagogik texnologiyani olib kirish; 

-ta ’lim tizim ini, boshqaruv faoliyatini takom illashtirish;

-isloh g 'oyalarin i iloji boricha viloyat, tum an, ukuv m uassasasi pedagogik 

jam oalariga tezroq yetkazish, singdirish, am alga oshirish:

Rivojlangan m am lakatlarning tajribasi shuni ko 'rsatm oqdaki. qaerda 

ta ’lim va tarbiyaga e 'tib o r katta bo 'lsa , o ‘sha yerda taraqqiet, yuksalish bor. 

Shuning uchun respublikam izning istiqboli uzluksiz ta ’limni qay darajada 

am alga oshirilishiga bog 'liq .U zluksiz  ta ’lim ning faoliyat ko 'rsatish  tam oyillari 

quyidagilardan iborat:

-ta ’lim ning ustuvorligi - uning rivojlanishining birinchi darajali aham iyatga 

ega ekanligi, bilim , ta ’lim va yuksak intellektning nufuzi:

-ta ’limning dem okratlashuvi - ta ’lim va tarbiya uslublarining tanlanishida 

o 'q u v  yurtlarining m ustaqilligini kengayishi, ta 'lim ni 

boshqarishning davlat-jam iyat tizim iga o 'tilish i;

-ta ’limning insonparvarligi - inson qobiliyatlarining ochilishi va uning 

ta ’lim ga nisbatan bo 'lgan  turli-tum an ehtiejlarining qondirilishi, m illiy va 

um um bashariy qadriyatlar ustuvorligining ta ’m inlanishi, inson, jam iyat va  atrof- 

m uhit o 'za ro  m unosabatlarining uyg 'unlashuvi;
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- ta 'lim n ing  ijtimoiylashuvi - ta ’lim oluvchilarda estetik boy duneqarashni 

hosil qilish, ularda yuksak m a’naviyat, m adaniyat va ijodiy fikrlarni shakllantirish;

ta 'lim n ing  m illiy yo 'naltirilganlig i - ta ’limning m illiy tarix, xalq 

an ’analari va urf-odatlari bilan uzviy uyg 'un lig i, O 'zbekiston xalqlarining 

madaniyatini saqlab qolish va boyitish, ta ’limni m illiy taraqqietining о 4a  muhim 

om ili sifatida e ’tiro f etish, boshqa xalqlarning tarixi va m adaniyatini hurm atlash;

-ta ’lim va tarbiyaning uzviy bog‘liqligi, bu jaraenning har tom onlam a kam ol 

topgan insonni shakllantirishga yo 'naltirilganlig i;

-iqtidorli eshlarni aniqlash, ularga ta 'lim ning  eng yuqori darajasida, izchil 

ravishda fundam ental va m axsus bilim  olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish.

Uzluksiz ta ’limning asosiy tsimoyillari

U zluksiz ta ’limni isloh qilish y o ’nalishlari quyidagilardan iborat 

-ta 'lim  tizim ining kadrlar salohiyatini tubdan yaxshilash, tarbiyachi, pedagog, 

muallim  va ilmiy xodim ning kasbiy nufuzini oshirish;

-davlat va nodavlat ta ’lim m uasassalarining har xil turlarini rivojlantirish;

-ta ’lim tizim ini tarkibiy jihatdan qayta kurish, ta ’lim, fan, texnika va 

texnologiyalarning, iqtisodiet va m adaniyatning jahon  m iqesidagi zam onaviy 

yutuqlarini hisobga olgan holda ta ’lim va kasb-hunar ta 'lim i dasturlarini tubdan 

o ’zgartirish;
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-m ajburiy um um iy o 'r ta  ta ’limdan o ‘rta m axsus, kasb-hunar ta ’limiga 

o ‘tilishini ta ’minlash;

-m axsus, kasb-hunar ta ’lim ining m arkazlari sifatida fan va ishlab chiqarish 

integratsiyalashgan yangi tipdagi o ‘quv m uassasalarini vujudga keltirish;

-ilg ‘or texnologiyalarni keng o 'z lash tirish , iqtisodietdagi tarkibiy 

o 'zgarishlar, chet el investitsiyalari ko 'lam larin ing kengayishi, tadbirkorlik, kichik 

biznesni rivojlantirish bilan bog 'liq  yangi kasb-hunar va m utaxassisliklar bo 'y icha 

kadrlar, shu jum ladan boshqaruv tizim i kadrlarini tayerlash, qayta taycrlash va 

ularning m alakasini oshirish;

-m illiy m ustaqillik tam oyillarini va xalqning boy intellektual merosi 

ham da um um bashariy qadriyatlam ing ustivorligi asosida ta ’lim ning barcha 

darajalari va b o 'g 'in la rid a  ta ’lim oluvchilarning m a’naviy va ahloqiy fazilatlarini 

rivojlantirish;

-ta ’limni boshqarish tizim ini takom illashtirish, jam oat boshqaruvi 

shakllarini rivojlantirish, ta 'lim  muassasalarini m intaqalashtirish;

-ta ’lim olishda, shuningdek talabalarni m a’naviy ahloqiy, intellektual va 

jism oniy  jihatdan  tarbiyalashda oila, ota-onalar, jam o at tashkilotlari, m ahallalar, 

xayriya va xalqaro fondlarning rolini kuchaytirish yuzasidan chora-tadbirlarni 

ishlab chiqish ham da ularni am alga oshirish;

-ta ’lim jaraen i va kadrlar tayerlash sifatiga xolis baho berish tizim ini 

yaratish va jo riy  etish;

-ta ’lim tizim ini m oliyaviy, m oddiy-texnik va  boshqa tarzdagi resurslar 

bilan ta ’minlash m exanizm larini shakllantirish;

-uzluksiz ta ’limni fan va  ishlab chiqarish bilan integratsiyasini puxta 

m exanizm larini ishlab chiqish va jo riy  etish;

-ta ’lim va  ilm-fan bilan bog 'liq  chet el ham da xalqaro tashkilo tlar bilan 

ham korlikni kengaytirish va rivojlantirish;

-tub yerli m illatga m ansub bo 'lm agan  shaxslar zich yashaydigan joy larda 

ular o 'z  ona tillarida ta ’lim olishlari uchun tashkiliy va pedagogik shart- 

sharoitlar yaratish;
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-ta ’lim ning barcha darajalarida ta ’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, 

ekologik va sanitariya-gigiena ta ’limi ham da tarbiyasini takom illashtirish.

U zluksiz ta 'lim  tizim ining faoliyat olib borishi davlat ta ’lim standartlari 

asosida, turli darajalardagi ta 'lim  dasturlarning izchilligi asosida ta 'm inlanadi.

T a ’lim tamoyillari -  o 'q itish  nazariyasining boshlang 'ich  qoidalari bo 'lib , 

unga pedagogik jarayonning  barcha tashkil etuvchilari amal qilishi kerak.

Faollik tamoyili -  talaba o 'z i harakat qilgan paytda yaxshi o ‘rganadi va 

o 'z lashtiradi. Shuning uchun o ‘quv jarayoni shunday tashkil qilinishi kerakki, 

talaba ilm olishga ongli m unosabatda bo 'lsin .

O'qitishda nazariya va amaliyotning bog'liqligi tamoyili. Ilm iy bilim lar 

kishilam ing ishlab chiqarish faoliyati ehtiyojlari asosida paydo bo 'lib , ana shu 

faoliyatga xizm at qilganligi va hayot bilan bog 'langanlig i sababli, bu bilim larni 

egallash uchun ularni m azm unan o 'z lash tirish  va am alda qo 'llay  bilish ham kerak.

O'qitishning ko'rsatmalilik tamoyili shuni tasdiqlaydiki, agar talabalarda 

o 'rganilayotgan jarayonlarni narsa va hodisalarni bevosita idrok qilish bilan 

muayyan hissiy-am aliy tajriba bo 'lgan  taqdirdagina ular bilim larni ongli ravishda 

o 'z lash tirad ilar ham da ularda ilmiy tasavvur va tushunchalar hosil qilish m um kin. 

Bu tam oyil o 'q itish  jarayon ida  turli sezgilardan: ko 'rish , eshitish, badan bilan 

sezish va boshqalardan foydalanishni talab etadi. Buyum  qanchalik har tom onlam a 

idrok qilinsa, talabalarning shu buyum haqidagi bilimi ham shunchalik to 'la  va 

chtiqur bo 'ladi.

O 'qitishning tushunarli bo'lishi tamoyili o 'rganilayotgan material m azm uni, 

hajm i va o 'q itish  usullariga ko 'ra  talabalarning yoshiga, tayyorgarlik  darajasiga, 

jism oniy  kuchi va bilish im koniyatlariga mos bo 'lish in i talab etadi.

Namunalardan foydalanish tamoyiliga k o 'ra  o 'q ituvchi o 'q u v  m aterialining 

m azm unini tushuntirish uchun har doim  yaxshi nam unalar tanlashga harakat 

qilishi kerak. Y axshi m odel, am aliyotdan tip ik  misollar, yaxshi yoki yom on 

m ahsulotlar ham kutilgan darajadagi natijaning sifati qanday bo 'lish i yoki 

bo 'lm aslig in i aniq ko 'rsatadi.
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Didaktik reduksiya tamoyilida talabaning bilim larni yuqori darajada 

o ‘zlashtirishi uchun bu o ‘quv m ateriali kerakli m iqdorgacha qisqartirilishi lozim. 

A gar o ‘quv m aterialining hajmi ju d a  katta bo‘lsa, undan kerakli qism lar tanlab 

olinishi kerak. M ajm uaviy va murakkab topshiriqlar osonlashtirilishi lozim, lekin 

m a’nosi o ‘zgarm asligi shart.

Ilmiylik tamoyili talabalarga o 'rga tish  uchun ilmiy jihatdan  asoslangan, 

am alda sinab ko 'rilgan  m a’lum otlar berilishini talab etadi. U larni tanlab olishda 

fan va texnikaning eng so ‘nggi yutuqlari va kashfiyotlaridan foydalanish kerak.

O'qitishning tarbilovchi xarakteri tamoyili — o ‘qitish va tarbiyalash 

jarayonlari bir-biriga uzviy bog‘liqligini anglatadi. 0 ‘qitish bilim berish 

vazifalarini hal qilish bilan birga talabalarga ju d a  katta tarbiyaviy ta ’sir ham 

ko 'rsatadi. U  talabalarning bilish im koniyatlarini va ijodiy qobiliyatlarini 

rivojlantirishga, ularning 0‘quv va m ehnat faoliyatidagi faolligi va m ustaqilligini, 

bilim ga qiziqishini oshirishga yordam  beradi.

O'qitishda tizimlilik va izchillik tamoyili -  tizim lilik  va  izchillik tam oyili 

o ‘qitishni shunday tashkil etishni talab etadiki, bunda o ‘quv fanlarini o ’qitish 

qa t’iy mantiqiy tartibda olib boriladi. T alabalar bilim, ko 'n ikm a ham da 

malakalarni izchillik bilan egallab boradilar va ayni zam onda am aliy vazifalam i 

hal qilish uchun ulardan foydalanishni o ‘rganadilar.

O'qitishda talabalarning ongliligi va faolligi tamoyili -  bu o ‘qitishni 

shunday tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda talabalar ilm iy bilim larni hamda 

ularni amalda q o ‘Ilash m etodlarini ongli va faol egallab oladigan, ularda ijodiy 

tashabbuskorlik  va o ‘quv faoliyatida m ustaqillik, tafakkur, nutq rivojlanadigan 

bo ’lsin.

Talabalarning yoshi va individual imkoniyatlarini hisobga olish tamoyili — 

har b ir talaba o ‘zining individual (jism oniy, psixik va b.) xususiyatlariga egaki, bu 

uning o ‘quv faoliyatiga katta ta ’sir etadi. Pedagogning bu xususiyatlarini 

o ‘rganishi va hisobga olishi ta ’lim -tarbiya sifatini oshirish va har bir talabaning 

ijobiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun sharoit yaratadi.
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дз»ч
------  Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar

1. U zliksiz ta 'lim  tam oyillarini klaster usulida tasvirlang

2. O 'q itishn i rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifalari nim alardan iborat?

3. 0 ‘qitishning asosiy natijasini nim adan iborat, izohlab bering..

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. Таълим ислох,отлари доирасида кандай иш лар амалга ош ирилди?

2. M utaxassislik fanlarini o 'q itishn ing  tashqi va ichki qonuniyatlarini 

izohlang.

3. M utaxassislik fanlarini o 'q itishn ing  didaktik  tam oyillari: ilm iylik, nazariya 

va am aliyot birligi, tizim lilik, ishonchliylik, faollik, ko 'rgazm alilik , 

individuallik tam oyillarini izohlang

4. Tashqi qonuniyatlar - o 'q itish  natijalarining ijtim oiy, tarbiyaviy, 

rivojlantiruvchi va natijaviylikka yo 'naltirilgan lig i bo’yicha o ’z fikringizni 

keltiring

XUJ

4
M U TA XA SSISL IK  FANLARIN1NG O 'Q U V  - M E ’YoRIY  

ATLARI VA M ETO DIK IShLARI, ULARNI R EJALAShTIRISh,  
T AShK IL ETISh VA TAY Y oR L A Sh M ETO DIKASI.

O'quv me'yoriy xujjatlar, metodik ish la r, ularni 
rejalashtirish, tashkil etish va tayyorlash to'g'risida  
nazariy bilimlarni shakllantirish

REJA:

1.0 'q u v -m e’yoriy hujjatlar, o 'quv-uslub iy  m ajm ualar, o 'q u v  adabiyotlarini 

yaratishga qo 'y ilad igan  talablar.

2 .O 'q ituvch in ing  shaxsiy ish rejalari, kalendar tem atik  rejalar.

3.G uruh va professor-o 'q ituvchining jurnallarin i yuritish tartibi.
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M a v z u g a  oid  ta y a n c h  ib o r a la r :

O 'q u v  uslubiy majm ua, ta ’lim, fan, modul, m utaxassislik, vosita, shakl, 

bilim , ko 'n ikm a, m alaka, darslik, qo 'llanm a, kasb-hunar, kichik m utaxassis

Jam iyatdagi ijtim oiy m unosabatlar ikki xil qoidalar bilan tartibga solinadi. 

U lar axloq, urf-odat, rasm -rusum , qadriyatlar, an ’analarga oid qoidalar hamda 

huquqiy qoidalar hisoblanadi. Huquq (so f yuridik m a’noda) —  ijtimoiy 

m anfaatlarni ifodalovchi, davlat tom onidan o 'm atilad igan  ham da ta ’m inlanadigan 

va ijtimoiy niunosabatlarni tartibga solishga qaratilgan um um m ajburiy yuridik 

norm alar tizim i hisoblanadi.

T a’lim tizim ini tartibga soluvchi qonunlar O 'zbek iston  R espublikasida 

huquqni ifodalashning (bayon etishning) asosiy m anbai, shakli norm ativ-huquqiy 

hu jjatlar hisoblanadi. N orm ativ-huquqiy hujjatlar davlat tom onidan o 'm atilad igan , 

m a’qullanadigan huquqiy hujjatlarning aiohida rasm iy turi. Ushbu norm ativ- 

huquqiy hujjatlar asosida ta ’lim sohasi ham tartibga solinadi. T a’lim sohasida 

davlat siyosatini am alga oshirish, ta ’lim tizim ini isloh qilishning m uhim  vositasi

—  ta ’limga oid norm ativ-huquqiy hujjatlar bo 'lib , uni qo 'llash , am aliyotga tadbiq 

qilish muhim hisoblanadi. T a’lim tizim idagi qonunchilikning holati, boshqa 

sohalarda bo 'lgani kabi yangi qonunlar qabul qilinayotganligi va ularning amal 

qilayotganligidan guvohlik beradi. Ushbu qonunlar y ig ‘indisi qonunchilikning 

yangi tarm og 'i —  ta ’lim qonunchiligini tashkil etm oqda. D avlatim izning ta ’lim 

sohasidagi am aliy faoliyati uning k o 'p  qirrali faoliyatida m uhim  va mustaqil 

funksiya sifatida nam oyon etilm oqda. T a’lim ga oid norm ativ-hujjatlar fuqaroning 

ta ’lim olishga oid konstitutsiyaviy huquqini ta ’m inlash, ta ’lim tizim ini huquqiy 

tartibga solish, m oliyaviy va m oddiy-texnik ta ’m inlash, ta ’lim va kadrlar 

tayyorlashning uzluksiz tizim ini rivojlantirishga yordam  beradi.

O 'zbekiston  R espublikasi Prezidenti tom onidan qabul qilingan O 'zbekiston  

R espublikasini yanada rivojlantirish bo 'y icha  harakatlar strategiyasi to 'g 'r is id ag i 

Farm onda ta ’lim va  fan sohasini rivojlantirish borasida quyidagilarga e ’tibor 

qaratildi:
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-  uzluksiz ta ’lim tizim ini yanada takom illashtirish, sifatli ta 'lim  xizm atlari 

im koniyatlarini oshirish, m ehnat bozorining zam onaviy ehtiyojlariga mos yuqori 

m alakali kadrlar tayyorlash siyosatini davom ettirish;

-  ta ’lim m uassasalarini qurish, rekonstruksiya qilish va kapital ta ’mirlash, 

ularni zam onaviy o ‘quv va laboratoriya asboblari, kom pyuter texnikasi va o ‘quv- 

m etodik qo 'llanm alar bilan jihozlash  orqali ularning m oddiy-texnika bazasini 

m ustahkam lash yuzasidan m aqsadli choratadbirlam i k o ’rish;

-  m aktabgacha ta ’lim m uassasalari tarm og 'in i kengaytirish va ushbu 

m uassasalarda bolalarning har tom onlam a intellektual, estetik  va jism oniy  

rivojlanishi uchun shart-sharoitlarni tubdan yaxshilash, bolalarning m aktabgacha 

ta ’lim bilan qam rab olinishini jidd iy  oshirish va foydalanish im koniyatlarini 

ta ’m inlash, pedagog va m utaxassislarning m alaka darajasini yuksaltirish;

-  um um iy o ‘rta ta ’lim sifatini tubdan oshirish, chet tillar, inform atika 

ham da m atem atika, fizika, kimyo, biologiya kabi boshqa m uhim  va talab yuqori 

bo ‘lgan fanlarni chuqurlashtirilgan tarzda o 'rganish:

-  bolalarni sport bilan om m aviy tarzda shug 'u llanishga, ularni m usiqa 

ham da san’at dunyosiga ja lb  qilish m aqsadida yangi bolalar sporti o b ’ektlarini, 

bolalar musiqa va san’at m aktablarini qurish, m avjudlarini rekonstruksiya qilish;

-  kasb-hunar kollejlari o 'quvchilarin i bozor iqtisodiyoti va ish 

beruvchilarning ehtiyojlariga javob  beradigan m utaxassisliklar bo 'y icha 

tayyorlash ham da ishga joylashtirish borasidagi ishlarni takom illashtirish;

-  ta ’lim va o 'q itish  sifatini baholashning xalqaro standartlarini jo riy  etish 

asosida oliy ta ’lim m uassasalari faoliyatining sifati ham da sam aradorligini 

oshirish, oliy ta ’lim m uassasalariga qabul kvotalarini bosqichm a-bosqich 

ko 'paytirish;

-  ilm iy-tadqiqot va innovatsiya faoliyatini rag 'batlantirish , ilmiy va 

innovatsiya yutuqlarini am aliyotga jo riy  etishning sam arali m exanizm larini 

yaratish, oliy o ‘quv yurtlari va ilm iy-tadqiqot institutlari huzurida 

ixtisoslashtirilgan ilm iy-eksperim ental laboratoriyalar, yuqori texnologiya 

markazlari va texnoparklam i tashkil etish.
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M am lakatim izda innovatsion va kreativ fikrlaydigan, zam onaviy kadrlar 

tayyorlash, yoshlarni vatanparvarlik ruhida, yuksak m a’naviyat egalari etib 

tarbiyalash, shu m aqsadda ta 'lim  tizim ini takom illashtirish m asalalariga alohida 

e ’tibor qaratib kelinm oqda. Bugungi kunda respublikam izda 131 ta oliy ta ’lim 

m uassasasi mavjud, ulardan 97 tasi m ahalliy ham da 34 tasi xorijiy nodavlat oliy 

ta ’lim m uassasasi va ularning filiallaridir. Bu harakatlarning barchasi 

Prezidentim izning talab va istaklari, m am iakatim izning har tom onlam a 

rivojlanishi, ilm -fanning ishlab chiqarish bilan cham barchas bog‘lash ehtiyoji 

bilan izohlanadi. T a ’lim tizim ini rivojlantirish, pedagoglarning m alakasi va 

jam iyatdagi nufuzini oshirish, yosh avlod m a’naviyatini yuksaltirish m asalalariga 

oid nutqlarida m a’naviy-m a’rifiy m uhit, o 'q ituvch i kasbining obro 'y i, nufuzi 

pasayib ketgani, yangi davr pedagoglarini tarbiyalash, pedagogika fanini 

rivojlantirish, innovatsion ta ’lim texnologiyalarini jo riy  etishga etarli e ’tibor 

berilm agani sohada bir qator jidd iy  m uam m olarni keltirib chiqargani haqida so 'z  

yuritib o 'q ituvch ilar oyligini oshirish va rag 'b a t haqida k o 'p  gapiradilar. Yangi 

davr pedagoglarini tarbiyalash deganlarida o 'q ituvchilarn ing  zam onaviy bilim larni 

egallashlari va ularning pedagogik m ahorati, kom m unikativ  kom petensiyasiga, 

ergashtiruvchilik qobiliyatiga ishora qilganlarini anglab olish qiyin em as. Bu 

alohida bilim, ko 'n ikm a, m alaka va kom petensiyani talab etadi.

Normativ-huquqiy hujjatlar tushunchasi va ularning turlari. N orm ativ- 

huquqiy hujjat “N orm ativ-huquqiy hujjatlar to ‘g 'ris id a”gi qonunga m uvofiq qabul 

qilingan, umum m ajburiy davlat ko 'rsatm alari sifatida huquqiy norm alarni 

belgilashga, o 'zgartirishga  yoki bekor qilishga qaratilgan rasm iy hujjatdir. Bunda, 

hujjatning umummajburiyligi ham da albatta rasman e 'Ion qilinganligiga e ’tibor 

qaratish lozim.

N orm ativ-huquqiy hujjat tushunchasining ta ’rifi shu haqda qabul qilingan 

O 'zbekiston  qonunida berilgan. 2012 yil 24 dekabrda qabul qilingan O 'zbekiston 

R espublikasining O 'R Q -342-sonli Qonuni asosida am aldagi (2000 yil 14 dekabrda 

qabul qilingan) «N orm ativ-huquqiy hujjatlar to ‘g ‘risida»gi O 'zbekiston 

R espublikasining Q onuniga o 'zgartish  va qo 'sh im chala r kiritildi. U shbu yangi
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tahrirdagi Q onun rasm iy e ’lon qilingan kundan e ’tiboran kuchga kirgan. 

N orm ativ-huquqiy hujjat «N orm ativ-huquqiy hujjatlar to 'g ‘risida»gi 0 ‘zbekiston 

Respublikasining Q onuniga muvofiq qabul qilingan, um um m ajburiy davlat 

ko 'rsatm alari sifatida huquqiy norm alarni belgilashga, o 'zgartirishga yoki bekor 

qilishga qaratilgan rasm iy hujjatdir. O 'zbek iston  R espublikasi O liy M ajlisining 

palatalari, O 'zbekiston  R espublikasining Prezidenti, O 'zbekiston R espublikasi 

V azirlar M ahkam asi, vazirliklar, davlat qo 'm italari va idoralar, m ahalliy davlat 

hokim iyati organlari norm ativhuquqiy hujjatlar qabul qilish huquqiga ega bo 'lgan  

organlar yoki m ansabdor shaxslar hisoblanadi. N orm ativ-huquqiy hujjatlarning 

quyidagi turlari mavjud:

- O 'zbekiston Respublikasining K onstitutsiyasi;

- O 'zbekiston  Respublikasining qonunlari;

- O 'zbekiston Respublikasi O liy M ajlisi palatalarining qarorlari;

- O 'zbekiston R espublikasi Prezidentining farm onlari va qarorlari;

- O 'zbekiston  R espublikasi V azirlar M ahkam asining qarorlari;

N orm ativ-huquqiy hujjat o 'z ig a  nisbatan yuqori yuridik kuchga ega 

b o 'lgan  norm ativ-huquqiy hujjatlarga muvofiq bo 'lish i shart. N orm ativ-huquqiy 

hujjatlar o 'rtasida  tafovut bo 'lgan  taqdirda yuqori yuridik kuchga ega bo 'lgan  

norm ativ-huquqiy hujjat qo 'llan iladi. Teng yuridik kuchga ega bo 'lgan  norm ativ- 

huquqiy hujjatlar o 'rtasida  tafovut bo 'lgan  taqdirda keyinroq qabul qilingan hujjat 

qoidalari amal qiladi. A gar norm ativ-huquqiy hujjatni qabul qilgan vazirlikning, 

davlat qo 'm itasin ing yoki idoraning ijtim oiy m unosabatlarning muayyan sohasini 

huquqiy jihatdan  tartibga solish uchun maxsus vakolati bo 'lsa , ushbu organ qabul 

qilgan hujjat bir xil darajadagi boshqa vazirlik, davlat qo 'm itasi yoki idora 

tom onidan qabul qilingan norm ativ-huquqiy hujjatga nisbatan yuqori yuridik 

kuchga ega bo 'lad i. O 'zbekiston  Respublikasi qonunlarining loyihalari qonunda 

belgilangan tartibda um um xalq m uhokam asiga qo 'y ilish i mum kin. N orm ativ- 

huquqiy hujjatlar loyihalari jam oatch ilik  yoki m utaxassislar m uhokam asiga 

qo 'y iladi. N orm ativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining jam oatchilik  m uhokam asi 

m anfaatdor davlat organlari, shuningdek fuqarolam ing o 'z in i o 'z i boshqarish
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organlari hamda fuqarolik jam iyatin ing boshqa institutlari, o 'zg a  tashkilotlar 

vakillari, olim lar va  m utaxassislar ishtirokida o ‘tkaziladi. N orm ativ-huquqiy hujjat 

loyihasining jam oatchilik  yoki m utaxassislar m uhokam asi ishtirokchilari ishlab 

chiquvchi tom onidan uning matni bilan oldindan tanishtirilishi lozim. N orm ativ- 

huquqiy hujjat loyihasi huquqiy ekspertizadan o ‘tkazilishi shart. Ekspertiza 

o ‘tkazish uchun olim lar va m utaxassislar, shu jum ladan boshqa davlatlar ham da 

xalqaro tashkilotlardan o lim lar va m utaxassislar ja lb  etilishi mum kin. Ekspertlar 

norm ativ-huquqiy hujjat loyihasiga baho berishda m ustaqildirlar v a  ular ekspertiza 

o 'tkazishni topshirgan organning nuqtai nazari bilan bog 'liq  bo 'lm aydi.

T a ’lim sohasiga oid qonun hujjatlari va ularning mazmuni. 

UZLU K SIZ T A ’LIM —  o 'za ro  m antiqiy izchillik asosida b o g ‘langan ham da 

soddadan m urakkabga qarab rivojlanib boruvchi va birbirini taqozo etuvchi 

bosqichlardan iborat yaxlit ta ’lim tizim i. 0 ‘zbekiston R espublikasi 

Prezidentining «Professional ta ’lim tizim ini yanada takom illashtirishga doir 

qo ‘shim cha chora-tadbirlar to ‘g ‘risida» 2019 yil 6 sentyabrdagi PF-5812- 

son Farm oni va 2020 yil 23 sentyabrda qabul qilingan «T a’lim to ‘g ‘risida»gi O ’zR 

qonuni alohida tam oyil sifatida qayd etilgan. U zluksiz ta ’lim m illiy m odelning 

asosiy tarkibiy qism laridan biri, O 'zR n ing  ijtim oiy-iqtisodiy taraqqiyotini 

ta ’m inlovchi, shaxs, jam iyat va davlatning iqtisodiy, ijtim oiy, ilm iy-texnikaviy va 

m adaniy ehtiyojlarini qondiruvchi ustuvor sohadir. U zluksiz ta ’lim ijodkor, 

ijtimoiy faol, m a’naviy boy shaxs shakllanishi va yuqori m alakali raqobatbardosh 

kadrlar tayyorlash uchun zarur shartsharoitlar yaratadi. U zluksiz ta ’lim 

tizim ining faolivat olib borishi davlat ta ’lim standartlari asosida, turli darajalardagi 

ta ’lim dasturlarining izchilligi asosida ta ’minlanadi va m aktabgacha ta ’lim; 

um um iy o ‘rta ta ’lim; o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi; oliy ta ’lim; oliy 

o 'q u v  yurtidan keyingi ta 'lim ; kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta 

tayyorlash; m aktabdan tashqari ta ’lim  ta ’limni o 'z  ichiga oladi.

U zluksiz ta ’lim ning faoliyat ko 'rsatish  tam oyillari quyidagilardan iborat: 

ta ’lim ning ustuvorligi —  uning rivojlanishining 1 darajali aham iyatga ega ekanligi, 

bilim , ta ’lim va yuksak intellektning nufuzi; ta ’lim ning dem okratlashuvi — ta ’lim
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va tarbiya uslublarini tan lashda o ‘quv yurtlari m ustaqilligining kengayishi, 

ta ’limni boshqarishning davlat jam iyat tizim iga o ‘tilishi; ta ’limning 

insonparvarlashuvi —  inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta ’limga bo 'lgan  

turli tuman ehtiyojlarining qondirilishi, milliy va um um bashariy qadriyatlar 

ustuvorligining ta ’m inlanishi, inson, jam iyat va a tro f m uhit o 'za ro  

m unosabatlarining uyg 'unlashuvi; ta ’limning ijtim oiylashuvi —  ta ’lim 

oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil qilish, ularda yuksak 

m a’naviyat, m adaniyat va ijodiy fikrlashni shakllantirish; ta ’lim ning m illiy 

yo 'naltirilganlig i —  ta ’lim ning m illiy tarix, xalq an ’analari va urfodatlari bilan 

uzviy uyg 'unlig i, O 'zbekiston  xalklarining m adaniyatini saklab qolish va boyitish, 

ta ’lim ni m illiy taraqqiyotning o 'ta  m uhim  oniili sifatida e ’tiro f etish, boshqa 

xalklarning tarixi va m adaniyatini hurm atlash; ta ’lim va tarbiyaning uzviy 

boglikligi, bu jarayonning  qar tom onlam a kamol topgan insonni shakllantirishga 

yo 'naltirilganlig i; iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta ’lim ning eng yuqori 

darajasida, izchil ravishda fundam ental va m axsus bilim olishlari uchun 

shartsharoitlar yaratish.

U zluksiz ta ’lim ta ’lim jarayonida sam arali natijalarga erishish uchun asos bo 'lib  

xizm at qiladi.

"T a’lim to 'g 'ris id ag i qonun” 2020 yil 23 sentyabrda qabulqilindi. T a’lim 

to 'g 'ris idag i qonun hujjatlari ushbu Q onun va boshqa qonun hujjatlaridan 

iboratdir.

A gar O 'zbekiston  R espublikasining xalqaro shartnom asida O 'zbek iston  

R espublikasining ta ’lim to 'g 'ris id ag i qonun hujjatlarida nazarda tutilganidan 

boshqacha qoidalar belgilangan bo 'lsa , xalqaro shartnom a qoidalari qo 'llaniladi. 

Ta'lim sohasidagi asosiy prinsiplar  

T a 'lim  sohasidagi asosiy prinsiplar quyidagilardan iborat:

-ta 'lim  ustuvorligining tan olinishi;

-ta 'lim  olish shaklini tanlash erkinligi;

-ta 'lim  sohasida kam sitishlarga y o 'l qo 'y ilm aslig i;

-ta’lim olishga doir teng im koniyatlarning ta ’m inlanishi;
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-ta ’lim va tarbiyaga niilliy ham da um um insoniy qadriyatlarning 

singdirilganligi;

-ta ’lim va tarbiyaning insonparvarlik, dem okratik xususiyati;

-ta ’lim ning uzluksizligi va izchilligi;

-o ‘n bir yillik ta ’lim ning ham da olti yoshdan etti yoshgacha bo 'lgan  

bolalarni bir yil davom ida um um iy o 'r ta  ta ’lim ga tayyorlashning m ajburiyligi;

-davlat ta ’lim standartlari va davlat ta ’lim talablari doirasida ta ’lim 

olishning ham m a uchun ochiqligi;

-o 'quv  dasturlarini tanlashga doir yondashuvning yagonaligi va 

tabaqalashtirilganligi;

-insonning butun hayoti davom ida ta ’lim olishi;

-jam iyatda pedagoglarni ijtimoiy him oya qilishning kafolatlanganligi; 

-ta ’lim tizim ining dunyoviy xususiyatga egaligi;

-bilim lilik, qobiliyatlilik va iste’dodning rag ‘batlantirilishi;

-ta ’lim tizim ida davlat va jam oat boshqaruvining uyg 'unlig i;

-ta ’lim faoliyati sohasidagi ochiqlik va shaffoflik.

T a ’lim soh as ida  am alga  osh ir ilgan  y an g i is loh otlar .

2017 - 2021 yillarda O 'zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor 

y o n a lish i bo 'y icha H arakatlar strategiyasi o 'r ta  muddatli istiqbolda davlat siyosatining 

ustuvor yonalish larin i belgilab bergan eng muhim dasturiy hujjat hisoblanadi. M azkur hujjat 

asosida ta’lim sohasiga doir qator islohotlar am alga oshirildi. T a’lim tizimini xalq bilan 

m uloqot va ilg 'o r xorijiy tajribalar asosida isloh qilishga asosiy e 'tib o r qaratildi. Jumladan, 

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi «O 'zbekiston Respublikasi 

M aktabgacha ta ’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to 'g 'risida»  PQ -3305-son qarori asosida 

respublikam izda ilk bor M aktabgacha ta 'lim  vazirligi tashkil etildi.

M aktabgacha ta’lim vazirligi o 'z  faoliyatini O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 

«M aktabgacha ta ’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to 'g 'risida»  2017-yil 30- 

sentabrdagi PF-5198-son Farmoni va «O 'zbekiston Respublikasi M aktabgacha ta’lim vazirligi 

faoliyatini tashkil etish to 'g 'r is id a»  2017-yil 30-sentabrdagi PQ-3305-son qaroriga muvofiq 

am alga oshiradi.

Uzluksiz ta ’lim tizim ining muhim b o 'g 'in i bo 'lgan  m aktabgacha ta ’lim tizimini yanada 

takom illashtirish, samarali davlat boshqaruvi tizimini yaratish, m aktabgacha ta ’lim m uassasalari
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davlat va nodavlat tarm og'ini kengaytirish, m oddiv-texnika bazasini m ustahkamlash, ularni 

malakali pedagog kadrlar bilan tam in lash . m aktabgacha ta'lim  m uassasalariga bolalarni 

qamrab olishni keskin oshirish, ta lim-tarbiya jarayonlariga zamonaviy ta 'lim  dasturlari va 

texnologiyalarim  tatbiq etish orqali bolalarni har tom onlam a intellektual, m a'naviy-estetik. 

jism oniy rivojlantirish ham da ularni maktabga tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash m aqsadida 

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi «M aktabgacha ta ’limtizimi 

boshqaruvini tubdan takom illash-tirish chora-tadbirlari to 'g ‘risida»gi PF-5198-son Farmoni 

qabul qilindi. M azkur t'armonda quyidagilar O 'zbekiston Respublikasi M aktabgacha ta 'lim  

vazirligining asosiy vazifalari va faoliyati yo 'nalish lan  etib belgilandi:

birinchidan, m aktabgacha ta'iim sohasida yagona davlat siyosatini ishlab chiqish va amalga 

oshirish;

ikkinchidan, ilg 'o r xorijiy tajribani hisobga olgan holda m aktabgacha yoshdagi bolalarni har 

tom onlam a intellektual, axloqiy, estetik va jism oniy rivojlantirish uchun shart-sharoitlar 

yaratish;

uchinchidan, respublikada davlat va nodavlat m aktabgacha ta 'lim  m uassasalari orasida sog‘ 

lom raqobat m uhitini yaratish hisobiga barcha bolalarning m aktabgacha ta’lim m uassasalariga 

bosqichma- bosqich qam rab olinishini ta m inlash, ularga soliq imtiyozlari va preferensiyalar 

berish, byudjetdan subsidiyalar ajratish. shuningdek, bolalarning m aktabgacha ta’ limi va 

tarbiyasining m uqobil shakllarini am aliyotga tatbiq etish;

to rtinchidan. zam onaviy innovatsion pedagogik texnologiyalarni, ta ’lim va tarbiyaning 

samarali shakllari ham da usullarini ta ’lim -tarbiya jarayoniga, shu jumladan nodavlat sektorida 

jo riy  etish:

beshinchidan, m illiy m adaniy-tarixiy qadriyatlam i aks ettiruvchi va bolalikdan kitob 

o 'q ishga  qiziqishni uyg otuvchi oquv-m etod ik , didaktik m ateriallar, o 'y in  va o 'yinchoqlar, 

badiiy adabiyotlar bilan m aktabgacha ta’lim m uassasalarini ta ’minlash;

oltinchidan. zam onaviy pedagogik texnologiyalar va metodlarni hisobga olgan holda 

bolalarni tarbiyalash va har tom onlam a rivojlantirish masalalarini professional darajada hal 

etishga qodir bo 'lgan  m aktabgacha ta’lim m uassasalari rahbar va pedagog kadrlarini qayta 

tayyorlash va m alakasini oshirish;

yettinchidan, m aktabgacha ta’lim muassasalari xodim larini moddiy rag batlantirish tizimini 

yaratish va tajribali yuqori malakali va kasbiy jihatdan puxta tayyorlangan pedagog kadrlar 

ham da tarbiyachilarni ta ’lim -tarbiya jarayoniga ja lb  qilish;

sakkizinchidan, m aktabgacha ta 'lim  m uassasalari tarbiyalanuvchilarining ratsional va 

belgilangan m e’yorlar asosida sog 'lom  va to 'g 'r i  ovqatlanishini ta ’m inlash uchun munosib 

sharoitlar yaratish, ko 'ngilochar va bilim beruvchi m ashg 'ulotlar elementlari bo 'lgan , hajmlari
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va intensivligi asosiy tibbiy taqdim nom alar bilan belgilanuvchi serharakat o ' yinlar va mashqlar 

uyushlirish;

to 'qqizinchidan, O 'zbekiston  Respublikasi Sog 'liqni saqlash vazirligi bilan birgalikda 

m aktabgacha ta ’lim m uassasalarida bolalarga tibbiy xi/m at ko 'rsatish ham da ularning hayoti va 

sog 'lig 'in i him oya qilish bo 'y icha profilaktika chora-tadbirlarini muvofiqlashtirish.

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi «O 'zbekiston 

respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi faoliyatini takom illashtirish to 'g 'risida»gi PQ-3304-son 

Qarori qabul qilindi

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi PQ-3304-son Qarori 

asosida O 'zbekiston respublikasi X a lq ta 'lim i vazirligi faoliyati takomillashtirildi.

M azkur qarorga muvofiq, quyidagilar O 'zbekiston Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligining 

asosiy vazifalari va faoliyati yo'nalishlari etib belgilansin:

birinchidan, xalq ta ’limi tizimini rivojlantirishga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga 

oshirish, um um iy o 'rta  va maktabdan tashqari ta 'lim ni har tom onlam a rivojlantirish, 

o 'quvchilarning bilimi va  m a'naviy-axloqiy darajasini yanada yuksaltirish;

ikkinchidan, o 'r ta  ta ’lim maktablari hamda o r ta  maxsus, kasb- hunar ta ’limi muassasalari 

o 'rtasida o 'za ro  integratsiyani ta ’minlash orqali 11 yillik o 'r ta  ta ’limni jo riy  etish bo 'y icha 

tashkiliy-m etodik tadbirlar tizimini am alga oshirish;

uchinchidan, um um iy o 'r ta  ta 'lim  m aktablarining 10-11-sinf o 'quvchilariga kasb-hunar 

o 'rgatish  ham da um um iy o 'r ta  ta ’lim ning davlat ta ’lim standartlariga va maktabdan tashqari ta ’ 

limga qo 'yiladigan davlat talablanga muvofiq xalq ta ’limi muassasalari faoliyatini 

m uvofiqlashtirish ham da o 'quvchilarga kasb-hunar o 'rgatishda m etodik rahbarlik qilish;

to 'rtinchidan. um um iy o rta ta ’lim m uassasalarida chet tillarini o 'q itish  samaradorligini 

ta ’minlash, o quvchilam i kasb-hunarga y o n a ltirish  va m ehnat ta 'lim ini yaxshilash bo 'y icha 

kom pleks chora-tadbirlarni am alga oshirish;

beshinchidan, o 'quv-tarb iya jarayoniga o 'q itishning zam onaviy ilg 'o r shakllarini. yangi 

pedagogik va axborot texnologiyalarini, o 'quvchilarning o 'quv , psixologik va jism oniy 

yuldamasini optim allashtirishni hisobga olgan holda ta ’Iim-tarbiyaning samarali shakllari va 

usullarini jo riy  etish;

oltinchidan, mazmun va sifat jihatidan xalqaro talablarga javob  beradigan, ilg‘ or pedagogik 

va axborot-kom m unikatsiya texnologiyalarini qo 'llagan holda yangilangan o 'quv  reja va 

dasturlarga muvofiq ishlab chiqilgan o 'q u v  va  o 'quv-m etodik  adabiyotlam ing yangi avlodi 

yaratilishi va nashr etilishini tashkil qilish;

yettinehidan, m ehribonlik uylari faoliyatini takom illashtirish, ota-onalar qarovisiz qolgan 

bolalarning ijtim oiy-psixologik reabilitatsiyasini va huquqiy him oya qilim shini ta 'm inlash,
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ularning ijtimoiv-mehnat ko nikmalarini hosil qilishiga va jam iyatga uyg'unlashuviga

ko'm aklashish:

sakkizinchidan. rivojlanishida turii nuqsonlari bo 'lgan  hamda davolanishga va 

sog'lom lashtirishga muhtoj bo ’lgan bolalarning (shu jum ladan inklyuziv) ijtimoiy kafolatlarini 

ta ’minlovchi chora- tadbirlar samaradorligini yanada oshirish. ularning ta ’lim -tarbiya olishlari 

uchun moslashuv muhitini yaratish. lmkoniyatlari cheklangan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan 

ta ’lim muassasalari (m aktablar, maktab-internatlar) faoliyatini m uvofiqlashtirish;

to 'qqizinchidan, xalq ta ’limi m uassasalarida O 'zbekiston  yoshlar ittifoqi bo'lim lari 

faoliyatini samarali yo 'lga  qo 'y ish  orqali o 'quvchilarni um uminsoniy qadriyatlar, yuksak 

m a’naviyat, insonparvarlik ruhida tarbiyalash, ularning qalbi va ongiga m ustaqillik g 'oyalarini 

yanada chuqur singdirish, «ommaviy m adaniyat» ko 'rinishidagi vot g 'oyalarga qarshi 

immunitetni mustahkamlash: 

on inch idan , um um iy o r t a  va maktabdan tashqari ta ’lim muassasalari tom onidan davlat 

ta ’lim standartlari va talablari bajarilishining tizimli m onitoringini olib borish:

o n birinchidan, ta 'lim  m uassasalarida byudjet m ablag laridan  maqsadli va samarali 

foydalanishni hamda byudjet intizom iga rioya etishni tam in lash ;

o n ikkinchidan, ta 'lim  m uassasalarida bino va inshootlardan samarali foydalanish ishlarini 

muvofiqlashtirish va m onitoringini olib borish

“ M aktabning m aqsadi insonlarga kasbiy m aqsadlariga erishishda yordam  

berishi kerak, qaysiki o ‘zlarining hohishdagi qobiliyatga mos ravishda ushbu 

jarayonni o ‘zida m ujassam lashtiraolgan insonlar o 'z larin i ko 'p roq  band, mahoratli 

hisoblaydi va jam iyatn i barpo etuvchi bo ‘lib tarbiyalanadi.” I - degan edi G ardner.

M ehnat bozorining zam onaviy ehtiyojlariga muvofiq uzluksiz ta ’lim tizimini 

takom illashtirish va yuqori malakali kadrlar tayyorlash, ta 'lim  xizm atlarining ochiqligi va sifati 

m asalalariga davlat tom onidan alohida e ’tibor qaratilmoqda. Jumladan, O 'zbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2018-yil 25-yanvardagi «U m um iy o 'rta, o 'r ta  maxsus va kasb- 

hunar ta ’limi tizim ini tubdan takom illashtirish chora-tadbirlari to 'g ‘risida»gi PF-5313-son 

Farmoni qabul qilindi Farm onga muvofiq, 2018/2019 o 'q u v  yilidan boshlab m ajburiy um um iy 

o 'r ta  va o 'rta  maxsus ta lim um um ta’lim m aktablarida, shu jum ladan, ixtisoslashtirilgan 

maktablarda, ixtisoslashtirilgan san’at va m adaniyat m aktab-intem atlarida, ixtisoslashtirilgan 

olim piya zaxiralari m aktab-intem atlarida ham da akadem ik litseylarda uzluksiz va 11 yillik

'Teaching and learning: Pedagogy, Curriculum And Culture. Alex Moore, 148-bet.
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muddatda; 2019/2020 o 'q u v  yilidan boshlab kasb-hunar kollejlariga o 'q ishga qabul qilish 

u m u m ta 'lim  m aktablarining 11-sintlari bitiruvchilari hisobidan, ixtiyoriylik asosida, tegishli 

m utaxassislikka (kasbga) ega bo 'lish  uchun 6 oydan 2 yilgacha bo 'lgan  o 'qitish muddatlarida 

am alga oshirilishi belgilab berildi

O 'zbeldston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 25-yanvardagi «Um um iy o 'rta , o 'rta  

maxsus va kasb-hunar ta ’limi tizim ini tubdan takom illashtirish chora-tadbirlan to ‘g 'risida»gi 

PF-5313-son Farm oniga muvofiq, m ajburiy um um iy o r ta  va o 'rta  m axsus ta 'lim  um um ta’lim  

m aktablarida, kasb-hunar ta ’limi ixtiyoriylik asosida kasb-hunar kollejlarida amalga oshiriladi.

Um um iy o ‘rta ta 'lim  m uassasalarining 10-11 sintlari o 'quvchilari ta 'lim  olishlari bilan 

birgalikda ularga kasb-hunar o 'rgatish, o 'quvchilarning qiziqish va qobiliyatlaridan kelib 

chiqqan holda kelajakda ularning ta ’limni davom ettirishlari yoki egallagan kasblari bo 'y icha 

m ehnat faoliyati bilan shugullanishlariga shart- sharoitlar yaratish, o quv-ishlab chiqarish 

m ajmualarini tashkil etish va ularni zarur jihozlar bilan ta ’minlash m aqsadida Vazirlar 

M ahkam asining 2017-yil 24-oktabrdagi «Umumiy o 'r ta  ta 'lim  m uassasalarining 10-11-sintlari 

o 'quvchilariga kasbiy ta ’lim berishga ixtisoslashgan o q u v -ish lab  chiqarish majmualarini 

tashkil etish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida»gi 868-son qarori qabul qilindi.

Akadem ik litsey - o 'r ta  m axsus o 'quv  yurti A kadem ik litsey o 'quvchilarning intellektual 

qobiliyatlarini jadal o 'stirishni, ularning chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga 

yonaltirilgan  bilim olishlarini ta ’minlaydi. A kadem ik litseyda o 'quvchilar o 'z lari tanlab olgan 

ta’lim yo 'nalishi (gum anitar, texnika, agrar va b. sohalar) bo 'y icha bilim  saviyalarini oshirish 

hamda fanlarni chuqur o ' rganishga qaratilgan m axsus bilim  olish im koniyatiga ega bo'ladilar.

Akadem ik litsey o 'quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal o 'stirishni, ularning 

chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga yo naltirilgan bilim  olishlarini ta ’minlaydi.

Akadem ik litseylam ing faoliyatini ular joylashgan hududning demografik, iqtisodiy va 

boshqa omillarini ham da bitiruvchilarning oliy ta ’lim m uassasalariga o 'q ishga kirish natijalari 

nuqtai nazaridan olib borilgan tahlillar bu sohadagi ishlarning qoniqarli em asligini 

ko 'rsatm oqda Hozirgi paytga kelib akadem ik litseylar sonini optim allashtirish, ulardagi ta ’lim 

sifatini oshirish va mazmunini yangilash, ularni bitirib chiqayotgan yoshlam ing oliy ta ’lim 

muassasalariga o 'q ishga kirish ko 'rsatkichlarini tubdan yaxshilash bo 'y icha qator chora- 

tadbirlam i am alga oshirish zarurati paydo bo'lm oqda.

M azkur sohadagi m avjud m uam m olarni hal etish ham da akadem ik litseylarda o 'quv  jarayoni 

sifati va samaradorligini tubdan oshirish, akadem ik litseylarda um um ta'lim  m aktablarining eng 

qobiliyatli bitiruvchilarini jam lash, um um ta’lim  m aktablari bitiruvchilarining tanlangan kasblar 

va m utaxassisliklam i egallab olishga bo 'lgan  ehtiyojini qondirish uchun shart-sharoitlar 

m aqsadida O 'zbekiston  Respublikasi Prezidentining 2017-yil 14 martdagi "O'rta maxsus, kasb-
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hunar ta ’limi m uassasalari faoliyatini yanada takom illashtirish chora-tadbirlari to 'g 'ris id a” PQ- 

2829-son qarori qabul qilindi

M azkur qarom ing 2-bandida akadem ik litseylarning muhim vazifalari va faoliyati 

yo 'nalishlari belgilab berildi:

um um ta’lim m aktablarining eng iste’dodli o 'quvchilarini tanlash, ularning intellektual 

qobiliyatlarini yanada rivojlantirish va o q ish n i oliy ta ’lim m uassasalarida davom ettirishga 

maqsadli chuqur tayyorlash;

o 'quvchilarning ijodiy salohiyati nam oyon bo 'lish i va faollashishiga ko'm aklashuvchi, 

individual iste’dodlarni va har bir o 'quvchining qobiliyatlari hamda xususiyatlarini hisobga 

olgan holda bilimlarni egallab olish jarayonida mustaqil faoliyat kon ikm alarin i shakllantiruvchi 

va rivojlantiruvchi ta ’lim m uhitini yaratish;

i lg o r  mahalliy va xorijiy ta ’lim m uassasalarining tajribasini hisobga olgan holda ta ’lim 

jarayonini tashkil etishning zamonaviy shakllarini joriy etish va uning mazmunini doim iy 

ravishda yangilab borish.

Oliy ta ’lim  tizim ini tubdan takom illashtirish, m am lakatni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan kelib chiqqan holda, kadrlar tayyorlash m azmunini 

tubdan qayta ko 'rish , xalqaro standartlar darajasiga mos oliy m a’lumotli m utaxassislar 

tayyorlash uchun zarur sharoitlar yaratilishini ta 'm inlash m aqsadida O 'zbekiston  Respublikasi 

Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi «Oliy ta 'lim  tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 

to ‘g ‘risida»gi PQ-2909-son Qarori qabul qilindi.

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi «Oliy ta ’lim tizimini yanada 

rivojlantirish chora-tadbirlari to ‘a ‘risida»ai PQ-2909-son Qarori qabul qilindi

Qabul qilingan qarorga ko ‘ra, quyidagilar oliy ta 'lim  tizimini kelgusida kom pleks 

rivojlantirishning eng muhim vazifalari etib belgilandi:

har bir oliy ta ’lim muassasasi tomonidan xorijdagi etakchi turdosh ilm iy-ta’lim  muassasalari 

bilan istiqbolli ham korlik aloqalarini yaqindan yo 'lga qo yish. o 'quv  jarayoniga xalqaro ta ’lim 

standartlariga asoslangan eng zam onaviy pedagogik texnologiyalar, ta ’lim dasturlari va o 'quv- 

m etodik materiallarni keng jo riy  etish. ilm iy-pedagogik faoliyatga yuqori malakali chet el 

o 'qituvchilari va olim larini ja lb  etish;

oliy m a’lumotli kadrlarni tayyorlashning maqsadli mezonlarini shakllantirish, oliy ta ’lim 

m uassasalaridagi ixtisoslik yo 'nalishlari va m utaxassisliklam i hududlar va sohalar bo 'y icha 

jo riy  etilayotgan dasturlam ing talab va ehtiyojlari, iqtisodiyot tarmoqlari va hududlam i 

kom pleks taraqqiy ettirish istiqbollarim  inobatga olgan holda optim allashtirish;

yangi avlod o 'q u v  q o ilanm alarin i yaratish va oliy ta ’lim tizimiga keng tatbiq etish, oliy 

ta 'lim  m uassasalarini zam onaviy o quv-m etodik va ilmiy adabiyotlar bilan ta’minlash,
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jum ladan, eng yangi xorijiy adabiyotlarni sotib olish va tarjim a qilish negizida axborot-resurs 

m a r k  a/lari fbndlarini muntazam yangilab borish;

pedagog kadrlarning kasb malakasi va mahoratini si fat jihatidan m untazam  oshirib borish, 

pedagog va ilmiy xodim larm ng stajirovkadan o 'tish in i yo 'lga qo'yish, oliy ta ’lim muassasalari 

bitiruvchilarini PhD dasturi va xorijiy m agistratura dasturlari asosida o 'qitish:

oliy ta 'lim  m uassasalarining ilmiy salohiyatini m ustahkamlash, oliy ta ’lim tizim ida ilmiy 

tadqiqotlami yanada rivojlantirish, ularning akadem ik ilm-fan bilan integratsiyasini 

kuchaytirish, professor-o 'qituvchilar tarkibining ilmiy faoliyati sam aradorligini oshirish, 

iqtidorli talaba-yoshlam i ilmiy faoliyat bilan shug 'ullanishga ja lb  etish;

oliy ta’lim ning m a’naviy-axloqiy m azm unini kuchaytirish, talaba-yoshlam ing qalbi va 

ongiga milliy istiqlol g 'oyasini, xalqim izning yuksak m a’naviyati va insonparvarlik 

an’analariga sadoqat tuyg 'usin i chuqur singdirish, biz uchun m utlaqo yot va begona bo 'lgan 

g 'oyalarga nisbatan ularda mustahkam imm unitet va tanqidiy m unosabatni shakllantirish;

oliy ta 'lim  m uassasalari m oddiy-texnika bazas in i ularning o 'quv  va ilmiy-laboratoriya 

binolarini, sport inshootlari va ijtim oiy-m uhandislik infratuzilm alarini qurish, kapital ta 'm irlash 

va rekonstruksiya qilish orqali yanada m ustahkamlash, zam onaviy ilm-fan sohalarining ustuvor 

yo'nalishlari bo 'y icha o 'quv-ilm iy  laboratoriyalar bazasini zam onaviy asbob-uskunalar bilan 

ta’minlash;

oliy ta 'lim  m uassasalarini zam onaviy axborot-kom m unikatsiya texnologiyalari vositalari 

bilan ta ’minlash, talabalar, o 'qituvchi va yosh tadqiqotchilarning jahondagi ilg 'o r ta ’lim 

resurslari. ilm iy adabiyotlar va m a’lum otlar bazasi bo 'y icha elektron kataloglarga kirish 

imkoniyatini kengaytirish.

O 'zbekiston  Respublikasi Prezidentining «Oliy o 'q u v  yurtidan keyingi ta ’lim  tizimini yanada 

takom illashtirish to 'g 'risida»  2017 yil 16 fevraldagi PF-4958-son Farmoni ijrosini ta minlash 

maqsadida Vazirlar M ahkam asining 2017-yil 22-m ayda «Oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta ’lim 

tizimini yanada takom illashtirish chora-tadbirlari to 'g 'risida»  Qarori qabul qilindi.

M azkur qarorga m uvofiq, oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta ’lim institutida ta ’lim quyidagi 

shakllarda tashkil etiladi: tayanch doktorantura; doktorantura; m ustaqil izlanuvchilik.

Tayanch doktorantura - O 'zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti m ablag'lari hisobidan 

m oliyalashtiriladigan, ishlab chiqarishdan ajralgan holda m utaxassislikni chuqur o 'rgan ish  va 

doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va him oya qilish m aqsadida ular tom onidan ilmiy 

izlanishlar olib borish bo 'y icha falsafa doktori (PhD) ilm iy darajasi izlanuvchilari uchun OTM  

va ITM larida tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy va ilm iy-pedagog kadrlar ixtisosliklari 

bo 'y icha oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta ’lim shakli.
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Doktorantura - O 'zbekiston  Respublikasi D avlat byudjeti m ablag 'lari hisobidan 

m oliyalashtiriladigan, ishlab chiqarishdan ajralgan holda m utaxassislikni chuqur o 'rganish  va 

doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va him oya qilish m aqsadida ular tom onidan ilmiy 

izlanishlar olib borish bo 'yicha fan doktori (DSc) ilmiy darajasi izlanuvchilari uchun OTM  va 

ITM larida tashkil etiladigan oliy malakali ilm iy va ilm iy-pedagog kadrlar ixtisosliklari bo 'yicha 

oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta 'lim  shakli.

Mustaqil izlanuvchilik - ishlab chiqarishdan ajralmagan holda doktorlik dissertatsiyasini 

tayyorlash va him oya qilish m aqsadida mutaxassislikni chuqur o 'rganish  va ular tom onidan 

ilmiy izlanishlar bo 'y icha falsafa doktori (PhD) yoki fan doktori (DSc) ilmiy darajalari 

izlanuvchilari uchun OTM  va ITM larda tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy va ilm iy-pedagog 

kadrlar bo 'y icha oliy o 'quv  yurtidan keyingi ta 'lim  shakli.

O 'zbekiston Respublikasi Prezidentining «Oliy ta ’lim m uassasalarining rahbar va pedagog 

kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish tizim ini yanada takom illashtirish chora- 

tadbirlari to 'g 'ris id a»  2015-yil 12-iyundagi PF-4732-son Farm oniga m uvofiq oliy 

ta ’limmuassasalari pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish tizim ining 

o 'q itish  shakllari va usullarini, pedagog kadrlar tarkibining sifat darajasini zam onaviy 

talablardan kelib chiqqan holda takom illashtirish m aqsadida Vazirlar M ahkam asining 2015-yil 

20-avgustdagi «Oliy ta ’lim m uassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va 

ularning m alakasini oshirishni tashkil etish chora-tadbirlari to ‘g 'risida»gi 242-son qarori bilan 

«O liy ta ’lim m uassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va ularning 

malakasini oshirish kurslari to ‘g ‘risida»gi N izom  tasdiqlandi. Vazirlar M ahkam asining 2017-yil 

27-fevraldagi 103-son Qarori bilan m azkur N izom ga qo 'sh im cha va o 'zgartirish lar kiritildi

Q ayta tayyorlash va m alaka oshirish kursi - yangi kasbiy bilimlar. m ahoratlar, 

zam onaviy ko 'n ikm alar ham da boshqaruv va pedagogik faoliyatni yuritish uchun zarur hajm da 

va etarli darajada ham da davlat ta ’lim standartlariga muvofiq o 'quv- ta 'lim  jarayoniga talab 

qilinadigan sifatni ta ’minlaydigan darajada vakolatlam i nazarda tutadigan oliy ta ’limdan keyingi 

o 'q itish  shakli

Yuqorida qayd etib o 'tilgan  hujjatlarga asosan qayta tayyorlash va m alaka oshirish 

kurslarida o 'q ish  tasarrufida oliy ta ’lim m uassasalari bo 'lgan  vazirliklar va idoralar bilan 

kelishgan holda O 'zbekiston Respublikasi O liy va o 'rta  m axsus ta ’lim vazirligi tom onidan 

tasdiqlangan qayta tayyorlash va m alaka oshirish kursi o 'q u v  rejasining namunaviy tuzilm asi 

asosida ishlab chiqilgan 288 soat hajmdagi o 'q u v  dasturlari bo 'y icha ikki oy davomida, ishdan 

ajragan holda am alga oshiriladi

Q ayta tayyorlash va m alaka oshirish kurslari tinglovchilari o" qishni tugatgandan keyin 

attestatsiya kom issiyalari tom onidan o 'tkaziladigan attestatsiyadan o tishlari kerak. A ttestatsiya
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komissiyasi tegishli sohalardagi etakchi olim lar va m utaxassislar, ilmiy kengash a’zolari, o 'quv - 

uslubiy ishlar sohasidagi yirik m utaxassislar safidan kam ida 7 kishidan iborat bo 'lgan  oliy 

ta’lim muassasasi rektori yoki fan doktori ilmiy unvoni berish bo 'y icha ilmiy kengash raisi 

boshchiligida shakllantiriladi A ttestatsiyadan m uvaffaqiyatli o 'tgan  qayta tayyorlash va malaka 

oshirish kurslari tinglovchilariga qat’iy hisobda turadigan davlat namunasidagi hujjat 

hisoblanadigan m alaka attestati beriladi

Qayta tayyorlash va m alaka oshirish kurslarida o 'q ish  vakunlari bo 'y icha attestatsiyadan 

o ‘tm agan oliy ta ’lim m uassasalarining rahbar va pedagog kadrlari bir yil mobaynida pulli 

asosda o 'qishning tegishli yoki turdosh yo 'nalish i (m utaxassisligi) bo 'y icha keyingi qayta 

t a y y o r l a s h  va m alaka oshirish kursi yakunida attestatsiyadan o 'tishadi.

Oliy ta ’lim  m uassasalari rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va m alaka oshirish 

kurslarini takroran o 'zlashtirishi asosiy ishdan ajralmagan holda kurslam ing o 'quv  dasturlarini 

mustaqil ravishda yoki masofadan o 'q itish  usullari orqali o 'zlashtirish asosida amalga oshiriladi.

Mustaqil ravishda yoki masofadan o ' qitish usullari orqali qayta tayyorlash va m alaka 

oshirish kurslari o 'q u v  dasturlari bo 'y icha  tayyorlanib kelgan tinglovchilar yakuniy 

attestatsiyaga kiritiladi. Y akuniy attestatsiya tegishli yo 'nalishlar bo 'y icha tayanch oliy ta ’lim 

muassasalari huzuridagi attestatsiya komissiyalari tom onidan am alga oshiriladi.

Qayta tayyorlash va m alaka oshirish kurslarida o 'q ish  yakunlari bo 'y icha attestatsiyadan 

takroran o 'tm agan yoki asosiy ish joyi bo 'y icha  belgilangan m uddatda qayta tayyorlash va 

m alaka oshirish kurslaridan takroran o 'tm agan taqdirda, ushbu xodim lar bilan tuzilgan mehnat 

shartnom asining amal qilish m uddatidan ham da bo 'sh  turgan pedagog lavozimini egallash 

tanlovi davrining tugagan m uddatidan qat’i nazar, m ehnat shartnomasi belgilangan tartibda ikki 

oy m obaynida bekor qilinadi. Bunda ular o 'z  pedagogik faoliyatini boshqa ta ’lim m uassasalarida 

(oliy ta ’lim m uassasalaridan tashqari) davom ettirishi yoxud boshqa tashkilotlarda ishlashi 

hamda o 'zin ing  kasbiy m alakasini mustaqil ravishda oshirishi mumkin.

O ’zbek is ton  R espub likasi P rez id en tin in g  “P ro fessio n a l t a ’lim 

tiz im in i y an ad a  tak o m illa sh tir ish g a  d o ir  q o ’sh im cha  ch o ra -tad b irla r  

to ’g ’ris id a” 2019  y il 6 sen tyab rdag i P F -5 8 1 2 -so n  F arm oni qabul q ilind i.

U nga m uvofiq, 0 ‘zbekistonda professional ta'lim  dasturlari nufuzli xalqaro 

tashkilot -  Y uN eSK O  tom onidan qabul qilingan Ta'lim ning xalqaro standart 

tasniflagichi (M SK O ) darajalari bilan uyg‘unlashgan holda ilg 'o r xorijiy tajribalar 

asosida takom illashtiriladi. X ususan, 2020/2021 o ‘quv yilidan boshlab 

m am lakatda yangi bosh lang‘ich, o ‘rta va o 'r ta  maxsus professional ta'lim  tizim i
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ham da tabaqalashtirilgan ta'lim  dasturlari jo riy  etiladigan ta'lim  m uassasalari 

tarm og 'i tashkil etiladi. Bu orqali m ehnat bozori uchun m alakali va 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlanib, ish beruvchilar keng jalb  qilinadi.

Farm onga asosan, boshlang‘ich, o 'r ta  va o 'r ta  maxsus professional ta'lim  

m uassasalariga X alqaro tasniflagich bo 'y icha  asosiy ta'lim dasturlaridan tashqari 

quyi darajadagi ta'lim  dasturlari bo 'y icha kadrlar tayyorlash huquqi berildi. U nga 

ko 'ra , tizim da mos ravishda boshlang 'ich , o 'r ta  va o 'r ta  maxsus professional ta'lim 

dasturlari jo riy  etilgan kasb-hunar m aktablari, kollejlar va texnikum lardan iborat 

professional ta'lim  m uassasalari tarm og 'i tashkil etiladi.

K asb -hunar m ak tab la ri o ’z fao liya tin i O ’zbek is ton  R espub likasi 

K on stitu ts iy as i, “ T a ’lim  to ’g 'r is id a " g i Q onun i, O 'zb ek is to n  R espub likasi 

P rez id en tin in g  ta ’lim -ta rb iya  sohasidag i F arm on lari, q aro rla ri va 

fa rm o y ish la ri O ’zbek is ton  R espub likasi O liy  M ajlis i p a la ta la rin in g  q aro rla ri, 

O ’zbek is ton  R espub likasi V az irla r M ah k am asin in g  qaro rla ri va 

fa rm oy ish la ri, O ’zbek is ton  R espub likasi O liy  v a  o ’rta  m axsus ta ’lim 

v az irlig in in g  m e ’yoriy  hu jja tla ri ham da m azkurfarm on  aso s id a  am alga  

osh irilish  belg iland i.

K asb-h u nar  m ak ta b la r in in g  asos iy  m aqsadi:

1). u m u m ta ’lim  m uassasa la rin in g  9 -s in f  b itiruvch  i lari h isob idan  

sh ak llan tirilg an  g u ru h la rd a  2 y illik  u m u m ta ’lim  va m u tax assis lik  fan la rin ing  

in teg ra ts iy a lash g an  d astu rla ri aso s id a  kunduzg i ta ’lim sh ak lid a  k ad rla r 

tayyo rlashn i am alg a  o sh irish ;

2). o 'q u v c h ila rn i tan lagan  m u tax assis lig i b o ’y ich a  zam onav iy  ta lab la rg a  

ja v o b  beruvch i, pux ta  b ilim , am aliy  k o ’nikm a. va  m alakaga ham da yuksak  

m a ’naviy  -  ax lo q iy  s ifa tla rg a  ega b o ’lgan , in te llek tua l jih a td a n  etuk  kad rla r 

etib  tay y o rlashdan  iborat.

O ’zb ek is to n  R espub likasi P rez id en tin in g  “P ro fessiona l t a ’lim  tiz im in i 

y an ad a  tak o m illa sh tir ish g a  d o ir q o ’sh im cha  ch o ra - tad b irla r  to ’g ’ris id a” 2019 

y il 6 sen tyab rdag i P F -5 8 1 2 -so n  F arm oni qabul q ilin d i.
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K olle jla r - X alqaro  ta sn iflag ich n in g  4 -d a ra ja s ig a  m os keluvchi t a ’lim 

d astu rlari a so s ida  o ’rta  p ro fessional ta ’lim bo sq ich id a  k a d rla r  tay y o rlayd igan  

ta 'l im  m uassasa lari h isob lanad i. K o lle jda  ta 'l im  berish  2 y ilg ach a  m uddatda 

kunduzg i, kechk i, s irtq i t a ’lim  sh ak lla rid a  d av la t buyurtm asi ham da to ’lov- 

kon trak t aso s ida  am alga  o sh irilad i.

K ollejn ing  asos iy  maqsadi:

1). k ad rla r tay y o rla sh  X alqaro  ta sn iflag ich n in g  kam ida 3 -d a ra ja s ig a  mos 

ta ’lim d astu rla rin i tam om lagan , kam ida um um iy  o ’rta m a ’lum otga  ega 

b o ’lgan sh ax s la r h isob idan  hayo t d avom ida  ta ’lim  o lish  p rin ts ip i asosida  

k asb la r va m u tax ass is lik la rn in g  m u rakkab lig idan  kelib  ch iqqan  h o ld a  2 

y ilg ach a  m uddatda  kunduzg i, kechki va sirtq i ta ’lim sh ak lla rid a  dav la t 

buyurtm asi ham da to ’lo v -k o n trak t a so s ida  k ad rla r tay y o rla sh  ;

2). o ’q u vch ila rn i tan lagan  m u taxassis lig i b o ’y ich a  zam o n av iy  ta lab la rg a  

jav o b  beruvch i, pux ta  b ilim , am aliy  k o ’n ikm a v a  m alakaga ham da yuksak  

m a’n a v iy -a x lo q iy  s ifa tla rg a  eg a  b o ’lgan , in te llek tua l jih a td a n  etuk  kad rla r 

etib  tay y o rlashdan  iborat.

Texnikumlarning asosiy  m aqsadi:

1). k ad rla r tayyo rlash  X alqaro  ta sn iflag ich n in g  kam ida 3 y ok i 4 - 

dara jasig a  m os ta ’lim  d astu rla rin i tam om lagan , um um iy  o ’rta  m a ’lum otga  

ega  b o ’lgan shaxsla r h isob idan  hayo t d avom ida  ta ’lim  o lish  p rin ts ip i aso s ida  

sh ak llan tirilg an  g u ru x la rd a  k asb la r va m u tax ass is lik la rn in g  m u rakkab lig idan  

kelib  ch iqqan  ho ld a  2 y ild an  kam  b o ’lm agan m uddatda  k u n d u zg i, kechki va 

sirtq i t a ’lim sh ak lla rid a  d av la t buyu rtm asi ham da to ’lo v -k o n trak t aso sida  

k ad rla r tay y o rlash ;

2). o ’rta  m axsus p ro fessio n a l ta ’lim  d as tu rla rin i m uvaffaq iya tli 

tam om lagan  b itiru v ch ila r  uchun o ’z  so h as ig a  m os bak a lav ria t t a ’lim 

y o ’n a lish la ri b o ’y ich a  k irish  im tih o n la r is iz  yak k a  ta r tib d ag i suhbat o rqa li 

o liy  t a ’lim  m u assasa la rid a  2 -k u rsd an  o ’q ish in i davom  e ttir ish ig a  im kon 

yara tish ;
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3). o 'q u v c h ila rn i tan lagan  m u tax assis lig i b o 'y ic h a  zam onav iy  

ta lab la rg a  ja v o b  beruvch i, puxta  b ilim , am aliy  k o 'n ik m a  va  m alak ag a  ham da 

yuksak  m a 'n a v iy -a x lo q iy  s ifa tla rg a  ega b o 'lg a n , in te llek tual jih a td a n  etuk  

k ad rla r etib  tay y o rlashdan  iborat.

T exnikum lar kadrlar tayyorlash X alqaro tasniflagichning kam ida 3 yoki 4- 

darajasiga m os ta ’lim dasturlarini tam om lagan, “H ayot davom ida ta ’lim olish” 

prinsipi asosida kam ida um um iy o ‘rta m a’luniotga ega bo‘lgan shaxslar hisobidan 

shakllantirilgan guruhlarda kasblar va m utaxassisliklarning m urakkabligidan kelib 

chiqqan holda 2 yildan kam bo 'lm agan m uddatda kunduzgi, kechki va sirtqi ta ’lim 

shakllarida davlat buyurtm asi ham da to ‘lov-kontrakt asosida am alga oshiriladi. 

O lrta maxsus ta ’lim dasturlarini m uvaffaqiyatli tam om lagan bitiruvchilar o ‘z 

sohasiga mos bakalavriat ta ’lim yo 'nalish lari bo 'y icha  kirish im tihonlarisiz yakka 

tartibdagi suhbat orqali oliy  ta ’lim m uassasalarida 2-kursdan o 'q ish in i davom 

ettirish huquqiga ega bo 'lad i. T exnikum lar m oddiy-texnik bazani m ustahkam lash 

va kadrlar tayyorlash xarajatlari tegishli vazirlik, idoralarning budjetdan tashqari 

m ablag 'lari, o 'quvchilarn i davlat buyurtm asi va to 'lov-kontrak t asosida 

o 'q itishdan  tushadigan m ab lag 'la r ham da qonunchilikda taqiqlanm agan boshqa 

m anbalar hisobidan am alga oshiriladi.

O ’zbekiston R espublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrdagi farmoni 

bilan tasdiqlangan “O ’zbekiston R espublikasi oliy ta ’lim tizim ini 2030 yilgacha 

rivojlantirish kontseptsiyasi''ga ko ’ra respublikadagi OTM Iar 2030 yilgacha 

bosqichm a-bosqich kredit-m odul tizim iga o ’tishi rejalashtiriigan. O ’zbekiston 

R espublikasi O liy va o ’rta maxsus ta ’lim vazirligining 2020 yil 30 iyundagi 

"2020-2021 o ’quv yilidan ta ’lim jarayonini kredit-m odul tizim iga o 'tkazish  

to ’g ’risida”gi 357-son buyrug’iga m uvofiq 2020-2021 o ’quv yilida

respublikaning 33 ta OTM Iari kredit-m odul tizim iga o ’tishi rejalashtiriigan. 

M azkur O TM larda ECTS kredit-m odul tizim i jo riy  etilishi ko ’zda tutilgan bo’lib, 

“Oliy ta’lim y o ’nalishlari va mutaxassisliklari Klassifikatori’’ga muvofiq 25  

ta  ta ’lim sohasi ta ’lim standartlari, 261 ta bakalavriat ta ’lim y o ’nalishlari va 559

62



ta m agistratura m utaxassisliklarining m alaka talablari, o ’quv rejalari va fan 

dasturlari (sillabuslari) ishlab chiqilm oqda.

Kredit modul tiziniiga o ’tish jarayoni. Am aldagi o 'q u v  jarayoni o 'quv  

haftalari soni 18 haftani tashkil etib, kredit-m odul tizim iga asoslangan o ’quv 

jarayonini tashkil etishda bir sem estr uchun o 'q ish  davri o ’rtacha 15 haftani, yillik 

haftalar soni 40-42 haftani tashkil etadi.

A m aldagi bakalavriat ta ’lim y o ’nalishlari o ’quv rejalaridagi mavjud 4 ta 

(G um anitar va tabiiy-ilniiy, U m um kasbiy, Ixtisoslik, Q o’shim cha) fanlar bloki 

kredit-m odul tizim ida 2 tagacha (M ajburiy fanlar, tan lov fanlar) qisqartirilishi 

rejalashtirilm oqda.

O TM Iar o ’quv dasturlarida m uvozanat va m e’yor paydo b o ’ladi, o ’quv 

jarayonining shaffofligi, o ’quv dasturlarini iqtisodiyot, m ehnat bozori va talabalar 

ehtiyojlari asosida shakllanishiga, darslarning sifatini yaxshilanishiga va 

talabaning m ustaqil o ’quv dasturiga ega bo ’ladi.

T a’lim m azm unini belgilab beruvchi eng asosiy m e’yoriy hujjat Davlat ta ’lim 

standartidir. O 'q u v  reja, o ‘quv dasturi, m alaka talablari um im g tarkibiy qism iga 

kiradi.

«Standart» ingliz tilidan tarjim a qilinganda «m e’yor», «nam una», «andoza», 

«m odel» m a’nolarini anglatadi. S tandart yordam ida, respublika m iqyosidagi turli 

ta ’lim m uassasalarida ta 'lim n ing  barqarorlik  darajasini ta ’m inlashga erishiladi, 

o 'q u v  ishlari norm ativlari m oslashtiriladi, o 'quvchilarn ing  bilim larini baholash 

m ezonlari ishlab chiqiladi.

Davlat ta 'lim standartinine maqsadi - umumiy о i ta  ta lim tizimini mamlakatda 

amalga oshirilavotean iitimoiv-iatisodiv islohotlar. rivoilanean xoriiiv 

mamlakallanimv He or tajribalari hamda ilm-fan va zamonaviy axborot- 

kommunikatsiva texnoloeivalariea asoslanean holda tashkil etish. та naviv 

barkamol va intellektual rivoilanean shaxsni tarbiyalashdan iborat.

D avlat ta ’lim standartining vazifalari quyidagilardan iborat:

um um iy o ’rta ta ’lim m azm uni va sifatiga qo 'y ilad igan  talablarni belgilash;
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m illiy, um um insoniy va m a’naviy qadriyatlar asosida o ’quvchilarni 

tarbiyalashning sam arali shakllari va usullarini jo riy  etish;

o ‘quv-tarbiya jarayon iga  pedagogik va zam onaviy axborot-kom m unikatsiya 

texnologiyalarini jo riy  etish, um um iy o ‘rta ta ’lim m uassasalarining o ‘quvchilari 

va bitiruvchilarining m alakasiga qo‘yiladigan talablarni belgilash;

kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash uchun ta ’lim, fan va ishlab 

chiqarishning sam arali integratsiyasini ta ’minlash;

ta ’lim va uning pirovard natijalari, o 'quvchilarning m alaka talablarini 

egallaganlik darajasini tizim li baholash tartibini, shuningdek ta ’lim -tarbiya 

faoliyati sifatini nazorat qilishning huquqiy asoslarini takom illashtirish;

davlat ta ’lim standartlari talablarining ta ’lim sifati va kadrlar tayyorlashga 

q o ‘yiladigan xalqaro talablarga m uvofiqligini ta ’minlash.

D avlat ta ’lim standarti quyidagi asosiy prinsip larga asoslanadi: o 'quvchi 

shaxsi, uning intilishlari, qobiliyati va qiziqishlari ustuvorligi;

um um iy o ‘rta ta ’lim m azm unining insonparvarligi; davlat ta ’lim standartining 

ta ’lim sohasidagi davlat va jam iyat talablariga, shaxs ehtiyojiga m osligi;

um um iy o ‘rta ta ’limning boshqa ta ’lim turlari va bosqichlari bilan uzluksizligi 

va ta ’lim m azm unining uzviyligi;

um um iy o ‘rta ta ’lim m azm unining respublikadagi barcha hududlarda birligi va 

yaxlitligi;

umumiy o ‘rta ta ’lim ning m azm uni, shakli, vositalari va usullarini tanlashda 

innovatsiya texnologiyalariga asoslanilganligi;

o ‘quvchilarda fanlarni o 'rgan ish  va ta 'lim  olishni davom  ettirish uchun tayanch 

va fanlarga oid um um iy kom petensiyalarni rivojlantirishning ta ’m inlanganligi;

rivojlangan xorijiy m am lakatlarning ta 'lim  sohasida m e’yorlarni belgilash 

tajribasidan m illiy xususiyatlarni hisobga olgan holda foydalanish.

D avlat ta ’lim standarti quyidagi tarkibiy qism lardan iborat: um um iy o ‘rta 

ta ’lim ning tayanch o ‘quv rejasi; um um iy o ‘rta ta ’lim ning o ‘quv dasturi; 

um um iy o 'r ta  ta ’lim ning m alaka talablari; baholash tizim i.
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U m um iy o ‘rta ta ’lim ning tayanch o 'q u v  rejasi um um iy o ‘rta ta ’lim 

m uassasalarida o ‘qitiladigan o ’quv fanlari nom i, o ‘quv yuklam asining minimal 

hajmi ham da ularning sinflar bo ’yicha taqsim oti belgilangan hujjat hisoblanadi.

Tavanch о 'guv reja umumiy о rta ta 'lim muassasalarining dars jadvalini ishlab 

rhiaish uchun asos hisoblanadi.

Tayanch o 'q u v  reja um um ta’lim fanlari bo 'y icha belgilangan ta ’lim niazm unini 

o 'quvchiga etkazish uchun ajratilgan o 'q u v  soatlari (davlat ixtiyoridagi va m aktab 

ixtiyoridagi soatlar)ning m inim al hajm ini belgilaydi.

Pedagog kadrlar salohiyati ham da m oddiy-texnika bazasi etarli bo 'lgan  

um um iy o 'r ta  ta ’lim m uassasalarida Q oraqalpog 'iston  Respublikasi Xalq ta ’limi 

vazirligi. T oshkent shahar xalq ta ’limi bosh boshqarm asi va viloyatlar xalq ta ’limi 

boshqarm alarining ruxsati bilan um um iy o 'r ta  ta ’lim m uassasalarining pedagogik 

kengashlariga dars jadvalin i tuzishda tayanch o 'q u v  rejadagi um um iy soatlar 

hajm idan oshm agan holda, m a’lum bir fanlarni chuqurlashtirib o 'q itish  m aqsadida 

15%gacha o 'zgartirish  kiritish huquqi beriladi.

Um um iy o 'r ta  ta ’lim ning o 'q u v  dasturi tavanch o 'quv  reiaga muvofiq o 'q u v  

fanlarining sinflar va m avzular bo 'y icha  haimi. m azm uni. o 'rgan ish  ketm a-ketligi 

va shakllantiriladigan kom petensivalari belgilangan huiiat hisoblanadi.

O 'q u v  dasturi O 'zbekiston  Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi tom onidan ishlab 

chiqiladi va tasdiqlanadi.

U m um iy o 'r ta  ta ’lim ning m alaka talablari um um ta’lim fanlari bo 'y icha  ta ’lim 

m azm unining m ajburiy m inim um i va yakuniy m aqsadlariga, o 'q u v  yuklam alari 

hajm iga ham da ta ’lim sifatiga qo 'y iladigan talablardan iborat.

Umumiy o'rta ta'limning malaka talablari auvidasilardan tashkil topadi: 

bilim - о rsanilzan та 'lumotlarni eslab aolish va qavta tushuntirib berish: 

ko'nikma - о raanihan bilimlarni tanish vazivatlarda ao'llav olish: malaka -

о ‘reanilsan bilim va shakllansan ко nikmalarni notanish vazivatlarda ao Hay 

olish va vanei bilimlar hosil qilish: komoetensiva — maviud bilim. ко nikma va 

malakalarni kundalik faolivatda ao 'llav olish aobilivati.
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Baholash tizimi - davlat ta ’lim standarti bo ’yicha umum iy o 'r ta  ta ’limning 

m alaka talablarini o 'quvch ilar tom onidan o 'zlashtirilish i darajasini ham da 

um um iy o 'r ta  ta ’lim m uassasasining faoliyati sam aradorligini aniqlaydigan 

m ezonlar m ajm uidan iborat.

T a’lim m azm uni va o 'q u v  dasturlari asosida o 'q u v  m ateriallari o 'quv-m etodik  

m ajm uada o 'z  ifodasini topadi.

O ’quv-metodik majmua - darslik, mashq daftari, o ’qituvchi uchun 

m etodik q o ’llanma, darsliklarning m ultim ediali ilovasidan iborat majmua.

Darslik - davlat ta ’lim standartlariga muvofiq o 'q u v  dasturi asosida didaktik, 

m etodik, pedagogik-psixologik, estetik va gigienik talablarga javob  beradigan, 

o ’quv fanining m avzulari to ’liq yoritilgan, uning asoslari m ukam m al 

o ’zlashtirilishiga qaratilgan, o ’quv fanining m aqsad va vazifalaridan kelib 

chiqqan holda ta ’lim oluvchilam ing yoshi va psixofiziologik 

xususiyatlarini hisobga olgan holda ishlab chiqiladigan, nazariy m a ’lum otlardan 

tashqari am aliy-tajriba va sinov m ashqlarini qam rab olgan kitob shaklidagi o ’quv 

nashri.

N A ZO R A T UCHUN SA VO L VA TO PSH IR IQ LA R

1. M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm uni deb nim aga aytiladi?

2. M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini belgilashga doir qanday 

yondashuvlar mavjud?

3. K om petentsiyaviy yondashuv deganda nima tushiniladi?

4. M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalash tam oyillariga izoh 

bering.

5. M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalashda qanday m ezonlarga 

asoslanish lozim?

6. Davlat ta ’lim standarti nim a va u qanday kom ponentlardan iborat?

7. Tayanch o 'q u v  rejasiga izoh bering.
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5 М У Т А Х А С С И С Л И К Ф А Н Л А Р И Н И  УКИ ТИШ  М АЗМ УН И

Mutaxassislik fanlarni oliy va professional ta'limda 

o'qitishning mazmuni to'g'risida nazariy bilimlarni 

shakllantirish

REJA

1.T a’lim m azm uni va o 'q itish  mazm uni.

2 .0 ‘qitish m azm unini belgilash tam oyillari. o 'q itish  m aqsadi va mazm unining 

birligi. o 'q itish  m azm unining o 'z lash tirish  darajasini ta 'm inlay olishi.

3 .0 ‘qitish o b ’ekti, o 'z lash tirish  ob ’ekti va o 'q itish  natijasi.

4.G uruh va professor-o 'q ituvchining jurnallarin i yuritish tartibi.

&  Mavzuga oid tayanch iboralar:

O 'q u v  m azm uni o 'q itish  o 'bek ti, o 'q itish  natijasi, ta ’lim, .guruh va 

professor-o 'q ituvchi, jurnallarin i yuritish tartibi, fan, m utaxassislik, vosita, shakl, 

ta ’lim m azm uni, kom petentsiya, D avlat ta ’lim standarti, o 'q u v  reja, o 'q u v  dasturi, 

m alaka talablari, o 'quv-m etodik  majmua.

1. M utaxassislik  fanlarni o ’qitish m azm uni tushunchasining um um iy 

xususiyatlari. T a ’lim m azm uni tushunchasi. T a’lim m azm uni deganda 

o 'quvchilarn ing  egallashi lozim bo 'lgan  bilim , ko 'n ikm a, m alaka va 

kom petentsiyalarning aniq belgilangan hajmi va ko 'lam i tushiniladi.

M u taxassislik jan la rn i o ’qitish m azm uni tarkibida quyidagilar aks etadi: olam 

va inson haqidagi bilim lar; faoliyatni am alga oshirish usullari; ijodiy faoliyat 

tajribasi; atrof-m uhitga em otsional-faoliyat tajribasi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm uni takom illashib borish tavsifiga ega 

bo 'lib , uni aniqlovchi asosiy om illarga quyidagilarni kiritish mumkin:

l) jam iyatda fan, texnika va m adaniyatning rivojlanganlik darajasi;
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2) jam iyat tom onidan q o ‘yiladigan ijtimoiy buyurtm a;

3) ta ’lim ninq m aqsad va vazifalari;

4) innovatsion rivojlanish darajasi;

5) axborotlarning hajmi va ko ‘lami;

6) 0 ‘quvchilam ing yosh xususiyatlari.

Zam onaviy sharoitda fan va texnika rivoji ta ’lim va uning natijalariga 

q o ‘yiladigan talablarni tubdan o ‘zgartirishni talab etm oqda va ana shu asosdan 

kelib chiqqan holda Pedagogik fanlarni o ’qitish m azm unini m odernizatsiyalashni 

davrning o 'z i pedagoglarning oldiga m uhim  vazifa qilib qo ‘ym oqda. Hozirgi 

vaqtgacha Pedagogik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalash tizim li-faoliyatli 

yondashuvga asoslangan bo 'lsa , um um iy o 'r ta  ta ’lim m aktablarining maqsadini 

o 'quvchilarning bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni o 'z lash tirish  tarzidan o 'z -o ‘zini 

rivojlantirishga qaratilgan kom petensiyalam i kom petentli-faoliyatli yondashuvga 

asoslanishdan kelib chiqqan holda belgilash talab etilm oqda. Chunki umum iy 

o 'r ta  ta ’lim m aktablarida tashkil etilayotgan o 'quv-tarb iya jarayonin ing  m ohiyati 

o 'quvchilarn ing  ehtiyojlari va qobiliyatlarini rivojlantirish em as, balki o 'quv  

fanlari bo 'y icha asosan bilim larni axborot-verbal tarzda etkazish, ko 'n ikm a va 

malakalarni shakllantirishdan iborat bo 'lib  qolm oqda. Bunday reproduktiv tarzda 

o 'zlash tirilgan  m a’lum otlar o 'quvch in ing  am aliy faoliyat tajribasini 

rivojlantirishga yetarlicha im kon berm aydi. O qibatda o 'quvchilarda ju d a  ko 'p  

axborotlarning behuda jam g 'arilayo tganlig i, ta 'lim n ing  sam arasi past bo 'lish i va 

uning real voqelikka mos kelm asligi kabi tafovutlar ko 'zga  tashlanm oqda. 

A niqrog 'i, o 'quvch i real hayotdan uzoqlashib qolgandek, uning oldiga faqat 

ilgaridan to 'p langan  axborotlarnigina o 'z lash tirish  maqsadi qo 'y ilgandek 

tuyuladi. T a’lim ning m aqsadini bunday tarzda belgilash o 'quvch in ing  faolligini 

cheklab qo 'yad i, oqibatda uning ham shaxsiy, ham ijtim oiy jihatdan  anglangan 

m a’nosi yo 'qo lad i.

Bunday m uam m oli vaziyatdan chiqishning yagona yo 'li um um iy o 'r ta  ta ’limda 

yangicha, y a ’ni kom petent yondashuvni jo riy  etishdir. A lbatta, um um iy o 'r ta  

ta ’lim tizim iga kom petent yondashuvni jo riy  etish, eng aw a lo , uni ilmiy jihatdan
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har tom onlam a chuqur o ‘rganishni taqozo etadi. Garchi um um iy o 'rta  ta ’lim 

uchun kom petent yondashuvni fenom en sifatida talqin etish m um kin bo‘lsada, u 

pedagogika fanida chuqur anglab yetiIganligi va o ‘z o ‘rniga ega ekanligini alohida 

ta ’kidlab o 'tish  lozim. A yniqsa, so ‘nggi vaqtlarda ta ’limga doir m uam m olarni 

tahIiI etishda «kom petensiya», «kom petentlik», «tayanch kom petensiyalar» kabi 

atam alardan keng foydanilm oqda. Pedagogik ham jam iyatda kom petensiya va 

kom petentlik, ulardan qaysi biri tanyach (universal) hisoblanishi, ularni 

shakllantirish va baholash usullarini aniqlash jarayoni jadallik  bilan borm oqda, 

m azkur tushunchalarni aniqlashtirish b o 'y icha  q izg 'in  m unozaralar davom 

etm oqda.

K om petent yondashuv o ‘quvchidan alohida-alohida bilim va ko 'n ikm alarni 

o ‘zlashtirishni em as, balki ularni yaxlitlikda egallashni talab etadi. M azkur talab 

bilan bog‘liqlikda o ‘z navbatida o 'q itish  metodlarini tanlash tizim i ham 

o ‘zgarishga uchraydi. O 'q itish  m etodlarini tanlash va am aliyotda qo 'llash  o ‘z 

navbatida ta ’lim jarayonida qo 'y ilad igan  talablarga m uvofiq keladigan 

kom petensiya va funktsiyalarni takom illashtirishni talab etadi.

Y uqorida ta ’kidlab o 'tilgan idek , kom petent yondashuv um um iy o ‘rta ta ’limni 

m odernizatsiyalash nuqtai nazaridan yangi pedagogik voqelik hisoblanadi. 

M azkur yondashuv doirasida am aliy faoliyat tajribasi, kom petensiya va 

kom petentlikni didaktik birliklar sifatida k o 'rib  chiqish ham da ta ’limning 

an ’anaviy uch elem enti (triada) - «Bilim  - K o 'n ikm a - M alaka»ni oltita birlik 

(sikstet) - «Bilim  - K o‘nikm a - M alaka - A m aliy faoliyat tajribasi - K om petensiya

- K om petentlik» tarzida tahlil etilishi talab etiladi.

K om petentsivaviv vondashuvda ta ’lim ning an ’anaviv uch elem enti (triada) - 

«Bilim  - K o 'n ikm a - M alaka»ni oltita birlik (sikstet) - «Bilim  - K o 'n ikm a - M alaka

- Am aliy faoliyat tajribasi - K om petensiya - K om petentlik» tarzida tahlil etish 

talab etiladi.

U m um iy o ‘rta ta ’lim da kom petent yondashuvni tatbiq etish haqida gap 

ketganda, kasbiy ta ’lim dan farqli ravishda «um um ta’lim iy kom petensiya» 

tushunchasini ta ’lim am aliyotiga tatbiq etish m aqsadga m uvofiqdir. Chunki
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um um ta’lim m aktabi o 'quvch isi hali m a’lum bir kom petensiyani o 'z id a  to ‘ 1 iq aks 

e ttira olm asa ham, uning ayrim  kom ponentlarini am alga oshirishga qodirdir.

U m um ta’lim iy kom petensiya shaxsiy va ijtim oiy aham iyatli produktiv  faoliyatni 

am alga oshirish zarur bo 'lgan  real voqelikning aniq belgilangan o b ’yektlariga 

m unosabatini taqozo etuvchi o 'quvch in ing  sem antik (m a’no-m azm un) 

yo 'nalgan lig i, bilim , ko 'n ikm a va m alakalari ham da faoliyat tajribalari m ajm uida 

aks etuvchi ta ’limiy tayyorgarlikka qo 'y ilad igan  talabdir.

O 'quvchi uchun kom petensiya - bu uning kelajak obrazi, o 'z lash tirish  uchun 

aniq m o'ljal(orientir). B iroq maktab ta ’limi davrida o 'quvch ida  «yuksak» 

kom petensiyalarning ayrim  elem entlari shakllanadi, nafaqat u kelgusi faoliyatga 

tayyorgarlik, balki hozirgi bosqichda m uvaffaqiyatli ijtim oiylashuv uchun m azkur 

kom petensiyalarni um um ta’lim iy nuqtai nazardan o 'zlashtiradi.

Umum ta ’limiy kom petensiyalar m aktabda o 'q itilad igan  fanlarni 

o 'z lash tirishga yo 'naltirilgan  faoliyatning tarkibiy qisrni sifatida qaralishi ham da 

uning maqsadini to 'liq  ro 'yobga chiqarishni ta ’minlay olishini e ’tiro f etish 

m aqsadga m uvofiqdir. Y ana shuni aiohida ta ’kidlab o 'tish  jo izk i, m aktab ta ’limi 

davrida o 'quvchi eng asosiy - fuqarolik kom petensiyasini o 'z lashtiradi va 

ta ’lim ning keyingi bosqichlarida ham m azkur kom petensiyaning etakchilik  roli 

saqlanib qolishi zarur.

2. M utaxassislik fanlarni o 'q itish  m azm unini loyihalash tam oyillari va 

mezonlari. Pedagogik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalash quyidagi umum iy 

tam oyillarga m uvofiq am alga oshiriladi:

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unining barcha elem entlarining jam iyat, 

fan, m adaniyat va  shaxs rivojlanishi talablariga mos bo 'lish i tam oyili. Bu tam oyil 

ta ’lim m azm uniga an ’anaviy bo 'lgan bilim , ko 'n ikm a va m alakalar bilan birga 

jam iyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim , m adaniy hayot darajasi va shaxsning 

rivojlanish im koniyatlarini aks ettiruvchi fanlarni kiritishni talab etadi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unining tashkiliy-jarayon bilan 

aloqadorlik tam oyili. Bu tam oyil ta ’lim m azm unini tanlashda bir tom onlam a 

yondashishni rad etadi. U  aniq bir o 'q u v  jarayonini am alga oshirish bilan bog 'liq
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tashkiliy shart-sharoitni hisobga olishni ko 'zda  tutadi. Bu um um iy o 'r ta  ta 'lim  

mazmunini loyihalashtirish jarayonida taqdim  etish va o 'z lash tirish  tam oyillari, 

texnologiyasi, darajasi va u bilan bog 'liq  xatti-harakatlarni hisobga olish 

kerakligini anglatadi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unining yaxlit strukturaga aloqadorlik 

tam oyili. Bu tam oyil ta ’lim tizim ining turli bosqichlarida nazariy bilim larning 

berilishi, o 'q u v  fani, o 'q u v  m ateriali, pedagogik faoliyat, o 'quvch i shaxsi kabi 

kom ponentlarining o 'za ro  m osligini ko 'zda  tutadi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini insonparvarlashtirish tam oyili. Bu 

tam oyil birinchi navbatda o 'quvchilarn ing  unium insoniy va m illiy m adaniyatni 

faol ijodiy va am aliy o 'z lashtirish lari uchun shart-sharoitlar yaratish bilan 

bog 'liqdir. Buning uchun insonparvar g ‘ oyalar um um iy ta ’lim m azm uniga 

singdirilishi kerak. Bu esa o ‘z navbatida ijtim oiy-gum anitar va tabiiy-ilm iy 

fanlarning o 'za ro  bog 'liq lig i va o 'za ro  m unosabatlari tam oyilining o 'zgartirilish in i 

talab etadi, uning asosini shaxsga yo 'na lgan lik  tashkil etishi zarur.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini ftm dam entallashtirish tam oyili 

ta ’limni insonparvarlashtirishdagi to 'siq larn i yo 'qo tishga  im kon beradi. U 

ijtim oiy-gum anitar va tabiiy-ilm iy bilim larni birlashtirish, ketm a-ketlikni 

o 'rnatish  va fanlararo aloqalarni o 'quvchilarn ing  idrok etishi va  am aliy faoliyat 

m etodologiyasining m ohiyatini anglab etishlariga tayanishni talab etadi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unining ketm a-ketligi tam oyili. M azkur 

tam oyil ta ’lim m azm unini o 's ib  boruvchi yo 'na lishda  rejalashtirishdan iborat 

bo 'lish in i anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim  avvalgisiga 

tayanadi va undan kelib chiqadi.

M utaxassislik  fanlarni o ’qitish m azm unining m untazam ligi tam oyili. Ushbu 

tam oyil o 'rganilayotgan bilim lar va shakllantirilayotgan m alakalar va 

kom petentsiyalarni yagona tizim dagi o 'rn i, um um iy o 'r ta  ta ’ lim, barcha o 'quv  

kurslari va yaxlit m azm unning bir-biriga ham da um um insoniy, m illiy m adaniyat 

tizim i aloqadorlikda ko 'rib  chiqishni ko 'zd a  tutadi.
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M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unining o ‘quvchilar yosh xususiyatlariga 

mosligi tam oyili. M azkur tam oyil Pedagogik fanlarni o 'q itish  m azm unini 

loyihalashda o 'quvchilarn ing  yosh xususiyatlari va tayyorgarlik darajasini 

hizobga olishni ko 'zda  tutadi. M a’lum bir yosh davriga mos bilim, ko 'n ikm a, 

m alaka va kom petentsiyalar tizimi ta ’lim m azm unida aks ettiriladi.

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalashtirishda quyidagi 

m ezonlarga asoslaniladi:

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini m ustaqil fikr yuritish va axborot 

iste’moli m adaniyatini shakllantirish ehtiyojiga m uvofiq loyihalashtirish; ta ’lim 

m azm unining aniq ilmiy va amaliy aham iyat kasb etishi; ta ’lim m azm unining 

m urakkablik darajasini hisobga olish, o 'quvch ilar im koniyatlarining mavjud 

o 'q u v  dasturlariga mosligi; ta ’lim hajm ining uni o 'rgan ishga ajratiladigan vaqtga 

mosligi; ta ’lim m uassasalari m oddiy-texnik bazasining zam onaviy talablarga 

jav o b  berishi;

M utaxassislik fanlarni o ’qitish m azm unini loyihalashda ilg 'o r xorijiy 

tajribalarni hisobga olish.

STEAM ta’lim tizimi nima?

STEAM  ta ’lim texnologiyasi m aktab o 'quvchilarin i yangicha o 'q itish  

metodikasi b o 'lib , an 'anav iy  o 'q itish  m etodikasidan farqli m etodika hisoblanadi. 

U o 'quvchilarn i bir vaqtning o 'z id a  to 'r tta  -  fan (Science), texnologiya 

(Technology), m uhandislik, (Engineering), tasviriy san ’at (A rt), m atem atika 

(M ath) bo 'y icha o 'q itishga  m o'ljallangan. STEA M  fan bo 'y icha emas, balki 

m avzular bo 'y icha  integratsiyalashgan o 'q itish  tizim idir.

U shbu yo 'na lish lar zam onaviy dunyoda eng m ashhur bo ’lib kelayotganini 

unutm ang. Shuning uchun bugungi kunda STEAM  tizim i asosiy tendentsiyalardan 

biri sifatida rivojlanm oqda. STEA M  ta ’limi y o ’nalishi va am aliy yondashuvni 

qo ’llash, shuningdek, barcha beshta sohani yagona ta ’lim tizim iga 

integratsiyalashuviga asoslangan.
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STEAM yondashuvi o'quv samaradorligiga qanday ta'sir qiladi?

U ning asosiy g ’oyasi shundan iboratki, am aliyot nazariy bilim lar singari 

m uhim dir. Y a 'n i, o ’rganish paytida biz nafaqat m iyam iz bilan, balki q o ’limiz 

bilan ham ishlashim iz kerak. Faqat sin f devorlarida o ’rganish tez  o ’zgaruvchan 

dunyo bilan ham qadam  emas. STEAM  yondashuvining asosiy farqi shundaki, 

bolalar turli xil m avzularni m uvaffaqiyatli o ’rganish uchun ham miyani, ham 

qo’llarini ishlatadilar. U lar olgan bilim larni o ’zlari “uqib oladilar” .

STEAM ta'limi nafaqat o'qitish usuli, balki fikrlash tarzidir.

STEAM  ta ’lim m uhitida bolalar bilim ga ega bo ’ladilar va  darhol undan 

foydalanishni o ’rganadilar. Shuning uchun, ular o ’sib u lg ’ayganlarida va hayotiy 

m uam m olarga duch kelganda, a tro f m uhitning ifloslanishi yoki global iqlim 

o ’zgarishi b o ’ladim i, bunday m urakkab m asalalarni faqat turli sohalardagi 

bilim larga tayanib va birgalikda ishlash orqali hal qilish m um kinligini 

tushunadilar. Bu erda faqat bitta m avzu bo’yicha bilim ga tayanish etarli emas.

STEAM  yondashuvi bizning ta ’lim va ta ’limga bo’lgan qarashimizni  

o ’zgartirmoqda.

A m aliy qobiliyatga e ’tibor berib, talabalar o ’zlarining irodasini, ijodkorligini, 

m oslashuvchanligini rivojiantiradi va boshqalar bilan ham korlik qilishni 

o ’rganadi. Ushbu k o ’nikm alar va bilim lar asosiy ta 'lim  vazifasini tashkil etadi.

T a ’limga ushbu yangi yondashuv qanday paydo bo’ldi?

Bu nazariya va am aliyotni birlashtirishning m antiqiy natijasidir. STEA M  

A m erikada ishlab chiqilgan. B a’zi m aktablar bitiruvchilarning martabalarini 

e ’tiborga olishdi va fan, texnologiya, m uhandislik va m atem atika kabi fanlarni 

birlashtirishga qaror qilishdi va STEM  tizim i shu tarzda shakllandi. (Fan, texnika, 

m uhandislik va m atem atika). K eyinchalik bu erda A rt qo ’shildi va endi STEAM  

oxirigacha shakllandi. O ’qituvchilar ushbu m avzular, aniqrog’i ushbu fanlardan 

bilim lar kelajakda talabalarning yuqori m alakali m utaxassis b o ’lib etishishiga 

yordam  beradi, deb hisoblashadi. O xir oqibat, bolalar yaxshi bilim  olishga 

intilishadi va uni darhol am alda q o ’llashadi.
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STEAM  ta ’limi am aliy m ashg 'u lo tlar yordam ida ilm iy-texnik bilim larni real 

hayotda qo‘llash tushuniladi.

Prezident m aktablarida “STEA M ” ta ’lim dasturi asosida o 'q ish  tashkil 

qilinishi, 9 -1 1-sinflarda o 'quvch ilar o ‘zlarining qiziqishiga qarab ayrim  fanlarni 

tanlash orqali individual bilim olish im koniyatiga ham ega bo‘lishi bilan 

um um ta’lim m aktablaridan tubdan farq qiladi. Chunki Prezident m aktablarining 

asosiy vazifalaridan biri -  tabiiy  va aniq fanlarni chuqur o 'q itish , o 'quvchilarn ing  

innovatsion bilim larni o 'z lash tirish i, u larning intellektual, ilm iy-ijodiy 

salohiyatlarini ochib berish va rivojlantirishdan iborat.

STEAM  yondashuviga oid darslik  va o 'q u v  qo 'llanm alari Cam bridge 

U niversity Press shu jum ladan  Oxford U niversity  Press va C ollins kabi nufuzli 

nashriyotlar tom onidan chop etilgan. C am bridge tak lif qilayotgan o 'q u v  

dasturining asosiy afzalligi jahon m ehnat bozoridagi tam oyillardan kelib chiqib, 

o 'quvchilarda tegishli zam onaviy bilim va ko 'n ikm alarni shakllantirishga u rg 'u  

berishdir.

O 'quvchilarga m azkur fanlarni o 'q itishda  m alakali m ahalliy o 'q ituvch ilar 

bilan bir qatorda, xorijlik o 'q ituvch ilar ham ham korlikda saboq beradilar. Yuqori 

m alakali xorijiy m utaxassislarni ishga yollashda m azkur yo 'na lishda  ko 'p  yillik 

tajribaga ega “Teachaw ay” (K anada) va “TIC R ecruitm ent” (B uyuk Britaniya) 

rekruting kom paniyalari bilan ham korlikda ishlar am alga oshirilm oqda.

9 -11-sin f o 'quvchilarin ing  qiziqishlari va xususiyatlariga qarab, Prezident 

m aktabida ta ’lim o 'q u v  jarayonini individualizatsiya qilingan holda olib boriladi. 

Prezident m aktablari bitiruvchilari belgilangan tartibda davlat tom onidan 

tasdiqlangan shahodatnom a, attestat bilan bir qatorda, xalqaro nufuzli oliy o 'q u v  

yurtlariga kirish uchun tayyorgarlik ko 'rishad i.
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M UTA XA SSISLIK FANLARINI O 'QITISH M AZM UNINI  

BELG ILAB BERUVCHI M E ’YORIY HUJJATLAR,  

M U TA XA SSISLIK  FANLARINI О QITISH M ETO D  VA

_____________ М Ш Ж

O'quv me'yoriy xujjatlar, metodik ishlar, ularni 
rejalashtirish, tashkil etish va tayyorlash to'g'risida 
nazariy bilimlarni shakllantirish

REJA:

1.M utaxassislik fanlarini o 'q itish  m azm unini belgilab beruvchi m e'yoriy hujjatlar:

2.DTS, o 'q u v  reja va o 'q u v  dasturlari.

3.M utaxassislik fanlarini o 'q itish  m etodlari: an 'anaviy va innovasion turkum.

o 'q itish  vositalari: grafikli organayzerlar, o 'q itishn ing  texnik vositalari,

tarqatm alar.
f&i Mavzuga oid tayanch iboralar:

D avlat ta ’lim standarti, o 'q u v  reja, o 'q u v  dasturi, kalendar-taqvim iy reja, 

o 'q u v  uslubiy m ajm ua, ta ’lim, fan, m odul, m utaxassislik, vosita, shakl, bilim, 

ko 'n ikm a, malaka, darslik, qo 'llanm a, kasb-hunar, kichik m utaxassis

Davlat standartlari -  m utaxassis tayyorlanayotgan yo 'na lish  m azm unining 

bayoni va talabani o 'q itish  ham da tarbiyalashga qo 'y ilgan  talablar, standart 

ko 'rin ishidagi nazorat, uslub va shakllari.

0 ‘quv rejalari -  ta 'lim  vazirligi tom onidan tasdiqlangan davlat hujjati. 

0 ‘quv dasturlar — o 'q u v  fani m azm uni, ularni talabalar tom onidan 

o 'zlash tirishn ing  m aqsadga muvofik keluvchi xususan tashkil etish yo 'llari 

aniqlangan hujjat.

Darsliklar -  o 'q u v  fani m azm uni o 'q u v  darsturiga m uvofiq bayon qilinadi.
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0 ‘quv q o ‘llanmalar -  o 'q u v  dasturi asosida uslubiy va am aliy tavsiyalar 

beriladi.

Kasbiy ta'lim berish mazmuni

Pedagogik jarayonning  m azm uni belgilangan m aqsadlarga muvofiq va 

quyidagi: “N im aga o 'q itish  va shaxsning qanday sifat va xislatlarni shakllantirish” 

savollarga javob  beradi.

Mazmun -  inson rivojlanishi m aqsadlari bilan m uvofiqlikda tanlanadigan 

va unga yetkazib beriladigan, avlodlar ijtim oiy m ahorat qismi.

Pedagogik jarayon  m azm unida ikki o 'za ro  bog 'liq likdagi tarkibiy tashkil 

e tuvch ilam i- o 'qitish mazmuni va tarbiyalash mazmuni ajratib ko ‘rsatish mum kin.

U larning har biri o ‘zining xususiyatiga ega, y a ’ni o 'q ish  m azm uni “N im aga 

o 'q itish  kerak?”, tarbiyalash m azm uni -  “shaxsda qanday sifat, xislat, 

m unosabatlarni shakllantirish kerak?” savollariga javob  beradi.

O'qitish mazmuni (o ‘qitish, m a’Iumot o lish)- ta ’lim jarayonida egallashi 

zarur b o ‘lgan, ilmiy bilim, am aliy ko ’nikm a va m alakalar tizimi.

O 'quv  axborotining manbasi adabiyotlar va o 'q u v  qo 'llanm alar, lug 'atlar, 

m a’lum otnom alar va m a’lum otli m anbalar hisoblanadi. U m um lashtirilganda ular 

fan bo 'y icha o 'q itish  m azm unini tashkil etadi.

O 'quv  axborotini tanlash quyidagi om illarga asoslanadi:

S  Belgilangan m aqsadlarbilan -  qanday m aqsad bilan o 'rgan ish?

■S M avjud bosh lang 'ich  vaziyat holati bilan- berilgan m azm unni am alga oshirish 

uchun maqbul sharoitlar m avjudm i?

'S M azm unni tuzilm aviylik  xususiyati bilan -  fan yoki modulli, yoki m asofaviy 

ta ’lim uchunm i?

S  T a’lim standarti bilan- nim ani o 'rgan ish i kerak?

■S Tanlab olingan pedagogik shakl va vositalar bilan- axborotni qanday vositalar 

va y o 'lla r  bilan taqdim  etish kerak?

S  Axborotni bayon etish tartibi bilan -  qanday tartibda o 'rgan ish  kerak?

S  O 'zlashtirish  darajasi bilan -  qanday darajada o 'z lash tirish  kerak?
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O'qitish mazmuni ta'lim berish va o'z o'zini oqitishda jarayonida amalga 

oshiriladi, y a  'ni aqliy faoliyatda.

О 'qitish mazmuniga quyidagi tarkiblar kiradi:

• / Tabiat, jam iyat, texnika, fikrlar va faoliyat y o ‘llari to ‘g ‘risidagi ilmiy bilimlar; 

/  Aqliy bilim lar va am aliy ko 'n ikm a va m alakalardan iborat bo 'lgan, faoliyat 

yo 'llarin i am alga oshiruvchi tajriba;

■/ Ijodiy, izlanuvchilik faoliyati tajribasi.

О ‘qitish mazmuni quyidagi me 'yoriy hujjatlar bilan aniqlanadi: Davlat ta lim 

standarti, о ‘quv muassasining о ‘quv rejasi, о ‘quv dasturlari, adabiyot va о ‘quv 

qo ‘llanmalar.

Davlat ta'lim standarti

K asb-hunar ta ’limi davlat standarti yaqin kelajakda o ‘rta m axsus, kasb-hunar 

ta ’limi tizim ida faoliyat ko 'rsatish i va rivojlanishini m ajm uaviy belgilab 

beruvchi yechim  sifatida xizm at kiladi. Pedagogik m anbalarda kasb-hunar 

ta ’limi davlat standarti kuyidagicha talkin etiladi: bo 'la jak  kichik m utaxassislar 

egaliashi zarur va yetarli bo 'lgan  m azm un darajasi va ko 'lam i; o 'kuvchilarn ing  

maksim al o 'q u v  yuklam asi xajm i, bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarlik 

darajasiga ko 'y ilgan  talablar va hokazo.

K asb-hunar ta ’limi davlat standartin ing m ohiyati uning ichki va tashqi 

alokalari tahlil e tilsag ina to 'l ik  ochilish i m um kin, standartlarn ing tashqi 

alokalari eng avvalo ijtim oiy-iq tisodiy  m unosabatlarda o 'z  ifodasini topadi. 

bundan standart ijtim oiy buyurtm ani ta lab lar shaklida o 'z id a  ifodalovchi 

m e’riy xu jjat ekan lig i kelib chiqadi. K asb-xunar ta ’limi standartin ing  

ichki a lokadorlig i esa uni o 'z a ro  alokado r va  t a ’sirdag i e lem entlardan  

tashk il topgap  m ustakil tizim  s ifa tida  karachganda nam oyon bo 'lad i. 

Standartni tashkil etuvchi elem entlariing xususiyatlari, o 'z a ro  alokadorligi 

uning m oxiyatini ochib  berishga im kon beradi. Ijtim o iy -iq tisod iy  tizim da 

standartning rolini tushunish  uchun uning funksiyalarini bilish m uxim dir. L o 'n d a  

qilib  aytgaida, standart nim a uchun va k im ga kerak? B irinchidan, o 'k ituvch ilar 

va o 'quvch ilar uchun o 'z larin ing  xam korlikdagi fao liya tlarin i tashk il etish

77



uchun, ikkinchidan, kasb -xunar ta ’lim i tizim i raxbarlari uchun nazorat kilish 

m exanizm ini shakllantirish uchun; uchinchidan, bandlik idoralari xodim lari 

uchun. ishga jo y lash tirish  va kay ta  taysrlash  ishlarini rivojlantirish 

m aksadida; to ‘rtinchidan, ijtimoiy xam korlar uchun, y a ’ni ish beruvchilar, 

kasaba uyushm alari va barcha  m ehnat m unosabatlari bilan shugullanuvchilar 

uchun; beshinchidan, yaqin va uzoq chet el ham korlarim iz 

uchun, xalkaro m exnat bozorida inson hukuqlarini erkin o ‘zaro ta ’sirini 

ta ’m inlash uchun zarur. Shunday kilib. kasb-xuiar ta ’limi davlat standarti o 'z ig a  

xos kasbiy ta ’lim sifatini boshkarish m exaiizm i bo 'lib  xizm at kiladi. B uiing uchun 

u kasbiy ta ’lim sifati bilan b o g ‘liq k o ‘plab kom ponentlarni kam rab olishi kerak. 

K eng m a’noda kasb-xunar ta ’lim ining sifati jam iyatni ijtim oiy-ik tisod iy  

rivojlan tirish  vazifalariga kanchalik  m os kelishi bilan aniqlanadi. Fan-texnika 

tarakqiyoti bilan bog‘liq xo lda  kasb-xunar ta ’limi o ‘kuv-m e’yoriy  hujjatlari tez 

o 'zgaruvchanlik  xususiyatiga ega. M alaka darajasi aniq shaxsning kasbiy 

m axoratini xarakterlaydi. M alaka darajasi shaxsning o ‘kib o ’rganganligiga 

bog 'lik  dem ak. uni o b ’ektiv ravishda baxolash mumkin bo 'lgan  oMchamlar: 

xajm i, sifat daraja k o ‘rsatkichlariga ega bilim, ish-xarakat usu llari va shaxsiy  

faz ila tla r b o 'lish i m um kin. K asb kanchalik  m urakkab b o ‘lsa, unga m os holda 

kasb-xunar sirlarini o 'z lash tirish  uchun shuncha k o 'p  vakt talab etadi. M exnatning 

intellektual darajasi akliy va m anual (jism oniy) faoliyatning o ‘zaro m unosabatini 

k o 'rsatad i. Ilm iy I ik darajasi esa m ehnat faoliyatin ing texnik-texnologik  jixa tlari 

bilan bevosita bog‘likligini k o ‘rsatadi. K o ‘p funksiyalilik m exnatning 

m urakkabligi, turli xildagi vazifalarni bajarishi bilan xarakterlanadi. M exnat 

faoliyati a lgoritm in ing  m urakkablig i fakatg ina tu rlicha  em as, balki bir paytning 

o ‘zida parallel ravishda akliy va m anuap ish-xarakat usullarini bajarilishi bilan 

x arak te rlanad i. S tereo tip  k aeb -h u n ar dara jasid a  m axsulli va m axsulsiz 

faoliyatlarning o ‘zaro n isbatida nam oyon b o la d i.

Boshkacha kilib aytganda. D avlat ta ’lim (tarm ok) standarti (D TS) 

m utaxassislik larning yozm a m odeli b o ‘lib, kasbiy tayyorgarlik  darajasiga 

q o ‘yilgan talablarni xam da shaxsiy fazilatlarni o ‘ziga qam rab oladi.
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DTS va TTS ko 'p  vazifali xujjat bo 'lib , ish beruvchilar, bandlik xizm ati, 

vazirlik  va tashkilo tlar, ilm iy m etodik tashkilotlar, o ‘kuv m uassasalari, fukarolar 

uchun m o'ljallanadi. DTS asosida kuyidagilar am alga oshiriladi:

>  ta 'lim  m azm uni tanlab olinadi va shakllantiriladi;

>  o ‘quv dasturlashtirish va m etodik xujjatlar, ta ’lim vositalari ishlab 

chikiladi;

>  ta ’lim natijalariga ko ‘yilgan talablar shakllantiriladi;

>  kasbiy tayyorgarlik  sifatini nazorat kilish tizim i ishlab chikiladi;

>  ta ’lim m uassasasi attestatsiya kilinadi.

D avlat ta ’lim (tarm ok) standarti (D TS) m utaxassislik larn ing yozm a m odeli 

bo 'lib , kasbiy tayyorgarlik  darajasiga q o ‘yilgan talablarni xam da shaxsiy 

fazilatlarni o 'z ig a  qam rab oladi.

DTS asosida kuyidagilar amalga oshiriladi:

•  ta ’lim m azm uni tanlab olinadi va shakllantiriladi;

•  o 'q u v  dasturlashtirish va metodik xujjatlar, ta ’lim vositalari ishlab chikiladi;

•  ta 'lim  natijalariga ko 'y ilgan  talablar shakllantiriladi;

•  kasbiy tayyorgarlik  sifatini nazorat kilish tizim i ishlab chikiladi;

•  ta ’lim m uassasasi attestatsiya kilinadi;

•  kasbiy m aslaxat, kasbga y o ‘naltirish , kasbiy tanlash  ish lari tashkil etiladi; 

m utaxassislarning malakasini oshirish shakllari aniqlanadi;

•  D TS ning o ‘zi esa tasniflagich  asosida ishlab chikiladi.

DTSni ishlab chikishni tashkil etish.

D T Sning am aliy m uhim lig in i h isobga olib, uni kuyidagi tartibda ishlab 

chikish tavsiya etiladi:

•  m ualliflik jam oalarin i tuzish;

•  a ioh ida  bo 'lim la rn i ish lab  ch ik ish . u larn i dastlabk i baxolash  va 

o 'zgartirish lar kiritish;

•  DTS loyihasini tuzish  uni ekspert baholash;

•  yakuniy  ishlov berish, tahrirlash , rasm iylashtirish va tasdiqlash;
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•  yakuniy ishlov berish, tahrirlash, rasm iylashtirish va tasdiqlash.

DTSning mazmuni quyidagilar asosida aniklanadi:

•  D avlat va soxa m e’yoriy, texnik va texnologik hujjatlar;

•  m ehnat bozori talablari;

•  m utaxassis m exnat faoliyati mazm uni;

•  ilm iy texnik tarakkiyot va bozor m uiosabatlarining rivojlanishi 

ta ’sirida ushbu sohadagi m exnat an ’analarini rivojlanishi;

•  m avjud tarifikatsiya va  attestatsiya tuzilm alari;

•  chet el kasbiy ta ’lim standartlarini o ‘rganish, taxlil etish va shu kabilar.

2. Mutaxassislik fanlarini o ‘qitishda kasblar tasniflagichi: mohiyati va

funksiyalari

M a’lumki, bo 'la jak  kichik m utaxassislarni tayyorlash ishi bevosita davlat va 

jam iyatning talab xam da extiyojlariga asoslanib. o ‘rta maxsus. kasb-huunar 

ta ’lim  tiz im idag i tayyo rlov  y o ‘nalish lari kasblar va ix tisoslik lar 

tasniflagichida o 'z  ifodasipi topadi. A m aldagi o ‘rta m axsus, kasb-hunar 

ta ’lim idagi tayyorlov yo 'nalish lari kasblar va ixtisosliklar um um iy davlat 

tasniflagichi (2006Y ) 0 ‘zbskistoi Respublikaeida texnikaviy, iktisodiy va 

ijtim oiy axborotlarni tasniflash va kodlashtirish bo 'y icha  yagoia tuzilm a 

tark ib iga kiradi va V azirlar M axkam asining "U zluksiz ta ’lim tizim i uchun 

davlat ta ’lim standartlarini ishlab chiqish va jo riy  etish to ‘g ‘risida"gi 1998 yil 5 - 

yanvardagi 5- sonli qarori asosida ishlab chikilgan. O 'rta  maxsus. kasb-xunar 

ta ’limi m uassasalari tayyorlov yo 'nalish lari kasblar tasniflagichining tasniflash 

o b ’ektlari xisoblanib, unda tayyorlov yo 'nalish lari nomi. kodi va shu tayyorlov 

yo 'nalish lari turkum iga kiruvchi kasblar nomi va kodi xam da ixtisosliklar ro 'yxati 

keltirilgan.

Tasniflagichda ta ’lim xakidagi m e’yoriy xujjatlarni indeksatsiyalash 

m aksadida foydalaniladigan ta 'lim n ing  halkaro standart tasniflash kodlari x.am 

keltirilgan.
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O 'rta  maxsus, kasb-xunar ta ’lim idagi tayyorlov yo ‘ialishlari kasblar va 

ixtisosliklar um um davlat tasniflagichini jo riy  etish oliy va o 'r ta  maxsus ta ’lim 

vazirligi tom onidan O 'zbek iston  R espublikasi standartlari bilan birga 

tasniflagichlarni ishlab chikish va yuritish  tartib iga RST Uz. 6. 01.02 95 ga 

muvofik ravishda am alga oshiriladi.

T asniflagich o 'r ta  maxsus. kasb-hunar ta ’limi o 'k u v  yurtlari b itiruv-chilarin i 

ish bilan ta ’m in lovchilar, o 'r ta  m axsus, kasb -xunar ta ’lim ida Davlat ta ’lim 

standartlari o 'k u v  rejalari, dasturlari va boshka m e’yoriy xu jja tla rn i ish lab  

ch ik a ru v ch ila r t a ’lim m u assasa lari rax b a rla ri, respublika va m axalliy 

boshkaruv tashkilo tlar m utaxassislari. vazirliklar, m uassasa lar va boshka 

respub likam iz  x o 'ja lik la rin i rivo jlan tirishda  faoliyat ko 'rsatayo tgan  sub ’ektlar 

uchun m o'ljallangandir. Tasniflagich kasb -xunar ko lle jla ri va b o sh k a  ta sh k ilo t 

x am d a  m u assasa la rp in g  qaysi vazirlikka, karashliligidan va m ulkchilik 

shaklidan katiy nazar aynan ko 'llan ilish i shart.

T asniflagichda kuyidagi tariflar ko 'llan ilgan : tayyorlov yo 'nalish lari. kasblar 

va ix tisoslik larn ing  um um davlat tasn iflag ich i (T IK IU T), U rta m axsus, kasb- 

hunar ta ’limi o 'q u v  m uassasalarida kichik m utaxassislarni tayyorlash bo 'y icha  

tayyorlov yo 'nalish lari. K asblar va m utaxassisliklarning tizim lashtirilgan ro 'yxati.

M alaka m utaxassisn iig  kasbiy tayyorgarlik  darajasi. undagi m a’lum ishni 

bajarish uchun zarur bo 'lgan  bilim , ish-xarakat usullarining aniq. tez fursatda, 

talab darajasida bajarilishidir.

M utaxassisning m alakasini belgilovchi ko 'rsatk ich  bo 'lib . u hakida toifa yoki 

diplom ning m avjudligi hisoblanadi.

K ichik m utaxassis - bu ta ’lim dasturini m uvaffakiyatli o 'z lash tirishga , o 'r ta  

m axsus, kasb-xunar ta ’limi m uassasalari bitiruvchilariga beriladigan m alaka 

darajasidir:

K ichik m utaxassis:

-n a z a r iy  va am aliy  b ilim la r m ajm uasiga  kasb iy  b ilim , k o 'n ik m a  va 

malakalarga;

-m azk u r jam iya tda  o 'z in in g  m uvaffakiyatli hayot darajasin i t a ’m inlay-
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digan unium iy va kasbiy madaniyat, ijtimoiy aham iyatli xususiyatlar va shaxsiy 

fazilatlarga ega bo 'ladi.

Kasbiy faoliyat sohasi (KFS) kasbiy bilim , k o ‘nikma va m alakalarning 

qo 'llan ish  do irasid ir, un ing  nom lanishi iq tisodiy  soxalar nom lari bilan 

moslashtirilgan.

O 'M K H T  ta ’lim m uassasalaridagi tayyorlov yo 'na lish lari anik kasbiy 

faoliyat sohasida m utaxassislarga kasbiy ta ’lim berish doirasidir. M uta-xassislar 

kasbiy faoliyatin ing  anik soqasi b o 'y ich a  tayyorlov  yo 'na lish la ri nomi m exnat 

faoliyatining m azm uni va xususiyati orkali aniklanadi.

Kasb - m axsus tayyorgarlik  va ish tajribasi natijasida m a’lum bir soxada 

kasbiy faoliyatni am alga oshirish uchun nazariy bilim lar m ajm uasi, am aliy 

ko 'n ikm a va m alakalarni egallagan, jism on iy  im koniyat, aqliy  kobiliyat va 

yurid ik  hukuklarii ta ’m inlovchi insoniy m ehnat faoliyatining (m ashg‘u loti-n ing) 

turidir.

Ix tisoslik  - b iro rta  kasb do irasida m a’lum bir fao liyat turi uchun maxsus 

tayyorgarlik va ish tajribalari bilan erishilgan zaruriy bilim lar, ko 'n ikm a va 

m alakalar m ajm uasi.

O 'M K H T  tay y o rlo v  y o 'n a lish la r i va k a sb la r kodi k asb iy  fao liy a t 

sohalariga m uvofiq kasblar va ixtisosliklar b o 'y icha  tayyorlov yo 'nalish lari 

ixtisoslashtirilgan ro 'yxatin ing  raqam li belgisidir.

A maldagi tasniflagichda kuyidagi sakkiz soha nazarda tutilgan:

100000-T a’lim

200000 - G um anitar fanlar va san 'a t; 300000 -

Ijtimoiy fanlar; 400000 - Fan;

500000 - M uxandislik. ishlov berish va kurilish tarm oklari; 600000 -

Qishlok xo 'ja lig i;

700000 - Sog 'likni saklash va ijtimoiy ta ’minot; 800000 -

Xizmatlar.

T asn iflag ich d a  ta ’lim bosq ich lari va ta ’lim  soxalari tayyo rlov  

yo 'nap ish lari va kasblar kuyidagicha yettita rakam li kod bilan belgilanadi.
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T a ’l im ning  xa lka ro  k lass i f ika ts iyas iga  b inoan  t a ’lim boskichi  o ‘rta m axsus ,  

kasb -hunar  t a ’limi 3 raqam i bilan be lg i lanad i ,  m asa lan ,  31 4 4 6 1 0 ,  3 2 10210 ,  

3 3 8 0 1 1 0  vah .k .

Mutaxassislik kodi Tayyorlov yo'nalishi kodi 

T a ’lim soxasi kodi Bilim sohasi kodi Ta'lim  

dasturi boskichi kodi

Birinchi raqam - ta ’lim dasturi boskich i kodi;

Ikkinchi rakam - bilim  soxasi kodi;

U chinchi raqam -ta ’lim  soxasi kodi;

T o ‘rtinchi va besh inchi rakamlar - tayyorlov yo 'n a lish i kodi;

Oltinchi va yettinchi rakamlar —  m utaxassislik kodi

U zlu k siz  ta ’lim tizim idagi o'rta m axsus, kasb-hunar ta’lim i tizim i va  o liy  

ta’lim  (bakalavriat)da uzviylikn i ta ’m inlash m aqsadida o ‘rta m axsus, kasb-xunar  

ta’lim idagi tayyorlov y o ‘nalishlari kodlari o liy  ta ’lim ning bakalavriat ta ’lim  

yo'nalishlari kodlariga m oslashtirilgan.

Tasniflagichdan quyidagi vazifalarni qal etishda foydalaniladi:

-xududiy bandlik dasturlarini ishlab chiqish;

-m illiy  va  xudud iy  m ehnat bozorlarida ijtim oiy  m exnat so xasid ag i 

jarayonlarini ta’m inlash va  tartibga solish;

-ish  kuchining sam aradorligini va ish kuchiga ketayotgan sarflarni 

aniklash;

-m ehnatga xaq to 'la sh n i tartibga so lish  va m e’yorlashtirishni ta k o m il­

lashtirish;

-xalq  x o ‘ja lig in in g  kadrlarga bo'lgan  ehtiyojin i aniklash va asoslangan  

uzluksiz ta ’lim dasturini ishlab chiqish;

-m ehnat statistikasi soxasid a  axborotn ing xalkaro m ikyosd a  takk osla-  

nishini ta’m inlash.

T ayyorlov  y o 'n a lish la r i. kasb lar va ix tisoslik larn ing  tasn iflag ich  ro 'yxa ti 

b o 'lib , u k o 'sh im ch a la r va  o 'zg a rtirish la r kiritish  uchun ochikd ir. A m aldagi 

tasniflagida zarur xollarda tasniflag ichga o 'zgartirish lar va qo 'sh im chalar kiritish
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O 'zbekiston  R espublikasi O liy va o 'r ta  m axsus ta ’lim vazirligining o 'r ta  maxsus, 

kasb-xunar ta ’limi M arkazi tom onidan am alga oshiriladi deb ko 'rsatilgan .

K ichik m utaxassislar kuyidagi lavozim iy  vazifa larn i ba jarish lari ko 'zda 

tutiladi:

-kom p’yu ter va boshka texn ikalardan , texnikaviy  va fiz ikav iy  fanlar 

soxasida foydalan ish  usullarin i k o 'lla sh  bilan b o g 'lik  texn ik - texnologik  

topshiriqlam i bajarish;

-texnik jix o z  va transportlarni ishlatish.

-M ashinalar, m exanizm lar, qurilm alar, m oslam alar xam da m uxandislikka oid 

texnik jihozlar va  asboblarga texnik x izm at ko ‘rsatish xam da ta ’m irlash. metall 

konstruksiyalarni o 'rna tish , dastgoxlarni o 'rna tish  va boshqa ishlam i am alga 

oshirish.

-X om  ashyo kazib olish va kayta ishlash, m etallurgiya, kurilish binolari va 

inshootlam i tam irlash va ularga texnik xizm at ko 'rsatish  soxasida o 'z  kasbiy 

bilim larini tatbiq etish;

-Bosish (koliplash) ishlarini bajarish;

-O zik-ovkat, to 'k im ach ilik  m ahsulotlari, yogoch va metall buyum lar, shu jum - 

ladan badiiy hunarm andchilik  buyum larini ishlab chiqarish va kayta ishlash.

-B olalar bog 'chasi va boshlangich m aktablarda ta ’lim va tarbiya ishlarini 

am alga oshirish.

-S o g 'l ik n i saq lash . g ig ien a , in so n la rg a  g a m x o 'r lik  k ilish , q ish lo k  joy larda 

o 's im lik  va xayvonlarni parvarish kilish. yetishtirish bo 'y icha  zarur ishlam i 

am alga oshirish.

- K adrlarni tanlab olish, joy -joy iga  qo 'y ish  va ularning ijtim oiy ta ’m i-noti, 

so likka tortish v a  tu rizm ga a lokador dav lat x izm atlari, buxgalteriya.

3.Mutaxassislik fanlarini o ‘qitishda o ‘quv reja va dasturlar ahamiyati va  

ularning vazifalari.

O lquv rejasi.O 'quv  rejasi ta ’lim oluvchi bilim i va kasbiy tayyorgarlik 

m azm unining yetarli va zarur darajasini ta ’m inlaydigan o 'k u v  jarayoni va o 'k u v
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yuklam alari xajm i, m uddatlari va tayyorlanuvchi m utaxassis sifati, nazorati 

shakllarini belgilab beruvchi huqukiy-m e’yoriy xujjatdir.

K asb-hunar kollejlari va akadem ik litsey lar uchun m o 'lja llangan  yangi o 'quv  

rejalari kuyidagi 7 ta bloqdan iborat kilib tuzilgan (bloklar va ularga ajratilgan 

vaq t m ikdori ish beruvch ilarn ing  ta lab la ri. fan -tex n ik a  taraqqiyoti, ilgor ishlab 

chikarish texnologiyalari, talim  m uassasalarining m ustakillik darajalari va boshka 

shu kabi om illarga k o 'ra  o 'zgarish i mum kin).

D avlat ta 'lim  standartlari asosida o 'q u v  rejalari ishlab chiqiladi. O 'q u v  rejasi 

har b ir y o 'n a lish  uchun alox ida  tu z ilib , v az irlik  tom onidan  tasdiklanadi. Unda 

kuyidagilar o 'z  ifodasini topadi:

1.T ayyorlov yo 'na lish  (ixtisoslik) kodi vauning nom lanishi;

2 .0 'k u v  muddati;

3.Tugatgandan so 'n g  olinadigan akadem ik darajasi;

4 .Ta’lim shakli;

5 .0 'k u v  davrining taksim oti (jadvali);

6. O 'q u v  jarayonining rejasi;

7. O 'rg an ilad ig an  o 'q u v  predm etlari: x a r b ir o 'q u v  p redm etin i o 'rg an ish  

uchun ajratilgan um um iy vaqt mikdori;

8. O 'rgan ish  uchun ajratilgan vaktni m a’ruza, am aliy m ashg 'u lo t, 

laboratoriya ish lari, sem inarlar, kurs loyixalari va m ustakil t a ’lim ga kanday 

nisbatda taksim langanligi;

9. O 'k u v  predm etini kaysi bosqichda, sem estrlarda xaftasiga kancha soatdan 

o 'rgan ish  tartibi;

10. D avlat attestatsiyasi.

1 l.Tanlov fanlarining ro 'yxati;

12.Izox kab ilar. Shu o 'r in d a  o 'k u v  re ja la rin ing  tayanch , nam unav iy  va 

ishchi turlari bo 'lish i m um kinligini yodda tutib, ularni bir-b iridan farqlay olish 

zarur. O 'k u v  rejalari o 'z  navbatida  o 'k u v  dasturlarin i ish lab  ch iq ishga  asos 

bulib x izm at kiladi.
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O'quv dasturi shu nom bilan nom langan o ‘kuv predm etiga tegishli bo 'lad i. 

O 'q u v  predm eti ta 'lim  m uassasasida o ‘rganish uchui fan- texnika, san ’at ishlab 

chikarish faoliyatini muayyan soxasidan tanlab olingan bilim, ko 'n ikm a, malaka 

va shaxsiy fazilatlar xakidagi m a’lum otlar tizim idir.

D astur o 'k u v  predm etin ing  m azm uni. uni o 'q u v c h ila r  tom onidan 

o 'z lash tirilish in ing  eng maqbul usullari, axborot m anbalarini o 'z id a  

m ujassam lash tiruvch i m e’yoriy  hu jjatd ir. O 'k u v  dasturlari nam unaviy  va 

ishchi dasturlarga bo 'linad i. N am unariy  o 'q u v  dasturi shu o 'q u v  predm etiga 

oid ishchi o 'k u v  dastu ri, y illik  takv im iy  m avzular rejasi, d ars lik  va o 'k u v -  

m etodik qo 'llanm alar va didaktik m ateriallar ishlab chikish uchun asos 

h isob lanad i.

4. Mutaxassislik fanlarini o ‘qitishda kalendar-taqvimiy rejaning ahainiyati 

va ularni ishlab chiqish yo'llari

K alendar-taqvim iy reja K alendar-taqvim iy reja o 'q ituvch iga  o 'z in ing  

istiqboldagi ishlari batafsil ko 'rishga  im kon beradi.

U n in g  vazifasi:

• o 'quv  m ashg 'u lo tlari bo 'y icha , o 'q u v  dasturida belgilangan, o 'q u v  materiali 

m azm unini taqsim lashdan iborat;

• laboratoriya va am aliy ishlarni, ekskursilarni, ishbilarm on o 'y in larn i va 

o 'quv  anjum anlam i oldindan rejlashtirishdan iborat;

• Uy vazifalari hajm ini, ularni teng taqsim lashni;

• O 'q itishn ing  zarur vositalarini (adabiyotlar, ko 'rgazm ali qurollar, didaktik 

m ateriallar)ni tayyorlash.

K alendar-taqvim iy rejani ishlab chiqishda:

• uy vazifalari hajmi va xususiyatiga e ’tibor berish muhim.

• O 'q itish  vositalaridan um um iy holda foydalanishni rejalashtirishga e ’tibor 

beriladi.
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•S»ч
—~ Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar:

• 1.Talabaning o 'quv-uslub iy  m ajm uasini tarkibiy qism lari va mazm unli 

ko 'rsatk ichlarin i ayting.

• 2 .Sizning fikringizcha o 'quv-uslub iy  m ajmuasini aham iyati nim adan 

iborat? Javobingizni asoslang.

• 3. R eja-topshiriq m odelini chizm a ko 'rin ish ida tasvirlab bering va uning 

mazm unli ko 'rsatk ichlarin i yoritib bering.

• 4. O 'q u v  m ashg 'u lo tiga reja-topshiriq va o 'quv-uslub iy  m ateriallarni ishlab 

chiqing.

• 1. M am laktim izda dem okratik islohatlarni yanada chuqurlashtirish va 

fuqarolik jam iyatin i rivojlantirishda D avlat ta ’lim standartlarining aham iyati 

niniada?

• 2. M utaxassislik  fanlarini o 'q itishda  kasblar tasniflagichi qanday 

funksiyalarni bajaradi?

• 3. K asblar tasniflagichining m azm uni va uning vazifalari nim alardan iborat?

• 4. M utaxassislik fanlarini o 'q itish d a  o 'q u v  reja va dasturlar aham iyati va 

ularning vazifalari nim alardan iborat?

• 5. M utaxassislik fanlarini o 'q itishda  kalendar-taqvim iy rejaning ahamiyati 

niniada?

• 6. Talabalar egallashi lozim bo 'lgan  asosiy um um o 'quv  ko 'n ikm a va 

m alakalarini ayting, ular m azm unini yoriting.

• 7. M utaxassislik  fanlarini o 'q itishda  o 'q u v  fani b o 'y icha  talabaga 

m o ija llan g an  O 'U M  tuzilishi va m azm unini izohlang.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar:
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7
MUTAXASSISLIK FANLARNI 0 ‘QITISH S H A K L L A R IN IN G  

U M U M IY  TASNIFI

O'QUV
MAQSAD!

Ta'lim metodlari, talablar, turlari, mohiyati ta'lim 
tashkil etish shakllari to'g'risida bilimlarni 
shakllantirish

REJA:

1.O 'qitish  shakllari.

2 .0 ‘qitishning jam oaviy , guruhiy va individual shakli.

3 .0 ‘qitishning m asofaviy shakllari.

4.M utaxassislik fanlarini o 'q itish  shakllari: m a’ruza, am aliy, sem inar, 

laboratoriya, m ustaqil ta ’lim.

Ta ’lim shakli, ta lim jarayonini tashkil etish shakllari, an anaviy darslar, 

noan anaviy darslar, sinf, ta lim metodlari, ta lim vositalari, та ruza, munozara, 

fao l, passiv, amaliy, ко rgazmali, pedagogik jarayon.

Dars deb - o 'z  oldiga qo 'y ilgan  aniq m aqsadi va tugal m azm undan iborat, 

shu m aqsad va m azm un o 'quvchilarn ing  yosh xususiyatlariga mos 

belgilanganligi, usul va tuzilishi bo 'lgan , q a t’iy dars jadvaliga  m uvofiq, o 'q ituvchi 

rahbarligida, s in f o 'quvchilarin ing  ham m asi bilan yoki har biri bilan individual 

(yakka) ravishda o 'tkazilad igan  ilmiy m uloqotning tashkiliy shakliga aytiladi. 

Dars - ta ’lim m uassasalarida ta ’lim ning tashkiliy  shakli hisoblanadi. H ar bir dars 

o 'q u v  jarayonining bir qismi bo 'lib , bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni egallashning 

bir butun m antiqiy yakunlangan bosqichidir.

S inf - dars tizim i quyidagi m azm unga egadir:
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1. H ar qaysi sin f yoshi va bilim darajasiga k o 'ra  bir xil bo 'lgan  

o 'quvchilarning doim iy guruhiga egadir;

2. Dars jarayoni asosan 45 daqiqa (yoki bir akadem ik soat —  80 daqiqa) 

davom etib, q a ’tiy jadval asosida olib boriladi.

3. Dars o 'q ituvch i va o 'quvchilarn ing  faoliyat birligiga asoslangan bo 'lib , 

bevosita o 'q ituvch i rahbarligida jam oa, guruhli va yakka tartibda olib boriladi.

4. D ars m ashg 'u lo ti o 'tilayo tgan  va o 'zlashtirilayotgan m ateriallarning 

m azm uniga qarab turli xil m etodlar yordam ida olib boriladi ham da ta ’lim 

tizim ining bir qismi sifatida, albatta, tugallangan bilim beradi va navbatdagi 

bilimlarni o 'z lash tirish  uchun zamin yaratishga xizm at qiladi. D arsda o 'q ituvchi 

bilan birga o 'quvchin ing  o 'za ro  m unosabat jarayoni shaxsiy aloqaga asoslanadi. 

O 'q ituvchi darsda barcha o 'quvchilarn i muayyan faoliyatga yo 'llayd i va ular 

faoliyatini nazorat qiladi, shuningdek, o 'quvchilarning o 'za ro  aloqalari va 

nazoratini qo 'llab-quvvatlab  turadi. O 'quvchilarning dars jarayonidagi faoliyati 

o 'quvch ilar tom onidan fan asoslarining o 'zlashtirilish i, u larda zarur ko 'n ikm a va 

m alakalarning hosil bo 'lish i uchun zam in yaratadi.

Bugungi kunda darslarni tashkil etishga nisbatan quyidagi didaktik  

talablar qo 'y ilm oqda:

1. D arsning maqsadi va vazifalarning aniqligi ham da pedagogik jihatdan 

to 'g 'rilig i.

2. D arsning ta ’limiy, tarbiyaviy va shaxsni rivojlantiruvchanlik 

vazifalarining birligi va uzviyligi.

3. O 'q itishn ing  yaxlit dars va uning m a’lum qism lari vazifalari ham da 

m azm uniga muvofiq keladigan, o 'quvchilarn ing  bilish faolliklari va mustaqil 

faoliyatlarini ta 'm in lashga xizm at qiluvchi maqbul m etodlarini tanlash.

4. M ashg 'u lo tlarn ing turli shakllarini: jam oa, guruhli va yakka tartibdagi 

shakllarini m aqbul ravishda qo 'sh ib  olib borish.

5. O 'q ituvchin ing  rahbarlik roli bilan o 'quvch ilar faol bilish faoliyatini 

birga olib borish.
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6. D arslarning o ‘zaro uzviy va dialektik xususiyatga ega bo 'lish iga 

erishish.

7. O 'quvchilarn ing  yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga olish.

8. D arsda o ‘quvchilarni o 'q itish  va  tarbiyalash uchun qulay shart-sharoit 

yaratish.

9. D arslarni dem okratik tam oyillar asosida tashkil etish.

10. D arsda o 'quvch i erkinligini ta ’m inlashga erishish.

Darsga asosan quyidagi maqsadlar qo 'y iladi: ta ’limiy maqsad; tarbiyaviy 

m aqsad; rivojlantiruvchi maqsad; qiziqtiruvchi maqsad.

T a’limiy maqsadga um um an quyidagilar kiradi: yangi tushunchalarni 

shakllantirish; yangi qonun, qoida, xususiyat va belgilam i o 'z lashtirishni 

ta ’minlash; yangi harakat usullarini o 'rgan ish ; bilim larga etishm ovchiliklarni 

bartaraf etish; m alakalarni shakllantirish; m a’lum harakat usullarini 

m ustahkam lash; dunyoqarash g 'oyalari va m uam m olarini aniqlash.

Tarbiyaviy maqsad o 'quvch ilarda  quyidagi muayyan shaxs sifatlari va 

xarakterini tarkib toptirishdan iboratdir: dunyoqarashni va kasbga qiziqtirishni; 

o 'z -o 'z in i tekshirish va o 'za ro  yordam ; fanlararo bog ian ish la rn i am alga oshirish 

ko 'n ikm alarin i; nutq m adaniyatini; m ehnatga ongli intizom va m unosabatni; 

ta ’lim olishga ijobiy m unosabatni; ish o 'rn in i tashkil etish.

Rivojlantiruvchi maqsad dars jarayonida talabalarning psixologik 

sifatlarini diqqat, xotira, tafakkur, bilish qobiliyatlarini shakllantirish.

Qiziqtiruvchi maqsad kasbiga qiziqish uyg 'o tish  m alakalarini, kasbiy 

sifatlarni shakllantirish, kasbiy m adaniyatini tarkib toptirish, o 'z  kasbiga 

m unosabatni to 'g 'r i  yo 'naltirish .

Ayni vaqtda ta ’lim tizim ida eng ko 'p  qo 'llaniladigan dars tiplari 

quyidagilardir:

1. YAngi bilim larni bayon qilish darsi.

2. O 'tilgan  materialni m ustahkam lash darsi.

3. O 'quvchilarn ing  bilim , ko 'n ikm a va m alakalarini tekshirish darsi.
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4. Takroriy-um um lashtiruvchi va kirish darslari.

5. U m um iy yoki aralash dars.

6. B ilim larni m ustahkam lash darsi.

7. M uam m oli dars.

M uayyan dars tipi asosida olib boriladigan m ashg‘ulotlarda ikkinchi, 

uchinchi bir dars tipining turlari bo 'lish i mum kin. M isol uchun, ta 'lim  

m uassasalarida eng ko ‘p qo 'llanadigan dars tiplaridan biri —  yangi bilimlarni 

bayon qilish darsida quyidagi holatlar am alga oshirilishi mumkin:

A) yangi bilim larni bayon qilish;

B) yangi bilim larni m ustahkam lash;

V) yangi bilim lar ustida mashq o ‘tkazish;

G) yangi bilim larga bog 'liq  holda uy vazifalarini topshirish va hokazo.

M isol uchun, aralash dars tipi quyidagi tuzilishga ega bo 'ladi:

Umumiy yoki aralash dars:

1. Tashkiliy qism.

2. U yga berilgan topshiriqni tekshirish.

3. O 'quvch ilar bilim ini o g 'zak i (yakka tartibda, bir y o 'la  yoki aralash) 

tartibda tekshirish.

4. YAngi o 'q u v  m aterialini bayon qilish.

5. YAngi o 'q u v  m aterialini m ustahkam lash.

6. U yga topshiriq berish.

7. Darsni yakunlash.

Takroriy um um lashtiruvchi dars odatda o 'q u v  dasturining m a’lum bir qismi, 

bob, bo 'lim  yoki yirik m avzu o 'tib  bo 'lgandan  keyin o 'tkazilad i.

Bilimlarni mustahkamlash darsi:



1. T ashkiliy qisrn.

2. U yga berilgan topshiriqni tekshirish.

3 .0 ‘quvchilardan so ‘rash, o ‘quv m aterialini m ustahkam lash.

4.U yga topshiriq berish.

5.D arsni yakunlash.

YAngi bilimlarni o'rganish darsi:

1. Tashkiliy qism.

2. Y A ngi o ‘quv m aterialini bayon qilish va m ustahkam lash.

3. U yga topshiriq berish.

4. Darsni yakunlash.

M uammoli dars:

1. T ashkiliy qism.

2. M uam m oni bayon etish.

3. M uam m oni hal qilish y o ‘llarini ko 'rsatish  va hal qilish.

4. N atijalarni m uhokam a qilish.

5. 0 ‘qituvchining izohlashi va um um lashtirishi.

6. U yga topshiriq berish.

7. Darsni yakunlash.

3
4

—----- Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar

1. N azariy am aliy dars m ashg‘ulotlari uchun dars texnologiyasini ishlab 

chiqing.

2. B iror m avzuga oid o ‘quv m ashg 'u lo ti uchun o 'q u v  m aqsadlarini ishlab
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chiqing.

3. “Zam onaviy dars” m avzusida insho yozing.

Bilimlarni mustahkamlash uchun savollar

1. T a ’lim m etodlari nim a?

2. T a’lim m etodlari klassifikatsiyasini aytib bering?.

4. O g‘zaki ta ’lim m etodlari va ularning m ohiyati?.

5. K o‘rgazm ali ta ’lim m etodlari va ularning ahamiyati?.

6. Am aliy ta ’lim m etodlari va ularning m ohiyatini tushuntirib bering?.

7. Faol ta ’lim m etodlari va ularning aham iyati nim adan iborat?.

8. D arsga q o ‘yiladigan didaktik talablar nim alardan iborat?

9. D ars m aqsadlari va ularni ishlab chiqishga qo 'y ilad igan  talablar nim alardan 

iborat?

8
Talabalarda ma'ruza mashg'ulotlarini tashkil etish 

hamda ularga qo 'y ilad igan  talablar to'g'risida 

bilimlarni shakllantirish

O'quv maqsadi

M A ’RUZA TIJRLARI VA ULA RG A  Q O 'Y IL A D IG A N  

T A L A BL A R

Reja:

1 .M a’ruza va uni tashkil etishga qo 'y ilad igan  didaktik talablar.

2 .M a’ruza turlari: m uam m oli, kirish, axborotli, vizual, binar, sharhlovchi, 

m a’ruza-m unozara, input-m a’ruza, on-line m a’ruzalar va ularni tashkil otish, 

otkazish metodikasi
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M a'zuga oid tayanch ihorular:

Ma'nizalar, tasniflash, belgilar, turlari, sifat, belgilovchi ko'rsatkichlar, 

tayerlanish, bosqichlar, tarkibiy qismlar, о qish, uslubiy, dndoshuv, amaliy 

mashg ulot, tashkil etishmashg ulotlarini о 'tkazish shakllari

M a’ruza — bu talabalarga, tinglovchilarga, malaka oshiruvchilarga, 

anjum an ishtirokchilariga axborot berish.

M a'ruzalarn ing  tasniflash belgilari va turlari

M a 'ruza  -  o 'q ituvch in ing  rahbarligi asosida aniq belgilangan 

vaqt davom ida bo‘lg ‘usi farm asevt talabalarni ularning har birining xususiyatlarini 

hisobga olish, ham m a o ‘quvchilar bevosita m ashg 'u lo t davom ida o ‘rganilaetgan 

fan asoslarini egallab olishlari, talabalarning idrok etish qobiliyatlari va 

m a’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash ham da rivojlantirish uchun qulay 

sharoitlarni yaratuvchi ish vositalari, m etodlaridan foydalanishning tashkiliy 

shaklidir.

M a’ruzaning sam aradorlik shartlari bo 'lib , ta ’lim vositalari, pedagogik 

texnika va faol ta ’lim usullarini q o ‘llash hisoblanadi O ldindan ko 'zlangan 

xatoliklar bilan m a’ruzaning pedagogik vazifalari -

bu yangi m aterial m azm unini eritib berish, talabalarni tak lif  etilaetgar 

m a’lumotni doim o nazorat qilishlariga qiziqtirishdir.

M a’ruza, am aliy m ashg 'u lo t, sem inar va labaratoriya m ashg‘ulotlarig£ 

tayergarlik ko 'rish  uchun o 'q itilaetgan  kursga ajratilgan jam i soatlai 

m iqdorining 30%  m iqdorda soat ajratiladi.

M a’ruza — oliy ta ’lim da ta ’limni tashkil etishning asosiy shakl 

hisoblanib, quyidagi vazifalarni am alga oshirishga imkon beradi.

1. Y o 'naltiruvchi — talabalarni o ‘quv m aterialining asosi) 

jihatlariga e ’tibor qaratishga im kon berish.
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2. A xborot -  p rofessor-o 'q ituvehi m a’ruza vaqtida m uam m oni, 

m uam m o bilan bog‘liq asosiy dalil va xulosalar mohiyatini ochib beradi.

3. M etodologik -  m a’ruza jaraen ida m uam m oning falsafiy- 

nazariy asoslari baen etiladi.

4. Tarbiyalovchi — talabalarda tinglash, idrok etish, m unozarada 

ishtirok etish m adaniyatini shakllantirish.

5. R ivojlantiruvchi -  talabalarda mantiqiy fikrlash, xulosalar chiqara 

olish qobiliyatini rivojlantirish im konini beradi.

M a’ruzalarning quyidagi turlari tafovut etiladi:

-  kirish m a’ruzasi;

-m a 'lu m o tli  m a’ruza;

-  anjum an-m a’ruza;

-  m uam m oli-m a'ruza;

-  m a’ruza-m unozara;

-  vizual-m a’ruza;

-  konspektli-m a’ruza;

-  m aslahatli-m a’ruza.

Innovatsion o 'q itish  m etodlari va texnologiyalari oly ta ’lim m uassasalarida 

sam arali o 'q itish  shakllari sifatida quyidagilar tavsiya etiladi:

-m u a m m o li m a’ruza;

-  v ideom a'ruza, vebinarlar;

-  binar m a’ruza;

-  intensiv-interaktiv sem inar;

-  trening, videotrening;

-  interfaol ekskursiya;

-  O n-line sem inarian;

-  taqdim ot, kichik guruhlardagi ish v.h.k.

B inar m a’ruza — — B inar Iso 'zi lotinchada olingan b o 'lib , — qo 'sh l, 

ikkil degan m a’noda qo 'llaniladi. B unday m ashg 'u lo tn ing  olib borilishi ikki 

vakil: o 'q ituvchi va m etodist; o 'q ituvch i va o 'quvch i; tak lif etilgan
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m utaxassis va o ‘qituvchi; o ’qituvchi va tyutor (m aslahatchi) o 'rtasidagi 

interfaol suhbat, bahs-m unozara va axborotiar alm ashinuvini natnoen qiladi.

Trening -  trening zam onaviy ta ’lim shakllaridan biri hisoblanib, u 

interfaol m ashg 'ulotlarni am alga oshirishning 0 ‘ziga xos ko 'rin ishid ir.

K afedradagi p rofessor-o 'q ituvchilar m uam m oli-nia’ruzalar olib borish 

bilan talabalarga m uam m oli savol, m uam m oli vaziyat va m uam moli 

topshiriqlarni taqdim  etish orqali m avzu rejasidagi m asalalarni baen etadilar. Bu 

jaraenda talabalar qo 'y ilgan  m uam m oga yechim  izlaydilar va m a’ruzani puxta 

o 'zlash tirgan  holda m uam m oning yechim ini topadilar.

M a'ruzalarn ing sifatini belgilovclii ko 'rsatk ich lar

M a ’ruza turlari O'ziga xos xususiyatlari

K irish m a’ruzasi Talabalarda o ‘quv  fani to ‘g ‘risidagi umum iy 
tasavvurlarni shakllantirish

M a’lumotli
m a’ruza

Talabalarda m uam m oga doir m a’lum otlarni axborat- 
ko 'rin ish ida tarzda taqdim  etish

A njum an-m a’ruza Talabalar tom onidan o ‘quv materialini izlanishli 
tarzda o ‘zlashtirilishiga erishish

M uam m oli-
m a’ruza

Talabalarga m uam m oli savol, m uam m oli vaziyat va 
m uam moli topshiriqlarni taqdim  etish orqali mavzu 
rejasidagi m asalalarni baen etish

M a’ruza-
m unozara

Fikrlar alm ashinuvini tashkil etish asosida m a’ruza 
qism larini o 'zlash tirilish iga erishish

V izual-m a’ruza V izual-m ateriallam i taqdim  etish orqali talabalar 
tom onidan m aterialning o 'z lash tirilish iga erishish

Konspektli-
m a’ruza

Talabalar tom onidan o ‘quv m aterialini o 'z lash tirishga 
erishish m aqsadida tushuntirish bilan birga eng asosiy 
qism larini ezdirib borish

M aslahatli-
m a’ruza

Savol va javob lar tarzida m a 'ruza  m ashg‘ulotini 
tashkil etish

B inar-m a’ruza M uam m o yuzasidan tadqiqot olib borgan m utaxassis- 
olim  bilan birgalikda m a’ruzani tashkil etish

M a’ruza o ‘quv jaraen in ing  asosiy bo ‘g ‘ini, dars o ‘tishning asosiy 

shakllaridan biridir. M a’ruza bilim ni so ‘z bilan ifodalash, o g ‘zaki baen qilish



k o 'zd a  tutilgan, hajm ining kattaligi, m antiqiy qurilishi, um um lashtirishning 

m urakkabligi bilan ajralib turadi. M a 'ruza  (arabcha, leksiya (lot. lectio) -  o ‘qish) 

o 'q u v  m ateriali, b iror m asala, mavzu kabilarning m antiqiy izchil, m a 'lum  bir 

tizim ga solingan baenidir.

M a’ruzaga ikki nuqnai nazardan endashish mumkin

1. O 'q u v  jaraen in ing  tashkiliy shakli sifatida.

2. B ilim ni so ‘z bilan ifodalash, o g ‘zaki baen qilish metodi sifatida.

M a’ruza boshqa o g ‘zaki, so ‘z orqali ifodalanadigan metodlardan.

a) nisbatan q a ’tiy belgilangan tarkibi;

b) o 'q u v  m aterialini mantiqiy izchillikda baen qilish;

d) tasniflash, ta riff berish, obrazli isbotlash;

e) beriladigan axborotning ko 'pb lig i;

g) niaterialni eritib berishning tizim liligi bilan ajralib turadi.

M a’ruza o ‘quvchi-talabalar bilan m uloqotda bo‘lishning alohida shakli va 

uni boshqa hech qanday o 'q u v  shakli bilan alm ashtirib bo 'lm aydi. 

M a’ruzaning oldiga qo 'y iladigan m aqsad har xil bo 'lib , bu maqsad maksim al 

darajada am alga oshishi uchun, uning fim ksiyalariga aham iyat berish kerak. 

M a’ruza o 'q itishn ing  quyidagi qator funksiyalarini bajaradi.

1 .Professional ta ’lim berish va duneqarashni shakllantirish.

2 .Talabalar diqqatini asosiy m aqsadga yo 'naltirish .

M a’ruzada talabalarning d iqqat-e’tibori o 'q u v  m aterialining asosiy 

mazm uni, qonun-qoidalari, ularning nazariy va kelgusidagi am alietda. 

m utaxassislik faoliyatida qanday o 'r in  tutishi va aham iyatiga, uni o 'zlashtirish  

m etodlariga qaratiladi.

Idrok, tafakkurni rivojlantim vchi -  tinglovchilarda bilm aganini bilishga 

qiziqish uyg 'o tad i. M antiqiy fikrlash v a o 'z f ik r in i  asoslashga o 'rgatad i.

B ilim  berish, o 'rganaetgan  fan bo 'y icha  axborot olish, olgan axboroti 

asosida xulosa chiqarish, um um lashtnrnshga o 'rgatish .

M etodologik — m a’ruza jaraen ida  tadqiqot m etodlari 

taqqoslanadi, qieslanadi, ilm iy izlanish tam oyillari aniqlanadi.
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T alabalarga tarbiyaviy ta ’sir ko 'rsatish . Ularni axloqiy, m a’naviy 

jihatdan barkam ol boMishi, m ehnatga munosabati, ijtim oiy-psixologik 

xislatlarini shakllantirish.

M a’ruzada m avzuning asosiy savollari ketm a-ketlik asosida eritiladi. 

A lbatta, m a’ruzaning m etodik jihatdan  eritilishi, baen etilishi q o ‘yilgan 

m aqsad, o ‘rganilaetgan fanning, m avzuning o ‘ziga xos xususiyatlari bilan 

bog ' liq.

M a’ruza faqatgina farm asevtika rivojlanishning asosiy qonuniyatlarini 

ochib berish bilan cheklanishi kerak em as, fanning so 'ngg i yutuqlaridan 

foydalangan holda ilm ning am alietda qanday aham iyatga ega ekanligini, 

haetda real m uam m olarni yechishdagi aham iyatini, yechish yo 'lla rin i ham 

ko 'rsatish i kerak.

M a’ruza qanday fandan o ’qilishidan qa t’i nazar, ilmiy xarakterga ega 

bo 'lish i, turli nazariy yo 'nalish lar, ilm iy m aktablarning asosiy g 'oyalarini 

talabalar ongiga yetkazishi va olgan bilim ini ishonchga aylantirishi kerak. H ar 

qanday m a’ruzaning eng zarur sharti auditoriya bilan m uloqotga kirishishdir. 

M a’ruza o ‘qish, eng avvalo, unga tayerlanishdan boshlanadi. B uning uchun 

birinchi navbatda, m a’ruza mavzusi bo 'y icha  adabietiar tanlash ham da ular bilan 

tanishib chiqish kerak. Ikkinchidan, fan b o ‘yicha ishlab chiqilgan dasturga ko 'ra , 

m a’ruza rejasi va reja bo 'y icha  matn tayerlanishi ham da darsni o 'tkazishda 

qo 'llaniladigan m etodlarni tanlab chiqish, dars jaraenin i texnologik tizim  sifatida 

tarkibi, ketm a-ketligini aniqlash lozim. B ir tanlovli test topshiriqlari yagona 

javobni tanlash im koniyati berilgan topshirilar hisoblanadi. Bir tanlovli 

savollar «asos» deb yuritiladigan tugatilm agan jum la  eki savollardan iborat 

b o ‘lib, unga ketm a-ket to 'r tta  eki beshta haqiqatga yaqin b o ig a n  javoblar 

tanlovi keltiriladi. Talaba ular orasidan bitta to ‘g ‘ri javobni tanlashi kerak. 

T o‘g ‘ri javob  «kalit» deb, noto‘g ‘'r i  javob lar «chalg 'ituvch i»  javob lar deb 

ataladi.

M a’ruzalarga tayerlanish bosqichlari
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Professor-o 'q ituvchining m aT uzaga tayergarligida quyidagi uchta 

bosqich ko ‘zga tashlanadi -  diagnostika, tashhislash, prognoz qilish, 

loyihalashtirish, rejalashtirish.

Diagnostika -  bu darsni tashkil etishning barcha 

vaziyatlarini —  oydinlashtirib! olishdir. U nda o ‘quvchilarning 

im koniyatlari, u larning faoliyatlari va xulqlari, m otivlari, talab va 

iaeqatlari, qiziqish va qobiliyatlari, bilim donlik darajasi, o ‘quv 

m aterialining xususiyati, uning am aliy aham iyati, dars tuzilishi, yangi 

axborotni o ‘zlashtirish, m ustahkam lash va tizim lashtirish, bilim , ko 'n ikm a va 

malakalarini nazorat qilish ham da tuzatish kabi holatlar nam oen b o ‘ladi.

Prognoz qilish -  bo 'la jak  darsni o ‘tkazishning turli 

varianlarini baholash va ulardan qabul qilingan m ezonlar bo 'y icha 

eng m a’qulini tanlab olishga qaratiladi.

Loyihalashtirish, rejalashtirish darsga tayerlanishning yakuniy 

bosqichidir. U ning natijasi o ‘quvchilar idrok etish faoliyatini 

boshqarish dasturining yaratilishi hisoblanadi. oshqarish dasturi qisqa va 

aniq, erkin tuzilgan, pedagog o ‘zi uchun boshqarish jaraen i m uhim  

vaziyatlari, kim dan va qachon so ‘rash, qaerda m avzuni kiritish, 

m ashg 'u lo t keyingi bosqichiga qanday o ‘tish, oldindan k o ‘zda 

tutilm agan qiyinchiliklar yuzaga kelganida jaraenni qaysi sxem a 

bo 'y icha qayta o ‘zgartirishni belgilab olishga im kon beruvchi 

hujjatdir.

M a ’ruzaning tarkibiy qismlari

Y uqorida ifodalangan ham m a m a’ruzalarning m ajburiy elem enti 

tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich m aqsadlarni 

qo ‘yish va ularni o ‘quvchilar tom onidan qabul qilish sharoitlarini ta ’m inlash, 

ish sharoitini yaratish, o ‘quv faoliyati m otivlarini dolzarblashtirish va materialni 

idrok etish, anglash, eslab qolish yuzasidan beriladigan k o ‘rsatm alarni 

shakllantirishni k o ‘zda tutadi. M a’ruzaga yakun yasash bosqichida 

m aqsadlarga erishish qayd etiladi, u larga erishishda barcha eki yakka
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o 'quvchilarn ing  alohida ishtiroki belgilanadi, ishlari baholanadi va istiqbollari 

belgilanadi. Shuningdek, m a’ruza davom ida o 'q ituvch i m a’ruza vaqtini to ‘g ‘ri 

taqsim lay olishi lozim. Bu jaraenda m a’ruzaning kirish qism iga 5-10 daqiqa, 

asosiy qism ining baeniga 60-70 daqiqa, xulosa qism iga esa 5-10 daqiqa vaqt 

ajratilishi talabalarga sam arali bilim berish kafolati sifatida qaraladi.

M a’ruzalarni o'qitishda uslubiy endoshuvlar:

1. Fanning ilg ‘o r yutuqlari, pedagogik texnologiyalardan foydalanish, 

darsni o ‘quv-tarbiyaviy jaraen  qonuniyatlari asosida tashkil etish.

2. D arsda barcha didaktik tam oyil va qoidalarning optim al 

nisbatlarini ta ’minlash.

3. O 'quvchilarn ing  qiziqishlari, laeqati va talablarini hisobga olish 

asosida ular tom onidan bilim larning puxta o 'zlashtirilish i uchun zarur 

sharoitlarni yaratish.

4. O 'quvch ilar anglab yetadigan fanlararo bog 'liq lik larni o 'rna tish .

5. llgari o 'rgan ilgan  bilim va m alakalari, shuningdek, o 'quvchilarn ing  

rivojlanish darajasiga tayanish.

6. Shaxsning har tom onlam a rivojlantirishni m otivatsiyalash 

va faollashtirish.

7. O 'quv-tarbiyaviy  faoliyat barcha bosqichlarining 

m antiqiyligi va em otsionalligi.

8. Pedagogik vositalardan sam arali foydalanish.

9. Z arur bilim , ko 'n ikm a va m alakalar, fikrlash va faoliyat 

oqilona usullarini shakllantirish.

10. M avjud bilim larni doim o boyitib borish ehtiejini yuzaga keltirish.

11. H ar bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashhis va taxm in

qilish.

M a ’ruza matnini tuzish qoidalari va talablari:

H ar bir m a’ruza quyidagi uchta asosiy m aqsadga erishishga yo 'naltirilad i.

1. O 'q itish .

2. Tarbiyalash.
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3. R ivojlantirish.

Ana shularni hisobga olib m a’ruzaga um um iy talablar didaktik, 

tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi.

D idaktik (eki ta 'Iim )iy  talablarga har b ir darsning ta ’lim 

vazifalarini aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtim oiy va 

shaxsiy ehtiejlarni hisobga olish bilan m azm unini optim allashtirish, idrok 

etish eng yangi texnologiyalarini kiritish, turli xildagi shakli, m etodlari va 

ko 'rinishlaridan m os ravishda foydalanish, dars tuziiishini shakllantirishga 

ijodiy endoshish, jam oaviy  faoliyat usullari bilan birga o 'quvch ilar mustaqil 

faoliyatlarini turli shakllaridan birga foydalanish, operativ  qayta aloqani 

ta ’minlash, am aliy nazorat va boshqaruvni am alga oshirish, ilm iy m o‘ljal va 

darsni m ahorat bilan o ‘tkazishni ta ’m inlash kabilar kiradi.

M a’ruzaga tarbiyaviy talablar o ‘quv m aterialining tarbiyaviy

im koniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, aniq erishilishi mum kin b o ‘lgan 

tarbiyaviy m aqsadlarni shakllantirish va q o ‘yish, faqat o ‘quv ishlari maqsadlari 

ham da m azm unidan tabiiy ravishda kelib chiqadigan tarbiyaviy m asalalarni 

belgilash, o ‘quvchilam i um um insoniy qadriyatlarda tarbiyalash, haetiy m uhim  

sifatlari, tirishqoqlik, tartiblilik, m as'u liyatlilik , intizom lilik, m ustaqillik, ish 

bajarishga qobiliyatlilik, e 'tiborlilik , halollik va boshqalam i shakllantirish.

B archa darslarda doim  am alga oshirilib boriladigan rivojlantiruvchi 

talablarga o ‘quvchilarda o ‘quv-o‘rganish faoliyati ijobiy sifatlari, qiziqish, 

ijodiy tashabbuskorlik  va faollikni shakllantirish ham da rivojlantirish, 

o 'quvchilarn ing  idrok etish im koniyatlari darajasini o ‘rganish, hisobga olish 

lozim. 0 ‘quvchilarning intellektual, em otsional, ijtim oiy rivojlanishlaridagi 

«sakrash»larni oldindan ko‘ra bilish, boshlanaetgan o ‘zgarishlarni hisobga olish 

asosida o ‘quv m ashg‘ulotlarini operativ  qayta ishiash kabilar kiradi.

M a’ruzalar kursi — fanning o ‘quv dasturi bo ‘yicha m a’ruzalar kursining 

nomi tegishli fan nomi bilan atalgan, undagi barcha m avzulam ing asosiy 

m azm uni qisqa eritilgan, birlam chi yangi bilim larni o lishga qaratilgan, 

foydalaniladigan asosiy va q o ‘shim cha o ‘quv adabietlar ko 'rsatilgan , o ‘z-
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o 'z in i nazorat qilishga oid savollar turkum i, m avzuga tegishli tayanch atam a 

va iboralar keltirilgan ta ’lim m uassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi 

tavsiyasi asosida chop etiladigan nashr.

M a’ruzalar to ’plami — muayyan fanning o ’quv dasturi bo ‘yicha 

undagi ayrim m avzularning asosiy m azm uni qisqa eritilgan, birlam chi yangi 

bilim lam i o lishga qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va q o ‘shim cha o 'quv  

adabietlar ko ‘rsatilgan, o ‘z -o ‘zini nazorat qilishga oid savollar turkum i, 

m avzuga tegishli tayanch atam a va iboralar keltirilgan, davriy ravishda ilmiy- 

tadqiqot izlanishlar asosida yangilanib turiladigan, ta ’lim m uassasalarining ilmiy 

(pedagogik) kengashi tavsiyasi bo 'y icha chiqariladigan kichik adadda nashr 

qilingan tarqatm a material.

E lektron m a’ruza -  interaktiv elem entlar va giperuzatishlarni qo 'llab , 

o 'q u v  fani m a’ruza m aterialini nam oyish qiluvchi m ultim edik tizim .

Ma'ruzaning texnologik xaritasi

M avzu M A ’RUZA TURLARI VA U LA RGA
Q O ‘Y ILA D IG A N  TALA BLA R

M A 'R U Z A  M A ShG ‘U LO TIN IN G  O Q IT IS h  TEX N O LO G IY aSI

V aqti- 2 soat Talabalar soni: 50-80 ta

0 ‘quv m ashg 'u lo ti shakli Kirish, vizual m a’ruza

M a’ruza m ashg‘ulotining 
rejasi:

1.M a’ruzalarning tasniflash belgilari 
va turlari
2 .M a’ruzalarning sifatini belgilovchi 
ko ‘rsatkichlar
3 .M a’ruzalarga tayerlanish bosqichlari
4 .M a’ruzaning tarkibiy qismlari
5 .M a’ruzalarni o 'q ish d a  uslubiy 
endoshuvlar
6 .M a’ruza m atnini tuzish qoidalari va 
talablari
7.M uam m oli m a’ruza
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O 'kuv  m ashg 'u lo tin ing maqsadi: Talabalarga m a’nizalarning tasniflash 
belgilari va turlari, m a’nizalarning sifatini belgilovchi ko 'rsatk ichlar, 
m a’ruzalarga tayerlanish bosqichlari, m a’ruzaning tarkibiy qism lari, 
m a’ruzalarni o 'q ishda  uslubiy endoshuvlar, m a 'ruza  matnini tuzish qoidalari va 
talablari, m uam m oli m a’ruzani o ‘rgatish m avzuning m aqsadini tashkil etadi.

Pedagogik vazifalar: 
m a’ruzalarning tasniflash 
belgilari va turlari, 
m a’ruzalarning sifatini 
belgilovchi ko 'rsatk ichlar, 
m a’ruzalarga taycrlanish 
bosqichlari, m a 'ruzaning 
tarkibiy qism lari, m a’ruzalam i 
o 'q ishda
uslubiy endoshuvlar, m a’ruza 
matnini tuzish qoidalari va 
talablari, m uam m oli m a’ruza 
to 'g 'r is id a  m ukam m al 
bilim lar berish

O 'quv  faoliyatining natijalari:
Talaba:
m a’ruzalarning tasniflash belgilari va turlari, 
m a’ruzalarning sifatini belgilovchi 
ko 'rsatk ich lar, m a’ruzalarga tayerlanish 
bosqichlari, m a’ruzaning tarkibiy qism lari, 
m a’ruzalarni o 'q ishda  uslubiy endoshuvlar, 
m a’ruza m atnini tuzish qoidalari va 
talablari, m uam m oli m a’ruza haqidagi 
bilim larni o 'rgan ish

O 'q itish  uslubi va texnikasi V izual m a’ruza, baen qilish.

O 'q itish  vositalari M a 'ru za  matni, proektor, tarqatm a 
m ateriallar.

O 'q itish  shakllari O m m aviy

O 'q itish  shart-sharoiti Proektor, kom p’yuter bilan jixozlangan 
auditoriya.

M A ’RUZA M A ShG 'U LO T IN IN G  TEX N O LO G IK  KARTASI

B osqichlar,
vaqti

Faoliyat mazmuni

O 'q ituvch i Talaba

1-bosqich. 
K irish (5 
min)

1.1. M ashg 'u lo t m avzusi, uning 
m aqsadi, o 'q u v  m ashg 'u lo tidan 
kutilaetgan natijalar 
yetkaziladi; m ashg 'u lo t

1.1. Tinglaydi, 

ezib oladi.
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ko 'rgazm ali m a’ruza
shaklida borishini m a'lum
qilinadi.

2-bosqich. 
Asosiy 
(65 min)

2.1. 0 ‘qituvchi vizual 
m ateriallardan
foydalangan holda n ia’ruzani 
baen etishda 
davom  etadi.
2.2. T alabalarga m avzuning 
asosiy
tushunchalariga e ’tibor qilishni 
va ezib
olishlarini ta 'k id laydi.

2.1. Eshitadi. 

Ilovalar 

m azm unini 

m uhokam a 

qiladi.

2.2. Eshitadi va 

ezib oladi.

3-bosqich. 
Y akuniy 
(10 min)

3.1 Talabalar e ’tiborini ja lb  
etish va bilim
darajalarini aniqlash uchun tezkor
savol-javob
o 'tkazadi.
3.2. M avzuga yakun yasaydi va 
talabalar
e ’tiborini asosiy m asalalarga 
qaratadi.
3.3Faol ishtirok etgan
talabalarni
rag‘batlantiradi.

3.1. O 'y layd i, 

javob  beradi.

3.2. Eshitadi, 

aniqlashtiradi. 

Topshiriqni 

ezib oladi

Л5»
Щ

—— - Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar

1.M a'ruza m ashg 'u lo tlari turlarini klaster ko 'rin ishda tasniflang

2. M a 'ruza  m ashg 'u lo tlari uchun dars texnologiyasini ishlab chiqing.

3 .Biror m ash 'gu lo t m avzuga oid o 'q u v  m ashg‘uloti uchun o 'q u v  maqsadlarini 

ishlab chiqing.
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B ilim la rn i m u s ta h k a m la s h  u ch u n  s a v o lla r

1.M a’ruza haqida tushunchangizni izohlang

2 .M a’ruza m ashg‘ulotiga qo ‘yiladigan didaktik talablar.

3 .M a’ruza turlarini izohlang

4. M a’ruza m ashg‘ulotini o ‘tkazish strukturasini tushuntiring

SE M IN A R  VA A M ALIY  M A S H G ‘ULO TLA RN I O lTKAZISH  
TEX N O L O G IY A SI

O'quv maqsadi Seminar va amaliy mashg'ulotlarni tashkil etish va 
o'tkazish metodikasi to'g'risida bilimlarni 
shakllantirish

REJA:

1. Sem inar va uni tashkil etishga q o ‘yiladigan didaktik talablar.

2. Sem inar turlari: m uam m oli, kirish, axborotli, vizual, binar, sharhlovchi, 

m a’ruza-m unozara, input-m a’ruza, on-line m a’ruzalar va ularni tashkil etish, 

o 'tkazish  metodikasi.

3. A m aliy m ashg 'u lo tn i tashkil etish

Mavzuga oid tayanch iboralar:

Amaliy mashg'ulot, tajriba, ekskursiya, ta ’lim, jarayon, maxsusfan, mustaqil 

ish, seminar, mashq, asbob-uskuna, mehnat qurollari, faoliyat

Sem inar -  bu professor-o 'q ituvchini ta ’lim oluvchilar bilan faol 

m uloqotga k irishishiga yo 'naltirilgan , nazariy bilim larni am aliy faoliyatda 

q o 'llay  olish uchun zaruriy shart-sharoitni ta ’niinlovchi ta ’limni tashkil etish 

shaklidir.

Seminar quyidagi maqsadlarga erishish uchun q o ‘llaniladi.

1. N azariy m aterialni tartibga solish.

105



2. Bilim larni mustahkam lash.

3. K o 'n ikm a va m alakalarni hosil qilish.

4. B ilim larni nazorat qilish.

Seminar mashg'ulotiga tayergarlik ko‘rish va o ‘tkazish

Sem inar m ashg‘ulotiga tayergarlik k o ‘rish va o ‘tkazishda quyidagi 

savo llarga javob  topiladi:

1. N ima uchun? -  Seminarni tashkil etishdan ko‘zlangan maqsad.

2. Qanday ta rzd a? - Seminarni olib borish texnologiyasini ishlab chiqish.

3. N im ani m uhokam a qilish? -  Seminarni olib borish vaqtida 

m uhokam a qilinadigan m ateriallar m azm uni.

4. Q anday om illam i hisobga olish zarur? -  C em inarni tashkil etish 

jaraen ida  m a’lum shart-sharoitlar (talabalarning tayergarlik darajasi, bilish 

im koniyati kabilar)ni h isobga olish.

Seminar turlari va uning o'/.iga xos xususiyatlari

Sem inar turlari O 'z ig a  xos xususiyatlari

M a’ruza (doklad)li 

sem inar

Sem inar m ashg‘uloti talabalarning m a’ruzalarini 

tinglash va  m unozara shaklida o 'tkaziladi.

D ialogli sem inar Sem inar m ashg 'u lo ti om m aviy va individual savol- 

javob lar tariqasida tashkil etiladi.

Refleksiv sem inar Sem inar m ashg 'u lo ti m avzuga doir m a’lum otlarni 

m uhokam a qilish va aniq xulosalarga kelish 

tarzida o 'tkaziladi

Sem inar-fikrlar

alm ashinuvi

Sem inar m ashg‘ulotini tashkil etishda 

m anbalardan foydalaniladi va turli fikrlarni 

shakllantirishga erishiladi.

Sem inar-

illustrasiya

Sem inar m ashg‘uloti m anbalar bilan ishlash 

tarzida tashkil etiladi va m ateriallar
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i 1 lustrasiya tarzida nam oyish etiladi.

Evristik sem inar Sem inar izlanishli-topshiriqli tarzda tashkil 

etiladi.

M utaxassislik fanlaridan am aliy va sem inar m ashg 'ulotlari 

darslarini tashkil qilish va o ‘tkazish m etodikasi” m avzusidagi amaliy

m ashg‘ulotining texnologik xaritasi va modeli

T/r Bosqichlar va bajariladigan ish mazniuni Amalga oshiruvchi 
shaxs, vaqt

1. Tayerlov bosqichi:
Ishning m aqsadi: M utaxassislik fanlaridan 
am aliy va sem inar m ashg‘ulotlarini 
tashkil qilish va o ‘tkazish m etodikasi bilan 
tanishish.
1.2.1 A m aliy va sem inar m ashg‘ulotlarini 
tashkil etish va  o ‘tkazishni biladi.
1.2.2. Z arur jihozlar va asbob-uskunalar 
ham da xavfsizlik  texnikasi haqida 
tushunchalar bera oladi.
1.3 A sosiy tushuncha va iboralar: amaliy 
va sem inar m ashg 'u lo tlari, m ashg‘ulotlarini 
o ‘tkazish shakllari.
1.4. D ars shakli: individual, kichik guruhlarda.
1.5. Foydalaniladigan metod va usullar: 
ko‘rsatm ali dialogli amaliy, 
ko ‘rgazm ali, sh o ‘ng‘ish darsi,
— Paradokslarl darsi.
1.6. K erakli jix o z  va vositalar: 
video protektor,
videofllm lar, kadaskop, plakatlar.

O 'q ituvchi

2. 0 ‘quv m ashg‘ulotni tashkil qilish bosqichi:
2.1. M avzu e ’lon qilinadi.
2.2. M ashg‘ulot boshlanadi, ishni bajarish 
tartibi, kerakli jixozlar, asbob-uskunalar 
haqida tushunchalar beriladi.

0 ‘qituvchi 15 minut
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G uruhda ishlash bosqichi:
3.1. Talabalarga instruktaj turlari tarqatm a 
material sifatda beriladi.
3.2. Instruktaj turlari bo 'y icha  jadval 
to 'lg 'az ilad i.
3.3. B archa talabalar bahs m unozaraga 
kirishadi.
3.4. U m um iy hulosalar chiqariladi va 
to 'g 'r ilig i tekshiriladi

O 'q ituvch i talaba, 
40 minut

4. M ustahkam lash va baholash bosqichi:
4.1 .B erilgan m a’lum otni talabalar tom onidan 
o ‘zlashtirilganini aniqlash uchun quyidagi 
savollar beriladi:
M utaxassislik fanlari darslarining 
tiplarini sanab bering.
Amaliy m ashg 'u lo tlar strukturasi haqida 
m a’lum ot bering.
A m aliy m ashg 'u lo tlar qanday shakllarda 
o 'tkazild i?
T adqiqot ishlari qanday tashkil qilinadi va 
o 'tkazilad i?
O 'quv  dasturi va ishchi reja bo 'y icha 
sem inar ishlarining o 'rn in i aniqlang.
Sem inar ishlaridan m aqsad nim a?
Sem inar m ashg 'u lo tin ing  tarkibiy tuzilishi 
qanday?
Sem inar m ashg 'u lo tida qo 'llaniladigan 
hujjatlar.
4.2. Eng faol talabalar (baholash mezoni 
asosida) baholanadi

O 'q ituvchi 
15 m inut

O 'quv  m ashg 'u lo tin i yakunlash bosqichi:
5.1. Talabalar bilimi tahlil qilinadi.
5.2. M ustaqil ish topshiriqlari beriladi.
5.3. O 'q ituvch i o 'z  faoliyatini tahlil qiladi 
va tegishli
O 'zgartirish lar kiritadi.

O 'q ituvch i 
10 m inut

Ish n in g  m aq sad i: M utaxassislik fanlaridan am aliy va

sem inar m ashg 'u lo tlarin i tashkil qilish va o ‘tkazish m etodikasi bilan tanishish.

Ishning mazmuni: Am aliy va sem inar m ashg 'u lo tlariga tayergarlik. 

A m aliy va sem inar m ashg 'ulotlarini o ‘tkazish shakllari. Z arur jihozlar va
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asbob-uskunalarni hoziriash. Dars jaraen iga o ‘qituvchinnng vazifasi. Darsni 

yakunlash.

Topshiriq: Umumiy ko ‘rsatmali am aliy m ashg 'u lo tlarn i tashkil 

qiling va o 'tkazing.

K o‘rsatmali ishlarning natijalaridan keyingi o ‘quv  jaraen ida 

foydalaning.

Um um iy ko 'rsatn iali sem inar ishlarini o 'tkazishda ta ’lim oluvchilarga baho 

bering.

Sem inar m ashg 'u lo tin ing reja baennom asini tuzing.

A maliy m ashg‘ulot o ‘quv ishini tashkil etishning asosiy shakllaridan biri 

bo 'lib , eksperim ental tavsifdagi mustaqil topshiriqlarni talabalarning professor- 

o ‘qituvchi bilan birgalikda bajarishini o ‘zida aks ettiradi.

Am aliy m ashg 'u lo tn ing bosh m aqsadi -  biror bir fanga doir nazariy 

qoidalarni am aliy jihatlarini ochib berish, talabalarning o 'rganilaetgan 

qonuniyatlarni o 'z ig a  xosliklari va nam oen bo 'lish  shakllarini chuqur 

tushunishlarini ta ’m inlash, bo 'lajak  m utaxassislarda o 'rgan ilaetgan  o b ’ekt bilan 

am aliy m uloqotga kirishish ko 'n ikm asin i shakllantirishdir.

Am aliy m ashg‘ulotlar talabalarning kasbiy kom petentligini 

shaklantirishda m uhim  rol o 'ynaydi.

A m aliy m ashg 'u lo tlar -  o ‘quvchilarning m avzudagi m uhim  m asalalarni 

chuqur o 'rgan ish  yuzasidan m ustaqil ishlashini, keyinchalik ularni jam oa 

bo 'lib  m uhokam a qilishini tashkil etish shaklidir.

A m aliy ishlar va m ashqlarga talabalarning o ‘quv xonalarida va 

laboratoriyalarida, tajriba-yer uchastkasida am aliy m ashg 'u lo tlar o 'tkazish , oddiy 

tajribalar uyushtirish, har xil ezuv ishlari, statistika m a’lum otlarni tahlil qilish 

kabilar kiradi.

Bu o 'q itish  usullarining har biri o 'z ig a  xos xususiyatga ega b o 'lsa  

ham ulardan doim  b ir-b iriga bo g 'liq  holda foydalaniladi. H ar bir o 'q ituvchi 

qaysi fandan dars berishidan q a t’iy nazar, didaktik tam oyillarga muvofiq
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holda o ‘qitish usullarining xiim a-xil turlarini bir darsning o ‘zida ham 

q o ‘llashi mum kin.

Am aliy ta 'lim  m etodlari o g ‘zaki ham da ko 'rgazm ali m etodlar bilan 

birgalikda qo 'llan ilad i, chunki har qanday m ashg 'u lo tlar avvalida albatta 

y o ‘riqnom a berilishi shart. O g ‘zaki tushuntirish va nam unalarni amoyish 

qilish, shuningdek, bajarilgan ish tahlili butun m ashg 'u lo t davom ida ham davom 

ettiriladi.

O 'q u v  rejada o 'q u v  fani bo 'y icha o ‘quv va ishlab chiqarish amalieti 

k o ‘zda tutilgan holda fan dasturining ushbu qismi eritiladi. O 'q u v  va shlab 

chiqarish am alietlarini m aqsadi va m ohiyati, shakli va m azm uni, am aliet 

ja raen ida talabalar tom onidan tayerlanishi zarur bo 'lgan  yakuniy ishlar shakli 

yuzasidan qisqa uslubiy ko ‘rsatm alar beriladi. B unda o ‘quv  fanining 

m ohiyati, kasbiy ta ’lim dasturidagi o 'rn i, tegishli yo ‘nalish va m utaxassislik 

bo‘yicha kadrlar tayerlashning o ‘ziga xos taraflari, tegishli y o ‘nalishga oid 

jahondagi ilg‘or tajribalar, zam onaviy texnika va texnologiyalar h isobiga olinishi 

zarur.

O 'q u v  va ishlab chiqarish am alietlarini o 'tkazish  bo 'y icha 

kengaytirilgan uslubiy k o ‘rsatm alar tegishli kafedralar tom onidan alohida uslubiy 

qo 'llanm a ko‘rin ishida ishlab chiqilishi m aqsadga muvofiq. M azkur qism 

hajm i o 'q u v  fanining m ohiyati va unga kiritiladigan zaruriy m a’lum otlar hajm iga 

bog 'lik , bo 'lib . 80 ta so 'zdan  ortm asligi tavsiya etiladi. B akalavriat ta ’lim 

yo 'nalish lari va  m agistratura m utaxassisliklari bo 'y icha m utaxassislar 

tayerlashning m uhim  qismi bo 'lgan  talabalar am alieti, ilg 'op  korxonalar, 

m uassasalar va tashkilotlarda o 'tkaziladi.

Talabalar am alieti bakalavriat ta ’lim yo 'nalish lari va m agistratura 

m utaxassisliklari fanlarining nazariy qism ini m ustaxkam lash uchun zarur 

bo 'lgan , o 'q ish  jaraen in ing  bevosita ishlab chiqarish sharoitlarida o 'tkaziladigan 

o 'q itishning davom idir. H ar bir am alietning m aqsadi, m azm uni va muddati 

ta ’lim yo 'nalish i, m utaxassisliklarning D avlat ta ’lim standartlari, o 'q u v  rejalari 

va am aliet dasturlarida belgilanadi. M alakaviy am alietlar bakalavriat ta ’lim
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yo 'nalish lari va m agistratura m utaxassisliklari D avlat ta ’lim standartlari va 

o ‘quv rejalarida k o ‘zda tutilgan turli shakllarda, y a ’ni:

-  o 'quv-tanishuv;

-  ishlab chiqarish;

-  pedagogik;

-  bitiruv oldi am alietlari va boshqa turlarda tashkil qilinadi.

O liy ta ’lim m uassasasi ta ’lim y o ‘nalishlarining o 'z iga  xosligini hisobga 

olib, kadrlar buyurtm achilari talablariga binoan, O liy ta ’lim m uassasasi Ilmiy 

K engashi qaroriga muvofiq am alietning boshqa turlarini kiritish huquqiga ega.

H ozirgi kunda oliy  ta ’lim m uassasalarining bakalavriat ta ’lim 

y o ‘nalishlarida talabalarni m alakaviy am alietlari am aldagi D avlat ta ’lim 

standartlari va o 'q u v  rejalariga asosan 12- xaftadan 24 xaftagacha qo ‘yilgan. 

A m alietlarga O liy ta ’lim m uassasasi rektori buyrug‘i bilan 

kafedralarning ishlab chiqarishni yaxshi biladigan, tajribali professorlar, 

dotsentlar va o ‘qituvchilari rahbarlik qiladi.

A m aliet rahbarining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

-  zarur tayergarlikni tashkil etish uchun am aliet ob 'ek tlariga m aliet 

boshlanishidan oldin borish:

-  talabalarning am alietga borishidan oldin tashkiliy tadbirlar, am aliet o ‘tkazish 

tartiblari, xavfsizlik  texnikasi haqida ko 'rsatm alar berish va

hokazolarni o ‘tkazishni ta ’minlash;

talabalarni Farm asevtika ishini tashkil qilish kafedrasi topshiriqlarida 

ko 'zda  tutilgan ilmiy tadqiqot ishlariga rahbarlik qilish;

-  am aliet o b ’ektlarida talabalarni m ehnat sharoitlari m e’erdagidek 

ta ’m inlanganligini nazorat qilish;

-  talabalarni ichki m ehnat tartib-qoidalariga rioya qilishlarini nazorat 

qilish;

-  am aliet yakunlari b o ‘yicha talabalar ilmiy anjum anlarga tayerlanishida 

va am aliet natijalarini him oyasida ishtirok etish;

-  talabalarning am aliet bo 'y icha  hisobotlarini k o ‘rib chiqish va
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tavsiyanom alar berish;

-  talabalar am aliet o ‘tganligi va ularning am aliy tayergarligidagi 

kam chiliklari ko ‘rsatilgan, am alietni yanada takom illashtirish b o ‘yicha baen 

etilgan takliflar, ezm a hisobotni kafedra m udiriga taqdim  etish;

-  barcha am aliet bilan bog 'liq  ishlarni am aiietga biriktirilgan rahbar bilan 

birgalikda am alga oshirish va hokazolar.

Talabalar am alietining um um iy rahbarligi am aliet o b ’ekti rahbarining 

buyrug‘i bilan m as’ul xodim larning biriga yuklatiladi. Sex, bo ‘lim, 

laboratoriya, ulgurji va chakana savdo bilan shug 'u llanuvchi dorixonalarda 

talabalar am alietining bevosita rahbarligi am aliet o b ’ekti boshlig‘ining 

buyrug‘i bilan tarkibiy b o lim n in g  yuqori m alakali m utaxassis zim m asiga 

yuklanadi.

Talaba amalietni o ‘tishda:

-  am aliet dasturida ko‘zda tutilgan topshiriqlarni to ‘liq bajarishi;

-  am aliet ob ’ektining ichki m ehnat tartib qoidalariga bo ‘ysinishi;

m ehnat m uhofazasini, havfsizlik texnikasini va ishlab chiqarish 

sanitariya qoidalarini o ‘rganishi va q a t’iy rioya qilishi;

-  bajarilgan ish va uning natijalari uchun, shu am aliet o b ’ektlari ishchilari 

qatori javobgarlikni olishi;

— kundalik daftar yuritishi, chizm alar, tasvirlar va boshqalarni bajarishi;

-  am aliyot rahbariga barcha topshiriqlar bajarilgani haqida ezm a ravishda hisobot 

berishi va am aliet b o ‘yicha yakuniy hisobotni topshirishi lozim.

A m aliyot yakunida talaba yuqorida aytib o ‘tilganidek, ezm a hisobot 

tayerlaydi va uni bevosita am aliet ob ’ektidan tayinlangan rahbar im zolagan 

kundalik daftar bilan birga oliy ta ’lim m uassasasidan tayinlangan rahbarga 

topshiradi.

H isobot talabaning am aliet davrida bajargan muayyan ishlari to ‘g ‘risidagi 

m a’lum otlar, am aliet obekti boMimlarining qisqacha izoxi, ular faoliyatining 

tashkiliy  asoslari, am aliet natijalari bo ‘yicha xulosa va takliflarni o ‘z ichiga oladi. 

Am aliyot o ‘tgan har bir talaba:
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-  birinchidan, am aliyot o ‘tish jaraenini yanada takom illashtirish b o ‘yicha o ‘z 

takliflarini berishi;

-  ikkinchidan, chet ellardagi ishlab chiqarish tajribalarini o ‘rganishi 

uning ilg‘or natijalarini am alietga jo riy  etishga e ’tibor berishi;

-  uchinchidan, hisobot m azm unini shakllantirishda, har bir talaba o ‘z 

m utaxassisligi bo ‘yicha am aliet davom ida olgan m a’lum otlarni, oldingi 

m a'lum otlar va intem etdan olingan m a’lum otlar bilan qiesiy tahlil qilishi lozim.

Shu o 'rinda , o 'rin li bir savol tug 'ilad i hozirgi kunda oliy ta ’lim 

m uassasalarida talabalam ing m alakaviy am alieti qanday o 'tkazilm oqda?

M alakaviy am aliyot lam ing m e’eriy hujjatlar bilan ta ’minlanishi qay 

ahvolda?

Afsuski ayrim  oliy ta ’lim m uassasalarida m alakaviy am alietlarga 

yetarlicha aham iyat berilm ayapti buning natijasida D avlat ta ’lim standartlari va 

o ‘quv rejalarida nazarda tutilgan m alakaviy am alietlar faqatgina qog 'ozda  eki 

talabalarni am aliet bo 'y icha  yakuniy qaydnom alarida o ‘z m ujassam ini 

topm oqda. N azariy bilim olgan lekin uni am aliet bilan bog 'lay  olm aydigan 

kadrlar ertaga qanday qilib o ‘z faoliyatini olib borishi mumkin.

Oliy ta ’lim m uassasalarida m alakaviy am alietlar xususida, yuqorida 

keltirilgan kam chiliklarni bartaraf qilish uchun quyidagilarni am alga oshirish 

zarur.

1. O liy ta ’lim m uassasalari fakultetlarida jam oatchilik  asosida 

fakultet dekanining am aliet ishlari bo ‘yicha muovini lavozimi iritilishi lozim.

2. O liy ta ’lim m uassasalarida barcha ta ’lim y o ‘nalishlari va m agistratura 

m utaxassisliklari bo 'y icha  m alakaviy am alietlarni o ‘tkazilishini tanqidiy 

o ‘rganib chiqish va am alietlarni o4kazilish in ing  optim al y o ‘llarini ishlab 

chiqish kerak.

3. O liy ta ’lim m uasasalarida rejalashtirilgan m alakaviy m alietlarni 

m e’eriy-huquqiy hujjatlarini qayta k o ‘rib chiqish har bir am aliet turi o ‘yicha 

maxsus dasturlam i ishlab chiqish lozim.

4. O liy ta ’lim m uassasalari va  am aliet o b ’ektlari o ‘rtasida ham korlik
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shartnom alarini hozirgi kun talabidan kelib chiqib qayta shakllantirish lozim.

5. Fakultetlarda m alakaviy am alietlarni o ‘tkazish bo‘yicha am alietga 

qatnashadigan va am alietga rahbarlik qiladigan professor-o‘qituvchilar uchun 

m axsus sem inarlar tashkil qilish lozim.

6. B itiruvchilarni ishga joylashtirish m asalasida am aliet ob 'ek tlari bilan 

mutaxassis tayerlovchi kafedralar o ‘rtasida uzviy aloqani y o 'lg a  qo 'y ish  lozim.

7. Har bir fanga ajratilgan um um iy soatlar miqdoridan kelib chiqib 

am aliet dasturini ishlab chiqilishi va kalendar rejasi tuzilishi lozim.

8. A m aliyot rahbarlari talabalar am aliet o ‘tgan!igi va am aliet o 'tkazishda 

y o 'l qo 'y ilgan  kam chiliklar ko 'rsatilgan  ham da am alietni yanada 

takom illashtirish bo 'y icha  o 'z  tak lif va tavsiyalari to 'g 'ris id ag i ezm a hisobotni 

kafedra m udirlariga taqdim  etishlari lozim.

9. O liy ta ’lim m uassasalarida am alietni m oliyalashtirish m asalasini 

hozirgi kun talabidan kelib chiqib qayta k o 'rib  chiqish lozim.

10. O liy ta ’lim m uasasalarining har bir fakulteti am aliet bo 'lim ida 

quyidagi hujjatlarni shakllantirilishi lozim:

-  am aliet nizom lari;

-  am aliyot jadvali;

-  am aliyot dasturlari;

-  am aliyot reyting grafigi va baholash m ezonlari;

-  am aliyot kalendar rejalari;

-  am aliet texnika xavfsizligi jum ali;

-  am aliyot kundaligi;

-  am aliyot hisobotlarini qabul qilish jum ali;

-  am aliyot hisobotlari;

-  am aliyot hisoboti bo 'y icha  kafedra baennom alari;

-  am aliyot bo 'y icha  Ilm iy K engash baennom alari;

-  am aliyot bo 'y icha  O 'quv-uslub iy  K engash baennom alari;

-  am aliyot bo 'y icha  ham korlik shartnom alari;

-  am aliyot bo 'y icha  buyruqlar va hokazolar.
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-5»
Ч

—— -  M ustaq il  b a ja r ish  u ch u n  to p sh ir iq la r :

1. A m aliy m ashg‘ulotlarnini o ‘tish texnologiyasini ishlab chiqing. Fikringizni 

bayon eting.

2. Sem inar m ashg‘ulotlarini tashkillashtirish metodikasini ishlab chiqing.

©  Bil im larn i  m u s ta h k a m la sh  u c h u n  savollar :

1. Sem inar m ashg‘uIotining tarkibiy tuzilishi qanday?

2. A sosiy sem inar turlarini ayting.

3. H ar bir sem inar qanday xususiyatlarga ega?

4. 0 ‘qituvchi tom onidan sem inarni boshqarishni tanlashi qanday omillarni 

aniqlaydi? U y o ‘l nim ada nam oyon b o ‘ladi?

5. Sem inar sam aradorligini baholashda qanday m ezonlarga amal qilish kerak?

6 .Amaliy m ashg 'u lo tlarin i o 'tkazish  qanday xususiyatga ega.

7. Amaliy m ashg 'u lo tlar strukturasi haqida m a’lum ot bering.

8. Amaliy m ashg 'u lo tlar qanday shakllarda o 'tkazild i?

10
M U S T A Q IL  T A ’L IM  VA L A B O R A T O R IY A  

M A S H G U L O T L A R IN I  T A S H K I L  E T IS H  VA 0 ‘T K A Z IS H  

M E T O D IK A S I

Talabalarda mustaqil ta'limni tashkil etish hamda 

laboratoriya mashgulotlarini tashkil etish to'g'risida 

bilimlarni shakllantirish

R E JA :

1.Mustaqil ta ’lim va  laboratoriya m ashgulotlarining m azm uni va  m aqsadi.

2 .M ustaqil ta ’lim va  laboratoriya m ashg‘ulotlarining turlari, v irtual
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laboratoriyalar. 3.M ustaqil ta ’lim va laboratoriya m ashgulotlarini o 'tkazish  

m etodikasi.

M avzu ga  oid tayan ch  ib o ra la r :

Mustaqil ta ’Urn, laboratoriya mashguloti, mazmuni, maqsadi, turlari, virtual 

laboratoriyalar, mashgulotlarini о 'tkazish metodikasi, Mycmaqun иш 

мавзулари, тайёрлаш усуллари, Mycmaqwi ишни баИолаи*, мезонлар.

O 'zbekiston R espublikasi O liy ta ’lim m uassasalarida m ustaqil ta ’limni 

to ‘g ‘ri tashkil etish, ta ’lim tizim ida ta ’lim va  tarbiyaning uzviy ravishda olib 

borilishi nafaqat m am lakatning intellektual jihatdan yuksalishiga, shuningdek, 

talabalam ing m a’naviy barkamol bo 'lish in i ham ta ’m inlaydi. Y uqori malakali 

kadrlar tayerlashning muhim om illaridan biri -  bu ta 'lim  sifati va sam aradorligini 

oshirishdir.

T a ’lim sifati va sam aradorligini oshirishda o 'q itishn ing  zam onaviy 

usullari, shakl va  vositalari, o ‘yin texnologiyalari, m uam m oli o ‘qitish, 

xususan m ustaqil ishning noan 'anaviy  m etodlari ham m uhim  o ‘rin egallaydi. 

Zam onaviy ta ’lim jaraen i bu talabalarga faqat bilim berish, ularda fikrlash 

qobiliyatini rivojlantirish, olingan bilim lardan foydalanish b o 'y icha  o 'quv  

ko 'nikm alarini shakllantirishdan iborat bo 'lm ay , balki ularga mustaqil 

bilim larni qidirib topish, o ‘zlashtirish shakllari, usullari, vositalarini 

o 'rgatishdan iborat.

Talabalarda m ustaqil bilim larni to 'ld irib  borish, m a’lum otlar oqimi 

ichidan kerakligini ajratib olish va m a’lum otlam i qayta ishiash, tahlil qilish 

qobiliyatlarini shakllantirish, sifatli kadrlar tayerlash jaraen in ing  asosiy 

yo 'nalish laridan biri xisoblanadi.

M ustaqil ishni turlariga quyidagilar kiradi:

-  ayrim  m avzularni o 'q u v  adabietlari erdam ida m ustaqil o 'z lashtirish ;

-  berilgan m avzu bo 'y icha  referat tayerlash;

-  amaliy m ashg 'u lo tlar va sem inarlarga tayergarlik  ko 'rish;
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-  laboratoriya ishlarini bajarishga tayergarlik ko 'rish ;

-  kurs ishlarini bajarish;

-  nazariy bilim larni am alietda q o ‘llash;

-m av zu  eki m a’lum bir bob bo 'y icha  tahliliy  m a’lum otlar asosida 

—xulosalar qilish va ilmiy m aqola tayerlash;

-an jun ian larda  m a’ruzalar bilan qatnashish;

-b itiru v  m alakaviy ishini tayerlash;

-m ag istrlik  dissertatsiyasini tayerlash;

-fan la r bo 'y icha  uyga berilgan topshiriqlarni bajarish;

-m av zu la r bo 'y ich a  slaydlar, prezentatsiyalar tayerlash.

O 'q itilaetgan fanning xususiyatlaridan kelib chiqqan xolda talabalar 

m ustaqil ishini tashkil etishda boshqa shakllardan ham foydalanish mumkin. 

O 'q itiladigan fanlar bo 'y icha  ishchi o 'q u v  dasturlarida talabalar mustaqil 

ishining m azm uni, m ohiyati, shakli va hajm i ham da m anbalari ko 'rsatiladi. 

Talaba mustaqil ishi uchun o 'quv  rejada ajratilgan vaqtga mos ravishda har bir fan 

bo 'y icha  tegishli kafedralarda m ustaqil ishning tashkiliy shakllari, topshiriq 

variantlari ishlab chiqiladi va fakultet o 'quv-uslub iy  kengashida tasdiqlanadi. 

M ustaqil ishni bajarish uchun har bir fan bo 'y icha  talabalarga ko 'rsa tm a va 

tavsiyalar ishlab chiqiladi ham da tarqatm a material sifatida fan bo 'y icha  

birinchi m ashg 'u lo tda talabalargayetkaziladi.

M ustaqil ta ’lim ning asosiy vazifalariga

-  bilim larni chuqurlashtirish va kengaytirish;

-  ijodiy faoliyatga qiziqishni shakllantirish;

-  ta ’lim olish usullarini egallash;

-  tushunish va fikrlash qobiliyatini rivojlantirish;

-  mustaqil xulosalar chiqarish ko'nikm alarini shakllantirish kiradi

M ustaqil o 'zlashtiriladigan m avzular bo 'y icha  talabalar tom onidan 

referatlar, slaydlar, vaziyatli masalalar, testlar, krossvordlar, chaynvordlar 

tuziladi va Internet m a’lumotlari olinadi. M ustaqil ishni bajarishdan asosiy 

maqsad, professor-o 'qituvchilarning bevosita rahbarligi va  nazorati ostida
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talabalam i sem estr davom ida fanlarni uzluksiz o 'rgan ish in i tashkil etishi, 

olingan bilim , ko ‘nikm alarini chuqur o 'rgan ib  m ustahkam lash, kelgusidagi 

darslarga tayergarlik  ko 'rish , aqliy m ehnat m adaniyati, yangi bilim larni mustaqil 

ravishda izlab topish va qabul qilish, ko 'n ikm alarni shakllantirish va 

rivojlantirish iozim. M ustaqil ishga m o 'ljallangan m avzular va topshiriqlar 

m agistratura talabalarining mustaqil ishini tashkil etish bo 'y icha kafedrada ishlab 

chiqilgan va m untazam  yangilanib boradigan uslubiy q o ‘llanm alarda keng 

eritilgan.

M ustaq il  t a ' l im  -  p rofessor-o 'q ituvchilar tom onidan auditoriyada 

talabalarga yetkaziladigan m avzulardan tashqari o ‘quv fanining m azm uniga 

kiruvchi va aloqador m avzular, m asalalar, axborotlarni mustaqil o ‘rganish va 

o 'zlash tirishga qaratilgan muhim ta ’lim jaraenidir.

Talaba mustaqil ta ’lim ining asosiy maqsadi -  auditoriyadan tashqari 

vaqtda o 'q ituvch in ing  bevosita va b ilvosita rahbarligi ham da nazoratida 

muayyan uquv ishlarini m ustaqil ravishda bajarish uchun bilim va 

ko 'n ikm alarni shakllantirish ham da rivojlantirishdan iboratdir. Shuningdek, 

talabalarning m ustaqil ishlari turkum iga kiruvchi kurs loyihasi, kurs ishi, 

chizm a-hisob, ijodiy va boshqa ishlarining m avzu va m azm uni, bajarish 

bo 'y icha  qisqa uslubiy ko 'rsa tm alar keltiriladi. M azkur m ustaqil ishlarning 

kengaytirilgan m avzulari va ularni bajarish bo 'y icha  uslubiy ko 'rsatm alar 

tegishli kafedralar tom onidan alohida uslubiy ko 'rsa tm a ko 'rin ish ida  ishlab 

chiqilishi m aqsadga muvofiq. M azkur qism xajm i o 'q u v  fanining m ohiyati va 

unga kiritiladigan zaruriy m a’tum otlar xajm iga bog 'likdir. M ustaqil ta ’lim va 

mustaqil ishlar. M azkur qism da m ustaqil ta ’lim ning shakli va m azm uni, 

m ustaqil o 'z lash tirishga m o'ljallangan m avzular va topshiriqlar keltiriladi. Har 

bir mavzu ketm a-ket raqam lanadi va unga ajratilgan soat ko 'rsatilad i. Jadval 

tagidagi oxirgi katakda ushbu m ashg 'u lo tlarga ajratilgan um um iy soatlar 

hajm i ko 'rsatilad i, m azkur raqam o ‘quv rejadagi bilan to 'lik  m os tushishi shart. 

M ustaqil m ashg 'u lo tlar ja raen ida  talabalar tom onidan tayerlanishi zarur bo 'lgan
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yakuniy ishlar shakli, referat, esse, m ustaqil, ijodiy ish, m uam m oli m a'ruza 

va boshqalar va uni topshirish, him oya qilish tartibi aniq ko 'rsatiladi.

Shuningdek, o 'q u v  reja va fan dasturiga muvofiq kurs loyihasi, kurs ishi, 

chizm a-hisob, ijodiy va boshqa mustaqil ishlarining m avzu va m azm uni, bajarish 

bo 'y icha  zarur uslubiy ko 'rsatm alar, rasm iylashtirish, topshirish shakli va 

tartibi keltiriladi.

M us taq il  t a ’lim -  auditoriyada olingan bilim, ko 'n ikm a, malakalarni 

m ustahkam lash ham da fanga oid (xususiy) kom petensiyalarini rivojlantirish, 

qo 'sh im cha m a’lum ot yoki materialni m ustaqil o 'rgan ish  m aqsadida tashkil 

etiladigan o 'q itish  shakli.

M us taq il  ish -  o 'q ituvchin ing  topsh irig 'i va uning rahbarligida o 'quv  

vazifasini hal etadigan ta ’limning faol metodi. M ustaqil ish bu qo 'y ilgan  maqsad 

bilan bog 'liq likda talabalarning aniq faoliyatini tashkil etish va am alga oshirishdir. 

Talabaning m ustaqil ishlari uning yuqori darajadagi faollik, ijodiylik, mustaqil 

tahlil, tashabbuskorlikka asoslangan faoliyatidir.

K R E D IT -M O D U L  T IZ 1M ID A  T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL  

T A ’L IM IN I  T A S H K IL  E T IS H N IN G  M A Q SA D  VA V A Z IF A L A R I 

T alabalarning mustaqil ta ’limni tashkil etishdan asosiy m aqsad fan (m odul) 

b o 'y icha  o 'z lashtirilgan bilim larni m ustahkam lash, boyitish, am aliy ko 'n ikm a va 

m alakalarni takom illashtirish, axborot bilan ishlash, o 'z -o 'z in i rivojlantirish, 

kognitiv, kreativ, ham korlikda ishlash kom petensiyalarini tarkib toptirishdan 

iboratdir.

Talabalarning mustaqil ta ’limini tashkil etish quyidagi vaz ifa la rn i 

m uvaffaqiyatli hal etishga xizm at qilishi lozim:

- talabalarda o 'z -o 'z in i rivojlantirish, m ustaqil bilim olish va innovatsion 

faoliyatni shakllantirishga imkon beruvchi kom petensiyalarni egallash maqsadi 

bilan bog 'liq likda mustaqil o 'q u v  faoliyatini am alga oshirish;

- bilim, ko 'n ikm a va m alakalarni m ustaqil egallash, m uam m oni shakllantira 

olish va uni hal etishning maqbul yo 'llarin i izlab topishga qobiliyatli kreativ  

shaxsni tarbiyalash;
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- talabalarda o ‘quv dasturini o 'z lash tirishga doir niotivatsiyani hosil qilish;

- ta ’lim oluvchilarda bilim olishga doir m as’uliyatni oshirish;

- talabalarda um um m adaniy va kasbiy kom petensiyalam i rivojlantirishga 

imkon berish;

- ta ’lim oluvchilarda m ustaqil bilim olish, o ‘z -o ‘zini boshqarish va  o ‘z- 

o ’zini rivojlantirishga qobiliyatlilikni shakllantirish uchun sharoit yaratish.

K R E D IT -M O D U L  T IZ IM ID A  T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL

T A ’L IM IN I  T A S H K IL  E T IS H N IN G  A SO SIY  T A M O Y IL L A R I

K redit-m odul tizim ida talabalam ing mustaqil ta ’limini tashkil etishda 

quyidagi asosiy tam oyillarga rioya qilish m aqsadga m uvofiqdir:

1.T alabalar m ustaqil ta ’limini ikki ko 'rin ishda — auditoriyada va 

auditoriyadan tashqarida tashkil etish.

2 .Talabalar m ustaqil ta ’limini tizim li ravishda, y a ’ni bosqichm a-bosqich, 

oddiydan m urakkabga qarab tashkil etilishini ta ’minlash.

3. Talabalar m ustaqil ta 'lim in in ing  shakli va hajm ini belgilashda quyidagi 

m uhim  jihatlarga e ’tibor qaratish:

- talabaning oqish bosqichi;

- muayyan fanning oziga xos xususiyati, o 'zlashtirishdagi qiyinchilik 

darajasiga;

- talabaning qobiliyati, nazariy va am aliy tayyorgarlik darajasiga;

- fanning axborot m anbaalari bilan ta ’m inlanganlik  darajasiga;

- talabaning axborot m anbaalari bilan ishlay olish darajasiga;

- mustaqil topshiriq lar kursdan-kursga o 'tish  bilan shakl va hajm jihatidan 

ozgarib borishiga;

- mustaqil ta 'lim n i fan xususiyati ham da talabaning akadem ik o 'z lash tirish  

darajasiga va qobiliyatiga mos holda tashkil etish.

K R E D IT -M O D U L  T IZ IM ID A  T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL  

T A ’L IM IN I  T A S H K I L  E T IS H  T A R T IB I

M ustaqil ish turi va shakli m uayyan ta 'lim  yo 'nalish i (m utaxassislik) hamda 

fan(m odul)lam ing xususiyatidan kelib chiqqan holda belgilanadi.
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M ustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun tak lif etilgan m avzular ham da m ustaqil ish 

topshiriqlari va ularni bajarish bo 'y icha  ko‘rsatm alar talaba uchun ishlab chiqilgan 

ishchi dastur (Sillabus)da o 'z  aksini topishi lozim. M ustaqil ish uchun taqdim 

etilgan o 'q u v  topshiriqlari variativ tavsifga ega bo 'lish i tavsiya etiladi.

M ustaqil ta 'lim  natijalarini baholash fan (m odul)ning um um iy baholash (100 

ballik) tizim ida aks ettiriladi va ishchi dastur (Sillabus)ning baholash mezonlarida 

unga ajratilgan ball aniq ko 'rsatib  qo 'y iladi.

Fan(m odul) bo 'y icha mustaqil ta ’limga ajratilgan soatlarning m ustaqil ish 

tarzida bajarilishi ko 'zd a  tutilgan o 'q u v  birligi hajmi (kredit) m as’ul kafedra 

m uhokam asidan o 'tkazilish i, y ig 'ilish  qarori bilan tasdiqlanishi ham da professor- 

o 'q ituvchi tom onidan tuzilgan Sillabusda mustaqil ish shakli va turi m azkur 

qarorga mos kelishi lozim.

Didaktik jarayonlarni jadallashtirish, talabalarning m ustaqil ta ’lim olish 

sam aradorligini oshirish m aqsadida o 'q u v  davrining I sem estrida tyutorlar, ARM 

xodim lari tom onidan m azkur jarayonni am alga oshirish tartibi b o 'y icha  davriy 

ravishda (shu jum ladan, kredit haftaligi doirasida) o 'quv  sem inarian tashkil 

etilishi m aqsadga muvofiq.

M ustaqil ish topshiriqlari va uni bajarish m uddatlari elektron platform ada 

qat’iy belgilanadi. Uzrli sabablarsiz mustaqil ishni bajarish m uddatini o 'tkazib  

yuborgan talabaning o 'q u v  faoliyati natijalari tekshirilm aydi va baholanm aydi. 

Uzrli sabablar esa, dekanat (registrator ofis) tom onidan o 'rgan ib  chiqilishi, dekan 

rezolyutsiyasi bilan inobatga olinishi ham da topshiriq bajarilishi uchun yakuniy 

nazorat o 'tkazilish iga  qadar qayta topshirish muddati belgilanishi mumkin.

M ustaqil ta ’lim bo 'y icha  o 'q u v  faoliyati natijalari baholanm agan talaba 

yakuniy nazoratlarga kiritilm aydi.

Fan(m odul) bo 'y icha  oraliq va yakuniy nazorat savollarining 1/2 qismi 

mustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun tavsiya etilgan m avzular asosida tuzilishi tavsiya 

etiladi.

Fan(m odul)ning auditoriya yuklam asini bajarish vaqtida talabalarning 

mustaqil ishlari nazorat qilinm aydi. Talaba m ustaqil ish topshiriqlarini bajarish
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yuzasidan ishchi dastur (Sillabus)da ko‘rsatilgan kontakt soatida offlayn yoki 

onlayn tarzda m aslahat olishi mumkin.

Talaba m ustaqil ish topshiriqlarini bajarishda akadem ik va etik talablarga 

rioya etishi (plagiatga y o ‘1 q o ‘ym aslik, professor-o 'q ituvchilar, talabalar bilan 

tolerant m unosabatda bo 'lish , kichik guruhlarda ham korlikda ishlash, 

m as'u liyatlilik) shart.

Fan(m odul) yuzasidan talabalar bajaradigan m ustaqil ish topshiriqlari variativ 

tavsifga ega b o ‘lishi lozim. M ustaqil ish topshiriqlarining 1/3 qismi kichik 

guruhlarda ham korlikda ishlash (kooperativlik)ga m o'ljallangan bo 'lish i kerak.

M ustaqil o ‘q ib -o ‘rganish uchun tak lif etiladigan m avzular va m ustaqil ish 

topshiriqlari fan(m odul)ga ajratilgan kreditlar soni va talabaning vaq t budjetini 

inobatgaolgan  holda belgilanishi lozim.

Talaba tom onidan elektron tizim (platform a)ga yuklangan m ustaqil ish 

topshiriqlari aniq belgilangan m uddatda professor-o 'q ituvchi tom onidan 

tekshirilishi va natijasi talabaga m a’lum qilinishi shart.

Professor-o 'q ituvchi fan(m odul)ning ishchi dasturi (S illabus)da belgilangan 

kontakt vaqtida m ustaqil ish bo 'y icha  talaba m urojaati asosida m aslahat va am aliy 

tavsiyalar berib borishi shart.

Fan(m odul)ni qayta o 'z lash tirish  davrida o 'q u v  rejada k o 'zd a  tutilgan 

um um iy yuklam ani saqlab qolingan holda kafedra qarori bilan auditoriya va 

mustaqil ta 'lim  soatlari 30/70 nisbatgacha bo 'lish i mum kin.

M ustaqil ishga qo 'y ilgan  ballar bo 'y icha  e ’tirozlar bo 'lgan  taqdirda, talaba 

belgilangan m uddat tugaganidan keyin 24 (yigirm a to ’rt) soat (1 sutka) davom ida 

dekanat(registrator ofis)ga elektron platform a orqali ariza bilan m urojaat qilishi 

m um kin. B unda kafedra mudiri tom onidan tuzilgan appelyatsiya komissiyasi 

talabaning m ustaqil ish natijalarini 2 (ikki) ish kuni m uddatida appelyatsiyadan 

o 'tkazish i va elektron platform a orqali talabaga asoslangan xulosani taqdim  etishi 

lozim.

O 'qishi ko 'ch irilgan  yoki tiklangan talabalar o 'zlash tirilm agan  

fan(m odul)lam i qayta o 'q ish  tartibida o 'z lash tirad i. Istisno tariqasida, fanning
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sem estrdagi yuklam asi 6 (olti) kreditdan oshm aydigan akadem ik farqli 

fan(m odul)lar talabaning arizasiga ko ‘ra, dekan roziligi bilan 100% mustaqil 

ta ’lim shaklida o 'zlashtirilish i mum kin.

K redit-m odul tizim i asosida mustaqil ta ’limini tashkil etish jarayonida 

talabalar:

•  yangi bilim larini mustaqil tarzda puxta o 'zlashtirish ko ’nikm alariga ega 

bo 'ladi;

•  kerakli m a’lum otlarni izlab topib, ulam ing qulay usullari va vositalarini 

aniqlay oladi;

•  axborot m anbaalaridan sam arali foydalana oladi;

•  an ’anaviy o ’quv va ilmiy adabiyotlar, m e’yoriy hujjatlar bilan ishlay oladi;

•  elektron o ’quv adabiyotlar va m a’lum otlar banki bilan ishiash k o ‘nikm asi 

hosil bo 'lad i;

•  internet ta rm og 'idan  sam arali foydalana oladi;

•  berilgan topshiriqni m untazam  va m e’yorida bajarish ko 'n ikm alariga ega 

bo 'ladi;

•  topshiriqlarni bajarishga tizim li va ijodiy yondashadi;

•  ishlab chiqilgan yechim , loyiha yoki g 'oyan i asoslab, m utaxassislar 

jam oasida him oya qilish ko 'n ikm alariga  ega bo 'ladi.

T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL  T A ’L IM IN I  T A S H K I L  E T IS H

JA R A Y O N IN I  B O S H Q A R IS H  

Talabalarning m ustaqil ta 'lim in i tashkil etish jarayonini boshqarishga 

o 'quv-uslub iy  boshqarm a, dekanat (registrator ofis), kafedra bevosita m as’uldir. 

T a ’lim sifatini nazorat qilish bo 'lim i esa, m azkur jarayonni audit qilish vakolatiga 

egadir.

M ustaqil ta ’lim jarayonini tashkil etishda o ‘q u v -u s lub iy  b o sh q a rm a  

quyidagi ishlarni am alga oshiradi:

- o 'q u v  rejalarida m ustaqil ta ’lim uchun ajratilgan kreditlam i to 'g 'r i  

taqsim lanishini am alga oshirish;
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- fan (m odul)lar bo 'y icha tuzilgan fan va ishchi o 'quv  dasturi (Sillabus)da 

mustaqil ta 'lim n i tashkil etishga doir uslubiy ko 'rsatm alar ham da nam una 

tarzidagi mustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun m avzularning aniq aks ettirilishini 

nazorat qilish;

- talabalarning mustaqil ta ’limini tashkil etish jarayonlarin ing  borishi, 

m ustaqil ish topshiriqlari va uning bajarilishini belgilangan talablarga mosligini 

m untazam  o 'rgan ib  borish;

- talabalarning mustaqil o 'q u v  faoliyati natijalarini elektron tizim da qayd 

etib borilishini m onitoringini yuritish.

D ek an a t  ( r e g is t ra to r  ofis) tom onidan talabalarning m ustaqil ta ’limini 

tashkil etishda quyidagi vazifalar am alga oshirilishi lozim:

- ta ’lim yo 'nalish lari (m utaxassisliklar)da talabalarning mustaqil o 'q u v  

faoliyatini tashkil etish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish. Jum ladan, professor- 

o 'q ituvchi va talabalarning ham korlikda ishlashi, kontakt soatlari uchun alohida 

auditoriya ajratish, m ustaqil ishlarni topshirish va baholash grafiklarini ishlab 

chiqish tavsiya etiladi;

- talabalarning m ustaqil ishlarining bajarilishini elektron tizim  orqali 

m onitoring qilib borish, o 'quv-uslub iy  boshqarm aga belgilangan m uddatlarda 

m a’lum otnom a taqdim  etish;

- mustaqil ish natijalarini o 'rnatilgan  tartibda qayd etilishini nazorat qilish 

va y o 'l qo 'y ilgan kam chiliklarni o 'z  vaqtida bartaraf etish;

- mustaqil ish natijalari yuzasidan professor-o 'q ituvchi va talaba o 'rtasidagi 

nizolarning oldini olish ham da m oderatsiya texnologiyasini qo 'llash ;

- ta ’lim yo 'nalish lari (m utaxassisliklar)dan kelib chiqib m ustaqil ta ’limni 

am alga oshirish holati bo 'y icha  oraliq m uddatlarda talabalar o 'rtas ida  onlayn 

so 'rov lar o 'tkazish  va tezkor choralar ko 'rish .

K a fed ra  tom onidan talabalarning m ustaqil ta ’limini tashkil etishda 

quyidagi jiha tlarga  alohida e ’tibor qaratish talab qilinadi:

- fan(m odul)lar bo 'y icha  m ustaqil o 'q ib -o 'rgan ishga  doir m avzularni 

shakllantirish va kafedra y ig ’ilishi (m etodik birlashm asi)da m uhokam a qilish;
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- fan(m odul)lar bo 'y icha m ustaqil o 'q ib -o 'rgan ishga  doir m avzularni o 'quv  

dasturlarida to 'g 'r i  va aniq aks ettirish;

- fan(m odul)lar bo 'y icha  mustaqil ta ’lim ga ajratilgan soatlam ing mustaqil 

ish tarzida bajarilishi ko 'zda  tutilgan o 'q u v  birligi hajmi (kredit)ni belgilash va 

kafedra y ig 'ilish ida  tasdiqlash;

- fan(m odul)lar bo 'y icha mustaqil ish turlari va shaklini belgilash hamda 

ishchi dastur (Sillabus)da aks ettirish;

- mustaqil ish uchun ajratilgan ballarni (um um iy 100 ballik tizimi doirasida) 

belgilash, ballarni ish turlari bo 'y icha taqsim lash;

kafedra y ig 'ilish larida fan(m odul)lar bo 'y icha  m ustaqil ish 

topshiriqlarining bajarilishini m uhokam a qilib borish va y o 'l qo 'y ilgan 

kam chiliklarni o 'z  vaqtida bartaraf etish.

M U S T A Q IL  T A ’L IM N I A M A L G A  O S H IR IS H G A  D O IR  P R O F E S S O R -  

O 'Q IT U V C H I N IN G  V A Z IF A L A R I VA T A L A B A L A R N IN G  

M A JB U R IY A T L A R I

T alabalarning m ustaqil ta ’limini tashkil etishda p ro fe sso r-o ‘q ituvch i 

tom onidan quyidagi vazifalar am alga oshirilishi lozim:

- fan (m odul) bo 'y icha  ishchi dastur (S illabus)da o 'q u v  rejasida ko 'zda  

tutilgan kredit(soat)ga muvofiq m ustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun m avzular va 

m ustaqil ish topshiriqlarini aniq aks ettirish;

- ishchi dastur(Sillabus)da m ustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun tavsiya etilgan 

m avzularni o 'z lash tirish  va m ustaqil ish topshiriqlarini bajarishga doir m etodik 

ko 'rsatm alar, m ustaqil ish topshiriqlarini baholash mezonlari va m uddati, m aslahat 

olish uchun kontakt soatlarini ko 'rsatib  qo 'y ish i shart;

- fan (m odul) bo 'y icha  talabalarning kichik guruhlardagi ham korlikdagi 

faoliyatini tashkil etish ham da kom andada ishlash natijalari bo 'y icha  so 'rov lar 

o 'tkazish . M azkur jih a t talabalarning ham korlikdagi ishlari natijalarini baholashda 

hisobga olinishi tavsiya etiladi;

- kurs ishi mavzulari bankini tuzishda m ustaqil ta ’lim m azm unini ham  aks 

ettirishi lozim;
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- oraliq va yakuniy nazorat savollarini tuzishda m ustaqil ta ’lim uchun 

tavsiya etilgan m avzulam i ham nazarda tutish zarur;

- mustaqil ish topshiriqlarining bajarilishini elektron tizim  (platform a) orqali 

nazorat qilib borishi, tekshirishi va baholashi, natijalarni o ‘z vaqtida talabalarga 

yetkazishi zarur. K ichik guruhlarda ham korlikda bajarilgan m ustaqil ishlar 

taqdim otini o 'tkazish i, kongruentlik (“hozir va  shu yerda” ) tam oyiliga rioya qilgan 

holda, talabalarning yutuq va kam chiliklarini aniqlashtirishi va natijalarini e ’lon 

qilishi maqsadga muvofiq.

M ustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  va m ustaqil ish topshiriqlarini bajarishda 

ta la b a la r  quyidagi m ajburiyatlarga rioya qilishi talab etiladi:

- fan(m odul)lar bo ‘yicha m ustaqil o 'q ib -o 'rgan ish  uchun tavsiya etilgan 

m avzularni to i iq  o 'zlash tirish i va m ustaqil ish topshiriqlarini belgilangan 

m uddatlarda sifatli tarzda taqdim  etishi;

- mustaqil ish topshiriqlarini bajarishda plagiat (ko 'chirm akashlik)ga y o ‘1 

qo 'ym aslik;

- m ustaqil ish topshiriqlarini bajarishga kreativ yondashish, mustaqil, 

tanqidiy va innovatsion fikrlash, axborotlar bilan ishiash kom petentligiga ega 

b o iish , o 'z -o 'z in i rivojlantirishga intilish talab etiladi;

- kichik guruhlarda ham korlikdagi m ustaqil ish topshiriqlarini bajarishda 

jam oaning um um iy m aqsadiga mos harakat qilish, o ‘ziga yuklatilgan vazifalarni 

o ‘z  vaqtida bajarish, kom andada ishlay olish kom petensiyasini o 'z lash tirish i zarur.

K R E D IT -M O D U L  T IZ IM ID A  T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL  

T A ’L IM IN I  T A S H K I L  E T IS H N IN G  A S O SIY  S H A K L L A R I

M a’lum ki o 'q itishn ing  asosiy shakllari - m a’ruza, sem inar, amaliy 

m ashg 'u lo tlar, laboratoriya ishlari, m aslahat darsi auditoriyada o ‘tkaziladi. Ularni 

tashkil etish m avzuni m urakkabligi darajasiga, beriladigan axborot m iqdoriga 

ko ‘ra avvaldan rejalashtiriladi, o 'q u v  soatlariga ajratiladi.

K redit-m odul tizim ida talabalarning m ustaqil ta ’limini tashkil etishda

muayyan fan (kurs)ning xususiyatlarini, shuningdek, har bir talabaning akadem ik

o 'zlashtirish  darajasi va qobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan
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foydalaniladi:

1. K eys (m uam m oli vaziyatlar tahliii)

2. A dabiyotlar (m anbaalar) ustida ishlash

3. O ’quv loyihasi

4. O ’quv portfoliosi

5. Esse

6. G lossariy (atam alar izohi)

7. Tayanch konspekt tuzish (chizm a tasviriy m odellar, intellekt kart, 

freym, m antiqiy g ra f va boshqalar yaratish)

8. Psixologik-pedagogik tavsifnom a yozish

9. M ini tadqiqotlar o ’tkazish

lO.Ijodiy topshiriqlar

11 .Infografika tuzish

12.D arslarning m etodik ishlanm alarini tayyorlash

13.V edeorolik yaratish

14.Tezis va m aqolalar tayyorlash

0 ‘qitiladigan fanning xususiyatlaridan kelib chiqqan holda, m ustaqil ta 'lim ni 

tashkil etishda boshqa shakllardan ham foydalanish mum kin. Talabalarga qaysi 

turdagi topshiriqlar berilishi kafedra tom onidan belgilanadi. T opshiriqlar puxta 

o ‘ylab ishlab chiqilgan va m a’lum m aqsadga y o ‘naltirilgan b o ‘lib, talabalarning 

auditoriya m ashg 'u lo tlarida olgan bilim larini m ustahkam lash, chuqurlashtirish, 

kengaytirish va to ‘ldirishga xizm at qilishi kerak.

M ustaqil ishni baholash mezonlari 

M ustaqil ishni bajarm agan eki uzrli sabab bilan baholash turlarida 

ishtirok eta olm agan talabalarga quyidagi tartibda qayta baholashdan o ‘tishga 

ruxsat beriladi. A kadem ik qarzdor talabalarga sem estr tugaganidan keyin 

dekan ruxsatnom asi asosida qayta o ‘zlashtirishi uchun — 2 hafta muddat 

beriladi. A kadem ik qarzdordan qayta topshirishni qabul qilish uchun kafedra 

m udiri tom onidan o ‘qituvchi tayinlanadi. H ar bir sem estrda talabalar bilimini

baho lash jaraen ida quyidagilarga e ’tibor berish tavsiya etiladi.
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T A L A B A L A R N IN G  M U S T A Q IL  IS H L A R IN I B A H O L A S H N IN G  

U M U M IY  M E Z O N L A R I

Talabalar m ustaqil ta ’limini baholash m ezonlari tegishli kafedralar 

tom onidan fan (m odul)lar xususiyatini inobatga olgan holda ishlab chiqiladi va 

fakultet ilmiy kengashida tasdiqlanadi.

Har bir fan (m odul) bo’yicha mustaqil ish topshiriqlarini baholash 

mezonlari talabalarga sem estm ing boshida taqdim  qilinadi.

T alabalarning fan (m odul) bo 'y icha  mustaqil ish topshiriqlarini baholash 

berilgan m uddatga muvofiq am alga oshiriladi.

M ustaqil ishga qo 'y iladigan ball um um iy ballning 20 (yigirm a) foizidan 

kam b o ’lmasiligi lozim.

T alaba(lar)ning fan(m odul) bo 'y icha  mustaqil ta ’lim natijalari elektron 

platform a va guruh ju rnaliga butun sonlar bilan qayd qilinadi.

Fanlar kesim ida talabalarning m ustaqil ishlari bo 'y icha  o 'zlashtirish  

m untazam  ravishda talabalar guruhlarida, kafedra y ig 'ilish larida ham da har o 'quv  

y ilida kam ida ikki m arta fakultet Ilmiy K engashida m uhokam a etib boriladi.

Talaba tom onidan bajarilgan m ustaqil ish topshiriqlari m aksim al 1 ball bilan 

baholanadi.

Baholash mezoni:

0.9-1 ball uchun talaba tom onidan bajarilgan mustaqil ish topshiriqlari 

bo 'y icha  bilim darajasi quyidagilarga javob  berishi lozim: taqdim  etilgan mustaqil 

ish topshiqlarni aniq tushunganligi, topshiriqda mavjud m uam m olarni aniq 

ifodalay olishi, tasavvur qila olishi, tahlil q ila olishi, m uam m oni yechish usulini 

tak lif eta olishi, m uam m oni yechish usulini asoslagani, ijodiy fikrlay olishi, mavzu 

yuzasidan m ustaqil m ushohada yurita  olishi, alternativ variant tak lif eta olishi, 

m ustaqil ish topshiriqni o 'z  vaqtida bajargani va platform aga joylagani.

0.7-0.8 ball uchun talaba tom onidan bajarilgan mustaqil ish topshiriqlari 

bo 'y icha  bilim darajasi quyidagilarga javob  berishi lozim: taqdim  etilgan mustaqil 

ish topshiriqlarni aniq tushunganligi, topshiriqda mavjud m uam m olarni qisman 

ifodalay olishi, tasavvur qila olishi, qism an tahlil q ila olishi, m uam m oni yechish
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usulini qism an asoslay olishi, m ustaqil ish topshiriqni o ‘z  vaqtida bajargani va 

p latform agajoylagani.

0.6 ball uchun talaba tom onidan bajarilgan m ustaqil ish topshiriqlari 

bo 'y icha bilim darajasi quyidagilarga javob  berishi lozim: taqdim  etilgan mustaqil 

ish topshiriqlarni qism an tushunganligi, topshiriqda mavjud m uam m olarni qisman 

ifodalay olishi, tasavvur qila olishi, qism an tahlil qila olishi, mustaqil ish 

topshiriqni o ‘z vaqtida bajargani va p latform agajoylagani.

0-0.5 ball uchun talaba tom onidan bajarilgan mustaqil ish topshiriqlari 

bo’yicha bilim darajasi quyidagilarga javob  berishi lozim: taqdim  etilgan mustaqil 

ish topshiriqlarni qism an tushunganligi, topshiriqda mavjud m uam m olarni qisman 

ifodalay olishi, qism an tahlil qila olishi, m ustaqil ish topshiriqni o ‘z vaqtida 

bajargani va p latform agajoylagani.

L a b o ra to r iy a  usuli — bu shunday ta ’lim usuliki, unda talaba o ‘qituvchi 

rahbarligida oldindan belgilangan reja asosida tajribalar o ‘tkazadi yoki amaliy 

vazifalarni bajaradi. Laboratoriya usulining asosiy funksiyasi -  o ‘rgatish va 

rivojlantirish. Bu usulni q o ila sh  bilan, b iz talabalarda quyidagi im koniyatlarni 

ta ’minlaydi:

•  asbob-uskunalardan foydalanish ko 'n ikm a va m alakalarini egallash;

•  m ustaqil tadqiqotning yangi y o ‘llarini tanlash va m a’lum b o ‘lganlarini 

tekshirish;

•  am aliy m alakalarni egallash: o ‘lchash va hisoblash, natijalarni qayta ishiash 

va ilgari olinganlari bilan taqqoslash.

Ayniqsa, m uam m oli (tadqiqiy) laboratoriya usuli sam aralidir, bunda 

talabalar o ‘zlari gipotezani ilgari suradilar, uni am alga oshirish yo ‘lini 

aniqlaydilar, kerakli asbob-uskunalar va m ateriailarni tanlaydilar.

Laboratoriya usuli m urakkabdir. U  maxsus va k o ‘pincha qim m at uskunalar 

b o ‘lishini, o ‘qituvchi va talabalarning puxta tayyorgarlik k o ‘rishini talab qiladi. 

U ndan foydalanish ju d a  ko ‘p energiya va vaqtni sarflash bilan bog 'liq . 

Laboratoriya ishi vaqtida talabalardan nam oyish usuliga qaraganda ancha katta
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faollik va m ustaqillik talab qilinadi, ular bu yerda sust kuzatuvchi bo ‘lib emas, 

tadqiqotlarning qatnashchisi va bajaruvchisi sifatida harakat qiladilar.

M a s h q  -  ta ’lim usuli bo 'lib , o 'tilgan  m aterialni am aliyotda qo 'llash  

m aqsadida, reja bilan tashkil etilgan am allarni ko ‘p m arotaba bajarishdir.

Bu usulning asosiy funksiyalari: o ‘rgatuvchi va rivojlantiruvchi. Ushbu 

usulning afzalligi shundan iboratki, u  ko ‘nikm a va m alakalarni sam arali 

shakllantirishni ta ’m inlaydi, kam chiligi-m otivatsion funksiyani sust 

bajarishdadir.

M ashqlam i quyidagi turlari mavjud: maxsus; sharhlangan; yozma; 

og 'zak i; ishlab chiqarish -  m ehnat; laboratoriya -  amaliy.

S h a rh la n g a n  m a s h q la r  o ‘quv jarayonini faollashtirishga, o ‘quv vazifalarni 

ongli ravishda bajarilishiga xizm at qiladi. U larning m ohiyati shundan iboratki, 

o ‘qituvchi va talabalar bajarilayotgan ishlam i sharhlaydilar, natijada ular 

o 'zlashtiriladi va tushunib yetiladi. Avval bunga eng yaxshi talabalar ja lb  etiladi, 

keyin esa m aterialni tushuntirishda butun guruh ishtrok etadi. Sharhlangan 

m ashqlar usuli o 'q u v  m ashg‘ulotining yuqori sur’atini ta ’m inlaydi, m aterialni 

barcha talabalar tom onidan ongli ravishda, m ustahkam  o 'z lash tirilish iga yordam 

be rad i.

O g ‘zaki m a s h q la r  ta ’lim oluvchilarning nutq madaniyati va m antiqiy 

tafakkurini taraqqiy ettirish, ularning bilim im koniyatlari bilan bog 'liq .

Y ozma m a s h q la r .  U larning asosiy vazifasi -  kerakli ko ‘nikm a va 

m alakalarni shakllantirish, chuqurlashtirish va m ustahkam lashdan iborat. Shuning 

uchun, ular yetarli m iqdorda va har xil b o iish i kerak.

G ra f ik  m a s h q la r  m atem atika, fizika, chizm achilik, va boshqa darslarda, 

ishlab chiqarishni o ‘rganish jarayonida ishlatiladi.

L a b o ra to r iy a -am a l iy  m ash q la r i  m ehnat qurollaridan, laboratoriya asbob- 

uskunalaridan (jihozlar, o 'lchov  apparatlari) foydalanish m alakalarini egallashga 

imkon beradi, konstruktorlik-texnik mahoratni rivojlantiradi.

Ish lab  ch iq a r ish -m e h n a t  m a s h q la r i  o 'q u v  va ishlab chiqarish 

xarakteridagi alohida ishlab chiqilgan tarm oqni tashkil etadi. U lar oddiy va
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murakkab bo 'ladi: birinchisi -  aiohida m ehnat usullarini bajarish m ashqlari, 

ikkinchisi -  ishlab chiqarish -  m ehnat ishlarini butunligicha yoki ularning talay 

qismini (stanoklarni sozlash, detal qism larini tayyorlash va h.k.) k o 'zd a  tutilgan.

O 'q itishn ing  noan 'anaviy  shakllari doirasida am a l iy - ta j r ib a  ( lab o ra to r iya )  

m ashg 'ulotlari aiohida o 'rin  tutadi. A m aliy-tajriba m ashg 'u lo tlari odatda maxsus 

jihozlangan xonada yoki aiohida ajratilgan tajriba m aydonida olib boriladi.

B unday ta ’lim m ashg'ulotlarini tashkil qilish ikki xil y o 'l bilan olib boriladi:

A) A m aliy-tajriba m ashg'ulotlari;

B) ekskursiyalar.

Oliy va o 'r ta  maxsus kasb-hunar ta ’lim m uassasalarida o 'tkaziladigan 

am aliy-tajriba m ashg 'ulotlari asosan ustaxona, maxsus jihozlangan xonalar va 

o 'q u v  tajriba yer m aydonida olib boriladi.

M ustaq il  b a ja r ish  uchu n  topsh ir iq la r ;

1. M ustaqil ish tuzilishi va m azm unini bayon eting

2. Laboratoriya m ashgulotlarini o 'tkazish  m etodikasini ishlab chiqing 

B ilimlarni m u s ta h k a m la sh  uchun  savollar:

1. Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etish qanday am alga oshiriladi.

2. Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etishda qanday turdagi vazifalam i 

bajarishlari lozim?

11

M U T A X A S S IS L IK  F A N L A R IN I 0 ‘Q IT IS H  JA R A Y O N ID A  

T A L A B A L A R N IN G  B IL IM , K O 'N I K M A  VA 

M A L A K A L A R IN I  B A H O L A S H N IN G  R E Y T IN G  T IZ IM I

Talabalarda maxsus fanlarni o'qitishda bilim. ko'nikma 

va malakalarini baholashning reyting tizimi uning 

mohiyati haqida nazariy bilimlarni shakllantirish
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REJA:

1 Reyting tizim i haqida tushuncha.

2.M utaxassislik fanlarini o 'q itish  jarayonida talabalar bilim, konikm a va m alakalar 

tizim ini baholashning o ‘ziga xosligi.

3 .N azo i^p |iak lla ri va turlari 

M avzuga  oid tayan ch  iboralar:

Baholash, reyting, bilim, malaka, ta ’lint, tizim, ко ‘nikma, о ‘quvchi, nazorat 

qilish, pedagogik talablar, turlari va shakllari, о quvchilar bilim, ко ‘nikma va 

malakalarni baholashning reyting tizimi, reyting tizimini amalga oshirish, reyting 

tizimi

T a’lim oluvchilar tom onidan o ‘quv m ateriallari o ‘zlashtirilganligi-ni, 

ko 'n ikm a va m alakalar hosil bo 'lganlig in i tekshirish va baholash ta ’lim 

jarayonining zarur tarkibiy qismi hisoblanadi. Bu faqat o 'q itish  natijalarini nazorat 

qilish emas, balki o 'q u v  jarayonining turli bos-qichlarida ta ’lim oluvchilarning 

bilish faoliyatiga rahbarlik qilish hamdir. A niqlashtirilgan o 'q u v  maqsadlari 

(talabaning vazifalari)

Talaba mavzuni o 'zlashtirgandan so ‘ng:

- o 'quvch ilar bilim , k o ‘nikm a va m alakalarni nazorat qilish va baholashning 

vazifasi, funksiyalari to 'g 'r is id a  tushunchaga ega bo 'ladi;

- baholashga qo 'y iladigan pedagogik talablar, turlari va shakllarini ta ’riflay 

oladi;

-o 'quvch ilar bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni baholashning reyting tizim i va 

uni am alga oshirishni, reyting tizim i to ‘g ‘risidagi N izom  va buyruqlar to 'g 'r is id a  

tushunchaga ega bo 'ladi.

B axolash-ta 'lim  jarayonin ing  m a’lum boskichida, o 'q u v  m aqsadlariga 

erishilganlik darajasini oldindan belgilab qo 'y ilgan  m ezonlar asosida belgilash, 

o 'lchash  va taxlil qilish jarayonidir.
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Bilim larni tekshirish va baholashning ta 'lim iy aham iyati shundaki, bunda 

o ‘quv m aterialining o ‘zlashtirilganligi haqida ta ’lim beruvchi ham, ta ’lim oluvchi 

ham m uayyan m a’lum otga ega boLladi. Baholash natijasida ta ’lim beruvchi uchun 

ta ’lim oluvchilarning nimani bilishi va nimani tushunm asligi, qaysi material 

yaxshi o 'z lashtirilganu, qaysi biri hali etarli darajada o 'z lashtirilm aganlig i yoki 

um um an o 'z lashtirilm aganlig i m a’lum bo 'ladi. Bu ta ’lim oluvchining bilish 

faoliyatim kelgusida tashkil etish va boshqarish uchun asos bo 'lib  hisoblanadi. 

T a’lim beruvchi o 'z  ishining afzalliklariga va kam chiliklariga tanqidiy baho 

beradi. O 'z  ish m etodlariga tuzatishlar kiritadi.

SH uningdek, baholash natijalari ta ’lim beruvchining o 'q u v  dasturiga 

materiallarni ta 'lim  beruvchilarning bilish im koniyatlari nuqtayi nazaridan qayta 

k o 'rib  chiqishi va baholashi uchun ham ju d a  muhimdir.

Baholash natijasida tushuncha va qonun-qoidalarning qaysi birlari qiyin. 

qaysi birlari esa oson o 'zlashtinlishi aniq-ravshan bo 'ladi, Bu ta ’lim oluvchining 

ijodiy tarzda darsga tayyorgarlik ko 'rish i va o 'q u v  m ashg 'u lo tin i o 'tkazish  uchun 

asos bo 'lib  xizm at qiladi. SH uningdek, ta ’lim oluvchiga ham  ta ’lim jarayonida 

qaysi o 'q u v  m aterialini yaxshi, qaysinisini qoniqarli va nim ani yom on 

o 'z lashtirgani m a’lum bo 'ladi. B ilim larni tekshirm asdan ta ’lim oluvchi o 'z  

bilim larini chuqur, har tom onlam a va to 'g 'r i  baholashga qodir em as. B a’zan unga 

go 'yo  u o 'q u v  m aterialini yaxshi egallab olganday tuyuladi, am ahyotda esa 

materialm  yaxshi bilm asligi, yaxshi tushunm asligi m a ’lum b o 'lib  qoladi, B aholash 

natijasida ta ’lim oluvchilarning o 'rgan ilayo tgan  m ateriallarni bilish, tushunish, 

esda saqlab qolish, anglab olish, am alda q o 'llay  olish, tahlil qilish va o 'z  

bilim langa tanqidiy baho berish darajalari am qlanadi. T a’lim oluvchi o 'z  

bilim larining ijobiy tavsifi, kasb-hunar kollejida va uydagi ishining uslubini 

takom illashtirish, bilim lari, m alaka va ko 'n ikm alaridag i ijobiy tom onlarni 

rivojlantirish, kam chiliklarni tuzatish im koniyatiga ega bo 'lad i.

B ilim larni, ko 'n ikm a va m alakalarni nazorat qilish va baholashning 

tarbiyaviy aham iyati shundaki, bunda ta ’lim oluvchilarning o 'q ishga , o 'z  yutuqlari 

va m uvaffaqiyatsizliklariga nisbatan m unosabati shakllanadi, qiyinchiliklarni

133



engish istagi tug 'ilad i. Baholash ham isha ta 'lim  oluvchining shaxs sifatida o 'z iga  

n isbatan m uayyan bir m unosabatm i hosil qiladi. T a’lim beruvchi ta ’lim 

oluvchining o ‘ziga nisbatan m unosabatini, tuyg ‘ulanm , uning xarakteridagi iroda, 

ham korlik, o 'za ro  bir-biriga yordam berish kabi sifatlarim  shakllantirishga 

qaratishi lozim b o ‘ladi.

Ba’zan baholash jarayonida ta 'lim  oluvchi qo 'sh im cha bilim , ko 'n ikm a va 

m alakalarga ham enshadi. T a ’lim jarayonida o 'zlashtirm agan tushunchalam ing 

m ohiyatiga tushunib etadi. SHu bois, baholashni ta ’lim olish jarayonining mezoni 

deb ham aytish mum kin.

T a’lim oluvchi o 'rtoqlarin ing , o ta-onalarining unga, uning kollejdagi 

yutuqlariga va m uvaffaqiyatsizliklariga m unosabatiga hech qachon befarq 

qolm aydi. U ning bilim langa berilgan baholar ushbu m unosabatni belgilaydi. M ana 

shuning uchun ham m aqtov, m a’qullash, tanbeh yaxshi yoki yom on baho qo 'y ish  

ta ’lim oluvchi shaxsining fazilatlarini, uning tengdoshlari jam oasidagi va katta 

yoshdagilar orasidagi mavqeini shakllantiradi. Bu, ayniqsa, o 'sm irla r orasida katta 

aham iyatga ega.

B ilim larni nazorat qilish va baholash davlat aham iyatiga ega. Baholash 

natijalarini um um lashtirib, ta 'lim  m uassasasi jam oasin ing  ta ’lim -tarbiya 

sohasidagi faoliyatiga, talabalarning um um iy o 'z lash tirish  darajasiga baho beriladi 

va tegishli xulosalar chiqariladi. pAivlat ta ’lim standartlarida davlat tom onidan 

qo 'y ilgan  talablar nechog 'Iik  bajaraliyotganligi aniqlanadi.

N atijalarni baholash orqali bir paytning o 'z id a  butun ta 'lim  tizim i va uning 

kom ponentlari tekshirilib ko 'rilish j kerak. Bu bilan ta ’lim tiziim ida kutilayotgan 

natijaga erishilayotganlik  darajasi tekshirilib , o 'lchanadi. B ilim larni m untazam  

baholab bonsh ta ’lim rejasi, unm g katta —  kichik bo ' lim lari asosida am alga 

oshiriladi. T a’lim tizim i natijala muayyan standart m e’yori orqali ifodalanadi.

Baholash natijasida nafaqat ta ’lim oluvchining, balki ta ’lim beruvchining 

kuchli va kuchsiz tom onlari, shuningdek, o 'q u v  jarayonidagi kam chiliklar ham 

aniqlanadi. T a’lim vositalari, rejalar, ta ’lim jarayonini tashkil etish sifatiga ham 

baho beriladi.
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T a’lim dasturini qism bo 'laktari b o ‘yicha m untazam baholab borish oxir- 

oqibat aniq va adolatli baholanish shakllanishiga olib keladi. Kichik b o iim la r 

bo ’yicha baholash, jam lash va um um lashtirish yakuniy baholashning aniq 

bo 'lish iga yordam beradi. T a’lim oluvchini m untazam  ravishda o ‘z natijalari 

to 'g ’risida xabardor qilib turish, lining maqsad sari intilishi va istaklarini ro 'yobga 

chiqarishga ijobiy ta ’sir ko'rsatadi,

T a’lim berish davomidagi nazorat natijalarini o 'lchab  borish bilim, 

ko 'n ikm a va malakalarni baholash talabaning o 'zlig in i anglashi uchun bir 

imkoniyatdir.

Y uqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqib, baholashning m ohiyati naflida 

quyidagi xuiosalarni aytish mumkin:

N im a uchun baholash kerak?

- o 'q u v  m aqsadlarigaerishilganlikni aniqlash uchun;

-  keyingi bosqichga o 'tishdan  oldin avvalgi o 'zlashtirish  darajasini aniqlash 

uchun;

-  natijaga erishilganligini tasdiqlash uchun;

-ta lab a la rn in g  qiziqishlarini aniqlash uchun;

-y u tu q  va kam chiliklarni aniqlash uchun;

-  o 'q ituvchi o 'z  faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun;

- y a lp i  o 'z lash tirish  darajasini aniqlash uchun;

- t a ’lim jarayoni yutuqlarini aniqlash uchun;

-  talabalarni yutuqlarga qiziqtirish uchun;

-  tashqi qiziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlarga va ota-onalarga 

m a’lum ot berish uchun.

N im ani baholash kerak?

-  nazariy bilim larni;

-  am aliy ko 'n ikm a va m alakalarni;

-  xulq-atvor va  shaxsiy fazilatlarni.

Qachon baholash kerak?

- t a ’lim jarayoni boshida (bosh lang 'ich  baholash);
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-  ta ’lim jarayoni davom ida (joriy baholash);

- t a ’lim jarayoni yakunida (yakuniy baholash).

Baholashning asosiy xususiyatlari:

-  ta ’lim m aqsadiga y o ‘nalganlik;

-  m untazam  o 'tkaz ib  borish;

-  pedagogik, psixologik va huquqiy tam oyillarga asoslanganlik;

-  um um iy qabul qilingan natija standardariga asoslanganlik.

Y uqorida ta ’kidlanganidek, nazariy bilim lar baholanayotganida 

kognitiv o 'q u v  m aqsadlariga erishganlik darajalari aniqlanadi. A m aliy ko 'n ikm a 

va m alakalar baholanayotganida psixom otorik, xulq-atvor va shaxsiy fazilatlar 

baholanayotganida esa — affektiv  o 'q u v  m aqsadlariga erishganlik  darajalari 

aniqlanadi.
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Besh hallik  baxo lash

A fzalligi K am chiligi

■/ ta 'lim  oluvchi rag 'batlantiriladi; S  baholashning nisbiyligi; 

ta 'lim  oluvchining faoliyatini tezkor S  yozm a nutqda xatolarni 

nazorat qiiish im koniyatini beradi; ^  to ‘g ‘rilash im koniyatining kamayishi; 

■/ ta 'lim  beruvchini vakti tejaladi; S  baholashning sub 'ektivligi.

■S ta 'lim  oluvchining yakuniy bilim i 

baholarning soniga qarab em as, 

sifatiga karab baholanadi;

S  baholash kulay bo ‘ladi;

■S rasm iylashtirish hujjatlari kam 

bo 'ladi.

B aholashning

A fzalligi 

^  hakkoniy baholanishi;

■S yozm a nutqning o 'sish i;

•/ yozm a nutqda xato va kam chiliklarni 

aniqlash; im koniyatlarining 

mavjudligi;

S  ta 'lim  oluvchining bilim ga bo 'lgan  

ishtiyokining sezilarli darajada 

oshishi;

■S ta 'lim  oluvchini m untazam  

shug 'u llan ishga undashi

reyting tizimi

K am chiligi 

•Sta 'lim  beruvchi ta 'lim  oluvchi bilan 

ishlanganda ko‘p vakt sa rf qiladi;

S ballarni hisoblash k o ‘p vaqtni talab 

qiluvchi murakkab jarayonligi;

•Sbaxolash usullariga qarab ta 'lim  

oluvchi og 'zak i nutkining pasayishi; 

S  ajratilgan vaktning etarli em asligi;

■Sta 'lim  oluvchini baholash 

nazoratining m urakkabligi va 

nokulayligi

M axsus  fan la rn i  o ‘q i t ishda  ta la b a la rn in g  o ‘q u v  yu tu q la r i  n a zo ra t in in g  

a h am iya t i  va  un ing  vazifasi
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Bilimni tekshirish va baholash -  ta ’lim jarayonining tarkibiy qismi bo 'lib , u 

talabalaraning o 'q u v  faoliyatini darsda, uyda og 'zak i, yozm a va amaliy 

topshiriqlar yordam ida tizim li nazorat y o ‘li orqali am alga oshiriladi.

Tekshirish va baholash yordamida bilim, ko'nikma va malakalar aniqlanib, 

ular nazorat qilish, ta 'limiy, tarbiyaviy, о zgartirish kiritishli va axborotli 

vazifalarni bajaradi.

Nazorat qilishli vazifasi — talabalarni ta ’lim bosqichini har bir bosqichida 

o 'zlashtirgan bilim , ko 'n ikm a va m alakalarini aniqlash hisoblanadi.

Ta'limiy va ta lim  berish vazifasi — talaba o 'q ituvchini savoliga nafaqat 

javob  beradi, balki topshiriq ham bajarib, o 'rtoq lari javoblarini m ulohazalaydi, 

o 'zgartirish lar kiritadi

Tarbiyaviy vazifasi -  o 'q u v  faoliyatini tizim li nazorat qilishda tekshirish va 

baholash nam oyon bo 'lib , bu esa, talabalarni bajariladigan ishga m a’suliyatini 

oshiradi, m ehnat qilishga, o 'q ituvch i tom onidan berilgan topshiriqlarni mustaqil 

echishga, o 'z in ing  o 'q u v  im koniyatlarini to 'g 'r i  baholashga o 'rgatad i.

Frontal tekshiruv -  o 'z lash tirish  lozim bo 'lgan  (qoida, jadval, y ilnom alar)ko 'p  

bo 'lm agan m aterialni tekshirish uchun qo 'llaniladi.

Talabani o 'q u v  faoliyatini o 'q ituvch i yoki talabani o 'z i (o ‘z-o‘zini nazo ra t )  

texnik vosita kompyuter yordam ida nazorat qilish m um kin. N azorat turi va vositani 

tanlash ta ’lim m aqsadi va talabani individual xususiyatidan, ta ’lim olish 

sharoitdan kelib chiqib tanlanadi.

Og'zaki tekshirish -  nazoratning eng o 'zgaruvchan usuli b o 'lib , ta ’lim 

berishning barcha bosqichlarida qo 'llan ilad i va talabalar bilan aloqani onson 

ushlab turishga, ulam ing fikr va harakatlarini kuzatishga, javoblarin i to 'g 'rila sh g a  

yordam  beradi.

YOzma nazorat (diktant, bayon yozish, savollarga yozma javob berish va yozma 

nazorat ishlari) -  vaqt bo 'y icha tejam li bo 'lib , butun guruhni va har bir talabani 

ta ’lim olishga tayyorligini bir vaqtda aniqlash imkonini berib, topshiriqni 

individual bajarish xususiyati bilan ajralib turadi, biroq topshiriqni tekshirishga 

k o 'p  vaqtni talab qiladi.
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O 'quv  jarayonida tekshirish va baholash joyidan , topshiriq hajmi, 

tekshirishga ajratilgan vaqtga va talabalar sonidan q a t’iy nazar quyidagi tekshirish 

turlarini ajratadilar, y a ’n i joriy, oraliq, yakuniy nazorat.

Joriy nazorat -  o 'q ituvch i tom onidan har kungi ishda, asosan darsda jarayonida 

am alga oshiriladi.

Oraliq nazorat -  dastur m avzusi, bo 'lim lari o 'zlashtirilgandan so 'ng  am alga 

oshiriladi.

YAkuniy nazorat -  o 'q u v  yili yarm ida yoki yil oxirida am alga oshiriladi. 

Tekshiriladigan savollarning soni va xususiyati b o 'y icha  tekshiruv 

ind ividual,  f ron ta l  va k o m b in a ts iy a la sh gan  (m asalan, bir talabani og 'zak i javob 

berishi, boshqalar yozm a javob  berishi) bo 'lish i mumkin.

M utaxassislik fanlarini o 'q itish  natijalarini tekshirishda test nazoratining o 'rn i

Nazorat -  doim y tekshirish yoki nazorat maqsadidagi tekshiruv. T a ’lim 

oluvchilam i bilim , ko 'n ikm a, m alakalarini (B M K ) aniqlash,o‘lchash va baholashni 

anglatadi; ta ’lim beruvchini ta 'lim  oluvchilar bilan qaytar aloqasini. u lar tom onidan 

o 'quv  m aterialini o 'z lash tirish  darajasi to 'g 'ris id ag i haqqoniy m a’lum otni olish, 

shuningdek kam chilik va oraliqlarni aniqlashni ta ’m inlaydi.

B ir qancha nazorat turlari bo 'lgan  test nazoratini k o 'rib  chiqam iz. Test 

topshiriqlarini tuzish ta ’lim natijalarini ifodalash bilan o 'zaro  bog 'liq likda  olib 

boriladi.Test topshiriqlar soni unga ajratilgan nazorat turi va vaqtga bog 'liq  bo 'ladi.

Nazorat turi: O'tkazish vaqti (daqiqa): Topshiriqlar soni:

Joriy 10-15 10-15

Oraliq 30-40 25-30

Y Akuniy 1-1 ,5  soatgacha 50 va undan ko 'p

Aniqlashtirilgan o 'q u v  m aqsadlari albatta birinchi galda qanday nazorat 

ishi orqali tekshirilishi aniqlanishi kerak. M aqsaddan kelib chiqqan holda 

test va nazorat ishlari tanlanadi. Tanlangan nazorat har bir m aqsad

uchun alohida qo 'llan ilad i. M asalan birinchi qo 'y ilgan  m aqsad uchun
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aiohida, keyingi m aqsadga erishish uchun aiohida nazorat ishi topilishi 

kerak. B archa nazorat ishlari um um lashtirilib oxirgi baholash m a’lum 

qilinadi.

M asalan: 1-m aqsad ta ’rifni yoddan bilish deb belgilangan b o ‘lsa, uni 

yoddan aytib berish talab etiladi. 2-m aqsad form ulani am alda qo 'llashga 

o 'rga tish  bo‘lsa, uni am alda m asala ishlab qo 'llash  talab etiladi. 3-m aqsad 

form ulani noan’anaviy holatda q o ila sh  b o ‘lsa, unga mos misol tanlanadi va 

uni ishlash talab etiladi. Dem ak, nechta maqsad aniqlashtirilgan bo 'lsa , 

shuncha nazorat ishi ham ishlab chiqilishi kerak bo 'ladi. SH unday qilib, 

m aqsad va nazorat ishi o 'rtasida  uyg 'un lik  hosil qilinadi. N azorat ishlarini 

tanlashda albatta m aqsadning xarakteri xisobga olinadi. Aniq belgilangan 

m aqsadlar esa tekshirishni osonlashtiradi. N azorat ishlarida turli xil test turlaridan 

foydalanish mumkin.

B.Blum taksonom iyasi m avhum  tushunchalarni baholashda nim alarga e 'tibo r 

qaratish lozim degan savolni yoritishga yordam  beradi. A gar o 'q ituvchi mavhum 

tushunchalarni qo 'llagan  b o 'lsa  B.Blum  taksonom iyasidan foydalanishi mumkin. 

Taksonom iya tushunchasi o 'zaro  izchil algoritm ik bog 'langan tizim ni bildiradi. 

U shbu taksonom iyadan ham baholash jarayonida foydalanish mum kin.

M axsus fan la r in i  o 'q i t ish  n a t i ja la r in i  te k sh ir ish da  test naz o ra t in in g  o ‘rni 

H ozirgi kunda respublikam izda test vazifalarini o 'rtacha  o 'tkazish  

norm ativlari ishlab chiqilgan. A lbatta bu testlar har bir o 'q u v  dargohi 

m aqsadidan kelib chiqqan holda o 'tkazilish i ham nazarda tutilgan.

1. Joriy nazorat: 10-15 savoldan iborat bo 'lib , unga 10-15 

minut ajratiladi.

2. O raliq nazorat: 25-30 savol, 30-40 minutni o 'z  ichiga 

oladi.

3. Y A kuniy nazorat: 50 savol, 1-1,5 soatni o 'z  ichiga oladi.

Bundan tashqari fanning yo 'nalish idan  kelib chiqqan holda va talabalar

darajasidan kelib chiqqan holda test turlari, shakllari tanlanishi lozim. Test 

turlarini quyidagi guruhlarga ajratish mum kin.
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1. Eslash, yodda saqlash. tanish kabi psixik jarayonlarning borishini 

ta 'm in lovchi testlar. Bu testlar m ustahkam lash va tekshirish vazifasini 

bajaradi.

2. O'zlashtirishning reproduktiv darajasini o'lchovchi testlar. Bu testda 

talaba o ‘z bilim larini tipovoy y a ’ni o 'rgangan  holatida qo 'llay  olishi 

talab etiladi. Bu testlarni ishlashda talaba to 'r t xil psixologik operatsiyani 

bajarishi lozim:

a) form ulani eslash;

b) tengliklarni eslash;

v) shunga o ‘xshash m isollarni eslash;

g) misolni eslash.

Bunday test talabalarda bilim, m alaka va ko 'nikm alarini baholashga yordam 

beradi. Ammo bu testda ko 'proq q o 'llay  olish nazarda tutiladi. Bunday 

testlar ijodiy fikrlash darajasiga ta ’sir etm aydi va ularni reproduktiv testlar 

deb atash o 'rin li bo 'ladi.

3. Produktiv test turi. Bunday testni echishda talabadan ijodiy yondashuv 

talab etiladi. Bunday testni echish uchun talaba 5-6 ta operatsiyani 

bajarishi lozim. Bu test m antiqiy fikr yuritishni va izchillikni talab etadi. 

B uning uchun o 'q u v  jarayonida echilgan m ashqlardan bir oz boshqacharoq 

(netipovoy) vazifalar tanlab olinishi kerak bo 'ladi.

4. Izlanuvchan — ijodiy test turi. M a’lumki ijod - bu qandaydir yangi 

echim ni topishdir. Buning uchun bu testda standart bo 'lm agan  vazifalar 

beriladi. Bu m urakkab test bo 'lib , ijodni rivojlantirishda va iqtidorli 

talabalarni tanlab olishda ishlatiladi.

Testlarning shakliga ko 'ra  ham bir qancha guruhlarga ajratish mum kin.

/. YOpiq testlar. Bu test shart yoki so 'roq  va bir qancha javoblardan 

tuzilgan bo 'lib , bittasi to 'g 'r i  javob  hisoblanadi. U ning yopiq test 

deyilishiga sabab, talaba o 'z in ing  to 'g 'r i  javobin i bera olm aydi. U faqat 

m avjud javoblardan bittasini tanlashi mum kin. Bunday testlarni tuzishda

141



yuzakilikdan extiyot bo 'lish  kerak va javob lar tuzayotganda m antiqiylik va 

tahlilga asoslanishi lozim.

2. Ochiq testlar. Bu testda shart va so 'roq  beriladi. Javob esa mustaqil 

talaba tom ondan topiladi. Bunda eng muhim o ‘zak so 'z  tushirib qoldirilishi 

mum kin, ana shu o ‘zakda esa so ‘z topilishi lozim.

3. Munosiblikni tanlashga qaratilgan testlar. Bu testlar ajratish va jo y  — 

joy iga  qo 'y ish  kabi operatsiyalarni bajarishda ishlatiladi.

4. fzchillikni o ‘rnatishga bag'ishlangan test. Bunda tartibsiz berilgan 

elem entlar izchil k e tm a -k e tlik d a  joylashtirilib  chiqishi kerak.

1. O 'quvch ilar bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni nazorat qilish va baholashning 

vazifasi, funksiyalari fikringizni klaster yordam ida bayon eting.

2. B aholashga qo 'y iladigan pedagogik talablar, turlari va shakllari.

3. M axsus fanlarini o 'q itishda  talabalarning o 'q u v  yutuqlari 

nazoratining aham iyati va uning vazifasi haqida esse yozing.

1. B ilim ni tekshirish va baholashning m ohiyatini nim ada?

2. Tekshirish va baholash yordam ida qanday ishlar am alga oshiriladi?

3. Tekshirish va baholashning ta ’limiy va ta ’lim berish vazifasi nim adan 

iborat?

4. Tekshirish va baholashning tarbiyaviy vazifasi nim adan iborat?

5. T a ’lim natijalarini tekshirish va baholashning shakli va usullarini ayting 

va tushuntirib bering.

6. M axsus fanlarini o 'q itish  natijalarini tekshirishda test

nazoratining o 'rn i

M us taq i l  b a ja r ish  uc h u n  top sh ir iq la r :

B il im larn i m u s ta h k a m la sh  u chu n  savollar:
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12-mavzu: M utaxassis l ik  fa n la rn i  o 'q i t i sh d a  zam o nav iv  a x b o ro t  

texno log iya la r idan  fovdalanish  

Reja:

1. A xborot texnologiyalarini ta ’lim jarayonida qo’llashning pedagogik- 

psixologik om illari.

2. Pedagogik fanlarni o ’qitish jarayonida zam onaviy axborot 

texnologiyalaridan foydalanish y o ’llari.

A dab iy o tla r :

1 .A ripov M .M ., Im om ov T.A. va boshqalap. Inform atika. Axborot 

texnologiyalari. I -kiem. -Toshkent: O ’zM U , 2002. -342 b.

2. A ripov M .M ., A xm edov A.B. va boshkalar. Informatika. 

A xborot texnologiyalari. 2-qicm. -Toshkent: O ’zM U, 2003. -426 b.

3. H ayitov A. F. T a’lim japayonini kom pbyuteplashtipish va yangi 

pedagogik texnologiyaning uzviyligi. T a’limda axborot texnologiyalari - 

R espublika ilm iy-am aliy konferenuiyasi materiallari. -Toshkent: TDPU, 2000.

4. Internet yangiliklari. N izom iy nomidagi TDPU Axborot 

texnologiyalari va m asofaviy o ’qitish markazi axborotnom asi. -Toshkent, 2002- 

2004 yillar, 1-24-sonlar.

5. A shurov M .U. K om pyuterlashtirilgan didaktik o ’yinlap// 

M a’rifat. 1999, 8 may, 4-6., 1999, 22 may, 2-6.

O ’zbekiston Respublikasi V azirlar M ahkam asining 2002 yil 6 iyunda qabul 

qilgan «K om pyuterlashtirishni yanada rivojlantirish va axborot kom m unikasiya 

texnologiyalarini jo riy  etish chora-tadbirlari to ’g ‘risida»gi Qarori 

axborotlashtirishning milliy tizim ini shakllantirish, barcha sohalarda zam onaviy 

axborot texnologiyalarini jo riy  etish va undan foydalanish, jahon  axborot 

resurslaridan bahram and b o ’lishni kengaytirishga zamin yaratadi. Fan va 

texnikaning jadal rivojlanishi jam iyat hayotining barcha sohalarini 

axborotlashtirishga asos yaratdi. M am lakatning iqtisodiyotdagi, insonlar hayoti va 

jahon  ham jam iyatidagi o ’rni axborot-texnologik rivojlanishning holatiga bog‘liq 

bo 'lib  qolm oqda.
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Zam onaviy texnologiyalam ing rivojlanish holati birinchi navbatda 

jam iyatning intellektual salohiyatiga, jum ladan , ta ’lim sohasining rivojlanishiga 

b o g liq . T a’lim m azm uni va sifati m asalalari jam iyatda ustuvor y o ’nalish sifatida 

qaralm oqda. D unyoning rivojlangan va rivojlanayotgan m am lakatlarida ta 'lim ni 

axborotlaslitirishga alohida e ’tibor qaratilm oqda. T a'lim ni rivojlantirish, uning 

sam aradorligini oshirish y o ’llari izlanm oqda, ta ’limda yangi axborot 

texnologiyalarini jo riy  etish ta ’lim sohasidagi islohotlarning d iqqat m arkazidan 

o ’rin olgan. Jahonda m asofaviy o ’qitish ochiq ta ’lim tizim ining muhim bo’g ‘ini 

sifatida keng quloch yoym oqda.

Planetam iz sivilizasiyasining axborot m aydonida, jam iyatning har bir a ’zosi, 

o ’zining kundalik faoliyatida, uzluksiz ravishda axborotlardan foydalanadi. 

D oim iy ravishda ortib borayotgan axborotlar hajnii jam iyatdagi intel lektual 

salohiyatning oshishiga xizm at qiladi. Jam iyatning har bir a 'zosi hayotiy 

faoliyatining barcha sohalarida axborotlardan foydalanish axborot niuhitining 

shakllanishiga asos bo ’ladi. Zam onaviy axborot texnologiyalari m uhiti, o ’zida 

axborot ob 'ek tlarin i. ularning o ’zaro aloqasini, axborotlam i yaratish, tarqatish, 

qayta ishiash, to 'p lash  texnologiyalari va vositalarini, shuningdek axborot 

jarayonlarin ing tashkiliy va huquqiy tarkibini m ujassam lashtirgan b o ’ladi.

XXI asr axborotlashtirish asrida ta ’lim sohasini axborotlashtirish, har bir 

ta 'lim  m uassasasida:

- o ’qitish va o ’qish jarayonining;

- t a ’lim m uassasasi boshqarilishining;

- t a ’lim m uassasasi b o ’linm alarining;

- t a ’lim m uassasasi faoliyati m uhitining axborotlashtirilishini talab qiladi.

T a’lim tizim ida axborot texnologiyalarining jadal sur’atlar bilan jo riy  etilishi 

zam onaviy texnologiyalam ing q o ’llanish sohalarini kengaytiradi. Ayni paytda 

ta ’limda zam onaviy axborot texnologiyalarini rivojlanayotgan y o ’nalishlarini 

alohida ta ’kidlash mum kin. Ular:
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1. O 'quv  m aqsadlaridagi dasturiy vositalarning im koniyatlarini o ’qitish 

vositasi, o ’rganish o b ’ekti va axborotlarni qayta ishlash vositasi sifatida joriy  

etish.

2. O ’quv-m etodik m ajm ualar yaratishda, o ’quv-nam oyish asboblari va 

kom pyuter vositalari im koniyatlarining integrasiyasi.

B unday m ajm ualardan foydalanish o 'quvch iga  o ’rganilayotgan jarayon 

xaqidagi axborotlarni jam lash, saqlash, jarayon  lam ing qonuniyatlarini 

m ohiyatlarini ochib berishga yordam  beradi. Zam onaviy texnologiyalar negizidagi 

o 'quv-nam oyish  m ajm ualarining qo ’llanilishi individiual va jam oaviy  eksperim ent 

faoliyatni tashkil etishga zam in yaratadi. Bu esa, o ’quvchida intellektual va ijodiy 

salohiyatini rivojlantirish va mustaqil bilim olish im koniyatini yaratadi.

3. M ultim edia tizim larini yaratishda, kom pyuterlar va audio-video 

axborotlarni uzatish vositalari im koniyatlarining integrasiyasiga erishish.

B unday tizim lar o ’zida dasturiy-apparat vositalar va asboblar majmuasini 

m ujassam lashtirib, axborotning turli (m atn, grafika, ovoz, tasvir) ko ’rinishlarini 

birlashtiradi va foydalanuvchi bilan interfaol muloqotni tashkil etadi. M ultim edia 

tizim laridan foydalanish, faol o ’qitish m etodlari va shakllarini jo riy  etishni 

ta ’m inlaydi, axborotlam ing qabul qilinish darajasini oshiradi.

4. Sun’iy intellekt tizim i im koniyatlaridan intellektual o ’qitish tizim larini 

yaratishda foydalanish. Bunday o 'q itish  tizim lari mustaqil bilim olish jarayonini 

tashkil etish, m ustaqil ravishda bilim larni o ’zlashtirish, o ’quv faoliyatini 

intellektuallashtirishni rivojlantirishga zam in yaratadi. Bular barchasi o ’quvehi 

shaxsini rivojlantirish jarayonin i jadallashtiradi.

5. G lobal va lokal kom pyuter tarm oqlari orqali axborot alm ashinuvini 

ta ’minlovchi telekom m unikasiya vositalaridan foydalanish.

Telekom m unikasiya aloqasi (sinxron, asinxron) qisqa vaqtda ilg ‘or pedagogik 

texnologiyalarning tarqalishiga, o ’quvchining um um iy rivojlanishiga yordam  

beradi.

6. A xborot alm ashuvining yangi texnologiyasi -  bu real vaqt rejim ida 

stereoskopik tasavvur tizim i, y a ’ni «Virtual haqiqiylik» hisoblanadi.
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Bunday tizim dan stereom etriya, chizm achilik, muhandislik grafikasi kabi 

fanlarni o ’qitishda foydalanish m utaxassislarning kasbiy tayyorgarlik  saviyasini 

yanada oshiradi.

Zam onaviy axborot texnologiyalarining ta ’lim tizim ida jo riy  etilish tahlili 

ularning:

* o ’quvchiga dunyoviy bilim larni egallashiga;

* o ’rganilayotgan hodisa va jarayonlarni m odellashtirish orqali fan sohasini 

chuqur o ’zlashtirilishiga;

o ’quv faoliyatini tashkil etishning xilm a-xilligi hisobiga o 'quvchin ing  

m ustaqil faoliyati sohasining kengayishiga;

* interfaol m uloqot im koniyatlarining jo riy  etilishi asosida o ’qish jarayonini 

individuallashtirish va differensiyalashtirishga;

* sun’iy intellekt tizimi im koniyatlaridan foydalanish orqali o ’quvchida 

o ’quv m ateriallarini o ’zlashtirish strategiyasini egallashiga;

* Jam iyatning har bir a ’zosida axborot m adaniyatini shakllanishiga;

* o ’rganilayotgan jarayon  va hodisalarni kom pyuter texnologiyalari 

vositasida taqdim  etish, o ’quvchilarda qiziqishni va faollikni oshirish vositasi 

sifatida muhim aham iyat kasb etishini ko’rsatdi.

YAngi pedagogik va axborot texnologiyalarini bir-biridan ajratish mum kin 

em as, chunki yangi pedagogik texnologiyalarning keng jo riy  etilishi ta ’lim 

paradigm asini o ’zgartiradi va faqat zam onaviy axborot texnologiyalarigina yangi 

pedagogik texnologiyalarning im koniyatlaridan sam arali foydalanishni ta ’m inlay 

oladi.

A n’anaviy va zam onaviy axborot texnologiyalari m uhitidagi pedagogik 

ta ’lim lam ing asosiy ko’rsatkichlarini taqqoslash axborotlashtirilgan pedagogik 

ta ’limning istiqbolli ekanligini yaqqol nam oyon qildi. Buni quyidagi fikrlar 

asosida ham tasdiqlash mum kin. A n’anaviy didaktika o ’z o ld iga o ’quvchining 

aqliy rivojlanishini tezlatishni, o ’quv faoliyatining m alaka va k o ’nikm alarini, 

bilim ni o’zlashtirish jarayonini optim allashtirishni ta ’m inlovchi m etodik usullam i 

yaratishga qaratilgan o ’qitish nazariyasini shakllantirishni m aqsad qilib q o ’yadi.
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A xborotlashgan pedagogik ta ’limda didaktika va axborot jam iyat a ’zosining 

intellektual rivojlanishini jadallashtirish  zarurligini aniqlovchi ta ’lim m aqsadlariga 

erishishni ta ’m inlashga y o ’naltirilgan pedagogik ta ’sirga ega bo’lib, shaxsning 

intellektual salohiyatini nam oyish etishni va rivojlanishini o ’zining asosiy maqsadi 

etib q o ’yadi. Bu m aqsadga, zam onaviy axborot texnologiyalarining 

im koniyatlarini jo riy  etish orqaligina to ’liq erishish mumkin.

A n’anaviy didaktika, o ’quvchining m ustaqil ishlashiga jidd iy  e ’tibor 

berm agani holda, asosan ko’rgazniali-tushuntiruv usulini tak lif qiladi. 

O ’quvchilarning ijodiy salohiyatini rivojlantirish va m ustaqil faoliyatni 

faollashtirishning ayrim  ko’rinishlari m uam m oli o ’qitish, o ’qitishni algoritm lash 

nazariyalarida o ’z aksini topgan. Bu nazariyalarga oid g ‘oyalarning sam arali jo riy  

qilinishi bilim saviyasining, undagi sifatning ortishiga, o ’quv m ateriallarini 

o ’zlashtirishga sarflanadigan vaqtning tejalishiga, aqliy faoliyatlarning 

shakllanishiga olib keladi. Ammo bularning barchasi, o ’qitishning m etodlari va 

vositalaridan qanday foydalanishga va uning darajasiga bog‘iiq.

Zam onaviy axborot texnologiyalari m uhitida didaktika, zam onaviy axborot 

texnologiyalaridan faol foydalanish orqali bilim larni mustaqil o ’zlashtirishga 

yo 'naltirilgan  o ’quv faoliyatining keng jabhali turlarini tak lif etadi. Bu muhitdagi 

didaktika fikrlashni, shaxsning salohiyati va  im koniyatlarini, estetik tarbiyani, 

unda axborot m adaniyatini tarbiyalashni, bilim larni mustaqil o ’zlashtirishni, 

o ’quv-axborot faoliyati b o ’yicha m alaka va k o ’nikm alarini rivojlantiradi.

Y U qoridagilarni inobatga olib, zam onaviy axborot texnologiyalarini jo riy  

etishning pedagogik m aqsadlari bayon etiladi. A xborot texnologiyalari o ’quvchi 

shaxsining:

• fikrlashini;

• estetik  tarbiyasini;

• kom m unikativ qobiliyatini;

• optim al qaror qabul qilish malakasini;

• axborot m adaniyatining rivojlanishini ta ’m inlaydi.
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Zam onaviy axborot texnologiyalari, o 'quv-tarb iya jarayonlarin ing barcha 

bosqichlarini jadallashtiradi. Bunda axborot texnologiyalaridan foydalanish 

asosida, ta ’lim jarayonin ing  sifati va sam aradorligi ortishi, o ’quvchilarning bilish 

faoliyatini faollashuvini, fanlararo aloqalarning chuqurlashuvini kuzatish mumkin.

Didaktika nuqtai nazaridan muhim aham iyat kasb etadigan, axborot 

texnologiyalarini jo riy  etish orqali sam aradorlikga erishiladigan metodik 

maqsadlarga:

• o ’qitish jarayonini individuallashtirish va differensiyalash;

• teskari aloqa bilan o ’quv faoliyati nazoratini olib borish;

• o ’z-o’zini nazorat qilish;

• o ’quv m aterialini o ’zlashtirish jarayonida mashq qilish va m ustaqil 

tayyorgarlikni tashkil etish;

• o ’quv vaqtini tejash;

• o ’quv axborotlarni kom pyuter orqali vizuallashtirish;

• o ’rganilayotgan hodisa va jarayonlarni m odellashtirish;

• kom pyuterda laboratoriya m ashg 'u lo tlarin i bajarish;

• axborot m a’lum otlar bazasini yaratish va undan foydalanish;

• o ’qishga qiziqishni orttirish;

• o ’quvchini o ’quv m aterialini o 'z lash tirish  strategiyasi bilan 

qurollantirish;

• fikrlashni rivojlantirish;

• optimal qaror qabul qilish m alakasini shakllantirish;

• o ’quvchida axborot m adaniyatini shakllantirish kabilarni kiritish 

mumkin.

Zam onaviy axborot texnologiyalari m ikro va makro dunyodagi, murakkab 

qurilm alar va  biologik tizim lardagi hodisa va  jarayonlarni kom pyuter grafikasi va 

m odellashtirishidan foydalanish asosida o ’rgatish, ju d a  katta yoki ju d a  kichik 

tezlikda sodir bo ’ladigan fizik, kim yoviy va biologik jarayonlarni qulay vaqt 

o ’lcham ida taqdim  etish kabi yangi didaktik m asalalarni echishga yordam  beradi.

T a ’limda zam onaviy axborot texnologiyalari m uhitining shakllanishi:
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• fan sohalarini axborotlashtirish;

•  o ’quv faoliyatini intellektuallashtirish;

• integrasiya jarayonlarin i tezlashtirish;

• ta ’lim tizim i infrastrukturasi va uni boshqarish mexanizm larini 

takom illashtirishga olib keladi.

T a ’limni ax b o ro t la sh t ir ish  -  ta 'lim -tarbiyaning pedagogik-psixologik 

m aqsadlarini am alga oshirishga y o ’naltirilgan zam onaviy axborot 

texnologiyalaridan foydalanishni, ta 'lim  sohasida ularni yaratish am aliyoti va 

m etodologiyasi bilan ta ’minlashni nazarda tutadi.

Bu jarayon, birinchidan, ilm iy-pedagogik m a’lum otlar bazasidan foydalanish 

asosida ta ’lim tizim ini boshqarish m exanizm ini takom illashtirishni, ikkinchidan, 

zam onaviy axborot jam iyatida, shaxsni rivojlantirish m aqsadlarida ta ’lim- 

tarbiyaning tashkiliy shakllari, m etodlari, m azm unini tanlash va metodologiyasini 

takom illashtirishni, uchinchidan, o ’quvchini intellektual salohiyatini 

rivojlantirishga, unda mustaqil bilim olish malakasini shakllantirishga 

y o ’naltirilgan o ’qitishning metodik tizim ini yaratishni va nihoyat to ’rtinchidan, 

o ’quvchilar bilim ini nazorat qilish va baholashning d iagnostik  m etodlarini, 

xususan kom pyuter testlarini yaratishni va ulardan foydalanishni m aqsad qiladi.

T a ’limni axborotlashtirish va zam onaviy axborot texnologiyalaridan 

foydalanish jarayoni o ’qitishdagi tashkiliy shakllar va m etodlarning 

o ’zgarishigagina em as, balki undagi yangi m etodlarning shakllanishiga ham olib 

keladi.

Fanlar sohasining axborotlashuvi, o ’quv faoliyatining takom illashuvi, 

zam onaviy axborot texnologiyalari asosida bilish jarayonining 

integrasiyalashuviga, fanlar sohasining kengayishiga, chuqurlashuviga va ularning 

integrasiyasiga sabab b o ’ladi. Bu esa, o ’z navbatida, o ’quv m ateriallari m azm unini 

tanlash m ezonlariga o ’zgartirishlar kiritishni taqozo qiladi.

SH unday qilib, ta ’limni axborotlashtirish jarayonining rivojlanishi, o ’quv 

m ateriallarining m azm uni va hajm ini o ’zgarishiga, o ’quv predm etlari (kurslari) 

dasturlarini qayta ishlab chiqishga, aiohida m avzular yoki predm etlarning
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integrallashuviga sababchi bo 'ladi. Bu esa, o ’quv fanlarining m azm uni va 

strukturasini o ’zgarishiga, binobarin, ta ’lim ning mazmuni va strukturasini 

o ’zgarishiga olib keladi.

Bu jarayonga parallel ravishda, o ’quvchilar bilim saviyasi m uam m osiga, 

kom pyuter texnologiyalari asosidagi innovasion yondashuvni jo riy  etish lozim 

bo 'ladi.

T a ’lim m azm uni va tarkibi, nazorat va o ’qitishning tashkiliy shakllari, 

metodlari haqidagi tasavvurlarning o ’zgarishi o ’qitish jarayonida xususiy 

metodikani ham takom illashtirishni taqozo etadi.

T a’lim jarayonida zam onaviy axborot texnologiyalarini im koniyatlaridan 

foydalanish va shu tufayli o ’quv faoliyatining kengayishi, o ’qitish vositalari va 

darsliklarga b o ’lgan didaktik talablarning sifatiy o ’zgarishlariga olib keladi.

Y U qorida ta ’kidlangan holatlar ta 'lim -tarb iya  nazariyasi tarkibiy qism larining 

o ’zgarishiga, y a ’ni pedagogika fani paradigm asining o ’zgarishiga olib  keladi.

D unyoda m asofaviy o ’qitishning, ochiq ta ’lim tizim ining m uhim  bo ’g ‘ini 

sifatida keng qo ’llanilishi, shuningdek, ta ’lim da zam onaviy axborot 

texnologiyalari va IN TER N ETdan foydalanish uning sifatini yuqori ko ’tarish 

om illaridan biri hisoblanadi. Zam onaviy axborot va kom m unikasiya 

texnologiyalari, oliy pedagogik ta ’lim tizim ida turli fanlarni, jum ladan  fizikani 

o ’qitishda keng jo riy  etilm oqda.

O ’quv jarayon ida  yangi axborot texnologiyalarni q o ’llash, pedagogik 

m etodlam ing sam aradorligini oshirishga, pedagoglarning m ehnat faoliyatini 

o ’zgarishiga, ularning ish uslublarini takom illashishiga, pedagogik tizim larning 

strukturaviy o ’zgarishiga olib keladi. Bu esa pedagogik jarayonlarni boshqarishni 

tashkil etish va boshqarishda o ’ziga xos vazifalarni q o ’yadi.

Zam onaviy axborot texnologiyalari m uhitida pedagogik jarayonlarni samarali 

tashkil etish:

- o ’qituvchilar o ’rtasida m ehnat taqsim otini;
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- m asofaviy o 'q u v  kurslari va elektron adabiyotlarning yaratuvchisi bo ’lgan 

jam oaga pedagoglar, kom pyuter dasturchilari va m utaxassislarining 

birlashuvini;

- pedagogik jarayonning  tashkil qilinishini takom illashtirish va o ’qituvchi 

faoliyati saniaradorligining m onitoringini olib borishni taqozo etadi.

YAngi texnologiyalar asosidagi pedagogik faoliyat:

- ta ’limdagi texnologik asoslarning tez rivojlanishi bilan bog 'liq  

byalgan yangi kurslarni yaratishdek m urakkab jarayonlarning 

engillashuvini;

- o ’quv kurslarini yaratishda m axsus m alakalarning shakllanishini;

- m asofaviy kurslarning ochiqligi tufayli ularning sifatiga b o ’lgan 

talablarning va o ’quv m ateriallari sifatini nazorat qilishga oid ehtiyojlam ing 

qondirilishini;

- o ’quv jarayonida o ’quvchi faoliyatining ustivor m avqe tutishini, o ’quv 

jarayoni salm og 'in ing  o ’qituvchidan o ’quvchiga ko’chishini;

- yangi kom m unikasion texnologiyalardan foydalanish asosida, 

o ’qituvchining har bir o ’quvchi bilan teskari aloqasini vujudga kelishini 

ta ’minlaydi.

Bugungi kunda pedagogik ta 'lim  sam aradorligini oshirish bilan bevosita 

aloqador b o ’lgan bir qator hozirgacha echim ini topm agan m uam m olar m avjud. Bu 

m uam m olar ta 'lim  sohasini axborotlashtirish, zam onaviy axborot texnologiyalari 

sohasida pedagog kadrlar tayyorlash, pedagoglarning zam onaviy axborot- 

kom m unikasiya texnologiyalardan foydalanish m alakasining etarli em asligi bilan 

bog 'liq  bo’lmoqda.

Bu m uam m olarning muhim qirralaridan biri sifatida pedagoglarning 

o ’zlaridagi ta ’limni axborotlashtirishga b o ’lgan m unosabatlarini k o ’rsatish 

mum kin. SHu narsani ta ’kidlash jo izk i, axborotlashtirish sharoitida pedagogning 

roli yanada oshadi.

H ozirda ta ’lim m uassasalari zam onaviy kom pyuter va telekom m unikasiya 

texnologiyalari asosida jihozlanm oqda. Bu, o ’z  navbatida pedagoglarning o ’z
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m ehnat faoliyatlariga yangicha yondashuvlarini talab etadi. O ’quv jarayonida 

yangi texnologiyalarni jo riy  etilishi, o ’qituvchini texnik vositalar tom onidan siqib 

chiqishga emas, balki uning vazifalari, rolini o ’zgartiradi, o ’qituvchilik 

faoliyatining m urakkablashuviga olib keladi.

Endi o ’qituvchidan:

- o ’quv kurslari dizayneri -  o ’quv kurslarini yaratuvchi;

- fa s i l i te y to r -o ’qitish m etodlari bo’yicha m aslahatchi;

- tyutor-o’quv kurslarini interfaol taqdim  etish bo ’yicha mutaxassis;

- invigilator —ta 'lim  natijalarini nazorat qilish usullari bo ’yicha 

mutaxassis bo 'lish  talab etiladi.

Zam onaviy texnologiyalar, m asofaviy oliy pedagogik fizik ta ’limni yangicha 

tashkil qilinishiga asos yaratadi. Bunday ta ’limda fizik-pedagoglar, kom pyuter 

dasturchilari va m utaxassislari yordam ida YAngi o ’qitish kurslarini yaratishlari 

lozim bo’ladi. M asofaviy o 'q itish  kurslarini yaratishda dastlab:

- kurslarning maqsadi;

- m aqsadga erishish y o ’llari;

- o ’quv m ateriallarini taqdim  etish usullari;

- o ’qitish m etodlari;

- o ’quv topshiriqlarining turlari;

- m uhokam alar uchun savollar;

- m unozara va bahslarni tashkil etish y o ’llari;

- o ’zaro aloqa usullari va kom m unikasiya singari omillarni aniqlash 

lozim.

Bularning barchasi kurslarni yaratuvchi - o 'q ituvch ilar (kurslar dizayneri) va 

texnologiyalar b o ’yicha m utaxassislar ham korligida am alga oshiriladi.

O ’quvchi va o ’qituvchining o ’rtasidagi kom m unikasiya turiga ko ’ra 

m asofaviy o 'q itish  m etodlarining quyidagi asosiy guruhlarga ajratish m um kin:

•  mustaqil o ’qish usullari;

•  «birga-bir» pedagogik usuli;

•  «b irga-ko 'pchilik»  o ’qitish;
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•  kom m unikasiya asosida «ko’pchilik-ko’pchilik» ta ’limi.

Masofaviy mustaqil o ’qish uchun m ultim edia yondashuvi xarakterlidir. 

M ustaqil o ’qishni tashkil etishda an 'anaviy  ta ’lim va zam onaviy axborot 

texnologiyalarga asoslangan ta ’lim ning im koniyatlarini 1-jadvalda keltirilgan 

taqqoslash orqali ko ’rish mumkin.

A n ’anav iy  t a ’lim Z am on av iy  texnologiyalarga 

asos langan  ta ' l im

N ashr m ateriallari

N ashr m ateriallari

Audio va video m ateriallar

K om pyuter o ’rgatuvchi dasturlar

Elektron ju rnallar

Interfaol m a’lum otlar bazasi

K om pyuter tarmoqlari orqali uzatiladigan 

boshqa o ’quv m ateriallar

1.2.1-rasm. A n ’anav iy  ta ' l im  va zam on av iy  ax b o ro t  texnolog iyalarga  

asos langan  t a ’l im ning  im kon iya t la r i

«B irga-bir» m asofaviy o ’qitish m etodi -  bu individuallashtirilgan o ’qitish va 

o ’qish m etodidir. B unda o ’quv m uloqotlarining o ’quvchi-o’qituvchi, o ’quvchi- 

o ’quvchi shakllari qatnashadi. Bu m etod uchun telefon, ovozli pochta, elektron 

pochta kabi texnologiyalarni qo ’llash talab etiladi. K om pyuter tarm oqlariga 

asoslangan «teleustozlik»ni rivojlantirish m uhim  y o ’nalish hisoblanadi.

«B irga — k o ’pchilik» o ’qitish usuli uchun an ’anaviy va zam onaviy 

texnologiyalar asosidagi ta ’lim afzalliklarini 2-jadvalda keltirilgan taqqoslash 

orqali ko ’rish mum kin.
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Dars turi K o’rgazm ali vositalar

та ruza A udio va video leksiyalar

та ’ruza Radio va TV leksiyalar

та 'ruza Eleksiya-elektron leksiyalar

1.2.1-rasm. A n 'a n a v iy  va zam onav iy  texnolog iyalarga  asos langan  t a ’lim

afzallik lari

Zam onaviy texnologiyalar o 'q itish  usullarini ham takom illashtirishga ishonch 

hosil qilish mum kin. Zam onaviy texnologiyalar ta ’lim jarayoniga yangi 

terminlarni olib kiradi. K eyingi vaqtlarda elektron leksiyalar, y a ’ni eleksiya 

tushunchasi paydo b o ’ldi. E leksiya - bu kom pyuter tarm oqlari orqali tarqatiluvchi 

leksiya m ateriallaridir. E leksiya nafaqat m a’ruza m atnlaridan balki o ’quvchini 

bahslarga tayyorlashga xizm at qiluvchi o ’quv m ateriallari, m aqolalar, ularning 

qisqartm alaridan tashkil topishi mumkin.

Kommunikasiya asosida «ko’pchilik-ko’pchilik» ta'limi -  o ’quv 

jarayonidagi barcha ishtirokchilarning o ’zaro faolligi bilan xarakterlanadi. 

Jam oaviy yaquv bahslari va konferensiyalarning o ’tkazilishi bu m etodning 

rivojlanishiga olib keladi. O ’quv m uloqotlari o ’quvchilar-o’qituvchi va 

o 'quvch ilar-o ’quvchilar shaklida b o ’ladi. Bu m etod sinxron va asinxron audio, 

audiografik, video va kom pyuter konferensiyalari texnologiyalariga asoslanadi.

K om pyuter kom m unikasiya texnologiyalari bahslar, m odellashtirish, aqliy 

hujum , Delfi metodi, forum lar, loyihalash guruhlari kabi o ’qitish m etodlaridan 

faol foydalanishga imkon beradi.

Pedagogik ta ’lim m uhitining sam arasi, yangi texnologiyalar negizida o ’qitish 

m azm unining rivojlanishiga, ta ’lim m uhiti interfaolligi rivojiga, ta ’lim jarayonida 

o ’quvchining faolligini rivojlantirishga, m oslashuvchan o ’quv  jarayonin ing  tashkil 

etilishiga bog 'liqdir.

Zam onaviy kom pyuter va telekom m unikasiya texnologiyalari oliy pedagogik 

ta ’lim m azm uni rivojlanishini ta ’minlaydi. Bu texnologiyalar:
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- ta ’lim m azm unini tashkillashtirish;

- ta 'lim  m azm uniga oid elem entlam i bogMash;

- axborotlarning turli ko ’rinishlaridan foydalanish;

- kurslarni darslar(m avzular) m ajm uasi ko ’rinishida taqdim  etish;

- darsni virtual harakatlar tizimi sifatida yaratish;

- o ’quv materiallarini o ’zlashtirishning ketm a-ketligini ta ’m inlash;

- o ’quv m ateriallari m azm unini o ’quvchiga m oslashtirish;

-turli sohalarda ta ’lim m azm unini rivojlantirish (kurs yaratuvchilar, 

o ’qituvchilar, m etodistlar,o’quvchilar);

-o ’quv m aqsadlariga erishishda, professional bahslardan foydalanish uchun 

vosita bo’lib xizm at qiladi.

Zam onaviy texnologiyalar ta ’lim beruvchilam ing ham, ta ’lim oluvchilarning 

ham faolligini oshiradi. Bunday faollik rnuhiti, o ’zaro ijodiy ham korlikning 

sifatini va sam aradorligini yangi bosqichga ko ’taradi.

Jadal su r’atlar bilan rivojlanayotgan texnologiyalar o ’quv jarayonining tez 

takom illashishini va yangi texnologik m uhitga m oslashishini taqozo etadi. 

M oslashuvchan o ’quv jarayonini tashkil etish zam onaviy axborot texnologiyalari 

asosida, o 'q u v  m ateriallarini yaratishning turli:

•  kom pyuter o ’rgatuvchi tizim larining arxitekturasini yaratish;

•  am aliy o ’rgatuvchi kom pyuter dasturlarini shakllantirish;

•  o ’qitishning turli usullari va vositalari orqali aniq o ’quv jarayonini 

shakllantirish bosqichlarida m oslanuvchanlik prinsipining bo ’lishini talab etadi. 

B unday prinsip asosida tayyorlangan o ’quv m ateriallari o ’quvchining bilim 

darajasi, m alakasi, psixologik xususiyatlari, o ’quv guruhlarining o ’ziga xos 

xususiyatlari va o ’qitishning ijtim oiy-m adaniy jihatlarin i o ’zida 

m ujassam lashtirgan bo’ladi.

O ’quv jarayoni uchun texnologiyalarni tanlashda quyidagilarga muhim 

om illar sifatida e ’tibor qaratish lozim ligini alohida ta ’kidlash mumkin:

•  o ’quv jarayonida yangi texnologiyaning o ’zi em as, balkim undan

foydalanib ta ’lim ning m aqsadlariga erishishni ta ’m inlashning m uhim ligi;
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•  eng zam onaviy va qim m at texnologiyalar bilan bir qatorda, arzon va 

an ’anaviy texnologiyalar ham sam ara berishi m um kinligi;

•  o ’qish natijalari telekom m unikasiya yoki axborot texnologiyalarining turiga 

qarab em as, balki kurslarni yaratish va uzatish sifatiga bog 'liq lig i;

•  texnologiyalarni tanlashda o ’quvchining shaxsiy xususiyatlariga, alohida 

olingan fan sohasining o ’ziga xos tom onlariga, o ’quv m ashg‘ulotlari, 

topshiriqlari va m ashqlarining m azm uniga e ’tibor qaratish lozim ligi;

•  texnologiyalarni tanlashda, eng sam arali y o ’llardan biri - bu m ultim edia 

yondashuvidir.

Ta’lim mazmuninj va uning sifatini yaxshilash masalalari ustuvor yo'nalish sit'atida 

qaralayotgan paytda ta’limda yangi axborot texnologiyalarini joriy etish, uning rivojlanishiga va 

samaradorligining ortishiga zamin yaratadi

K om pyuterlarning ta ’lim da keng q o ’llanilishi natijasida « ta 'lim ning  yangi 

axborot texnologiyalari»  term ini paydo b o ’ldi. Um um an aytganda, har qanday 

pedagogik texnologiya - bu axborot texnologiyasidir, chunki ta ’lim da texnologik 

jarayonning asosini axborot va uning harakati (o ’zgarishi) tashkil etadi. B izning 

fikrim izcha, kom pyuterdan foydalanishga asoslangan ta ’lim texnologiyalari uchun 

«kom pyuter texnologiyalari» term ini m unosibdir.

K om pyuter texnologiyalari dasturiy o ’qitish g 'oyasin i rivojlantiradi, 

kom pyuter va telekom m unikasiyalarning katta im koniyatlari bilan bog‘liq 

o ’qitishning m utlaqo yangi texnologik variantlarini ochib beradi. K om pyuter 

(yangi axborot) texnologiyalari -  kom pyuter asosida o ’quvchiga axborotlam i 

tayyorlash va etkazish jarayonidir. K om pyuter texnologiyalari quyidagi 

variantlarda nam oyon bo ’lishi mum kin:

I - «kirib boruvchi» texnologiyalar (alohida m avzular, bo 'lim lar b o ’yicha 

m a’lum bir didaktik m asalalar uchun kom pyuter o ’qitishni qo ’llash).

II - asosiy, qo ’llanayotgan aniq texnologiyadan o ’ta m uhim  qism ini 

aniqlovchi.

II I  - monotexnologiyalar (ta ’lim, o ’quv faoliyatni boshqarish, diagnostika va 

m onitoring kom pyuterlam i q o ’llashga asoslanadi).
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H ozirda zam onaviy axborot texnologiyalari ta ’limda faol q o ’llanilmoqda. 

SHu bilan bir qatorda zam onaviy axborot texnologiyalarini jo riy  etishda qator 

qiyinchiliklar mavjud. Bu quyidagilar bilan izohlanadi:

•  ta ’limni axborotlashtirishga pedagogik jam oalarning etarli tayyor 

emasiigi;

•  kom pyuter o ’rgatuvchi dasturlarning im koniyatlari haqida 

tasavvurlarning ozligi, ularni qo ’llash bo 'y icha  metodik 

ishlanm alarning kamligi;

•  kom pyuter texnologiyalari vositalarining qim m atligi;

•  ta ’lim da axborot texnologiyalari bo ’yicha m utaxassislarning etishm asligi.

T a ’lim m uassasida zam onaviy axborot texnologiyalari m uhitini tashkil etish

bosqichlari psixologik axborot muhitini yaratishdan boshlanadi. Texnologik va 

ilmiy natijalar, yaratilgan dasturiy m ahsulotlar asosida zam onaviy vositalar va 

m etodlardan foydalanishga ehtiyoj shakllantiriladi. Bunda har bir ta 'lim  

m uassasida individual va m aslahat m ashg‘ulo tlar asosida pedagoglarni mustaqil va 

kom pyuter ta ’limi tizim ini tashkil etish kerak. K om pyuter texnologiyalaridan 

foydalanishga asoslangan m odellar orasidan quyidagilarni alohida ta ’kidlash 

mum kin:

- yangi o ’quv m ateriallarini tushuntirishda kom pyuterning nam oyish 

im koniyatlaridan foydalanuvchi darslar;

- IN TERN ET o ’rgatuvchi va nazorat qiluvchi dasturiy m ahsulotlar asosida 

tashkil etilgan darslar;

- pedagoglarning darslarga m etodik tayyorlanishi, q o ’shim cha axborotlam i 

izlash va tizim lashtirishi, didaktik m ateriallarni tayyorlashi;

- kom pyuter texnologiyalaridan o ’quv jarayonini tashkil etish va 

boshqarishda foydalanish.

H ar b ir m odelga o ’ziga xos texnik jihozlangan  kom pyuter ishchi o ’rinlari

to ’g ‘ri keladi. K om pyuterlarni o ’quv jarayoniga jo riy  etish bo ’yicha bizning

tajribam izdan kelib chiqib, predm et kom pyuter sinflari va kom pyuterlar bilan

jihozlangan o ’quv sinflarini tashkil etish m aqsadga muvofiq deb
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hisoblaym iz. O ’qitishni kom pyuterlashtirish to r m a’noda kom pyuterlarni o 'q itish  

vositasi sifatida qo ’llash b o ’lsa, keng m a’noda o ’quv jarayonida kom pyuterlardan 

ko 'pm aqsadli foydalanish nazarda tutiladi. O 'q itishni kom pyuterlashtirishning 

asosiy maqsadi o ’sib borayotgan avlodni axborot jam iyatiga tayyorlash va axborot 

texnologiyalari vositalarini jo riy  etish orqali ta ’lim sam aradorligini oshirishdan 

iboratdir.

O ’qitish jarayonin i kom pyuterlashtirish (axborotlashtirish)da ikki y o ’nalishni 

ajratish mum kin: kom pyuterni o ’quv faoliyatining vositasi sifatida q o ’llashning 

barcha usullarini o ’zlashtirish ham da kom pyuterdan o ’rganish o b ’ekti sifatida 

foydalanish. K om pyuterni texnik xarakteristikalarining va dasturiy ta ’m inotining 

takom illashib borishi, didaktik im koniyatlarining kengayishi uning o ’qitish 

vositasi sifatida yangi xossalarini nam oyon qilmoqda.

K om pyuterlar yordam ida o ’qitishning rivojlanish tarixida ikki tizim: 

an ’anaviy va intellektual o ’qitishni ajratish mum kin. Intellektual o ’qitish 

tizim ining asosiy xususiyati shundaki, u o ’quv m asalalarini hal etishda barcha 

bosqichiar xususiyatlarini inobatga olgan holda o ’quv faoliyatini boshqarishni 

nazarda tutadi. Intellektual o ’qitish tizim ida individuallashtirilgan o ’qitish 

o ’quvchining dinam ik modeli asosida am alga oshiriladi. Bunday tizim lar o ’quvchi 

va kom pyuter o ’rtasida boshqaruv vazifalarini taqsim lash im koniyatini berish 

orqali o 'quvchin ing  o ’quv faoliyatini shakllanib borishida barqarorlik, 

muntazam likni beradi, y a ’ni m ustaqil o ’qishga o ’rgatishga optim al tarzda o ’tish 

am alga oshiriladi.

K om pyuterlar vositasida o ’qitish o 'q u v  jarayonining barcha jabhalariga 

sam arali ta 's ir  k o ’rsatadi. K om pyuterlarning o ’qitish m azm uniga ta ’siri 

o ’quvchilarga k o ’plab im koniyatlarni ochib beradi. Bu kom pyuterlarning o ’quv 

materiallarini nam oyish etish im koniyatlarining yuqoriligi, su n ’iy intellekt 

g ‘oyalarini jo riy  etilishi, o 'quvch ilarga  ko ’plab axborotlam i etkazish vositasi 

ekanligi bilan bog‘liqdir. Ikkinchi tom ondan kom pyuterlar o ’qitish m azm uniga har 

xil evristik vositalarni kiritadi. K om pyuterlarning m uhim  aham iyatli tom onlaridan
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biri ularning integrasiyalashgan o ’quv fanlarini yaratishga real im koniyat vujudga 

keltirishidir.

O ’quv m aqsadlarida kom pyuterlardan foydalanish o 'quvchilam ing  faoliyatini 

o ’zgartiradi. Endi o ’quvchi pedagogga m urojaat etm asdan turib zarur axborotlarni 

m ustaqil izlab topishga, y a ’ni mustaqil tadqiqot olib borish im koniyatiga ega 

b o ’ladi. K om pyuter o ’qitishning ikkinchi y o ’nalishi kom pyuterlarni o ’rganish 

ob 'ek ti sifatida q o ’llashdir.

K om pyuterlarning o ’quv jarayonida o ’qitish vositasida q o ’llanilishi didaktika 

va pedagogik psixologiyaning ko’pgina nazariy asoslarini qayta ko ’rishni taqozo 

etadi. Jum ladan ekspert tizim lar o ’quvchini istalgan m urakkablikdagi m asalani 

echishda to ’g ‘ri echim ga olib kelish, giperm atn o ’rgatuvchi tizim lar esa 

o ’quvchiga o ’quv m ateriallarini o ’zlashtirish ketm a-ketligini tanlash 

im koniyatlarini beradi.

T a’kidlash jo izk i, kom pyuterlar vositasida o ’qitish o ’qitishdagi barcha 

m uam m olarning o ’z-o ’zicha echilishga olib kelmaydi. K om pyuter pedagogni 

o ’quv jarayonidan siqib chiqara olm aydi, y a ’ni yangi axborot texnologiyalari 

an ’anaviy texnologiyalarning o ’rnini to ’liq qoplay olm aydi. M atn m uharririda 

tayyorlangan didaktik m ateriallar o ’quv jarayoni im koniyatlarini kengaytiradi, 

y a ’ni bu jarayonni samarali va xilm a-xil qiladi va o ’qishga qiziqishni oshiradi. 

Zam onaviy kom pyuter texnologiyalaridan foydalanish orqali o ’quvchilar 

auditoriyasining tayyorgarlik darajasiga qarab didaktik m ateriailarni shakllantirish 

mum kin. Y Axshi ulguruvchi o ’quvchilar uchun m urakkabroq topshiriqlar 

tayyorlash yoki murakkab testlar berish im koniyatlari yaratiladi. D idaktik 

m ateriailarni tayyorlashda pedagog o ’zining kasbiy vazifalarini bajarishga 

qaratilgan m ateriallar tayyorlayotganini esda tutishi lozim.

Endi jadval m uharririda didaktik m ateriallar tayyorlashni k o ’rib chiqaylik. 

M isol uchun «O ’zgarm as tok qonunlari» bo ’limidan didaktik m ateriallar 

tayyorlash jarayonini kuzataylik. M urakkab elektr zanjiri berilgan bo’lsin. Unda 

zanjim ing bir qism i uchun Om qonunidan foydalanib tok kuchi va kuchlanishning 

reostat qarshiligiga bog‘liqligini o ’rganish talab etilm oqda. M asalani echish
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davom ida jadvaldagi ustunlarni to ’ldirish, form ulalarni yozish va k o ’chirish, 

diagram m alar tuzish usullari o ’rganiladi.

O ’qituvchi, dastlab, o ’quvchilarni elektron jadval shablonlarini to 'ld irish  

uchun tayyorlaydi, o ’quvchilar laboratoriya ishlari natijalarini jadvallarga 

kiritadilar, bu m a’lum otlam i qayta ishlaydilar. A slida oddiy ko ’ringan niazkur 

hisoblashlar orqali o ’quvchilar kom pyuter texnologiyalaridan qulay vosita 

sifatida foydalanishga o ’rganadilar. V a nihoyat elektron jadvallarn ing ajoyib 

xususiyati - k o ’rsatkichlam ing o ’zgarishida form ulalarning hisoblashlarni mos 

am alga oshirishini ta ’m inlash mumkin. Bu esa uncha m urakkab bo 'lm agan  fizik 

jarayonlarni m odellashtirish im koniyatini beradi.

E lektron taqdim otlardan darsga nam oyish va k o ’rgazm ali m aterial sifatida 

foydalanish pedagogga katta yordam  beradi. O ’quv m aterialining elektron 

taqdim otda anim asiyalar shaklida berilishi o ’tilayotgan m avzuni tushunishni 

engillashtiradi va ko 'rgazm alilikni oshiradi. N am oyish slaydlarini o ’quvchilarga 

tarqatm a m aterial sifatida ham tarqatish mumkin.

Slaydlarga nisbatan o ’quvchilar o ’zlarining fikrlarini yozadi va bu orqali ular 

axborotlar bilan ishlashning quyidagi m alakalariga ega bo 'ladilar:

• grafik axborotlam i matn shakliga keltirish yoki teskarisi;

• m uhokam a etilayotgan m avzu b o ’yicha xulosalar va savollarni 

shakllantirish;

• o ’zining o 'quv-b ilish  faoliyatini rejalashtirish.

B unday m etodika yaqituvchiga yangi axborotlam i ko’paytirib borish, 

o ’quvchilarning tayyorgarlik darajasini o ’zgarishi bilan m a’lum bir m avzuga 

m o’ljaliangan slaydlarni takom illashtirib borish im koniyatini beradi.

M etodik jiha tdan  o ’qituvchi va o ’quvchining o 'za ro  muloqoti ikki turdagi 

ta ’sirdan iborat b o ’ladi. Birinchi tu r ta ’siri: o ’qitishning m a’lum bosqichida 

o ’quvchiga shu bosqichdagi m asalani tushunishga yordam  beruvchi y o ’naltiruvchi 

savollar. Tkkinchisi: m asalani aniqlashtiruvchi fikrlar va harakatlar usulini 

k o ’rsatish.
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Savollar va ko 'rsatm alar soni nazariy va amaliy m ateriallarning o ’quvchi 

tom onidan o ’zlashtirilishi hamda m alakaning shakllanishiga bog 'liq  ravishda 

beriladi.

M A X SU S  F A N L A R N I O Q I T I S H  JA R A Y O N 1D A  PF .D A G O G IK  

T E X N O L O G IY A L A R D A N  FO Y D A L A N IS H

Tahibalarda maxsus fanlarni o'qitishda pedagogik 

texnologiyalardan foydalanish haqida nazariy 

bilimlarini shakllantirish

Rcjii:

1 .Pedagogik texnologiyalarning nazariy asoslari.

2.Pedagogik texnologiya turlari: shaxsga yonaltirilgan ta'lim texnologiyalari.

3.M uam m oii, interfaoi, o ‘yinli, tabaqalashtirilgan, rivojlantiruvchi ta'lim 

texnologiyalari.

4.M utaxassislik fanlarini o ‘qitish jarayoniga pedagogik texnologiyalarni tatb ig ' 

etish metodikasi

M avzuga  oid tay anch  so 'z la r :

0 ‘qitish metodi, ta ’Iimni texnologiyalashtirish, pedagogik texnologiya, 

texnologik jarayon . texnologik operatsiya, texnologik xarita, texnologik rejim, 

pedagogik jarayon, optim allashtirish., pedagogik tizim , ta ’lim-texnologiyasi, ta ’lim 

jaravoni tizimi, o 'qitish texnologiyasi

Texnologiya (yunoncha so ‘z bo ‘lib, “texne” -  m ahorat, san ’at hamda 

“ logos” ta ’limot so ‘zlaridan tashkil topgan). T exnologiya tushunchasi -  ishlab
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chiqarish jarayonini tizim li, bir m a’rom da tashkil etish va sifatli m axsulot 

yaratishni nazarda tutadi. M a’lum m axsulotni olishning tejam li va sam arali 

y o ‘l va usullarni ishlab chiqish jarayonini takom illashtirish masalalalarini 

tadqiq etadi. Ishlab chiqarish texnologiyasi -  texnologik jarayon, texnologik 

operatsiya, texnologik rejim , texnologik xarita kabilardan tashkil topadi.

CHet elda ta ’lim texnologiyalari (an aducational technology) tushunchasi 

keng tarqalgan. C H et el pedagogikasida ta ’lim va tarbiya tushunchalari 

sintezlangan bo 'lib  yagona “T a’lim” degan nom bilan ataladi. Y A ’ni ta ’lim 

texnologiyalari deganda o ‘qiuv texnologiyalari va tarbiya texnologiyalar 

tushuniladi. Am m o biz pedagogika fanida ta ’lim va tarbiya tushunchalarini 

alohida izohlaym iz va pedagogika faning ajralm as qism lari sifatida talqin 

etamiz. SH unga k o 'ra  “T a’lim texnologiyalari” tushunchasini biz m azm unidan 

kelib chiqqan holda tarjim a qilib, “Pedagogik texnologiyalar” deb nomlash 

o ‘rinli deb topilgan. “Pedagogik texnologiyalar” tushunchasiga bir qancha 

ta ’riflar berilgan:

1. Pedagogik texnologiya -  bu bilim  berish va uni egallashda texnika va 

inson resurslarini o 'za ro  uzviy bog 'liq  holda ko‘rib, butun ta ’lim jarayonini 

loyihalashda va  am alda q o ‘llashda m ajm uali yondashu usulidan foydalanishdir 

( YUNESK.O).

2. Pedagogik texnologiyalar - oldindan loyihalashtirilgan pedagogik 

jarayonni am aliyotda rejali va bir m arom da tatbiq etish yoki pedagogik 

m asalalarni echishga qaratilgan pedagogning uzluksiz o 'za ro  bog 'langan  

harakatlari tizim idir.

3. Pedagogik texnologiyalar-pedagogning yutuqlariga kafolat beradigan, 

aniq ishlab chiqilgan va q a t’iy ilm iy loixalashtirilgan, takrorlana oluvchi 

pedagogik harakatlar tizim dir.

4 .T a’lim va tarbiya m etodlarining u yoki bu to ‘plam ini q o ’llash bilan

bog 'liq  bo 'lgan  pedagogning uzlksiz, o 'z a ro  shartlangan harakatlari tizim i.
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5. Pedagogik texnologiya o'qitishning, ta ’limning shakllari, metodlari, 

usullari, yo‘llari, tarbiyaviy vositalarning maxsus y igLindisi va joylashuvini belgilovchi 

psixologik tartiblar majmuasi. U pedatogik jarayonning tashkiliy, uslubiy vositalaridan 

iborat ( B.T.Lixachyov)

6. Pedagogik texnologiya —ta ’lim beruvchi m ahoratiga bogMiq boMmagan 

holda pedagogik muvoffaqiyatni kafolatlay oladigan, ta ’lim oluvchi shaxsini 

shakllantirish jarayonining loyihasidiг (V .P.Bespalko).

7. Pedagogik texnologiya f o ‘quv jarayonining ta ’lim oluvchilar va ta ’lim 

beruvchilar uchun so 'zsiz  qulay sharoitlar ta ’minlanishni loyihalash, tahlil 

qilish va o 'tkazish  bo‘yicha hamm a detallari o ‘ylab chiqilgan birgalikdagi 

pedagogik faoliyat modeli ( V .M .M onaxov ).

8. Pedagogik texnologiya vaqt taqsim otiga m uvofiq dasturlanib, ilmiy 

jihatdan  asoslanganham da kutilgan natijaga erishishni ta ’niinlovchi pedagogik 

jarayonning barcha bosqich va qism larining vazifalari aniq belgilangan tizim  ( 

O '.Q .T olipov).

Pedagogik texnologiya ta ’riflariga b o ‘lgan turli yondashuvlar shuni 

ko 'rsatadiki, haqiqatdan ham o ‘qitish texnologiyalari fan va ishlab chiqarish 

ham da ta 'lim -tarb iya jarayonlari oralig 'idan  o ‘rin oladi, u o ‘qitishning 

didaktika nazariyasi va am aliyoti bilan cham barchas bog‘langan. Pedagogik 

texnologiya o 'q u v  faoliyatini boshqarish jarayonini loyihalash va 

konstruksiyalash funksiyalarini o ‘zida qam rab oladi.

Pedagogik texnologiyalarni m a z m u n i  quyidagi y o ‘nalishlam i 

chuqurlashtirishga qaratilgan:

A). G um anlashtirish va dem akratlashtirish.

V). Individuallashtirish

S). Rivojlantirish
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D). Faollikni oshirish (bajarib o 'rgan ish)

0 ‘qitish texnologiyasi tarkibiga o 'k u v  jarayonin i boshqarishning aniq 

usullari, boshqarish va o ‘qitishning ayni istiqbolli tadbirlari haqidagi ham 

nazariy, ham am aliy bilim lar kiritiladi. 0 ‘quv jarayonining borishi sharoitlariga 

mos ravishda ularning izchiliigi belgilanadi.

Pedagogik texnologiyalarni ishlab chiqish jarayonida quyidagi tam oyillarga 

amal qilish zarur:

1.Texnologiya yaxlit didaktik tizim  sifatida tashkil etilishi lozim.

2. A niqlangan m aqsadga qaratilgan, m a’lum sharoitni hisobga olgan holda 

ishlab chiqilgan texnologiyani qayta takrorlana olish darajasida bhlishi kerak.

3.Texnolgiyani ishga tushirish m exanizm larini ustivorligi.

4. Texnologiyani o ‘quvchi shaxsiga m oslashtirish.

5. R ivojlantiruvchi axborot m aterialini kengligi.

/ .  “ Недяглгик тйхноллгияпарг туш унчлгииимг ягппяй 
жихатлари

Пел аг огик технология пар

------------- IX
И лм и й  

ж и л а тл а р и  /
педагоги* технологиялар- педагоги к фан
с о х р г н  f iy n n f i, Y  ТЯ Ъ Я И И Н И Н Г ИДЦ.ГПД,
и а э м у п и  м  м с т о д л и р и и и  о »  п с д п г о г и к  
жараённи лойихалайди.____________________

Режалаштирилаётга таълмм нат и жал ар иг а
э р м ш и ш  у ч у й  м а р а ё н , мак,сад, н а з м у н , м с т о ^  
а л  во я. и кы кзрмп ft* о с и  ф л е ш  (и к к е к и и с ) .

Т л г а л п п г и х  (п ^ д я г и г о м ) м г л р л # н н и я н я п г а  
о ш и р и ш , б а р ч а  ш а х е и й , ооси таом й  оо  
метод о логи к п е д а го г а  воситаларни 

Н а р а м а тп а н и ш и

Pedagogik  texnolog iyan ing  tad q iq  qilish do iras i  quy idag i  q is m la rd a n  

tashk il  topgan:
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- konseptual asos;

- la 'lim jarayoni;

- maztuni va texnologik jarayon.

H ar bir pedagogik texnologiya muayyan ilmiy konsepsiyaga asoslanadi.

Pedagogik texnologiyaning ilmiy konsepsiyasi ta ’lim m aqsadlariga 

erishishning falsafiy, psixologik, ijtim oiy-pedagogik va didaktik asoslarini qamrab 

oladi.

Ta'lim  ja rayoni mazmuni ta 'lim  jarayonining umum iy va aniq m aqsadlari, 

o ‘quv m ateriali m azm unidan iborat bo‘ladi.

Texnologik ja rayon  o ’quv jarayonini tashkil etish. o ‘qituvchi faoliyati, talaba 

faoliyati, o ‘quv jarayonini boshqarish usullari, o ‘quv jarayoni diagnostikasini 

qam rab oladi.

Bugungi kunda pedagogik texnologiyalarga berilayotgan ta 'rifla rn i tahlil.

T a’lim tizim i intellektual boylikni vujudga keltruvchi va sayqal beruvchi 

asosiy bo"g‘indir, dem ak ta ’lim tizim ini sam aradorligini oshirish asosida 

intellektual boylikni ko 'patirish  va m alakali m utaxassislarni etishtirish m asalasini 

xal etish mum kin. T a’lim tizim ini sam aradorligini oshirish uchun sam arali natijani 

kafolatlovchi ta ’lim texnologiyalarini am aliyotga jo riy  etish talab etiladi.

Bugungi kunda ilm iy-texnik taraqqiyot nafaqat aksariyat ishlab chiqarish 

sohasinigina texnologiyalashtiram oqda, balki u m adaniyat, ta ’lim sohalariga ham 

kirib borm oqda. Bugungi kunda inform atsion axborot, tibbiyot, ta ’lim va boshqa 

texnologiyalar vujudga keldi.

Texnologik yondashuv o ‘qituvchini na faqat bilim  beruvchi, balki talabaning 

m ustaqil o ‘quv faoliyatini tashkil etuvchi m enejerga aylantiradi.
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Texnologik yondashuv asosida tashkil etilgan darslarda talabalar faol 

ishtirok etadi va kam kuch sarflagan holda katta hajim dagi m a’lum otlarni egallab 

oladi. M a’lum otlarni o ’rganish jarayoni shunday loyixalashtiriladiki, talaba 

berilgan topshiriqlar tizim ini bajarish jarayonida nafaqat nazariy bilim larni 

egallaydi va m ustahkanilaydi, balki o ‘zida am aliy m alakalarni hosil qiladi.

Pedagogik texnologiya har bir o 'quvchin i bebaho iste’dod egasi sifatida 

qabul qiladigan, shaxsga yo ‘naltirilgan tizim  b o ‘lib, o ‘quvchining hali ochilm agan 

qirralarini ochishga xizm at qiladi. T a’lim da o ‘quvchini passiv idrok etuvchi 

shaxsdan, faol sub’ektga aylanishiga zam in yaratadi va natijada bilim larni puxta 

egallanishiga, ana shu bilim larni am alda qo ‘llash bo‘yicha m alaka va 

k o ‘nikm alarni shakllanishiga m ustahkam  asos yaratadi. Y U qorida sanab o ‘tilgan 

xususiyatlar pedagogik texnologiyalarni m ohiyatini tushunishga va uni to ‘g ‘ri 

baholagan holda ta ’lim am aliyotiga jo riy  etish zaruratini anglab etishga asos 

b o ‘ladi.

Bugungi kunda pedagogik texnologiyalarni ta ’lim tizimi am aliyotiga jo riy  etish 

davr talabi bo ‘Iib, ushbu jarayonni faol kechishini ta ’minlovchi chora-tadbirlar 

tizim i ishlab chiqilishi kerak.

«pedagogik texnologiya» termini ingliz tilidagi an aducational technology 

unchalik  tugri kelm aydi .U kuprok obrazavatelnaya texnolgiya y a ’ni ta ’lim 

texnologiyalari degan tushunchaga m os.T ’alim  texnologiyalari tushunchasiga bir 

kancha ta ’riflar berilgan.

l.O ldindan loixalashtirilgan pedagogik jarayonni am aliyotda rejali va bir 

m arom da tatbik etish yoki pedagogik m asalalarni echishga karatilgan pedagogning 

uzluksiz uzaro boglangan xarakatlari tizim idir.

2. Pedagogik texnologiyalar-pedagogning yutuqlariga kafolat beradigan, 

aniq ishlab chiqilgan va q a t’iy ilm iy loixalashtirilgan, takrorlana oluvchi 

pedagogik harakatlar tizim dir.

3. T a’lim jrayonin i optim allashtirishga karatilgan, texnika xam da inson 

om illari, uning uzaro xam korligi asosida ukitish jarayoni va bilimlarni 

egallash,yaratish,kullash xam da belgilashning tizim li metodir. (Y UN ESKO ).
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4.T a 'lim  va tarbiya m etodlarining u yoki bu tuplam ini kullash bilan boglik 

bulgan pedagogning uzlksiz,uzaro shartlangan xarakatlari tizirni.

Kurib turganim izdek xozirgacha pedagogik texnologiyalarga 

yagona bir m ukam m al ta ’rif  berilm agan. Y UN ESK O  bergan ta ’rf  xam umuiy 

xususiyatga ega bulib pedvgogik texnologiyalarning m oxiyatini ochib bermaydi. 

B izningcha berilgan ta ’riflar ichida pedagogik texnologiyalarning m azm un -  

m oxiyatini kuprok ikkinchi ta ’r if  ochib bera oladi.

3. Замолвим пвя-згомк тзхнвломягажлг асосий
шфвтлгрм-

иаразор.ин >

Такрор и и язб ' 
/  Ч Ц /Ш Л М <  /

------------ V

Зэм:нэв/* re^arevt; -е>:нзж>™яр;>;обат иароштарид? 
нгвжуд буяазм еа л / бел hatvsaiap буйича {эгараги 
ва з1гр;*а~6'/йк'-* энг эпглмм 6/пт> мзур. ажц 

таыин сгэндазтагз эрниуаям <афагзтэд.и керж.

Бош1$е бир ту:дзгитзъл/н м*а:сэсалар.де, 
боияе субьектла:: гонснидаь педагог»* 
техногогаялгрн/ $ л г а ш и  <и?~эриш, 

такро; и м а б  м^ар-'ш) вззгрда г г е д -i

3, Замонавий педагогиктехнологмялаонинг асосийсифатлаои.

Ч ар  б и р  п е л а : ш иг. )сл п ш кл  и ила иэьлпм а
эришишниигфалсафий, психологик, дидактиква 
инпимсий-педагогик асосномасини уз ичига олган, 
узига хос асоеаник илмий концепция булиши лозии.

Педагогик технология- тизимнинг барча 
белгиларига эга булиш и лозии: жараённм 
нантщи, унинг барча кисмларини узаро 
боммцлиги, умумийлик.

Диагностикнаксадни белгилаш,таълим ж араёнит 
лойи>,алаш, изчил диагностика килишни, 
натижаларми тутрилзш мацеади билан воситалар 
ва методларни уэгартириш ииконини назарда
тутади.
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Pedagogik texnologiyalarni turlari .  Falsafiy jixatdan klassifikatsiya.

Pedagogika nazariyasi va am aliyotida ta ’lim -tarbiya jarayonida k o ‘plab 

yondashuvlar mavjud. Pedagogik texnologiyalarni xarakteri ana shu 

yondashuvdan kelib chiqadi. SH unga qarm asdan k o ‘pgina pedagogik 

texnologiyalar o ‘z m azm uni, m aqsadi, m etodlari va vositalariga k o ‘ra bir-biriga 

o ‘xshash. Pedagogik texnologiyalarni ana shu o ‘xshash xususiyatlariga qarab 

ularni bir necha turga ajratish mumkin.

QoMlanilishiga, qam rov hajm iga (m asshtabiga) ko ‘ra ularni uch guruhga 

ajratiladi:

1. U m umiy pedagogik texnologiyalar.

2. Xususiy pedagogik texnologiyalar.

3. K ichik niodullli universal texnologiyalar

Falsafiy dunyoqarash o ‘z navbatida ta ’lim -  tarbiya tizim iga yondoshuvda 

ham o ‘z aksini topadi. Diniy dunyoqarash o ‘ziga xos ravishda ta ’lim -tarbiya 

jarayonini talqin etadi, idealistik dunyoqarash o ‘ziga xos ravishda ta ’lim- 

tarbiyaning m azm un m ohiyatini ochib beradi. M aterialistik dunyoqarash ta ’lim- 

tarbiya ishini tashkil etishda m aterialistik nuqtai nazardan yondoshadi. Ilmiy 

dunyoqarash esa ilmiy kashfiyotlarga asoslangan holda ta ’lim va tarbiya 

jarayonini tahlil etishga qaratiladi. D em ak, har bir jam iyatn ing  qabul qilgan 

dunyoqarashi ana shu jam iyatda  ta ’lim- tarbiya jarayonini tashkil etishga bevosita 

ta ’sir o ‘tkazadi.

Tashkil etish, boshqarish, shaxs xususiyatlarini rivojlantirish bo“yicha 

klassifikatsiya.

Tashkil etish va boshqarish jiha tidan  pedagogik texnologiyalarni quyidagi 

turlarini ajratish mum kin:

a..Sust boshqariluvchi /o 'quvch ila r faoliyati boshqarilm aydi, stixiyalilik 

ustun turadi.

b. Siklli tekshirish - o ‘z-o ‘zini va o ‘zaro tekshirish ustun turadi.

v.Frontal (yalpi),

g. Y o ‘naltirilgan (individual),
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d. V erbal - o ‘qituvchi ishtirokida,

e. A vtom atlashgan - te x n ik  vositalardan foydalangan holda.

A m aliyotda bu ta ’lim texnologiyalari kom binatsiyalashgan holda

qo ’llaniladi. T a’lim texnologiyalar darsning maqsadi va m azm unidan kelib 

chiqqan holda tanlanadi.

SH axs xususiyatlarini rivojlantirishiga qarab quyidagi texnologiyalar 

aj rati lad i:

1. O peratsion texnologiyalar -  fikrlash malakasini fikrlash refleksini 

rivojlantiruvchi texnologiyalar xisoblanadi. U lar har xil fikrlash turlarini 

shakllantirishga m oslashgan bo 'lad i.

2. Estetik -  axloqiy xislatlam i shakllantirishga qaratilgan texnologiyalar.

3. B oshqaruvchilik xususiyatini rivojlantiruvchi texnologiyalar.

4. Evristik -  ijodiy yondoshuvni rivojlantiruvchi texnologiyalar, talabalrdan 

ijodiy yondoshib m asalani echim ini topishni talab etadi.

5. Am aliy texnologiyalar -  am aliy xatti-harakatlarni shakllantiruvchi 

texnologiyalar.

Munosabat turlari .  Ilmiy tajr ibani o ‘rganish bo‘yicha klassifikatsiyalash.

Pedagogik jarayonni tashkil etishda o 'quvchin ing  va o ‘qituvchining 

munosabati ham turlicha b o ‘lishi mum kin. Bu m unosabatni quyidagi turlarini 

ajratish m um kin: 1.A vtoritar texnologiyalar.

2. D idaktik m arkazlashgan texnologiya.

3. SH axsga y o ‘naltirilgan texnologiyalar: a) Insoniy texnologiyalar. b) 

X am korlik texnologiyasi. v) Erkin tarbiya texnologiyasi. g).Ezoterik 

texnologiya.

Ilmiy ta jr iban i urganish buyicha: A ssotsiatsiya-refleks, Geshtalt 

texnologiya, B ixeiveristik, R ivojlantiruvchi kabi texnologiyalarni ajratish 

mum kin.
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Mustaqil bajarish uchun topshiriqlar:

1. Pedagogik texnologiyalarni m etodika bilan taqqoslang.

2. D iagram m a V enna asosida tahlil qiling.

3. Pedagogik texnologiyalarning klassifikatsiyasiga izox bering.

4. Bugungi kunda pedagogik texnologiyalarga berilayotgan ta ’riflarni tahlilini 

konseptual jadval asosida yoriting.

Bilimlarni mustahkamlash  uchun savollar:

1 .Kanday om illar pedagogik texnologiyalarni vujudga kelishiga ta ’sir etdi?

2.Bugungi kunda ta ’lim tizim iga qanday yangi talablar kuyilm okda?

3.Pedagogik texnologiyalarning m ohiyatiga izox bering.

4. Pedagogik texnologiyalarning m aqsadi nim adan iborat?

5. Pedagogik texnologiyalarning vazifalari qanday?

6. Pedagogik texnologiyalarni klassifakatsiyalashdan qanday m aqsad 

ko‘zlanadi?

7. Pedagogik texnologiyalarning qanday turlarini bilasiz?

8. SHaxs xususiyatlarini rivojlantirish b o ‘yicha qanday pedagogik 

texnologiyalarning turlarini bilasiz?

9. Ilmiy tajribani o ‘rganish bo 'y icha  qanday pedagogik texnologiya turlarini 

bilasiz?
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ILO V A LA R

llova 1

MAXSUS FANLARDAN NAZARIY VA AMALIY DARS 0 ‘TISH 

METODIKASI

REJA:

1. Maxsus fanlardan nazariy va amaliy dars  rejasi.

2. Maxsus fanlar bo'yicha nazariy va amaliy darsning tuzilishi.

3. Nazariy va amaliy darslarga ajratilgan vaqtdan unumli foydalanish.

Nazariy ta 'l im da - kasb-hunar kollejlarining o ‘quv rejalarida nazariy va 

ishlab chiqarish ta ’limi ko 'zda  tutiladi. N azariy ta ’lim ning vazifasi, mazm uni, 

usullari, tashkiliy shakllari o ‘ziga xos xususiyatlariga ega b o ‘lib, bitta maqsadga, 

y a ’ni yuqori m alakali ishchi kadrlar tayyorlashga qaratiladi. SH uning uchun 

nazariy va ishlab chiqarish ta ’limi kasb-hunar kollejlaridagi o ‘quv jarayonining 

mustaqil, amm o o ‘zaro aloqador qismlari hisoblanadi.

T a’lim da nazariy dars soatlari bilan am aliy m ashg 'u lo tlarin ing  soatlari 

m a’lum nisbatda bo 'lish i lozim. B unda o 'quvch ilar o ‘rganilayotgan fan bilan 

tanish em asligini, o ‘zlashtiriladigan bilim lar ular uchun yangiligini nazarda tutish 

zarur.

YAngi fanni o ‘qitish oldingi o ‘tilgan fanlar asosida va yangi texnologiyani 

hisobga olgan holda am alga oshiriladi.
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Maxsus fanlardan nazariy dars o ‘tish metodikasi

Biz maxsus fanlardan nazariy darslar o ‘tishga kasb-hunar kollejlarida 

kuyilgan asosiy talablarni an 'anaviy  usulda dars o ‘tish metodikasi deb yuritam iz. 

Y A ’ni nazariy dars o ‘tishda - loyihalanayotgan dars m ashg‘ulot tarkibiga 

asoslanadi;

- Dars rejasi ishlab chiqiladi;

Nazariy dars  rejasi

Fanni

nomi:_____________ ___________________________________________

Mavzu

nomi __________ ______ ____________________________________

Darsdan ko‘zlangan

maqsad:__________________________________________

Darsga ajratilgan vaqt______________________________________________

Dars o'tiladigan jo y _ ________________________________________________

Dars

turi_______________ _____________________________________________

Darsni moddiy-texnik jihozlari____________________________________

- D arsning tarkibiy qism lariga alohida o ‘tish metodikasi batafsil yoritiladi. 

M asalan aralash dars turi o ‘tilganda quyidagi savollar o ‘z echim ini topishi lozim:

- Tashkiliy qism- dars boshlash m etodikasi (salom lashish, y o ‘qlam a qilish, 

dars kabineti holatini tekshirish,;

- Uy topshirig‘ini tekshirish-o'tilgan o ‘quv materiallari bo 'y icha ishlash 

metodikasi (oldingi o ‘tilgan dars bo ‘yicha o ‘quvchi bilim ini baholash, og ‘zaki, 

test savollari va h.k.);

- YAngi o ‘quv materialini o'tish metodikasi (m avzuni tanishtirish, reja 

asosida savollar ketm a-ketligini saqlash,);

- YAngi o ‘quv materialini mustahkamlash (o ‘tilgan o ‘quv materialini 

mustahkam lash, birinchi gal m ustahkam lash, o 'tilgan  mavzu bo ‘yicha qaytarish
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qilinadi ya 'n i qisqa savollar berilib o 'quvchilarn i m avzuni o 'z lash tirish  darajasi 

aniqlanadi);

- Uyga vazifa - o 'tilgan  m avzu bo‘yicha aniq vazifalar uyda bajarib kelish 

uchun beriladi. Bunda o 'quvchi uyda m ustaqil ishlashi, y a ’ni uy vazifasini 

bajarish uchun qanday adabiyotlardan foydalanishi, tavsiya qilingan adabiyotni 

avtori, kitob nomi nashriyoti, nashr yili, beti aniq ko 'rsatilad i. A gar chizma, rasm, 

diagram m a, grafik , jadvallar bo ‘lsa tartib raqam lar aniq ko ‘rsatiladi.

- YAkuniy qism - keyingi darsda o ‘ti!adigan mavzu bilan tanishtiriladi, 

xayrlashish.

Ishning bu qism ini yoritishda o ‘quv jarayoniga pedagogik texnologiyalarga 

asoslangan o 'q itishn ing  faol usullarini q o ‘llashga aham iyat berish zarur.

M a’ruza matni tayyorlash:

- N azariy darslar uchun DTS talablari asosida m a’ruza m atni tayyorlanadi. 

M a’ruzalar matni har bir m avzu uchun rejaga binoan alohida tayyorlanishi kerak.

Ilova 2

Maxsus fanlardan laboratoriya amaliy m ashg‘ulotlar o'tish metodikasi

T a’lim jarayonin ing  asosiy bosqichlaridan biri bilim larni am alga tatbiq 

etishdan iborat bo‘lib, unda o ‘quvchilarning ko’nikm a va m alakalari shakllanadi.

U m um texnik va m axsus texnik fanlarni o ’rganishda olingan bilim larni 

am alga tatbiq etishning shakllaridan biri laboratoriya am aliy m ashg‘ulotlaridir.

Laboratoriya amaliy m ashg‘ulotlar -  nazariy bilim larni m ustahkam lash 

ham da m alaka va m ahoratlarni shakllantirish uchun qo’llaniladi. Laboratoriya 

am aliy m ashg‘ulotlar - m uyyan operatsiyalarni (jarayonlarni) m alaka va 

m ahoratlarni shakllantirish va m ustahkam lash m aqsadida ongli ravishda bir necha 

m arta takrorlashdan iborat. O 'quvch ilar berilgan m ashqning nim a uchun 

kerakligini yaqqol ta s a w u r  qilishlari va qo ‘yilgan m aqsadga erishish uchun faol 

ishtirok etishlari lozim.
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Biz maxsus fanlardan am aliy m ashg‘ulotlar o ‘tish bo ‘yicha K H K Iarida 

qo ‘yilgan an ’anaviy usulda am aliy m ashg‘ulotlar o ‘tish metodikasi deb yuritam iz, 

y a ’ni am aliy m ashg 'u lo tlar o ‘tishda ham - am aliy m ashg 'u lo tlar tarkibiga 

asoslanadi;

Laboratoriya am aliy m ashg 'u lo tda a w a lo  kirish y o ‘l-yo‘rig ‘i ko 'rsatiladi va 

u 20-25 daqiqa davom etadi. U nda quyidagi m asalalar k o ‘rib chiqiladi:

1. Laboratoriya am aliy m ashg‘ulotdan k o ‘zlangan m aqsad va uning mazm uni.

2. O 'quvchilarn i ish o ‘rinlari bo‘yicha alm ashishi jadvali bilan tanishtirish.

3. Laboratoriya va ish o 'rin lari bilan tanishish.

4. X avfsizlik texnikasi qoidalari.

5. Laboratoriya xonasida yurish-turish qoidalari.

6. Topshiriqlar olish va ulam i bajarish, m a’lum otlarni tuzish va yozish, 

natijaiarini rasm iylashtirish va h isobot tayyorlash tartibi.

7. 0 ‘quvchilarning ishlarini nazorat qilish va baholash.

8. Topshiriq va ko 'rsatm alar b o 'y icha  o ‘quvchilarning savollariga javob 

berish.

9. N avbatdagi laboratoriya am aliy m ashg‘uloti uchun topshiriqlar berish.

Laboratoriya - amaliy mashgulotlar rejasi

Fanni nomi:________________________________________________________

Mashg‘ulot №, nomi ___________________________________________

M ashg'ulotdan ko‘zlangan m aqsad:_________________________________

iVlashg'ulotga ajratilgan vaqt________________________________________

Mashg'ulot o 'tiladigan joy__________________________________________

Mashg'ulot turi_________ ___________________________________________

Mashg'ulotni moddiy-texnik jixozlari______________________________

Mashg‘ulotni borishi:

M ashg'ulotlarni o ‘tkazish tartibi:
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T ashk iliy  q ism  - (5 daqiqa). Jihozlar va ish o ‘rinlari, asbob uskunalarni, 

o ‘quv rejalashtirish hujjatlarini tayyorlash, inehnat xavfsizligi qoidalari bo ‘yicha 

ko 'rsatm a ishlab chiqish.

Dars boshlanishida o ‘qituvchi o 'quvchilarn i yo 'q lam a qiladi va ularning 

tayyorgarligini tekshiradi, kiyimlari xavfsizlik talablariga m osligini aniqlaydi.

K irish  y o ‘l-yo‘r ig ‘i ( in s tru k ta ji)  -  (20-25 daqiqa) davom etadi. 

M ashg‘ulotning tashkiliy jihatdan tuzilishi masalan avtom obilning tuzilishi 

rnavzusi m isolida o ‘quvchilar bilan salom lashish, davom atni tekshirish, 

m ashg 'u lo tn ing mavzusini va m aqsadini m a’lum qilish, o ‘tiladigan mavzu 

b o ‘yicha xavfsizlik texnikasi qoidalari bilan tanishtirish, brigadirlarni ish joy lariga 

taqsim lash va 0‘quvchilardan o ‘z ishlarida topshiriqlarni bajarish rejasiga qat’iy 

amal qilishlarini talab qilish.

Joriy  yo‘l-yo‘rig‘i ( instruktaji) - 5-7 min. 0 ‘quv joylarin i l-aylanib 

chiqish - 7 min. 0 ‘quvchilarning bajaradigan ish m aqsadini va xavfsizlik texnikasi 

b o ‘yicha instruksiya talablarini qay darajada bilishlarini tekshirish, aniqlangan 

kam chiliklam i barataraf etish, topshiriqlarni to ‘g ‘ri bajarilishi uchun yordam  

berish. 0 ‘quv joylarin i 2- m arta aylanib chiqish - 90 min. 0 ‘quvchilarning 

e ’tiborini eng m urakkab uzellarning tuzilishiga, detalllam ing m uhim ligiga va 

ularning ish jarayonida o ‘zaro ta ’siriga, TXK joy lariga va  uchrashi mum kin 

boMgan buziqliklarga ja lb  qilish, y ig ‘ish (ajratish)ni bajarish ketm a - ketligini 

ham da asboblardan foydalana olishini tekshirish va zarur boMganda ko 'rsatish , 

o ‘quvchilam ing yuzaga kelgan savolllariga javob  berish. 0 ‘quv joy larin i 3- marta 

aylanib chiqish 50 min. Instruktiv kartalarda bayon qilingan tekshirish 

savollaridan foydalangan holda o 'quvchilarn i o ‘rganilgan material bo 'y icha 

so ‘roqqa tutish va baho q o ‘yish, tushunarsiz savollam i aniqlash, ishning 

tugallanishini tekshirish, m ashg‘ulotlar tugashiga 10 min. qolganda ishlarni 

tugallanganligi haqida m a’lum qilish.

YAkuniy yo‘l-yo‘rig‘i (instruktaji) -10 min. 0 ‘quv joylarin i asbob- 

anjom larni qabul qilish, 0‘quvchilarning bilim lari yuzasidan xulosa chiqarish, 

ilg 'o r va qoloq o 'quvchilarn i ta ’kidlash navbatdagi m ashg’ulotlar m avzusi, joyini
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m a'lum  qilish, uy vazifasini berish, savollarga javob  qaytarish. K o‘rinib turibdiki, 

o 'q ituvch i ixtiyorida bilim berishning benihoyat k o ‘p usullari m avjud, bu usullar 

turlicha sam ara beradi va o ’quchilarning turli darajadagi bilim  faoliyatlarini 

ta ’minlaydi. 0 ‘qituvchi pedagogika ilmi va ilg ‘or tajriba asosida ishlab chiqilgan 

ta ’lim berish usullarini egallagan, o ‘zining m ahoratini m untazam  ravishda 

takom illashtirgan taqdirdagina m azkur vazifani m uvaffaqiyatli ijro etishi mum kin.

Laboratoriya - amaliy m ashg‘ulotlar uchun instruksion-texnologik xarita

Fan:_________________________________________________

M avzu:

t/r Bajariladigan 

ishning nomi

Eskiz Ishni

bajarish

ketm a-

ketligi

Ishning

mazmuni

Asbob va 

jihozlar

X avfsizlik

texnikasi

qoidalari

TESTLAR:

1 #  M a’lumot nima?

+ ilmiy bilim lar, am aliy ko 'n ikm a m alakalarni egallash jarayoni bosqichlari

- kishining m aktab yoki biror o ‘quv yurtini bitirib olgan bilimlari

- biror xodisa, voqeani yoki shaxsini tasniflashdagi faktlarning jam i

- darsda o 'q ituvchi tom onidan o ‘quvchilarga beriladigan bilim, axborot

2 # O ’qitish jarayonini asosiy elementlari

+ ilmiy m a’nosi, ilm berish, o ‘qitish

- ilmni egallash va o 'z lash tirish
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- ilmni qabul qilish va o ‘zlashtirishni tekshirish

- o 'q itish  va o 'q ishn i o 'zlashtirish

3 #  O 'q itishning ko 'rgazmali usuli o 'qitishning qaysi turiga kiradi?

+ nam oyish qilish, rasm lar

- illustrasiya m ashqlari

- mashq qilish, kuzatish

- m ashqlar, tushuntirish

4 # O 'quv  ja rayonida nazorat vazifasi nima?

+ tarbiyalash, nazorat qilish, o 'q itish

- nazorat qilish, tashxislash, o 'q itish

- nazorat qilish, chaqiruvchi o 'q itish

- nazorat qilish, tarbiyaviy m otivatsiya vazifasi

5 # Kasb nima ?

+ nazariy bilim , am aliy ko 'n ikm a va m alakalarni o 'z  ichiga olgan yuridik 

xuquqlarni ta ’m inlovchi faoliyat tur

- m a’lum bir soxada kasbiy faoliyatni am alga oshirish uchun ortirilgan bilim , 

ko 'n ikm a va m alakalar

- maxsus tayyorgarlik  va ish tajribasi natijasida ortirilgan m exnat faoliyati turi 

-jism o n iy  im koniyat, aqliy qobiliyat va yuridik xuquqlarni ta ’m inlovchi m exnat 

faoliyati turi

6 # T a ’limiy kenglik bu -  .. .

+ ta 'lim  jarayonlari am alga oshiriladigan, y a ’ni atrof-m uhit bilan o 'za ro  harakatni 

anglatadigan kenglik

- bilim berish, m alaka va ko 'n ikm a hosil qilish

- voqelikni bilish, o 'z lash tirish , o 'zgartirish  usullari majmuyi

- har qanday faoliyatning zaruriy tashkiliy  kom ponenti
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7 #  Ixtisoslik nima ?

+ kasb doirasida m a’lum bir faoliyat turi uchun maxsus tayyorgarlik va ish 

tajribalari bilan erishilgan zaruriy bilim, k o ‘nikm a va m alakalar m ajm uasi

- maxsus tayyorgarlik  va ish tajribalari bilan erishilgan zururiy bilim  k o ‘nikm a va 

m alakalar m ajm uasi

- biror kasb doirasida qabul qilingan bir faoliyat turi

- kasb doirasida zarur bo 'lgan  bilim ko‘nikm a va m alakalar majmuasi

8 # Muammoli vaziyat yaratishning uslubiy yoMini aniqlang?

+ ziddiyatli holatlarga olib kelinadi va talabalarga o ‘zlariga yechim  y o ‘llarini 

izlashi tak lif etiladi

- o ‘quv va m ehnat faoliyatidagi m ustaqillikni rivojlantirish

- talabalar darslik bilan m ustaqil ishlashi

- ta la b a o ‘zining individual xususiyatlariga tayanishi

9 # Davlat t a ’lim s tandartla ri  ta ’lim mazmuniga qo‘yiladigan qanday 

talablarni ifodalaydi?

+ minimal talablarni

- standart talablarni

- maksimal talablarni

- m e’yoriy talablarni

10 # Vosita nima?

+  m a’lum o ‘qitish metodlarini am alga oshirish uchun zarur bo 'lgan  yordam chi 

o ‘quv m ateriallari

- kinofilm , diafilm

- texnik vosita va trenajerlar

- o ‘qitish m etodlarini am alga oshirish uchun kerakli usullar
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11 # M a’luinot nima?

+ ilmiy bilim lar, am aliy k o ‘nikm a m alakalarni egallash jarayoni bosqichlari

- kishining m aktab yoki biror o ‘quv yurtini bitirib olgan bilmlari

- darsda o 'q ituvchi tom onidan o ‘quvchilarga beriladigan bilim , axborot

- biror xodisa, voqeani yoki shaxsini tasniflashdagi faktlarning jam i

12 # 0 ‘quvchilarning bilim, ko 'n ikm a va malakalarini baholashning asosiy 

tamoyillari qavsilar ?

+ standartlarga asoslanish, aniqlik, ishonchlilik, haqqoniylik, qulaylik

- standartlarga asoslanish, aniqlik

- standartlarga asoslanish, qulaylik, haqqoniylik

- standartlarga asoslanish, ishonchlilik, aniqlik

13 # k a d r la r  tayyorlash milliv modeli qavsilar?

+ shaxs, fan, davlat va jam iyat, uzluksiz ta 'lim , ishlab chiqarish

- uzluksiz ta ’lim, davlat, m aorif

- sanat, ta ’lim, tarbiya, davlat 

-jam iy a t, fan, adabiyot, ishlab chikarish

14 #  T a ’limning amaliy usullari qaysi javobda to 'g 'r i  keltirilgan ?

+ laboratoriya, am aliy m ashqlar, ekskursiya, topshiriqlar

- laboratoriya, m ashqlar, ekskursiya

- m uam m oli, o ‘yinli, m ashqlar

- am aliy m ashqlar, ekskursiya, laboratoriya

15 #  Quyidagi tushunchalarning soddadan-m urakkabga tomon to‘g‘ri 

joylashish tartibini ko'rsating.

+ usul -  m etod -  m etodika -  m etodologiya -  texnologiya
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- m etod -  m etodika -  usul -  m etodologiya — texnologiya

- texnologiya -  m etodologiya -u su l -  m etod -  m etodika

- m etodika -  m etodologiya -  metod -  texnologiya -  usul

16 # 0 ‘quv dasturi nima?

+ aloxida o ‘quv fan-lari bo ‘yicha bilim, ko ‘nikm a m alakalari xajm ini o 'rganish  

ketm a ketligini bel-gilaydigan xujjat

- davlat talablarini ifoda etgan xujjat bo 'lib , um um kasbiy fanlar b o ‘yicha bilim va 

m alakalar m azm uni belgilaydi

- um um ta’lim va um um -kasbiy fanlar bo ‘yicha bilim va m alakalar m azm uni va 

xajm ini o ‘rganishni belgilay-digan xujjat

- fanni xayot bilan, nazariyani am aliyot bilan uzviy bog 'lay-digan uslubiyot ko ‘r- 

satmalari

17 #  0 ‘quv reja bu?

+ ta ’lim m azm uni va um um iy sharoitni belgilovchi davlat xujjati

- ta ’lim m azm uni va m etodlarini o ‘z ichiga qam rab olgan davlat xujjati

- o 'q u v  fanlar ro 'yxati beriladigan davlat xujjati

- ayrim  m utaxassis-liklar egallashi lozim bo 'lgan  davlat xujjati

18 # 0 ‘quv faoliyati -  bu:

+ talabalar tom onidan o ‘qituvchi rahbarligida ilmiy bilim lar, m alakalar va 

ko 'n ikm alarning egallanishi

- talabaning o ‘qituvchi ishtirokisiz bilim egallashi

- bilimlarni am alda qo 'llan ilish i

- bevosita idrok va anglash orqali bilim lar egallashi

19 # Quvidagi tushunchalarning soddadan-m urakkabga tomon to ‘g ‘ri

joylashish tartibini ko’rsating.

+ usul -  m etod -  m etodika -  m etodologiya -  texnologiya
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- texnologiya -  m etodologiya -u s u l -  m etod -  m etodika

- m etodika -  m etodologiya -  m etod -  texnologiya -  usul

- m etod -  m etodika -  usul -  m etodologiya -  texnologiya

20 # « 0 ‘qitish» tushunchasi nimani anglatadi ?

+ shaxsni m a’lum tayyorgarlikka ega bo 'lgan  mutaxassi tam onidan tarbiyalash va 

rivojlantirish jarayon i

- pedagogik jarayon  bo‘lib, unda m axsus tayyorlangan kishi rahbarligida 

o 'q uvch iga  bilim , tarb iya berish

- yosh avlodni m axsus o ‘quv yurtlarida o ‘quv rejalari va dasturlari asosida, 

darsliklardan foydalanib o 'q itish

- pedagogika jarayonini muhim turi b o 'lib , unda maxsus tayyorlangan kishi 

rahbarligida ijtimoiy m uhum  shaxsga ta ’lim berish

21 # Kasbiy faolit mazmunining asosi nima?

+ m alakali talablar, o ‘lchovlar, mezon, maqsad, vazifa

- ishlab chiqarish ta 'lim i

- bilim va k o ’nikm alar

- ilmiy bilim lar

22 # Ta 'lim  texnologivasi tushunchasi nimalarni o‘z ichiga oladi?

+ o ’quv jarayoni, loyiha, ta ’lim texnologiyalari, vosita va shakllar

- ta ’lim -tarbiyaning maqsadi va m azm uni

- ta ’lim -tarbiyaning maqsadi va m azm uni

- ta ’lim -  tarbiyaning usul va shakllari

23 # Pedagogik ilmiy -  tadqiqot metodlari qaysilar?

+ kuzatish, suxbat, anketa, m aktab xujjatlarini o ’rganish

- kuzatish, hikoya, suhbat, m a’ruza, anketa

- kuzatish, anketa, laboratoriya, ekskursiya, illustrasiya
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-  kuzatish, ishontirish , m ashq , suhbat

24 # Modul iborasiga qaysi variantda to ‘g ‘ri t a ' r i f  keltirilgan?

+ o ‘quv m aterialining m antiqan tugallangan birligi

- o ‘quv m aterialini qadam lab beruvchi texnologik jarayon

- dasturlashtirilgan o ‘quv m aterialining o 'q ituvchi yordam ida boshqariladigan 

o 'z lashtirish

- talabalam ing o ‘z -o ‘zini nazorat qilish-lari bajariladigan jarayon

25 #  Muammoli vaziyat yaratishning uslubiy yo'lini aniqlang?

+  ziddiyatli holatlarga olib kelinadi va talabalarga o ‘zlariga yechim  yo 'llarin i 

izlashi tak lif etiladi

- talabalar darslik bilan mustaqil ishlashi

- o ‘quv va m ehnat faoliyatidagi m ustaqillikni rivojlantirish

- talaba o ‘zining individual xusu-siyatlariga tayanishi

26 # Ishlab chiqarish ta 'l im  metodlari qaysi javobda to ‘g ‘ri berilgan?

+ mehnatni tashkil qilish, kasbiy m ustaqillik, m ashqlar, faollik

- tajriba, kuzatuv, am aliy ishlar

- og 'zaki bayon, suhbat, tushuntirish

- kitob bilan ishlash, ko ’rgazm ali, am aliy

27 # Faoliyatlarning zaruriy  tashkiliy komponenti bo‘lib nima hisoblanadi

+ metodologiya

- kasbiy ta ’lim texnologiyasi

- didaktika 

-m etodika

28 # Kasbiy faolit mazmunining asosi nima?

+ malakali talablar, o ‘lchovlar, m ezon, m aqsad, vazifa



- ishlab chiqarish ta 'lim i

- bilim va ko ‘nikm alar

- ilmiy bilim lar

29 # Yangi bilim berish darsida asosiy o 'rinni nima belgilaydi?

+ yangi m avzu bay on i

- laboratoriya

- mustaqil ish

- takrorlash

30 # Kasb ta 'l imi bo‘yicha dars shakllari qanday bo'lishi kerak?

+ o 'quv-ish lab  chiqarish ishlari, *nazariy bilim va am aliy ko 'n ikm alarn i sinash

- dars-sinov, ekskursiya darslari

- yakka tartibda, zveno, frontal

- m avzular va ishlab chiqarish ehtiyojlari b o 'y icha  darslar

31 # Didaktika nima -  bu .....

+ o 'q itish  nazariyasi va ilm berish

- bilish qobiliyatini boshqarish

- pedagogik ishlar tajribasi

- o 'q itish  ishlarini uyushtirish

32 # Darsga qo'yiladigan tarbiyaviy talabni aniqlang?

+ tahsil oluvchilarni um um insoniy qadriyatlar asosida tarbiyalash

- dars tuzilm asini ijodiy yondashgan holda shakllantirish

- m urakkablashib boruvchi m ashqlar y ig 'ind isin i ishlab chiqish

- darsni ilm iy-uslubiy asosda tashkil etish
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33 # Layoqat nimani anglatadi?

+ shaxsning tabiiy tu g ‘ma xususiyatlari bo ‘lib, u hayot va tajriba davom ida 

rivojlanib, qobiliyatga aylanadi

- insonlarning qiziqishi

- m a’lum bir faoliyat bilan shug‘ullanishga undovchi omil

- ob ’ektlar bilan yaqindan tanishish, uni bilishga, o 'rgan ishga  b o ‘lgan intilish

3 4 #  Kasb ta ’limi o ‘qituvchilarini tayyorlash yo'nalishini aniqlang?

+ shakllangan bilim , k o ‘nikm a va m alakalam i ixtisos bilan bog‘lab am aliy 

ravishda uzluksiz q o ‘llash

- psixologik, pedagogik va metodik tayyorgarlik

- um um texnoiogik tayyorgarlik

- m ehnat va ishlab chiqarish ta ’limi bo ‘yicha tayyorgarlik

35 # 0 ‘qitishning ko'rgazmali usuli o 'qitishning qaysi turiga kiradi?

+  nam oyish qilish, rasm lar

- mashq qilish, kuzatish

- illustrasiya m ashqlari

- m ashqlar, tushuntirish

36 #  0 ‘quv ja rayonida nazorat vazifasi nima?

+ tarbiyalash, nazorat qilish, o ‘qitish

- nazorat qilish, tashxislash, o 'q itish

- nazorat qilish, chaqiruvchi o 'q itish

- nazorat qilish, tarbiyaviy m otivatsiya vazifasi

3 7 # T a la b a la r  mustaqil ishini tashkil etishning asosiy xususiyati 

nimada?

+ ta’lim ning bu shaklini m ustaqil ravishda talabaning o ‘zi tashkil qiladi

- talabani m ustaqil ishlashga o ‘rgatadi
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- m ustaqil ish auditoriyadan tashqarida o ‘tkaziladi

- talabadan ko 'p roq  aqliy m ehnat talab qilinadi

38 # «Kasbiy n iahorat» tushunchasi mohiyatini ochib beruvchi mezonni 

aniqlang?

+ m ehnat faoliyatining iqtisodiy jihatdan  m aqsadga muvofiqligi

- o ‘qitishning eng maqbul sam arali usuli

- ilmiy yechim lar va ixtirolarni topish

- o 'q ish  va o 'rgan ishga b o 'lgan  tayyorgarlik

39 # Masofaviy o ‘qitish a n ’anaviy o 'qitish shakllaridan qanday xususiyatlari 

bilan farqlanadi?

+  egiluvchanlik, modullik, qurshov, tejam korlik , texnologiklik, baynalm inallik, 

ijtimoiy teng huquqlik

- sun’iy intellekt tizim lari, axborot texnologiyalari

- dastur bo ‘yicha barcha m avzularni qam rab olish

- texnik vositalardan foydalanish

40 # Kasb ta 'l imi o 'qituvchilarini tayyorlash yo‘nalishini aniqlang?

+ shakllangan bilim , ko 'n ikm a va m alakalarni ixtisos bilan b o g ia b  amaliy 

ravishda uzluksiz q o ila sh

- psixologik, pedagogik va m etodik tayyorgarlik

- um um texnologik tayyorgarlik

- m ehnat va  ishlab chiqarish ta ’limi bo 'y icha  tayyorgarlik

41 # T a ’lim texnologiyasining elementlari bu

+ usullar, yo 'lla r, ta ’lim vositalari, shakllari, axborot va boshqaruv

- usullar, vositalar, shakllar

- bilim , ko 'n ikm a va m alaka

- bilim , k o ‘nikm a, axborot va boshqaruv
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42 # Pedagogik texnologiyani ishlab chiqish jarayoni qanday?

+ loyihalashtirish, am alga oshirish, tahlil va baholash

- bilim va ko 'n ikm a hosil qilish jarayonlari

- axborot y ig 'ish , taxlil qilish va baholash

- bilim berish, am alga oshirish va m ustahkam lash

43 # Modulli o ‘quv dasturi  qanday tuziladi?

+ fanning m aqsadi, fanning m azm uni, fanning o 'q itish  davom iyligi o 'q u v  soatlar 

taqsimoti

- fanning m aqsadi, fanning davom iyligi, o 'q u v  soatlari taksim oti

- fanning o 'q itish  davom iyligi va soatlar taqsim oti

- fanning m azm uni, maqsadi va  o 'q itish  davom iyligi

44 # 0 ‘quvchilarning bilimini baholash testlari qaysi javobda to ‘g ‘ri?

+ ko 'p  tanlovli test, yozm a test va am aliy test

- k o 'p  tanlovli test

- yozm a test

- am aliy test

45 # Kasb-hunar kollejlaridagi o 'quv rejasi kim tomonidan tasdiqlanadi?

+ R espublika O liy va o 'r ta  maxsus ta ’lim vazirligi, O 'rta  maxsus, kasb-hunar 

ta 'lim i M arkazi tom onidan

- ta ’lim m uassasa rahbari tom onidan

- avgust kengashi y ig 'ilish ida  o 'q ituvch ilar tom onidan

- o 'q u v  ishlari bo 'y ich a  d irektor o 'rinbosari

46 # Texnologik xarita nima?

+ jarayonni bosqichm a-bosqich usulda ifodalash, bunda maqbul vositalar 

ko'rsatiladi
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- pedagogik bilimlarni amaliyotda q o ‘llash

- noan’anaviy darslarning rejalari

- o 'tiladigan m avzularning rejalari

47 # Ishbilarmon (pedagogik) o‘yinli darsning maqsadi n im adan iborat ?

+ ijodiy fikrlashga o ‘rgatish, ko ‘rsatm alar berish, odam lar bilan o ‘zaro aloqada 

boMish, o ‘zini tuta olish, vaziyatdan chiqa bilish, to ‘g ‘ri qaror qabul qilish 

m alakalarini shakllantirish 

-o 'quvchilarda savodxonlikni shakllantirish

- o ‘quv m aterialini izlanishlar orqali o 'rganish

- faol o ‘qitish usullaridan biri b o lib , um um iy natijaga ega bulish

48 # O g‘zaki t a ’lim m etodlari qaysi javobda ko‘rsatilgan?

+ hikoya, suhbat, m a’ruza

- m a’ruza, trening, suhbat

- hikoya, suhbat, m ashq

- m a’ruza, sem inar, laboratoriya ishi

49 # Savol-javob usuli keltirilgan qaysi ta 'l im  metodida ko‘proq  qoMlaniladi:

+ suhbat

- sem inar

- hikoya

- m a’ruza

50 # Pedagoglik odobi nima ?

+ bu o 'q ituvchining har qanday vaziyatlarda ham  xayraxoxlik m unosabatlarini 

o 'rna ta  bilish kabi m a’naviy xulq-atvori

- bu o 'q ituvchin ing  yuksak insoniylik, insonga m ehribonlik, o ‘zini tuta bilish, sabr 

toqat, xulq-atvordir

187



- bu har qanday vaziyatlarda ham o 'q ituvchi o 'quvchin ing  tarkib topayotgan 

shaxsi bilan ish ko 'rishd ir

- bu o 'q ituvchi o ‘quvchilarga nisbatan pedagogik etikaning o 'z ig a  xos am alga 

oshirishdir

51 # «Munosabat» tushunchasiga qavsi javobda to“g‘ri ta ’rif berilgan ?

+ bu odam lar o 'rtasidag i birgalikdagi faoliyat extiyojlaridan kelib chiqadigan 

bog‘lanish!ardir

- bu b irkasbdagi kishilarning um um iy faoliyati extiyojlaridan kelib chiqadigan 

bog‘lanishlardir

- bu o 'q ituvchi va o 'quvchilam ing  o 'za ro  birgalikdagi xarakat usullaridir

- bu ota-ona va farzandlam ing oila sharoitida tarbiyaviy ish bilan bog 'liq  um um iy 

xarakat usullaridir

52 # Kalendar-mavzuli reja kim tomonidan tasdiqlanadi?

+ o 'q u v  ishlari b o 'y ich a  d irektor o 'rinbosari

- fan o 'q ituvchisi

- ta 'lim  vazirligi

- ta ’lim m uassasa direktori

53 # Dars tahlilining turlari

+ pedagogik tahlil, ilmiy tahlil, m etodik tahlil, psixologik tahlil, didaktik tahlil

- pedagogik, m etodik, ilmiy

- pedagogik tahlil, ilm iy tahlil

- ilmiy tahlil, m etodik tahlil

54 # k asb -h u n a r  ta 'l im ida t a ’lim vositalari qanday tanlanadi?

+ ta ’lim beruvchi, ta ’lim oluvchi va dars o 'tish  uchun

- dars o ‘tkazish uchun

- ta ’lim beruvchi uchun
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- ta ’lim oluvchi uchun

55 # Seminar bu?

+ am aliy m ashg‘ulot turi

- m uam m oli o 'q itish  turi

- mustaqil ta ’lim turi

- nazariy ta ’lim turi

56 # « T a’lim» tushunchasi nimani anglatadi?

+ insonni hayotga va m ehnatga tayyorlashni asosiy sharti b o 'lgan  tizim - 

lashtirilgan bilim , ko 'n ikm a va m alakalam i egallash jarayonidir

- o 's ib  kelayotgan avlodni tarbiyalash, ularga bilim, m alaka va ko 'n ikm alarni 

egallash jarayonid ir

- har tam onlam a yetuk shaxsni kam ol toptirish qo 'llan iladigan bilim , m alaka va 

ko 'n ikm alarni egallash jarayonidir

- o 'quvch iga  atroflicha bilim berish, uning ko 'n ikm a va m alakalari-ni 

shakllantirish

57 # lllustrasiya, demonstratsiya, video metod bu?

+ ko 'rgazm ali m etodlar

- og 'zak i m etodlar

- am aliy m etodlar

- faol o 'q itish  metodlari

58 # Sintez deganda nimani tushunasiz?

+ o 'z lash tirilgan  alohida-alohida m aterialni um um lashtirib yaxlit yangi tuzilm a 

hosil qilishni ko 'zd a  tutadi

- o 'rganilayotgan materialni m ohiyati anglanadi

- o ‘zlashtiril-gan dalillar, tushunchalar va ish usullarini am aliyotga tadbiq etish

- o 'rgan ilgan  m aterialni xotirada saqlab qolish
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59 # M a 'ru z a  b u ?

+ u yoki bu ilmiy m asalani to 'g 'r i ,  mantiqiy izchil-likda va aniq bayon asosida 

izohlab berish

- yangi mavzu bo 'y icha  ilmiy axborot berish

- u yoki bu ilmiy sohada axborot berish

- bitta ilmiy sohada axborot berish

60 # Texnologik xarita nima uchun xizmat qiladi?

+ o 'q ituvchi va talaba faoliyatini har bir bosqich bo‘yicha belgilash, vaqt 

m e’yorini to 'g 'r i  belgilash

- m ashg‘ulotni m e’yorida tashkil etish

- talabalar faoliyatini faollashtirish

- vaqt m e'yorin i belgilash

61 # Amaliy m ashg‘ulot-larningasosiy d idaktik  m aqsadinima?

+ bilim ni chuqurlashtirish, ko ‘nikm a va m alakalarni ishlab chiqish

- o ‘z-o ‘zini o ‘qitish m alakasi

- ilmiy bilim larni qabul qilish

- iqtisodiy tajribani o ‘zlashtirish

62 # T a ’limda proeksion uskunalar  va slaydlarni qo ‘llash qaysi didaktik 

tamoyilda o ‘z ifodasini topgan?

+ k o ‘rgazm alilik

- onglilik va  faollik

- ta ’lim va tarbiyaning birligi

- nazariya va  am aliyotning birligi
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63 # T a'lim  m azm unining m anbalari

+ tabiat, jam iyat, inson, koinot

- axloqiy-estetik fikrlar

- bilim lar, m alakalar, ko 'n ikm alar

- pedagogik adabiyotlar

64 # Q aysi tam oyil talabalarga o'rganish  uchun ilm iy jihatdan  asoslangan, 

am alda sinab ko'rilgan m a'lum otlar beri-lish in i talab etadi?

+ ilm iylik tam oyili

- faollik tam oyili

- d idaktik  reduksiya tam oyili

- 0 ‘qitishning tushunarli b o iis h  tam oyili

65 # M etod tushunchasi nim ani ifodalaydi?

*ta’lim berish usullari va shakllari 

tadqiq qilish yoki bilish y o i i  

pedagogika qonuniyatlarini ta ’lim da ifodalanishi 

talabalarga bilim  berish va baholash jarayoni

66 # T a’lim oluvchin ing asosiy belgilari qaysi javobda to ‘g ‘ri berilgan?

+ onglilik , javobgarlik , shaxsiy qadr-qim m at, erkinlik , individuallik

- bilim, m alaka va ko ‘nikm alar

- tajriba va yo 'na lgan lik

- ijtim oiy va biologik xususiyatlar m ajm ui

67 # K onstruksion texnologik  tizim  nim adan iborat?

+ o 'quvch ilarn ing  ijodiy faoliyatini oshirish

- operatsiyani ichiga olgan kom pleks ishlarni bajarish

- ko 'n ikm a va m alakalam i ongli o ‘zlashtirish
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- adabiyot va o ‘quv qo 'llanm alar

68 # K o'nikm aga qavsi javobda to ‘g ‘ri ta 'r if  berilgan?

+ ongli ravishda bajariladigan ishning bir xil m exnatni k o ‘p m arotaba 

takrorlanadigan, avtom atlashib ketgan tarkibiy qism idir

- ongli ravishda bajariladigan ishni anik ifoda etish va avtom atlashib ketgan 

tarkibiy qism idir

- ongli ravishda bajarilganish b o 'lib , k o 'p  m arotaba takrorlashdir

- ongli ravishda birishni k o ‘p m arotaba takrorlash  va bajarishdir

69  #  I ’sul deganda nim ani tushunasiz?

+ yunoncha «m etodos» so ‘zi-dan olingan bo 'lib , izlanish, bilish y o 'li , nazariya, 

ta ’li-m ot m a’nosini anglatadi

- aniq vazifani bajaruvchi ta ’lim otdir

- m aqsadga erishish o ‘qish va o 'q itishdan  iborat

- ta ’lim oluvchiningo 'zarob ilim darajasin ian iq lash

70 # O ‘zbekiston R espublikasida K adrlar tayyorlash milliy m odelining asosiy  

tarkibiy qism lari

+ shaxs, davlat va jam iyat, uzluksiz ta ’lim, fan, ishlab chiqarish

- Respublika, viloyatlar va m ahalliy boshqaruv organlari

- pedagogika, iqtisod. siyosat, siyosiy tuzum , xalqaro aloqalar

- Oliy M ajlis, V azirlar M ahkam asi, O liy sud, M atbuot

71 # Quyida tushirib qoldirilgan so ‘z qaysi javobda ko‘rsatilgan? ... so ‘zi 

izlanish yoki bilish vo'li degan m a'noni anglatadi.

+ metod

- didaktika 

- shakl

- pedagogika
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72 # O ’quv vositalari tizim ini shakllantirish texnologiyasini k o’rsating?

+ ko‘rgazm ali va texnik vositalarni surunkali k o ‘rinishini ta ’m inlash va ta ’lim 

oluvchilarda ular bilan ishiash ko 'n ikm a va m alakalarini oshirish 

-ta ’lim oluvchilarda o ‘qitish vositalari bilan ishiash k o ‘nikm a va m alakalarini 

oshirish

- o ‘quv ja rayon ida  asosiy zvenolarni qam rab olish

- o ‘quv jarayonida o 'q itish  vositalarini belgilangan didaktik funksiyalarga qarab 

moslashtirish

73 # T a ’lim sohasidagi davlat siyosatining prinsiplari qatoriga kirm aydigan  

javobni k o‘rsating

+ ta ’lim ning tushunarliligi

- ta ’lim ning dunyoviy xarakteri

- shaxsning m a’lum otliligini rag‘batlan-tirish va iqti-dorlikni rivojlantirish

- ta ’lim ning gum anistik  va  rivojlantiruvchixarakteri

74 # T a ’lim oluvchining asosiy belgilari qaysi javobda to ‘g ‘ri berilgan?

+ onglilik, javobgarlik , shaxsiy qadr-qim m at, erkinlik, individuallik

- bilim , m alaka va ko 'n ikm alar

- tajriba va yo 'nalgan lik

- ijtim oiy va biologik xususiyatlar m ajmui

75 # Kasbiy ta ’lim ning sam aradorlik m ezonini ko'rsating?

+ kasbiy faoliyatda mustaqil fikrlash va o ‘z-o ‘zini nazorat qilib borish

- m ehnat xavfsizligi qoidalariga amal qilish? m as’uliyatlilik hissi

- m ehnat m adaniyatini shakllantirish

- m ehnatga ijodiy yondoshish
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76 # O 'quvchilarda m ehnat m adaniyatini shakllantirishdagi asosiy  

om illarni ko'rsating?

+ bilim, ko 'n ikm alarn i takom illashtirish, yangiliklar ixtiro qilish

- o 'q ish  va ish burchiga vijdonan qarash

- o ‘rtoqlari orasida obro ‘ va e ’tibor qozonish

- shaxsiy qiziqishga e ’tibor berish

77 # Pedagogik tashxisning muhim m ezonlarini ko‘rsating?

+ haqqoniylik, ishonchlilik, puxtalik

- pedagogik tahlil

- pedagogik diagnostika

- interpretatsiya

78 # Pedagogik m ahorat tizim iga quyidagilar kiradi:

+ kasbga oid bilim lar, insonparvarlik, pedagogik qobiliyat, pedagogik texnika 

his-hayajonni anglatuvchi so ‘zlar ishlatish, o 'zgalarn i tushunish, yo lg 'on  

xushom ad qilish

- tadbirni anglash, uni tayyorlash va o ‘tkazish, tahlil qilish

- nafas olish. ovoz o 'zgarish i, ravon nutq

79 # Pedagogik m ahoratning tarkibiy qism lariga quyidagilar kiradi:

+ pedagogik faoliyatni sevish, pedagogik tuyg‘u

- nutq m alakalari. m im ika, hissiy psixik holat

- im o-ishora, fikr, xayrixohlik

- o ‘z-o‘zini tarbiyalash, o ‘z ustida ishlash

80 # Pedagogik texnikaning tarkibiy qism lariga quyidagilar kiradi.

+ o ‘z nutqini boshqara olish, shaxs va jam oaga  ta ’sir ko ‘rsatishi

- ham fikrlilik, kelishuvchanlik , tashabbusni m a’qullash

- turli rollarda boMish faoliyati, xayol surish, fikr alm ashish
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- doim o o ‘zgarm aydigan ijobiy sust holdagi m unosabat, barqaror salbiy 

m unosabat

81 # K om m unikativ qobiliyatlarga quyidagilar kiradi:

+ kishining boshqa kishini bilishi, kishining o ‘z-o ‘zini bilishi, m uloqot vaziyatini 

to 'g 'r i  baholay olishi

- o ‘qituvchining tashqi qiyofasini ifodalovchi madaniyati

- nutq m adaniyati, m unosabatga kirishish

- ovozning o 'zgarish i, talaffuz va nutq ohangi

82 # O 'quv vositalari tizim ini shakllantirish texnologiyasini 

ko'rsating?

+ ko 'rgazm ali va texnik vositalarni surunkali ko 'rinishini ta ’m inlash va  ta ’lim 

oluvchilarda ular bilan ishlash ko 'n ikm a va m alakalarini oshirish

- o 'q u v  jarayonida asosiy zvenolarni qam rab olish

- ta ’lim oluvchilarda o 'q itish  vositalari bilan ishlash ko 'n ikm a va malakalarini 

oshirish

- o 'q u v  jarayon ida  o 'q itish  vositalarini belgilangan didaktik  funksiyalarga 

qarab m oslashtirish

8 3 #  T a’lim jarayonining tarkibiy qism lari:

+ o 'q itishn ing  m aqsadi, ehtiyoj-m otivatsiya va m azm uniy b o 'g 'in la ri,

shakllari, m e to d la r i, vositalari

- axloqiy-estetik  g 'oyalar, o 'q ituvch in ing  ta ’lim berish faoliyati

- bilim lar, m alakalar, ko 'n ikm alar

- talabaning o 'q ish  faoliyati

84 # O ‘qituvchi-pedagog faoliyatining o'ziga xosligi shundaki, u doim o:

+ talaba faoliyatini boshqarish faoliyatidir

- o 'z -o 'z in i tarbiyalash bilan bog 'liqd ir
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- murakkab izlanish faoliyatidir

- o ‘z -o ‘zini tarbiyalash bilan bog‘liqdir

85. Ta'iim  tm n iin i boshqarish va unga rahbarlik qilishning asosiy qoidalari:

+ rejalasbtirish, hisobga olish va  nazorat qilish, ilmiylik, dem okratizm  - - 

dem okratik, sistem alilik hayot bilan aloqadorlik

- dem okratik sentralizm , izchillik

- kollegiallikni yakka o ‘zi boshqarish bilan q o ‘shish, izchillik

86. T alabalar bilish faoliyatining xususiyatiga ko'ra o ’qitish m etodlari 

tasniflanadi:

+ tushuntiruvchi-illustrativ, reproduktiv, m uam m oli, q ism an-izlanish, ijodiy- 

tadqiqotchi I ik

- illustrasiya va dem onstratsiya, o g ‘zaki, k o ‘rgazm ali, amaliy

- bilim larni o ’ziashtirish, m alaka va ko’nikm alarni shakllantirish, am aliy m etodlar

- induktiv-deduktiv

87 #  D inlektik-m aterialistik m etodologik konsepsiyaga m uvofiq shaxsning  

rivojlanishi va shakllanishida aniqlovchi xususiyatga ega b o ‘lgan omilni 

belgilang?

+ tarbiya

- irsiyat

- ijtimoiy muhit

- o ‘z-o‘zini tarbiyalash

88 # Pedagogik nazariyaning o ’qituvchi kasbiy faoliyatidagi aham iyati 

xususan shundaki:

+ o ‘qituvchi pedagogik tafakkurini shakllantiradi

- o ‘qituvchini kasbiy-m etodologik bilim lar va k o ‘nikm alar bilan qurollantiradi

- o 'q ituvchini o ‘z  fani bo 'y icha  m axsus bilim lar bilan qurollantiradi
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- o ‘q i t u v c h i d a  t a s h k i l o t c h i l i k  q ob i I i ya t l a r in i  sh ak l l a n t i r ad i

89 # Pedagogik jaravonni loyihalash qanday uchlikka asoslanadi?

+ loyiha — niazm un — faoliyat 

niuam m o -  izlanish -  yechim ;

- tashkillashtirish -  am alga oshirish -  baholash;

- bilish -  anglash -  q o ‘llash.

90 # O 'qituvchi tom onidan talabani m uam m oli vazivat, m uam m oli m asalani 

hal etishga yo'naltirish  orqali unda bilish faoliigini oshirishga yo'naltirilgan  

m a’ruza qanday m a’ruza sanaladi?

+ m uam m oli m a’ruza

- binar m a’ruza

- m a'ruza-bayon

- m a'ruza-sem inar.

91 # O 'quv jarayonida talabalarning jam oada, kichik guruh va juftlikda  

bilim larni birgalikda o'zlashtirish lari, o ‘zaro rivojlanishlari, “pedagog- 

talaba(Iar)” niunosabatining ham korlikda tashkil etilishini ifodalovchi ta ’lim 

qanday nom lanadi?

+ hamkorlik ta ’limi

- innovatsion ta ’lim;

- lo y ih a ta 'lim i;

- interfaol ta ’lim.

92 # Bilim larni m uam m oli bayon qilish, bilim larni m uam m oli bayon  

qilishning m a’lum bosqichlarida talabalarni izlanishga undash, kichik ilmiy 

tadqiqotlarni olib borish. lHar qanday ta ’lim ning turlari sanaladi?

+ m uam m oli ta ’lim

- ham korlik ta ’lim
197



- mustaqil ta ’lim

- interfaol ta 'lim

93 # T a’lim iy m azm unga ega loyiha, shuningdek, o ‘qituvchi tom onidan  

tuzilishi m ajburiy bo‘lgan hujjat qanday nom lanadi?

+ dars ishlanmasi

- tadqiqot hisoboti

- ish rejasi

- savollar to ‘plami

9 4 #  0 ‘quvchilarning tarbiyalanganlik  va rivojlanganlik darajalarini 

yuqoriroq pog‘onaga ko'tarish zarur, bu...

+ maktab, oila va jam oatchilik  pedagogik talablarining birligi orqali

- pedagogik ta ’sirlarning ketm a-ketligi va m untazam ligi orqali

- o 'quvch ilam ing  ijodiy sifatlariga tayanish orqali

- tarbiyada individual yondoshish orqali

95 # Pedagogik texnologiyaning m uhim  belgilari (xususiyatlari)

+ ta ’lim jarayonin i oldindan loyihalash

- o ‘quv faoliyatini tasvirlaydigan loyihali tizim

- oydinlashtirilgan m aqsadli, qaytarila oladigan sam arali jarayon

- o ‘zlashtirish jarayonini uzluksiz kuzatib, to ‘g ‘rilab borish

96 # Ishlab chiqarish ta ’limi jarayonida ta ’lim oluvchilarning bilim , 

ko‘nikm alari qanday nazorat qilinadi?

+ ta ’lim oluvchilarning bilim larini o g ‘zaki ham da yozm a tekshirish, «texnik 

diktant» o ‘tkazish, texnik hujjatlarni m uhokam a qilish, laboratoriya va am aliy 

ishlar orqali nazorat qilia) ta 'lim  oluvchilarning o ‘quv faoliyatini nazorat qilish

- ta ’lim oluvchilarning bilim , m alakalarini tekshirish

- o ‘quv ishlab chiqarishda bajargan va bajarayotgan ishlari orqali nazorat 

qilish
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- ta ’lim oluvchilar bilim, ko 'n ikm alarin i evristik tipdagi produktiv harakat 

orqali tekshirish va nazorat qilish

97 # Faolivatni tashkil qilish va ijtiinoiy xulq-atvor tajribasini 

shakllantirish m etodlari

+ pedagogik talab, odatlantirish, ijtim oiy fikr, m ashq qildiria) suhbat, m a’ruza, 

o ‘rnak

- rag 'batlantirish , jazolash

- m usobaqa, m a’qullash

- tarbiyalovchi vaziyatlar yaratish, m unozaralar

98 # Kasb ta'lim i bo'vicha dars shakllari qanday bo'lishi 

kerak?

+ o ‘quv-ishlab chiqarish ishlari, nazariy bilim  va am aliy ko‘nikm alarni sinash

- yakka tartibda, zveno, frontal

- dars-sinov, ekskursiya darslari

- ishlab chiqarish am aliyoti

99 # Pedagogning m adaniyatlilik darajasi.

+ jam iyat baxt-saodati y o ‘lida halol m ehnat qilish, yurt boyligini ko ‘paytirish 

haqida g ‘am xo‘rlik qilish

- yuqori darajadagi fuqarolik, vatanparvarlik va baynalm inallik.

- ijtimoiy burchni yuksak darajada anglash, jam iyat m anfaatlari buzilishiga 

nisbatan shafqatsiz b o ‘lish.

- k o ‘pfikrlilikka ochiq ko‘ngillik b o ‘lish va uni hurm at qilish.

100 # Pedagoglar m alakasini oshirishning asosiy shaklarini ko'rsating?

+ mustaqil bilim lar egallash va m alaka oshirish kurslarida o ‘qish.

- pedagogik kengashlarda ishtirok etish.
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- jam oatchi 1 ik ishlarida faol qatnashish.

- uzluksiz ta ’limni davom  ettirish.
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G L O S S A R IY

AvtokratUk - hokim lik, kishining buyruqbozlik, k o ‘rsatm alar berish jazo lash  kabi 

shakllarda boshqalarga (m asalan, u o 'k ituvch in iig  taiabaga) nodem okratik 

usuliardan foydalangan holda ta ’sir etishga m oyilligi.

Aksiologiya  - qadriyatlar to ‘g ‘risidagi falsafiy ta ’limot, aksiologik qadriyatlar 

mohiyati.

Aksiologik yondashuv -  insonparvarlik pedagogikasiga xos b o ‘lgan xususiyat, 

bunda inson ijtim oiy qadriyat va jam iyat rivojlanishining pirovard m aqsadi 

sifatida qaraladi. A ksiologik tafakkur o ‘zaro aloqadagi ham o ‘zaro harakatdagi 

dunyo konsepsiyasiga asoslanadi.

Amaliy tadqiqotlar - pedagogik jarayonn ing  ayrim  jihatlarin i chuqur o ‘rganishga 

qaratilgan ishlar, pedagogik  am aliyot qonunlarini ochish.

Anketalashtirish -  anketa yordam ida ijtim oiy, iqtisodiy, dem ografik, psixologik, 

pedagogik va boshqa tadqiqotlar uchun dastlabki m aterial I am i y ig ‘ish jarayoni.

Axborotli malaka  -  ta ’iim -tarbiya m asalalariga axborotlam i m oslashtirish va 

talqin qilish malakasi.

Axloq - shaxsning jam iyatga va boshqa kishilarga nisbatan burchini belgilab 

beruvchi m e’yorlar tizim i, m a’naviy xulq qoidalari, u ijtim oiy ong shakllaridan 

biri.

Bayon qilish  — o 'q itu v ch i tom on idan  o ‘rgan ilayo tgan  m ateria l m azm unin i 

izchil so 'z lab  berish  m etodi.

Bilish, anglash-dunyo haqidagi yangi bilim lar hisoblanadigan sub ’ekt va 

o b ’ektning o ‘zaro ta ’sirini, voqelikning ruhiyatda qayta ta ’sir etilishi va aks 

ettirish jarayonidir.

Bilish fao liya ti - idrok q ilish  h issi, n azariy  fik rlash  va  am aliy  fao liya t b irlig i.

Burch - m uayyan  axloq iy  m ajbu riya tlam i h is q ilish , uning zaru rlig in i anglash.
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Boshqarish -  tashkil etish, qaror qabul qilishga qaratilgan faoliyat, o b ’ektni o ‘z 

xizm at vazifasi doirasida nazorat qilish, tartibga solish, ishonchli axborotlar 

asosida tahlil qilish va yakun yasash.

Vazifa -  maqsad va uni am alga oshirish bosqichlarining oydinlashtirilishi.

Verbal -  ifodali, o g 'zak i.

Cumanizm - 1) insonning insonga b o 'lgan  m ehri-m uhabbati, uning sh a ’ni, qadrini 

hurm at qilish, k ishi m anfaatlari uchun k ay g ‘urish  g ‘oyalari b ilan  su g ‘orilgan  va 

k ish ila r o ‘rtasidag i teng lik , halo llik , insoniy m unosabat tam oyillariga  

asoslangan  dunyoqarash .

Davlat ta'lim  standard - uzluksiz ta ’lim ning m uayyan bosqich ida shaxs 

(m utaxassis)n ing  tayyorgarlik  darajasi va  m azm uniga  q o 'y ilad ig an  m in im um  

talablar.

Dars - m a’lum m aqsad asosida, belgilangan vaqtda alohida, b ir xil yoshdagi 

o 'quvchilar, yoshlar bilan o 'q ituvchi rahbarligida olib boriladigan ta ’lim jarayoni.

Didaktika  - ta lim  va o 'q it ish  nazariyasi ham da o 'q itish  ja ray o n id a  tarb iyalash  

m azm unini ifodalovchi pedagog ikan ing  tark ib iy  qism i.

Ув/иоа-insonparvarlik va javobgarlik  m as’uliyatlariga bog 'liq lig i bilan 

xarakterlanadigan m unosabatlar ham da ham korlikdagi ijtimoiy ijobiy faoliyatiga 

asoslangan, kishilarning tashkil etilgan um um iyligi, jam oasid ir.

Idrok- m azkur m uddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta ’sir etishi 

davom idagi b ir butun hodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir.

Izohlash, tushuntirish  -  og 'zak i izoh, yoritilishi lozim bo 'lgan  turli m ateriallam i 

izohlash, isbotlash, tahlil qilish.

Ilmiy muammo -  fan orqali hal qilinadigan asosiy ziddiyatlar.

Istiqholni helgilash malakasi -  ijtimoiy va bilish jarayonlarini rejalashtirish va 

boshqarish.

202



Intellekl - shaxsn ing  tu rli fao liyat tu rlarin i m uvaffaq iya t b ilan  o 'z la sh tir ish in i 

be lg ilayd igan  tu g ‘m a v a  o 'z la sh m a  barcha  akliy  kob iliy a tla r tuplami.

Kasbiy -  pedagogik muloqot -  pedagog va talabaning o ‘zaro zich ijtimoiy- 

psixologik aloqasi tizim i b o ‘lib, uning m azm uni axborotlar ayriboshlash, 

tarbiyaviy ta ’sir o ‘tkazish, kom m unikativ vositalar yordam ida o ‘zaro 

m unosabatlarini tashkil etish hisoblanadi.

Kasbiy tayyorgarlik -  boMajak m utaxassisning psixologik, psixofiziologik, 

jism oniy  ham da ilm iy-nazariy va am aliy tayyorgarligi.

Kasbiy bilimdonlik -  pedagogik faoliyat yuritish uchun zarur b o ig a n  nazariy va 

am aliy tayyorgarlik  birligi.

Kuzatish -  b iror pedagogik hodisa bo 'y icha  aniq faktik m aterial olish m aqsadini 

ko 'z lagan  idrok etishning shakli.

Kognitiv - bilish jarayoni.

Kreativlik - betakror qadriyatlar yaratuvchi, nostandart echim lar qabul qiluvchi 

individning botiniy qobiliyati.

Ko'nikma -  o ‘rganish natijasida q o ‘lga kiritilgan, beixtiyor, avtom atik tarzda 

bajariladigan harakat. K o 'n ikm alar biror harakatni nazoratsiz, avtom atik tarzda 

bajarish qobiliyatidir.

Laboratoriya ishi -  asbob-uskunalar va boshqa texnik m oslam alardan 

foydalangan holda talabalar bilan tajribalar o ‘tkazish, biror hodisani maxsus 

jihoz la r yordam ida o 'rgan ish .

Leksiya (m a’ruza) - odatda oliy o ‘quv yurtlarida biror fan m azm unini og 'zaki 
bayon qilishga asoslangan о ‘quv jarayoni, metodi.
Malaka -  shaxsning o ‘zi egallagan bilim lari asosida u lam ing yangi sharoitdagi 

yangiliklar bilan birga, m a’lum bir faoliyatni sam arali bajarish qobiliyatidir.

Mafkura - g 'o v a  va qarashlar tizim i.

Maqsad -  bo ‘lg ‘usi natijalar haqida har doim  aqlan o ‘ylab ko‘rilgan,
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rivojlantirilgan xayoliy tasavvurlar, kelgusidagi rejalar.

Metod -  I) tabiiy va ijtim oiy hayot hodisalarini tadqiq qilish, bilish usuli; 2) 

harakat qilish usuli, tarzi.

Metodika -  biror ishni tashkil qilishda m aqsadga m uvofiq q o ‘llanadigan metodlar.

Metodologiya- dunyoni ilmiy bilish metodi haqidagi ta 'lim ot.

Motiv -  m a'lum  ehtiyojlarni qondirish uchun asos bo 'lad igan  kishining ichik 

faoliyat mazm uni.

Muammoli o'qitish -  o 'q u v  m ashg 'u lo tin i tashkil etish shakli bo 'lib , unda 

pedagog rahbarligida m uam m oli vaziyat yuzaga keltiriladi va uning hal qilinishida 

ta ’lim oluvchilar faol m ustaqil harakat qiladilar.

Pedugoglik ixtisoslik -  ta ’lim natijasi o 'la roq  bilim, m alaka va ko 'n ikm alar 

majm uidan iborat kasbiy guruh doirasidagi faoliyat turi.

Pedagogik malaka -  muayyan toifadagi vazifalarni hal qilish im koniyatiga ega 

b o ‘lgan m utaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

Pedagogik texnologiya — 1) oldindan loyihalashtirilgan pedagogik jarayonni 

am aliyotga rejali va bir m arom da tatbiq etish yoki pedagogik m asalani echishga 

qaratilgan pedagogning uzluksiz o 'za ro  bog 'langan  harakatlari tizim idir; 2) ta ’lim- 

tarbiya m etodlarini u yoki bu to 'p lam in i qo 'llash  bilan bog 'liq  bo 'Igan 

pedagogning uzluksiz, o ‘zaro shartlangan harakatlari tizim idir; 3) ta ’lim 

shakllarini optim allashtirishga qaratilgan, texnika ham da inson om illari, uning 

o 'za ro  ham korligi asosida o 'q itish  jarayoni va bilim larni egallash, yaratish, 

qo 'llash  hamda belgilashning tizim li m etodidir.

Pedagogik faoliyat -  ta ’lim m aqsadlarini am alga oshirishga qaratilgan ijtimoiy 

faoliyatning alohida turi.

Pedagogik jarayon - ta ’lim m asalalari, uning taraqqiyotini hal qilishga qaratilgan, 

m axsus tashkil etilgan pedagog va tarbiyalanuvchilarning o 'za ro  m unosabatlari.
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Pedagogik ntasala - pedagogik  ja ray o n n in g  asosiy  birligi, o ‘ziga xos tizim idir. 

U voqelikn i bilish va qay ta  yara tish  zaruriyati bilan b o g ‘liq, tafakkur 

q ilinadigan pedagogik  vaziyatd ir. T a ’lim qatnashch ilarin ing  m a’lum bir 

m aqsadni ko ‘zlagan ta ’lim va  tarb iyadagi m oddiydashtirilgan  vaziyatdir.

Pedagogik mahorat - pedagogik jaraenni bilish, uni tashkil e ta  olish, harakatga 

keltira  olish, pedagogik  ja ray o n n in g  yuqori sam aradorlig in i belg ilovchi 

shaxsing  ish sifati va xususiyatlari sintezi.

Pedagogik muloqot - ta ’lim  o luvch ilariing  m aqsadlari ham da ularning 

b irgalikdagi faoliyatlari m azm unidan  kelib  ch iqadigan o ‘zaro aloqalarn i 

o ‘m atish  va  rivojlantirishni, b ir-b irin i anglash  na q o ‘llab-quvvatlashni tashkil 

e tishn ing  k o ‘p qirrali ja rayon i.

Pedagogik takt - bolalar faoliyatin ing  turli do iralarida u lar bilan m uloqotda 

boM ishning pedagogik  tam oyili, o ‘lchovi, o ‘quvchilar bilan u larnnng shaxsiy 

xususiyatlarin i h isobga o lgan ho lda to ‘g ‘ri m uloqo tda  b o ’la olish m alakasi.

Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalam i hal qilish im koniyatiga ega 

bo 'lgan  m utaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

Pedagogik texnika - 1) har b ir ta ’lim o luvch iga  v a  jam o ag a  pedagog ik  ta ’sir 

o ‘tkazishni sam arali q o ‘llash uchun zaru r bo 'lg an  m alaka va  k o ‘n ikm alar 

m ajm uasi; 2) har bir ta ’lim oluvchi va  jam oan ing  faolligini pedagogik  jiha tdan  

ta ’m in lash  uchun zarur b o ig a n  m alaka va  k o ‘nikm alar.

Pedagogik tizim - shaxsni rivo jlan tirish  va  y ax lit p edagog ik  ja ray o n n i 

b irlashtirgan ta ’lim ning o 'za ro  b o g 'langan  tashkiliy  tuzilm asi.

Rultiy pedagogik tayyorgarlik - pedagogikaning m etodologik acoclari va 

kategoriyalarini, shaxsniig ijtim oiylashuvi va taraqqiyoti qonuniyatlari, ta ’lim va 

tarbiyaning m ohiyati, maqsadi va texnologik g ‘oyalarini bilish.

Suhbat - kuzatuv ju d a  etarli darajada aniq, b o ‘lm agan zarur axborotni olish uchun
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qoMlanadigai tadqiqot metodi.

Talabalurni kasbga yunaltirish - talaba-yoshlarga kelajakda o ‘z kasblarini 

aniqlab olish uchun yordam  ko 'rsatishga qaratilgan ijtim oiy-iqtisodiy, 

psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik va ishlab chiqarish texnik 

tadbirlarnnng asoslangan tizim i.

Ta'lim - I) shaxsning jism oniy  va m a’naviy shakllanishining yagona jarayoni, 

ijtimoiy etalonlarning ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada qayd qilingan, 

tarixan shartlangan ideal tim sollarga ongli y o ‘naltirilgan ijtim oiylashish jarayoni; 

2) muayyan bilim larni egallash g ‘oyaviy-axloqiy qadr, malaka, ko ‘nikm a, axloq 

m e’yorlariga qaratilgan jam iyat a ’zolarining ta ’lim va tarbiyasi vazifasini 

bajaradigan nisbiy m ustaqil tizim.

Tarbiya - 1) shaxsning m a’naviy va jism oniy  holatiga m untazam  va m aqsadga 

muvofiq tasir etish; 2) pedagogik jarayonda ta ’lim m aqsadlarini am alga oshirish 

uchun pedagog va tarbiyalanuvchilarning m axsus tashkil etilgan faoliyati.

Tafakkur - inson aqliy faoliyatining oliy shakli, insonlarni o ‘rab olgan dunyodagi 

o ‘zaro bog 'langan  narsa va hodisalarni bilish jarayoni, m uhim  hayotiy 

jarayonlarni his qilish va m uam m olarni hal qilish, m a’lum b o im ag an  voqea 

hodisalarni qidirish, kelajakni k o 'ra  olish. Tafakkur, tushuncha, hukm, xulosa 

shakllarida nam oyon b o iad i.

Test -1 )  standart shakldagi topshiriqlar b o ‘lib, aqliy taraqqiyot, qobiliyat, bilim 

va m alakani aniqlash m aqsadida o ’tkaziladigan sinovdir; 2) aniq sotsiologik 

tadqiqotlarda foydalaniladigan tarqatm a m aterial, savolnom a; 3) shaxs ruhiyati va 

xulqini aniq m iqdoriy va m a’lum sifat baholarini oldindan berilgan b a ’zi standart

-  test m ae’yorlari bilan qiyosiy o 'rgan ishga m o‘ljallangan psixologik 

tadqiqotlarning standartlashtirilgan metodi.
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Texnologiya — ishlab chiqarish jarayon ida  ashyolar, m ateriallar, yarim  tayyor 

m ahsulotlarni tayyorlash, qayta tayyorlash, ashyoning holati, xususiyati, shaklini 

o ’zgartirish m etodlari to 'p lam i.

Tizim -  1) yaxlit ta ’limni, uning birligini belgilovchi bir-biri bilan qonuniy b o g liq  

aksariyat unsurlar (predm etlar, hodisalar, qarashlar, bilim lar va boshqalar); 2) 

qism larning m a’lum bir bog ian ish larda , harakatlarning o ‘ta izchillikda rejali, 

to ‘g ‘ri joylashish  tartibi.

Faoliyat -  I) ongli m aqsad bilan boshqariladigan kishining ichki (ruhiy), tashqi 

(jism oniy) faolligi; 2) atrof-m uhitning kishilar tom onidan m aqsadga muvofiq 

qayta bunyod etilishi.

SHaxs -  1) kishilarning ijtimoiy xulqi, insonlar orasida o ‘zini tutishini aks 

ettiradigan ruhiy sifatlari majmuini bildiruvchi tushuncha; 2)turli-tum an sifatlar 

tizim idagi kishining ruhiy, m a’naviy m ohiyati; 3) ijtimoiy m ohiyat kasb etgan va 

o ‘z -o ‘zini anglash qobiliyatiga ega b o ’Igan kishi.

SHaxs dinamikasi - kishining ontogenetik rivojlanishini o ‘z ichiga olgan holda 

sub’ektning xususiyatlari va sifatining vaqtga nisbatan o ‘zgarish jarayoni.

SHaxsiy fazilat - shaxs tom onidan o 'z in ing  axloqiy, ruhiy va ishchanlik 

qobiliyatining ijtim oiy aham iyatini, jam iyatdagi o ’rnini anglay olish xususiyati.

0 ‘z-o'zini baholash -  shaxsning o ‘z psixologik sifatlari, xulqi, yutuqlari va 

m uvaffaqiyatsizliklari, qadr-qim m ati, kam chiliklarini baholay olishi.

Uyin - faoliyatning bir turi bo ‘lib, ijtim oiy tajribalarni o ‘zlashtirish va bunyod 

etishga, o ‘z xatti-harakatlarini takom illashtirishga qaratilgan bo 'lad i.

0 ‘z-o‘zini baholash -  shaxsning o 'z  psixologik sifatlari, xulqi, yutuqlari va 

m uvaffaqiyatsizliklari, qadr-qim m ati, kam chiliklarini baholay olishi.

0 ‘z-o‘zini tarbiyalash I) shaxsga xos b o ’Igan m adaniyatning shakllanishi va 

rivojlanishiga qaratilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning o ‘z jism oniy , ruhiy 

va axloqiy sifatlarini tinm ay am alga oshirish.
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O ’qitish - 1) ta ’lim ning o ‘ziga xos usuli bo 'lib , shaxsga nazariy  va am aliy 

bilim lar berish jarayon ida  uning rivojlanishi ta ’minlanadi; 2) talaba va o ‘qituvchi, 

talabaning boshqa ta labalar bilan aloqasi natijasi o ‘larok atrof-m uhit, uning 

qonuniyatlari, taraqqiyot tarixi va ularning o ‘rganilish usullarini bilishning 

m untazam  boshqarilish jarayoni.

O ’qituvchining innovatsion faoliyati - ijtim oiy pedagogik fenom en b o ‘lib, ijobiy 

im koniyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chiqishdir.

0 ‘qitish vazifasi - ta ’limiy, tarb iyaviy  va rivojlanish vazifalari.

O ’qitish turlari - sokratcha suhbat m etodi, qoloq ta ’lim, izohlash-nam oyish etish 

asosida o ‘qitish, bilim larni m ustaqil egallash, dasturlashtirilgan ta ’lim, o ‘quv 

jarayonini algoritm lash, differensiatsiyali ham da individual ta ’lim va  boshqalar.

O'quv-bilish faoliyati - insoniyat tom onidan to 'p langan  m adaniy boylikni 

egallash bilan bog‘liq faoliyat.

O ’quv faoliyati shaxsning yangi bilim , m alaka va k o ‘nikalam i egallash 

jaraeni.

Qiziqisli -  shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo 'na lish in ing  ongli shakli.

YAxlit pedagogik jarayon -  tarbiya jarayon ida  va ta ’lim jarayon ida  tarbiya 
berishning o ‘zaro singib ketgan, yaxlit holga kelgan jarayoni.

T a’lim olish -  bu bilim , ko 'n ikm a va m alakalar tizim ini egallash

jarayonidir, y a ’ni bunda shaxsning ijodiy faoliyatining jihatlari, dunyoqarashi va

o 'z in i tutish sifatlari tashkil topadi,ham da bilish qobiliyatlari rivojlanadi.

0 ‘qitish — bu ta ’lim oluvchilarga yangi o ‘quv axborotini taqdim  etish, uni

o ‘zlashtirishni tashkillashtirishga, ko ‘nikm a va m alakalam i shakllantirishga, bilish

qobiliyatlarini rivojlantirishga m aqsadli y o ‘naltirilgan, m untazam li tashkiliy

jarayondir.

Rivojlantiruvchi vazifa - o 'q itish  jarayonida shaxsning aqliy, hissiy va

irodaviy rivojlanishi, bilishga boMgan intilishlarini va ijodiy faollikni

shakllantirish va rivojlantirishni ta ’m inlashdan iborat b o ia d i.
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T arbiyalovchi vazifa -o 'q itish n i tarbiyalash prinsipiga asoslanadi. 0 ‘qitish 

va tarbiyalash jarayonlari o ‘zviy bog 'liq likda bo 'ladi.

Bilim - haqiqiy borliq um um iy aksini topadi. Talabalar hodisa, voqea, 

qonuniyatlar to ‘g ‘risidagi m a’lum otlarni o 'rganad ilar va u ularning yutug 'i 

bo 'lad i.

K o‘nikm a -  egallagan bilim lar asosida o 'zgaruvchan sharoitlarda birorta 

faoliyatni am alga oshirish qobiliyati.

M alakalar -  bu, k o 'p  rnarta takrorlash natijasidagi m ashinal (beixtiyoriy), 

harakatlardir.

Kasb -  bu melinat faoliyatining barqaror turi bo'lib, u nafaqat aniq bilim va 

ko'nikm alam i bo'lishini talab qilmay, balki bir xil bo'lgan umum kasbiy bilimlarni 

ham bo'lishini talab qiladi.

M utaxassis — mavjud kasb doirasidagi aniq m ehnat faoliyatining 

aniqlashtirilganligi.

Kasbiy ta ’lim  olish -k asb iy  ta ’lim ustasi tom onidagi ijodiy faoliyat y o ‘llari 

va uni talabalar tom onidan o 'zlashtirilish i va kasbiy faoliyatga tayyorgarligini 

shakllantirish m aqsadida kasbiy bilim , k o ‘nikm alarni yetkazishning maxsus 

tashkillashtirilgan va boshqariladigan jarayonidir.

Kasbiy tarbiya — kasbiy m uhim  sifatlam i rivojlantirish va kasbiy 

faoliyatga tayyorgaligini shakllantirish m aqsadida kasbiy ta 'lim  ustasi tom onidan 

talabalarni turli ijtim oiy-kasbiy m unosabatlarga ja lb  qilishning maxsus 

tashillashtirilgan va boshqariladigan jarayonidir.

Risola - hunarm andchilik risolalari “udum lar nizom i” bo 'lib  (u uncha katta 

bo 'lm agan 16-18 varaq hajm dagi kitobcha), usta-hunarm andalar va ularning 

shogirdlaring m a’naviy hayotlari va m ehnat faoliyatlarini belgilab beruvchi 

m e’yoriy hujjat sifatida foydalanishlari uchun m o ija llangan .

M etodika  - pedagogikan ing  o 'q itish  qonuniyatlari, qoidalari, tashkil etish 

shakllari, am alga oshirish va  natijalarini nazorat qilib baholash m etod xam da 

v o s ita la rin i o 'z id a  m u ja ssam la sh tiru v ch i fan  ta rm o g 'id ir .
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M etod olog iya  - "m etod" va "logiya" iboralarin ing  b irlig ida  bilish 

fao liya ti u su li, v o sita la ri va m an tik iy  ta rtib i hak idag i ta ’lim o t m a’nosini 

anglatadi.

D avlat standartlari -  m utaxassis tayyorlanayotgan y o ‘nalish m azm unining 

bayoni va talabani o 'q itish  ham da tarbiyalashga qo ‘yilgan talablar, standart 

k o ‘rinishidagi nazorat, uslub va shakllari.

O 'quv rejalari -  ta ’lim vazirligi tom onidan tasdiqlangan davlat hujjati.

O 'quv dasturlar -  o ‘quv fani m azm uni, ulam i talabalar tom onidan 

o ‘zlashtirishning m aqsadga m uvofik keluvchi xususan tashkil etish y o ‘llari 

aniqlangan hujjat.

Darsliklar -  o 'q u v  fani m azm uni o ‘quv darsturiga muvofiq bayon qilinadi.

O 'quv qo'llanm alar -  o ‘quv dasturi asosida uslubiy va am aliy tavsiyalar 

beriladi.

K asbiy m oslashuvchanlik- ishlab chiqarish vazifalarini bajarishning, 

ish joyini va hattoki bir kasb doirasida ham da sohasida m utaxassisligini tez 

o 'zgarish iga bo 'lgan  tayyorligi va qodirligi, yangi m utaxassisliklam i tez egallashi.

Ijtim oiy m oslashuvchanlik  -  m utaxassisni nafaqat ish joy i va kasbini 

o ‘zgartirish em as, balki o ‘zining ijtimoiy vazifasini: ishchi, x izm at qiluvchi, 

mutaxassis, shaxsiy tadbirkor, jam oat arbobi va b. O 'zgartirishga tayyorligi va 

qodirligi.

Kasbiy uddaburonlik  -  m utaxassisning o 'z in ing  kasbiy yoki tashkilot, 

korxona faoliyati doirasida darom ad olishga yo ‘naltirilgan, o ‘z  tashabbusi bilan 

am alga oshiriladigan faoliyatga tayyorligi va qodirligi.

Raqobatbardosh m utaxassis - bu birinchidan, o 'z in ing  qobiliyatlarini 

rivojlanganligi, kasbiy chuqur bilim liligi, shaxsiy va fuqaroviy sifatlarini 

shakllanganligi, ikkinchidan shaxsiy va oilaviy farovonlikni ta ’m inlashga imkon 

beruvchi, m ahsulotga yaxshi baho beruvchidek tak lif qila olish kabi kasbiy 

faoliyatga yuqori darajadagi tayyorgarlikdir.
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T a ’lim berish - bu ham koriy faoliyatni nam oyon qilib bunda kasb ta ’lim 

o 'q ituvchisi talabalar faoliyatini tashkillashtiradi, rag ‘batlantiradi, o ‘zgartiradi va 

nazorat qiladi.

A n’anaviy tizim - ushbu tizim  asoschilari Ya.O. K om enskiy, G. Pestalossi,

I. G erbartlar ta ’lim berishda asosiy o ‘rinni o ‘qituvchi faoliyatiga ajratganlar.

D asturlashtirilgan ta ’lim berish- bu g 'o y a  1950 yillarda ilgari surilgan.

D asturlashtirilgan ta ’lirn berish asosini, tartibga keltirilgan topshiriqlarni 

nam oyon qiluvchi, o ‘rgatuvi dastur tashkil etadi. U  butun o ‘qitish jarayonini 

boshqaradi.

M uam m oli ta ’lim berish - m uam m oni hal etish g ‘oyasi yotuvchi, yaxlit 

tizim .M uam m oli o ‘qitish ham am aliy, ham nazariy-bilish xususiyatidagi 

m uam m oli vaziyatlarni hal etish orqali yangi bilim larni egallashga asoslangan.

R ivojlantiruvchi ta ’lim - o 'q ituvch in ing  asosiy vazifasi bilish mustaqilligi 

va qobiliyatlarini rivojlantirshga y o ‘naltirilgan, talabalam i o ‘quv faoliyatini 

tashkillashtirish hisoblanadi.

M azm un -  inson rivojlanishi m aqsadlari bilin m uvofiqlikda tanlanadigan 

va unga yetkazib beriladigan, avlodlar ijtimoiy m ahorat qismi.

0 ‘qitish m azm uni (o 'q itish , m a’lum ot olish)- ta 'Iim  jarayonida egallashi 

zarur bo 'lgan , ilm iy bilim , am aliy ko ‘nikm a va m alakalar tizim i.

T a’lim prinsiplari - bu pedagogik jarayon  ishtirokchilarining o ‘zaro 

xam korlikdagi faoliyatlarini belgilovchi asosiy koidalar tizim idir.

M etod (usul) - yunoncha so‘zdan olingan b o ‘lib, “M etodos”- biror narsaga 

y o ‘l m a’nosini anglatadi.

T a’lim berish usuli - belgilangan ta ’lim berish m aqsadiga erishish bo‘yicha 

ta ’lim beruvchi va ta ’lim oluvchilar o ‘zaro faoliyatini tartibli tashkil etish y o ‘li.

M a’ruza - davomli vaqt ichida katta hajm b o ‘yicha m onologik o ‘quv 

m aterialini bayon qilish.
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Sem inar - bu ta ’lim beruvchini ta ’lim oluvchilar bilan faol suhbatga 

kirishishiga y o ‘naltirilgan, nazariy bilim larni amaliy faoliyatda am alga oshrish 

uchun sharoitni ta ’m inlovchi, m ashg 'u lo tn i o 'q itish  shaklidir.

«T exnologiya» yunoncha so 'zdan kelib chiqqan bo 'lib  «techne» - mahorat, 

san ’at, m alaka va «logos» - so 'z , ta ’lim ot m a’nolarini anglatadi.

T a ’lim ni texnologiyalashtirish — bu o 'q itish  jarayoniga texnologik 

yondashish asosida ta ’lim m aqsadlariga erishishning eng m aqbul yo 'lla ri va 

sam arali vositalarni tadqiq qiluvchi va qonuniyatlarni ochib beruvchi pedagogik 

yo 'nalishdir.

Pedagogika tizim -  shaxsning bor sifatlarini shakllantirish uchun tashkiliy, 

m aqsadga yo 'naltirilgan  va pedagogik ta ’sir ko 'rsatishni ko 'z lagan , o 'za ro  bog 'liq  

vosita, usul, jarayonlarning y ig 'indisin i ifoda qiluvchi aniq yaxlitlikdir.

Fanni o'qitish  uslubiyoti -  ta ’lim tizim ida ushbu o 'quv  fanining ahamiyati 

va o 'rn in i belgilaydi, uning vazifalarini va o 'q itish  m azm unini aniqlaydi, ushbu 

fan bo 'y icha  qo 'llanilayotgan usul, shakl va o 'q itish  vositalari bayonini o 'z  ichiga 

oladi.

K onsepsiya - um um iy g 'o y a  yoki biror-narsa to ‘g ‘risida tasavvur, 

tushuncha, fikrlar tizimi.

T a’lim vositalari - o 'q u v  m aterialini ko 'rgazm ali taqdim  etish va shu bilan 

birga o 'q itish  sam aradorligini oshiruvchi yordam chi m ateriallar hisoblanadi.

T a’lim ning texnik vositalari (TTV ) - o 'q u v  m aterialini ko 'rgazm ali 

nam oyish etishga, uni tizim li yetkazib berishga yordam  beradi; talabalarga o 'q u v  

m aterialini tushunishlariga va yaxshi eslab qolishlariga im kon beradi.

Y ordam chi ta ’lim vositalari (Y oT V ) -  grafiklar, chizm alar, nam unalar va

h.k. boshq.

O 'quv - uslubiy m ateriallar ( 0 ‘U M ) - o 'q u v  m ateriallar, o 'zlashtirilgan 

o 'q u v  m ateriallarini m ustahkam lash uchun mashqlar. B ular talabalarning m ustaqil 

ishlarini faollashtirishga yordam  beradilar.

G rafikli tashkil etuvchi -  fikriy jarayonlarni ko 'rgazm ali taqdim  etish 

vositasi.
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T a’lim shakllari (form a-lotincha-tashqi ko 'rin ish) - bu usul o ‘quv 

jarayonini m avjudligi, uning ichki m ohiyati, mantiqi va m azm uni uchun qobiq.

O m m aviy ish (frontal) - barcha ta ’lim oluvchilar oldiga bir xil topshiriq 

bajarish maqsadi q o ‘yiladi.

Jam oaviy ish (kollektiv) - ham um um iy va guruhliga taalluqli bo 'lishi 

m um kin: I) oldinda turgan ish rejasini ham korlikda m uhokam a qilish; 2) 

m ajburiyatlarni b o ‘lish, hisobot shaklini tanlash; 3) xulosalarni m uhokam a qilish 

(tartib bilan alohida ta ’lim oluvchilar fikrlari tingladi va m uhokam a qilinadi); 4) 

M a’qul xulosalarni shakllantirish (um um iy kelishuv bilan).

- G uruhli - kichik guruhlarda ham korlikda b ir topshiriqni bajarish.

- Yakka tartibli (individual) - o 'q u v  topsh irig 'in i yakka o 'z i bajarishi.

N azorat -  doim y tekshirish yoki nazorat m aqsadidagi tekshiruv. T a’lim 

oluvchilarni bilim , ko 'n ikm a, m alakalarini (B M K ) an iqlash ,o 'lchash va 

baholashni anglatadi.

Bilim ni tekshirish va baholash -  ta ’lim jarayonin ing  tarkibiy qismi bo 'lib , u 

talabalaraning o 'q u v  faoliyatini darsda, uyda og 'zak i, yozm a va amaliy 

topshiriqlar yordam ida tizim li nazorat yo 'li orqali am alga oshiriladi.

N azorat qilishli vazifasi -  talabalarni ta ’lim bosqichini har bir bosqichida 

o 'z lash tirgan  bilim , ko 'n ikm a va m alakalarini aniqlash hisoblanadi.

T a ’lim iy va ta ’lim berish vazifasi -  talaba o 'q ituvchini savoliga nafaqat 

javob  beradi, balki topshiriq ham bajarib, o 'rtoq lari javoblarin i m ulohazalaydi, 

o 'zgartirish lar kiritadi.

T arbiyaviy vazifasi -  o 'q u v  faoliyatini tizim li nazorat qilishda tekshirish 

va baholash nam oyon bo 'lib , bu esa, talabalarni bajariladigan ishga m a’suliyatini 

oshiradi, m ehnat qilishga, o 'q ituvch i tom onidan berilgan topshiriqlarni mustaqil 

yechishga, o 'z in ing  o 'q u v  im koniyatlarini to 'g 'r i  baholashga o 'rgatadi.

Joriy nazorat -  o 'q ituvchi tom onidan har kungi ishda, asosan darsda 

jarayonida am alga oshiriladi.
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O raliq nazorat -  dastur m avzusi, bo ‘limlari o 'z lashtirilgandan so ’ng 

am alga oshiriladi.

Y akuniy nazorat - o ‘quv yili yarm ida yoki yil oxirida am alga oshiriladi.

Frontal tekshiruv -  o ‘zlashtirish lozim bo 'lgan  (qoida, jadval, 

yilnom alar)ko‘p bo‘lmagan m aterialni tekshirish uchun qo‘llaniladi.

O g‘zaki tekshirish -  nazoratning eng o ‘zgaruvchan usuli b o ‘lib, ta ’lim 

berishning barcha bosqichlarida qoMlaniladi va talabalar bilan aloqani onson 

ushlab turishga, ularning fikr va harakatlarini kuzatishga, javoblarin i to ‘g ‘rilashga 

yordam  beradi.

Y ozm a nazorat (diktant, bayon yozish, savollarga yozma javob  berish 

va yozma nazorat ishlari) -  vaqt bo ’yicha tejam li bo ‘lib, butun guruhni va har bir 

talabani ta’lim olishga tayyorligini bir vaqtda aniqlash im konini berib, topshiriqni 

individual bajarish xususiyati bilan ajralib turadi, biroq topshiriqni tekshirishga 

ko ‘p vaqtni talab qiladi.

Boshqaruv - bu tartibga solish darajasini oshirish orqali ijtim oiy tizim  

faoliyatini takom illashtirishga yo 'naltirilgan , faoliyatning m axsus shakli.

M aqsadni belgilash - didaktik vazifalarni aniqlash, o ‘quv natijalarini 

shakllantirish. Bu pedagogik faoliyatni asosiy om ili b o ‘lib, ta ’lim beruvchi va 

ta ’lim oluvchining birgalikdagi faoliyati harakatini um um iy natijaga y o ‘naltiradi.

T ashxis - ta ’lim oluvchilar xususiyatlarini va m avjud m oddiy - texnik 

im koniyatlarni o ’rganish. Bu m aqsadni to ‘g ‘rilash zarurligiga va ularga erishish 

vositalarini tanlashga imkon beradi.

Bashorat qilish - o ‘rnatilgan vaqt ichida m avjud sharoitlarda pedagogik va 

o ‘quv faoliyati natijalarini oldindan ko‘rish.

Loyihalash - oldindagi faoliyat m odelini tuzish, mavjud sharoitlarda 

o ’m atilgan vaqt m obaynida y o ‘l va vositalarni tanlash uchun, m aqsadga erishish 

bosqichlarini ajratish, u lar uchun alohida vazifalarni shakllantirish, o ‘quv axboroti 

va qaytar aloqani yetkazish vositasi va yo 'lla rin i aniqlash.
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R ejalashtirish - oldindagi o 'za ro  b o g iiq  pedagogik va o 'q u v  faoliyatining 

rejasini ishlab chiqishdan iborat bo 'lad i. U texnologik xarita ko 'rin ishida 

rasm iylashtiriladi.

Tashkillashtirish - ta 'lim  beruvchi tom onidan talabalarni belgilangan ishga 

ja lb  qilish, belgilangan m aqsadga erishishda ular bilan ham korlik qilish.

A xborotli ta ’m inlash - o 'q u v  axboroti va qaytar aloqani yetkazib berishning 

y o 'l va vositalarini am alga oshirish. B unda y ig 'ilgan  axborot jarayonining 

borishini tezkorlikda o 'zgartirishn i, ta ’sir ko 'rsatadigan rag 'batlantiruvchi 

om illam i, sam arali vositalarni kiritishga im kon beradi.

N azorat, baholash va o ‘zgartirish kiritish - rivojlanish jarayoniga ta ’sir 

ko 'rsatad igan  rag 'batlantiruvchi omillarni yaratish, pedagogik ta ’sir etish o b ’ekti 

o 'zgarish in i m uvofiqlash.

Tugallangan jarayon tahlili- sam arasizlikni, ulam i paydo bo 'lish  sababini 

aniqlash, kelgusi takror ishlab chiqiladigan davrda unga y o 'l qo 'ym aslik  

choralarini aniqlash.
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