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КИРИШ.

Педагогика олий укув юртларида укитувчи кадрларни тайёрлаш 

тизимини спфат жихдтидан янгилаш, уларни дунёкарашини миллий истиклол 

гоялари асосида шакллантиришда «Педагогика» фани мухим ахамият касб 

этади.

Педагогик касбга тайёргарликни узига хос миллий, илмий -  назарий 

х,амда амалий гомонлари мавжудлиги уни амалга оширишда педагогика 

фанининг укитишни узига хос ва мос методикасига богликдир.

Педагогика фанини Укитиш шу фанни чукур ва илмий методик 

даражада укнтпшга оид методик кулланмада:

Педагогика фанини укитиш методикасини макеади, вазифалари ундаги 

долзарб муаммолар, тамойиллари, методлари, укитиш жараёнида педагогик 

технологияларни куллаш ,маъруза, семинар ва амалий , лаборатория 

мациулотларини ташкил килиш методцкаси хамда Укшувчини педагогик 

махорати хакида , талабалар билимини рейтинг назорати хакида маълумотлар 

берилган. Шу билан бирга педагогика фани Укитувчиси учун Амалий 

жихатдан фойдаланиш учун методик тавсиялар иловада берилган.
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I. БОБ ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШ  

МЕТОДИКАСИНИНГ ПРЕДМЕТИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

1. Педагогика фанини укитиш методикаси фанининг пиедмети ва 

вазифалари. Педагогика фанини укитиш методикасини шаклланиш 

жараёни педагогика фанини укув предмети еифатидаги ривожи билан 

богаикдир.

Педагогикани укитишнинг дастлабки боскичларидан бошлаб 

тажрибалар тупланади улар умумлаштирилиб. тизимлаштирилиб борилади. 

Улар асосида алохида коидалар ва тамойиллар шакллантирилади, 

укитишнинг айрим масалалари буйича методик тавсиялар яратилади.

Тажрибаларни умумлаштириш асосида тадкикотлар олиб борилади. 

уларни натижасида укитиш методикасининг узига \о с  кпрралари

аникланади.

Педагогика фанини укитиш методикаси бу назария ва амалиётнинг 

синтезидир.

Педагогика фанини укитиш методикаси таълимнинг тамойиллари ва 

коидалари, таълим шакллари ва методларини асослашга каратилади, бу эса 

булажак укитувчиларни юкори касбий тайёргарлигини таъминлайди.

Педагогика фанини укитиш методикасида материалларни танлаш ва 

тизимлаштиришла илмий методология асос булиб хизмат килади.

Методология бу назарий бнлимлар тизими. илмий тадкикотлар асосий, 

бошкарувчи тамойилларни белгиловчи, объектив борлиадаги ходисаларни 

илмий тахлил килишни амалга ошириш воситасидир.

Педагогик билимлар мегодологияси педагогик назарияни тузилиши. 

тамойиллар, билимни узлаштириш усулари билан белгнланади.

Педагогик методология уз ичига куйидагиларни олади:

1. Педагогик билимларни тузилиши ва функшшлари хакидаги таълнмот.

2. Фундаменталь, умум илмий ва педагогик холатлар (назария, 

концепсия, гипотеза).
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3. Педагогик тадкикотлар методлари хакидаги таълимот.

Педагогика фаиини Укитиш методикаси педагогик билимлар сохаси 

булиб, педагогикаии умумий ва хусусий методологиясидан фойдаланади.

Педагогика фанини укитиш методикаси, педагогикаии фан сифатида ва 

уни методологиясини жадал ривожланиш боскичида шаклланади. Бу эса 

махсус фанларни укитиш методикаси фанини предмета булган таълим 

жараёнини тугри ташкил этиш имконини беради.

Педаюгика фанини укитиш методикаси фанининг вазифалари.

1997 йил 29 августда Узбекистан Республикасининг «Таълим 

тугрисида->ги Конуни кабул килинди.

Бу конунда таъкидланишича, таълимнинг мазмуни хар бир $сиб 

келаётган ёш авлодни хаётий ва дунёвий демократик жамияг бахт -  саодати 

йулидаги юкори унумли мехнатига баркамол авлод килиб тайёрлаш билан 

белгиланган.

Ушбу конун фукарорларга таълим, тарбия бериш, касб -  хупар 

ургагишнинг хукукий асосларини белгилаш ва хар кимнинг билим олишдан 

иборат конституциявий хукукини таъминлашга каратилган.

Таълимнинг асосий мазмунини унинг вазифаларида ойдинлаштирилади. 

Асосий вазифаларга аклий тарбия билан боглик булган вазифалар киради. Бу 

вазифалар ичида илмий ва техникавий билимлар билан ёшларни 

куроллангириш, аждодларимиз колдирган тарихий ва маданий кадриятларга 

хаётнинг маъноси, жамия гда иисоннинг тутган урни, таълим-тарбияси, одоб- 

ахлоки хакида хикматли фикрлар борки, улар бугунги халк таълими 

тараккиёти учун ва миллий мактаб яратиш борасида ёшларимизда 

инсонпарварлик, поклик, пймон-эътикод, мурувват, ватанпарварлик, 

мехнатсеварлик. миллатлараро дустлик муносабатлари, кахрамонлик, 

мардлик сингари туйгуларни тарбиялайди.

Шу билан бирга таълим-тарбия муассасалари учун алохида вазифалар 

куйилган булиб, уларшшг мазмуни хам «Таълим тугрисида»ги Конун билан 

муштаракдпр.
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Таълим муассасаларида бериладиган маълумот мачмуни тари.чий 

хусусиятга эга. Кишилик жамияти тараккиётининг барча боскичларида ёш 

авлодга бериладиган маълумот мазмуни, унинг хажми. муайян ижтимоий 

тузумнинг иктисодий талаби ва эхтиёжи, фан-техника тараккиёти даражаси, 

маданияти холати билан белгиланиб келинган. Фан-техника ва технология 

тараккиёти юкори даражада булган бугунги кунда таълим муассасаларида 

бериладиган маълумот мазмуни укувчиларга илмий билимлар бериш, 

уларнинг фаол ижтимоий фаолияги ташкил этишлари й^лида куникма ва 

малакаларини шакллантиришни ифодалайди. Мустакил Узбекистан 

Республикасн таълим муассасаларида ташкил этиладнган таълим (маълумот) 

нинг мазмуни, аввало, комил инсон ва малакавий мутахассисни тайёрлаш 

жараёни мазмуни билан белгиланади.

Ушбу максадни узида акс эттирган маълумот мазмуни куйидаги давлат 

таълим стандарта, укув дастурлари, укув режаси ва дареликлар мазмунида 

намоён булади.

2. Давлат таълим стаидартларининг мазмуни. Давлат таълим 

стандарти умумий урта таълим. касб-хунар таългшн хамда олий таълим учун 

алох,ида-алохдца ишлаб чи щ ж лди .

Умумий урта таълимнинг давлат таълим стандарта укувчилар 

умумтаълим тайёргарлиги савиясига куйиладиган мажбурий минимал 

даражани белгилаб берди. Уз навбатида касб-хунар таълими, давлат таълим 

стандарти укувчилар касб-хунар тайёргарлиги га, савиясига куядиган (олий 

таълим ДТС талаблар мутахассислик тайёргарлигига, савиясига куйиладиган) 

мажбурий минимал даражани белгилайди.

ДТС (давлат таълим стандарти) таълим мазмуни шакллари воситалари, 

усуллари ва уларнинг сифатинп бахолаш тартибнни белгилайди. Таълим 

мазмунининг узаги хисобланган стандарт воситасида. мамлакат худудида 

фаолият курсатаётган турли таълим муассасаларида (давлат ва нодавлат) 

таълимнинг баркарор даражасини таъминлаш шарти амалга ошнриладн. ДТС 

уз мо\иятига кура укув дастурлари, дареликлар, кулланмалар, низомлар укув
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режаси ва бошка маъёрий хужжатларни яратиш учу насос булиб хизмат 

килади.

Умумий урта (касб-хунар ва олий) таълимнинг ДТС узининг тузилиши 

ва мазмунига кура давлат, худуд таълим муассасалари чанфаатлари ва 

воситалари мувозанатиии акс зттиради хамда энг мухими укувчи шахси, 

унинг интилишлари кобилияти ва кизикишлари устуворлигидан келиб 

чикади.

ДТСни, унинг талабларини бажариш Узбекистан Реснубликаси 

худудида фаолият курсатаётган мулкчилик шакли ва идоравин буйсунишдан 

катъп назар барча таълим муассасалари учун мажбуриндир.

Умумий урта (касб-хунар ва олий) таълимнинг ДТС куйидаги 

тамойилларига гаянган холда ишлаб чикилади:

- ДТС ни давлат ва жамият талаблари ва шахе эхтиёжига мослиги;

укув дасгурларн мазмунининг жамият нжтнмоий-щгисодий 

тараккиёти хамда фан-техника ривожланиши билан богликлиги;

- умумий урта (касб-хунар ва олий) таълимнинг бошка таълим гурлари 

ва боскичлари билан узлуксизлиги ва таълим мазмунининг узвийлиги;

- умумий урта (касб-хунар ва олий) таълим мазмунининг 

инсонпарварлиги;

- таълим мазмунининг республикадаги барча худудлардаги бнрлиги ва 

яхлитлиги;

- умумий урта (касб-хунар ва олий) таълимнинг мазмупи, шакли, 

воситалари ва усулларини танлашда инновация (илгор) технология 

ютукларша таяниш;

- педагогик тафаккурда карор топган анъанавий карашлар билан 

«Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» 

мазмунида нфодаланган замонавий талабларнинг узвийлиги;

- илгор демократик хорижий мамлакатларнинг таълим сохасида 

меъёрларни белгилаш тажрибаларида миллий хусусиятларни хисобга олган 

холда фойдаланпш.
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ДТС нинг таркибий к, и с ми сифатида умумий урга (касб-хунар ва олий) 

таълим муассасалари учун таянч укув режаси ишлаб чикилади. Таянч укув 

режа таълим сохаларини меъёрлаш хамда таълим муассасаларини молиявий 

таъминотини белгилашга асос булувчи давлат хужжати саналади. Таянч укув 

режаси укув предметлари буйича бериладиган таълим мазмунини Укувчига 

етказиш учун ажратилган укув соатларининг манимум хажмидаги микдорини 

белгилайди. Мазкур хужжат муайян синфда маълум укув предмети буйича 

давлат таълим стандартларига мувофик бериладиган таълим мазмунини 

аницлашга асос булади.

Х,ар бир синф якунида укувчилар томонндан эгалланиши лозим булган 

билим, куникма ва малакалар таълим (укув) предметлари буйича ишлаб 

чикилган укув режаси ва дастурларида уз ифодасини топади.

3. Укув дастури ва Укув режаси, уларга куйиладиган галаблар. 

Укув режаси -  барча таълим муассасаларида сузсиз амал килнниши лозим 

булган давлат хужжатидир. Унда синфлар буйича Урганилиши лозим булган 

Укув предметлари, мазкур предметлар учун ажратилган хафталик соатлар 

хажми курсатилади.

Таълим муассасалари учун м};лжалланган укув режаси ишлаб чикилади 

ва тегишли вазирлпк томонндан тасдикланади (Республика халк таълими ёки 

олий ва Урта махсус таълим вазирлиги томонндан). Укув режаси таълим 

муассасасн маъмуриятига юборилади хамда мазкур режа асосида укув 

жадвали тузилади. Укув жадвалида хафта давомида укитиладиган укув 

предметларининг номи ва уларга ажратилган соатлар микдори курсатилиб, 

укув юрти директорининг укув ишлари буйича урннбосарн томонндан 

тасдикланади.

Алохида аник бир фаннинг укув режаси шу фанни Укитиш учун 

ажратилган соатлар ва укув йилининг тузилишини белгилаб берувчи давлат 

хужжатидир.
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Укув режасини тузишда куйидаги омилларга асосланади:

1. Укув тарбия ишиниш максади, укувчиларга аник илмий билим 

бериш, олган билимларини куникмага айлантириб, уии хдётга куллай олишга 

ургатиш.

2. Мактаб укувчиларига билим бериш ёшга караб тизимга солииади ва 

коидаларга асосланади:

- бошлангич таълим 1-4-синфлар;

- умумий урта таълим -  5-9-синфлар;

- урта махсус касб-хунар таълими, академик лицейлар, касб-хунар 

коллежлари.

Укув дастури х,ам худди укув режаси мухим давлат хужжаги булиб, унда 

муайян укув предмета, масалан: «Инсон ва жамият» фанининг мазмуни очиб 

берилади ва укув йили давомида укувчилар томонидан узлаштирилиши зарур 

булган билим, куникма ва малакалар хджми курсатилади.

Укув дастурлари тегишли таълим (умумий урта, касб-хунар ёки олий 

таълим) туридаги барча таълим муассасалари учун ягона, унинг талаблари 

тула равишда бажарилиши мажбурийдир.

Дастур тушунтириш хати, б^лим ва мавзулар буйича ажратилган 

соатлар хажми, дастур материали мазмуни хамда тавсия этиладиган 

адабиётлар руйхатидан иборат булади.

Тушунтириш хатида укув предметининг ахамияти, унинг фанлар 

тизимнда тутган урни, улар уртасидаги алокадорлик, материални ургаииш 

жараёнида хал этилиши лозим айрим булим ва мавзуларни Ургаииш 

хусусиятлари курсатилади. Укитиш (таълим) методлари ва воситаларини 

куллашга дойр тавсиялар берилади.

Соатлар \исооини асосли Уринларда ^згартирилишига йул куйилади.

Дастур материали булимлар ва мавзулар буйича таксимланган булиб, 

\ар  бир мавзуни урганиш учун узлаштириши мажбурий булган тушунчалар 

тизимини, шуыингдек, куникма ва малакаларнинг аник курсаткичи берилади, 

НИХ.ОЯТ, укувчиларга куйиладиган якуний талаблар баён этилади.
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Дастурдаги материал таълим ва тарбия максадлари, дидактик 

тамойиллар узвийлик ва изчилликка мувофик равишда танланади ва 

таксимланади.

Укув дастурлари куйидаги тамойиллар асосида тузилади:

1. Дастур мазмунининг илмий хусусиятга эгалиги.

2. Дастур мазмунининг ижтимоий-гоявий хусусиятга эгалиги.

3. Назарий гояларнинг амалиёт билан бирлиги.

4. Дастур мазмунининг ижобий-тарихий хусусиятга эгалиги ва аник бир 

гояга асосланганлиги.

5. Дастур мазмунининг муайян тизимга эта булиши.

6. Укув предметлари уртасидага узаро алокадорлик, богланишнинг 

мавжудлиги.

7. Дастурни тайёрлашда укУвчиларнинг психологик ва рухий 

хусусиятларини инобатга олиш.

Укув режаси ва дастури таълим муассасаси маъмурияти, укувчилар 

жамоаларининг сузсиз амал килишлари лозим булган давлат хужжатидир.

Савол ва тотиирик/шр:

1. Педагогика фанини укитиш методикаси фанининг максади нима?

2. Педагогика фанини укитиш методикаси фанининг предмети нима?

3. Педагогика фанини укитиш методикаси фанининг вазифалари?

4. Давлат таълим стандартларининг тузилиши.

5. Давлат таълим стандартларининг мазмунини очиб беринг?

6. Укув режаси нима?

7. Укув дастурини мазмуни ва тузилиши?

8. Укув дастурларига куйиладиган талаблар.
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II. БОБ ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШ МЕТОДИКАСИ 

ФАНИНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ

Дидактика (гр. -  didaktikos - ургатувчи) -  укитиш ва таълим бериш 

муаммолари билан шугулланади.

Педагогика назарияси фанининг таълим дидактика кисми таълим 

жараёнининг умумий конунитяларини урганувчи кисмидир. «Дидактика» 

грекча суз булиб, «укитиш». «ургатувчи» деган маъноларни англатади. 

«Дидактика» сузининг маънавий таржимаси «Таълим назарияси» демакдир. 

Таълим назарияси таълим жараёни тушунчаси ва мохиятини. таълим 

тамойилларини, таълим мазмунини, таълим методлари. шакллари ва 

воситалари мазмунини акс эттиради. Таълим иазариясининг асосий мохияти 

таълимни ташкил этишдан иборатдир. Таълимни ташкил этишдан асосий 

максад ёш авлодни илмий билимлар, куникма ва малакалар тизими билан 

куроллантиришдан иборат.

Дидактика педагогиканинг сохаси сифатида билим, куникма ва 

малакаларни еткизишга оид уюшган фаолият конуниятларини ва уларпи ёш 

авлод томонидан узлаштирилишини урганади. У укитиш жараёнини йулга 

куйишга оид норматив талабларни ншлаб чикади.

Жамиятнинг ижтимоий эхтиёжига, фан ва ишлаб чикаришнинг хозирги 

даражасига таяниб, дидактика узининг урганиш предметини ишлаб чикади, 

Укитишнинг максади (нега укитилади), ёш авлодни нимага тайёрланади, 

Укитишнинг мазмуни (нимага ургатилади), укитишни ташкил этишнинг 

шакл ва методлари (кандай укитиш) ва унинг натижаларини хисобга олиш, 

назорат килиш.

Дидактика асосини -  таълим принциплари ташкил этади.

Принцип -  рахбар гоя, асосий коида, фаолиятга. хулкка нисбатан 

Куйилган асосий талабдир.

Таълим принципи -  таълим жараёнига куйиладиган асосий талабдир.

1. Таълимнинг тарбиявий хусусиятли принципи.
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2. Таълимнинг илмийлиги принципи.

3. Таълимнинг тизимлилик принципи.

4. Таълимнинг туишнарлилиги принципи.

5. Таълимнинг кургазмалилик принципи.

6. Таълимнинг онглилиги ва фаоллиги принципи.

7. Таълимнинг пухталиги принципи.

8. Таълимни алохидалаштириш принципи.

1-жадвал

Таълим принципларига куйидагилар киради

1. Таълимнинг тарбиявий хусусияти принципи. Бу принцип бир 

канча йуналншлар буйича амалга оширилади:

- материал мазмунини Республика ижтимоий-сиёсий, иктисодий х,аёти, 

мустакил ривожланиш йулидаги муваффакиятлари, халкнинг мехнатидаги 

ютуклари, хозирги замон фани ва техникаси хамда маданияти билан боглаш;

-шахсда маънавий фазилатларни, интизомлиликни. катиятлиликни ва 

мехнатсеварликни тарбиялаш;

13



- таълим жараёнида \осил б^ладиган х,иссиётлар, кечинмалар ва 

таассуротларнинг косил б^лиш жараёнини бошкариш:

- акдий кобилиятларининг ривожлантирилиши ва шакиллантирилишини 

амалга ошириш.

Бу йуналишларни амалга ошириш учун укитувчи узига куйилган 

куйидаги талабларга тулик риоя килиши керак:

Биринчидан. Укувчининг дунёкараши, унинг нуктаи назари, эътикоди 

кандай шакилланишини билиши керак. Укувчи факатгина дарслик доирасида 

Уралиб колмаслиги учун, кенг доирада фикрлаш, тасаввур килиш 

кобилиятини шакллантириш зарур.

Иккинчидан. Укувчи шахсининг маъыавий, мех,натсеварлик, 

нафосатлилик фазилатларини такомиллаштиришда х,ар бир дарснинг 

ахдмиятини тушунтириб бориши керак.

Учинчидан. Укув жараёнида ^кувчиларда х.ис -туйгуларнинг пайдо 

булиши, юзага чикиши ва ифода зтилишини таъминлаш лозим.

Туртинчидан. Укувчилардаги кобилиятларни юзага чикишини кура 

билиш ва уларни такомиллашиши учун шарт-шароитлар яратиши зарур.

Х,ар бир укитувчи машгулогни юкорида айтилган талабларга риоя 

цилган холла ташкил этса, таълимнинг тарбиявий хусусияти мактаб ^кувчиси 

шахсини шакллантиришда асосий таъеирчан омил булиши амалга ошади.

2. Таълимнинг илмийлик иринципи. Бизни куршаб турган борликни 

билиш жараёни мураккаб, зиддиятли булиши, х,ар-хил боскичларни, шакллар 

ва турларни уз ичига олади. Илмий билиш нарсанинг ташки гасвирндан 

унинг ички тузилишини тасвирлашга утишидан иборатдир.

Илмий билимлар конуниятлар сари, назария сари олиб боради.

Илмийлик принципи илмий билимларнинг укув фаолиятидаги урнини 

очиб беради.

Агар укув материали нарсаларнинг факат ташки, кузатиладиган 

хусусиятларини ёритса, бундай билим илмийлик даражасига етмаган булади.
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Агар укув материални билан конунлар, тушунчалар, формулалар ва 

теоремалар олами билан таништирса, бундай билимлар илмий билимлар деб 

аталарди. Улар укувчини аклий ривожлантиради. Факат ана шундай 

билимлардагина укув фанининг илмий мазмунини узлаштириб олишга 

келгусида эса фанни эгаллаб, мсхнатла фаол иштирок этишга имкон беради.

2. Илмийлик приниипини амалга оширишда куйидаги талабларга риоя 

КИ ЛИ Ш  лозим.

- Укувчиларни педагогика, психология, методика фанларининг энг 

сУнгги янгиликлари билан таништириб бориш.

- Укувчиларга ургатилган, берилган \ар  бир илмий тушунча доимий 

равишда такрорлантирилиб бориши зарур.

- Илмий билиш методларидан фойдаланган холда, укувчиларда 

мантикий тафаккурни устириш ва уларни ижодий ишга тайёрлаш.

- Доимий равишда укувчиларни етакчи олимларни хаёти ва ижоди ва 

илм-фанга кушган хиссаси билан таништириб бориш керак.

- Даре жараёнида янги илмий иборалардан фойдаланинг ва энг сунги 

илмий кашфиётлар хакида тушунчага эга булинг.

- Укувчиларни кпдирув-тадкикот ишларини куллаб-кувватланг. Уларни 

энг оддий тажрибаларни утказиш асослари билан таништиринг.

3. Таълимнинг тш имлилик принципи. Таълимнинг тизимлилик 

принципи укувчилардаги илмий билимларни мустахкам ва чукур булишига 

асосланади. Укувчиларда! и  агроф-мухат тугрисидаги билимлар, укув 

материаллари укув жараёнида кетма-кетлик асосида чукурлаштирилиб 

борилсагина уларда мантикий фикрлаш ривожланиб боради ва улар укув 

материалини осон узлаштирадилар.

Укувчи билимларининг илк манбаини. нарсаларнинг, ходиеаларнинг 

узаро мунособатларини тасаввур эта билишлари шарт. Укув материали 

фаннинг махсус ишланган асослари, кисмлари. коидалари, булинмаларидан 

иборатдир.
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Фандаги билимларнинг мактабдаги укув материалига асос килиб 

ояинишини тугри тушиниб етнш шарт. Укувчи томонидан материални 

узлаштириш укитувчининг тушунтириш усулларига богликдир. 

Укитувчининг мах,орати ва яхши тайёргарлнги укувчилар томонидан 

билимларни пухта ва тизимли тарзда узлаштиришга асос булади.

Бир х,илдаги билим турли хил методлар. воситалар билан берилиши 

мумкин. Бунда укитувчи тушунтиришнинг энг макбул методини танлаб 

олади.

Укувчиларга билим бериш уларнинг ёш имкониятларини хисобга олган 

х,олда тузилган режа асосида амалга оширилиши шарт.

Хар бир машгулотда таълим тизими мах,сулдор булиши кераклигидир. 

Бу демак, режадаги билимни чукур урганиш, фикрлаш, хотирани, \иссиётни, 

тасаввурни тарбиялаш хамда укув фаолияти давомида пайдо булган 

кийинчштикларни енгишта ёрдам берадиган хислатларни ,\осил килишдир.

Амалий фаолиятга тизимлилик ва кетма-кетлик принципларини тадбик 

этишда куйидаги талабларга риоя килиш лозим:

- Укувчиларни билимларни узлаштиришлари учун даре жараёнида режа, 

схема ва жадваллардан фойдаланинг. Укув материалини мантикан 

тугалланган кисмларга ажратинг ва уни кетма-кетлик асосида улар га ургатиб 

боринг;

- дарсда ва даре режасига х,ар томонлама тулик очиб бериладиган 

масалаларни киритинг:

- даре утиш жараёнида даре мазмунини кетма-кетлигини бузилишига 

йул куйманг;

- таълим жараёнида фанлараро богликликдан фойдаланинг;

- таълимда тизимлилик ва кетма-кетликни таъманлаш учун утилгаи 

мавзуларни тез-тез такрорлаб боринг;

- такрорлашдан даре бошида утилган мавзуни узлаштприлнш 

даражасини текшириш ва даре якунида олинган маълумотни мустах,камлаш
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максадида эмас, балки даре давомида х,ар бир киемни утнб булгандан сунг 

хам фойдаланиш зарур;

- фанни бир булимини утиб булгандан сунг умумлаштирувчи ва тизимга 

солувчи даре утказинг;

- укувчиларни огзаки жавоблари ва ёзма ишларида учраган хатоларни 

доимий равишда хушмуомилалик ва чидамлилик билан тугрилаб боринг;

- даре давомида укувчиларни аклий фаолликларини ривожланиш 

конуниятларига, аклий фаоллпкни пасайиши ва кутарилиш жараёнларини 

тугри режалаштиринг;

- укувчиларга янги билимларни кетма-кетлик тарзида ургатинг 

шундагина бу билимлар укувчилар онгида мустахкамланиб боради.

4. Тушунарлилик принципи. Тушунарлилик принципи укувчиларни ёш 

хусусиятлари конуниятларига ва укувчиларни ривожланиш даражаларини 

таълимий жараённи ташкил эти ш ва амалга оширишга мое келишига 

асосланади.

Болани фикирлаш даражасига, туплаган билимлари хажмига, 

узлаштирган малака ва куникмаларига мое булган билимларгина уларга 

тушунарли булади.

Укувчилар олган билим. шаклланган куникма ва малакалар уларнинг 

ривожланиш даражасини белгиласа, шахсий тажрибаси билан исбот килиниб. 

амалиётда кулланса у билим тушунарли булади.

Янги билимни мактаб укувчиеннинг узида мавжуд булган билимлар ва 

унинг шахсий тажрибаси билан боглаш керак.

Укувчпни фикрлаш кобилиятини шакллантириш керак.

Билимни тушунарли булишга имкон берадиган шарт сифатида билишга 

кизикиш уйготиш лозим.

Урганилаётган билимларнинг мактаб укувчиси шахеини х,ар томонлама 

ривожлантиришдаги адамияти ва зарурлигини тушиниб етиш керак.

Тушунарлилик принципида енгилдан-огирга, аникдан-ноаникка, 

одцийдан-мураккабликка каби коидаларга риоя килинади.
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Тушунарлилик принципини амалга оширида куйидаги талабларга риоя 

этиш лозим:

- бола ургатиладиган ва бериладиган билимлар уларни ёш 

хусусиятларига ва хар бир ёшда кабул килиш имкониятларига мос булиши 

лозим;

- укувчини онги ва акли белгиланган предметни урганиш га тайёрланган 

булиши лозим;

- укувчиларга таълим беришда уларни хаётий тажрибаларини, 

кизикишларини, ривожланиш хусусиятларини урганинг ва уларни хисобга 

олинг;

- таълим мазмуни ва улубларини танлашда Укувчиларни 5’зпга хос 

хусусиятларини хисобга олинг;

- укув жараёнида кучли укувчиларни бушаштирмаслик, урта ва буш 

укувчиларда тез харакатни устириш учун хам мага мос булган даре утиш 

суръатини танлаш лозим;

- укувчиларда аник билимлар ва малакаларни шакллантиришда 

педагогика ва психологиядаги энг сунгги янгиликлардан фойдаланинг:

- янги ва мураккаб материални урганишга кучли укувчиларни. укув 

материалини мусгахкамлаш учун урга ва буш укийдиган укувчиларни жалб 

Килинг;

- укувчиларга дарсни тушунарли булиши учун тушунчаларнни аник 

ифода этинг, айрим мавзуларни тушунтиришда хаётий мисоллардан, аник 

маълумотлардан ва адабиётлардан фойдаланинг;

- таълим жараёнида нимани тушунтириш зарурлигини, ёки нималарни 

болаларни узлари мустакил узлаштириб билиб олишларини хис килинг:

- укувчиларни билиш фаолиятларинига бошкаринг укУвчиларни 

янгиликларни тоггашга ургатинг;

- таълим жараёнини тушунарли булиши учун. укитувчи укувчиларни 

мустакил тахлил килиш га й^налтириши керак;

- таълимни тлшунарли булиши бу ишчанлик билан богликдир.
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Ишчанликни ривожлантириш ва машк килдириш оркали укувчиларни 

узок давом этадиган фикрий фаолиятга ургатиб боринг.

5. Таълимнинг кургазмалилик принципи. Кургазмалилик принципи -  

таълим жараёнида жуда кенг кулланилади.

Укитншнинг кургазмалилик принципига амал килиш, демак бу -  

кургазмали куролларга таяниш, Укувчилар хиссий билишининг барча 

жихатларига рахбарлик килиш ва бошкаришдир.

Мактаб Укувчилари учун кургазмали куроллардан фойдаланиш 

ривожлантирувчи ахамиятга эгадир. Чунки улар умумлаштириш, тахдил ва 

тахлилдан хулоса чикариш жараёиининг шаклланишига ёрдам беради.

Кургазмалилик принципи укитувчига куйидаги талабларни куяди.

- Укувчи материалини урганиш жараёнида хиссий образларнинг 

зарурлигини тушуниши керак.

- Х,иссий образлардан машгулотда укувчилар ривожланишининг 

мустакил сифати жих,атида фойдаланиш хусусия ч ини аниклаш лозим.

- Машгулотда хиссий билимлар кайси бир кургазмали куроллар ёки 

техникавий воситалар ёрдамида шаклланишини хал килиши керак.

- Укувчининг билиш фаолиятида табиатдаги мажуд нарсаларни, 

ходисаларни тасаввур килиш кобилиятига эришиш керак.

- Укув материали нарсаларни, ходисаларни умумлашган тарзда тасаввур 

этишлари учун шарт-шароитлар яратиш лозим.

- Болалар шакллар, ранглар, хис килиш оркали фикрлайди, шунинг учун 

кургазмали таълим улар учун мухимдир.

- Таълимда хеч качон факатгина кургазмалиликка суяниб колманг у 

факатгина укувчиларда фикрлашни устиришга ёрдам берадиган воситадир.

- Кургазмалиликдан факат курсатиш учун эмас, балки укувчиларни 

мустакил билим олишларида уларни тадкикот- изланиш ишларини ташкил 

этишга ургатишда хам фойдаланилади.
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- Таълим ва тарбия беришда шуни ёдда тутинки, кургазмали куроллар 

урганилаётган предмет ва ходисалар тугрисида аник ва тугри тасаввурларни 

Хосил булишига ёрдам беради.

- Кургазмалиликда доиммй равишда кетма-кетликка риоя килинг.

- Кургазмали воситаларни куллаганда болалар билан уни бир 

бутунлигига, кейин эса асосий ва иккинчи даражали томонларини куриш 

керак.

- Укувчилар билан биргаликда кургазмали курол тайёрлашга харакат 

килинг.

- Хеч качон узангиз яхши билмайдиган нарсаларни курсатманг, 

кургазмали куролларни пухта килиб ишланг.

- Замонавий кургазмали куроллардан укув курсатувлари. видеотасмалар, 

слайдлар. таълимнинг техник воситаларидан ва улардан фойдаланиш 

методикасини билиш керак.

- Кургазмали воситаларни куллаш оркали болаларда диккатни, 

кузатувчанликни фикрлаш маданиятини, билимларни Урганишга булган 

кизикишни тарбиялаш мумкин.

- Кургазмалилик кучли таъсир этувчи воситадир, шунинг учун ундан 

тугри фойдаланиш зарур, агар ундан ногугри фойдаланилса укувчиларни 

асосий вазифадан фикрларини таркатиб юбориши мумкин.

6. Таълимнинг онглилиги ва фаоллиги принципи. Бу таълим 

жараёнида асос килиб олинган коида сифатида Ю'йидаги учта мухим 

жихатини уз ичига олади:

- укувчилар томонидан укув магериалларининг онгли равишда 

тушунилиши;

- укув машгулотларига онгли муносабатда булнш;

- билиш фаолиятининг шаклланиши.

1. Урганиладиган билимлар ва муаммоли вазиятларнинг уртага 

куйилишидан бошлаб, укувчиларнинг материални онгли равишда тушиниши 

бошланади.
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Айрим пайтда укувчилар таълим мазмунини онгли равишда узлаштира 

олмайдилар. Сабаби улар укув вазифасинн х,ал этиш лозим булган муаммоли 

вазият деб кабул килмайдилар, яъни. улар вазифани атрофлича уйлаб 

курмадилар, факат укитувчшшнг айтганн буйича иима килиш кераклигини 

ёдлаб олишади.

Вазифани тулик тушуниб етгачгина ечимини кидириб топиш имконини 

берадиган асосий маълумотларни аниклаб олиш керак.

Укувчилар янги мазмунга тегишли булган билимларни, махорат ва 

куникмаларни эсга олишади, сунгра янги материални узлаштиришга 

киришади. Айрим холларда укувчилар янги билимга тегишли утилган темани 

кайтармай, онгсиз равишда янги магериалларнинг енгил — елпи 

узлаштиришга харакат килади. Бу узлаштирилган енгил -  елпи билимлар тез 

кунда укувчиларнинг хотирасидан чикиб кетади.

Урганилган коидаларни билиш, уларни тушунтира олиш, янги билимлар 

асосида масалаларни еча билиш, маищларни бажара билиш, Урганилган 

материалларни мустакил равишда такрорлай олиш; янги темани узлаштириш 

учун бошка укув фанлардаги билимлардан фойдалана билиш, узлаштирилган 

билимларни кундалик хаётда куллай билиш ва уз билимларини даврий 

равишда чукурлаштириш жуда мухимдир.

2. Укувчиларнинг билим олишга онгли муносабатда булиши -  бу 

укувчининг мактабга, укув машгулотларига, уртокдарига, укувчи сифатида 

узига булган муносабати тушунилади. Онгли муносабатни шакллантириш 

авволо укитишнинг мазмуни ва таълим бериш метлдларига боглик. 

Машгулот кизикарли булсапш а укувчи укишга интилиб туради. Бу уринда 

куп нарса укитувчига, унинг иш услубига. укувчиларга булган муносабатига 

боглик.

3. Принципнинг учинчи жихати укувчиларнинг билиш фаоллигини 

оширишдир.

Укувчи билиш фаоллигининг даражаси турлича булиши мумкин:

21



Энг юксак даража. Укувчи ургапиш максадида мустакил равишда 

мех,нат килади. Унинг дарсга фаоллиги, мех,натсеварлиги ва билимга 

ташналиги окибатида юз беради. Бу уринда укитувчининг вазифаси укувчига 

укиш вактини тугри ташкил этишга ёрдам беради. унга акдий фаолиятини 

ривожлантиришни кулай усулларини ургатишдан иборатдир.

Ю ксак даража. Укувчилар материални фаоллик билан. лекин 

укитувчининг ра\барлигида остида ураниладилар. Укитувчи уларга 

кийинчиликларни енгишда, каътиятли, иродали булишда ёрдамлашган х,олда 

улар фаолиятини йуналтириб боради.

Уртача даража. Укувчилар таълим мазмунини узлаштириб олишга 

интиладилар, лекин турли сабабларга кура диккат эътиборсиз булиб 

коладилар. Укитувчи бу сабабларни аникдаштириб, сунгра таъсир курсатиб 

фаолликни оширади.

Паст даража. Укувчилар таълим вазифасини англайдилар. бирок улар 

укитувчининг изохдарига, китобга, амалий машгулотларга. мустакил 

ишлашга узок вактга кадар диккатини карата олмайдилар. Укитувчи бундай 

Укувчилар учун кушимча машгулотлар ташкил этиш лозим.

Энг паст даража. Укувчи вазифаси укувчи фаолиятини белгиламайди. 

У материални зарурат булгани учун узлаштиради, ички гайрат ва ом ил 

туфайли эмас. балки укитувчи, ота-оналар, ката ёшдагилар мажбур 

килганликлари сабабли. Одатда бундай укувчилар мехнати самарасиз булади, 

улар ало^ида ёндошини талаб килади.

Укитишнинг онглилиги ва фаоллиги принципи укитувчининг олдига 

куйидаги талабларни к5'яди:

Биринчидан. Укувчиларнинг онгли равишда тушунишини, онгли 

муносабатини ва билиш фаоллиги даражасини билдирадиган белгиларни 

билиш керак.

Иккинчидан. Материални онгли равишда узлаштиришга ёрдам берадиган 

акдий х,аракатларни, фикрлаш жараёнларини шакллантириш учун шарт- 

шароит яратиш керак.
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Учинчидан. Укиш сабабларини урганиш ва укиш жараёнида УКУВ 

машгулотларига, мактабга, Укитувчиларга. уртокларига нисбатан ижобий 

муносабат пайдо булишига самарали таъсир курсатадиган омилларни назарда 

тутиш керак.

Туртинчндан. Укув машгулотларини тайёрлаш ва утказиш жараёнида 

билиш фаоллигини ошириш воситалари ва усулларини махсус 

планлаштириш диккат-эътиборини, ишга кобилиятлиликни шакллантириш 

шарт.

7. Укигишниш пухталиги принципи. Таълим беришнинг мухим 

вазифаларидан бири мустакил билим олишга, мал а ка ва куникмалар таъсир 

килишга эришишдан иборагдир.

Билимларни узлаштиришнинг пухталиги куйидаги омилларга боглик:

- тушунтиришнинг илмийлиги ва тизимлилилиги,

- тушунишнинг онглилиги,

- укувчиларнинг билиш фаоллиги,

- укиш сабабларига.

- ки гобларнинг сифатига,

- укитувчининг махорати ва х.к.заларга.

Таълимнинг пухталиги принципи укув жараёнига нисбатан куйидаги 

талабларни куяди:

Биринчидан. Машгулот материалида асосий фикрни алохида ажратиб 

курсатиш керак. Машгулотда такрорлаш, тушунтириш, мустахкамлаш асосий 

кисмларипи ташкил килади. Машгулотда урганиладиган материал назарий 

коидалардан, аник маълумот, баён ва изохдардан иборат булиши керак.

Иккинчидан. Назарий билимларнинг асосий фикр негизида 

гурухланадиган. бирлашадиган кисмини яхши тасаввур этиш керак. Асосий 

коидалар билим, куникма ва малакаларнинг шакиллантирадиган б^лса, у 

хотирада узок вак'1 сакданиб колади.
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Учинчидан. Урганилаётган матсриалнинг нуктаи назарлари, 

эътикодлари, дунёкараши билан богликдиги билимларпни пухталигини анча 

оширади.

Туртинчидан. Укувчининг билим куникма ва малакалари амалиёт билан 

богланеа, яъни, амалда кулланилса улар мустах,кам булади. Укувчиларга 

олинаётган билимларининг амалий ахамияти, хаётда уларни к,ул келишини 

тушинтириш бу борада ута зарур.

8. Таълимни алохидалаштириш принципи. Машгулот олиб 

боришнинг синф -  даре шакли мавжуд, яъни бунда жамоа холда укув 

фаолияти ташкил килинади.

Айрим укувчилар бунда тез узлаштириш кобилиятига, айримлари секин 

узлаштириш кобилиятига эгадир. Кимдир у фанга, кимдир бошкасига 

кизикади. Болаларнинг ёш хусусияти хам узлаштиришга ижобнй ёки салбий 

таъсир килади.

Шу сабабларга асосланиб таълим бериш даражалаштирилади 

(дифференциялаштириш) ва алохидалаштирилади (индивидуаллаштириш).

Даражалаштириш икки хил маънода булади:

Биринчидан, таълимнинг мазмунига нисбатан ижтимоий талабларга, 

укувчиларнинг мойиллигига мувофик даражалаштирилган тарзда ёндошув 

(алохлда фанлар буйича мактаблар ва бошка тнлда): Бундай ёндошув 

индивидуал кизицишлардан, укувчиларнинг кобилиятларидан яхширок 

фойдаланишга ёрдам беради;

Иккинчидан, синфни кобилиятлилар ва укитиш даражаси буйича бир 

леча гурухдарга булинади;

Колок ва Урта укиётган укувчиларга нисбатан алохида ёндошиш талаб 

килинади. Алохида ёндошиш ёрдамида укувчиларда аклий харакат ва 

фикрлаш жараёнлари шаклланади.

Шундай кнлиб, укувчиларнинг билимини мустахкам узлаштиришларига, 

билим ва малакани эгаллашларига барча таълим приндипларини -
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тушунарлилик, тизимлилик, илмиймик, кургазмалилик, онглилик ва 

укувчилар фаолиятини амалиётга тадбик этиш билан эришилади.

Юкорида кайд этилган принципларнинг барчаси камровли (комплекс) 

тарзда кулланилмайди. Уларнинг \а р  бирига ижодий тарзда ёндашилади.

Таълим принципларни куллашда куйидаги тавсияларга риоя килиш 

керак.

1. Укитувчи факат бир таълим принципига суянмаслиги керак. Асосан 

уларнинг тартибига, илмий асосланган макасад танлашга, методларни 

белгилашга ва укувчилар фаолиятини ташкил килиш воситаларини 

ажратишга ва укув жараёнини ташкил килишга эътибор бериш лозим.

2. Укитувчи х,ар бир принцип ва уларнинг тартибига, асосий конунлар ва 

конуниятларни хдётга татбик этувчи, х,озири давр таълим концепциясининг 

негизи деб билиши керак.

3. Укитувчи педагогик жараённинг ^заро таъсир этувчи кисмларини 

билиши х,амда таълим принципи конуниятларига суянган ва педагогик 

жараённинг уйгунликда б^лишига эришган \олда, кисмларнинг узаро 

таъснрини тартибга солиши керак.

Савол ва топширнклар:

1. Таълим принципи деганда нимани тушунасиз?

2. Педагогикада кандай принциплар тизимидан фойдаланилади?

3. Таълимнинг тарбиявин хусусияти принципининг мохияти нимада?

4. Таълимнинг тизимлилик принципи мо^ияти нимада?

5. Таълимнинг илмнйлик принципи.

6. Таълимнинг кургазмалили принципи ва унга куйиладиган талаблар 

нима?

7. Таълимнинг тушунарлилик принципини мохдятини очиб беринг?

8. Таълимнинг онглилиги ва фаоллиги принципи ва унинг мо^ияти?
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III. БОБ ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШ МЕТОДИКАСИ  

ФАНИДА УКИТИШ МЕТОДЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ

1. Таълим жараёнида методларнинг педагогик мохияти. Таълим 

жараёнининг муваффакияти унинг шаклигагина эмас, балки кулланилаётган 

методлар самарадорлигига хам богликдир. Таълим назариясида укитиш 

(таълим) методлари марказий урин эгаллайди.

«Метод» юнонча metodos c f i  булиб, «йул», тадик килиш каби 

маъноларни англатади. Таълим методи таълим жараёнида укитувчи ва 

укувчиларнинг аник; максадга эришишига каратилган биргаликдаги 

фаол иятлариди р.

Таълим методлари укитишнинг уз олдига к^йган максадларига эришиш 

усулларини хамда укув магериалини назарий ва амалий йуналтириш 

йулларини англатади.

Уктиш методлари таълим жараёнида укитувчи ва укувчи фаолиятининг 

кандай булиши, укитиш жараёнини кандай ташкил этиш ва олиб бориш 

кераклигини хамда шу жараёнда укувчилар кандай иш харакатларини 

бажаршплари кераклигини белгилаб беради.

Таълим методи укитувчи билан укувчиларнинг укиш вазифаларини 

бажаришга каратилган назарий ва амалий билиш фаолияти йулидир.

Укитувчи инсоният тажрибасида тупланган билимлар билан кали бу 

билимларга эга булмаган боланинг онги уртасида воситачилик ролини 

унайди.

Бола ижтимоий-тарихий тажрибадаги барча билим бойликларини 

таълим олмасдан, укитувчисиз, мустакил холла узи тизимли тарзда 

узлаштира олмайди. Укитувчининг энг ката хизмати укув материалини 

узлаштиришнинг муайян йул, усул ва приёмларини белгилашда намоён 

булади.
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Таълим методи укув материалини баён килишга ва уни болалар яхши 

билиб олишга каратилган фаолнятнинг Нули, усулидир. Таълим жараённ ва 

натижалари укитувчининг укувчилар билиш фаолияти харакатини 

белгиловчи иш усуларига богликдир. Шу сабабли доимо педагогикада 

таълим методларига укитувчининг иш усуллари ва укувчиларнинг билиш 

фаолияти усуллари деб караладики, бу усулларнинг хар иккаласи хам укув 

вазифаларини бажаришга каратилгандир.

Таълим методлари укитувчи ва укувчилар фаолиятинииг хусусиятини 

белгилайди, таълимнинг максади ва мазмунига боглик булади.

Таълим методлари теварак-атрофдаги дунёни билишиинг умумий 

донуниятларини тушунишга богликдир, яъни улар фалсафий фикрларни, 

таълим жараёнининг мохияти ва тамойиллари тугри англаш натижасидир.

Таълим методлари укув материали мазмунида ифодаланган илмий фикр 

маш и гига богликдир. Укув материалининг мазмуни тобора чукурлашиб. 

мураккаблашиб ва илмий гус олиб боромокда, шунинг учун таълим 

методлари илмий билишнинг мантики ва методларига тобора купрок боглик 

булиб колмокда.

Таълим мегоди психологик асосга эга. Боланинг укув материалини 

узлаштиришдаги ёш имкоииятлари ва унинг етуклик даражаси укитиш ва 

укиш усулларига жуда катта таъсир курсатади. Укувчиларнинг фикрлаш 

фаолиятини ва шахсий хусусиятларини яхши билиш укитишнинг 

самаралирок усулларини топиш имконини беради.

Таълим методлари усаётган организмнинг анатомик-физиологик, 

биологик хусусиятларига хам богликдир. Укувчиларнинг билиш фаолиятини 

ташкил килишда уларнинг ёшига хос биологик усишии хисобга олиш 

керакки, таълимнинг куигина жихатлари иш кобилияти, чарчаш, ижодий 

кайфият, жисмоний соглик, мактабдаги гигиена шароитлари айиан шу 

усишга богликдир.
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Таълим мегодлари назарий жихатдан яхши асосланган булиши, 

педагогик назарпядан келиб чикиши керак, аммо, таълим методлари амалда 

кулланилмаса, фойдасиз бир нарсага айланади.

Амалий йулланганлиги таълим методларининг энг мухям томонларидан 

биридир. Бу методларда педагогик назария амалиёт билан бевосита 

богланган. Назария канча чукур ва илмий булса, таълим методлари ушанча 

самарали булади. Педагогик карашларда назария канча кам ифодаланган 

булса, таълим методлари бу назарияга шунча кам боглик булади.

Педагогика фани мактаблар ва укитувчиларнинг илгор иш 

тажрибаларнни умумлаштиради, анъанавий таълимнинг илмий асосларини 

курсатиб беради, укитишнинг замонавий, самарали методларини ижодий 

равишда излаб топишга ёрдам беради.

2. Укитиш методларининг таснифи. Педагогикада Укитиш 

методларини таснифлашга ягона ёндошиш мавжуд эмас. Х,озирги 

дидактикада укитиш методларини билимлар манбаи буйича 

(С.О.Лордкипанидзе, Е.Я.Голант). дидактик максадлар буйича (Б.П.Есип), 

билиш фаолиягининг савияси б^гча (И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин, 

ЭД.И.Махмутов) фарклаш энг куп таркалган.

Методлар пинг бинар схемалари, уларни уч улчовли, ва катто сетраэрдик 

фарклаш дам учрайди. Анна шу таснифларнинг хар бирида афзалликлар ва 

камчиликлар мавжуд булиб, улар адабиётларда етарлича тахлил килинган.

Укитиш методларини билиш манбалари буйича таснифлаш анча оддий 

булиб, улар мактаб амалиётида кенг таркалган. Бу белги буйича методлар 

куйидаги уч гурухга булинади:

1. Огзаки методлар (билимларни суз билан баён килиш, сух,бат, дарслик 

маълумотнома ва илмий адабиётлар билан ишлаш).

2. Курсатмали методлар расмлар, намойишлар, кузатишлар.

3. Амалий методлар (машкдар, лабораториядаги амалий ишлар).
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Булар маълум даражада шарглиднр, чунки мазкур методларнинг 

хаммаси узаро чамбарчас боглик булиб, уларни доим х,ам аник чсгаралаб 

б^лмайди.

Хар бир укитиш методининг уз вазифаси бор. Адабиёгларда укитиш 

методларининг рагбатлантирувчи (мотивлашган), таълимий, тарбиявий ва 

камол топтирувчи умумпедагогик вазифалари ифодаланган.

Укитувчи дарсга тайёрланишда ва унинг учун энг мувофик методларни 

танлашда айнан шу методларнинг бажарилиши мумкинлигини ва уларнинг 

структурасини хисобга олиб, шу асосда, масалан, рагбатлантириш, тарбиявий 

ва камол топтириш вазифаларини кучайтирувчи мураббийдир.

Таснифлаш таълимнинг назарий асосларини куришда ёрдам беради, 

педагогик фикрни чукурлаштирадн ва шунга кура ижод учун асос булади. 

Укитиш методларини таснифлаш укдтувчилар фаолияти уртасида 

таксимланади. Биринчи гурухга укитиш усуллари ва иккннчи гурухга эса 

укиш усуллари киради. Куйида Укитиш методларининг ганикли олимлар 

тавсия этган таснифларни куриб чикамиз.

Хоразмий, Беруний, Юсуф Хос Хожиб, Ибн Сино, Вурхониддин 

Заркужийларнинг методлари таснифларида асосан мантикий билиш 

фаолиятини кучайтириш назарда тутилган булиб. улар куникма ва 

малакаларни шакллантириш хдмда мустах,камлаш, курсатмалилик -  тажриба, 

амалий, назария билан амалиётни узаро боглаш. изланиш методларидан 

иборатдир.

И.Я.Лернер ва М.Н.Скаткин укитиш методларини куйидагиларга 

ажратадилар:

- тушунтириш -  расмлар методи;

- репродуктив метод;

- муаммоли баён килиш методи;

- кисман изланиш методи;

- тадкикот методи.
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М.А.Данилов ва Б.П.Есиповнинг таснифи маълум турдаги дарсларда 

куйиладиган вазифаларга богликдир.

1. Билимларни баён килишда: хиоя -  тушунтириш, маъруза, сухбатлар, 

курсатмали кулланмаларни намойиш этиш.

2. Укувчиларда куникма ва малакаларни шакллантириш: машкларни 

шаклллантириш ва амалий ишлар.

3. Билим, куникма ва малакаларни текшириш -  жорий кузагишлар, 

огзаки сураш. ёзма ва амалий назорат ишлари.

С.И.Перовский ва Е.Я.Голанд таснифи: фаол ва пассив методларга 

булиш:

- агар укувчилар мустакил ишласа. фаол методлар (лаборатория методи, 

китоб билан ишлаш):

- агар укувчилар факат тингласа ва эшитса, пассив методлар (хикоя, 

маъруза, тушунтириш, намойиш килиш методи, экскурсия). Бундай 

таснифлар маъкул эмас, чунки у Укувчиларнинг онглилиги ва фаоллиги 

принципини бузади.

Ю .К.Бабанскийнинг таснифи. Методларни учта ката гурух,га булиш:

- укув-тарбия ишларини ташкил этиш ва амалга ошириш;

- уларни рагбатлантириш ва мотивлаштирнш;

- назорат ва узини узи назорат килиш методлари (иккинчи гурухда 

ишнинг катор янги методлари ва усуллари мавжуд). Муаллиф куйидагиларни 

тавсия этади:

- билишга дойр уйинлар, укув мунозаралари, кизик вазиятларни вужудга 

келтириш, рагбатлантириш, танбех бериш ва назорат методлари.

Т.А.Ильина олимларнинг таснифларини умумлаштириб, 

Ю.К.Бабанскийнинг таснифини маъкуллаган ва таснифлашнинг куйидаги 

тартибини тавсия этган:

- янги билимларни (укитувчининг сузларига таянган холда бериш учун 

фойдаланилган тушунтириш. х,икоя, мактаб маъруза методлари);
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- янги билимлар узлаштирилиш, мустахкам малакалар шаклланиши учун 

фойдаланиладиган методлар: сухбат, экскурсия, эксперимент ва лаборатория 

иши. дарслик ва китоб билан ишлаш, уйинлар. машкдар;

- дарснинг хдр бир боскичида фойдаланса буладиган техник воситалар 

билан ишлаш методлари;

- мустакил иш.

С.П.Баранов уз таснифини гурухлар буйича таксимлайди. Биринчи 

гурухга укитишнинг укитувчи энг асосий роль унайдиган \икоя, сухбат, 

таснифлаш, тушунтириш ва хоказоларни киритади. Бунда укувчининг асосий 

вазифаси укитувчи мулохазаларнинг мантикига эргашиш, баён килинаётган 

мазмунни тушуниш, эслаб колиш ва кейинчалик ургапилган материални 

кайта гапириб бера олишдан иборат булади. Унинг фикри укитувчи 

мулохазаларининг тизимига канчалик якии булса, укув матсриалини 

урганишнинг тавсия этилган йули шунчалик ишончли булади. Укувчининг 

асосий вазифаси -  укитувчининг гапларини тинглаш ва уларни тушуниб 

олишдир.

Иккинчи гурухга укишнинг йуллари: машклар, мустакил, лаборатория, 

амалий ва контрол ишлар киради. Укувчи фаолиятининг характер и тавсия 

этилган методнинг самарадорлигини белгилайди. Укитувчининг роли 

болаларнинг укиш и га мо\ирона рахбарлик килишдан иборат булади.

Таснифлашнинг шундай турлари хам мавжудки, уларда укичнш 

методлари укишнинг тегишли методларига: ахборот -  умумлаштнриш ва 

ижрочилик тушунтириш ва репродуктив, инструктив -  амалий ва махсулли -  

амалий, тушунтириш -  даъват ва кисман изланишли, ундовчи ва изланиш 

тарзига мос келади. (Л.Н.Махмутов).

Амалда укитиш методларини таснифлашга билимлар манбаи мантпкан 

асослар буйича (Н.М.Верзилин) билимлар манбаи ва укувчиларнинг укув 

фаолнятидаги мустакиллик даражаси буйича (А.Н.Алексюк, И.Д.Зверев ва 

бошкалар) баравар ёндошиш энг куп учрайди.
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С.Г.Шаповаленко методларнинг т^рт жих,атини: мантилий -  мазмуний, 

процессуал ва ташкилий бошкарилиши жихатларини куриб чикади.

Методларни таснифлаш муаммосига турлича каратплар улар хдкидаги 

билимлар табакаланиши ва бирлашишинынг табиий жараёнини акс зттиради 

(Светловская, Суворова, Львов, Мавлонова ва бошкалар).

3. Укитиш жараёнида кулланиладиган методларга куйиладиган 

талаблар. Таълим методлари олдига куйидаги асосий талаблар куйилади:

1. Укув материалини Урганиш йули фикр юритишнинг дидактик 

усуллариии, миллий истикдол гоясига хамда миллий кадриятларга 

асосланган ахлок, хулк-атворнинг иродавий сифатларини шакллантиришга 

олиб келиши керак.

Шу талаб нуктаи назаридан Караганда, таълим методи тарбияловчи 

характерда булиши, яъни билимларни узларштиришгагина эмас, балки 

таълимнинг тарбияловчилик имкониятларини ишга солишга хам ёрдам 

бериши керак.

2. Таълим методи илмий далилар билан равшан ва аник асосланган 

булиши лозим. Ана шунда Укитувчи, бу метод билан ишлашда кандай 

вазифаларни куйиб. хал килиш мумкинлигини ва кандай вазифаларни амалга 

ошириб булмаслигини кура олади. Методнинг илмийлиги укувчиларнинг 

равшан ва аник фикр юритишини: материалларни узлаштириш жараёнидаги 

далил-иебот ва мухокамаларнинг максади, воситалари, усуллари, асосий ва 

иккинчи даражали натижаларнн хам билдиради.

3. Таълим методларнинг тизимлилиги уларнинг самарадорлик 

даражасини белгилайди. Укув материалини урганишнинг хар кандай алохида 

олинган усулн, гарчи. шу дарсда кулланиш учун жуда кулай булса хам, 

укитишнинг бошка методлари билан бирга кулланилмаганда укувчилар 

аклининг усишига унча таъсир курсатмаслиги мумкин.

4. Таълим методлари олдига мукаррар суръатда куйиладиган яна бир 

талаб - уларнинг тушунарли булишидир. Укитиш йули укувчига тушунарли
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ва макбул булиши. уцув материалини урганиш усуллари эса унинг 

билимларни узлаштиришдаги ёш имкониятларига мувофнк келиши лозим.

5. Болани сезги органлари оркали билишга ургатиш ва укув жараёнида 

курсатмали куроллардан иложи борича купрок фойдаланиш зарурлиги 

таълим методлари олдига куйиладиган мухим талабдир. Таълим методларини 

таълимни онгли ва фаол шаклда олиб бориш тамойили иуктаи назаридан 

асослаш зарурлиги хам мухим талаблардан биридир. Боланинг укув 

машгулотларига онгли муносабатда булиши, укув материали мазмунини 

онгли равишда тушуниши, ундаги билиш фаоллиги ва кизикишинииг 

даражаси укитувчининг тушунтириш методларига ва болаларнинг 

билимларни улаштириш усулларига боглик.

6. Таълим методлари олдига куйиладиган талаблардан яна бири 

билимларнинг асосли ва пухта булишидир. Таълим меюдлари яхши нагижа 

берадиган булиши лозим. Укитувчининг тушунтириш ва укувчиларнинг 

узлаштириш усули режалаштирилган ёки мулжалланган натижаии бериши 

керак.

4. Методларнинг турлари. Методлар бир канча асосий гурухлардан 

иборат булиб, уларнинг хар бири уз навбатида кичик гурухлар ва уларга 

кирувчи алохида методларга булинади. Укув билиш фаолиятини ташкил 

килиш ва амалга ошириш жараёиини узи узатиш, кабул килиш, англаш, укув 

ахборотларини эсда саклашнн хамда олинадиган билим ва куникмаларни 

амалиётда куллшЧ олишни назарда тутишни хисобга олсак, биринчи 1'урух 

методларига суз оркали узатиш ва ахборотни (информацияни) эшитиш 

оркали кабул килиш методлари, огзаки методлар, хикоя, маъруза. сухбат ва 

бошкалар: укув ахборотини кургазмали узатиш ва куриш оркали кабул 

килиш методлари -  кургазмали методлар; тасвирнй, намойиш килиш ва 

бошкалар; укув ахборотини амалий мехиат чаракати оркали бериш (амалий 

методлар, машклар, лаборатория тажрибалари, мехнат харакатлари ва 

бошкалар) киради.
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Юкорида баён килинган фикрлардан келиб чиккан холда амалиётда кенг 

кулланаётган методларни, асосан куйидаги уч гурухга ажратиш мумкин.

Укув материалини огзаки баён килиш методи мактаб таълим мазмунда 

энг куп кулланиладиган методлардан бири булиб, мазкур методга барча укув 

предмеглари буйича барча синфларда мурожаат килиш мумкин.

Ушбу метод баён килинаётган маълумотларнинг тугридан-тугри 

укитувчининг жонли нутки оркали идрок килиниши билан тавсифланади ва 

ана шу хусусиятига куп таълимнинг бошка методларидан фарк килади.

Укув материалини огзаки баён килиш методи куйидаги 5 турда 

кулланилади.

Опаки баён
К11ЛНШ

таълим
методлари

Мактаб маърузаси

Сухбат

Дарслик ва китоблар билан 
итпяш

Укув материалини

Х,икоя килиш укитувчи томонидан янги утилаётган мавзуга оид нарса, 

ходиса ва вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, образли тасвирлаш йули 

билан ихчам, киска ва изчил баён килинишидир (баён килиш 1-4-синфларда
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10-12-дакика, 5-7-синфларда 15-20-дакика, 8-9-синфларда 30-40 дакика 

булиши мумкин). Хикоя килиш ижтимоий-гуманитар фанларни укитишда 

кенг кулланилади.

Хикоя килиш давомида укувчилар пассив тингловчи булиб, 

колмасликларига, аксинча, улар фаолликни ошириш, диккатни мавзуга 

сафарбар килиш, ходиса ва вокеалар устида фикр юритиш, фикр алмашиш 

максадида саволлар бериб бориш, кургазмали куроллардан фондаланишга 

эътибор бериш лозим.

Мактаб маърузасида утилаётган мавзунинг хакикий мохиятини очиб 

бериш, улардан илмий хулосалар чикариш ва умумлаштирнш йули билан, 

бир соатлик машгулот давомида билимларни изчиллик билан тулик баён 

этадилар.

Мактаб маърузаси, асосан юкори синфларда кулланилади. Унда мавзу 

сидиргасига баён кнлинса хам, бошка укув материалининг унсурларн билан 

бир каторда огзаки баён килиш методннинг турлари -  \икоя килиш, 

тушунтиришлардан хам фойдаланиш мумкин. Мактаб маърузаси куйидаги 

талаблар асосида ташкил этилади:

1. Материалнинг таълим тизими олдида турган умумий талабларни 

амалга оширишга хизмат килишга эришиш.

2. Материалнинг тарбиявий ахамиятини тугри белгилаш, тарбиявий 

таъсир воситаларини аниклаш.

3. Маъруза жраёнида укувчиларни мавзуга оид фан янгиликлари, 

кашфиётлар билан таништириб бориш.

4. Баён килишда укитувчи нутки ягона билим манбаи хисобланади, шу 

боис у равен, тушурнали, ифодавий булиши лозим.

5. Маъруза жараёнида укувчи учун нотаниш булган суз ва ибораларга 

изох бериш, коида ва конунларнинг таърифи сода, ихчам ва тушунарли 

булиши керак.

6. Укувчилар укитувчи томонидан берилган таърифларни ёзиб 

боришлари керак.
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Укув матерналини тушунтириш урганилаётган ходиса, конун, коида ёки 

харакагнинг мохиятини очиб беришга каратилган. Укитувчи муайян бир 

предметнинг у ёки бу мавзуга оид конун-коидалар канчалик асосли 

эканлигини далиллар, мнсоллар келтириш йули билан исботлаб беради.

Сухбат методи к^иинча савол-жавоб методи деб хам юритилади. Чунки 

бу метода даре утилса, у асосан еавол-жавоб йусинида олиб борилади.

Укитиш жараёнида урганилаётган мавзу юзасидан кириш, асосий ва 

якунловчи сухбаглар хам кулланилади, шунингдек, укувчилар томонидан 

янги утплган мавзу канчалик тушунганларини текшириш максадида хам 

сухбат утказилади. Сухбат методи билан иш курганда, машгулотларии 

гашкил килиш ва уни олиб боришда укитувчи куйидагиларга амал килиши 

керак:

1. Укитувчининг сухбат учун тайёрлаб келган саволлари синф 

укувчиларининг хаммасига тааллукли булиб, сурок уртага ташлаинши керак,

2. Укувчилардан бири жавоб бериш учун чакирилади.

3. Синфнинг барча укувчилари жавоб бераётган укувчини кунт билаг 

тинглаши, унинг жавобини тулдириши, тузатиш, ойдинлаштиришга ёрдам 

беришини таъминлаш лозим.

Дарслик ва китоб билан ишлаш материални огзаки баён килиш 

методининг асосий тури булиб. мактаб амалиёгида мухим Урин тутади. Укув 

адабнётлари билан ишлаш мураккаб психологик жараённи уз ичига олади. У 

таълим жараёнида укшувчи томонидан баён кртлинган билимларни, укув 

материалларни китоб матиидан куриб, онгли идрок килиш фаолиятини 

ривожлантиришни хам назарда тугади. Дарслик ва китоб билан ишлаш икки 

йуналишда олиб борилади.
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Кургазмалилик методи

Намойиш этиш, экскурсия укувчиларининг укув магериалларини аник 

образлар оркали бевосита идрок килишларини таъминлашда мухим 

ахамиятга эга.

Намойиш этиш методи укитувчи томонидан килинаётган илмий-назарий 

билимларни укувчилар пухта ^злаштиришлари учун уларнинг сезги 

органлари эшитиш, куриш, хид ва таъм билиш, терн сезгиларининг бир 

объектга алохида-алохида ёки бир неча сезги аъзоларини бир йула сафарбар 

этиш йули билан олиб борилади.

Намойиш этиш методи мавзунинг хусусиятига кура икки йуналишда 

олиб борилади.
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Мавзунинг мазмуннга боглик булган нарса-ходиса ва вокеаларнн хдмма 

вакт синф шароитида намониш килиш мумкин булавермайди. Шу боне 

утилаетган мавзунинг хусусиятига кура экскурсия методидан хам 

фойдаланилади. Экскурсия методи урганилаётган вокеа ва ходисаларни 

табиий шароитда ёки махсус кучатилади.

Намойиш этиш. тасвирлаш ва экскурсия методи билан иш куришда 

укувчиларни турли мавзуларда тасвирий материаллар билан ишлашга жалб 

этиш мухим дидактик а.хамиятга эгадир.

Амалий машгулотлар методи куйидагилардан иборатдир.
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Машк килдириш методи, асосаи узлаштирилган илмий билимларни 

мустах,камлаш ва уни амалда куллай олиш, тегипхли куникма ва малакаларга 

эта б^лишни таъминлашга хизмат килади.

Одатда, машк; килдириш деганда илмий билим ва маълум бир иш -  

хдракатни узлаштириш ёки такомиллаштириш максадида режали равишда 

ташкил этилган такрорлаш тушунилади.

Машк килдириш методи Укув иредметларининг мазмуни ва тавеифига 

карабтурлича олиб борилиши мумкин. Укувчиларнинг узлаштпрган куникма 

ва малакалариии мустьахкамлаш ва уларнинг ижодий кобилиягларини 

ривожлантиришда машк килдириш куйидаги талабларга амал чкилиши 

лозим:

1. Топширикнинг максади укувчиларга аник ва равшан тушунтирилган 

булиши топширикнинг мазмуни ва уни ишлаш йуллари пухта уктнрилган 

булиши лозим.

2. Укувчилар диккати такдим этилаётган машкка жало килиниши, 

жамоанинг ва хдр бир укувчининг интилиш ва кизнкишларн хисобга 

олиниши лозим.

3. Топширик катъий тизим ва изчилликка эга булиши лозим.

4. Маълум коида юзасидан узлаштирилган куникма ва малакалар шу 

коидага оид бошка мазмундаги топширикдарнн бажаришда хдм осонлика 

билан кулланилиши лозим.

Топширик укувчиларнинг фаол фаолиятини таъминлайдиган булиши ва 

машкни. албатта, белгиланган вакт ичида бажариш талаб килиниши керак.

Машк килдириш методида укувчиларнинг ёзма ижодий машютари 

алохлда урин эгаллайди. Шуниш дек, маълум мавзуларда маъруза гайёрлаш, 

график ишлари хам мух,им ахдмият касб этади.

Лаборатория методи таълим жараёнида укувчиларга атрофии ураб 

олган объектив борликдаги нарса ва ходисалар, уларнинг шакли. хажми, 

таркиби, тузилиши, узгарнши ва ривожланшии конуниятдартт хакида янги- 

янги билимлар бериш, узлаштираётган илмий билимларни муста.\камлаш
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хамда тегишли куникма ва малакалар билан куроллантиришда мух.им 

ахамня гга эга.

Лаборатория методидан. асосан махсус фанларни уцнтишда. хар бир 

фаннн узлга хос хусусиятларини .хисобга олган холда фойдаланилади. 

Лаборатория машгулоти хусусиягига кура уч хил булади.

Лаборатория методи асосида утиладиган машгулот хусусиягига караб 

куйидаги шаклдда ташкил килинади:

1. Укувчилар билан оммавий машгулотлар.

2. Укувчилар билан турухли машгулотлар.

3. ХаР бир укувчи билан якка тартибда машгулотлар.

Амалий машгулотлар методи укувчиларга умумий техника-ижодий 

таълим бериш ва ме.\нат малакаси билан куроллантиришда асосий метод 

булиб хнзмат цилади.

Таълим жараенида кулланиладиган воситалар таълим самарадорлигини 

таъминлашга хнзмат килади.

Восига муайян укитиш методи ёки методик усулларини муваффакиятли 

аыалга ошяриш учун зарур булган ёрдамчи укув материалларидир. Таълим 

воситалари асбоб-ускуиалар. лаборатория жи.\озлари, ахборот ва техник 

воситалар (курилмалар), курсатмали куроллар, рамзий белгилар. дарслик 

укув кУллаималари. радио, телевидение ва компьютер на \оказолардан 

иборат булади.
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Савол топшириклар:

1. Таълимий методларнинг педагогик мохияти деганда нимани 

тушунасиз?

2. Укитиш методларига куйиладигаи талаблар.

3. Укитиш методларининг турлари.

4. Огзаки методлар ва уларнинг турлари.

5. Курсатмалилик метод ива уларнинг турлари.

6. Амалий методлар ва уларнинг турлари.

7. Укитиш (таълимий) методларга берилган тавсифлар.

8. Таълимий методларнинг ахамияти.

Адабиётлар:

1. Мавлонова Р., Тураева О., К.Х,оликбердиев. Педагогика. -  Тошкент: 

Укитувчи, 2001.

2. Подласый И.П. Педагогика 100 вопросов, 100 ответов.- М.: Владос- 

Пресс, 2001.

3. Х,асанбоев Ж., Сарибоев Х-, Ниёзов Г. Педагогика (укув кулланма). 

Тошкент: Фан, 2006.
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IV. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ У КИТ ИIII ДА ПЕДАГОГИК  

ТЕХНОЛОГИЯЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

1. Таълим жараёнида инновацион технологиялардан фойдаланиш.

Х,озирги кунда таълим жараёнида интерактив методлар, инновацион 

технологиялар, педагогик ва ахборот технологияларини укув жараёнида 

куллашга булган кизикиш, эътибор кундан-кунга кучайиб боромокда, бундай 

булишининг сабабларидан бири, шу вактгача анъанавий таълимда укувчи- 

талабаларни факат тайёр билимларни эгаллашга уРга™лган булсан, 

замонавий технологиялар уларни эгаллаёттан билимларини узлари кидириб 

топишларига, мустакил урганиб, тахдпл килишларнга, хатто хулосаларни \ам  

узлари келтириб чикаришларига ургатади. Укитувчи бу жараёнда шахсни 

ривожлапииш, шаклланиши, билим олиши ва тарбияланишига шароит 

яратади ва шу билан бир каторда бошкарувчилик, йуналтирувчилик 

функциясигш бажаради. Таълим жараёнида укувчи-талаба асосий фигурага 

айланади.

Шунинг учун олий укув юртлари ва факультетларида малакали касб 

эгштларини тайёрлашда замонавий укитиш методлари-интерактив методлар, 

инновацион технологияларнинг урни ва роли бенихоя каттадир. Педагогик 

технология ва педагог махоратига оид билим, тажриба ва интерактив 

методлар укувчи-талабаларни билимли, етук малакага эга булишларини 

таъминлайди.

Инновация (ннглнзча innovation) -  янгилик киритиш, янгиликднр.

Инновацион технологиялар педагогик жараён хамда укитувчи ва талаба 

фаолиятига янгилик, узгаришлар киритиш булиб, уни амалга оширишда 

асосан интеракгив методлардан т^лик фойдаланилади. Интерактив методлар

-  бу жамоа булиб фикрлаш деб юритилади, яъни педагогик таъсир этиш 

усуллари булиб таълим мазмунининг таркибий кисми хисобланади. Бу 

методларнинг узига хослигн шундаки, улар факат педагог ва укувчи- 

талабаларнинг бнргаликда фаолият курсатиши оркали амалга оширплади.
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Бундай педагогик хамкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эта булиб, 

уларга куйидагилар киради:

- укувчи-талабанинг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил 

фикрлаш. ижод II иш ва изланишга мажбур этишн;

- укувчи-талабаларни укув жараёнида билимга булган кизикишларини 

доимий равишда булишини таъминлаши:

- укувчи-талабанинг билимга булган кизикишини мустакил равишда хар 

бир масалага ижодий ёндошган холла кучайтириши:

- педагог ва укувчи-галабанинг хамиша хамкорликдаги фаолнятини 

ташкилланиши.

Педагогик технологиянинг энг асосий негизи -  бу укитувчи ва укувчи- 

талабанинг белгиланган максаддан кафолатланган натижага хамкорликда 

эришншларм учун танлаган техиологияларига боглик деб хнеобланмиз, яъни 

укитиш жараёнида, максад буйича кафолатланган натижага эрншишда 

кулланиладиган хар бир таълим технологияси укитувчи ва укувчи уртасида 

хамкорлик фаолиятини ташкил эта олса, хар иккаласи ижобий натижага 

эриша олса, укув жараёнида укувчи -  талабалар мустакил фикрлай олсалар, 

ижодий ишлай олсалар, излансалар. тахлил эта олсалар, узлари хулоса кила 

олсалар, узларига. гурухга, гурух эса уларга бахо бера олса, укитувчи эса 

уларнинг бундай фаолия глари учун имконият ва шароит ярата олса, бизнинг 

фикримизча, айна шу, укитиш жараёнининг асоси хисобланадп. Хар бир 

даре, мавзу, укув предметининг узига хос технолог ияси бор, яъни укув 

жараёнидагн педагогик технология -  бу якка таргибдаги жараён булиб, у 

укувчи-талабанинг эхтиёжидан келиб чикканхолда бир максадга 

йуналтирилган, олдиндан лойихалаштирилган ва кафолатланган натижа 

беришнга каратилган педагогик жараёндир.
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Укитувчи Укувчи
->

Мазмун

Максад

ч

Метод

Шакл

Натижа

Воснта

Юкоридаги чизмадан куриниб турибдики, макасадни амалга ошиши ва 

кафолатланган натижага эришиш, хам укитувчи. хам ^кувчининг 

хамкорликдаги фаолияти хамда улар куйган максад, танлаган мазмун. метод, 

шакл, воснтага. яъня техно, югияга боглик.

Укитувчи ва укувчи-талабанинг максадли натижага эришишмда кандай 

технологиями гаилашлари улар ихтиёрида, чунки хар икала томоннинг 

асосий мацсади аник: натижага эришишга каратилган. бунда укувчи- 

талабаларнинг билим савияси. гурух характери, [иароитга караб 

ишлатиладиган технология танланади, массалан, натижага эришиш учун 

ба.пким, компьютер билан ишлаш лозимдир, балким фильм, таркатма 

материал, чизма ва плакатлар. турли адабиётлар. ахборот технологияси керак 

булар, булар укитувчи ва укувчи-талабага боглик.

Шу билан бир каторда укигиш жараёнини олдиндан лойихдлаштириш 

зарур, бу дараёнда укитувчи укув иредметининг узига хос томонини, жой ва 

шароитни, ТСОии, энг асосийси, укувчииинг имкоиияги ва эхгиёжини хамда 

хамкорликдаги фаолиятни ташкил эта олншнни хисобга олиши керак.

45



шундагина, керакли кафолатланган нагижага эришиш мумкин. К^иска килиб 

айтганда. укувчи-талабани таълимнинг марказита олиб чикиш керак.

Укитувчи томонидан хдр бир дарснп яхлит холатда кура билиш ва уни 

тасаввур m ini учун булажак даре жараёнини лойихалаштириб олиш керак. 

Бунда укитувчига у томонидан булажак дарени технологик харнтасини тузиб 

олиши катта ахамиятга эгадир, чуики дареиинг технологик харитасн хар бир 

мавзу. хар бир даре учун укитилаётган предмет, фаннинг хусуеиятидан, 

укувчи-талабаларнинг имконияти ва эхтиёжидан келиб чиккан холда 

тузил ади. Бундай технологик харитани тузиш осон эмае, чункн бунинг учун 

укитувчи педагогика, психология, хусусий методика, педагогик ва ахборот 

технологиялардан хабардор булиши. шунингдек, жуда куп методлар. 

Уеулларни билиши керак булади. Хар бир дарснп ранг-баранг, кизикарли 

булиши аввалдан пухта уйлаб тузил ган дарении г лой ихалаштирилган 

технологик харитаеига боглик.

Дарснинг технологик картасини кай куринишда ёки шаклда тузиш, бу 

укитувчининг тажрнбаеи, куйган макеадн ва ихтиёрига боглик. Технологпк 

карта кандай тузилган булмасин, унда даре жараёни яхлит холда аке этган 

булиши хамда аник белгиланган мацеад, вазифа ва кафолатланган натпжа, 

даре жараёнини ташкил этишнинг гехнологияси ту лик уз ифодаеини топтан 

булиши керак. Технологик картани тузилиши укитувчини дарени 

кеигайтирилган конспектини ёзншдан халое этади, чунки бундай картада 

даре жараёнининг барча кпрралари уз акеини топади.
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Технологик карта

Намуна

Мавзу:
Максад, 

вазифалар i
Укув

жараёнининг
мазмуни

Укув
жараёнини

амалга
ошириш

технологияси

Метод: Огзаки баён килиш, сулбат-мунозара.
Форма: Амалий машгулот, кичик гурухларда ва жамоада 
ишлаш.
Воспта: Таркатма материаллар: матилар, ариза, 
маълумот нома, хабарнома бланкалари.
Усул: Тайер ёзма материаллар ва чизмалар асосида.
Назорат: Огзаки назорат. савол-жавоблар, кузатиш, уз-узини 
назорат килиш.
Бах,олаш: Рагбатлантирнш, 5 балли система асосида.

Кутиладиган
натижалар

Укитувчи:
- Мавзуни киска вакт ичида барча талабалар томонидан 
узлаштирилишга эришади. Талабалар фаоллигини оширади. 
Талабаларда дарега нисбатан кизикиш уйготади. Бир 
вакгалш упчилик талабаларни бахолайди. Уз олдинга куйган 
максадларига эришади.

Укувчи-талаба:
Янги билимларни эгаллайди. Якка холда ва гурух, булиб 
ишлашни урганади. Нугк ривожланади ва эслаб колиш 
кобилияти кучаяди. Уз-узини назорат килишни урганади. 
Киска вакт ичида куп маълумотга эга булади.

Келгуси 
режалар 
(гахлил, 

узгаришлар)

Укитувчи:
Янги педагогик технологияларни узлаштириш ва дарсда 
тадбик этиш, такомиллаштириш. Уз устида ишлаш. Мавзуни 
каётий вокеалар билан боглаш. Педагогик мах,оратни 
ошириш.

Укувчи-талаба:
Матн билан мустакил ишлашни урганиш. Уз фикрини равон 
баён кила олиш. Шу мавзу асосида кушимча материаллар 
тоииш. уларни урганиш. Уз фикри ва гурух фикрини тахдил 
килиб бир ечимга келиш малакасини х,осил килиш.
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Уцлтувчн гоммонидан узи укитаётган (|)аннинг хар бир мавзусп. хдр бир 

даре машгулоти буйича тузилган юкоридагн каби технологик карта унга 

фани, предметна яхлит холда тасаввур э'хиб ёндошишга. тушунишига (бир 

семестр, бир ^кув ннлп буйича), яхлит укув жараёнининг бошлаиишп. 

максадидан тортиб, эришиладиган натижасига кура олишнга ёрдам беради. 

Айникса, технологик картани укувчи-талабанинг имконияти, эхтиёжидан 

келиб чнккан холда тузилншн. уни шахе сифатида таълимнинг марказита 

олиб чикшига олиб келади. Бу эса укитишнинг самарадорлигини оширишга 

имкон яратади.

2. Таълимнинг интерфаол методлари. Пнтер инглиз тилидаги винтер» 

олд кушимчасидан иборат булиб, у том маънода узаро таъсир, йуналганлик 

маъносини англатади. Бу ерда интер сузи кенг доирада, халкаро микёсдаги 

таъсир, харакат, йуналганлик мазмунига эга. Интерфаол атамаенга келсак, у 

«interactive» яъни кенг халкаро микёсдаги харакат фаоллигини билдиради. 

Лотинча интер сузининг маъноси -  ички потенциал имконий кувват дегани.

Маълумкн. хар бир инсон уз ички имконий кувватша ва узгаларда 

Кайтарилмас фазилатга эга.

Интерактив усул тарбия нукгаи назаридан, хар бир кишини ру\ий, 

илохий тавсифини кузда тутган хода, халкаро микёсдаги таълим -  тарбия 

янгиликларни хамда маънавий манбаларимпздаги акс эттирилган 

интеллектуал салохиягимиз куннкмалари асосланиб комил фарзанд 

тарбиялаш дсмакдир.

Гарбда педагогиканинг интерфаол методлари билан шугулланадпган 

кисмини интерактив педагогика деб хам юритилади.

Интерактив педагогика ёшларнп талабаларни фаолликлари хплма- 

хиллигини хамкорлиги. х,айрих,охлиги асосида уларни янги фаоллика. 

бунёдкорликка. яратувчанликка ундовчи педагогика булиб, талабаларга 

бундай сифатлар улар эркин фикрлаш асосларини эгаллаганларидан кейин 

шакллана бошланди, ривожланади.
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Интерактив педагогика янги таълим асосида таълим -  тарбиянинг х,амма 

шаклларида жорий этилмокда. Масалан, маърузаларда, интерактив 

педагогиканинг мунозара, муомалалар мулокамаси. акдий хужум, бахслар 

каби усулларидан кенг фойдаланилади.

Амалий машгулотларда эса семинар, огзаки, ёзма колоквиумлар, 

рефератлар мух.окамаси, фаол эксперимент, амалий уинлар методларидан 

кенг фойдаланилмокда. Аммо шунга карамай. Fap6 давлатларидан бизга 

интерактив педагогиканинг бир канча карорлар шажараси. Ажурли арра, 

Снежный ком. тажрибалар, тадбирлар х,амкорлиги каби методлари каби 

методлари кириб келди.

Инсон имкониятларининг яна бир муъжизавий томони шундан иборатки, 

х,ар бир киши нодир ва бетакрор булиши билан бирга у ижтимоийликка 

мухтож килиб яратилган. Яъни хатто ^ар бир кобнлпятлн киши уз акдий -  

амалий имкониятларидан оптимал фойдаланганда \а м  интеллектуал 

имкониятларинн факат -  4-5% ини ишга сола олади. Шунинг учун 

кишиларнинг кизикиши, кобилиятлар йуналиши турлича булиб улар 

жамоалашганда аклий имкониятларнинг фойдали иш коэфиценти купаяди.

Интерактив педагогика талабаларда ижобий х,амкорликнинг х,ар бир 

киши учун кандай катта манфаат касб этишини амалда курсатади. Шунда 

талабалар фикрлари \илм а -  х,нллигидан чучимайдилар, балки ундан узаро 

манфаатдор буладилар ва атрофдаги ижтимоий-иктисодий ходисаларга онгли 

муносабатда буладилар. Интерактив педагогика ташкилий шакли, методлари, 

талабаларнинг узаро муносабатлари, талаба ва укитувчи муносабатлари 

билан патерналистик (наси^ат ва уктиришга асосланган) педагогикадан 

тубдан фарк килади.

Масалан, интерактив педагогиканинг «мунозара» шаклидаги машгулоти 

икки боскичли килиб утказилади. Агар гурухдаги 20 та талаба булса, улар 4 

тадан ёки 5 кишидан иборат кичик гурухдар шаклида утказиладила. Яъни х,ар 

бир столга давра килиб утирилади. Шундай килиб, гурухда 4 ёки 5 та давра 

х,осил булади. Бугунги машгулотда х,ал килиниши керак булган муаммо 4 ёки
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5 та масалага булинади. Укитувчи гурухлар хал килиш лозим булган 

масалаларни алохида когозларга ёзиб келади.

Дар бир гурухга турли саволлар тарктилади. Агар муаммо янги булса, 

х,ар бир карточка -  когозда саволларга кискача ёрдамчи изохлар берилиши 

керак. Ёки муаммони хал килиш учун зарур булган матерналлар билан 

танишиш талабаларга олдиндан топширилапди. ,\ар  бир гурухга узлари 

олган масалаларни кичик гурухдарда узаро нжодий хдмкорликни йулга куйиб 

мунозарани ташкил килиш ва тегишли жавоб хозирлаш учун 5-10 минут 

берилади (кийинлик даражасига караб). Кейин мунозаранинг иккинчи 

бискичи бошланади. Унда хар бир кичик гурух, вакили узлари хал калган 

масалани бугун гурухга, жамоага гапириб, исботлай бериши керак. Бу 

вакилнинг жавоби бошка гурух аъзолари томонпдан умумий мунозарага 

олинади ва умумий якуний хулоса чикарилади. Бунда профессор-укнтувчи 

мунозарага ижодий хамкор сифатнда, энг зарур пайтларда иштирок килиш 

керак.

Фикрларни Tyi pii. нотугри деб тасдикламаслиги керак. Чунки у эркин 

фикрлашга тусик булади. Албатга, профессор-укитувчи хулосавий фикрларда 

агар булса, ёрдамга келиши керак. Худди шундай бешга гурух,ларнинг 

жавоблари мунозарада хал килингач. (5-10 минутдан) умумий куйилган 

муаммо мухокамасига хамма катнашади. Якуний хулосалар доскага ёзилади. 

Талабаларга тегишли рейтинг баллари мунозара давомида ва мунозара 

якунида куйила боради.

Интерактив педагогика талабаларни амалий ва назарий фаолликка янги 

гоялар излашга. уз фикрлари, гояларини химоя килишга, уз fon фикрларини 

исботлашга, бошкаларни фикрларига хурмат ва танкидий карашга, мулокот, 

мунозара олиб бориш сифатларини устиришга, мустакил ишланишга. амалий 

ижодкорликка, амалий сифатларга эга булишга ургатади.

Интерактив педагогика профессор-укитувчиларга узлари укитаётган 

фанларини замонавий таълимий, ижодий-амалий ривожлантирувчи ва 

тарбиявий функцияларини аник белгилаб олиб миллий таълим моделидаги
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узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси асосида интерактив 

педагогикадан уринли фойдаланиб замон талаби даражасидаги етук 

мутахассисларни тайёрлашдаги узларининг шарафли вазифаларини 

бажаришлари керак.

Профессор-укитувчилар интерактив педагогика ёрдамида интернетдан, 

масофадан туриб укитиш, ахборот технологиялари асосида илгор педагогик 

технологияларни ишлаб чикариш, уларни хаётга жорий кила билишлари 

керак.

3. Укитиш жараёнида куллаииладигап технологияларни турлари.

Укитиш жараёнида укувчи-талабаларга шахе сифатида каралиши, турли 

педагогик технологиялар хамда замонавий методларни кулланилиши уларни 

мустакил, эркин фикрлашга, изланишга. хдр бир масалага ижодий ёндошиш, 

масъулиятни сезиш, илмий тадкиког ишларини олиб бориш, тахдил килиш, 

илмий адабиёглардан унумли фойдаланишга, энг асосийси, укишга, фанга 

педагога ва узи танланган касбига булган кизикишларини кучайтиради.

Бундай натижаса эришиш амалиётда укув жараёнида инновацион ва 

ахборот технологияларни куллашни такозо этади. Улар жуда хилма-хилдир. 

Б из улардан баъзилари хдкида тухталиб утамиз ва уларни утказиш тартиби 

хдкида к\'лланма берамиз. Ушбу методик кулланмада келтирилган замонавий 

методлар. ёки укитишнинг еамарасини оширишга ёрдам берувчи технологик 

тренинглар укувчи-талабаларда мантикий, акдий, ижодий, танкидий, 

мустакил фикрлашни шакллантиришга, кобилиятларини ривожлантиришга, 

ракобатбардор. етук мутахассис булишларига х,амда мутахассисга керакли 

булган касбий фазилатларни тарбиялашга ёрдам беради.

Укитиш жараёнида турли технологиялар дан фойдаланиш мумкин. 

Буларга куйидагилар каради.

«Акдий х,ужум» мегоди -  ^китувчи укувчи эгаллаши керак булган 

мавзуни оддийдан -  мураккабга томон боскичма боскич лойих,алаб беради.
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«Тармоклар» методи -  укувчи-галабани мантикий фикрлаш, умумий 

фикр доирасини кенгайтириш. мустакил равишда адабиётлардан 

фойдаланишни ургатишга каратилган.

«3x4» методи -  укувчи-талабаларни эркин фикрлаши, кенг доирада 

турли гояларни бера олиши, таълим жараёнида якка, кичик гурух холда 

тахлил этиб, хулоса чинара олиши, таъриф бера олишига каратилган.

«Блиц-уйин» методи -  харакатлар кетма-кетлигини тугри ташкил 

этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган предмети асосида куп, хилма-хил 

фикрлардан, маълумотлардан кераклигини танлаб олишни ургатишга 

каратилган.

«Интервью» техникаси -  укувчи-талаба савол бериш, эшита олиш, тугри 

жавб бериш, саволни тугри тузишнм ургатишга каратилган.

«Иерархия» техникаси -  оддийдан мураккабга. мураккабдан оддийга 

утиш усулларини к;уллаш оркали уларни мантикий, танкдций, ижодий 

фикрлашга ургатишга каратилган.

«Бумеранг» техникаси -  укувчи-талабаларни даре жараёнида, дарсдан 

ташкарида турли адабиётлар, матнлар билан ишлаш, урганилган ма гериални 

ёдида саклаб цолиш. сузлаб бера олиш, фикрини эркин холда баён эта олиш 

хамда бир даре давомида барча укувчи-талабаларни бахолай олишга 

каратилган.

«Талаба» тренинги -  укувчи-талабалар билан индивидуал холда ишлаш 

укнгувчи ва талаба уртаслда1’и гусикни йук килиш, хдмкорликда ишлаш 

йулларини ургатишга каратилган.

«Укитувчи шахеи» тренинги -  укитувчининг инновацион фаолиятини 

очиб берувчи «Укитувчи шахеига куйиладиган талабалар» мавзусидаги 

мустакил фикрлашга, ижодий иншо ёчиш оркали фикрларни баён килишга 

каратилган.

«Мулокот» техникаси укитувчиларни аудитория диккатини узига жалб 

этиш. даре жараёнидахамкорликда фаолияг курсатишга, уни ташкил этишни 

ургатишга каратилган.
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«Боищарув» техннкаен укитувчиларни аудиториями бочщарншдаги 

усуллари хамда укувчи-талабаларни иш жараёнида бошкариш усуллари 

билан таништирувчи ва шум га ургатишга каратилган.

«Тармоклар» методи (Кластер)

Фикрларнинг тармокланиши -  бу педагогик стратегия булиб, у 

укувчиларни бирон бир мавзуии чукур урганишларига ёрдам бериб, 

укувчиларни мавзуга тааллукли тушунча ёки аник фикрии эркин ва очик; 

равишда кетма-кетлик билан узвий боглаган х,олда тармокдашларига 

ургатадп.

Бу метод бирон мавзуни чукур урганишдан аввал укувчиларнинг 

фикрлаш фаолиятини жадлаштириш хамда кенгайтириш учун хизмат килиши 

мумкин. Шунингдек, утилган мавзуни мустахкамлаш. яхши узлаштириш. 

умумлаштириш хамда укувчиларни шу мавзу буйича тасаввурларини чизма 

шаклида ифодалаипа ундайди.

«Бумеранг» технологияси

Мазкур технология бир машгулот давомида укув материалини чукур ва 

яхлит холатда урганиш. ижодий тушуниб етиш, эркин эгаллашга 

йуналтирилган. У турли мазмун ва характерга (муаммоли, мунозарали, турли 

мазмунлн) эга булган мавзуларни урганишга ярокли булиб, уз ичига огзаки 

ва ёзма иш шакпларини камраб олади хдмда бир машгулот давомида хдр бир 

иштирокчининг турли тогшшрикларни бажариши, навбат билан укувчи ёки 

укитувчи ролида булиши, керакли баллни туплашига имконият беради.

«Бумеранг» технологияси танцидий фикрлаш, мангикни 

шакллантиришга имконият яратади; хотирани, гояларни, фикрларни, 

далилларни ёзма ва огзаки шаклларда баён килиш куникмаларини 

ривожлантиради.

Таълим билан бир каторда мазкур метод тарбиявий характердаги катор 

вазифаларни амалга ошириш имконини беради:

- жамоа билан ишлаш мах,орати;

- муомалалик;
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- хушфеъллик;

- куникувчанлик;

- узларга фикрига хурмат;

- фаоллик;

- рахбарлик сифатларини шакллантириш;

- ишга ижодий ёндашиш;

- уз фаолиятининг самарали булишига кизикиш;

- узини холис бахолаш.

Асосий тушунчалар куйидагилар:

Очик саволлар -  бу саволлар муомала, сузлашувни давом эттиришга 

имкон беради. Уларга киска, бир хил жавоб бериш мумкин эмас.

Ёпик саволлар -  бу саволлар олдиндан «\а»ёки «йук» типидаги тугри. 

очик, жавобларни беришни кузда тутади.

Кундаланг сурок -  бир-бирига гурухлаб берилувчи киска саволлар 

катори булиб, бу узига хос ахборотлар излаш х,амда далилларни, оппонентлар 

позициясини аниклаш ва муайян карорлар кабул килиш учун ажойиб 

имкониятдир.

Кундаланг сурок пайтида мунозарага кнришиш мумкин эмас. Бу вактда 

фа кат саволлар берилади, мунозарага киришилмайди.

«Скарабей» технологияси

«Скарабей» интерактив технология булиб, у укувчиларда фикрий 

богликлик, мантик, хотиранинг ривожланишига имкониятяратади, кандайдир 

муаммони х,ал килишда уз фикрини очик ва эркин ифодалаш мах.оратини 

шакллантиради. Мазкур технология укувчиларга мустакил равишда 

билимнинг сифати ва савиясини холис бахолаш, уРганила^тган мавзу 

^акидаги тушунча ва гасаввурларни аниклаш имконини беради. У, айни 

пайтда, турли гояларни ифодалаш х,амда улар орасидаги богликликларни 

аниклашга имкон яратади.

«Скарабей» технологияси х,ар томонлама булиб, ундан укув 

материалининг турли боскичларини урганишда фойдаланилади:
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- бошида -  укув фаолиятини рагбатлантириш сифатида («Аклий 

хужум»);

- мавзуни урганиш жараёнида -  унинг мохияти. тузилиши ва мазмунини 

белгилаш; улар орасидаги асосий кисмлар, тушунчалар, алокалар 

характерини аниклаш; мавзуни янада чукуррок урганиш, янги жихатларини 

курсатиш:

- охирида -  олинган билимларни мустахкамлаш ва якунлаш максадида.

«Скарабей» технологиям укувчилар томонидан осон кабул килинади,

чунки у фаолиятнинг фикрлаш, билиш хусусиятлари инобатга олинган холла 

ишлаб чикилган. У укувчилар тажрибасидан фойдаланишни кузда тутади, 

рефлектив кузатишларни амалга оширади, фаол ижодий излаш ва фикрий 

тажриба утказиш имкониятларнга эга.

Мазкур технологиянинг айрим афзалликлари сифатида идрок килишни 

енгиллаштирувчи чизма шакллардан фойдаланишни курсатиш мумкин.

«Скарабей» алохида ишларда. кичик гурухларда хамда укув 

жамоаларида кулланиши мумкин.

Таълимдан ташкари мазкур метод тарбиявий характердаги катор 

вазифаларни амалга ошириш имконини беради:

- узгалар фикрига хурмат;

- жамоа билан ишлаш мах,орати;

- фаоллик;

- хушмуомалалик:

- ишга ижодий ёндашиш;

- имкониятларини курсатиш эх,тиёжи;

- уз кобилияги ва имкониятларини текширишга ёрдам беради:

- «мен»лигини ифодалашга имкон беради;

- уз фаолияти натижаларига масъуллик ва кизикиш уйготади.

Асосий тушунчапари куйидагилар:

- Ассоциация -  мантикий боглицлик булиб, сезгилар, тасаввурлар, идрок 

килиш, гоялар ва бошкалар орасида хосил килинувчи мантикий алокадир.
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- Ранжирлаш (муайян тартиб) -  ахамияти, мухимлиги. мазмуни 

даражасига караб тартиблаш.

«Веер» технологияси

Бу технология мураккаб. кунтармокли, мумкин кадар, муаммо 

характеридаги мавзуларни урганишга каратилган.

Технологиянинг мо.\ияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли 

тармоклари буйича бир й^ла ахборот берилади. Айни пайтда, уларнинг \ар  

бири алох,ида нукдалардан му.\окама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 

томонлари, афзаллик, фазилат ва камчиликлари. фойда ва зарарлари 

белгиланади.

Бу интерактив технология ганкидий, тахдилий, аник мантикий 

фикрлашни муваффакиятли ривожлантиришга хдмда уз гоялари, фикрларини 

ёзма ва опаки шаклда ихчам баён этиш, химоя килишга имконнят яратади.

«Веер» технологияси умумий мавзунинг айрим тармокларини мухокама 

килувчи кичик гурухларнинг, хар бир канташувчининг. гурух,нинг фаол 

ишлашига каратилган.

«Веер» технологияси мавзуни урганишнинг турли боскичларида 

кулланилиши мумкин:

- бошида: уз билнмларини эркин фаоллаштирпш;

- мавзуни Урганиш жараёнида: унинг асосларини чукур фахмлаш ва 

англаб етиш;

- якунлаш боскичида: олинган билимларни тартиб га солиш.

Асосий тушунчалар куйидагилар:

Аспект (нуктаи назар) билан предмет, хдциса, тушунча текширилади.

Афзаллик -  бирор нарса билан киёслангандаги устунлик. имтиёз.

Фазилат -  ижобий сифат.

Нуксон -  номукаммаллик, коидаларга, мезонларга номувофикдик.

Хулоса -  муайян бир фнкрга, мантилий кондалар буйича дал ил дан 

натижага келиш.
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Таълимдан ташкари «Елпигич» технологияси тарбиявий характердаги 

катор вазифаларни амалга ошириш имконини беради:

- жамоа, гурухларда ишлаш махорати;

- муаммолар, вазиятларни турли нуктаи назардан мухокама килиш 

махорати:

- ыуросали карорларни топа олиш махорати;

- узгалар фикрига хурмат;

- хушмуомалалик;

- ишга ижодий ёндашиш;

- фаоллик;

- муаммога диккатини жамлай олиш махорати.

Лклий хужум

Аклий хужум гурухлараро ишларда кулланиладиган, куплаб гояларни 

ишлаб чикиш мумкин булган методдир. Бу хакикатан хам талабаларнинг 

укув жараёнида фаол иштирок этишлари, турли гояларни баён килиш чогида 

бошкаларни \ам  кизгин ишга йуллашлари, илхом билан ишлашларига имкон 

берувчи ва унга рагбатлантирувчи методдир. Аклий хужум шуиинг учун хам 

фаоллаштиришнинг мухим усу лики, унда танхо ишлаш мумкин эмас, 

биргина гоя гурухнинг барча иштирокчиларини бир хилда узига тортиб 

олади.

Укитувчи мавзу ёки саволни ажратиб олиши зарур, кейин эса укув 

фаоллиги 5-10 дакика оралппщаги вакт чегарасида енгиллаштирилади.

Аклий х,ужум турли тарзда кулланиши мумкин: масалан, кандайдир 

мавзуни мухокама килиш учун, янги савол куйиш ёки исталган кандайдир 

муаммони хал этиш учун.

Асосий коидалари куйидаг илар:

1. Айтилаётган барча гоялар бир-бирига нисбатан мухимликда тенгдир.

2. Киритилаётган гларга нисбатан танкиднинг мавжуд эмас.

3. Гояни такдим этаётган пайтда сузловчининг гапини булмаслик.

4. Сузловчига нисбатан бахоловчи компонент мавжуд эмас.
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Методни ишлатишга киришмок...

1-метод -  гуруунинг барча иштирокчиларига бир мавзу ва бир савол 

куйилади.

1. Укитувчи ;укув жараёнида ташаббусни уз кулига шундай тарзда олади: 

у аудиториядаги барча талабаларга савол беради ва кандайдир махсус 

мавзуга дахлдор барча мумкин булган фикрларни айтишни сурайди.

2. Барча. хатто, ахмокона гояларни хам айтишга рухсат берилади. 

Айтилаётган фикрлар ичида биргина асосий мавзу сакланиб колиши шарт.

3. Бирортасининг хам фикри шархланманди, танкид килинмайди, 

бахоланмайди.

4. Асосий фикрларни укитувчи флип-карта, доскага ёзиб олади ёки 

экранда курсатади.

5. Аклий хужум тугагач, барча гоялар тупланиши, гурухларга 

ажратилиши ёки категорияларга булиниши мумкин.

2-метод -  барча мавзу ва саволлар умумий йуналтии сацлангмн уолда катта 

гурух, таркибидаги гуру^чаларга такдим этилади.

1. Укитувчи умумий мавзу буйича бир неча, балки 4-6та савол 

тайёрлаши мумкин.

2. Катта гурух кичик гурухчаларга ажратилади ва хар бир гурухчага 

аклий хужум утказиш учун алохида савол берилади.

3. Х,ар бир гурухча аклий хужум махсулотини ёзиб олиш учун биттадан 

киши ажратади, кейинчалик, жараён тугаши билан уни гурухнинг барча 

аъзоларига такдим этади.

4. Гоялар хар бир гурухча томонидан катта сах,ифага маркердан 

фойдаланиб ёзиб олиниши мумкин. Шундай сахифа -  плакатнинг юкорисига 

тайёрланган саволлар ёзиб куйилади. Сахифа -  плакат жараённинг охирида 

хар бир хохловчи нима ёзилган ва жамланганлигини куриши учун осиб 

куйилади.

5. Аклий хужумнинг бу методи вактнинг кискача даврида бир саволнинг
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бир неча жихати ишлаб чикилиши зарур булган жойда, айникса, фойдалидир.

6. Укитувчи рахбар-ёрдамчи сифатида харакат килади ва бир гурухдан 

иккинчи гурухга аклий хужум амалга оширилаётган пайтда утиб туради.

Мухпм гоялар аклнй хужум пайтида ишлаб чикилган булиши ва 

мунозараларда мухокама этилган булиши керак.

ФСМУ технологияси 

Тренинг хакида тушунча

Ушбу технология мунозарали масалаларни хал этишда, бахс- 

мунозаралар утказишда ёки укув -  семинарии якунида (тингловчиларнинг 

укув-семинари хаки да ги фикрларини билиш максадида), ёки укув режаси 

асосида бирон булим урганиб булингач кулланилиши мумкин, чунки бу 

технология тингловчиларни уз фикрини химоя килишга, эркин фикрлаш ва 

уз фикрини бошкаларга утказишга, очик холда бахслашишга, шу билан 

каторда укувчи-талабаларни, укув жараёнида эгаллаган билимларини тахлил 

этишга, кай даражада эгаллаганликларини бахолашга хамда тингловчиларни 

бахслашиш маданиятига ургатади.

Максад. Ушбу технология тингловчиларга таркатилган оддий когозга Уз 

фикралрини аник ва киска холатда ифода этиб, тасдицловчи далиллар ёки 

инкор этувчи фикрларни баён этишга ёрдам беради.

ФСМУ технологияси

(Ф) -  фикрингнзни баён этинг.

(С) фикрингиз баёнига бирон сабаб курсатинг.

(М) -  курсатилган сабабни тушунтирувчи (исботловчи) мисол 

келтиринг.

(У ) -  фикрингизни умумлаштиринг.

К^арорлар шажараси. Муаммо куйилади.

Талабалар. укувчилар 3, 4, 5 гурухга булинадилар. Топширик 

топширилади, гурухлар каторлари мухокама килиниб, якуний хулоса 

чицарплади.
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Муз ёриш. Талабалар, укувчилар орасидаги нотаниш иш, нокулай ишни 

йукотиш максадида гурух, синф кичик гурухларга булиниб 5'злари хакнда 

гапириб бериш таклиф килинади. Шу билан яхши мулокот узаро хакамликка 

шароит яратилади. Ёки бирор номаълум нарса хакида уз билганлари билан 

хам -  корлашиб тугри хулоса килинади.

Укитишнинг самарадорлигини оширишда укув жараёнида «Блиц уйин». 

«Чорраха», «Муомала технологияси», турли иш уйинлари технологияси 

кабилардан хам фойдаланиш мумкин. Масалан, «Агар мен ... булсам». «Мен 

шундай килган булардим» кабилар.

Ю корида мисол тарикасида келтирилган ушбу замонавий методлар, 

тренингларда кулланилган технологиялар >;кувчи-талабаларда мантикий, 

акдий, ижодий, танкидий, мустакил фикрлашни шакллантиришга ёрдам 

беради.

Саеол ва mantiiupuiyiap:

1. Инновацион технологиялардан фойдаланишнинг ахамияти.

2. «Инновация» сузининг маъносини очиб берннг?

3. Интерфаол атамасининг маъноси нимадан иборат?

4. Укигиш жараёнида дандай интерфаол методлардан фойдаланлпади?

5. Педагогик технологияларни турларнни мазмунини изохдаб беринг?

6. «Аклий хужум», «Кластер», «Бумеранг» методлари уртасида кандай 

фаркдар мавжуд.

Адабиётлар:

1. Азизходжаева Н.Н. Педагогические технологии и педагогическое 

мастерство.- Ташкент, 2005.

2. Ишмухамедов Р.Ж. Инновацион технологиялар ёрдамида таълим 

самарадорлигини ошириш йуллари (методик к^лланма).- Тошкент, 2004.

3. Фаберман Б.И. Передовые педагогические технологии.- Ташкент. 

2000.
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V БОБ. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШ МЕТОДИКАСИДА  

ТАЪЛИМ ШАКЛЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ ЙУЛЛАРИ

1. Таълимнинг замонавий ташкилий шакллари. Иямий билимларни, 

айникса истиклол мафкурасини укувчи, талабалар калби ва онгига 

сингдириш жараёни таълим-тарбиянинг замон талабларига жавоб берувчи 

турли шакллари оркали амалга оширилади. Таълим шакллари 

машгулотларни уткашзиш вактига караб, \амда укувчи талабанинг таркиби 

ва улар фаолиятининг характер -  мохиятига караб белгиланади.

Таълимни ташкил этиш шакллари деганда, аник муддатда ва тартибда 

укитувчининт укувчилар билан олиб борадиган машгулот турларини 

тушунамиз. Хозирги кунда, умумтаълим мактабларида таълимни синф-дарс 

шаклида олиб бориш кенг таркалган. Инсоният тарихига назар ташлар 

эканмиз, таълимни ташкил этиш шакллари ижтимоий тузум манфаатларига 

мос холда пайдо булган ва ривожланган. Дастлабки даврларда таълим бериш 

ишлари одамларнинг мехнат фаолияти, турмуш тарзи билан узвий богланган 

хамда билим бериш, Ургатиш ишлари якка тартибда олиб борилган.

Давр утиши билан кулчггликка билим бериш эх,тиёжи пайдо булади. 

Таълим тизими мазмуни. билимларнинг мураккаблашуви, болаларни гурух -  

гурух булиб, гуплаб укитишни такозо килган хамда таълим билан 

шугулланувчи мутахассислар, укитувчи тайёрлаш заруриятини келтириб 

чикарган.

Шу даврга келиб укитишнинг махсус ташкилий шакллари пайдо була 

бошлайди. Бунинг натижасида синф -  даре тизими пайдо була бошлайди. 

Халк орасида хаётий тажрибага, билим ва тарбияга эта булган кишилар 

мураббий, укитувчи булиб фаолият курсатди.

Халкимиз тарихига назар ташлар эканмиз, мактаб ва мадрасаларда 

ёшларга билим бериш билан шугулланганлиги «Авесто» ва бошка тарихий 

манбаларда маълум. Аммо кадим даврларда таълимни катыш чегараланган
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вактда, бир хил ёшдаги болалар билан олиб бориш, таълим мазмунини 

боскичма -  боскич бериш масалаларига аниклик киритилмаган эди.

Таълимнинг ташкилиф масалалари Ал-Форобийнинг «Фан ва ак,л 

заковат» асарида укув фанларнни гуру\ларга булиб укитиш, уларнинг 

тарбиявий мох.иятини очиш масалаларига эътибор берилган. Педагогика 

тарихида, таълим ташкил этишнинг асосий шакли даре хисобланган. Синф- 

дарс тизимини дидактик талаблар асосида яратишда буюк чех педагоги Ян 

Амос Коменскийнинг (1592-1670) хизматлари катта, уни синф-дарс 

тизимининг асосчиси сифатида бутун дунё тан олган.

Я.А.Коменский «Буюк дидактика» асарида, укув машгулотларини гурух 

шаклида ташкил килиш, укув йнли ва укув кунини бир вактда бошлаш, 

машгулотлар орасида танаф-фуслар берилишини, гурухлардаги болаларнинг 

ёши ва сони бир хил булишига алох,ида эътибор берди. Даре давомида 

укувчилар диккатшти туплаш, материални батафеил тушунтирнш, укувчига 

саволлар бериш, узлаштириш жараёнини назорат килиш зарурлигини 

таъкидлайди.

Таълим муассасалари олдида турган вазифаларнинг ижобий хал этилиши 

машгулот (таълим жараёни) мазмуни, таълим шакли методларн хамда 

воситалари укувчиларни маънавий жихатдан тарбиялаш, уларда чу кур билим 

ва дунёкарашни хосил килиш ишига хизмат килади.

Таълим шакли укитувчи ва укувчининг белгиланган тартибда, муайян 

максадга мувофик маълум режимда ташкил этиладиган фаолиятларининг 

ташки ифодасидир.

Кадим замонларданок, жамиятнинг етук кишилари укитиш ишини 

ташкил килишнинг ижтимоий тараккиёг эхтиёжларига жавоб берадиган 

шаклларини топишга урунганлар. Х,озирги вактда республика таълим 

муассасаларида укитишнинг куйидаги шаклларидан фойдаланилмокда.
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Даре укув ишларининг асосий ташкилий шакли хисобланади. Синф-дарс 

тизими куйидаги мазмунга эгадир:

1. Хар кайси синф ёши ва билим даражасига кура бир хил булган 

укувчиларнинг доимий гурухига эга булади;

2. Даре жараёни асосап 45 дакика жавом этиб. катъий жадвал асосида 

олиб борилади;

3. Даре уцитувчи ва укувчиларнинг фаолият бирлигида асосланган 

булиб, бевосита 5'китувчи рахбарлигида жамоа, гурухи ва якка тартибда олиб 

борилади;

4. Даре машгулоти утилаётган ва узлаштирилаётган материалнинг 

мазмунига караб турли хил методлар ёрдамида олиб борилади хамда умумий 

таълим тизимининг бир кисми сифатида, албатта, тугалланган билим беради 

ва наватдаги билимларни узлаштириш учун замин яратишга хизмат килади.

Дарсда укитувчи билан укувчининг узаро муносабат жараёни шахеий 

алоцага асосланади. Укитувчи дарсда барча укувчилар фаолиятини назорат
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килади, шунингдек, укувчиларнинг узаро алокалари ва назоратини куллаб- 

кувватлаб туради. Ук;мтувчинпнг даре жараённдаги фаолияти укувчилар 

томонидан фан асосларининг узлаштирилиши уларда зарур куникма ва 

малакаларни хосил б^лиши учун замин яратади.

Бугунги кунда дарсларни ташкил этишга нисбатан куйидаги дидактик 

талаблар куйилмокда:

1. Дарсшшг максади ва вазифаларининг аникдиги хдмда иедагогик 

жихдтдан тугрилиги;

2. Дарснинг таълимий, тарбиявий Ra шахени ривожлантирувчанлик 

вазифаларининг бирлиги ва узвийлиги;

3. Укитишнинг яхлит даре ва унинг маълум кисмлари вазифалари хамда 

мазмунига мувофик келадиган. укувчиларнинг билнш фаолликлари ва 

мустакил фаолиятларини таъминлашга хизмат килувчи макбул методларни 

танлаш;

4. Машгулогларнинг турли шакллари: жамоа. гурухли ва якка 

тартибдаги шаклларини макбул равишда кушиб олиб бориш;

5. Укитувчининг рах,барлик вазифаси билан укувчилар фаол билиш 

фаолиятиии бирга олиб бориш;

6. Дарсларнинг узаро узвий ва диалектик хусусиятга эта булишига 

эришиш;

7. Укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини инобатга олиш;

8. Дарсда укувчиларни укитиш ва тарбиялаш учун кулай шарт-шароит 

яратиш;

9. Дарсларни демократик тамойиллар асосида ташкил этиш;

10. Дарсда укувчилар эркинлигини таъминлашга эришиш.

Бир соатлик дарега мулжалланган дастур укув материали мазмунини 

баён килиш, дидактик максад ва талабларга мувофик ташкил этилган 

машгулот тури даре тури деб юрнтилади. Бошкача килиб айтганда, 

укувчиларни билим, куникма ва малака билан куроллантиришда
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машгулотнинг асосий кисмини ишгол килган таълим шакли у ёки бу даре 

турини ташкил этади.

2. Даре турлари ва уларнипг тузилиши. Дарсда билимларнинг 

Узлаштирилиши, малака ва куникмаларнинг хосил килиниши мураккаб, 

карама-карши жараёндир. Укув материалини урганишнинг турли 

вазифалари, йуллари. усул ва формалари вужудга келади, бунинг натижасида 

дарснинг жуда куп турлари, унинг ,\ар хил вариантлари пайдо булади.

Айни вактда таълим тизимида энг куп кулланиладиган даре турлари 

куйидагилардир:

1. Янги билимларни баён килиш дарси.

2. Утилган материални мустахкамлаш дарси.

3. Укувчиларнинг билим, к^ннкма ва малакаларини текшириш дарси.

4. Такрорий-умулаштирувчи даре.

5. Аралаш даре.

Таълим жараёнида энг к^п кулланиладиган даре янги билимларни баён 

килиш дарсиднр.

Бу дарснинг тузилиши куйидагича:

1. Дарсни ташкил кнлиш.

2. Янги билимларни баён килиш.

3. Я н г и  билимларни мустахкамлаш.

4. Янги билимлар устида машк утказини.

5. Янги билимларга боглик уй машгулотлари бериш.

6. Дарсни якунлаш.

Даре турларининг узгариши билан дарснинг тузилишида хам 

узгаришлар булади. Масалан, даре турлари уйгунлашган дарсларида 

дарснинг хамма элементлари мавжуддир:

1. Дарсни ташкил килиш,

2. Уи топширикларини бажарилишини назорат килиш ва бахолаш.

3. Янги мавзуни баён килиш.

4. Янги мавхуни мустахкамлаш.
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5. Уй топшириклари бериш.

6. Дарсни якунлаш.

Таълим тизимида, такрорлаш ва билимларни мустахкамлаш дарслари 

хам куп кулланилади.

Укитувчи дастурнинг маълум бир кисми, йирик мавзулар утиб 

булингандан сунг бундай дарслар уюштирилади.

Бу даре билимларни оралик назорат оркали бахолашда хам хнзмат 

килади.

3. Урта махсус ва о л и й таълим тизимидаги узига хос таълим 

шакллари. Узлуксиз таълимнинг х,амма боскичларида таълимнин!' узига хос 

ташкилий шакллари мавжуд.

Жумладан: икки боскичли олий таълим тизимида узига хос таълим 

шакллари мавжуд. Буларга: маърузалар, семинар ва амалий машгулотлар, 

кафедра укитувчиларининг очик маърузаларида катнашиш. маъруза матнини 

тайёрлаш ва мухокама килиш, укув курслари буйича дастурлар тайёрлаш 

ишлари кабил ар олий таълимнинг куп киррали йуналишлари ва 

шаклларидир. Олий таълим тизимида маъруза укув жараёнинпнг хам усули, 

хам шакли хдкобланиб, у талабаларга фан асосларини опаки, узвий ва 

муитазам сингдиришга хизмат килади. Маъруза туфайли галаба шу фаншгнг 

мохиятини тушуниб боради хамда уларни эркин фикрлашга, фан устида

66



уйлашга мажбур этади. Шу сабабли маъруза илмий тафаккурни 

ривожлантиришнинг узига хос мактабига айланади. Маърузани шундай укиш 

лозимки, унинг таъсирида талабаларда шу фанга унинг вазифа ва келажагига 

нисбатан турли карашлар, илмий эътикод, гоя ва миллий мафкура асослари 

шакллансин. Бунинг учун укитувчи \ар  бир маърузанинг мазмунини фандаги 

янгиликлар билан бойитиши ва танлай билиши лозим. Маъруза ижобий 

хдмкорликка таяниб ташкил килингандагина самарали натижа беради. 

Бунинг учун маъруза жараёнида хам таълимий, хам тарбиявий вазифаларни 

самарали амалга ошириш йулларидан бири -  укитувчи билан талабалар 

уртасида дустона, фаол муносабагларни гиклаб олинишдан иборат.

Семинар машгулотларииинг вазифаси -  дарсларда баён килинган 

назарий фикрларни конкреглаштнриш, чукурлаштиришдан, укувчилар 

билимини текшириш ва мустахкамлашдан, адабиётни урганиш куникмасини 

х,осил килиш, уни конспект килиш, сух,батлар, докладлар, ота-оналар учун 

консулътацияларнинг план ва конспектларини тузишдан, курснинг конкрет 

темасини огзаки баён килиш кобилиятига эга булишдан иборатдир.

Семинар машгулотлари учун курснинг энг мух,им ва мураккаб 

масалалари шунингдек, адабиётларда етарли даражада тулик ёритилган ва 

укувчнларнинг узлари мустакил равишда ургана олишлари мумкин булган 

масалалар занлаб олинади.

Семинарнинг хар бир темаси буйича укувчиларга адабиётлар руйхатини 

бериш, топширикнинг характерный белгилаш, уни бажариш плани ва кисобот 

формасини курсатиш керак. Адабиётларни урганаётганда ^кувчилар 

конспект ёки ота-оналар учун консультацияларнинг текстларини тузадилар.

Семинар машгулотларини куйидагича ташкил этиш мумкин: аввало 

укитувчи семинарнинг вазифаси ва уни утказиш тартибини белгилайди. 

С^нгра нутк сузлаш учун Укувчиларга с^з беради. Шундан кейин иштирок 

этувчилар нутк сузлаганларга саволлар беради, улар жавоб кайтаришади. 

Кейин бошка укувчилар нутк мазмунига хараткеристика бериб, уни 

тулдирадилар (ютук ва камчиликлар курсатилади). Укитувчи семинарии
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якунлар экан, асосий нуткни бахолайди. унинг мазмуни, ифода формаси 

кУргазмали куроллар (жадваллар, расмлар, фогосуратлар ва бошкалар) дан 

фойдаланиш даражасига характеристика беради, шунингдек, бошка 

укувчиларнинг нутклари тугрисида хам фикр мулохазасини айтади. 

Машгулот сунгида кУйилган вазифа кандай бажарилганлигини айтиб утиш ва 

навбатдаги семинарга тайёрланиш учун тавсиялар бериш мухи м.

Маъруза мавзу буйича килинадиган сухбат, семинар булиб, бу укитувчи 

рахбарлигида угказиладиган амалий машгулот укувчиларда мустакил 

фикрлаш, мустакил фаолият курсатиш, дарслик билан мустакил ишлаш, 

ижодий фикрлаш кобилиятининг ривож топмшига брдам берадиган даражада 

булиши лозим.

Семинарларни ташкил этишдан кузланган максад укувчиларнинг 

мустакил ишларини янада ривожлантириш, айрим мавзулар юзаси дан кенг 

ва чукур маълумот бера оладиган манбалар устида ишлай олишлари хамда 

шу асосда келажак фаолиятларида зарур адабиётлардан фойдалана олиш 

куникма ва малакаларига эга килншдан иборагдир.

Семинар машгулоти укувчилар томонидан у ёки бу мавзу буйича 

маърузалар гайёрлаш хамда уни синф укувчилари билан мухокама килиш 

йули билан олиб борилади.

Семинарларга 2-3 хафта тайёргарлик курилади. Укувчилар адабиётларни 

урганадилар, материал йигадилар, турли кузатишлар утказадилар, уз 

ахборотлари юзасидан тезислар тузадилар.

Семинар машгулоти укитувчи рахбарлигида угказилади. У укувчилар 

ишини йуналтириб туради, мавзуга оид саволлари юзасидан ташкил эгилган 

мухокамани якунлайди. Зарур кУшимча мулохазалар билдиради. материални 

муайян тизимга солади. Маъруза килган, мухокамада катнашган \;кувчилар 

фаолияти бахоланиб борилади.

Семинар машгулоти укувчилар эътиборини дарсга жато чгиш. уларнинг 

кизикишини орттириш, уларни мустакил ишлаигга. фикрлашга ургатиш,
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дарсни фаоллаштириш хамда укувчилар аклий кобилиятларини устиришда 

мухим Урин тугади.

Амалий машгулотлар

Амалий машгулотлар укувчи-талабаларни бирор-бир мавзу буйича 

билимларини амалий жихатдан мустахкамлаш учун утказилади.

Амалий машгулотлар -  педагогикадаги мустакил таълим шаклидир. 

Амалий машгулотларни узига хос хусусиятлари шундаки цуйиладиган 

вазифа, укитувчи ва укувчи фаолиятини ташкил этишни биргаликда амалга 

оширишни кузда тутади.

Амалий машгулотларда тор доирадаги амалий характерга эга булган 

масалалар хал этилади.

Укитувчи амалий машгулотларда укувчилар фаолиятини ташкил этиш, 

уларга топширикларни бажаришга ёрдам беришдан иборат булади.

Амалий машгулотларда укувчиларни ташкил лишнинг фронтал, 

гурухли, якка колда, жуфтли ишлаш шаклларидан фойдаланилади. Бу эса 

укитувчига алохида укувчиларда турли малака ва куникмаларни 

мустахкамлашга ёрдам беради.

Лаборатория машгулотлари

Лаборатория машгулотлари -  бу укитувчи рахбарлигида ва белгиланган 

режа асосида янги билим буйича тажриба утказиш жараёнида амалга 

ошириладиган аник амалий вазифалардир.

Янги билимни эгаллаш буйича утказиладиган лаборатория машгулоти 

куйидаги методик приёмлар оркали амалга оширилади:

- машгулот мавзуини ва амалга ошириладиган вазифаларни аниклаш;

- машгулот тажриба-боскичларини аниклаб олиш;

- машгулогнинг боришнни, ишнинг техник хавфсизликка риоя цилинган 

Холда бажарилишини кузатиб бориш;

- машгулотни якунлаш. асосий хулосани баён этиш.

Лабораторияда уткаэилаДиган машгулот-тажриба укувчиларнинг

хозирги даврдаги ишлаб чикаришнинг илмий асосларини, тажрибада
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кулланадиган асбобларга онгли муносабатда булиш куникмасини. техник 

билимни эгаллаб олишларига зампн яратади.

Бу машгулотда укувчилар укитувчинннг топшириги буйича асбоблардан 

фойдаланиб, бирор ходисани режа асосида тадкик этадилар. Амалий 

машгулотларда мавзунинг йирик цисмлари урганилади. Бу -  

умумлаштирувчи тарзда булади. Мазкур иш факат синфда эмас, балки 

синфдан ташкарида хам амалга оширилади.

Лаборатория машгулоти куйидаги приёмлардан ташкил топади:

- машгулот максадини белгилаш;

- бажариладнган ишни, унга рах,барлик килнш тартибнни белгилаб 

олиш;

- иш тугагач, уни якунлаш.

Лаборатория машгулоти жараёнида Укувчилар дарслик ва укув 

кулланмалардан фойдаланииглари, укитувчи билан маслахдтлапшшлари 

мумкин.

Бу метод укувчиларнинг билим. били шва куннкмаларшш текшириш, 

яъни таълимий жараён таркиби ва принциплари билан боглик холда 

кУлланади. Шу асосда билимни текшириш ва бахолашнинг турлари 

белгиланади. Масалан:

- кундалик укув машгулоти давомида билимни текшириш ва бахолаш;

- хар бир чорак охирида билимни текшириш ва бахолаш;

- йил охирида укувчининг йил давомида эгаллаган билимини текшириш 

ва бахолаш.

Х,ар бир укитиш шаклларидан фопдаланиш укитувчидан юкеак 

педагогик билим ва махоратни тадаб этади.
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Саволлар ва тоншириклар:

1. Нима учун синф-дарс тизими таълим жараёнининг асосий шакли 

хисобланади?

2. Замонавий даре олдига куйиладиган асосий талабларни айтинг.

3. Дарснинг кандай шакллари мавжуда?

4. Олий таълимда кулланиладиган укитиш шакллари.

5. Маъруза ва унинг турлари.

6. Семинар машгулотлари мазмуни.

7. Амалий ва лаборатория машгулотлари уртасидаги фарклар.

Адабиётлар

1. Гайбуллаев Н.Р., Ёдгоров Р. Педагогика (укув кулланма). -  Тошкент, 

2005.

2. Хасанбоев Ж., Сарибоев Х-- Ниёзов Г. Педагогика. -  Тошкент, 2006.

3. Турсунов И.. Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тошкен: Укитувчи, 

1997.

4. Педагогика (кулланма)/ Мунавваров А. тахрири остида. -  Тошкент: 

Укитувчи, 1997.

5. Ёдгоров Р. Маьрузанинг таълимий ва тарбиявий имкониятлари// 

Таълим ва тарбия журнали. -  1997. - № 1-2.
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VI БОБ. МАЪРУЗА УКИШ ВА УНИ У ГКАЗИШГА 

КУЙИЛАДИГАН ТАЛАБЛАР

1. Маъруза ва маърузанинг ахамияти. Маъруза. «Маъруза» (лекция) 

сузи лотинча булиб, русча таржимада «Укитиш» дейилган.

Маъруза -  бу, Укитувчи томонндан билимни баён этиш. Маърузада кенг 

хажмли билим монологик йул билан баён килинади. Коидага кура, маъруза 

методи юкори синфларда ку'лланади. Маърузанинг мохияти шундаки, у 

Укувчиларнинг билимни т^лик ва тугалланган. мантикан, узаро боглик \олда 

узлаштиришига ёрдам беради.

Х,озирги давр педагогик тажрибада \ам , маъруза бахс методи 

кулланилмокда. Бу метод укувчнларнинг мустакил фнкрлаш, уз 

мулохдзалариии исботлаш, асослашни билишларида мух,им омил булаяпти. 

Зеро, пухта тайёргарлик билан уюштирилган бахс укувчнларнинг таълим ва 

тарбияда муаммони чукур тушуниш йулларини, унга нисбатан булган уз 

фикр-мулохазаларини химоя килишнн, бошкалар фикри билан хисоблашиш 

одобини эгаллашларида алохида ахамиятга эга.

Маъруза методида кузланган асосий максад -  укувчиларда билимни 

мустакил эгаллаш кобилиятини хосил килишдир.

Маъруза янги билимни утишда унинг кисмларшш умумлаштиришда, 

мураккаб крнун-коидаларнл якунлашда, муаммоли масалаларни урганишда, 

укув фанларн уртасидаги узаро алокани урганишда кулланнлади.

Маърузанинг мазмунли, самарали булиши учун:

- аник;, уйлаб тузилган режани укувчнларга таништнрнш:

- режанинг хар бир кисми буйича берилган маълумотни якунлаш;

- баён укувчиларга тушунарли ва кургазмали, ёркин булиши:

- баён укувчиларда мухим уринларни билиб олишга кишкиш 

уйготадиган булиши керак.

Маърузани шундай укиш лозимки, бунинг таъсирида талабаларда шу 

фанга унинг вазифа ва келажагига нисбатан турли карашлар, илмий
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эътикодлар вужудга келиши ва шаклланиши даркор шундай экан, укитувчи 

маъруза укиш жараенида тингловчиларнинг таркибини ,\исобга олган холда, 

унинг илмий томонига ало\ида эътибор бериши ва талабаларнинг кизикиши 

ва интилишларига кулок солиши лозим.

Укилаётган маърузаларнинг тарбиявий таъсирининг яънада юксак 

булиши Укитувчининг ёшлар олдидаги обруси га, шахсий сифатларига, илмий 

истеъдодига, таълим сохасидаги тажрибаси, мах,оратига ва талабалар билан 

урнатилган дустона муносабатларига богликдир.

Бундан ташкари даре ва маърузаиинг самарали натижаси укувчи ва 

талабаларнинг укув жараёндаги рухий х,олатларини кай даражада х,исобга 

олишшшга хам боглик. Шундай экан, таълимни самарали ташкил этиш, 

унинг даре, маъруза ва бошка шаклларидан укитиш жараёнида Гринли 

фойдаланишлари учун шубхасиз, укитУвчининг педагогик мах,орати, 

недагоглик маданняти, уз иредметини пухта бнлишлиги ва укувчи талабалар 

билан умумий тил топа олишлиги гоят катта ах.амиятга эгадир.

2. Маъруза ва маърузачига куйиладиган педагогик талаблар. 

Маърузани муваффакиятли укиш, маърузани таълимий ва тарбиявий 

вазифаларини тадбик этиш, куп жих,атдан маърузачи ва талабалар 

ауднторияси уртасидаги мулокатга боглик булади.

Маърузачи ва талабалар уртасидаги мулокатни юзага келтириш учун 

учта гурух, шартларм мавжуддир.

Биринчи гурух, шарти маъруза мазмуыи ва тузилишига боглик булади. 

Буларга куйидагилар киради.

Маърузаларга уларни утказишга катъий талаблар куйилади:

1. Маърузани мазмуни ва тузилиши аник ишлаб чикилгап булиши керак.

2. Маъруза аник режа асосида ташкил этилиши.

3. Маъруза илмий фактлар ва маълум отларга бой булиши керак.

4. Маърузада фан-техниканинг энг сунгги янгиликлари ёритилиши 

зарур.

5. Маъруза учун материаллар чукур урганилган холда танланиши керак.
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6. Маъруза мазмуни асосий тушунчаларни ёритишга каратилган булиши 

керак.

7. Маърузада илмий адабиётлар тахлили, утилаётган мавзуни дарсликда 

ёритилишига объектив бахо бериш зарур.

Иккинчи гурух шартлари маърузачини сифатларига каратилган 

талаблардир:

1. Маърузачи аник гоявий ва илмий билимларга эга булиши.

2. Маърузачи умумий ва илмий, интеллектуал салохиятга эта булиши 

керак.

3. Маърузачи маърузадаги маълумотларни эркин холда узлаштирган 

булиши зарур.

4. Маърузачи уз иредметини чукур билиши ва илмий нходга кизикувган 

булиши зарур.

5. Маърузачида лекторлнк махорати, билим ва малакалар узвийлиги, 

богликлиги (укувчи талабалар диккатини узига жалб этиш. талабадарни 

фикрлаш фаолиятларни йулга солиш ва бошкалар) мавжуд булиши керак.

6. Маърузачида мулокатга киритиш малакалари ва ташкилотчилик 

сифатлари мавжуд булиши керак.

7. Маърузачини нутки грамматик ва орфоэпик жихатдан саводхон ва 

тугри булиши. унинг нутки аник, ифодалн, тушунарди ва аудиториядагилар 

учун эшитиларли булиши зарур.

8. Маърузачини нутк суръати (темпи) талабаларга маърузани 

тушунишлари ва асосий мазмунни ёзиб олишдари учун мос булиши керак.

9. Маърузачи талабалар билан хушмуомила ваш у билан бирга талабчан 

муносабагда булиши лозим.

Учинчи гурух шартларнга куйидагилар киради:

1. Маъруза соатларини тугри таксимланиши.

2. Укув жараёнини уз вактида, сифатли материаллар билан таъминлаш.
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Юкорида санаб утилган уч гурух шартлари биргаликда амалга 

оширилсагина, ,\амма талабларга жавоб берадиган маърузани ^тиш мумкин 

б$?лади.

Маъруза, асосан ижтимоин фанпарни укитиш жараёнида кулланмокда. 

Маъруза дарсларини ташкил этиш анча мураккаб ва куп мех,нат талаб 

киладиган ишдир. Маъруза дарси тажрибали, юксак даражада педагогик 

махорат асосида ташкил этилади. Маърузадан факат фан, укув предмете 

асослари борасидаги маълумотлар бериб колмасдан, балки укувчиларни 

ижтимоий-гоявий жихатдан тарбиялаб бориш талаб этилади. Маъруза 

жараёнида асосий эътибор укувчиларнинг мустакил фикрлаш кобилиятини 

ривожлантириш, билим ва фаолият малакасини оширишга каратилган.

Мактаб амалиётида маърузанинг куйидаги турларидан кенг 

фойдаланилмокда: маьруза-хикоя. махруза-сухбат, маъруза-мунозара хамда 

оммавий маъруза. Маърузалар ёзма шаклда ифода этилади. Шу боис 

маърузачи-укитувчида маъруза мавзуси юзасидан режа хамда конспект 

булиши лозим.

Маъруза умумий урта таълим мактаблари хамда янги турдаги укув 

муассасачарида 45 дакикалик бир академик соатдан иборат булади. Умумий 

коидага мувофик маъруза бир даре давомила охирига етказилмай колган 

булса, у янги машгулотда давом эттирилади. Хар бир мавзу буйича маъруза 

матерналларн тушунтириб булингач, укувчилар билан савол-жавоб 

угказнлади. Х,ар бир мавзу юзасидан фойдаланиш лозим булган адабиётлар 

руйхати такдим этилади.
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Савол ва топшириклар:

1. Маъруза сузининг маъносини очиб беринг?

2. Маьрузанинг ахамия i и.

3. Маърузага куйиладиган талабларни мазмукини очиб беринг?

4. Маърузафига кандай педагогик талаблар куйилади?

5. Маърузанинг кандай турлари мавжуд.

Адабиётлар:

1. Еайбуллаев Н.Р., Ёдгоров Р. Педагогика. -  Тошкент, 2005.

2. Х,асанбоев Ж., Сарибоев X,., Ниёзов Г'. Педагогика (укув цулланма). -  

Тошкент. 2006.

3. Подласый И.П. Педагогика.- М.: Владос-Пресс, 2001.

4. Савин Н.В. Методика преподавания педагогики. -  М.: Просвещение. 

1987.
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VII. БОБ. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИ УКИТИШДА ТАЛАБАЛАРНИ  

БИЛИМЛАРИНИ ТЕКШИРИШ ВА БАХ;ОЛАШНИНГ РЕЙТИНГ

ТИЗИМИ

1. Талабалар билимларининг рейтинг назорати. Мутахассис 

тайёрлашда талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини шаклланиш 

жараёнинп назорат килиш мухимдир. Тугри ташкил этилган назарий 

талабларни, олинаётган билимларни янада чукурлаштириш ва энг асосийси 

уларнинг шахсий хусуснятларини ривожлантириш учун турли воситаларни 

танлаш имконини беради.

/ Укув-тарбня жараёнида билим, куникма ва малакалар шаклланганлигини 

назорат килиш мухим урин эгаллайди. Хусусан, назорат куйидаги функцияга 

эга:

1. Назоратнинг диагностик функцияси. Назорат натижаси билим, 

куникма ва малакалариинг шаклланганлик даражаси аникланади.

2. Назоратнинг талабаларда билим олишга иштиёкини устириш 

функцияси.

3. Назорат жараёнида талабаларнинг шахсий хислатлари 

шакллантирилади ва энг асосийси ривожлантирилади.

4. Таълим функцияси.

5. Назоратнинг тарбиявий функцияси.

6. Назоратнинг бахолаш функцияси.

7. Назорапш талабаларда билимга кизикишни уйготиш, жонли 

фикрдашга ургатувчилик функцияси. Назорат жорий, орал и к, якуний каби 3 

та турга зга. ;

Назорат турли тестлар, ёзма ишлар ва опаки савол-жавоблар оркали 

амалга оширилади. Педагог олимлар И.Турсунов ва У.Нишоналиевларнинг 

маълумотларига Караганда тестлар орцали куйиндаги имкониятилар 

яратилади:
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- талабалар назарий ва амалий билимларининг даражасини объектив 

шароитда аниклаш имконини беради:

- бир вактнинг узида бир гурух. ёки куп сонли талабалар билимини 

назорат килиш мумкин;

- хамма талабаларга бир хил кийинчиликдаги саволлар берилиб, 

хаммасига бир хил шароит яратилади;

- тест натижаларини укитувчи томонндан тезднкда текшириш мумкин;

- турли гурух талабалари билимини солиштнриш, кулланилаётган 

методни самарадорлигини аниклаш мумкин;

- таълим жараёнининг камчиликларини аниклаш мумкин.

Тест атамаси инглизча-синов, текшириш, тадкикот маъноларпни 

билдириб «Синалаётган шахснинг психофизиологик ва шахсий 

хусусиятларини, шунингдек, интеллектуал ривожи. кобилияти ва малакасини 

текишришда кулланиладиган стандарт машкдар» демакдир.

Педагогик. услубий адабиётларни тахлил килиш нагижасида дидактик 

тестлар куйидаги 2 гурухга ажратилди:

а) назарий билимларни назорат килувчан, малака ва к,обилиятларии 

текширувчи узлаш гириш тестлари;

б) реал, укув имкониятларн буйича (Ю.Бабанский) диагностика тестлар 

Хамда умумий ва махсус (масалан, микро ёки макро икгисодиёт фани ва 

бошка фанлар буйича) укитиш гестларн.

Тестлар типологияси асосида тоиширикларнн танлаш, улариинг 

структуравий узаро алокадорлиги ва таърифлари куйидаги омилларга 

богликднр.

1. Тестларнинг фанлараро кулланиш сохаси.

а) оралик; назорат тестларида мавзулар. боблар буйича билим ва 

узлаштириш элементларини текшириш:

б) куп мавзулар буйича фанларнпнг бпр-бирнга боглнклшинн хисобга 

олмаган холла билим ва узлаштирншнинг чегаравий назоратини урнатиш:
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в) куп фанлар буйича фанларнинг бир-бирига богликлигини хисобга 

олган холда билим ва узлаштиришларнинг чегаравий назоратини ,хисобга 

олиш;

г) бутун курс буйича билимларни назорат килиш (тест асосида 

фанлараро туркум тестларни хам яратиш мумкин).

Бу х,олларнинг х,ар бирида фан топширикларининг куйидаги саволлари 

хар хил куйилади: маркетинг-молия, менежмент, соликлар каби интегратив 

билимлар ва х.к.

2. Норматив тест тузилишининг умумий йуналиш буйича максади ёки 

критериал характердаги тестлардан фарки шундаки, норматив тестларда 

йигилган баллар хисоб натлжаларига кура бир гурухни бошка гурух билан 

гурух ичидагиларни эса бир-бпри билан солиштириш мумкин.

t__ Критериал тестларда эса хар бир укувчининг кандайдир укув ёки

мутахасснсликка оид топширикларини ечиш учун зарур буладиган билим ва 

узлаштириш кобилиятлари очиб берилади. яъни критериал тестлар ва унга 

мос топшириклар укувчиларнинг билим ва куникмалари аник фан сохалари 

буйича укитиш максадининг минимал талабларига кай даражада эришгани 

ёки эришмаганлиги хакидаги саволларга жавоб беради.

Норматив тестларда, асосан топширикни «ечди» ёки «ечмади» деб 

белгиланса, критериал тестларда эса топширикни кайсидир й^л билан ечган 

укувчиларни мураккаб ишларга куйиш мумкинлиги, уларнинг мураккаб 

дастурлар буйича ишни жавом эттира олишлиги хисобга олиниши керак.

3. Тестларнинг дидактик-психологик йуналиши кандай тест ишлаб 

чикилаётганлиги ёки адап гаииясидан утаётган тестни унинг муаллифи 

кандай характерлашни аниклайди: , ' / 'У

а) назарий билимларни назорат килиш учун узлаштириш тестлари;

б) берилган фан (укув ва мутахассислик) буйича билим ва малакаларни 

назорат килиш тестлари;

в) укитиш тестлари (маълум фан ёки унинг цикли буйича укув 

имкониятларининг диа! ностикаси).
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4. Назорат боскичлари буйича йуналши:

а) кириш назорати (олий укув юртига киришдаги ёки курени фан 

иклимини ва укитиш боскичининг бошланишидаги назорат);

б) кундалик (жорий) назорат хар куни а мал га ошириладиган ёки укув 

жараёни мавзулари буйича;

в) чегаравий назорат оралик; маълум фаннинг алохида булимн тугаши 

муносабати билан утказилади;

г) маълум курснинг тугаши муносабати билан утказилади (ёки фан 

цикли, укитиш боскичи х,амда укув юргини тугатиш муносабати билан).

5. Тестлаштиришнинг диагностик даражаси (чукурлиги) берилган 

тестдан кузланган максад:

-симптоматик диагностика, яъни билим ва узлаштиришнинг «юкори 

катламларига» каратилиши (яъни, маълум конуният ёки формулаларни 

билиш, билмаслиги ёки таниш-ноганишлиги ва бошкдлар);

- этиологик диагностикага, текширув -  ал ока сабабы (нима учун айнан 

уша билимларни билмас лиги ва бунинг кай даражада бошка билимларни 

билишга богликдиги)га каратилиши;

- типологик диагностика эса кукувчининг утилаётган даре ва 

билимларни билишга, узлаштириш ва уддалай олишида кандай гояларни 

кучайтириш кераклигига каратилган булади.

6. Синалувчининг тестни бажариш фаоллигини оширишда эса ёзма ва 

огзаки тестларга мос равишда ёзма ва огзаки жавобларни куллаш. Масалан, 

хдракат тестларида (айникса. комиьютерларда клавишларни босишдан 

тортиб, кием ирограммаларни чикаришгача) хамда хисоблаш ишларини 

5;тказиш ва графикларни чизнш, лойихдлаштириш ва х.к.да. Харакат тестлари 

у киш ёки ишлаш курилмаларида, машк (тренажерларда) тестларини, 

айникса, мутахассислик буйича укитиш тизимларига киритиш мумкин.

7. Тестнинг номогенлик дражаси (бир жинслик) тестни тузувчи муаллиф 

томонидан режалаштирган булади. UJy жумладан:
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а) кузланган максадга караб тестнинг нимани текшириш кераклиги, 

айникса. интеграгив характердаги асосий элементлардан (масалан, маълум 

амалларнинг талаб килинган даражада ёки шу амалларни бажаришда сифат, 

микдор, тезлик, кетма-кетлнк, жавобгарлик каби бир канча) омилларни 

хисобга олиш;

б) формал аепектда эса топшириклар тузилиши шаклининг бир 

жинслилиги (гомогенлиги) ёки турли шаклда булишлиги.

8. Вакт омили -  тестнинг тезкор булиши, топширикларнинг функционал 

равишда маълум белгиланган вактда бжариш зарурлити кайси йул билан, 

нимага асосланиб вактини, бахолаш вактининг сарфланиш чегараси 

белгиланган булишлиги.

9. Тестлаштиришни ташкил эгиш усулларига эса умумий, индивидуал 

ёки жуда кам кулланиладиган, лекин жуда самарали хисобланган алохнда 

усули хам текширнлувчиларнинг ташхисчи билан юзма-юз, холис 

(текстлаштиришнинг Э^М  воситаларидаги индивидуал дастурнинг 

замонавий варианта) туриши кабилар киради.

Тестлар тузилишида жуда серкмпа вазифаларни куллашга харакат 

килинди. Асосан куйидагича тест-вазифалар кулланилди.
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2. Талабалар билимини назорат килиш ва бахолашнииг тарбиявий 

ахамияти. Рейтинг гнзими тугрисидаги «Низом »да «Талабачар билимини 

рейтинг оркали бахолашдан максад талабаларда укитилаётган фанларни 

чукур эгаллаш, топшприкларга ижодий сндашиш, мустакил фикрлаш, уз 

билимини мустакил равишда оширишга интилиш ,\амда адабиётлардан кенг 

фойдаланиш каби хусусиятларни ривожлантириш ушбу тарика 

ракобатбардош мутахассисларни тайёрлашга эришиш», - деб таъкидланади,

Юкорида келтирилган хужжатдаги асосий максаддан катор вазифалар ва 

талаблар келиб чикади.

Таълим-тарбиянинг таркибяй кисмлари узаро бопш к ва алокадор булиб, 

педагогик жараён хисобланади. Бу жараённинг самарадорлш и куп жихатдан 

ташкил этилган тарбия воситалари тизимнга богликдир. Бу воситалар бутун 

тарбиявий иш тизимининг таркибий кисми дсб каралгандагина уз 

ахамиятини йукотмайди ва тарбиянинг умумий вазифаларини 

муваффакиятли хал этишга ёрдам беради.

Х,исобга олиш, текшириш ва бнлимнп назорат килиш хамда бахолаш, 

укитиш жарайнида мухим рол йунайди. Жумладан, талабалар билимини 

хакикий аник ва адолатли бахолаш хамда натижаларни уларга мунтазам 

равишда маьлум килиб бориш катга тарбиявий ахамияг касб хгади.

Маскур «Низом» талаблари, асосан, талабаларни узлуксиз уз устиларида 

фаол ишлашларини. хар бир сохада мустакил ва ижодий ёндашишни. фан 

асосларини пухта узлаштириш учун масъулият сезишларини хамда мустакил 

ишлаш куникмаларини кенг ривожлантиришни талаб этади.

Талабалар билимини назорат калиш ва бахолашни тугри йулга куйиш, 

уларда утилган фанларга нисбатан ижодий ёндашиш, мустакил фикрлаш, уз 

билимни доимий равишда ошириш, адабиётлардан кенг фойдаланишни йулга 

куйиш демакдир. Шу билан бирга укитувчи ва талаба уртасидаги узвий 

богланишни юзага келтиради. яна укитишнииг узаро алокадор икки 

воситасини юзага келтиради. Яна укитишнинг узаро алокадор икки воситаси
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укитувчининг фаолияти ва талабанинг мехнатга онгли муносабатини 

узлуксиз жараён сифагида доимий булиб туришини таъминлайди.

Бунда професеор-укитувчиларнинг маъруза ва амалий маштулотларга 

пухта тайёргарлик кфриши, бах.олашга дойр меъёр ва мезонларни. 

саволномалар, тест саволлари ва турли бошкотирмалар хамда таянч 

тушунчаларини тузишдаги масъулият ёндошиш ва тинимсиз мехнати ётади. 

Талаба билимини бах,олаш мухим воситаларидан бири булиб, асосан, 

талабаларнингн хулки узгариши ва тарбиявий таъсири кучайганлигида 

намоён булади.

Укитувчининг талаба билимини назорат килиш ва бахо к^йиш (баллаш) 

жараёнидагп хатти-харакати улардаги хакицин билим ва куникмаларни 

аниклашга имкои беради, улар ни ортикча ташвишларидан, охирида «уг май 

колиш» куркувидан халос этади. Узидаги иктидор ва имкониятга ишонч 

хосил килган талаба янада фан асосларини чукуррок эгаллашга хдракат 

килади. укитувчи билан базцс-муночарага киришади, узларига хам нисбатан 

талабчан булшнга одатлантнради.

Узбекистан Республика Олий ва урта махсус таълим Вазирлигининг 

2005 пил 30 сентябрдаги 217-сонли буйругн билан тасдикланган «Олий 

таълим муассасаларида талабалар билимини бахолашнинг рейтинг тизими 

тугрисидаги муваккат Низом»ига оид бахолаш турлари куйвдагича:

- Жорий бахолаш (ЖБ)

- Оралик бахолаш (ОБ)

- Я куний бахолаш (ЯБ)

ЖБда фаннинг хар бир мавзуси буйича талабанинг билими ва амалий 

куникмаларини аниклаб бориш назарда тутилади ва у амалий, семинар ёки 

лаборатория машгулотларида амалга оширилиши мумкин.

ОБда фаннинг бир неча мавзуларини камраган ёки алохида булимлари 

буйича назарий машгулотлар утиб булгандан сунг, талабанинг назарий 

билимлари бахоланади ва унда талабанинг муайян саволга жавоб бериш ёки 

муаммони ечиш махорати ва кобилияти аникланади.

83



ЖБ ва ОБ турлари ,\ар бир фаннинг хусусиятларидан келиб чиккан холда 

огзаки, ёзма иш, тест, назорат иши. уй вазифаси, коллоквиум ваш у каби 

бошка шаклларда хам амалга оширилиши мумкин.

ЯБда талабани билим, куникма ва малакалари фаннинг умумий мазмуни 

доирасида бахрланади. ЯБ семестр якунида утказилади.

ЯБ тури ёзма иш усулида ёки бошкд усулларда (огзаки, тест, химоя ва 

хоказо) утказилиши мумкин.

Талабанинг фан буйича мустакил иши ЖБ, ОБ хамда ЯБ турларида 

бахоланади.

Муайян фан буйича талабанинг семестр давомидаги узлаштириш 

курсаткичи 100 баллик тизимда бахоланади. Ушбу 100 балл бахолаш турлари 

буйича куйидагича таксимланади:

ОБ ва ЖБ -  85 балл 

ЯБ -  15 балл

Хар бир фанга ажратилган соатлар микдоридан келиб чикиб балларни 

аник хдсоблаш мумкин. Бунинг учун бир соатга тугри келадш ан аникловчи 

коэффицентни топиш лозим. ЯБ турига 15 балл Низом асосида булганлиги 

боис, у узгаришсиз к,олади. Кош ан 85 баллии умумий соатлар мпкдорига 

б^либ коэффицент (К)ни аниклаймиз. Масалан, фан буйича маъруза -  60 

соат, семинар -  20 соат, лаборатория -  10 соат, мустакил иш -  20 соат кузда 

тутилган булса

Маъруза -  а, = 60 с Лаборатория -  а л = 10 с

Семинар (амалий) = а2 = 20 с Мустакил иш -  а4 = 20 с

К = 85 : а, + а2 + а, +а4 = 85 : 60 + 20 + 10 + 20 = 85 : 110 = 0.77

ОБ = ai хк = 60 х 0,77 = 46.3 балл

ЖБ = (ат + a^) хк = 30 х 0,77 = 23,3 балл

МИ = а4 хк = 20 х 0,77 = 15,4 балл

ЯБ = 15 балл

Жами: 100 балл
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Эслатма: МИ (мустакил иш)даги 15.4 балл юкорида келтирганимиздек, 

фан хусусиятидан келиб чикиб, ЖБ ва ОБ лар таркибига киритилади.

Биз барча учун умумий булган куйидаги амалларни талабалар билан 

бажаришни гавсия этамиз:

1. Фан укитувчиси семестр давомнда укитиладиган фанни соатлар 

таксимотинн аник билиши лозим;

2. Талабаларга биринчн машгулотдаёк бахолаш турларига дахлдор 

баллар микдорини бериши шарт.

3. ЖБ хар бир жуфтлигига бериладиган балл миадори талабанинг 

куйидаги харакатлари учун берилади: машгулотга катнашиш ва фаол 

ишшрокн; топширилгаи топширикни бажарилганлик даражаси; дафтар 

гутиши ва имловий хатоларга эътибор кдратилиши. олинган натижаларни 

илмий ва изчил асослай олиши. хозиржавоблиги, топкирлш и ва ижодий 

фикрлар билан катиашиши.

4. Оралик бахола1ига ажратилган балл микдорини талаба дарсга доимий 

фаол катнашиши хамда боскичларда бажарадиган ишларнинг натижасига 

кура туплайди. ОБда бажариладиган ншлар: саволномаларга ёзма жавоб 

бериш. тест саволларини ечиш, алохида боб ёки мавзуларга ижодий иш 

тарзида тест саволларн, бошкотирмалар ёки ребуслар тузиш, айрим 

мавзулардан рефератлар ёзиш ёки мавзулардан огзаки савол-жавоб килиш 

кабилардир.

5. ЯБга Низом буйича ажратилган 15 баллга мослаб, семестр охирида 

таянч тушунчаларга асосланган вариантлар тузилади ва талаба 5'з вариантига 

жавоб тарзида «Ёзма иш» ёзади. ЯБдаги баллар микдори ёзма ишнинг 

куйидаги холатлари учун берилади: вариант саволлари карамаган таянч 

тушунчаларга ёзилган жавобнинг мукаммаллиги, талабанинг саводли ва 

илмий тилда баён эгишдаги эътибори, фикр-мулохазаларининг асосли ва 

мантикли эканлиги, дафтарни тутиш ва жихозлаш тартибига риоя 

килинганлиги, хулосалар ва фойдаланган адабиётларни келтиридиши 

кабилардир.
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Умуман, рейтинг тизими куйидагича вазифаларни бажаришга 

каратилганлигини унутмаслигимиз лозим:

- фаннинг талаба томонидан тизнмли тарзда белгиланган муддатларда 

узлаштиришини ташкил кдглшп;

- талаба узлаштиришини мунтазам бах,олаб бориш:

- талабаларда мустакил ишлаш куиикмаларини ривожлантириш, ахборот 

манбаларидан самарали фойдаланишни ташкил этиш;

- талабанинг билимини адолатли ва аник ба\олаш:

- бахолаш нагижаларини мунтазам маълум килиш ва тахдил этиш;

- профессор-укитувчилариинг \ар  бир даре га ва бахолаш жараёнига 

масъулиятини ошириш;

- укув жараёнининг ташкилий ишларини компьютерлаштиришга шароит 

яратиш.

Юкорида келтирганларимиздан куринадики, билимга бахо куйиш бптта 

машгулотнинг барча кисмларнга сингиб кетиши билан бирга бутун фаннинг 

мазмунидан хам хабардор булннишн такозо этади. Бу эса укитувчи ва талаба 

Уртасидаги доимий ижодий муносабатни амалга оширишни талаб этади. 

Улар утилган материалларни кайтариш, янги материалларни гушуниш учун 

замин эканлигини тушуниб етадилар, барча топширикдарни уз вактида 

бажаришга фаоллик куреата бошлайдилар. Талабаларни ЖБ. ОБ ва ЯБ лар 

билан бахолар эканмиз, албатта, уларнинг юту к ва камчыликларини ёритиб 

беришимиз, жавобларини ёки ёзма бажарган ишларини тахлил килишимиз 

лозим. Чунки фан укитувчиеи талабанинг семестр давомида бажарган 

ишлари, фаол иштироки ва бошка жавобларини аник хисобга олиб бормаеа 

ва натижавий балл ни чнкарганда кискача изохлаб бермаеа, уларга кунилган 

бахонинг тугрилнгига шубха тугилиши мумкин.

Талаба уз билиминннг кандай ютук ва камчилигн борлигини тушуниб, 

нима учун унинг балли ошганлигини ёки иасайганлигини англагандагина у 

рагбатланлирувчи рол уйнаши мумкин. Талаба уз хатосинп тушунгач. уни 

тугрилашга онгли равишда иитиладн. Лкс холда. бу талабага хам. унинг
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укишга булган муносабатнга ,\ам салбий таъсир этади. Унда тиришкоклик, уз 

билимш а ва иктидорша булган пшончи пасам боради, укитувчига нисбатан 

ишончсизлик пайдо булиб у ни «адолатсиз»га чикариб куяди.

Укитувчининг тугри ва адолатлн асослаши, гарчи, салбий характерда 

булса хам, талабани каноатлантиради. Укитувчи билимни доим назорат этиб 

балл билан бахолар экан, талабанинг ишига булган муносабатини айтиб 

утади. Эришган ютукларп учун рагбатлантирса, камчилиги учун койийди. 

Уни бартараф килиш мумкинлигини хам ижодий гайёргарлнк пайтида асосий 

эътиборни нималарга каратиш керакпигини курсатади. Бундай асослаш 

талаба ютукларининг аник бахоси булибгина колмай, балки унинг бундан 

кейинги укишдаги вазифаларннн бажаришга ёрдам беради. Бу, талабада умид 

уйготади. Узига булган ишончни мустахкамлайди ва укитувчи-устозга 

нисбатан хдм эътикодни янада кучайтпрадн. Энг асосийси улар келажакда уз 

фаолиятларига танкидий куз билан карайдиган жиддий шахслар булиб 

егишадилар.

Бир суз билан айтганда билимни тугри ва хакконий бахолаш 

укитувчининг педагогик фаолнятша хам катта таъсир курсатади ва ку йил гаи 

бахога жавобгарлигини оширади. Бахо талабага таъсир этиб, унинг ижодий 

ва салбий кечинмаларини жумбушга келтирувчи омил сифатида намоён 

булади. Бу кечинмалар факат бахонинг кандайлигига боглик булмай, балки 

унинг талаба онгига кандай етказишига дам богликдир. Факаг юкорида айтиб 

утилган шартларга риоя килиб, х,амма томон хисобга олинган хдпда, 

куйилгаи объектив бахо талабаларда ахлокий-иродавий хусусиятларни 

таркиб топтиришга ёрдам беради.
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Савол ва топшириклар;

1. Талабалар билимини назорат килишнинг тарбиявий ах,амияти.

2. Назорат килиш турлари.

3. Талабалар билимларини рейтинг назорати.

4. Тест ва унинг имкониятлари.

5. Тестларни турлари.

6. Талабаларни билимини назорат килиш ва бахдпашда укитувчига 

куйиладиган талабалар.

Адабиётлар:

1. Олий таълим. Меъёрий хужжатлар туилами/ С.С.Гуломов тахрири 

остида.- Тошкент: Шарк, 2001.

2. Мавлонова Р., Тураева О. Педагогика,- Тошкент: Укитувчи. 2001.

3. Х,асанбоев Ж., Сарибоев X - Ниёзов Г. Педагогика (укув кулланма).- 

Тошкент: Фан, 2006.

4. Турсунов И., НишоналиевУ. Педагогика курси.- Тошкент: Укитувчи, 

1997.
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ИЛОВА  
Давлат таълим стандартлари.

ДТС (давлат таълим стандарта) таълим мазмуни шакллари воситалари, 

усуллари ва уларнннг сифатини бахолаш тартибини белгилайди. Таълим 

мазмунининг узаги хисобланган стандарт воситасида, мамлакат \удудида 

фаолият курсатаётган турли таълим муассасаларида (давлат ва нодавлат) 

таълимнинг баркарор даражасини таъминлаш шарти амалга оширилади. ДТС 

уз мо\иятига кура укув дастурлари, дарсликлар, кулланмалар, низомлар укув 

режаси ва бошка маъёрий хужжагларни яратиш учу насос булиб хизмат 

КИладиДТСни. унинг талабларини бажариш Узбекистан Республикаси 

худуднда фаолият курсатаётган мулкчилик шакли ва идоравий буйсунишдан 

катъи назар барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

Умумий уРта (касб-х,унар ва олий) таълимнинг ДТС куйидаги 

тамойилларига таянган холда ишлаб чикилади:

ДТС ни давлат ва жамият талаблари ва шахе эхтиёжига мослиги

укув дастурлари мазмунининг жамият ижтимоий-иктисодий тараккиёти 
I хамда фан-техника ривожланиши билан богликлиги;__________________

умумий'урта (касб-хунар ва олий) таълимнинг бошка таълим турлари ва 
боскичлари билан узлуксизлиги ва таълим мазмунининг узвийлиги

умумий урта (касб-х,унар ва олий) таълим мазмунининг инсониарварлиги

таълим мазмунининг республикадаги барча худудлардаги бирлиги ва 
яхлитлиги

i умумий 5'рга (касб-хунар ва олий) таълимнинг мазмуни, шакли, воситалари 
ва усулларини танлашда инновация (штгор) технология ютукларига таяниш

педагогик тафаккурда карор топган анъанавий карашлар билан «Таълим 
тугрисида»ги 1^онун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» мазмунида 

i ифоааланган замонавий талабларнннг узвийлиги
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илгор демократии хорижнй мамлакатларнинг таълим со.\асида меъёрларни 
белгилаш тажрибаларида миллим хусусиятларни хисобга олгаи \олда 
фойдаланиш _

У к у в  дастурлари куйидаги тамойиллар асосида гуэилади: 

Дастур мазмунининг илмий хусусиятга эгалиги

Дастур мазмунининг ижтимоий-гоявий хусусиятга эгалиги

Назарий гояларнинг амалиёт билан бирлиги

Дастур мазмунининг ижобий-гаричий хусусия i га згалиги ва аник; 
бир гояга асосланганлиги

Дастур мазмунининг муайян тизимга эга булиши

Укув предметлари уртасидаги узаро алокадорлик. богланишнниг 
мавжудяиги

Дастурни тайёрлашда укувчиларнинг психологик ва ру*ий i
хусусиятларини инобатга олиш

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ J
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Таълим принципларига куйидагилар киради

Таълим
принциплари

Таълимнинг Таълимнинг
— тарбиявий хусусияти илмийлиги

принципи принципи

ТаълимнингТаълимнинг
—* тизимлилик тушунарлилик

принципи принципи

Т аълимнинг 
кургазмалилик 

принципи

Т аълимнинг 
онглилиги ва 

фаоллиги 
принципи

Т аълимнинг 
пухталиги принципи

Таълимни
алохцдалаштириш

принципи
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ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ.

Таълим жараёнининг муваффакияти унинг шаклигагина эмас. балки 

кулланилаётган методлар самарадорлигига хам богликдир. Таълим 

назариясида укитиш (таълим) методлари марказий урин згаллайди.

«Метод» юнонча metodos суз булиб, «йул». тадиц килиш каби 

маъноларни англатади. Таълим методи таълим жараёнида укитувчи ва 

укувчиларнинг аник максадга эрншишига каратилган биргаликдагн 

фаолиятларидир.

| Укув материалини урганиш йули фикр юритишнинг дидактик усулларини, 

миллий истиклол гоясига хамда миллий кадриятларга асосланган ахлок, 

хулк-атворнинг иродавий сифатларини шакллантиришга олиб келиши керак.

Таълим методи илмий далилар билан равшан ва аник асосланган булиши 

лозим. !

Таълим методларнинг гизимлилиги уларнинг самарадорлик даражаснни
I
J  белгилайди.

Таълим методлари олдига мукаррар суфъатда куйиладиган яна бир талаб -  

уларнинг тушунарли булишидир.

Укитиш йули укувчига тушунарли ва макбул булиши. укув материалини 

уфганиш усуллари эса унинг билимларни узлаштиришдаги ёш 

имкониятларига мувофик келиши лозим.

j Укув жараёнида кургазмали куроллардан фойдаланиш
I_____________________________________________

Таълим беришда билимларнинг асосли ва пухта булиши
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ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ

93



ОГЗАКИ МЕТОДЛАР

Хикоя килиш
/  ' -----------------------

/
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Кургазмалилик методи
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Лаборатория методи асосида утиладиган 

машгулот хусусиятига караб куйидаги 

шаклда ташкил килинади:

Укувчилар 

билан оммавий 

машгулотлар

! У кувчилар
I

билан гу р у х л и j 

маш гулотлар.

i Дар бир укувчи 

билан якка |

тартибда 

машгулоглар.
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Даре укув ишлари ни hi асосий ташкилий шакли 

хисобланади 

Синф-дарс тизими куйидаги мазмунга эгадир:

Даре

Хар ка йен Даре укитувчи ва Даре

синф ёши ва жараёни укувчиларнинг машгулоти

билим асосан 45 фаолият утилаётган ва

даражасига дакика бирлигида узлаштирилаётган

кура бир хил жавом этиб, асосланган материалнинг

булган катъий булиб, мазмунига караб

укувчиларнинг жадвал бевосита турли хил

доимий асосида олиб укитувчи методлар

гуру хи га эга борилади; рахбарлигида ёрдамида олиб

булади жамоа, гурухи 

ва якка 

тартибда олиб 

борилади;

борилади.

3
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Дарсларни ташкил этишга нисбатан куйидаги 

дидактик талаблар куйилади.
Дарснинг максади ва вачифаларининг аииклиги хамда педагогик жихатдан

Дарснинг таълимий, тарбиявий ва шахсни ривожлантирувчанлик 

вазифаларииинг бирлиги ва узвийлиги

Укитишнинг яхлит даре ва унинг маълум кисмлари вашфаларп хамда 

мазмунига мувофик келадиган, укувчиларнинг билиш фаоллнклари ва мустакил 

фаолиятларини таъминлашга хнзмат килувчи макбул методпарни танлаш;

! Машгулотларнинг турли шакллари: жамоа, гурухди ва ямса таргибдаги 

шаклларини макбул равишда кушиб олиб бориш

Укитувчининг рахбарлик вазифаси билан укувчилар фаол билиш фаолиятинп 

бирга олиб бориш

Дарсларнинг узаро узвий ва диалектик хусусиятга эга булиишга пришиш

Укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини инобатга олиш: 

Дарсда укувчиларни укитиш ва тарбиялаш учун кулан шарт-шаронт яратиш:

тугрилиги

Дарсларни демократах тамониллар асоспдаташкил ниш

Дарсда укувчилар зркннлигини таъминлашга чрпшнш.



ДАРСЛАР ВА УЛАРНИНГ ТУЗИЛИШИ. 

Даре турларига куйидагилар киради.

Янги билимларни баён килиш дарси

Утилган материални мустахкамлаш дарси.

Уцувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини текшириш дарси.

Такрорни-умулаштирувчи даре.

Аралаш даре

Янги билимларни баён к;илиш дарслари.

Бу дарснинг тузилиши куйидагича: 

Дарсни ташкил килиш

Янги билимларни баён килиш.



Янги билимлар устида машк, утказини.

Янги билимларга боглик уй машгулотлари бериш.

Дарсни якунлаш.
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Аралаш даре турининг 
таркибий тузилиши

1 ооскич Н  ооскич III боскич

1
Уй Янги Янги
вазифалари материал»и материални
ни сураш. оаен килиш мустахкамла
текшириш тушунтири ш, сухбат,

Ш, Х.ИКОЯ машк
килиш, килдириш.

маъруза, китоб билан
сухбат ишлаш

Уй 
вазифала 

рини 
гоп шири 

ш
(тушунти

риш,
сухбаг)

IV боскич
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ИНТЕРФАОЛ МЕТОДЛАР.

Интерфаол методлар жамоа булиб фикрлаш деб юритилади, яъни 

педагогик таъсир т и п  усуллари булиб таълим мазмунининг таркибий 

кисми х,исобланади. Бу методларнннг узига хослиги шундаки, улар факат 

педагог ва укувчи-талабаларнинг биргаликда фаолият к^рсатиши оркдпи 

амалга оширилади.

уларга куйидагилар кнради:

- укувчи-талабанинг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил 

: фикрлаш, ижод этиш ва изланишга мажбур этиши
I

- - укувчи-талабанинг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил 

фикрлаш, ижод э гиш ва изланишга

укувчи-талабаларни укув жараёнида билимга булган 

кизикишларини доимий равишда булишини таъминлаши;

- укувчи-талабанинг билимга булган кизикишини мустакил равишда 

хар бир масалага ижодий ёндошган холда кучайтириши

педагог ва <тсу вч и -талаба н и н i хамиша хамкорликдаги фаолиятини 

ташкилланиши.
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ПЕДОГОГИК ЖАРАЁН

У к и т у в ч
Укувчи
талаба

МАКСAS

Мазмун

1Мет®бг

II Так л

О» а сита

Натижа

Технологик карта.
Мавзу:
Максад,

вазифалар
Укув

жараёнининг
мазмуни

Укув
жараёиини

амалга
ошириш

технологияси

Метод: Огзаки баён килиш, сухбат-мунозара.
Форма: Амалий машгулот, кичик гурухларда ва жамоада 
ишлаш.
Восита: Таркатма материаллар: матнлар, ариза. 
маълумотнома, хабарнома бланкалари.
Ус}'л: Тайёр ёзма материаллар ва чизмалар асосида.
Назорат: Огзаки назорат, савол-жавоблар, кузатиш. уз-узини 
назорат килиш.
Бахолаш: Рагбатлантириш, 5 балли система асосида.

Кутиладиган
натижалар

Укитувчи:
- Мавзуни киска вакт ичида барча талабалар томонидан 
узлаштирилишга эришади. Талабалар фаоллигини оширади. 
Талабаларда дарсга нисбатан кизикиш уйготади. Бир 
вактнинг упчилик талабаларни бахоланди. Уз олдинга куйган 
максадларига эришади.
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Укувчи-талаба:
! Янгн билимларни эгаллайди. Якка холда ва гурух. булиб 
! ишлашни урганади. Нутк ривожланади ва эслаб колиш 

кобилияги кучаядл. Уз-узини назорат килишни урганади.
Киска вакт ичида kjm маълумотга эта булади^ ______ ______

Келгуси ! Укитувчи:
режалар ; Янги педагоги к технология ларни узлаштириш ва дарсда 
(тахлил, 1 тадбик этиш, такомиллаштириш. Уз устида ишлаш. Мавзуни 

5'3гаришлар) ! хаётий вокеалар билан боглаш. Педагогик махоратни 
! ошириш.

Укувчи-талаба:
Матн билан мустакил ишлашни урганиш. Уз фикрини равон | 

j баён кила олиш. Шу мавзу асосдца кушимча материаллар 
тогшш. уларни урганиш. Уз фикри ва гурух фикрини тахлил 

! килиб биречимга келиш малакасини хосил килиш.__

Маъруза. «Маъруза» (лекция) сузи лотннча булиб, русча таржимада 

«укитиш» дейилган.

Маъруза -  бу, укитувчи томопидан билимни баён этиш. Маърузада кенг 

хажмли билим монологик пул билан баён килинади. Коидага кура, маъруза 

методи юкори синфларда кулланади. Маърузанинг мохияти шундаки, у 

Укувчиларнинг билимни тулик ва тугалланган, мантикан, узаро боглщ  холда 

узлаштиришига ёрдам беради.

Маърузанинг мазмунли, самарали булиши учун:

- аник, уйлаб тузилган режани укувчиларга таништириш.

- режанинг хар бир кисми буйича берилган маълумотни 

якунлаш.
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баён укувчиларга тушунарли ва куртазмали, ёркин булиши.

баён ?кувчиларда мучим уринларни билиб олишга кизициш 

уйготадиган

Маъруза ва маърузачига куйиладиган 

педагогик талаблар.
Маърузачи ва талабалар уртасидаги мулокатни юзага келтириш учун 

учта гурух. шартлари мавжуддир.

Биринчи гурух шарти маъруза мазмуни ва тузилишига боглик булади. 

Буларга куйидагилар киради.

Маърузаларга уларни утказишга катъий талаблар куйилади:

1. Маърузани мазмуни ва тузилиши аник ишлаб чнкилган булиши керак.

2. Маъруза аник режа асосида ташкил эти лиши.

3. Маъруза илмий фактлар ва маълум отларга бой булиши керак.

4. Маърузада фан-технлканннг энг сунгти ян г иликлари ёрптилиши 

зарур.

5. Маъруза учун материаллар чукур урганилган \олда танланиши керак.

6. Маъруза мазмуни асосий тушунчаларни ёритишга каратилган булиши 

керак.

7. Маърузада илмий адабиётлар гахлили, утилаётган мавзуни дарслпкда 

ёритшшшига объектив бах,о бериш зарур.

Иккинчи гурух, шартлари маърузачини сифатларига каратилган 

талаблардир:

1. Маърузачи аник гоявий ва илмий билимларга эга булиши.
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2. Маърузачи умумий ва илмий, интеллектуал еалохиятга эга булиши 

керак.

3. Маърузачи маърузадаги маълумотларни эркин холда 5'злаштирган 

булиши зарур.

4. Маърузачи уз предметини чукур билиши ва илмий иходга кизикувган 

булиши зарур.

5. Маърузачида лекторлик махорати, билим ва малакалар узвийлиги, 

богликдиги (укувчи талабалар диккатини учи га жал б этиш, талабаларни 

фикрлаш фаолиятларни йулга солиш ва бошкалар) мавжуд булиши керак.

6. Маърузачида мулокатга киритиш малакалари ва ташкилотчилик 

сифатлари мавжуд булиши керак.

7. Маърузачини нущн грамматик ва орфоэпик жихатдан саводхон ва 

гугри булиши, унинг нутк;и аник, ифодали, тушунарли ва аудиториядагилар 

учун эшитиларли булиши зарур.

8. Маърузачини нутк суръати (темпи) талабаларга маърузани 

тушунишлари ва асосий мазмунни ёзиб олишлари учун мое булиши керак.

9. Маърузачи талабалар билан хушмуомила ваш у билан бирга талабчан 

муносабатда булиши лозим.

Учинчи гурух шартларига куйидагилар киради:

1. Маъруза соатларини тугри таксимланиши.

2. Укув жараёнини уз вактида, сифатли материаллар билан таьминлаш.

Юкорида санаб утилган уч гурух шартлари биргаликда амалга

оширилеагина, хамма талабларга жавоб берадиган маърузани угиш мумкин 

булади.

Мактаб амалиётида маърузанинг куйндаги турларидан кенг 

фойдаланилмокда: маъруза-хикоя, маъруза-сухбат, маъруза-мунозара хамда 

оммавий маъруза. Маърузалар ёзма шаклда ифода этилади. Шу боне 

маърузачи-Укитувчида маъруза мавзуси юзасидан режа хамда конспект 

булиши лозим.
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Маъруза умумий урта таълим мактаблари хамда янги турдаги укув 

муассасаларида 45 дакикалик бир академик соатдаи ибораг булади. Умумий 

коидага мувофик маъруза бир даре давомила охнрша етказилмай колган 

булса, у янги машгулотла давом эттнрилади. Хар бир мавзу буйича маъруза 

материаллари тугаунтириб булингач. укувчилар билан савол-жавоб 

утказилади. Х,ар бир мавзу юзасидаи фойдаланиш лозим

МАЪРУЗАНИНГ ТУРЛАРИ

Маърузанинг куйидаги турларидан кенг фойдаланилмокда

Маъруза- Маъруза- Маъруза- Оммавий

хдкоя, сух,бат мунозара маъруза

Босишга рухеат этилди 25.03.2008 й. Формат 60x84/16. 

Хажми. 7. Адади: JOO нус ха. Буюртма № С-2440 

«Узбекистан» нашриёт-матбаа ижодий уйида чоп этилди.




