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O’zbekiston Respublikasida o’qituvchi kadrlarning ma’naviy qiyofasiga,
aqliy salohiyatiga hamda kasbiy mahoratiga nisbatan alohida mas’uliyatlar
«uklangan. Zamonaviy o’qituvchi qanday bo’lishi kerak? Mustaqgillikdan keyin
ushbu muammo ko’plab olimlarning, ziyoli ahlining, hatto ota-onalarning diqqat
e’tiborida bo’ldi. O’qituvchilar uchun zamonaviy, hozirgi kun talablariga javob
bera oladigan metodik va o’quv qo’llanmalari, darsliklar yaratila boshlandi. Lekin
bu muammo bo’yicha izlanishlar, ilmiy-tadqiqotlar hozirgi kunda ham davom
etmoqda. Hozirgi kundagi global o’zgarishlar, fan-texnika va axborot-
kommunikasiya texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi XXI asr
o’gituvchisidan pedagogik mahoratni, o’tkir irodani, pedagogik-psixologik
bilimlarni, 0’z fanini chuqur bilishni va yuksak tafakkurni, siyosiy savodxonlikni,
fikrlash doirasi keng va mulohazali bo’lishni talab giladi.

Ta’lim muassasalarida faoliyat Ko’rsatayotgan o’qituvchilar  o’gitish
shakllarining optimal darajada tashkil etishni, barkamol shaxsni shakllantirish
nazariyasini turli yangi g'oyalar bilan boyitishni puxta bilishi lozim. Zero,
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g’oyalarini amaliyotga tatbiq etish
mamlakatimiz ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffagiyatini
ta’minlash ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o’qituvchi va
tarbiyachilarning ma’naviy qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ko’p jihatdan
bog’lig.

Shaxsni har tomonlama barkamol inson darajasida tarbiyalash nihoyatda
murakkab jarayon bo’lib, juda qadim zamonlardan buyon ushbu faoliyatga
jamiyatning yetuk kishilari jalb etilgan. Mazkur holat yosh avlod tarbiyasi, uning
tashkil etilishi, mazmuni nafaqat shaxs kamoloti, balki jamiyat taragqiyotini ham
belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi. Ushbu tajribalar o’qitish
shakllarida foydalaniladigan o’qitish qonuniyatlari, prinsiplarini ijodiy qo’llashda,
ilmiy bilishga doir g’oyalar, nazariyalar, gonuniyatlarni amaliyotga tatbiq etishda
muhim ahamiyat kasb etadi.

O’qgituvchi barkamol avlod ta’lim-tarbiyasi uchun javobgar shaxs bo’lib,
nafaqat ma’naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o’rmak bo’lishi, shu bilan
birga, pedagogik mahoratini ham namoyon eta olishi, yetuk o’gituvchi sifatida
malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o’zining munosib hissasini qo’shishi zarur.

Pedagogik mahoratga ega bo’lish, o'qituvchi uchun ta’lim-tarbiya
samaradorligini ta’minlovchi zamin bo’libgina golmasdan, ayni vaqtda uning
jamiyatdagi obro’-e’tiborini ham oshiradi, o’quvchilarga unga nisbatan hurmat
yuzaga keladi. Kasbiy mahoratni oshirish yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo'l qo’yilgan yoki qo’yilayotgan xatolardan holi bo’lish,
o’quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffagiyatlarga
erishish imkoniyatini yaratadi. O’z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Yusuf Xos Hojib,
Sa’diy Sheroziy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Alisher Navoiy, Husayn
voiz Koshifiy, Abdulla Avloniy va boshqalar o’qituvchilik kasbi, uning
mashagqqatlari, shuningdek, o’qituvchi sh@?ﬁﬁfﬁks, etishi zarur bo’lgan sifatlar

AT " .
an.

xususida qimmatli ma’lumotlarni o’z asa.r_{w:l\’\"’qizgﬁ;ﬁ i
i SHayprs A
A PED/‘ K O.\’ ”v(
o _‘GO T i
INSTITUTY A(:;,;A
No 9~ 2]



Binobarin, pedagogik Jjarayonning mohi

tini 2
hurmatda bo’Imagan o’qgituvchi ta’lim yatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur

5t : -tarbiya samaradorligi : L
ta’minl . ; orligli va ins
bo’]ganor‘:gi‘mfjsrgab f;am ega bo Iollmaydl. Yuksak pedagogik mznh:riT,TOt,l?l
bo’lishi. har andu olani tus.huna olishi, unga nisbatan inson;arvar mu:‘ E“b cﬁa
bO’lgan’ Zidd?yatlzfn :}ed,agoglk_vaayami to’g’ri baholashi, yuzaga keiish;(;iliil?lloﬁ
ilg’orligi, jamiyat mr:qz;zﬂnﬂi b; mmg o pedagogik faoliyatda hamiSh;
5 - ; mda pedago ik i 5 5 3
SgAT o czgu ¢ oyalami hayotbilan oatley pliia A TGS
o’mida shuni qayd etish joizki :
O’zbekiston o Ay etish joizki, «Kadrlar tayyorl illi i
e o}i?;l:Ub::kaSl t@’lim  tizimida amalga Ogiﬁr{l:Shtmllhy‘ dasturi»
axs cttirgan muhim yuridik hujjat bo'lig,0 ?si;lqbl?k)hc;“ar
, ol uchun

y{) “anmad][ () ZbCleI ]) a n (l ;"“d'—l
Ik sSini g «la Ilm to g rlSIda>)gi QOl’lum h

0 qituvchilarning pedagogi : h?ﬁflfr;"i amalga oshirish jarayonida
mutaxassis muhim rol o’ynaydi. Komil i i
shikllanar sk, Gebs Mmaxsus tashkil etilgan i (f)'ml|l' inson va yetuk
Pedagogis nujarayonda o'gituvehilaming o'mi begiyosdic |
; mahorat”  fanin; ; eqiyosdir.
kasbiy mahorat. ji . lanmining  asosj . X
, ijod . Y magsadi bo’ .
pedagogik  texniky I::::fi ko’nikmalarini hosil qjlisp et Sl
mahoratining dastlabki Ny alanm. shakllantirish, O'CIi‘tuv lll(':'lr'na!El madantyat,
mahorat® fan kUZatuvchr:il'ika-]?“m tarkib toptirishdan i[;:‘l ik, [arb:yachlll_k
0’zlashtirish sirlarinj oy UK, yodkorlik, ilg’or sedigosi oratdir. !’cdagog|_k
tagsimlash, biljm ko'nif,:adl' Talabalar o'gish vy o‘qi%isl Ié}nbalargl e
: av o 5 1 jarayoni i :
4 malakalar, psixik holallariniJ bos),(l?cl]]zlr: ;'lliqsam::ﬂll

pedagogik texy

nika  madanivaria:

S ‘. 2 ani 3
hakllantirishga e ibor qarggiya. | "US@4  0’zlashtirish  malakalarini

Hozirgi kunda i

L darsliklar -

rvojlangan - bo’Imgagip, Ped,akon.]mun'kasmﬂ axborot texnologi i [
muvaffagiyati oxir oqibaygy oo, MAYOL ta’lim o e -
bt ot e b O'Gituvchining | - tarbiya ishlarining

; ilimi i .
Ir yosh mutaxa Mg, uning kasbiy mahoratiga

qurollantirish isni
g s egallagan il . 2398180 puxta jlmj 5 B
ko’nikma va malakalirini 1:91,3{[ bilimlarn; amaliy 'lf;:}'l.- e T e A
Ivojlantirish oliyatda 1
alba qo’llash uchun

ongli munosabat

hid tta oson ish emas. (O’

ma’lumotlarnj e
Sk . gallashog | L mustaqjil .
0'zida mujassamlashtirggan ;ﬁgg?”l, bilish faollig? va :f;];'r]ayd]ga”a mukammal
R amn 1y mehnat madaniyatini
yatini

¢ 1 voya :
0 « 8a yet i
0’ nalishida Pedagogik ym:}?z:;}:”_ muhim vazifadir, Kasbiy

b = fanini o’ qitishni
Orligini oshirisheg o ! 0 qitishni yanada
: e i : ;
a tan olinmoggs, tborni kuchaytirish hozirgi

qQaraydigan, gishga ilmiy,

o'neg, i]n?imn tala_blari darajasida
! iy y yangiliklar, axborot
Mahoratini oshirist

P S ————————————————————————————————————————————

I BOB. PEDAGOGIK FIKR TARIXI VA MAKTAB AMALIYOTIDA
O’QITUVCHI MAHORATI MASALALARI

Tayanch tushunchalar: Mudarrislar; murabbiylar; ulamolar; miloddan
avvalgi VII — VI asrlar; ibtidoiy jamoa; cardushtiylik dini; “Avesto”; kohin
muallimlari: Axura Mazda; wyg'onish davri; suxandon; “Guliston” asari;
mutaasib johil mudarrislar; *Qobusnoma”; “qattiq " va “yumshoq” usullar; igti-
dor: ma'naviy didaktik qarashlar; “Axlogi Muhsiniy” asari; ustozlik shartlari;
javonmardlik tarigati; antik davr: akademiva; Sparta; Afina; notiqlik san ‘ati;
pedagogik—psixologik takt; jargon; varvarizm; vulgarizm; kons elyarizm; burch va
mas 'uliyat.

1.1. Pedagogik faoliyat va uning 0’ziga xos xususiyatlari

Pedagoglik faoliyati jamiyatdagi funksiyalari bo’yicha va kasbiy sifat
xususiyatlariga qarab hamda psixologik tomonlar bo’yicha yozubchi, artist va
olimlarga tomoniga yaqin. Pedagog mehnatining xususiyatlari tabiatning eng
buyuk in’omi bo’lgan insonni o’qitish va tarbiyalash uchun mo’ljallangan:

1. Pedagogning mehnat faoliyati o’sib kelayotgan yoshlarning insoniy
xususiyatlarini shakllantirishdan iborat.

2. Pedagog faoliyatidagi mehnatning o’ziga Xos xususiyati shundan
iboratki, unda mehnat predmeti bo’lib xazrati inson hisoblanadi.
3. Pedagogik mehnat unga har tomonlama ta’sir etuvchi omillarni

boshqaruvchi shaxsga bo’lgan ta’siridan iborat.

Bu mehnatda talabaga ta’sir etuvchi qurol bo’lib o’qituvchining shaxsi —
uning bilimi, mahorati, sezgirligi va erkinligidir. Pedagogik jarayonning magqsadi,
nafaqat talabani tarbiyalash, o’qitishni tashkil gilishdan iborat bo’lmay, uning
o’qitish uslublarini va ulardagi barcha munosabatlar tizimini aniqlashdan iborat.

Pedagogik mehnatning buyuk xususiyati shundan iboratki, unda mehnat
boshdan-oyoq insonlar orasidagi o’zaro ta’sir jarayonidan iborat. Unda predmet
inson, mehnat quroli inson, mehnat mahsuli ham inson ya'ni pedagogik
mehnatning magsadi, masalasi, o’qitish va tarbiya uslublari shaxsiy munosabatlar
shaklida amalga oshiriladi. Pedagogik mehnatning bu xususiyati odob, axlog, xulq
kabi tomonlarning yuqoriligini ta’minlaydi.

Pedagogning faoliyati har doim yugqori baholangan. Qadimiy grek faylasufi
Aflotun agar kosib yomon usta bo’lsa, bundan davlat juda katta narsa yuqotmaydi-
faqat xalq yomonroq Kkiyinadi, xolos, ammo agar yoshlar tarbiyachisi 0’z
vazifalarini yomon bajarsa, u holda mamlakatda nodon, joxil, bilimsiz va axmogqlar
toifasi vujudga keladi.

XVII asrda yashagan ilmiy pedagogikaning asoschilaridan biri- Yan Amos
Komenskiy «o’qituvchilarga quyosh ostidagi eng yuqgori vazifa yuklatilgan»,
degan edi.



Pedagogik  fikrlash  madaniyati bo’lgan  o’gituvchi  tafakkuri-
dunyoqarashining uch bosgichini 0’z ichiga oladi: birinchisi metodologik
dunyoqarashdagi ~ pedagogik ishonchlar. Metodologik tafakkur o’qituvchiga
o’zining kasbiy faoliyatiga to’g’ri qaray olishiga, gumanistik strategiyani ishlab
chigishiga imkon yaratadi.

Pedagogik tafakkurning ikkinchi bosqichi — taktikaviy dunyoqarash bo’lib, u
o'qituvchiga pedagogik fikrlash, pedagogik jarayonning moddiylashuviga imkon
yaratadi.

Uchinchi bosqichi umumiy pedagogik qonuniyatlarni, real pedagogik
faolivatning unikal hodisasi bo’lib hisoblangan bo’lim-bo’limlarga tadbiq qgilishda
namoyon bo’ladi. Bu tezkor fikrlashdir.

Pedagogik madaniyat tuzilmasida uning odob-axloq bo’limi muhim o’rin
egallaydi. Bu pedagogik ishonch jarayonining  shakllanishi, natijasi va
o’qituvchining o’z gizigishlarini ko’proq aniglash jarayonidir. O’qituvchi, kasbiy
mubhitdan reloksin jarayonga, o’zining tutgan o’rnini yangilashga faol kirib borishi
zarur. Pedagogik madaniyatning kasbiy faoliyatiga bog’liq tashkil etuvchisi
pedagog tomonidan o’zining pedagogik qobiliyatlarining barcha spektrini bilib
olganligini harakterlaydi, u esa pedagogik faoliyat muvaffagqiyatining nishonasi,
pedagogik xatolarning oldini olish va nihoyat, pedagogik qobiliyat usullarini
egallanganligidan iborat. Ma’naviy madaniyat yetuk bilimlarning nazariy darajasi
holatida shakllanuvchi axlogiy bilimni o’z ichiga oladi. Bu kasbiy pedagogik
etikadan iborat.

Pedagogik aloqa qilish madaniyati suhbatdoshni eshitish va eshita olishda,
savollar bera olishda, alogani amalga oshirib boshqani tushuna olishda,
muloqotning Kiyin holatlarini ko’ra olish va odamlardagi ta’sir holatini tug’ri tahlil
qila bilishda, muloqotga tayyorlanish va mulogotga bo’lgan xohishlarda ko’rinadi.

Pedagog uchun eng zaruri nutq madaniyatini egallashdir. 0’qituvchining
nutqi kundan-kunga o’quvchilar uchun ibratli bo’lib borib ularning nutq
madaniyatini shakllantirishga yordam berishi kerak. Nutqning grammatik
to’g'riligi, uning leksik boyligi, yaxshi ifodalanganligi, obrazliligi, nutq texnikasini
egallanganligi o’qituvchining turli xil kasbiy masalalarni sifatli echishiga imkon
beradi.

Pedagogning tashqi ko’rinish madaniyati, uning tashqi ko’rinishga moslik
darajasi va pedagogik faoliyati bilan baholanadi. Keng fikrlilik, tartibli, odobli,
bosiqlik va 0’zini-0’zi yaxshi boshqara olish kabilar pedagogik faoliyatning
muvaffaqqiyatli bo’lishiga olib keladi.

1.2. O'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” da pedagogik faoliyatni tashkil etishga
qo’yilgan talablar

.O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risidangi Qonunida pedagogik
faoh_yat bilan_shug’ullanish huqugi, pedagog xodimlarning huquq va burchlari
belgilab qo’yilgan. Pedagog xodimlar pedagogik faoliyat bilan shug’ullanish
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Kasbiy faoliyge: " JOUiY tashabbus ko ratiay ek, alohida o*quy fani, kurs
talab ailish: N amalga oshirigh uchun -l
ta_"li.m yetarli Shar()lllammg yaratilishini

daviat ta’ly
rejalari, o’ gy, o standartlari,

i f: .
ishtirok egiep. an dasturlari vq |

oshqa o’quy- » Malaky talablarj,

me’yorj ij 1
¢ yoriy hujjatlarn; ishlab chj ol

qishda

ta’lim tashkilotining ustavi (ta’sis hujjati)da belgilangan tartibda uni
boshqarishda, shu jumladan, kollegial boshqaruv organlarida ishtirok etish;

qonun hujjatlarida belgilangan tartibda xodimlarning vakillik organlari,
kasaba uyushmalari va nodavlat notijorat tashkilotlariga a’zo bo’lish;

o'z kasbiy huquq va umumiy manfaatlarini ifoda etish hamda himoya qilish
maqsadida qonun hujjatlarida belgilangan tartibda pedagog xodimlarning jamoat
birlashmalariga birlashish, ular nomidan ta’limni boshqarish, ta’lim siyosati
yo’nalishlarini ishlab chigish va ularni amalga oshirishda ishtirok etish;

kasbiy sha'ni va qadr-qimmatini himoya qilishni, kasb odob-axloqi me’yorlari
buzilishini tekshirishda xolisona va adolatli yondashuvni talab qilish;

ta’lim berish, 0’z fikrini bayon etish, kasbiy faoliyatini moneliksiz amalga
oshirish;

pedagogik asoslangan shakllar, vositalar, o’qgitish va tarbiyalash usullarini
tanlash va ulardan foydalanish;

davlat sog’ligni saqlash muassasalarida bepul tibbiy ko’rikdan o’tish (davlat
ta’lim muassasalari uchun);

ta’lim oluvchilarning qonuniy huquq va manfaatlarini himoya qilishda
ishtirok etish.

Pedagog xodimlar qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega
bo’lishi mumkin.

Pedagog xodimlarni lavozim vazifalari bilan bog’liq bo’lmagan har ganday
ishlarga jalb etish tagiqlanadi.

40-modda. Pedagog xodimlarning majburiyatlari va javobgarligi

Pedagog xodimlar quyidagilarga majburdir:

0’z faoliyatini yuqori kasbiy darajada tashkil etish;

o’quv-pedagogik faoliyatni halol va vijdonan olib borish;

0’quv mashg’ulotlarini sifatli o’tkazishni ta’minlash;

ta’lim oluvchilarga va ta’lim faoliyatining boshqa ishtirokchilari sha’ni va
qadr-qimmatini hurmat qilish;

ta’lim sifatini ta’minlash uchun ta’lim va tarbiya berishning ilg’or pedagogik,
shu jumladan, innovasion shakllari va usullarini qo’llash;

ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning psixologik xususiyatlari va fiziologik
rivojlanishi hamda ularning salomatligini inobatga olish, jismoniy yoki ruhiy
rivojlanishida nugsoni bo’lgan shaxslarni o’qitish uchun zarur bo’lgan alohida
shartlarni e’tiborga olish;

ta’lim oluvchilarga ta’lim-tarbiya berishda ularning ota-onalari (qonuniy
vakillari), fugarolarning o’zini o’zi boshqarish organlari va boshqa nodavlat

notijorat tashkilotlari bilan hamjihatlikda ishlash;

kasb, odob-ahloq qoidalariga rioya qilish;

o’zining kasbiy saviyasi, bilim va malakasini muntazam oshirib borish va
takomillashtirish;

gonun hujjatlarida belgilangan tartibda egallagan lavozimiga loyigligi
bo’yicha attestasiyadan o’tish;

qonun hujjatlarida belgilangan tartibda va muddatlarda malaka oshirish;
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q(fn.un hujjatlarida belgilangan tartibda tibbiy ko'rikdan o’tish; )
fa I.lm tashkilotining ustavi (ta’sis hujjati)jga va uning ichki mehnat tartib-
qoidalariga rioya gjlish.
Pedagog xodim|

e g arga qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlar ham
yuklatilishi mumkin.

Ta’lim tashkilotining pedagog  xodimiga ushbu tashkilotning ta’lim
oluvchilariga pulli ta’lim xizmatini ko'rsatish, agar uning bu faoliyati manfaatlar

to’gnashuviga olib kelsa, taqiglanadi.

Pedagog xodimlarga ta’lim oluvchilarga nisbatan axlogqa zid bo’lgan, kuch

1shlat_i5h harakatlarinj amalga oshirish, ta'lim faoliyatidan davlat siyosatiga zid
tzishv_lq.ol yuritish, ta’lim oluvchilarni  biron-bijr s'iyosiy partiya yoki Ly
a ZO['Q!-gz_! Kirish, diniy va boshqa ¢’tiqodlarni gabul gilish yoki rad etishga “”dm.;h'
Hld_rqa Ytimoiy, _irqiy, etnik yoki diniy nafratni qu‘zg’u!i.sh: fuqarolarning ijumoty.
;(]]il)i.b mljnly,' diniy yt)l-fi_tiig;i mansubligi, dinga bo’lgan munosaha'lidml' l\‘—:'b

q1b ularni ustyp qo yish yoki kamsitish, shu jumladan, xalglarning tarxty

milliy, dinj . ; ; id i i Jedil
I Y, diniy va madaniy an analariga oid ishonchsiz ma’lumotlarni ta’li
Oluvchilarga yetkazish, I

Konstit g 'sh, shuningdek, ta’lim oluvchilarda O’zbekiston RcSP“h“kj‘Si

taqiqlam;d{_dﬂga zid  bo’lgan Qarashlarni  uyg otish magsadida foydalant
Pedagog xodi i ivinishi i ' ifotlar

tomonidaE & xodimlarning kiyinishiga qo’yiladigan talablar ta’lim tashkilota

n belgilanishj mumkin,

Pedagqe i i i B
o’zbckistgné Rz;)s:lrgllir 0’z lavozim majburiyatlarini bajarmaganligi ULhuq[:
- - ] j ,‘
Wi kasi  qonup hujjatlarida belgilangan tartibda javobe
Qonunning 27-m0ddasida

(rcpctitorlik)ning hu yakka tartibdagi pedagogik fagliy=t

quqiy asoslari bel

Mas e gilab berilgan.
" axsus £a ega bo'|e : i iyat
(repeutorhk) bilan Shug,uﬁ’anis?lilﬁan Skh-axslar yakka tartibda pedagogik faoliy?
Yakka lartibd : Tumkin,

o ' i amalga oshiri o idik shaxs
ish hais > . £a oshirish uchun yuridi
Yakka tartipy, peda da lisenziya olish tg g1 ctilmaydi.

: t bilap 2 ull i i i lar,
Ich_a _yakk.a tartibdag; la]dbsi[;::!: ullanuvchij Jjismoniy shaxs

or sifatida davlat ro’yxatidan

iq Xizmatj organig dlari
e it a olgan daromadl:
qali soliq to’ layd;. g g

im oluvchi[arga, ularning ota-

lumoti, umypm; ik isl
. , miy pedagogik ish
: il > .
NI taqdim etadj. an - shug Ullanaymgan muddati

‘yicha ko'plab darur'? Musu_‘qillikning

ilan chiggi e
Chlqdllar-_ 0O qltuvchilarﬁ?ng%:;g 1o Psixolg

ilk kunlaridan
va urf—odatlarimizdan

g olimlar o‘z fik
] > qadr imj 1 : ana
ularning pedagogik goliyla)tft?:]]larlhmwdan kelib cp; yi mihoraﬂarlni et el
ozirg; aNada takomillashtiri
o g ‘Omillashtirish,
. larj darajasida Yanada

takomillashtirish uchun metodik qo‘llanmalar, tavsiyanomalar paydo bo‘ldi.
Hozirgi kunda ham ushbu muammo bo‘yicha ilmiy izlanishlar, ilmiy tadqiqotlar
davom etmoqda.

XXI asrga kelib o‘qituvchining vazifasi yanada takomillashib bormoqda.
Endilikda global o‘zgarishlar, fan-texnika va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi o‘qituvchidan yuksak mahoratni,
o‘tkir irodani, psixologik quvvatni, chuqur bilim va mulohazali bo‘lishni talab
giladi. .

Hozirgi zamon o‘qituvchisi o‘z mutaxassisligiga oid bilimlar bilan birga,
pedagogik va psixologik bilimlarni hamda turli fan yo‘nalishlari bo‘yiFlla maxsus
bilimlarga ega bo‘lgan, kasbiy tayyorgarlik, yuksak axloqiy fazilatlarni egallagan,
ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatuvchi shaxsdir. Ushbu nuqtai nazardan
hozirgi kunda quyidagi burch va mas’uliyatlar o‘qituvchilardan talab qili.nad_i: '

I. O'qituvchi, eng avvalo, mas’uliyatni his etuvchi tarbiyachi, tajribali notig,
madaniyat va ma’rifat targ‘ibotchisidir. o

2. O*qituvchi tabiatan o‘quvchilarni seva olishi, o'z mehrini, his-myg‘ulajrml
har lahzada o‘quvchilar ichki dunyosi bilan bog‘lay olishi, ularning ham mehriga,
hurmatiga sazovor bo‘lishi kerak. )

3. O‘qituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, olib
borilayotgan ijtimoiy-igtisodiy islohotlar mohiyatini chuqur anglab yetishi va
ularga xolisona baho berib, bu borada o‘quvchilarga to*g‘ri, asosli ma’lumotlarni
doimiy bera olishi lozim. o

4. Zamonaviy o‘gituvchining ilm-fan, texnika va axborot-kommum}catsmn
texnologiyalari yangiliklaridan va yutuglaridan xabardor bo‘lib borishi talab
etiladi.

5. O‘qituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur va puxta bilimga ega
bo‘lishi, barcha fanlar integratsiyasini o‘zlashtirib borishi, bunda o‘z ustida
tinimsiz ilmiy izlanishlar olib borishi. o

6. O‘gituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta bih§h|,
o'quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda ta’lim-
tarbiya faoliyatini tashkil etishi kerak. -

7. O‘qituvchi kasbiy pedagogik faoliyatida ta’lim va tarbiyaning eng sgmarah
zamonaviy shakl, metod va vositalaridan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega
bo‘lmogi lozim.

8. O‘qgituvchi ijodkor, ta’lim-tarbiyaviy faoliyat tashabbuskori va yosh
avlod kelajagi uchunjavobgar shaxsdir. )

9. Ofqituvchi kasbiy faoliyati Jarayonida yuksak darajadagi pedagogik
mahorat, kommunikativ layoqati, pedagogik texnika (nutq, yuz, qo‘l-oyoq'Yﬂ
gavda harakatlari, mimika, pantomimika, takt) qoidalarini chuqur o‘zlashtirib
borishi shart. o

10. O‘qgituvchi nutq madaniyatiga ega bo‘lishi zarur, uning nutqi quyidagi
Xususiyatlarni o‘zida aks ettirishi kerak: turli sheva so‘zlardan holi bo‘lib, f_aqz.it
adabiy tilda ifoda etilishi: o‘qituvchining nutqi sodda, ravon va tushunarli bo* lishi;
hikmatli so‘zlar, ibora va magqollar, matallar hamda ko‘chirma gaplardan o‘rinli
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foydalana olishj |oz;

s0°zlar), varvarizm fﬂ;f-nizrgon (llll{ayyan_ l_(asb yoki soha mutaxassisliklariga xos

millatlarga xos so‘zlarni nOY)‘ra'n m_'”a‘_ .llllda bayon etilayotgan nutqda o‘zga

qo‘”aniladigan o'zl ha;drm-qo Hamlllshi), vulgarizm (haqorat qilish, so‘kishda

so‘zlardan foydalanish) kabi 2 [‘O”Sfﬂyaﬂzm (o'rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy

I'l. O‘gituvchinin ak-l nhorasmiy so*zlardan holi bo'lishi.

ozoda, bejirim kiyinishig m',f.”"s" madaniyati o'ziga xos bo‘lishi, ya'ni sodda,

etuvehi turli xil bezaklar (g 03 jarayonida o*quvchining diqqatini tez jalb
r (oltin, kumush taginchoglar)dan foydalanmasligi, fasl,

yosh, gavda tuzilich:
2 ’ " lllshls uz i $
ravishda Kiyinishi talab ;“ad?!mfash hatto, soch rangi va turmagiga muvofiq

12, O‘qituvchi
. chi ta’] o i L
t@’lim sohasida ofjp bori aslida sinf jamoasining asosiy tashkilotchisi va

b an is P e fash
13. O'qituvchi pedagogik nlbllohou‘fr"“‘g eng faol ishtirokchisidir.
unutmasligi share, Shuning uch "uloqot jarayonining faol ishtirokchisi ekanligini
anOT]S;fatIarini uzluksiz tarkip u;lnl'!sisg[y faoliyatida pedagogik mahoratning bir
- O'qituvchi, ¢ PUrib borishi zarur T
1 . » €ng g & .

\t;'aZI}’aInl l_o‘g‘ri baholay&éla(}'}""dlﬂ, mulohazali, bosiq, har qanday pcdagogik’
artarafetlshnjng udda £an hamda mustaqil ravishda mavjud ziddiyatlarni

s . Sidan Chl a oli i ke
0] qlluvchlla'lr unulmas]ikla:‘]i k(::;;:(" e,

im muassas
layotg

an ki, o*quvchi, ota-onalar hamda hamkasblari
magsadga muvofiqdir, ) '9 va lo'nda bayon etilishiga ahamiyal
qidagi dalillarn; kc:lliri:'sh(]'ar bilan munosabat jarayonida so*zni salbiy
boyitishaa I, ota-onalar) muvaﬂfm_bos}llf“‘_135|igi. aksincha, o*quvchilarning
: Sh8a ishonch  bildirjsh; bil aqiyatlarini etirof etishlari, ularni yanada
Ja{a{Omda - . an muloqotni tashki gilishi lozim. Mulogot
miylik, do‘s suhb Ticy: ut ) S :

‘ona munosabat, vaxshi kayﬁyalil:;ﬁi]::%z nisbatan xayrixohlik. sami=
. rsin.

O'qituvchin;
Ng  mazk
ur talablarga muvofiq  keluvchi qiyofasi uning

o‘quvchilar, |,

ity > hamkasb|ari

ta’minlaydj. hamda ota-onalar o'rtasida obro*-¢'tib snishini
-¢’tibor qozc

Hozirgi shara:

ar H :
yotgan talablg oitda jami
tashkil qilish

: Yatning o‘qj -
r : ! qituvchi ;
I kun sayin ortip borm lik kasbi

‘azifa'si o‘qituvehig

ga nisbatan qo’ya-
0 2 ;
qda va bu talablarni amalda to‘g'r

Vazifalarni b a bO nli - X
lashkllolchiSId:?.a (r;ld ' O'qgituvchi afval?)' inz?g avly maktab o‘qituvchisi gator
- shaxsni posruvehi tarbiyachi sifai .0agl  tarbiyaviy  jarayonning

: da .
mafkurasing navij £ 1da quyidagi ta] b i
mustzl:r?fl'nmg‘ hamda u,iuvz? ma'rifiy jihatdan tar!:l:)i alabllarm bl.h.shl lozim;
i1 aql lik g Oyalarigy SOdl_mr_lsomy boyliklarnin y las 1da milliy uyg‘onish
oilasiga ?(O‘Lg-ant;huhabbali-lqhk ruhida tarbiyalasgh.' mg?zly?\}m. bilishi, bolalarni
- asbly bili a2 2 atanjg; ahi
bo‘lishi; Mlarni pyxia bilish bilan 1, ga, tabiatga va
an birg AT
= yosh pedagog; &3, turli bjlim]
: S gik : mlardan x r
fizm]ogl)r"c'tsl, tarbiyaviy ispslxologiya’ 1 xabardo

bilimlarni mukammal bilisp, Metodikag; Pedagogika v

a i .
i; Maktab gigiy Psixologiya, yoshlar

enasidan o<, kasbiga oid

- o'z kasbi bo‘yicha jahon fanida erishilayotgan so‘nggi yutuqlar,
tarbiya texnologiyasi, kompyuter va axborot texnologiyalari, yangiliklaridan

doimiy xabardor bo‘lib borishi;

- ta’lim-tarbiya metodikasi

- o'z kasbiga ijodiy yondashishi;

- pedagogik texnika (mantiq, nutq ta’limining ifodali vositalari) va
pedagogik taktga ega bo'lishi;
- o'z bilimi va pedagogik mahoratini doimiy ravishda oshirib borishi.

Muvaffaqiyatli ishlash uchun har bir o‘gituvchi pedagogik mahoratga ega
bo*lishi zarur. Pedagogik mahoratning asosiy qonuniyati oz mehnat sarf qilib,
ulkan natijalarga erishish. ljodkorlik uning hamisha hamrohi bo‘ladi. Pedagogik
faoliyatga qiziqqan, qobiliyatli, iste’dodli kishidagina pedagogik mahorat hislatlari
shakllanib boradi. Pedagogik faoliyat o'z mohiyatiga ko'ra ijodiy xapakterga
ega. O°qituvchi o'quvchi shaxsini shakllantiradi, kutilmagan vaziyatlarda mus-
taqil qarorlar qabul giladi, pedagogik muammolarni echadi, o‘quyv jarayonini
mustaqil boshqgaradi. Bularning hammasi jjodkorlikning tub mohiyati, ishning
magqsadi va xarakteri bilan bog*liq.

O*quvchilar bilan olib boriladigan tarbiyaviy faoliyatda, ma‘l_um
magsadga erishmoq uchun o‘gituvchilar bolalarni hamkorlik jarayoniga
tortishi zarur. O‘gituvchi o*quvchilarni o°zi bilan hamkorlik gilishga jalb eta
olishda quyidagi vazifalarni bajaradi:

- hamkorlik vujudga kelishi uchun jamoada tashkil etilishi lozim bo‘lgan
faoliyat o*quvchilar uchun qiziqarli bo*lishi, o"quvchilarning yosh xususiyatlariga
va gizigishlariga to*g‘ri kelishi lozim;

- o*quvchilarni biror ishga jalb gilar ekan, o*qituvchi ula
psixologik jihatdan to*g‘ri vazifa qo‘yishi, yo'l yo'riq ko‘rsatishi shart;

- o‘quvchilar topshiriqni amalga oshirishga kirishganlarida o'qituv
vaqtning o‘zida ham ishtirokchi, ham maslahatchi vazifasini bajaradi. .

ljodiy faoliyat olib boruvchi o'qituvchi fagatgina bolalarni lnLI\faffaqiyfttll
o'qitish va tarbiyalash, ilg*or o*qgituvchilar ish tajribalarini o‘rganish bilangina
cheklanib golmasdan, tadqiqotchilik ko*nikma va malakalariga ham ega bo‘hsh!
zarur. Hozirgi zamon o‘qituvchisi fan va texnika taraqqiyotining eng so'ngg!
yutuglaridan  foydalanishi, o'z kasbiy faoliyatida yangi pedagogik
texnologiyalarni unumli qo*llay olishi taqozo etiladi.

dan ko*nikma va malakalarini oshirib borishi;

rga pedagogik va

chi bir

1.3. “Pedagogik mahorat™ tushunchasi
Pedagogik mahorat nima? Uning mohiyati nimalardan iborat? Ularni egallash
uchun nimalarni bilish kerak? Hozirgi zamon pedagogikasi va psixologiyasi
«pedagogik mahorat» tushunchasiga turlicha izoh beradi. Jumladan, "Pe:dagogllf
ensiklopediya™da ta’rif quyidagicha izohlangan: “O°z kasbining mohir ustasl
bo‘lgan, yuksak darajada madaniyatli, o°z fanini chuqur biladigan, yondash fanlar
sohalarini yaxshi tahlil eta oladigan, tarbiyalash va o‘qitish uslubiyatini mukammal

13



. - & i £ . L P hinin"
egallagan mutaxassis”. Ushbu ta’rifning mohiyatidan kelib chiqib 0°qituve =
pedagogik mahorati tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin:

s canitoetle
1. Madaniyatning yuqori darajasi, bilimdonlik va agl-zakovatning yuks
ko‘rsatkichi.

2. O*z faniga doir bilimlarning mukammal sohibi.

: o s xta
3. Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni pux
egallaganligi, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi.

4. 0‘quv — tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi.

: o ‘Jgan
Pedagogik mahorat tizimi quyidagi o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq bo'lg
asosiy komponentlardan iborat:

1. Pedagogik insonparvarlik talablariga bo‘ysunishi. Tich
2. Kasbga oid bilimlarni boshqa fanlar bilan aloqadorlikda muka-mmal bilish-
3. Pedagogik qobiliyatga ega bo‘lish.
4. Pedagogik texnika si

rlarini puxta egallash.
Barcha kasblar orasi

% ik . - any® i
da o‘gituvchilik kasbj o‘zgacha va muhim ijtimoty
Zero, o'gituvchj

ahamiyat kasb etadi. yosh avlod qalbi kamolotining me'mort
yoshlarga ta’lim-tarbiya beruvchi insondir

siyosiy jihatdan chiniqtirib
qonuniyatlarini o‘rgatadi,
sirlarini puxta egallashlari
ijtimoiyhiqtisodiy vaziyatl
kasbining mohir ustasi bo

- Bugungi kunda u yoshlarni g*oyaviy —
tabiat, jamiyat, ijtimoiy hayot, tafakkur taraqqiyot!
yoshlarni mehnat faoliyatiga tayyorlab, kasb—hunar
da ko‘maklashadi va Jjamiyat uchun muhim bo'lga.l.l
arni hal etadi. Ana shy mas’uliyat o‘gituvchidan 0%
arga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatib, ularning
amaliy ko‘nikmalarini har tomonl"’_mﬂ
sb egasi bo‘lishni talab etadi. Buning
.. mahoratini, ko‘nikma va malakalarini
oshirib borish, ularga har tomonlama g'amxo‘rlik qilish, zarur shart — sharoitlar
varatish, kerakli moddiy va ilmiy ;

i S 2 —Metodik hamda texnik yordam ko‘rsatish,
oqltuvchllammg_ Jodiy taShabbUSkm“gini muntazam  oshirib  borishga
ko‘maklashish lozim.

Shunga asosan, «Peda
tayyorlashga xizmat qiladi,
sirlarini, mohirligini o‘rgatuy
berib boruvchi fan bo‘lib,
mazmunini, hozirgi zamon tal
yo‘llarini, vositalarini, shakllarinj O‘rganadj.

Pedagogik mahorat ogituvchilar
pedagogik texnika, ta’lim — tarbiya j
o‘zaro hamkorligi, mulogot olib bg
tarbiyachining ma’naviy — marifi

g?gik mahoraty fani, mahoratli o*qituvchilarni
O'qituvchilar vy

hi : tElrbiyachilaming kasbiy faoliyatl
C I‘V_’a um.takomillzmhtirish to‘grisida ma’lumotlar
M qlt_uvchl]arda Pedagogik mahoratning mohiyat
asbiy faoliyatinj rivojlantirishning

va tarbiyachi]arga pedagogik ijodkorlik,
Jarayonida o ituvchi ‘ hilarning
rish taktikns, q 1 va o‘quvchi

: ) arini tashkil etish va amalga
‘ : _atyorn.l va hissiyotnj Jilovlay olish xususivatlarini
o‘rgatadi va o‘z kasbini rivojlantirib boruvchj Pedagogik . Y

to‘g'risida ma’lumotlar beradi. Peda =08 aoliyatlar tizimi

‘, E N ﬁ Jr—

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, m.ehnatgz-l layyorla'sh ui:hunojrzlx::lg;:
oldida, davlat oldida javob beradigan, ta’!im—ta‘rb.l}’a be'rlshd? ma:\cfu:o:%g i
o*qituvchilar mehnati faoliyatidir. B-o‘.laja.k 0 q1_tu‘vc.h!lar' l0 z pf: agog
jarayonida faoliyatning quyidagi tarkibiy qismlarini bilishi lozim:

O‘QITUVCHINING PEDAGOGIK
FAOLIYATI TARKIBIY QISMLAeri
— s

L— Pedagogik faoliyatning maqsadi
Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti

— Pedagogik faoliyatning vositasi

e, i bo'lishi uchun zarur bo‘lgan

O*qituvchilarning pedagogik faoliyati s:n.narall bo"lishi uc!:_1kunnut mala[-(;isi,
gobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna 0|I.S|l, ku.zatuvch:lm: » U (;tni gt
tashkilotchilik. kelajakni ko‘ra bilish, diqqatni taqsn_niab 0|'IS|1: vaZlY_d Kartt
baholash, yuzaga kelish chtimoli bo*lgan har xil ziddlyaFtarm 0‘z vaqtida
etish, o*quvchilarni bilim olishga qizigtirish kabi_lar tashklll.etadl. i echish

Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshlr:q. va vazi aan:ja“oaik_
uchun o’quv — tarbiya jarayonini boshgqarish, unga rahbaflfk qlhs:;drlz;i\[?;ni cm:i:lliv
psixologik ta’limot nuqtai — nazaridan yondashTsh, ta'lim _l ; 'sl{ o'quy ’
an’analarimiz ruhida zamonaviy metodlar asos@a mocniellasb{ iri e{ish .
tarbiyaviy jarayonda ilg or pedagogik tex!nologlyalaml]lﬂt. l[ikomillashtirish
o*qituvchi mahoratining zarurligi haqidagi ma’lumotlar va ularni ta

e * gan. o HH i
“Z]m];\lu?uz;ng?;z «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va Eobll:\)r’silal'\lz
o'gituvehilarda shakllantirish, ijodkorlikni 'tarbl)falz}sh. mahoral(;‘k ol?amk;rlik.
malakalarni  egallashlari uchun, pedagogik texnika, P'fdf.l_‘[—;ol:' P
pedagogik nazokat, nutq madaniyati to*g*risida l_nzl’l-umot‘lar bCl'I mnrf;z;;m biacih

Bu magsad bo’lajak o’qituvchilarning quyidagi vazifalarni mu
borishlari orqali amalga oshiriladi:

: i logik

|. Bo’lajak o’qgituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va metodolog
asoslari bilan qurollantiriladilar. ) _— korlik

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, p?qib%lll:orzztlimta’lin\
(mulogot), pedagogik nazokat, pedagogik qobiliya.t, tarblyﬂd;"‘,_ “:i‘ ecianogik
Jarayonini  boshqarish, nutq madaniyati, tqrblyft 1l_e§n0 %KFLH; larp tiz?mini
jjodkorlik, refleksiya kabi tarkibiy qismlari tog’risidagi bi
cgallaydilar. , . eta (OEIVG

3. Bo’lajak o’qituvchilar milliy urf-odat va an ana]arlml_zlfia \;Elllga?zirlari)ni
mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pf!d_ﬂg?fr’»' t'I:;b boradilar.
mustaqil egallashga nisbatan o’zlarida ehtiyoj va havasni rivojlanti
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. 5 a'nik va
4. Egallangan pedagogik—psixologik va metodik !J:llml'ar: ROI l'll}(;l:l;?nillg
malakalar to’g’risidagi ma’lumotlar asosida har bir bo’lajak o’qituvcht 0 Z
shaxsiy pedagogik mahoratini shakllantiradi. VRpTp———
5. O’quv—tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so’nggl zam hning
metod va shakllar asosida tashkil etish va boshqarishni amalga oshirishning
nazariy va amaliy asoslarini muntazam o’zlashtiradilar. . ) haxsiy—
6. O’gituvchilar 0’z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun sha:
jjodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egallaydilar.‘ o g risida
7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to’g
o’qituvchilar uzluksiz ma’lumotlarni o’rganib boradilar. . erkin
8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
lanish asosida 0’z kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar. - chilarni
Bu magsad va vazifalaring hal etilishi o’gituvchilar va tarblyacnlL o
zamon bilan hamnafas bo’lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashnsll 'd;l
kelajakni  aniq  ko’ra olishga o’rgatadi. Har bir o"qituvchi_ S].l.n:\Si,m
mamlakatimizning dolzarb muammolarini, maqsad va wvazifalarini _V'Jd.o.n;i
tasavvur gilib, aniq bajarib borishi uchun shijoat bilan o'z imkoniyati, bilimb

tajribalarini ishga solishga o'rgatadi, hamda pedagogik faoliyatga ijodiy
yondashish malakalariga ega bo’lishnj tarbiyalaydi.

foyda

Mavzuni o’zlashtirish uchun savollar:
L “Pedagogik mahorar” gata’rif bering?
2. Pedagogik mahoratni shakllantiruvchi omillar?
3 O’qituvchining kasbiy tayyorgarligi deganda nimani tushunasiz?

4. “Pedagogik mahorat” fanining vazifalari nimalardan iborat?
5. “Pedagogik mah

orat” fanining asosiy tarkibiy qismlari?
6. Ta’lim sohasid N

: agi Davlat siyosatining asosiy prinsiplari?
7. Pcdagogll_c mahoratni egallash vositalari?

8. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari haqida gapiring?
9. Hozirgi zamon o

lozim? "qituvchisi ganday jjobiy sifatlarga ega bo’lishi
0zim?

10. ) Q‘q_ituvchi “Sog’lom avlod uchun kurashchi” iborasiga o’z fikr
mulohazangizni bildiring?

11. Pedagog kasbiga ta’rif bering?

Talab‘alarping mustagqil tayyorgarligi uchun topshiriglar.
Quyidagi mavzular asosida r '

uyid: eja tuzing va o’z fikr. alaringizni
bildirib, “Mustaqil jeh" rea g ikr-mulohazalaringizni
1. “O’qgituvchining P

edagogik mahoratinj takomillashtirish”
! ining | tirish”.
2 Mamlakatlmlzmng XXI asr o’qituvchisj qanday bo’lishi kerak”.
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I1 BOB. PEDAGOGIK MAHORATNING ASOSIY
KOMPONENTLARI

19 = . ivat:
Tayanch tushunchalar: “Pedagogik mahorat fam,‘p_edaglo_gl‘k faE:lxsybait);
pedago{;ik jarayonning harakat vositasi; kompgnént; oquv;r:;lllrxtiyyor!aSh
igi; <ibiy qi ; “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun; “Ka
tayyorligi; tarkibiy qismlar; “Ta : g'risid ont o
milliy dasturi”; prinsiplar; tarblyalanganlﬂ\- darajam,. zamonax;liy o
texnologiyalari; murabbiy; mustaqil o’qib o’rgamsh;fl{n{h!‘l vz‘x‘.clngla 0¥qituvchi“?
A e soun dabi”: “Axlogi Muhsiniy™ “ilg :
“Yil o’qituvchisi™; “Yil maktabi™; A.x Muhs Clgior t 4
“ijodkor o’qituvchi™; “novator o’qituvchi”; kasbiy sifatlar tizimi; “Yashil da
hikmati™; o’qituvchi va tarbiyachi.

2.1. Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy gismlari

Pedagogik mahorat — o‘gituvchilarning sh:_ufsiy (b_ol_ajonlonfl.l-:_ayr:;?l}};%;,
insonparvarlihgi. mehribonligi va h.k.) va kgsbiy -{b.lllll‘ld()flllgl.l guk— Zl:;l"u byo'liibb‘
ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fl:lZIlI.il]arllll blegllm_fc i xu hisr{f‘ni kasbi):
o‘qituvchilarning ta'lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqorl -da(a_]zfga 3“15. P :atdir. 0
mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta mu?lovc hi fao |)'};_ka a
o'z fanini mukammal bilgan, pedagogik—psixologik va r_n.etodllk tayyf)rgzllr i -I]ariii
bo‘lgan, o*quvchilarni o'qitish, tarbiyalash va r.ivojlantms-hnublg. optlln?z:hf’gokasbiy
izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir o*qituvchining
aoliyatida namoyon bo*ladi. o o
ﬁohyfigdaaogik inahoral - bu pedagogik (o‘quv larbq,.'awy) Jﬂrflyomnmf;‘?éz‘t?
shakllarini eng qulay va samarali holatda tashqil etish. urlarm SII:axsobiliyami
magsadlari tomon yo'llantirish, tarbiyalanuvchilarda .dun)oqar?.s }ng moyillik
shakllantirish va ularda jamiyat uchun zarur bo‘lgan faoliyatg

2" otishdir. ) . ) ..
e Pes(:agogik mahorat o‘ziga bolalar l?aqida'gi .ta‘llm la-rt.nyla J'HmZE:’:!b[
tashkil etish va uning mazmuni, metodlari haqidagi k.eng _blllm arft_ll q e
oladi. Bu bilimlar umumiy pedagogik  madaniyatni tas-i;_l\lkasb?niné
o'qituvchitarbiyachi bu madaniyatni egallamas ekan hech vaqt o
chinakam ustasi bo‘la olmaydi. . C

Shunday qilib, pedago}gik mahorat egasi bo‘lish uchun O‘Q!t_l“l;c_{‘_‘mcl’af ‘;1‘;\;
predmetini davr talablari asosida bilishi pedagogik va P?lx?lf’g‘l‘ l}\lb t gtiriST]i
bo‘lishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni o ?lda t.ar 1 'Opifatida
lozim. [.P. Rachenko pedagogik mahoratni pedagogik san'a.tlllﬂg bll' qlsm(; s e
ta'riflab, shunday yozadi: “pedagogik mahorat dcganda_o‘qm“"cmningapflaiﬁi go"z
psixologik bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nik;.nalafnl i_ﬂl{kﬂﬂ]";a g:{:aa a,xlo’qiy#
kasbiga gizigishi, rivojlangan pedagogik fikrlashi va Intuitstyact, hiay % o
estetik munosabatda bo‘lishi, o'z fikr-mulohazasiga I§110|'l_‘3h' f’a qakl)in pegres
tushuniladi”. Tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra, _ quyldagx_ to‘rtta Komp
pedagogik mahoratning asosiy tashkil etuvchilari blanadi:

DENOV TADBIRKORLIK
VA PEDAGOGIKA
INSTITUTI ARM
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I —n




\
L

-

fd pedagogik texnikani
| 0‘zo‘mida qo‘llay «—

i
| Oqituvchilik
kasbiga
sadoqat

_{f

Pedagogik mahoratning
tashkil etuvchi
komponentlari

U

‘( pedagogik
qobiliyatlarini
namoyish eta olishi

-

o'z fanining o‘q_itish
metodikasini :
mukammal bilishi

bilishi

— Y

2-chizma. Pedagogik mahoratning

Shuni alohida qayd etib o‘tish zarurki
mas’uliyatli jarayondan ib
bilan belgilanadiki, o

tashkil etuvchi komponentlari

» 0'qituvchilik kasbi murakkab va
orat. Ushbu kasbning sharafliligi va murakkabligi sihu
dituvehi doimo ongning yagona sohibi bo‘Imish insonning
ta’lim-tarbiyasi bilan shug‘ullanib, u bilan mulogot olib boradi. Ongli va tirik
jonzot esa aqliy, ruhiy hamda Jismoniy jihatdan doimo rivojlanishda bo‘ladi. Shu

sababli, bo‘lajak oqituvchilar tarbiyalanuvchj

unga ta’sir ko‘rsatish uchun mu i
ib, 0‘z kasbiy faoliyatini mutt
O‘qitqu:hilaming shaxsiy sirasiga iymon—e’tiqodi,
dunyoqarashining kengligi, odi, fuqarolik burchini his qilishi,
r_na’nawyan,- c%ilkashligi, talabchanligi, qat’iyligi va o'y magqsadlariga intilishi,
msonpa.rvarhgl, huquqiy bilimdonligi mamlakatimizning ijtimoiy—siyosiy
talablariga o°z fikr-mulohazasi bilan faol ishtirok etishi kiradi !
. 0fq§tuvchilaming kasbiy Xususiyatlariga: o5 kasbin-i bolalarni sevishi,
ziyrakligi, hozirjavoblig;, vazminligj, pedagogik nazokat t;sawuri obiliyati
tashkilot_chi]igi, notiglik madaniyati, chuqur va keng i]mi 4 . kqsbi):
la).roc!athiigi,' ma’na’viy ehti.yoji va qizigishi, intellekti, yangilik.{i aSn ;llz;zs\lr; qc;‘llay
?;Si};:ﬂal:?i?gd;na lumotni muntazam oshirishga nisbatan intilishi va boshqa
O‘qgituvchilaring kasbiy peda ogi igi ; : :
}’o‘nalis?llarda olib bo%iladi: Y peceoeik yorgarlig shart ravishda quyid
1) O‘qituvchining shaxsiy fazilatlar
2) O*qituvchining ruhiy — psixologi
3) Ofqituvchining ijtimoiy — p
tayyorgarligi.

agi

bo‘yicha tayyorgarligi,
k tayyorgarlig;.

edagogik va ilmiy — Nazariy jihatdan
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4) O‘qituvchining maxsus va ixtisoslikka oid uslubiy bilimlarni egallab
borishi.

Yana ta’kidlash joizki, pedagogik mahorat o*qituvchilar hamda tarbiyachilar

shaxsiy va kasbiy sifatlarining yig'indisi bo'lib, o'gituvchi '“Eﬁ:l.or?“n;
shakllantirishni ta’minlovchi omillarni, pedagoglk—PSIXOIoglk~ 'T_lemd'}l:” Ht{ni;l\-::i
doimiy egallab borishi lozim. Yuksak pedagogik mahoratni shakllantir
a’mi i omillar quyidagilar: . L
“ ml:)loiifi};logl[illlﬂbo‘;licia og‘quv predmetini, zamon, ilm—fan, te.\:'mllc)::}l taraqc?‘ga(;tol
darajasida mukammal bilishi, uning bbo}_sl;c!a o‘quv fanlari bilan
igini ta’minlash malakasiga ega bo‘lishi; ) .
aloqaiffri:i}:}:]:a oluvchilarming  yosh, ﬁziologil-{,' PSiNOIO_g‘k hamda _l?l:‘.xsz
Xususiyatlarini hisobga olishi, ularning faoliyatini obyektiv nazorat gilishi ve
baholashi; . . .
v) ’'lim jarayonini demokratlashtirish va insonparvarlashtirish asosida o°z
aoliyatini tashkil etishi: R
'10[13/;1'[')“'(][‘?3 - :Lrbiyaviy jarayonni zamon talablari darajasida I‘a§|1|‘f}1 qilish uchun
asosiy pedagogik— psixologik va metodik ma‘lumolla_rga ega bolishi; olosivalari
d) fanlarni o'gitish jarayonida zamonaviy axborot texnologiy
imkoniyatlaridan keng foydalanishni bilishi; . . .
t‘)yjamoani «ko‘éra l:rilish»_ o‘quvchilarning qiziqi§111ari, intilishlari, ‘Llllanl‘-‘u:]g
hayot faoliyatlarida uchraydigan qiyinchiliklarni tushunish va hamdard bno la Zlﬁel“
0'z vaqtida ular fikrini anglay bilish, zukkolik bilan har bir b{)lam!]?u]'arta’sir
Xususiyati, qobiliyati, irodasini tushunish hamda ula‘rga muvaffaqiyatli
ko*rsatishning shakl, usul, vositalaridan xabardor bo"lis_hl: - iivats. basdiiy
j) o'z shaxsiy sifatlari (nutqining ravonligi, tasl)kllotchmlf gobl lyati,
chtiyoji, didi va hokazo) ni takomillashtirish malakasiga ega bq !lShl- asalarida
O*qituvchining pedagogik mahorati pedagogika oliy ta’lim muassas hatarn
shakllanib boradi. Yuksak saviyali pedagogik kadrlar lﬂ)’)’oﬂf.ish%a l:;;_imini
talablar.  ularning  malakasini oshirish  va qayta tayyorlash ladiean
takomillashtirish, o'z kasbi bilan uzluksiz taraqqiyotga mC’SIaSh? ,Ona o‘bsib
o'qituvchining shakllanishi, bo‘lajak o'gituvchi umummilliy mavqeining
borishini ta’minlaydi. _ o A ;
Pedagogik n}llahoratni egallashda kasbga oid nazarly va .ar’“alt'}'qlglrhg::;?if
¢gallash, pedagogik jamoa bilan doimiy mulogotda bo’lish ijobiy “la ‘J]‘i boshaalar
Binobarin, bunday muhitda o'zaro fikr almashish, shaxsiy mulohaza i" 1o e rilici.
tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan tagqoslab, Ulam'f]t?h vk yoaki
haqqoniyligiga ishonch hosil gilish, mavjud bilimlarni y’anaqa.boyl_'is ‘iﬁqkoniyati
Kamchiliklarni aniqlash hamda ulami bartaraf etish yo’llarini topish
mavjud, . £ :
Buyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg o’qituvchining dglml};eg‘:s:g:
fanlami mutolaa qilish bilan shug’ullanishi haqida gaplflb',. 5hi‘." aylks 7101da y
“O'qituvchi muntazam ravishda fan bilan shug ullanmog'i lozim. !;‘ eva bera
qurigan daraxt va toshga o'vshab qoladi. Qurigan daraxt va losn n
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olmaganidek,  kelajakda bunday o'qituvchidan hyech qanday natija  kutib
bo'lmaydi".

Hozirgi zamon fan va texnika
axborot texnologiyalarining salmo
pedagogik mahoratini takomilla
fanning biror sohasida o’y b
samarali va Kishi zo’rg’a isho
hatto har oyda fan, texnika sol

si jadal sur’atda rivojlanayotgan, Zamonavi)f
g'i keskin oshayotgan bir davrda o’gituvchi
shtirish muhim ahamiyat kasb etadi. Agar, ilgari
erayotgan yirik kashfiyot qariyb o'n besh y“.h!(
nadigan voqyea hisoblangan bo'lsa, hozir har yili,
hatto hasida yangi kashfiyotlar yaratilmogda, bilimlarning
ilgari noma’lum bo’lgan yangi yo’'nalishlari maydonga kelmoqda. Kishilarda

bilimga bq‘lgan intilish begiyos darajada o’sib borayotir. Shuning uchun hozir
kunda o’qituvchi faqat o’z

‘ | 0z fani bo’yicha emas, balki o'z faniga yagin bo’lgan
sohalar_dagl yangiliklarni bilishi talab etiladi.

! Bizga m_a’_luml_u, ilg’or  jamiyat fuqarosining, xususan o’gituvchining
mak“a;‘)f boyligi uning keng dunyoqarashi, teran fikrlash layoqati, savodxonlig!.
y:.sfah.n;son.l);. I:ZZIIZtlarga boyligi bilan baholanadi. “Barcha illatlarning kelib
chigisni ilmsizlikdandir” degan edi yun f: < ckan, yosh
avl0Amig sl bilim + yunon faylasufi Sokrat. Shunday ekan, ¥y

. ! @ tafakkur sohibi bo’lishi uchun barchamiz javobgarmiz.
Bujal\)rob}%ar{lk ko’proq o’qituvchilar zimmasida, e }
arhaqiqat, o’qituvchilarning obro’-e’tiborini ta’mj ian ilk vosita uning
tarbiyalanganlik darajasidir. Birinchj o nlaydigan ilic ¥

dan, o’gituvchi ma’naviy jihatdan sog’lom
va keng fikrlay oladigan bo’lishi, qituvchi ma’naviy jiha g

z iz, urf-odatlarimiz drivatlarimiz asosida
dii\’i:islm}lﬁmng buyuk kelajagi bo’mish yosh avlod,g,aqacll;llimura bilim berish
¢ qituvehilardan yuksak qobiliyatni va ishchanlikni talap 1

O’qituvehilik kasbining ab qiladi

_'yatlarga ega bo’lgan o’quvchilar
urli ziddiyatlarga duch keladi. Bu 0°Z
Ta?l;r;g]gni;?-r- xil vosita va usullarini topib,
bg;cha ot ylariar\.fa igl:)\fchllar'r_ung _naZar.iy hamda amaliy faoliyatida eri‘shadigﬂ“
etuvchi asos(iiy vositaljaor i11y natuala;.-l O’ql.tuvchi pedagogik mah tini on
: i bl ar hisoblanadi. 0 gjtuyeh; pedagogik n hora it namo_yb'
Elsln.ﬂ.a tini bilishi, uning cheksiz imKoniyatlaridan o dal M aoraining trkibly
e tlrllayotgan.pe_dagoglk mahorat fanining asosiy t“rkiii anishi lpznpa._ Quyida
va wodatlarimizdan kelib chigib, hozirgi glopa ., JiSmlari milliy an’ana
to’Idirilib borilishi mumkin, rivojlanish davrida’ yanada

mohirona qo’llashga majbur etadi,
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PEDAGOGIK MAHORAT FANINING
ASOSIY TARKIBIY QISMLARI

1. Nutq malakasi va texnikasini mukammal o’zlashtirish.

2. Tushunarli, ta’sirchan fikr va his-tuyg’ularni so’zda aniq
ifodalash. ) —

3. Mimik va pantomimik harakatlardan o’z o’rnida foydalanish. |

4. Ma’noli va ochiq chehrali nigoh bilan qarash. S

S. H1551y psmk va tasodifiy holatlarda o’z his-tuyg’ularini jilovlay
olish.

6. Turli vaziyatlarda tarbiyachiga xos bo’lgan ijodiy kayfiyatni bosh
qarish.

T Kulgi va tabassumda samimiylikni e’tirof etish. ‘

8. O’quvchilar bilan doimo yaxshi kayfiyat va rag’batlantiruvchi
munosabatda bo’lish.

9. Savodli va sof adabiy tilda so’zlash.

10. Aniq imo-ishoralarni 0’z o’rnida ishlata olish.

11. ljodiy pedagogik qobiliyatini qo’llay bilish.

12. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
erkin foydalana olish.

13. Muosharat odobiga doimo rioya qilish.

3-chizma.

Pedagogik mahoratni egallash vositalari

O’gituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirolk .etar ek_&ll,
nafagat ma’naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o’mak bO‘-lIShl, ?hl{ bl_lan
birga, pedagogik mahorat qgirralarini namoyon eta olishi, yetuk o’qituvchi SI_faqda
barkamol insonni tarbiyalashga, yuqori malakali kadrlarni tayyorlash ishiga
0'zining munosib hissasini qo’shishi zarur. o )

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta‘lim-tarb|yla.Jargym‘\l-g,ﬂ
ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo’llay olish qol?lllyan_bo !lb,
u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, o’tmish'qadn‘yatlarl, O’rta
Osiyo  mutafakkirlari ijodiy merosida yoritilgan murabblylar.m 1§yyorlasll
to’g’risidagi ma’lumotlar hamda zamonaviy axborot texnologlyalatfl, portal
yangiliklaridan xabardor bo’lish, ilg’or xorijiy davlatlarning o'q_lluvchila.r
tayyorlash texnologiyalarini nazariy jihatdan o'rganish jarayonida ta.rkllb topadi.
Yosh o‘qiluvchilarning. shuningdek, ta’lim muassasasida bir ncchz_x yllll_k 1~11ehi}a§
stajiga ega bo’lgan o’qituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo’lishlari o zl_a.rm!
kasbiy jihatdan takomillashtirib borish yo’'lida bir qator shartlarga amal qilishi

hisobiga rivojlanib boradi. Ularni quyidagi vositalar asosida yanada rivojlantirish
mumkin:

I. Mustaqil o’qib-o’rganish (pedagogika fanida ro’y berayotgan eng SQ’HEQ_I
yangiliklar hagida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar, [nternet materiallari,
portal tizimi, vaqtli matbuot sahifalarida chop etilayotgan ma’lumotlar,
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shuningdek, ilg’or texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan
£’oyalarni umumlashtirish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash).

2 Jgjribali ustor o’qituvchilar faoliyatini o’rganish (ta’lim muassasasidan
chetga chigmagan holda tashkil etilib, vaqt va igtisodiy nugtai nazardan samarali
sanaladi. Tajribali o’qgituvchilar faoliyatini o’rganish, ular tomonidan tashkil
etilayotgan mashg’ulotlami kuzatish, tahlil qilish asosida amalga oshiriladi. Bu
borada olingan taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chiqarish maqsadga
muvofiqgdir).

3. O’gituvchi xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari va
institutlarida kasbiy malaka va ko’nikmalarni oshirib borish.

4. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferensiya hamda
seminarlar, pedagogik 0’qish hamda treninglar) da faol ishtirok etish.

5. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi ta’lim
muassasalarida o’z tajribalarini oshirish, kasbi bo’yicha eng so’nggi ma’lumotlarni
o’rganish.

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok etish
ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o’zaro fikr almashish, shaxsiy
mulohazalarni boshqalar tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab,
ularning to’g’riligi, hagqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada
boyitish, xato yoki kamchiliklarni o’z vaqtida aniglash hamda ularni bartaraf etish
yo’llarini topish imkoniyati mavjud.

Pedagogik mahoratga ega bo’lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’minlash
garovi bo’libgina qolmay, ayni vaqtda o’gituvchilarning jamoada, ijtimoiy muhitda
obro’-e’tiborini oshiradi, o’quvchilar orasida unga nisbatan hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo’lida amaliy harakatlarni tashkil etish pedagogik
faoliyatda yo’l qo’yilgan yoki qo’yilayotgan xatolardan holi bo’lish, o’quvchilar,
hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffagiyatlarga erishish

imkoniyatini yaratadi.

Hozirgi paytda O’zbekiston Respublikasida yosh o’gituvchilarning kasbiy
mahorati, bilim va ko’nikmalarini muntazam oshirib borish magsadida qizg’in
faoliyat olib borilmogda. Xususan, O’zbekiston xalq ta’limi vazirligi hamda Osiyo
taraqqiyot banki bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan “Ta’lim sektorini
rivojlantirish  dasturi” loyihasi doirasida respublika hududlarida masofadan
o’qitishning “Ta’lim-resurs” Markazlari tashkil etilgan. Ushbuy faoliyat natijasida
yosh o’qituvchilaming xorijiy mamlakatlarda kasbiy malakalarini  oshirish
imkoniyati tug’ildi. Maktablarga yosh o’qituvchilarni jalb etish va ularea har
tomonlama amaliy yordam berish, ta’lim-tarbiya Jarayoniga ilg’or va zam%navi
texnologiyalarni joriy etisk_lga kOvn?aLElashish maqsadida 2009 yildan boShlag
«“Respublika yosh o’qituvchilar E-lS.SOSl‘aSlyaS‘l” o’z": faoliyatini boshladj.

Mustagqillikka erishgach, b1r|nch.1 premdel_]ttmiZ LA Karimov t
1 oktyabr — O’gituvchi va murabblyk.ir kl.l]'.ll umumxalq bayra
nishonlanadi. Mamlakatimizda an’gqawy rqvnshda “Yilning eng
Respublika ko’rik-tanlovi o’tkazilib .kelmmoqda'. Umumta’]
faoliyat ko’rsatayotgan pedagog xodimlar orasidan

ashabbusi bilan
mi sifatidg keng
yaxshi Pedagogi”
u Im - maktablarida
ilg’or va tasllabbqs_!g_gr
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o’gituvchilar aniqlanib rag’batlantirilishi, yosh o’qituvchilarda o’z kasbiga
nisbatan hurmat va ehtirom uyg’otadi. 2006 yildan boshlab esa, “Yilning eng
yaxshi fan o’qituvchisi” ko'rik tanlovi o’tkazilib kelinmoqda. “Yil maktabi” —
Respublika ko'rik-tanlovi o’qituvchilarga jamoa asosida ta’lim muassasasida
qo’lga kiritilayotgan yutuglami targ’ib etish uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek, mustaqillik yillarida respublika xalq ta’limi tizimidagi 3425
nafar o’qituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuqlami qo’lga
kiritganlari va fidokorona mehnatlari uchun turli davlat mukofotlari va unvonlari
bilan taqdirlandilar.

Barkamol avlodga ta’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari uchun ustoz
o’gituvchilardan olti nafari “O’zbekiston Qahramoni” unvoni bilan, 302 nafari
“O’zbekiston Respublikasi xalq o'qituvchisi” va 319 nafari “O’zbekistonda xizmat
ko'rsatgan xalq ta’limi xodimi™ faxriy unvonlariga sazovor bo’lganlar, 101 nafari
“El-yurt hurmati™, 21 nafari “Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni bilan, 1229
nafari “Shuhrat™ medali bilan taqdirlanganlar.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda alohida ta’kidlangan milliy model
O’zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini inobatga olish hamda
ilg’or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida tayyorlangan kadr (mutaxassis)
~ barkamol inson va vetuk mutaxassis qiyofasini o’zida to’laqonli aks ettiruvchi
namunadir.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risidangi Qonuni hamda «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» g’oyalarini amalga oshirish jarayonida asosan o’qituvchi
kadrlarning roli nihoyatda beqiyos. XXI asr bolasini o’qitish va tarbiyalash, ularni
barkamol inson wva yetuk malakali mutaxassis kadrlar darajasiga yetkazish
vazifasini faqat yuksak tajribaga ega XXI asr o”gituvchisigina uddalay oladi.

2.2. Pedagogik fikrlar taraqqgiyotida o’qituvchi mahorati masalalari

Ta’lim va tarbiya tarixini o‘rganar ekanmiz, uning rivojlanishi, yillar
davomida shakllanib borishi ustoz va shogird faoliyatiga bog'ligligining guvohi
bo*lamiz. Eng qadimgi davrlardayoq mudarrislar (o*qituvchilar) ta’lim va
tarbiyaning samarali ta’sir usullarini qidirib topib, hayotga tatbiq eta boshlaganlar.

Buning natijasida  eramizdan  oldingi  davrlardayoq  ta’lim-tarbiyaning
?;i_maradm“giga erishilishi uchun o*gituvchiga bo‘lgan talablar kuchayib bordi.

Qituvehi mahoratini takomillashtirish yuzasidan turli goyalar, nazariya va
tavsiyalar paydo bola boshladi.

Miloddan avvalgi VII — VI asrlarda O‘rta Osiyoda ishlab chiqarish
kuchlarining ortib borishi bilan ijtimoiy hayotda ham ijobiy o‘zgarishlar ro’y berdi.
Turk va fors tilida so*zlashuvchi xalqlar o*rtasida o‘zaro madaniy aloqalar yuzaga
kC'd] Yosh avlodni mustaqil hayo[ga ]ayy{)r[ashda asrlar davomida qo‘llan?b
k‘f“ngan, yerli millatning o*ziga xos urf — odati va an’analariga mos ravishda tatbiq
ctilgan ta’lim va tarbiyaning noyob usul va vositalari, tadbir va shakllari vajdga
kela boshladi. Hali maktab bo‘lmagan, pedagogik fikr tarkib topmagan dpaya
Qabila a’zolari bolalarda mehnatsevarlik, axlog-odob, nafosat, do‘stlik, mehr-
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shafqat, insonparvarlik sifatlarini tarkib toptirish sohasida aq-l idrok bllmjl 'faol.lyat
olib borishgan. Ularning ta’lim-tarbiya usullari yillar davomida ha)'(ot _tajnb?m‘va
sinovlaridan o‘tib, sayqallanib o‘sha davrning olijanob mevasi sifatida bizning
davrimizgacha etib keldi. .

VII asrlarga kelib O‘rta Osiyoda ilm-fan va madaniyat sohasidagi rivojlanish
bevosita ta’lim va tarbiya beruvchi mudarrislarning qizg’ in faoliyati hamda_ ularga
qo‘yiladigan talablarning nihoyatda rang-barangligi va xilma-xilligi bilan digqatga
sazovordir. Tk ibtidoiy jamoa va quldorlik davrlaridan boshlab, bolalarning t;?’}im
va tarbiyasiga javobgar ulamolar hamda mudarrislar nasihat, tushunur_lsh,
rag‘batlantirish, magqtash, namuna ko‘rsatish, tanbeh berish, ta’qiglash, majbur
qilish, po‘pisa gilish, qo‘rqitish kabi usullardan foydalanganlar. Biroq muda.r—
rislarning o‘zi bolaga ta’lim-tarbiya berish uchun mukammal amaliy va nazarty
bilimga ega bo‘lishi kerak edi. Shu sababli mudarrislar savodli madrasa toliblari
orasidan tanlangan va ma’lum muddat tayyorgarlikdan o‘tishgan.

Markaziy Osiyoning Xorazm zaminida shakllangan eng gadimiy va
“o‘tmishdagi ~ dinlarning eng kuchlilaridan  bo'lgan” (Yu,A_RapprDl’_t)
zardushtiylik dinining mugaddas kitobi “Avesto”da bolalar ta’lim-tarbiyasiga oid
gizigarli ma’lumotlar berilgan. “Avesto”da ta’kidlanadiki, bilim va tarbiya
hayotning eng muhim tirgagi bo‘lib hisoblanadi. Har bir yoshni shunday
tarbiyalash zarurki, u avvalo yozishni o‘rganish asosida bilim olishi kerak, so‘ngra
esa odob-axlogi bilan eng yuksak pog'onaga ko‘tarilsin. Kohin muallimlari
ogsoqollar Kengashi tomonidan tanlanib, qat’iy belgilangan qoidalar asosida
yoshlarga ta’lim va tarbiya berishgan. “Avesto”da bolalarni o*gitish va tarbiyalash
qoidalari quyidagi tartibda tavsiya etilgan:

a) diniy va axloqiy tarbiya;
b) jismoniy tarbiya;
v) o‘qish va yozishga o‘rgatish.
~ Maxsus tayyorgarlikdan o'tgan muallimlar bolalami yetti yoshidan boshlab,
diniy tarbt‘yaga”aso_sla'ngan makta.ble}rga Jalb. qilishgan. Maktablarda “muqaddas
yashil ko‘ylak” kiydirish marosimi o‘tkazilgach, kohin muallimlar bolalarni

“Avesto”da keltirilgan madadkor kuchlarni ulug® i ; ili
: . e D g'lovchi ezgulik va vyaxshilik
ma'budasiga si'iniishgan. Duolar quyidagi so'zlr bilan boshlangan: “Men
zardushtiylik diniga sodiq qolishga va'da beraman, me i ' i
‘ : : , men yaxshi fikrlar, yaxshi
so‘zlar, yaxshi amallarga ishonaman..”. Marosimdan so‘ng muallimlar bo?alarga

sovg‘alar ulashishgan. Mualliml g j i ji
moniy jazodan ko‘ra ko' il mashg‘ulotlar jarayonida bolalarga nisbatan jis-

»'proq o°z diniga ishonch va e’ti

, axlogi o
fazilatam egall qiy pokligiga, me

havo mugaddas

deb e’lon qilini
buzgan kishi 40 qilinib, m

uhitni iflos gjl i idalari
T qilgan va uni asrash qoidalarin!
qamchi urish bilan jazolanard. Tabiatni asrash, uni c?bod qilish

yoshlik davrlaridanoq ular ongiga singdirilgan. Zardushtiylik dini ta’limotida ilgari
surilgan umuminsoniy qadriyatlar majmuasi ezgulik va yaxshilik, jaholat va
yomonlik, ta’lim va tarbiya haqidagi g*oyalari bilan ulkan pedagogik ta’sir kuchiga
ega bo‘lgan. Bunda tarbiyachi muallimlarning o‘z kasbiga sadogatini alohida
ta'kidlab o‘tish lozim. Zardushtivlik dinida iymon uchta tayanchga asoslanadi:
fikrning sofligi, so'zning sobitligi, amallarning insoniyligi. Muallimlar ta’lim va
tarbiyada yoshlar ongiga “bergan so‘zning uddasidan chigish, unga sodiq qolish,
savdo-sotiq va shartnomalarga qat’iy amal qilish, qarzni o‘z vaqtida to‘lash,
aldamchilik va xiyonatdan xoli bo‘lish, halol mehnat, yaratuvchilik, yovuzlikni
qalbdan chiqarib tashlash, iymon—¢’tiqodli bo‘lish, miskinlarga yordam berish,
yaxshi niyat, yaxshi so‘z va yaxshi amallarga qo'l urish™ kabi insoniy tuyg‘ularni
singdirish uchun qizg‘in mehnat gilganlar. Xullas, “Avesto” dunyodagi eng
qadimgi din — zardushtiylik ta’limotining axloqiy falsafasi sifatida e’tirof etiladi.
Buyuk allomalarimiz o'z asarlarida mudarrislar kasbining nozikligini,
mas’uliyatli ekanligini va murakkabligini, shu bilan birga sharafli ekanligini,
yoritib, muallimning mahorati, ularga qo‘yilgan talablar, fazilatlariga oid qarashlar,
shogirdlar bilan munosabatga kirishish mahorati, muomalasi to‘g‘risida o‘z
mulohazalarini bildirganlar. Uyg*onish davrining yetuk namoyondalari Abu Nasr
Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Unsurul Maoliy Kaykovus,
Abul-Qosim Umar Az-Zamaxshariy, Shayx Sa'diy Sheroziy, Alisher Navqiy,
Abdurahmon Jomiy, Jaloliddin Davoniy, Husayn Voiz al-Koshifiy kabilarning
ijodiy merosi pedagogik tafakkurni shakllantirishda bo*lajak murabbiylarga muhim
manba bo‘lib hisoblanadi. Ular avlodlardan avlodlarga o'tib, 0z qimmatini
yo‘qotmagan mudarrislarni, tarbiyachilarni tayyorlash tajribalarini umumlashtmb:
boyitib borishgan. Zero, insoniyat kelajagi va kurrai zaminning gullab-yashnasl}i
fagat ta’lim va tarbiyaga bog'liq ekanligini buyuk mutafakkirlar chuqur 111§
qilishgan. Shuning uchun muallimlar kuchi va gayrati bilan.barkamol avlot_!m
tarbiyalash ularning eng yorqin orzusi bo‘lib kelgan. O‘zbekiston d_eb atalmlsh_
muazzam zaminimizda yashab o‘tgan allomalarning bu borada 0‘z o'rni va‘hL‘Jr‘m_atl
bor. Barkamol avlodni tarbiyalash, bunda muallimnin_g o‘ml_ to‘g‘risida
allomalarimiz ijodiy merosidan juda ko‘p misollar keltirishimiz mu.mkm. o
Abu Nasr Forobiy (873-930) O‘rta Osiyo xalglari madaniyatini
rivojlantirishga ulkan hissa qo‘shgan olimdir. Forobiy anﬁm_:tlka, geometriya,
astronomiya va musigani muhim tarbiyaviy fanlar deb.atadl. Ush!)p fanlarni
O‘rgatuvchi o‘gituvchini har tomonlama mukammal bilimga va taan:_iga ega
bo‘lishi lozimligini ta’kidlaydi. Forobiy ta’limotiga ko‘ra, ta’llm-t%_u"bl)’a _!a.rayfom
tajribali va bilimli o‘qituvchilar tomonidan tashkil etilishi, boshqar}l‘b tunhfh.l va
ma’lum maqsadlarga yo*naltirilgan bo*lishi lozim, chunki ‘_‘har bir bola o zicha
narsa va hodisalarni bila olmaydi hamda baxtga erisholmaydi. Unga buning uehun
o‘qituvchi lozim™'. Ta’lim va tarbiya berishda “...ustoz shogirdlariga qattiq zulm
ham, haddan tashqari ko‘ngilchanlik ham qilmasligi lozim. Chl_lnkl ortiqcha zu}im,
shogird dilida ustozga nisbatan nafrat uyg‘otadi, bordiyu ustoz juda ham yums og
ko‘ngilli bo‘lsa, shogird uni mensimay qo‘yadi va u beradigan bilimdan sovi

! Forobiy. Fozil odamlar shahari. - T.:, “A Qodiriy nomidagi Xalq merosi nashri”, 1993, 122-bet.
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bilan yondashishini uqtiradi va mudarrislarga faoliyatda muvaffaqiyatga erishish
garovi bo‘lgan quyidagi tavsiyalarni beradi:

1) bolalar bilan muomalada bosiq va jiddiy bo‘lish.

2) berilayotgan bilimning o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishiga e’tiborni
qaratish.

3)ta’limda turli shakl va metodlardan foydalanish.

4) o*quvchining xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy xususiyatlarini
nazorat qilish.

5) bolalarni fanga giziqtira olish.

6) berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olish.

7) bilimlarni o*quvchilarning yoshi, agliy darajasiga mos ravishda tushunarli
olib borish.

8) har bir so*zning bolalar hissiyotini uyg*otish darajasida bo‘lishiga erishish.

Unsurul Maoliy Kayqovusning (milodiy 1021-1022 yillarda tug‘ilgan)
«Qobusnoma» asarida ilk bor notiqlik san’ati maktablarining Sharq
mamlakatlarida rivojlanishi tarixi bayon etilgan hamda o‘sha davr notiglari haqida
ma’lumotlar berilgan. Ushbu asar hozirgi global o‘zgarishlar davrida insonni
ma’naviy jihatdan kamolotga yetkazishda muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur
noyob asar ko‘plab Sharq va G*arb tillariga tarjima qilinib shuhrat qgozongan.

Kayqovus o'z asarida har bir yoshni aqliy, axlogiy, jismoniy tarbiyasida
turmush tajribasi muhim ahamiyat kasb etishini aytadi. Bolalarni faqat yaxshi
mudarris tarbiyani hayot bilan bog‘lagan holda kamolotga etkazish mumkin deb,
uning yo'llarini va usullarini bayon etgan. Kitobda javonmardlar egallashi zarur
bo‘lgan quyidagi yo*nalishlarda ta’lim-tarbiya berish nazariyasi ko‘zda tutilgan:

1. Kayqovus bilim hagqida.

2. Hunar va turli kasb egalari haqida.

3. Turmush va xulg-odob qoidalari haqida.

4. Jismoniy yetuklik haqida.

Kayqovus mudarrislarning axloqli ekanligini birinchi
suxandonligida deb biladi va “Hamma gqobiliyailardan eng yaxshisi nuiq
qobiliyatidir” deydi. Suhandonni shogirdlarga notiglikda rost so‘zlash kerakligini
ta’kidlaydi. .

U so'zlarni to'rt xilga bo'ladi: birinchisi - bilinmaydi va aytilmaydi,
ikkinchisi aytiladigan va biladigan, uchinchisi - ham bilinadi, ham aytishga,
bilishga zaruriyati yo‘q, ammo aytsa ham bo‘ladi. To‘rtinchisi - biladigan va
zaruriyat bo‘lmasa aytilmaydigani. Eng yaxshisi to‘rtinchisi, ya'ni biladigan va
aytilmaydigani, deydi. So‘zlaganda andishalik bo‘lish, sovuq so‘zlik bo‘Imaslik,
kamtarlik, maqtanmaslik, birovning so‘zini digqat bilan eshitish odoblarini
ta’kidlab o‘tadi. ‘

Odamlarni ham to‘rt xilga bo ‘ladi: birinchi xil kishilar ko‘p narsani biladi va
yana bilgisi kelaveradi. Bular olim va fozillar bo‘lib, ularga bo‘ysunish ?cer.ak,
deydi. Ikkinchisi, bilmagan narsani bilishga harakat giladi, ular qobil kEshlIar
bo‘lib, bunday kishilarni o‘qitish va o‘rgatish kerak. Uchinchisi, bilganim hz-;lr_n
bilmaydi, go‘yo uyquda yashagandek, ularni uyg‘otish kerak. To‘rtinchisi,

belgisi, uning
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- Bular johil kishijar bo*lib, ulami
lardan qochjsp, kerak deydi.

-Zamaxshariy (1075-] I44)jz_1hon lh'l‘lz'

Y 90°shgan mashhy, olim va adibdir. U_‘_’ :

asarlarida halofjj v, Pokizaliknj, ilmga muhabbatni, mardjik va o[ijanob“!\d“

ulug‘laydj, Ulug® Navobig* y_ka iy (“Nozik iboralar”) asari i‘?

Kishilar jim; bolish, o¢gjti > Yozish bilan hogiyy, mukammal boladi, olim kishi

i i hxat YOzuvga ega bo‘lsa, p, uning ka”wlo{g?

I. Asarda mudarris|ar to'g'risida noyob ‘_-[kr!ff_

. urabbiy ‘qib lursaging murabbiy bo g oladi, agar o ‘gishni to'x
latib qoyq, ekan, und, murabbjyfi o'ladi"”

Shhayx Muslijq gy, Sa’d

iy Sheroziy x| asrda Eronda yashal ijod qilgan

bo‘lishi bilan birga tajribali
avri mudarrislarini turli
i “_basharasi tirishgat -
Yitadigan, gadoy tabiatlik, ochko -, wrt
: 'dlarining kayfiyayi uchar dan bilim va tarbiya
Olelm-aydxl r. i i i "..soddq, yaxshi va )-'N”l.w'r()c{
: di va bolalarp; ranjitadigan so ':If”
axlogliligi v mehribonligini ko 2
Uning Yumshog tabiaslik ekam’!gf{;"
ik o " @ "é’aﬂmaydil’ar: Agissa bolg)y, OYin va to'polonga berilib
aqginj bekorga o't zdilay ’
Bayt: (510 Muallim b, beozor
Go'dak elj bozordy Xarsang o‘yna;_ .
! holatg Shayx Sa’diy hem?-i}' ikki xi| ta’rif beradi Birinchidan, Sa’diy
yasl?aga? o 2Vrda ham, unda Cyingi davrlargq ham mq};[abda o*quvchilarni
qulrlq;? \l{llk blkﬁm thilgar]]ar. Ik inChidan, ayx Sa’;ify bu tholami 0z ko‘zi t;)lla:
gda Ztlt]_atth‘ il !tUvchigy nisb_atan Norozijlik bildirmagan, ilm Vam[r Iji..
: ! q 1qqo‘|| knj af; . o‘rgan: ‘e r ustod bOZ mehr padar” deb ta kidlay
3011 va jazog; Ota mehrigy, ham afzalligini aytadi. 1)
ing Abdurah o Jomi srda yashab ijod gilgan. laydi
; arinj, £0*za] faz”allﬁl'lll! [‘.”y_ ?n:
2 risidy noyob fikrlarni blldx'r%in-
i k azilatlam; n1ujassa111lggllligzra
I by MUy g s TS ilm
msiz Qolgand, mf);n flini uyidagi baytid, bayon giladi:

lamas ¢

lda muallimlarga munosabat alohida
ur ilichs O ©‘Ziga (oo
A Qanday .., ot !

'M va tarbiya bergan ustozini,
3 ni g? .
4] ]Chab bo‘lmaydi; ZOZlaSh| k

‘rak. O*gituvchi mehnatini

. ‘qitmish ranj ila,
i bir harf o*qitmish ran ,
‘linda kim senga, . in v anj ila . biyga
bl ‘Imas ado, oning haqqin yuz ganj anday tasodifiy murabl b
Aylamak bo . osh avlod tarbiyasini har. % uksak talablarni qo‘yadi.
Alisher N'QWE;}‘I:;'nasliﬂini aytib, G‘qlmvc-h lfa zbiliyatini o'stirish uchlfn
ishonib topshirib bo unga. Bilim berish, uning bqo‘lish kerak. Alisher Navml)f
Bolani mrblyalﬂ'Sh'v'zt‘wcli va mahoratli tarb'yathdeb bilmaydi, balki m;}horaf;
nihoyatda S;.WOdh o beruvchi, bilim be.quChl lib borilishini, bu ikki jarayo
o‘qituvchini fagat ldar.s deb ilm va odobni birga oli i il
. . ‘lichi m . . o . i xa
biyachi bo*lishi ozim ceb 1 o‘tadi. N a o‘qituvchi X
I]acrchyqachon ajralmasligini ta .l.\{il;‘;sﬂ,b-;d qulub” dldﬂ}\:\l:\. alizrng xalq g‘ami bilan
TR Y Sy <ligini, :
Buyuk alloma o me';:zzz:t“'i sazovor bo‘lishi I\erabo‘Tishi lozimligini aytadi.
. . at va ¥ s ires 1 1
oldida obro gai hurm'lrtdam berlT‘-’Chi, xalq bll?{].bblridarris olimlar orasld";\gl efl;g
; ini, xalgqa yo islarni tangid qilib, n i, insofli, karam-
yashashini, x I darrislarni ta q co‘noilli. pok qalbh' s e g
Nodon, mutaasib, johi 1,{'-";; bo*lishi, ya'ni sof ko ¥li‘i’llh&llijyjanob hislatlarini o Z-;di
Sae i e quﬂfﬂh foll? kishilikning eng yaxshi ;:asalarda ta‘lim'tafbly? b T{zr
muruvvatli, o-dobl.l,_x;a. kér’lk deydi. Ayniqgsa, ma o‘yadi: «Mudarris _i(eu?'l"”;
axs euirl]Whll PO htslc;;irrislarﬂa jiddiy tambm'n.*]'lgaqz.rr'i.mrnarsa, manmanlik -I:;’g ‘o
shug‘ullanuvehi m. a bilmas ilmni ﬂ}'f_lsf' un gap-so'z va 8 '
g'arazi mansab bo !”-mf(:; ‘;';ga:masa va olg ”..hﬂ-“:c;;o ‘Imasa, g""dayrfh Hd’:;
dars berishga hm_c]r(-:i n sallasi katta va pechi !L, ramaslitlardan qo rqslal o
yurgizmasa, nod_onh a bosh o'rin bo'lmasa, ya 1odonga turli xil fisq ish ﬂ'[ar
madrasa ayvoni unga inki, o'zini olim bilib, necha r undan sodir bo'lsa va qi on
. ; ki, o'z e : 1
nopokhkdw:.qoch.s(—l:-!- ”;Z:; desa, gilmas iSh[al':'” f]‘];"sq bu mudarris gmas,b}’ f;;;hi
qilish mzm{km. bf""u N: oida va odat bo ‘h'b' ged f;)zil va donishmfﬂ_‘d. Ob ve;
ishlarni gilmaslik r'l;-é.a q[)emak, m“da”is.bl!lmh"assamlashtil’ga“ .OII?UE“-IUC; iva
odatni tarqatguvchi whi fazilatlarini 0'zida bl pok bo*lishi, 0z xulq
Kishilikning f"}g.‘ ]{MS anday yaramas ishlardan ho o e
Kamtarin bo*lishi, har g ‘lishi lozim. N mashaqqa
odobi bilan boshqalarga nam?a E?ell]iﬁini eng mural;ka? b?; zjlmas adam emf;fi
. S . 3 lvc ] < , ‘ r’ a ' .-: ‘, a
Aym o‘rinda S?ltlla di: “Uning ishi od(?’" qoh bolani saq.’ashdgﬂ OJ;sin
ekanligini XOI[SOI?? ;.;:;a: éir kuchli kishi bir y‘:‘;. ko ‘rkim bunga '”ma.em-gé
balki dev ham b(.ﬂ f 'c;a bo‘!;aga ilm va adab G'J"ga]m f}'mm bo‘ladi, unday kis ook
) P > o i ozlar ‘
Gliar d’ ijr;fab O;.’;\.,',,, u to'dada fahm-famsatf 0;{;’" qanday bo‘lsa hgz :} gt
f::iﬁdc’ha mashaqqat gilsa qanday bo m?{;gr'rd podshohlikka erish.
Z g g - sh .
bolalarda uning  haqgqi 1“_’ gd" Agit 505) “Futuvvatnomal
. 1 Ziydir -, = . &
(muall :mga{_gf(;/_hl’q rﬁﬁ:&; * Voiz al-Koshifiy (114;5';;1 munOsabatlan%aIl‘egig
Kﬂ“lg 1 Ir : : . . 3y 1 stoz-sh , ‘oitini gadr aydi.
sultoniy yoxud javonmardlik tariqati as?ndlsradigan parfpted o N Y
to‘xtalgan, U muallimlarning shog"'d,la“ga joy) shogirdlar n}uallm}“ jl‘lpmladan,
to }g{ . larida” (dars-ma’ruza o*qiladigan | ilishini ta’kidlaydi. 2t e
Mara i bilan tinglashini va unga ama. i imaning ustiga qurilad, mo
S0 zini ¢ nbdo v adi: “Agar shogirdlikning bir ’OS‘;, nima deb so‘rasalar, sa i
ozadr: ; - iroda . ima
all?lna Shll“. -a}:’yf ustiga, deb javob bergin. Agar iro imadir deb so‘rasalar nin
o rn‘mfrf”'. ;; zugtging/f;g’ar samo (eshitish) va toat nir
va toatdir, deb aytgin.
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ustoz aytsa, uni jon qulog'i bilan eshitish, chin ko ‘ngli bilan qabul qil’_ish va wg.ua"
a’zolari orqali amalga adp etishdir deb ayr” Husayn Koshifiy asarida
shogirdlikning 8 ta odobin; ko‘rsatib o‘tadi:
* birinchi bo‘lib salom berish;
ustozning oldida kam gapirish;
boshni oldinga egib turish;
ko‘zni har tomonga yugurtirmaslik;
£ap so‘ramogqchi bo‘lsa, avval ustozdan ijozat so‘rash;
ustoz javobiga e’tiroz bildirmaslik:

* ustozoldida boshgalarn; g'iybat qilmaslik:
* o'tirib turishda hurmat saqlash. .
Husayn Koshifiy ustozlik shartlarini ham bayon qiladi: “Bilgiltkim hech bir

ish ustozsi- amalga osh

; - o gl s i SOSi
maydi va kimki ustozgj- bir ishni qilur ersa, ul ishning asc
mustahkam bo Imaydi. Kimk; ustozsiz ish boshl,

agan bo'lsa, ishi va amali samara
qozonmaydi, ustozning etagini yip shod bo'l bir muddat ustozga xizmat gilginda,
S0 ‘ngra 0'zing ustoz bo'| Agar usioz tarbiyasini olgan komil inson kim deb
so'rasalar, u pok mazhabli o'z aybini o radigan, dono va ami-li kishidir deb
ayigil. Unda hasad, ging vq baxillikdan asar po Imaydi”,

Husayn Koshifiy bola tarbiyasida maktah

va muallimniig alohida roli
borligi hagida gapirib, muallimlar dono, biljm|j

» shirinsuxan, adolatli bo‘lishi
i. Alloma murabbiylar to*g*ri

g'risida yana bir asari «Axloqi
Mubhsiniyy»da shunday yozadi- «Murabbiy (bolaga) nasihat ve ta'lim berishda
lutfva odop qoidalariga rioyq qilishi darkoy. Jamoatchiii Joylarida unga pand
berish Yaramaydi, balki xilyqy Joyda bolaga gapirish zary, Agar (murabbiy)
nasihat berishning Jursati kelganini bilsa, unga muloyimlik hilan murojaat

qilishi lozim, chypki bizning zamonami-dg muloyim vq Xushfe'l bo'lish
magsadga muvofiqdiry.

Sharq allomalari adabiy meroslari

da ta’kidlangan, o'qituvchilar haqida
bildirilgan dono fikrlarni yoshidan, pedagogik mahoratidan, qanday dars

berishidan qat’iy nazar barcha o‘gituvchij ili ularga qatiy amal
gilishlari magsadga muvofiqdir,

riflab shunday deydi:
iz yoki qirgta o‘qm'c‘/n"ning
50 zlari v
rak. Mana

layogarli
la'rif gil inmaydigan

T qotirishi, sy,

digqat holishi ke
O'qituvchi lishgq
qt ham etarlichg
dn 20°r matopgy \,

inskiyning @’kidlashichg i b o m'm‘ah

3

R

. xususiyatlarini
: . X dob, axloq) yatiel
i ik-psixologik takt (odob, hayotimizning
‘ i edagogik-psixo ) i axlog) hay i
bo luvchl pedag kricha psixologik takt (odob, %! ¢ ahuring
go’ lsiuiar, Lhing ke d pk qo‘llaniladigan faoliyat turi, e
j i : Lens ) - day muloqo
: bhalarida g‘oyatda g i hech qanday
bilrlcl:lq uJ_:ll]bu taktlarga ega bo*lmasdan, Oda"ﬂi:if grgs‘ifidlaydi
u c 5 o S o 3 i
LIRS I DL eI ml};m[\m e'msaj;xchaiik hech narsa }'Gjhiq:y'h
. ‘- , baq'”‘ eng in, : il = aq ilan
«Aglli, fikran boy, it sid o i g .
e i ‘gashtira olma o bevosita valdn
izigtirmaydi, o'zining ortidan erg dilik — bevo :
q!-lq.””m{‘ d[. Blotr = sl dan Guan. B HCe md‘c)iqamashhur rus pedagogi
W ot !I" h bilan..., — deb ta’kidlagan ebl lig'i, kundalik hayoti,
uchun xizmat qilis ST butiin bordig'i Jayotr
inskiy. — ‘qituvchi o'zining i o'‘rnak bo'ladi v
V.A Suxomlinskiy. 0'qi " ssiahilarsa
ma'naviy madaniyati bilan hamkasblari va o'q .
; ; iradi oo iy asoslar
i sl o e »E. ratni shakllantirishning ilmiy — nazal‘li'lsbiy -
- - k- a . Ead 7
ahpris Pedﬂ;‘];Ogll\ ni]r:l1 1‘t:)omcmid’m ham tadqiq qll\llllngz-];; yo‘nalishi va
¥ i . Slastyon < s akllani : -
pedagjog.k():lm VJz‘;r]ik o‘c);ituvchining shaxsi va l\asl;ly Zl;y yozadi: “O gituvchi
{ tayyorg s ! h .. it Digiturerd
Eed:‘ligogld q’j‘gyﬂrik:mahoral tog'risida so Z.yunt.ib’ i tayansagina, 0 ‘?””‘C]”h-i
un tn pe ai:’ e pedagogik fm:m-,v'\'aimga! doimiy ravishda pedagogi
I/ Zam ‘avis " o ) ¢ e
'“H; ”- i gallaydi. Chunki, pedagogik “"”“h,}. 0 hidan, ilmiy p:a:ari)’fl_ff” ;
ma oratini eg :ml. gilishni tagozo eladi. Bumc'dg[ap:ini ke ettiruvehi iy
nazariy nuroja : - o aoi
!Cfi';jr;‘i;gs:ing unjmmiv qonuniyatlari, tamoyillari, q

: ILkinchidan
di. lkkinchidan,
ig vazivatga asoslana
bilimiardir amalivot bo'lsa, doimo aniq vaziyatg

id bilimlar sinteziga

X i oid bilimlar smr.e !

pedagogik faolivat — falsafa, pedagogika, psixologiyaga o il
¢ 1gagik faoliy _ I : : :

e - sintezisiz ooeik
) it jarayondir. Bu bilimlar sintezisi: at pedagog
asoslanuvchi yaxlit jaravondir. ? Demak, o‘gituvchidan naﬁ-lqt iptocg‘ri va
maqgsadli  qurish Juda m!lShkh’]] b t‘lildi‘ b,alki, pedagOgik amalgc;:a ham ega
. & ctiladl, . ’lumotlarg
mah kammal egallash tala i riy ma
ans:;gll?]t:;ll:kzillmqilishguchun chuqur ilmiy — nazarly
bo*lish lozim, oo s ¢gituvchini “i viksak
Ma’lumki, pedagogik mahorat nmm;dia l?'t;lo};atsiz- kasb OdObcliyszhii;ganda,
. ; ‘gituvchi ne S dan yonda
(odobi) Muhim mavqega ega. O'qi tai — nazarda os va
. ot : laga shu nuq oo talablarga m
cho‘qqilar sq olmaydi. Masa | ‘oa go‘yilgan
n'll.l’llc}?fl]i?;ﬂsrln‘oij'::?lz)‘lqituvcii pedagoglk mahoratiga qo YlIg
a g so‘zlari,
hamohangdir.

. ;0 0‘z asa ) "Tum bir
Tanigli rus pedagogi A.S.Makarenko O'ln'm‘ “Pedagog darsda ma
aZilElli tOig‘l’iSida quy[dagl f'lkt'larini bﬁyon qugan.

‘ynashni

. rol oyn
inf sahnasida X

zi i o ligi mumkin emas. Sinf U ma'lum ma'noda

OZiga xos rolni o ‘yvnamasligi

) : -olmaydi. ik qurol
b”"’(’."fﬁgffff o'qituvchi kasbiy fc m.h"tm .O!fbkfgf;n?iz b':': uchun p ?dq}gozgl;:fﬁonlf
aktyor. Bizning xulg-atvorimiz, fe limiz, HAL b va ko ‘ngil azoblari b'f a’,)di Axir
bo lishi ham aslo mumkin emas. Bolalarni gal ,;‘nfmr yoc'f qo'yib b.o-]m-[-? blitfrr'sh
his-tuyg wularimiz yordamida tarbivalashga ”m.-dg ko ‘ngil :ahmatf.ﬂ—" A Jbo adi
biz insonmiz. Har qanday boshqa kasb eg.a'ltfj’” livat olib borishi Io:‘H'ﬂ.' keladi.
mumkin bo'lsq pedagog ham ko 'ngil a:obr.ﬂ_— J,raoafp:ovish etishga "f’ g bilishi
O'quvchiga ba'=an mulogotda ko ‘ngil azobini n biv rol o'ynashni ham
uning wchun pedagog sahnadagi aktyordek ijobiy

ng pedagogik nazokati
o

ining kasbi
larida ofgituvchining kasbiy
rlarids

M: TTpocseuenie, 1983, C. 600.
10 K. Babanckoro. — M.
s[lcnamruxn Yueb. nocobie pna cTyaenTon nea. uucrirrytos / [lon pea
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onganda,
kerak, Tasodifiy pedagogik vaziyatlardq o'q:‘mvchi. g'a:.ab/(_mgfmda. quvongan
xafa bo Iganida, tushkun by ahvolgg tushganida jchii
holatdan boshga holatga, pjy shakldan boshga shaklgq akn
bilan o ‘thazishp; ham bilishi kerq) & B ovide
Birog shunchak; lashgi, sahnaviy o/ 0'yvhash yammz{w. J — ‘bt'W'. o
/ iy mahorati bilay bog ‘laydigan qandaydiy Aam;ﬂ SFioriii
zal xulgingizp; hamoyish eqip bog lovehi rolingi=, B'H .s-u/mla( uzj‘ e i
0'lik bir holas yop; as, balki qalbingizdagi yashirin his-tuyg ‘ularingi-
ining  hech bir kasbga o¢xg

hamaydigan kasbiy
Tarbiyach; lashkil etishy;
quvnog yok; Jahldor pg ‘lishn

vurishni, hu:i/](.r.\'l'r.".s'h.n'x‘I.

Zini .S'Imrrd;l)' tutishi kerakki, uning

“lurishi, kiyinigh; bolalarni larbivalasin* _ 4ep yozgan Uf!‘-,

z ilmiy asarlarida O'qituvclllllfnll_-

I hagida fik, i Bularning qatoriga
e alohida qayg gyigy o

barkamg] bo‘lishi, 0‘Zining

M o'qituvchining har tomonlama

£ yuksak hislatlar; va his-tuyg‘ulari bilan hosl?qlﬂ

kasbdagi kishilardan ajralib turishi, bolalay ruhiyatiga oson kira olish
kobiliyati, darslarpj o‘zl

ashtirishda or Zanlar bjlap individual tshla'r
©lib borish, ¢ i mahoratj, mustagqil ishlash Vf'
' psixologik odob (lakt)ga_ﬁé}d
idlab o‘tish j0[zk1:
lil gilingan o'qituvchi kasbi
ahamiyatini Sﬂql.ﬂl?
azar ajdodlar merosini
ani yanada yuksak bos-

31, pedagogik-

kabilardir,
arq va Géarp Mutafakkirlari i
hagidagj i

kelmoqda, demak

takomi]lashtirish evaziga hozjr
qichlarga ko‘tarish mumkip,

Mavzuni o‘zlasluirish ichun savoligy.
L. Yosh avlodnj Mustaqj] hayotga tayyorlash qaysi  davrlardan
boshlangan’?
O‘rta Osiyoda j|

K ta’lim Va tarbj
Avesto"da bola ta’ lim-

¥a qachop p
Abu Nagr Forg

: tarbi aydo bo*lgan?

| tarb|y351ga oid fikrlaro
4 blylasgrlarlda m ITislargy 90°yiladigap talablar?
2_ kg uqarn_smng axlogiy bejgic; qays;j XUsusiyatida ko‘radi?
7, A U Ali ibn gj ga tavsiyalarjo
8‘ arrislar faoliyag haqidgo
i $ solgan Yunoniston i Mashhy, faylasuflar kim?
ing kasbiy Mahoratjp; 0shirisp
amiyatirnizni i

to*g risida yevropa

9°°yayotgan asosiy

hi uchyp nimalarga

his-tuyg ‘ularini - bir
orlarga xos igtidor

i 'a xarakter;
i ;. xolira va ‘i
s ik, Sl P iva; kinesteti
halar:  Qobilivat, psu:.ﬂl ]a{; ; modrﬁkai.s:,lia, s
Tayanch ul"""_f!:"" susivat: intellektlar t}oAp o Iq!!dq!. w'dn
individual-psixologik xususivat, ‘nikma va malakalar; e i |
oy % el 5o i ik ruzilish; evristik; nikativ
e ot qob‘igim["g"k va fiziologik !m_l at va zehn; komﬁﬂ; atlar;
g 4 g .. A 5 ,O | : S ’
va daholik; mahsuldor; P‘Hsi)'m[m. ansambli; f?;a?!ar' yetakchi  xususiy
va maxsus; mlani; xrfgm‘m. endi i
ilivat;  didaktik  qobilivat;  tay
qobilivat;  di : ;
yordamchi xususivatlar.

ha
il aqida tushunc
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aoliyat reitnt Hoduioyht ittt Iis‘?'kd?:nnlikasidagl .farﬁl:\'f;’ling boshga
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Qobiliyatlar nc1YIAL DRl a'ni aql sifatlariga, i ular bilan b".qawr,gaaydi balki
sifatlari va xusxlslyatlan‘s’a;r)shi qo‘yilmaydi, ba]f ltida tayyor holida o lEbili}’rzltlal’ni
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intellektlar to*plami de[ atlaridan  oltitasini 1?21 mumkin. PS.IXOIoakuchaYﬁrib
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T2’lim jarayonini
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muqobillashtirish qobiliyati:
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E ‘rsatkichlari —» Enshilgan yutuglar sifati

K0 3

ajav cruvchi va
Insonning ma’lum faoliyat talablanga jav L"E'bkblnnu\.chi
i ilishini S0 /
uning muvaffagiyath h;ijalrlllslllnlng sharti hi
\ il v cIv e r
individual-psixologik xususiyatlardi

Qobiliyatlar

—

| MAXSUS:
UMILIMLY; tashkilotchilik;
aqliy faollik; tanqidiylik; injener-texnik;
tizimiylik; -
tahlil gilish; iy
reaktsiva tezligi; muﬂu
5i:1lL'zl:Lﬁ]1; IJOd‘l.)
digqatni jamlash; b;@uyi
¢ uborlilik, musiqaviy.

i jasi —- TALANT
Qobiliyatlarni nvojlanurishmng eng yuqor darg)

] iiv iste 'dodlar va ularning Sfarqi.
6—hizma. Shaxs qobiliyatlari, tabiiy i

. dagogik
i o"aituvchilik kasbida ham pedasos™
Barcha Mutaxassisliklarda bo’lgani k.ablio ql]tlu;:ll::ll}z:b kasbiy faoliyat turin!
qohiliyal — uning shaxsiy iste’dod xususiyatlarii 2 aratadi. _
: - sharoitlar y u
Muvaffaqiyatli amalga oshirishda subyektiv sh;trt 15h1r ' urakkab tushunchadir,
Har qanday qobiliyat — shaxsga tegishli bo -Igézhiga qamrab oladi. blar
Yatning talablariga mos xususiyatlar uzmu’n{ i kishiga turli-tuman 12 at B
Har qanday faoliyat ham murakkab bo’lib, lt:l o, Tavob bera olsa, l}lsdj
40’yadi. Agar shaxs xususiyatlari tizimi .Shu tal'd1 a Dobiliyﬂti"i ko’rsata oladl,
faoliyatni Muvaffaqiyat bilan amalga oshirishda 0’z q

faolj
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agar xususiyatlaridan qaysi biri rivojlanmagan bo’lsa, shaxs mehnatini
turiga nisbatan kam qobiliyatli, deb xarakterlanadi,
Mana shuning uchun ham qobiliyat deganda birorta Xususiya
emas, balki inson shaxsining faoliyat talablariga javob bera olad
faoliyatda yuqori ko’rsatkichlarga erishishni ta’minlay oladigan
ansambli yoki sintezini tushunish lozim.
O’qituvchi qobiliyatini o’rganishda Xususiyat]
shuning uchun ham ishlatamizk;

sy

ar - «ansambljy iborasini biz
, bunda Xususiyatlarning odj

A =4 . ! Bu tizimda Xususiyatlardan biri
sidingi o’ringa chiqib, yetakchi Xususiyatga ega bo’lsa, aynj vaqtda boshqalar
uchun yordamchi xususiyatlar rolinj 0’ynaydi.

Kishining kobiliyati juda kaia ijtimoiy va shaxsiy aham ivatga ega. Oobilivat
yugori mehnat unumdorligini ta minlashga, binobarip, ljtimoy huvhkninﬁh\: son va
sifat jihatidan te= o’sishig, iumﬂvai daraoaluntins o 3 g 0 e ol

A bo lujug O GUUYChilarping By S iy vardent berad, Shuning HL'}”’I”

| S s o "'fzrmif‘; ;;:’:Zw.m qobiliyatini ochish hamda wlardan o'z
U 2}\:\}\:(‘,\.‘\\“\“% peﬁag‘)gik r;l;}c:r!u- e.k(m[igi }mqidagi masala qgat iy talab
; aoa 1_105];111 Qilishni gy a;;f?nl takomillashtirishiga qobiliyat bilim

1 5 . . H . 5 .. . -

Ta’kidlagp, j(,}ilzk?y"; d;‘;fjl.lam bilan ty ir?ial;g;ya”' kishining yuqori unumli
Yengilrg b0 lad: > Kobiliyay); 0’qit ] ;

g 1 ayd‘;Chl]ga Pedagogik faoliyat va mehnat

» Chunki seyin )i mehnati unga huzur-

ma va m
o al :
ezligi, teran]jp; akalar Mahsy]j
]

voh a e » Shu bilan birga faoliyat
bo’jj hlq uni(:znm ehilar i) ::mn’]stihkamg‘da "lamoyon bo’ladi.
0’Q§tLIVChilamingp;a:ﬁogl-k qobil atga :g?lt:'hylfksak darajada muvaffaqiyatli
Yon bg’ i arkamol shays darajasida
’: AdL Bupj . Chuqur shax :
2?3. liq. Qobiljyy kasbnii ol iy O’qitu\ff;'lilagq“ Kadrlami tayyorlashda
Gituvchigy | Qat, zefyy Y2t jarayo,: Hlarning pedagogik qobiliyatiga

sl 1da .
4 Qizigjsp bo’lish; ki?::l?al[amb boradj. Buning uchun

304. Kom . ”
Kommumkmy mumkasuya haqida t“Shuncha
shaxs|ay O’rtac; 4 = guryp yokij .
kb, i l'tz':ISl 2 axborgg almg h,lJa_moa lchidagi b :
ommunfkasf a asosan, tabij Shish jar, oninj o, _UIEm Jamog fchidagi alohida
miy;tig:SI Ada ingon yo Il 7 ordami Malga ogh' iy Sunday turdag
- Shirilaq: "
yoki tashkﬂo%aévg:;m.l yoki tashkililt“?(jﬁ.sén Va_ idro etislll?l(a:-l' IY[E' e
Oyt . r orac Idagj o9 Zlashtirishi) katta
unik ldalarim unijk )

uchun shy guruh

Munosapgy, y
. 'in . :
gxususlyatlarj ahamifa[:?gslmlamshi, qabul gjlingan
M 3

da ko'pgina_ehtiyojlar mavjud bo'lib, ular.dan 'dedly ehtlyol_:!ar
1, keyini ™ boshqalar) ma’naviy ‘ehtiyoﬁar ichida eng mu 1:]11
iyojidigh kishiga qarab, uning bilan munosabatda vn.m.uloc‘]ot a
ini vaholay oladi. Odam ko*zguga qarab, oz aksini ko‘radi,
ini baholash uchun inson o‘zini boshqa kishiga solishtirib
i kerak. Shuningdek, o‘zining qanday ekanligin, o'z ‘obraz‘im aniglashi
achun o'zi hagidagi boshqa Kishining fikrini bilishi kc1.';|k. K.O‘I.)".]Chf’ inson boshqa
kishi bilan muloqotga kirishshadi-ki, asosiy magsadi u kishini o ngm.lsh EI"nI.!S:
balki u kishishing o‘zi haqidagi fikrini bilishdir, Demak, odan? 0°zining aksini
ko*rishi uchun iloji boricha ko'p odam bilan munosabatda_ bo*lishi kcraI\:. lnson
o‘zidagi ba'zi bir sifatlami tekshirishi uchun va tasdiglashi uchun, Sl.u-l S?fa'ﬂal’::l
boshqa odamlarda (chuqurroq munosabatda, kengroq munosabatda bo*lishi kerak)
. z:‘il:{?l:a(sjll{nxs, ba'zan o‘zidagi sifatlarni boshqg kishila_rda topmasa, yoki Lg?l
Iushum;msalar bu kishida o‘ziga ishonchsizlik, o*zidan qo:ygmaslhk Ij:ch_b cluq]?‘ i
bu esa o'z navbatida kishida o*zidan norozilik..qo‘rc_quv Feh'lnl?[c:tlicfl-?srll]Shf;;:']r:{?;iriI:;J
Mulogot kishilar orasida o'zaro alo.qa. 0 rnau.shn;ik:ir;oi‘;“yat i-;o‘rsiitishé:l
ma’lumot (axborot) berish va oIis_hgal nmhsh,_blrgal:u kis‘hilnraro s o
chtiyojdir. Mulagotning kommunikativ - sohasi -~ Hen s @
almashishidir. Kishilar o'zaro munosabatlarda nutq  yorda \"'\‘ B il
Pantomimika, harakatlar vositasida bir-birlariga ta'sir ctadilar. Ve "kcu" bl
Yordamida o*zarq munosabatlar kelib chigadi. Mulogot lushucha]Sl otuaa wivadh,
Shaxs  yoki shaxslararo har qanday aloqalar, munosabatlar mu f:?mobsabaming
Unosabat tushunchasj — torroq ma’nosida ishlatilib shaxslararo

trlarini, xjip; va boshgqalari kiradi.

. . 5 tlar bilan

Mulogotning kommunikatsiya  vositasida ‘ kirshilar ) a[\]:dolro verbal va
almashadiq; Bu munosabatlar, muloqotlar 2 xil tarzda ic n‘ml;lhika[siyagﬂ
ITOYc:rbaL Keying; vaqtlarda ijtimoiy psixologiyada novcr!Ja|_ ;uloqot: mimika,
b PToq ¢"tibor bCriImoqda. Verbal kommunikatsiyaga — S0 Z:;lzuniladi. [mo-ishora
[mO-IShor.a’ ko'z, qiyofa, hatti-harakat bilan mulogot q[;t(l)?::utili]gaﬂ qo'l va gavfia
gsa his-

N Nutg Jarayonidg ixtiyorsiz ravishda namoyon ixik holatini, ayni
leralfallari. [fodali harakatlar — shaxsning muayyan psixt antomimika, 4ol
UYg ularinj ob’ektiv ravishda ifodalaydigan mimika, p

— (yunon.
ﬂ}'akatlari kabi

otindisi. Mimika :
ixtiyorsiz yoki ixtiyoriy harakatlar yig'indisi lagi ruhiy

- : & ; hal’Oit i
) llmlkos = taqlid qiluvchi) - mimika; kishishing I"]L.lay);nhasrakatlari. thl:j
Olatinj, : e e s g shaklarining ha il qilis
hﬂrakatlafyscliqsa hissiyotini ifodalovchi yus e \eli ravishda hosil q!

atda, ixtiyorsiz ro‘y beradi, biroq ularni o1
aM mumk iy,

. '[uvchi) -

) taqlid q1

ing Pantomimik, _ (Yunon. Pantomimikos — hamma ';:flrsig;irng uning psixik
on g- . o . ; . 3 11al o .1 1

hOlatinngdasmmg mimika, imo-ishora, intonatsiyalar mimika kishilarming

L aynigsa his-tuyg*ularini ifodalovchi harakatlari. Panto

ta bO'Ilb
O'zarg f

«chimcha vosi -
st olishishi va bir-biriga ta'sir qilishi uchun qo'shime kundalik
Xizmgt qiladi.

. " iki insonning
O'tkazilgan tajribalar shuni ko‘rsatadiki
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muloqotida so‘zlar 7 o

-ni, tovu

sh va intonatsiyalar — 38%-ni, so‘zsiz hamkorlik
esa 55%- tashkil etar ekan.

etadi?

Mavzuni o

‘Zashtirish uchun savollar
O‘qituvchining kasbiy

faoliyatiga qobiliyat qanday ahamiyat kasb
2. Igtidor, iste’dod, daholik tushunchalarini ta’riflab bering?
3. Ko‘nikma va malakalarning qobiliyatga ta’siri nimada?
4. ljodkorlik tushunchasini izohlab bering?
5. Kommunikatsiya tushunchasiga ta’rif bering?
6. Shaxs qobiliyati va tabiiy iste’dod]ar nimani anglatadi?
7. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari nimalardan iborat?
10 Qobiliyatning umumiy va maxsus turlari va ularning farqi?
11. Pedagogik qobiliyatning o*zi

2.

rivojlantirish muammolari”,

0‘ziga xos Xususiyatlariga ta’rif bering?

pedagogik qobiliyatini shakllantirish imkoniyatlari”.
“Respublikamiz

t’lim  muassasalarida o'qituvchi  qobiliyatini
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IV BOB. KOMMUNIKATIV MALAKALAR VA TA’SIR

ish:  kommunikativ
Tayanch tushunchalar: Ongli r'mi.:?m: _ﬁkrm(;i;,f;?:.h;;g} Wil
qobiliyar; ongli intizom; o'quvchini ishon.m'fsh'; _Olfﬁ.’satis},.. g'oya va "mﬂ"”'_r{f"_
lassir; g'oyalar va mafkuralar; pedagogik ta'sir -.?; B jammtd"h"\
komil inson tarbivasi; talab; istigbol; ,-ag'[?m‘lanm I.S' :- e bt e
Sikri: so'- bilan -ug ‘zaki ta'sir o'tkazish; mronat.?:'}a, ol
mahoray: xushmuomalalik: axborot hajmi: pedagogi k qobili

ikati kasi
4.1. O’qituvchining kommunikativ mala

i edagogik aloqalar‘n.ing
O*qituvchi faoliyatida mrbi)'a]mmvcl-ulur F)I.l:il:- g.qusc]_;“m S m‘h-m;
uzluksizligj tarbiyaning asosiy qnnuniyatlnn.dan .[.)u;):i' .iq”m s Oli-Sh? ] ZIgi
tarbiyaviy Jarayonda ijobiy aloqalar o-rtln}lsll. ijo “zikmiv e i as(ﬁiy
ishontira oljsh va jalb qilish - o°qituvchi .konnﬂl‘_“ bo* lgan minglarcha ru ?1,
Mohiyatj bo*lib, bunda bevosita o~qiluvc!li blla"-'bot‘?o-ﬂmga,; e Funatr:.l:n
jaraYOnIar, ma’lum bir qolipdan chiqishi l-ur:unk.m o nm_ijada o ehilar 1l;a
shartlari mavjud. Tarbiyaning samaradorligi, Plr,(.“f‘ ova qilgan holda am;:-;a
aloga O'matishning shakl va uslublariga qat’iy Li e bt mlmosapaékr
oshirilishi bilap beﬂlilanadi. Asosiy magsad, O'CIIHIIVF N o e mus'mgn. i
majburiy iloatkorlil: o'rnini ongli intizom ega[lz‘is_u. & pam usuua'n ['lz']mqk
Yuritish ko'nikmalarini hosil gilishdan iboral..O qlm?ﬁ[mini rejalasmm-sm I\cizmi
belgilat, olgandan keyin bir qator aloga o*ratish \’:'ail |;-“— T by ﬁni“a
Albatta, by, nihoyatda giyin jarayon, zero lqrbl)’anm:. r;qtisllnillg samarr}dor ;3,:”
va tashkil etuvchi usullZIri muomala orqﬂl_l .Elloa]ff‘*ko 21,;135[1““ (reﬂekswlzé) Oli;h
0g°liq. Ushby Jarayon bevosita o*qituvchining fi ;“‘J tezligi bilan ug! o
0g'lig Xususiyatlariga, o'quvchi ruhiy 'hOlahIll_l o ot il
oo v pedagogik ta'sir ko‘rsatishning turli

; ; di. i
: (siz shakllanadt. . . o
Uogadorlik gy qo*llay bilishiga taallugli bo*lib. ular uzluksi qobiliya

‘qig kommunikatv ¢ ‘lib,
dituvchining fikr almashuvi bilan bog g ko::a{iigan faoliyat l??)illan
SIlﬁlkila.miruvchi asf)siy xususiyatlari o‘quvchi Ollg'gars; almashish Oml.lla? T
Nihoyatg, Murakkab jarayonda takomillashadi. O‘.?‘ﬂ,ro ‘:w quyidagi yo'nalis
“VOsita bog'liq bo‘lgan kommunikativ gobiliyatning
Mavjyg. =
) QIQUVChiIarni ishontirish;
- ogquvchitar ongiga ta’sir etish; toan bolib,
" OZgalargy taqlid qilish. ining ongiga qarais pilimlar
- ‘QIwchilarni ishontirish mrhi_vﬂff*'”""d'mm‘g,' Ji o'quvchining
© ituvep, Sikr-mulohazalarini  1a sirchan nutq orqa

i ova wit
catiga 1a’Sir emdr_ vd r; !
rrfim:' ra, dz.rnyof;arashfga xulg-atvoriga, xam‘—ha;-a!;m;?:; - m{,[h{qﬁ [:‘Zrﬁya
Qismay, O zgartirgq; lsho;ui,-.ish o ‘gituvchining kasb fgo g - o
Muraky,, Jaolivatigy asosiy ta'sir ko 'rsatish vosias o i Onglganozam
ey ism;nuudiga” usullardan biri lri.s-ob!mmqif- chidan bahs, Mt
O°rsatjg bilan bog'liq bo‘lgan ishontirish usuli o"qiuVy
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asosida dalillar keltirishni, isbot va i skt

o‘qituzchi bilan o‘quvchilar orasida o‘rrnanthqa o i
mavjud bo‘lganda, tanqid va fik i : .
Ishontirish tarbiyglanuvel}i‘irrll?r: kurasl}lga tayaqllganda samaral‘l bo‘ladi,
syt ! - | ng ong|g;_1 qaratilgan ekan, o‘gituvchining his-
yg'usi, nut,q! va ishontira olish san’ati bunda muhim ahami ”

pedagog:k.ta sir ko‘rsatish usulj sifatida darslardg yangi e i v
O duv-tarbiyaviy soatlarda, turli uchrashuvlar va jipgis cof o Shuntirishda,
shaklida qo‘llaniladi, Tarbjyay: chrashuvlar va ijodiy suhbatlarda munozaralar
hamda alohida o‘quyc} 'at:'lly avly tadbirlarda ishontirish usuli sinf Jamoasi bilan
darslarda  keng qQo‘!]l;ni[I:SEmdllsv}ig;?i]rissllllhba“arl'o‘tkaZiSh' e mavalladag)
dunyoqarashj Giiigr : usult - yordamida o‘quvchilarnine
g‘ogalgrdan hs}rr‘:?;l::nmillliail& Bu aynigsa o'quvehi ongini bcgon:j ma;iﬁ?z;i;tf
o‘quvchiga ideal va mEstS .]a muhim ahamiyatga ega, ishontirish asosida
tufayli sodir boladigan t“l}'} ﬁkr'lar 9ayta quriladi, ularni ba’z psixik ta’sirla;
mustagil fikrlash obigl' t.““’. kunlik holatidan asraydi, ylard, er-kinlikni hamdz
o‘zini tarbiyalashc‘;l Yl o'stiradi, o'ziga vy kelajagiga ishonch yyo t dfam‘ .
BT tnm?:;a?lia['n :r?dani shakllantiriShga undaydi iR
murakkab psixo[ogikg;wz;i;cl; 1;?;;‘2 ﬁg’:q?:ma‘:[?"“f Jarayonida shakllanadigan
universal omili hi - Sl went kommunikariv ilivatinine
Jjarayonida ,f,l’f,-ya’}f,f,f’ﬁi‘ff""- Ogituvchilarning o2y, S”’ib::fi Q?T;fc;?[:i

iboratki, 4 By ];r Ofrgaga lq Sir etishning 0'ziga xos Xususiyati s }i
: Ig'l PSIx:ka-s: va xz:lq-an’origa sezilarsiz ravighg, ”m{.(f‘.’ J
ity c:;;c 1(:) ar; ongiga, _psix'i_ka.s-_jga nazoratsiz kirip bc;risl? ; g"_fr;
8d, qwch:larmng ijodiy fao!iya:ida, xatti-haraf, t i. an
zida amalga oshirijag; Foatiarlda;

: alab qiladi, Ayniqgsa
ganilayotgan mavzuga taalluqli muqobillik

biror sh‘a>_<sning ta’siri ostida, o'z ongining
?g‘ar O°qituvchi bunda pedagogik mahorat
bo lfnasa, o°quvchilar ongiga ta’sir qila o
Jjobiy natijalar bermaydi,

i hile o‘qituvchining oki
yztarh. hazoratisiz vogelikni idrok efadir
ﬁn;;s;x?:;g.lk tajriba va bilimlarga ega

» Natijada t3 lim-tarbiya Jjarayoni

o'qituvchi o ilarn;
bo‘la olmayd; » O atuvehi o'quvchilarpiy, PP
ta’sirl ydi. O'qituvchi oz tarbiyalanuvchigay; g.h.“rmat'e tiboriga sazovor
sirlaridan, sinf jamoas; A ongini tashqj 1

_u.hitning salbiy

. 5 nor. i w5
g oyalaridan himoya qilish oy YEtakchllanmng turli yashirin b
- : . i i uzg‘

- o‘quvchilarning salbi i .
- % x 2 i
his—tuyg ularga berilmas]i,g,i'y o harakat[an fayli so
— har bir o‘quvehinin
) : _ ININg psixolge;
- _ ! ogik i
lﬂg_fﬂ}iigéii:a;‘tnyav1y ta’sir o‘tkazishi:a h\:rlalzu?l}: ol
iy ‘ i .
s quvchiga alohjq, shaxsg sifatida h?]lrlrt:atﬂ[gl;
. a
— sinf jamoasinin
) ! Norasmyj i
uning hattld—harakatidan doimg anjcl)i getia kEhISIHi ol
— pedagon; : 0°lishi-
borishy, 2 ik mahoratnmg Muhim j l

dir bo‘ladigan emotsional

atini puxta 0‘rganmasdan

e’tj i

ibor bilan Munosabatda
m i

asdan aniqlab olishi va

ihat’]arini :
uzluksi 0°zida takomillaghtirib
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— o'ylanmay aytilgan har bir so‘z, noo‘rin fikr-mulohazaning oqiba-tini hech
qachon tuzatib bo‘Imasligini o*gituvchi doimo his etishi lozim.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, hozirgi kunda axborot texnologiyalari
maydonining nihoyatda kengligi tufayli o‘quvchilar ongi tarbiyaga salbiy ta’sir
o‘tkazuvchi g*oya va mafkuralar bilan band bo'lishi tabiiy hol. O‘qituvchilar yosh
avlodni tarbiyalashda ongga ta’sir qilishning keng imkoniyatlarini o‘z o‘rnida
qo*llay olsalar, o*quvchilar ongini turli keraksiz g*oyalar va mafkuralardan himoya
qila oladilar. Shuni unutmaslik kerakki, o*quvchilar o‘zlarining yosh xususiyatlari
va psixologik ta’sirga moyilligi tufayli har qanday ta’sirga nihoyatda beriluvchan
bo‘ladilar.

Taqlid qilish shaxsning psixologik xususivati bo'lib, o'zi sevgan biror inson
harakatiga, namunasiga, ibratiga amal qilishidir. O 'quvchi o'zi uchun ideal deb
bilgan  kishining xulg-atvor namunalariga  ongsiz r'(ln.'i.s'hda .mc{vlid giladi.
O*quvchilar o‘zgalar xulg-atvoridan andoza olib, taql%d qilish yo'li _b”a_“ ulardan
0'zining muhitida foydalanadi. Taqlid qilishning o°ziga xos xususiyati IS(hl_mfiﬂ“
iboratki, o*quvchilar o'z xatti-harakati va muomalasi jasayonida, o :] 01;‘:’]1?;
Kattalar bajargan harakatlarni takrorlashga intiladi. 1_1“1“‘1 q"‘ﬂ“}'_‘:{‘“ y chimli
Xususiyati o‘quvchi badiiy asarlarda o'qigan, kill(‘lllh‘nll\.l‘dﬂ ko'rgan k it
dealidagi qahramon obraziga, harakteriga, jasoratiga, imo-ishora, nutd, RI¥IHE
Uslublariga beixtiyor taglid q]ladi, o'z faoliyatida takrorlaydi. —_—

Beixtiyor taqlid gilish o'quvchi shaxsi shakllanishining ilk bosqich-lari ;
Muhim ahamiyatga cga, O*quvchi taqlid qilish yo'li bilan nutqnt, buyumlami, tur

han}katl““‘i U'fgzmadci, xulg-atvori shakllanadi, ruhiyatidagi ushbu jarayon s(a-
sekin vy ko'r-ko*rona davom etadi. i lib borish
. O'qituvehi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik tfw]'ya} .Oll- ‘loan
J‘"a){onida 0%zaro fikr almashish yo‘li bilan ta’sir ko‘rsatisl*mm:gr ko I’lb.CH%_ ,1,;_
ﬂs?'osl‘y wrlari — o*quychini ishontirish, o*quvchi ongiga ta’sir et_nsh. taqhd qi lZvni
Ir-bir; bilan chambarchas bog'liq bo‘lgan psixologik xususiyatlardir va aj

vaqtda, o »eirnine o'zaro bog'liglig!
» 0°Ziga xos f; ‘oa eoa. [s irish va ongga ta’sirning o zZaro @
ShUlldan ihé‘ Xos farqlarga ega. Ishontirish va ongg bunisidan ham

foyda oratki, biz ta'sir ko‘rsatish usulining unisidan hz(i;mitu‘,rcili|1iilﬂ S0°Z
alang bt e Yapint i tamiz. 0°q B
oyligi anda ko*pincha notiglik san’atini namoyish e ing muhim

E e - ; . *sir etishn
m v notiqlik malakasi ishontirish va o*quvchi ongiga ta’sir ¢ti
anbalarigr.

4.2. Kommunikativ ta’sir etish yo li

muhim kommunikatn-f
fasini ifodaloychl
uvchilar bilan

qobi|§;c.:jt?g(-)gik ta’sir ko‘rsatish o‘qilu\fcl}ining b
a ﬂuj( aridan biri bo'lib, avvalo o'qituvchining g gifi,a o'q
mumaz)’ﬂl!, Munosabatga kirishishi va nutq madaniyati aso bo'ladi.
am tarbiyaviy faoliyat olib borish jarayonida namoyon bo nust

. Pedagogik 1a°sj; ko*rsatish — tarbiyalanuvchiga ongli intizom va
kO‘!\i_kmalarini hosil qilish, tarbiyani ma’lur
ijtinmiy_;:zlg.l".mh 1I|C!1un shaxsga muntazam va ti‘zimli ta
X1y tajribalariga yondashib shaxsni har tomon

aqil fikr
vofiq

1 bir magsadga mu
*sir ko‘rsatish,
lama kamo
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uning xulg-atvori va dunyoqarashini takomillashtirish, yosh avlodnli muayyan
maqgsad asosida tarbiyalash, ijtimoiy ong va xulg-atvorni xalgimizning bO_)f
mafkuralari asosida shakllantirishga yo'naltirilgan faoliyat jarayonidir. Pcd:l.g(?g!k
ta’sir ko‘rsatish asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadj, ma’naviy boylfgl va
his-tuyg*ulari rivojlanadi, unda ijtimoiy hayot uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy
alogalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar hosi] bo*ladi. )
Pedagogik ta’sir ko‘rsatish bilan Jamiyatning shaxsga qo‘yadigan axlogiy
talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlari hosil gilinadi. Bunga
erishish uchun o‘quvchining ongj, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib boriladi. Agar

bularning birortasi e’tibordan chetda qolsa, o‘qituvchining ta’lim va tarbiyaviy
magsadlarga erishishj qiyinlashadi. Tarbi

¥a jarayoniga o‘qgituvchi rahbarlik qgiladi.
U o'quvchilar faoliyatini belgilaydi, ularning  pedagogik jarayonda ishtirok
etishlari uchun shart-sharoitlar yaratadi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish mazmunida tarbiya mohj
uning mazmuni mamlakatning ijtimoiy magqsadlaridan
Tarbiya mohiyati turlj davrlarda har xj]

yo‘naltiruvchanlik Xususiyatiga ko‘ra bir-biriga o‘xshash g'oyalari ifod
Zero, har bir xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli bo‘lishi avlodlar
tarbiyasiga ko*p jihatdan bog‘ligligi qadimdan 0‘z isbotini topgan.

Har qanday ijtimoiy Jjamiyatda yosh avlod tarbiyasi muy

ayyan maqsad asosida
tashkil etiladi. Tarbivan; ayy q
yo‘nalishi, ijti

yati ifodalangan bo*lib,
kelib chigib asoslanadi.
ifodalangan bo‘lsa ham, ammo

alaydi.

hkil etilayotgan tarbiyanine asosiy magsadi
komil _insn':)nni tar'.biyalab. kamolotga yetkazishdap ; . [?edanoz’rik ta’sir
ko.‘r:satls}}mng asosly tarbiyaviy usullari hayotdan, millaming yashabshc tarzidan,
milliy an ana va urf-odatlardan kelj, chigib tanlanagj. Ular o*quychilar tarbiyasini
pedagogik jihatdan maqgsadga muvofj

ey q tarzda tashkil etjg}, nuqtai nazaridan tanlab
Pedagogik ta’sir s
R s Utimoiy  foydalj mehnat

faoliyatini pedagogik jihatdan ma’lum bir mg sad o

uchun foydalaniladigan vos; s dsadga muvofiq tarzdy tashkil etish

'c_ian iborat. Ushby Vvositalar tarbiyalanyychi

ni shakllantiradi.
tomonidan

rag*batlantiri

ko‘rsatishning asos
Jjamoatchilik fikri.

Pedagogik  ta’sir

sh va Jjazolash,

[ g _tarbiyalanuvchi~ga
'NINg u yokj by xatti-
tantirib borijaqi yoki

erkin, ; tzl' U_Vchilarda mustaqil fikr
ida i"']! Sh hissjnj tako-millashtiradi.
- diziqish vy Muddaolariga namoyon

S . . b > i
s .S!fat.ldﬂ €ng muhim insoniy
nliknj Mvojlantiradj.

w oy rgme ¢ an’anaviy usuli
Rag‘batlantirish va jazolash — tarbiyaviy (;a S“;E;]agt ii]:xshi sulg Taydali
bo‘lib, o‘quvchilar xulg-atvoriga ijobiy ta’sir fEII-Sh an'l ° o‘.zsiz e it uicoan,
mehnat va xatti-harakat, axlogiy hislat, mps-hl-nq!arm?btisbbuzarlik. &% bl
o'quvchi rag‘batlantiriladi. Nomaqbu! xalltl-haral\ai,su;l;‘ioqiy a'eir ko'rsatishni
bajarmaslik jazolash orqali bartaraf f_.':uladl. l_JShblll '3 nihoyatda _ehtiyotkorlik,
ta'minlaydi, uni qo‘llash jarayonida o*qituvchidan .
sezgirlik va hushyorlik talab etiladi.  Losreatishning eng muhim usuli bo'lib,
Jamoatchilik fikri — tarbiyaviy ta’sir ko _fo_‘t]Sl 1“:§_al;iga qarab muntazam
0*quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini _bajanllm 1?;0] (arbiyaviy vazifalarin
rag‘batlantirib borishda namoyon b.Dfl_aC]l.. _Jan:loa_mha’di o-quvchilarning bir-
ma’lum bir yo‘nalishda amalga oslurll.lslufn ta’'minlaydi, -
birlariga do*stona munosabatini shakllan_uradl. Ali fovdalanishning eng muhm‘l
Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullaridan_ samarfdan vondashishini talab e.tadl:
sharti o*qituvchining insonparvarlik nuqtai nazarl la'intiliShga qaratilgall)qnll
Ushbu usullar kasbi;f mas’ulivatni his ela_d!gﬂfl 'yagillji‘sh o*quvchilar psixik_aSm!ng
kishilaming jonli munosabatidir. ;)cdagogxk ta gIr qhi bilan mrbiyalanuvc!ula::mng
anglanmaydigan sohasiga qaratilgan l.m.hb'. tarbl}lltyl'cr—birlariga ishonishini, 0°zaro
yaqindan aloga-da bo'lishini. ularning 0 za_rO, blir butun holatiga amaliy ta'sit
lushu-nishini, ta’sir qilish mazmuni, shaxs_mn“:. h ta'lim-tarbiya samaradorhg{‘"
qilishini nazarda tutadi, Shunday qilib, ta’sir qllfs_;} ‘borishdﬂ yo'l-yo'riq yaratib,
hozirgi zamon talablari darajasida tako;mllashun o
D“quvchilarning faolligini rag'batlantiradl‘- bivaviy ta’sirga ega Fk@llklgsin;;
o lituvehi tarbiyalanuvehilarning o zarOI lair lzamda faoliyatlari Otr‘?Slh;:
ulaming o+ zarg konununikal.iv n1unosncli)§:l?:im belgilashini unulmasolfﬁ' ia*si;
bog‘la"ishni"g mavjudligi, uning samara bbivalanuvchiga pedagos! ‘zaro
D dituvehi - sing jamoasiga va  alohida [af] . o quvchilar orasida Oh‘mi
kO‘rsalishida |nu\;uffﬂfti)’<’“larga erishishi u?}lml.\tirishi va PSixOlOg'k -muuljan
Pedagogik Munosabatlar tizimini oqilona‘ rhej_ﬂ ?;fshkil ctilgan va har J'lll;? o
Yobiy omonga o' zgartirishi lozim. To g oini asrashga, ularni mi bytlar
Mukammg] bo*lgan, yosh avlodning qalbi va Onctilnan pedagogik munosd lz;ilib
L{tmlmbashariy q}ldriygjuar ruhida larbiy‘alashga_ qzr.a u:chi ruhiyatini chuque
Uziminj tashkil etish uchun o‘qituvchi har bir 0°q

ishi, fikr
i s :borot berisht,
; ) o‘lishi, ax <lichi zarur.
Dhshi, Lﬂarning ichki imkoniyatlaridan _mbardolf |:Jj va hamdard bo*lishi zar
almashishi, ular qayg‘usini, tuygularini tushunis

p hi:
i 8 hun o thUVc
Pedaé!,ogik munosabatda muvaffaqiyatlarga erishish uc

ira olishi;

: llashtira oli -
o'quvchilar bilan bo*lajak |11l1n05ab3}n1 mo(-iea“arini oldindan bl?le."s
Munosabatda bo*ladigan sinf jamoasi XUSUSIZn munosabat o natish;
bevosita samimiy va hamjihatlikka asoslang

s ilona
sida ogilon
i ratik talablar aso
Munosabatda ustunlikka ega bo‘lib, uni demokratik

boshqarish;

2 tahlil etib borishi lozim.

o o ini uzluksi o a¢zi uchun
Munosabatning ijobiy va salbiy jihatlarini u vchilarni 021

R ) chi o‘qu . oosenvchi-
O'qituvchi tarbiyachi sifatida tarbiyalanuvchi ‘:Iyﬂlanuwchl o'qituv

ishsagina,

hamishg tarbiy

; . Bi rbi
a obyekti deb hisoblashi kerak. Biroq ta
tarbiyachi b,

tarbiyavty
. : ‘lishga er
n erkin va ongli munosabatda bo'lishg

47




. . i 2 . . . ikativ
munosabatlar samarali harakter kasb etadi. Tarbiyaviy faoliyatning kommunik
munosabatlar jarayonida 0°ziga xos qat

or qoidalari ham mavjud bo‘lib, O'Cli“fl‘fC::;
o‘quvchilarga pedagogik ta’sir ko‘rsatishda ushbu qoidalarni mukammal bilis
lozim:

O‘QUVCHILARGA PEDAGOGIK TA

’SIR KO‘RSATISHDA
O‘OITUVCHI AMAL OILADIG
]

AN OOIDALAR

— > tarbiyaning aniq bir maqsadga qaratilganligi

—> > tarbiyaning hayotiy faoliyat bilan bog‘liq hodisa ekanligi y

> shaxsni jamoada tarbiyalanishida 0°ziga xos Xususiyatlarini e’tiborga olish

__, > tarbiyalanuvchj éh
hurmat qilish

axsga nisbatan talabchan bo*lish va uning shaxsini

L > tarbiyalanuvchining yosh va o0‘ziga xos Xususiyatlarini hisobga olishi

L, > tarbiyaviy ishlarning izchilligi va muntazam olib borilishinj ta’minlash

L

4.3. O‘qgituvchining kommunikatiy gobiliyatida so‘z bilan
og‘zaki ta’sir o‘tkagis),

ning madaniy savi asida va
<asb etadj, Chunk , .

iyasi, tafal) i iﬂ'Sonning “aql-zakovati,
P = T A s1, tafa urj A H ‘

ifoda etiladi. E\Auqmala madaniyatida S0‘z aqldan kuch 1tif]12]€;[1uir;1[_darajada“:so Z_d‘:j
Y"f’lf;so"l)-_ So‘z bilan ogzaki ta’sir o‘tkazishp; amalda 0'Z peda l)(:o:i"ko[fadll- (‘f-:;;
?{0‘ ?l:czﬂ o ahi ‘o.z- hlSSlym]aﬁnL jjodiy ta'SirlanisI‘%hg baollya{ h

o rondlarien egp Dolishi va ge, his-tuy gy larip; i Wi

magsadni amalga oshirjsp, uchun ifodalash; hamda o iy —tarbiyaviy
bilan jarohatlab 9o‘ymasligj, s0‘zlarni gy, Quve 0‘rin so‘zlar

igi lozim, g 'q ifodalashda Pedagogik takt norma-

Z qudrati haq;

Osita taalluqliccilria.tI }.lfaqlga R.Dekartning duyidagi fikrlari
odamilarga anig ifodalap Adir; g5, RN ma'polaping Iratini
anglashi!movchilik ] "8, shundg Siz e i
shirinsuxan!igi

Xalos gilay b, ,11 nsoniyar olqini barcha
namoyon gjla shgan noiqr: 4SIZ”. Bunda -O‘qitllv.chil]i.ng.
tekstni yod o aktyorlik qobiliyatini

) qituych; aktyordek tayyor
Yazlyatda fjog gjjaq; So‘z bilan

hida e’ ; I hamda
maydi, biroq u Etirof etjgy, kerak, (¢,

rorlanmas
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, - tkasiiii
. " : ; gik qobiliyat texnikasini,
og‘zaki ta’sir o‘tkazish o‘gituvchidan fikrlarni, pedagogik q
f=] . . .
jjodkorlikni talab giladi. ) atlari so‘z bilan og‘zaki ta’sir
J O'qituvchining imo-ishoralari va yuz ha_r:;kﬂ:'i‘; Isllthda ovozning baland-
qilishni kuchaytiradi. Yuz harakatlari va {nlC{-‘lIS»_IO:) slar, riotiglik san'ati asosidt’!.
pastligi bilan mos kelishi kerak. Ogohl'annrr.n-c ".f ; ‘ 'm giqlangan  iboralarni
% 'A'ff'ae;ish vazifani ijro etishga undovchi b:r_mtfii(_’ | erkin mulohazalarini
:'?l:.’(z.'rn(:sli.(" hazil orgali fikrini anglatish, o‘quvc ”f’:;ﬁ og ‘zaki ta'sir etuvchi
) ; i nojo 'va harakatlari uchun ayblash so'zning 0g o birligi ma’lum
ma’‘qullash yoki nojo'va : ; -1z harakatlarining :
komponentlaridir. So‘z bilan i['l]O-IS]lOI'a]ll‘llg va.y ligini kuchaytirishi lozim. Har
qilinayotgan axborot hajmdorligi va ta.snrch_an 181t hrashishea maxsus hozirlik
qand'{y slbnroitda o‘gituvchi o‘quvchilar bilan sinfda uc £ .
e ikka doir
ko‘rishi lozim. e otea tayyorgarli :
O*gituvchining sinf jamoasi bilan bo‘lg‘usi mul?ghe?kiy takt — eto avtoritet
ibratli misol F snmiylenkovniﬂg “Masterstvo, p?dagoﬁnin“ obro‘sidir™) kitob.:da
uchitelya” (“O‘qituvchining mahorati va takti -—, ,aanbvﬂq rimda o'qinn'chr!m:
Keltiriladi: “Aen VIII “B" sinfga kirishga "’k’”{gf)}’a kirishdan oldin ongli
) - Ny 1 ) n e . sl
Yonasidayoq yuzimdagi tabassumni qf“_a.mmj' ]a:nag;f o'zimga jiddiy, deyarli
ravishda bir lahza to-xtab o'zimni to'g'rilab ? i m‘rr'q, keskin gaplashaman.
ifodasiz s beraman, O ‘quvchilar bilan kam, Jf’ wotgan vaqgtimda o ‘tirmayman,
Heeh qanday hazilga yo'l go'ymayman. Dars ber g’”d% » maromni saglash n,IL’."gff
bolalar bilan rasman xushmuomalada bo m”,(;.rf. ki hozircha bu sir;qu c)‘::i::ri;
oson emas, lekin shunga o‘rganganman, chunl Jlanuvchan, tezda “qirg oql;zri
' o ’ © : oz ta’'sir :
boshgacha tutishim mumkin emas: sinf e ' iyin”. Olimning bu mulo}lﬁzﬂ ot
chigib ketadi va yana qaytib ogimga tushishi f[’}U d‘qituvcllilling deyarli ard
0zirgi kunda ham o'z qu'dratini yo‘qotgan Bm]ﬂs- gt o‘qituvchining har qa:nfi){
paida jiddiy fikr yuritishga undaydi. Darhaqidat, S4B R tadan
hazili yo; ilig*i darhol teskari reaksiya 0 ing fikrini qaytadan
Azl yoki bachkana qilig'i dz - ob beradi, ulaming it i
azilga ham sinf o‘quvchilari qizg'in javob ratish keyin juda qiyin
“Jamlab» diqqatini jalb etish va ish kayfiyatini yar?
Mumkin. «gituvchi nutgi nihoyatd
S0'z bilan og*zaki ta’sir gilishda O‘qlm‘:fnida ishlatilishi |aan. Chunki,
o o o Ushl, niguatgivalar olzl;rida azaldan ma’lum po %m.aqbu! va
°8°zaki ta’sir o*tkazish qudrati Sharg o bilishi, nutg daryosidagl Te farglay
quit“VChi“ing “Ma'noli va bejirim gapira bilis ,'ngini. munosib 0 "’I”; inson
somagbul to Iginlarni ilg ay olishi, so zning mqgj-okabi fazilatlar Turondd
ilishi, nutgi, Jahmu farosat, tahrli so'z odo '

" deb
" na!gaﬁ' '
laridan sa
L. wch ustun
Umumijy axlogining, ma'naviy rasoligining tayal
ta'kidlay

: | i munikativ
di tilshunos ollmN.Mahmudo\; liyatida uchraydlgan‘l bk?lrirl:) i
Hozirgi  davrda  o‘qituvchi aoliyatid g b "
munosabat‘lgarda s0‘z bilan oqg‘zaki ta’sir etish mlmyﬁ;ctl;lqil o nishin lc;]?m’
Pedagogik ta’sir  ko‘rsatishning nisbatan ~mu e bermSh.“:aSh“.k
tushunish, di |
Janib turadigan

a muxtasar, ra\foll,
kerak. So‘z bilan

: iv (his-tuy
MUjassamlashtirad; Bilish, anglash, ekspressiv (

. ‘78iZ
. - i o Zsl .
anaviy muloqot, inson holatir imiy takror

Utimoiy an’

[ S o do
0 qltuvchining pedagogik faoliyatida uchraydigan
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& U

kommunikativ munosabatlarning tur|

. il etishda
aridir, 'l‘arbiyaviy Jarayonni tashkil etish
ularnj Nazarda

; e Vi ik e il etishda
tish lozim. Aynigsa, pedagogik ta’sir ko rsatishni tashkil e

. aniv 'lﬂ va
ahamiyatj bilan bog'lig bo‘lgan pedagogik muomala madaniyatig
tarbiyachining shirin so‘zligiga alohida talap]

ar qo‘yiladi. So‘zlashgﬂ"d"f 0‘{?‘?]:3
ituvchining pedagogik mahoratida uchraydigan muhim inSOf“)’_ f‘wi;]u
Moyon bo‘[ag;. Xushmuomalalik = 0'qituvchi va tarbiyachilarning
ividual jsh olib b

orish jarayonida Ola-onalar hamda th”wh”ﬂ-r[l?llsg
aniq bjr tarbiyayiy magsadnj ko‘zlagan holda tashkil eta olishi
ta’lim-tarbiyaviy faoliyatn; to‘gri boshqara

faoliyatida

bilishidir. O‘qituvchining ka;gf?_
N8 yosh o‘gituyvch; amal qgiladigan quyidagy mez
larini aloh; z

xushmuomalalikni
da ta’kidlah o‘tamj

L i o‘quvchi]arga og°zaki ta'gjy qilishda gp;
Insoniyljk tuyg ularinj na

rinsuxan|ik va
MOoyish etjsp

: .zakr ta’sjr etishnmg barcha bosquchlanda hissiy
osoylshtalrknmg Namoygp bo‘lishj
|, ¥ o‘zarg fikr almashishga doir sifatlar, ko‘nikmalar va
malakalaming 111avjudligi
. > o‘quvchilarnin 2 ta’] ili i ‘ i i
| uchagti E1a’lim vy bilim Olishgg b, lgan ishtiyogini
> Mustagj] fikr Yuritish e fikrin; i
— : > fini erk; a olish. j iy
qadr-qlmmat tuyg‘usini shakllantiris}:] bayon ot olish, Heenn
.. . ) 8-chi-
0] qQituvchj kasbly mah i Fiiy
Oratidy muhj 1 i
Ean}da. *UShmuoma iy 0‘zida Shﬁl? ":: ?‘h.a TYatga egy bolgan insoniy fazilat
Orishi  zqp, Qituvep; edaggeip T S uchyyy Muntazap, faoliyat olib
tarblyalashmn Sogi fao Yati ' i ‘z-0'zini
avsiya ey A0 fikr almg hish vy 4 ikka 4 Shaxsiy o5 “nt
};aEI h i Oqadorl!kka doijr quyidagi tizimlarini
! at jihatig ‘
almaghjg " i
tami: & Blashp; ‘o ikr
va_shu as zor ﬁkr],luo " Va zaif tomonlarini an'(mu?m.alada e i f'l,l;
chiqjig} Mashigp, AS0sidy o« ashni) amalga oshirish
0z alash ¢

asturinj jshlab

ish maqsadga
ol baho beris ; )
iyatiga quyidagi yo nahshlardlziiman taassurotlarni tahlil
. ati - :

g, Vil .fmhg;igan el o 1;1gc>lgtla;11i o‘rganib, muo“{;a‘ﬁ
muvofig: kisml?r blll:};ln maomalani“g .so‘ngg_‘ tahlil  qilish, muomala_la-?)
qilish, o‘quvchilar 1:‘ va kamchiliklarini asi. ‘ota-onalir:. o'quvhitle

, ‘zini utu & i 'amO ’
haqida (: thul.fni Ztro?dagilar (o qmwcml[?cr)‘ljish e summsian
imkoniyatlaringi s rlarga ega L ivojlantiris e
|Tr‘1\d1),ybaholashi hagidagi tlais\z\::; as;Siy xusumyatlgnrtu cl; n”J mashqlar asosida

3 : 1 e < i “auto
3 3. O‘zida msonpar‘«"';[;‘lﬂ ta’sir o‘tkazuvchi ‘“autog —
ixti irilgan o‘z-0°zi1ge . (- b borish, bun
ixtisoslashtirilg N . bundar
; ilan turli jamoa 'ruzalar, suh :
ishlash. ) onalar bilan o oy e

4. Qrauvchilac ‘{ra fotﬁi;alida ko‘nikma va mala .

fik e il bo‘ladi 3 ish tajri

¢ fikr almashish 5 botladi. . — ibasini
E Zalgl)ot yoshlar uyushmalari) i’msol‘lskazish da salbiy kaygl-yztrl,an:r azi;atlar tizimini
an 7 oaki ta’sir ' e . io

5. So‘z bilan og zakltlsthmuomalalikm rivojlantiradig .

iradigan va x e e
shakllantiradiga ————

i illiy an’ana va urf-oda “h _
- Ialtichas wulliyan s i ondashish. i nutqiy

¢ nuomalali s zaridan y ish va uni nutq

6, Xus hn']li ma’naviyatimiz nuqtai na dor so‘zlar tuza olish vhar b
e ){'d uxta, lo‘nda va jarang . o‘rganilayotgan

kg g t’lilldalgsl; ta’lim muassasala“_?‘ﬁ atlardan biridir. ituvchi

. 1foda - ili ! . o'ai
maf}oratl 'b;li:ghun eng zarur kommu:}clil\atwdi?vzoii faoliyat olib bo}rlli:lomqalalikni
o"qituvchisi uc hbu tizim asosida pedagog ik v s ni

. usnbu % ‘ 1sonparvi : p ‘7 qudratlm
Taklif etilgan . biri bo‘lgan i ¢ idagi 50 i
. o tlardan : ida nutq _ loich
i haxsiy fazila i liyati davomida n mli foydala
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un zarur bo‘lgan pedagogik ta’sir Tayanch tushunchalar: “Ta'lim to'g'risida"gi Qonun; pedagogik mulogot
- madaniyati; o'gituvchining etnopsixologik fazilatlari; kundalik mulogot; an’anaviy
mulogot; “ustoz - shogird” an'analari; mulogot obyekti; pedagogik ziddiyatlar;
muosharat odobi: muomala madaniyati; milliy va umumbashariy gadriyatlar; so'z
va nutq; badihago'y; qissaxon; voiz; fozil kishi; shirinswxanlik; notiglik qobiliyati;
ma'naviyat mezoni; ma'naviy madaniyatni shakllantirish omillari; psixologik
taktika.

6.1. O‘qituvchi kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatining shakllanishi

O‘qituvchi kasbiy faoliyatida mulogot madaniyatini shakllantirish muammosi
kishilik jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqqan holda hal gilinadi.
Shu boisdan hozirgi davrda O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da kasb tanlash motivlari, kasbiy
tayyorgarlik, kasbiy layoqat va kasbiy mahorat bilan cheklanib golmaslikni, balki
bo‘lg‘usi pedagog kadrlar shaxsiy faoliyatida kasbiy madaniyatni tarkib toptirish
mutlaqo zarur ekanligi ta’kidlanadi. Respublikamizda o*qituvchilik kasbining o°zi-
ga xos etnopsixologik fazilatlari, hislatlari, qobiliyatlari ish uslublari, pedagogik
mahorat sirlarini egallash yo*llari, shaxslararo muloqot madaniyati yuzasidan turli
davrlarda har xil ilmiy izlanishlar olib borilgan. .

Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarfsh
ko‘p jihatdan o‘gituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini ta’kidlab o‘tish
lozim. Pedagogik mulogot madaniyatining har jihatdan to‘g‘ri tanlanganf

1 o‘qituvchining ma’naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga muvofiq keluvchi
uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal gilishga yordam beradi: o
birinchidan, mulogotda har bir o*quvchiga alohida e’tibor va diil.(ashllk mpf
jamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashtiradi, o‘qituvchl'ning erkin
pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hal
qiladi;

ikkinchidan, har bir o*quvchi bilan o‘zaro munosabatni erkin muloqot asosida
tashkil qilish, ularning yosh xususiyatlariga monand pedagogik va psixologik
muloqot uslublarini tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyosiga “kirib
borish”ga yo‘l ochadi;

uchinchidan,  pedagogik mulogotda o‘qituvchining ma’naviy-axlogiy
normalari muvaffaqiyatlar Kaliti bo‘lib, ta’lim-tarbiya samaradorligini oshiradi,
muloqotning barcha bosqichlarida o*gituvchining o‘z faoliyatidan gonigish hissini
va xotirjamligini ta’'minlaydi. .

O‘qituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan mulogot madaniyati individual
uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni 0’z ichiga oladi:
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_ Pedagogik nazokat doimiy izlanishni, ijodkorlikni talab qiladi. Doimiy ijodiy
izlanishda bo’lgan o’qituvchi tadgiqotchilik ko’nikma va malakalariga ega bo’ladi,

11{11(-ifan muammolari, tarbiya etikasi va psixologiyasi yuzasidan erkin fikr yurita
oladi.

PEDAGOGIK NAZOKATNING UZLUKSIZLIGINI
TA'MINIOVChI OMITIAR:

pedagogik nazokat o’qituvchining butun pedagogik faoliyatida sayqallanib
takomillashib boruvchi jarayon
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pedagogik nazokat odatda tugallangan shaklga ega bo’lmay, insoniy
fazilatlar evaziga uzluksiz boyib boradi

o’qituvchi pedagogik nazokatning tarkibiy qismlarini ijtimo_iy muh'{tga va
odamlarning yashash tarziga, urf-odatiga qarab o’zgartirishi mumkin;

o’qituvchi pedagogik nazokatning nozik girral
intilishi talab etiladi
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pedagogik nazokat asosida o’gituvehi pedagogik Od(_}tf P aﬂ;ﬂ ofuBEt
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iriladi. Bunda u o’quvchilar jamoasida ro’y berib turadigan, tashqi tomoncan
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- iva berish!
hissiyotlarini jilovlay olmaydigan qo‘pol bo‘lsa, uning ta’lim-tarbiya
haqgida gap bo*lishi mumkin emas.

Pedagogik texnikaning sirlarini egall
boriladigan mashg‘ulotlar va must
boradi. Pedagogik

-ida olib
ash yo‘llari o*gituvchi rnl}barltﬁlﬂ?];]i
aqil pedagogik faoliyat jarayonida s ‘,‘ uni
texnika  sirlarini  mukammal egaHQSI.ldn :[‘la!uirib
takomillashtirishda kasbiy jihatdan o'qituvchi o'z — o‘zini doimiy s.hﬂ(yqllvchi
borishi, ya'ni o'z oldiga qo‘yilgan talablar nuqtai nazaridan mohir

ivati
. g o : e . iloan faolly
shaxsiy fazilatlarin; va kasbiy malakalarini shakllantirishga qaratilg
muhim rol o‘ynaydi.

7.2. Pedagogik texnika Xususiyatlari

Pedagogik
o‘quvchilar bilan
ko*nikma va malak

texnikaning muhim
bevosita muloqoti jar
r alaridir. Bunda pedago
o‘qltuvchining pedagogik mahorati bilan 4

Rivojlangan pedagogik texnika Xus

. ining
Xususiyatlaridan  biri O'CI'“_":'CIt];xni-
ayonida shakllanadigan kasbiy Jakalari
gik texnikaning ko‘nikma A M
logadorlikda shakllanib boradi. "
usiyatlari o‘qituvchiga O‘CllfVC'“ £
hangi, qarash, imo-ishorani tez v

¢ bilan

fikr
yuritish, vaziyatni fj

mijozl?dlgfitzlwpe_dagog-k texnikaning shak|janishi o‘qituvchining yoshi, f,{’]];ill
Oqituvchilarda jngiy.. OMatligi, atomik—fiziologik ~ xususiyatlariga D8 fsh
muammolari g :n Wldua.l Shaxsiy Pedagogik texnika malakalarini shﬂk“anttﬂn.
Psixolog olimlgr]}]{lsa PSixolog - ojm) § tadqgiqot markazidan o‘rin .Olaéva
kabilar 0‘qituvchiiar. i < S : .Dav]etshin, S.Jalilova, M-Abd““ajo'nli
oqituvchining shax:]i;g ‘tlﬁglvldual asbiy faoliyatini batafsil O‘Tga-mgillar,.
Olimlarning fikrlarigy ko' oo, Prot?essiogrammasi”ni ishlab chiq
qo‘yiladigan MAXSUS talaly e =0-qnfwcm
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: o rivatlar, milliy
3) Kasbiga xos hislatlari: milliv mafkura, !_f"”."’z’:fz:::‘; L_Zgjﬁéj, pedagogik
an’ana va ij-odarlarning asl mohiyatini rlnsh‘w_mlfhf. ;_, olishi, pedagogik takt,
qobilivatgqa egaligi,ozini qo‘lga ola bilishi, o'zini angla -
nutq madaniyari ioi: dars mashg ulotlarida  zarur
4) Shaxsiy pedagogik “ddabmo.nhgh- ist (f olivatini boshqarishi, ’“,Im?'
materiafiarni tanlay olishi, o 'qm'chi!armffg .bzhs‘;‘.;? r {mmasinf boshqara c?]rslz;."-
larbiya jarayonini istigbolli rejalashtirishi, 0 ‘quvchiia J ini uyushtira bilishi, turli
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Muammolayni ir;zl etishda uddaburonligini rmnqus{r e“?—,' o 7alb srishitl b rhsh—l‘.
6) Kommunikativ malakalari: o ‘gquvchilarni f){-igik mulogotlarni mshh{
® quvchilar va ota-onalar bilan magsadga muvofi q gL:[Zf:il;ﬂ bir xil muvozanaini
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lartibgq solishi.
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ularning malakasini uzluksiz oshirib bo | ini doimiy oshirib
madaniyatini shakllantirishga, pedagogik texnika malakala_rlnl oy (a’lim
borishiga Qaratilgan. Ta’kidlash Joizki, hali biror o‘ql.h.wchll_b {rdaniga
muassasasini tugatib, yoki malaka oshirish kurslarida l?l'llll ofi lib qolgﬂ“i
pedagogik texnika sirlarini mukammal biladigan tajribali o*qituvchi .b‘O 1o rsatish
¥o'q. O'gituvchidq pedagogik texnika tq lim muassasalarida faolivat

i redagogit
Jarayonida, o‘quvchilar bilan yakkama-yakka mulogot jarayonida, |
amaliyotda shakllanib boradi.

Hozirgi davr talablari

: indaei mehnat
rish o‘qituvchining bir golipdagi

o “yilayotga®
nuqtai  nazaridan, o‘gituvchiga _q(.)_'d ta’lim-
Javobgarlik hiss; kengayib murakkablashib bormoqda. Mam]aka_t'lmlz. nbcvosi'a
tarbiya sohasida olip borilayotgan islohotlarning  yuksak “a.“J‘?Iar_] orlog
o'gituvchilarning qizg‘in  mehnat Samarasiga  bog'liq. Vatanimizning V%yagﬂ
kelajagi uchun yosh avlodni har tomonlama yetuk, barkamol inson qilib itanib,
etkazishda o‘gituvchining kasbiy bilimi, faoliyat texnikasi mutlago yanﬁrqsnm
hozirgi zamon talablariga javop bera oladigan darajada bo‘lishi kcr.ak- I:,Oﬁq
to*g'risida”gj Qonun r tayyorlash milliy dasturi” talablariga B soniy
o‘gituvchi 0‘zining ta’lim iyaviy faoliyatida milliy-madaniy va umumnll.ning
i orligiga doimo e’tibor berib kelishi lozim. O.qimvmlosini
pedagogik texnikasi ham vatanparvarlikka, xalgimizning ma’naviy m.c‘rhiga
i 'z imkoniyatlarini erkin namoyon qlll15ri a
asoslangan bo*lishi shart, Sy, ma’noda taniqli adip Tursunoy Sodiqova asar ?loﬂa
hoz.irgi kun  o‘qituvchis; i “Murabbiylikning shartlari™ ?ql ulfl
bt.:r‘ilg';an: -“...Si: insonlarning 9 joydan “shoxini ko kartirish’, ‘fmh
dilini OC’”S;T_’ dunyosinj ke agi holatidan bugunini yuksakroq q""

hech bir yo
hgaytirish, kech

oll

= Ammo oldip biling: umringizni sarflab s

borayotgan hamkatlaringi: PO ' Daranci-da.; . & imi. vo ‘qmi? BO"

gap shundal parangizdagj ¢ quvchiga yogayaptimi, yo'q
Murabbiylip;

‘Jib
Xohlagap h . abbiv bo'l

golmaydi. Us!ozlikm‘ng 0'zi shu kas-bga ©'gigan od(u'n "””.“b h )-/,gg(ﬂ"’
chiziglari  popgiy Y =iga xog parheziqgyj bosib o'tilmaydigan ¢ ’
O:_’[q ari bordijy| {Brp-mchidan iy us.fo-——murabbi\;ring yozilgan

?k;;n’:}i%: qo_m‘”.‘qo.!da]arjga bo Ysunaman, degan Allohga c’[(;.mmingi: bo ‘[51”'1
deng, o, a’:;r;;ya{ingr:- sof b_o Isin! Mep, in.!.-onlamifaf]az yaxshilikka 0"'.51’“”""[”.'
Toki ’ shggirdfm-?n-'- ’_?O If:n‘balan Yaratilgqy, Jayzli bog lar goladi. deb tilak ,,',rm:g}
bo'lsinlay. Uchiﬂfh;dgi;m:g tvh.a;-oﬁuingi: bilan Jagat savob ishlarga dgh!_f{zr
ishni asto,}:di!aqiirf "rabbiy bo ‘laman desangiz, birovga b’;}ﬂr
q0ying! Har bir ishmgizga _;;3,0 C:?k Va siz iy oluvchiga nishatan m”hagar-’
Shu ishriy_oq Sizdg qanchali, kuc-il:[;’bobl;lan klrishling. Buning otini ixlos (]gyr’h‘ad‘;
r Mushkylia,; 0% og i ' NG Sizgq shuneha ko'p uquv bet

= n

e , iish
-onmashtiraqy, Murabbiylikda ta 'tilga chigls
i tg Xtatish,

"

y degan gap yo'q. Yo'lda ".‘.T;g}

B sig 2 faoliyqy UStidgs: “ Manzildg, 0yingchj, umringizning 0XUs

ar bir ishorane,.: o 1z By g ani, gimm: g g - hir $0'5
84ni, sizpipg borlig ingi=, har

aloskorlikdjy

A

. bbiylar  tarbiya
Nazardan  qolgan, qarg‘ish olgan, Iﬁg}rd is;:;:}r!ﬁem‘:ﬁlar, _ammo
Maskanlariga  qadam  bosmasliklari ker ”"‘ ‘rmaydilar, falokatlari arimaydi,
O'qituvchilikning noni yuqmaydi, ro‘shnolik Af,r;,[aidn “neki bersak, eg”””z
niyatlariga etmaydilar. Chunki m_"‘[“dd“s :’U:;aa n. Kasbga halollik 5"'{{’"_
lurgan kasb koringizdan berurmiz” deb Jyoulg doqatli bo‘lishni, fidoyilikni,
tbodatdir™”. Adiba oqituvchidan o'z soigh s ?Elarga nisbatan mehr va
Yuksak - ma’naviyatni, tinimsiz mehnatni, o c_i“;fl aynan o‘gituvchi pedagogik
muhabbatni, halol va pokiza bo*lishni talab qiladi.
texnikasining ham muhim xususiyatlaridan biridir.

. ining tashqi
i ‘qituvchining
7.3. Pedagosik texnikani namoyon Sy
= ko‘rinishi

wvchi
. .. Oyon efu )
_ ik texnikasini namoyon €ty
Oqituvchining tashqi ko'rinishi pedagogik t-e‘\?,m;ill“ tashqi ko r{ms:h;
Muhim  xususiyatlaridan  biridir. Har qandayb ”lisoimiyae‘tiborda bO"'Sh’Ei
. vatlaridz ' ib. g -
atrofdagilarga estetik ma'no va zavq _kﬂsb_ .e[-lshini asosan nanm)‘flsh Ellil i
Unutmaslik kerak. O*qituvchining tnsl}ql ko'lr;mlik jiddiylik, yurishida b[?;‘?adi:
Mmuhijm hususiyatlari uning chehrasidagl. mehrl‘ OfilZ &quvch“ar e'tiborida
tabiiy|ikdir. O*qituvchi sinfga Kirishi bilan so'zs R

X . . . ikt
ular bijap mulogotga kirishadi. ing xoh ijobiy. xoh salbiy mtl:\ v el

= . (y L] . -

Sinf sahnasida bajarilayotgan uning X \ o*qituvchilar ilk bor ari.
0'quw.‘hi]arga [a‘si‘r o‘l-Laza boshlaydi. Ay'_”c_lsa” Y.Oisllhri qo'zlarini erkin m“SI:llday
kirishlaridan oldin his-hayajonini, qo‘rquvini englsk{n ’ bo*lgan har qa
birinchi  gars paytida  sodir  bo‘lishi 1 I'nll:;]im dagi mimik

~ . i o - - % iklart . . o rotidaoi s
ml“’aﬂﬂqual:;lzhkdan o°zlarini yo C[O[‘ITIElSIIl\ opoik texnikasi tizimi 'Tmrilka“m

Oqituvchining tashqi ko‘rinishida, pedag :0- ituvchining hatti-h o imo-
Pantomim ik holatlar  muhim ahamiyatga ega. i ?fodasi, o-qiw\_fchlnlr;:umida
+VOSita namoyish etuvehi mimik va Pa“mrvnm}lhi yoki istehzoli tabd tishida,
ishorasigy ma'noli qarashlarida, rag’batlantiruve anogik ta'sir ko rsadi
Namoyon bo*ladi va ular o'qituvchi-tarbigl,rac:_huul:lg",(tf:1 Za,ﬂi; tayyﬂf!ab b;:]rako-_'z va
']‘aSIIE‘UIOIIami samarali va mazmunli Cl‘USh_‘d.a [|)10'Ialini hissiyotini qES (;‘qitUVChi

: i ni, s Ba’'za

MIMIKA - bu o'z fikrlarini, kayfiyati e "atidir.

san a .
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w . ’ rning : 0
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Ular: harakat § A et tini beradi. 0'q

amnj chuqur  o*zlashtirish imkoniyati
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o i da ((uql
tini teZ .
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Oladilg,. Shuning uchun oiladagi ba'zi "Oxus.l:\ml\):{.;i|arida iﬁ:)dalan:_sw'1tiga dars
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lotlariga X0
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bo‘lgan, o‘quvchilarga ta’lim va tarbiyaviy
oladigan ko*rinishlarni ifodalash lozim.
O‘qituvchining chehrasidagi ifoda,
munosabati uning individual xar
ko‘rinishidagi mimik ifoda,

. era
topshiriglarni yechishga yordam b

. ‘zaro
nutqi, o‘quvchilar  bilan ;s;;a
akteriga mos bo‘lishi kerak. O‘qmwchi_ ol
ta’lim-tarbiya  qonuniyatlariga mos blmsfqrqlik!
ma’qullash, ta’qiglash, norozilik, quvonch, faxrlanish, qiziquvchanlik, ::i‘ il
ikkilanish ~ kabi xususiyatlarni ifodalashi mumkin. Bunda ovozdag Mimik
o‘zgarishlar, nutqning tushunarlj bayon etilishi muhim ahamiyatgﬂ_ ega. htirok
ifodaning asosiy bel ish etishda qosh, ko‘z, chehra korinishi is
etadi.

Qosh, ko‘z, chehra o‘quvchilar javobidan
faxrlanish yoki e’tirof, norozilik
ifodalash bilan birga,

bermasdan ta’lim

gilarini namoy

“lish,
qoniqish, xursand ?Sillal\ilni
» qonigmaslik, xafa bo‘lish va boshqa be HTq]ﬂQi[
o'quvchilar digqatini bo‘lmasdan, boshqalarga ;;:r’ldi-
-tarbiya ishlarini samaral; olib borishga ham yordam kte;il‘i’
vd qilib o‘tish Joizki, mimik ifodalar o‘qituvchining xara larini
i, ma’naviyatini, pedagogik faoliyatining individual xususiya 'L.sohi
bekamu ko‘st namoyish etadi. O‘qituvchining mimikasi ifodalangan Ilﬂifcka’
o‘quvchilarga, yoki ayrim o'quvchiga Qaratilgan bo‘ladi. Doskﬂfé“‘.-851]1rni
derazaga, ko‘rgazmali qurollarga yoki devorga nigoh tashlab mimik ifodald
namoyish qilish aslo mumkin emas,

PANTOMIMIKA — bu
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Nga tash]
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bosh omili bO.ngan "'IS'(]);n:i :\«'a mahoratini yantE:];’lim va tarbiya ber c};‘y:di.

natlaing t(‘;J‘“'tzvchi bugungi kl-mdlf lajagiga ulkan POYdEVf;n?onlama
ahamiyatga ega. O‘qituvs lakatimiz kelajai? digan, har tomone"

" e s . lan mamlakatimiz nat giladigan o‘llay
shogirdlarining ka.mOIOt-l plcyz ustida tinimsiz mellnologiyalarml Sa-m_arah qulkSElk
poungt ko O°glvghi edagogik va axborot texhuqur kirib boradli-’{aﬂa;ardan

) - 2 . & n A
o ﬁkrlﬁydlgan, lllg s?fr"lp yoshlarning yuragliazocetmoqda. Shu f‘lflqhta:nuammosi
olaglgan UOd}-{m Sliaxﬂzh;ni hayotning 0°z1 tar? ratini yanada oshiris
o o egZSIga‘ aytL?\I;chining pedagogik maho
hozirgi kunda o ql .
davr talabidir. L. ish jarayont

Demoksatik huquaiy jamiyat qurish Jar L erish
yosh avlodni Tarbiyalish lSh'l'giJi)Jf natijalar ish ta’lim—-tarblyah leetisli

s . ing 1]0 cazish, i i ha
borilayotgan lsl?llﬁﬁ_tlilm:j?" Ujmrni voyaga 'e:konib borishi, ula::liq_
Mutaxassislar ta minlay té[ablami“g kun Sa‘)"j tashkil etilishlgf{ bog stor ta’lim—
O gituvchiga yuklatilgan 1 i ilmiy asosda to’g Il chnati jarayonida d
vazifasi o*gituvchi mehnatin hisi o'z pedagogik m

. . 3 .[UVCI
Hozirgi zamon o‘qi

: ining
Cafauy arayOn
ta’lim muassasalarl do qlhamJ da darsdan
i lo ta A
iyavi i i bajaradi. U avva
tarb*)’ﬂVly vazifalarni bajar

: o argyoni haxsdir.
| talim — tarbiya JUWOHL oo shaxsdr

i ilotchisi. O*qituvehi ta’lim kelajagi uchun J: avvalo, 0°zining
asosly tashkilotchi 9 hilarning porloq ! hun o*gituvehi, o malakalar
‘ashaari faoliyatda 0 qq‘vcbiy natijalar berishi uc;horat shunday ;(ulqi odobi,
e {ayanadi. Pedagogik fida va o‘quvehilar aksini topadi-
Pf:difgogl.k' m_ahorf"ttlga "ysi o*qituvchi mehnzt l'b yetiShiShida 0z o quyidagi
yigtindisidirki, uning natljif saxassis kadr bo'l bhans nahoratning
tarbiyasida, kelaj_akda yft:,tl::; ;n]ehnati jara}’Oﬂ:qal p; n;i'c
O*qituvehi o‘zining qizg’in m : tirishi lozim:
kogmonentlarini ma’lum darajada 0_3_13?;% e bo‘l}sbl"rsm'

- yoshlar psixologiyasiga oid l;:lh;:ri vL;. metodlarini bilishi;

- . . ].la r
- hutq madaniyatining barc

‘roi ifalari
d o‘qituvchinilllg 0 rm,evi.‘a el
auhim ahamiyatga gmalakali
E]erishini yetuk va
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-o'gituvchi  gobiliyati ; ; ,
kommunikativ, a 1q yoit (empatiya, perseptiv, ~didaktik, konstruktiv,

- VGHIE o matfyafini anglashi

ma T - TR
-0z kayﬁ)’atiniozfl[ils:li)(/n;;ml}ﬁ‘ Planlonum,ka‘ notiglik san’ati) egallashi;
: IXIK holat) bosh lishi: -

- tarbiyalanuvchi : gara olishi;

- pcdazogik te[;(;i?lzab”jslligllllog(_n va muomala madaniyatini o‘zlashtirishi;
bo‘lishi. arini o'z o‘rnida qo‘llay olish san’atiga €g2

Ushbu pedagogi
4 ogik .
islohotlar, ijtimoigygi tirsnzl?omt komponentlari mamlakatimizda olib borilayotgan
mafkura, umummilli}? d;stly talablar mohiyatidan kelib chigishi kerak. Milliy
asosida tashkil etiladigan ‘:)r' l’f‘|ablaljl, urf-odat va an’analar pedagogik mahorat
topishi kerak. qituvchi mehnatning asosiy mohiyatida o'z aksini

O*qituvchi m o

; ehnatin o
tashkil etishga, mehnatni (;ngl "‘Uvaﬁaq]y{m va samarasi uni ilmiy jihatdan puxta
va mehnatni amalga oshjgl'mm lfyushl_”“hgﬁ ta’sir etadigan shart — sharoitlarga
mehnati doimo ijodkorlik bi|5] yo'llarini to*g‘ri belgilashga bog'liq. O*gituvehi
oshiruvchi o*qituvchi awaloal?ymal%u oshiriladi. Shuning uchun mehnatni amalga

i : 2 mehnating rei . ) :

ﬁ(e)([i!':ls]ogl}\ mahoratiga va o'z ilmig;n:}:m liCJd}ﬂSh[!flShda, 0'zi puxta cgallagan

unikatsion texnologiyalarining la‘ryanfsh'_bzlm.‘ Hozirgi zamon axborot

aqqiyoti davrida o‘qituvchi mehnatint

ilmiy asosda tashkil qil;
f hkil qlllSh fan E

& n V. Ly s )
dergjadaro zlashtirilishiga ham bozqtiilxmka yutuglarini o*qituvchi tomonidan qay

i . ga O'qilquh' S

i o i me o

n:;egratslyas'm’ pedagogika va Sl‘lnanm. ilmiy asosda tashkil gilish uchun fanlar

[ex;:tf:;?.al_n o‘Z.lashtil'ib borish sll-)lal;OIOlea fanlarining eng so‘nggi yutuqlﬂriﬂi

()Oo‘f:,'l‘yalm1 matbuot, imiy jur ll- U-Shbu bilimlar axborot kommunikatsion
qQituvchi - mehnatjp; if nallar, ilmijy adabiyotlar asosida o' zlashtiriladi

m al ds i At .

'Y asosda tashkj] etishda  vaqtdan unumli

ﬁ'—’ydalanish 0'zin;
i X ] Zlnlng keng imk i o
Jarayonida har bir dagiqadan uﬁzxiﬂanm hamisha hisobga olish, 0*quv va {arbiya

qo‘ymaslik my ; fovdalan; : :
etishda avvalg: Vaffaql)’at garovidir, 03‘( ,alamsh, vaqtni b(-‘km‘ga o'tkazishga yo_l
-0'z ijodi.y' k Aituvehi mehnatini ilmiy asosda tashkil
talim o MKoniyatlariga jshon;
e Muassasalaridg olﬁz ;)Shonlshi;

to*liq tasayyyy oriladigan ta’lim

: eta olish;i- _ 5o o
- bar bir lafbiyalanuo\lrlih" tarbiya jarayonini
" 0z mehnaj mex(;nl-nmg “uhiy holatini puxia b
1zminj Xta bilishi;

yaxshi angl H

ashi; . qonuni
i ’ Niyatlarinj ) ) .-
I, cheklangan imkoniyatlarint

ill’niy G
Y Jihatdan gocq
Qatni, jis li Mehnat bo‘Tibtog" tashkil etish bir maqsadga
Mehnaip; rﬂ:il'ly kuchnj, Shij,ozlllt Yuqorida ta’kidlab o'tilganlard®”
: .. v . . -
Ko‘rsatishjgq W Jihatdan (oege: S AYTaMN talab etadi. i
ga, of &i tashkil etilishi ularni mustadi®

fikr
—m '
ulohazalarmi aniq va mukamma

oiy_fOy da
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bildirishiga, har tamonlama shak
puxta o‘zlashtiradigan yetuk mutaxassis tayyorlashga zam

olib borilayotgan faoliyatning quyidagi yo‘na

llangan komil insonni tarbiyalashga, o‘z kasbini
in yaratadi.

O*qgituvchi mehnati ilmiy jihatdan to‘g'ri tashkil etilishida o‘quvc_hilar bilan
lishlariga e’tibor berish lozim:

- o*qituvchi va o*quvchilarning ikki tomonlama bir-biriga ta’siri natijalari;

- o*gituvchining o*quvchilar jamoasi bilan ishlay olish qobiliyati; e

- sinf jamoasi faollari bilan olib boriladigan pedagogik faoliyatning ijobiy
natijalari.

O‘gituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g'ri
vositalarga e’tibor berish lozim.

tashkil etishning quyidagi

O‘QITUVCHI MEHNATINI ILMIY JIHATDAN TO‘G‘RI TASHKIL
ETISH VOSITALARL

2. Belgi an vazifalarnl tashkil etishivaam

'\‘ ~ ——— il et DR e

£ — . S - » 3
lr—— 300z nennatinl muntazam boshgarishVanazorsas ¢
L,.,,,,,, = __Mm—-
— ==

1 dorBlabeiual

I 4-_éliiyrra.

m-tarbiyaviy mohiyati ijobiy natijalar bcn.shf

bilan o‘tkazilayotgan har qanday tadbimi
dam olish uchun ajratilgan vaqt_dan
a sog‘ligiga, ruhiy holatiga e’tibor

O‘qituvchi mehnatining ta’li
uchun, o‘gituvchi sinf jamoasi
belgilangan vaqtda amalga oshirishi, mehnat va
EnUmii foydalana olishi, o‘z mehnati faoliyatid

erishi lozim. o —

Aynigsa, yosh o‘gituvchilar mehnatini ilmiy asosda to‘g'ri tashkil etishda
quyidagi boshlang'ich yo*nalishlar muhim ahamiyatga ega:

1 —yo‘nalish. O‘qitu vehi kasbiga oid faoliyat: N

a) o'z ishiga, mutaxassisligiga oid bilimlarni mukam‘mall _egalla§ ;

b) mamlakatimiz Qonunlari, ta’lim sohasiga taallugli hujjatlarni

puxta bilishi;

v) pedagogika, psixologiya va 0°z mutax

yangiliklardan xabardor bo*lib borish;

g) o‘quvchilar jamoasi va har bir shaxs haqida ma’llur.nOEi

) ilg‘or va tajribali o‘qituvchilar mehnat faoliyatinl O°T
tadblq etish;

€) 0z ustida ishlash va o‘z-o*zini tarbiyalash.
2-yo‘nalish. O‘z kasbiy mahorat elementlarin

assisligiga oid eng so‘nggl

arni o‘rganish;
ganish va 0'Z ishida
i hosil gilish:
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yatga oid, shaxsj
hi ko*nikma va n
b) o'z mehnatini va qobiliy
V) Mutaxassislikka ojd
diqqatnijamlay bilish.

3-yo‘nalish, O‘quvchitar guruhi bilan ishlay olish:

a) pedagogik faoliyatning shart-sharoitlari va guruh jamoasidagi
ma’naviy holatni boshqara olish;

b) guruhjamoasidagi psixol

y pedagogik mahoratni

1alakalarni egallash: o

atini me’yorida to*g'ri ishlata olishi; T
ma’lumotlardan to'g'ri foydalana oli

ogik muhitni doimiy nazorat qilish;
larga ijodiy yondashuy:

Yatga insonparvarlik va demokratik prinsiplar

asosida Yondashish:
d) o‘quvchilar Xulgi va biliminj o'zv
€) jamoada shaxsiy gigiyena qoid

1) n‘quvchilarning kundalik rejin
tashkil etish.

aqtida rag*batlantirib borish: s
ﬂlari;a rioya:]ilishni tog'ri _[‘r‘.Sh!f“l- eiehs
18a to*g'ri va doimiy rioya qilishini
. inine kun
Pedagogik mehnatnj ilmiy asosda to*g'ri tashkil etishda O‘QIEU"Cilu'nn:Iqori
tartibi muhjm i i il eng optimal bo*lgan Yd-}i[mi)’
un tartibinj tanlay olishi [ozim. O'gituvchi md“m"mqkahi
as0sda taghki] etishda qo‘yiladigan talablar ilk bor | p. Rachenko, R. I{HSU!O\-;‘UVCIII
olimlar tomonidan tadqiq  qilingan, Ularning tavsiyasiga ko'ra : (.”"ihrnf
mehnatin jjmjy as0sda to* g ri taghkj) etishda eng muhim talablar deb quyidagik
e’tirof etadilgy-
LP. RADCIEENKO, R. RASU
KO‘RA O‘QITUVCHI MEHNAT

ETISHD A EN

LOVA KAB] OLIMLAR TE\"’SI“I"\S:\-GI.:
INTILMIY ASOSDA TO*G*RI TASH

G MUHIM TALABLAR.

atni aniq rejalashtirish;
ni qizgiin Uyushtirisp
ng imkoniy:ularini Yagon

-(arbiyalunuvc!lilar y

Pedagogik faoliy
~Taoliy; . i ekt va
oliyat A unda ishtirgk ctayotgan obye

adga Yo‘naltirish;

€ faolivat
igan barcha pedagogik IJOI'yik
ing a'zolarinj umumiy pedagog

o o'rta,
. Bunda ta°; 1 va tarbiyaning yagin, 0°r
Ta,k_d[aram-mobatga olish e’llrofetilgan " VA tarbiyaning y

. dlash joizk; - ituve hin; i e otini
ti{tlbﬁa Sc‘l)iuvchi asosdir, Uzo‘qjoy';:?i]éﬁ:gtfgr:”b’ Wning faoliyati va hay
Charchaydj, sog‘likkg :

tiklay K. oy putur eladi. N

. ; z
e Umi ham pasy bo‘ladi, asablar t¢
atijada 0‘qit

" o I ayta

- Ydi, mehngay i Attuvchj gapp qilgan kuchlm_q
(@ lim-tarp " mdorlig P Dendi, ish qobiliyai suggyndi oqibatda
G ilm

. aning - sifay; o
o qttuvchilarning o'z Bladi timiy asoslangan kun tartib
Va mukap,

Mehnating to¢ .. - ke
tlogtr ma| tashkil etish vazifasini hal
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. ik mehnatni
‘ 3 a dl, PedagOgi .
ilgan ilk qadamdir desak mubolagb“.‘ .b‘?S]lfl i tartibga 501‘5’;18_;‘;‘
etishga qo‘yilgan i o idan yana biri 1sh ining ish joyi yas
2 o h shartlarida - ichdir. O*qituvchining )0 ik
ilmiy asosda.t_as‘hkﬁll fEt:)SI ivatiea moslashtirishdir. 0 q::é yugori bo‘lishiga ta 51;
mehnat sl_lar()ltl_m i bo}‘libb mehnat unumdorlig::k mehnatning mazmunt v
jarayonining bllr’r?itimlish joyi, xususiyati, pedagog ituvchining
etadi. O‘qituvchining : da o‘qgituvc >
Lo o . ) ha. Un - :
Xususiyati bilan bel:l‘k‘malfl,n tartibi komplel\s: tushum;inib quyidagi tamoyillar
Mehnat sharol_U;i laniq vaziyatlar e’tiborga 0 -
mehnat qilayotgan joyi, anig : iyat vazifasiga ko
asosida takomillashtirilib boma:r;amdorligi magsadi va fz;)(ljgda tashkil etishning
i H S y v oee
Pedagogll-\' lm?pt;mlt:iilg;;h o*qituvchi mehnatini ilmiy
aniq bir yo*nalishni belg
irinchi ta ilidir. slikka oid bilimlarn
bmnc:l!\!l:;‘:;f:? iyl mutaxasmslltl]\}\a oid kil etishda axborot
o ini belgilash. o B da tashkil €li cammal
pedagogik faoliyat usu}blmdt:wlgoik mehnatni ilmiy asl?sfo)’dalanishm mu}\af;;gat
L mmo}flln?eqla:i bvositalaridan S?“;i‘izmi shakllantirishga X
e kompymer_ltg;mo}ghga ko‘nikma va maaolinadi lda pedagogik
bilish tushuniladi. ) ‘tiborga s holda SO5iR
iTad; rogik texnologiyalar ha_me irligini ta’minlagan holda faoliyatni
qiladigan pedagogi il ta’lim-tarbiya birlig ida ta’lim-tarbiyaviy ish kabi
To.‘rtu}clu m-n?(;leshbu tamoyil reja aSOSIa nch tizimlarni topis
faoliyatni re;alashtm;i 1. modelini yaratish, tay
tartibga solish, uning

ib shaxsni
irmasdan turib shaxsnt
i : ida rejalashtirmasd rligini
Masalalardan tashkil t.opga!lqniq magsadlar asosida rejol toptirishning l.;sf'il\_ro zarar
Pedagogik faoliyatni ‘lami har tomonlama kan;'timOiy’ ham 1qt1_sf;_ :})l(iyatini
va jamoani tarbiyalash va ubu esa jamiyatga ham b}'ra olish o*qituvehi ‘?ﬁ ajratib
o tnlagi mumkl-n oy i nazorat qilish va hiso =’niqlash, mUhi“_I]a-r 1 hisobga
keltiradi, Pedagogik mehnamtu va kamchiliklarini a pul yo'li statistik adorlik
2 . ¢ | . i
Mmuntazam Kuzatib bor_lsl;{ ?Sl:)bga slishning .eng.,maqomilkoﬂlks sama
olishni nazarda tutf‘isl- nqzor?lt da  obyektivlik,
olishdir, Pedagogik 1é Hadi. . .
Muntazamlilik va oshkoralik talab q ¢ qilish va hisobga
O*qituvchi mehnatini nazoradifl l
i i adi: a
izchilligj quyidagilardan tashkil topad adbirlarga tayyor
®o‘quv materiallari va tarbiyaviy
TR . " at
Nazorat qilinishi; lim-tarbiyani nazor
e darsdan tashqari vagtlarda ta t
"y - . 3 . P ra
Va kamchiliklarini kuzatish; i vaqtini 0‘zi nazorat g
® 0*gituvchining darsdan tashqa'rll Va%t;}ariladigan ta’lim
i hilik bilan
®ota-onalar va jamoatc
Nazorat gilish;

o s e
® 0°z ustida muntazam ishlash, UOddzlhlfar jihatdan mgl; >
O‘qituvchi mehnatini ilml)i aspi o doqatlihf}“} hdi o

mamlakatimizning mustaqillik prins 1p zllﬁ1ogclni shakllantiris gik jamo

opn 5 hissa qo'shishga et ch;il;s?: mehnatini pedagog

¢8a. Bunda o*qituvchi o‘zining qizg
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s o i
i chuqur o‘zlashtirib qizg1
ic

igi
lishning muntazamlig,
nishni 0°Z tomonidan
ilish va o‘zining yutuq
qi
qilishi;

-tarbiyaviy faoliyatni

il gilish

al tB.Shkll'q s
ammyat g qquotlga
him ahamiyatga
a Dta-onalal',
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oila, mahalla qo‘mitalari,

turli | ili A Che ‘.
hamkorlikda olib borgandagi M1 jamoatchilik markazlari bilan o‘zaro puxta

20: - - .
na ta’lim-tarbiyaning samaradorligi yanada oshadi.

9.2 i : .
2. Obyektiy - shaxsiy Xususiyatlarning o‘qituvchi mehnatiga
: ta’siri
O‘qit i o e .
dttuvehi mehnatini ilmiy jihatdan chuqur tahlil gilib o‘rganish fan olamida

yangi soh ¥ : -
g a bo‘lmasa ham, biroq so‘nggi yillardagi global o'zgarishlar, fan va

texnikaning, informatsj
, lo 2 . - - . 1 i i i
o st n axborot texnologiyalarining jadal sur’atda rivojlanishi

o‘gituvchj magr?aatgn};l:)[‘:u::l yan|g-”lklami”8,01_ib kirilishini talab etmoqda. Bcvosi.ta
menejment, ijtimoiy ega ru‘:'ck“ f::\nl:?r, ya ni pedagogika, psixologiya, pedagogik
doimo bir-birlarin; tO‘[I)dirilf;(l)f,ll a !\abll f'anlarmng bu sohada o°zaro manf'aall-arl
shu narsa ma’lym bo‘ladiki hL f’ada‘-ol'b bOr_llayo_tgan ilmiy kuzatishlar nalijas:d_a
Hozirgi zamon ilmiy nazari va ' Blditida c(_:hll_lll_nl kutayotgan muammolar yetarli.
Joizki, o*qituvchi mchnaligaym::'mcE?leo_glk tizimlariga tayangan holda ta’kidlash
muhim yo*nalishlardan biri g-air . r o/ DAMda ijtimoiy xususiyatga cga bo*lgan
O‘gituvchi mehnat; (!”_uvc_h'"'nf:’: obyektiv-shaxsiy xususivatlaridir.
natiga ta’sjr qiluvchi hamda ko‘plab holatlarda uning sifat va

Samaradorligini oshirilishin:

shirilishini belgij| i !
_ _ ilo i idagi .
gy e ST gtlovehi ushbu xususiyatlar quyidagi omillarni

—

©"QIIUYCHI MERNATIGA Ta's R o

ILUVChI VA KO‘p IIOLATLARD;\’UNING

| 1
SIFAT VA SAMARADORL'!GIN[ OShIRUVChI OMILLAR

<=

Yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati
ususiyatlari va mehnat staji

Yosh o‘qituvchining iqtidori va qobiliyati
O‘qituvchining pedagogik texnikasi
Ixtisosligi bo‘yicha egallagan bilimlar darajasi
Pedagogik faoliyatda o‘qituvchining yosh
Yosh o*qituvchining kasbiy turg‘unligi

O‘qituvchining ijodkorligi va mehnatda faolligi

S a!.v-a s ey _ P
Xususiyatqy Umaradorligini belgilovehi
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iri i ining kasbiy faoliyatida
g ri o‘qituvchining kasbiy 12 :
e ; liyatini tashkil etuvchi
a o‘zaro ta’sirlarni

Ta’kidlab o‘tilgan omillarning _
muhim ahamiyat kasb etadi va ular o‘qituvchl‘ m.el.mat fao
o‘zining bir-biri bilan o‘zaro alogador iChkl‘ tizimlariga v .
shakllantiruvehi mustaqil tizimni tashkil etuvehi ?lementl?r_lga }fbfs:i cususiyathir

Yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati obyektiv-shaxsty

s ot lard ni tda rang-
w e . - s els . ¢ibiy tizimlari nihoya ang
tizimining yetakchi omillaridan biri bo‘lib, uning tai\asb)i(y mahorati olimlarimiz

barangdir. Pedagogikada yosh o‘qituvchining Kaso e vehining optimal
tomonidan “Pedagogik faoliyatda belgilangan v.aqt 1clufia 0;1 o ati” sifatida,
natijalarga erishishida namoyon bo*luvehi ol'ly d-arajaqaalnatijasida aiinig
“o'qituvchining  tinimsiz mehnati  va 1zlapishl_arl e unasi”, yoki
takomillashtirilib boriladigan muhim ta’lim va tark'nya\’i}' san Calakalarni hamda
“o'qituvchining ilmiy bilimlarni, kasbiy ko‘nikma _;a amoyon efishi” kabi
metodologik bilimlarni o'z mehnatida va kasbiy sifatlarida
fikrlar bilan ta’riflanadi. . . can’atning noyob
B.T.Lixachev o‘gituvchining kasbiy mahoratllm'Pedagogl}‘ S;; ;; .r:ah st
bir qismi sifatida ta'riflab, shunday yozadi: "o q_':{m-cif{mr;(gaSbh' Y Tk v
deganda uning yuksak pcdagogik—pSiYOngfk bilimlari, y

i -omillashgan
! i S -igishi, takomilic
ko nik ik 3 whi. o'z kasbiga qiziqi! atan
ikmalarni  mukammal egallashi, o ichki intuitsiyasi, hayotga nish

pedagogik fikrlash lavogati va rivojlang b 1 . a1 gat'iy irodasi
“""Ofﬁ}éesrﬁ;ik pr:r:;zo.;agafi. o'z ﬁkrfnndqha:amfgﬂ ’shofcjig::i I(f‘r'ga kc})}mponenf
iiivalad]"s SRfSF HEgpilaTing ﬂknga_ N I?}IlYIetubvchi komponentlarl
Yosh o‘gituvchi kasbiy mahoratining asosty tashki
hisoblanadi:
* 0‘z kasbini sidqidildan sevishi;
® 0°z fanini va uni o‘gitish metodikasinl i
* pedagogik qobiliyatlarini namoyish eta ol}shl, o saatini 02
* pedagogik texnikani mukammal bilishi, notiq
qo’llay olishi. .
Ushbu komponentlar o‘gituvchi mehnatint
kasbiga bo‘lgan mehr-muhabbati, fjobiy munosabatl
Istagini paydo qiladi. Yosh o‘gituvchining kasbly m

; csjv qobiliyatin
sh ; cnch? ot va refleksiv q
axsning kashiy xususiyatiga aylanadi ining samara

mukammal bilishi;
o‘rnida

i il etilishida 0°'Z
s ?Scf: aut:l{iSi h:\allliomillashtirish
e 3 orati shakllantirilga_ch: u
ing rivojllzin:;_hlga

i dorligi oshadl.

ham ta’sjr iladi, natijada pedagogik mehnat faohya.it ing g mchl:latlnl

YOSI'q"‘qit“VCdi"ing iQtid?)ri va qobili)"atl r1vo_]il?;§2n‘lagal Pedagoglka‘da'
Pedagogik jihatdan to‘g‘ri tashkil etishda mu_hlm a}ham m}ohir]igi, -
0'gituvchi qobiliyati — bu ulkan imkoniyatdir, um:}gl o e v utuglaree
faqatgina o‘qitish va tarbiyalash jarayonida .takc.)mllhﬂ o g da!olgt
erishishida zamin yaratadi. O‘qituvchi qObih'yatl"ze'mme;natijarayonida e‘nshl-
beradj, Iqtidor, iste’dod, daholik — o‘qituvchim_ng Jodty QObiliyatlar, son
adigan natijalarining rivojlanish bosgichlari '111593 a(:lina m avj
Tarda'kteri kabi, shaxsning faqatgina ma’lum faoliyatidag
ardir.

ud boslgan Sifat‘
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Psixologj i

ada ; . ; i
quin(:hiliksi;% Y osm?lgllzlllyfltga — Insonning Kasbiy bilim, ko*nikma va nmlakal?ml
muvaffagiyatli shug'ulnd !Jl;]"-tlll mukammal  cgallashi va biror faoliyat bild

anishi deb ta'rif beriladi

Demak. o'qi = a rf beriladi.

) Intuv iati . -

mukammal shal?llam?rh':)n“‘]g 'qtidori va qobiliyati uning mehnatini har tomonlamé
1b, ilmiy jihatdan ijodkorligini to*g'ri tashkil etishga ta’sif

h kSl/_ Ckanil .ld
che an d i
g a]o,at bcrdd]. lqlld()l va qOhIhyL I

ati asosida kasbiy ehtiyojini kuchaytiradi;
1zigish namunalarini rivojlantiradi;

® pedagogik
2 mahorat .. —
shakllantiradi: At asoslarini egallashda bir magqsad sari intiluvchanlikn!

*0'z ilmiy m i .
Majmuasining y):jmg(;h}?:[litg uchun ahamiyatga ega bo'lgan ijodkorlik sifatie
O*qituvehini: ' 1Nt ta’minlaydj : ) k
: Inmng igtidorj iliv
klu chaytirili, modiﬁkmgi“g?” V2 qobiliyati psixologik texnologiyalar
anamiyat kash etad;. |;1L?/|0dl]ndl. va o'qgituvchining mehnat faoliyatida bu mu
o!ns_h, eshitish va his qilish %t gllish (kommunikativ), voqealarni oldindan ko™
o qmllvchi mchnatidg muhi’n? :lilg'",' bilish, tushunish va his qilish kabi qobili)’mlar
qQtidor va qobili ot o Distad]

W iliyat o*qgij itfing Aot |
B;rtx" ?hflroitda qObi“ym”qolfu'vcium!]g individual imkoniyatlarini xarakterlayd'
Past o Qituvchilargy qaraga q(;luvd},[ar pedagogik mehnat faoliyatida qobiliya!

ganda ko'proq ulkan yutuqlarni 2]0'“1‘"' e

11.;“_) P narsaga erisha olmaydi.
un}:“‘% amaliy va nazariy bilimlarni chuqur
] T 3 B e -
sislikn; ' & Urochilik va jjodkorlik faoliyatlarida €ng
ni tez egallay olagi llnlayd:._ Qobiliyatli  bo*lajak o*gituveh!
: i uqon_ .nnﬁjﬂlﬂrgﬂ erishadi hamda ishlab
8 iqtidori vy oono Sk Kirita oladi.
qobiliyatj N.V_Kuzminaning fikrichd.
Va ta’lim—tarbiyada belgilanga’
o hamda mehnat unumdorligin!
izlana};ot.KUZ[]]'[]a iqtidor va qobiliya!
42 2a o‘zj £an natijalami eoall: i eng
W berad; gy £2 XO5 Sezgirlikgan jar ; CELs0ine
I 2ogik gobili an iborat individual, turg’un
'8a olishin; la,kidla;cﬁ"atlarnlng refleksiv darajasi uch

bilan
him

si —

bls Nafaqat 1a°|jp,_
ogik (o lgan y
g f.CXnikam'n

_ tarbiya jarayonida,
:mumfy pedagogik bilim va
2 ishi, o‘{; ;]lkuhrm Jihatlari — pedagogik
9! 'S}_‘i o'z 1i5_;I r"‘“ulohazasini va biliminl
Mimik v, pamuyg_ul_arini jilovlay olishi,
130 Omimijk qobiliyatlarga ega

bo‘lishi, aniq imo-ishora, ma'noli qarash, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli
tabassum, so‘zning cheksiz qudrati orqali o‘quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir
o‘tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega bo‘lishi kabi o‘gituvchining
mahoratini belgilovchi qizg'in mehnatida namoyon bo‘ladi.

. O‘qituvchi mehatida pedagogik texnika qanday ko‘nikma va mglakalar;lan
iborat ekanligi, pedagogik texnika o‘qituvchining ta’lim muassasalarida ta’lim-
tarbiyaviy faoliyatini zamonaviy talablar asosida tashkil gilishida, O‘IQUVCh”arga
ml:biyﬂ‘/iy ta’sir ko'rsatishida qanday ahamiyat kasb etishi doimo dunyo
olimlarining digqatini o‘ziga jalb etib kelmoqda.

O*qituvchi mehnatida pedagogik texnika uning shaxsiy
Xulgi bilan bog*liq bo*lib, aynigsa, 0*z—o°zini boshqarish malaka
namoyon bo*ladi:

°® o‘z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, pantomimika);

* 0°z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli nojo‘ya

ta’sirlarga berilmasligi;

® ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, xayol)

egaligi;

® nutq texnikasini bilishi va o‘z o‘rnida qo‘llay DIiSh,i‘

Pedagogik texnika o‘qituvchi mehnatida shaxs va Jamoaga
Malakalari bilan bog‘liq bo*lgan ta’lim-tarbiya jarayonining texnol
ham qamrab oladi:

* ta’lim va tarbiyaviy rejalar asosida o'z oldiga qoyilgan

talablarning bajarilishini nazorat gilishi;

° o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bo

Yodiy faoliyatni tashkil eta olishi; o

* o‘quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir

saqlab boshgara olishi.

. O'qituvchi mehnatida aktyorlik san’atiga Xos bo*lga
Mimik va  pantomimik qobiliyatlar muhim rol o‘ynaydi. ‘ 1 dapomilé
Pedagogik texnik tayyorgarlikka ega ckanligi, uning butun 0 quv 1 1 amona\fi);
"ar bir darsda yangi :mvzuni o‘tilgan mavzular bilan pog'lab, Z‘da praied
Ntegratsion usullar aZosida o‘quvchilar ongiga etkazishida., Sll‘lf jamoasl ity
X058 pedagogik va psixologik muhitni yarata olishida, har bir o qUVFhlg};‘agﬂ ik
Psixologik xUSusiyatlari:i e’tiborga olib mashagqatli n1e1111?t:d_ i
'11&S'L]1)1iyat1:\i o Sl L ot Sy bajarism?a ntﬂ ?Siggfdi ls,am;lday kasbiy

emak, pedaocoeik texnika o‘ai 1inine mehnat 1a PRI YIR K
Va shaxsiy :nzflak:i:ac;blli\:‘?ﬁg;l;ii? 3 [{t,?;ii]uvchigning pedagogik faoliyatigd lglc_)g;)f
ta’sjy ko‘rsatishida ybal ining E; aromda harakatlanishi va saqlay Ohs-- l1 ’ a
" lim-tarbiyg jaray asablarining oir r_r}l lish va boshqarishida yuksak natijalarg
erishish; Jarayonini to*g'ri tashkil g1 e ladi.

shi }IC]]U[] asosiy yo‘l ko‘rsatuvchi bo lib A!meit C_ll a T
peda Ixtisosligj bo‘yicha egallagan bilimlar darajast- O"gituv

; . g e in. O‘qituv
ek (!)%Oglk mehnati kasbiy mahorat bo‘la olmasligi mumkin. 04
asosiq

axlogiy fazilatlari va
larida ( refleksiya)

ta’sir ko‘rsatish
ogik tomonini

¢+liq bo‘lgan har qanday
muvozanatda

‘lgan xususiyatlar, ya'ni
0‘gituvchi yuksak

hining ko'p yilliK

chining kasbiy

rati ixtisosligj bo‘yicha egallagan bilimlar 'daraja

A Paydo bo'ladi, Kasbiy tajribalar o‘z kasbidan d
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i o*gituvchida
- ini sidgidildan bajaruvchi (_)qil}x\"c 20

i ‘zining xizmat majburiyatlarini S‘ldqld‘llddll ‘lumotlariga ko'ra
ﬂz:’:?:i:g: If(lzlili[;]ﬁni unutmaslik kerak. F.(_}.Zlye}tdmwoyﬁ rn:;a]lllo‘liq o'z ishl'a{,diz
iz 0‘qi i ki bu darajada, 20 foiz o'qituvchila iy et 1?1]"“‘.:».
folzlo qltU\fChllﬂr p ();0 o'qituvchilarda — hatto ixtisosligi bo Y biri — i.\'usos!]g1
qonlt?tr)r‘l;is}gli:alt'aga?nunp;ligoiik mahoratning muhim cfcmcmlayr.ljsﬁi?‘ o"gituvehining

¥ ) =] ? = ) S e ]

Ei?yicha bilimlar darajasini ko‘rsaluxtcin “Uodkorlikdlill).—_. e
0°ziga xos ruhiy va jismoniy holati sifatida s_haklla.nr_ﬂi(l,)’ n;chmll faoli:{ﬂ“ga_i -
Bilim va ixtisoslik — nafaqat o‘quuvchmmb_ ahoratini belgi O-IAmi
giluvchi, balki uni, ham to‘lig, ham gisman kasblydir b-qiluvcllilli“g b-ldlagi
obyektiv—shaxsiy omillar tizimidagi prinsi[_)ial_clemem‘laf m.'iim muassasﬂl?rl G
uning kasbini belgilovchi diplomi, sifat hllan.')’ﬂ I;Ix aniglanadi Bl“-“}wiv
mehnatj Jarayonidagj Xususiyatlari va yutuq!nrl 'lrj‘-ll}|zl—1 i Va_mrb;]'\i;,in:g,
Pl = o Jizgin mehnatga lny_yor_garllk" sl"‘cli'l ‘mchnzu. u'tl'“l-vcpﬁhkil
faoliyatning o*zidir. Bilim va ixtisoslikning blrlu,l‘:h”onik f“‘-’“yau"k,;{cimn
tashkilolchiligi Va mazmun jihatidan mukan.nna]‘-pt’ ‘ccian i h:l'rif L,, s
ctuvchi - sifatida namoyon bo‘ladi. [xtisoslik O_A‘L}f“_'vu o zaro ta'siri haq
Jjarayondan iborat. Pedagogik amaliyotda bu bog‘liglikning

- orienslik.
; iy ixt1sos
1 1 H ‘l"ﬂ == Olly
yetarlicha turg*un tasavvyr Yuzaga kelgan: chunonchi, oliy ta
O*qituvchilarda fanni

canlarming
fanlar
e yutun
o‘qilishning nazariy muammolariga, t
melodologiyasiga va tex

ilarning
: sgituvchilarn
nologiyalariga ko‘proq gizigish mavjud. O°q!
chorakdan kamroq qis

. H a
., Slfﬂ"d
; iy qadriyat SHE
mi bilimlar egallash darajasiga hayotiy q rlikni,
kamrog'j, ya'n

ok :Orga
1 10 foizi — mukammal kas!).l},[:]z-l;);)d“ﬁr-
1Zini oshirishda hal qiluvchijarayon deb hisc

- ticoslik
A : co IXLISOS
i hic o : Harni i mi 0°Z
Bu muammonj his qilgan O'qituvchilarning bir qis

lari
bo‘yicha o‘qitishning

ilan
’ n bu bl

A . NThS ‘o llqr va a
mustaqil ijodiy dasturin; tuzish yo‘liga ;’ Il:l(ill:h ma’'no

M -t . - s . 1. Ach d

ta’lim va tarbiya berish komponenum kengaytiradilar. Me

ahamiyatnj birlashtiryy

chi “jonli biljn»

Bunda ma’no tushunchas;j

‘|gan-
do bo’lg
tushunchasi ana shundan pay

o chugul
“inson  turmushida individual ; Ongl:'lzljriﬂﬂ“gﬂ."}'
Joylashganinj» bildiradi (ushbu tushunchg G.G.Shpet ‘Omo_md?n ;naﬂ\'ur?'m‘l"a
ahamiyat tushunchasj egy _ ongning Jamiyatga, milat ma’naviyati va
Jjalb etilganligini bildiradi.

Pedagogik fao
D‘qituvchining yoshi
bosqichlarinj aks ettj
yetilishigacha
oladi.

liyatda o‘qituy

aji-
va ish staji —

at st
chining yosh xususiyatlari va mchi::il]g turl!
mehnatga ilmiy yondashish Jarayof}dan torti
fuvchi, unda jjodiy energiyaning yuzaga kc“Sh-lo-z ichig?
Va s0°nishigacha bo‘lgan 0byektiv~shaxsiy Xususiyatlarni :
Xususiyatlarpi i

O'qituvchining XO§I]sﬁq a
larini va shijoatini ingdira
'iga ko*nikma hosil gilib, o'ziga Si atini
ribalar asosida donishmandmf mOhI)yosl
Tadqiqolchilarning a"iqlasmd}a' jriball
dan Oshgan yok; nafaga yoshidagi tlaj hlari
ularnj O'zlariga obyckt sifatida tanlas
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@sodifly hol emas. By

Ziddiyatlardan oson chigib k
O*qituve

iimiy-tadqiqo

. .0 plab
) an Ko'j
. . “hraydiga
larni dagogik faoliyatda uchra) 1
ularmi - pedagog - Lotplab
amivati ko'pl
ShslinL 14 minlay dlll jammosining ahamiy ‘:u\'chini"ﬂ
.t i aolivatida yosh mue ishlari o°qi : o
*hna L}Oh}.,\l!dﬂ b . . ishla s V7
h";lng&]“tn l, yoritilgan. Ushbu tadqgiqot hidan kechirishint, t\h
F: a Keng oy S iriclarmi bos v P, ‘0S8
Kasbiy “ch t lf ﬂd-r! dbl ti;hi“ pedagogik anl:.ldrnldl cini 0‘1:1“11"}‘1"'1“bi\ ol
Kasoly “cho* tlarni zabt ¢ . asrsl anish” dav = kab vi
mehn}zlltida:lgcﬁnnil so(uthurini ba’zida “““CM‘mISh' hi™ nagadar murakk hilar
US BuiE A e PR etis N ‘quvcentle
Mutaxassislarmnine o'gituvchilik kasbiga “singib l:i‘.: ish stajida ham. © L,llmrli to-
. ~ >raa 1s =R RN 3
shiddalj jaravonbckanlit‘,ini aks cttiradi. Gap bu e Sl faol'}"‘“"“,n",usi\-a[lar
Yoki o*gituvchijar jamoasida ham emas. balki Sh.d'\hl-lrti;.{a bo'lib, bu '\u‘b-ol-l'lurini
monlariga obyektiv ta'sir qiluvchi yosh xususiyat 1 adrivatlarini va rs otlarini
hayot va Kasbga Mmunosabatlarni, o*zining rumf\zinli;w keyingi lfdr:‘ﬂ butun
: adi 1o ar vosita O'Z T wuassasalangs tab
O"zgartiraqg;. Ushbu  muammolar  be 0 tatlim n . gilib saqla
lWlﬂwqda uning amaliy mazmuni ham muhE‘ﬂi-tlwchilami qan?“).:llsl,numkin.
N s 2 ) 3 axon 0'q dam beris
umrinj haet agan keksa otaxon va on : ay vord:
qolish O't%]l:zi:’l;l%l‘:]l esa yosh bo'lib qolishga q[‘ll‘ld 1

asida olib
N sohasic
imizda ta’lim ¢ dolzarb
akatimizda ; ar
Qo‘yilgan Muammo  tabiiy holda !'l‘l’dlllldkdﬂﬂ:lrish uchun naqad
d b d ) N . L Q
Gmayb()lgan islohotlarning demokratik jamiyat q

eKanligip; yana bir bor bildiradi.

: illa
. = (s1v omil
. iy o rektiv—shaxs 7 e
edagogik faoliyatga ta'sir giluvchi Ob}[;l:ih.lln shamiyatga va
. = I b ceilioloa d
O‘qltuvchining Kasbiy turg‘unligi hmﬂlwmmu to'g l'll.lg.lf-:-‘b il
O‘qituvchining Kasb tanlashida o'z Ennl} ' k;rsatismd" dLin“ e
iSho‘\gan holda uzoq vaqt davomida taq 1yé irg unlik kudrln.m C:]"li kadrlarning
ehnat Jamoasinj tadqiq qilishda kasbiy = lanadi. O'qnq\Lhni xohlovc_h‘
Maromda potensial oquvchanligiga asosan an;ﬂ‘qbini O-z‘__!art!‘;;.b Bunda ta’lim
4 £ Y ishini yoki o0’z Kas N oa olinadl. s larning
Potensia] uvchanligida — ishini YOKL ¢ibi hisobg . xodimla
Pedagonhrn?nug[::i d:u'i}" va sifat darajasi iarklhl‘ mchnat qilgan
mmsswza‘ ida, l\(i] biror lavozimda uzoq vaq
qosasida, yok C bicobima piimai} {fa
‘“iqdoriy va sifat korsatkichi hlsobga_ ol‘m-a vehilarning mehna
Kasbiy turg unlikning ahamiyati o qitu

idagi jih
. qll}"lda:
; ckan, uning
Qolipga solib o*rganishda muhim rol o ynar ek
Qilinighj lozim:

r guruhida- vosh
02 |.10"|lh.. u
y asosliligiga
qin qilinad}.
aniq va bir

.- _oig bir
O[i)'ﬂ“m an'lqbol'
jog e'tl

atlarigd
st ova

judligl V¢
. navjudils

tirish istagining
. ini o‘zgar

. . . jovini voki kasbini o'zg
*0'qituvchida ish joyini yoki k
alanganlik darajasi;

l & l tu ChllllnY & k chi < s % I— ‘le S
S g0 7ZKa ¥ oga turtki bo léﬂ.ll
i i (0] ZLanlrlSl“...a u
lar v t= bblnl
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* bosh
VOqealar;

ik fao
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® O'qituvchining bir joyda uzoq Ly )
3508ty motivlari va sabablari; ffaqiyatli faoliya
* Yangi kasbni tanlab, unda muvaffaq holda, peda
Vlar va sabablar. Y istarr;ag_illi‘:\a di.

O¢qi ilik kasbini o‘zg : ;44 tahlil qi

i t(?zlil:;; ttf)l“;.f_.’,artiris;h holatlari alohida

ifod

pablar yoki shart—
a

isalar yoki
hodisa
: i bo‘lgan
istagi turtkl e
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3 ‘lanib
. i . T o asiga bog'lanid
O‘qituvchining kasbiy turg*unligi ko pincha “ta’lim muassas m“b.b-]ti tufayli
“1ay e . W . i ol . . chr—mu < ‘<
qolganlik” iborasi bilan izohlanadi. O*z kasbiga nisbatan 'mLhr m biLhn birlashib
ta’lim Mmuassasasiga bog‘lanib qolish—bu o‘qituvchilar jamoasi ‘

PP *lim
i i i : ik ik hissi, ta'l
ketish tuyg‘usi, ta’lim Muassasasiga  dahldorlik, javobgarlik

s jada
o R . s . ~ktual darajé
Mmuassasasini qadrdon uyi sifatida qabul gilganligi uchundir. Intellektus
ta’lim Muassasasiga bog*lanib

5 =, mni,
qolish o*qgituvchilar Jjamoasining qﬂfjlr.‘)hm::fnm
uning istigbol rejalarini rivojlantirish g oyalarini ongli ravishdi} Clﬂb.“I_ q'__fs,n'iki deb
muassasasi ma’muriyatining obro‘—¢’tibori, yutuq va kamchihk@rnu 0111 : ta’lim
bilish, jamiyatimiy tomonidan ta’lim sohasida olib borilayotgan lSthO[-Id,mmmblaf
Muassasasi hayotjga tatbiq etish, ta’lim muassasalarida Zﬂ_m_(“"f‘w:\r ;lishﬂﬂ
darajasida integratsion Yangiliklarni, axborot texnologiyalarini Jorty ib alar
intilish, sog‘lom turmugh tarzinij yaratishga urinishda, bolalarga mehr qo’y
bilan ishlash istagida va boshqalarda namoyon bo‘ladi. hlik  ishga
Ta’lim Muassasasiga  qizigish bilan  bog‘lanib qulishll “Jishni,
Kirishuvchan]ikp;, mehnat faolligin; oshirishni, o'z kasbiga sadoqatli bo

irishuvel : it bilan
Qizigishni talab etaq;. Aynigsa, faollik — bu o‘gituvchining atrof-muhit i
hayotiy muhim alogalar

suvehi
ini ijodiy yo'naltirish yoki o‘zgartirishni amalga OshlrF,:f(I]a
Xususiy dinamikasidir. ‘Qituvchining faolligi uning subyektivligi if‘f)c.lasl_f” t‘iﬂ‘iz
ikki yo*nalishdq olib boriladj: me’yoriy holatlarni yuzaga keltiruvchi jamiyat atli
talablarjg igi (adaptivlik), har ganday Salbi}:‘ Zldﬁly;aj-
inchiliklarn; mustaqil ravishda o'zi engishida, 0'z t4°

: s l-anivatint
yangiliklar yarata olish imkoniyat

mehnatda  faolligi. Ij‘(}di'\'orll(lisbi)'
ustagil faoliyat olib borishi. K:

_ g s iy
M Mmazmuninj belgilovchi sifatlarj o‘qituvchining UOd}‘_mhgimt
jnl:}alr;ci)gon bo ladi. ljodkorlik — bu O'qituvchining ta’lim va tarbiya jarayonida s

an yangj, original vg takrorla
faoliyatidir. mas

g “avehi
biror ilmiy yangilikni paydo giluv
O'qi”“’c”?i’?i”g mahsuldoy i ori . Jammo
. Y Odk -/ dﬂ mue
Gismidy 121 hal ilinadi g apray s/ 192 belgilangan har qanday

qilishga layoqati bo‘lgan o‘gituvchilarning asosty
Moyon bo‘lad;

\ i, jahonda 0%y berayotgan kasbiy fﬂo_hym_l g:
Tish va targ<jp, qilishni angla-tadi, ya’ni un'll::
Jarayoninj intensifikatsiya qilish va ularnit ﬁ
’ iShonchli[igini) izchil amalga oshirish ';a
qilish qQobiliyati, fikr]ash jarayoni asosi

g i
'y ahamiyatga ega bo‘lgan )fﬂll-%i
1Ean, u 0‘z_ining Mmustaqil g*oyalari va ta‘_\'"ﬂali
> layoqatlj O‘Qituvchi]argina bunga erishish

irishib 1o o) UOPIY holatlarini “oqimni
Kirishib ketish yq faoliyat jarayonidan

ida o*qituvchining yugqori iCl.lkI
qonigish hosil qilish deb atashadi, bu esa o'z navp!?u};:la r::d?ltuo o e
refleksiv holati kuchli bo-lishi hagida guvohli d.‘f’n o-qituvchilarming mehat
jodkorlikni va mehnatidan qoniqishni his gilmay luacharchashiga g ke
faoliyati ko'pincha harakatsizlikka, asablarining tez |
" i ini ehnat sohasida olib borad!gafl_
Mehnatda faollik — bu o'qituvchining mehn i i GRS
Mustaqil  harakatidir. Pedagog mehnat faolligining

e on
g ileanligida namoy
s igini oshirishga qaratilganli ¢lmasdan,
‘quvchinine ta’lj tarbiyaviy faolligini _05 ilishi yetarli bo e
boy: ing ta’lim va tarbiyaviy ‘z fanini puxta bilishi y tarbiyaviy
bo‘ladi. Bunda o qituvchi faqat o‘z

oL i, ta’lim va 1

Pedagogik—psixologik  malaka ~va ko ml,\m:(lzl::;;ik vaziyatlarni hal Q'F;li]::
lexnologiyalaming Keng spektrini, har qﬂ'“‘i'a) E Busmzfablar pedagog mehl}?_ I]i v;
Mmustaqil faoliyat olib borishni unuim-nsh:&;I }\.erfl vchi doimo o'zining boylbl lgumﬂ
Muhim o*ziga xos tomonini tashkil qll_adl. 0] qmloik resurslariga tayanlb e
Wribalari asosida yigtilgan  shaxsiy P lvlim v tarbiyada rcht
O'qituvehilik faoliyati davomida mehnat q"f‘l e yangilikka inm_adl.d_ pis
Yoqqan metodlarni, vosita va usullﬂ‘l'm an a);ariichﬁ Eniq tushulylf‘hf1 Ldi d:eb
Pedagogika oljy o‘quv yurti talabalari ?U'" y"lz‘k kasbini o‘zining iste’do e
birinchi kurs tz;labalarining 59 foizi O'Q"“ch: talabalar soni 2,5 barobarg
hisoblasg. to'rtinchi kursga kelganda bunday l
kamayadj. ibi, jamoa a’zol
Sinf jamoasining psixologik OiEgtIICtan rttlalizl;y holatining i kterini,
bilan o‘zaro munosabati, O'CIUVCI.lllar da sinf jamoasining x?.]n:ﬂirislli.
O'qituvchi mehnatiga jiddiy ta’sir ko‘rsuladf. E}i(uni.;biy tomonga  rivel ﬁilaming
PSixologiyasini o'qgituvchi o°zi .\'ohlag,amd(.3 5J~nnni yillarda O‘quvc[ tidorli,
O'Zgartirishi hamisha mumkin bo‘lavcrmz.lydl. OaSDS?vligi sezilmog(_j"t-d;I Ke'ii
> duV jarayoniga qjziqishi, bilim olishga [."Sba-ta?sr? bilan band qlllsluaqachon
qobiliyatl o‘'quvchilarni to*lig mustaqil bobg‘lmoqda' Bu muanjmoa ijtimoiy
D‘qiluvchilaming ojizligi noroziliklarga saba ivatica tegishli bo .Igal?jida turgan
ta’lim Muassasalarida o*qituvchilar _faollyaT;;“m muassasala.rl Ob iarilishiga
ahamiyatga molik hodisa sifatida tan c_)lmga:}. toan islohotlarning b v
ushby Muammolar, ta'lim sohasida olib borlla_yonsing asosiy .ierChISI talablari
10*sqinlik Qilmasligi uchun ta'lim va “'f?’bé{ir“nmi hozirgi zamon
O‘qituvchining mehnat faolligini oshirish, 1jo =

rajasida yanada kuchaytirish lozim. N
Ko'p yillik ilmiy tadgiqotlar . holat
Nisbatap mehnat layoqatini oshirishda quyidagi
Ozimligj aniqlandi: "
. I Mehnatga nisbatan faollikning bir xi
OllSh ta

arining bir-

Ima xilligi
birlari

tacha yoshiga

vchining 0 re‘gibor berish

larga Jlddl)'

S l\ o ennd vV dill[l
1 I hﬂ'lt a
i '|da:,i XLISUSIya 1, m

llagan
i st 5 . ammal €82
Mibining o*zgarmasligi. . o, Kasbini mukam

i Mehnatga layoqatlilik ~ darajasi, ©0°Z uksiz oshirib
0 qnuvchilarning ishlash dinamikasi. ar asosida UZ

ik tajribal
. 2 Mehnat unumdorligini pedagogik tajr
bor:shi,

‘___-—



i i H : ; ‘7iga  XOS
4. Mehnat jarayonida yuzaga keladigan turli holatlarning 0°ZI1&8

Xususiyatlari, ya'ni funksional qulaylik, ruhiy charchash, ruhiy ZO_'”q’Sh’ -1:!5'1:
! tuygularga berilish, bir xil o‘zgarmaydigan faoliyat, doimiy xavotir, loqaydht
holati tez—tez tashxis qilinishi lozim.

5. Mehnatda reproduktivlikning va ijodkorlikning o‘zaro munosd
me’yordan ortiq ishlash darajasi, ijodkorlikda “tavakkal ning mavjudligi. e

6. Mehnat unumdorligini oshirishda mustaqil intilishning 0°z1gd *
xususiyatlari.

7. Ichki va tashqi cheklanishlarni, qarama qarshiliklarni et
irodaning mustahkamligi, 0‘z mehnati natijalarini oldindan ko‘ra bilish,
_ bo‘lmagan holatlarda faollikning o*zgarishi.
| 8. Innovatsiyalarning mavjudligi (faollikning yangi shakllarini 0°Z

‘Mehnat faolligini oshiruvchi omillar orasiga, mehnatga ijobiy mun
bo'lish, kasbiy jarayon yoki mehnat turiga qiziqish, ko'p holatlarda s

qadriyatlarga nisbatan munosabatiga bog‘liq bo‘lgan uning onglilik daraj
Kiradi. =

bati,

Loib otish,
mumKin

lashtirish)-
Osabﬂtda
haxsning
asi ham

9.3. O‘qituvchi mehnati asosida ma’naviy dunyosini va umuminsonty
qadriyatlarga nisbatan munosabatini takomillashtirish
. -
O'qituvehi mehnati faolligining unumdorligini oshiruvchi xususiyatlar, "“_.”TZ
mehnatga erkin va ijobiy munosabatda bo'lishi, pedagoglik kasbi bilan bog 1
EO 1iga¥] bE{rclha mehnat - turlariga qiziqgishi, 0"qituvchi ma’naviy duﬂ)'o'r‘";.mi:f
dZI}"aji’i n:)l.llhy va umuminsoniy qadriyatlarga bo‘lgan munosabati V2 0‘:}%5 i
O‘qituw;hi];r?]? ham_ belgilanadi. Hozirgi zamon sotsiologik_mdq‘qq l;a“l"
gizigishlaripa n-gd({m“]y, Va umuminsoniy qadriyatlarni o‘rganishga 0% atda
belgilangang mc:j’l Y etibor qaratilmoqda, chunki har qanday J‘rm.ﬂy‘ni)’
Yorly qonuniyatlar tizimi bo‘lib, unda milliy va umuminso

qadriyatlar yetakchilik giladi.
.)_(alqlmiz ma’naviyatinj
Zamirida mujassam

i g . ing
: yuksaltirishda milliy urf-odatlarimiz va Wl
bo‘lgan mehr-ogibat,

lish kab?

mumbashariy qadriyatlar
ckanligini namoyon etadi.

W
i . : . ‘naviy
2 oid qarashlarida umuminsoniy va ma

i : xu
o‘rganish eb bilgan. Inson axlogi aqlga, ‘{]dagiﬂﬂ
adi g2 hamda ma’rifatgaasoslangal 4

i A a
,nafi’finalammg fikrlariga ko‘ra, msonpﬂf‘;a,ri_
¥ barkamolikia erishish, bilimli va
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fatli bo*lishga bogliq. Shuning uchun ham ular ilmlilikni umuminsoniy q:?.dr_lyat
darajasida ulug‘lab, jamiyatning barcha a’zolarini ilm egallashga chagirdilar,
muallimlarning shijoatli mehnatini qadrlayilar. . ) )
Abu Rayhon Beruniy o'z asarlarida bilim umuminsomy qadnyatle_tml
o'rganishning kaliti ekanligini alohida ta’kidlaydi. Ilm-ma’rifatli odam jamiyat
taqdiri, insonlar taqdiri uchun kurashuvchan, barcha yomonliklardan uzoq@lr.
“lmning foydasi ochko =lik bilan oltin kumush to plash uchun bc_:‘!may, ba!k:bu
orqali inson uchun zarur narsalarga ega bo'lishdir” deb yozadi alloma. (Abu
Rayhon Beruniy.: O‘ylar, hikmatlar, nagllar, she’rlar. 44-bet). ) o s
Falsafiy talqinda qadriyatlar — inson va insoniyat uchun beCl_l}fOS ahan}l) f|’ﬁ=k
€ga bo'lgan erkinlik, tinchlik, ijtimoiy tenglik, haqiqat, ma’rifat, 80 ZT : .
vaxshilik Kabi barkamol inson uchun ijobiy ahamiyat kasb etuvehi holatlar
Yigtindisidir. . )
Tadqiqotchi olim O. Musurmonovaning ta‘kidlashiclla.‘ qﬂdrlya_llﬂl' I'“sﬁ:‘
'omonidan qadrlanadigan narsalardan iborat bo'lib, kishilarning talabi, xo_uz .
d1ziqishi va magsadi asosida o‘zaro munosabat, 0°zaro ta'sir patgas:d_a VuJudgn
'_\'c'adigan holatdir. Demak, qadriyatlarning mohiyatini pedagogik nu?tal nazara]i
zohlaganimizda, insonning ma'naviy ehtiyojlari asosida paydo bo l.g,an,F ﬁin{
faoliyatda davr sinovidan muvaffagiyatli o'tgan, o'z shakl va maznzumc{a maccljanif
Ma’naviy olaminj mujassam etgan, asrlar davomida xalqning ma naVlyh_m =y
Yatini- shakllantirish manbai sifatida qadrlanib kelingan ma’naviy — ru I()i(ri‘ ol
harakatlar, narsa va hodisalar majmui. (Musurmonova O.: “Ma’naviy qadriy
Va yoshlar tarbiyasi”. 66-bet).
Barcha qadriyatlaring mohiyatini eng oliy tuy
“ladi - Insonparvarlik — insonning sharafi, vijdoni va 1
I"SO“PﬂrVar!ik xayrixohlik, g‘amxo‘rlik, moddiy—ma’naW
uyg'usi, iymon va vijdon doir;sida mehr—-muruvvat ko*rsatish (Musu

gu— insonparvarlik tashkg]
i jymonining m_ah_sm_:ll.
madadga intilish
rmonova O

“Ma’navi w5 O‘zbekiston
Ma Naviy  qadriyatlar va  yoshlar tarblyqsl : Ds_beq;la‘lim-tarbiyasi
: “Spublikasining  “Ta’lim to'g'risida”gi Qonunida yoshlar ovining 8SOSIY
n y ) P S1 S ey
somparvar,  demokratik  xarakterda ekanligi”  daviat sty g oshirib,

Insiplari i otov i ama
Prinsiplaridan birj sifatida talgin etiladi. Ushbu sharafli g O}a-'laf?l:vihining qizg'in
?l?slhlarng‘ bilimli va aqliy jihatdan kamol toptirishda gvvalcsio (Llnimizda o B

“nat faoliyati muhim ahamiyat kasb etadi. Bugungi kunda ¥ . e'tirof

a 1 . . ifa sifatid :
e:;llodm tarbiyalab voyaga etkazish masalasi do-lzarb ||\-\"a§;(|‘oqiy va ma’naviy
Moqda. Bunda farzandlarimizning nainki jismoniy, balki zida

- ining o'
arkamg| bo*lis hun o q:tuvchm 2

Bial hi alohida ahamiyatga ega. Shuning uc
ckamy ko's

: . svatlar tuyg usl
T U takomillashgan, eng yuksak umuminsonty qagrg’:ﬂk ma)i(mrati
O lishi Kerak. By tuyg‘u, uning mukammal shakllangan pedas "m umrining
imalarida dgjime o'z aksial topi:hi zarur. Inson bolasi yoshligidan flreac
oNirigacha -y, olib, agliy kamolot sari intilar ekan, barcha um

i . ‘ib etuvchi va
gi‘:ﬁ?fatlarga ilm tufayli erishadi. O*qituvchi — ilmni xald4 targ 1

a c 1 € - i 5
OShiFil; dalbiga yo'| topuvchi asosiy javobgar shaxs

O‘qimvylo-tg““ ta’lim tizimidagi islohotlarning muv
Ml mehnat faoliyatining umuminsonty qadriyat

affagiyati Ko
larga yo‘nalnr
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e n g liyat shakli.
ctiladi. ljodkorlik esa faqat qizg'in mehnat tufayli sodir bo‘ladigan faoliy

ot umri O‘qituvchi: %% ; jismoniy mehnatga
’ — ; ‘ai ining butun q : . - : liy va jismoniy
bog‘lig. Bu keng qamrovli va salmoqli omillar asosndafo ?—nu:’-C:ulj assamlashgan. emehnatsevarlik qadriyatlarining mohiyatini aqliy J
; _ fo s aterals ik iyati assa ? - ’
O a2 oshiradigan ko'p girall pcqag(-)g‘k- ¥ asbiy mahorati bilan ijodiy munosabat sifatida anglashi; ivatning ijtimoiy va iqtisodiy, moddiy va
O gitevehi o 7Nng  qize’in mehnat faoliyati wva kas Iy W e / b tol hnati bilan, jamivatning ijtimoiy va iq
DETRENRRSONY A peal Ay aadeing atiae A nechos ik Boy (-;,‘;\a\'\\\q_.\r\\ ta’ limn—taroty - Q“%\\ va halol me + ) b

=

arayomida  dannewish SRAdN. O oitae o ool wralioratieg ©F TN, \“:f‘\(.
RS SRR \ﬁ\(\\\\\\'\\\'\\\:\\\\.'\\“\\'\ Do ady DN TR AN Daipasidar ason ok
VOYATR vty X

L VOTNRNL i D Sy atia iy Bt g
SR e N w .

TR TRy Tvoamiciien W St eHehi

T SEe e SR Stexe ayteneie koo SRR O il Wi v Tanhvg e AR DR TR W
g o e, barlfamol inson yuksak ma’naviyatni yaratadi va doimo hijs etishi lozim,
éoradl an i;‘}]r]‘y a dr:yat!arm asraydi. Uning o‘quvchilar jamoasi i Mﬂmlakatimizda “kadrlarni - o'qitish g tarbivalash  mifliy  titianish
ol el 'l m—tarblyawy faol:yalidagi barcha yutuqlari ushbu Prinsiplari vq mustaqillik yurugiar; xalgning boy milliy, ma naviy va intellektual
aylidir, o qituvehi mepp g faoli . | ’

yatida o'z pedagogik faoliyatini Salohiyay hamda umumbashariy qadrivatlarga layangan, insonparvariika

: ar tiziminj muntazam ega|jap borishi zarur: _ _Ilz’:) 'm;/;'irflgrm a’'limning ma=mun; davlat ta'lim standartlari asosida” (“Kadrlar
' O‘QITUVCHI MEH YYorlash milliy  dasturi» 54-bet) olib boriladi. Aynigsa, umumbashariy
| 0AD NATINI BEZAYD'GAN '[ ,qnd_rf_‘/allar asosida ta’lim oluvchining shaxsiga, unda ta’lim va bilimlarga bo‘lgan
RWATLAR Tizivi | {Sh“-"oqnf kuchaytirishga, mustagqil ish tutishni, insoniy gadr-gimmat tuyg ‘usini

) v Shakllantirishga alohida e’tibor beriladi.

O*qituvchi qanday umuminsoniy qadriyatlarni targ‘ib etishi mumklin,
fadqiqotlarimi, Jarayonida o'qituvchilarga quyidagi savol bilan murojaat qildik:
“Shaxsan Siz dars Jarayonida o°quvchilarga qanday nasihat qilgan bf)‘_lardiqg{z?“.
“NaSihaliar”ning asosiy mazmuni noaniq, ularda pedagogning inc_hwduglhg:l va
Mavzunj (e, tanlash intuitsiyasi sezilmasdi. Dars Jjarayonida o'qltuv_chl doimo
Mazmunan bjr yjj nasihatlar beradi. Ularni quyidagicha tavsiflash mumkin:

= sidqidildan o'qish zarurligini eslatish:

~ Mmehnatsevarlikka undash, vijdoniylikka chagirish;

= barkamol shaxs sifatida shakllanish zarurligi haqida eslatish;

= insoniylikni yo*qotmaslikka chagirish. . _

Bu chaqiriq va nasihatlar zamonaviy ta’lim muassasalarida pedagog[arpmg
“Muminsoniy qadriyatiarni targ'ib qilish tajribasi kamligidan dalolat beradi va
Ushbu muammolar haqida o'ylab ko'rishga majbur etadi. O*qituvchilarning Ja‘vt_)b!

aYonot yoki nasjha qilish xususiyatiga ega bo‘lishi, o‘ta mavhum hamda 1a sirli

chigishi shayq emas. o o

O“qituychij mehnatidagj Kasbiy natijalar uning umuminsoniy va ma naviy
Jadriyatlarg bo*lgan munosabati bilan o*lchanishi evropa olimlarining ham ilmiy

- diqoy ishlaridan keng o'rin olgan. Jumladan, K. Klakxon o‘gituvchining kasbiy

Ijtimoiy—siyosiy qadriyatlar

Ma’naviy-axlogiy qadriyatlar
Ekologik qadriyatlar

Badiiy—estetik qadriyatlar
Mehnat bilan bog‘liq qadriyatlar
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7- chi; i ao _iy ali‘da Umuminsoniy qadriyatlarga nisbatan munosabatin.i turkupllgrgg aﬂa;ff
Zma, O Gituven; ”’eiih_";l?fjﬁpezl B, k k. 8icha ta rif beradi: “qadriyatlar — oshkora yoki yashiringan, lnd_iw 24 Yb.
O‘qituvchip; Qadn}mﬂaf 8k Juoliyat tizimini bezaydigan foruhga xog bo‘lgan orzy-istak haqidagi tasavvur bo‘lib, ular tomonidan kasbiy
1 o hilima: . 3 H pé g - L. ;
tarbiyalagh ;una bilimi, ed 2K mahorag; - .. ; pa()“ym YUzasidap bajarilayotoan mehnat turlarini, vositalarini va magsadlarini
hislatlaring gy 102 ashabbugk o] faollj r?tf’bqug‘m Mehnati barkamol avlodni Alashgy igg;y koFtssingin
a’na i P, i > 1Sh ia T o S 1arlik 3 < . y " : aroa
O'zgarishlar, texpi\ V"‘i;xr(:nigm;k Shakllanr; a ;212?‘1”\‘ Uoﬁkor.m“;ad.b 'r]\!(;ﬁ;[ yo.n;;e_d_"]’gﬂgl' Jarayonda o*qituvchining  umuminsoniy quadng:;igo?k
yangiliklar uning g, . -cXnologi laraqqiyy iy pon- Jamiyatdagi glob: adriy, - 2anligi pam li idan keng tadqiq qilingan. U pedagog
1 ilad: an‘ardagi o‘zgarishla AMi takomi e : daoi lar muhim ahamiy
Ir qil : < : e . omillashtirishe batan quyidagi muammo
quladi, uning ychyy ijodkorlik talab 8a dep ¢, kidlaydi; shga nisbatan quyidag
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1) o‘qituvchining jamiyatga xos qadriyatlarni o‘zlashtirishi va targib qilish
qobiliyati. . .

2) oqituvchining o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarda umuminsoniy qadriyatlami
samarali targ*ib etish istagi va imkoniyatlari. .

3) targ’ib etilayotgan umuminsoniy qadriyatlarni o‘quvchi tomo_mdarf
muntazam  qabul  qilinishi uchun o‘qituvchining zarur ~ shart—sharoitlarni
yaratganligi. ) 5

Pedagog olimlar oz tadqiqotlarida o‘gituvchilarning  umuminsonty
qadriyatlarga munosabatini va ulamni o‘quvchilar ongiga etkaza olish qo-
biliyatlariga qarab ikkita asosiy turga ajratib ko‘rsatadilar: . ;

1) “Oquvchi ongini rivojlantirish”ga yo‘naltirilganlik: ushbu toifadagl
o‘qituvchi jamiyat tomonidan belgilangan ijtimoiy axlogiy omillarga tayangan
holda avvalo o*quvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirishga intiladi.

2) “Ta’lim jarayonida biror natijaga erishish”

ga yo‘naltirilganlik: Ushbu
toifadagi

o‘qituvchi  o*quvchining  faqatgina aqliy rivojlanishidan mszaat'dof-
O‘zlashtirilgan o‘quv materialini qat’iy tekshirib boradi. Bunday y(:o‘nallirilgfm_hk_da
o‘gituvchi jamiyatning faqatgina ta’lim sohasiga nisbatan munosabatlarini bajarish
bilan bog‘liq faoliyatni olib boradi. Jamiyat ta’lim tizimidagi faoliyatlardan

qonigmagan taqdirda, ushbu turdagi o‘qituvchilar mehnati ustunlik qiladi va samarali
deb tan olinadi.

A.G.Zdravomislov va V.A.Yadov
yo‘naltirilganligini Jjamiyatning moddiy
qadriyatlariga shaxsning ko*nikishi (yoki moslashuvi) deb ta’rif beradilar.

_Qadriyatlar subyekt tomonidan idealga aylanishi mumkin. Bu holda ushbu
qadr;yat — inson hayotiy pozitsiyasining o‘mnatilishiga ta’sir qilishga qodir hamd.a
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan magqsadli qadriyatlarga aylanadi. Ma’lum b’r
ma}qs.adga yo‘naltirilmagan qadriyatlar shaxs faoliyatini boshqaruvchi vazifasin!
bajarlshi. mumkin, bunda u individ ongida “p‘z magsadlariea erishish uchu}l
bo'ysunishga to‘g'ri keladigan” vositalj Qadriyatlar sifatida bnanyOH bo*ladi
Ma’lum b‘lr magsadga asoslangan qadriyatlar qarama—qarshi yo‘nalishlarga €g2
bo‘lsa, ziddiyatlarga duch kelishi mumkin, Magsadli qadriyatlar vositali

qadriyatlarga nisbatan turg‘unrog, biroq vo itali ; s o lashtirish
ko*prog seziladi, q q vositali qadriyatlarga individualla

M.Rokich inson
deganda insonning oz maqsadinij
ustunligiga ishonchi va undan faxrlap
xulgi bilan solishtirganda yst

. , . ; a
insonning umumbashariy qadriyatlarg?
va ma’naviy madaniyatiga asoslangan

qadriyatlari tushunchasiga ikki il ta'rif bergan: U gadriya!

boshqa magsadlar bilan solishtirga“id?
a olishi, yoki individ xulqining boshqﬂ!i
shonchini tushunadi. Shundan kelib chiq! IE
. . ., . . ta
isini i : * maqsadli qadriyatlar va vos!
§ 3 H s e . 2
deb ataydi Ini ideal qadriyatlar, ikkinchisini esa instrumental qadriy atlar
Ideal qadriyatlar

da indjvi , ) :
ustuvorligi aks etad;, ndivid uchun ma’jym bo‘lgan hayotiy qadriyatlarniné

Instrumenta|
1

oshiri dadriyatlarda esq _ tegishli

nstr . ’ . ; 1ga
ishiga olib kelad; , ideal qadriyatlarning ama's?
cladigan ma*jyp, Xulq turlarining ustuvgrligiyaks etadi. Hozirg!
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kunda tadqiqotchi M.Rokich tomonidan taklif etilgan qadriyatlami tashxis gilish
metodikasi keng tarqalgan. . i
Ko*pehilik olimlar ideal qadriyatlani o‘qituvchi pedagogik fla‘;"Y:t‘;';:gf
mazmuni deb, ularni pedagogik qadriyatlar deb hisoblaydilar va gdadiyq “hvol
ko'pincha quyidagilarini e’tirof etadilar: xususiy nufuz, ‘Y_UEO“ [leaffaqiyatlar:
kreativlik, faol ijtimoiy alogalar, o‘z—o'zini _rivojlantirish, m
ma’naviy qoniqish, o'z individualligini saqlab golish. liyatida muhim ahamiyat
Xulosa qilib aytganda, o‘qituvchining pedagogik faoltyati mehnati evaziga
kasb ctuvchi umumbashariy qadriyatlar 0“-1‘“{"":}‘“"_"?’ qlngmnunai kunda ham
shakllanib boradi va quyidagi muammolar o‘qituvchi uchun bugung
g muhim ahamiyatga ega: &
¢ o'qituvchi mehnatida jamiyatga Xxos umumbashariy
Magsadlarining asosi deb bilishi; _ . it
* o'gituvchi mehnatida magsadli qadriyatlami samarait
Mavjudligi va imkoniyatlari; -
* o'quvchilar magsadli qadriyatlarni qabul qilishi
tomonidan zaryr shart-sharoitlarning yaratilishi. o ‘i sohasid
Bunday yo'naltirilganlik mazmunida jamiyatning ta’lim huning uchun
orayotgan islohotlari mazmuni va mohiyati ifodalang{an.'s i[;-r:atadigan
0'qituvchj mehnatining  mohiyatida uning ma’naviy saviyasint Lumbashariy
"Ntellektual  ong, yuksak ma’naviyat, asriy an'analarga Vva u“d. ——
qadriyauarga tayanadigan, zamonning ilg‘or yutuglaridan oziqlanadig i
Unyoqarash va e'tiqod kabi mezonlar mavjud bolishi kerak.
Mavzuni o*zlashtirish uchun savollar

. . ; siy kom
L O’qituvchi mehnatida pedagogik mahoratning asosi
Nimalarday, iborat?

qadriyatlami 0°Z
sh istagining
uchun  o'gituvehi

a olib

poncmla:i

e imalarni

) e uchun nima

bilins O*qituvchi o'z mehnatini ilmiy asosda tashkil etishi
ishi shareo

. . rif
. i1 etish vositalariga taTl

bor: 3. O*qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan tashkil etish v
Ermi;? S boshlang'mh

. " T Ix 1 a gan
Yosh o‘qituvchilar mehnatini tashkil etishda q
Ui bilishi kerak? :

: . : . . -1 etishda uning
O*qituvchi mehnatini to‘g'ri tashkil etishda uning

Yo nalishlary «gun tartibi” gan-

day aham iya

tga ega? _— anday tamoyillar
ASQi g, O*qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish q
0sida takomillashtiriladi? ) i tare‘ib qilishi 102191? .
: O*qituvchi qanday umuminsoniy qﬂdl’l)’ﬂ[k{”"ﬂmD qanday omillarni
& O‘qituvchining obyektiv shaxsiy xususiyatt

D‘ N ° . |
Zidg Mujassamlashtiradi? e d imalardan
iboram. O'qituvchi mehnatida iqtidor va gobiliyatning N
| Heni *siri haql
i «ynlikning ta sirt
0z f‘gl(o-' _ O'qituvchi o'z mehnati faoliyatida kasbiy turs unl
IKringjzn; bildiring?
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11.  O‘qituvchi mehnatida umumbashariy qadriyatlarning ahamiyal
nimalardan iborat?

12, O‘qituvchi pedagogik faoliyatida muhim ahamiyat kasb etuvch
va umuminsoniy qadriyatlar tizimini belgilang? g

13.  Pedagog olimlar tomonidan e'tirof etilgan pedagogik qadriyatlarga ©
munosabatingizni bildiring?

_ Talabalarning mustaqil tayyorgarligi uchun topshiriqlar i
. lQuy1dag1 mavzular asosida reja tuzing va o'z fikr-mulohazalaring!

bildirib, “Mustaqil ish” yozing:

i milliy

“Hozirgi 0 - S Gl etish

I H_ozugl zamon o‘gituvchisi mehnatini ilmiy asosda tashkil €
muammolari”, .
“0*qi ; : o - ari
2. “O‘qituvchi  mehnati unumdorligini  oshirishda umumbasharty

qadriyatlarning ahamiyati”.

A

X BOB. O*QITUVCHI PEDAGOGIK FAOLIYATIDA KOMPYUTER
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH

Tayanch tushunchalar: Zamonaviy ~axborot  texnologiyalari; axborol
resurslari: ilmiy - texnik mraqqivo;: modulli o 'gitish; axborotlashtirish;
8ipermant va multimedia: ma'lumotlar bazasi; kompyuter texnologivalari;
immitatsiva; kommunikatsiva; bilimlar bazasi; ta'limda veb—saytlar; m“'h"":‘f va
r.nonifo;-ing; masofaviy o 'qitish; modulli tizim; g‘qjmpci;mmg axborot madaniyati;
tniernet  resurslari; partal; diagnostika; internet tarmog'i; elektron pochta;
videoroliklar; animatsiva; axborot- ta'lim resurslari; innovatsiya; kompyuter
vositalqri ’

10.1. Pedagogik mahoratni oshirishda zamonaviy axborot
texnologiyalarining ahamiyati

.. Ta'lim jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy e“Sh-va i
0 qllUVChiiarning ko'nikma va malakalarini oshirish tO'g‘l’lSlda 0 zbekiston
Respublikasi Prezidentining «O*zbekiston RESPUinl"asinin“",'jamoa-t g aXborc;t'
armog*ini tashkil etish to*grisidangi 2005-yil 28-sentyabrdagi PQ-191 'Sclm'l
Qarori, O*zbekiston Respublii\'asi Vazirlar Mahkamasining «Komp)’}’tf’rl,asl-mns mhl
Yanada rivojlantirish va axborot kommunikatsiya texnofogiyalif“m L Tmi
chora-tadbir]ari to*g'risidangi 2002-yil 6-iyundagi 200-sonli, “O.q“uVCh‘l kﬁdf_a.mh
9ayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini yanada ta!(f)“_“”.asmﬂzsr
0" risida"gi 2006-yil 16-fevraldagi 25-sonli qarorlarining qabul Gilinishi M

ST et ‘tibor
Masalaga daviat”  siyosatining  ustuvor  yo'nalishi sifatida ¢
a 1 4 — i
Faratilayotganligidan dalolat beradi. o ta’lim
alarini qo'llash 2

lneto(cj)llq.m,’ Jjarayonida zamonaviy _axborot tgxnologiy
. Jarining  samaradorligini  oshirishga, O‘QIIUVC[HIEF
tc;z?gamh.iga‘ lllaflliﬂg pedagogik mahorat]grini t'akomllllas
i tarkibiy o‘'zgarishiga samarali ta’sir etadi. Bt : g
Frayonlamn axborotlashtirishni tashkil etish va boshqarishda 0°Z152 xo0s va
90%yadi, |
Pedagogik ta’lim jarayonlarini zamonaviy axborot texnologiyalar
arali tashkil etigh:
O‘qitl;-vé;]?lsoravi)' o‘quv kurslarini va elektron ada
aolj 1I_ar, }fOn_lp‘yuter dasturchilari, tegishli mu
Yat olib borishini; .
~ 9'qituvchilar o*rtasida vazifalarning bir maromda 10" ri i?_‘? ki ko
S @lim va tarbiya jarayonini yanada mukammal tashkil d -

: s s i onitoringini
;:;]t:i?:mmh va pedagogik faoliyatning samaradorligin! oshirish m
i etigh ; :
etish imKoniyatini yaratadi.

mehnat faoliyatining
htirishga, pcdagog!k
Bu esa pedagogllf
arni

i asosida
Sam
chi jamoa

: i yaratuv
biyotlarni ¥ birgalikda

taxassislarning
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T L — — — ""' s b b s £ S[DA
I ZAMONAVIY AXBOROT TEXNOIjOGl\ AL}?\E: DAEO
‘ O*QITUVCHINING PEDAGOGIK FAOLIY

insida rivoj-
e alablari darajasida
ta’limning texnologik asosini zamon t‘l].ll)l]-ll'lﬁd aj
- illashadi: L

lantirish bilan bog‘liq bo‘lgan murakkab _|.1r.1y0n_eng'"‘f5 lar asosida tashkil

- dars jarayonini zamonaviy texnik \'Obll(-li:lr ‘

2 iriladi; i e

etish uchun maxsus ko‘nikma va malakalar shakllantiri A larning _sifatigd

- masofaviy kurslarning ochiqligi tufayli ul:

. 'Oj
sichoa ehtiy
; - ifatini nazorat qilishgs
bo‘lgan talablar va 0°quv materiallarining sifatini nazorat q
paydo bo‘ladi;

.ot takomil

. . aail faolivati ta .

= talim jarayonida o‘quvchilarning mustq(}nl f:l(l,lif)'" ko‘cllﬂdl,'
arayonining samaradorligi o‘qituvchidan o‘quvchig

cilotchilig!
s ashkilotc
0'quv jarayonini tashkil etishda, o‘quvchining ta

va shaxsiy ishtirokij ortadi;

lashadi, dars j

zamonavij
asosida o‘qituvchi pedag
vujudga kelishij ta’minl

alanish
. -idan foydalanis®
Y kommunikatsiya texnologiyalaridan 10Y

si
R skari aloq?

ogik faoliyatida har bir o‘quvchi bilan tesk

anadi.

18-chizma Lo
. s ea diledis
0°zining kundalik faoliyatida, u/-].l[l)l* borayotgan
dalanadi, Doimiy ravishd_a ‘ortl  mat qi|ﬂ. i
axborotlar hajmi jamiyatdagi intellektual salohiyatning oshishiga \k mahoratin!
Modomiki shunday ekan, o'qituvchi ham o'z kasbiy va pedagogl

in. Har b
) o in.
exnologiyalarj 0qimi asosida oshirib borishi mumk

. unum’!
Jarayonida axborot texnoiogi}’ﬂla“d?n }raratisll'l
axborot muhitinj shakllantirishga zamin cktlarints
kerak. Zamonaviy 5 Xnologiyalari o'z muhitida axborot obY m‘pk‘sh
ularning o¢zqro » axborotlarni yaratish tarqatish, qayta ishlash, 0!
texnologiyalari italari '

Lo VA
G hkilty

» Shuningdek, axborot jarayonlarining tas
Jassamlashtira;.

Jamiyalning har bir a’zosi,

a\"ishdﬂ
turli axborot resurslaridan foy

mehnat
foydalanishj uchun a

ilarning
. f hilarn s
im-tarbiya jarayonida o‘quve :

. arg 1"
olishi zarur. O*gituvchi tomO”’fj]?:hit, ya'l
. X5ga yo*naltirilgan xarakterda bo‘li htirilgat
Yatlari va sifatiga e'tibor gilgan holda tabaqalas "

i : X1k
Hoy ) & tizimi ma’lym piy ijtimoiy, ll‘ml)/'s:i. u
hovat, siyosiy mynigy shakllanadi va rivojlana® o,
o U.t."?mix*iq“mdiy omillardir. JImiy-texnik f?rz;l?qyo"
rishi munikg:u}}[t,;]?“m.o‘?"i.‘l_‘isodiy O‘zgarishlarni rivojlantirish! iy
FiVOjlanishining pe V: '1]‘m tizimi Jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy va 1 unk!
umumta’lim Maktab|arj oizl ?]?lr'lm ga oshirishga xizmat qilad daniy?®
S1yosiy jihatdap hayotd’a iz ta’lim Muassasalgy insonnj igtisodiyot, l_nﬂshunjng

qQizgtin faohyat ko‘rsatish uchun tayyorlaydi.
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I

.. anch
iva j ng tayanc
isi im-tarbiya jarayoninl
li salari o‘gituvchisi ta’lim-tarbiya J |
uchun ham ta’lim muassas: N kasb etadi. i va oliy @lim
bo‘g‘ini sifatida muhim ahamiyat a ————— win
551 bilan bir qatorda, hozirgi kunda'ur:n e eber v 1lml}fl 'inﬂ
 bila o ilari o‘rtasida ijtimoiy-1qtiso y : cchi N quvohiaming
muassasalari o‘qituvchi all 0 kechikib topmogda. O‘qituvch v ool
i ‘zining ifodasini k noq i
lﬂt‘aqqu'ot i gl h faoliyatida yang! g.oyal ydi | -
fikrlashi va qabul qilish fz : bir vaqtni talab eta . aradigmasin
texnologiyalarini o‘zlashtirish ma_tl‘u:n D i, h;nwsa: g
a yo‘naltirilgan o‘qitish, b i, i
’ S‘Enxds'gdf\yzrntz‘limciizimida o‘qitish ustuvolr_ lfa e 0‘r%§2;;i
¥, e b a ! | l
;atfﬁi:t‘:\?nlg f‘(borotlashuvi davrida ufé?;(lrc;li-darslik-o‘quvc(lil:l ng‘aqi;whi
) : T : osti -
I ababdan ta hmnmz: ¢ : hnashet . i
}? naltlr_llgan._%\u‘ S-t chi paradigmasi bilan 0 rmiqui quehilards f“_Uslm‘_lni
0 Cluvehl-darsll!\'o ctu l::; eca bo‘ladi, endi 1,1mng_\.'atzla;ini O il cish, bl]l'l:luvchi
i - N ’ i s - ! . 1
El}l{hhk(li? 1y;'mgl,clof1tiq"l:tsl‘:riniayaratish va lJOd‘IY f??vgyg‘matishdan lboratag cEanlashi
et mill. l ); leont SORFACE S Ilf:s e nolo:viyaiarini ,Sl?un ﬂ-‘da balki
mustaqil egallash v ‘qitishning metodlari, :cctx T o‘zlaShtlrlSh]ﬂrl. ki
bunday maCIsadlardﬂ_lo qiti I11t‘a;at tayyor b1hmll:lamh D i, shaxsiy I};?ini
i % ¢ arga ¢ ) ) . . 3
L_er,akkl, u D_QUVChl .}r“d'}n izlash, mustaqll.eg'l 11aanaan : mldids Yﬂ?.itishni
bilimlarnj u.rllllmﬂ'n::ia ?!:“‘qsoshshi va avvalgi ega }\e;ﬂ; Satt.
s clanisni, < d " = ” .
2%25‘111:;2“%; :‘:;ii\al;nish imkoniyatinl yaratlslu .l hisomansada,
b i im oml :
“rivojlantiruvchi” ham deb at:fx_sll\l Ir:;;:::\ " ity ml:lhlllf::chining ﬁkﬂasmgg
.. . i ik ! . s
. Z]asmlrlSI‘lzhshtirish Fe egallas}lbilitglmni O‘Zl?shtlr';l:arisﬁ
o qan.daym?rsmmydi‘ e lmhmllailimlami oddiyggla‘l?jmaydi.
vojlanti i ta’sir ko‘rsatmaydi. o ' :
?V? lalltlﬁl\{flllll i:’li faollashtirish lozim. Egz}um;;mhﬁ et ﬂfanbataqﬂ s
%0 lyat_s akllar staqil fikrlashlarini rivojlan e lmlermi muShakuaniShiga,
0 Cluvgh_ﬂammg mu.l f?krhsh faoliyati juda zaru . Cpilimlarning s
i;aol! bll}Sh’ n;}lsmcilbilimlarni qo‘llash jara{omd)i( g
aollyati va o mgar e ad,
©'quvchining samarali fikrlash m‘r—mbmga.a)l('l e rivojlang
Shu sababdan mamlakatimizda va ;;, . e ogiyalamit
sohasini isloh gilish jarayonida pedagog

: ao‘va bilish va u
‘ ni qo ya sqw
axborotlarni mustagil izlab topish, muammo hbu bilim

. e
an davlatlar;da. ta’lim
1 TiVOj lams-hl,. .7:‘aruharl
y ning echimint 0

i o
laraasomda yang!

(sga
. us ilikda shaxsg
L il eta olish va b Endilik
. . .y s an ]d[y tahhl € . ltln]n‘aﬂ- .
ensh,l c;]m;an b1ll:‘mliiél::11 tgo‘qlhsh uchun Yoot:]abo‘l:loqda' va shaxsty
Masalalarni  echishd: . a ay
Yo‘naltirilgan ta’limning zaruriyligi barchag

; h .

ining YOS gogik va

; ot “\rchlnlnl g Bdab B .

‘aaltirilean O‘qitlSh . t.)ll batgﬂ OlUVChl’ ilg Oré)a samaral'

Sha);sga yobn_;l_ '11:1 3:: imkoniyatlarint lll:o sini

Xususiyatlarini, qobiliys . i shax

axboro); texnociogiyalaridan ho(?;;,r‘:hc;ilib: shaxsga ¥
foydalanuvchi o‘qitishdir. S Sk htirish asosty 1 " : ity taklif

o'qitishni tabaqalashtirish va 1[1(11'\’!32122:?551131(1 va mézﬂfar;lizlangkelib clv"q:btta%lim

E xnologi X iva . ya . .
‘ Zarponawy ax.b{) ot ]ti(onniyagti va shaxsiy );)uesl::iiy Bunday Im;ﬁ‘lli yo‘qinshm
. P " - P - * - * s

Ctlnyer g aizigik tanlash imkoniy8e, © @ ining har Xil

‘:_l_ayotgan holatlardan = topishi zarur. O qituv

1ZImida ham o'z aksini
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Zamonaviy axborot tex
echimi bo‘la oladi.

" 2 ulal‘

O*quv mashg*ulotlarini o'quvchilarning kundalik fanlar Illfljll1}lf:§I ;;Zr bir
bo‘yicha berilgan kundalik topshiriglar majmuasi asosida bclg_tlall_'fj ll:‘i ko'plab
o‘tilgan mavzunj keyingi darsda so‘rab baholanadigan qilib t‘aShkll'c“thir i
muammolarni keltirjb chiqaradi. Bunday holda o‘quvchilar biron e
ozlarining asosiy diqqat-etiborin; to*liq qarata olmaydilar. Bunday "’f_"”‘—-:‘
bartaraf etishda, modulli o*qitish eng yaxshi echim hisoblanishi mun?ltlll- il ~

Zamonaviy Jamiyatda ta’lim tizimin; rivojlantirishning strfllcg'_]\ Z’ﬁ’ ktual V2
bu insonning turl; sohalarda magsadl; mustaqil faoliyat aSOSI_da intelle
axlogiy rivojlanishidir. Bunda uchta asosly vazifaga e'tibor garatiladi:

L. Ta’lim tizimin; isloh etish.

2. Mustaqil f;
e’tirof etish.

g ; noning
nologiyalari asosida tashkil etishi bunday muamn

T ida
: o - o yili sifat
1wliyat tamoyilini ta'lim va tarbiyaning asosiy tamoy

ini joriy
s 5 . . ) ivalarini jort
3. Ta’lim va tarbiya Jarayoniga Zamonaviy axborot texnologiya

etish,

Zamonaviy insonnin
akademik litseylar yoki
tugamaydi. Insop butun y
bo‘lishi kerak. Demak,
Zamonaviy axhg
shubhasiz,

XXI asr — axborotlashtirish
ta’lim Muassasasidan-

5 : art,
& 0°qish jarayoni faqat bog'cha, umumta’lim Illal\.taE:"an
kasb-hunar Kollejlari, oliy ta’lim r11ltassfl§alarl Juksiz
mri davomida ta’lim olishi zarur, ya'ni ta’lim uz imo
uzluksiz ta’lim — davr talabidir, Zero, bu antiishi
rot texnologiyalariga bo‘lgan ehtiyojni yanada shakllan

. ir
. S .. irish, har b
asrida ta’lim sohasini axborotlashtirist

qish jarayonining;
asasi boshqariliship
-:a‘l!m Muassasasi bo*linm iladi

- ta’!:m_ Muassasas;j faoliyatj Muhitining axborotlashtirilishini talab giladi. ish
. H_ozwgl 1a’lim Muassasalaridq kompyuter texnologiyalaridan foyd_alan i
lmfmmya_tlarini takomillashlirish, @lim  jarayonida bunday chuologlyffmrr
qo llas_hmng eNg  muhim kO‘rsatkichlarjdan biri ekanligi pedagog ol
tomonidan e’tirof etilmogqda, Juml

ing;
alarining;

. arida
1d » U.Sh.Begimqulov ta’lim muassusﬂgi“an
oy Orot muhiti v, hozirgi zamen talablariga javob bera oladig
arajadagi  axboroq bazasinj yaratish
O'qitishda ;

Zarurligini, gipermatn va mu_mme:r‘:;
i tizimlarinj rivojlantirishni,  Z v
Kiritish, tizimlashtirish. Saq_lash di.
¢ otlar bazasini yaratishni t‘3'“‘“{0-Hjat-
Ning Zamonaviy axborot texnologiyalari imkonl)_da
malakalaripj shakllantirish maqsadfda
i hozirgi zamon talablari aSOSIKj
Viy malaky oshirish kurslarini tash

.
axborot kommunika!siya lCX"OIDg.lyal'ni
Inobatgy olib, kompyuter texnologiyast
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i iyati j nlarida qo‘llash
idagi jihatlarda ta’lim muassasalari pedagogik faoliyati jarayo "
qUYI ag i i - - . s -
i ‘li ini K dl' = =
samarali bo‘lishini ta’kidlay vy
ZAMONAVIY AXBOROT KOMMUNIKA

SALARI
; A’LIM MUASSA
OGIYALARINI T - SH
TEXT’gII)JAGOGIK FAOLIYATIDA QO‘LLA =
s p sl akllantirish;
ta'lim muassasasi hlljjZ_i_tlﬂ!',”,"_k_“,‘,“Sh— V{Sl_lﬁi\l,__ ]
ars jadvallarini tuzish; T T g[gggiyicha
= d:rff"q“ muassasasi o*qituvchilari hamda o*quvch i
ful =1a In ¢ .L d e anish; DAl e, .t 3L |
ma’lumotlar bankini yaratish va unda‘!l foy dql. -'nrcvirii-)’ﬂl‘ﬂﬂf‘h: .
L *qituvchilar faoliyatining monitoringint rishnine interfaol telekon-
- - 0'qi ssasasi faoliyatini tezkor bOShqarIShi]qr[Tin"jamoaViy yoki
¢ ! asSasd £ P t S
si "-to-ltl]t:fils‘;:l1atlnr, muhim axborotlari o r?lliutl:; tashkiletish:
fcrcns-l}’ﬂ: bt L:‘ l‘l’l“'ll'i displeyi ekraniga tashlash orqe ddi tashkilotlar bilan |
shaxsly kompy ; i boshqarish -)_(oxud boshqa mutasa
- - ta’limnt gt itini yaratish; T T R
i bog*lanish sharoitin yaratish, bilan ijodiy
elektron p[0‘_3hta quaililll’l:;_l‘:::}lff}fl}]ﬂadan chet el muassasalari )
- boshqa o*quv muassasalari, e L AN |
ot 1 1 ta <l L’lish; — 'I.lﬂi tan]a_s_h;_f_ I
bog"lanishni tr'ls?kmet tizimi yordamida f_lxborOQlIlJ?‘I;a;h;gI;“} ATIDA ESA:
- - inte i ; DL
; ASALARI O : ini majburiy
TA,LIM[\MUAzikatsion va axborot texnologiyalarini maj
-axborot komm

s Lot o dasturlardan foydalanish:
o‘rganishni tashkil etish; ~vicha o‘reatuvchi dasturlardan f0I3 d""‘;{'_
| : s i : hilarning
= -barcha fanlar bo yicha 0° Fre
E‘" )yu;crdq yozilgan testlar yordamida 0°q
<5 -kompy a)
o°zlashtirishini nazorat q1l|si1, e i foy |
| conalar kataloglaride . I
- -kutubxonalar katalog S o .
s Jari va boshq
i ki i ot orqali buyurtma be e
B mteln'}lu' 1i|?n metodik ishlanmalari, ma Tuzs R
- -o‘qituvchilarning i o
T ryorlash; Saia e s e rem———
¢ ¢ alarini nashrga tayyorlash; T
i3 O,q“\f_qg_“_.a.'njll'lﬂ_a“ t e nldaoi !na* I.umotlm’dﬂn fo} ?a :i n];staq” tavyorlaShgn
| = -internet tizimidag i :
id mlt(°:111r tomonidan ma'ruzalar va refera
| asosida o*quvchil:
| o e 5 -
erishish; . ‘
| = -O*quy va badiiy adabiy MBS
. ko'nikma va malakala.rql Osl-:[]ish il
| anish imkoniyatini yara iy I .
| lug*atlardan foydalanish imkoniyati yaraush

nish va ¢ bop kutubxona-
dalanish va ommabop kutubx
€

e IS

tlarning elektron matnlaridan foydalanis
ming elekiron e ——

otiam o maxsus ensiklopedik

a ma

nologiyalari
'lim-tarbiya jarayonida kompy}l;::r texnolog
o lmimlu:miy,'atlaridan foydalanis

dan foydalanishda,

ter savodxonligi) hi mumkin. Faol

Kompyuter texnologiyalari (kompyuha vazifalarni bajaris

. i : ‘ra bir qanc
o'qituvchi uning mazmuniga ko‘ra bir q
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foydalanish imkoniyat
funksiyalarni bajaradi:

. ST iy didaktik
iga ega kompyuter texnologiyalari quyidagi asosiy
multimedia texnologiyasini
qizigishni rivojlantiradi:

- bunda ta’limning interfaollj
faollashadi va o‘quv materialini o*

. rea
H . ’ rda faﬂla
qo‘llash evaziga o'quvchila

iliyatlart
gi tufayli o*quvchilarning ﬁk_rlash qobiliya
zlashtirish samaradorligi oshadi; b bo'igan
- real holatlarda namoyish qilinishi qiyin ?'qmd -mu'rﬂtiltan muhim
Jarayonlarni modellashtirish va kotrish imkoniyatini berishi
ahamiyatga ega;

- 0°quv materiallarinj
o‘quvchilar erishgan m
hisoblanadi;

- masofadan tyr
@’limi uchun tashkj
ham tashkil etjsp im

- 0'quvchilarg
Muammoli masala
uchun imkonjyat y

alki
‘ra_emas, b 5
o‘zlashtirilishi faqat darajasiga ko r'tI o q;;[l]ﬂrall
antigan qabul qilishlarining darajasiga ko'ra h

‘lar voki internet
ib ta’lim olishni faqat o*zlashtiruvchi o‘quvcltllar )}Oh;:'llchun
| etilmaydi, balki sababsi, dars qoldirgan o'quvchild
koniyatini beradi:

d mustaqil izlanish yoli bilan m
larga javob berish orqali
aratadi;

- o‘quvchilarning
yozish ishlarid
hamda ma’|y
yaratadi.

.. ish hamda
ateriallarni izlash, lO'P'_SEE :‘qrish
. [s
ma’lum tadqiqot ishlarini baj

yangi mavzunij o*
4, 0'quv materialla
motlarni tah|j| etish

. ishi. insho, bayon

zlashtirishi, misollar echishi, II]Sh(:N[;c})rol

3 oy . oy a a

ri bilan mustaqil tanishish, tanlash ve ‘sharﬂi‘
kabi masalalarni tez bajarish uchun

Ma’lumki ta’[im mazmuninj t
kompyuter bilan mulogot Jarayonij
quvvatlovehi axborotyin; ko*payti
talablariga Jjavob bera oladigan
gipermatn va Multimedia, o°qitishd
qilingan.

Ma’lumg

: ri
akomillashlirislming bosh xususi_yatlnndar.l”z;’
da uning doimiy murojaat gilinadigan <<_Q_°qmon
rish, kompyuter axborot muhiti va hozlrglrfl;]“gi‘
darajadagi axborot bazasining .}'Z_ll‘ill”?;_,a s
a immitalsiya, Kommunikatsiya tizimlari ¢

‘ i vordamidd
tlar bazasi degandqg, axborotni kompyuter texnikasi ) (}T{(ﬁ

‘ Joydalanish uchyn, tavsiya gilish tushunila -
Bir qator axborotlarnj gp° iy qayta ishlash uchun ularni tayyorlas
standart - shak|jqyi mavjud bo‘lib,

o . tlar.
aklla ularga bib!iogmﬁ_m, statistik  malumo
referatlar iradj. Ma’lumotlar bazasj

ko*rinishlj axborot|

: ( va
i axborot tarkibiga statistik, matnli, grafik
ini arni cheksjz ko‘p
ko*rinishlarin; qab

ol
miqdorda va albatta, belgilangan shakllardas
ul giladj.

Bilimilgr bazasi
axborotia

: Sa, yopig lizimda, mazfo, mavzu bo'vicha qo 'AV,””’C’”:
: 8a chtiyoj Sezmagan holdg vy uning har bir element mantiq jihatdan
bog‘langan boshga elemem!arga chiga olishi b idel (zilmali
azcb_o‘mrlash!irilg(m lizimgg ega  bo'lad; Bunda l hb bazasiga
kll‘llllmagan’ Ya'ni undan tashgj - ushbu

bo‘lmaydj. Bil

bilimlar  ba: kon
- . elementlargy, Murojaat gilinishiga im
: Bilimlar bazasming birlamchj bibli = J i
ens 1kloped1yalar, lug“atlar xj
‘quvchi

R li
lografik O'xshashliklari sifatida tur
ot B Zmat qiladj.
. ar bilimj Sifatlarin;
ﬁznologik riv anni tes

0j lanayotganligini

Yordamida aniqlash va.l?s”.‘?;
Magsadida kompyuter tizimig

i tron tarmoq
. izim vordamida elek n ta
izimi qo*shimcha kiritilgan bo‘lib, P . tlZlm(jm-licha natijalarni aniglash
= = t;zmlu ¥ baholash va bu masala bo‘yicha y
i bilimlarni o
OranL_bl ; i holat va uning magsadiga ko‘ra,
. dasturiy vositalardan, ta’limdagi lash zaruriyati nuqtai nazaridan,
’ But‘fda) 1z'llsqmin“ ehtiyojlarini chlu:_lurrog aq% ‘CLS bo'yicha boshga bi.r hollarda
G ik ;i ‘f scéhasida bilimlarini tahl_ll Qs olish magsadida keng
e r'n'allm'“ anpsixolcmik tamoyillarini hisobga
esa, 0o'qitishning xolog
laniladi. . ‘borotla
fo)fdﬂK ompyuter yordamida turli ilmiy la{};ziyatial‘i,
axborotlarni tavsiya etishnln_g',.'t’Oy :Qtlodologiya*;i bila 1
k‘urslami kiritish, fanning tarixi va o oid bilimlar, madani
bo‘yicha ularning zamonaviy da;?']as;,giizmunini sezilarli 02
ili i kiritish, ta’lim - ivojlantiris
gah].d.olr bll"gl:ér,:}:l l\beradi. uni faollashtirish va rivoj —
oyitishga yordz ’ - hkil etis
i i limni tas . logot
bo‘ladi. : ida mustaqil ta ‘oini. bevosita muloq
i ordami L Iligini, bevos
Kompyuter VO-Sltala];lO‘l);ﬁk aksariyat uning m.tertiz‘::;n % sohndids maxsus
nazaridan tahlil etad_lga:l o reja;i da ko‘rsatilga“3 ista : ekanligi ma’lum b_o ladi.
yordamida o‘q1:1v0111 ; qd bilim olish imkoni}’au?’a-egtlariga «javob beradl»z u‘lar
oy destitlar ordami ahi yoxud o‘gituvchi muro_laat r ta’limi metodikasining
¢ itasi, o*quvc ute
Kompyuter r (;suasulgqqmﬂ kirishadi», bular kompy
bilan bemalol «mu g

iri i i o‘qitish bo‘yicha yo
i i i i sanaladi. i " qltlsh_ : .
asosiy xususiyatlaridan bliemologiyasi‘““g ma lqm r}r:abi e atlar (ckirib box:uvctllz
Aynigsa, ‘komP)rutir 1 ol erishida foydalam‘sh‘ _'a;l " ma’lum texnologiyaning
alohida didaktik “T)‘Slaal 2 an:nasmmr), shuningdek, o‘qitis
texnologiya nomi bi

. ¢ ish
qo‘llanis
isi sifatida kompyuterni qo T
. o muhim taVSiﬂOVChlSl.Sifzﬂd unosabatlar masalasi juda
asosiy, aniqlovchi vz?1 gg:hqa texnologiyalar orasidagi m m
holatida kompyuter vz 5L

dolzarb sanaladi. _ acining bo
Kompyuterli o*qitish me?odlll\;::i cjumla i,

Jarayonining  barcha . s a1_|mlr';.shtit’isl‘id‘fl’ .

AR, qaytanslldﬂ,l l\uma ko‘nikmalarini te hi uchun turli vazifalaniblf
: ) - - ' ; " )

bo‘yicha erishgan blllm',t n\l;:lfi kompyuteming 0 (ti)u:i*:: otzaro mulogot 1;12: ;

i ‘qitu e , o‘za e

el Jarfl){ondi i(l)ikCI ishchi qurol, ta’lim d: ):J‘qituvchmmg Vaztlﬁl?lis;hdexrl

funkemyaland evehd hini bilishi kerak. Bun dalanishlarini nazorat q

fuﬂkSW?clial'lll baj?‘;llzmlli kompyuterdan to‘g‘ri foy

Jarayonida o‘quvch

iborat:

o‘quv materiallari bo‘ylcl'la
g xususan ularga infegratw
n tanishish, tur_ll fanlar
yat va ijtimoiy ong’ga
zgoartirish va kes}dp
ishda muhim omil

jyati ‘qitish
i ati, u o'qitish
i m xususiyatl, itis
o A muh:!ri o‘quv matenalfm:
yan_: ’ i o
o‘quvchilarning  ma lubo‘ladi.
kshirishda namoyon

B LT -777“7—'1
T BAJARISH
LR iy ZIFASINI
. . : CHILIK VA SR
ING O‘QITUY ON B o
| KO(N!IS\YPD&E&ITIARAYONLARDA NAFI'OE;' dé;siikﬁi gisman,
y wborotining manbai (o gituvehini Y0 ot
® 0'quv ax il P [ i o
{07l omini bosuvehi si i;auﬁiﬂh_l  ultimedia-telokommunikatsi
° ko'rsatmali qo‘llanmalar (1
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ba’zan
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-bo'lean yangi sifat darajasida); —
* individual axborot fazosining y
—°_mashq gildirgich,
® o°quvchi bilimi, ko*nikma vam

aratilganligi;

alakasi tashxisi va nazorati muhiti.

Ishchi qurol sifatida Kompyuter quyidagi vazifalarni bajaradi: A
—- Mmatnlami tayyorlash va saqlash muhiti; |
L *__matnlar muharriri:

P
_* grafiklar quruvchi va ularning muharriri;
L]

—

keng imkonivatli hisobl
ifoda etuvehi):

- ichda
e : T i Lo rinishd:
ash mashinasi (olingan natijalarni turli ke

modellashtirish vositasi.

Kompyuterning ta’lim obyekti sifatidagi vositachilik vazifasi:

- e — o ¢ yordamida
* dasturlashtirish (vazifali  jarayonlar bo‘yicha kompyuter yor
o'qitish);
* dasturiy mahsulotlarni yaratish;
°

turli axborot muhitidan foydalanish

ne
a keng auditoriya bilan bog*lanish va uniis
hi jamoa muhiti yaratiladi. ———
mPyuter texnologiyalari asosidg 0'qituvchi o‘zining kasbiy mahoratini oshi
uchun mustaqil faoliyatida quyidagi vazifalarn; bajarishi lozim: ning
l-. O*quv Jarayonini bir butun guruh va bir butun fan (o*quv j“myw-m!ijq
grafigi, tashqi tashxis, Joriy, oralig va vakuniy nazorat va boshqalar) sifatids
tashkil etish.

2. O‘quv Jarayonid

it a guruhfli f.'aollashlirish va muvofiglashtirish, ish joylarint
gsimlag L ko rsatmalar, guruh ichida boshqarish va boshqalar. i
‘ 3. 0 quvchilarni individug| kuzatish individual yordam ko‘rsatish, har it

O°quvchi bilan individya] Mmulogot oljh b(;ri

ko‘rish imkoniyatlari, ir

. itish va
i sh. Kompyuter yordamida eshitish
dividu

al o*qitishnin

et tlarien ariahiladi.
. & eng samarali shakllariga erish
- - . - it ) v'l
T xborot mt!h!tsnl tashkil - etuvchilar (shaxsiy kompyuter, o'quv V4
oyis qurllmalarmmg har xj turlarj
metodik ko rsatma, qo‘llapy :

: : PP ‘quv-
dasturiy vositalar va tizimlar, 0°qu¥-

: L. munt
qalar) ma’lum o‘quv kursining mazm

MUSTAQIL, TA’LIMN] TAMINLASKhpA O‘QITUVChILAR
MAZMU Nanx):‘g OLOGIYasy ( KOMPYuTER sAvODRXONLIGH
LARI TOG*RISIDA
‘LIShLARI KERA K.

Asining asosjy tushunchalarini bilishi:

onal imkoniyn!l:lrini bilishi;
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-inl‘ormatika va hig

oblagh texnijk
-kompyuter texnik )

asining funks;j

5 va alarming asosly buyruglarini
ilish v ing asosiy buyruq
iy operatsion tizimlarni bilish va ularning 2
ezamonaviy oper: | i
- el ' : izi i (Norton
TRy i 'a operatsion tizimlarni ( -
apip pastnly sediht M e ilish va ularning vazifalarini
: o & & .. :

'1-‘"110“‘ Windows ularning versiyalarini) bilis =
Commander, W s, ul: o
o‘zlashtirishi; AP e o T

ekamida bitta matn muharriri blI.l‘ll-t.lll;lS' Gl fus

leoritmlar, tillar va dasturlashtirish haqid: Sp—i

L - il g H B i —

S abki tajribaga eg
ega bo‘lishi; fovdalanish to‘grisida dastlabki taj g
i : ardan foydal:

samaliy dasturlards )

bo‘lishi.

hunchalarga

2[-chizma. )
” . xnolo lyalandan
Ta’limni jadallashtirishda an\l?OiTJO;dt:“ 5
1o1ni i undd.
jarayonining samaradorligini °Sh'§3?$;m jahonning
P . -lmly X d . 'l . ) -
= opimecilay iy ivatica ega bo‘ladilar; ining ilmiy
5 ; 3 nkontyatiga €2 ! 2 sasalarining
e fgyg?lacri‘thjg;hshgan byetakclu ta’lim muas
— uzoq hudu ardz / ashg
laboratoriyalari bilan tamsl}adllér, cssensiya
— turli mavzularda videokonfer
erishiladi; . siiing
— o‘qituvchilarning o‘zaro seminar va ginishc v
masofaviy ta’lim, axborotlar almas
imkoni “ladilar. . -
imkoniyatlarga ega bo‘ladi ) < t20lim muass
Zg;uonaifiy axborot texnologlyz}lanm a dlarini qo‘llashga hamda 0
‘quv jarayonida zamonaviy o‘gitish meto imkoniyatlar ochadi.
0o'qu d 4 3 it
pe?lat’()Jﬂik 3rr,nahc)ratini namoyish etishga keng
oY e

foydalanish oquv

salmogli  ilmiy, metodik

-
lar tashkil gilish va amalga oshirishg

i o‘tkaziladi; _ N
- 01unga o‘xshash juda ko'p

! iq etish
: t-imiea tatbiq etis !
alari tizim1g ‘qituvehi

o I i s Chilar
Yy i i asosida o*quv

O‘qituvchining kompyuter texnologiyala

10.3. ‘gituv y

ini ilishi
ilimini nazorat q )
. tizimi va ozlashtirish
l ., - o
*lim tizimida o‘qltlsh;un:i,
b. undagi jarayoniarn
b ]

5 ‘ uter
O‘quvchilar bilimini baholaShn;ngza}r\sg:llg'iy ta i
Soniopngl tasial Ksh win, SV ey o shning iloji yo'aligi
y & . TH 2 n 1 t=1 i)
sifatini tashxis qilishga, Y:’il}“dlrumz.lum bir magsadfga ensakunloVChi bilim \;13
samarali boshqarishga, tta nl‘I:ir;nay di. oiquvchllarn:inihu{darga tayanib an‘lq.lla;sali
el o ’sll'Mbh;ra cl)l:ida turli mezoniaf.va[yo.?,i E2}0‘118511, ularning qo"Y!is
gnal.akalanr;l tg lz‘:]‘ nJ]ongviy axborot texnologWai'Ilirslh ik —
u jarayonlarga .  oini nazorat q i va ma ;
et . n mosligini n " e ko‘nikma ; istik
SRk otlsi e hé?clc{zts?wis O‘CCI,UVChilammg b'l hlr:;,holashni, yig'ish va sﬁi?sosz
oooi XIS, - s
shaklllzl:l::icnl'?sifffiii;jzgsini aniglashni, nazorat il IShn:n rivojini bashorat qﬂxmisi alar
ma’lumotlarning tahlili hamda kelgusida bu-Jaray‘ziashtirishlarinl“g, s ’ti,bomi
ichi e ;lfﬂll\l;g dik adabiyotlarda o‘quvchilar © d etish ekanligiga €
ichig odi s citatida ga
tonlzii(c)llqan 1éris}:}itlrvm yutuglarning darajasi sifatida 42y
< b‘
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qaratsak, unda pedagogi dsni i
g baho]aShgi O‘;c‘)fail}zashx!snmg n'laqsa.dl, ta’lim jarayoni borishining tahlili
e L qtida am.q].amshldan iborat bo‘ladi.
lashtirish darajasini bl 1y o Tos) Paholash, fagat o'quvchining o'z-
rag‘batlantirishda muhimg as(; bllan Che_garalanib qolmay, o'qish jarayonini
o‘quvchi shaxsiga kuchli tp? agogik vosita va ijobiy motiv uyg*otish bilan
Heeos ?15" etadi. Shu xilda o*quvchini obyektiv baholash
S Toqlya s o shda o z-o‘zx_m baholash imkoniyati tug‘iladi va 0z
e b”igl kyo‘r:il:(nosabalmng shakllanishi qayd etiladi. Shu nuqtai
b L kom,pymerl n;a'\.ia malakalarini baholash, aynigsa, bilimlarini
tizimlarida, ularda bilimni na; asmfflfo’a“‘"z"“i, A aXborOl-pCdagogik
S b § azorat q|_hshn| tashxisiy ahamiyati va haCICIC’“i)/.ii‘lmi
i b qmnadﬁ Ma?;:u[mm“y lzl_anishlar va takomillashtirish ishlarini olib
3% haggenty fa _,I r masg[amng .cchimi o'gitishning magsadga muvofiq
bk » 1loji boricha aniq va asoslanganuusul sif?uida qayd
muw}l{(a(;r;;;))glfteii lex;;l'ologiyalari. asosidagi o‘quvchil
i qituvchilar tomonidan emas, balki pe
onidan ham amalga oshirilishi m :
monitoring tizimida joriy gilishda pe
blhmgzi bo‘lgan ehtiyoj va ishtiyoqpla
O*quvchilar bilimi, ko‘nikma

ar bilimini nazorat qilish fagat
Hqsaden:m dagogik jarayon ishtirokchilari
ol uvohqdlr._ Bunday texnologiyalarnl
1AZ0gIK Jarayon ishtirokchilarining axborotga,
e rini faollashtirishga erishish zarur.b )

tzimining asosiy magqsadi, ular eri va malakalarini nazorat qilish kompyuter
uni takomillashtirish yo‘lla}' i ‘f"Shgan yutuglar va muvaffaqgiyatlarni aniglash
faoliyat ko*rsatish uchun shz];:-z)-to rsatish, shu asosda o*quvchilarga samarali ijodij;
o*quvchilar tomonidan o v : yarE.mShda“ iborat. Bu magsad, birinchi navbatda
dasturida belgilangan bil?n;v Lna‘le-rm“ari"i o'zlashtirish sifati bilan ya'r;i OL‘QI;\:
bo_g‘]lq. Ikkinchi tomond‘a ol Kalami egallash d‘ara'aqi bilan
aniglashtirish,  o‘zarg, N Kompyuter nazora(inin,: asosi g d"ni
yondashuvlarni amalg;; & h].um”gdek, 0'z-0'zinj nazo%al asosly - maqsd il

bo‘lgan ehtiyojning Shakls] ll"lsh. ha-mda 0'zaro va 0.7:0__. . qilish bq yicha
o'quvchilarda bajarilgan anishi_ bilan bog'liq. Uchin‘chic‘!Ilnl e qIIlShg:jl
shaxsning ijobiy sifatlarinitarb'yl:l:::}? Javobgarlikning Ilanfg;oﬁsai;ol?;sl:miﬁi

£ qaratilgan bo*|ad; a

kma va mala
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KOMPYuTER TEXNOLOGIYaLARI

O‘QUVCHhILAR BILIMINI
ILIShNING ASOSIY

ORQALI O‘QITUVChI TOMONIDAN NAZORAT Q
VOSITALARI:

» nazorat funksiyasi;
) e _.7,_—-____——-———’—_L_“

» 0°qitish;

b p— S —

\

« tashxis qilish;

« bashorat etuvchi; -

|
|
X

V- owd e e
‘\k' g

.y

22-chizma. o .
orat funksiyasi botlib, o‘quvchilar

jasini ing bili liyati
asini, ularning blhsh_ fao :
e tkichlariga ko‘ra
oniyatini beradi.
rishgan bilimlar,

~ Nazorat gilishning eng muhimi — naz
erishgan bilim, ko‘nikma va malakalarning , )
bo‘yicha yondashuvlarini, bilimlarni o‘zlashtirga“m{_ .ko'rsa_
ulaming aqliy faoliyatlari rivojlanish darajasini aniglashtirish 1m.1\

Uning ikkinchi muhim vazifasi o‘qitish bo‘lib, u q‘ql}\{c}}“e ot qilishni
ko‘nikma va malakalarni takomillashtiradi, uning ﬁz““hhg_"" nizr mac%erialﬂi
ta’minlaydi. Bunday nazorat jarayonida o‘quvchilar o‘rganilayoled kompyuter
Qaytarish va mustahkamlash bilan shug‘ullanadilar. .Blhm]am;i sini ajratib
texnologiyalari asosida tekshirish, o‘rganilayotgan materialdan 850 a)mazmunini
olish, shuningdek, erishilayotgan bilim, ko‘nikma va malakalarning
aniglash imkoniyatini beradi.

‘ Nazorat qilishning uchinchi — tas
O'zlashtirayotgan ~ bilim, ko‘nikma va
yetishmovchiliklar, xatolar haqida, xatolarning
mazlumot olishga yordam beradi. O*qitish jarayon
Ma’lum darajada ta’limning samarali metodikasini
muhim sanaladi.
qilishléompy}lter texnologiyalari asosida o'qituv -
B 3, uning bashorat ctuvchi vazifasidan, ya it

Aqida, uning kelajagi, oldindan ko‘ra bilish mumkin b
axborotlarni oladj.

o‘quvchilaming

s qilish VaZifSh R0 ikdar,

lakalaridagi : :
Tgni hamda xaraktert haqida

is qili li nazorat
ida tashxis gilish orqalt naz:
1tf:lnlashga yordam perishi bilan

i limini nazorat
chi o*quvchilar bilimin

ta’iim-tarbiyaviy jztr?.y_gn
o‘lgan holatlari to'g 115! a
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U o‘quv jarayoninin ’
- ¢ ma’lum bosgichi ‘ .
bo‘yich i et qichida o‘quv mat ine
YOX{I(‘; ?1"11?[ ]Ja“angar,l aniq bilim, ko‘nikma va m‘llakalarenilmll'nb i
I sha anmaganligini bashorat qilish asosid e IC!]a
beradi. Ma’lum ilmiy bashorat bo‘yicha e Aogs Dl
kelz,ijakdagi faoliyatlari modelini yaratish el?smlga? HZ_ituaIar of
o‘gituvchining kelajakda o‘qitishni rej uchun qo‘llaniladi. Bu
ing kelajakda o'qitishni rejalashtirish va o
xulosalar olishiga yordam beradi. amalga oshiris
Bilimlarni nazorat qilishni i .
bilishga bo‘lgan faolli q!llls‘hmng l:WOjlﬂntll‘uVChi vazifasi, of
fit aolliklarini, ularning ijodi bili .
namoyon bo‘ladi. K ng 1odly qobiliyatlarini riveflamiri
! ) (_)mpyuter texnologiyalari asosida amal .. =
jara_yf)mda o‘quvchilarda nutq, xofira, diqgat, t alga o‘shmluwhi nazorat
qob.xhyallarining rivojlanishi yaqqol sez}ladi ?\J : asav'v‘ur, iroda va fikrlash
vazifasi, shaxsning qobiliyati, moyilligi ) I_azz_(’fat CII.hshning rivojlantiruvchi
xususiyatlarining shakllanishiga ta’sir quEshi’I:;-lq [qlsh_k‘rl va ehtiyojlari kabi
Shuningdek, o'quvchiiler. secishayctens lbq?_ mluhlm ahamiyatga ega.
yo‘naltiruvchi ifasi : i ilimlarni nazorat qjlj :
o yokil \gluztlfds: ham mavjud.bo lib, o*qituvchi unin ’()r-n qms.h(.ja ung
erishilganligi ya'n‘imo‘gurUh tomonidan O‘qiti‘r’h“ing maqi'l?'omya“m’ alplice
) T adiga qa i
o‘zlashtirilganligi bil i njalena], qanday miqdorda Dq a4y darajada
qo‘yilgan xalol'ﬁ[ tlan belgilanadi. Bunday nazorat t;’a ganchalik  chuqur
1 ops = & < € At = %
va ma]akalariniar:]z:kva lfamch‘]'k'anu o‘rganib ()‘tluvchi;]arwll g_qtluvchl o
. .. ’ nine 1 otk
lozimligini anglab ol z‘_“lllaslmnshda qanday  yondashuvl e lhm,‘ko mkma
xususiyatlari bo‘vi adi. Nazoratning yo*naltir ] sy berish
_ yatlari bo‘yicha 0‘z—o*zinj L uvchi vazifasi o*quvchining turli
va imkoniyatlarini ang| | yaxshi bilishga, o'z erishgan bilimlari g
O‘quvchilam'a% ash va odilona baholashiga katta lﬁan bilimlari, qobiliyati
1 Hichn: 0 :
qilish bilan bog"igazt;);?ltiqus‘hrf'“g yana bir muhim :rai?;ql;?r?ﬂll i tarbi
intizomni, saraniomli ) Oq_ltu\fchi o‘quvchilar, ALk .arm arl ly.ﬂ
mchnatga |aym;all;rilllilkkn\i’a sarishtalikni, axlogiy l‘»is;-tu}';’l‘aul0 Qishga. javebgarii
ko‘nikmalarni sh g urur va irodani hamd P la-rblyalﬂydl' Ularda
S shakllantiradi. a mehnatga nisbatan muntazam
unday jihat hagqoniy bolishi ‘
ciar Shontin 50'rovlar va tr:ﬁ;(.blgfiéml:l phun intemetning ta’lim  resurslari
shart. Shunine uch a to‘la javob be : resurslari
BAHERER komgpym:rnt:;?;_c?:S_perIIar tomonidan ta’li?,fra oladigan darajada bo'*lishi
Taliftids  vebs isining haqqoniyligida mupj veb — saytlarining sifatlarini
rivojlanishiga ta’sir Sf-’llytlarmng sifati ta’lim ‘muhim o*rin tutadi.
: € i . a ini
darajasiga bevosita ta’sir etadj mazkur tizimning mad;l:f“?dl_- U mazkur fazoda
‘ Tashxis va monitoriy : tyatli tashkil etilganligi
qo Ilas.h orqali axborot|j
imkoniyai tug‘iladi
Ayni paytda, o .
qilishring kenga’ ;quvchllar erish
rqalgan yocli _

cl - — £ —

el t@limda joriy ¢

e ti &
o'qitish  mubignee ohda mavjud metodologiyani
Illg gty

tashxisj piEs
hxisiy vazifasini anigqlash

4 va malakalarni nazorat

kompyuternin
& i testla 3

an foydalanuvehi bilan geqpeo 248 tekshirish bo'lib,
O'qituvchining SHi

Mazkur tizi ;
i a0 okazadigan 1

uloqotiga asoslangan.
qurollanishi, uning

lJ_'lexanlzatsiyalashtirilgan mehnati” yoki “o‘qituvchi mashina

aniglash muammosini hal qilish lozimligir

» degan shiorlar ostida
lashtiruvchi

- . ¢ . - 3 L4 - - s H H
iining o‘quvchi bilan individual ishlash jarayonini mujassam

dunyoga kelgan. Ba'zan, o‘quv jarayonida sun’iy intellekt tizimining
xususan o‘quvchini baholash

gituvcl

da
ilishi baholash jarayonining murakkabligi,
o‘qll\fchiga katta miqdordagi axborotni gayta ishlashi, baholovchi va
l_luvchl_orasidagi o°zaro ta’sir jarayonining murakkabligi bu masalani oson hal
imKoniyatini bermaydi. Xususan, o‘quvchi bilim va malakasini kompyu-

Sflashtirilgan holda nazorat qilish, talab gilinadigan bilimlar majmuasining sifatini
i, busiz erishilgan bilimlarni baholash

irilganlik darajasini aniqlash qobiliyatlarini

mezonlarini va ulaming o‘zlasht
belgilash mumkin emasligi oydin bo‘ldi.
_ O‘qituvchilar tomonidan o*quvchilar
QII}slur1il1g asosiy maqsadi, ular erishgan
uni takomillashtirish yo*llarini ko‘rsatish va s
faoliyat ko‘rsatishlari uchun sharoit yaratis
navbatda, o‘quvchilar tomonidan o‘quv materiallarini 0zl
ya'ni o*quyv dasturida belgilangan bilim, ko‘nikma va malakal
bilan bog‘liq. Ikkinchi tomondan, nazoratning asosiy magsadini aniqlashtirish,
o'zaro va o‘z-o‘zini nazorat qilish bo‘yicha yondashuvlarni o‘rganish ham.da
0‘zaro va o‘z-o'zini nazorat gilishga bo‘lgan ehtiyojning shakllanishi bilan bog'lig-
Uchinchidan esa, bu maqsad o‘quvchilarda bajarilgan ish uchun javobgarlikmt?g
namoyon bo*lishi kabi shaxsning ijobiy sifatlarini tarbiyalashga qaratilgan bo‘le}dl.
O‘quvchilaming bilimlarini intellektual nazorat  qilish o‘gituvchidan
ziyraklikni, adolat bilan faoliyat yuritishni  talab giladi. Bilimlarni intellektual
baholashning turli metodlari mavjud bo'lib, ular ichida keng tarqalgan metodlar

quyidagilar:
e og‘zaki yo‘l bilan tekshirish;
e yozma-grafik usulda tekshirish;
e amaliy-laboratoriya mashg‘ulotl
) Bilimlarni og‘zaki usul bilan
birinchisi, tekshirish savollari va vaz

vazifalarga javoblar hamda talablardan
tqpslﬁriqlaming mazmunini belgilashda, o‘rganilayotgan o’
bilan ilgari o‘tilgan materiallar mazmuni orasidagi bog
o‘tilgan mavzuni nazorat qilishda esa yetakchi bilimlarni ajrati ) -
Savol va berilgan topshiriqlaring sifati o*quvchilarning aqliy faoliyatlarining
xarakteriga bog‘liq bo‘lganidan, ular o*quvchilarning xotirasini faollashtms'hz
fikrlash  (solishtirish, umumlashtirish, yaxlitlash  va hokazo) va nutqint

rivojlantirishga qaratilmog i 10zim.
Bilimlarni yozma — grafik usulda te
- nazariy bilimlarini,

qoll - o°quvchilarni masalalar va boshqa eksperime
ay olish ko*nikmasi va malakasini;

bilimi, malaka va ko*nikmalarini nazorat
yutuglar va muvaffaqiyatlarni aniglash,
hu asosda o*quvchilarning faol jjodiy

hdan iborat. Bu magqsad, birinchi
ashtirish sifati bilan,

arni egallash darajasi

arini bajarish orqali tekshirish.
tekshirish metodi asosan ikki qismdan:
ifalari, ikkinchisi esa, qo‘yilgan savol va

tashkil topadi. Bunda savol Vva
quv materiali mazmunl

‘lanishni tahlil qilish,
sh zarur bo‘ladi.

kshirish, 0 quvchilarning

ntal topshiriqlarui bajarishda
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|
|
.

0°quvchilardg berilgan
tekshiri

shni nazarda tutadi.
Yozma — grafik usulda jsh)
bajariladi-
- Mazoratni o*tkagzjsh
- uni tashkj| etish;
- 0'tkazish:
- Natijalarni tapj| qilish, ini beleilash, nazorat
azoratni taghkjj etishda nazorat etaplarining magsadlarini bl: é'h‘ ‘[;ldi-
obyekllarining Mazmunini tan|ash, tekshirish vazifalarini tuzish |02'”_‘ f‘:h orqali
Bilimlary; amaliy . Iabor:uoriya mashg‘ulotlarini b‘”qri bilimlari
tekshirish Ushbu ygy] Yordamida, 0'quvchilarning crishgan nzudr;;i—,n?alar va
iy masalalarn;j echish, trjj Jadvallardan, f()rmulnlard‘f”‘ C I '_riiadi.
| foydalanish ko*nikmasi va malakalari teks ",ini tuzish
“quvchidan masalalarni echishning _“l:‘:zor]tﬂnﬂ_kctligj
i, chunk;j bunday tekshirishda o‘quvchi faoliyatining mantiqiy ke
m bo*ladi. i metodlari qay
» O'qituvchi tomonidan tekshirishning lur_ll_ melol odilona
ivatli tanlanganlig;, o'quvchilar bilimlarini
ardan sanaladj.

; rmi
- . .. - ‘. nra On [ﬂ
tcxnmoglhlarl muhitida  pedagogik jaray

co*nikmalarni
masalalar  bo‘yicha shakllangan ko'n
i to da
i i I o'rt etap
ami tekshirish metodikasi quyidagi t

ga tayyorgarlik:

at tagsimotin; to*g'ri tashkil etish; R
ari va elektron adabiyotlarning yztrr,f[uvclil it
- axassislarining birlas

! & Monitoringjp; olib borish itvehilarning
rmg: Zamonayjy axboror rc.mo/()giva{m'i asosida o qitveh
pedagogif mahorqy; oshirisy uchun angi

: . B ' rals
- @’limda texnologik asoslarning (e, rivojlanishi bijan bog'liq bo*lgan 3
kurslarni Yaratish; !
. jn
- 0'quy kurslarip; yar i [ ilarni wlakalet
: atish asosiqg, O'qituvchilaming ko'nikma va mz
shakllantlrlsh; : e
- Masofay

U iy kurslaming ochiqligi
a 0°‘qu A t ! - i ot
q Ymat_enallan s:f‘a‘tml Nazorat qilishga ojq ehtiyojiarnmg qondirilishi;
0'quy

. iarayoni
er > chi faoliyatinjp, Ustuvor mavge tutishini, o*quv jaray
" e Jiuchigan 0'quvchigy kwch'g 30 Havg

- ' y arning
Yli ulaming sifatiga bo‘lgan talabl

. I V-
alanish asomd_a_._ 0 qlf:' a
aquasjnjng vujudga kelishini amalg
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ogiyalari
i ot texnologiya

i i onaviy axbor e
0.4.0¢qituvchilarning zam y axbol asitin

n klon‘ 'y.atI ll:id‘fm foydalanish malakalarini shakllantirish
imKkoni arids

illaridan biri,
. iy omillaridan o
o ilishning asosiy . rini
kistonda ta'lim-tarbiya sohasini ISIOhkqllliguniiﬂtsiya texnologiyala
“ohekistoi % o
bu taﬁi;b ?a;Zyoon]ariﬂa zamonaviy axborot va ko
f=]
joriy etish hisoblanadi. o avvorlas y m i
- ey eIl bejarih {;K?Idgﬁr uniynya kelajakdagi lﬁnqtazotatbiq etish
» % B . 0 . 2
irishni i da belgilab berilgan, uni Ini amaliyotga tatd caviy
brorming bosthl?{ﬁm ilmiy asoslab berildi. MOdlfoa‘liqdir. [lmiy tfl)‘rutl.;’lim
i imi on S oS . i g : %
P‘remde.m'm'Z‘it:imtcmolo“i}'alaSh""Sh bilan uz:o{]mri bilan bir qamrgtmoqda-
0 qllV_JaFa)fOll b ].li viSInEna ko'p sonI! ok i joriy etishni taqozo i ileor
taraqq:yot ISha— : -q\;iv aVbO}Oi texnolog_'y ala‘r.m‘ Juv-tarbiya"i}' J?ra_y ?nf et?ldi,
SOhc’.lSlg.D. ham zamona ‘rh‘sh milliy dastllfl"da‘ o anSh“ zaroryat ¢ mc:jan o
i by Rosigc oL relagyaa bila B P diean jiddiy vazifalar
pe(.lago-.gkl!l:" vi'nk)0:211inél1i bosqichlarida bajariladig
uning ikkinchi va .
. . aiya
sifatida belgilandi. . orot texnologiyal
Nima %lchun bugungi kunda ta’limda ag(tt)biq etish zarurly
< o 4 T
Nazariy asosini yaratish va anmll}’olg’a' 'I:Q tashkilotchist sl risind
Birinchidan, o'qituvchini o*quv J'afay,‘“,:"” aylanib  qolayotganlig _
bilimlarni egallash manbalaridan biriga il bosqichlga
i . ivojlanay X . nida
mkin ik taraqqiyotning r:wcjian o“qitish Jarﬂ{{zsbiy
Kinchi ilmiy-texnik  taraqqiyol ar P
Ikkinchidan, !\I!ml)ol‘[ib borayotganligi v[a n?nodek, O'quvcm[ammonaviy
; s - Jn s I o8 -
:fl'\bor:)thr?mgl }\esv;;qminn chegaralanganhgl‘.s1lta1li~;’n tizimiga
& 1Ichun S i
1‘(:;3)/;?;;2;5] lmukmmnal tayyorlash tal;*blar
=] . & o d.
lexnoiogiyalamijoriy etishni lagozo etn ;ghim yo*nalishla
Ta’lim tizimini isloh (]IilSllllEllg.ln (@’lim jarayonini o ailib, 0 :
1€10|\'0mmunikatsiya texnologiyalﬂlﬂl blligt?’!r( jarayonida b?lshhvkomPYuterlast—?L
5 . 3 d as ? . oli
: i a hisoblanadi. Islo = n yangilash, ko bilim
'Vad o 'h'oslhql‘:l[:islhelisll uning malzmurllm_t'be:!aVa yo‘quvchllaml“g
Jm:ﬁi?c[i];"o‘:isluvchilflmi‘nﬂ pedagogik faoliyati
: . ilanadi.
Jarayonini tashkil etish bilan belgﬂ_ana dasturivda ke
«Kadrlar fayyarlash [?"”ly'n'alishlaridan biri
mukamma1Iashtirishning Asasly” Ju |‘hida ta’kidlab
Yaxlit axborot makonini yz%ratlsh_ ill(ompyuter!ashtirlsl
Zamonaviy axborot texnologiyalari, ko
Negizida rivojlanib borishi belgllangﬂf}-’ larining
~AMonaviy  axborot t‘?xnologfl}vf: alolia B8
OPtimallashtirish imkoniyatlari masofa l?miy ohifa
ahamiya kasb etadi. Shuning uglu{n 'ltlun:fclli kadrlari m
kasb-hunar ta’limi muassasalari o q axborot 1exno
Magsad O'Qituvchilarda zamonaviy

- x
h milliy modeli»ni amalg

larini joriy etishfllldn%

ati paydo bobaui-i
ida emas,

e ta’kidlash

borot va
tsiyalash
‘quv

o ok
ishlaridan birt
llShla nzlm]l integra

tizimini

orlash tizim

kadrlar .;:y{a’lim “zmlln![l%
ifati *|imnin
S‘If'zli:ran. Unda ta hmnlarci

o't akomP yuter tarmoq

h va

Lich va
intensivlashtlﬂshuhim
hkil etishda muhie
ri, o'rta maxsti>.
" chdan asosiy
atlaridan

ta’limni
irishni tas
hirishnt
'lim maktabla 0t
alakasini os‘hmsrliy
logiyalari imko
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i rini
ini ‘ oik mahoratla
foydalanib bilim, ko‘nikma va malakalarini hamda pedagogi
e igini oshirish bilan bevosita
Bugungi kunda pedagogik ta'lim samaradorligini os[unshohr mavjud. Bu
aloqador bo*lgan bir qator, hozirgacha echimi lopllnmgap muamm[ l‘cmologjya[ari
muammolar ta’lim sohasini axborotlashtirish, zamonaviy axborot te: o

: :borot-
: tarn; raviy axbo
sohasida o‘qituvchi kadrlar tayyorlash, o‘gituvchilarning zamonavi faii
kommunikatsiya texnologiyal

. starli emasligi bi
ardan foydalanish malakasining yetarli em
bog‘liq.

. ilarning

; . . P e ‘gituvchilarning

Bu muammolarning  muhim qirralaridan  biri Sl.lalldf'lll 0 ?‘15]1“'1 bo*lgan

rida ta’limnj zamonaviy axborot texnologiyalari blh_ﬂn_JI__lozx‘bor;l]asmirish
munosabatlarini ko*rsatish mumkin. Shu narsani ta’kidlash joizki, a

; jasida
. b g ey ari darajasi
sharoitida o'qituvchining pedagogik mahorati hozirgi zamon talabl
yanada oshadji.

Hozirgi kunda barcha ta’lim
telekommunikatsiya texnologi
o‘qituvchilarning o‘z mehnat
O*quv jarayonida yangi texnol
tomonidan  siqib chigishga
o*qituvchilik faolj

Kompyuter

o‘zla

or VA
muassasalari zamonaviy k?,mp}:\l,[g;(id\;,
yalari asosida jihozlanmogda. Bu, ?‘Ltnltflb ayadi.
faoliyatlariga yangicha yondaslm.v]ftrm.l ']1 ‘vosilﬂlﬂr
ogiyalarni joriy etilishi, o‘qituvchml' l.c.\“'” actizadi;
emas, balki uning vazifalari, rolini o‘zg
yatini yanada serqirra kasbga aylantiradi. _ g sur'atda
va  zamonaviy axborot texnologiyalarinl_ﬂg jada (i naqadar
kda hozirgi zamon o'qituvchisining pedagogik n]q]iornll_d;ll:
igini yon etmogda. Hozirgi kunda zamonaviy o*qituvchid
= o'quv kursiari dizayneri — o‘quv kurslarining yaratuvchisi:

- fasiliteytoy — o*qitish metodlarj bo‘yicha maslahatchi; .

- Dutor—o*quv kurslarini interfaol taqdim etish bo‘yicha mutaxassis;

- invigilator — ta’lim natijalarini nazorat qilish usullari bo‘yicha

mutaxass‘ls bo‘lishni t.alab etmogqda. . _ S

Zamonaviy texnologiyalar, masofaviy oliy pedagogik ta’limni ya au[cr
tashkil qilinishiga zamin vyaratadi, Bunday ta’limda o‘qituvchilnr: l-;omp}’hkEl
dasturchilari va mutaxassislarj yYordamida o‘qgituvchilarning yangicha mal

s o 2 - 2 ini
oshirish kurslarinj tashkil etish tajap gilinadi. Masofaviy o‘qitish kurslarit
yaratishda dastlap:

- kurs[arning magsadi;
- magsadga erishish yo'llari;

- o‘quy Mmateriallarinj taqdim etish usullari;
- 0‘gitish metodlari;

- 0°quV topshiri
- muhokamalgr
= Munozara va bahslarn

qlarining turlari;
uchun savollar;

i tashkil etish yo*llari;

iva kommunikatsiya singari omillarni aniqglash lozim.

larini oshirish magqsadida masofaviy

S5 va me’yor jihatidan
U.Sh.Begimqulov tomonidan taklif etilgan hamda ['nazmggagogik z-.ahoratlarini
mukammal ishlab chigilgan bo‘lib,_O‘qltl‘lijlfllammg p
hozirgi zamon talablari asosida lakomlvllashtira‘ L hilsida. Zagavly axboret
Shuningdek, kursning magsadi — o'qituve il garie botlgan texnik
texnologiyalari, kasbiy faoliyat va axbo{ot J_aml}.’;}“ u kg ve ekl
vositalar va dasturiy ta’'minot borasidagi bi ]-m’larini ta’lim jarﬂyonida:
shakllantiriladi, zamonaviy axborot texnologlyamelami echishda qo‘llashni
shuningdek, kasbiy faoliyatlarida har qanda‘)f muam roarlik darajasida quyidagi
O‘rganz;dilar. Dastlab o*qituvchilar boshlang‘ich tayyorg
FiRblam o zfashtiradilar: byektlari va ular ustida bajarilishi mumkin
S i rextiari <
~— matn mubharririning asosiy obye
bo*lgan amallarni bilishi; irini qo*llay olishi:
b~ matnni tahrirlash va formatlash uchun matn mul.la!‘rll‘lsu”‘jlrmi o‘rinli qo‘llay
— grafik axborotlarni taqdim etishning rastr va vektor u
. .= & R kin
olishi; ) ida bajarilishi mum
= grafik muharriming asosiy obyektlari va ular ustida baj
bo'lgan amallarni bilishi: irni qo*llay olishi;
. rmi qo
~ tasvirni yaratish va tahrirlash uchun grafik muharrirni q

. . s an holda
: : ini tushung

= elektron jadvallarning imkoniyat va vazifalar
olishi:

ishlata

diagrammalar yaratishni bilishi; ‘ —
elektron jadvallarni masalalar ec[11§hdﬁ qo'fa]ariﬁi ovsitlishis
ma’lumotlar bazasining imkoniyati V?ﬂ"a}zl'i_ i
~ ma’lumotlar bazasining turlarini tavsi A lar ustida bajarilishi mum
~ ma’lumotlar bazasining asosiy obyektlari va u
o*lgan amallarni bilishi; lishi
: i i;

= oddiy ma’lumotlar bazasini )ara'ta olis -

~ Yozuvlarni saralash va qidirls}uu ?mi;!g?iboral i be !
Kursning modul tuzilishini quyidagilar " a texnologiyalari.
l-modul. Ta’limda axborot va kommunikatsiy
2-mody]. Pedagogik dasturiy vos:lal_ar: r—
3-modul. Elektron o‘quv materiallarini yara

lgilash mumkin:

giya[ari.

v texnik vositalari. - 1oor modullar
4-modul. O-qitishning zamonaviy texnik vos atlarini quyidagl ™
Bunda o'qituvchilar o'z pedagogik mahor barot

& RS . . = ari Xbo 3

Mazmuninj ©°zlashtirgan holda boyitib boradilari texnologiyalart- A‘k tsiya

L Ta’limda axborot ve kommuolkaciys = ’

c quni
va kommunl _
o ash imkoniyatlart,
i iva

¢ texnologiyalari

bor
kﬂmmunikatsiya texnologiyalari haqidﬂ.mSh,u“Cha;]ig; qo'll
{ex‘m[OBiYalari vositalari, ularni ta’lim Jarayovi axboro logiyalari
Shaxsning t@’lim-tarbiyasi va rivojlanishida zamona n){unikatsi}’a texnekozgrslari,
Pedagogik dasturiy vositalar, axborot va i.<dom o*llashning didz}k“ daagogik-
s Stalarini yaratishy ylami 0*quv-tarbiya jarayonica qfoydalanishdag', P vonining
E‘QUV Magsadli elektron vositalarni yaratish va v-tarbiya Jaray
fgong

) i h, o‘qu tizimini
Mik  talablar va ularning sifatini bal:s);?iri tashkiliy-boshqaru¥
Orot-metodik ta’minotini va ta’lim muass
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I avtomatlashtirish va uning istigbollari, elektn®
| masi va tarkibi, ta’limiy internet resurslar vi
elektron o‘quv-mctodik materiallar majm@ss
va kommunikatsiya texnologiyalari vosit&E
qulay foydalanishning pedagogik-ergono :
axborot texnologiyalari xonasiga qo‘yiladigan talablar va
tashkil etishning metodik jihatlari, axborot va kommunikat I
vositalaridan ta’lim jarayonida foydalanishning istigbolli yo‘nalishfas

aj;gwj}l;; texn?(loglyalari:_tel‘e va videokonferens iyalar, ularni tashkil etish,
mater’iallam(') vab on?pyutc‘rll o‘quv qo‘llanmalari, audio, video va kompyuterli
e . m’g_ ' an‘kl, ‘audllo, vnc.ielo va kompyuterli o‘quv qo‘llanmalarini yara-
ishning didaktik prins iplari. O‘gitishning interaktiv texnologiyalari.

N Mazkur kurs yakunida o‘qituvchilar zamonaviy axborot texnologiyalarini
ta Illm va tarbiya jarayonida qo‘llay olish bo‘yicha pedagogik mahoratlarini
_ oshiradilar, bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘ladilar.

e

—

g

— e

2. Pedagogik dasturiy vositalar. Asosiy tushunchalar: pedagog
vositalarning umumiy ta’rifi, namoyish etuvchi dasturlar, nazorat qiluvchi
dasturlar, o‘rgatuvchi dasturlar, dasturiy vositalarning didaktik imkoniyatlari,
ekspert-o‘rgatuvchi tizimlar,  avtomatlashtirilgan  o‘rgatuvchi tizimlar,
foydalanuvchi va pedagogik-dasturiy vositalarning o‘zaro hamkorligini tashkil
etish metodlari. Pedagogik-dasturiy vositalar yaratish tamoyillari: talabalarning
psixofiziologik xususiyatlarini va kompyuterning texnik imkoniyatlarini hisobga
olish, o‘qitish strategiya-sining ustuvorligi; pedagogik, psixologik va funksional
to*lalik, motivatsiyali faollashtirishning ta’minlanganligi, qo‘llashdagi universallik
va modul tuzilishga egalik. Pedagogik-dasturiy vositalar Ssenariyasinni yaratish tex-

?:gﬁ:{:a;;;;ﬁugﬁzggsi}; (Dlelphi, V.isual Basic, C++ va boshqalar). PowerPoint v
va elektron o‘quv ma?e\;?a?lraz(i?lria;:?a;t.Hyperfnethod muhitida mult'imcdiali ilovalar
logiyasi va uning vositalari. ish. O*quv materiallariga ovoz berish texno-

4. Ofqitishning zamonaviy texnik vositalari.

manbalari, o‘zgartiruvchilar, tashuvchil Audiovizual axborot:

epsiyalari, tuzilmasi, faclivat katrecs ari. Audiovizual madaniyat: tarixi, kons
qabul qilishning Ps,ixof ‘yl O'rsatishi. Inson tomonidan audiovizual axborotni
sl ) j 1ziologik asoslari. Audiovizual .

» optik proeksiya (statik va dina ual texnologiyalar: rasm va

(analogli va ragamli : ) mik) va uning vosi i ish
ragamli) va un?nfr;n lr?)s\iftaall Ining vositalari, televideniye vg v?;;?l?)rzlijtoz,:rff]:lg ol?li'a
ari, kompyuterlar va multimedial; vosialarvo‘ qitisﬁning
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Zamonaviy axborot texnologiyalarini ta’lim va tarbiya jarayonida
qo‘llay olish bo‘yicha o‘qituvchilar pedagogik mahoratning quyidagi
ko‘nikma va malakalariga ega bolishlari kerak:
- axborotlarni saqlash, qayta ishlash, tarqatish va namoyish qilish tamo-
yillarini bilishi;
= ta’limda qo‘llash mumkin bo‘lgan texnik vositalar va ularni
larini bilishi;
—  ta’lim jarayoni va ilmiy izlanishlarda Internetdan foydalanishi;
= ta’lim jarayonida kompyuter texnikasidan foydalanish metodologiyasini

ng tavsif-

s nolog1yasn.'foyda1amsh magsadini amqlz.as.h, o‘quv materiallarini tahlil qilish va ilishi; : e : PP foydalanishi;
;‘ tanlash, uni struk'turalasl_l va forma_llashtmsh, pedagogik ssenariyni taqdim etish. - dasturiy ta’minotning asosty turlarini b!['_Sh V’a “_[a_fd_a“ gydaanis ;1
i Redagoglk-dasmfly vositalar asosida o*quv faoliyatini boshqarish. Dasturlash —  fan sohasida ilmiy izlanishlarning dasturiy ta minotidan foydalanis 0

' tillarida p_e:dfigoglk-dasturly vositalar yaratish texnologiyasi. Avtomatlashgan —  t2’lim jarayonida amaliy masalalarni yechishda axborot tarmog/arini
Il 0 rg_atuvclp tizimlar. _0‘-qltlsh uchun axborot resurslarining integratsiyasi: didaktik qo*llashi; e i
| ;Ssgz:zxéﬁgpgg “m.lﬁ"’d an’anaviy va pedagogik-dasturiy vositalardan kompleks —  masofaviy ta’lim elektron o*quv-metodik resurslaridan foydalanishi;
!‘i I tiz}; - un. A z‘ggio'gi?{s_t:;gu‘r’ios'tala_m; Yafatlshn_ing texnik vositalari. “Lekto_l’” —~  multimediali hujjat va loyihalarni yaratishni bilishi;
:! | dasturiy vositalar bo*yicha praktil-u);n‘;r ositalarni yaratishda foydalanish. Pedagogik —  interaktiv interfeysning asosiy xossalari va vazifalarini tavsmasl}lf;l b
il < ¢ : . . =~ turli jadagi ter tarmogqlarinin imkoniyat va vazifalarni
H i mqtcfiall;:;fikt:,‘; nu?ag:il:gmtit(fn?"“;";' yaratish texnologiyalari. Elektron o'qu¥ tavsiflashi: urli. dargjadagi kompyr % -
il 5 s rlari: elektron darsli " . . sl 2 —— - : . S
i elektron ma’lumotnoma, elektron majmua elekrts ik, clebiron gaue gelATEE - kompyuter tarmoqlari orqali olinadigan axborot xizmatlari turlarini
i o‘quv materiallarini i mua, elektron katalog va boshqalar. Elektron tavsiflashi-
i ] teriallarini yaratish bosgichlari va texnologiyasi: elek cquv siflashi; e
il m%;er{a}iar!nt yaratish prins iplari; HTML va JavaScriptg;iissl"d CT lgon E‘guv - elektron pochta ishining asosiy tamoyillarini tushunishi;
il materiallarini yaratish. Zam ' o it elskiron = ot P “chi:

onaviy dasturlash tillari asosida elektron o'quv = gipermatn texnologiyasi asosint tushunishi;

~  Internetning asosiy texnologik tamoyillarini tushunishi;

~  HTML asoslarini bilishi,
= Web-sahifa va Web-saytlar yarata olishi;
= fanlarni o‘qitishda yangi axborot texnologiya :
pedagogik dasturiy vositalardan foydalana olishi; e
zamonaviy dasturlash tillari héqida tushunchalar_ga eg?} b° 1"_5 Le
"‘aqs;di mfanlar ni o'qitishda zamonaviy axborot texnologiyalarint joriy

» Mazmuni va vazifalarini bilishi;

larin; bi[ish?_Xbomt texnologiyalarini o‘gitishda joriy etishnin

laridan foydalanishi;

tishning

o didaktik tamoyil-
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il T T FREE : ‘ i tashkil
- axborot texnologiyalaridan darsdan tashqari mashg ulotlarni

| etishi va uning mazmunini yarata olishi;

. - 5 ¥ . rda-
- axborot texnologiyalaridan mustaqil ta’limni tashkil etishda foy

lanishi;

. . p v e jare onida
—  ilg'or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va ulardan dars jaray
foydalanishi;
o : ™ a0 ich ko‘nikmalar
- 0‘z-o‘zini takomillashtirish, rivojlantirish, nazorat gilish ko*nikmal
ega bo‘lishi;

o
122

o 3 ST L ini bilishi;
— axborot va kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llash sohalarm! blh;'qutik
— axborot va kommunikatsiya texnologiyalari vositalari va ularning did

| imkoniyatlaridan foydalana olishi;

1

, “f‘fl‘_

— Internet ta’limiy resurslari to*a‘risida tasavvurea ega bo‘lishi;
o

s , : i 5 2 < otini, texnik
— axborot va kommunikatsiya texnologiyalari tuzilmasi va ta’minotini,
va dasturiy vositalarini egallashi;

— pedagogik dasturiy vositalarni va ularni yaratish tamoyillarini bilish.l;
— pedagogik dasturiy vositalarni yaratish texnologiyasini o‘zlashtirishi;
, - pedagogik dasturiy vositalarni tanlay olishi;

. & raé ana |
f pedagogik dasturiy vositalardan o‘quv jarayonida samarali foydaland|
(olishi.

23-chizma. . hilar
O‘qgituvchilar masofaviy o'qitish kurslarini yaratishda ta’lim OIUYF hga
motivatsiyasi, o*quv maqsadlarining qo‘yilishi, o‘quv materiallarini gabul qiliSP&%

g ‘ cabl
sharoitlar yaratish, o‘quv materiallarini etkazish, teskari aloqa, baholash ka
talablarni inobatga olishlari zarur.

Taklif etilayotgan «Ta’limda
tizimida joriy etilishij o‘qituvchi
muhim ahamiyat kasb etadj.

Mamlakatimizda

; . 2 ]iriSh
axborot texnologiyalari» kursini malaka OlS:'lri i
kadrlarning innovatsion bilimlarni egallashl:

10.5, 0=qituvchining “axborot madaniyati” tushunchasini o‘zlashtirism

O‘qituvchining “axboro i
vehir t madaniyatj»
egallab borlshnmg muhim bir yo‘nalisllri sifat

' . —_—
pedagogik mahoratni mukam?
axborot madaniyatj” quyidagi mezonlar asog;

ida tan olinmoqda. O‘qiluvchinil‘g
da shakllanib boradi:
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— o'z kasbiy faoliyatiga tegishli axborotlami olish, uni qayta ishlash va
foydalanish metodlari va usullarini o‘zlasllt_irishii N el kS
— atrof olamdagi axborot jarayonlari hilcllda_bl]"“la"_Val a hi sifatlar
ettiruvchj o‘qituvchining pedagogik mahoratini Iakomlila'shn‘ru;f:l 1 e
yig'indisi, axborot vositalariga ega bo‘lish, axborc_)t_ madamy?t_lhlat:‘uningdek
axlogiy — etik va kasbiy mahorat me’yorlari tizimini o‘zlashtirish, s
kompyuter savodxonligiga ega bo'lishi; o
— Kompyuter siv%dxonligi va axborotni izla_fih .mal-al\ﬂSt,‘ af::—? r:tggz
foydalanish hamda baholash, kompyuter kommunik_amyam texnologl'Yi |og%yalal'i
bo‘lish, pedagogik faoliyatning barcha sohalarida axb.oxrotl_:;:m
imkoniyat]arini egallash va foydalanishdan iborat axborof qmi!ixlc{)r l[ji' ahoratini
Zamonaviy axborot resurslari o‘gituvchiga o'zining Kasbly
oshirishga yordam beradi. Bunday sharoitda o‘qituvchi: ) . nini 0°quV-
® Ta’lim beruvchi sifatida — mashg*ulotlar O‘Fkamd.[’ dari]arayﬂ
metodik jihatdan to*g'ri va samarali tashkil etilishini !a’nm.]laydl. il i
* Maslahatchi sifatida — bilish jarayonini boshgaradi, gurud \Zunana har xil
va kommunikativ mashg‘ulotlarni olib boradi, o‘rgamlayotg?l lzl]dal 2
Masalalari bo*yicha o*quvchilarga yakka tartibda nl.afla_}lfftlar :‘:r ara.di
® Menedjer sifatida — mashg ulotlar o‘tkgzmshml bios I?abilar‘)-
Magqsadga erishilishini nazorat giladi (testlar, imtihonlar va sl]ui shakllantirishning
Hozirgi paytda o*qituvchining axborot mac%am’ya in uter savodxonligini
faqatgina birinchj, boshlang'ich bosqichi — zamonaviy I\0"-]p-y;,_scborot—komp)“"‘:"
shakllantirish bosqichi kuzatiladi. Umumta’lim maktablagli;nlinini shakllantirish
Vositalari bilan ta’minlash o*qituvchining kon]pyuter-SE\’Ql}hninz o*zgartirilishi,
uchun  sharojt yaratadi. Bilish jarayonini tashkil o ratish malakalarini
kompyuterda axborot mahsulotlarini, o‘quv dasm.r[flr!m-ya'hmirish yo'lidagi
shakllantirisy, _ o‘gituvchining axborot omilkorligint rIVOJis
Keyingj qadam hisoblanadi.

O‘qiluvchining axborot madaniyati axbor
Nazarda tutadj.

ektlarni tadgiq
Modellashtirishni real olamdagi hodisalar, jaraym]]?r-vau;)i:l)lerl;ltetodigﬂ ega
Ailishning universal usuli sifatida qarab, axborot modelin: %!b etadi, uning
0lgan o'qituvchi  o‘quvchini tadqiqot _IShIa”gahargityaratadi_ L
modellashliriladigan holatlarda faol ishtirok etlgll_l uchun[5 dlariga €28 ekanligini
O‘Qitu\fchining axborotlarni modellashtntlslh mebol d;rsdﬁ multimediali
ko‘rsaluvchi yana boshga variantlardan birt - lbi]ishidir. Ular 07qu¥
Prezentatsiyalarn; yarata olishi va ulardan f?ydalanﬁ bilan to‘ldirib, yorqtn
Materialip; algoritmik tartibda mukammal ma l_umotlal'd .
‘ayanch obrazlar tizimi sifatida ifodalash imkoniyatini beradi. ituvchilarga o°zining
Shu  o*rinda Microsoft Offisedan foydalanish ]qua boshqa turli Xl
Multimedig ma’ruzalarini yaratish, tOPShiriqlar: .teStbaro‘tamiz. Konllﬁ’)ﬂlt_‘“,da
materiauami yaratish imkoniyatini berishni ta 1~:1d|al ol namoyish qilish
Aruza 0'qish o‘qituvchi uchun yangi ish quroliga aylan

to‘la qonli

ot modelini qurish malakasini
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. . obl'ﬁZ“
vositalari ~ (slaydlar, videoroliklar, animatsiyalrllr_) Y l]'-“’C]“Ifl‘JLdrzdi_
tasavvurlarni va ular asosida tushunchalarni shakllantirishga yordar:? b aaterialled

O*quv-metodik qo‘llanmada mavjud b_o‘lgan o‘qlw—nmnqc)i.;i tuol ifuaterial
kolleksiyasidan foydalanib, o‘qgituvchi turli xil axbgrot rcsurslslal:l tadi. Bunday
izlashni boshlaydi, bu jarayonga o‘quvchilaml‘ ham J_Gl ‘,?[;ﬂ[;mliribgi“a
hamkorlikdagi faoliyat o‘quvchilarning  bilish 1a0|1yallf‘n m:lic;a ishlovehi
qolmay, balki o‘quvchi va o'qgituvchini yagona loyiha us
maslakdoshlar sifatida birlashtiradi. _ b asavvur qiliD

Zamonaviy o‘qitishni internet resurslaridan foydalanishsiz 1‘5 lica gt
bo‘lmaydi. Internet tarmog‘i ta’lim Xizmatlarining jl..ldll katta [.)mmonm};iadﬂ]ar
Elektron pochta, izlash tizimlari, elektron konferens iyalar, clcktronushbu ta’lim
va viktorinalar zamonaviy ta’limning tarkibiy qismiga aylanmoqda. ioh uchun
xizmatlaridan, ham darsda, ham darsdan tashqari faoliyatda t’oy.dﬂlﬂ'} uvchini
keng imkoniyatlar yaratadi. Internet ta’lim resurslaridan foydalanish 0°q
ta’lim jarayonining menedjeriga aylanishga undaydi. daniyatining

Pedagogik  mahorat tarkibiy  tuzilishida axb.orot AR
imkoniyatlarini oshirish zaruriyati quyidagi omillar bilan aniglanadi:

¢ axborot hajmining keskin ortishi; . oa kelgan

® zamonaviy fan integratsiyasi va differensiatsiyasi tufayli yuzag
axborot tarqalishinin g muqarrarligi;

o ilmiy va ijtimoiy par

eskirishi. i ga?lim
O‘qituvchilaming axborot madaniyatini shakllantirish va l'lVDJk“‘“r,'Sdir
sohasida olib borilayotgan islohotiarning ajralmas qismi ekanligi Sh“bhas.lza,(ijorot
Kompyuterda ishlashning oddiy ko‘nikmalari o*qituvchining kasbiy &
faoliyatini takomillashtirishdagi birinchi qadamdir.

; o o 3z ivoilantirish
O*qituvchining axborot madaniyatini shakllantirish va r1v0J|ﬂ““r-lsb0
muassasasi ma’muriyatj, Xususan, direktorning axborotlashtirish ishlari
muovini, munitsipial me

a
; . = . i ¢ Zimmasige
, todik xizmatlar, malaka oshirish institutlari zIin
yuklatiladi,

R ing juda tez
adigmalar almashinuvi tufayli bilimlarning ju

ta’ | im
‘ yicha

ini
s . asasin
darajasidagi  faoliyatlar ta’lim  muass

. . s
® metodik ish]ar Samaradorligini oshirish magsadida ta’lim muassasalarinins
Yaﬁfy:}ah axborot muhitin; ,  0‘qituvchilarnine kasbiy mahoratlarro
ostirishga bo‘lgan ehtiyojlaring ondirj e s - tlarda axbo
Wivc w g 5 A - ar a ¢
0qimini aniq boshqarish; a Fial 78 iImiy-metodik Hggjat
* uzluksiz kagpiy ta’limda
. 3 axb :
jarayonin; faOUashtirish; orot texnologiyal
® o'gituy

‘.
aridan foydalanish va ©
chilarda vq o¢ H L s opy uchul?

sharoit yaraisp,. quvchilarda axborgt madaniyatini shakllantirish t
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; . i il qilish,
Bunday dasturni amalga oshirish o‘quy Jarayonmi s?{na?ga:gi[l:rlilniqtahli[

butun jamoa va har bir ishtirokchining o‘qUVJﬂr)’OI_“dag‘ fa_o 2 atish samaradotlig

qilish, axborot texnologiyalarini ta’lim jarayoniga tatbiq e

darajasini aniqglash imkoniyatini beradi. o tatbiq etishning barcha
Dasturga axborot texnologiyalarini o‘zla'shtfflsh va t: gr[ashoa qaratilgan

bosqichlarida o‘qituvchilarni nazariy va al-nah)-r jihatdan )g]aridanb foydalanish

faoliyatini tashkil qilishda, quyidagi la’ltm. mte:'n.et—resu asalarining yagons

mumkin: O‘zbekiston Respublikasi pedagogik ta’lim Wuudawg__u_z

axborot makonj — www.pedagog.uz portali bo‘]'b’_ hozirgl !(un

Portali quyidagi axborot-ta’lim resurslaridan tashkil topgan:

el *lim resurslari
www.pedagog.uz portalining axborot-ta’lim

Yagona elektron ta’limiy va ilmiy resurslar; berish tizimi;
Yagona bitiruvchilar bazasi va kadrlarga elektron buyurtma

Masofaviy ta’lim resurslari;

Masofaviy malaka oshirish kurslari;

tarbiyaga oid elektron resurslar;

elektron 0°quv-metodik majmualar;

: " i faoliyati ochiq €
Pedagogika bo*yicha Ixtisoslashgan himoya kengashlari faolly
tizimi;

lektron
L]

. g = : izimi;
® vosh o qituvchilarni metodik qo*llash elektron tizi
® elektron konferensiya-forum; it o tizimi rasmiy sayti-
® respublikada pedagogik ta’limning elektron targ‘ibo
24-chizma,

rish xususiyatiga €ga.

’ : s . i ilan eski cil
Malumki, axborot eskirishi, aynigsa, shiddat b qil va maxsus tashk

i 3 el ilishi (musta
ak, o*qituvehi uzluksiz ta'lim olishi, ijod qilishi (
an) zarur, ;

— . o siz pedag
Ta’limpi modernizatsiyalash sharou.tda uzlutl;ISI oi;tib bormoqda. k-
uvchi kadrlarnj tayyorlashga qo‘yiladigan ta_la lar. asosida o‘z—o°zin! :
O*qituvchi zamonaviy axborot texnologiyalarl

ali
3 [n[eme[ Orq.
; : co‘rsatadi. Interr irish
llashtirishiqg masofaviy Kurslar bebaho yordsa['lligf: samaradorligint O-ih:fr;hi
Fayl.::’Orgarnk Mavzusini tanlash, vaqtni tejash, o'ql biliyati o"qitt
'"MKoniyatin;

. ish qo
beradi. O'zini, o'z tajribasini ochib bgesh 8
axborpt Madaniyatining muhim jihati hisob[ana_dl- .
. Ba'zap O'gituvchilar ma’muriyatning ’Shc!" - hiam
htsobotlarini, ish yuritishning zamonaviy talabl.ar!da tor. Bros hujjat[an‘u_k ;
ra-‘?‘miylashtirishni talab qilishini to*g‘ri qabul qllmayd-l at- yorlashning ol mn
texnik, han, dasturiy zamonaviy vositalardan foydalanib a]);roa tayyor turadigd
va Malakalar aniqrog'i, istagi o‘gituvchiga innovatsiyaiais

Mahora; ©*qituvchi sifatida tavsifnoma beradi.

dem

etilg ooik ta’lim tizimida
o

0'qit

daStUI [Elml, Ish Y uzas{da“
n l\€|lb Chlqlb ko“lpyut‘:[da
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L. ; . suterdan

O‘quv faoliyatini diagnostika va monitoring qihsh.:'shl:-lrld::11\\_[(:21]23,;:fzhmi

foydalanish shuningdek, o‘qituvchining axborot kom{numkafsm:’l‘lt:.hmin:‘:‘» bads

bilish saviyasini tavsiflaydi. Kompyuterdan fqydnlz.lmshdq o'quve 1ll ;Vchiza.\:bom‘
o‘qituvchining sog‘lig‘ini saqlash me’yorlariga rioya qilish o'qitt

madaniyatining ajralmas qismidir.

H : . oivalari 1ng mtbiq
Xulosa qilib shuni ta’kidlash kerakki, yangi axborot tcleIO:')“hr" &
qilinishi o*gitishning an’anaviy texnologiyalarini inkor gilmaydi. ulkan

; i didaktik jarayonga
Kompyuter vositalari va axborot texnologiyalari du;l:!l\l_lk Jﬂrlﬂli; bilan birga
ta’sir ko‘rsatadi, uning faolligini muntazam oshirib bora_dl. blTOfI Isdl odacogik
o‘quv jarayonida axborot-kompyuter vositalaridan foydalanishda petes

magqsadga muvofiglik prinsipiga amal qilish talab etiladi.

Mavzuni o‘zlashtirish uchun savollar

: . ot .Sidﬂ
1. Ta’lim jarayoniga axborot texnologiyalarini joriy etish to'g™!
qanday Qarorlar gabul gilingan? o taridan foyda-
2, Pedagogik ta’limda zamonaviy axborot texnologiyalarid:
lanishning samaralari va imkoniyatlari? wivalaridan
3. Ofqituvchilaring pedagogik faoliyatida axborot texnologly
foydalanishning ahamiyatini ta’riflang? , : ing aso-
4, Hozir kunda jamiyatning axborotlashuvi davrida o*gituvehining

sty vazifalari nimalardan iborat?

5. Pedagogikada shaxsga yo‘naltirilgan o*qitish nima? o adi?

6, Kompyuter texnologiyalari qanday didaktik funksiyalarni baja ‘quasi

7. Pedagogik faoliyatda kompyuter texnikasining ma’lumotlar bt
deganda nima tushuniladi? . 1olatlardd

8. Kompyuterning o*qituvchilik vazifasini bajarishi qays! Ha

namoyon bo‘ladi?

9. Ta’limda kompyuter ishe
10.  Kompyuter

?

hi qurol sifatida qanday vazifalarni bnjarad!kasbiy

» texnologiyalari  yordamida ~o*gituvchilarning
mahoratini qanday oshirib borish mumkin?

ok O‘C{ituvchil.ar Kompyuter texnologiyasi tuzilmalari to*g'risid
ma’lumotga ega bo*lishlarj kerak?

12. O‘quvchilar bilimlarinj intellektual baholash metodlari?

: -
13. O*quvchilar bilimini , Lorat qilis
. ) 1 kom . . 4 nazora
vositalari? Pyuter texnologiyalari asosida

a qa['ldﬂy

14.0 qltuVChilaming axborot madaniyatinj shakllantirish nima?

T, .
Quyidagi :1’:\?:::; "":l'““(_’g layyorgarligi uchun topshiriglar.
SO 1 * %t H 1
mulohazalaringizni bildirib, <pyyigc Srlf:',a),o:ﬁf;ng va  o'zingizning
- “Pedagogik a7 : iyalarida?
foydalanish» : 3 zamonaviy axborot texnologiyal®

2‘- “Dars jara
> dalanishj”,

—

fikr
» “Mustagil
M jarayoniq

yonida o‘qimvchining kompyuter texnologiyalaridan foy
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XI BOB. O‘QITUVCHI PEDAGOGIK FAOLIYATIDA KASBIY
REFLEKSIYANING O‘RNIL

Tayanch tushunchalar: O 'qituvchining kasbiy refl '?A}vi}m“ﬁhlmf - ;m:;::;/}
qobiliyatlar; appersepsiva; emotsional reaksiyalar; k"g’”"_”' m‘gm“‘rlw_k_ l’fze;ufmiya'
refleksiva; kooperativ refleksiva; kommunikativ reﬂekfg’a" p ec{agogl ks{” ':'nsOJ'T
ekstrapolyatsiya; individual refleksiva; pedagogik 1 -e_ﬂek.ﬂ:l"a.' ,?-agbg;”rgﬂe iy i‘ﬂeksiv
psixikasi; interiorizatsiya; o'gituvchining hagiqiy “Men "_ va ;dea_l 1'1'{8{1 lm: chiining
Yossalar; pedagogik rashxislash; diagnostika; diag.nosrrk ﬁl{l_kstm‘-koq}:a,{-j!anishi:
kasbiy professiogrammasi: - o'qituvchining ijtimoiy — psixologik s
indikatorlik vazifa

11.1. Kasbiy refleksiya va pedagogik faoliyat

: i lim va

Musmqillikning dastlabki yillaridanoq, bt{ngn mamlalfat nuqf{gﬁld: Lt:?rishildi-
tarbiya, ilm-fan, kasb-hunar o‘rgatish tizimlarini tub_dfll_\ isloh q'ﬂ: kgunda ta’lim
Belgilangan magsadlar muvaffagiyatli amalga oshirilib, hozirg
sohasida yuksak samaradorliklarga erishilmoqda.

Bu ulkan javobgarlik hissi o‘qiluvchilar‘da'ped gost
turli jarayonlarini hozirgi zamon talablari dara1_as:da tal:o_ml "
So‘nggi vyillarda pedagog va psixolog ollml'.-:\r _o'qituvel ps A
faoliyatida fikrlash hamda analitik qobiliyatlarni rl_vc.JJlannn:s e
kasb etishini ta’kidlamogdalar. Bu qobiliyatlar asosini esa, 0°q =
refleksiyasi tashkil etadi. . har tomonlama barkamol

Refleksiya (lot. «reflexsio» - orqaga qaytish) e uniyatlami anglashga
rivojlangan insonning o‘z xatti — harakatlari va ul‘arnli_lg cc!io?l os}illi“g o‘ziga X0S
Qaratilgan nazariy faoliyat shaklidir; inson ma naviy ; );(mulash“a garatilgan
Yashirin hislatlarini ochib beradigan o‘z—o'zinl bilishga va anglasis
faolivatdiry 2 : aca kelgan va

lIk bor refleksiya tushunchasi gadimgi Yunon falsiﬁl-sﬁl?r)}(’ltlliit?shijarayoni,
insonning o'z ongida kechayotgan mulohazalari 'h?q'da‘.? L;:ni anglatgan (Dekart).
0%z fikrlari mazmunini tahlil gilishga e’tiborini Jalt.) ql lSk i 'an? insonning 0'Z—
Sokrat, Platon, Lokk va boshga yunon ﬁl)wlasuﬂafl refl E o aratilgan faoliyati
©'zini bilishga, nimalarga qodir ekanligini e'tirof etishga 4

. - kabi yevropa faylasuflari esa
ekanligini ta’kidlashadi. Kant, Gegel, Fixte, Shelling kabi yevrop asosi  sifatida

agogik mahorat qirralarining
komillashtirishni talab etadi
laming pedagogik
hamiyat
kasbiy

_ . s cslantirish .
refleksiyaga insonning  bilish qobiliyatlarini nvoﬂantrl;ﬂeksiya insonning
Yarashganlar.  Leybnits kons epsiyasiga ml-wom ibasiga Vva individual
appersepsiyaga (idrokning inson o‘tmishidagi tart 9

) <ot eifarida tilea olinadi.
XUsusiyatlariga bog*ligligi) qodirlik xususiyati sifatida “[iariy va a
. Bugungj zamonaviy falsafada esa refleksiya naz'no rivojlan
farqlanadi. Birinchisi, inson tomonidan tushunchalarning

maliy jihatdﬂ.ﬂ
sh jarayoni

. ; ; —4-1 499 b.
o I-‘ilosofskaya entsiklopediya - M Sovetskaya entsiklopediya. 1967.
Qar:mg O'sha erda
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. svatini beradigan
ton oF L koniyatini beradi:
irasi ir ta’ri hqasiga o‘tish im 3 ilan
yagona tushuncha doirasida bir ta. nf_d:.m boshq B % krni Aughonchs: b an
metod sifatida; ikkinchisi esa, individual harakat y

1 minlanishi
3 . azorat ta mit
nisbatlash jarayoni, bunda nisbatlash o‘lchovi ustidan nazor:
kerak.

R ‘ : can T ,_ﬂeksd_"}'ﬂ

Hozirgi kunda falsafiy kategoriya -S|f‘at|da Oig:n:ljgf::l:kﬁ kibcmcl‘tlfg

psixologiya, sotsiologiya, sinergetika, mantiq, ;'mdrolﬁbg’l‘}:l} sifatida e'tirof Cll.|l

va boshqa koplab murakkab fanlarning tadgiqot o )aLdanonikﬂ va Psi"'olog"lﬂ;

tadqiq qilinmoqda. Biz «refleksiyan k:_ltcgnrlya:mgz{ pe -:,»;;ishdﬂ o‘qilll"’d"ﬂ
nuqtai nazaridan ta’rif beramiz va uning mO_hl)’ff“'“l 9 ii"
kasbiy faoliyatidagi o‘rnini tahli] qilishga batafsil to*xtalamiz.

s taravoni VA
: inine ichki psixik jaray
Psixologiyada refleksiya «subyekt tomonidan o‘zining ichki p
holatlarini

ining
o qilinadi.!! O*gituvehining
bilish, nazorat qilish» mazmunida talgin  gilinadi.

L ishda bu
. iyatini o‘rganis
pedagogik faoliyatida, refleksiyaning shaxsga nisbatan ahamiyat
tushunchaning

! ) -kanligi €'tro
ijtimoiy psixologik nuqtai nazardan .ta‘rlﬁ mumm:i]j;l“::andﬂ)’ an)u
etiladi, unda refleksiya insonning borligda boshqa insonlar tOI!I:Jki cubyektning 0 z«‘
qilinishi va baholanishi sifatida qaraladi: refleksiya — «shunC_:i | reflcksiyalanuv-
o‘zini bilishi yoki tushunishi emas, balki bos'hqular_ t.omonl z‘i;mln rcaksi)"‘lﬂﬂm
chini»' qanday bilishi» va uning shaxsiy xusumyfﬁlanm. ‘011‘1‘10151 :
va kognitiv tasavvurlarini ham tushunishini 0‘z ichiga oladi.

. .o ilmiy jihatdan

Shaxsning psixik rivojlanishini boshqarish imkomya.tlarn?.lli:1[11:)‘; {;orliqqa
o‘rganib, S.L.Rubinshteyn insonning mavjudligini va uning 1
nisbatan munosabatlarini refleksiya bilan bog‘laydi: e bir daqiqag?

«Refleksiyva — bu insonning uzluksi- hayot jarayonini go') (; higib ketadl,
to’xtatib, uzib qo‘yadi va insonni xayolan uning sarhadlaridan oli _’_C,;zn’f)hazﬂ arl
shu vaziyatda insonning har bir harakasi hayot hagidagi falsafiy fikr-!
muayyan bir xarakter kasp etadiy.

Insonning ijodiy muammolarn; hal
refleksiyani o‘rganib, olimlar unj fikrlovch
usuli (Yu.N.Kulyutkin, S.Yu.Stepanoy v

V), nazariy Jihatdan fikrla
V.V.Davidoy

va boshqalar) sifatida ta’rif b
L.S.Ladenko refleksiyani

qilishidagi ahamiyatinj

: hidagl
etishda ro‘y beradigan f,il;)rl:;fllqari-”]‘
i subyektning o'z f.o‘zlnkl ]"12[1 omili
a boshqalar), tanqidiy _ﬁ ! ‘(A.Z_Za s
shning yuqori ko‘rsatkichi
erib baholaydilar. oo tashkil
intellektual tizimlarning o‘z—0 z.m-]knmlarinf
intellektual faoliyatning malaka va ko m tashq!
» Xotira, tasavvurlarning ichki Y‘:;aydi-
qarashlarni ishlah chiqish zaruriyati bilan bog ‘hr]f’sigg
«Refleksiya — ichki tasavvurdan tashgi tasavvurga va aksincha biric!mr. bos tas i
o'tish,  fikrlash Jarayonida ushbu jarayonlarning ifr!err’ori:a-’.\'f‘].w s0Si -
omillarning ichk; omillarga o tishj)s; haqidagi fikrlarni shakllantirish @

10
" ?{c;:;ir:c;sm;:z;\oﬁ!;slni);a. S]luvm- 1 Xrestomatiya, — RPStf’V —don. Feniks. 1996, - 67 b.
= ! Bicheskiy slovar, / Red, _ Sost. L.A Karienko, 1998. — 3181,
Refleksiyalagh ~Ongni o'z —o'zjgy qaratish, o‘zining peix »
fgod red. 1T Frolova, 1086 410 1 o
Kratkiy psixo]

ogichcskiy slovar, / Reg,

~ sost. L.A.Ka:iunko.1998, =318,

; i laka va
: ilimlar, balki xotira, malax
; ixologik bilimlar, ba. comillashtiriladin deb
Rtfﬂek‘”}'{; ”5}05‘!“(;;” :t‘;:(:{;:?i? fx'ap;:::cfldag qo llash usullari takomillashti
ko'nikmalar shakila . i
; : . ; ida ko'plab o
Hisahiad, iy pedagogik ilmiy-tadgigot ishlarida ko'pla> B
Snag Z?;gog];;?;ngidfgﬁl%;nidan taklif qig{lgan tasnifiga tay
ksiyaning I.N. M e i
iigikigamng quyidagi turlarini taklif etib sharhlay

T

I

. HIQILGAN
bRt N.SEMYONOV TOMONIDAN ISII;JIABC Q
| i REFLEKSIYA TURL

T
<ida iiobiy hal gi- |
‘ 5 sida ijobiy ha |
‘ [ refleksiya: Munmmolarm fikrlash aso _ﬁ———dm
1 1. Intellektual refleksiya: - dagogi
| : i izoli (konfliktlar) pedagostt
Hishni belgilaydi. _ eksiva: O‘gituvchining mzzh g:i:;? partaraf qilishni |
~eT1 (SIyas 3 i a |
[i id i'l.ltllls'!{iill\l::’.}'l:;{ﬂesiz -chiqishni fikran izlanis y
Ziddiyatlard: arle
| ta’minlaydi.

" ‘zaro |
eriklarining 0 ,

e

Sl onida sh
—— jarayonida s ok
' 2.  Kommunikativ reﬂ‘-’ksliy‘:" zg:l:(:l?(:;}minlay_di_.m_k_aWn_
r o ; abat qilishnl 28 72— —— e
_ bir-birlarini tushunib n:_l‘l.‘%s_.?j‘l;:l o a’zolarining bllj';)ga‘ll]iq_llﬂg.“l‘_["‘—(ﬂ!ﬁh
e o vt vafglasirsh ilan bog(l

| tazam mehnat faoliyatlarini muvofigia

|
|

25-chizma. «siva jarayonini o:rga{ub,
. ining kasbiy pedagogik fao{iya.tldaelfg\?k::?lzrijni ustun q'clja)r[aililli
ko‘plaochl)tllilt:;clg:n:l?ﬁng kommunikativ haglda(,:iioﬂ‘aoliyﬂtida. va O‘ql:?;ivoshee"’
aynan ushbu usullar O’fli““"d“mnbgogﬁig?g deb hisobglyi;fil;c fgli)’aﬁ_lil}g df}ﬁ:
P ittt e g R e S ing har bi trini alhide
G.P.Shche.drovit?kl-){’l VE: iﬁfhl:lge;ga;ﬂigi sababli Ecﬂ?‘i{s;);;nansl‘)ir—birlﬂfi bilan 0
‘c\)?:ga\;i)utsz:lhﬁtllzr:ll;i 21;1:{1ki|1 emas, zero ular manoj R i}f:hkf
= sivaning «mazmini iborat bo lgan
el :?;Zfs;f o =gudagi kabi aks e;:'ffhk,i dunyoda, 02 11
:rf::gf j::)’s fjkll’cr tomim."amalikﬁ"“yoni-’ qg?l'ghs%f'”- i o‘rganib, 1 id
birinchi tadqiqotchining ichki _drmyo;irlf! tlar nuqtﬂi_ n::l?:iaril;a‘dﬂk0 mponent mfzﬁ(lyﬂ*:
U refleksiyani pedagogik eqC;iv zobiliyatlarinl ’?llsnlishi refleksiv Pe?vz'ix?hi
° dituvhining refleksiv dagogk intuitsiyaning S gt whidaydi, A
:J;E:ii;t}:rmliuzl?;ll\nlzl!agganl:lk darajasiga l;ofril;ﬁi 'd};gl
intuitsiya o‘qitﬁvchiniug izlangan "atp-a{)airg sifatlari _had!
o‘quvchining eng olijanob,. ‘Ul(iuZ}'r;tiSh asosida oling
ekstrapolyatsiyalaganda (bir hodlsam‘l i
Vaziyatlarga tatbiq etish) namoyon bo‘la

vbaﬁda,

b, ilk bor
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Olimning ushbu xulosalariga tayanib, faraz qilish mumkinki, ckslm_pobl’m_sg;:
jarayoni o'z kasbiy zahiralaridan, 0°z—0'zini kasbiy jihatdan takomillashtir
magqsadida foydalanish imkoniyatini beradi. . tarkibiy
Refleksiv qobiliyatlarn o'qituvchi pedagogik faoliyatining zarurv VAL
gismi  sifatida hisoblagan qator mualliflar (A.A.Bizyayeva, V.V. e*[g'ak
E.N.Pexota, I.A Stetsenko, L.G.Tatur, A.V.Xristeva va boshqﬂlm_) u!aﬁll b?dafoq
o‘qituvchilarning pedagogika oliy ta’lim muassasalarida o‘qishi davriday
shakllantirish zarurligi hagidagi g*oyalarni ilgari suradilar. L tizimlar
A.V Xristeva refleksiy vaziyatlar mohiyatiga kasbiy fao[iyatda' IJ'Odly Fielsi
hosil giluvchi komponent sifatida qaraydi. U bo‘lajak o*qituvchining r<13 rining
tizimini shakllantirish va rivojlantirish pedagogik faoliyatda o'z imkoniyat ": or'ﬂﬁ
zarur fjodiy qismi deb biladi va refleksiv tizimsiy o*qituvchining yuksak mahors
pedagog sifatida takomillashuvi mumkin emas deb ta’kidlaydi olima. idayoq
Pedagogika oliy ta’lim muassasalari talabalarini o*qitish jarayoni ;;l)um
refleksiya mexanizmlarinj o‘zlashtirishj o‘qituvchining kasbiy “,}vyorgiirﬂll_}(‘j u,,[|igi
yangi imkoniyatlar ochishi ta’kidlanadi. Oqituvchining refleksiv indivi ‘;,l;‘lual
modelinj yaratishnj hozirgi kunda ko*plab olimlar taklif gilmoqdalar. }"0‘7 N
pedagogik — psixologik sharoitlarda bo*lajak o*qituvchining shaxsiy kasbl?‘quiili
0°zini o'rganishini talgin qilishi boshlang‘ich nazariy asos va jadval "’,a_ll;;‘[im
0*taydi. Bo*lajak 0'qituvchining professional refleksiyasini oliy pcdagog'!} l‘lan-
muassasalari ta’lim-tarbiya Jarayonini individuaIizatsiyalashlirish asosida nvel
tirish mumkin, ing
Kommunikatiy yyq shaxsiy refleksiyani o‘rgangan V-A-Kriwéhcc"’m;ﬁ
ta’kld]ashicha. o‘qituvchi o‘z faoliyatida pedagogik mahoratni 0“?"“5h“.rgm“ S,‘na
hamkasbl_ari va o'quvchilar u hagida nimag o‘ylashlarini ancha yaxshi 1E'Shl.hi
b?sma}y.d': chuqur 0°zlashtirilgan bilim va pedagogik mahorat tufayli O.q,lluvf‘ﬁ,’
0'z—0'zinj baholashga kirishadi. Kommunikatiy :«.ﬁek.s'.{m shaxsiy r e

mazmu .. s g i : {[
“‘“v ‘!zf”""l’v ’ & il ierinn s % . ~ Aol Iﬂfla T
. : I (=1 [ﬂ ¥ - (IL'"{I." .\-H’[().s '
u‘a”{f: ST b(l“" . ([11 S5

& uv?;?f?a"- PCdag_Ogik_ kor‘nmun}ikatsiyada ro'y beradigan nzi[ishlar, yi‘li:‘lf:
q ilar Jamoasildagl ttaohyalm «tushunmas|ik holatlari» tufayli davo'm't.: i
O'qituvehi, biripel es.: hyatfian.rcﬂcksiv chigishga olib keladi, ;_z..ero 1kL|[r:m“
; Co faqllyatl Mazmunini anglay olmaydi va natijada ularn ,:
éﬁ%ﬁ?ﬂfii 1l qilishariga to'g'ri keladi. Individual r::.ﬂ:-}i;i'} a,
; ma . ; i ba’zi olimlar.
'A'B'ZyayF"’ﬂ O‘qituvchin; kazilil)sf Srf::afi(ellts(ij;:s]i:iorli)l?‘/fi]gzaxlos jihatlarn!
" dqumn}; 0'qituvchj reﬂeksiyasining boshc‘]z% inso-n faoliyatini tahll_
Beek o"zin ahlil qiligh v 0z — o‘zini baholash zaruriy.thl
Millarigy faratadi.  Olimaning Iadqjqotlanc'ia
l_nte]lekmaI re

; fleksiya darajasi ularning‘kﬂsbg
imaga intellektual 'ﬂ“mr']g Mahorat komponentlari orqali b:lvgs;Si
hun agog sifatida b ﬁ eksly_am o‘qituvchilarning kasbiy refleksty? ,
uzluksiz kagp; aholash Imkoniyatlarin; beradi. Bizningcha, bul?

Y 0%sishinj ta’min[ag}, uchun tayanch sifatlar sanaladi-
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ik bili i o‘zlashtirish va
ili ‘qi ica pedagogik bilimlarni oz ;
Sl Rt OQItUVChl‘.?a pecas L . «Bu holda, - de
mlﬁf}?;a fjl]ldaﬁ foydalanish jarayonida n?ulum ahaml}{;tai-, :i?-aﬁdan .
a'n" d}: Yu.N.Kubvutkin, - o'gituvchi o'zining pedafgf)%rr. .rra e
Jopaﬁl' (lzr(.Jrfa;'ui ishlab chigishi va qabul qi!:s‘n_t ,J,.,-c;,}da i
a::»(:z'.r;reriféa aylantirishi lozim. Buning ‘ucfnm esa o [Z; S |
p hlil gilishning tegishli tafakkur usullari shakllangan B e il
!a”Fg' jlangan pedagogik refleksiyasiz, o‘qltuychl c:. i
tahlil lqvi(l)imsg;n amaTi; va nazariy ped::llgolg_lkuéar(r)ﬁlydc’imiy o ot
i iddiyatlami chuqur anglashi, i b, ey
mu?ﬁ"?’?‘“:gfg:ﬁ Ztlzi:!l‘a)szlili olingan natijalarni tanqidiy baholas
yo‘llarin . . ) o
1 ) . kin emas. . e e analashi .,
korreés;\}/’lagsg!;?:;::)\:}x pedagogik refleksiyani msonntm:__, -?,'Zb(; F ber;hi e
M.Kodjz a a il iHscunlED h
J Aw{?(};gao ‘:afo hamkorlik qiladigan
tarbivaga mas'ul shaxslm: va m:;z.-
qobiliyati hamdir» deb ta’riflaydi.

bunda «nafagat o'qitm'chi.o': x?tﬁ;i?mcﬁ;mg
o'qituvchi  bilan pedag(}ogjjgj;’;; ::3) i
‘quvchilar_jamoasi, pedag  fa s riflayd
e et oot s o 018,
: siya — o*qituvchining 0°z-0°zini angiashi O = intilishi, 0z
Demak, refleksiy a- o4l ‘z—o‘zini’ takomlllashtllrl.shca ur shart-sharoitlar
torg.onl?rini , 'lat;;:llil:l“ hm(; da 0'z—o‘zini takomillashtirishga zar
tarbiyalanuvchi g

i inik tishidir.
yaratishi uchun mavjud ichki imkoniyatlarini kashfe o
ini rivojlantirishda pedagogl
¢qituvchining kasbiy mahoratini erP]lanflrlS p
o orate rbcﬂeksiyaning ahamiyati

i iqotchi
inskiy kabi tadgiqotc
lyutki Ya.S.Turbovskiy, P.V.Xudominskiy
Yu.N.Kulyutkina, .S.

: iyati, mazmunan
: imi dagogik faoliyatl, ladi
i : i ‘qituvchining doimiy pedago arni qamrab oladi.
ollmlar.nmg ﬁk.nch,a ’ eo ':1 1&;‘-";; ubbarcha reﬂek.stv Jafqi{{z?;a tushunchasining
refleksiv ‘xusL!Sl'ya_t_Ea I fz‘irt!i kungacha pedagogik re Lo anich psixologlyﬂ,
Qayd etish joizki, l'u 4 emas. Ehtimol mazkur hodlsain iShaire aloqadqulgldq
mt;kamm::l tasngﬁ :,?ij psixologiya, falsafa kabi fa;;];mvglfov v N.Xarkin kabi
ag 2 o Z. 4 ; . _
E;;gzgési’ir%?shfbﬁan bog'liq holda hal .qll“j;shi..., kasbiy feﬂ?kswal:jl ff;im
il iyani — insonning 0‘z—0ZiN1 ANt vchi mahoratida pedagos
0h111|i3r ‘re'ﬂekswanfl‘ #I' ati dwgmida anglashi, 0°q o lashi deb ta’riﬂaydlla.n ‘
el 'kaSbiy aon% kasbiy omilkorlikda o‘zini a“gi. ati barcha qirralar! 'bllfﬂ}
refleksiyani — peda‘gobl <gituvchining pedagogik fao lge an nugtai nazarni ilgari
i 0 ‘ !
reﬂelgiyﬁicci)idsjf b, demak bu pedagogik refleksiya,deg faoliyatida
C d, . ] bi 20 i
suradi. *kidlash joizki o‘qinwchlrll:n‘gml\e]l; sgiy refleksiya
i < t 'l " Tl o el - 3
Sl_lu munqsabatl bl‘hI:]a E:ji B.Z Vulfovning ﬁl‘srlglf:lb e o coiads oz
refleksiya muh-lm r10. o‘y ta};l la.gan * dagogik Fasbi ta iR A i
Jarayonida o‘qituvchi o‘zi

ik tajri
-t pedagogik ta)r e
Jihatlari bilan ,nisbatlaydi, va «ixtiyorly ravis > ynning pedag

i L.S.Rubi
zanjirinni hosil qgiladi. Uning fikr mulohazasl
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faoliyatdagj i

gl tashqi sabablarnine j

o ! arning ichki sh; ' i ihves! |

haq[dg%,[‘maShhur ! s m;:ﬁ Il:h(l;_l shart—sharoitlar asosida bilvosita harakal
Qituvchi  pedagogik it

rivoilanich; mq atni P ; ; .. .
ILVC')JIanlshlda uzluksizlikni lh“ml{lmg asosiy  xususiyatlaridan biri uning
O'qituvchining kasbiy n‘;ah g mavjudligidir. Demak, refleksiv jﬂmYOﬂd“

orati, I\'aSlMy Sjﬁlliﬂri n]avjudﬂ]i }0;\.] yo,qr“i dCb qayd

cetish kerak emas balki
rezﬁ 'b{z!lamirish ir;obalg::
g;klshllkerak_, 9achonki bilj
oncl)lflgshlmshga ichki ur
qituvchining :
u{kgmillaslltirisl]?;:& 5
oqnuvchining 0"7i
:;:zl}c]:.ksiyaning dcy;;rli
Im ahamijy;
ham‘ kasb?ymlf)z:gtlgi;a oy
mohiyatj af;oslaridy
Pedagog
reﬂeksiyaga 0‘qi

:11.?;?:255 [:)i ‘i':ﬁ’/ﬂ_'riis‘irf'ni. _boyib borishini, kuchqvf'shi::
mlar, kO‘nikm- a’lim jarayoni aynan shungz.l Xt?‘ﬂ? !
sovbilkiash ill va malakalar ongli ravishda o‘z—0'ZIN!
#=olzini k'lgf;' U gilinsagina u ishlanadi. |
hamisha amalu-; ‘( _',} J.lhatd‘"f" .har tomonlama mukammif
haqidagi d;‘\”l:i“.mdlgim faoliyat emas. Shunga qamma_):
har bir J'.'lrzl)"(‘)nfl kl-mr- (]ill‘.l(l;.l)' [?kr-mulolum?s.i. ke
a: chin ko*ngildan _“Sb'Y fﬂf)ll_\'atm qiziqarli q1l|.sh uCh”'t‘
alm_ osonlashtiradi ‘ b va mchr bilan bajariladigan og’Irf mehnd
Oﬁn lI)lrl'dir, » bu esa refleksiyaning asosiy mazmun va
Imlar G e
' qituvchj pgdagfg',(iflith"} va  G.P.Shedrovitskiyning ishlarida
sifatida kay, ahimih}()hyau-rivojlanismni"g asosiy omili va tabiiy
U qandaygj faoliyatlari majp, o bcn]ga_,,_ G.P.Shedrovitskiy refleksiya™
' pedagogik faoliyatjni]u‘m” nuqtai nazaridan o‘rganishni taklif gilad!.
deb hisoblay oliyat doirasidap, [;;T;a]gd oshirish mumkin bo‘lmasa, bu &
PDZ_itsiyasi ) L B'unda inson amalga]q(;l;;;ga-[«rcﬂCksiv chiqish» tizimi quril_adll-
‘nolar qu:;}:iasau. faoliyatdan, yangi ﬁidgﬁ]
isidan myhjp, ¢ lush_“"adi va tavoss;gzld(:lig:i cgi;-b'?\-}lﬁdhhr ;zrm‘gi
‘Materialy sifatida £ ydi, 1_un(d ikkinc

salari » stlatida foydalanadi.
oA kasbiy refleksiva o'ai % i
; !-_lodfy mehnatj natji e q.nuvc“{m."g 0z i
> Jodkorljpjqg Yoati, kasbiy f; I.Jas_’daﬂ qoniqmasligi aslo mumkI!
Stda nay 7 'aoliyatiga oid yangiliklarni muntazam
bilan asoslanadi, demak refleksiyd
rishiga ham asos bo*ladi, deb aytish

_O‘Zilli

biy peda .
. g0g|k fa li
hodi » Tefleks; oliyatda .
153, balk; reﬂeksia nafaqal Pedago ik Jarayonlarni o‘reanib [a’kidlﬁSh
llanag;, Y& mohiyatin; ka %{ faoliyatnij fcjalashtiribl bilan bog'lid
ing kagh; olimlarp; SOy faoliyatni optim: sh biia “ida
Sbly fag)j ng  fikrich ptimallashtirish magqsadi
iyatida (g« 'ICha, _reﬂckS,ya — asrlar davomida

refleksijy

qismi Sifatig, ning kasbiy . _’F' Ojmelk;j
la fleksiyasigy S "3, E.Yu.Koloshina, E.V.Frolova)-
agogik ﬁb‘/a.rhnmg,:arm' tarkibly

reja[a_g;”;-r” ' :inj,,g CO'Gityvep;
ayor : Pedavoo: chiga o~ . ‘
gan ishlardq ;%Zg'k faollya:ng:i kasbiy faolivatiga tahliliy
Y on o'rnini  aniglas a
: glash V

uchun pedagogik

B -

faolivatni magsadli o‘zgartirishning optimal yo'llari va konstruktiv vositalarini
topish imkoniyatini beradi.

Refleksiyaning  kasbiy qiyinchiliklami engishdagi rolini o‘rgangan
V.A.Metayevaning ishlari hozirgi kunning eng dolzarb tadgiqotlaridan biri
sanaladi. Olima refleksiyaning rivojlanganlik darajasi «o ‘gituvchining kasbiy
faolivatidagi givinchiliklarni samarali hal qilishning asosi bo'Imish» pedagogik
mahorat natijasida muvaffagiyatlarga erishishiga bog'liq, degan xulosaga keladi.
Biroq, bizning fikrimizcha, o'qituvchi pedagogik faoliyatida muvaffagivatlarga
erishishi unda refleksiyaning mukammal rivojlanganlik darajasini belgilamaydi,
aksincha ta'lim-tarbivada o‘gituvchining muvaffaqiyatga erishishi, o'z faoliyati
natijalaridan qoniqishi, o'qituvchining shakllangan kasbiy pedagogik reflek-
siyasiga bog 'lig.

Pedagogik refleksiya o qituvchiga 0'z—0 ‘zini
lashtirish manbalarini o'z bilimi va imkoniyatlaridan iz
hamda uning rivojlanishini ta'minlaydi.

Inson psixikasi ichki tizimlari tashqi ijtimoiy
o‘zlashtirish jarayonida shakllanishini, tashqi faoliyatning ichki faoliyatga O‘tishil?i
ta’minlaydigan interiorizatsiya (tashqi omillarning  ichki omil[anl‘;ga o‘tishi)
nazariyasiga (P.Jane, J.Piaje, A.Vallon, A.A.Leontev va boshqalar) asosl_an.lb,
aytish mumkinki, kasbiy re eksiyaning rivojlanish muammosi o ‘qituvchining
pedagogik mahoratini oshirish asosi si atida o ‘rganiladi. _ .

O‘qituvchi o‘z faoliyatini muntazam tahlil gilmasligi aslo mumku} e_mashgl
isbotlangan, bu oqituvchidan kasbiy faoliyati davomida fatrc)_ﬁdagl insonlar
(0*quvchi, ota-ona, hamkasblari) bilan muntazam kommunikativ munosabatnt
tashkil etish pozitsiyasida tura olishini talab qiladi, o‘qitm‘fChlda bu faplly?.t
subyekti sifatida o‘ziga refleksiv munosabatni shakllantiradi, bu esa yHman
munosabatlar interiorizatsiyasi (tashqi omillarning  ichki om'lllarfga o‘tishi)
natijalarini o‘zida aks ettiradi. Demak, refleksiva, garchi ong funksiyasi sanalsada,

cishi : PP L ) . iV inson
kishilarning o'zaro munosabatlari yig indisi ta'sirida sha.kll'anad:rm !'n;da
il b o sish
psixikasiga sezdirmasdan o'tadi, 4 0= navbatida, inson faoliyatini ongli ravis

o'zgartirish mazmunini belgilaydi.

~Ma’lumki, har qanday kasbiy faoliyat
ayni paytda, subyektning o‘zini ham 0°2gar
samaradorligini oshirish esa shaxsning faoliy
Ohib keladi yoki aksincha bo‘lishi ham mum
«shaxsni tadgiq qilishning to'g‘ri yo'li jjtimoiy : s
natijasida (iyf{-iq —rmr:;gt:iro:ig hiu'a.l:a;,!amir?sh evaziga hGS!-] bo l%d;itjz
transformatsiyalarni (shakl yoki qiyofaning o 'zgarishi) ‘g‘rgamshdaﬁ [;oasos
ckanligi haqidagi xulosasi refleksiv jarayonlarni o‘rganish uchun 1ia
sanaladi,

kasbiy jihatdan takomil-
lab topishda ko ‘maklashadi

faoliyat strukturasini gizg‘in

obyektni ozgartirish jara}{oni t‘)o‘hb,
tirish jarayonidir, faoliyatning 51fat.va
at subyekti sifatida takomillashuviga
kin. Bu qoida A.A Leontevning
munosabatlarda subyekt faoliyati

heh.red. AV Petravskogo,
ixologicheskic trudi.
9. A.ALeonteV.

Karpenko; Pod obs_
7. 1Piaje. lzbrannie ps

15
Qarang: Kratkiy psixologicheskiy slovar /Red — sost LA
i psixologiyd- —M.196

M.
PSis(;:’arpshc\'-skngu, _ Rostov —na — Donu.1998, -106, I35, %
De ogiya intelickta. Genezis chisla u rebenka Logika
Yatelnost. Soznanie. Lichnost, ~M. 1975.
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~O'qituvchi pedagogik faoliyatini o‘rganishga bag‘ishlangan ko'p yillik
_tajnbalar asosida qilingan nazariy xulosalar pedagogik :1lalloralt1itlg rivojlanis!l
Jarayonini beshta elementdan iborat tizim asosida o‘rganish imkoniyatini bcrzfdl-
Bu o'gituvchining kasbiy reflcksiyasi rivojlangani sari kechadigan va uning
?-SOSlda uzluksiz pedagogik kasbiy mahoratini va o'z — o‘zini takomillashtirish
imKkoniyatini ta’minlaydigan jarayonlarni

; chuqurroq tushunishni ta’minlaydi
(chizmaga qarang).
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26—chi ituvehing g
ema. O'gituvchining kasbiy refleksiyasi asosida pedugogik
mah oratining ri vojlanishi.

O'z—o0'zini pjf; i

, 'z sh jarayoni
me i ili

: ¢: lumgtlam_l qayd qilish darajas

s L_wor!ll_< giladi. O‘qituvchj
qumchlllklar Va muammolarnip
shuncgaki qayd qilib boragj_

_ z zini anglash jara
n:st?a}an «mc%apozitsiya» (nJoan:{
Ozt kuzatish malakasinj
omillarning ichki

_O‘qiluvchining pedagogik mahorati doiramd{l
ida kechadi, bunda refleksiyaning passiv shakli
pedagogik faoliyatida yuzaga kelayotgan turl!
g sabablarinj, erishilayotgan yutuglar va natijalarn!

o 0.‘q_imvchi"i“g o‘z faoliyati va unda 0'zigd
kq Pozitsiyada)da turib, o*ziga tashqaridan qarash.
so TRl omillarga OZEI? Wiadi.  Bunda, interiorizatsiya (tashd!
q1}:1nChl||k|aming kelib  gpiai O°tishi)  hodisasj amalga oshadi, kasbiy
k? _Zlanad_ig?n asosiy 'qish  sabablarj rasmiylashtiriladi; ~faoliyatdan
OQItuw‘:hlmng dolzarb rive: 1adtl;_lrcﬂeksiv — «MENp» shakllanadi. BY
. Z — 0'zinj belgil : : llan bog‘“ Y
h y . veigilash ja 'q .
Stratec 0, LelElanadi va oy s COSMangich daraja Kasbiy chtiyojlar
3 0 ; L
aktk va tezkor Vvazifalar sh:l-l()lzlaua.r_asqﬂda faoliyat rejalashtiriladi-
antiriladj_ Haqigiy «MEN» va ideal

174

. . CORO ¥ B R
«MEN» nisbatlanadi'®. Bu o‘qituvchining eng yaqin rivojlanish darajasi bilan
bog‘liq. . i -
2 (;I': — o'zini rivojlantirish jarayonida o‘qituvchlpmg kasbiy ’fz?oh‘)r(:;:
davomida takomillashtirilgan pedagogik mahorati, reﬂeks.l;,'ailanganb(ya ncl) Et]imal
foydalanilgan va ularning samaradorligini baholas‘h_natu‘a:eudf! tg_ Otl;?)‘lafﬁ
bo‘lib chiqqan metodlar) harakat usullari va metodlarining 0 S'S_h_’ SO ‘i naz.ariy

O'= — o'zini nazorat gilish o*gituvchi peqag9glk faoliyati Jara_};g;l edasogik
va amaliy tajribalar asosida, o‘z — o‘zini kasb}y th_atd'am n'azolrzi ﬂl lb;&Ian?shbini
mahoratini yanada takomillashtirib borishning ikkinchi sh
nazarda tutadi. .

Yuqorida ta’kidlanganidek, refleksiya muamm
psixologiya, falsafa, mantiq kabi fanlarda., b?lkl.bo_sf}qﬂ falsafiy kons cpsiyasi
Bu tushuncha talginiga biz ta’lim rwoﬂamshm{ng “; s}{ alar.) g oyalari
(V.V.Krayevskiy, B.T. Lixachyov, Ya'S‘Turb?v.Skly oy (')mcil at, -o‘:ining bu
nuqtai nazaridan yondashamiz. Bu holatda kishining drmyo’hj?ari‘;in'g pedagogik
dunyodagi o'rni hagidagi tobora wmumiy, keng ’?sfg;nchqoizki dastlab ongda
vogelik bilan alogasi refleksiva predmeti smmfﬂ'dl.- T a_k[ ::is Jke in’ u pedagogik
bilimlarning falsafiy refleksiya oqimidagi tahlili ke.cha i, . )f(‘aoliyatni nazarly
nazariya tarkibiga kiradi va uning bir qismiga a‘y‘l anadl], fi? nSghu tariga inson 0°Z
jihatdan anglashning boshlang‘ich nuqtasi bo,hP q: ?las.h va ularni maqsadli
ongini, faoliyatini rivojlantirish mexgplzmlarlm ega
boshchqarish imkoniyatini qo*lga kiritad1. . -+ eablil qilib, refleksiv

B%.Ananev, in}s’on xa?‘akt%rining shakllanish jarayontt tahll gt

a]dl S]l.lHS[]lnn bosh a ‘f l H . .. .
= q ¢ 18 l] ni hlnl ay-t .

= q siia ariga arag “lda ailClla L.GCI hai\. anis adl

aro ’”I{nasﬂbﬂ!]ﬂ) f””g AO p)ab

Uning fikricha: «inson hayoti davonfidﬂ 0z vp'zini anglash obyektiga
obyektlari orqali o'tadi, natijada uning ongi 0= ,-;taba anglash tajribasini
aylanadi. O 'zining xulg—atvor subyekli Sifa,"‘da 0.7 mf:ﬁ an xarakterga aylanishi
to ‘plash va unga munosabatlar, biz refleksiva d?,b ?Itifij;d;'g».
uchun, xulg—atvorda uni muntazam qo'l[ash _iﬂff_" quir buning natijasi o‘]arqcﬁ
Ushbu fikr kasbiy refleksiyaning rlvOJ18]115}131i,1\'si\.f qir?alari shakllanishini
shaxsning faoliyat xususiyatlari bilan balgllang.an - ti:h zaruriyati hagida xulosa
ta’minlaydigan ma’lum sharoitlar, vaziyatlarni yard -
qilish imkoniyatini beradi. - savanib 1 kidlash mumkinki,
Shunday qilib, ofimlarning tadgiqotlarigd aj; nrir,isf! muammosini_fagat
o'qituvchining kasbiy pedagogik mahoratini rﬂ’%‘ ahal gilish mumkin. Kasbiy
uning kasbiy refleksiyasini takomillashtirish asosidaa

osi nafaqat pedagogikz_t,
fanlarda ham o‘rganiladi.

o a7 i
j i bilim, ko mkma. v
pedagogik refleksiya nafaqat kasbiy faoliyat, ba”:}iymm Iakammmh”mh
ma!akaiu,»-,ring o'sishini ta’'minlaydi hamda ushbu fa el
asosi ham sanaladi. rivq!antlrlshga

¢r_gtzini
alash va 0°'Z0Z

Har qanday o‘qituvchi o‘z—o‘zini tarbiy ojlanish dasturini maxsus

Sl i -V
hatto juda kuchli intilishi bo‘lsa ham, o‘zining shaxsiy I1

._‘—-—-—‘_-___

16 . -
1» Qarang: Beris R V.Razvitie Ya - kontseptsii i vospitanic.
“?am"g‘ Kratkiy psixologicheskiy slovar / Red. —sost. LA
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malakalarsiz belgilay olmaydi,
o‘qituvchining o'z ustida ishlas
0°z—0'zini tashhislash qobiliyat

bu pedagogik faoliyatdagi muvaffaqiya‘lgﬂ_cfis;’f‘ﬂ;’
hga tayyorgarligi, uning o0*z—o"zini tahlil gila olisht,
ining qanchalik shakllanganligi bilan bog'lig.

I1.3. Pedagogik tashxislash asosida o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini
ta’minlash usullari

O‘qituvchi  pedagogik mahoratini  oshirish sohasida olib borll_ay()ltg'jc?
tadqiqotlarda ko‘plab olimlar pedagogik mahoratni rivojlantirish. Im'qlda i
bildirishib, bu jarayonning asosiy zahirasi o‘gituvchining o'z faoliyati mh“;“{,
doimiy intilishida (V.I.Zagvyazinskiy, Yu.K.Konarjevskiy, Yu.P.Lvova, k:.
Rachenko, L.L.Ruvinskiy, V.P.Simonov, V.A.Suxomlinskiy, Yu.S.’l‘flfbovs. 'S)i]
T.I.Shamova va boshqalar); uning refleksiv  qobiliyatlarini  takomillashtirl

: N a
(A.A Bizyayeva, V.V.Vetrova, N.V.Kuzmina, E.N.Pexota, I.A.Stetsenko V
boshqalar); refleksiv pozitsiyasini (A.V . Xristeva

o g ‘ziga XOS
) rivojlantirishning o‘ziga X
pedagogik refleksiyasiga bo

g'liq bo*lganligi uchun uni pedagogik ﬁkrlashm.shal\l:;
lantirish bilan bog‘lab, shy tariga (Yu.N.Kulyutkin, G.S.Suxobskaya) ‘?“1”_‘"":8
pedagogik refleksiyasinj rivojlantirish mumkin (B.Z.Vulfov, G.I'vl.l\’odjaspujovq'
N.V.Kuzmina, Yu.N.Kulyutkin, [.N.mesyonov, S.Yu.Stepanov, G.S.Suxobskaya,
N.V.Xarkin, A.V Xristeva va boshqalar.) deb ta’kidlaydilar.

Ko*pchilik olimlar refleksiyani o*gituvchi tomonidan o‘zining @t)llyatl_ :2
uning natijalarini tahlj| qilish va o*zini baholash Jarayonida rivojlanishini ay-lild[ hi
arefleksiyani boshqarish imkoniyati va zaruriyati shundan iboratki, U‘QIIPVCda
uzluksiz ta’limning qaysi sohasida faoliyat ko'rsatmasin, o'zining ongli m:“-Sl-l :
ichki @’sirini (0‘z—o*zinj o‘ylashga va fikrlashga majbur gilish) va tashqi ta’sirint:
shaxsiy 0'quv jarayonida boshqarib qo*llay oladi» deb ta’kidlaydilar. vik

‘[ln_n)‘( adabiyotlar tahlijj va  kasbiy refleksiyani 0*qituvchi pcdag%'i
fgohyatmmg tarkibiy qismi va uning pedagogik mahoratini rivojlantirish aS.(?Slar'
snfatl'da Qarash (152, . bo*lim), shuningdek qayd qiluvchi eksperiment ”“"Jalm."
;E;]Sbly ref‘le-ksiyan_i rivojlantirish usullarini izlash zaruriyatini keltirib chiqﬂf“jd:l‘
oliuml;?b?ziltllhkasb'y pedagogik faoliyatning turli sohalari bilan shug ullanga

is (diagnostika) va tasp i i : zmuniga yanada
batafSillo‘xtalganlar_ hislash (diagnozlash) ma 2

abu;ra_sll_lhislashga, ya'ni diagnostikagy bilishning alohida usuli sifatida qarash
cEliiz qtjmgal? (grekch?dan tarjima gilganda, diagnosis — tanib olish demakdir )-
- Pedagogik tashxislash $0'zining  o'rnjga edagogik diagnostika so‘zin!
ishlatishni lozim topdik. g8 pedagogi &
s O8Ik diagnostika Mazmun va mohiyatiga qarab ko*plab funksiyalarni

" Kratkiy Psixo

logicheskiy g
MG Yaroshevskogg, 'RD;:‘S\:: Red. ~sag [ A Kan

~Don. 1995 g ) Penko; Pag obshch. req
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- fuPedagogidiggnostilening

27-chizma.
; ‘ iyavl X
Uning  sahliliy va:f'qu; Dg;:;;?rbia gqibatlarim, I“
kamchiliklarning kelib chigish sabablar iqishga qaratilgan. .
bo ‘lanish1'1rinib'miqlash va chora tadbirlar 1511131'3 Fhlg[oanligi, mrblyalanganl_lglbi
¢ Aslida‘ diag,:nosrik funksiva o*quvchining tabl'!m E‘qimvcmni"g ham kasb1y
T ‘|laniladi, birog, :
rivojlanganligini aniglash uchun qo Han'lla{:l,mnlliygt Kasb etadi.
komponentlik darajasini o‘rganishda muhir’l‘l i ma'muriyat 10 !
Pedagogik diagnostikaning bm":olasif ) hi faoliyatida erishgan ¥
borilib anhida o‘qituvchi yoki aloh.lda Sk dor jihatdan bahol?ydl., S o
kamch,iliklar yuzasidan sifat ko‘rsatklclalraﬂ_" gl‘quuv — tarbiyaviy '!a-ra;gmaltirish)
i ikaning korreksion vazijasi: O 4% - lashni (tog’ri YOI 0
i e, S e (947
ta’l"ninIay?IEpva %‘?]ituvchining kaSbi.y "-1h.atdanl<irishiShgfl fao".iglql a rnmz!clsadi
pedagogik mahoratini oshirish uchun %ldq!rdltls?g: (aniq!ﬂ]’) vazi as:r?ilrlg botlasn
Diag ikaning yo 'nalishni oriyentaisic liyatida ma ogik
pedagogis jamen s aloida orqiuvehila st borshdi gt
muar;n;:o]amji uzluksiz hal etishni _muvgg?ari hagi y ¥
diagnostikaning  oriyentatsion v.amfazli naty
informatsion (axborot) vazifa ta’minlaydi.
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i . itlar bilan
foydalanish samaradorligi ma’lum tashkiliy — pedagogik shart — sharoitlar
bog'lig holda shakllanadi.

Pedagogik tashhislashni

. , WET oogik
ng yaxlitligi™ uning nafaqat o‘gituvchi pedagog
faoliyatini

. a
o‘rganishning diagnostik jihatlarini, balki anlqlt.irlga.n.sabz[l]'tiﬁni:g
ogibatlarning bir-biri bilan o‘zaro bog'lanishi asosida har bir 9(1'“_"’?[0 ish
pedagogik qiyinchiliklarni bartaraf etishning optimal yo*llari va vosna]afm] ]q[;/di,
imkoniyatini beradigan konstruktiv — prognostik nugqtai nazapdan: 1a min ‘,,ing
o‘gituvchi pedagogik mahoratining  rivojlanish istigbollarini belgilab, l;;llari
faoliyat yuritish dinamikasin; kuzatish orqali tanlangan mehnat sha
samaradorligini baholash imkoniyatini beradi 5 oeraanishga
O‘gituvchi pedagogik faoliyatini tashhislashning turli aspektlarini o'rganis
shlangan ilmiy tadqiqot ishlarining soni ko*p. . iqlab  olish
Ayni  paytda o'qituvchilar uchun eng zarur hislatlarni 3'"‘_1"” um
imkoniyatini beradigan, o*qituvchilik kasbining professiogrammasi (ma aliy
tizimga keltirilgan, “mehnaini psixologik tomondan o 'rganib, k"lg”‘\jf u_m.-”"b
Jaolivatda Joydalanishga qaratilgan, kasbni har tomonlama batafsil J-(J.rliin
beruvchi Yo 'nalish) psixolog  olimlar (R.Z.Gaynutdinov, M-G-DaV]e[.S [,“:
S.Jalilova, A.Jabborov) tomonidan ishlab chiqilib amalda qo’ llanilmoqda. _Ol“.“,,:n
0*qituvchi Professiogrammasi, muayyan fan tomonidan o*qituvchiga qo.y'ladli};n
maxsus talablarn;j o'z ichiga qamrab olishini, o‘qituvchi o‘zi tanlagan Ei'l
Yuzasidan ganday talablar qo‘yilishinj mukammal bilishini aytib, shu asos.d:{
0°quv-tarbiya Jarayonini tashkil qilishni, pedagogika oliy ta’lim muassasalarid

o o o . i ishlab chigilishi
Muayyan mutaxassis|ik bo‘yicha “O*gituvchi professiogrammasi” ishlab chiq!
zarurliginij ta’kidlaydilar, Hozirg

gi kunda umumta’lim maktablari o'qiluvchllarm]g%
pedagogik faoliyatini takomillashtirish uchun ishlab chigilgan profcssiogmm,nwg-‘
as;.oslanib, o‘gituvchilarni lashhislashning ushbu metodidan foydalanib kf:“”.a I'l
Biroq ushby professiogramma O'qituvchining kun sayin o'zgarib turuvchi jamiy?

bag'i

tqlab]a_riga_ muvofiq  shaxsiy dunyoqarashini, ongini, mafkurasini boyitish
dinamikasinj to*liq aks ettira olmaydi.
Pedagogik faoliyatni taq

aty qiq etish mantiqi,
htirish zaruriyatj

v, kuzatish, baho
triya va eksperim

metodikalarini birlag
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ent kabi metodlarini o‘rganar ekan, u aynal
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moyon qilishga, uning xulqiga, xarakteriga, faoliyat sur’atigd
kldl:‘:iydl. O‘qiluvchining pedagogik bilim va malakalari tizimini
Uzmina O'qituvch ing bilish va o‘rgani
faol[yatt uchun zaryr bo*lgan afz
tuzatish yokj takomillashtirish
b ko‘rsatadj.

ta’sir etishiniy ta’
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uning pedagogik
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qobiliyatini ajratj
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qidagi tasavvuri,

. s . ¢si ha gt skt
[.P.Rachenkoning fikricha, o*qituvchining 0°z1, 0°Z S jjodiy faolligini

: lanti ishi uning
jjobiy MEN — kons epsiyasini shakllantira olisl g
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rot H 5z -
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aytadi. . . ilish va 0z 0% tuzatish Vv

- gogik faoliyatni tahlil qilis : npazaridan Joan

A l\asbly pefjﬂcpbll\ b lyk iv poZitSl)(aSl nuqt‘ﬂlh | qi]iShga qaratl’glar
O qituvchi  faoliyati va refleks azifalarni  ha itik malaka

: gik Vv . nalitl e
takomillashtirish magsadida Peqagf’clk rab, A.V.Xristeva Z o ik faoliyatni
pedagogik malakalar yig'indisi mfahdq qal ’di U kasbiy e aio?rsatﬂdt
tizinﬁnf analitik faoliyat tizimi bilan mfibat-agog'qichlafi“i ajratib '
tahlil va 0z — o*zini tahlil qilishning ql‘yldagloslashuv) bcsqi,ch; ilishdan magsadn!

1. Mazmunli — diagnostik (tayyolrﬁv‘-;amo‘z_'o‘zini tahlil qt

i i iri tahli

2. Magsadli loyihalashtirish (
aniqlashtirish) bosgichi; P

3. Texnologik (kasbiy pedagogi
qilish) bosqich; A

4. Tahlil va o‘z—o'zini tahlil qlll‘ls::tnjlaiyﬁ
Mohiyati, natijalari bilan pedagogik ffli’l i'? )
Va ogibatlarini nazariy anglash) bosqic faoliyatni paholas

5. Faoliyatni refleksiv baholash (fa
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itmi interiorizatsiya (tash!
Muallif taklif qilgan analitik I'aoli).fat ;1lg0r-|lmlIl:::;?:ﬁ_‘nichki)faoliya.!gfi
omillarning ichki omillarga o*tishi) jarayom_dz_l lashql_rﬂo -l{\:batidvﬁs tashqi faollg?,
o'tish mexanizmi qanday rivojlanishi, ichkisi esa, o de1~ o qituvchilar kasd?)
orqali  o‘z—o‘zini o*zgartirishini (un_ing davomrl :mik darajasi 0'2gard
refleksiyasining rivojlanishi bilan bog'liq bo‘lgan an: .
ish imkoniyatini beradi. . At tizimida
tusnufr\lll.i].iin\tn: /{.I.Sosnovskiy. S.N.Kuliyev pt‘dagog]k-:]Elil?ir‘:;rtkibiy qism argll
asosiy: estetik (axlogiy), ijtimoiy—psixo]ogik va ICNHQFO::”-‘ [u;‘illi ishlab chigisha
ajratib, o‘qituvchi pedagogik mahoratining diagnostik das

uchta

; ining

1. uvchininz

; ) k O‘C]II ik:

ok p ilar: yuksak ma'naviy barkamollik; ¢ amkorliks

va quyidagi bloklarni farqlaydilar: yl}ksak ma’naviy bilan pedagogik hamk o1
individual — psixologik Xususiyatlari; hamkasblari bil:

pedagogik texnikani o
oson erishish,

jralar
. ohiv natija
ivatlari: ijobiy
zlashtirish: shaxsiy kasbiy xususiyatlari: 1

:chlashi
e shlas
e stida 1537
. anichida o'z Us aik,
O‘qiluvchining ijtimoiy—psixologik shnkIIams_h|cldl’lm]inh,~ metodolog
murakkah tizimga ega. Bunda o‘qituvchi ckstensiv, !

ik
= '-19‘1105"

falarini bajaradi. D1ag!n
ogik hamkorlikda ijodkorlik vazifalarint lj.:fchilik. nm!nrll:l
kasbiy tayyorgarlik jarayonida l:l_df-llt]l‘) ~vicha mull[az,a‘"
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o‘zaro boglangan tizimlarn;j birdaniga gamrab olish amalda siysi, howdi
Natijalar hadqg, ziyod Katta hajmda, tarqoq bo‘ladi, eng as{,) hib bo'lmay hi
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) i o'z diggatini tobora
o I c vchi o'z diqq i
O‘zining pedagogik tajribasini tahlil QI!lb, 0 q]l;l—;dorligi"i pasaytirayotgan
muvaffaqiyaﬂi jihatlarga qaratadi, o‘zlnmg.ish Sﬂl“w‘m olib, uni bartaraf etish
pedagogik muammolarni va qiyinchiliklarni ham
yo'llarini topadi. . s STl
Pedagogik faoliyatda uchraydigan qu-m'ihiflchi duch igan va
birinj N.V.Kuzminada ko‘ramiz. U o-quu rillari keltirib chiq“"a‘{{ga niy
Qiyinchiliklamn;i wedagogik faoliyatning tas{:ql o a'limiy, ma'naviy va j!smoﬁi
ichki omillarning xarakterida, kishining fnal’l_}‘fﬂf‘“m} keskinlik, beparvo
Jhatdan —tayyorgarligida  paydo  bo {?i[flliydi. ituvchilar
qoniqmagan!ikniug suielyyaglatidont iy i["?olivqlini boshlayotgan OUql zidaktik
TS Polyakovaning ishi endigina o'z iklarga bagtishlangan. U chining
duch keladiean tipik  didaktik qi)-'lllchl_|1!\|.ll-',_'.¢ 'w‘nzhilikm" ~ 0~q,.rmc'r ':la;‘
qQiyinchiliklarea shunday ta’rif beradi: (d)“{nk”l} qf.:,r,;gh uchun shm'r——s{:m;);]mi
ta'lim jurcn'(;rid(.rqi qivinchiligi- bo'lib. uni ha. ?aqflrr!fk:ri!rg [’Sh—o!og{fi lggn’.k
Yo'qligj kévkiu!ik‘ hep-an'o."ik. o'z ishidan q?"’(I” :minlanqmli holda P a%a;'rri
Yoki aksincha, uni bartaraf qilish uchun .\‘hnrm.f[m} :;» mak;k” va .ko mﬂn;; o
mahorani takomillashiirish, pedagogik "ﬁ,‘“’ff :“.,-(,',1 .fn_\j'O"g‘"']’A" emo
rivojlantiyishpi ta’'minlaydigan IL’N‘!\'.HA:» mobilizat: idivatlar uzoq
O larinkilil holatining mavjud emaS"?gr):.j i qiyinchiliklar va ?ld tlypsixologik
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lakomillashtirishning tormozlanish mnn_bast sila charti bo‘lgan rag b‘? edagogik
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.. ‘ “Autogen
Shu bilan birga psixologik mashg‘ulotlardan blr:‘ bo ]:;z?ﬂ“ n:;}l[:o;illi
trenirovka” ham muhim ahamiyatga ega. “Auto — B0 EIE: 1 511.r atida duch
bildirib, o‘qituvchi o‘z—o‘ziga ta’sir o‘tkazgan holda kasbiy faoliyz
keladigan qgiyinchiliklarni engib borishi mumkin. . ] biy «energetik
Ya.S.Turbovskiyning fikricha, kasbiy takomlllashuvnmg' 58 ]13] komg?ld““
asosi» bo‘lgan qonigmaslik hissi, rivojlanishda to*xtab qolga.nllkm c 11‘| ,-””-L-};inf"g
his etish sanaladi. «Buyrug, chagiriq va nazorat emas, bcu’ﬁ'r a).'na.n’ t: f; poshqacha
o'z faoliyatidan qonigmaslik hissi, yuzaga kelgan !"-"{“gog'k :“kh‘.‘ n)fi Jashtirishga
gilishga, buning uchun yangi vositalarni izlab tu{)r.s'hga "f’ ;{’{l[;”;nf‘ partard
ongli ravishda intilishini ta’minlaydi, gqivinchilik va S.Hff tyat i, qm-onr'Shv
etishdan, shaxsan o'zi hal qilgan tadqgigotchilik va:UT:'I..ﬂ'm'ﬂ” U"f.; - aylanadi
qonigish hissi — o'qituvchi kasbiy komponentining asosiv manbasiga @
anigrog i, aylanishi mumkiny. o e g onostiK
! Ygz;.S.T}L)nrbovskiy tomonidan ishlab chigilgan, pedagogik m".nbamlgiichar bir
o‘rganish nazariyasi va metodikasi har bir pcdagogikjamoad_ﬂ va jamoat i :maqsﬂ
a’zosida pedagogik kasbiy faoliyat xususiyatlarini o‘rgnmshf.la ya%o![;wchiﬂi“g
uchun harakatlanishga imkoniyat beradi, bu o'z navballlda ?_q;q di.
pedagogik mahoratini oshirish mexanizmini yaratish uchun zamin i}ozlr ‘)'15521
Pedagogik tashxislash kons epsiyasi pedagogika fani va ta I}I“ ~mL-h]11ydi‘lﬂ"
amaliyotining o‘zaro hamkorlik jarayonini boshqarish imkoniyatini ta'miniaytis
uchta metodologik asosni o‘z ichiga oladi:
- ma’lum bir pedagogik mahorat pozitsiyasini egallash;
- ma’lum bir maqsadga yo‘nalganlik;
- pedagogik mahoratni egallashga bo‘lgan ehtiyoj. . o
Turli boshqaruv tizimlari nuqtai nazaridan aynan bir xil naltualal"ug
muammoning dolzarbligi bilan belgilanadigan turlicha ahamiyat l\‘asdi
mumkin. Ish tajribasidan foydalanish hajmi va migyosi ham har xil bO,l:.‘ (;limlar
epsiya mualliflari integratsion fan yutuqglaridan foydalanish samara.dor“fwl". ilmiy
erishgan natijalar, amaliyotchilar unga ehtiyoj sezgan joyga bont? ensh‘:,r
bilimlarning ma’lum bir maqsadga yo‘nalganligiga bog*ligligini ta‘kldl_aydl a s.ad"a
Fanning u yoki by tarzdagi tavsiyalari pedagogikada ma’lum bir m'ﬂﬁll n";“
yo'naltirilgan g‘oyalar bilan ta’minlashdan avval amaliyot asosida aniqiafis

g . o
ehtiyoj bo‘lishj kerak, O‘qituvchi mehnatini o‘rganish jarayonida qator S
sharoitlarga rioya

. at
‘qituvchili ilish ko‘zda tutiladi. A K Markovaning fikricha, "“S:ilki
o'qituvchilik  kasbida Uz0q otmish tajribalaridan foydalanish darkor,
o‘qituvchi kasbiy r

. B - <tmish
P : 1vojlanishining €ng yaqin va olis istigbollarini ham © tm
tajribalaridan foydalanish asosida belgilash zaruyr,

Shu munosabat bj

i jean
lan pedagogik tashy: ; ivatda erishiladigat
yutuglarni belgiloych, pedagogik tashxis pedagogik faoliyatda

s chini
: chi (Pl’Ognostik) xarakt : amrali po*lishin
ta’kidlamogchimiz, Olimlar tomonidan oljh ?)r kasb etganida s 4 shu

. 7 ; orilgan tajriba ishlari jarayonidd ="

arakiert bevorny Peeogik mahoratni tadgiq qilishning belgilovehi (proznosti)

4 0'qituvchining kasbiy refleksivasi i ;

o o = ; Yasiga tayanadi.

ayna:?gi ;acg;uv_ﬂnmng _ta. hm——tarbxya Jarayonida paydyo bo‘ladigan muammos!
N 1boratliginj va uning sabab aynan nima ekanligini aniqlash, saba

salari

ki bu
etishl
Kons
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vVa ogibatlarini pedagogik qiyinchilik oqibati l?llan (.{onshn‘rmz}slil;}ztilti?k?enisr
beradi. Bunda pedagogik tashxislashning o‘gituvehi kaSl_’"y h'azb?(ash) ey
Korreksiyalash imkoniyatini beradigan o‘ziga xos indikatorlik (his
Namoyon bo*ladi. i : ika davomida
O*qituvchining o‘z potens ial imkoniyatlarini baholzts’f_l d?la%?(ﬁnéahja;kova, .
har qanday holatda ham e’tiborga olinishi lozim, - deb ta’kidlay  shiifib yoki
unga ishonch bildirish kerak, uning kasbiy faoliyatiga -Eah(i?‘lvishi ki
Pasaytirib qo‘yish o‘qituvchi kasbiy rivojlanishint to thmb g olish magqsadga
Ushbu ©'qituvchining individual rivojlanish mantigini hj]50 %ﬂ yutuglari bilan
muvofiqdir. O*qituvchining yutuglarini boshqa O‘Q't“"":“ka;;kg :
¢mas, balki o zining oldingi yutuglari bilan I_mm laqq&)Sl?‘ls_ Ih ‘ara).fonida o*qituvchi
Shaxsiy pedagogik faoliyatni O‘Z—O'Z‘l.d[l tfth]ll qilis uiiyaﬂarining holatini
0°zining ta’lim—tarbiyaviy faoliyati natija'lan va Xus ibatli bog'‘lanishlarni
o'rganadi, pedagogik ziddiyatlar o'rtasidagi sdiil 22 :,?ada takomillashtirish
aniqlaydi, o‘quvchilarga ta’lim va tarbiya berishni )E)lim"i“g fikriga ko'ra,
Yo'llarini belgilaydi, - deb ta'kidlaydi L.E.Pieski‘lc_h- beloilangan magsadga
“Refleksiva — o0'z—0*zini tahlil gilish bo'lib, 0‘z—o'zicha ¢ Jea, kasbiy jihatdan
erishish ;:mas, balki bilim olish, tajriba orttirish vl g
Faknmiﬂaskishga nishatan rag'ba!lantirishdh‘_"- i faoliyati
llmiy adabiyotlar tahlili, shuningdek o*gituvehi i g
O'qituvchilar pedagogik mahoratini oslurlshnm.gl I‘hbwislas
foydalanish va olingan natijalar tahlili pf_’dagoglk tajq;l biri sifatida baho
Kasbiy refleksiyasi ri:fojlanishini ta’minlaydigan usullarde
ImKoniyat beradi. .. i
Zero, o'qituvchi ilg*or pcdagogik. .mjrll-)allaST:irisln
O'rganishdan maqgsad va uning vazifalarini ﬂ.:fa fun
aniqlash, maktab amaliyotida mohir O'Q'lu"d"?lr. ar?sh“
nateriallarni 1o°plash, tahlil qilish, xulosa chiq
f0}’(1alzumr.iilar_ . ligida
Shuningdek. ta’kidlamoqchimizki, Ped“gogl‘\';;) xarakterga €ga borlgan i
alki magsad hosil qilishni belgilovchi (prognostix) 3

i lga
ivasi rivojlanishi aSOSI_da amalga
Samara|j bo*ladi, bu o*qituvchining kasbiy reﬂe!(swam ir(;;oﬁ]aqsad " i
Oshiriladj. Ayni paytda aynan ta'lim—tarbiy? _|ﬂra)./on
tashxis|agp uning rivojlanish qobiliyatini ta’nnn_layd:.‘Z R .
Xulosa qilib aytilganda, o‘qituvchi t-:nnomdzml 0 2 e s m!{om, alf o
anglab etjsh; uning pedagogik faoliyatni amalga 0s "r['ni 2 minlaydi. ,Faok };qdi.
Usullaripi izlash va ularni o-zlashtirish zaruriyatl i Fal

ik tajriba

da pedagogik tajrt
tik pmetodikala-nq:m
i o‘gituvchining
i lashga

o‘rganishda “tajriba
Udolzarb mavzunl
ini o‘rganish,
kabi vositalardan

i i emas,
ashxislash qayd qiluvch

ati natijalarint

: P ‘zaarishig . ning
O gish csa. ma'lumki, faoliyat subyektining, SRy gyonida uning
¢ .qiluvchining analitik (tahlil qilish) qOblllyatlan -qituvchi“mg 0z
ash

i . . ida, 0
Y refleksiyasi ham rivojlanadi, bu 0’z navbatl

irish | b ir yornalish
antirish  jarayoninj ma’lum bir yo'nali
&In1 oshiradi.
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Mavzuni o‘zlashtirish uch 7
Qadimgi Rim faylasuflarining reflek i

1.
2 Refleksiyaga hozirgi zamon fanlari nugtai naza it
3. Pedagogika va psixologiya fanlarining refleksiyaga nisbatan mulo-
hazalari?
4. Refleksiyaga taniqli olimlar ganday ta’rif berishgan?
5. [.N.Semyonov refleksiyaning qaysi turlarini sharhlab bergan?
6. Pedagogik refleksiyaga ta’rif bering?
7. O‘qituvchi o0‘z-0‘zini kasbiy jihatdan qanday takomillashtiradi?
8. Pedagogikada “refleksiya” tushunchasiga qanday g‘oyalar nuqtai
nazaridan yondashiladi?
9 pedagogik diagnostikaning mazmun-mohiyatiga va funksiyasiga ta’rif
bering? N
10 O‘qituvchining kasbiy professiogrammasi asosida, uning mahoratini
aniglash? ’
11.  O‘qituvchi pedagogik mahoratining diagnostik dasturini ta'riflang?

12. Yosh o‘qituvchilar duch keladigan didaktik qiyinchiliklarni bartaraf

etish muammolari?

Talabalarning mustaqil ta igi

T : yyorgarligi uchun topshiriglar.

Quyidagi mavzular asosida = reja tuzinz va o‘z‘[?m :;;(}n‘"r

mulohazalaringizni bildirib, “Mustaqil ish” yozing: : ]
1. “Q*qgituvchining refleksi i s i

skomilashtirishe g siya asosida shaxsiy kasbiy faoliyatini
2. “Kasbiy pedagogik r iyani ‘ai

. E gik refleksiyaning o‘qituvchi mahoratini oshirishdagi

L ] ] e & a
O’qituvchining o’z ustida ishlashi va Kamchiliklarini bartaraf etishi

uchun psixologik testlar
tur gaf ‘?;‘Z;‘;;’;f’_“"’g ‘;a Zh'm rz?z:assasasidag!: pecfagogi/f fa.oliy.arida va atrofini o 'r:ab
i i !: - o sfla,-t, {zamkasbla{"t. o'quvchilari bilan e?’:aro suhbatida
mh’/t)ha-aq ’ S fkim ayoni mulfrm' a{:an:fyatga ega. .ZTero, aq{—rdrok. va chz_lf}ur
iy q}h"; ; {a)_{]_"a ur va va:_mmhk bn"an- muo;:na:’a_ qr.h.s_‘h, aynigsa 0 qm{vcfuda{r
¢ tibori Soq-;g‘."’_ ped.agogrk H_lahorm.m.ng. bir ql.s:m:drr. Uning hurmati, iz=atl
a kidlast &l f?k-"m f}(]_dona _ r?’nb“ gapn'.rshzda. migassam'!ashgfan._ .Sifu ma’'noda
i 1jgieks: O qituvchining agl-zakovati, fikr—11yg ulari, brl_':mr va mulogot
iivati savivasi, tafakkuri ma lum darajada so =da ifoda etiladi.
~ AMudogot madaniyatida so = aqldan kuch, tildan ixtiyor oladi” (A= Yunusov).
O qituvchi o 'quvchilar bilan mulogot Jjarayonida adashishi, xatolikka yo ' go'vishi
mu'mkin emas. Vaholanki, o qituvchi mulogotida birgina adashish, yoki go pollik
z(’;,"'_g pedagogik faolivatida tuzatib  bo’'lmas vatoliklarni keltirib chigaradi.
gituvehi o'z mulogoti bilan nimalarga qodir ekanligini muntazan bilib, xato va
kamchiliklarini darhol tzatib ~ borishi kerak. Quvidagi psixologik testlar oson
Yechiladi va natijalari asosida siz mulogotingizda ro'y berishi ehtimoli bo’lgan
kamchiliklarni aniglaysiz va uni 0’ vaqtida bartaraf etishingiz mumkin.
= 2 mulogotingizdan oniqasizmi? .
Hurmatli o’qituvchi, qayerda bo’lmasin muloqot jarayonida f{nshayoig_an
muvaftagiyatlaringiz pedagogik faoliyatingizda va kundalik hayotinglzda mu_hlm
ahamiyatga ega. Zero, o’quvchilarni, do’stlaringizni, ba'zan uchraydigan
hasadgo'y hamkasblaringizni va rahbaringizni  sizga nisbatan munosal_:atl
mulogotda qanday inson ekanligingizga bog’liq. Kishilarga hamdard bo.’hs.h,
ko’maklashish, iltimosini bajarish yoki bajarmaslik sizning xohish—istaginglz-
Ushbu vaziyatlarda muloqotingiz qay darajada ekanligini bilishni istaysizmi?
nyidagi test savollariga javob bering. Har bir javob uchun yig’ilgan ochkolar
miqdoriga  qarab  mulogotda nimalarga  qodir ckanligingizni hamda

kamchiliklaringizni bilib olasiz.
1. Mulogot jarayoni
turasizmi?
a) yo'q (1 ochko);
b) ba'zan sharoitga qarab (2 ochko);
v) aksariyat hollarda (3 ochko).
2. Bozorda sotuvchi sizga qo’po
bo’lardingiz?
a) Jimgina undan nari ketardim (1 ochko);
b) unga jiddiy tanbeh berardim (2 ochko);
v) s0’ziga yarasha so’z bilan javob qaytarar edim (3 ochko). .
3. Agarda majlisga kechiksangiz, o’zingiz qanday holatga tushasiz?
a) 0’zimga nisbatan va atrofimdagilarga nisbatan g’azab uyg onadi (3 ochko);
b) hyech narsa gila olmasligimni tushunib, asabiylashmaymarn (1 ochko):

v) ozgina asabiylashaman (2 ochko).

da hamkasblaringiz bilan tez—t€Z bahslashib

llik gildi. Qanday javob qaytargan
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Mavzuni o‘zlashtirish uchun savollar

i 9
1. Qadimgi Rim faylasuflarining refleksiya to'g" “%‘d“g' anafhlarl-
2. Refleksiyaga hozirgi zamon fanlari nuqtai nazan.dun ta n'f‘. . millb-
3. Pedagogika va psixologiya fanlarining refleksiyaga nisbatar
hazalari?
4. Refleksiyaga taniqli olimlar qanday ta’rif berishgan? "
5. I.N.Semyonov refleksiyaning gaysi turlarini sharhlab bergan:
6. Pedagogik refleksiyaga ta’rif bering? . i
7. O‘qituvchi o‘z-o0‘zini kasbiy jihatdan qanday takomillashtira -uqmi ~
8. Pedagogikada “refleksiya™ tushunchasiga qanday g oyalar D
nazaridan yondashiladi? - sagiga ta’Til
9. Pedagogik diagnostikaning mazmun-mohiyatiga va funksiyasiss
bering? ; atini
10. O‘qituvchining kasbiy professiogrammasi asosida, uning mahorat
aniqlash? i g 57
11. O‘qgituvchi pedagogik mahoratining diagnostik dasturini ta rlﬂan‘;..amf

L. e i bart
12. Yosh o‘gituvchilar duch keladigan didaktik qiyinchiliklarni e
etish muammolari?

. Talabalarning mustaqil tayyorgarligi uchun topsh.irif'lh‘r’
Quyidagi mavzular asosida reja tuzing va o'zingizning
mulohazalaringizni bildirib, “Mustagqil ish” yozing:

fikr  ~

1.~ “O‘qituvchining refleksiya asosida shaxsiy kasbiy faoliyatini
takomillashtirish”.

) 2 “Kasbi
imkoniyatlari”,

. . . ini oshirishdag
¥ pedagogik refleksiyaning o*qituvchi mahoratini oshirishdd2

O’qituvchining 0’z ustida ishlashi va kamchiliklarini bartaraf etishi
uchun psixologik testlar
O’qituvchining ta'lim muassasasidagi pedagogik faoliyatida va alroﬁf;:bo :I;fiz
turgan insonlar — do ‘stlari, hamkasblari, o'quvchilari bilan 0'zaro ’su di’qw
muloqot qilish jarayoni muhim ahamiyaiga ega. Zero, aq{—rdrok' va i
mulohaza, rafakkur Vi vaentinlik bilan muomala qilish, ayr‘uqsa o. qrr;;vcir—ati
talab qilinadigan pedagogik mahoratning bir gismidir. Uning hg‘r’nm’;m;ad&
etibori sozlarni ogilona terib gapirishida m!q'assam'!as.’rg.'an.” ‘”:'a ki
‘a‘kidlash joizki, o ‘qituvchining “‘aql-zakovati, ﬁkr—!u_}.g ular{. bujrmr
Madaniyati saviyasi, tafakkuri ma lum darajada so =da ifoda mkﬁl.(.[-i— o i
Mulogot madanivatida so = agldan kuch. tildan ixtiyor aladr{ “:a}:) s q0'yish
tuvehi o quvchilar bilan mulogot jarayonida adashishi. xato ’/ S awollk
Mumkin emas. Vaholanki, o qituvchi mulogotida birgina adclzsitsl:." R Lt
uning pedagogik faolivatida tuzatib bo’'lmas .\'mo!fk{arm f‘ I’ s, S
O'qituvchi o = mul;;qu.ri- bilan nimalarga qodir ckanligm:. mufzm.an.k wﬂ}m‘ son
kamehiliklarin darhol tu=atib  borishi kerak. Quyidagi psf'w'logi’:'maﬁ bo lgan
Yechiladi vq natijalari asosida siz mulogotingizda ro"y {?L’F _‘f’” f?:kri -
kamehiliklarni aniglaysi= va uni o = vaqtida bartaraf L’”S.’””g’- PIUAIRLE.
4 ‘0’z _mulogotingizdan qoniqasizmi?. onidaerishayotgan
il iRl dfyei bolmast: et Jz'llrc‘aﬁa otingizda muhim
Muvaffagiyatlaringiz pedagogik faoliyatingizda va _kut_ldéll : ‘)-::an Lchraydigan
pamiyalga ega. Zero, o'quuchilami, do’stlaringrrl, igbatan munosabati
hasadgo~y hamkasblaringizni va rahbaringizpl S’I.Zgé r:,a bamdard bolish,
Mulogotda qanday inson eckanligingizga bog’liq. Kishilarg

Lo inoiz.

o h—istagingl

e : . . : . i sizning xohis ; prast
ko Maklashish, iltimosini bajarish yoki bajarmaslik sizning ni istaysizmi:

O'qi

; anligini bilish
Shl?u vaziyatlarda muloqotingiz qay dam—’aqa,e}\aﬂhvl;&n yig'ilgan ochkolar
Quyidagi (est savollariga javob bering. Har bir javob ue kanligingizni hgmee
Madoriga  garab  muloqotda  nimalarga  qodir - EXANTE ib
amchiliklaringizni bilib olasiz. . i bilan tez-t€Z bahslashi
I Mulogot jarayonida hamkasblaringiz bt
turasizmio
4) y0'q (1 ochko):
) ba’zan sharoitga qarab (2 ochko): ”
V) aksariyat hollarda (3 ochko). qaytars

iavob
s ik aildi. Qanday Javo
2. Bozorda sotuvchi sizga qo pollik qildi- Q

bO’lardingjz?
a) Jimgina undan nari ketardim (1 ochko);
b)) unga jiddiy tanbeh berardim (2 ochko); vl hasiz?
V) $0ziga yarasha so’z bilan javob qaytarar atga tushasiz®
3. Agarda majlisga kechiisangil o’zil}g;z qandfl);:l;’il Dg,(,[,adi 3 oc-hko),
) 0’zimga nisbatan va atrofimdagilarga nisbatan ahma)’maﬂ (1 ochko):
b) hyech narsa qila olmasligimni tushunib, asabiylas

V) ozgina asabiylashaman (2 ochko).

im (3 ochko).
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- ca yoki
4. Hamkasblaringizdan biri sizdan beruxsat stolingizdan ruchka yo
kitob oldi, unga siz ganday munosabat bildirasiz? o
a) hyech qanday, balki bu holatni sezmasman (1 ochko); N
b) nimani olgan bo’lsa, joyiga qo’yishni eslataman (2 OChRO)-' i Kb 6
v) norozi bo’lganligimni aytaman, chunki hozir ruchka yoki
’Isa, ) )
° keyinchalik stolimdan biror muhim narsani olishi mumkin, masalan,
kerakli hujjatlarimni (3 ochko).
5. Hayotga nisbatan munosabatingiz qanday?
a) konservativ (eskilik tarafdori) fikrda (2 ochko);
b) radikal (keskin o’zgarishlar tarafdori) fikrda (3 ochko); Bko).
v) katta yoshli bo’lishga qaramasdan jiddiy munosabatda emas (1 .0‘;
6. Omadsizlikka duchor bo’lganingizda qanday ahvolga tushasiz’
a) sababini o’zimdan qidiraman (2 ochko); ) b
b) bunga ba’zi shart—sharoitlar va tanish kishilar sabab bo lgan dc
o’ylayman (3 ochko); 0)-
v) chyuqir nafas olaman va barcha ishlarimni qaytadan boshlnymunéllq ochk
7. Sizning fikringizcha, hamkasblaringiz sizni qanday baholashad1?
a) do’st va insonparvar kishi sifatida (2 ochko);
b) o’ziga qattiq ishongan kishi sifatida (3 ochko);
V) Xotirjam va vazmin kishi sifatida (1 ochko).
8. Qaysi hayvon bilan xayolan chigisha olasiz?
a) ayiq (1 ochko);
b) mushuk (2 ochko);
v) yo'lbars (3 ochko).

" . . 1 ﬂbab
9. Biror kishi bilan janjallashib qolganingizda, yarashish uchun $
izlashga harakat qilasizmi?

a) hyech qachon (3 ochko);
b) doimo (1 ochko);
V) ba’zan (2 ochko).
10. Suhbatdoshingiz sizning suhbatingizni tinglamasa?

a) nir,naga mening suhbatim yni qiziqtirmayotganiigini odob bilan
So'rayman (2 ochko);

: . - nan
3 b) namoyishkorona suhbatnij to’xtataman, yoki umuman qayrilib ketvorat

lgan

V) vaziyatni xotirjam bahola i davom
: yYman, sukut g > mulogotni da
ettiraman (] i aqlab, so ngra q

11. Maktabda siznin
a)o qltuvchm.i jalb' gilib‘, darhol chora ko’rishni talab gilaman (3 ochko):
S zlalqlllhshn} farzandimning 0’ziga havola etaman (1 ochko);

a i3 t13 - s s . 3
it och{go g.avob 9aytarish kerakligini farzandimga
12. O’zaro 1y

urosaga kelishda doimo peshq

a) hyech qachon (3 ochko);
b) sharoitga qarab (2 ochko):;
V) ko’pincha (1 ochko). et i
)13. pTaksid(a ketay;tgmlingizda haydovehiga yo'l harakatiga taallugli
bo’Igan biror qoidani o'rgatasizmi?
a) hyech qachon (1 ochko); :
b) ha, ag::!rdn U uzoq bir masofani tanlab yursa (2 ochko); 0j0’ya manyovr
V) avtomashinani boshqarishda mening asabimga tegadigan noj
qilsa, noroziligimni bildiraman (3 ochko).. . . oo
14. Siz o’zingizni ulfatlaringizning jonu dili deb hisoblaysizmt:
a) ba’zan (2 ochko);
b) doimo (3 ochko);
V) yo'q (1 ochko). o o
5. Siz hamisha odamlarga nisbatan e’tiborlimisiz?
a) har doim emas (3 ochko);
b) doimo (1 ochko);
V) vaziyatga qarab (2 ochko).

o Y ishing:
Endi yigilgan ballaringiz natijasi bilan tanishing.

el bilan birga
X -neil tabiatlisiz, shu b
*24 ball va undan kam. Siz mulogotda yengil ta jotda bajarayolgan

i vivatsizlioineiz ba’zan hay : :
Juratsiz, tortinchoq insonsiz. Qat iyatsizligingiz - xalal beradi. Dotmo
Shingizea  hamda, biror magqsadga erish1sl1|ng}§g;1 oa 0'reanishingiz kerak.
Xotirjamlikpj sevishingiz va o'zingizni himoya gilishga TS .
- - - 0
shby XUsusiyatlar sizda mutlaqo yo’q. bited

0 di
- zur bag'ishlaydl,
*24 dan 31 ballgacha. Siz bilan mulogot gilish hu tez-tez ko't

Sizning Kayfiyatingiz o"zgaruychan, Ba'zan |.115-1}1)'g,uiirigz;liis_myg*ularmglzn|
0’stona muloqotd?n xalagit beradi. Sabr-toqatli bo’ling, higishiga erk bermang.
Nazorat qiling. Ularni arzimagan sabablar bilan yuzaga chiq {;ga aylanasiz. Bpn;
.. *32 ball va undan yuqori. Ba'zan siz hatto Siz 0"z.mgl7l-)”u
O Zingjz vaxshi bilasiz, ammo biror ChOf_ : ib ko'rin, o
J_anjallashaymga,, yoki bahslashayotgan kishit_lglzn!llg g obrazl f;izlzn
Nson sizgy qanday ko'z bilan qarayotganligini tasavvur larni tanqidiy naZ3" Atrof
Yoqadimo Siz haddan tashqari talabchansiz va |:!()Sllqushgﬂ qu"aﬁShadl' ling
O’rasiz Odamlar siz bilan murosaga kelishga. til tcfp!j munosabatda bo 1S
muhilingizda sizni o’rab turgan kishilar bilan samimiy
Hlarhing Kamehiliklarini kechirishni o 'reaning.

vatea egami’ ot
2 MWW%W",E@"‘
. Hurmatl; o’gituvchi. Ushbu test sizga G atga ega ek_a“.l”, bilan
qﬂ.lsh va dO'StEaringiz sz uchiin qanchallk aha"“);nday qilib kl-Sh'[iwisi »
amqlashga yordam beradi. Test natijalari asosida €2 qnlash lozimlig! ©© =
Yaxsh;j Mulogot o’rnatish kerak[igi Vi ganday kasbni ta

am Ma’lumot glasiz.

arilib,

darg’azab inso
a ko’rolmaysiz.
o’'miga q0'Y
qiling. Unin

187

A;-—-—




" . ndagl
1.Agarda sizga yana bir marotaba kasb tanlash erkinligi .hlc;}lg]a)l;dﬂ- quyidag
kasblardan qaysi birini tanlar edingiz (bir xil maosh olish sharti bilan)?
a) fizik—tadqiqgotchi (0 ochko);
b) mehmonxona direktori (2 ochko):
v) baribir, axir maoshi bir xil-ku (1 ochko-). o PP
2. Tasavvur qiling, siz juda muhim nmro' yaratdingiz i
oldingiz, so’ngra ganday faoliyatni ma’qul ko’rar edingiz? —
a) ixtiroimni hayotga tatbiq etish bilan shug’u]_]annr Cdlm‘(-.- ochko);
b) laboratoriyada ixtiro yuzasidan faoliyatimni davom ettirar
edim (0 ochko); o .
v) ixlim(bilan bo:);hqa kishilar shug’ullana qolsin, yangi ixtiro yuzasidan
faoliyatimni boshlab yuborar edim (1 ochko).

; i birida
3. Oylik maoshi bir xil bo’lgan quyidagi kasblarning qaysi b
ishlashni xohlar edingiz?
a) uchuvchi bo’lib (0 ochko);
b) tanlashda ikkilanaman (1 ochko);
v) advokat bo’lib (2 ochko). <atineizni
4. Agarda siz ishlab chigarish sohasida ishlaganingizda faoliyating
nimadan boshlar edingiz?
a) kadrlar muammosi bilan shug’ullanar edim (2 ochko):
b) texnologiya bilan ishlar edim (0 ochko);
v) menga bari bir (1 ochko).
5. Sizningcha, o’qituvch
a) menedjerlik (1 ochko);
b) jamoat arbobj bo’lish (2 ochko);
v) rassomchilik (0 ochko),
6. Siz qayerdan dala
a) o’rmondan (0 ochko);
b) sokin qishlogdan (1 ochko);
v) hayot qaynagan, gavjum dala hovlilar
7. Turli xil bayramlarda siz:
a) har xil sovg’alarnj tan]
yo’q (0 ochko);
b) bayramlarda Sovg’a gilishni yaxshi ko’
V) sovg’a tanlay olmaysiz (1 ochko).
8. Yaxshi kinofilmlarnj ko’rganda siz ko’proq huzur halovat olasiz:
a) yaxshi ulfatlaringiz bilan 2 ochko);
b) sevimli Kishingiz bilan birga (1 ochko);
— ko’rganingizda (0 ochko). a
sa;'assﬁégﬁ.ﬁ?afh""'“d" birorta ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan mansabe’

a) ayrim hollard, (1 ochko);
b) ko’pincha (2 ochko);

ilikdan tashqari eng giziqarli soha:

hovli olishni xohlar edingiz?

posyolkasidan (2 ochko).

ash va kimnidir tabriklashga toqatingiz

asiz (2 ochko);

v) hyech qachon vokj ba’zi hollarda (0 ochko). N
I}O. TZS&VVUI‘- qiling, siz xo’jalik sohasida ishlaysiz. Qanday yo’nalishni
tanlagan bo’|ar edingiz?
a) mijozlar bilan ishlashni (2 ochko);

b) tanlashda ikkilanaman (1 ochko):

V) ma’lumotlarni hujjatlashtirish bilan ( ochko).

Endi yig'ilgan ballaringiz natijasi bilan fam_skmg.' ) b 1
*6 ball va undan kam: umuman olganda siz odamovi, kamg_ap l"_SOT(;Z‘m!ar
Kishilar bjlap muloqotdan ko'ra yolg’izlikni xush ko’rasiz. -Atroﬁﬂgild;‘_g: ?‘ o
s!zni Sovuqqon, cgilmaydigan, o’zaro murosaga kclishntfohla-may‘i_lblﬂ_“()iz o
S]_rmida Qabul giladilar. -Siz»vaqin Kishilaringizga doimq e nborI! bf) hlsr" iclishni
hfs"[“l"gUlﬂringizni hamda -ruhiy kechinmalaringizni kimlargadir izhor q
0 rganishingiz kerak. . : Do’stlaringiz
*7 =13 balt: stz odamovi, kamgap inson deb bo Imaydi. m?no bt
davrasidagi diziqarli muloqotlar sizea huzur-halovat biagishlaydi, ! aytlarda siz
S1zda O‘Zingi?, bilan yolg iz qo[ishga Cllli}’Oj pﬂ)’dO b0.|ﬂdl._ S]?Uﬂfiﬂ} p‘r;lkin -
Atrofingizdag; Kishilarga nisbatan qo’pol muomalada bo’lishingiz mI['J va iltifotl
Jahldor holatga tushib golgan bo’lasizda. Siz sabr-togatli, muruvvatil sapipelian
Olishingj, kerak, axir h;tlroﬁngizdagi yaqin kishilar sizning 02g
I‘a)’f-lyating__{izni mutlaqo bilishmaydi.

* 14-20 pay.

: imiy
- . vchi va samimi)
. iq ko 'neilli, do’stlikni qadriga yetu
By, o Juda ochiq ko'ngilli, do’stlik rqa s qivialmasdan mu[gqu
SMSIZ, Siz har qanday inson bilan xohlagan mavzuingizda il atrofingizdagl
. . . o "
?lk? Ollshlngiz mumkin.  Tanqidni yengil qabul ) q||=-1$IZ:ni va siymosini
damshlaringizga nisbatan g’amxo'r va iltifotlisiz, Heming 1s sdan  so’zlash
arhg| slab  qolasiz. it muloqotingizdagi erl:?{naBunda" ehtiyot
sanl_lmlyli[\dan SOXta, yuzaki muloqotga aylanib ketishi mumkin.
0ling - -
.2 o s
- - gy i RURIISIZ . zml
; 3. Tanlagan kasbingizdan mam 9 Chin ko’ngildan gatnaysi
- Siz Qanday kayfiyatda ishxonaga qatnaysiz? C
yok;j Xi N

9
ineiz qanda)"
batnz b berib,

Ushb'u Zmat vVazifangiznj bajarish uchunn_ﬁ? Jaq1oa 'bltl::t r;luvr;??:riga javo
Olgap Ihua_lhmolarni bilishni xohlasangiz quy.ld-agl
8an Aaringiz a50sida natijalarni tekshirib ko'ring. is etasiz?
Sz ertalah ishga ketish oldidan o’zingizni ganday his
ﬁ) Z lo kayfiyatda (10 ochko);
adil (9 ochko);
V) logay (8 ochko):
g horg’in (-1 ochko);
) b_ezovta (-3 ochko);

¥Ye) jahlqq, (-6 ochko).

. . 127
. . - Zil
ada siz o’zingizni ganday his qilasi

Yfiyatda (10 ochko):
ochko);

2. Ishxop
Yaxshj kq
dadi) (9

b)
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v) logayd (8 ochko);
g) horg’in (-1 ochko);
d) bezovta (-3 ochko);
jahldor (-6 ochko). Iy
a JZ:fhllsdhda(n uyga qaytgach, o zingizni qanday his qilasiz’
a) a’lo kayfiyatda (10 ochko);
b) dadil (9 ochko);
v) loqayd (8 ochko);
g) horg’in (-1 ochko);
d) bezovta (-3 ochko);
ye) jahldor (-6 ochko).

sehlaveizmi?

4.Ba’zan belgilangan xizmat vaqtidan tashgari ham ishlaysizm
a) ha, ishlash istagi paydo bo’lganda (10 ochko);
b) ha, zaruriyat paydo bo’lganda (5 ochko);
v) ha, majburiyat yuzasidan (-5 ochko); v hko):
g)) yo'q, :mmgvaiiyat talab gilganda ishlashga tayyorman (8 hisiika)
d) yo’q, bunga hyech qachon rozi bo’Imayman ((-5 ochko).

5. Siz ishga kechikasizmi?
a) hyech qachon (4 ochko);
b) ahyon-ahyonda (2 ochko);
v) aksariyat holatlarda (-2 ochko);
g) doimo (-4 ochko),

6. Yuqori lavozimdagi mansabdor shaxslardan cho’chiysizmi?
a) yo’q, ammo ularning fikr-mulohazalarini diqqat bilan
eshitaman (8 ochko);
b) yo'q, nimani o’ylasam o'sha fikrimni gapiraman (10 ochko);
V) ha, faqat hurmat yuzasidan (5

ochko);
g) ha, biroq 0’zarg Mmunosabatimiz doimo yaxshi (2 ochko); .
d) ha, ba’zan ular bilan suhbatda o’zimni nohaq sezaman (-7 ochko):
¥e) ko’pincha ular bilan ziddiyatga boraman (-5 ochko);
1) ha, ammo bunda doim

3 . - . . 2 = 0
0 0°Zimni nohaq ekanligimni sezaman (_10 o
7. Ishxonada yaqin kishilaringiz bilan ish faoliyatingl#
suhbatlashasizmi?

zl;)) doimo va chin ko’ngildan (16 ochko);
¥0'q, ammo ba’zida kamtarona (19 :
V) ba’zan (0 ochko); (10 ochko);

2) ahyon-ahyonda, chunki by

: Mavzu qiziqarli emas (-6 ochko);

d) ha aksariyat hollarda ish yyzqe; ili ! d

: i _ canda
hasratlashamiz (-6 ochko?- sidan kamchiliklar paydo bo’lg

¥¢) doimo mepj

3

t'{nglashlari ga

chko)-
»grisidd

V) hyech qa

A

. casbineiz hagida
9. Pedagogik faoliyatingizdan tashqari holatlarda kasbingiz haq
o'ylaysizmi?

a) ha, mamnuniyat bilan (10 ochko);

b) ahyon-ahyonda, negaki mening shaxsiy hayotim tashvishli va halovatsiz
(3 ochko); . s

V) ba’zan, biroq bu holat menga xalaqit bermaydi (0 OChk_o)’.

g) ha, o’ylayman va bu holatdan asabiylashaman (-4 OCVhRO)’

d) ko’pincha va bu holat kayfiyatimni buzadi (-10 ochko).

: T : Cnoi-ni vie 'ine va natijalar bilan

Minus belgisini hisobga olib, ballaringizni yig 'ing J

tanishing: o e Hoih

T T i vaziyatingiz ju

*60 ochkodan yugori: sizning kasbiy iao|l}’ﬁtlng‘Zdagr'Ot:mgck “borasiz.

Yaxshi. - Siz  har  kuni ishga go'yo bayramga ke_mga Déiz orzu qilgan

Hamkasblaringiz bilan o'zaro munosabatingiz a’lo t'iii:iaJa e

Natijalarga erishishingiz uchun barcha imkomyatlar. mayjue. sizni qoniqarli deb
*4l — 59 ochko: Kasbiy faoliyatingizdagi Vﬁ-z')’at”‘F'orzu qilsangizda,

!\isoblasa ham  bo’ladi. Ko’prog maqsad!arga‘ er_ls!usl.lm e mchnalin g

1shxonada hamkasblaringiz bilan o’zaro munosabatingiz, bajarayotg

: ! _ irinchilar
. : S . Ishxonada biri
hajmi va moddiy ahvolingiz sizni umuman ganoatlantiradi

Qatorida turishga intiling.

°25 — 49
ishxonangizdaai
lshxonangizdaa bi
Paydg bo‘layotgan
Norozisiz.

: mo
ochko: umidsizlikka tushishingizga h]a gayzga‘ El?t[ilzuol
vaziyatni har taraflama qulay ,d?b b%“[ sizda muammo
ror xodim sizga mutlago yogmasligi saba lavozimingizdan
bo’lishi mumkin. Yoki siz 0’z ega?latf e iqarli o’tkazish
! Ishxonada faoliyat ko'rsatayotgan vaqtingizni qizigs

Ozimliginj magqsad qilib qo’ying.

sinaizni horg’in
ingizda, o'zingizni horg
*15 - 24 ochko: ertalabdan, ishga otlanayotganingizda,
Sezasiz, i, -

S L Ln oleansiz va
» iborasini shior gilib olg

‘iShgﬂ emas — bamisoli qan]oqxollﬂga. ll?OI'ﬂSlbn‘;!i“anaan‘ ba’zan duch
Mazmunip; to’g’ri tushunasiz. Pedagogik faoliyatingizda belgiiars
’Qladigan

ehineiz  kerak.
i bo’lishinglz .

og'ir mehnatni  yengish uchun bat:df)ﬁ}::] o’zingizdagi ruhly
1ayotingizdae; e ilan bog’liq bolgan. ishingiz shart.
tshkgniy 8! turli - vaziyatlar  bilas »iv bir fikrea kelib kurashishingiz
Kunliknj yengish uchun, hozirdan qat’iy bir fikrg:

i i?
4. Siz bilan mulogot gilish osonmi

tda
- lan o’zaro muloqo
hi. Ushbu test Sizga kishilar bilan yo'qmi va bunda

lozimligini aniqlab

H Urmatli o'gj
L o'qituve
qandg .

s : i yoki
i y ekanllgmgizni, Siz bilan suhbatlashish osonmt ¥
baldoshingizga nisba

“lichineiz
erad tan qanday munosabatda bo’lishing!
radi. o
o . ns]faildﬂ
Pedagogik jamoa. tanishlaringiz Sizni ganday ns0
Wshunishagio
) dosy

'kni qadrlaydigan inson sifatida (2 OC]];(ZthO);
91Ziga qattiq ishonuvchi inson 51fat1d,a(
1Jam va vazmin inson sifatida (1 ochko).

D) 0"2-
V) Xotj
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2. Agarda kimdir Sizning ish stolingizdan so’ramasdan, beruxsat b
buyumingizni olsa, qanday chora ko'rardingiz?
a) tanbeh berardim (3 ochko); ' 3 ochko):
b) qaytarib joyiga qo’yishni talab' gilar ed’lm (2 och lo : hko)
v) yana biror narsa kerak emasmi, deb so’rar .Cdlm ( qe! : 1.1 bilan MUr0Saga
3. Hamkasbingiz bilan janjal yoki mojarodan so'ng.
kelish yo’llarini zimdan izlaysizmi?
a) hamisha izlayman (1 ochko);
b) sharoitga qarab (2 ochko); bl
h gachon izlamayman (3 ochko). o
K hye:. liayotga nisbat::m shaxsiy qarashlaringizni qand_ﬂ)’ baholaysiz
a) mo’tadil va bir xil muvozanatda saglayman (2 ochko);
b) yuzaki va ahamiyatsiz (1 ochko);
v) keskin chora-tadbirlar tarafdoriman (3 ochko)_. '
5. Qaysi hayvon Siz uchun yogimli va e’tiborli?
a) ayiq (1 ochko);
b) yo’lbars (3 ochko);
v) mushuk (2 ochko). o
6. Siz bahs, munozaraga tez Kirishib ketasizmi?
a) ha (3 ochko);
b) yo’q (1 ochko);
v) sharoitga qarab (2 ochko). o b
: : 7? Oldindan rejalashtirgan ishingiz amalga oshmay qolsa, I
gilgan bo’lar edingiz?
a) taqdirga tan beraman (2 ochko);
b) bunda boshqalami ayblayman (3 ochko);
V) yana qaytadan bajarishga harakat qilaman (1 ochko).

. , oan
8. Savdo do’konida Sizga qo’pollik gildilar. Qanday javob qaytare
bo’lar edingiz?

a) janjaldan yiroq bo’lish uchun o’zimni bosardim (1 ochko);
b) noroziligimni bildirar edim (2 ochko);
v) qo’polligiga yarasha javob qaytarar edim (3 ochko). dingiz?

9. Muhim uchrashuvga kechikayapsiz, o’zingizni qanday tutar €€1’=
a) xotirjam (1 ochko);
b) judayam asabiy va dar

. g’azab bo’lar edim (3 ochko);
V) ozgina bezovta bo’lar

dim (2 ochko). ingizd?
10. Ko’pincha shaxsiy avtomobilingizni boshgarayotganing
o’zingizni
qanday tutasiz?
a) xotirjam, shoshilmas

_ dan boshgaraman (1 ochko);
b) katta tezlikda boshqarishnj yoqtiraman (3 ochko);
v) atrofimdagi boshqa ,

! transport vositalaripa ' an, ba’zan
tezlikni oshiraman (2 ochko). B4 ¥0'l bermasdan,
11. Suhbatdoshj

ngiz Sizni tinglamayapti, 0’zingizni qanday tutar
192

edingiz?
a) asabiylashaman (3 ochko); L
b) xushmuomalalik bilan suhbatimga e’tibor bermayotganligiga ishora
gilaman (1 ochko):
V) qayrilib ketvoraman (2 ochko). L.
12. Siz suhbatdoshingizni doimo digqat bilan tinglay olasizmi?
a) hamisha (1 ochko):
b) ba’zida (2 ochko):
V) kamdan kam holatlarda (3 ochko). )
13. Kishilarning diqqat markazida bo’lishni xush ko'rasizmi?
a) xohlayman (3 ochko):
b) ba’zan (2 ochko):

v) bu men uchun zarur emas (1 ochko).

14. Siz ishlaydigan maktabda o’qiydigan o’g'lingizni kimdir ranjitdi,
qanday chora ko'rar edingiz?
a) sinf rahb

ariga murojaat gilardim (1 ochko);
b) 0’¢’limni ranjitgan bolani adabini berardim (2 ochko);
Ochko‘)’) ragibiga qanday “javob™ qaytarishni o’g’limga zimdan o'rgataman (3
15. O’zaro murosaga kelib, yon bosishga qodirmisiz?
2) hyech qachon (3 ochko):
b) ha (1 ochko);

v ; ;
Vaziyatga qarab xulosa chigaraman (2 ochko).

Endi yiggan pallari
- Yyiqq allarin

8iz natijalari bilan tanishing:
bo’lag; bi V@ undan past: Siz bilan bemalo] muloqot olib borsa, suhbatlashsa
» biroq g \
Qat’jy 4 Siz  haddan tashqari

atli, do A
Shung vyurak b

ay bo' :
Eh‘immniyo Isada, j

ko'ngilchan insonsiz, tinchliksevarsiz.

0’lishingiz kerak. O’zingizga tanqidiy munosabatda emassiz.

) dmoaga va atrof muhitdagi kishilarga nisbatan hurmat
O qotmang,

*25 =31 bay: 55,

olasiz 1. . Jamoa va atrofingizdagi kishil
> D02an §i; iy A

haral ) N Mmuloqotga kirishish juda giyin. Chunki, Sizning hatti—
be:ili’flfs“hyi?:(’j;gizkgﬂ qarab  o’zgaradi. .Ruhi:v. kcchir‘unalarg‘a,. bis—‘
amda i, ran?itzn Criik cmas: s.abr—to‘qath‘ .bo ling. Ba'zan o’zingizni

" ~ 45 bair. SJ 54N odamlar o’rniga qo ya biling.
r:ulz;}l‘l udayan, tz;jovlz ll(lmuman o'ylamay gapiradigan, yengil tabiat insonsiz,
b“am'“glz larl;‘?kro_r‘ lil‘UShqoq'holatga.tusham.z. Jamoangiz va atrc_)f
qa; Urosagqy Kelisly Mulohazalariga qarshi Kurashishga ham tayyorsiz. Siz
va » Muloq

ar bilan bemalol muloqot qila

S dagi kigh;
i - ot olib borish juda og’ir. Agarda o’zingizoa nisbatan
o > Kamelyipy ; X ] g2 1Ir. Ag sles
tiby : Suhbaltlklarmglzga nisbata

h n tanqidiy munosabatda bo’lsangiz, kunlar
Oshga aylanishingiz mumkin_

3. Xar .
aktenn izda i kuchli holatlar.
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Hurmatli o’qituvchi. Siz pedagogik faoliyatingizga mgbiﬂiﬁ? cg:l’:g:ﬁ
pozisiyadasiz: jjodkorlik bilanmi, o’ziga xos novob g’o__\'alar bl]ﬂm']"r}'-od’lﬂi cuchl
siyqasi chiqqan andozalar bilan ishlaysizmi? Pcdugugl.k nmhfarall"é”-a‘I:mO[arga
jihatlar nimada mujassamlashgan? Ushbu test savollari xuddi shu mu
Javob topishingizga yordam beradi.

1. Salomatligim mening jiddiy mehnat gilishimga ta'sir giladi:
a) ha;

b) yo'g;
v) ba’zi holatlarda.

2. Umuman olganda, men omadliman:
a) ha;

b) yo'q;
v) ba’zan.

3. Mening xotiram:
a) yaxshi;
b) yomon;
V) o’rtacha.

4. Meni g’ayrioddiy, g alati hodisalar o’ziga jalb ctadi:
a) ha;
b) yo'q;
V) agar u mening qizigishl

5.Meno’'z mutaxas
sezaman:

arimga to’g’ri kelsa. ivoi
sisli;i,m bog-:yicha malakamni oshirishga ehtty©J
a) ha;
b) yoq;
v) ba’zi darajalar bo’yicha.
6. Men 0’z kasbimn; quyid
a) kutilmagan qulay bir vaziyat tufayli:
b) amaliy mulohazalarimga tayanganman; .
V) men 0’ylamasdan, to’g’ridan to’g'ri ilk duch kelgan kasbni tanladim.
7. Men orzuy qilishni, fantaziyaga berilishni yaxshi ko'raman:

agi vaziyatda tanlaganman:

a) ha;
b) yo'g;

v) ba’zan.

s 8. Men yolg’izlikni xush ko’rmayman:
b) yo'q;

V) ba’zan xohlap qolaman,

9. Menga yolg’
a) ha;

b) yo'q;
V) vaziyatga bog’liq.
10. Qachon xohla
ilaman:

1z qolib fikr yuritish yoqadi-

Sam. 0'sha paytda barcpia tashvishlardan holi bo’lishn!
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a) ha;
b) yo'q;
v) ba’zan.

P ichino:
Endi bajarilgan testingiz naﬁia!ml-r bilan fa::s:;fbcianday kasbiy fﬂ_oliyaFga
=t prug v JrowolnntlinG: SEAT R " o, s
fjodkorlik bilan yondashishga iqtidoringiz YEor® A0 0 o0y vos yangil
obiliyatingizni ham yuzaga chiqaradi. B hozﬂgr ligingiz uchundir yoki barcha
;}'aratr:ndiniizmi" Balki, bu holat hali y°§h kadr f;‘l\da'lrl l%lal? ganday sharoitda ham
ijodiy ;slll;aa birdaniga yondashis_;hinglz mfayt:o’llc-ran. Ushbu intilishni yanada
Sizning yaratuvchanlik iste’dodingiz namoyon bo’lg s vl
lakonul’la?htlrmg. avob natjalari; Sizni i odkorlik -L:,[gug;%r;b(]lilgi?? A
»Ko'prog «b.» SOV dayam kamtar va sustkashligingl cliyatingizga biror
B'alki, b_u 1‘1 ola: S‘lzn'?ﬁ"ljc:;d;yo’ylab ko’rmasangiz va kft':,Sl:ty yaxshi ijrochi yoki
o al s % H -
3z)zl;i;mf)l’r;rlral—:i)sﬁn[lli:ritnmsangiz’ umringiz da;3$[§imog emas. S.iz fan ?Jlm;:g?
bajaruvchi bo’lib qolasiz. Aslini Dlg;raizhgﬂz, aziyat Chekﬂ?asanif hua:lllra:l)la}’di,
d 1 ) x . . — . c
aksinchr:, 0?2 kasbini noto’g’ri tanllﬂ%im lsnlszm;f;;;f ikkilanmasdz?ra %j ?:ril;?):mi
*Ko’prog «v» javob natijalar’- in, biroq negacit irvau
obili atir{)nizrllli nmioyon etishingiz mun.]k“-l’ tanlash xusu'Sl}{atlga ﬁ%"d‘ Misol
3 hl nayst Ehtimol, Sizning ijodkorlik aqlm,gfz' ko’rsata olishi mu{nL}n- *dodli
‘kz;b?m?ysll'z ti n'zni;l(r muhim jabhalarida 0 zIn! ketganda tengsiz lStebunoa
%o AR kt goyalar to’g’risida gaP o qiziqtirmagan va DS
uchun Eynshteyn, abst o Jalik kichik ixtirolar mutlad bo’lgan inson l?o’lls,hdell)lt
lJodkpr efil. Afnmo uni klg]o’lsada birgina g'oyaga egaosiy E'oyaﬂgizm qo l!alib
toqat_; yo'q edi. Shlm.d?y Yoki ,di]ingizga yaqmn z_isni shakllantirishga urin
QOChlslllgzi harakatd'?ilr:mi:.’proq’ kichik g oyalaringiz
quvvatlash magqgsadida,
ko'ring,

liyatingic iqiy fikrlash
liyaingi. sh kl(l)’qllor}:r\:dlt;.o’lishi “zanur. UShI]:tl;qi;eia’kidlM o g
ggﬂr{;}‘ﬁg:flzva:il}gng?zl:D‘C]uyida berilangannar:; aniglab ja",ob a?l?gilisrr;umkin.
to’g’ri kelishi yoki kelmasligidan c{)at iy bo'lm
topshiriglarda to’g’ri javob bi.r n'echtfi 0
Test 8 minut davomida yechilishi lozim-

1. Ba'zi palma da.ra:{tl_arii
moychechaklar baland ovozda gichqira
ovozda gichgiradilar.

ot lak
b)) no%gl;ri. ha kapalaklar yelkasi bilan suzadilar. Barcha lay
2. Barcha k
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*lishi yoki un

ansub. Hamma

uriga M am baland

t
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: ; zan kishilar toifasiga kiradi.
- :<hni d) ikkita ko’zi ham bor poliglotlar ba’zan kI clar o’qishni bilishadi.
kapalakdir. Shunday ckan, laylaklar ham peli s N 110 Sumalaklar — katta chig’anoqglardir. .Sumalaklaro qishn
__ biladilar. a) barcha katta chig’anoglar o’qishni bll;l%h.adl,
z) togr; b) barcha katta chig’anoglar Su{];a['zig!frdilll"',lr'
) noto’g’ri. ’zi katta chig’anoqlar o’qishni biladtlar, -
o T MG fyen uslits T TR, Ut emimuehl Rayv), B l;?q‘izsllll:flianiiilc]ilii'\an s:rlmalaklar ham katta chig’anoqlardir;
. . s 4 . 5 ; s L adlgd
botinkadir. Ba’zi bfr bot;nkalar ragsga yomon tushadilar. Demak, ba’zi krotlar ham d) Katta chig’anoglar sumalaklar emas. . Barcha uchburchaklar —
ragsga yomon tushishadi. 11. Har bir uchburchak — yashil rangda.
a) to’g’ri; kichkina avjud;
s <. 3 JU ’
b) noto’g’ri. 2 S— klari bor uchburchaklar ham m -
4. Ikkita burj hyech qachon bir biriga o’xshash bo’Imagan. Dcra_Zﬂ va B ];g;,l;;r:gf;?ﬁjrchakIari bor uchburchaklar_ h;m mavjud;
eshik mutlaqo bir xil ko’rinadi. Shunday ekan, deraza va eshik hyech gachon ikkita ¥) yashil raneli kichkina burchﬂk]ﬂ{ han_1 mfvjl:d:l Jashil rangda;
| outj bo’]ma{;gn, g) burchaklar va uchburchaklar —klchkl_na 1:-1:1 r:mgda. i
I DWE d) kichkina uchburchaklarning burchagi yas da. Ho'l bo’lgan gullar ingliz
L b) noto’g'ri. 12. Quruq gullar daraxtlardan to’kilmogqda.
‘ . ili i .1. hi. di- -
| 5. Fillarning birortasini ham armiyaga olmaydi. Barcha insonlar — 2) ho'l bof;f::; l:rlullia:dara_\:tlardaﬂ pastga ucll_mf)fldaa )
I fillardir. E?iri()"f‘)al‘il], ularning hyech qaysisi armiyaga bormaydi. b) uchishniabilaﬁigﬂn qurug gullar ingliz L{lim }i)jli]-lshadl: N
Il Z)) ko lg, e V) ba’zi namiqqan gullar ingliz tilini bll;lsarlgi?_y sh,unfﬂg uchun ular ingliz tilint
Il noto’g’ri. . 1 b u S
If G.E Barcha suvaraklar shaxmat o'ynashadi. Ba'zi shaxmatchilar bilishga)d?-a zi quruq gullar — ho’l bo’lgan g
1| igi ’ i i - « d 'zi daK d dX l i iy ¢ ki a di'
41 yaxshigina qo s}{;tglﬁyt: c:!lag;:zsllrmi?unday ckan, ba’zi suvaraklar ham yaxshi d) ho’l bo’lgan gullar daraxtlardan to k;l:](-i)l;. . lovg
| T B ' TO'G'RI JAVOBLAR: 1b, 23,30, 42,93, 2% o g gavg 10V
| la:)) bl NOTO'G'RI JAVOBLAR: 7(barcha vari
? noto’g’ri .
Il = s - G 11(hammasi); 12 (hammasi). :
| 7. Faqat kichkina bolachalar sho xlik va injiglik qiladilar. T 11 beriladi.
| Nodirning yoshi esa katta. Har bir to’g'ri javob uchun 1 ba ishing:
a) Nodir sho’x; . ingiz natijalari bilan an ¢
b) Nodir injiglik giladi: Endi bajarilgan testing.

v) Nodir sho’xlik qilmaydi:

L jdlsi
g) Nodir sho’x va injiqlik giladi: *3-6 ball: mantiqiy fikrlashingizdan umt
d) Nodir injiqlik gilmaydi.

mantiqily tafakkurni mashq qildirish zarur. vatingiz juda yaxshi e
8. Barcha otlar murabbonj yaxshi ko’rishadi. Otlarnine hammasida °7-10; Sizning mamiqij-’ﬁk"’“s}' qobdf']}-a tingiz a'lo darajada.
qanot bor. - *11-12: Sizning mantiqiy fikrlash qobiliya
a) qanotsiz otlar murabboni
b) ba’zi bir otlar murabbonj

i . . 7 . H O
*0-2 ball: mantigiy fikrlashdan Siz yirogsiz ham bo'ladi, biroq

-lanmasangiz

yaxshi ko‘rishmaydi;
yaxshi ko’rishmaydi:
ura_bboni yaxshi ko‘rishadi;

d) otlar murabboni yaxshj ko’rishadi va ularda qan !
; ot ;
9. Bazi bir kishi| | it

ar poliglot (ko’p t; i bi oLk ir.
Poliglotlarning faqat bir ko’zj b gt (ko'p tilami biluvehi el

a) ba’zi bir kishilarda ko’z bitta;
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I BOB. PEDAGOGIK MAHORATNIN(} ASOSIY I\OMPONENTLARI
I BOB. O’QITUVCHI FAOLIYATIDA PEDAGOGIK QOBILIYAT......
IV BOB. KOMMUNIKATIV MALAKALAR VA TA'SIR KO'RSATISH. ..
V BOB. O'QITUVCHI FAOLIYATIDA MUOMULA MADANIYATI VA
PSIXOLOGIYASI .. .
VI BOB. PEDAGOGII\ TA}\T VA PEDAGOGI[\ ETIKA
VII BOB. PEDAGOGIK TEXNIKA HAQIDA TUSHUNCHA PEDAGOGII\
TEXNIKANI SHAKLLANTIRISH METODIKASI..
VIII BOB. NUTQ TEXNIKASI VA MADANIYATI
IX BOB. O"QITUVCHI MEHNATINI ILMIY ASO‘SDA ]'ASH[\IL ET!SH
X BOB. O*QITUVCHI PEDAGOGIK FAOLIYATIDA KOMPYUTER
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH.. ..
XI BOB. O"QITUVCHI PEDAGOGIK FAOL[YATIDA I\ASBIY
REFLEKSIYANING O*RNI..
FOYDALANILGAN ADABIYOTI z\R RO Y\ATI
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Toshkent - “Innovatsiya-Ziyo”- 2021

Muharrir: Xolsaidov F. B.

Nashriyor litsenziyasi Ay Nep23, 27.10.2018.
Bosishga 14.10.2021, 4, ruxsat etildi. Bichimi 60x84.
“Times New Roman» garniturasi.
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