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Kirish

Bugungi shiddat bilan rivojlanib borayotgan zamonda yosh avlodning
ma‘naviy-axloqiy yetukligi , ijtimoiy faolligi va shaxs sifatida kamol topishi
jamiyat taragqgiyotining muhim omillaridan biri hisoblanadi. Yunagogika
yoshlar tarbiyasi, ularning ijtimoiylashuvi va shaxsiy rivojlanishi bilan
shug‘ullanuvchi mustagil ilmiy soha sifatida dolzarblik kasb etmoqda.
So‘nggi 10 yillikda yoshlar ongiga ijobiy ta’sirga ega bo‘lgan gadriyatlarni
singdirish, ularni zamonaviy kasb hunarga yo‘naltirish, psixologik qo‘llab-
quvvatlash va ma’naviy immunitetini mustahkamlash borasidagi ilmiy
tadqgiqgotlar tobora kengayib bormoqda. Yunagogika fani yoshlarning shaxs
sifatida shakllanishini, ularning ijtimoiy-madaniy mubhit bilan o‘zaro ta’sirini,
axlogiy garashlarining mustahkamlanishini tizimli o‘rganadi. Shuningdek,
fanda yoshlarning ragamli makonda tutgan o°rni, axborot xavfsizligi, ijtimoiy
tarmoqlardagi xulg-atvori, media savodxonlik, kreativ fikrlash, volontyorlik
faoliyati kabi bugungi kun uchun dolzarb bo‘lgan yo‘nalishlarga e’tibor
kuchaymoqda. O‘zbekiston Respublikasida amalga oshirilayotgan “Yoshlar
siyosati” doirasidagi islohotlar, “Yoshlar daftari”, “Mahalla yoshlari
yetakchilari” instituti, yoshlar bandligini ta’minlash va ularni qo‘llab-
quvvatlashga garatilgan dasturlar yunagogikaning amaliy ahamiyatini yanada
oshirdi. Bu esa fan oldiga yangi vazifalarni qo‘ymoqda: yoshlarni mustaqil
fikrlaydigan, ma’suliyatli, ijtimoiy faolligi yuqgori, global ragobatga
moslashuvchan shaxs sifatida tarbiyalash. Ushbu o‘quv qo‘llanma
yunagogikaning nazariy asoslari, metodlari, tamoyillari, yoshlar bilan
ishlashning psixologik-pedagogik jihatlari hamda zamonaviy innovatsion
yondashuvlarni yoritishga qaratilgan. Materiallar tizimli, ilmiy va amaliy
ruhda bayon etilgan bo‘lib, pedagogika yo‘nalishida tahsil olayotgan
talabalarga, o‘qgituvchilar, murabbiylar, yoshlar yetakchilari, ijtimoiy
pedagoglar hamda mazkur yo‘nalishda faoliyat yurituvchi mutaxassislarga
mo‘ljallangan.



1-Mavzu. Yunogogika — pedagogikaning mustaqil sohasi sifatida
Reja:

Yunogogika fanining kelib chiqishi.
Yunogogika fanining predmeti va obyekti.
Yunogogika fanining funksiyalari.

Yunogogika fanining boshga fanlar alogadorligi.
Yunogogika fanining vazifalari.

ARSI

Tayanch tushunchalar: yunogogika, predmeti, obyekti, funksiyalari,
fanlar bilan alogadorligi, vazifalari.

Yunogogika fanining kelib chiqishi

XX asrning ikkinchi yarmiga kelib inson rivojlanishining barcha
bosqichlarida (shu jumladan bolalik, yoshlik, yetuklik, qarilik) unga
pedagogik ta’sir ko’rsatish imkoniyatlarini o‘rganish uchun ijtimoiy tartib
shakllandi. XX asrning ikkinchi yarmida ta’limni barcha yoshdagi (ya’ni
bolalik, yoshlik, etuklik, garilik) insonni uzluksiz tarbiyalashga yo‘naltirish
paydo bo‘lishi munosabati bilan, bir nechta nashrlarda yoshlar fanini yaratish
g‘oyasi o‘z isbotini topgan. Yunogogika pedagogikaning o‘smirlik va
yetuklik davridagi shaxsga shaxsiy o‘zini o‘zi belgilash va uning ijtimoiy
yo‘naltirilgan tafakkurini shakllantirish jarayonida pedagogik ta’sirni
o‘rganadigan, shuningdek, o‘g‘il va gizlarning ijtimoiylashuvi va tarbiya
jarayonlariga Xizmat qiluvchi pedagogikaning alohida sohasi sifatida
belgilanadi. Yoshlarni ijtimoiy voqelikga moslashishda yordam berish uchun
paydo bo‘lgan ehtiyoj maxsus tadqiqotlarni talab gildi. Natijada yoshlar
sotsiologiyasi va ijtimoiy pedagogikaning integratsiyalashuvi yuz berdi. XX
asrning ikkinchi yarmidan barcha bosqichlarda pedagogik rivojlanish
imkoniyatlarini o‘rganish uchun ijtimoiy tartib kelib chiqdi. Pedagogikaning
bu sohasi 1950-yillarning oxiri 1960-yillarning boshlarida vujudga kelgan.
Yoshlar pedagogikasining murakkab muammolarini ishlab chigishni
zimmasiga olgan olimlar orasida I.P.Ivanov, L.I.Umanskiy, A.N.Lutoshkin,
M.M.Yashchenko, A.V.Mudrik, S.E.Xose, B.Z.Vulfov va boshgalar bor.



Yunogogika ushbu olimlar tomonidan jamiyatda uyushgan va uyushmagan
yoshlar ishining pedagogikasi va psixologiyasi muammolarini ishlab
chigishdan boshlandi. Keyinchalik kasb-hunar maktabi, texnikum,
universitetda uyushgan va uyushmagan yoshlar ishini tashkil etishning
pedagogik asoslari, ishlab chigarishda yoshlarni tarbiyalashni tashkil etish
olimlar va ularning izdoshlarining diggat e’tiboriga aylandi.1 XX asrning
oxirgi yillarida androgogikaning rivojlanishi munosabati bilan bir qator
nashrlarda “yunogogika” fanini yaratish g‘oyasi bildirildi. Pedagogikaning
ushbu sohasi o‘smirlik davridagi shaxsga shaxsiy o‘zini o‘zi belgilash va
uning ijtimoly yo‘naltirilgan tafakkurini shakllantirish jarayonida pedagogik
ta’sirni o‘rganish uchun mo‘ljallangan, shuningdek, o‘g‘il va qizlarni
Ijtimoiylashtirish va tarbiyalash jarayonlariga xizmat giladi. Shunday qilib,
20-asrning oxirida pedagogikaning “yunogogika” deb nomlanishi mumkin
bo‘lgan yangi sohasini shakllantirish uchun zarur shart-sharoitlar paydo
bo°ldi. Yoshlarga pedagogik ta’sir ko‘rsatishning ilmiy asoslarini ishlab
chigish XXI asrning boshida respublikamizning bir gator oliy o‘quv yurtlarida
“Yoshlar bilan ishlashni tashkil etish” ixtisosligi bo‘yicha talabalar tayyorlana
boshlaganida alohida ahamiyat kasb etdi.2

Yunogogika fanining obyekti va predmeti.

Yunogogika fanining obyekti - bu yoshlarga yo‘naltirilgan ta’sir gilish
jarayonini o‘rganish, uning magqgsadi ularning yetarli ijtimoiy, aqliy va
Jismoniy rivojlanishidir. Yunogogika fanining obyektini ko‘rib chigish bilan
bo‘liq holda, yoshlar o‘rtasida yosh chegaralarini aniglash zarurati tug‘iladi.
I.S. Kon “yoshlar” toifasiga ta’rif berib, uni yosh xususiyatlari, ijtimoly
maqom xususiyatlari va shu bilan bog‘liq ravishda aniqlangan ijtimoiy-
psixologik xususiyatlar asosida ajralib turadigan ijtimoly demografik guruh
sifatida belgilaydi. Umuman olganda, yoshlarga 14-15 yoshdan 30 yoshgacha
bo‘lgan yoshlar kiradi, deyishimiz mumkin. Bundan tashqari, olimlar
tomonidan turli bosqichlarga bo‘linadi. A.V. Mudrik erta yoshlikni - 15-17
yoshni, o‘smirlikni - 18-23 yoshni, yoshlikni - 23-33 yoshlarga ajratgan.
Yunogogika yoshlarning ijtimoiy kamolot davrida ular bilan maxsus tashkil

1 Sobirov Ulug'bek G‘ofurovich. O‘quv qo‘llanma. Buxoro-2023
2 https://doi.org //10.5281 /zenodo.14578083



etilgan ish jarayonida ularga pedagogik ta’sir ko‘rsatish vositalarini qidiradi.
Ushbu faoliyat subyektlari - professional yoshlar hisoblanadi. Yunogogika
fanining predmeti - 14 yoshdan 30 yoshgacha bo‘lgan yoshlarni munosib
rivojlantirishga (Qaratilgan ijtimoiy-pedagogik faoliyat. Yunogogika -
pedagogikaning yosh shaxsning ijtimoly rivojlanishini pedagogik go‘llab-
quvvatlashni o‘rganadigan, Yyoshlarga pedagogik ta’sir ko‘rsatishning
pedagogik texnologiyalari va usullarini ishlab chigadigan bo‘limi.3

Yunogogika fanining funksiyalari.

Muayyan fanga Xos bo‘lgan, uning predmeti va pedagogik faoliyatning
asosly magsadlari bilan belgilanadigan bir xil asosiy vazifalar odatda
funksiyalar deyiladi. Pedagogikaning fan sifatidagi funksiyalari ma’lum
bir fanga xos bo‘lgan, uning predmeti va pedagogik faoliyatning asosiy
maqsadlari bilan belgilanadigan bir xil asosiy vazifalar hisoblanadi.
Yunogogikaning nazariy funksiyasi uchta darajada amalga oshiriladi:

Birinchi darajada - yoshlar mehnatini tashkil etish tajribasini o‘rganish va
yoshlar muhitidagi pedagogik jarayonlarning holati va natijalarini diagnostika
qilish;

Ikkinchi darajada - yoshlarga pedagogik ta’sir ko’rsatish jarayonida
barqaror alogalar va qonuniyatlarni aniqlash;

Uchinchi darajada - yoshlar mehnatini tashkil etishda ijtimoiy-pedagogik
faoliyatni prognostik tadqiq qilish.

Texnologik funksiyani amalga oshirishning uchta darajasi quyidagicha:
1. yoshlar faoliyatini tashkil etish bo‘yicha uslubiy materiallar ishlab chigish;

2. pedagogika fanining yutuglarini yoshlar bilan ishlash amaliyotiga joriy
etish;

3. ilmiy tadqgiqot natijalarining yoshlar bilan ishlashni tashkil etishga ta’sirini
baholash, nazariya va amaliyot o‘rtasidagi o‘zaro alogani mos ravishda
tuzatish.

3 Yuldashev E.S.0‘quv qo‘llanma. Qo‘qon-2024



Yunogogika fanining boshqa fanlar bilan alogadorligi

Barcha yoshligida dunyo aslida u bilan boshlangan va hamma narsa faqat
u uchun mavjud deb hisoblaydi. I. V. Gyote. Yunogogika fani bir gancha
fanlar bilan alogador. Ular quyidagilar:




Tarbiya texnologiyalari - yoshlar bilan ishlash metodlari, uslublar, talimiy-

Yunogogika fanining vazifalari

Yunogogikaning asosiy vazifalaridan biri bu - tarbiyaning ilmiy asoslarini
ishlab chigishdir. Bunda quyidagilar muhim hisoblanadi: Tarbiyaning
mohiyati, magsadi va vazifalarini aniglash. Inson shaxsining shakllanishiga
ta’sir giluvchi ichki (psixologik, biologik) va tashqi (ijtimoiy, madaniy,
muhit) omillarni  o‘rganishdan iboratdir. Shaxsni har tomonlama
rivojlantirishga garatilgan yo‘nalishlarni aniglash.

Yunogogika — bolani bir yoqlama emas, har tomonlama rivojlantirish
tarafdori. Bu quyidagi yo‘nalishlarni o‘z ichiga oladi:

1. Axloqiy tarbiya - ezgulik, halollik, vatanparvarlik, to‘g‘rilik singari
fazilatlarni shakllantirish;

2. Estetik tarbiya - san’atni anglash, go‘zallikka intilish, did va madaniyatni
rivojlantirish;

3. Jismoniy tarbiya — sog‘lom turmush tarzini shakllantirish, yoshlarda
sportga qizigish uyg‘otish;

4. Aqgliy tarbiya - yoshlarni bilim olishga, ilmga, tafakkurga bo‘lgan
qgizigishini shakllantirish;

5. Mehnat tarbiyasi - bolalarni mehnatni gadrlashga, mas’uliyatli bo‘lishga
o‘rgatish.



6. Tarbiyaning uslubiy va amaliy yo‘nalishlarini ishlab chiqish - bu vazifa
tarbiyaviy ishlarni amalga oshirish metodikasini ishlab chiqish bilan bog‘lig.
Bunga quyidagilar kiradi:

- tarbiyaviy suhbatlar, mashg‘ulotlar, tadbirlar, ekskursiyalarni tashkil etish
usullari;

- tarbiyada samarali metod va vositalardan foydalanish (masalan, namuna
ko‘rsatish, rag‘batlantirish, nazorat qilish);

- darsdan tashgari va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish.

7.Tarbiyaviy jarayonni tashkil etuvchi subyektlar o¢‘rtasidagi
hamkorlikni  o‘rganish. Tarbiyaviy jarayon fagat maktab Dbilan
cheklanmaydi. Yunogogika - oila, maktab, mahalla, jamiyat tashkilotlari
o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash yo‘llarini o‘rganadi. Ota-onalar bilan
ishlash madaniyatini shakllantirish, ularning pedagogik savodxonligini
oshirish kabi masalalarni ham o‘rganadi.

8.Tarbiyaviy ta’sir vositalarini tahlil qilish va takoemillashtirish.
Yunogogika fanining navbatdagi vazifasi - tarbiya jarayonida go‘llaniladigan
vositalarni sinchkovlik bilan o‘rganish: Kitoblar, ommaviy axborot vositalari,
internet, kino, teatr, xalq og‘zaki ijodi vositalari ganday ta’sir gilmogda?
Bolalar olamiga qanday ruhiy yoki axlogiy ta’sir ko‘rsatmogda? Bu
vositalarni ganday qilib ijobiy magsadlar yo‘lida yo‘naltirish mumkin?

9. Zamonaviy tarbiya muammolarini o‘rganish va yechim topish.
Bugungi kunda yoshlar tarbiyasida ko‘plab dolzarb muammolar uchraydi:
Ijtimoiy tarmogqlarning noto‘g‘ri ta’siri, milliy gadriyatlarning zaiflashuvi,
axloqiy ingiroz holatlari, zo‘ravonlik, befarglik, radikal g‘oyalarga berilish va
h.k. Yunogogika bu kabi muammolarni chuqur o‘rganib, ularga ilmiy
asoslangan yechimlar taklif giladi.

10. Yangi pedagogik yondashuvlar asesida tarbiya strategiyasini ishlab
chigish: Bugungi kunda tarbiya ishlarini fagat an’anaviy usullar asosida olib
borish yetarli emas. Shu sababli: Innovatsion pedagogika, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim, inklyuziv yondashuvlar, loyiha asosidagi oqgitish kabi



metodlar tarbiyada ham keng foydalanilmogda. Yunogogika bu
yondashuvlarni tarbiya tizimiga uyg‘unlashtirish ustida ish olib boradi.

Yunogogika - bu yosh avlodning to‘g‘ri shakllanishi, sog‘lom jamiyat
a’zosi sifatida voyaga yetishi uchun zamin vyaratadigan muhim fan
hisoblanadi. Uning go‘shimcha vazifalarini atroflicha ko‘rib chigamiz:

- Nazariy asos yaratish;

- tarbiyaviy metodlarni ishlab chiqish;

- shaxsni har tomonlama rivojlantirish;

- ota-ona va jamiyat bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;
- tarbiyaning dolzarb muammolarini hal etish;

- yangi pedagogik yondashuvlarni joriy etish.

Mavzu yuzasidan savollar:

I.S. Kon *“yoshlar” toifasiga qanday ta’rif bergan?

Yunogogika fanining predmeti nima?

Yunogogika fanining obyekti nima?

Yunogogika gaysi fanlar bilan alogador?

Yunogogikaning nazariy funksiyasi nechta darajada amalga oshiriladi?

ARl o A o

https://uz.wikipedia.org

https://arxiv.uz

10


https://uz.wikipedia.org/
https://arxiv.uz/

2-mavzu.Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha kasbiy-pedagogik faoliyat va
uning o‘ziga xosliklari
Reja:

1. Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha kasbiy-pedagogik faoliyat va uning
o°ziga xosliklari.

2. Tarixiy manbalarda yoshlar masalalarining yoritilishi.

G*arb uyg‘onish davrida yoshlar muammolarining o‘rganilishi.

4. Sharq uyg‘onish davri mutafakkirlari asarlarida yunogogika fanining
rivojlanishi.

w

Tayanch tushunchalar: Avesto, yozma manbalar, yodgorliklar, g‘arb
uyg‘onish davri, Sharq uyg‘onish davri, Zardushtiylik, Axura Mazda,
gumanizm, quvonch uyi, mehribonlik uyi, maktab-internat.

Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha kasbiy-pedagogik faoliyat va uning
o‘ziga xosliklari.

Yoshlarga oid siyosatni amalga oshirish bo‘yicha ishlar ham maxsus kasbiy
tayyorgarlikka ega bo‘lgan yoshlar Dbilan ishlashning professional
tashkilotchilari va turli ko‘ngillilar tomonidan amalga oshiriladi. Bu ish
ko‘plab tarkibiy gismlarga, jumladan, yoshlar bilan ishlash vazifalarini
amalga oshirish uchun juda muhim bo‘lgan pedagogik komponentga ega.
Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha mutaxassis tayyorlashning o‘ziga Xos
murakkab tarixi bor. Mustaqgillikdan oldingi davrda mehnat tashkilotchilari
(o‘sha paytdagi komsomol ishchilari. Komsomol ruscha
“Kommynuctudeckuii coro3 momoaéxu (Kommunistik yoshlar ittifoqi)”
iborasining qisgartmasidir) fagat 1969-yilda, Moskvada Oliy komsomol
maktabi tashkil etilgandan so‘ng, 1990-yilda Yoshlar instituti deb
o‘zgartirilganda, mutaxassislar sifatida professional ravishda tayyorlana
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boshladilar. Shu bilan birga, komsomol ishchilarini kasbiy gayta tayyorlash
va malakasini oshirish tarmog‘i ham ishga tushdi. Bu faoliyat turli darajadagi
partiya maktablarida olib borildi va 1970-yillarning boshlarida zonal
komsomol maktablari tarmog‘i yaratildi.

1960-yillarning oxirida mamlakatning bir gator pedagogika oliy o‘quv
yurtlarida komsomol ishlari uchun metodistlar tayyorlaydigan va shu
paytning o‘zida tarix o‘qituvchilari sifatida tayyorlaydigan “istpedlar(Tarix va
pedagogika yoki ljtimoiy pedagogika yo‘nalishlari)” tashkil etildi.

1992-yilda komsomolning yo*q qgilinishi bilan yo*q gilingan yoshlar bilan
ishlash tashkilotchilarining kasbiy tayyorgarligi va gayta tayyorlashning
yetarli darajada izchil tizimi ishlab chigildi va fagat yangi asrning boshida,
ya’ni 2001-yilda tajriba sifatida mamlakatimizning bir gator o‘quv yurtlarida
yangi “Kamolot” yoshlar harakatini ochishga garor gilindi. Ayni vaqtda 2017-
yildan boshlab ushbu ijtimoiy harakat “Yoshlar ittifoqi”ga o‘zgartirildi.
Shunga ko‘ra, ushbu mutaxassisga go‘yiladigan kasbiy malaka talablari va uni
tayyorlash standarti tasdiglandi.

Standart - bu mutaxassisning kasbiy faoliyat sohasini belgilaydi:
- yashash, o‘qish, ishlash, dam olish joyidagi yoshlar jamoalari bilan ishlash;

- giziqishlari asosida yoshlar birlashmalari bilan ishlash (kasbiy, ijodiy, sport
birlashmalari);

- norasmiy Yyoshlar guruhlari bilan o‘zaro munosabatlar, yoshlar va bolalar
jamoat birlashmalari;

- yoshlar o‘rtasida g“ayriijtimoiy hodisalarning oldini olish;

- yosh oilalarni go‘llab-quvvatlash, ularni uy-joy bilan ta’minlash, oila qurish,
yoshlarni tarbiyalash b‘yicha kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish;

- yoshlarni axborot bilan ta’minlash.

12



Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining odatiy pedagogik vazifalariga
quyidagilar kiradi:

Pedagogik faoliyat doimo ta’sirni oz ichiga oladi, uning magsadi odamlar
hayotidagi sifat o‘zgarishlaridir. Bu ta’sirlar munosabatlar tizimini tartibga
solishga garatilgan, ya’ni o‘gituvchi birinchi navbatda muayyan shaxsga
nisbatan boshgaruv vazifalarini amalga oshiradi. O‘gituvchi ta’sir va
boshqgaruv bilan bir gatorda shaxsning o‘zini o°zi tarbiyalashi va rivojlanishi
uchun sharoit yaratadi.

Tarixiy manbalarda yoshlar masalalarining yoritilishi. Insoniyat tarixi
davomida yoshlar jamiyatning eng faol, ijodkor va yangilikka intiluvchi
gatlamini tashkil qilib kelgan. Shuningdek, gadimdan davlat arboblari,
mutafakkirlar va diniy rahnamolar yosh avlodni to‘g‘ri tarbiyalash, ularga
to‘g‘ri yo‘l ko‘rsatish masalasiga alohida ahamiyat berganlar. Tarixiy
manbalarga nazar tashlasak, yoshlar masalasi, ya’ni ularning ta’limi, axloqi,

13



jismoniy tarbiyasi, jamiyatdagi o‘rni deyarli barcha davrlarda yoritilganini
ko‘rishimiz mumkin. “Avesto” - zardushtiylik dinining mugaddas Kitobi
hisoblanib, dastlabki Sharq falsafiy qarashlarini o‘zida aks ettiruvchi
manbadir. Unda insonning kamolotga erishuvida mehnat, ezgulik, insoniylik,
soflik, bag‘rikenglik kabi sifatlarning ahamiyati chuqur ifodalangan.
Zardushtiylik dinining nomi shu din asoschisi Zardusht (turli tillarda
Zaratushtra, Zoroastr) nomidan olingan. Uning tug‘ilgan joyi noma’lum.
Zardusht miloddan avvalgi I ming vyillikning | choragida yashagan. Zero,
zardushtiylikda axloqiylikning asosi, saxovatlilik belgisi — mehnat deb
ko‘rsatilsa, ishyogmaslik esa barcha nugsonlarni keltirib chigaruvchi sabab
ekanligiga urg“u beriladi. Zardushtiylik yoyilayotgan davrda ibodatxona ham,
maxsus ilohiy kitoblar ham bo‘lmagan. Diniy marosimlar ochiq havoda,
gulxan yonida bo‘lib o‘tgan. Keyinchalik kohinlar Zardusht va’zlarini yozib
borganlar. Zardusht dini kohinlari bunday diniy matallarni yoddan bilganlar
va ibodat paytida o‘giganlar, Zardusht vafotidan bir necha asrdan keyin
barcha diniy marosimlar, madhiya va duolar kitob holiga keltirildi. Bu
zardushtiylar mugaddas kitobi “Avesto” edi. “Avesto” so‘zi “gat’iy qonunlar”
ma’nosini anglatadi. Zardusht diniga ko‘ra, atrofdagi dunyo ikki gismdan
tashkil topgan: yaxshilik va yomonlik. Bular o°rtasida azaldan kurash ketadi.
Masalan, nur bilan qorong‘ulik, hayot bilan o‘lim, ezgulik va yomonlik,
gonun va gonunsizlik o‘rtasida. Zardushtiylar hayotining asosiy mazmuni
xayrli ish, shirin so‘z, oliyjanob o‘y-fikrdan iborat bo‘lgan. Insonning asosiy
burchi adolatli turmush tarzi bo‘lmog‘i kerak. Yaxshilikning yomonlik
ustidan g*alaba gilishini ko‘zlab yashash kerak: yolg‘on gapirmaslik, so‘zning
ustidan chigmoq, faqat yaxshilik gilmoq kabi nasihatlar. Zardusht dini
bo‘yicha har bir inson hayot yo‘lini o‘zi belgilaydi; kimga yon bosmoqlik,
kimni himoya qilishni o‘zi hal giladi. Zardushtiylikda olov, yer, suv va havo
mugaddas hisoblangan. Ularni yomon, yovuz narsalar bilan aralashtirmaslik
lozimligi aytilgan. “Avesto” asarida inson shaxsining kamolotga erishishiga
oid fikrlar ifoda etilgandir. Mazkur asar g‘oyalari orgali gadimgi davrlarda
mamlakatimiz hududida yashagan xalglarning tabiiy, ilmiy, ma’rifiy hamda
Ijtimoiy garashlari borasida muhim ma’lumotlarga ega bo‘lamiz. “Avesto”
diniy xarakterga ega bo‘lish bilan birga, o‘zida falsafiy, siyosiy, filologik, va
tarbiyaviy masalalarni ham gamrab olgan. Zardushtiylik dinining g’oyalari
ustida so‘z borganda, ularning to‘g’rilik bilan yashash va axlogiy unsurlarga
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asoslanganligini alohida ta’kidlab o°tish joiz. Ushbu afsonada gunoh va uning
jazosi, poklikning mohiyati ta’riflanib olov, suv, yer, chorva, daraxt hamda
o‘simliklar ulug’lanadi; kohin, harbiy, dehgon va chorvadorlar sharaflanadi.
Hayvonlarga zulm o‘tkazish eng katta gunoh sifatida goralanadi. ushbu
bo‘limda shaxsiy gigiyenaga amal gilishga oid goidalar: tirnog va sochni
parvarishlash masalalari yuzasidan fikr bildiriladi. Bildirilayotgan fikrlardan
tushuniladiki, zardushtiylik dinining g’oyalariga ko‘ra, shaxsning axloqiy
xislatlarga ega bo‘lishi adolat o‘lkasini garor toptirishda tayanch omil bo‘lib
xizmat giladi. Zardushtning asosiy yo‘riglaridan biri ham Axura Mazdaning
ko‘makchisi sanalgan inson saxovatli bo‘lishi kerak, degan aqidadir. Garchi,
zardushtiylikda diniy rasm-rusumlarga rioya etish, Zardusht tomonidan ilgari
surilgan barcha axlogiy yo‘l-yo‘riglarni bajarish har bir kishining mugaddas
burchi ekanligi e’tirof etilishi bilan birga, dunyoviy ishlar va ularning
mohiyati ham ochib beriladi.

Qadimgi Xitoyda Konfutsiy (mil. avv. VI-V asrlar) yoshlarni “ota-onaga
sadogatli, donishmandlikka intiluvchi” insonlar sifatida deb bilgan. U
yoshlarni tartib-intizom va hurmat asosida tarbiyalashni asoslab bergan.

Hindistonda “Manu gonunlari”da yoshlar uchun ijtimoiy burch va axlogiy
me’yorlar belgilangan.

Afinada yoshlar tarbiyasi san’at, falsafa, sport va nutq madaniyatiga
asoslangan. Platon, Aristotel singari faylasuflar yoshlarning agliy va axloqiy
kamolotini muhim deb bilgan. Spartada esa yoshlar 7 yoshdan boshlab davlat
uchun jangchi sifatida tarbiyalangan. Bu tizim *harbiy vatanparvarlik”
g’oyasiga asoslangan edi.

Aristotel “Siyosat” asarida shunday yozgan: “Davlatning kelajagi
yoshlarning ganday tarbiya olganiga bog‘lig.” Yunogogika mustaqil fan
sifatida oxirgi yillarda o‘qgitila boshlangan bo‘lsa-da, u ijtimoiy tarbiya,
Ijtimoiy faoliyat, ijtimoiy himoya ko‘rinishida gadimiy ildizlarga ega. Ik
diniy-falsafiy (Avesto) va adabiy (Alpomish, Go‘ro‘g’li) kutubxonasi
manbalarda biz insonning ijtimoiy kelib chigishi nugtai nazaridan pedagogik
garashlarning aks etganini ko‘ramiz.
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Keyinchalik VI-VII asrlarda Markaziy Osiyo hududida islom dinining
tarqalishi yangi ma’naviy, axloqiy gadriyatlarni yuzaga chigardi. Ular
mintagadagi oila va jamiyat tarbiyasiga ta’sir ko‘rsatdi. Markaziy Osiyoning
arablar tarkibiga kirishi madaniy almashinuv, fikr va garashlarning erkin
kurashi, o‘zaro munosabatlarning shakllanishini yuzaga keltirdi. Moddiy
barqarorlik, ishlab chigarish hamda savdo rivoji ehtiyojlariga asoslangan
yangi ijtimoiy-igtisodiy holat ma’naviy va madaniy hayotning yuksalishiga,
dunyoviy ilm va fanlarning gullab-yashnashiga, fors, arab, gadimgi yunon
madaniyati yutuglarini o‘zlashtirishga yordam berdi.*

Sharq uyg’onish davri mutafakkirlari asarlarida yunogogika fanining
rivojlanishi.

ljtimoiy-pedagogik g’oyalar va nazariyalarning shakllanishida Sharq
uyg’onish davri olimlarining asarlari alohida o°rin tutadi. Ular faoliyatining
mohiyati o‘sha davrgacha mavjud bo‘lgan ijtimoiylashtirish usullarining
ilmiy asoslangan tizim holatiga keltirganliklaridadir. Yetuk olimlarning
faoliyatidagi o‘ziga xoslik, ya’ni doimiy ilm bilan mashg’ul bo‘lish, bilimga
changoqlik ularning ijtimoiy-pedagogik garashlarining mazmunida oz aksini
topadi. Al-Xorazmiy, Farobiy, Beruniy, 1bn Sino, Ulug’bek kabi olimlar o‘z
ilmiy va pedagogik faoliyatlarida rivojlantiruvchi, tarbiyalovchi va ta’lim
beruvchi ta’sir kuchlarini o‘sib kelayotgan yoshlarga garatish g’oyasini ilgari
surishgan va buni tadbiq etishgan. Bu, avvalambor, ular ta’limning maqgsadini
hayotga tayyorlash, axlogiy me’yor va qoidalar, kasbiy malakalar va chuqur
bilimlarga ega bo‘lishda deb bilganliklarida namoyon bo‘lgan. Mashhur olim
Al-Xorazmiy (783-850 y.) asarlari yorqgin didaktik tavsifga egadir. U savol-
javob metodi orgali bilimlar go‘lga kiritilishi, bu jarayonda shaxs boshgalar
bilan munosabatlarga kirishishi va jamiyatning faol a’zosiga aylanishini aytib
o‘tgan. Buyuk gomusiy olim Abu Rayhon Beruniy (973-1050y.) ta’lim
jarayonida qo‘llaniladigan ilmiy usullarni ishlab chiggan. U, shuningdek,
ta’lim tamoyillarini ham tasniflagan. Allomaning pedagogik garashlarini
Ijtimoiy yo*naltirilishi axlogni ijtimoiy xususiyatlar va hissiyotlarning ifodasi
sifatida tushunganligida oz ifodasini topgan. Uning tarbiya shaxsning
shakllanishida va jamiyatdagi amaliy faoliyati uchun ilm va mehnatning
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ahamiyati hagidagi g’oyalari hozirgacha o‘z ahamiyatini yo‘qotmagan va
haligacha saqlab kelmoqda. Buyuk gqomusiy olim Abu Ali ibn Sino (980-
1037y) o‘z davrining barcha bilim sohalarini gamrab oluvchi katta ilmiy
meros goldirgan bo‘lib, uning barcha asarlarida pedagogik garashlar mavjud.
Olimning bilim, iroda va insonning rivojlanish jarayonidagi magsadga
intiluvchanligi, atrof-muhit ta’siri, axlogiy va mehnat tarbiyasi, muomala
san’ati, bolalarni jamoada o‘qitish haqidagi g’oyalari hozir ham nihoyatda
muhim sanaladi. Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniylar ta’lim
muammolari bo‘yicha fikrlar bildirishgan va insonning jamiyatga sermahsul
xizmat qilishi uchun o‘z aqgliy, jismoniy, axlogiy, estetik va mehnat
gobiliyatlaridan samarali foydalanish imkonini beruvchi ta’lim vazifasini
alohida ajratib ko‘rsatganlar. Ta’limning rivojlantiruvchi vazifasini amalga
oshirish magsadida ular quyidagi didaktik tamoyillardan foydalanishni
maslahat berganlar:

- asta-sekin tushunchalarning murakkablashuvi;
- amaliyotni tajriba bilan bog’lash;

- gabul gila olishlik;

- ko‘rgazmalilik.

Ibn Sinoning fikricha, ijtimoiylashtirish ko‘nikmalari jamoa bo‘lib o°qitish
shaklida yaxshi shakllanadi.

Buyuk olimlarning pedagogik qarashlari va faoliyatlarining ijtimoiy-
pedagogik yo‘naltirilganligi ularning, avvalambor, hayotga har tomonlama
tayyorlash hisoblangan ta’lim magsadini sharhlashlarida oz ifodasini topgan.
Ular shaxsning jamiyatda o‘z o‘rnini belgilab olishini ta’minlab beruvchi eng
muhim sifatlar — bu mehribonlik, yaqginlarga yordam, g’urur, vijdon, yaxshi
niyatlilik va sabr deb hisoblaganlar. O‘quvchilarning har tomonlama
intellektual va mehnatsevarlik xislatlari tayyorgarliklariga katta e’tibor
garatib, Forobiy va Ibn Sino yoshlarning jamiyatga “kirish”larining eng
muhim omillari sifatida faollik, mustaqil tashabbuskorlik, intiluvchanlik,
giziquvchanlik va aqliy qobiliyatlarni ko‘rsatib o‘tishgan. Forobiy ijtimoiy
tarbiyada o‘qituvchiga yetakchi o‘rin ajratib, uning faoliyatini - jamiyatning
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kelajagi unga bog’liq bo‘lgan hukmdor faoliyatiga giyoslaydi. Forobiy ham
Ibn Sino kabi o‘gituvchilar e’tiborini o‘quvchilarning bilimlarini hayotga
tadbiq etishlariga qaratishlari lozimligiga ishora gilgan. Qomusiy olimlar
shaxsiy namunaga nihoyatda katta e’tibor berishgan hamda o‘zlari ham
intiluvchanlik, yugori ijtimoiy mavqgega erishganlik namunasi bo‘lib xizmat
gilishgan. Forobiy nihoyatda mehnatsevar, irodali, kamtar, sodda bo‘lgan va
doim yordam berishga intilgan. Forobiyning o‘quvchilarni individual
psixologik va agliy xususiyatlariga mos keluvchi ta’limning ustuvorligi, kasb
tanlash muhimligi haqidagi fikrlari hozirgi kunda ham katta ahamiyatga ega.
Bundan tashqari, Forobiy 70ta tilni bilgan. Tarbiyaning ijtimoiy Xarakteri
hagidagi g’oyalar Alisher Navoiyning adabiy merosida nihoyatda aniq
ifodasini topgan. Shoirning pedagogik garashlari insonparvar tavsifga ega.
Buyuk alloma inson egallashi lozim bo‘lgan barcha bilim va kasb-hunarlar u
tomonidan Vatan foydasi uchun go‘llanilishi kerakligini alohida ta’kidlab
o‘tgan. Alisher Navoiy, Forobiy, Ibn Sinolarning falsafiy va pedagogik
konsepsiyalari keyingi davrlarning yetakchi ta’limotlarini rivojlantirish uchun
asos vazifasida xizmat gilgan. X1 — XII asrda yashab ijod gilgan Markaziy
Osiyo ma’rifatparvar olimlari turli fanlar, shu jumladan, pedagogikaning
rivojiga katta hissa gqo‘shishdi. Yusuf Xos Hojib, Burxoniddin Zarnujiy va
Ahmad Yugnakiylar bolalar jamiyatda o‘z o‘rnini topishida bilim, ota-ona,
oilaning o‘rnini alohida ajratib ko‘rsatadilar. Ular tarbiyaning asosiy magsadi
deb komil insonni tarbiyalash, unga yetishish vositasi sifatida esa qattiqgo‘llik
va doimiy mehnatga o‘rgatishni tushunishgan. Zarnujiyning “Ta’limda
o‘quvchiga pandlar” Kitobi, Yusuf Xos Hojibning “Qutadg’u bilig” asari
Markaziy Osiyoda pedagogikaga oid bo‘lgan birinchi Kitob hisoblanadi.
Abdulla Avloniy “Turkiy guliston yoxud axloq” asarida: “Yoshlarni tarbiya
gilmoq — millatni tarbiya qilmoqdir” deb aytadi.

Markaziy Osiyo olimlari tomonidan tarbiya va ta’limning ijtimoiy
o‘rnini ijtimoiylashuvning mikroomillar: muhit, oila va o‘quvchilar guruhiga
e’tibor garatganlarida hamda ota-onalar, pedagog va o‘quvchining
harakatlarini  mujassamlashtirish  kerakligi  bilan bog’liglikda ochib
berganliklarida yorgin namoyon bo‘ladi. Shunday qilib, o‘rta asr olimlari
ijtimoly pedagogika sohasida katta meros qoldirganlar. Ularning ilmiy
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pedagogik asarlari zamonaviy ijtimoiy pedagogika ilmini rivojlantirish uchun
muhim manba hisoblanadi. °

G’arb uyg’onish davrida yeshlar muammolarining o‘rganilishi.

XV-XVI asrda avval Italiyada, so‘ngra Yevropaning boshqa davlatlarida
kapitalistik munosabatlar vujudga kela boshladi. Paydo bo‘layotgan yangi
toifa vakillariga, xususan, ziyolilarga asketizmning tamoyillari begona edi.
Yangi burjua madaniyati shakllana boshlagan bir paytda uni tavsiflash uchun
insoniylashtirish va gayta tiklash tushunchalari go‘llanilgan. Gumanizm
(insoniylik) tushunchasi yangi madaniyat markazida ilohiylik emas, inson
shaxsi turishidan guvohlik berardi. Insonning o‘zi ham galban va jismonan
go‘zal bo‘lishi lozim. U faqgatgina o‘z ongi, kuchi, muvaffagiyatiga ishonchi,
faolligi, irodasi tufayli barcha gadriyatlar va o‘z baxtining yaratuvchisiga
aylana oladi. Shu bilan birga, gumanistlar cherkovga ochiqdan ochiq garshi
chigmaganlar. Ular xudoga buyuk yaratuvchi sifatida garashgan.

XIV-XVI asrlar gumanistlarining aksariyati o‘zlari pedagog bo‘lishgan
yoki pedagogik nazariyaga murojaat gqilishgan. Gumanizm g’oyasi
pedagogikada xuddi ana shu davrlardan boshlab kuzatila boshlangan. Asl
tarbiya oz mohiyatiga ko‘ra doim go‘zallik haqida, uning kelajagi hagidagi
g’amxo‘rlikni bildirgan. Uyg’onish davrida ijtimoiy gumanizm g’oyalarining
amalga oshirila boshlanishi mashhur italiyalik pedagog-gumanist Vitgorino
de Genotre (1378-1446) tomonidan ilk marta “Quvonch uyi” nomli maktab-
internat yaratilishi bilan bog’lig. Shuni ta’kidlash joizki, ta’riflanayotgan
davrda din, pedagogika va ijtimoiy pedagogika bir-biri bilan uzviy bog’liq
holda rivojlangan. Diniy qarashlarda asosiy e’tibor umuminsoniy
gadriyatlarga yo‘naltirilgan. Diniy rivoyatlarda, muqaddas kitoblarda,
oyatlarda axlogiy o‘gitlar, insonlararo munosabatlar, qavm-garindoshlarga,
bolalarga g’amxo‘rlik hagida ko‘p aytib o‘tilgan. Bu asosda ko‘pgina avlodlar
tarbiya topishgan va bu borada Yevropada cherkov uzoq vagt mobaynida
“nogiron bolalar rahnamosi” bo‘lgan. Unga nafaqgat ruxdan yordam so‘rab,
balki tibbiy, moddiy yordam so‘rab, adolatsizlikdan himoya so‘rab murojaat
gilishgan. Bu borada butun dunyoda diniy tashkilotlarning boy an’analari
mavjud. Masalan, Yevropada antik davrlardan buyon ota-onasiz golgan

5 Sobirov Ulug‘bek G‘ofurovich. O‘quv qo‘llanma. Buxoro-2023

19



bolalarni ibodatxonalar eshigi oldiga qo‘yib ketilgan. Manbalarga ko‘ra, ota-
onasiz golgan bolalar uchun ilk tarbiya uylari IV asrda Kesariya shahrida
yepiskop Vasiliy Kesariyning tashabbusi bilan paydo bo‘lgan. 787-yilda
bunday muassasa Milandagi soborda ham paydo bo‘lgan. Uzoq vaqt u
Yevropada yagona tashkilot bo‘lib golavergan va fagat XIV asrga kelib
tarbiya uylari soni o‘ttiztagacha ko‘paygan. Qizig’i shundaki, bu uylarda
fagatgina bolalarga g’amxo‘rlik gilmasdan, profilaktika ishlari ham olib
borilgan: onalarga yordam berilgan, bolalarni boshga oilalar tarbiyasiga
berishgan, ularning tarbiyasini nazorat gilishgan. Keyinchalik ham bolalar
uylari ruhoniylar tomonidan boshgarilgan. Parijda 1640-yil ruhoniy Vinsento
Depolen tomonidan asos solingan tarbiya uyi juda mashhur bo‘lgan. U tarbiya
uyini girol Lyudovik XIV tomonidan moliyalashtirishga erishgan.
Mehribonlik bilan shug’ullanuvchi ordenlar - xayriya yo‘lida gilgan ishlari
orgali keyinchalik mashhur bo‘lib ketgan yirik cherkov tashkilotlari tuzila
boshlagan.

XVII-XIX asrlar — ijtimoly pedagogika eng ilg’or g’oyalar va ilmiy
konsepsiyalar bilan boyitilgan davr bo‘ldi desak, xato bo‘Imaydi. XV I11-X1X
asrlar (burjua-demokratik ingiloblar davri) olimlarining (pedagog, faylasuf,
sotsiolog, psixologlar) davlat va jamoat institutlari bilan hamkorlikda
Ijtimoiy-pedagogik muammolarni hal gilish g’oyalarining paydo bo‘lishi
davridir. Tarbiya masalalari jamiyat islohotlari, inson huquqglari tengligi bilan
bog’lana boshlangan. Aynan shu davrda ijtimoiy pedagogikadagi asosiy
yo‘nalishlarning aniq faoliyatda amalga oshishi sodir bo‘ldi. Ijtimoiy-
pedagogik g’oyalarning rivojlanishiga fransuz faylasufi, yozuvchi,
ma’rifatparvar J.J. Russo (1712-1778) ulkan hissa go‘shgan. U huqugiy, diniy
va tabiiy rivojlanish asosiga qurilgan tabiatan shakllangan tarbiya g’oyalarini
ilgari surgan. Rus gqomusiy olimi va pedagogi M.V.Lomonosov (1711-1765)
“Reglamentlar”ida tarbiyaning xalgparvar g’oyalarini, insonga faol shaxs
sifatida yondashuvni hamda bolada axloqgiy sifatlarini shakllantirishning o‘ta
muhimligini bayon etgan. Yangi ijtimoiy-pedagogik g’oyalar fransuz
faylasufi va ma’rifatparvari Klod Adriana Gelvesiy (1715-1771) ishlarida
ham tilga olingan bo‘lib, ular tarbiya omillari hisoblanmish muhit va
pedagogik ta’sir hamda shaxs va jamiyat manfaatlarining birligi masalalaridir.
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Shvetsariyalik buyuk pedagog logann Genrix Pestalossi (1746-1827 y)
o°z faoliyatida ijtimoiy pedagogik nazariya va amaliyotni birlashtirgan va o‘z
mablag’lari hisobiga Yetimlar uylarini ochgan. Ingliz faylasufi va pedagogi
Robert Ouenning ijtimoiy-pedagogik faoliyati bir gancha qizigarli va
sermahsul tajribalardan tashkil topgan. Nyu-Lenarkda *“Inson xarakterini
tuzishning yangi instituti’ni ishchilarning turmush darajasini yaxshilash
uchun yaratib, u amaliyotda ishlab chigarish ta’limini madaniyat bilan bog’lab
qo‘ydi. Jahonda ilk marta didaktik o‘yinlar o‘tkaziladigan, bolalarning
jismoniy holati hagida g’amxo‘rlik giladigan muassasalar u tomonidan
tuzilgan.

Ingliz faylasufi Gerbert Spenser (1820-1903) oilaning shaxs
shakllanishidagi o‘rni hagidagi ijtimoiy-pedagogik g’oyalar bilan singdirilgan
asarlar yaratgan. Bu magsadlarga erishishi uchun u qgiziq usulni ilgari surgan,
ya’ni Angliyaning davlat va siyosiy tuzilmasini oila va maktab tomonidan
Imitatsiyalashuvini. X1X asr shunisi bilan xarakterliki, bu davr mobaynida, bir
tomondan, ijtimoiy pedagogikaning pedagogika fanidan ajralish jarayoni
sodir bo‘lgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, uning psixologiya, sotsiologiya,
tibbiyot, falsafa kabi fanlar bilan yaqginlashuvi ro‘y bergan.6

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar:

1. Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining odatiy pedagogik vazifalariga
nimalar Kiradi?

2. Yana qanday tarixiy manbalarda yoshlar masalalari xususida so‘z
borgan?

3. G’arb davlatlaridan yoshlar masalalariga alohida garagan yana ganday
shaxslarni bilasiz?

4. Sharq davlatlaridagi buyuk shaxslarning yoshlar masalalari bo‘yicha
fikrlar?

5. Jadidchilik harakati namoyondalaridan kimlarni bilasiz?
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6. Vitgorino de Genotre maktab-internat nomini “Quvonch uyi” deb
nomlashiga nima sabab bo‘lgan deb o‘ylaysiz?
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Venn diagrammasi orqgali sharq va g‘arb mutaffakkirlarining tarbiyaviy
garashlarini tahlil giling. Yana ganday buyuk shaxslarning yoshlat tarbiyasiga
oid garashlarini o‘rgangansiz.

3-mavzu. Shaxs va individuallik. Ijtimeiylashuv va yeshlar ta’limi
Reja:

1. Shaxsning shakllanish jarayonlari va Individuallik

2. Shaxsning ijtimoiylashuvi.

3. Shaxs rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.

4. Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari.

Tayanch tushunchalar: shaxs, shakllanish, individ, individuallik, omillar,
ta’lim, ijtimoiylashuv, ijtimoiylashtirish, muhit, biologik omil.

Shaxsning shakllanish jarayonlari va Individuallik

Dunyoga kelgan go‘dak ma’lum yoshga qadar individ hisoblanadi.
“Individ” lotincha “individium” so‘zidan kelib chiggan bo‘lib, “bo‘linmas”,
“alohida”, “yagona” ma’nolarini anglatadi. Individ biologik turga Kiruvchi
alohida tirik mavjudotdir. Shaxsning shakllanishida harakat o‘ziga xos omil
hisoblanadi. Go‘dak (chagaloq) ham turli harakatlarni bajaradi. Birog, bu
harakatlar keyinchalik shartli reflekslar bo‘lib, ongli ravishda emas, balki
shartsiz va shartli go‘zg’otuvchilarga javob tarzida yuz beradi.Go‘dakda
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nutgning hosil bo‘lishi, shuningdek, uning tomonidan tashkil etilayotgan
harakatlar ongli ravishda sodir bo‘la boshlanishi va albatta, ijtimoiy
munosabatlar jarayonidagi ishtirokining ro‘y berishi shaxs shakllanishining
dastlabki bosgichi hisoblanadi. Shaxs tushunchasi insonga taallugli bo‘lib,
psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va Xatti-harakatlari
bilan boshqalardan ajralib turuvchi, muayyan xulg-atvor va dunyoqarashga
ega bo‘lgan jamiyatning a’zosini ifodalashga xizmat giladi. Rivojlanish
shaxsning fiziologik va intellektual o°sishida namoyon bo‘ladigan migdor va
sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab jarayon hisoblanadi.
Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga, quyidan yuqoriga, eski
sifatlardan yangi holatlarga o‘tish, yangilanish, yangining paydo bo‘lishi,
eskining yo‘qolib borishi, migdor o°zgarishining sifat o‘zgarishiga o‘tishini
ifodalaydi. Rivojlanishining manbai garama-qarshiliklarni  o‘rtasidagi
kurashdan iboratdir.7 Inson hayot faoliyati davomida o‘zgarib, shakllanib,
rivojlanib boradi. Bolalik, o‘smirlik va o‘spirinlik davrlarida rivojlanish
nihoyatda kuchli bo‘ladi. Inson bo‘lib tug’ilgan har ganday odam ham shaxs
bo‘la oladimi? Shaxs bo‘lishi uchun nimalar kerak? Odamning ijtimoiy
mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy hayot sharoitlari va
magsadga qaratilgan tarbiya kerak bo‘ladi. Ana shu jarayonlar ta’siri ostida
odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

“Dunyoda mavjud bo‘lgan jami borlig - deb yozgan edi Ibn Sino, - o‘z
tabiatiga ko‘ra kamolot sari intiladi. Kamolot sari intilish esa o‘z mohiyati
e’tiborida yaxshilikdir”. Aynigsa inson tirik mavjudod sifatida kamolotga
yetishga doimo intiladi.

Mutafakkir A.R.Beruniyning da’vosicha, hamma odamlar o‘z giyofasi
jihatidan bir-biriga o‘xshaydi, ammo ayni choqda ular bir-biridan farq qilib
turadi. Bu tafovut “ular temperamentining tabiat xususiyatlari va
hokazolarining ziddiyatli bo‘lishi tufayli ularning instentlari zamirida yotadi”,
deb izohlangan. Hagigatan ham insonlar bir-birlariga umumiy holda

7 Sobirov Ulug‘bek G‘ofurovich. O‘quv qo‘llanma. Buxoro-2023
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o‘xshaydi, ammo, tabiati, tabiiy xususiyatlari, xarakteri bilan bir-birlaridan
farg qiladi.

Individuallik insonni hayvonot va ijtimoiy dunyodan ajratib turadigan
narsadir. Individuallik insonga o‘zini erkin, mustaqil mavjudot sifatida
namoyon gilish imkoniyatini beradi(l.Kant). Uning harakatlarining manbai
insonning individualligida yashiringan. Individuallikni shakllantirgan shaxs
o‘zining kuchli tomonlariga to‘liq tayanadi va u nafagat erkin shaxs, balki
mustagil  shaxs hisoblanadi. Inson individualligi shaxsda inson
rivojlanishining yugori darajasi sifatida garaladi. K. Rojers bunday shaxsni
“to‘liq ishlaydigan shaxs”- deb atagan. Ushbu ta’rif o‘z qobiliyatlari va
iste’dodlaridan foydalanadigan, oz potensialini ro‘yobga chigaradigan, o°zini
va tajriba doirasini to‘lig bilishga intiladigan odamlarga nisbatan
go‘llaniladi.8

Shaxsning ijtimeiylashuvi

Ijtimoiylashuv insonning madaniyat, kommunikatsiya ta’siri ostida
shakllanish jarayoni, bir-birlari bilan mulogotda bo‘lishlarini ifodalasa,
Ijtimoiylashtirish tushunchasi esa jamiyatning muvaffaqiyatli rivojlanishi
uchun zarur bo‘lgan namunali xulg, psixologik mexanizm, sotsial norma va
qadriyatlarni  o°zlashtirish jarayonidir. Ijtimoiy-falsafiy, pedagogik va
psixologik tadgiqotlar jarayonida shaxs ijtimoiylashuviga Xos bo‘lgan
quyidagi holatlar aniglangan: Shaxsning ijtimoiylashuvida ayrim davrlarning
va bir davrdan ikkinchi davrga o‘tish jarayonida ro‘y beruvchi ijtimoiy
omillar(mega omillar, makro omillar, mezo omillar, mikro omillar),
vogeliklar hamda ularning ta’siri yetakchi o‘rinda turadi. Ijtimoiylashtirish
omillarini A.V.Loyrik oz asarlarida o‘rganib chiqgan. Uning fikricha, oz
asarlarida sotsializatsiya omillarini to‘rt guruhga birlashtiradi.

Birinchi guruh megafaktorlar (universal) - fazo, sayyora, dunyo, ular
globalligi tufayli Yerning barcha aholisining ijtimoiylashuviga ta’sir giladi.

8 Yuldashev E.S.0‘quv qo‘llanma.Qo‘qon-2024
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Ikkinchi guruh makro omillar (katta) - mamlakat, etnik guruh, jamiyat,
davlat, ma’lum mamlakatlarda yashovchi har bir kishining ijtimoiylashuviga
ta’sir giladi.

Uchinchi guruh - mezofaktorlar (oraliq) - turar-joy turi, ommaviy aloga
vositalari, ma’lum bir jamiyatning submadaniyati, shu jumladan yoshlar
subkulturasi.

To‘rtinchi guruh mikrofaktorlar (odamlarga bevosita ta’sir giladi) -
oila va uy, go‘shnilar, tengdoshlar guruhlari, ta’lim tashkilotlari (shu
jumladan, ta’lim muassasalari), jamoat tashkilotlari, mikrosotsiumlar.

Shaxsning ijtimoiylashuvi o‘zida turli fanlar tomonidan ko‘rib
chigiladigan ijtimoiylashuvning xilma-xil madaniy, axloqgiy, huquqiy,
mehnat, psixologik ko‘rinishlarini aks ettiradi. Yunogogika hagida gap
ketganda esa, bu sohadagi ijtimoiylashuv jarayoni Yunogogikaning predmeti,
sohasi va ehtiyojlarining o‘ziga xosligini hisobga olib, pedagogik
Ijtimoiylashuv turi sifatida alohida e’tibor bilan garab chigiladi. Bu insonning
dunyoga kelgan vagtidan boshlab ijtimoiy belgilangan va muhim pedagogik
yangidan shakllanuvchi tajribalarni - tarbiyalanganlik, ta’lim olganlik,
ma’lumotlilik va rivojlanganlik hamda ularning kelgusidagi butun umri
mobaynida muttasil o‘zgarib borishi (mukammallashuvi) jarayoni va yuzaga
kelish natijasidir. Bu holda shaxsga nisbatan sust ravishda yondashuv
kuzatilmaydi, balki u ijtimoly munosabatlarning va pedagogik tizimning
subyekti sifatida, tajriba egallashda faollik va mustaqillikni namoyon giluvchi
hamda o°z-o‘zini shakllantiruvchi, shu bilan birga o‘z hayot yo‘li uchun
javobgarlikni his etuvchi subyekt sifatida garaladi. Pedagogikaning vazifasi -
insonga fikrlovchi shaxs, ijtimoiy faol fugaro bo‘lib yetishishiga, jamiyatda
0z o‘rnini va xulg-atvorini, o‘z istak-maqsadlarini yo*nalishini anglaydigan,
pedagoglar va jamiyatdagi pedagogik tizim bilan birgalikda umuminsoniy
gadriyatlarni saglash va mustahkamlashga yo‘nalgan shaxs bo‘lishiga yordam
berishdir.
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An'anaviy —

Shaxslararo

O‘quvchilarni ijtimoiylashtirishning muhim sharti ularda ijtimoiy
kompetentlikni qgaror toptirishdir. Ijtimoiy kompetentlik insondan ijtimoiy
vaziyatlarga yo‘nalganlik va boshgarish gobiliyatini talab etuvchi boshga
kishilar bilan kommunikatsiyani yo‘lga qo‘yishda o‘z ifodasini topadi.
ljtimoily kompetentlikning asosiy funksiyalariga moslashuv, ijtimoiy
orientatsiya, shaxs integratsiyasi va umumijtimoiy tajriba kabilar kiradi.
Ijtimoiy tajriba o‘quvchilami ijtimoiylashtirishning integral natijaviy tavsifini
o‘zida aks ettirib, faoliyatga yo‘naltirilgan va aksiologik yondashuvlarga
asoslanishni talab etadi.

Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv nuqgtai nazaridan ijtimoiy tajriba
o‘quvchining boshga kishilar, atrof-muhit bilan o‘zaro harakati natijasida
yuzaga keluvchi ma’naviy-axloqiy gadriyatlar va ustanovkalar yig’indisini
o‘zida aks ettiradi. Ana shu sababli shaxsda o‘z-o‘zini tashkillashtirish va o‘z-
o‘zini korreksiyalash madaniyatini shakllantirishga yo‘naltirilgan “o‘z-o‘zini
boshqarish tajribasi”ni ijtimoiy tajribaning komponenti sifatida gqarash
magsadga muvofiqgdir.

Aksiologik yondashuv nuqtai nazaridan shaxsda ijtimoly tajribani
shakllantirish ikkita o‘zaro alogador yo‘nalishda amalga oshadi. Birinchidan,
inson hayotining mazmuni, shaxslararo munosabatda ma’naviy-axloqiy
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me’yor va goidalar sifatida individda gadriyatga yo‘naltirilgan orientatsiyani
shakllantirish, ikkinchi tomondan shaxsiy nugtai nazardan yugori mavgega
ega o°‘z-o‘zini boshqgarishda aks etuvchi o‘zaro birgalikdagi faoliyat
Jarayonidagi Xatti-harakatlar, ijtimoly va hayotiy ahamiyat kasb etuvchi xulg-
atvor me’yorlarini o‘zlashtirish bilan bog’liglikni o‘zida aks ettiradi.9

Shaxs rivejlanishiga ta’sir etuvchi omillar

Fanda odamning shaxs sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoiy
omillarning ta’siri o‘rtasidagi munosabatni belgilashga oid munozara ko‘pdan
beri davom etmoqda. Insonning shaxs sifatida, rivojlanishida ijtimoiy
hodisalarning ta’siri kuchli bo‘ladimi? Yoki tabiiy omillar yetakchi o‘rin
tutadimi? Balki tarbiyaning ta’siri yuqoridir? Ular o‘rtasidagi o‘zaro
munosabat ganday? Fanda biologik yo‘nalish deb nomlangan nugtai nazar
yetakchi o‘rinlardan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy-
biologik omillarni yugori qo‘yadi. Ular tug’ma imkoniyatlar, tagdir, tole har
kimning hayotdagi o‘rnini belgilab bergan, deydilar.

Irsiyat

Irsiyat deganda, bolaga ota-ona va umuman yaqin ajdodlardan ya’ni
nasldan-naslga o‘tadigan biologik xususiyat va o‘xshashliklar tushuniladi.
XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm ogimi namoyandalari esa
shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, ijtimoiy muhit va
tarbiyaning rolini inkor etadi. XX asr boshlarida yuzaga kelgan bixeviorizm
nazariyasini amerikalik olim E.Torndayk asos slogan. Uning aytishicha, ong
va aqliy gobiliyat nasldan-naslga o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi.
Pragmatizm ogimi otaxoni amerikalik D.Dyun va uning hozirgi davomchisi
A.Kombe ham shaxs rivojlanishini biologik nugtai nazarda asoslaydilar. Ular
rivojlanishni fagat miqdoriy o‘zgarishdan iborat, deb garaydilar. Naslning
rolini absolyutlashtirib, uni inson tagdirida hal giluvchi ahamiyatga ega deb
biladilar. “Haqiqiy tarbiya tashgaridan kiritiladigan narsa emas, u odam bilan
dunyoga kelgan xususiyat va qobiliyatni o‘stiradi”, deydi D.Dyun.

9 Sobirov Ulug‘bek G‘ofurovich.0‘quv qo‘llanma.Buxoro-2023
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Biogenetiklar (Bolduin, Chemberlin, Stenli Xoll va boshgalar) XX asr
boshlarida bolaning ruhiy jihatdan o‘sishini, zoologlar F.Myuller va
E.Gekkellar tomonidan kashf gilingan biogenetik qonun asosida boradi,
degan fikrni ilgari suradilar. Biogenetik gqonun “Ontogenez filogenezni
takrorlaydi” deb ta’riflanadi. Ma’nosi -har bir organizm ozining embrional
taraqqiyotida o‘zidan (oldingi) avvalgi barcha bosgichlarni takrorlaydi, ya’ni
individual organizm o‘zining tuxum Xxo‘jayra holatidan mukammal holatga
yetguncha boshidan kechiradigan gator shakllarni shu organizm ajdodlari
bosib o‘tgan juda ko‘p shakllarining qisga, ixcham takrorlanishi demakdir.

Avstraliyalik ruhshunos K. hatto bolaning aqgliy jihatdan o‘sishini ham
irsiyatga bog’laydi. Boshga chet el ruhshunoslari bolaning ruhiy taragqiyotida
tana tizilmalaridagi endokrin apparati (ichki sekresiya bezlari) dagi
o‘zgarishlar va hokazolar katta ahamiyatga ega deb biladilar. Ayrim pedagog
va ruhshunoslar orasida bolaga boshgacha garash ham mavjud. Ularning
fikricha, insonning kamolati ikki omilga - irsiyat va ijtimoiy muhitga
bog’ligdir. Irsiyat o‘zgarmaydi, ijtimoily muhit hamma davrlar uchun
o‘zgarmasdir. Antropologiya fani yutuglariga asoslanadigan bo‘lsak, tarixiy,
ijtimoly taraqqgiyot natijasida odamning anatomik, fiziologik belgilar
(odamning kalla suyagi, qo‘li, oyoqlari, agliy qobiliyatlari ham) o‘zgarishi
mumkin. Demak, bola shaxsining rivojlanishiga naslning ta’siri deganda, ota-
onaga, avlod-ajdodlarga o°xshashlikni ifodolovchi biologik belgilarning
takrorlanishini tushunmoq kerak. Har bola ota-onasidan meros sifatida
biologik ko‘rinishlarga (tananing tuzilishi, sochining, ko‘zining, terisining
rangi, bo‘yi-basti) ega bo‘lib dunyoga keladi. Bular jismoniy xususiyatlardir.
Bu hagida I.A.Karimov “Odam tabiiy omillarga - ko‘ra o‘zi mansub
bo‘ladigan irq va ellatni tanlay olmaydi. Ota-onani tanlay olmaydi. Lekin
dunyogarashni, axlogi, ma’naviyatini o‘zi, hech kimning tazyigisiz va aynigsa
zo‘ravonliksiz tanlab olishi mumkin va lozim” - degan edi. Ayni vaqtda
bolaga, insonlarga xos xususiyatlar ham irsiyat yo‘li bilan tug’ma o‘tadi.
(Masalan, aqgliy yoki jismoniy mehnat gilishi va nutgning rivojlanishi va
hokazo). Ammo bular tug’ma imkoniyatlar bo‘lib, ularning rivojlanishi uchun
inson bolasi insoniy muhit, odamlar orasida yashab, ular bilan aloga gilishi,
ijtimoiy mehnatda ishtirok etmog’i lozim. Chunki inson biologik mavjudod
sifatida emas, balki ijtimoiy mavjudod sifatida rivojlanadi va kamolga yetadi.
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Muhit

Fiziologiya va ruhshunoslik fanining ko‘rsatishicha, inson bolasi tayyor
gobiliyat bilan emas, balki biror - bir gobiliyatning ro‘yobga chigishi va
rivojlanishi manbai - layogat bilan tug’iladi. Layoqat o‘zicha rivojlana
olmaydi, rivojlanishi uchun qulay muhit kerak. Muhit deganda kishiga ta’sir
etadigan tashqi vogealarning yig’indisini tushunamiz. Sa’diy Sheroziyning
fikricha gobiliyatli va kam qobiliyatli bolalar bo‘ladi. Ammo qobiliyat o°z-
o‘zidan rivojlanmaydi. Uning rivojlanishi uchun bolani tarbiyalash kerak,
tarbiya bo‘lmasa, boladagi bor gobiliyat ham yo‘goladi. Uning kamol topishi
uchun kamolatga asos bo‘ladigan qobiliyat negiz bo‘lishi kerak. Sa’diy o‘z
fikrini isboti uchun “Guliston” asarida “Bir vazirning takasaltang o‘g’li bor
edi. Vazir o‘g’lini bir donishmand huzuriga eltib: “Shuni tarbiya qil, shoyad
aqli kirib, odam bo‘lsa” - deydi. Donishmand vazirzodani uzoq muddat
tarbiya gildi, foydasi bo‘Imadi. Bolaning otasiga bir odam orqali: “O°g’ling
odam bo‘Imadi, meni ham aqgldan ozdirdi” - deb xabar gildi. U bu vogeadan
shunday xulosa chigaradi:”

Qobiliyat bo‘lsa aslida,

Tarbiya unga qiladi asar.

Qancha urinsa bo‘Imas sayqalli,
Temir aslida bo‘Imas gavhar(143)

“Qobiliyatli odamni tarbiya gilmaslik - zulmkorlik va nogobil odamga
tarbiya hayfdir. Tarbiyangni ayab unisini nobud gilma, tarbiyangni bunisiga
zoye ketkazma”, - deb ta’kidlagan A.Navoiy. Bundan tarbiyaning natijasi
odamni gobiyatlilik darajasiga bevosita bog’ligligi asoslanayapti. Masalan,
qobiliyati bo‘lmagan insonni aqlli mehnat gilishga yo‘llash ijobiy natija
bermasligini ta’kidlash kerak. Yoki biror kasblarni egallashga ham bu g’oyani
tadbiq etish mumkin. Agar bola 0°z tug’ma layogatiga mos sharoitda o°sib,
zarur faoliyat bilan shug’ullansa, layogat erta ko‘rinib rivojlanishi, aksincha,
bunday muhit bo‘lmasa, yo‘q bo‘lishi yoki “mudrog” ligicha golib ketishi
mumkin. Demak, boladagi irsiy belgilarning o‘sishi, kamol topishi insonlar
mubhiti, yashash sharoiti va tarbiyaga bog’liq desak bo‘ladi. Bunga tarixda
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misollar juda ko‘p. A.Navoiy onasidan-shoir, Eynshteyn-fizik, Ulug’bek-
astronom, Ibn Sino-tabib bo‘lib tug’ilmagan albatta. Inson bolasi, agar
ijtimoly muhitga emas,boshga mubhit, aytaylik hayvonlar muhitiga tushib
golsa, odamlarga xos sifatlar shakllanmasligi mumkin. Masalan: 1920 yili
hindistonlik doktor Sing Kalkuttaning janubiy-Qarbidagi Midnapur shahri
yaqinida bo‘ri uyasidan ikkita bo‘ri bolasi bilan ikkita gizchani topib olgan.
Ularning biri 7-8 yoshda,ikkinchisi 2 yoshlar chamasida edi. Amala (kichigi)
bir yildan so‘ng vafot etdi. Kamola esa 1930 yilgacha yashadi. Bunga yana
bir misol qilib, “Maugli”” multfilmini ham misol gilib keltirsak bo‘ladi. Odob,
axloqg, xulqgiy sifatlar- shaxsning barcha ruhiy sifatlari fagat muhit va
tarbiyaning o‘zaro ta’siri asosida vujudga keladi. Shuning uchun irsiyat
rivojlanishga ta’sir etadi, ammo hal giluvchi omil bo‘la olmaydi.

Ta’lim-tarbiyaning ta’siri

Jamiyatning bolalar ongiga ta’sir o‘tkazishi asosan ta’lim-tarbiya orqali
amalga oshiriladi. Inson kamolotida ta’lim-tarbiya yetakchi rol o‘ynaydi.
Chunki:

1.Ta’lim-tarbiya jarayonida kishi organizmining o‘sishi va muhitning stixiyali
ta’siri bera olmaydigan narsalarni o‘rganib oladi. Masalan, tilni odamlarning
ta’sirida o‘rganib olish mumkin. Lekin o‘qgish, yozishni maxsus ta’lim orgali
o‘rganadi.

2.Ta’lim-tarbiya yordamida hatto kishining ba’zi tug’ma kamchiliklari ham
kerakli tomonga o‘zgartirish mumkin. (ko‘r, kar, soqov).

3.Ta’lim-tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’siri natijasida yuz beradigan
kamchiliklarini ham tugatish mumkin. (Bolalarning karta o‘ynashi, so‘kishi,
chekishi).

4.Ta’lim-tarbiya natijasida bolada bilimlar, ko‘nikma va masalalar hosil
bo‘libgina golmay, balki dunyo garash ham shakllanadi, kamolotga yetib
boradi. Bilmlarning egallanishi uning jismoniy va ma’naviy jihatdan o‘sishiga
yordam beradi. Masalan, Sarimsoqov 29 yoshida akademik, N. 1.
Lobachevskiy 14 yoshida Qozon universitetiga o‘qishga kirgan, 23 yoshida
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professor darajasiga erishgan. O‘zbek olimlaridan Shavkat Alimov, Shavkat
Ayupov, va Rahim Hayitovlar ham shu yoshlarda professorlik nasib etgan.

Shaxs rivejlanishining yosh va psixelogik xususiyatlari

Muayyan bir yosh davriga xos bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy)
va psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari deb nomlanadi. Ana shu yosh
xususiyatlarni hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi.
Shunda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi. Bolalarning
tarbiyasiga to‘g’ri yondashish, uni muvaffagiyatli o‘gitish uchun bola
rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni bilish va uni
hisobga olish muhimdir. Chunki bola organizmining o‘sishi ham, rivojlanishi
ham, psixik taraqqiy etishi ham turli yosh davrlarida turlicha bo‘ladi.

Yosh davrlari va ularning psixelogik xususiyatlari:

1. Go‘daklik davri (0-3 yosh). Asosiy faoliyat turi: hissiy aloga va harakat,
bola atrofdagi odamlar bilan emotsional alogalar o‘rnatadi, nutq, idrok,
diqgatning dastlabki shakllari rivojlanadi va ona bilan bog’lanish hissi kuchli
bo‘ladi.

2. 11k bolalik davri (3-6 yosh). Asosiy faoliyati o‘yin hisoblanadi. Tasavvur,
xayol, ijodkorlik rivojlanadi, mustaqillikka intilish, “men” hissi shakllanadi
va aXlogiy me’yorlarni o‘zlashtirish jarayoni boshlanadi.

3. Maktabgacha va kichik maktab yeshi (6-10 yosh). Asosiy faoliyati
o‘gish hisoblanadi. Bu davrda digqat, Xotira, tafakkur faol rivojlanadi,
o‘gituvchi - muhim shaxs sifatida gabul qilinadi, ijtimoiy me’yorlarni
tushunish va jamoaga kirishish shakllanadi.

4. O¢smirlik davri (11-15 yosh). Jadal jismoniy o‘sish va gormonal
o‘zgarishlar ro‘y beradi, “Men kimman?” degan savol paydo bo‘ladi va o‘zini
anglash jarayoni ortadi, mustaqillikka intilish, emotsional beqgarorlik
kuzatiladi, do‘stlar va tengdoshlarning ta’siri kuchayadi.

5. O¢spirinlik davri (15-18 yosh). Kasb tanlash, hayotiy maqsadlarni
belgilash davri va o‘z “Men” konsepsiyasi shakllanadi, bundan tashgari
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tangidiy fikrlash, mustaqil garor gabul gilish rivojlanadi, shaxsiy gadriyatlar
tizimi shakllanadi.

6. Yetuklik davri (20-60 yoesh). Mehnat faoliyati, oilaviy hayot, ijtimoiy
mavge bargarorlashib, mas’uliyat hissi kuchayadi, hayotiy tajriba ortadi va
Ijtimoiy faoliyatda bargarorlik kuzatiladi.

7. Keksalik davri (60 yoshdan keyin). Jismoniy kuch pasayadi, lekin hayotiy
tajriba boy bo‘ladi, o‘tgan hayotni tahlil gilish, o‘z faoliyatini baholash
jarayoni kechadi, ruhiy bargarorlik, donolik, naslga g‘amxo‘rlik xususiyatlari
kuchayadi.

Mavzu boe‘yicha savel va topshiriglar:

©ooNo Ok wWNPRE

Individ va individuallik fargi nimada deb o‘ylaysiz?

ljtimoiylashuv va ijtimoiylashtirish tushunchalariga ta’rif bering.
Ijtimoilashuvning umumiy mexanizmlari nechta?

Bixeviorizm nazariyasi asoschisi kim? U gaysi ogim tarafdori?
Pragmatizm otaxoni va uning hozirgi davomchisi kim?

irsiyat shaxsning shakllanishida ganday rol o‘ynaydi?

mubhit shaxsning shakllanishida ganday rol o‘ynaydi?

shaxs shakllanishida ta’lim-tarbiya ganday rol o‘ynaydi?

O‘spirinlik davrining xususiyatlarini sanab ko‘rsating?Qaysi yosh
davrlarida mehnat faoliyati, oilaviy hayot, ijtimoly mavqge
barqgarorlashib mas’uliyat hissi kuchayadi va hayotiy tajriba ortib
ijtimoiy faoliyatda bargarorlik kuzatiladi?
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Ushbu suratlarda berilgan shaxslar shaxs rivojlanishiga ta’sir giluvchi ganday
omillarni o‘rganishgan?

https://arxiv.uz.yunagogika

https://library.ziyonet.uz.yunagoqika

4-mavzu. Yoshlar ta’lim-tarbiyasi muammeolarini tatqiq etishning ilmiy-
pedagogik metodlari.
Reja:

1. Yoshlar ta’lim-tarbiyasining magsad va vazifalari

IImiy-pedagogik tatgiqot metodlari tushunchasi va ularning vazifalari

3. Yoshlar ta’lim-tarbiyasini o‘rganishda qo‘llaniladigan nazariy
metodlar

4. Pedagogik tatgigotda statistik va zamonaviy metodlardan foydalanish

no

Tayanch so‘z va iboralar: Pedagogik tadgigot, ilmiy metod, empirik metod,
nazariy metodlar, kuzatish (observatoriya), so‘rovnoma (anketa),
suhbat(intervyu), eksperiment, diagnostika, tahlil va sintez, taggoslash, model
yaratish, pedagogik jarayon, ta’lim -tarbiya muammolari, yoshlarning
ijtimoiylashuvi, psixologik-pedagogik yondashuv,innovatsion metodlar,
monitoring va baholash, pedagogik tajriba, natijalarni tahlil qgilish, shaxs
rivojlanishi, tarbiyaviy faoliyat samaradorligi, metodologik asoslar, ta’lim
sifati.

Yoshlar ta’lim -tarbiyasining dolzarbligi va muammolar mohiyati

Bugungi kunda yoshlarning ta’lim-tarbiyasi jamiyat taragqiyotida
muhim omil hisoblanadi. Ta’lim va tarbiya jarayonida yuzaga kelayotgan
muammolarni ilmiy asosda o‘rganish, tahlil gilish va yechimlarini ishlab
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chigish — bu pedagogikaning dolzarb vazifalaridan biridir. Ta’lim-tarbiya
tizimida yoshlar tarbiyasida ijtimoiy-pedagogik jihatdan bir gancha
tadgiqotlar va tashabbuslar amalga oshirilgan. UNICEF, Yuksalish harakati
va O°zbekistondagi Yoshlar Ittifoqi hamkorligida “Youth of Uzbekistan:
Challenges and Prospects” deb nomlangan tadgigot e’lon gilindi. Unda
yoshlarning ta’limga kirish, bandlikka Kkirish va ragamli ko‘nikmalar
masalalari tahlil gilingan. Institute for Research of Youth Problems and
Training Prospective Personnel (O‘zbekiston) yoshlar masalalari bo‘yicha
ilmiy-analitik tadqigotlar yuritadi. “Ijtimoiy-pedagogik hamkorlik: oila,
mabhalla va ta’lim muassasalari” yo‘nalishida ilmiy magolalar chop etilgan.
Masalan: Mechanisms of Education of Young People in the New Uzbekistan
in Socio-Pedagogical Cooperation of “Family, Neighborhood and Educational
Institutions”.O‘zbekiston Respublikasida ta’lim-tarbiya tizimining ma’naviy
va ijtimoly ahamiyatiga bag‘ishlangan tadqgigotlar olib borilgan. Masalan:
O<zbekistonda ta’lim-tarbiya tizimining ma’naviy va ijtimoiy ahamiyati.
Davlat tomonidan yoshlar ta’lim-tarbiyasini rivojlantirishga oid strategik
garorlar gabul gilingan.10 Masalan: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmoni Ne8111 yoshlar ilm-tadgigot faoliyati bilan shug‘ullashini qo‘llab-
guvvatlashga bag‘ishlangan. 11 Yoshlar ta’lim-tarbiyasi muammolarini
aniglash va yechimini topish yo‘lida qgo‘llaniladigan pedagogik tadgigot
metodlari, ularning asosiy turlari, bosgichlari va amaliy jihatlari muhokama
gilinadi.Tadgiqot metodologiyasi tegishli sohada ijobiy natijalarga olib
kelishi uchun metodlar to‘g‘ri tanlanishi, mos qo‘llanilishi va tahlil jihatdan
mustahkam bo‘lishi lozim.Masalan, UCL ta’lim-tadgiqgot hujjatlarida
pedagogik tadgigot — o°qitish praktikasi ustida sistematik, dalillarga
asoslangan o‘rganish deb ta’riflanadi. Shunday ekan, afzal metodlarning
pedagogik ma’nosi va go‘llanishi bilan tanishamiz. 1. Pedagogik tadgigot
metodlarining turlari. Pedagogik tadqigot metodlari turli mezonlar bo‘yicha
tasniflanadi. Quyida eng keng targalgan Kklassifikatsiya keltiriladi.

1. Nazariy metodlar — muammoni ilmiy asosda, adabiyotlar,
konsepsiyalar, ilgari o‘tkazilgan tadqgigotlar tahlili orgali o‘rganishdir.

10 https//www.unicef.org/education
11 https://lex.uz
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Adabiyotlarni o‘rganish va tahlil gilish — muayyan yoshlar tarbiyasi bilan
bog‘lig ilmiy manbalarni, amaliy tajribalarni tadqiq qilish.

Tahlil va sintez — masalani tarkibiy jihatdan ajratish, ularni yagona tizimga
birlashtirish.

Qiyosiy tahlil —turli davrlar, hududlar, yosh guruhlari yoki ta’lim tizimlarini
solishtirish.

Model yaratish — yoshlar tarbiyasiga oid samarali model, yondashuv ishlab
chigish.

Shu bilan birga, nazariy metodlarni go‘llash orgali muammoning omillari,
gonuniyatlari aniglanadi.

2.Empirik (tajribaviy) metodlar. Empirik metodlar — bevosita amaliy
muhitda ma’lumot yig‘ish, tajriba o‘tkazish, kuzatish,so‘rovnomalar va
intervyular orgali muammoni aniglash.

Asosiy turlari:

So‘rovnama

Hujjatlarni
tahlil qilish

1.3 Statistik va matematik metodlar. Bu metodlar empirik ma’lumotlarni
tahlil gilish, umumlashtirish va ishonchliligini aniglashga garatilgan:
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Foizli tahlil —anketa natijalarini foizlarda ifodalash.

Diagramma, grafiklar — ma’lumotlarni ko‘rgazmali taqdim etish.
Korrelyatsion tahlil — o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi alogadorligini aniglash.
O‘rtacha giymat, dispersiya — natijalarni solishtirish.

Zamonaviy ta’lim-tadgigot metodologiyalarida ushbu statistik yondashuvlar
kuchli o‘rin egallaydi. Masalan, “Research Methods in Education” sohasida
oxirgi-yillarda metodologik tadgigotlar kengaymoqda.

Pedagogik tadqgiqot metodlari tushunchasi va ularning vazifalari

Yoshlar ta’lim-tarbiyasi muammolarini tadqiq etishda metod tanlashda
e’tibor berish lozim bo‘lgan jihatlar. Yoshlar (masalan, maktab yoshidagi,
o‘smir va yoshlik davriga oid) ta’lim-tarbiyasi muammolarini ilmiy tarzda
o‘rganishda quyidagi jihatlar muhim hisoblanadi: Muammoni aniq belgilash
— tadgiqotning yo‘nalishi, magsadi, savol yoki gipotezasi anigligi muhim.
Masalan, siz “o‘smir yoshida ta’limga ruhiy munosabatni pasaytiruvchi
omillar’ni o‘rganmoqchi bo‘lsangiz, bu umumiy “ta’lim muammolarini”
degan darajadan cheklangan va aniqroq bo‘lishi lozim. Nazariy asosning
puxta bo‘lishi — muammoni oldindan o‘rganilgan adabiyotlar orqali
kontekstga joylash; ilgari o‘tkazilgan tadgiqotlar bilan bog*lash. Masalan,
yoshlar interaktiv metodlardan foydalanish orqali fikrlashini rivojlantirish
bo‘yicha O‘zbekistonda olib borilgan tadgigotlar. Metod tanlovining
muvofigligi — metod tanlash tadgigot savoli va maqgsadiga mos bo‘lishi
lozim. Masalan, agar siz yoshlarning munosabatlarini chuqurroq
o‘rganmogchi bo‘lsangiz, fagat so‘rovnoma emas, balki suhbat yoki fokus-
guruh usuli ham go‘shilishi mumkin.  Etika va ishtirokchilarning huquglari
— aynigsa Yyoshlar bilan ishlashda, ma’lumot yig‘ishda rozilik, maxfiylik
masalalari e’tiborga olinishi kerak.Ma’lumotlarni tahlil va umumlashtirish —
empirik ma’lumotlar to‘plangach, statistik yoki mazmuniy tahlil orqali
xulosalar chiqariladi va tavsiyalar ishlab chigiladi. Natijalarni targatish va
amaliy qo‘llanishi — tadgiqot natijalari fagat akademik darajada golmasdan,
o‘gituvchilar, ota-onalar va ta’lim tashkilotlari uchun amaliy tavsiyalar
shaklida bo‘lishi muhim.
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Tarbiya metodlari uch guruhga bo‘linadi:

1.Shaxs ongini shakllantiruvchi metodlar
2.Faoliyatni tashkil etish va xulg-atvor tajribalarini shakllantirish metodlari
3.Xulg-atvorni va faoliyatni rag’batlantirish metodlari.

Shaxs ongini shakllantiruvchi metodlar — o‘quvchilarda ma’naviy-
axlogiy sifatlar, e’tiqgod hamda dunyoqarashni shakllantirish maqgsadida
ularning ongi, his-tuyg’usi va irodasiga ta’sir ko‘rsatish usullari hisoblanadi.
Bularga hikoya, tushuntirish, izohlash, ma’ruza, etik, suhbat, nasihat,
ko‘rsatma, o‘git, namuna, munozaralar kiradi. Faoliyatni tashkil etish va xulg-
atvor tajribalarini shakllantirish(mashq) metodlari — muayyan mashq
yordamida bolalar faoliyatini ogilona, magsadga muvofig va har tomonlama
puxta tashkil etish, ularni axlog me’yorlari va xulg-atvor goidalarini
bajarishga odatlantirishdir. Bular: mashq, ijtimoiy fikr, pedagogik talab,
tarbiyalovchi vaziyat, topshirig- shular jumlasidandir. Xulg-atvorni va
faoliyatni rag’batlantirish metodlari - tarbiyalanuvchilardagi ijobiy xulg-
atvorni rag’batlantirish, salbiy xislatlarni to‘g‘irlash yoki oldini olish,
ularning his-tuyg’ulari va maqsadlariga bevosita ta’sir Kko‘rsatishda
foydalaniladi. Ushbu guruhga rag’batlantirish, tanbeh berish va uyaltirish
kabilar kiradi. 12

Yoshlar ta’lim-tarbiyasini o‘rganishda go‘llaniladigan nazariy metodlar

Tadqigot jarayonining bosqichlari. Quyida yoshlar ta’lim-tarbiyasi
muammolarini o‘rganishda qo‘llaniladigan umumiy bosqichlar keltiriladi:

12 Xajjayev.Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti.Toshkent-2017
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Muammoni aniglash va tadgiget magqgsadini belgilash — Masalan:
“O°‘smirlar o‘rtasida maktab motivatsiyasi pasayishi sabablari” degan
muammo.

Nazariy o‘zakatib o‘rganish — adabiyotlar tahlili, ilgari o‘tkazilgan
tadqgiqgotlar bilan tanishish; kontseptual-model yaratish.

Metodologiyani tanlash va tadqiqot dizaynini ishlab chigish — metodlar,
respondentlar, vositalar (anketa, intervyu, kuzatuv) Belgilash.

Ma’lumot yig‘ish — so‘rovnomalar, suhbatlar, kuzatish, tajriba o‘tkazish.

Ma’lumotlarni tahlil qilish — statistik va mazmuniy tahlil, grafiklar,
korrelyatsion tahlil va boshqgalar.

Xulosalar, tavsiyalar ishlab chigish — muammolarni yechish bo‘yicha aniq
takliflar.

Natijalarni targatish — nazariy va amaliy jurnallar, konferensiyalar,
maktab va ta’lim muassasalari bilan integratsiya. Mazkur bosqgichlar orgali
tadqigot tizimli va puxta o‘tkaziladi.

Empirik (tajribaviy) metodlarning o‘rni va ahamiyati

Yoshlar ta’lim-tarbiyasi muammolarini o‘rganishda go‘llanilayotgan
zamonaviy metod va yondashuvlar. So‘nggi paytlarda yoshlar ta’lim-tarbiyasi
kontekstida bir qgator yangi metod va yondashuvlar ko‘paygan. Quyida
ularning ayrimlari keltiriladi: Masalan, yoshlar fikrlashini rivojlantirish
maqsadida interaktiv metodlardan foydalanish tadqiq etilgan. Ta’lim-tadqigot
metodologiyasi sohasida “Research Methods in Education” mavzusida yangi
tadgiqotlar paydo bo‘lmogda, masalan, 2025 yil noyabrida chop etilgan
magolalardan biri — “Development of a twenty-first century skills curriculum
through the flipped learning approach”. Texnologiyalar va sun’iy intellekt
(masalan, katta til modellari) ta’limda go‘llanilayotgani va buning pedagogik,
etik muammolar yaratayotgani tadqiq etilmoqgda. Yoshlar tadgigot jarayoniga
faol jalb gilinadigan “Youth-Led Participatory Action Research (YPAR)”
metodi — tadgiqotda nafagat malaka orttirish, balki yoshlarning ovozini
eshitish va amaliy natijaga olib kelish nuqtai nazaridan ahamiyatlidir. Bu
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metodlar zamonaviy ta’lim muammolarini ilg‘or usullar bilan o‘rganishga
imkon beradi.

Pedagogik tadgiqotda statistik va zamonaviy metodlardan foydalanish

Muammolar va yechimlar. Yoshlar ta’lim-tarbiyasi sohasida bir qgator
muammolar  mavjud:Motivatsiyaning  pasayishi, o‘quv  faoliyatiga
gizigishning kamayishi.Oz-o‘zini boshqarish qobiliyatining yetishmasligi,
ijtimoly va axloqiy tarbiya bilan bog‘lig bo‘lgan aspektlar.Texnologik
muhitga moslashish, axborot maydonining kengayishi sababli yoshlarning
diqgatini boshqgarishdagi giyinchiliklar. Ta’lim-tarbiya jarayonida zamonaviy
metodlar yetarlicha qo‘llanilmasligi yoki pedagojlar metod tayyorlik darajasi
pastligi.Aniglangan muammolarni tadgiq etishda yuqorida ko‘rsatilgan
metodlar yordamida tahlil qilib, quyidagi yechimlar taklif qilinishi
mumkin:Empirik tadgigotlar orgali aniq sabablarni aniglash va shunga mos
intervensiyalar ishlab chiqish.O‘qituvchilar va tarbiyachilar malakasini
oshirish, zamonaviy metod va texnologiyalar bilan tanishtirish.Yoshlar
ishtirokida tadgigotlar o‘tkazish va ularni faollashtirish (masalan, YPAR
yondashuvi)Ma’lumotlarga asoslangan garor gqabul gilish va ta’lim-tarbiya
faoliyatida natijalarni monitoring qilish.13

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar:

1. Tarbiya tushunchasiga ta’rif bering

2. Hozirgi vagtda tarbiya metodlari nechiga bo‘linadi?

3. Yoshlar ta’lim-tarbiyasidagi muammolar nega pedagogika fanining
dolzarb yo‘nalishlaridan hisoblanadi?

4. Nazariy va empiric metodlar o‘rtasigi farq nimada?

5. Pedagogic tatgiqotlarda zamonaviy texnologiyalar va sun’iy
intelektdan foydalanish ganday yangi imkoniyatlar yaratadi?

Krossword

1. Tadgigot ishtirokchilarining fikrini yozma savollar orgali o‘rganish metodi.
2. Pedagogik jarayonni bevosita kuzatish orgali ma’lumot to‘plash. 3. Yangi
metod yoki vositani sinov tarigasida qo‘llab, natijani o‘lchash. 4.

13 Wikipedia ba’zasidan olingan ma’lumot
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Ma’lumotlarni o‘rganish, gismlarga ajratish va xulosaga kelish jarayoni. 5.
O‘rganilayotgan pedagogik jarayon yoki hodisaning soddalashtirilgan
namunasi. 6. Tadqiqot ishtirokchisi bilan og‘zaki mulogot orgali chuqur
ma’lumot olish metodi. 7. Tadgigotda olingan ragamli ma’lumotlarni tahlil
qilish va umumlashtirish usuli

https://www.unesco.org/en/education

https://eric.ed.qov
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5-mavzu. Yoshlar tarbiyasida ijtimoiy pedagogik faoliyat mazmuni,
tuzilmasi va funksiyalari
Reja:

Yoshlar tarbiyasida ijtimoiy-pedagogik faoliyatning mohiyati
Ijtimoiy-pedagogik faoliyatning mazmuni

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat tuzilmasi

Ijtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy funksiyalari

Yoshlar  bilan  ishlashda  qo‘llanadigan ijtimoiy-pedagogik
yondashuvlar

ok wnE

Tayanch so‘z va iboralar: yoshlar, tarbiya,ijtimoiylashish, mazmun,
tuzilma, funksiya, pedagogic faoliyat, yoshlar tarbiyasi, ijtimoiy-pedagogik.

Yoshlar tarbiyasida ijtimeiy-pedagogik faoliyatning mohiyati

Yoshlar tarbiyasi — jamiyatning ijtimoly, ma’naviy, iqtisodiy va
madaniy rivojida eng muhim omil hisoblanadi. Ijtimoiy-pedagogik faoliyat
esa Yyoshlarning ijtimoiy muhitda to‘g‘ri shakllanishi, ijtimoiy tajribani
o‘zlashtirishi, sog‘lom dunyoqarashga ega bo‘lishini ta’minlaydigan magsadli
pedagogik jarayondir. Ijtimoiy pedagogika Yyoshlarni ijtimoiylashuv
jarayonida ko‘maklashadi. Bu jarayon shaxsning jamiyatga moslashishi,
undagi goidalarga amal qilishi, ijtimoiy rollarni bajarishga tayyorlanishini
nazarda tutadi. Demak, ijtimoiy-pedagogik faoliyat — bu tarbiya, ijtimoiy
himoya, psixologik qgo‘llab-quvvatlash, ma’naviy rivojlantirish kabi
vazifalarni o‘z ichiga olgan kompleks jarayondir.14

Ijtimoiy-pedagogik faoliyatning mazmuni

Mazmun yoshlarning har tomonlama rivojlanishini ta’minlovchi quyidagi
yo‘nalishlarni gamrab oladi:

a) Ma’naviy-axlogiy tarbiy

14 Hasanboeva 0., Jabborov R. [jtimoiy pedagogika. - Toshkent: O‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi,2019
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- Vatanparvarlikni shakllantirish

- Milliy gadriyatlarni singdirish

- Ma’suliyat, halollik, hurmat kabi fazilatlarni rivojlantirish
b) Ijtimoiy faoliyatga tayyorlash

- Jamoada ishlash ko‘nikmalari

- Kommunikativ madaniyat

- Muammolarni hal gilish kompetensiyalari
c) Psixologik go‘llab-quvvatlash

- Stressga bardoshlilik

- O‘ziga ishonchni oshirish

- Emotsional muvozanatni saglash15

d) Huquqiy tarbiya

- O‘z huquq va burchlarini bilish

- Huqugbuzarliklarning oldini olish

e) ljtimoiy muhofaza

- Ijtimoiy xavf guruhidagi yoshlarni go‘llab-quvvatlash

- Kam ta’minlangan, nogironligi bor yoshlar bilan ishlashMazmunning
barchasi yoshlarni jamiyatga ijtimoiy moslashgan barkamol shaxs sifatida

shakllantirishga qaratilgan

Ijtimoiy-pedagogik faoliyatning tuzilmasi

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat quyidagi tarkibiy gismlardan iborat:

15 Qodirov R. Yoshlar ijtimoiylashuviva pedagogik qo‘llab-quvvatlash. - Toshkent,2021
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Yoshlarning ijtimoiylashuvini
ta’minlash, sog‘lom shaxs
sifatida rivojlantirish.

tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish,
yoshlarni himoya qilish,
muammolarni barvaqt aniqglash,
ota-ona, maktab va jamiyat
o‘rtasida hamkorlik qilish

0O‘qituvchi, ijtimoiy pedagog,
ota-ona, psixolog va mahalla va
jamoatchilik vakillari

yoshlar, o‘quvchilar, talabalar,
ijtimoiy muhofazaga muhtoj
guruhlar.

ta’lim-tarbiya metodlari,
ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar,
suhbat, maslahat, treninglar,
huquqiy ma’lumotlar

Yoshlarning ma’naviy, ijtimoiy,
psixologik rivojlanishi va

jamiyatga moslashishi.

F1iLL
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Ijtimoiy-pedagogik faoliyatning asesiy funksiyalari

1)Tarbiyaviy funksiya: Axloqiy sifatlar, madaniy xulq, ijtimoiy mas’uliyatni
shakllantiradi.

2)Ijtimoiylashuv funksiyasi: Yoshlarning jamiyat talablariga mos ravishda
rivojlanishiga yordam beradi.

3)Himoya funksiyasi: huquqgiy himoya, psixologik himoya, ijtimoiy
muammolarni yumshatish

4)Tashkiliy funksiya: Tarbiyaviy tadbirlar, treninglar, loyihalarni tashkil
etish.

5)Diagnostik funksiya: Yoshlarning gizigishlari, giyinchiliklari, shaxsiy
xususiyatlarini aniglash.

6)Konsultativ funksiya: Ota-ona, talabalar va o‘gituvchilarga pedagogik
maslahatlar berish.

7)Profilaktik funksiya: Noto‘g‘ri xulq, garovsiz golish, huqugbuzarlik,
stress holatlarining oldini olish.16

Yoshlar bilan ishlashda go‘llanadigan ijtimoiy-pedagogik yondashuvlar

1. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv — har bir yoshning individualligini
inobatga olish.

2. Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv — amaliy topshiriglar orqali
tarbiyalash.

3. Hamkorlik pedagogikasi— oila, maktab va jamoat bilan hamkorlik.

4. Inklyuziv yondashuv — nogironligi bor va ijtimoiy himoyaga muhtoj
yoshlarni go‘llab-quvvatlash.

16 G‘oziyev E. Pedagogika nazariyasi. - Toshkent,2020
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5. Madaniy-tarixiy yondashuv — milliy gadriyatlar, tarixiy meros asosida
tarbiya.17

Bu boroda birgancha tamoyillar ham mavjud: 1. Insonparvarlik
tamoyili. Yoshlarni hurmat gilish, ularning sha’ni va gadr-gqimmatini e’tirof
etish, mehr va ishonch asosida tarbiyaviy jarayonni tashkil etish.

2. Shaxsga yo‘naltirilganlik tamoyili. Har bir yoshning xarakteri, ehtiyoji,
qgizigishi va shaxsiy imkoniyatlaridan kelib chigib yondashish. “Hamma
uchun bir xil” emas, “har bir bola uchun alohida” tamoyili.

3. Ijtimoiy adolat va tenglik tamoyili. Yoshlarning ijtimoiy kelib chiqishi,
jinsi, imkoniyati turlicha bo‘lsa ham teng sharoit yaratish. Inklyuziv
yondashuvni ham o°‘z ichiga oladi.

4. Hamkorlik va interaktivlik tamoyili. Oila — maktab — jamoatchilik
o‘rtasidagi uzviy hamkorlik. Tarbiya jarayoniga ota-ona, mahalla, pedagog,
psixolog, ijtimoiy ishchi va jamoani jalb etish.

5. Faollik va mustaqillikni qo‘llab-quvvatlash tamoyili. Yoshlarni faol,
tashabbuskor, fikrlovchi bo‘lishga undash; ularni mustaqil garorlar gabul
gilishga o‘rgatish.

6. Individual va differensial yondashuv tamoyili. Yoshlar orasidagi

qobiliyat, rivojlanish va xarakter farglarini hisobga olib, mos tarbiyaviy
ishlarni rejalash.

7. Milliy va umuminsoniy gadriyatlarga tayanish tamoyili. Odob-axlog, milliy
an’analarga sodiglik, vatanparvarlik, insonparvarlik g‘oyalariga tayangan
holda tarbiya berish.

8. Komplekslik tamoyili. Ma’naviy, jismoniy, huquqiy, estetik, ekologik
tarbiya kabi yo*nalishlarning barchasini uyg‘un holda olib borish.

17 Zamonaviy ilmiy maqolalar( Google Scholar va ResearchGate ochiq maqolalar asosida
umumlashtirilgan g‘oyalar).
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9. Uzluksizlik tamoyili. Tarbiyaviy jarayon bolalikdan yoshlikgacha,
maktabdan jamiyatgacha davom etishi; monitoring va tahlil bilan muntazam
davom ettirilishi.

10. Ochiglik va mulogot tamoyili. Yoshlar bilan erkin, samimiy va ishonchli
suhbatlar olib borish, ularni oz fikrini bemalol ayta oladigan shaxs sifatida
ko‘rish. Quyida berilgan tamoyillar, funksiyalarning barchasi yoshlar
tarbiyasida muhim sanaladi.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar:

1.
2.

ljtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy mohiyati nimadan iborat?
ljtimoiylashuv jarayoni ganday bosqichlarni o‘z ichiga oladi va u
yoshlar tarbiyasida qanday ahamiyatga ega?

ljtimoiy-pedagogik  faoliyat ~ mazmunidagi  ma’naviy-axlogiy
tarbiyaning asosiy yo‘nalishlarini sanab bering.

Yoshlar bilan ishlashda psixologik go‘llab-quvvatlash nima uchun
muhim hisoblanadi?

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat tuzilmasining asosiy elementlarini
(magsad, vazifa, subyekt, ob’ekt, vosita, natija) izohlang.

ljtimoiy pedagogning himoya funksiyasining mazmunini tushuntirib
bering.

Diagnostik funksiya yoshlar bilan ishlashda ganday vazifani bajaradi?
ljtimoiy pedagogning funksiyalari va vazifalarini venn diagrammasi
asosida solishtiring.

funksiyalar vazifalar

C:\Users\User\Downloads\ Telegram Desktop\https\scienceweb.uz\publication\234889

46



https://scienceweb.uz/publication/234889

https://journal.buxdu..uz/index.php/journals buxdu/article/view/9161

https://scienceweb.uz/publication/126450

6-mavzu. Yoshlarda ijtimeiy kompitentlikni rivejlantirish
Reja:

1. ljtimoiy kompitentlik tushunchasi va uning mazmuni

Ijtimoiy kompitentlikning tarkibiy gismlari

3. Ta’lim  muassasalari va oilaning ijtimoly  kompitentlikni
rivojlantirishdagi hissasi

4. Yoshlarda ijtimoiy kompitentlikni rivojlantirishda samarali metodlar

no

Tayanch so‘z va iboralar: yoshlar, kompitentlik, ijtimoiy, mazmun, metod,
rivojlantirish, oila, ta’lim muassasasi, tarkibiy gism

Yunogogik fanida yosh davri shaxsning ijtimoiy shakllanishi uchun eng
muhim bosgichlardan biridir. Bu davrda yoshlar o°zlarining ijtimoiy rollarini
anglash, jamiyatga moslashish va shaxsiy ko‘nikmalarini rivojlantirishga
tayyorlanadi. Shu sababli, ta’lim tizimi va tarbiya jarayonida ijtimoly
kompetentlikning shakllanishiga alohida e’tibor qaratish lozim. Ijtimoiy
kompetentlik nafagat mulogot qilish ko‘nikmalarini, balki boshgalarning
fikrini  tushunish, muammolarni Dbirgalikda hal qgilish va jamiyatda
muvaffaqiyatli faoliyat yuritish qobiliyatlarini ham o°z ichiga oladi. Yoshlar
orasida ijtimoiy kompetentlikni shakllantirishning ahamiyati, uning
rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar va samarali metodlarni o‘rganishga
garatilgan.

Ijtimoiy kompetentlik - bu shaxsning jamiyatda o‘z o‘rnini bilish,
boshqalar bilan faol munosabatlarni o‘rnatish va samarali muloqot
qilish qobiliyatidir.
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Ijtimoiy kompetentlik - bu ijtimoiy munosabatlarda samarali harakat gilish,
boshgalar bilan hamkorlik qilish va ijtimoly mas'uliyatni his qilish
gobiliyatidir. Bu insonning boshgalar bilan mulogot qilish, jamoada ishlash,
turli ijtimoiy vaziyatlarga moslashish va ijtimoly munosabatlarda faollik
ko‘rsatish ko‘nikmalarini oz ichiga oladi.

Ijtimoiy kompetentlikning asosiy jihatlari:

Hamkorlik: Kasbiy faoliyatda hamkasblar bilan samarali ishlash va
hamkorlik gilish gobiliyati.

Muloget: Turli sub'ektlar bilan ochiqg va samarali mulogotga kirisha olish.

Ijtimoily mas'uliyat: O‘z harakatlarining jamiyatga ta'sirini tushunish va
mas'uliyatni his qgilish.

Moslashuvchanlik: Kutilmagan vaziyatlarga tez moslashish va to‘g'ri qaror
gabul gilish gobiliyati.

Ijtimoiy kompetentlikning asosiy omillari quyidagilar:

Ta'lim muassasalari: Maktab va universitetlar yoshlarning ijtimoiy
kompetentligini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ta'lim jarayonida
jamiyatga integratsiyalashish, guruhda ishlash va mulogot gilish gobiliyatlari
rivojlanadi. O‘gituvchilar yoshlarning ijtimoiy kompetentligini rivojlantirish
uchun innovatsion o‘quv metodlari va faol o‘qitish usullaridan foydalanishlari
kerak. Prezidentimizning maktab ta’limini taraqqiy ettirish bilan bog‘liq
g‘oya va fikrlari dunyo ilmiy jamoatchiligining bugungi g‘oyalari bilan
bevosita uyg‘un. Zero, har ganday davlat va jamiyatni yuksaltirishda sifatli
ta’limni kafolatlash va amalda ta’minlash, inson kapitaliga alohida e’tibor
garatish har tomonlama o‘zini oglaydi. Buni Yaponiya, Janubiy Koreya,
Malayziya kabi mamlakatlar misolida yagqol ko‘rish mumkin. Ular aynan
sifatli ta’lim va inson kapitaliga yetarli e’tibor garatgani bois, nafagat tang
vaziyatdan chigishni uddaladi, balki dunyoning eng rivojlangan davlatlari
gatoridan mustahkam o‘rin egalladi. Har ganday davlat va jamiyat rivojlanishi
uchun kuch-quvvatni tarbiyali, yuksak axloqli, mas’uliyatli, rostgo‘y, irodali,
mehnatkash, vatanparvar hamda erkin fikrli, bilimli, intellektual salohiyatli
fugarolar, anigrog‘i, yoshlardan oladi. Yangi O‘zbekiston ham bundan
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mustasno emas. Yurtboshimiz maktab ta’limini rivojlantirish fagat Xalq
ta’limi vazirligining emas, butun jamiyatning ishi ekani va unga hamma
birdek mas’ulligini kuyunchaklik bilan ta’kidlagani bejiz emas. Ushbu masala
bo‘yicha alohida komissiya tuzilib, unga davlat rahbarining o°zi rais bo‘lishi
yoxud joylarda hokimlar mas’ul etib belgilanishi taklif etilganida ham katta
mantiq bor.

Oilaviy muhit: Oila ijtimoly kompetentlikni rivojlantirishda asosiy
bazadir. Oila a'zolari o‘rtasidagi mulogot va ijtimoiy tajriba, yoshlarning o‘z-
o‘zini anglashiga va boshqgalar bilan ganday munosabatda bo‘lishiga ta'sir
giladi. Oila muhitida ijtimoiy gadriyatlar va an'analarni o°rgatish yoshlarning
muomala madaniyatini shakllantiradi.

Jamoat tashkilotlari: Yoshlar tashkilotlari va ijtimoiy guruhlar yoshlarning
ijtimoiy kompetentligini rivojlantirishda faol ishtirok etish imkoniyatlarini
yaratadi. Ushbu tashkilotlar yoshlarni ijtimoiy masalalar bilan tanishtirish,
ko‘ngilli ishlarda ishtirok etish, seminar va treninglarda gatnashish
Imkoniyatini beradi. Bu orqali yoshlar o‘z fikrlarini bildirish va muammolarni
hal gilishda faol ishtirok etish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Madaniyat va an'ana: Mahalliy madaniyat va an'analar yoshlarning ijtimoiy
kompetentligiga ta'sir giladi. Jamiyatdagi ijtimoiy normalar va gadriyatlar,
yoshlarning ijtimoiy munosabatlarini  belgilaydi. Madaniy tadbirlar,
festivallar va an'anaviy bayramlar yoshlarning bir-biri bilan mulogot gilishiga
yordam beradi.

Ijtimoiy kompetentlikni rivojlantirishda quyidagi metodlar go‘llaniladi:

Amaliy mashg‘ulotlar va treninglar: Yoshlarni  mulogot
ko‘nikmalariga o‘rgatish maqsadida rolli o‘yinlar, jamoaviy mashg‘ulotlar
tashkil etiladi. Kuzatuv va intervyu: O‘quvchilar va yoshlar bilan individual
va guruh suhbatlari orgali ularning ijtimoiy ko‘nikmalari o‘rganiladi.
Eksperimentlar va tajriba almashinuvi: Ijtimoiy faoliyatda gatnashish orgali
yoshlarning tajribalari boyitiladi. Masalan, volontyorlik yoki ijtimoiy
loyihalarda ishtirok etish.
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Nazariy va amaliy ko‘nikmalarni sintez qilish: Ta’lim jarayonida
Ijtimoly mavzularni o‘rganish va ular asosida amaliy mashglarni bajartirishga
e’tibor qaratiladi. So‘rovnoma va tahlil: Yoshlar orasida so‘rovnomalar
o‘tkazilib, ularning ijtimoiy kompetentlik darajasi o‘lchanadi.

Guruh faoliyatlari: Guruhda ishlash orgali yoshlar bir-birlariga
yordam berish, fikr almashish va muammolarni birgalikda hal qilishni
o‘rganadilar. Bu usul ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradi.

Treninglar va seminarlar: Treninglar ijtimoly kompetentlikni
rivojlantirish uchun samarali vositadir. Ular mulogot, konfliktlarni hal qilish,
0‘z-o‘zini anglash va boshgalar bilan mulogot qilish ko‘nikmalarini
shakllantiradi.

Ko‘ngilli ishlar: Yoshlarni ko‘ngilli faoliyatlarga jalb gilish, ularning
ijtimoiy mas'uliyatini oshiradi. Ko‘ngilli ishlar orgali yoshlar ijtimoiy
muammolar bilan tanishadilar va o°zlarini jamiyatda foydali fugarolar sifatida
his giladilar.

Mentorlik dasturlari: Mentorlik dasturlari orgali tajribali shaxslar
yoshlarni go‘llab-quvvatlab, ularga ijtimoiy kompetentlikni rivojlantirishda
yordam berishadi. Mentorlar yoshlar uchun maslahatchi bo‘lib, ularni
muammolarni hal gilishda yo‘l ko‘rsatishadi.

O‘tkazilgan tadgiqotlar natijalari ijtimoiy kompetentlikning
yoshlar hayotiga ganday ta’sir gilishini ke‘rsatdi:

Mulogot ko‘nikmalarini rivojlantirish: Treninglar va mashg‘ulotlar
orgali yoshlar o‘z fikrlarini aniq ifoda etishni, tinglash va tushunishni
o‘rganadilar.

Ijtimoiy moslashuvni yaxshilash: Yangi jamoalarga qo‘shilish va
guruhiy faoliyatda ishtirok etish orqgali yoshlar tezroq moslashish qobiliyatiga
ega bo‘ladilar.

Muammolarni hal qilish gobiliyati: Jamoaviy faoliyatda gatnashish
yoshlarni muammolarni birgalikda hal gilishga o‘rgatadi.
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Liderlik sifatlarini shakllantirish: Yoshlar ijtimoiy loyihalarda faol
ishtirok etib, liderlik ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Yunogogik yoshlar orasida ijtimoiy kompetentlikni rivojlantirish ta’lim
va tarbiya jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi. Tadqgiqot natijalari shuni
ko‘rsatdiki, amaliy mashg‘ulotlar va ijtimoiy faoliyat yoshlarning ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantirishga samarali ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimoiy loyihalarda
ishtirok etish ularni jamoa bilan ishlash, mas’uliyatni his gilish va boshqgalarga
yordam berishga o‘rgatadi. Biroqg, ijtimoiy kompetentlikni shakllantirishda
ayrim qiyinchiliklar ham uchraydi. Masalan, ba’zi yoshlar yangi jamoaga
go‘shilishda qiyinchiliklarga duch kelishadi yoki ijtimoiy faollikka
motivatsiyasi yetishmaydi. Shuningdek, oilaviy va ijtimoiy sharoitlar ham
yoshlarning ijtimoiy kompetentlik darajasiga ta’sir ko‘rsatadi. Bu Kkabi
giyinchiliklarni bartaraf etish uchun ta’lim jarayonida individual yondashuvni
go‘llash va psixologik yordam ko‘rsatish muhim. Shuningdek, ragamli
texnologiyalar va ijtimoily tarmoqlar yoshlar orasida ijtimoiy
kompetentlikning rivojlanishiga ijobiy va salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bir
tomondan, internet va ijtimoiy tarmoglar orqali yoshlar o‘zaro mulogot gilish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar, ammo boshga tomondan, real hayotdagi mulogot
ko‘nikmalari rivojlanishi cheklanishi mumkin. Shu sababli, ragamli va
an’anaviy ijtimoiy ko‘nikmalarni uyg‘unlashtirish zarur.

Ijtimoiy kompetentlikni rivejlantirish yoshlar uchun bir qgator
ijobiy natijalarni keltirib chigaradi. Bular:

O‘z-o‘zini anglash: Ijtimoiy kompetentlik yoshlarning o‘zlarini
ganday anglashlariga yordam beradi. O‘zini anglash, yoshlarning o‘ziga
bo‘lgan ishonchini oshiradi va ijtimoiy vaziyatlarda qulaylik yaratadi.

Mulogot ko‘nikmalari: Yoshlar mulogot qilish ko‘nikmalarini
rivojlantirib, boshqgalar bilan samarali alogada bo‘lishni o‘rganadilar. Bu esa
ularning shaxsiy va professional hayotida muhim rol o‘ynaydi.

Jamiyatda integratsiya: Ijtimoily kompetentlikni rivojlantirish
yoshlarning jamiyatga integratsiyasini osonlashtiradi. Ular jamiyatda faol
ishtirok etib, o‘z fikrlarini bildirish va o°‘z ijtimoiy ro‘lini anglash
Imkoniyatiga ega bo‘lishadi.
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Muammolarni hal gilish gebiliyati: Yoshlar muammolarni hal gilish
gobiliyatini rivojlantirib, kelajakda faol va mas'uliyatli fugarolar sifatida
Jamiyatda oz o‘rnini topadilar. Yoshlar ijtimoiy kompetentlikni rivojlantirish
orgali shaxsiy va professional hayotda muvaffagiyat gozonish imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Ijtimoiy kompetentlik yoshlarning jamiyatga moslashishi,
mas’uliyatni his gilishi va mulogotda muvaffaqgiyatli bo‘lishida muhim omil
hisoblanadi. Mazkur maqolada ta’lim va tarbiya jarayonida yoshlar ijtimoiy
kompetentligini rivojlantirishning samarali metodlari tahlil gilindi va ular
amaliyotda ganday qo‘llanishi ko‘rsatildi. Kelgusida bu borada yanada
chuqurroq tadgiqotlar olib borish va yangi metodlarni ishlab chigish
magsadga muvofig bo‘ladi.

Mavzu yuzasidan savel va topshiriglar:

1. Yoshlarda ijtimoiy kompetentlik gaysi omillar ta’sirida shakllanadi?

2. Oila ijtimoiy kompetentlikning gaysi jihatlariga ta’sir ko‘rsatadi?

3. Ta’lim muassasalarida ijtimoly kompetentlikni rivojlantirish uchun
ganday faoliyatlar amalga oshiriladi?

Tengdoshlar guruhi yoshlarning ijtimoiy xulgiga ganday ta’sir giladi?
Yoshlar uchun ijtimoiy kompetentlik nega muhim?
Topshirig:Yoshlarda shakllanishi kerak bo‘lgan ijtimoiy kompetentlik
ko‘nikmalarini “Shaxsiy ko‘nikmalar” va “Jamoaviy ko‘nikmalar’ga
ajrating.

SRS

https://scholar.google.com

https://www.ziyonet.uz/
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7-mavzu. Yoshlarni ijtimoiy pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimi
Reja:

1. Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining mazmuni
va asosiy yo‘nalishlari.

2. Yoshlar bilan ishlashda ijtimoiy-pedagogik innovatika: tushuncha va
zamonaviy yondashuvlar.

3. Loyihaviy faoliyatning yoshlar tarbiyasidagi o‘rni va ahamiyati.

4. Yoshlarni go‘llab-quvvatlashda ijtimoiy hamkorlik va istigbolli
yo‘nalishlar.

Tayanch iboralar: Yoshlar siyosati,ljtimoiy-pedagogik yordam, Yoshlar
bilan ishlash, Qo‘llab-quvvatlash tizimi, Ijtimoily himoya, Innovatsion
yondashuvlar, Pedagogik innovatika, = Loyihaviy faoliyat, Kashiy
yo‘naltirish,  Ijtimoiy =~ moslashuv  Profilaktika ishlari,Pedagogik
texnologiyalar, ljtimoiy Xizmatlar,Yoshlar markazlari,ljtimoiy xavf
guruhidagi yoshlar

Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining mazmuni
va asosiy yo‘nalishlari.

Ma'lumki, har qanday davlat va jamiyatning istigbolli sivilizatsiyasi
uning ta'lim-tarbiya magomiga, yangicha ta'lim tizimi tarkibi va mazmuni,
teran ma'rif madaniyatiga bog'liq. Zotan, yuksak ta'lim-tarbiya darajasiga
jamiyatning,davlat va millatning kelajagini ta'minlagan, jahondagi nufuzini
to‘lagan yagona omil. Zero, yurtning porloq istigbolini, uning nomini keng
yoyish, yurtni hududlar gatoridan joy egallashini ta'minlash,yosh avlod
kadrlarni, malakali  qilib  tarbiyalashga  bog'liqdir.O‘zbekiston
Respublikasining yangi taxrirdagi Konstitutsiyasining “Inson gadri uchun”
g'oyasini hozirgi rivojlanishning bosh tajribasi bo‘lgan “Inson-jamiyat davlat”
degan chuqur joyni konstitutsiyaning mazmun-mohiyatiga singdirilganligi
muhim ahamiyat kasb etishi bilan birga, ushbu ta'moyilO*zbekiston xalgining
barcha qatlamlari uchun birdek taaluglidir. Jumladan,O‘zbekiston
Respublikasining qonunchiligiga yoshlarga 14 yoshga to‘lgan va 30 yoshdan
oshmagan kirib, bugungi kunda O‘zbekistonda yoshlarning soni 9,6
milliondan oshmoqda, ya'ni rahbariyatining 30 %ga yaqginini tashkil etish.
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O<zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining 78-79-
quvvati yoshlarga oid alohida normalar bilan to‘ldirildi. Unga: -davlat
yoshlarning intellektual, ijodiy, jismoniy va axlogily yordam hamda
imkoniyatlar uchun, hujjat ta'lim olishiga,sog’ joy saglashga, uy-joyga, ishga
joylashishga, bandlik va dan olishlarini amalga oshirish uchun sharti
belgilangan norma sifatida kiritildi. Yoshlarni har tomonlamayuksak bilimni
bo‘lishi uchun ularga tegishli, shart-sharoitlarni yaratib berilmoqda . Kerakli
bilim bilan birga, ularning yangi ijtimoiy sharoitlarda yashashlari uchun zarur
bo‘lgan  ijtimoly  kompetentsiyalarni, ijtimoiy  faollik  sifatlarini
rivojlantirishda pedagogika va psixologiyalarining fan yutuqglari, ushbu
fanlarni o‘qitishdagi zamonaviy korxonalar muhim kasb etadi. Yoshlarda
zamonaviy ijtimoiy kompetentsiyani rivojlantirish pedagogika va psixologiya
fanlarida o‘z o‘rniga ega bo‘lgan bir gator metodologik tashqi ko‘rinishni
olish taqozo etadi.

Ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash deganda yoshlar (o‘smirlar va katta
yoshdagi) ijtimoly hayotga, o‘qgishga, kasbiy faoliyatga va jamiyatga
moslashuvi uchun pedagogik hamda ijtimoiy yo‘nalishdagi yordam,
yo‘nalish, uslub va tizim tushuniladi. Bu yordamning magsadi yoshlarni
Ijobiy rivojlantirish, muammolarini aniqglash va bartaraf etish, shuningdek,
ularning ijtimoiy faolligini oshirishdir.




1-rasm: Yoshlar bilan ishlashda ijtimoiy-pedagogik innovatika
tushunchasi.

Yoshlar bilan ishlashda loyihaviy faoliyat — belgilangan magsadga,
natijaga yo‘naltirilgan vaqgtinchalik (va ehtimol takrorlanadigan) tashabbuslar
majmuasi. Masalan, yoshlar uchun tadbirlar, jamiyat bilan alogalashuvchi
Klublar, onlayn kampaniyalar, startap-tashabbuslar, ijtimoiy innovatsiya
loyihalari. Bu faoliyat tashkil etiladi, bajariladi, monitoring gilinadi va

baholanadi.
— —

Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik

go‘llab-quvvatlash tizimining
elementlari, Yoshlar bilan
ishlash va ularni
go‘llab-quvvatlash uchun bir
nechta asosiy komponentlar

mavjud:

1. Magsad va vazifalar

e Yoshlarning ijtimoiy-psixologik, pedagogik, kasbiy va madaniy
rivojlanishini ta’minlash.

e Ularning ijtimoiy faoliyatga jalb qilinishini kuchaytirish.

e Yoshlar orasida zararli odatlarga, ijtimoiy chetlanishga, jamiyatdan
tashgariga chigishga yo‘l qo‘ymaslik.

e Oilasi, maktabi, mahallasi bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish.

2. Subyektlar va muhit

e Yoshlar ozi.
e Oila va mahalla (mahalla instituti, mahalliy hokimlik), ya’ni yaqin
ijtimoiy muhit.
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O*quv-tarbiyaviy muassasalar (maktab, kollej, oliy ta’lim).

Mahalliy yoshlar markazlari, nodavlat tashkilotlar, ijtimoiy xizmatlar.
Davlat va nodavlat sektorning yoshlar siyosati bilan shug‘ullanuvchi
bo‘limlari.

3. Tizim bosqichlari

Talab va ehtiyojlarni aniglash: yoshlarning ijtimoly, pedagogik
ehtiyojlari tekshiriladi.

Rejalashtirish va dasturlash: qo‘llab-quvvatlash dasturi, loyihalar
ishlab chigiladi.

Amalga oshirish: treninglar, mentorlik, guruh ishlari, ijtimoiy faoliyat
tadbirlari.

Monitoring va baholash: natijalar tahlil gilinadi, taraqqiyot ko‘rsatkichi
tekshiriladi.

Takomillashtirish: feedback asosida metod va usullarga o‘zgarishlar
Kiritiladi.

4. Asosiy tamoyillar

Shaxs markazliligi — yoshni markazga qo‘yish, uning ehtiyojlari,
potentsiali hisobga olinishi.

Faollik - yoshlarning o°zini  anglash, o‘z tashabbusini
go‘llab-quvvatlash.

Hamkorlik — barcha subyektlar o°rtasida integratsiyalashgan ish.
Holistik yondashuv — yoshning pedagogik, psixologik, ijtimoiy jihatlari
birgalikda.

Innovatsiyani qo‘llash — zamonaviy metod, texnologiyalar va loyihaviy
yondashuvlar orqali.

Natija yo‘naltirilganlik — aniq maqsadlari, ko‘rsatkichlari, baholash
mezonlari bilan ishlash.

2. Yoshlar bilan ishlashda ijtimoiy-pedagogik innovatika: tushuncha va

zamonaviy yondashuvlar.

Tez globallashib borayotgan bugungi davr har tomonlama yetuk

avlodni voyaga yetkazishda oila, mahalla, ta’lim muassasalari oldiga bir
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gancha talab va vazifalarni qo‘ymoqda. Mamlakatimizda shaxs manfaatlari
ustuvorligi, uning huquglarini himoya gilish oila, mahalla, ta’lim muassasalari
hamkorligini takomillashtirish masalalaridan biridir. Binobarin, ta’lim
muassasalari, mahalla faollari, oilalar mamlakatimizda yoshlar kamoloti
uchun bevosita va bilvosita mas’uldir. Biroq, “Oilada, mahalla va ta’lim
muassasalarida yoshlarni tarbiyalash, chekka tuman va mahallalardagi
uyushmagan yoshlar bilan magsadli g‘oyaviy-ma’rifiy ishlar yuzaki olib
borilmoqda, jinoyatchilik, diniy ekstremizm va terrorchilik harakatlariga
noto‘g‘ri qo*shilish, milliy gadriyatlarga bepisandlik, erta turmush qurish, oila
ajralish holatlariga yo‘l go‘yilmoqda. Shu bilan birga, Prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev yoshlar o‘rtasida sodir etilayotgan jinoyatlar masalasiga ustuvor
masalalardan biri sifatida garalmoqda, xususan, 2017-yilning 10 oyi
davomida 22 ming nafar yoshlar jinoyat sodir etgan. Vazirlar Mahkamasining
371-sonli qarori ijrosi amaliyotga tatbiq etilgan bo‘lsa-da, nega ta’lim
muassasalarida o‘quvchilarning davomati hali ham past? Talabalar sababsiz
va muntazam ravishda darslarga gatnashmaydi. Buning asosiy sababi 371,
175-sonli qarorlari ijro intizomi to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilmagani aniglandi. Kasb-
hunar Kolleji pedagoglari biriktirilgan o‘quvchilarning xonadonlariga,
mahalla  fuqgarolar vyig‘inlariga o‘zlari emas, balki o‘quvchilarda
saglanayotgan daftarlarni berib yuborishadi. Natijada o‘quvchilarning o‘zlari
daftarga muhr va imzo qo‘yishdi. Bu esa ijro intizomi o‘z vagtida
ta’minlanmasligi, davomatning pastligi, oila, mahalla, ta’lim muassasalari
hamkorligidagi salbiy kamchiliklarga olib kelmoqda.

-Ta’lim muassasalarida ota-onalar yig‘ilishi rejasi ishlab chigilmagan va
pedagogik kengash qarori bilan tasdiglanmagan. Ota-onalar yig‘ilishi reja
asosida tashkil etilmagan.

-Ta’lim muassasalarida yarim yillik yakunida tashkil etilgan ota-onalar
yig‘ilishiga guruhdagi o‘ttiz nafar o‘quvchidan 15-20 nafarining ota-onalari
keladi. Ular a’lochi, bilimli o‘quvchilarning ota-onalari hamdir. Ota-onalar
yig‘ilishiga malakasi past, bilimi muammoli, oilasi nosog‘lom bolalar
kelmayapti.

-Ta’lim muassasalari bitiruvchilarining bandligini ta’minlash masalasi oila,
mabhalla va ta’lim muassasasi hamkorligining ustuvor yo‘nalishlaridan biridir.
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Bugungi kunda ta’lim muassasalarida o‘quvchilarning o‘z mutaxassisliklari
bo‘yicha bandligi to‘lig ta’minlanmagan. Sababi, kasb-hunar kollejlari
bitiruvchilari uchun tashkilotlarda bosh ish o‘rinlari yo‘qligi. Shu sababli,
bitiruvchilar malakasiz ishlarda ishlashga majbur. Ayrim hollarda ishsiz
yoshlar chet elga ish izlab ketishadi. O‘rganilgan 1573 ta oilani o‘rganish
farzand tarbiyasida ota-onlar tomonidan nazorat gilinishi lozim bo‘lgan
jihatlar holatini baholash imkonini berdi. hududlar kesimida statistik tahlil
shuni  ko‘rsatdiki, ota-onalarning asosiy vazifasi o‘smir bolalarining
darslariga tayyorgarlikni nazorat qilishdir .Shu bilan birga, ularning
farzandlarining do‘stlari, bo‘sh vaqtlarini qanday o‘tkazishi, Kkitob
mutolaasiga  qizigishi  hagida  yetarlicha  e’tibor  berilmagani
ko‘rsatildi.Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan “Beshta  muhim
tashabbus” doirasidagi to‘rtinchi yo‘nalish bevosita yoshlarda kitobxonlik
madaniyatini yuksaltirishga garatilgan. Bu talab yetuk avlodni voyaga
yetkazishda oila, mahalla va ta’lim muassasalari oldiga bir gancha talab va
vazifalarni  qo‘yadi. Biroq mazkur yo‘nalish ilmiy pedagogik
ta’minlanmaganligi sababli bu borada muayyan kamchiliklar kuzatildi.
Xususan, oilaviy kutubxonaga ega xonadonlar soni o‘rtacha 37 foizni tashkil
etadi. Qolgan 63 foiz xonadonlarda oilaviy kutubxonalar mavjud emasligi
yoki talabga javob bermasligi kuzatildi.Davlatimiz tomonidan yaratilgan
imkoniyatlar va sohani obodonlashtirishga garatilgan qgaror, garor va chora-
tadbirlarga garamay, o‘smirlarni turli to‘garaklarga jalb etishda oilalar,
mahallalar, ta’lim muassasalari hamkorligida kamchiliklar borligi kuzatildi.
Tadgigotimiz nuqtai nazaridan pedagogika fanlari doktori, professor
M.Quronov tomonidan ishlab chigilgan talabalarning milliy ta’lim mezonlari,
ko‘rsatkichlari, darajalari va sifatlarini o‘lchashning uch komponentli o‘Ichov
tizimi alohida ahamiyatga ega. Chunki vatanparvarlik, milliy g’urur,
millatlararo muloqot madaniyati, vijdonlilik, milliy odob va milliy
mafkuraviy ong ilmiy va xalq pedagogikasining amaliy birligiga asoslangan
holda, kamol topayotgan shaxsning milliy tuyg’usi bilan bevosita va bilvosita
bog’lig bo‘lgan fazilatlardir.Ma’naviy tarbiyaning gender xususiyati islom
ma’rifatida ham oz ifodasini topgan. Bu hagda O‘zbekiston musulmonlari
idorasi raisi, muftiy Usmonxon Alimov yozadi. "Ayollar kamtarona Kiyinishi,
o‘zini yaxshi tutishi kerak. Bu shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek gizlari milliy tarbiya
asosida Kiyinsa, o°zini tutsa, ularda ma’naviy-axlogiy fazilatlar shakllansa,

58



g‘arbdan kelayotgan “ommaviy madaniyat” xurujlari ostida qolib ketmaydi.
O‘zbekistonda komil avlodni voyaga yetkazishda jamoat tashkilotlarining
Ijtimoiy hamkorligini kengaytirish, oilalarning ijtimoiy-ma’naviy holatini
tizimli o‘rganishning samarali mexanizmini yaratish va amalga oshirish
hamda aholi turmush darajasining real holatini doimiy o‘rganish, bu borada
mabhalliy jamoatchilik vakillariga uslubiy yordam ko‘rsatish, oilalardagi
mavjud muammolarni aniglash va ularni hal etish magsadida tashkil etilgan.
Yo‘q qilish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini ishlab chigish kerak. Shu
munosabat bilan mahallaning, oilaning farzand tarbiyasidagi mas’uliyatini
oshirish, oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash, jamiyatda tinchlik va
barqgarorlikni ta’minlashda oilaning rolini ko‘rsatish, oila institutining
pedagogik mavaqeini oshirishga qaratilgan qator ilmiy-uslubiy tavsiyalar
ishlab chiqish zarur!

3. Loyihaviy faoliyatning yoshlar tarbiyasidagi o‘rni va ahamiyati.

Loyihaviy faoliyat pedagogik jarayonda ta’lim berishning innovatsion
usullaridan biri bo‘lib, o‘quvchilarning mustaqil, ijodiy va tangidiy fikrlash
gobiliyatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Ushbu yondashuv orgali
o‘quvchilar amaliy tajriba orttirib, real hayotga yaqin bo‘lgan muammolarni
hal etish ko‘nikmalarini shakllantiradi. Loyihaviy faoliyat tuzilmasi bir necha
asosly bosqichlarni o‘z ichiga oladi: muammoni aniglash, maqgsad va
vazifalarni belgilash, rejalashtirish, bajarish, natijalarni tahlil gilish va tagdim
etish. Mazkur jarayon ta’limning samaradorligini oshirish bilan birga,
o‘quvchilarning faolligini ham kuchaytiradi. Loyihaviy faoliyat — bu muayyan
mavzu yoki muammo bo‘yicha mustaqil tadgigot va ijodiy izlanish jarayonini
0°‘z ichiga oluvchi pedagogik metoddir. Bu usul o‘quvchilarni faollikka
undaydi, ularning tangidiy fikrlashini rivojlantiradi.

Loyihalash (lot. rrojectus - olg‘a tashlangan fikr, g‘oya, obraz), nomini
0‘zi aytib turibdiki, kelajakda amalga oshiriladigan ishlarni
rejalashtirish bo‘lib, proekt ma’lumbir hisob-kitob, chizma va
boshqalarga asoslarga asoslangan holda tavsiflash bayon qilingan
shaklda mujassamlashgan g'oya fikrning ifodasidir.

y




2-rasm: Loyihalash metodi ta’lim oluvchilarda quyidagicha bo‘ladi:

Fanning turli sohalaridagi bilimlarni bir butun holga keltirib,
muammolarni topish va yechish axborptlar ogimida mo‘ljal olish.

Faoliyatni tanlash huqugidan foydalanib, turli taxmin, g‘oyalami
ilgari surish, tadqiqot o‘tkazish taxlil qilish igtisodiy jihatdan
magsadga muofiqgligini aniqlash.

O‘z faoliyati natijasiga mas’ul bo‘lish, mustaqil garor qabul qilish,
yutuqlar va kamchiliklarni aniglash, uning sabablarini qidirish,
xatolarni topish va to‘g‘rilash, turli yechim va takliflarning
natijalarini ilmiy taxmin qilish (prognozlash).

Jamoada ishlash, turli nuqtayi nazar, fikrlaming muhokamasida
qatnashishga rag’batlantiradi.

3-rasm Loyihaviy faoliyatning yoshlar tarbiyasidagi o‘rni va ahamiyati.

60



4. Yoshlarni go‘llab-quvvatlashda ijtimeiy hamkorlik va istigbolli
yo‘nalishlar.

Bugun mamlakatimizda har tomonlama sog*‘lom va barkamol avlodni
tarbiyalash, ularni O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan siyosiy-ijtimoiy,
igtisodiy islohotlarning faol va bevosita ishtirokchisiga aylantirish,
jamiyatning haqiqgiy tayanchiga aylantirish mamlakatimizning strategik va
ustuvor vazifalaridandir. 2016-yil 14-sentabrda gabul gilingan “Yoshlarga
oid davlat siyosati to‘g‘risida”gi O<zbekiston Respublikasi gonuni,
Prezidentning 2020-yil 30-iyundagi “O*‘zbekiston Respublikasida yoshlarga
oid davlat siyosatini tubdan isloh gilish va yangi bosgichga olib chigish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garori shular jumlasidandir.

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 11-martdagi “Yoshlarni ijtimoiy
go‘llab-quvvatlashga doir go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi garori,
2017-yil 29-sentabrda tasdiglangan Yoshlar masalalari bo‘yicha idoralararo
kengash to‘g‘risidagi nizom, Yoshlar masalalari bo‘yicha hududiy idoralararo
kengashlar to‘g‘risidagi namunaviy nizom boshga muhim hujjatlardan iborat.

/ Mustaqillikka erishganimizdan so‘ng O‘zbekistonda yoshlar \
siyosati, yoshlarning jamiyat hayotidagi faolligini oshirishga oid
ilmiy-amaliy tadqiqotlar yangi bosqichga kirdi. Bu borada ko‘plab
mahalliy va xorijiy olimlar, siyosatshunoslar, sotsiologlar, ta’lim
sohasi mutaxassislari maqolalar, monografiyalar va siyosiy
magqolalar yozdilar. Saidov A., Saifnazarov I., Qirg‘izboev M.,
Teshaboev T., Qudratov U., Rahimov A., siyosatshunoslik ishi bilan

\ shug‘ullangan olimlarning hissasi katta. /

Siyosiy savodxonlik va madaniyat, yoshlarni siyosiy partiyalar, davlat
muassasalari va jamoat tashkilotlariga jalb gilish mexanizmlari.Abdullaeva

61



N., Burxonov U., Safarov I. kabi boshqa tadgigotchilar yoshlarning huquglari,
fugarolik jamiyatidagi ishtiroki, Konstitutsiya va qonunlarda nazarda tutilgan
huquqiy kafolatlarni tahlil gildilar. Ushbu tadgiqotda siyosiy-huqugiy tahlil,
institutsional va qiyosiy Yyondashuvlar hamda ilmiy-nazariy usullardan
foydalaniladi:—Siyosiy-huquqgiy tahlil konstitutsiyaviy-huquqiy hujjatlar,
Prezident farmonlari, hukumat dasturlari, yoshlar siyosati konsepsiyalarini
o‘rganishda foydalanildi.—Institutsional tahlilda davlat organlari va fugarolik
jamiyati tashkilotlarining yoshlar bilan ishlash faoliyati va mexanizmlari
o‘rganildi. Qiyosiy tahlil O‘zbekistondagi yoshlarga oid siyosat va xalgaro
amaliyot o‘rtasidagi o‘xshashlik va farglarni anigladi.—lImiy-nazariy tahlil
milliy va xorijlik olimlarning ilmiy ishlariga asoslanib, yoshlarning ijtimoiy
hayotdagi  ishtiroki ~ muammolari  va  imkoniyatlariga  e’tibor
garatdi.Qo‘shimcha usullar qatorida hujjatlar tahlili, sintezi, mazmun-
mohiyatini tahlil gilish, chuqur tahliliy tahlil gilish, yoshlarga oid siyosatning
kelgusidagi ta’siri va amalga oshirish yo‘nalishlarini amaliy ko‘rib chigish
Kiradi. Bugungi kunda yoshlar har bir jamiyatning eng faol, innovatsion va
salohiyatli gatlamidir. Ularning ijtimoiy hayotdagi ishtirokini kuchaytirish,
bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish, shuningdek, ularga zarur shart-sharoit
yaratish har bir davlatning ustuvor vazifalaridan biridir.Shu jarayonda
Ijtimoiy hamkorlik — ya’ni davlat, nodavlat notijorat tashkilotlari, xususiy
sektor, ta’lim muassasalari va fuqarolik jamiyati institutlari o‘rtasidagi
hamkorlik — muhim o‘rin tutadi.

1.Davlat va
nodavlat sektor

o‘rtasidagi

hamkorlik

2.Ta'lim .
muassasalari bilan 3.Xususiy sektor
bilan sheriklik

hamkorlik

4.Mahalla va
fuqarolik jamiyati
institutlari bilan
alogalar

Raqamli
texnologiyalarni joriy
etish.
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5-rasm Yoshlarni go‘llab-quvvatlashdagi istigbolli yo‘nalishlar.

Yoshlarni go‘llab-quvvatlashda ijtimeiy hamkorlikning o¢rni
1. Davlat va nodavlat sektor o‘rtasidagi hamkorlik

Davlat tomonidan gabul gilinayotgan dasturlar (masalan, "Yoshlar daftari",
"Yoshlar ishlari agentligi loyihalari).

Nodavlat tashkilotlar (NGO), jamg‘armalar, fondlar orgali yoshlarning
tashabbuslarini moliyaviy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlash.

2. Ta’lim muassasalari bilan hamkorlik

Yoshlarning innovatsion g‘oyalarini rivojlantirish uchun startaplar tashkil
etish.

Inkubatsiya markazlari va texnoparklar orgali ilmiy-amaliy loyihalarni
go‘llab-quvvatlash.

3. Xususiy sektor bilan sheriklik

Korxonalar tomonidan amaliyot va ish o‘rinlari yaratish.
Kasb-hunarga o‘qitish orgali bandlikni ta’minlash.

4. Mahalla va fuqarolik jamiyati institutlari bilan alogalar

Yoshlarning bo‘sh vagtlarini mazmunli o‘tkazish uchun madaniy-ma’rifiy
tadbirlar tashkil etish.

Mahallalarda ™Yoshlar markazlari”, kutubxonalar, sport maydonlari tashkil
qilish.

I11. Yoshlarni go‘llab-quvvatlashdagi istigbolli yo‘nalishlar
1. Ragamli texnologiyalarni joriy etish
IT-sohasida yoshlarni tayyorlash (masalan, "One Million Uzbek Coders" kabi

loyihalar).
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Onlayn ta’lim platformalari orgali bilim olish imkoniyatlarini kengaytirish.
2. Tadbirkorlikni rivojlantirish

Yoshlar startaplariga grantlar ajratish.

Kredit va soliq imtiyozlari orgali ularni rag‘batlantirish.

3. Ijtimoiy himoya va psixologik qo‘llab-quvvatlash

Ruhiy salomatlik markazlari tashkil etish.

Kam ta’minlangan oilalardagi yoshlarga ijtimoiy yordam ko‘rsatish.

4. Xalgaro hamkorlik

Chet el grantlari, almashinuv dasturlari orgali yoshlarning tajriba orttirishini
ta’minlash.

Yoshlar delegatsiyalarining xalgaro forum va konferensiyalarda ishtiroki.

Mavzu yuzasidan amaliy nazorat savollari:

1. Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining asosiy
maqsadi va vazifalari nimalardan iborat?

2. ljtimoiy-pedagogik innovatika tushunchasi nimani anglatadi va u
yoshlar bilan ishlash jarayonida ganday ahamiyatga ega?

3. Yoshlar bilan ishlashda loyihaviy faoliyat ganday bosqichlardan iborat
va uning samaradorligini oshirish omillari nimalardan iborat?

4. Zamonaviy ijtimoiy-pedagogik texnologiyalar yoshlar bilan ishlash
jarayoniga ganday innovatsion yondashuvlarni olib kiradi?

5. Mabhalliy va xalqaro tajribalarda yoshlarni ijtimoiy go‘llab-quvvatlash
bo‘yicha ganday muvaffagiyatli loyihalar amalga oshirilgan va ular
ganday natijalar bergan?
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Krossword:

Yoshlarni qo‘llab-quvvatlashda moddiy-ma’naviy ba’za
Pedagog va yosh o‘rtasidagi aloganing shakli
Muammoli vaziyatni hal gilish jarayoni

Y osh bilan samarali mulogotning asosi

Ijtimoiy pedagogikaning asosiy vazifasi

Ok whN e

8-mavzu. O‘quvchi yoeshlar o‘rtasida deviant xulg-atvor profilaktikasi
Reja:

1. Deviant xulg-atvorning mohiyati va uning yoshlar orasida namoyon
bo‘lish sabablari.

2. Profilaktik ishlarning asosiy yo‘nalishlari va tamoyillari:

3. O‘quvchi-yoshlar o‘rtasida deviant xulg-atvorning oldini olish usullari
va shakllari.

4. Profilaktika samaradorligini oshirish va kelajakdagi vazifalar.

Tayanch iboralar:  Deviant xulg-atvor (yoki og'ishgan xulg-atvor),
Profilaktika (yoki oldini olish),  O‘quvchi-yoshlar (yoki o‘smirlar,
yoshlar),Delinkventlik  (huqugbuzarlik),  Agressiya  (tajovuzkorlik),
Viktimizatsiya (jabrlanuvchi bo‘lish) Sog'lom turmush tarsi,ljtimoly muhit
(oila, maktab), Psixologik yordam (yoki psixologik korreksiya), Ijtimoiy

65



normalar, Qadriyatlar, Ma'naviy-axloqiy tarbiya Risk guruhlari, Individual
yondashuv, Reabilitatsiya (tiklash).

1.Deviant xulg-atverning mohiyati va uning yoshlar orasida
namoyon bo‘lish sabablari.

Deviant xulg-atvor belgilarining paydo bo‘lishi insonning ijtimoiy
muhitiga ta'sir qiladi. Sotsiologiyada deviant Xatti-harakatlar shuni
ko‘rsatadiki, jamiyatda qabul gilingan xulg-atvor me'yorlari yordamida
hamma narsani tartibga solish har doim ham mumkin emas. Magsad va
imkoniyatlar o‘rtasidagi nomutanosiblikdan, odamlar natijaga erishish uchun
boshga vositalardan, masalan, nogonuniy usullardan foydalanishadi.Deviant
xatti-harakatlar ikki turga bo‘linadi, shuning uchun ijobiy va salbiy deviant
xatti-harakatlarni ajrating. ljobiy, giperaktivlik, daho bilan chegaradosh
iste'dod, vazminlik - qonun xatiga zid bo‘lmagan harakatlar.

Deviant xulgning salbiy turlari:

1. Belgilangan yashash joyisiz yashash, ko‘chalarda tilanchilik, voyaga
etmagan bolalar va o‘spirinlar haqgida gap ketganda uysiz golish.

2. Hayvonlar va odamlarga nisbatan shafgatsizlik, bu gonun ustuvorligida,
lekin boshgalarning tashvishi va qo‘rquviga sabab bo‘ladi.

3. Yomon odatlarga moyillik - alkogol, giyohvand moddalar. Bu shuningdek,
kompyuter va gimor o‘yinlariga, fohishalikka, o‘g'rilikka va gonunga
muvofiq turli darajadagi javobgarlik uchun javobgarlikka tortishni o‘z ichiga
oladi.

Deviant harakatlarning namoyon bo‘lishiga yordam beradigan turtki
nima ekanligini tushunish kerak. Ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi
munosabatlardagi muammolar deviant xatti-harakatlarning sababiga aylanadi.
Shunga o‘xshash belgilar to‘lig bo‘lmagan oilalarda tarbiyalangan bolalarga
xosdir. Ba'zida bitta ota-onaning g'amxo‘rligi va nazorati etarli emas. Hamma
oilalar ham o‘z xohishlaridan kam emas. Ota-onalardan birining o‘limi,
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ajralishlar - kattalar uchun bolalarning ruhiy holati hagida o‘ylash uchun
imkoniyat.

Har xil muammolar deviant xatti-harakatlarning sababiga
aylanadi, bunga misol ota-onalarga ma’'lum: 1. Bolaning turli xil
go‘rquvlari va komplekslari, ular kattalarga aytishga xijolat bo*lishadi. 2. Ota-
onalar tomonidan nazoratning yo‘qligi, har ganday harakatlar uchun
o‘zlarining jazosizligini tushunish. 3. Agressiya, tirnash xususiyati, dunyoni
salbiy gabul gilish. 4. O‘z-o‘zidan engish giyin bo‘lgan ruhiy kasalliklar.

G'ayritabiiy xatti-harakatlar nima ekanligini tushunish oson emas. Har
bir alohida jamiyatda muayyan qoidalar, normalar va buyruglar mavjud.
Masalan, Meksikaning jinoiy hududlari uchun magbul bo‘lgan narsa
dunyoning madaniy poytaxtlarida axlogsiz bo‘lib tuyuladi. Deviant Xxatti-
harakatlarning kop turlari mavjud, ularning barchasi bir nechta guruhlarga
bo‘linadi: go‘shadi, jinoyatchidir, axlogsiz, o‘z joniga gasd giladi. Deviant
Xatti-harakatlarning har bir shakli batafsil ko‘rib chigilishi kerak.Hagigatdan
voz kechish, yomon odamlar, SHlar yo‘q bo‘lgan o‘zingizning kashf etgan
dunyongizga sho‘ng'ish, hamma narsa sodda va tushunarli - bunga deviant
go‘shadi. Kontseptsiya "yomon odat” degan ma'noni anglatuvchi inglizcha
"go‘shadi" so‘zidan kelib chiggan. Giyohvandlikka garatilgan deviant xatti-
harakatlar turlari har xil bo‘lishi mumkin - engil shakldan og'ir shaklgacha.
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Ushbu og'ish quyidagi salbiy harakatlar bilan ifodalanadi:

Alkagol

Tamaki

mahsulot Giyohvand
lariga moddalar

garamlik

Kompyuter
o'yinlariga
garamlik

Bu omillarni shartli ravishda uch asosiy guruhga ajratish mumkin:

1.1jtimoty omillar:

Oiladagi nosog'lom muhit: Ota-onalar orasidagi doimiy janjallar,
farzandga beparvolik yoki zo‘ravonlik, yetarli darajada mehr-e'tibor yo“qligi,
ota-onaning o‘zi deviant xulgga ega bo‘lishi. Oila tarbiyasidagi xatoliklar
yoki e'tiborsizlik.

Ijtimoly tengsizlik va gashshoqlik: Ijtimoiy tabagalanishni boshdan
kechirish, yaxshi  yashay olmaslik, moliyaviy imkoniyatlarning
cheklanganligi sababli psixologik siljishlar yuzaga kelishi.

Nosog'lom tengdeshlar guruhi: Jamiyatdagi gabul qilingan
me'yorlarga zid hayot tarzini olib boruvchi guruhlarga go‘shilib golish.
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Globallashuv va axborot ta'siri: ""Ommaviy madaniyat"ning salbiy
tomonlari, axborot texnologiyalarining nazoratsiz ta'siri orqali salbiy
g'oyalarning yoshlar ongiga kirib borishi.

Ta'lim-tarbiya tizimidagi kamchiliklar: Ta'lim muassasalarida
ijtimoiy-psixologik muhitning yetarli darajada himoyalanmaganligi.

2.Psixologik omillar:

Psixologik siljishlar: O‘smirlik davriga xos bo‘lgan ruhiy o‘zgarishlar,
o‘zini anglashdagi giyinchiliklar, ichki nizolar va stresslar.

Individual-psixologik xususiyatlar: Shaxsning beqarorligi, past
o‘zini gadrlash hissi, tajovuzkorlik, impulsivlik, hissiy noturg'unlik.

Psixologik himoya mexanizmlarining buzilishi: Muammolarni hal
qgilish o‘rniga ulardan qochishga urinish.

E'tiroz va norozilik: Yoshlarning ijtimoiy adolatsizlikka garshi isyon
ko‘tarishi va uni o‘ta xavfli shakllarda namoyon qilishi.

3.Biologik omillar:

Irsiyat: Ba'zi ruhiy anomaliyalar yoki moyilliklarning irsiy yo‘l bilan
o‘tishi.

Fiziologik va anatomik xususiyatlar: Asab tizimining zaifligi yoki
turli xil ruhiy buzilishlarning mavjudligi. Deviant xulg-atvor murakkab, ko‘p
omilli hodisa bo‘lib, yoshlar orasida uning oldini olish uchun yuqorida sanab
o‘tilgan ijtimoiy, psixologik va biologik sabablarni kompleks tarzda bartaraf
etishga garatilgan chora-tadbirlar talab etiladi.
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2. Profilaktik ishlarning asosiy yo‘nalishlari va tamoyillari:

Barchamizga ma'lumki, farzand tug'ilgan kunidan boshlab oila
mubhitida yashaydi. Har bir oila 0‘ziga xos anana gadriyatlar va ma'lum bir
gonun-qgoidalar asosida shakllanib boradi. Ayni mana shu tamoyillar
poydevorida farzand tarbiyasi rivojlanadi. Oilaviy muhit ta'sirida hayot
atalmish borligning zuvalasi shakllantiriladi. E'tiborli tomoni shundan
iboratki, farzandlar oilaviy
hayot orgali jamiyat talablarini anglaydi, his etadi. Oila har xil xarakterga ega
insonlardan iborat kichik jamiyat. Demak, oila va undagi ijtimoiy muhit
jamiyat taraqqgiyotida yuksak ahamiyatga ega tushunchalardan biridir.
Nosog'lom oilaviy muhit, farzandlar tarbiyasida logaydlik deviant xulg-
atvorning yuzaga kelishiga sabab bo‘ladi. Deviant xulg-atvor jamiyatda
o‘rnatilgan axloqiy me'yorlarga xos bo‘lmagan insoniy faoliyat va Xxatti-
harakatlar majmuyi. Ular gatoriga Yyolg'onchilik, dangasalik,o‘g'irlik,
ichkilikbozlik, giyohvandlik, oz joniga gasd gilish kabilarni Kiritish mumkin.
Deviant xulq jamiyatda gabul gilingan huqugiy me'yorlarga zid harakat giladi.
Bu kabi holatlarni asosan
psixologik nugsonlik ishilarda, bolalar va o‘smirlarda uchratish mumkin.
Avvalo, deviant xulg-atvorni patologik jarayonlardan ajratib olish lozim.
Ushbu jarayondagi eng muhim me'zonlarga quyidagilarni kiritish mumkin.

Ma'lum bir kasallikka

moyillikning bo-lishi; Bolalar va o*smirlar
Affektiv uchun mikrosotsial

guruhlardan tashgarida
deviant xulg-atvorning
namoyon bo‘lishi,
buzilgan xatti-
harakatlar, stereotiplari.

go‘zg‘aluvchanlik,
irodaviy-

emotsional beqarorlik,
gipertimik belgilar;
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Bolalar va o‘smirlardagi deviant xulg-atvorning patalogik shakllari klinik
jihatdan pato Xxaraktereologik reaksiyalar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi.
Deviant xulg- atvorning psixologik omillari orasidan 3ta asosiy
funksiyani keltirish mumkin;

1.Aks ettirish
2. rag'batlantirish
3 tartibga solish va nazorat qilish.

Mana shu funksiyalar deviant xulg-atvorning profilaktikasiga xizmat qiladi.
Deviant xulg-atvor asosan psixologik o‘zgarishlar negizida paydo bo‘ladi
ya'ni inson psixologiyasiga bo‘lgan ichki va tashqgi ta'sirlar mana shu
holatlarni  keltirib chigaradi. Avvaliga yolg'onchilikka buzilishlardan
boshlanib oz joniga gasd qgilish holatlariga borib yetishi mumkin. Shu asnoda
bu turning boshga ko‘rinishlarini ham ko‘rib o‘tamiz.

Profilaktik ishlarning asesiy yo‘nalishlari

Profilaktik ishlar, odatda, deviant xulg-atvorning kelib chigish
sabablari va namoyon bo‘lish darajasiga garab bir necha asosiy bosgichga
(darajaga) bo‘linadi:

Birlamchi (Umumiy) Profilaktika:

Magqsad: Deviant xulg-atvor xavfi bo‘lmagan keng aholi, xususan, barcha
yoshlar orasida muammolarning oldini olish.

Yo‘nalishlar: Ijtimoiy-madaniy normalarni shakllantirish: Yoshlarning
to‘g‘ri gadriyatlar, g‘oyalar va axloqiy me’yorlarni o‘zlashtirishiga yordam
berish. Sog‘lom turmush tarzini targ‘ib gilish: Sport, san’at, kitobxonlik va
boshga foydali mashg*ulotlarga qizigishni oshirish.Huqugiy savodxonlikni
oshirish: Konstitutsiya, gonunlar va huqugbuzarlikning oqgibatlari hagida
ma’lumot berish.Oilaviy munosabatlarni mustahkamlash: Ota-onalarning
tarbiyaviy bilim va ko‘nikmalarini oshirish.

Ikkilamchi (Tanlangan) Profilaktika:
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Magsad: Deviant xulg-atvor xavfi yuqgori bo‘lgan "xavf guruhidagi”
(masalan, oilada muammolari bor, maktabga bormaydigan, qiyin
tarbiyalanadigan) shaxslar bilan ishlash.

Yo¢‘nalishlar: Erta tashxis va aniglash: Xulg-atvordagi og‘ishlarning ilk
belgilarini aniglash (maktab psixologlari va pedagoglarining roli muhim).

Shaxsiy va guruhli psixelogik treninglar: Stressga chidamlilikni, mulogot
ko‘nikmalarini, o°z-o°zini anglashni rivojlantirish.

Individual-psixelogik yondashuv: Har bir shaxsning muammosini o‘rganib,
unga mos yordam va maslahat berish.

Bo‘sh vaqtni mazmunli tashkil etish: Ularni musiqga, sport yoki boshqa
qgizigarli to‘garaklarga jalb gilish.

Uchlamchi (Korrektsion/Reabilitatsion) Profilaktika:

Maqsad: Deviant xulg-atvorga ega bo‘lgan, huqugbuzarlik yoki jinoyat sodir
etgan shaxslarni tuzatish va jamiyatga gayta moslashtirish.

Yo‘nalishlar: Ijtimoiy-pedagogik reabilitatsiya: Ularning ijobiy hislatlarini
tiklash, ijtimoiy rollarni egallashga yordam berish.

Psixoterapiya va Kkorrektsion ishlar: Xulg-atvor buzilishlarini tuzatishga
garatilgan chuqur psixologik yordam ko‘rsatish.

Integratsiya: Mehnatga jalb qilish, kasb o‘rgatish va jamiyatda o‘z o‘rnini
topishiga ko‘maklashish.

Patronaj: Chiqgarilgan shaxslar ustidan ijtimoly nazorat va himoyani
ta’minlash.

Profilaktik Ishlarning Asosiy Tamoyillari

Deviant xulg-atver profilaktikasini tashkil etishda quyidagi asosiy
tamoyillarga rioya qilish muhimdir:

Komplekslik (Yondashuvlar uyg‘unligi) Tamoyili: Profilaktika ishlari
fagat bitta yo‘nalish bilan cheklanmasligi kerak. Unda ijtimoiy, psixologik,
tibbiy-biologik va pedagogik yondashuvlar birgalikda go‘llanilishi shart.
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Sababi, deviant xulg-atvorning sabablari ham shu omillarning barchasida
yotadi.

Tizimlilik (Izchillik) Tamoyili: Profilaktik ishlar tasodifiy harakatlardan
iborat bo‘lmasdan, balki aniq tizimli, izchil va muntazam ravishda amalga
oshirilishi lozim. Jarayon uzluksiz va bosgichma-bosgich bo‘lishi kerak.

Individual Yondashuv Tamoyili: Har bir bola va yoshning yoshiga,
individual-psixologik xususiyatlariga, sharoitiga va og‘ish darajasiga garab
yondashish. Hamma uchun bir xil andozani go‘llash samarasizdir.

Obyektivlik va llmiylik Tamoyili: Profilaktika chora-tadbirlari sub’ektiv
fikr yoki taxminlarga emas, balki deviant xulg-atvorni keltirib chigaruvchi
sabab va sharoitlarni ilmiy asosda tahlil gilishga, psixologik gonuniyatlarni
hisobga olishga asoslanishi kerak.

ljobiy Kuchlarga Tayanish Tamoyili: Shaxsning fagat kamchiliklariga
emas, Dbalki mavjud ijobiy sifatlari, qobiliyatlari va salohiyatini
rivojlantirishga e’tibor qaratish. Bu uning o°ziga bo‘lgan ishonchini va
Ijtimoly adaptatsiyasini oshiradi.

Ijtimoiy Hamkorlik Tamoyili: Profilaktik ishlar davlat organlari (11B, ta’lim
muassasalari), oila, mahalla, jamoat tashkilotlari va boshga ijtimoiy
institutlarning birgalikdagi sa’y-harakatlari orgali amalga oshirilishi zarur,

O‘quvchi-yoshlar o‘rtasida deviant xulg-atverning oldini olish usullari
va shakllari.

O‘quvchi-yoshlar orasida deviant xulg-atvorning oldini olish usullari
va shakllari (profilaktikasi) keng gamrovli va tizimli yondashuvni talab giladi.
Bu usullar va shakllar asosan pedagogik, psixologik, ijtimoiy va huquqgiy
yordamlarni o‘z ichiga oladi.

1. Profilaktik ishlarning asosiy usullari

Deviant xulg-atvorning oldini olishda asosan quyidagi usullardan
foydalaniladi:

A. Pedagogik usullar:
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Axlogiy tarbiya va ma'rifat: O‘quvchilarda axloqiy me'yorlar,
vatanparvarlik, insonparvarlik kabi ijobiy sifatlarni shakllantirishga
qaratilgan darslar va tadbirlar o‘tkazish.

ljobiy o°zini nameyon etishni rag‘batlantirish: O°‘quvchilarning
bilim, sport, san’at sohalaridagi yutuglarini doimiy ravishda e'tirof etish va
go‘llab-quvvatlash. Bu ularning ijtimoiy gadriyatini oshiradi.

Tarbiyaviy muhokamalar: Xulg-atvor qoidalari, jamiyat talablari va
og‘ishlarning ogibatlari hagida ochiq suhbatlar va munozaralar tashkil etish.

Faoliyatga jalb qilish (Mehnat tarbiyasi): O‘quvchilarni
jamoatchilik ishlariga, turli to‘garaklarga, sport seksiyalariga va ijtimoiy
foydali mehnatga jalb qilish.

B. Psixologik usullar:

Diagnostika (Aniqglash): Maxsus psixologik testlar, kuzatuvlar va
suhbatlar yordamida xavf guruhidagi o‘quvchilarni, ularning ichki nizolari va
psixologik muammolarini erta aniglash.

Korreksiya (Tuzatish): Xulgi og‘ishgan o*quvchilar bilan individual
yoki guruhli psixologik mashg‘ulotlar (treninglar) o‘tkazish. Bu ularning his-
tuyg‘ularini boshqarish, o‘z-o‘zini nazorat qilish va ijtimoily moslashuv
ko*nikmalarini rivojlantirishga qaratiladi.

Maslahat (Konsultatsiya): O‘quvchilarga, ularning ota-onalariga va
o‘gituvchilarga og‘ish sabablari va ularni bartaraf etish yo‘llari bo‘yicha
individual maslahatlar berish.

Krizisga aralashish: Og‘ir psixologik holatdagi (masalan, suisidal
moyillikdagi) o‘quvchilarga shoshilinch yordam ko‘rsatish.

C. Ijtimoiy-huquqiy usullar:

Huquqgiy ma’rifat: Huqugni muhofaza giluvchi organlar xodimlari
ishtirokida jinoyatchilik, huqugbuzarlik va ularning javobgarligi hagida
ma’ruzalar tashkil etish.
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Ijtimoiy-pedagogik reabilitatsiya: Og‘ish kuzatilgan o‘quvchilarni
Ijobiy ijtimoly munosabatlar tizimiga gaytarish, ularga yangi ijtimoiy rollarni

o‘rgatish.

Profilaktika Shakli

Magsadli
Auditoriya

Amaliyot

Profilaktik suhbatlar
(Individual/Guruhli)

Xavf guruhidagi
o‘quvchilar,
ularning ota-

onalari.

Maktab psixologi, sinf
rahbari, 1B xodimi
ishtirokida bolaning shaxsiy
muammosini muhokama
gilish, to‘g‘ri yo‘nalish berish.

Treninglar va seminar-
treninglar

O‘quvchi-yoshlar
(birinchi navbatda

Mulogot ko‘nikmalarini,
hissiy intellektni, o‘z-o‘zini
boshgarishni rivojlantirishga

o‘smirlar). garatilgan amaliy
mashg‘ulotlar.
: O‘ziga xos qgiziqgishlarga
"Xavf guruhlari” bilan DeZad.apt.atSIya asoslangan Kkichik guruhlar
. belgilari bor o S
ishlash oauvchilar tashkil etish, ularni ijtimoiy
a " | foydali tadbirlarga jalb gilish.
Bola psixologiyasi, oilaviy
Ota-onalar tarblya_ usu_llarl, dgwa_nt xu_ Ig-
T Ota-onalar. atvorning ilk belgilari hagida
universiteti/Majlislari ) .
ma’ruzalar o‘qish va
munozaralar o‘tkazish.
ljodiy, sport va kasbiy Barcha Bo*sh vaqtni mazmunli
to‘garaklar o‘quvchilar.

o‘tkazish, ijobiy qgizigishlarni
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rivojlantirish va ijtimoiy
alogalarni mustahkamlash.

Maktab miqyosida psixolog,
pedagog, ijtimoiy Xodim va
huqugshunos ishtirokida
yagona yordam tizimini
yaratish.

Ijtimoiy-psixologik Barcha ta'lim
xizmat (IPX) muassasalari.

Oilaviy nazorat: Ota-onalar bilan muntazam alogada bo‘lish, ularning
bola tarbiyasidagi xatolarini tuzatishga yordam berish.

Profilaktik Ishlarning Asosiy Shakllari:

Profilaktika ishlari turli xil ijtimoly institutlar va mutaxassislar
tomonidan tashkillashtirilgan holda amalga oshiriladi. Bunday ishlarning
barchasi mas’il shaxslar tomonidan tartibli ravishda nazoratga olingan
bo‘ladi. So‘ngida barcha o‘tkazilgan ishlar umumlashtirilib tahlil gilinadi.

|. Profilaktika samaradorligini oshirish va kelajakdagi vazifalar.

Profilaktika ishlarining samaradorligini oshirish va kelajakdagi
vazifalar zamonaviy jamiyatning o‘zgaruvchan sharoitlariga, aynigsa axborot
texnologiyalari va globallashuv ta’siriga moslashgan holda doimiy
takomillashib borishni talab giladi.

Profilaktika Samaradorligini Oshirish Yo‘llari : Profilaktik chora-
tadbirlar shunchaki o‘tkazildi deb hisobot berish emas, balki aniq ijobiy
natijalarni ta’minlashga garatilishi lozim. Samaradorlikni oshirish uchun
quyidagilarga e’tibor garatish kerak:

IImiylik va Tahliliy Yondashuvni Kuchaytirish: Sabablarni Chuqur
O‘rganish: Har bir hudud, maktab yoki oiladagi deviant xulg-atvorning o°ziga
xos sabablarini (ijtimoiy, psixologik, iqtisodiy) aniglash uchun muntazam va
chuqur sotsiologik-psixologik tadgiqotlar o‘tkazish.
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Natijalarni Baholash (Monitoring): Oc‘tkazilgan tadbirlarning
ganchalik ta’sirli bo‘lganini ragamlar, statistikalar va sifat ko‘rsatkichlari
asosida doimiy ravishda baholab borish. Samarasiz usullardan voz kechish va
eng yaxshilarini amaliyotga keng joriy etish.

Mutaxassislarning Salohiyatini Oshirish:

Kadrlar Tayyorlash: Maktab psixologlari, pedagoglar, ijtimoiy
xodimlar va profilaktika inspektorlarining chuqur psixologik, pedagogik va
huquqiy bilimlarini oshirish. Ular nafagat nazoratchi, balki yordamchi
bo‘lishlari kerak.

Axborot texnologiyalaridan foydalanish: Profilaktik ishlarni amalga
oshirishda interaktiv dasturlar, ijtimoiy tarmoglar (xavfsiz va nazoratli holda),
masofaviy treninglar kabi zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash.

Erta Aniglash Tizimini Kuchaytirish:

Yagona Diagnostika Mexanizmi: Ta’lim muassasalarida xulqgiy
og‘ishlarning ilk belgilarini (masalan, tajovuzkorlik, maktabdan qochish,
yopiglik) erta aniglash va darhol psixologik yordam ko‘rsatish tizimini yo‘lga
go‘yish.

Oilaviy Profilaktika: Ota-onalarning bola psixologiyasi va
tarbiyasidan  xabardorligini  oshirish orgali oilada ijobiy mubhitni
shakllantirishga erishish. Deviantlik profilaktikasini oiladan boshlashni
asosly tamoyilga aylantirish.

Hamkorlikni Kengaytirish:

Idoralararo  Integratsiya: Ichki ishlar  organlari, Xalq
ta’limi/Maktabgacha va maktab ta’limi vazirliklari, Sog‘ligni saglash
tashkilotlari (ruhiy salomatlik markazlari) va mahalliy hokimiyat organlari
o‘rtasida ma’lumot va tajriba almashish, yagona chora-tadbirlar rejasi asosida
ishlash.

I1. Profilaktika Ishlarining Kelajakdagi Vazifalari
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Kelajakda profilaktika ishlari zamon talablariga javob berishi uchun
quyidagi yangi yo‘nalishlarga e’tibor qaratilishi kerak:

1. Virtual Deviatsiyalar Profilaktikasi:

Ragamli Maydondagi Xavflar: Internet, ijtimoiy tarmoqlar va virtual
o‘yinlarning yoshlar ongiga salbiy ta’sirini kamaytirish. Kiber-bulling
(Internetdagi bezorilik), nogonuniy kontentga garamlik (pornografiya,
zo‘ravonlik) va boshga turdagi addiktiv xulg-atvorning oldini olishga
garatilgan maxsus dasturlar ishlab chigish.

Media Savedxonlik: Yoshlarning axborot ogimini saralash,
manipulyatsiyalardan himoyalanish va tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini
shakllantirish.

2. Pozitiv Profilaktikani Rivojlantirish:

Salohiyatni O¢stirish: Fagatgina muammolarni bartaraf etishga emas,
balki yoshlarning ijobiy sifatlarini, igtidori va layogatini rivojlantirishga
garatilgan dasturlarni kengaytirish (masalan, sport, ijodkorlik, tadbirkorlikka
o‘rgatish orgali).

Ijtimoiy Faollik: Yoshlarni ijtimoiy loyihalar, volontyorlik harakatlari
va jamoatchilik nazoratiga jalb qilish orgali ularga jamiyatda muhim o‘rin
berish.

3. Shaxsga Yo¢naltirilgan Chuqur Profilaktika:

Mentorlik (Ustoz-Shogird) Tizimini Kengaytirish: Har bir xavf
guruhidagi o‘smirga jamiyatda hurmatga ega, namunali bir kattani biriktirish
amaliyotini kuchaytirish.

Psixoterapiya va Reabilitatsiya Imkoniyatlarini Kengaytirish:
Hukumat va nodavlat tashkilotlar orqgali og‘ir deviant xulg-atvorga ega
shaxslar uchun psixoterapevtik yordam va ijtimoily reabilitatsiya
markazlarining sifatini va sonini oshirish.

Profilaktika samaradorligini oshirish — bu doimiy jarayon bo‘lib, u
nafagat huqug-tartibot organlarining, balki butun jamiyat, aynigsa ta’lim
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tizimi, oila va mahallaning birgalikdagi mas’uliyatini talab giladi. Kelajak
vazifalari esa asosan yoshlarning ruhiy salomatligini saglash va ularni axborot
asrining xavflaridan himoya qilish bilan bog‘liq bo‘ladi.

Mavzu yuzasidan amaliy nazorat savollari:

1. Deviant xulg-atvor profilaktikasining uchta asosiy bosqichini
(darajasini) sanab o‘ting.

2. O‘quvchi-yoshlar orasida deviant xulg-atvorning oldini olishda maktab
psixologi va IIB (Ichki ishlar bo‘limi) profilaktika inspektorining
vazifalari va hamkorlikdagi asosiy shakllari nimadan iborat?

3. Profilaktik ishlarning samaradorligini oshirishda "Tizimlilik" va
"Komplekslik" tamoyillari ganday rol o‘ynaydi? Bu tamoyillarga amal
qgilish uchun ganday amaliy chora-tadbirlar zarur?

4. Deviant xulg-atvorning kelib chigishiga ta’sir etuvchi uchta asosiy omil
guruhini  (masalan, ijtimoiy, individual, biologik) ko‘rsating.
Profilaktik tadbirlar bu omillarni bartaraf etishga ganday qaratilgan
bo‘lishi kerak?

5. Kelajakda yoshlar orasidagi deviant xulg-atvor profilaktikasida eng
muhim deb hisoblangan ikkita yangi vazifani (yo‘nalishni)
tushuntiring. Ularning zamonaviy jamiyatdagi dolzarbligi nimada?

https://youtu.be/sWwtM84zno4?si=QyU969NFNOITqqg3S

https://youtu.be/QL6uU0QII3Vs?si=SHPclkmcyosLEg3H

79


https://youtu.be/sWwtM84zno4?si=QyU969NFN0ITgq3S
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9-mavzu. Uyushmagan yoshlar bilan olib boriladigan ijtimoiy
pedagogik ish
Reja:

1. Uyushmagan vyoshlar tushunchasi, toifalari va ularning paydo
bo‘lishiga sabab bo‘luvchi ijtimoiy-pedagogik omillar.

2. Uyushmagan yoshlar bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni tashkil
etishning asosiy yo‘nalishlari va tamoyillari.

3. Uyushmagan vyoshlarni ijtimoiy-foydali faoliyatga jalb qilishning
usullari va shakllari.

4. Uyushmagan yoshlar bilan ishlashda mahallaning, sektorlar va ta’lim
muassasalarining hamkorligi hamda samaradorlikni oshirish bo‘yicha
kelajak vazifalari.

Tayanch iboralar: Uyushmagan yoshlar,ijtimoiy-pedagogik ish,
profilaktika  (oldini  olish),  korreksiya (tuzatish), reabilitatsiya
(tiklash),ijtimoly  dezadaptatsiya,xavf guruhi, individuallik (shaxsga
yo‘naltirilganlik), diagnostika ijtimoiy muhit (mikro-muhit), bo‘sh vaqtni
mazmunli  tashkil  etish,  kasbga  yo‘naltirish, bandlikka
ko‘maklashish,mentorlik (Ustoz-shogird tizimi), mahalla faollari, sektorlar
bilan hamkorlik,volontyorlik  (ko‘ngilli ~ faoliyat),huqugiy madaniyat,
gadriyatlar tizimi, motivatsiya.

1.Uyushmagan yoshlar tushunchasi, teifalari va ularning paydo
bo‘lishiga sabab bo‘luvchi ijtimoiy-pedagogik omillar.

Uyushmagan yoshlar deganda, odatda, rasmiy ijtimoiy institutlar
(ta'lim muassasalari, rasmiy ish joylari, muntazam to‘garaklar yoki yoshlar
tashkilotlari) faoliyatidan tashgarida golgan, ularning nazoratidan chetda
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bo‘lgan, ijtimoiy faoliyatga to‘liq jalb etilmagan, aniq bir magsadga ega
bo‘lmagan yoshlar guruhi tushuniladi.

Bu yoshlar o‘z yoshiga mos ravishda bandlik, ta'lim olish yoki ijtimoiy-
madaniy hayotda ishtirok etish imkoniyatlaridan foydalana olmayotgan
bo‘lishadi. Ularning ushbu holati ko‘pincha ijtimoly dezadaptatsiya
(Jamiyatga moslashmaslik) xavfini keltirib chigaradi va deviant (og‘ishgan)
xulg-atvorga moyillikni oshiradi.

2.Uyushmagan yoshlar bir nechta asosiy toifalarga bo‘linadi:

i

3. Uyushmaganlikning Paydo Bo‘lishiga Sabab Bo‘luvchi Ijtimoiy-
Pedagogik Omillar
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Uyushmaganlik yagona sabab bilan emas, balki ijtimoiy, igtisodiy,
psixologik va ayniqsa, pedagogik omillarning majmuasi natijasida yuzaga
keladi.

A. ljtimoiy-Igtisodiy Omillar:

Iqtisodiy qiyinchiliklar: Oilaning moddiy ahvoli pastligi sababli
yoshlarning ta’limni tashlab, erta mehnat faoliyatiga kirishga majbur bo‘lishi
yoki umuman kasb egallash imkoniyatining yo“qligi.

Ishsizlik darajasi: Yoshlar yashaydigan hududda munosib ish
o‘rinlarining yetarli emasligi.

Ijtimoily nomutanosiblik: Jamiyatdagi ijtimoiy tabagalanishning
kuchayishi, ayrim yoshlarning kelajakka bo‘lgan ishonchini yo‘gotishi.

Migratsiya: Ota-onalarning chet elda ishlashi tufayli yoshlarning
nazoratsiz golishi.

B. Pedagogik omillar (Ta'limdagi nugsonlar):

Ta'lim sifati pastligi: Ta’lim muassasalarida o°qitish sifati yoshlarning
talabiga javob bermasligi, natijada ularning o‘qishga gizigishi yo‘qolishi.

O‘qgituvchining yondashuvi: Ba’zi pedagoglarning yoshlarga nisbatan
shaxsga e’tibor garatmasligi, giyin o‘quvchilarni rad etishi yoki ularga to‘g‘ri
individual yondashuvni go‘llamaganligi.

Kasbiy yo‘nalishning sustligi: Ta’lim muassasasida o‘quvchilarning
gizigish va layogatiga mos kasbni tanlashda yetarli yordam ko‘rsatilmasligi.

Maktabdagi muhit: Maktabda bulling (do‘g-po‘pisa), zo‘ravonlik
yoki norasmiy guruhlarning salbiy ta’siri mavjudligi.

C. Oila-munesabat omillari (Mikro-muhit):

Oila tarbiyasidagi xatelar: Ota-onalarning tarbiyaviy savodsizligi
(haddan tashqari gattiggo‘llik yoki aksincha, mutlaq nazoratsizlik).

Oilaviy nizolar va ajrimlar: Oiladagi doimiy janjallar, ota-ona
ajrashishi natijasida bolaning ruhiyatiga yetkazilgan zarar.
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Oiladagi  salbiy namuna: Ota-onalarning ichkilikboezlik,
giyohvandlik yoki huquqgbuzarlik kabi deviant xulg-atvorga ega bo‘lishi.

Emotsional aloganing yo‘qligi: Ota-onaning bolaga nisbatan
befargligi, yetarli mehr bermasligi natijasida bolaning o°zini keraksiz his
qgilishi.

Inson shaxsini, uning yuksak ma’naviy fazilatlarini kamol toptirish
milliy istiglol mafkurasini shakllantirish, yosh avlodni boy madaniy
merosimiz hamda tarixiy gadriyatlarimizga hurmat, mustaqil vatanimizga
mehr-muhabbat ruhida tarbiyalash barchamizning oldimizda turgan muhim
vazifalardan biridir.Prezidentimiz tomonidan belgilab berilgan ustuvor
vazifalar gatorida uyushmagan yoshlar bilan ishlash, bu gatlamini o‘rganish,
ularni birlashtirish bugungi kunning dolzarb muammolaridan biri bo‘lib
turibdi. Uyushmagan yoshlar kim? Uyushmagan yoshlar gatlami ganday gilib
vujudga keldi? Ular jamiyatning ganday gatlami? Bu savollarga javob topish
uchun bir ragamga e’tibor garatsak, bugun O‘zbekiston aholisi 37 milliondan
oshgan bo‘lsa, shularning 10 milliondan ortig’i yoshlar, bu o‘n million
yoshlarning deyarli yarmidan ko‘prog’ini uyushmagan yoshlar tashkil giladi.
Endi savol tug’uladi, uyushmagan yoshlar jamiyatning ganday gatlami?
Uyushmagan yoshlar ayni bir vaqtda biror-bir kasb-hunar yoki ta’limning
ma’lum bir gismida faoliyat olib bormayotgan, oliy yoki o‘rta maxsus
ma’lumotga ham ega bo‘lmagan, tayinli ish bilan ta’minlanmagan yoshlar
tushuniladi.Bizning jamiyatimizda bu gatlamning yosh guruhlari o‘rtacha 19-
24 hamda 26-30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar tashkil giliyapti. Birinchi guruh
yoshlari asosan o‘rta-maxsus ta’lim bitiruvchilari bo‘lib, ular kollejlar hamda
akademik litseylarni tugatib, yo oliy o‘quv yurtlariga hujjat topshirishadi,
yoki 0°z sohasi bo‘yicha ish berayotgan idora va tashkilotlar bilan shartnoma
tuzib ishga qgabul gilinadilar, lekin ularning barchasi ham ishda qolib, uni
davom ettirishmaydi. Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining
bitiruvchilarining faqat 10 foizigina birinchi yili o‘qishga kira olayapti Xolos.
Qolgan yoshlar o‘qishni davom gilish uchun gayta tayyorlanishadi, boshgalari
esa o‘qishni ham davom ettirishni istashmaydi, tayinli ishga ham joylasha
olmaydi, bular uyushmagan yoshlar gatlamining birinchi guruhi hisoblanadi.
Ikkinchi guruh yoshlari esa o‘gishni davom ettirmagan, xalgimiz tili bilan
aytganda “ Qora mehnat" orgali u yer, bu yerda kunini o‘tqazib yurgan, yoKi

83



oliy o‘quv yurtini tugatib, yetarli ko‘nikma va malakaga ega bo‘la olmaganligi
tufayli, o‘z sohasida ishi yurishmagan ularning tili bilan aytganda “o0‘ziga
loyig ish” topolmagan Kkatta yoshdagi yoshlarni  Kiritishimiz
mumkin,bularning esa uyushmagan yoshlar gatlamining ikkinchi guruhi
sanaladi. Uyushmagan vyoshlar ichida ularning xulq atvori misolida
ko‘ramizki,ijtimoiy tashkilot, tartibga solinadigan me'yorlar va xulg-atvor
usullari tizimining yo‘qligi odamlarning xatti-harakatlari darajasining keskin
pasayishiga olib keladi. Bunday sharoitlarda odamlarning xulg-atvori
impulsivlikning  kuchayishi, ongning bitta aktuallashtirilgan tasvirga
bo‘ysunishi va ongning boshga sohalarining torayishi bilan tavsiflanadi.
Shunday ekan uyushmagan yoshlar muammosi ijtimoiy-psixologik jihatdan
ilmiy tadgiqotlarga, chuqur mulohaza va muhokamalarga muhtoj mavzu
deyishimiz mumkin. O‘rganilayotgan ilmiy tadgiqotlarni amalda tadbiq etish
esa muhimdir.

2. Uyushmagan yoshlar bilan ijtimeiy-pedagogik ishlarni tashkil
etishning asosiy yo‘nalishlari va tamoyillari.

Uyushmagan yoshlar - bu biror-bir ta'lim muassasasida o‘gimaydigan,
rasmiy ish bilan band bo‘Imagan, kasb-hunarga ega bo‘lmagan yoki egallagan
kasbi bo‘yicha ishlamayotgan yoshlar gatlami bo‘lib, ular ko‘pincha ijtimoiy
himoya va nazoratga muhtoj bo‘ladilar.

Uyushmagan yoshlar bilan ishlash besgichlari:

1. Aniglash bosqichi: Mahalladagi: dars goldirayotgan, o‘gishga
Kirmagan, ish topa olmagan, uyda bekorchi yurgan yoshlarni aniglash.

2. Tahlil bosqichi: Har bir yosh bo‘yicha: muammo; oilaviy sharoit;
giziqish; psixologik holat aniglanadi.

3. Reja tuzish: Har bir yoshga: yakka tartibdagi “Yo°l xaritasi”;
psixolog ko‘magi; to‘garak yoki kasbga yo‘naltirish rejasi belgilanadi.

4. Amaliy ishlar: suhbatlar, oilaga tashrif, to‘garak va sportga jalb
qgilish, nazorat va monitoring.
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5.Monitoring: Har oylik natija: gatnashuvi, xulqgi, o‘zgarishlari,
bandligi (o°qish, ish, to‘garak) qayd etiladi. Yoshlar masalasi davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilib borayotdan bir vagtda, ular orasida muammoli va alohida
yondoshuv talab etadigan- uyushmagan yoshlar gatlami ijtimoiy-psixologik
jihatdan muammoli kontcngent sifatida hali ko‘plab izlanishlar va tadgiqotlar,
yo‘nalish, tamoyil, yangicha yondashuvlarga muhtoj deyish mumkin. Ular
bilan olib boriladigan ijtimoiy-pedagogik ishlarning samaradorligi quyidagi
asosly yo‘nalishlar va tamoyillarga bog‘lig:

./ \.
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Asosiy Yo¢‘nalishlari:

e |jtimoiy-huqugiy himoya va go‘llab-quvvatlash:

e Ularning huquqiy savodxonligini oshirish.

e Huqugbuzarliklar profilaktikasini amalga oshirish.

e Zararli g'oyalar, ekstremizm, fundamentalizm kabi tahdidlardan
himoya qilish

e |jtimoiy-maishiy muammolarni hal etishda yordam berish.

2.Kasbga yo‘naltirish va bandligini ta’minlash:

e Ularning qiziqgishlari, layogati va talablaridan kelib chigib kasb
tanlashga ko‘maklashish.

e Kashiy ko‘nikmalarni egallashlari uchun gisga muddatli kurslar, o‘quv
markazlari va mahorat darslarini tashkil etish.

e Munosib ish bilan ta’minlashga, jumladan, tadbirkorlikka jalb gilishga
ko‘maklashish.

3.Ma'naviy-axlogiy tarbiya va bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish:

e Yuksak ma'naviyatli, mustaqil fikrlovchi shaxsni shakllantirish.

e Milliy gadriyatlar, urf-odatlar va boy madaniy merosga hurmat ruhida
tarbiyalash.

e Sportni ommalashtirish va madaniy tadbirlarga, ijodiy to‘garaklarga
jalb etish orgali bo‘sh vagtlarini mazmunli o‘tkazishlarini ta'minlash.

4.Psixologik yordam ko‘rsatish va sog‘lom turmush tarzini
shakllantirish:

e Ular bilan individual psixologik suhbatlar o‘tkazish, ulardagi o‘ziga
ishonchsizlik, hissiy begarorlik kabi muammolarni bartaraf etish.

e Sog‘lom turmush tarziga intilishni, yomon odatlardan uzoglashishni
targ'ib qilish.

e Oilaviy munosabatlarni yaxshilash va yosh oilalarni go‘llab-
quvvatlash.

Ishning Asosiy Tamoyillari:
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1.Individuallik (Shaxsga yo*naltirilganlik) tamoyili:

« Har bir uyushmagan yoshning shaxsiy ehtiyojlari, muammolari,
gizigishlari va imkoniyatlarini chugqur9- o‘rganish.

« Ularning psixologik portretini tahlil gilish asosida individual "yo°l
xaritasi"ni ishlab chigish va shu asosda ish olib borish.

2.Holistik (Yaxlit) yondashuv tamoyili (Social Pedagogy):

« Yoshni ijtimoiy mavjudot sifatida, uning hayotining barcha jabhalari
(oilasi, jamiyat, ta'lim, kasb, psixik holati) bir-biri bilan bog‘ligligini
hisobga olgan holda yondashish.

« Ta'lim, ijtimoiy ish va jamoatchilikni rivojlantirish o‘rtasidagi bog‘liglikka
e’tibor qaratish.

3.Faollikka undash (Faol ishtirok) tamoyili:

« Yoshlarni passiv ob'ekt sifatida emas, balki o‘z hayoti va taqdirini
o‘zgartiruvchi faol sub'ekt sifatida jalb gilish.

« Ularning tashabbuskorligini go‘llab-quvvatlash, ularni ijtimoiy hayotga,
qgaror gabul gilish jarayonlariga faol jalb etish.

4. Tizimlilik va Uzluksizlik tamoyili:

« Uyushmagan yoshlar bilan olib boriladigan ishlarni bir martalik tadbirlar
emas, balki doimiy va izchil tizim asosida tashkil etish.
« Profilaktik choralarni o‘z vagtida va muntazam ravishda amalga oshirish.

5.Hamkorlik tamoyili:

« Uyushmagan yoshlar bilan ishlashda davlat organlari, jamoat tashkilotlari
(masalan, Yoshlar ishlari agentligi, mahalla faollari), oila va ta'lim
muassasalari o‘rtasidagi o‘zaro samarali hamkorlikni yo‘lga qo‘yish.
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Uyushmagan yoshlarga xos xususiyatlar sifatida quyidagilarni
ajratib ko‘rsatish mumkin:

e 0°z magsadini davlat va jamiyat manfaati bilan uyg'unlashtirish
ko‘nikmasiga ega emaslik;

e ijtimoiy faolligi, siyosiy, huqugiy ong va madaniyat darajasi
pastligi;

e ishlamaslik yoki o‘gimaslik (harbiy Xizmat va jinoiy jazoni
o‘tayotgan shaxslar bundan mustasno);

e tayin bir mashg'ulotga ega bo‘Imaslik;

e salbiy ta'sirlarga, shu jumladan «ommaviy madaniyat» va yot
g'oyalar ta'siriga beriluvchanlik;

e ijtimoiy hayotda muayyan anig magsadga ega bo‘lmaslik; o‘n
to‘rt yoshga to‘lganlik va o‘ttiz yoshdan oshmaganlik.

Uyushmagan yoshlar mamlakatimiz yoshlarining muayyan salmog'ini
tashkil etuvchi, o‘zining huqugbuzarliklarni sodir etishga moyilligi, turli yot
va zararli g'oyalarga beriluvchanligi bilan ijtimoiy himoya va jamoatchilik
nazoratiga muhtoj toifasi bo‘lib, ular bilan doimiy va tizimli ravishda
profilaktik chora- tadbirlarni amalga oshirish, ularni ijtimoiy-huqugiy
himoyalash, bu borada keng jamoatchilikning hamkorligiga tayanish,
golaversa, sohaga doir qonunchilikni zamon talablariga muvofiq tarzda
takomillashtirish asosida bu toifa yoshlarning sonini kamaytirish, ular
tomonidan jinoyat va huqugbuzarliklar sodir etilishining oldini olishga
erishish mumkin.

Uyushmagan yoshlarni ijtimoiy-foydali faoliyatga jalb qgilishning
usullari va shakllari.

Mamlakatimizda jismonan sog'lom, ma'nan yetuk va intellectual
rivojlangan, mustaqil fikrlaydigan yosh avlodni shakllantirish, yoshlarni
tashqi tahdidlar va "ommaviy madaniyat“ning zararli ta'siridan muhofaza
gilish, yoshlarning huquq va gonuniy manfaatlarini himoya qilishga har
tomonlama ko‘maklashish va shart-sharoitlarni yaratish dolzarb ijtimoiy-
siyosiy masala hisoblanadi. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan O<zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning taraqgiyot strategiyasiali to‘g'risida"gi 28-

88



yanvar 2022 yildagi Farmonida gayd etilgan vazifalar yosh avlodning talim-
tarbiyasini  rivojlantirishorgali  barkamol yoshlarni  manaviy-axloqiy
salohiyatini yuksaltirish, ilmiy dunyogarashini rivojlantirishga qaratilgan.
Qolaversa, Respublika Prezidetnti Sh.M.Mirziyoyev ta'kidlaganidek, "...yosh
avlodimizning fugarolik pozitsiyasi va faolligini kuchaytirish, uni mustaqil
fikrlaydigan, zamonaviy bilim va kasb-hunarlarni puxta egallab, xalgaro
maydonda ragobatga Kirisha oladigan barkamol shaxslar etib tarbiyalash,
ularning bandligini taminlash, hayotga o‘z o‘rnini topishi, jamiyatning
munosib azolariga aylanishi, mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilash
muammosi shu kunning o‘ta dolzarbijtimoiymuammosi hisoblanadi"[1].

Ushbu muammoni hal etishda uzluksiz talim turlarining o‘rni
salmoqlidir. Zero, o‘quv dasturlariga hayot va kelajak faoliyat uchun zaruriy
bilimlar bilan qurollanadilar, amaliy ko‘nikma va malakalarga ega bo‘ladilar,
o‘zlashtirilgan malumotlar asosida aqliy qobiliyatlarini o‘stira dilar, manaviy-
axlogiy salohiyatlarini yuksaltiradilar, jismoniy kuchlarini rivojlantiradilar,
iIlmiy dunyoqarashlarini tarkib toptirib faol fugarolik pozitsiyasini egallash
Imkoniyatini qo‘lga kiritadilar.

Sh.M.Mirziyoyev "Milliy tiklanishdan - milliy yuksalish sari*’

IImiy-falsafiy adabiyotlarda «yoshlar» tushunchasi keng go‘llanilishiga
garamay, ushbu atamaning yagona universal ta'rifi ishlab chikilmagan.
Asosan, adabiyotlarda: «Yoshlar deganda, muayyan yosh xususiyatiga ko‘ra
boshqgalardan ajralib turadigan, ijtimoiy magomi va ijtimoiy tizim, madaniyat,
ijtimoiylashuvning faol sub'ekti, zamonaviy yosh chegaralari asosida
aniglanadigan ijtimoiy-demografik guruh tushunilishi»[2] ta'kidlab o‘tilgan.
Ushbu ta'rif birinchi navbatda bu tushunchani yosh chegaralari nuqgtai-
nazaridan baholashni talab qiladi. Bugungi kunga gadar umumiy va
funksional  yondashuv  nugtai-nazardan  «yoshlar»  tushunchasining
jamiyatning umumiy tizimiga mos keladigan yagona ilmiy ta'rifi yo‘q, uning
hatto  falsafiy = mazmun-mohiyati ham  yetarli  darajada  ochib
berilmagan.Yoshlik deganda, insonlarning bolalik davridagi hayoti,
ko‘pincha bolalik va balog'at (yetuklik) davridagi vaqgt tushunidadi.
Shuningdek, yoshlarga xos bo‘lgan tashqgi ko‘rinish, tezlik, jo‘shqinlik,
erkinlik va ijodkorlik ruhi kabi xislatlar ustuvor ahamiyat kasb etadi.Yoshlar
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orasida hozirda paydo bo‘lgan «uyushmagan yoshlar» ijtimoiy gatlami
tushunchasining aniq bir ta'rifi yo‘q. Turli fan vakillari o‘zlarining tadgiqot
yo‘nalishidan kelib chiqgib bu tushunchaga ta'rif bermoqdalar, lekin bu ta'riflar
o‘zini to‘lagonli ilmiy asosiga ega emas.

Uyushmagan yoshlar deb - o‘z xatti-harakati bilan davlatga, jamiyatga,
oilasiga, shaxslararo va o‘zaro munosabatlarda yetarli darajada foydalilik
koeffitsentini bermaydigan, umuman hayotga bee'tibor, befarg yoshlarga
nisbatan aytiladi.

«Uyushmagan yoshlar» - o‘z magsadini individual tarzda, davlat va
jamiyatda vyaratilgan imkoniyatlardan foydalanmasdan, primitiv, nofaol
tarzda samarasiz amalga oshirayotgan, hech qaerda o‘gimaydigan,
ishlamaydigan yoshlar guruhini anglatadi. Bu toifadagi yoshlar o‘z maqgsadini
davlat va jamiyat manfaati bilan uyg'unlashtirish ko‘nikmasiga ega
bo‘lmaydi. Ularda ijtimoiy faollik, huquqgiy, siyosiy ong va madaniyat
darajasi past bo‘ladi. Uyushmagan yoshlar mamlakatimiz yoshlarining
muayyan salmog'ini tashkil etuvchi, o‘zining huqugbuzarliklarni sodir etishga
moyilligi, turli yot va zararli g'oyalarga beriluvchanligi bilan ijtimoiy himoya
va jamoatchilik nazoratiga muhtoj toifasi bo‘lib, ular bilan doimiy va tizimli
ravishda profilaktik chora- tadbirlarni amalga oshirish, ularni ijtimoiy-
huqugiy himoyalash, bu borada keng jamoatchilikning hamkorligiga tayanish,
golaversa, sohaga doir gonunchilikni [2] Begmatov B. B., Xasanov M. B.
Yoshlar sotsiologiyasi: Oliy o‘quv yurtlari uchun darslik. — Toshkent: Fan va
texnologiya, 2022. - 320 b. zamon talablariga muvofiq tarzda
takomillashtirish asosida bu toifa yoshlarning sonini kamaytirish, ular
tomonidan jinoyat va huquqgbuzarliklar sodir etilishining oldini olishga
erishish mumkin.

Uyushmagan yoshlarga nisbatan olib boriladigan madaniy, ma'rifiy,
tarbiyaviy ishlarning samaradorligiga erishish va ularda ertangi kunga
ishonch hissini tug‘dirish magsadida fikrimcha, quydagi ishlarni amalga
oshirish lozim:

Birinchidan, kundan kunga kuchayib borayotgan inflyatsiyani
jilovlashga garatilgan chora-tadbirlarni jadallik bilan amalga oshirish, ushbu
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maqgsadda tomorgalarda mahsulot ishlab chigarish va goramol sonining
kamayib borayotganligi sabablarini chuqur o‘rgangan holda qishloq
yoshlariga moddiy-texnik yordam berish ko‘lamini kengaytirish, marketing
tadgiqotlari asosida sug‘oriladigan yerlarda gishlog Xo‘jalik ekinlarini
joylashtirishni gaytadan ko‘rib chigish, ko‘p ukladli agrar iqgtisodiyotni,
jumladan, paxta yetishtirishga ixtisoslashgan kompleks mexanizatsiyalashgan
davlat agrosanoat birlashmalarini barpo etish;

Ikkinchidan, aholining kundalik ehtiyojlarini gondirish uchun zarur
bo‘lgan, jumladan un, o‘simlik yog‘i, kir sovuniga savdo ustamasini cheklash
yo‘li bilan chakana narx belgilash amaliyotini joriy etish va shu yo‘l bilan
Kishilarning, jumladan uyushmagan yoshlarni ijtimoiy jihatdan go‘llab-
quvvatlash;

Uchinchidan, ta'lim va sog‘likni saglash, huqugni muhofaza gilish
sohalarida Kkorrupsiyaga qarshi va adolat muhitini yaratish maqsadida
boshlangan xatti-harakatlarni kundan-kunga kuchaytirish va mantiqiy yakun
topishiga xalqgni ishontirish;

To‘rtinchidan, cheklangan ishlab chiqgarish resurslarini viloyatlarning
alohida tanlangan tumanida emas, balki barcha gishloq joylarini kompleks
rivojlanishiga xizmat giladigan iqtisodiy munosabatlarni yo‘lga gqo‘yish.

Beshinchidan, kollejlar sharoitini ta'lim sohasidagi yangi vaziyat
nugtai nazaridan o‘rganib chigish va ularning mos keladigan binolarida sanoat
korxonalari, jumladan, tikuvchilik, poyafzal, mebel ishlab chigarishga
ixtisoslashgan korxonalarning filiallarini tashkil etish;

Mavzu yuzasidan amaliy nazorat savollari:

1. 1.Uyushmagan yoshlar tushunchasi va ularning asosiy toifalari
(guruhlari) nimalardan iborat?

2. Uyushmagan yoshlar bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni tashkil etishda
e'tibor qaratilishi lozim bo‘lgan eng dolzarb 3 ta muammo va ularning
yechimlari (vositalari) qaysilar?
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3. 3.Uyushmagan yoshlarni ijtimoiy-foydali faoliyatga jalb gilishning
asosly shakllari va usullarini sanab bering. Ijtimoiy-pedagogik ishning
individual va guruhli shakllarining fargini izohlang.

4. O‘zbekistonda uyushmagan yoshlar bilan ishlash bo‘yicha qabul
gilingan asosiy me'yoriy-huquqiy hujjatlar (Farmon, Qaror yoki
Qonun) va ularning ijtimoiy-pedagogik ishni tashkil etishdagi o‘rni
nimadan iborat?

5. Uyushmagan yoshlar bilan ishlashda "Mahalla yettiligi" tizimining
(yoki "Yoshlar yetakchisi'ning) asosiy vazifalari va uning ijtimoiy-
pedagogik ta'sir mexanizmini tahlil giling.

Topshirig. Uyushmagan yoshlarning ijtimoiy-psixologik  portretini
shakllantiruvchi omillar va ularning jamiyatga integratsiyalashuvi yo‘llari.
Mahalladagi yoshlar yetakchilarining uyushmagan yoshlar bandligini
ta'minlashdagi ijtimoiy-pedagogik faoliyati.

https://voutu.be/0ZugOAJ5SdUE?si=hXnfvG2A7HFon3HF

https://youtu.be/4vz\WpZtM6jq?si=RSamgGIM-740kqO

10-mavzu. Yugqoeri sinf o‘quvchilari bilan olib boriladigan ijtimoiy-
pedagogik ish
Reja:

1. Yugori sinf  o‘quvchilari  rivojlanishining ijtimoiy-pedagogik
xususiyatlari va ularni o‘rganish metodikasi.

2. Yugori sinf o‘quvchilari shaxsini shakllantirishda kasbga yo‘naltirish
(proforientatsiya) va hayotiy rejalarni tuzish bo‘yicha olib boriladigan
Ijtimoiy-pedagogik ishlar.

3. Yugori sinf o‘quvchilarini ijtimoiy faollikka, fugarolik pozitsiyasini
shakllantirishga yo‘naltirilgan ijtimoiy-pedagogik ishlarning shakl va
usullari.

4. Yugori sinf o‘quvchilari o‘rtasida salbiy illatlar (huqugbuzarlik, zararli
odatlar) profilaktikasi va ularni oldini olishda ijtimoiy-pedagogning
faoliyati.
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https://y%D0%BEutu.be/0Zuq%D0%9E%D0%90J5dUE?si=hXnfvG2%D0%907HF%D0%BEn3HF
https://youtu.be/4vzWpZtM6jg?si=RSgmgG9M-74QkqQ

Tayanch iboralar: Ijtimoiy-pedagogik ish, yugori sinf o‘quvchilari
Ijtimoiylashuv,kasbga yo‘naltirish,hayotiy o°zini o‘zi belgilash,fugarolik
pozitsiyasi, Shaxsiy rivojlanish, ijtimoiy faollik , profilaktik ish , ijtimoiy
xavf guruhi:

Yugori sinf o‘quvchilari rivejlanishining ijtimoiy-pedagogik
xususiyatlari va ularni o‘rganish metodikasi.

O‘quvchilar  hayotiy  gadriyatlar tizimini  mustaqil ravishda
shakllantiradi. Ular uchun adolat, erkinlik, do‘stlik, vatanparvarlik, moddiy
farovonlik kabi tushunchalarning mazmuni aniglash muhim. Bu davrda
ma'naviy-axloqiy did (estetika) ham shakllanadi. Bu davr o‘quvchi shaxsining
shakllanishidagi eng murakkab va mas'uliyatli bosgichlardan hisoblanadi.
Yugori sinf o‘quvchilari rivojlanishining ijtimoiy-pedagogik xususiyatlari 2
ta bo‘lib ular quyidagicha.

Ijtimoiy xususiyatlar:

e Pedagogik-psixologik xususiyatlar:
e |jtimoiy xususiyatlar:

Hayotiy o‘zini o‘zi belgilash: O‘quvchining asosiy ijtimoiy vazifasi —
kelajak kasbini tanlash, ta'lim yo‘nalishini belgilash va hayotiy rejalarni
shakllantirish.

Ijtimoiy mavqgeni egallashga intilish: Ular Kkattalar jamiyatiga
integratsiyalashishga harakat giladi, huqug va majburiyatlarining oshishini
talab giladi.

Referent guruhning o¢‘zgarishi: Oilaning ta'siri biroz susayib,
tengdoshlar guruhining, ijtimoiy tarmoglardagi do‘stlarining va nufuzli
shaxslarning (kumirlarning) ta'siri kuchayadi.

Fuqarolik pozitsiyasining shakllanishi: Jamiyatdagi vogealarga nisbatan
shaxsiy fikr va ongli munosabatni bildirishga intilish kuchayadi.

Pedagogik-psixologik xususiyatlar:
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Agliy rivojlanishning yugori bosqichi: Abstrakt (mavhum) fikrlash,
mantiqiy Xulosalar chiqarish, murakkab tahlil gilish va tanqidiy fikrlash
qgobiliyati rivojlanadi.

O‘z-o‘zini anglash (Refleksiya): O°‘z qobiliyatlarini, xarakterini,
kuchli va zaif tomonlarini chuqur tahlil gilishga moyillik kuchayadi. Ideal
"Men" va real "Men" o‘rtasidagi tafovutni anglashga urinadi.

Darsga munosabatning o‘zgarishi: O‘quv motivatsiyasi o‘zgaradi.
Faqatgina kelajakdagi kasbga foydali bo‘lgan fanlarga bo‘lgan giziqish ortadi,
golganlariga e'tibor susayishi mumkin.

Mustaqillikka intilish: O‘z faoliyatini, o‘gishini va bo‘sh vaqtini o‘zi
rejalashtirishga, ota-onalar nazoratidan ozod bo‘lishga harakat giladi.

2. Yugori sinf o¢quvchilarini o‘rganish metodikasi

Ijtimoiy-pedagogik ishni samarali tashkil etish uchun o‘quvchilarning
ehtiyojlari, gizigishlari va muammolarini doimiy ravishda o‘rganib borish
talab etiladi.

Metodika (Usul) Magsadi Qo‘llash tartibi

Anonim shaklda,
Ijtimoiy tarmoglarda
yoki sinfda
tashkillashtiriladi.
Natijalar statistik tahlil

O‘quvchilarning gizigishlarini,
kasbiy moyilligini, hayotiy
gadriyatlarini va maktab
muhitiga bo‘lgan munosabatini
ommaviy o‘rganish.

So‘rovnoma va
Anketalashtirish

gilinadi.
_ ljtimoiy pedagog,
Individual ~ ||Shaxsly muammolar, murakkabll  ysixolog yoki sinf
suhbat (intervyu) vaziyatlar yoki kasb rahbari tomonidan
tanlashdagi giyinchiliklarni maxsus tayyorlangan
chuqur o‘rganish. savollar asosida
o‘tkaziladi.
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O‘quvchining ishonchini
gozonish muhim.

Test sinovlari

O‘quvchining intellektual
salohiyatini, shaxs
xususiyatlarini
(introvertlik/ekstravertlik),
kasbga layoqatini va
gobiliyatlarini baholash.

Kasbiy moyillik testlari
(masalan, Koulman,
Golland), 1Q testlari va
shaxsiy psixodiagnostika
testlari qo‘llaniladi.

Kuzatuv
(Observatsiya)

O‘quvchining o‘quv va ijtimoiy
jarayonlardagi Xatti-harakati,
tengdoshlari bilan munosabati,
faolligi yoki passivligini
aniglash.

Dars jarayonida,
tadbirlarda, tanaffus
vaqtida tizimli
(pedagogik) kuzatuvlar
yuritiladi.

Sotsiometriya

Sinfdagi guruhlararo
munosabatlarni, liderlarni,
do‘stlik alogalarini va
"chetlatilgan” (izolyatsiya
gilingan) o‘quvchilarni
aniglash.

O‘quvchilarga ma'lum
bir faoliyat uchun sherik
tanlash taklif gilinadi
(masalan, "Kim bilan
birga ishlashni
xohlaysiz?"). Natijalar
sotsiogramma shaklida
tahlil gilinadi.

Hujjatlarni
o‘rganish

O‘quvchining o‘zlashtirish
ko‘rsatkichlari, tibbiy
xulosalari, xulg-atvori hagidagi
ma'lumotlarni o‘rganish.

Sinf jurnallari, shaxsiy
yig'ma jildlar, tibbiy
kartalar va ota-onalar

bilan o‘tkazilgan
suhbatlar natijalari tahlil
gilinadi.

Bu xususiyatlar va metodikalar yugori sinf o‘quvchilari bilan olib boriladigan
Ijtimoiy-pedagogik ishning individual yondashuvga asoslanishi, ularning
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mustaqillikka intilishini go‘llab-quvvatlashi va kelajak uchun ongli tanlov
qgilishiga yordam berishini ta'minlaydi.
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Yugori sinf o‘quvchilarini o‘rganishda chuqurlashtirilgan metodikalar.

ljtimoiy pedagog nafagat muammolarni aniglashi, balki ularning ildizini ham
tahlil gilishi kerak.

Metodik . : : L
?
Yondashuy Magsadi va Imkoniyatlari || Qanday Amalga Oshiriladi’
O‘quvchilarga ijtimoiy
Loyihaviy O“quvchining qizigishlari, ahamiyatga ega (ekologlya,
metod ijodiy salohiyati va jamoada mahalla muammosi)
(Metod |0 eobilivatini bahotash, | 'eYinalari gurun bo'lib
proyektov) qobrily " [ bajarish yuklatiladi. Pedagog
ularning ishtirokini kuzatadi.
O quvchlnerg _m_alum bir O“quvchi hagidagi
sohadagi bilim va , ;
"Ekspert ko*nikmalarini turli ma'lumotlar turli
- . || mutaxassislar (o‘qituvchilar manbalardan yig'ilib, uning
bahosi* usuli _ QUUVERTIAL, iy ojlanish darajasi kompleks
psixolog, ota-ona) fikri tahlil gilinadi
asosida baholash. a '
Muayyan o qU\./C.hI (yo@_ sinf) Maktab ma'muriyati,
muammolarini hal gilish . :
. o‘qituvchilar va
) uchun bir necha . -
Pedagogik . : mutaxassislar yig'ilib,
- mutaxassisning (psixolog, . s
konsilium . o‘quvchiga ta'sir
pedagog, shifokor) L.
: o‘tkazishning yagona
hamkorlikda garor gabul . L
e strategiyasini ishlab chigadi.
qilishi.
O‘quvchining hayotiy O‘quvchilarga shartli yoki
"Noodatiy giyinchiliklar, axlogiy real hayotiy vaziyatlar taklif
vaziyat" dilemmalar va nizoli etiladi va ulardan optimal
tahlili holatlarda o‘zini ganday yechim topish so‘raladi
tutishini baholash. (Keys-stadi).
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Yugori sinf o‘quvchilari bilan olib boriladigan ijtimoiy-pedagogik ish
faqat tarbiyaviy suhbatlardan iborat bo‘Imay, balki o‘quvchining individual
rivojlanish traektoriyasini aniglashga va uni kattalar hayotiga ongli ravishda
tayyorlashga garatilgan tizimli va diagnostik faoliyat bo‘lishi kerak. ljtimoiy
pedagog bu jarayonda mentor va navigatsiya (yo‘naltiruvchi) vazifasini
bajaradi.

2.Yuqori sinf o‘quvchilari shaxsini shakllantirishda kasbga yo‘naltirish
(proforientatsiya) va hayotiy rejalarni tuzish boe‘yicha olib boriladigan
Ijtimoiy-pedagogik ishlar.

Maktab o‘quvchilarini kasbga yo‘naltirish muammosiga oid e’lon
gilingan asarlarning tangidiy tahlili va ommaviy maktablar tajribasini
umumlashtirish asosida o‘quvchilarning e'tiborini yosh avlodga mehnat
tarbiyasi berish va ularni kasbga yo‘naltirishga doir etarli darajada yaxshi
ishlab chigilmagan bir gancha muammolarga alohida qaratish lozim.
Jumladan, mintaga sharoitlarini, milliy an analarini hisobga olib
o‘quvchilarni kasblarga uchun ta’lim muassassining kasbga yo‘naltirish
bo‘yicha kompleks tadbirlarini ishlab chigish, kasbga yo‘naltirish vazifalarini
amalga oshirish bilan o‘quvchilarning umummehnat va kasbiy tayyorgarligi
o‘rtasida uzviy alogadorlikni ta’minlash alohida dolzarblik kasb etadi .

Respublikamizda etarli darajada nazariy va amaliy jihatdan ishlab
chigilmagan bu kabi muammolarni hal gilishda mamlakatimiz mintaga
xususiyatlarini, milliy an analarini va tarixiy tajribasini hisobga olish lozim
bo‘ladi. Ikkinchi tomondan esa fan-texnika taraqgiyotining hozirgi talabalari
asosida maktab yoshlariga mehnat tarbiyasi berish va ularni ishchi kasblarini
egallashga yo‘naltirish shakl va metodlarini takomillashtirishning yangi
yo‘llarini qidirishga to‘g’ri keladi. Kasbga yo‘naltirish ishida iqgtisodiy
muammolar muhim o‘rin tutadi. Bular orasida xalg xo‘jaligini rivojlantirish
va kad muammolari alohida ahamiyat kasb etadi. Bu masalalarni kasbga
yo‘naltirish jihatlari bilan o‘zaro bog'liq tarzda talabalarning mustaqil
mashg ulotlarida ko‘rib chigishi tavsiya etiladi. Hozirgi fan-texnika va
ijtimoiy taraqqiyot sharoitida yosh avlodni jamiyat barpo etishda faol
gatnashishga tayyorlashi lozim bo‘lgan maktabning roli har gachongidan
ko‘ra o‘sdi. Shu munosabat bilan o‘quvchilarga ilm-fan asoslarining
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mustahkam bilimlarini singdirish, ularda yuksak onglilikni tarbiyalash,
umuminsoniy axloqiylikni shakllantirish, yosh avlodni turmushga va
mehnatga, ijtimoiy zarur kasblarni ongli ravishda tanlashga tayyorlash ta’lim
va tarbiyaning hamma bosqichlarida hozirgi maktabning vazifalaridir.

Kasbni to‘gri tanlash — inson turmushida muhim gadamdir, yosh
avlodning butun hayotidagi muvaffagiyat ko‘p jihatdan kasbning ganchalik
to‘g’ri tanlanishiga bog'lig. Kasbni to‘g'ri tanlash har bir maktab
o‘quvchisining qizigishiga, mayliga, gobiliyatiga va imkoniyatlariga mos
bo‘lishi uchun uning sog lig'ini, o‘zlashtirishini va hissiyotlarini hisobga
olish lozim, bular ijtimoiy foydali va unumli mehnatda hammadan ko‘ra
ko‘proq garor topadi va namoyon bo‘ladi. Odam bajarayotgan ishlariga ijodiy
munosabatda bo‘lib, mehnat unumdorligini doimo oshirib borsa, tanlagan
kasbiga zo‘r gizigish bilan garasa, oz ishining ijtimoiy ahamiyatini tushunsa,
uning qobiliyatlari mehnatda takomillashib borsa, o‘shandagina u mehnatdan
goniqgish hosil giladi va xursand bo‘ladi, bunday hoolda har bir shaxs
jamiyatga eng ko‘p naf keltiradi. Mana shu aytgan gaplardan kasb tanlashning
g oyat muhim ijtimoiy ahamiyati kelib chigadi. Kasb-korni erkin tanlash juda
katta ahamiyatga ega. Odam shug ullanayotgan ishini yaxshi ko‘rsa, bundan
u xursand bo‘ladi, qoniqish hosil giladi, zo‘r tashabbus ko‘rsatadi, toligmay
mehnat unumini oshiradi. Maktab o‘quvchilarining kasb tanlashi ongli
zaruriyat bo‘lishi va ayni vagtda jamiyat manfaatlariga mos bo‘lib tushishi,
yigit va qgizlarning kamolot yo‘lida shaxsiy mudaolarini gondirishi lozim.
Buning uchun yuksak darajada ma’lumotli bo‘lish zarur, hozirgi asrimizda
bunday ma’lumotsiz fan-texnika ildam taragqiy etishi mumkin emas.
Umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga bo‘lgan qizigishlarini
shakllantirishning bunday imkoniyatlari ob’ektiv zaminga ega bo‘lib,
vogelikda har kuni amalda oshirilmoqda.

Kasbga yo‘naltirish o°‘quvchilarga politexnik ma’lumot berish
masalalari bilan, kasb tanlash esa muayyan bilim darajasi bilan chambarchas
bog ligdir. YOsh avlodga mehnatga ijodiy munosabatda bo‘lishni tarbiyalash
muhimdir. ljodkorlik inson faoliyatiga umuman xos narsadir, gobiliyatlarini
har tomonlama kamol toptirish uchun imkoniyat mavjud bo‘ladi, chunki
bolalar yoshligidanog mehnatga qizigib goladilar: ular o‘z o‘yinlarida ota-
onalariga, atrof-tevarakdagi kishilarga taqlid qiladilar, ularning mehnat
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harakatlarini takrorlaydilar. Faoliyatga ana shunda intilish, kattalarning
mehnatiga taglid gilish bolalarga maktabgacha yoshdayoq hammabop mehnat
malakalarini singdirish uchun qulay omil bo‘lib xizmat giladi. Tabiiyki,
bularning hammasini tushunarli va obrazli shaklda bolalar ongiga etkazish,
bolalarni o‘rab turgan va ularga Xxizmat qilayotgan hamma narsalar
odamlarning mehnati bilan vujudga keltirilgan, go‘llar fagat mehnatdagina
—mohir go‘llarlga aylanadi, mehnatsiz hech narsani o‘rganib bo‘lmaydi,
degan fikrni singdirishga intilish zarur. Umumiy ta'lim maktablarida, zavod
va fabrikalarda, o‘quv yurtlarida kasbga yo‘naltirish ishlarini o‘tkazish
zaruriyatini turmushning o°zi tagozo etmoqda. Bu narsa gayta qurish yangi
marralari yil sayin tobora keng avj oldirilayotgandir.

Bundan shunday xulosa kelib chigadi: o‘quvchi tanlagan kasb og zaki
tushunchagina bo‘lib qolmasligi, o‘quvchi o‘z qobiliyatlarini yangi kasbda
sinab ko‘rishi, ushbu kasb to‘g risidagi tushunchasi ganchalik to‘gri ekanini
xolisona tekshirib ko‘rishi lozim. O‘z-o°zidan ma’lumki, bunga o‘qgitishning
to‘g’ri yo‘lga qo‘yilishi, bilimlarni, ilm-fan asoslarini, aynigsa ijtimoiy
foydali va unumli mehnat bilan chambarchas bog langan mehnat politexnik
bilimni chugur va mustahkam egallash natijasidagina erishish mumkin. Har
bir shaxs har tomonlama kamol topishi lozim, buning uchun maktablarda
barcha imkoniyatlar mavjud.

Bolalar yaxshi, agliy, jismoniy, axlogiy, mehnat va estetik tarbiyani va
shu bilan birga politexnik ma’lumotni ola turib, shu asosda o‘zlarini kasbiy
faoliyatga tayyorlashlari mumkin. —Kim bo‘lsam, ekan? muammosi
—Qanday odam bo‘lish kerak muammosi bilan birgalikda hal gilinishi lozim.
Maktab o‘quvchilarini kasbga yo‘naltirishga oid ishlarni ta’lim yo‘llari oraqil
mutassil va izchillik bilan olib borish kerak.

3. Yugori sinf o‘quvchilarini ijtimoiy faollikka, fugarolik pozitsiyasini
shakllantirishga yo‘naltirilgan ijtimoiy-pedagogik ishlarning shakl va
usullari.

I.R. Konjin o‘z tadgigotida o‘rta maktab o‘quvchilarini hayot
giyinchiliklarini engishga tayyorlashga ijobiy ta'sir ko‘rsatadigan pedagogik
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vaziyatlarni tavsifladi. Sakkiz turdagi vaziyatlar aniglandi, ular o‘z navbatida
turli darajalarda amalga oshirilishi mumkin.

1. Qidiruv vaziyati. O‘rta maktab o‘quvchilari uchun muhim bo‘lgan
faoliyatda biror narsani gidirishni tashkil gilishni oz ichiga oladi, u to‘lig
bo‘Imagan ma'lumotlar, vaqt  cheklovlari kabi go‘shimcha
murakkablashtiruvchi ko‘rsatkichlar bilan tavsiflanishi mumkin. Bu holda
qgidiruv keng ko‘lamda ko‘rib chigiladi: mavzuni gidirishdan o‘gituvchilar
tomonidan yaratilgan vaziyatdan chigish yo‘lini topishgacha. Ushbu turdagi
vaziyat jamoaviy va individual darajada qo‘llaniladi.

2. Katalizator holati. Bu bolaning o°zini o°zi bilish va o°zini o‘zi anglashdagi
faolligini rag'batlantiradigan pedagogik harakatdir. Qoidaga ko‘ra, bunday
harakat o‘rta maktab o‘quvchisidan biroz kuch sarflashni talab giladigan bir
gator vaziyatlardan oldin bo‘ladi. Katalizator holati nafagat o‘rta maktab
o‘quvchisini faollashtiradi, balki hayotdagi qiyinchiliklarni engib o‘tish
giymati hagida g'oyani ham o‘z ichiga oladi va shaxsning gadriyat va
motivatsion sohalariga ta'sir giladi. Katalizator vaziyatiga misol sifatida
ma'lum bir bola bilan o‘tkazilgan suhbat va lager smenasining barcha
ishtirokchilariga tegishli bo‘lgan targ'ibot guruhini tashkil etish bo‘lishi
mumkin.

3. Ajablanadigan va yangilik helati. O‘gituvchi uchun yangi vaziyatlarning
yugori sinf o‘quvchilari uchun ahamiyatli bo‘lishi, yangi faoliyatni
o‘zlashtirishga qizigish uyg'otishi, yangi bilim va ko‘nikmalarni
shakllantirishi muhimdir. Bundan tashqari, tanish sharoitlarda faoliyatning
yangi shartlarini joriy etish imkoniyati, allagachon shakllangan ko‘nikma va
gobiliyatlardan  foydalanishning nostandart holatlari o‘rta maktab
o‘quvchilariga tanish bo‘lgan faoliyatda murakkab hayotiy vaziyatlarni
shakllantirishga imkon beradi.

4. Mas'uliyat va ahamiyatli vaziyat. Bunday holda, gandaydir vaziyat yoki
faoliyatga alohida munosabat yaratish texnikasi qo‘llaniladi. Bajarilayotgan
ish uchun mas'uliyat hissi, faoliyatning jamoa uchun ahamiyati, ma'lumot
guruhi va kattalar tomonidan baholanishi vaziyatlarning ahamiyatini va ularni
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hal gilishda yuzaga keladigan giyinchiliklarni engib o°tishni sezilarli darajada
oshiradi.

5. Cheklangan imkoniyatlar holati. Ehtiyojlarni qondirish giyin bo‘lgan
sharoitlarda faoliyat har doim individual resurslardan foydalanishda
giyinchiliklarga olib keladi. Xususan, magsadga erishish yo‘llarini cheklash
yangi vositalarni izlash uchun sharoit yaratadi, to‘siglarni engib o‘tishga
e'tiborni yaratadi, faoliyatning o‘ziga xos usullarini shakllantirishga yordam
beradi. Ushbu turdagi vaziyatlardan yuqori sinf o‘quvchilarining ijodiy
faoliyatida va o°‘quvchilar yetakchilari bilan ishlashda ancha keng
foydalaniladi.

6. To‘sig holati eng keng tarqalgan turi hisoblanadi. O‘rta maktab
o‘quvchilarining u yoki bu faoliyat turida to‘siglarga duch kelishi giyinchilik
tug'diradi. Bunday to‘siq intellektual qiyinchiliklar, garor gabul qilish
zarurati, do‘stlar yoki kattalar bilan giyin munosabatlar, shaxsiy kompleksni
engish zarurati bo‘lishi mumkin. Bunday vaziyatlar o‘z-o‘zidan yaratilishi
mumkin yoki o‘rta maktab o‘quvchisi bunday to‘signi engib o‘tish zarurati
uchun oldindan tayyorlanishi mumkin.

7. Alternativlar holati. Kuzatishlar shuni ko‘rsatadiki, tanlov va garor gabul
gilish ko‘pincha o‘rta maktab o‘quvchilari uchun murakkab hodisaga
aylanadi. Muqgobil vaziyat asosan individual ishda go‘llaniladi, chunki hatto
Jamoaviy qarorlar ham har kimning shaxsiy tanlovi bilan birga keladi.

8. Provokatsion vaziyat. Provokatsiyalardan foydalanish psixoterapiyada
juda yaxshi ma'lum bo‘lib, ular pedagogik amaliyotda muvaffaqiyatli
go‘llanilishi mumkin. Uslubning mohiyati o‘rta maktab o‘quvchisining
faolligini rag'batlantirishdan iborat bo‘lib, bu aniq ziddiyatli vaziyatda. Aynan
shunday vaziyatlarda, qoida tarigasida, shaxsning axloqiy, irodaviy, axloqiy
fazilatlari sinovdan o‘tkaziladi. Provokatsion vaziyatdan foydalanish
o‘gituvchidan nafagat vaziyatning o‘zini tashkil gilishni, balki vaziyatdagi
Xatti-harakatlarning oqgibatlarini namoyish gilish va uning aks etishi bo‘lsa,
keyingi ta'sirga ega bo‘lishni ham talab giladi. U yoki bu texnikani tanlash
giyin hayotiy vaziyat turiga, ma'lum bir o‘rta maktab o‘quvchisi uchun
yaratilishi kerak bo‘lgan tajribalar turiga, bolaning individual xususiyatlariga,
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xususan, uning giyinchiliklarni engishga tayyorligiga bog'lig. O‘rta maktab
o‘quvchilari bilan ishlashning tashkilotchilari rolini pedagogik jamoa a'zolari
va birinchi navbatda o‘rta maktab sinf o‘qgituvchilari bajaradilar. Ammo
yoshlar tashkilotlari rahbarlarining o‘rta maktab o‘quvchilari hayotiga ta'siri
ortib bormoqda. Shunday qilib, o‘rta maktab o‘quvchilari boshga toifadagi
yoshlar gatori ijtimoiy-pedagogik faoliyatning ob'ekti hisoblanadi. Ammo shu
bilan birga, bu toifadagi yoshlarning xususiyatlarini va ularning gizigishlari
va ehtiyojlariga e'tibor garatgan holda, ularning hayotining ushbu
bosgichining xususiyatlarini hisobga olish kerak. Shu bilan birga, maktab
o‘quvchilarining hayotiy muammolarini hal gilishda ularga yordam berish
juda muhimdir. Yugori sinf o‘quvchilarida ijtimoiy faollik va faol fugarolik
pozitsiyasini shakllantirish zamonaviy ta'limning muhim vazifalaridan
hisoblanadi. Bu jarayon o‘quvchilarni jamiyat hayotidagi vogea, hodisa va
jarayonlarga daxldorlikni his etishga, ularda faol ishtirok etishga, o‘zining
fugarolik burch va huquqlarini bilishga undaydi.

Darslar Mazmunini Integratsiyalash:

Usuli: "Tarbiya" fani, tarix, huqugshunoslik, adabiyot kabi fanlarda
mavzularni ijtimoiy-siyosiy jarayonlar, umuminsoniy va milliy qadriyatlar
bilan bog'lash.

Shakli: Muammoli o‘qitish, bahs-munozara (debat) darslari, keys-stadi
(amaliy vaziyatlarni tahlil gilish).

Darsdan  tashqari tarbiyaviy ishlar o°‘quvchilarning ijtimoiy
ko‘nikmalarini amaliyotda sinashga yordam beradi.

O°¢zini-o‘zi Boshqarish Organlari:

Usuli: O‘quvchilarni maktab hayotini boshgarishga jalb gilish, mas'uliyatni
his ettirish.
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Shakli: Maktab prezidenti, sinf sardorlari, o‘quv kengashi faoliyatini tashkil
etish va gqo‘llab-quvvatlash.

Tadbirlar va Uchrashuvlar:
Usuli: Fugarolik gadriyatlarini targ'ib gilish, namuna ko‘rsatish.

Shakli: "Fugarolik soatlari”, huqug-tartibot organlari vakillari, mahalliy
hokimiyat xodimlari, yosh faollar bilan davra suhbatlari va uchrashuvlar.

ljodiy va lImiy Faoliyat:
Usuli: Ijtimoiy muammolarga e'tiborni garatish, tahlil gilish va yechim topish.

Shakli: Konferensiyalar, insholar tanlovlari, ijtimoiy mavzudagi devoriy
gazetalar va videoroliklar tayyorlash.

4.Yuqgori sinf o‘quvchilari o‘rtasida salbiy illatlar (huqugbuzarlik,
zararli odatlar) profilaktikasi va ularni oldini olishda ijtimoiy-
pedagogning faoliyati.

Insoniyat tarixiga nazar tashlaydigan bo‘lsak, yosh avlodni axlogiy
tarbiyalash masalalari azaldan Sharg xalglari, xususan, Markaziy Osiyo
xalglari  tajribasida yaqgol ko‘zga tashlanadi. Aynigsa, ko‘plab
mutafakkirlarimiz asarlarida xalkimizning murakkab tarixiy - madaniy
tajribasi mobaynida yuz bergan vokea - hodisalar mohiyatini jamiyatning ilk
bo‘g'ini bo‘lgan oiladan izlash an'anasini uchratamiz. Xususan, oila va oilaviy
tarbiyaga oid fikrlar Abu Nasr Farobiyning "Fozil odamlar shahri”, Abu
Rayxon Beruniyning " "Mineralogiya ", "Geodeziya", "Hindiston", "O‘tgan
avlodlar obidalari", Abu Ali ibn Sinoning "Axloq", "Axlog fani", "Oila
xo‘jaligi*, Alisher Navoiyning "Hayrat - ul - abror" va "Mahbub - ul - qulub”
asarlarida o°z ifodasini topgan. Millatimiz boshiga tushgan ko‘pgina achchiq
gismatlar dastavval oila tarbiyasidagi kamchiliklar ogibati ekanini ma'rifat
ahllari yaxshi anglashgan. Bizning ham fikrimizcha, bundan xolos bo‘lishda
oila tarbiyasi hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Fitratning "Oila yoki oilani
boshqarish tarbiyalari" asarida bu haqda ibratli mulohazalar ilgari suriladi.
"Har bir millatning saodati va izzati, shu xalgning ichki intizomi va
totuvligiga bog'lig" -deb yozadi u, tinchlik va totuvlik esa shu millat
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oilalarining intizomiga tayanadi. Milliy g'oyani yoshlar ongiga singdirishdan
asosly magsad, ularning ona Vatan oldidagi burchi, oz taqdiri uchun ma'sul
ekanligi, mahalla, mehnat jamoasi, oila va yaqin kishilar hayoti uchun
javobgarlik hissini tarbiyalashdan iborat. Oila ta'lim -tarbiya maskani bo‘lib,
milliy g'oya va ma'naviyatni yoshlar ongi va galbiga singdirish aynan oiladan
boshlanadi.Ta'limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta'limdan ajratib bo‘Imaydi va
bu jarayon yuksak ma'naviyatlilikni talab etadi. Mustaqillik yoshlar
kamolotida yangicha talablar ham qo‘ydi. Har gachongidan ko‘ra ko‘prok
ichki va tashqi go‘zallikning axloq bilan birlashuviga ahamiyat kuchaydi.
Yoshlardagi fagat tashqgi ko‘rinish estetik madaniyatning yaxshi bo‘lishiga
olib kelmasligi, balki ulardan axlogan pokiza, ma'naviy dunyosi boy,
saxovatli, iymonli, muomala madaniyati yuksak bo‘lishi kabi umuminsoniy
axXloqiy gadriyatlar talab etila boshlandi. Mustagillikning dastlabki kunlaridan
boshlab ma'naviy sohalarda ham islohotlar olib borish zaruriyati nazarda
tutildi.

Tashxis Usullari:

Ijtimoiy Pasportlashtirish: O‘quvchilarning oilaviy sharoitlari, tarbiya
mubhiti, moddiy ahvoli va bandligini o‘rganish.

So‘rovnomalar va Testlar: O‘quvchilarning salbiy illatlarga munosabati,
ularning stressga chidamliligi, qizigishlari va bo‘sh vagtini o‘tkazish
usullarini aniglash.

Kuzatuv: O‘quvchilarning xulg-atvoridagi o‘zgarishlar, darsdagi ishtiroki va
tengdoshlari bilan munosabatini kuzatish.

Ijtimoiy-Pedagogning Roli: Yuqori xavf guruhidagi o‘quvchilarni (noto‘liq
oilalar, nazoratsiz golganlar, maktabga muntazam kelmaydiganlar) erta
aniglash va ularning shaxsiy holati bo‘yicha ma'lumotlar bazasini
shakllantirish.

Profilaktik Ishlarning Asesiy Yo‘nalishlari: Ijtimoiy-pedagogning
profilaktika faoliyati uch asosiy darajada amalga oshiriladi:

2.1. Birlamchi Profilaktika (Barcha O‘quvchilar Uchun)
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Magsad: Salbiy illatlarning oldini olish va ularga garshi immunitetni
shakllantirish.

Shakllari: Huqugiy Savodxonlikni Oshirish: Huqugshunoslar ishtirokida
ma'ruzalar, "Mening Konstitutsiyam™ kabi tadbirlar orgali gonunlarga hurmat
va huquqiy javobgarlikni tushuntirish.

Sog'lom Hayet Tarzi Targ'iboti: Sport musobagalari, viktorinalar va
shifokorlar bilan uchrashuvlar o‘tkazish, zararli odatlarning inson
salomatligiga ta'sirini ilmiy asoslash.

Ijtimoiy-Psixologik Treninglar: Konfliktlarni hal gilish, stressni boshgarish,
o‘ziga ishonchni  oshirish  (asssertiv  xulg-atvor)  ko*‘nikmalarini
shakllantirishga garatilgan amaliy mashg'ulotlar o‘tkazish.

2.2. Ikkilamchi Profilaktika (Xavf Guruhidagi O‘quvchilar Uchun)

Magsad: Xulg-atvorida salbiy o‘zgarishlar kuzatilgan yoki yomon odatlarga
moyilligi bor o‘quvchilar bilan individual ishlash.

Usullari:

Individual Konsultatsiyalar: Muammoning sabablarini birgalikda aniglash
va shaxsiy rivojlanish rejalarini tuzish.

Kichik Guruhli Mashg'uletlar: O‘xshash muammolarga ega o*quvchilarni
birlashtirib, o‘zaro qo‘llab-quvvatlash muhitini yaratish va mas'uliyatni
oshirish.

Bandlikni Ta'minlash: O‘quvchini gizigishiga mos to‘garak, sport seksiyasi
yoki foydali ijtimoiy faoliyatga (volontyorlik) jalb qilish.

2.3. Uchlamchi Profilaktika (Huqugbuzarlik Sedir Etganlar Uchun)

Magsad: Vaziyatni tuzatish, gayta takrorlanishining oldini olish va
o‘quvchini jamiyatga gayta moslashtirish.

Shakllari:

Maktab Ichki Nazorati: Sinf rahbari, psixolog va ijtimoiy-pedagog nazorati
ostida o‘quvchining maktabdagi faoliyatini doimiy kuzatib borish.
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Hukuk-Tuzatish Ishlari: Ichki ishlar profilaktika inspektori va maktab
o‘rtasida mustahkam hamkorlikni yo‘lga qo*yish.

Jamoatchilik Nazorati: Mahalla faollari, ota-onalar, sinf jamoasi ishtirokida
muhokamalar tashkil etish va jamoatchilik nazoratini o‘rnatish.

Ota-onalar va jamiyat bilan hamkorlik

Ijtimoiy-pedagogning ishi fagat maktab devorlari bilan cheklanmasligi
kerak. Muammoni yechishda oila va jamoatchilikning ishtiroki muhim:

Ota-onalar Bilimini Oshirish: Ota-onalar uchun "O*smir psixologiyasi®,
"Farzandingizga ganday quloq tutish kerak" kabi mavzularda seminarlar
tashkil etish.

Oila-Maktab Hamkorligi: Qiyin o‘quvchilarning ota-onalari bilan doimiy
alogada bo‘lish, uyiga borib sharoitni o‘rganish va birgalikda chora-tadbirlar
rejasini tuzish.

Mabhalla Bilan Ishlash: Mahalla faollari, Yoshlar yetakchilari va mahalliy
hokimiyat organlari bilan doimiy hamkorlik gilish.

Yugori sinf o‘quvchilari orasida salbiy illatlar profilaktikasi — bu kompleks va
uzluksiz jarayon. ljtimoiy-pedagog ushbu jarayonning koordinatori sifatida
barcha ishtirokchilarni (o‘quvchilar, o‘gituvchilar, ota-onalar, hugqug-tartibot
organlari) birlashtirib, tizimli ishni yo‘lga qo‘yadi. Fagat individual
yondashuv, erta tashxis va ijtimoly muhitni sog'lomlashtirish orqali
yoshlarning salbiy yo‘llarga Kkirib ketishining oldini olish, ularni jamiyatning
faol, ma'suliyatli va gqonunga itoatkor a'zolari sifatida shakllantirish mumkin.

Mavzu yuzasidan amaliy nazorat savollari:

1. Yugori sinf o‘quvchilari bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni tashkil
etishning asosiy magsadi va vazifalari nimalardan iborat?

2. Yuqgori sinf o‘quvchilarida kasbiy o‘zlikni anglash (kasb tanlash)
jarayonini rivojlantirishda ijtimoiy pedagogning asosiy funksiyalari va
go‘llaydigan metodlari ganday?

3. Yugori sinf o‘quvchilari orasida uchraydigan, ijtimoiy-pedagogik
aralashuvni talab giluvchi, xavfli xulg-atvor shakllari (masalan, zararli
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odatlar, deviant xulg, zo‘ravonlik) va ularning oldini olishda amalga
oshiriladigan profilaktik tadbirlar qaysilar?

Yugori sinf o‘quvchilari bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni amalga
oshirishda oila, maktab psixologi va mahalliy jamoat tashkilotlari
o‘rtasidagi hamkorlik shakllari va mexanizmi ganday bo‘lishi kerak?
ljtimoiy-pedagogik ish jarayonida yugori sinf o‘quvchilarida fugarolik
pozitsiyasi, ijtimoiy mas’uliyat va faollik kabi sifatlarni shakllantirish
uchun ganday loyihalar yoki interaktiv usullar samarali hisoblanadi?

11-mavzu. Kasb-hunar maktabi o‘quvchilarini ijtimeiy-pedagogik
go‘llab-quvvatlash

4.

Reja:

ljtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning nazariy asoslari va
ahamiyati.

O‘quvchilarning ijtimoiy-pedagogik ehtiyojlarini  aniglash va
diagnostikasi.

Ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash faoliyatining yo‘nalishlari va
shakllari.

Qo‘llab-quvvatlash samaradorligini baholash va takomillashtirish.

Tayanch iboralar: Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash, Kasb-hunar
maktabi o‘quvchilari, Ijtimoiy himoya, Psixologik yordam, Pedagogik
ko‘mak, Diagnostika, Korrektsion-rivojlantiruvchi ishlar, Pedagogik jamoa,
Ijtimoiy pedagog.
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1.1jtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning nazariy asoslari va
ahamiyati.

ljtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash — o‘quvchining hayotiy
faoliyatida, aynigsa ta'lim, tarbiya va ijtimoily munosabatlarda yuzaga
keladigan muammolarni bartaraf etishga, uning shaxsiy salohiyatini ro‘yobga
chigarishga yo‘naltirilgan, kompleks va tizimli professional faoliyatdir.Ular
quyidagicha yo‘nalishlarga bo‘linadi:

O‘quvchining ijtimoiy himoyasini
ta'minlash.

- Shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga sharoit
yaratish

Ta'lim muassasasi muhitida va undan
tashgarida moslashishiga ko‘maklashish.
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Ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning tamoillari.

2.Ko‘ngillilik (Ixtiyoriylik):
Qo‘llab-quvvatlash faqat

o‘quvchining roziligi bilan
amalga oshiriladi (ayrim

holatlar bundan mustasno).

1.Insonga yo‘naltirilganlik
(Gumanizm): Har bir
o‘quvchining shaxsiy
qadriyatini e'tirof etish.

3.Komplekslik (Yaxlitlik):
Pedagogik, psixologik,
ijtimoiy va tibbiy yordamni
birgalikda qo‘llash.

. ] . . 5.Faoliyat subyektligi:
4.Maxﬁy11k|: O‘quvchiga oid O‘quvchini muammoni hal
shaxsiy ma'lumotlarning sir etuvchi passiv obyektdan faol
saqlanishi. subyektga aylantirish

Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash bir necha nazariyalarga
tayanadi:

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv (K. Rejers): Har bir inson oz
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqgarishga qodir. Qo‘llab-quvvatlash ularning
ichki resurslarini ochishga yordam beradi.

Ijtimoiy o‘rganish nazariyasi (A. Bandura): O‘smirlarning Xxulg-
atvori va ko‘nikmalari ijtimoiy muhit orqali, kuzatish va taqglid gilish orqali
shakllanadi. Qo‘llab-quvvatlash ijobiy modellar yaratishni nazarda tutadi.

Rivejlanish psixologiyasi (E. Erikson): Har bir yosh davrining o‘z
vazifalari (o‘spirinlikda o‘zlikni topish) mavjud. Qo‘llab-quvvatlash bu
vazifalarni muvaffaqiyatli hal etishga yordam beradi.

Ekologik  yondashuv  (U. Bronfenbrenner): O‘quvchining
rivojlanishi uning atrofidagi turli tizimlar (oila, maktab, mahalla, ijtimoiy
muhit) bilan o‘zaro ta'siriga bog'lig. Qo‘llab-quvvatlash bu tizimlar
o‘rtasidagi munosabatlarni uyg'unlashtirishga garatilgan.
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O*zbekistonda ushbu faoliyat bir gator normativ hujjatlar bilan tartibga
solinadi, bu esa qo‘llab-quvvatlashning davlat siyosati darajasida e'tirof
etilishini anglatadi:

» "Ta'lim to‘g'risida"gi gonun.

» "Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g'risida"gi qonun.

» Professional ta'lim tizimini takomillashtirishga oid Prezident
farmonlari va qarorlari.

» Maktablarning ichki Nizomlari va pedagogik kengash garorlari.

Bu hujjatlar ijtimoiy-pedagogik xizmatning tashkiliy tuzilmasi, vazifalari,
uning xodimlari (ijtimoiy pedagog, psixolog) faoliyatining huquqiy asoslarini
belgilaydi.

1. Yaxlit Rivejlanish Tamoyili (Hoelistik Yondashuv)

Mohiyati: Shaxsni fagat o‘quvchi yoki tarbiyalanuvchi sifatida emas, balki
o‘zaro bog'lig biologik, psixologik, ijtimoiy va ma'naviy gismlardan iborat
yaxlit bir butun sifatida ko“rib chigadi.

Nazariy bog'liglik: Gumanistik psixologiya (A. Maslou, K. Rojers)
g'oyalariga asoslanadi, bunda har bir shaxsning o‘z salohiyatini to‘lig
ro‘yobga chigarishga intilishi muhimdir.

2. ljtimoiylashuv Nazariyasi

Mohiyati: Ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning asosiy magsadi — bu
bolaning (yoki shaxsning) jamiyatda yashash uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma, qadriyat va  xulg-atvor  me’yorlarini  o‘zlashtirishi
(ijtimoiylashuvi)ga yordam berish.

Nazariy bog'liglik: Sotsiologiya va ijtimoiy psixologiya (P. Berger, T.
Lukman, L. Vigotskiy) nazariyalariga tayanadi. Ijtimoiy muhit (oila, maktab,
jamiyat) shaxsning shakllanishidagi hal giluvchi omil hisoblanadi.

3. Inson Qadr-Qimmatini Hurmatlash va Vakolat Berish
(Empowerment)
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Mohiyati: Har bir shaxsning o‘ziga xos gadr-gimmatini hurmat gilish, kelib
chigishidan gat'i nazar, unga mehr-ogibat va hamdardlik bilan munosabatda
bo‘lish. Shaxsga o‘z hayoti va taqdirini o‘zi belgilash uchun imkoniyat
(vakolat) berish.

Ahamiyati: Bu tamoyil shaxslarda mustaqillik, mas‘uliyat va muammolarni
hal gilish gobiliyatini rivojlantirishga garatilgan.

4. Pedagogik Yordam va Qo‘llab-Quvvatlash Tushunchasi

Yondashuv: Ijtimoiy pedagogning faoliyati tarbiyalashdan ko‘ra ko*proq
yordam berish, ya’ni shaxsning o‘zi muammosini yechishi uchun sharoit
yaratishga yo‘naltirilgan.

Qo‘llab-Quvvatlash Komponentlari:

Ta'limiy yordam: Ota-onalarning pedagogik madaniyatini oshirish, ta'lim
olishda ko*maklashish.

Psixologik yordam: Stress, ingiroz holatlarida psixologik go‘llab-quvvatlash
va korreksiya (to‘g'rilash) qilish.

Vositachilik yordami: Bola va uning ijtimoiy muhiti (oila, maktab, mahalla)
o‘rtasidagi alogalarni tartibga solish.

O‘quvchilarning ijtimoiy-pedagogik ehtiyojlarini aniglash va
diagnostikasi.

Zamonaviy jamiyatda bolalar turli xil muhitlarda o‘sib ulg’ayadi, bu
esa ularning rivojlanishi va moslashuvi uchun turli xil giyinchiliklar va
imkoniyatlarni yaratadi. Ba’zi bolalar iqtisodiy, ijtimoiy yoki oilaviy
muammolar tufayli meyorlardan og’ishishi mumkin. Ijtimoiy pedagogika,
bolalarning ijtimoiy muhitga moslashuvi va ularning ijtimoiy salohiyatini
rivojlantirish bilan shug’ullanadi. Meyordan og’ishgan bolalarga yordam
berish, ularning ijtimoly integratsiyasini ta’minlash va jamiyatning to‘liq
huquqli a’zolari sifatida rivojlanishlariga ko‘maklashish magsadida amalga
oshiriladi. Bu jarayon nafagat bolalar uchun, balki ularning oilalari va
kengroq jamiyat uchun ham foydali hisoblanadi, chunki bu orgali jamiyatning
ijtimoiy bargarorligi va farovonligi oshadi. Meyordan og’ishgan bolalarni
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diagnostikasi va profilaktikasi, ularning ehtiyojlarini aniglash va ular uchun
eng mos keladigan yordam va resurslarni ta’minlash orgali amalga oshiriladi.
Bu boradagi ishlar, bolalarning ehtiyojlariga javob beradigan, ularni
go‘llabguvvatlaydigan va ularning ijtimoiy integratsiyasini osonlashtiradigan
samarali yondashuvlarni ishlab chigishni talab giladi.

ljtimoiy pedagogikada meyordan og’ishgan bolalarni diagnostikasi va
profilaktikasi mavzusiga bag’ishlangan ushbu esse, bu sohadagi muhim
masalalardan birini ko‘rib chigadi. Meyordan og’ishgan bolalar, jamiyatning
eng nozik va ehtiyojmand qatlamlaridan birini tashkil etadi. Ushbu bolalar,
turli sabablarga ko‘ra, o‘zlarining tengdoshlaridan fargli o‘laroq, ijtimoiy
moslashuvda giyinchiliklarga duch kelishadi. Bu muammo o°z navbatida,
ularning kelajakdagi hayot sifatiga ta’sir gilishi mumkin. Shu sababli, ijtimoiy
pedagogik sohada ularning diagnostikasi va profilaktikasi juda muhimdir.
Meyordan og’ishgan bolalarni aniglashda diagnostika, ularning holatini
tushunish va kerakli yordamni tagdim etishning birinchi gadamidir.
Diagnostika jarayoni, bolaning jismoniy, ruhiy, ijtimoiy va ta’limiy holatini
baholashni o‘z ichiga oladi. Bu jarayon quyidagi usullar yordamida amalga
oshiriladi: Ota-onalar, o‘gituvchilar va bolalar bilan o‘tkazilgan suhbatlar
orgali bolaning ijtimoiy va ruhiy holati hagida ma’lumot to‘planadi. Bolaning
maktabdagi va uy sharoitidagi xulg-atvori kuzatiladi. Bu, ularning ijtimoiy
moslashuvi va muomala gilish gobiliyatini baholash imkonini beradi.

Psixologik testlar: Bolaning intellektual darajasini, shuningdek, ruhiy
holatini aniglash uchun turli psixologik testlardan foydalaniladi. Bolaning
ta’limiy yutuglari va o*qgish gobiliyatini baholash, ularning ta’lim sohasidagi
ehtiyojlarini aniglashda muhim ahamiyatga ega. Maktab va mahalla dasturlari
orgali bolalarga ijtimoiy ko‘nikmalarni o‘rgatish, ularning tengdoshlari bilan
muomala gilish gobiliyatini oshiradi. Ijtimoiy-pedagogik ehtiyojlar — bu
o‘quvchining jamiyatga moslashuvi, ijtimoly munosabatlarni o‘rnatishi,
o‘zini-o‘zi anglab yetishi, shaxsiy salohiyatini ro‘yobga chigarishi va
to‘lagonli shaxs sifatida rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan sharoitlar va
yordamga bo‘lgan talabidir.

1. Ijtimoiy-pedagogik ehtiyojlar tushunchasi
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Bu ehtiyojlar odatda quyidagilarni oz ichiga oladi:

Ijtimoiy moslashuv ehtiyoji: Jamiyatdagi normalar, gadriyatlar va xulg-
atvor goidalariga moslashish, ijtimoiy rollarni o‘zlashtirish.

Muloget ehtiyoji: Tengdoshlari, Kkattalar (o°‘gituvchilar, ota-onalar) bilan
samarali mulogot o‘rnatish, hamkorlik qgilish.

O°¢z-o‘zini anglash va rivojlanish ehtiyoji: O‘z gobiliyatlari, gizigishlari va
hayotdagi maqgsadlarini aniglash.

Hissiy-emotsional ehtiyojlar: Xavfsizlik, go‘llab-quvvatlash, hurmat va
gabul gilinishga bo‘lgan ehtiyoj.

Korreksion-rivejlantiruvchi ehtiyojlar: Agar o‘quvchida rivojlanishda
yoki xulg-atvorda me’yordan og‘ishlar (deviant xulg-atvor) mavjud bo‘lsa,
ularni tuzatish (korreksiya) va oldini olish (profilaktika) yuzasidan yordamga
bo‘lgan ehtiyoj.

2. Diagnostika maqgsadi va ahamiyati

Magsad: Oc‘quvchining ijtimoiy-pedagogik holatini har tomonlama
o‘rganish, uning rivojlanishidagi giyinchiliklar, muammolar va me’yordan
og‘ish sabablarini aniglash, shuningdek, shaxsiy salohiyatini va qo‘llab-
quvvatlash imkoniyatlarini baholash.

Ahamiyati:

Individual yondashuv: Har bir o‘quvchining shaxsiy ehtiyojlari va
xususiyatlaridan kelib chiggan holda ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish.

Oldini olish (Profilaktika): Muammolar chuqurlashmasdan, ularning
dastlabki belgilarini aniglash va oldini olish choralarini ko‘rish.

Korreksiya: Aniglangan muammolarni bartaraf etish yoki yumshatish
bo‘yicha aniq korreksion ish dasturlarini ishlab chigish.

Samaradorlikni oshirish: O‘quvchining ijtimoily moslashuvi va ta’lim
jarayonidagi muvaffaqiyatini ta’minlash.

3. Diagnostika usullari va vositalari
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Ijtimoiy-pedagogik diagnostika jarayoni tizimli va kompleks yondashuvni
talab giladi. Qo‘llaniladigan asoesiy usullar:

Diagnostika usuli Tavsifi Nimalarni aniglaydi

O‘quvchining maktabda,

dars jarayonida, tanaffusda Xulg-atvor
Kuzatuy val Jtlmoly_faollyatlardagl me y<_)r_lar|,_ mt_JIo_qot
xulg-atvori, tengdoshlari gobiliyati, hissiy
bilan munosabati holat.
kuzatiladi.

O‘quvchilar, ota-onalar,

. : : Muammolarning
o‘qgituvchilar va sinf

Suhbat (Intervyu) rahbari bilan individual Saba.blar!’ .OI.IaVIy
i . sharoit, gizigishlar,
yoki guruhli suhbatlar .
o‘tkazish. ehtiyojlar.

O‘quvchilarga, ota-
onalarga va pedagoglarga ljtimoiy
turli mavzular (ijtimoiy ehtiyojlarning
So‘rovnomalar/Anketalar mubhit, gadriyatlar, umumiy darajasi,

xavfsizlik, ta’limga shaxsiy xususiyatlar,
munosabat) bo‘yicha munosabatlar.
savollar berish.

Guruh (sinf) |ch|dag|_ Sinfdagi ijtimoiy

0‘zaro munosabatlarni, ]

Sotsiometriya liderlar, izolyatsiyadagi || 2 Cd2lar xaritasi,
y , 1zolyatstyadag o‘quvchining

o‘quvchilarni, guruh quruhdagi mavaei.

jipsligini aniglash.

Rasmlar, tugallanmagan o _
Proyektiv metodikalar | 9aplar yoki hikoyalar H|SS|¥-em_ots_|onaI
orgali o‘quvchining ichki | holat, ichki nizolar.
kechinmalari, yashirin
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Diagnostika usuli Tavsifi Nimalarni aniglaydi

go‘rquvlari va
munosabatlarini aniglash.

O‘quvchining shaxsiy
yig‘ma jildlari, tibbiy
ma’lumotlari, davomat va
o‘zlashtirish
ko‘rsatkichlarini tahlil
qilish.

Ta’limdagi
giyinchiliklar,
Ijtimoiy sharoitlar
hagida go‘shimcha
ma’lumot.

Hujjatlarni o‘rganish

4. Diagnostika natijalari va keyingi ishlar
Diagnostika natijalari asosida quyidagilar amalga oshiriladi:

Tashxis (diagnoz) go‘yish: O‘quvchining ijtimoiy-pedagogik muammosi
yoki ehtiyoji aniq belgilanadi (masalan, "past ijtimoiy moslashuv",

"tengdoshlari bilan nizolar”, "o‘qish motivatsiyasining pastligi", "deviant
xulg-atvorga moyillik™ va h.k.).

Korreksion-rivojlantiruvchi dastur tuzish: Aniglangan tashxisga mos
ravishda individual yoki guruhli yordam dasturlari ishlab chigiladi. Bu
dasturlar:

» Maxsus darslar (ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish).

» Psixologik maslahatlar (individual yoki oila bilan).

» Qiziqgishlar bo‘yicha to‘garaklar yoki sport seksiyalariga jalb gilish.

» Ota-onalar va o‘qituvchilar uchun seminarlar va tavsiyalar berishni o‘z
ichiga olishi mumkin.

Profilaktik ishlar: Barcha o‘quvchilar uchun ijtimoiy-pedagogik xavflarning
oldini olishga qaratilgan umumiy tadbirlar (treninglar, ma’naviy-ma’rifiy
soatlar, ota-onalar bilan hamkorlik) amalga oshiriladi.
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3. Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash faoliyatining yo‘nalishlari va
shakllari.

Bolalar bilan mulogotda ijtimoiy pedagogik qoidalarni qo‘llash,
ijtimoiy faoliyatlar va o‘yinlar orgali bolalarga guruhda ishlashni, o‘zaro
mulogotda bo‘lishni o‘rgatish, bolalarda axlogiy gadriyatlar va mas'uliyat
hissini  shakllantirish, ijtimoly yordam va empatiya ko‘nikmalarini
rivojlantirish esa maktabgacha ta'lim tashkilotlaridagi ijtomoiy-pedagogik
Ishning vazifalariga kiradi.

Ijtimoiy pedagogik ishlarni tashkil etish usullarining bir gancha shakllari bor.
Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida ijtimoly pedagogik ishlarni samarali
amalga oshirish uchun turli usullar va metodlarni go‘llash lozim. Ular orasida
quyidagilarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

a) Ta'limiy o‘yinlar va mashglar

Bolalarga ijtimoiy ko‘nikmalarni o‘rgatishda ta'limiy o‘yinlar va
mashglar muhim ahamiyatga ega. Masalan, bolalar o°rtasida guruhda ishlash,
jamoa o‘yinlarida birgalikda faoliyat yuritish va muammolarni hal gilish
orgali bolalar ijtimoiy hamkorlikni o‘rganadilar. O‘yinlar orqali bolalar o‘zaro
muomala, yordam so‘rash, yordam berish kabi qobiliyatlarni rivojlantiradilar.

b) Pedagogik suhbatlar va muloqotlar

Bolalar bilan muntazam pedagogik suhbatlar o‘tkazish ularning ongida
Ijtimoiy me'yorlar va axlogiy qoidalarning shakllanishiga yordam beradi.
Pedagoglar bolalar bilan doimiy ravishda suhbatlashib, ularning savollariga
javob berishlari, axloqiy masalalarda izohlar berishlari kerak. Bu jarayon
bolalarga ijtimoiy va axlogiy qoidalarga muvofiq harakat gilishni o°‘rgatadi.

¢) Rolli o‘yinlar va dramatizatsiya

Rolli o‘yinlar va dramatizatsiya bolalarga turli vaziyatlarni his qilish,
boshgalarning his-tuyg'ularini tushunish va o‘zlarini jamiyatdagi bir a'zo
sifatida tasavvur qilish imkonini beradi. Bolalar o‘zlarini turli ijtimoiy
rollarda ko‘rsatib, jamiyatdagi o°z o‘rnini anglab yetadilar.

d) Ijtimoiy faoliyatlar
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Maktabgacha ta'lim muassasalarida bolalar uchun turli ijtimoiy
faoliyatlar, masalan, jamoaviy bayramlar, ekskursiyalar, tabiatda sayrlar va
boshqgalar tashkil etilishi kerak. Bu faoliyatlar bolalarning bir-biri bilan aloga
gilishga, o‘zaro yordamga, hurmatga va empatiyaga asoslangan ijtimoiy
ko‘nikmalarni rivojlantiradi.

Shuningdek, ijtimoiy pedagogik ishlar fagat maktabgacha ta'lim
muassasasida emas, balki oila muhitida ham amalga oshirilishi kerak. Ota-
onalar Dbilan hamkorlik ijtimoiy pedagogik ishlarning samaradorligini
oshiradi. Ota-onalar bolalarining ijtimoiy rivojlanishiga to‘g'ri ta'sir ko‘rsatish
uchun maktabgacha ta'lim tashkilotlarining pedagogik xodimlari bilan
yagindan ishlashlari zarur. Ta'limiy o‘yinlar ijtimoiy pedagogik ishlarning
samarali usullaridan biridir, chunki ular bolalarni jamiyatda to‘g'ri o‘zaro
munosabatlar o‘rnatishga, jamoaviy ishga, birgalikda maqgsadga erishishga
o‘rgatadi. O‘yinlar orgali bolalar ozlarini boshqalarning o‘rnida tasavvur
qilishi, empatiya ko‘nikmalarini rivojlantirishi, va hissiy jihatdan boy
bo‘lishlari mumkin.

Jamoaviy o‘yinlar bolalarni bir guruhda ishlashga o‘rgatadi, o‘zaro hurmat va
hamkorlikni rivojlantiradi. Masalan, "Birlikda quramiz" o‘yinida bolalar
birgalikda gandaydir shaklni qurishadi. Bu o‘yin bolalar orasida hamjihatlik
va jamoaviy ishni o‘rgatadi.

Raqobatli o‘yinlar ham ijtimoiy gobiliyatlarni rivojlantirishda foydalidir. Ular
bolalarga muvaffagiyatni va mag'lubiyatni ganday gabul gilishni o‘rgatadi,
shu bilan birga o‘z-o‘zini nazorat gilish va jamoada ishlashni ham
rivojlantiradi.

2. Pedagogik suhbatlar va muloqotlar

Pedagogik suhbatlar bolalar bilan to‘g'ridan-to‘g'ri mulogot gilishning
asosly usuli hisoblanadi. Suhbatlar orqgali bolalar o‘z fikrlarini erkin
ifodalashga, boshgalarning fikrlarini eshitishga o‘rganadilar. Pedagoglar
bolalarga ijtimoiy normalar, axlogiy qadriyatlar va jamiyatdagi turli
vaziyatlarni tushuntirish uchun suhbatlarni olib boradilar.
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Axloqiy suhbatlar bolalar bilan o‘zaro hurmat, adolat, yordam berish va
boshga axloqiy goidalarni muhokama gilishga yordam beradi. Misol uchun,
"Do‘stga ganday yordam berish mumkin?" yoki "Siz ganday qilib adolatli
bo‘lasiz?" kabi savollar bolalarni axlogiy me'yorlar bilan tanishtiradi.

Emotsional suhbatlar bolalar o°‘z his-tuyg'ularini  boshqarishni va
boshqalarning hislarini tushunishni o‘rganadilar. Bu jarayon bolalar orasida
empatiya va hamdardlikni rivojlantiradi.

3. Rolli o‘yinlar va dramatizatsiya

Rolli o‘yinlar va dramatizatsiya bolalarga turli vaziyatlarda o‘zini
ganday tutishni, boshqalarning hissiyotlarini ganday tushunishni, ijtimoiy
vazifalarni ganday bajarishni o‘rgatadi. Bu usul orgali bolalar ozlarini turli
rollarda tasavvur qilib, jamiyatdagi o‘z o‘rnini va mas‘uliyatini anglaydilar.
Rolli o‘yinlar bolalar uchun turli ijtimoiy rollarni o‘ynash imkonini beradi.
Masalan, bolalar o‘rtasida "doktor" va "bemorga" ajratilgan rollarda o‘ynash
orgali sog'ligni saglash sohasidagi ijtimoiy munosabatlarni o‘rganadilar.
Ijtimoiy faoliyatlar bolalarning ijtimoiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun
muhimdir, chunki ular turli ijtimoiy vaziyatlarda bolalar bir-biriga yordam
berish, jamoa bilan ishlash va o‘zaro hamkorlik gilishni o‘rganadilar. ljtimoiy
faoliyatlar bolalarga ko‘nikmalarni va hayot tajribasini oshirish imkoniyatini
beradi. Jamoaviy bayramlar va ijtimoiy tadbirlar bolalarni guruhlarda
ishlashga va jamiyatda o‘z o‘rnini topishga o‘rgatadi. Masalan, bayram
tadbirlari (yangi yil, xalgaro bolalar kuni) bolalarga hamjihatlik va do‘stlikni
rivojlantirishga yordam beradi. Tabiatda sayrlar va ekskursiyalar bolalarga
ijtimoiy mulogotda bo‘lish imkoniyatini yaratadi. Ular tabiatni o‘rganish,
jamoada ishlash va ijtimoiy mas'uliyatni his gilishni o‘rganadilar.

5. Pedagogik kuzatuv va tahlil

Pedagogik kuzatuv va tahlil ijtimoiy pedagogik ishlarni tashkil etishda
muhim rol o‘ynaydi. Pedagoglar bolalar bilan ishlashda ularning ijtimoiy
munosabatlarini, o‘zini tutish uslublarini, guruhdagi faoliyatlarini kuzatib,
tahlil gilishlari kerak. Kuzatuv bolalarning o‘zaro munosabatlarini, guruhdagi
harakatlarini, va ijtimoiy vazifalarni gqanday bajarayotganini tahlil gilishga
imkon beradi. Bu tahlilga asoslanib, pedagoglar individual yondashuvni
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ishlab chigishi mumkin. Tahlil va feedback bolalarga o‘z xatti-harakatlarini
tahlil gilish va yaxshilash imkoniyatini beradi. Bu jarayon bolalarda o‘z-o°zini
anglash va ijtimoiy ko‘nikmalarni yaxshilashga yordam beradi.

6. San'at va ijodiy faoliyatlar

San'at va ijodiy faoliyatlar bolalar uchun oz fikrlarini ifodalash va
boshga odamlarni tushunishning ajoyib usuli bo‘lib, ular orgali bolalar o‘zaro
muloqot qilish, jamiyatdagi o‘z o‘rnini anglashni o‘rganadilar. ljodiy
faoliyatlar bolalar bilan guruhda ishlashni, birgalikda yaratishni va ijtimoiy
mas'uliyatni rivojlantiradi. Rasm chizish, musiga, go‘shiq va rags orqali
bolalar oz fikrlarini va his-tuyg'ularini boshqalarga etkazadilar. Bu ijodiy
faoliyatlar bolalarning o‘zaro tushunish va hamkorlik qilish gobiliyatlarini
rivojlantiradi. Teatr va drama mashg'ulotlari bolalarni o‘z his-tuyg'ularini
boshgarish va boshgalarning fikrlarini tushunishga o‘rgatadi. Maktabgacha
ta'lim davri, bolalarning ijtimoiy, axlogiy va emotsional rivojlanishining
muhim bosqichidir. Bu davrda bolalarning shaxsiyati shakllanadi, ijtimoiy
ko‘nikmalari, axloqiy qadriyatlari, o‘zaro munosabatlar va jamiyatda o‘z
o‘rnini topish gobiliyatlari rivojlanadi. Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida
Ijtimoily pedagogik ishlarni samarali tashkil etish magsadga qaratilgan,
bolalarning o‘zini ijtimoly muhitda erkin va to‘liq ifoda etishiga yordam
beradi. jtimoly pedagogik ishlarni tashkil etishning samarali usullari bolalarga
jamiyatdagi me'yorlar, qoidalar, va axloqgiy gadriyatlarni singdirish,
shuningdek, o‘zaro munosabatlarni o‘rnatish va guruhda ishlashni o‘rgatishga
garatilgan. Ta'limiy o‘yinlar, pedagogik suhbatlar, rolli o‘yinlar, san'at
faoliyatlari va boshqa usullar orgali bolalar o‘zlarining ijtimoiy gobiliyatlarini
rivojlantiradilar, shu bilan birga o‘zaro hurmat, empatiya va mas'uliyatni
o‘rganadilar.

4. Qo‘llab-quvvatlash samaradorligini baholash va takemillashtirish.

Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning samaradorligini baholash
uchun anig mezonlar kerak. Bu mezonlar odatda quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:

Ijtimoiy meslashuv darajasi: Bolaning (yoki yordam oluvchining)
jamiyatga, maktabga, oilaga qay darajada muvaffagiyatli moslashgani.
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Xulg-atvor o‘zgarishi: Qo‘llab-quvvatlash natijasida deviant (me’yordan
og‘ishgan) yoki riskli xulg-atvor (masalan, tajovuzkorlik, chekinish,
goidabuzarlik) holatlarining kamayishi.

Shaxsiy rivejlanish: O‘z-o‘zini anglash, o‘ziga bo‘lgan ishonch, ijtimoiy
ko‘nikmalar (mulogot, konfliktlarni hal qilish) va mas'uliyat hislarining
oshishi.

Ta'limdagi natijalar: Ozlashtirish va o‘gish motivatsiyasining yaxshilanishi
(agar muammo ta'lim bilan bog‘liq bo‘lsa).

Oila muhiti: Oila ichidagi munosabatlarning yaxshilanishi, ruhiy zo‘rigish
yoki nizolarning kamayishi.

2.Baholash Metodlari va Vositalari Samaradorlikni baholashda bir
nechta usullar go‘llaniladi:

Diagnostik metodlar: Dasturdan oldin va keyin psixologik testlar, anketalar,
sotsiometriya (guruhdagi o‘rnini aniglash) orqali bolaning boshlang‘ich va
yakuniy holatini tagqoslash.

Kuzatuv (Monitoring): Ijtimoily pedagog tomonidan bolaning maktabdagi,
oiladagi yoki tengdoshlari orasidagi xulg-atvorini, ijtimoiy faolligini
muntazam kuzatib borish.

Suhbat va intervyu: Bola, uning ota-onasi, o‘gituvchilari va boshga
mutaxassislar bilan suhbatlar o‘tkazish orgali sifatli ma'lumot (fikr-mulohaza,
his-tuyg‘ular) to‘plash.

Hujjatlarni tahlil qilish: Maktabdagi yutuglar, goidabuzarliklar soni,
davomat kabi rasmiy ma'lumotlarni tahlil qgilish.

Kvalimetriya: Pedagogik faoliyat natijalarini ragamli ifoda etish va obyektiv
ko‘rsatkichlar asosida baholash.

3. Takomillashtirish Yo¢‘nalishlari

Baholash natijalari asosida ijtimoiy-pedagogik yordam tizimi
takomillashtiriladi. Takomillashtirish quyidagi jihatlarga garatiladi:
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Individual yondashuvni kuchaytirish: Natijalar gaysi uslub yoki yo‘nalish
(masalan, korreksiya, vositachilik) aynan qaysi bolaga ta'sir qgilganini
ko‘rsatadi. Bu esa keyingi ishlarda individual rejalarni yanada
aniqlashtirishga yordam beradi.

Mutaxassis malakasini oshirish: Samaradorlik pasaygan joylarda ijtimoiy
pedagoglarning bilim, ko‘nikma va texnologiyalarini (masalan, ingirozli
vaziyatlarda gqo‘llab-quvvatlash texnologiyalarini) takomillashtirish.

Resurs bazasini boeyitish: Yangi dasturlar, zamonaviy diagnostik metodlar
va yordam vositalarini joriy etish.

Hamkorlikni mustahkamlash: Oila, maktab ma'muriyati, psixolog va
boshga tashkilotlar o‘rtasidagi o‘zaro alogalarni (vositachilikni) yanada
tizimli yo‘lga qgo‘yish. Bugungi globallashuv davrida ta'lim tizimini
rivojlantirish va uning sifatini oshirish asosiy ustuvor yo‘nalishlardan biri
bo‘lib golmoqda. Jamiyat ehtiyojlari va texnologik taraqgiyotning jadal
sur'atlarda rivojlanishi ta'lim tizimidan yangicha yondashuvlar, yangi
texnologiyalarni joriy etishni talab qilmoqda. Shu nugtayi nazardan,
innovatsion  pedagogik  yondashuvlar  zamonaviy ta'lim tizimini
takomillashtirishning ajralmas gismiga aylanmoqda.

Innovatsiyalar, A.l. Prigojin ta'kidlaganidek, fagat yangi texnologiyalar emas,
balki ularni amaliyotga joriy qilish jarayonidir. Ushbu jarayonning
muvaffaqiyati nafagat innovatsiyalarni joriy qilish bosgichlarining to‘g'ri
tashkil etilishiga, balki ta'lim tizimining barcha ishtirokchilarining
hamkorligiga ham bog'liqdir. Zamonaviy pedagogikada shaxsga
yo‘naltirilgan ta'lim, interaktiv o‘qitish, muammoli ta'lim kabi innovatsion
metodlar keng go‘llanilmogda. Mazkur magolada innovatsion pedagogik
yondashuvlarning ta'lim tizimidagi o‘rni va ahamiyati, ularning nazariy
asoslari, amaliy go‘llanilishining afzalliklari va yutuglari tahlil gilinadi.
Shuningdek, ta'lim jarayonida yangi texnologiyalarni joriy gilishning asosiy
tamoyillari va pedagogik samaradorlikka erishish yo‘llari haqida fikr
yuritiladi. Bu mavzuning dolzarbligi nafagat yangi avlod kadrlarini
tayyorlashda, balki ta'lim tizimining ragobatbardoshligini ta'minlashda ham
namoyon bo‘ladi. Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. Adabiyotlar tahlilida
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pedagogik innovatsiyalarni rivojlantirish bo‘yicha bir nechta muhim
tadgiqotlar va nazariy garashlar tahlil gilingan.

1. Prigojin, A.l. - "Innovatsiya va ijtimoiy jarayonlar nazariyasi
A.l. Prigojin innovatsion jarayonlarni ijtimoiy tizimlar kontekstida o‘rganadi
va ularni jamiyatning dinamik rivojlanishining ajralmas qismi sifatida
ko‘rsatadi. Uning ta'kidlashicha, innovatsiyalar yangi g'oyalarni ishlab
chigish va ularni joriy qilishni o‘z ichiga oladi, bu esa jamiyatning turli
sohalariga, shu jumladan ta'limga ham ta'sir giladi.

2. Sazonov, B.V. - "Ta'lim tizimida innovatsion texnologiyalar"'
B.V. Sazonovning Kkitobi ta'lim jarayonida innovatsion texnologiyalarni
go‘llashga bag'ishlangan. Muallif yangi pedagogik yondashuvlarni aniglaydi
va ular yordamida o‘quvchilar va talabalar bilimlarini samarali oshirish
mumkinligini ta'kidlaydi.

3. Slastenin, V.A. - ""Pedagogik innovatsiyalar nazariyasi'' V.A.
Slastenin pedagogik innovatsiyalarni nazariy jihatdan o‘rganib, ularning
ta'lim jarayonidagi ahamiyatini yoritadi. U innovatsiyalarni yaratish va ularni
joriy qilish jarayonlarini chuqur tahlil giladi. Asosiy e'tibor yangi pedagogik
metodlar, texnologiyalar va yondashuvlarning samaradorligiga garatilgan.

Innovatsiya - ta'lim jarayoniga yangi g'oyalar, texnologiyalar va
yondashuvlarni joriy etish orgali uning samaradorligini oshirishdir. A.l.
Prigojin innovatsiyani ijtimoiy tizimlarni rivojlantiruvchi dinamik jarayon
sifatida ko‘rib, uni o‘qitish usullari va texnologiyalarni takomillashtirishga
garatilgan asosiy vosita sifatida ta'riflaydi. Ta'limda innovatsiya faqgat yangi
texnologiyani kiritish emas, balki ushbu yangiliklarning magsadga muvofiq
joriy etilishi va o‘quvchilarga moslashtirilgan holda qo‘llanilishini ham
anglatadi.

Oc‘qitish jarayonida o‘quvchi-talabalarga shaxs sifatida garalishi, turli
pedagogik texnologiyalar hamda zamonaviy metodlarni qullanilishi ularni
mustaqil, erkin fikrlashga, izlanishga, har bir masalaga ijodiy yondoshish,
mas'uliyatni sezish, ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish, tahlil gilish, ilmiy
adabiyotlardan unumli foydalanishga, eng asosiysi, o‘qishga, fanga pedagoga
va o‘zi tanlangan kasbiga bo‘lgan gizigishlarini kuchaytiradi. Bunday natijaga
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erishish amaliyotda o‘quv jarayonida innovasion va axborot texnologiyalarni
go‘llashni tagozo etadi. Ular juda xilma-xildir. Biz ulardan ba'zilari hagida
to‘xtalib o‘tamiz va ularni o‘tkazish tartibi hagida qo‘llanma beramiz. Ushbu
metodik qo‘llanmada keltirilgan zamonaviy metodlar, yoki o‘gitishning
samarasini oshirishga yordam beruvchi texnologik treninglar o‘kuvchi-
talabalarda mantigiy, agliy, ijodiy, tankidiy, mustakil fikrlashni
shakllantirishga, qobiliyatlarini rivojlantirishga, ragobatbardor, yetuk
mutaxassis bo‘lishlariga hamda mutaxassisga kerakli bo‘lgan kasbiy
fazilatlarni tarbiyalashga yordam beradi.

Pedagogik innovatsiyalar o‘z ichiga quyidagilarni gamrab oladi:

» Yangi o‘qgitish  metodlari  (muammoli  o‘qitish, interaktiv
texnologiyalar).

» Axborot-kommunikatsiya  texnologiyalari  (kompyuterlashtirilgan
ta'lim).

» Modulli o‘qgitish tizimlari (o‘quv materiallarini qismlarga bo‘lib
o‘zlashtirish).

Interaktiv o‘gitish - talaba o°zida oldin mujassamlashgan tajribadan
foydalangan holda, o‘quv jarayonida faol ishtirok etadi, mashg'ulot davomida
shaxsiy rol o‘ynab, yangi tajribalar ortdiradi, olgan tajribalari asosida darsni
tahlil gilib, o°ziga kerakli muhim materiallarni oladi hamda o‘zining kundalik
faoliyati bilan bog'laydi. Interaktiv so‘zi ingliz tilidan olingan bo‘lib, "inter" -
o‘zaro (vzaimniy), "act" — faoliyat gilmoq (deystvovat)ma'nosini bildiradi.
Shuning uchun "Interaktiv" so‘zini "Interfaol” deb tarjima gilish birmuncha
Xato hisoblanadi. Interaktivlik, bu o‘zaro munosabatda bo‘lmoq, dialog
rejimida o‘gimoq ma'nosini bildiradi. Shu sababli interaktiv o‘qgitish-diaologli
o‘gitish demakdir. Dialog an'anaviy o‘qgitish uslublarida ham mavjud,
jumladan "o‘qituvchi-o‘quvchi®, "o‘gituvchi-o‘quvchilar guruhi”
ko‘rinishida. Interaktiv o‘qgitishda esa dialog "o‘quvchi-o‘quvchi*, o‘quvchi-
o‘quvchilar guruhi”, "o‘quvchi-auditoriya", "o‘quvchilar guruhi-auditoriya"
(guruhlar prezentatsiyasi), "o‘quvchi-kompyuter" kabi ko‘rinishlarda ham
bo‘ladi. O‘quvchi ma'ruzada fagat "nofaol” tinglovchi sifatida emas, balki
"faol" ishtirokchi sifatida qatnashadi. Interaktiv o‘qitish texnologiyasi
an'anaviy ma'ruza o‘qish uslubini (ma'ruzani fagat matn asosida o‘qib berish)
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ko‘zda tutmaydi va shu bilan bir gatorda ma'ruza darslarini amaliy darslarga
garama-garshi go‘ymaydi. Interaktiv o‘qitishda ma'ruza va amaliyot bir butun
mashg'ulotning gismlari deb garaladi va bu o‘gituvchi hamda talabaning
o‘zaro ta'siri hamda talabalarning mashg'ulot davomida faol ishtirok etish
darajasi bilan belgilanadi. Ma'lumki, an'anaviy ma'ruza darslarida o‘qgituvchi
faolligi ta'minlansa, amaliy mashg'ulotlarda talaba faolligi talab etiladi.
Interaktiv uslubda o‘gituvchidan mashg'ulot davomida talaba va o‘qgituvchi
o‘rtasidagi o°zaro ta'sir darajasining bir ko‘rinishidan ikkinchisiga mavzuga
bog'lig holda ustamonlik bilan ravon o‘tishi talab etiladi. O‘gitishning
interaktiv uslublari deyilganda birinchi navbatda talabaning o‘quv jarayonini
faol ishtirokchisiga aylantirishga garatilgan innovatsion pedagogik uslublar
majmui  va texnik vositalar tizimi tushuniladi. Interaktiv uslubdagi
mashg'ulotda talaba berilayotgan ma'lumotlarni tinglashi, o‘qgishi, ko‘rishi,
yozib borishi, mavzu bo‘yicha savollar berishi, o‘z fikrini erkin bayon etishi,
amaliy topshiriglarni bajarishi va o‘zining hayotiy tajribasi bilan bog'lab,
mavzu bo‘yicha nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalar hosil gilishi lozim.
O‘qitishning interaktiv  uslublariga muhokama-munozara, jamoaviy
muhokama yoki muammolar ro‘yxatini tuzish, vaziyatni o‘rganish, tahlil
gilish, bahs yoki munozaralar olib borish, tangidiy fikrlash, rolli o‘yinlar,
kichik guruhlarda ishlash, agliy hujum, klaster (tutam, bog'lam), baliqg skeleti,
bezaksimn (ajurli) arra, FSMU, bumerang, skarabey, kaskad, VVeyer, pirbord,
"T-sxema-texnikasi", delfi, blits-so‘rov, "Nima uchun?" texnologiyalari,
ma'ruza-anjuman tenxnikasi, BBXB (bilaman, bilishni xohlayman, bilib
oldim), konseptual jadval, insert jadvali kabilarni kiritish mumkin.

V.A. Slastenin va R.N. Yusufbekovalar innovatsion ta'limni tashkil
gilishda quyidagi tamoyillarni taklif gilgan:

1. Shaxsga yo‘naltirilganlik: Talaba va o‘quvchining qobiliyatlari,
gizigishlari va ehtiyojlarini hisobga olish.

2. ljtimoly moslashuvchanlik: Innovatsiyalarni joriy qilishda ijtimoiy
mubhitni va talablarni hisobga olish.

3. Tizimlilik va uzluksizlik: Innovatsion jarayonlarni ta'limning barcha
bosqichlariga moslashtirish.
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4. Hamkorlik va ijodiylik: Talaba va o‘gituvchilarning ijodkorligini
rivojlantiruvchi o‘quv jarayonlarini tashkil etish.

Interaktiv texnologiyalar: Ushbu texnologiya o‘quvchi va o‘gituvchi
o‘rtasidagi faol mulogotni ta'minlaydi. Interaktiv darslarda talabalar nafaqgat
tinglovchi, balki faol ishtirokchi sifatida gatnashadi. O°quvchilarning
mantiqiy va tanqidiy fikrlash gobiliyatlarini rivojlantiradi. Masalan: aqliy
hujum, Klasterlar, "Veyer" texnologiyalari.

Muammoli o¢qitish: Dj. Dyunning nazariyasiga asoslangan bu yondashuvda
pedagog tomonidan muammoli vaziyatlar vyaratiladi va talabalar bu
muammolarni mustaqil hal gilishga undaladi. Bu yondashuv talabalarda
analitik fikrlashni shakllantiradi.

Modulli o‘gitish: Ta'lim materialini mantigiy gismlarga ajratish orgali
talabalar tomonidan mustaqil ravishda o‘zlashtiriladi. Bu usul talabaning
bilim olish tezligi va gobiliyatiga moslashadi.

Kompyuterlashtirilgan ta'lim: Kompyuter va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan  foydalanish  talabalarga individual yondashuvni
ta'minlaydi, ularning qobiliyatlarini rivojlantiradi va ta'limni yanada samarali
giladi.

Keys-stadi texnologiyasi: Muayyan vaziyatlarni tahlil qilish orgali
talabalarni real hayotiy muammolarni hal qilishga tayyorlaydi. Bu usul,
aynigsa, menejment va igtisodiyot sohalarida keng go‘llaniladi.

Innovatsion yondashuvlar ta'lim tizimining barcha darajalarida
samaradorlikni oshirishga yordam beradi. Bu yondashuvlar quyidagilarga
imkon yaratadi:

» Talabalarning mustagqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish.
e Ta'lim sifatini yaxshilash orgali ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash.

e Oc‘qitish jarayonini shaxsiylashtirish va talabalarning qizigishlariga
moslashtirish.

* O‘quvchilarda mas'uliyat va tashabbuskorlikni oshirish.
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O<zbekistonda ta'lim tizimini rivojlantirishga garatilgan islohotlar doirasida
innovatsion yondashuvlar faol tatbiq etilmoqda. Jumladan:

* Shaxsga yo‘naltirilgan ta'lim modeli.
» Axborot texnologiyalari asosida darslarni tashkil etish.

« STEAM vyo‘nalishidagi (fan, texnologiya, muhandislik, san'at va
matematika) metodlar joriy etilmoqda.

Bularning barchasi ta'lim tizimining sifatini oshirish va xalgaro tajribaga
moslashishga xizmat gilmoqda.

Innovatsion jarayonlarni amalga oshirishda muammolar ham uchraydi,
masalan, texnik va moddiy resurslarning yetishmasligi, o‘gituvchilarning
malakasini oshirish zarurati, ta'lim standartlarini yangilashga bo‘lgan ehtiyoj.
Shunga garamay, istigbolli yondashuvlar bu muammolarni hal gilish imkonini
beradi va ta'lim tizimini yanada rivojlantirish uchun keng imkoniyatlar
yaratadi. Innovatsion pedagogik texnologiyalar zamonaviy ta'lim jarayonini
sifat jihatidan yuksaltirish imkoniyatini beradi. Ular o‘quvchilar va talabalarni
Ijodkorlikka, mustaqil fikrlashga va yuqori malakaga ega bo‘lishga
yo‘naltiradi. Kelgusida bu yondashuvlar ta'lim sifatini yaxshilash va
ragobatbardosh kadrlarni tayyorlashda muhim rol o‘ynashi kutilmoqda. A.l.
Prigojin va B.V. Sazonovlarning innovatsiya tushunchasi bo‘yicha nazariy
yondashuvlari pedagogik jarayonlarni yangi shakllar bilan boyitish bo‘yicha
asosly tamoyillarni aniglashga xizmat qiladi. V.A. Slastenin va R.N.
Yusufbekovaning ishlarida pedagogik jarayonlarning yangilik Kiritish
bosgichlari chuqur vyoritilgan. Shuningdek, M.M. Potashnik tomonidan
Innovatsion jarayonlarning tuzilmalari va ularning samaradorligi tahlil
gilingan. Ushbu tadgiqotlar zamonaviy ta'lim tizimini modernizatsiya gilishda
muhim nazariy asos bo‘lib xizmat gilmoqda.

Mavzu yuzasidan savollar:

1. Ijtimoiy-pedagogik  qo‘llab-quvvatlashning  mazmuni  va
tamoyillari.

2. Magsadli guruhlar va muammolarni aniglash.

3. Qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishlari va shakllari.
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4. ljtimoiy hamkorlikning ahamiyati.
5. Samaradorlikni baholash va takomillashtirish.

12-mavzu. Ishlab chigarish va tadbirkorlik bilan shug ullanayotgan
hamda harbiy hizmatni o tayotgan yoeshlarni ijtimoiy-pedagogik
go llab-quvvatlash.

Reja:

1. Ijtimoiy-pedagogik qo’llab-quvvatlashning mazmuni va mohiyati

2. Ishlab chiqgarish va tadbirkorlik bilan shug ullanayotgan yoshlarni
go llab-quvvatlash yo nalishlari.

3. Harbiy xizmatni o tayotgan yoshlarni ijtimoiy-pedagogik jihatdan
go llab-quvvatlash tizimi .

4. Qo llab-quvvatlashning asosiy tamoyillari va usullari.

Tayanch  tushunchalar: ijtimoiy-pedagogik  qo llab-quvvatlash,
tadbirkorlik, ishlab chigarish, hsrbiy xizmat, psixologik go’llab-quvvatlash,
pedagogic maslahat, mentorlik, ijtimoiy himoya.

Ijtimoiy-pedagogik go llab-quvvatlashning mazmuni va mohiyati

Yunagogika fanida ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash — bu Kkattalar
shaxsining ijtimoly hayotda muvaffagiyatli faoliyat yuritishini ta’minlovchi
kompleks tizim bo‘lib, u ta’lim, psixologik yordam, ijtimoiy himoya va
madaniy rivojlanishni oz ichiga oladi. Bu tizim insonni faollikka, o‘zini
rivojlantirishga va jamiyat hayotiga faol integratsiyaga tayyorlaydi.

Pedagogik faoliyat - bu o‘gituvchining o‘quvchilarga ta'lim va tarbiya berish,
vazifalarini hal gilishga garatilgan hamda pedagogik ta'sir ko‘rsatish vositalari
bilan amalga oshiriladigan professional aktivligidir. O‘gituvchi mazkur
faoliyat jarayonida o‘qgitadi, yo‘l-yo‘riglar ko‘rsatadi, tarbiyalaydi, o‘quv-
tarbiya ishlarini tashkil giladi, Prezident, hukumat farmoyishlarini targ'ibot
giladi, o‘z malakasini oshirish uchun mustagil bilim olishni rejalashtiradi,
ogibat natijada o‘zi ham kamol topadi, o‘quvchilarni ham kamol toptiradi.
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Pedagogik faoliyat o‘ziga Xos tarixiy-ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan
faoliyat bo‘lib, u insonni hayot, mehnat, ijtimoiy turmushga tayyorlash va
yengish, yosh avlodni mustaqil faoliyat , mamlakatda, jamiyatda
muvaffaqiyatli mehnat qilib, ijtimoiy-foydali faoliyat bilan shug'ullana
oladigan inson shaxsini shakllantirish va rivojlantirishga garatiladi. Ijtimoiy-
pedagogik faoliyatning mohiyati va mazmunini ko‘rib chigishdan
oldin»faoliyat" va “pedagogik faoliyat” tushunchalar to‘g'risida to‘xtalib
o‘tish talab etiladi. Oddiy so‘zlashuv va faoliyat deganda biz inson
faolligining har ganday ko‘rinishini tushunamiz. Shunga o‘xshash ta'riflarni
izohli lug'atlarda ham ko‘rishimiz mumkin..

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat - bu shaxslarga, fuqarolarga, jamoalarga
ulaming ijtimoiy faoliyat qobiliyatini yaxshilash yoki tiklash uchun yordam
berish bo‘yicha kasbiy faoliyat.

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat - bu shaxsga uning ijtimoiylashuvi jarayonida
yordam berishga, uning ijtimoiy-madaniy tajribasini o°zlashtirishga va uning
Jamiyatda o‘zini o°zi anglashi uchun sharoit yaratishga qaratilgan kasbiy
faoliyat turi.

ljtimoiy-pedagogik faoliyatning vazifalari ijtimoiy hayotning aniq
muammolarini hal gilishning yaqin istigbollarini belgilaydi. Maqgsadga bir
nechta yo‘nalishlar (profilaktika, reabilitatsiya, inson huquglari va boshgalar)
bo‘yicha vazifalami amalga oshirish orgali erishish mumkin. Ijtimoiy
pedagogning kasbiy faoliyatining vazifalari orasida quyidagilami ajratib
ko‘rsatish mumkin:

-gamogga olingan shaxsning jismoniy, ruhiy, axloqgiy, ijtimoiy salomatligini
saglash, mustahkamlash uchun sharoit yaratish;

- tarbiyalanuvchining hayotida axloqiy fazilatlarni, ijtimoiy ahamiyatga ega
yo‘nalishlarni, munosabatlarni shakllantirish va rivojlantirish;

-mikrojamiyatning  bolaning rivojlanishiga  bevosita va  bilvosita
Ijtimoiylashtiruvchi ta'sirini oldini olish, bartaraf etish;

-mikrojamiyatda qobiliyatlarni rivojlantirish, imkoniyatlarini ro‘yobga
chiqarish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratish;
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- ijtimoly moslashuv jarayonini optimallashtirishga garatilgan profilaktika,
reabilitatsiya tadbirlari tizimini amalga oshirish;

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat oz mohiyatiga ko‘ra pedagogik faoliyatga
juda yaqin bo‘lib, undan ajralib turadigan va o‘ziga xos xususiyatlarga ega.
Shuni ta'kidlash joizki, ijtimoiy-pedagogik faoliyat - bu ma'lum tajribani
o‘qitish orqgali o‘tkazish va o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishi uchun
muayyan shart-sharoitlarni yaratishga garatilgan kasbiy faoliyat turi.

ljtimoiy-pedagogik faoliyat - keksa fugarolarga ijtimoiy-pedagogik
xizmatlar ko‘rsatishda namoyon bo‘ladigan, ijtimoiy xizmatlar oluvchilarning
Xatti-harakatlari va shaxsiyatini rivojlantirishda og'ishlarning oldini olishga,
ularning ijobiy manfaatlarini shakllantirishga garatilgan faoliyat. dam olish
sohasi), ularning bo‘sh vaqtini to‘gri tashkil etish17.

Yuqgorida aytib o‘tilganidek, ijtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy
yo‘nalishlari quyidagilardir:

* noto“g'ri moslashish (ijtimoiy, psixologik, pedagogik) hodisalarining oldini
olish, ularning shaxsiy rivojlanishi orqali bolalar va yoshlarning ijtimoiy
moslashuv darajasini oshirish bo‘yicha faoliyat;

» me'yordan ma'lum bir og'ishlarga ega bo‘lgan bolalar va yoshlarni ijtimoiy
moslashtirish va reabilitatsiya qgilish bo‘yicha tadbirlar.

Birog ijtimoiy pedagog faoliyatida profilaktika faoliyati, goida
tarigasida, ikkilamchi, yordamchi xarakterga ega. Ushbu mutaxassisning
kasbiy faoliyatining asosi ma'lum bir bola (yosh) bilan ishlash bo‘lib, u
bolaning (yoshning) shaxsiyatini o‘rganish va uning ijtimoiylashuvi,
jamiyatga integratsiyalashuvi jarayonida yuzaga keladigan individual
muammolarni hal gilishga garatilgan. uning muhiti, unga yordam berish
uchun individual dastur tuzishni tashkil etadi. Shu sababli, ijtimoiy-pedagogik
faoliyat tabiatan magsadli bo‘lib, mijozning muammosi hal gilinadigan vaqt
davri bilan chegaralanadi. Hozirgi vaqtda kasbiy ijtimoiy-pedagogik
faoliyatning tanlangan turlarini nazariy rivojlantirish, tashkiliy loyihalash,
me'yoriy mustahkamlash, metod va texnologiyalar bilan jihozlash turli
darajada amalga oshirildi. Umumiy holat shundan iboratki, ijtimoiy pedagog
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lavozimi zarur bo‘lgan barcha muassasalarda rasman Kiritilmagan. Bunday
mutaxassisning kasbiy salohiyati, qoida tariqasida, to‘liq amalga oshirilmaydi
- uning funktsional vazifalari rivojlanmaganligi yoki maxsus kasbiy
ma'lumotga ega bo‘lmagan shaxs ushbu lavozimda ishlashi yoki boshqga
sabablarga ko‘ra. ob'ektiv yoki sub'ektiv sabablarni keltirish mumkin. Boshqa
tomondan, bolalar muassasalari va tashkilotlarining turli Xxodimlari
(o‘gituvchilar,  to‘garaklar, to‘garaklar  rahbarlari,  maslahatchilar,
tarbiyachilar va boshgalar) har doim professional tarzda bajarganlar - va
xodimlar tarkibida ijtimoly pedagog mavjud bo‘lmagan taqdirda, ular
hozirgacha - birinchi navbatda profilaktik xarakterga ega bo‘lgan muayyan
Ijtimoiy-pedagogik funktsiyalarni bajarishda davom etmoqdalar. Bunday
vaziyatda muayyan ijtimoiy-pedagogik muammolarni hal gilishning turli
darajadagi dolzarbligini hisobga olish kerak. Shunday gilib, jismoniy va aqgliy
rivojlanishida nugsoni bo‘lgan bolalar bilan profilaktika ishlari yoki ishlash
ushbu toifadagi bolalarga kasbiy ijtimoiy-pedagogik yordam tizimi tabiiy
ravishda shakllanguncha kutishi mumkin, chunki aslida u gisman boshga
mutaxassislar - o‘gituvchilar, tashkilotchilar tomonidan amalga oshiriladi.
turli ta'lim va dam olish muassasalarida maktabdan tashqari ishlar,
maslahatchilar, tarbiyachilar va boshqgalar. Yunagogika fani orgali ijtimoiy
go‘llab-quvvatlashning mazmuni va mohiyati

Ijtimoiy go‘llab-quvvatlash tushunchasi

Ijtimoiy go‘llab-quvvatlash — bu insonning ijtimoiy hayotda faol
ishtirok etishi, giyinchiliklarni yengib o‘tishi, o‘zini jamiyat a’zosi sifatida his
etishi uchun davlat, jamiyat va yagin muhit tomonidan yaratiladigan yordam
tizimidir. Bu yordam moddiy, ma’naviy, axborotiy yoki psixologik shaklda
bo‘lishi mumkin.

Yunagogika fanida ijtimoiy go‘llab-quvvatlashning mazmuni.
Yunagogika fanida ijtimoiy go‘llab-quvvatlash — bu Kattalar shaxsining
ijtimoiy faolligini oshirish, ularni hayotiy vaziyatlarda yo‘naltirish va ijtimoiy
integratsiyasini ta’minlash jarayonidir.

Mazmun jihatidan bu quyidagi yo‘nalishlarni o¢z ichiga oladi:
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Ta’limiy go‘llab-quvvatlash — Kattalarning doimiy o‘gish va o‘z ustida
ishlash imkoniyatlarini yaratish;

Psixologik yordam — stress, ishsizlik, oilaviy yoki ijtimoily muammolarni
yengib o‘tishda yordam berish;

Kasbiy rivojlanish — qayta tayyorlash, malaka oshirish, yangi kasblarni
o‘rganishga ko‘maklashish;

Ijtimoiy himoya — igtisodiy yoki ijtimoiy jihatdan zaif qatlamlarga moddiy
yordam ko‘rsatish;

Madaniy-ma’naviy go‘llab-quvvatlash — insonning ma’naviy dunyosini
boyitish, ijobiy ijtimoiy gadriyatlarni shakllantirish.

Yunagogik yondashuvning mohiyati
Yunagogik yondashuvda ijtimoiy go‘llab-quvvatlash:

Shaxsga yo‘naltirilgan bo‘ladi (har bir insonning individual ehtiyojlari
hisobga olinadi);

Faollashtiruvchi xususiyatga ega, ya’ni insonni mustaqil harakatga undaydi,
passivlikni kamaytiradi;

Hayot davomida ta’lim tamoyiliga asoslanadi;
Jamiyat va shaxs o‘rtasidagi o‘zaro mas’uliyatni mustahkamlaydi.

2. Ishlab chiqarish va tadbirkorlik bilan shug ullanayetgan yoshlarni
go llab-quvvatlash yo nalishlari.

Yunagogika fani (ya’ni yoshlar bilan ishlash pedagogikasi) yoshlarning
Ijtimoiy, kasbiy va shaxsiy rivojlanish jarayonlarini o‘rganadi hamda ularni
go‘llab-quvvatlash, to‘g‘ri yo‘naltirish usullarini ishlab chigadi. Shu nugtai
nazardan, ishlab chigarish va tadbirkorlik bilan shug‘ullanayotgan yoshlarni
go‘llab-quvvatlash yo‘nalishlari quyidagicha izohlanadi:

1. Ta’limiy yo‘nalish
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Kasbiy tayyorgarlik va malaka oshirish — yoshlarni ishlab chiqgarish
jarayoniga tayyorlash, kasb-hunar kollejlarida, texnikumlarda, oliy ta’lim
muassasalarida amaliy mashg‘ulotlarni kuchaytirish.

Tadbirkorlik ta’limi — biznes reja tuzish, moliyaviy savodxonlik, marketing
asoslari, ragamli igtisodiyot hagida o‘quv kurslarini yo‘lga qo‘yish.

Mentorlik tizimi — tajribali tadbirkorlar tomonidan yosh tadbirkorlarga
ustozlik gilish tizimini rivojlantirish.

2. ljtimoiy-psixologik yo‘nalish

Motivatsiyani oshirish — yoshlarning o‘z g‘oyalariga ishonchini
mustahkamlash, muvaffaqiyatli tadbirkorlar bilan uchrashuvlar tashkil etish.

Psixologik qo‘llab-quvvatlash — ish boshlovchi yoshlar uchun stressni
yengish, ijtimoly moslashuv, yetakchilik ko‘nikmalarini rivojlantirish
bo‘yicha treninglar.

Jamoaviy ish ko‘nikmalarini shakllantirish — ishlab chiqgarish jamoalarida
samarali mulogot va hamkorlikni o‘rgatish.

3. Iqtisodiy va amaliy yo‘nalish

Startap va grant dasturlari — yoshlarning innovatsion loyihalarini moliyaviy
jihatdan go‘llab-quvvatlash.

Preferensiyalar va imtiyozlar — soliqga oid yengilliklar, imtiyozli kreditlar,
subvensiyalar orgali yosh tadbirkorlarni rag*batlantirish.

Kooperatsiya tizimi — yoshlar ishlab chigarish korxonalarini birlashtirgan
holda klasterlar, kooperativlar shakllantirish.

4. Axborot va innovatsion yo‘nalish

Ragamli platformalar yaratish — yoshlar uchun biznes g‘oyalarni tagqdim
etish, sherik topish, moliyalashtirish manbalarini izlash imkonini beruvchi
onlayn tizimlar. Innovatsion markazlar — “Yoshlar texnoparki”, “Startup
inkubator” kabi markazlar orgali texnologik tadbirkorlikni rivojlantirish.
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Axborot-resurs markazlari — ishlab chiqgarish va tadbirkorlik bo‘yicha
ma’lumotlar bazasini yaratish, maslahat xizmati ko‘rsatish.

5. Huqugiy va tashkiliy yo‘nalish

Yosh tadbirkorlar huquglarini himoya qilish — ularni qonunchilik asosida
go‘llab-quvvatlash, huqugiy maslahat xizmatlarini tashkil etish.

Tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash dasturlari — “Yoshlar daftari”, “Yoshlar
ishlari agentligi”, “Yoshlar kelajagimiz” jamg*‘armasi orgali amaliy yordam
ko‘rsatish.

Davlat va nodavlat hamkorligi — yoshlar siyosati doirasida biznes va ishlab
chigarish sohalarini birlashtirish.

6. Madaniy-ma’naviy yo‘nalish

Mehnat madaniyatini shakllantirish — halollik, mas’uliyat, mehnatsevarlik,
Jamoaga sadogat gadriyatlarini singdirish.

Tadbirkorlik madaniyatini rivojlantirish — zamonaviy biznes etikasini,
Ijtimoiy mas’uliyatni yoshlar ongiga singdirish.

Harbiy xizmatni o‘tayotgan yoshlarni ijtimoiy-pedagogik jihatdan go‘llab-
quvvatlash tizimi

Harbiy xizmat yoshlarning hayotida muhim bosgich hisoblanadi. Bu davrda
ular nafagat jismoniy, balki ruhiy, axlogiy, ijtimoiy jihatdan ham sinovdan
o‘tadilar. Shu sababli, yunagogika fani bu jarayonda yoshlarning shaxsiy
rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash, ularni ijtimoiy moslashtirish va ma’naviy
tarbiyalash bo‘yicha ilmiy asoslangan yondashuvlarni ishlab chigadi.

2. Yunagogikaning harbiy xizmatdagi o‘rni

Yunagogika — yoshlar bilan ishlash nazariyasi va amaliyotini o‘rganadigan
fan sifatida:

harbly Xxizmatga chagirilgan yoshlarning psixologik tayyorgarligini
kuchaytiradi; ularni ijtimoly moslashuvga o‘rgatadi;

vatanparvarlik, intizom va jamoaviylik gadriyatlarini shakllantiradi;
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xizmat davomida duch keladigan stress va moslashuv muammolarini
yengishga yordam beradi.

3. Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning asesiy yo‘nalishlari
A) Ma’naviy-axloqiy yo‘nalish

e Vatanparvarlik, sadogat, fugarolik burchini anglash hissini tarbiyalash.
e Milliy g*oya va gadriyatlar asosida ma’naviy immunitetni kuchaytirish.
e Harbiy gasamyodga sadoqat ruhida tarbiyalash.

B) Psixologik-emosional yo‘nalish

e Harbiy muhitga moslashuv davrida psixologik yordam ko‘rsatish.
e Stressni yengish, irodani mustahkamlash bo‘yicha treninglar.
e Guruhdagi ijobiy muhitni yaratish, nizolarni oldini olish.

C) Ijtimoiy moslashuv yo‘nalishi

e Jamiyat bilan alogalarni uzmaslik, oila bilan aloga tizimini go‘llab-
quvvatlash.

e Harbiy xizmatdan keyin fugarolik hayotiga moslashish bo‘yicha
tayyorlov.

e Harbiy xizmatda olingan ko‘nikmalarni kelgusida kasbiy faoliyatda
go‘llashga yo*naltirish.

D) Ta’limiy yo‘nalish

e Bo‘sh vaqgtni mazmunli o‘tkazish: kitobxonlik, madaniy-ma’naviy
tadbirlar, sport musobaqalari.

e Yetakchilik, jamoa boshgaruvi va ijtimoiy faoliyat ko‘nikmalarini
rivojlantirish.

E) Ijtimoiy himoya yo‘nalishi

e Harbiy izmatchilarning oilalari  bilan ijtimoiy alogalarni
mustahkamlash.

e Sog‘ligni saqglash, psixologik maslahat, huquqiy yordam Xxizmatlarini
tashkil etish.
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Xizmatdan keyin ishga joylashish, ta’limni davom ettirish
imkoniyatlarini yaratish.

4. ljtimoiy-pedagogik tizimning tarkibiy gismlari.

Yunagogika fanida bu tizim quyidagi elementlardan iborat:

Tizim tarkibi Mazmuni

Pedagogik jarayon Tarbiya, ta’lim, ma’naviy-ma’rifiy ishlar
Psixologik xizmat Stress, moslashuv, motivatsiya bilan ishlash

Sotsial xizmat Ijtimoiy yordam, huquqgiy maslahat, oilaviy aloga
Madaniy-ma’naviy ishlar Tadbirlar, vatanparvarlik, milliy gadriyatlar
targ‘iboti

Tashkiliy-boshgaruv ishlari Harbiy bo‘linmalarda yoshlar masalalari
bo‘yicha ofitser faoliyati

5. Yunagogikaning harbiy sohada amaliy natijalari

Harbiy jamoalarda sog*‘lom psixologik muhit shakllanadi.
Yoshlarning vatanparvarlik, intizom va mas’uliyat hissi kuchayadi.
Shaxsiy rivojlanish va liderlik ko‘nikmalari ortadi.

Harbiy xizmatdan keyingi hayotga ijtimoiy tayyorgarlik oshadi.

Harbiy xizmatni o‘tayotgan yoshlarni ijtimoeiy-pedagogik jihatdan
go‘llab-quvvatlash — bu yunagogika fanining amaliy yo‘nalishlaridan biri
bo‘lib, yoshlarni jismoniy, ruhiy, ma’naviy va ijtimoiy jihatdan barkamol
shaxs sifatida shakllantirishga xizmat giladi

Yunagogik go‘llab-quvvatlashning asosiy tamoyillari

1. Kattalarning tajribasiga tayanish tamoyili

» Kattalar allagachon hayotiy, kasbiy tajribaga ega bo‘ladilar.
» Oc‘qituvchi bu tajribani inobatga olgan holda o‘quv jarayonini tashkil

etadi.

2. O°z-o°zini rivojlantirish va mustaqillik tamoyili

» Kattalar odatda o‘qish sababini o‘zlari belgilaydilar.
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» Ularni nazorat gilishdan ko‘ra, o‘zini boshgarishga undovchi sharoit
yaratish muhim.

3. Amaliy yo‘naltirilganlik tamoyili

» Oc‘rganilayotgan bilimlar hayotda, ish jarayonida darhol go‘llanilishi
lozim.
» Nazariyadan ko‘ra amaliy mashg‘ulotlar ustuvor bo‘ladi.

4. Shaxsga hurmat va hamkorlik tamoyili

» Oc‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasida hamkorlik, tenglik asosida mulogot
bo‘ladi.
» Kattalar “talaba” emas, balki “hamkor” sifatida qaraladi.

5. Motivatsiyani qo‘llab-quvvatlash tamoyili

» Kattalarda ichki (shaxsiy, kasbiy) motivatsiya kuchli.
» Oc‘gituvchi ularni oz maqgsadlariga erishishda ruhlantiradi.

6. Moslashuvchanlik va individual yondashuv tamoyili

» Har bir o‘quvchining yoshi, tajribasi, ish joyi, imkoniyatlari hisobga
olinadi.
» Oc<qitish usullari moslashtiriladi.

Yunagogik go‘llab-quvvatlash usullari
1. Trening va seminarlar

Kattalar uchun amaliy mashg‘ulot, rolli o‘yinlar, guruhli ishlar orgali
o‘rganish samarali bo‘ladi.

2. Murabbiylik (mentorlilik) va konsultatsiya
Tajribali mutaxassis yangi ishtirokchini yo‘naltirib, unga maslahat beradi.
3. Refleksiya usullari

O‘quvchilar o‘z o‘rganish jarayonini tahlil giladi, o‘zini baholaydi.
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Masalan: “Men nimani o‘rgandim?”, “Bu menga ganday foyda berdi?” kabi
savollar orgali.

4. Muammoli o¢qitish (problem-based learning)
Real hayotdagi muammolar asosida bilim va ko‘nikmalar shakllantiriladi.
5. Loyiha (project-based learning)

O‘rganilayotgan mavzuga oid amaliy loyiha ishlab chigiladi va himoya
gilinadi.

6. Maslahat va motivatsion suhbatlar

Kattalarni  psixologik va ma’naviy qo‘llab-quvvatlash, ishonchni
mustahkamlash.

7. Onlayn o‘qitish va masofaviy platformalar

Zamonaviy texnologiyalar yordamida o‘qitish, vebinarlar, onlayn
kurslar orgali. Yunagogika — kattalarni o‘gitishda inson tajribasini gadrlash,
hamkorlikka asoslangan o‘qitish, va amaliy natijaga yo‘naltirish tamoyillariga
tayanadi. Qo‘llab-quvvatlashning asosiy maqgsadi — o‘quvchini o‘zini
rivojlantirish, mustagil o‘rganish va hayotiy maqgsadlariga erishishda
yo‘naltirishdir

Mavzu yuzasidan savollar:

1. Nima uchun Kkattalar o‘qgitish jarayonida tajribaga tayanish muhim
hisoblanadi?

2. O‘z-o‘zini rivojlantirish tamoyili yunagogik jarayonda ganday amalga
oshiriladi?

3. Amaliy yo‘naltirilganlik tamoyilining mohiyati nimada?

4. Kattalar bilan ishlashda shaxsga hurmat va hamkorlik tamoyilini
ganday namoyon etish mumkin?

Topshiriq: Ushbu mavzu bo‘yicha kichik maqola tayyorlashga urinib
ko‘ring.
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13-mavzu. Yosh oilalarni ijtimoeiy pedagogik go llab-quvvatlash
Reja:

1. Yosh oilalar tushunchasi va ularning ijtimoiy ahamiyati

2. Yunagogika fanida yosh oilalarni qo‘llab-quvvatlashning nazariy
asoslari

3. Yosh oilalarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning asosiy
yo‘nalishlari

4. Yunagogik yondashuvda yosh oilalarga ko‘mak berish metodlari

5. Yosh oilalarni go‘llab-quvvatlashda ijtimoiy pedagogning roli.

Tayanch so‘z va iboralar: yosh iola, gqo‘llab-quvvatlash, yunagogik
yondashuv, ijtimoiy pedagogika, ijtimoiy ahamiyat

1. Yosh oilalar tushunchasi va ularning ijtimeiy ahamiyati.

Yosh oilalarning ijtimeiy ahamiyati: Yosh oilalar jamiyatning demografik
barqgarorligi uchun muhim zonadir: ularning farzand tarbiyasi, oilaviy
barqarorligi kelajak avlodni shakllantirishga xizmat giladi. Jamiyat ichida
yosh oilalar mehnat bozorida faol ishtirok etadi, ijtimoiy faollik ko‘rsatadi —
shu bois, ularni go‘llab-quvvatlash orgali jamiyatning bargaror rivojlanishiga
erishish mumkin.

ljtimoiy-pedagogik nazariyada, oilaviy institutning mustahkamligi yosh
oilalarning tayyorgarligi, ijtimoiy integratsiyasi, psixologik moslashuvi bilan
bog‘ligq ekanligi gayd etilgan.

Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash konteksti

Yosh oilalarni go‘llab-quvvatlashning nazariy jihatlari: diagnostika,
aralashuv, profilaktika — bu ijtimoiy ishning asosiy yo‘nalishlari sifatida
ko‘rilgan.
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Masalan, bir tadgigotda yosh oilalar bilan ijtimoiy ishning asosiy yo‘nalishlari
shunday deb belgilangan: “profilaktika, aralashuv va qo‘llab-quvvatlash
Xizmatlari”. ljtimoiy-pedagogik  qo‘llab-quvvatlashning mazmuni
quyidagilarni o‘z ichiga oladi: yosh oilalarga ma’lumot berish, turmush
o‘rtog‘i baholashda yordam, kuzatuv, maslahat xizmatlari, oilaviy
tayyorgarlik.

Sharq uyg‘onish davri mutafakkirlari garashlarida yoesh oila va ijtimoiy
ahamiyat

1. Sharqg uyg‘onish davrining umumiy tavsifi

IX-XV asrlar oralig‘i Sharqda — Bag‘dod, Buxoro, Samargand, Xorazm,
Nishopur, Balx, G‘azna kabi markazlarda — ilm-fan, falsafa, axloqg, tibbiyot
va pedagogika yuksak darajada rivojlangan davrdir. Bu davr mutafakkirlari
insonni, oilani, axloqgni, farzand tarbiyasini va jamiyatdagi ijtimoiy
munosabatlarni chuqur o‘rganganlar. Ularning asarlarida “oila” tushunchasi
— jamiyatning axlogiy va ma’naviy poydevori sifatida garaladi, yoshlar
tarbiyasi esa ijtimoiy barkamollikka eltuvchi asosiy omil deb baholanadi.

2. Abu Nasr al-Farobiy (870-950)

Asari: “Fozil odamlar shahri” (“Madina al-fazila”) Al-Farobiy jamiyatning
sog‘lom rivojlanishi uchun fozil shaxslar tarbiyasini asosiy shart deb bilgan.
Uning fikricha, jamiyatdagi bargarorlikning boshlang‘ich nugtasi oiladir.

“Insonning fazilatlari va ma’naviy mukammalligi tarbiya orgali hosil bo‘ladi.
Oila esa bu tarbiyaning birinchi maskanidir.”

IImiy g‘oya: Farobiy oilani “kichik jamiyat” deb ataydi va unda er-xotin
o‘rtasidagi uyg‘unlikni, farzand tarbiyasini ijtimoiy ahamiyatli faoliyat
sifatida ko‘radi. Bu g‘oya hozirgi yunagogika fanining “yosh oilaning
ijtimoiy-pedagogik roli” hagidagi tamoyillariga yaqin.

3. Abu Ali ibn Sino (980-1037)

Asarlari: “Donishnoma”, “Tib gonunlari”, “Risola fi-s-siyosat” (Siyoesat
haqgida risela) Ibn Sino “Risola fi-s-siyosat” asarida oila boshqgaruvi, ota-
onaning mas’uliyati, farzand tarbiyasi va er-xotin o‘rtasidagi munosabatlar
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hagida yozadi: “Inson eng avvalo o‘z uyini, oilasini tartibga solmoqlik bilan
boshlamog‘i kerak, chunki bu kichik jamiyat katta jamiyatning poydevoridir.”
lImiy g‘oya: Oila — inson kamolotining birinchi bosgichi. Ota-onaning
o‘zaro hurmati farzandning ijtimoiy xulg-atvoriga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Yosh oila a’zolari ma’naviy tayyorgarlikka ega bo‘lishi lozim.

Bu fikrlar bugungi pedagogika va psixologiya fanlarida “oilaviy
muhitning shaxs shakllanishiga ta’siri” konsepsiyasi bilan uyg*un.

4.Abu Rayhon Beruniy (973-10. 8)

Asarlari: “Qadimgi xalqglardan golgan yodgorliklar”, “Hindiston”.
Beruniy insonni tarbiyalashda madaniy muhit, urf-odat va ijtimoly
gadriyatlarning rolini tahlil giladi. “Insonning xulgi va axloqi jamiyatdagi
odatlar va tarbiya muhitiga bog‘ligdir.” Yosh oilalarning farzand tarbiyasida
0‘z xalqgining an’analariga, madaniyatiga, dinily gadriyatlariga suyanishi
zarur. Bu milliy tarbiya konsepsiyasi bugungi o‘zbek oila pedagogikasining
nazariy asosi hisoblanadi.

5.Yusuf Xos Hojib (XI asr).

Asari: “Qutadg‘u bilig” Yusuf Xos Hojib “baxt keltiruvchi bilim” asarida
ideal inson va ideal oila haqida yozadi. “Erkakning oqilligi — uyining tinchligi,
ayolning odobi — farzandining kamoloti.” lImiy g‘oya: Oila baxtining garovi
— bilim, odob va o‘zaro hurmat. Yoshlar oila qurishga tayyorlanayotganda
ma’naviy va axloqiy jihatdan yetuk bo‘lishi lozim. Ota-ona oz farzandiga
ibrat bo‘lishi shart.

6. Ahmad Yassaviy (XII asr).

Asari: “Hikmatlar” Ahmad Yassaviy o‘z hikmatlarida insonning ma’naviy
pokligi, halolligi, oilaviy sadoqatini targ‘ib giladi: “O‘zingni pok tut, halol
bo‘l, xalq ichra foydali bo‘l, ahli ayolingni izzatla.”

IImiy g‘oya: Yassaviy oilaviy sadogatni, mehr-ogibatni, halol mehnatni inson
barkamolligining asosiy belgisi sifatida ko‘rsatadi.
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Bu fikrlar yosh oilalarni ma’naviy-pedagogik tarbiya asosida shakllantirish
g‘oyasini mustahkamlaydi.

7. Alisher Navoiy(1441-1501).

Asarlari: “Mahbub ul-qulub”, *Nasoyim ul-muhabbat”, “Xamsa”.
Navoly insonni “kamolot sari intiluvchi mavjudot” sifatida ko‘radi va oilani
tarbiya maktabi deb ataydi: “Inson tarbiyasiz bo‘lsa, bilimdan foyda yo‘q; oila
esa tarbiyaning boshlanish joyidir.”

IImiy g‘oya: Oila — insoniylik maktabidir. Yosh oilalar mehr, sabr, axloq va
Ilm asosida yashasa, jamiyatda totuvlik bo‘ladi. Navoiy jamiyatdagi ijtimoiy
adolatni oiladan boshlaydi.

G’arb uyg’onish davrida Yosh oilalarni go‘llab-quvvatlashda ijtimoiy
pedagogning roli.

ljtimoiy pedagogika nima?

“ljtimoiy pedagogika” (social pedagogy) termini Yevropada asosan
paydo bo‘lgan bo‘lib, o‘quv-tarbiyaviy ishni kengroq ijtimoiy kontekst bilan
bog‘laydi: ya’ni, bolalar, yoshlar yoki oilalar bilan fagat «maktab» yoki
«tarbiya» darajasida emas — balki ularning jamiyat, oilaviy muhit, ijtimoiy
muammolari kontekstida ishlashni nazarda tutadi.

Misol uchun:

“social pedagogy poses a way of acting that places young people at the centre
of socio-educational work, putting their decisions and actions into value.”
“Social pedagogy’s emphasis on engaging in activities and experiences
together, as equals” — degan yondashuv bolalar va yoshlar muhitida
go‘llanadi. Shunday ekan, ijtimoiy pedagog turli darajada rol o‘ynaydi:
tarbiyachi, go‘llab-quvvatlovchi, vositachi, jamiyat bilan bog‘lovchi va
oilaviy/ijtimoiy muhitni hisobga oluvchi mutaxassis sifatida.

Yosh oilalar kontekstida ijtimoiy pedagogning roli
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Yosh oilalarni go‘llab-quvvatlashda, xususan sinagogik, diniy-jamiyatli
yoki ijtimoly Xizmat kontekstida, ijtimoiy pedagog quyidagi asosiy
vazifalarni bajarishi muhim:

1. Jamiyat bilan bog‘lanish va muhitni yaratish

ljtimoily pedagog sinagoganing yoki diniy-jamiyatning yosh oilalar uchun
«Kirish eshigi» bo‘lishi mumkin — ya’ni, yangi kelgan juftliklar yoki yosh
ota-onalarni jamiyat bilan tanishtirish, ularni xotirjamlashtirish, jamiyat
ichidagi tarmoglarga (peer groups) go‘shilishiga yordam berish. Masalan,
tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki: maktablar va diniy ta’lim muassasalari ota-
onalar uchun jamiyat alogalarini yaratishda muhim rol o‘ynaydi. Bu rol
sinagogik muhitda ham o°ziga xos — oilalarning jamiyatga “adaptatsiyasi”,
ular uchun qulay va do‘stona muhit shakllantirish.

2. Oilaviy ehtiyoj va resurslarni aniglash, vesitachilik gilish

Yosh oilalar ko‘pincha: bolaga garash, ota-ona roli bilan bog‘lig stress,
jamiyatda integratsiya muammolari, diniy-o°zligini saglash masalalari bilan
yuzlashadi. Ijtimoiy pedagog bu ehtiyojlarni aniglashda yordam beradi.
Masalan, erta bolalik mental sog‘ligni go‘llab-quvvatlash sohasida “family
partner” deb atalgan mutaxassislar oilalarga qo‘llab-quvvatlash, tizimlar
bo‘ylab navigatsiya qilish, ota-onalarni ruhiy jihatdan quvvatlashda
ahamiyatli ekanligi aniglangan. Jamiyat va diniy muhit bilan bog‘lig
muammolarni tushunish — tadqgiqot dini kontekstdagi ijtimoiy ishchilarni
ganday motivatsiya qilishi va qanday siyosiy jamiyat amallari bilan
shug‘ullanishini ko‘rsatadi.

3. Tarbiyaviy (pedagogik) yondashuv va yordam

Ijtimoiy pedagogik yondashuv yosh oilalarda oilaviy, diniy, jamiyat ichidagi
turli holatlarni tarbiyaviy nuqtai nazardan ko‘rib chigadi: nikoh, ota-ona
bolalar aloqasi, diniy-o‘zlikni shakllantirish, jamiyatda moslashuv. U oilaviy
interaksiyalarni, oiladagi kommunikatsiyani, farzand tarbiyasini, diniy-
madaniy gadriyatlarni gqo‘llab-quvvatlaydi. Masalan, ota-ona-bolalar birga
tadbirda ishtirok etishi, jamiyat ichida o‘z o‘rnini topishi uchun pedagogik
vositalar go‘llanishi. Ijtimoiy pedagogika metodologiyasi guruh ishiga ham

143



urg‘u beradi — ya’ni, oilalar yoki yosh juftliklar guruhida tajriba almashish,
o‘zaro go°‘llab-quvvatlash.

4. Integratsiya va bargaror alogalar shakllantirish

ljtimoiy pedagog oilani jamiyat ichida barqgaror ishtirokchi qilib
shakllantirishga yordam beradi: jamiyat tadbirlarida, diniy yig‘inlarda,
oilalararo tarmoglarda faol bo‘lishini qo‘llab-quvvatlaydi. Bu fagat «Kirib
kelish» emas, balki o‘z-o‘zini jamiyat ichida topish va uzoq muddatli
bog‘lanishlarni hosil gilish degan ma’noni anglatadi. Masalan, tadgiqotlarda
maktab (va sinagog kabi joylar) ota-onalar uchun

5. Muammolarni erta aniglash va yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish

Yosh oilalarda paydo bo‘lishi mumkin bo‘lgan turli muammolar —
farzand tarbiyasi bilan bog‘liq, majburiyatlar bilan bog‘lig, diniy-madaniy
moslashuv bilan bog‘liq — ijtimoiy pedagog ular bilan ishlashda muhim
vositachi bo‘ladi. U muammolar paydo bo‘lganda oldini olish, to‘ligroq
resurslar bilan bog‘lash, oilani mos dasturlarga yo‘naltirish bo‘yicha sherik
bo‘ladi. Amaliy tavsiyalar va metodologik jihatlar: Agar ijtimoiy pedagog
yosh oilalar bilan sinagogik yoki diniy jamiyat kontekstida ishlasa, quyidagi
tavsiyalarni ko‘rib chiqgish foydali bo‘ladi: Ijtimoiy pedagogni yosh oilalar
bo‘yicha sinagoganing strategik jamoasiga kiritish — ya’ni uning roli
xysh-keldi tadbirlar bilan emas, balki oilaviy yo‘nalishdagi strategiya ichida
bo“lishi.

Oilalarning ehtiyojini o‘rganish (so‘rov, intervyu, guruh suhbatlari) va shunga
mos dasturlar ishlab chigish — ijtimoiy pedagog bu jarayonni boshqarishi
mumkin.

Oila, sinagoganing boshga bo‘limlari (bolalar ta’limi, yoshlar bo‘limi, ota-ona
guruhlari) bilan hamkorlik gilish — ya’ni ijtimoiy pedagogning “ko‘prik”
vazifasi bor.

Guruhlar shaklida ishlash — yosh juftliklar, bolali oilalar, ota-ona va bolalar
birgalikda gatnashadigan formatlar. Ijtimoiy pedagog guruh ishlarini tashkil
etib, interaktiv muhit yaratishi muhim.
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Qulay va do‘stona muhit yaratish — oilalarga sinagogaga kelishni qulay
qgilish; sinagoganing ijtimoiy pedagogik yondashuvini oilalar nuqtai nazaridan
“ochiq”, “o‘zini xotirjam his gilish” darajasida gilib go‘yish.

Barqaror alogalar o‘rnatish — oilani fagat bir-ikki tadbirga taklif gilish bilan
cheklanmasdan, ularni sinagoganing faol ishtirokchisiga aylantirish. ljtimoiy
pedagog bu jarayonni kuzatishi va qo‘llab-quvvatlashi kerak.

XV-XVI asrda avval ltaliyada, so‘ngra Yevropaning boshqga davlatlarida
kapitalistik munosabatlar rivojlana boshladi. Paydo bo‘layotgan yangi toifa
vakillariga, xususan, ziyolilarga asketizmning tamoyillari begona edi. Yangi
burjua madaniyati shakllana boshlagan bir paytda uni tavsiflash uchun
insoniylashtirish va gayta tiklash tushunchalari qo‘llanilgan. Gumanizm
(insoniylik) tushunchasi yangi madaniyat markazida ilohiylik emas, inson
shaxsi turishidan guvohlik berardi. Insonning o‘zi ham galban va jismonan
go‘zal bo‘lishi lozim. U faqgatgina o‘z ongi, kuchi, muvaffaqiyatiga ishonchi,
faolligi, irodasi tufayli barcha gadriyatlar va o‘z baxtining yaratuvchisiga
aylana oladi. Shu bilan birga, gumanistlar cherkovga ochigdan ochiq garshi
chigmaganlar. Ular xudoga buyuk yaratuvchi sifatida garashgan.

XIV-XVI asrlar gumanistlarining aksariyati o‘zlari pedagog bo‘lishgan yoki
pedagogik nazariyaga murojaat etishgan. Gumanizm g’oyasi pedagogikada
xuddi ana shu davrlardan boshlab kuzatila boshlangan. Asl tarbiya o‘z
mohiyatiga ko‘ra doim go‘zallik hagida, uning kelajagi hagidagi
g’amxo‘rlikni bildirgan. Uyg’onish davrida ijtimoiy gumanizm g’oyalarining
amalga oshirila boshlanishi mashhur italiyalik pedagog-gumanist Vitgorino
de Genotre (1378 — 1446) tomonidan ilk marta “Quvonch uyi” nomli internat
maktabining yaratilishi bilan bog’liq. Shuni ta’kidlash joizki, ta’riflanayotgan
davrda din, pedagogika va ijtimoly pedagogika bir-biri bilan uzviy bog’liq
holda rivojlangan. Diniy qarashlarda asosiy e’tibor umuminsoniy
gadriyatlarga yo‘naltirilgan. Diniy rivoyatlarda, muqgaddas Kkitoblarda,
oyatlarda axloqiy o‘gitlar, insonlararo munosabatlar, gavm-garindoshlarga,
bolalarga g’amxo‘rlik hagida ko‘p gapirilgan. Bu asosda ko‘pgina avlodlar
tarbiya topishgan va bu borada Yevropada cherkov uzoq vaqt mobaynida
“nogiron bolalar rahnamosi” bo‘lgan. Unga nafagat ruxdan yordam so‘rab,
balki tibbiy, moddiy yordam so‘rab, adolatsizlikdan himoya so‘rab murojaat
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gilishgan. Bu borada butun dunyoda diniy tashkilotlarning boy an’analari
mavjud. Masalan, Yevropada antik davrlardan buyon ota-onasiz golgan
bolalarni ibodatxonalar eshigi oldiga qo‘yib ketishgan.

Manbalarga ko‘ra, ota-onasiz golgan bolalar uchun ilk tarbiya uylari IV asrda

Kesariya shahrida yepiskop Vasiliy Kesariyning tashabbusi bilan paydo
bo‘lgan. 787-yilda bunday muassasa Milandagi soborda ham paydo bo‘lgan.
Uzog vaqt u Yevropada yagona tashkilot bo‘lib golavergan va fagat X1V asrga
kelib tarbiya uylari soni o‘ttiztagacha ko‘paygan. Qizig’i shundaki, bu uylarda
fagatgina bolalarga g’amxo‘rlik gilmasdan, profilaktika ishlari ham olib
borilgan: onalarga yordam berilgan, bolalarni boshga oilalar tarbiyasiga
berishgan, ularning tarbiyasini nazorat gilishgan. Keyinchalik ham bolalar
uylari ruhoniylar tomonidan boshgarilgan. Parijda 1640-yil ruhoniy Vinsento
Depolen tomonidan asos solingan tarbiya uyi juda mashhur bo‘lgan. U tarbiya
uyini girol Lyudovik XIV tomonidan moliyalashtirishga erishgan.
Mehribonlik bilan shug’ullanuvchi ordenlar - xayriya yo‘lida gilgan ishlari
orgali keyinchalik mashhur bo‘lib ketgan yirik cherkov tashkilotlari tuzila
boshlagan.

XVI-XIX asrlar — ijtimoly pedagogika eng ilg’or g’oyalar va ilmiy
konsepsiyalar bilan boyitilgan davr bo‘ldi desak, xato bo‘Imaydi. XVI11-XIX
asrlar (burjua-demokratik ingiloblar davri) olimlarining (pedagog, faylasuf,
sotsiolog, psixologlar) davlat va jamoat institutlari bilan hamkorlikda
ijtimoiy-pedagogik muammolarni hal gilish g’oyalarining paydo bo‘lishi
davridir. Tarbiya masalalari jamiyat islohotlari, inson huquqglari tengligi bilan
bog’lana boshlangan. Aynan shu davrda ijtimoiy pedagogikadagi asosiy
yo‘nalishlarning aniq faoliyatda amalga oshishi sodir buladi. Ijtimoiy-
pedagogik g’oyalarning rivojlanishiga fransuz faylasufi, yozuvchi,
ma’rifatparvar J.J. Russo (1712-1778) ulkan hissa go‘shgan. U huquqiy, diniy
va tabiiy rivojlanish asosiga qurilgan tabiatan shakllangan tarbiya g’oyalarini
ilgari suradi. Rus gomusiy olimi va pedagogi M.V.Lomonosov (1711-1765)
“Reglamentlar”ida tarbiyaning xalgparvar g’oyalarini, insonga faol shaxs
sifatida yondashuvni hamda bolada axloqgiy sifatlarini shakllantirishning o‘ta
muhimligini bayon etgan. Yangi ijtimoiy-pedagogik g’oyalar fransuz
faylasufi va ma’rifatparvari Klod Adriana Gelvesiy (1715-1771) ishlarida
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ham tilga olingan bo‘lib, ular tarbiya omillari hisoblanmish muhit va
pedagogik ta’sir hamda shaxs va jamiyat manfaatlarining birligi masalalaridir.

Shvesariyalik buyuk pedagog logann Genrix Pestalossi (1746-1827 y)
0°z faoliyatida ijtimoiy pedagogik nazariya va amaliyotni birlashtirgan va o‘z
mablag’lari hisobiga Yetimlar uylarini ochgan. Ingliz faylasufi va pedagogi
Robert Ouenning ijtimoiy-pedagogik faoliyati bir gancha qizigarli va
sermahsul tajribalardan iborat. Nyu-Lenarkda “Inson xarakterini tuzishning
yangi instituti”ni ishchilarning turmush darajasini yaxshilash uchun yaratib, u
amaliyotda ishlab chigarish ta’limini madaniyat bilan bog’lab go‘ydi. Jahonda
ilk marta didaktik o‘yinlar o‘tkaziladigan, bolalarning jismoniy holati hagida
g’amxo‘rlik giladigan muassasalar u tomonidan tuzilgan. Sharq uyg‘onish
davri mutafakkirlari garashlariga ko‘ra: Oila — jamiyatning ma’naviy ildizi.
Yosh oilaning mustahkamligi — davlatning bargarorligi garovi. Farzand
tarbiyasi — insonni kamolotga eltuvchi ilmiy va ma’naviy jarayon. Oila
tarbiyasining asosi — mehr, hurmat, sabr, ilm va odob.Yunagogika fani ana
shu gadimiy manbalardan o‘z nazariy poydevorini oladi.Bugungi yosh
oilalarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashda bu mutafakkirlarning
g‘oyalari metodik asos bo‘lib xizmat giladi.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar:

1. “Insonning fazilatlari va ma’naviy mukammalligi tarbiya orqali hosil
bo‘ladi. Oila esa bu tarbiyaning birinchi maskanidir.” Qaysi mutafakkir
yoki olimga tegishli fikr va g oya?

2. “O‘zingni pok tut, halol bo‘l, xalq ichra foydali bo‘l, ahli ayolingni
izzatla.” Kimga tegishli fikrlar

3. ljtimoiy pedagogika nima?

4. Kim huquqiy, diniy va tabiiy rivojlanish asosiga qurilgan tabiatan
shakllangan tarbiya g’oyalarini ilgari suradi?

Topshiriq:

147



Ushbu suratda berilgan allomalarimizning oila mavzusiga oid garashlari
berilgan asarlarni ma’ruza matni ichidan topib, guruhlarga bo‘linib , ushbu
asarlar mazmuni yuzasida fikr almashining.
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GLOSSARIY

1.1jtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash - Yoshlarga ijtimoiy muhitga
moslashish, hayotiy qgiyinchiliklarni yengish, shaxsiy salohiyatni ro‘yobga
chigarish va jamiyatning to‘lagonli a'zosi bo‘lishda pedagogik vositalar
hamda ijtimoiy yordam orgali ko‘mak berishga garatilgan faoliyat.

2.1jtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimi - Yoshlarga ijtimoiy-
pedagogik yordam ko‘rsatuvchi subyektlar (ta'lim muassasalari, yoshlar
tashkilotlari, ijtimoiy xizmatlar, oila, mahalla) va ularning faoliyatini tartibga
soluvchi ~ mexanizmlar,  tamoyillar ~ hamda  me'yoriy  hujjatlar
majmuasi.Yoshlar odatda, 14 yoshdan 30 yoshgacha bo‘lgan, ijtimoiy
shakllanish, kasb tanlash va mustaqgil hayotga gadam qo‘yish jarayonida
turgan ijtimoiy guruh.

3.1jtimoiylashuv (Sotsializatsiya)-Shaxsning jamiyatda yashash uchun
kerakli bilim, ko‘nikma, gadriyat va me'yorlarni o‘zlashtirishi, ijtimoiy
munosabatlar tizimiga Kirish jarayoni.

4.""Yoshlar daftari**-O°zbekistonda ijtimoly, igtisodiy, huquqgiy, psixologik
go‘llab-quvvatlashga muhtoj, ishsiz yoshlarning muammolarini aniglash va
manzilli yordam ko‘rsatish magsadida shakllantiriladigan elektron ro‘yxat.

5.Deviant Xulg-atver (Deviatsiya)--Jamiyatda gabul gilingan axlogiy yoki
huquqiy me'yorlarga zid bo‘lgan xatti-harakatlar yoki harakatlar tizimi. (Xulq
og‘ishi deb ham yuritiladi.)

6.Profilaktika - Salbiy hodisalarning oldini olishga garatilgan chora-tadbirlar
majmui. Ushbu mavzuda — deviant xulg-atvorning oldini olish.

7.1jtimoly Me'yorlar - Muayyan jamiyatda yoki guruhda gabul gilingan va
a'zolar uchun majburiy hisoblangan xulg-atvor goidalari, standartlari va
namunalari.

8.Antisotsial Xulg-atvor - ljtimoiy me'yorlarga va tartiblarga ochiqdan-
ochiqg zid bo‘lgan, jamiyatga zarar yetkazadigan, ko‘pincha gonunni buzish
bilan bog‘lig bo‘lgan xatti-harakatlar. (Masalan: o°g‘rilik, bezorilik,
tajovuzkorlik).
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9.Delinkvent Xulg-atvor - Voyaga Yyetmaganlarning jinoyat yoKi
huqugbuzarlik darajasidagi antisotsial harakatlari. Qonunga Xxilof Xatti-
harakatlar.

10.Autoagressiv Xulg-atver - Shaxsning o‘ziga yo‘naltirilgan salbiy Xatti-
harakatlari. (Masalan: o‘z-o‘ziga jarohat yetkazish, suitsid (o‘z joniga gasd
qgilish) harakatlarti).

11.Adiksiya - Qaramlikning har ganday turi. (Masalan: giyohvandlik,
alkogolizm, kompyuter o‘yinlariga garamlik).

12.Sotsial Disadaptatsiya - Shaxsning ijtimoiy muhitga moslasha olmasligi,
ijtimoly vaziyatlarda o‘zini noo‘rin tutishi, jamiyat bilan munosabatlarining
buzilishi.Risk Omili Deviant xulg-atvorning paydo bo‘lishi yoki rivojlanishi
ehtimolini oshiruvchi sharoit, holat yoki xususiyat. (Masalan: noto‘lig oila,
ota-onalarning nazoratining yo‘qgligi, tengdoshlarning salbiy ta'siri).

13.Protektiv Omil - Deviant xulg-atvorning paydo bo‘lishi yoki rivojlanishi
ehtimolini kamaytiruvchi omil. (Masalan: oiladagi ijobiy muhit, maktabdagi
gizigarli mashg‘ulotlar, yuksak intellektual salohiyat).

14.Psixokorreksiya - Shaxsning ruhiy rivojlanishidagi og*ishlarni tuzatishga
garatilgan psixologik ta'sir usullari. Deviant xulgli shaxslar bilan ishlashning
bir shakili.

15.1jtimoly Reabilitatsiya - Deviant xulg-atvor sodir etgan shaxsni ijtimoiy
me'yorlarga gaytarish, uni jamiyat hayotiga to°liq jalb gilishga garatilgan
chora-tadbirlar.

16.Vandalizm - Umumiy foydalanishdagi mulkni gasddan buzish yoki unga
zarar yetkazish. Antisotsial xulg-atvor turlaridan biri.

17.Bullying (Kiberbulling) - Tengdoshlar tomonidan doimiy ravishda
psixologik yoki jismoniy tazyiq o‘tkazish. (Kiberbulling — internet orqali
amalga oshiriladigan tahdid va tazyiq).

18.0¢z-0‘zini Boshqgarish Ko*‘nikmalari - Yoshlarda mustaqil garor gabul
qilish, o‘z harakatlarini rejalashtirish, vaqtni boshgarish va hayotdagi
giyinchiliklarni yengish gobiliyatlarini rivojlantirish.
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19."Tarbiyasi Og‘ir"" Yoshlar - Deviant (og‘ishgan) xulg-atvorga moyil
bo‘lgan, ijtimoiy me'yorlarni buzadigan yoki xavfli guruhlarga ta'sirchan
bo‘lgan uyushmagan yoshlar toifasi.

20.Bo‘sh Vaqtni Mazmunli Tashkil Etish - Uyushmagan yoshlarni salbiy
ta'sirlardan himoyalash va ularning ijodiy, sport yoki kasbiy qobiliyatlarini
rivojlantirish uchun to‘garaklar, sport seksiyalari va madaniy tadbirlar tashkil
etish.

21.Mentorlik (Ustoz-Shogird) - Hayotiy tajribaga ega bo‘lgan kattalar yoki
tajribali mutaxassislar tomonidan uyushmagan yoshlarga individual ravishda
maslahat berish, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish va shaxsiy namuna bo‘lish tizimi.

22 .Reabilitatsiya (ljtimoiy-Psixologik) - Salbiy ta'sirlar, garamliklar yoki
hugugbuzarliklar natijasida ijtimoiy hayotdan chetda golgan yoshlarni tiklash
va ularning psixologik holatini yaxshilashga garatilgan chora-tadbirlar.

23.Kasb-hunar Maktabi (KHM) - Umumiy o‘rta ta'lim (9-sinf) negizida
o‘quvchilarga o‘rta maxsus darajada kasbiy ta'lim berishga ixtisoslashgan
ta'lim muassasasi.

24.1jtimoiy-Pedagogik Qo‘llab-Quvvatlash - O°quvchilarning shaxsiy,
Ijtimoiy va kasbiy rivojlanishini ta'minlash, ularning muammolarini yechish
va muvaffagiyatli sotsializatsiyasiga ko‘maklashishga qaratilgan kompleks
yordam tizimi.

25.Professional Adaptatsiya - O‘quvchining tanlagan kasb sohasiga, mehnat
sharoitlariga va kasb-hunar maktabi muhitiga muvaffaqiyatli moslashuvi
jarayoni.

26.Hayotiy Rejalashtirish Ko‘nikmalari - O‘quvchilarda kelajakdagi
maqsadlarni belgilash, ularga erishish yo‘llarini aniglash, o‘z vaqgtini samarali
boshgarish va ta'lim/mehnat jarayonini tizimli tashkil etish qobiliyatlarini
rivojlantirish.Risk Guruhi O‘quvchilariKasb-hunar maktablarida o*qgishni
tashlab ketish, deviant xulg-atvorga moyillik, moddiy qiyinchiliklar yoki
oilaviy muammolar tufayli qo‘shimcha ijtimoiy-pedagogik yordamga muhtoj
bo‘lgan o‘quvchilar.
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27.1jtimoiy-Psixologik ~ Diagnestika - O‘quvchilarning  shaxsiy
xususiyatlarini, o‘zlashtirish muammolari sabablarini, ijtimoiy muhitdagi
holatini va ruhiy holatini aniglashga garatilgan tadgiqot usullari.

28.Pedagogik Konsilium - O‘quvchining muammolarini kompleks baholash,
uning rivojlanishidagi og‘ishlar sabablarini aniglash va go‘llab-quvvatlash
strategiyasini ishlab chigish uchun pedagoglar, psixologlar va ijtimoiy
ishchilardan iborat kengash.

29.Karyera Konsultatsiyasi - O‘quvchilarga kasb tanlash bo‘yicha aniq
ma'lumot berish, ularning iste'dod va qgizigishlariga mos keladigan kasblarga
yo‘naltirish, mehnat bozoridagi tendensiyalar hagida maslahat berish.

30.1jtimoiy Kafolatlar - Kasb-hunar maktabi o‘quvchilari uchun ta'lim
jarayonida O‘zbekiston gonunchiligi tomonidan ta'minlanadigan moddiy va
ma'naviy yordamlar. (Masalan: stipendiya, imtiyozli ovgatlanish, yotogxona
bilan ta'minlash).

31.Tarbiyaviy Profilaktika - Kasbh-hunar maktabi muhitida o‘quvchilarda
salbiy odatlar, garamliklar yoki huqugbuzarliklar paydo bo‘lishining oldini
olishga qaratilgan doimiy tadbirlar tizimi.

32.Mas'uliyatsiz Qatnashish - O‘quvchining sababsiz dars goldirishi yoki
ta'lim jarayoniga logayd munosabatda bo‘lishi. Bu holat ko‘pincha o‘qishni
tashlab ketish (drop-out) xavfini oshiradi."Bitiruvchi Modeli"Kasb-hunar
maktabini tamomlagan yoshlarda shakllangan bo‘lishi zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma, malaka va shaxsiy sifatlar (kompetensiyalar) majmui.

33.0ta-onalar bilan Hamkorlik - O‘quvchini qo‘llab-quvvatlash tizimining
muhim gismi. Ota-onalarni ta'lim jarayoniga jalb etish, ularga maslahatlar
berish va maktab bilan birgalikda tarbiyaviy ishlarni olib borish.

34.Psixologik Komfort Muhit - Kasb-hunar maktabida o‘quvchilar ozlarini
xavfsiz, gadrli va erkin his giladigan, o‘rganishga motivatsiyasi yuqori
bo‘lgan ijobiy mubhitni yaratish.
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35.Muhit - inson yoki tirik mavjudot yashaydigan, rivojlanadigan, ularning
xulg-atvori, fikri va faoliyatiga ta’sir ko‘rsatadigan atrofdagi tabiiy, ijtimoiy
va madaniy sharoitlar majmuidir.

36. Tarbiya - shaxsning agliy, axlogiy, jismoniy, estetik va ma’naviy jihatdan
har tomonlama kamol topishiga garatilgan ongli hamda maqgsadga
yo‘naltirilgan jarayondir.

37. Ijtimoiylashuv - insonning jamiyat hayotiga moslashish, ijtimoiy tajriba,
gadriyatlar, me’yorlar va xulg-atvor qoidalarini o‘zlashtirish jarayoni
hisoblanadi.

38. Ijtimoiylashtirish - insonni jamiyat hayotiga moslashtirish, unga ijtimoiy
me’yorlar, qadriyatlar va xulg-atvor goidalarini o‘rgatish jarayonidir.

39. Preformizm - inson va tirik organizmlarning rivojlanishi haqidagi
biologik va falsafiy tushuncha bo‘lib, unga ko‘ra shaxs yoki organizmning
barcha xususiyatlari tug’ilishdan oldin, ya’ni urug’ yoki embrionda tayyor
holda mavjud bo‘ladi, degan g’oya ilgari suriladi.

40. Bixeviorizm - ong va aqliy qobiliyat nasldan-naslga o‘tib, insonga u
tabiatan berilgan, degan nazariya.

41. Pragmatizm - shaxs rivojlanishini biologik nugtai nazarda asoslaydi.
42. Diagnostik - tashxis go‘yish yoki aniglashga oid degani.

43. Prognostik - kelajakni oldindan ko‘rish, natijani bashorat gilish yoki
rejalashtirish bilan bog’lig tushuncha.

44. Tarbiya texnologiyalari - tarbiyaviy jarayonni maqgsadga yo‘naltirilgan,
tizimli va samarali yaratish uchun go‘llaniladigan usul, shakl, vosita va
bosqichlarning ilmiy asoslangan majmuasidir.

45. Axloqiy tarbiya - ezgulik, halollik, vatanparvarlik, to‘g’rilik singari
fazilatlarni shakllantirish.

46. Estetik tarbiya - san’atni anglash, go‘zallikka intilish, did va madaniyatni
rivojlantirish.
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47. Jismoniy tarbiya — sog’lom turmush tarzini shakllantirish, sportga
qgizigish uyg’otish.

48. Aqliy tarbiya - bilim olishga, ilmga, tafakkurga bo‘lgan gizigishni
shakllantirish.

49. Mehnat tarbiyasi - bolalarni mehnatni qadrlashga, mas’uliyatli bo‘lishga
o‘rgatish.

50. komponent - bir narsaning tarkibiy gismi, u butun tizimning ishlashida
muhim rol o‘ynaydi.

51. Avesto - zardushtiylik dinining mugaddas kitobi hisoblanib, dastlabki
Sharq falsafiy garashlarini ozida aks ettiruvchi manbadir.

52. Zardushtiylik - Zardusht (Zoroaster) tomonidan asos solingan gadimgi
diniy-falsafiy e’tiqod bo‘lib, u yaxshilik va yomonlik, nur va zulmat,
odamning axlogiy tanlovi g’oyalariga asoslanadi.

53. Gumanizm - bu inson va uning gadr-gimmatini, aql-zakovati va
erkinligini markazga qo‘yuvchi falsafiy, ijtimoiy va madaniy qarashlar
majmuasidir.

54. Individ - lotincha “individium” so‘zidan kelib chiggan bo‘lib,
“bo‘linmas” “alohida”, “yagona” ma’nolarini bildiradi.

55. Individuallik - bu har bir insonni o‘zgalardan ajratib turadigan o‘ziga xos,
takrorlanmas psixologik va ijtimoiy xususiyatlar majmuasidir.

56. An’anaviy - oila va yagin muhit orgali o‘quvchilarni ijtimoiy faollikka
jalb etish, faoliyat va mulogotda magbul shart-sharoitlarni yaratish.

57. Refleksiv - o0°z-o‘zini anglash, o°‘z-o‘zini baholash, o°z-o‘zini
loyihalashni pedagogik qo‘llab-quvvatlash orgali individual ongni taragqiy
ettirish.

58. Institutsional - ijtimoiy institutlar va ta’lim muassasalari tomonidan
o‘quvchilarning rivojlanishi uchun zaruriy shart-sharoit va imkoniyatlarni
yaratish.
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59. Shaxslararo - o‘quvchilarni ijtimoiy alogalar tizimiga jalb etish, ularda
mulogotmandlik malakalarini rivojlantirish.

60. Ijtimoiy kompetentlik - insonning jamiyatda samarali faoliyat yuritishi,
boshgalar bilan to‘g’ri munosabatda bo‘lishi, ijtimoiy vaziyatlarda moslashib,
madaniyat va axloqg me’yorlariga rioya gilgan holda muloqgot gila olish
qobiliyatidir.

61. Tarbiya metodlari - tarbiyachi (ota-ona, o‘gituvchi, murabbiy)
tomonidan tarbiyaviy maqgsadga erishish tufayli qo‘llaniladigan usul va
yo‘llar majmuasidir.

62. Pedagogik tadgigot metodlari - ta’lim va tarbiya jarayonlarini ilmiy
tarzda o‘rganish, tahlil qilish, yangiliklarni kiritish hamda ularning
samaradorligini aniglash uchun go‘llaniladigan ilmiy izlanish usullaridir.

63. Pedagogik eksperiment - ta’lim-tarbiya jarayonida yangi metod, usul,
texnologiya Yyoki Vvositaning samaradorligini sinab ko‘rish magsadida
o‘tkaziladigan ilmiy tajribadir.

64. Irsiyat - bu ota-ona (ajdodlar)dan farzandlarga biologik belgilar va
xususiyatlarning avloddan-avlodga o‘tish jarayoni hisoblanadi.

65. Pedagogik eksperiment - ta’lim-tarbiya jarayonida yangi metod, usul,
texnologiya yoki Vvositaning samaradorligini sinab ko‘rish maqgsadida
o‘tkaziladigan ilmiy tajribadir.

66. Irsiyat - bu ota-ona (ajdodlar)dan farzandlarga biologik belgilar va
xususiyatlarning avloddan-avlodga o‘tish jarayoni hisoblanadi.

67. Mentorlik- Tajribali shaxs (mentor) tomonidan tajribasiz yoki yoshroq
shaxs (menti, shogird)ga yo‘l-yo‘rig berish, bilim, ko‘nikma va tajribani
o‘rgatish jarayoni. Mentorlik — shaxsiy va kasbiy rivojlanishni qo‘llab-
guvvatlovchi o‘zaro hamkorlik tizimidir.

68. Demokratiklik - bu jamiyat va davlat boshgaruvida xalgning irodasi, teng
huquqliligi hamda erkin ishtiroki asosiy tamoyil sifatida e’tirof etiladigan
g‘oya va tizimni ifodalaydi.
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69. Trening - magsadli tarzda tashkil etilgan, bilim, ko‘nikma va malakalarni
shakllantirish yoki rivojlantirishga qaratilgan o‘quv jarayoni. Treningda
ishtirokchilar faol ishtirok etadilar, amaliy mashqglar bajaradilar .

70. Konsultatsiya - ma’lum bir muammo yoki savol bo‘yicha mutaxassis
(masalan, psixolog, o‘qituvchi, shifokor, maslahatchi) tomonidan mijozga
yordam ko‘rsatish, yo‘l-yo‘riq berish, tavsiya va maslahatlar tagdim etish
jarayoni.

TEST TOPSHIRIQLARI

1. Eksperiment so‘zi ganday ma’noni anglatadi?

a. “sinov”, “tajriba”

b. “tekshirish”

c. “nazorat”

d. “giyoslash”

2. Test metodiga kim ases solgan?

a. Jeyms Makkin Kattel

b. A.Bine

c. lL.LKant

d. G. Broyer

3. Kim: “tarbiyachi bolalarga fagat nasihatgo‘ylik gilmay, balki o‘z
hatti-harakati bilan namuna boe‘lib ta’sir ko‘rsatishi zarur”, deb
hisoblangan?

a. A.R.Beruniy

b. A.Navoiy

c. A.Kuzmina

d. A.S.Makarenko

4. Kim tarbiya metodlarini insonga ta’sir ko‘rsatishning quroli deb
atagan?

a. A.S.Makarenko

b. Buxoriy

c. Ushinskiy

d. Ibn Sino
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5. Kim: “Agar siz bolalardagi sho‘xlikni o‘ldirsangiz, hech gachon
dono odamlarni veoyaga yetkaza olmaysiz”, - degan fikrni
bildirgan?

a. A.A.Russo

b. Buxoriy

c. Ushinskiy

d. A.S.Makarenko

6. Kim “Men ta’sir qilishning jismoniy metodiga qarshiman...
Umuman jismoniy jazoni metod sifatida tan olmayman. Men
jismoniy jazo foyda keltirgan biror bir oilani ko‘rmadim”, - degan?

a. A.S.Makarenko

b. A.Navoiy

c. Ushinskiy

d. G. Broyer

7. O¢spirinlik yosh davrlari to‘g’ri ko‘rsatilgan javobni toping?

a. 15-18 yosh

b. 11-14 yosh

c. 19-22 yosh

d. 10-15 yosh

8. Qaysi davrda “men” hissi shakllanib, axlogiy me’yorlarni
o‘zlashtirish jarayoni boshlanadi?

a. llk bolalik davri

b. o‘smirlik davri

c. o‘spirinlik davri

d. maktabgacha va kichik maktab yoshi davrida

9. Pragmatizm ogimi asoeschisi kim?

a. D.Dyun

b. E.Torndayk

c. K.Byuller

d. F.Myuller va E.Gekkel

10.1jtimoiylashuvning mexanizmlari nechta?

a. 4ta

b. 5ta

C. bta

d. 3ta
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11.Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning asosiy maqsadi
nimadan iborat?

a. Fagat ularning o‘quv faoliyatini nazorat gilish

b. Yoshlarning shaxsiy, ijtimoiy va kasbiy rivojlanishiga ko‘maklashish,
ularni jamiyatga integratsiyalashuvini ta'minlash

c. Ularni barcha muammolardan himoya qilish

d. Sport va madaniyat tadbirlarini tashkil etish

12.0°zbekistonda yoshlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash sohasidagi davlat

siyosatining asosiy mexanizmlaridan biri sifatida tashkil etilgan

ma'lumotlar bazasi qaysi?

"Temir daftar"

"Ayollar daftari"

"Yoshlar daftari"

d. "Talabalar daftari"

13.1jtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining asosiy subyektlariga
nimalar Kiradi?

a. Faqat ta'lim muassasalari va ota-onalar

b. Ta'lim muassasalari, mahalla, NNTIlar, davlat organlari, oila,
psixologlar

c. Fagat yoshlar tashkilotlari

d. Sport maktablari va musiga san'at markazlari

14.1jtimoiy pedagog faoliyatining asosiy yo‘nalishlari gaysi javobda to‘g'ri
ko‘rsatilgan?

a. Ta'limiy, tarbiyaviy, psixologik, vositachilik

b. Moliyaviy, huquqiy, tibbiy

c. Ma'muriy, xo‘jalik, texnik

d. Illmiy, metodik, nazariy

15."Yoshlar  daftari"ga  kiritilgan  yoshlarni  qgo‘llab-quvvatlash
jamg'armasining asosiy vazifasi nima?

a. Faqat ularga moddiy yordam berish

b. Ularning ijtimoiy-iqtisodiy muammolarini hal etish, jumladan, kasb-
hunarga o‘rgatish va bandligini ta'minlash

c. Ularga bepul uy-joy ajratish

d. Xorijiy davlatlarga o‘gishga yuborish

16.1jtimoiy-pedagogik innovatika nima?

o T
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a. Pedagogik jarayonda eski usullardan foydalanish

b. Yoshlar bilan ishlashda yangi, samarali, ilg'or ijtimoiy-pedagogik
texnologiyalar, usullar va yondashuvlarni yaratish, o‘zlashtirish va
joriy etish

c. Loyiha yozmasdan faoliyat olib borish

d. Faqat chet el tajribasini ko‘r-ko‘rona ko‘chirish

17.Yoshlar bilan ishlashdagi loyihaviy faoliyatning asosiy ahamiyati
nimada?

a. a.Fagat grant olishdan iborat

b. b.Yoshlarning tashabbuskorligini oshirish, ularni real muammolarni
hal etishga o‘rgatish va amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirish

c. ¢.Ko‘p vaqtni sarflash

d. d.Fagat nazariy bilim berish

18.Loyihaviy faoliyat bosqgichlari (ketma-ketligi) gaysi javobda to‘g'ri
ko‘rsatilgan?

a. Amalga oshirish, baholash, g'oyani aniglash, rejalashtirish

b. Rejalashtirish, amalga oshirish, g'oyani aniglash, baholash

c. G'oyani aniglash, rejalashtirish, amalga oshirish, baholash

d. Baholash, rejalashtirish, g'oyani aniglash, amalga oshirish

19.Loyihaviy faoliyatda "barqgarorlik™ tamoyili nimani anglatadi?

a. Loyihaning faqat bir marta o‘tkazilishi

b. Loyiha tugaganidan keyin ham uning natijalari va foydasi davom etishi,
ijobiy o‘zgarishlarning mustahkamlanishi

c. Loyihaning juda gqimmat bo‘lishi

d. Loyihaning juda tez tugatilishi

20."ljtimoiylashuv (sotsializatsiya)" tushunchasiga eng to‘g'ri ta'rif
berilgan javobni toping:

a. Fagat o‘qgishni tugatish

b. Shaxsning bilim, ko‘nikma, qadriyat va me'yorlarni o‘zlashtirib,
jamiyat a'zosi bo‘lish jarayoni

c. Fagat ishga kirish

d. Kompyuter o‘yinlari o‘ynash

21.1jtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy magsadi nima?

a. Yoshlarni kasbga yo‘naltirish

b. b.Yoshlarning ijtimoiylashuvini qo‘llab-quvvatlash
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c. c.Fagat maktab intizomini oshirish
d. Yoshlarning bo‘sh vaqtini toldirish
22.1jtimoiy pedagog faoliyatining markazida kim turadi?

a. O‘qituvchi

b. Jamiyat

. Yosh shaxs

d. Rahbarlar

23.“Insonparvarlik tamoyili” deganda nima tushuniladi?

a. Yoshlarni gat’iy nazorat qilish

b. Yoshlarni shaxs sifatida hurmat qgilish

c. Yagona talabga bo‘ysundirish

d. Texnologiyalarni ko‘proq qo‘llash

24.1jtimoiy-pedagogik  faoliyat tuzilmasiga kirmaydigan
belgilang:

a. Magsad

b. Vazifa

c. Vosita

d. Tanaffus

25.Diagnostik funksiya nima bilan bog‘liq?

a. Kasblarni tanlash bilan

b. Yoshlarning holatini o‘rganish bilan

c. Dars jarayonini rejalash bilan

d. Sport mashg‘ulotlari bilan

26.“Hamkorlik tamoyili”” gaysi sohani talab qgiladi?

a. Faqat maktab o‘rtasida ishlash

b. Maktab—oila—jamiyat o‘zaro alogasini

c. Faqat psixologlar bilan ishlash

d. Fagat jamoatchilik bilan hamkorlik

27.1jtimoiylashuv nima?

a. Shaxsning jamiyatdan ajralishi
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b. Shaxsning jamiyatga moslashuvi va unda o‘rin egallashi

c. Shaxsning faqat kasb tanlashi

d. Shaxsning biologik rivoji

28.1jtimoiy pedagogning himoya funksiyasi nimalarni o‘z ichiga oladi?

a. Tadbir o‘tkazish

b. Yoshlarning huquglarini himoya qgilish

c. Sport to‘garaklarini boshgarish

d. Nazorat varaqalarini to‘ldirish

29.“Uzviylik va uzluksizlik” tamoyili nimani bildiradi?

a. Tarbiya fagat maktabda davom etadi

b. Tarbiya jarayoni bosgichma-bosgich va uzluksiz olib boriladi

c. Tarbiya fagat ota-ona zimmasida

d. Tarbiya fagat ma’naviy yo‘nalishga tegishli

30.1jtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy natijasi nima?

a. Hujjatlar soni

b. Yoshning ijtimoiy jihatdan shakllanishi

c. Tadbirlar sonining ko‘pligi

d. Sport yutuglari

31.1jtimoiy pedagogning kommunikativ funksiyasi nimalardan iborat?

a. Sport bilan shug‘ullanish

b. Yoshlar bilan samarali mulogot olib borish

c. Hisobotlar tayyorlash

d. Yangi fanlar yaratish

32.1jtimoly pedagog qaysi tashkilot bilan muntazam alogada bo‘lishi
kerak?

a. Faqat sport maktablari

b. Oila, maktab va mahalla

c. Fagat sog‘liqg markazlari

d. Faqgat yoshlar ittifoqi

33.1jtimoiy-pedagogik faoliyat mazmunida qaysi yo‘nalish yetakchi
hisoblanadi?

a. Ma’naviy-axloqiy tarbiya

b. Musiqa tarbiyasi

c. Dizayn

d. Sport tadbirlari
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34.Shaxsga yo‘naltirilganlik tamoyili” nimani anglatadi?

a. Hamma yoshlarni bir xil tarbiyalash

b. Har bir yoshning individual ehtiyojlarini hisobga olish

c. Yagona talab bilan ishlash

d. Fagat ota-onaga tayanish

35.1jtimoiy pedagogning profilaktik funksiyasi nimaga garatilgan?
a. Muammolarni oldini olishga

b. Hisobot topshirishga

c. Dars o°tishga

d. O‘yin o‘tkazishga

36.Kompleks yondashuv nima?

a. Bir yo‘nalish bilan ishlash

b. Tarbiyaning bir nechta yo‘nalishini uyg‘un olib borish

c. Fagat psixologik yordam ko‘rsatish

d. Fagat huquqiy tarbiya bilan shug‘ullanish

37.Yoshlarning ijtimoiy muhitga moslashuvi nima deb ataladi?
a. Megalitsiya

b. Adaptatsiya

c. Modifikatsiya

d. Deformatsiya

38.1jtimoiy-pedagogik jarayonda o‘gituvchi ganday rol o‘ynaydi?
a. Faqat nazoratchi

b. Hamkor va yo‘lboshchi

c. Jarayondan chetda turuvchi

d. Fagat nazorat giluvchi shaxs

39.1jtimoiy pedagogning korreksion funksiyasi nima bilan bog*lig?
a. Kamchilik va xulg muammolarini bartaraf etish

b. Musiga tanlash

c. Boshlang‘ich ta’lim o‘tish

d. Hujjatlarni tartibga solish

40.1jtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy subyekti kim?

a. Davlat

b. Oila

c. Pedagog va psixolog

d. Butun jamiyat
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YUNAGOGIKA FANIDAN NAZORAT SAVOLLARI

I.S. Kon *“yoshlar” toifasiga qanday ta’rif bergan?

Yunogogika fanining predmeti nima?

Yunogogika fanining obyekti nima?

Yunogogika gaysi fanlar bilan alogador?

Yunogogikaning nazariy funksiyasi nechta darajada amalga oshiriladi?

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining odatiy pedagogik vazifalariga

nimalar Kiradi?

7. Yana ganday tarixiy manbalarda yoshlar masalalari xususida so‘z
borgan?

8. G’arb davlatlaridan yoshlar masalalariga alohida garagan yana ganday
shaxslarni bilasiz?

9. Sharqg davlatlaridagi buyuk shaxslarning yoshlar masalalari bo‘yicha
fikrlar?

10.Jadidchilik harakati namoyondalaridan kimlarni bilasiz?

11.Vitgorino de Genotre maktab-internat nomini “Quvonch uyi” deb
nomlashiga nima sabab bo‘lgan deb o‘ylaysiz?

12.Individ va individuallik fargi nimada deb o‘ylaysiz?

13.1jtimoiylashuv va ijtimoiylashtirish tushunchalariga ta’rif bering.

14.1jtimoilashuvning umumiy mexanizmlari nechta?

15.Bixeviorizm nazariyasi asoschisi kim? U gaysi ogim tarafdori?

16.Pragmatizm otaxoni va uning hozirgi davomchisi kim?

17.irsiyat shaxsning shakllanishida ganday rol o‘ynaydi?

18.muhit shaxsning shakllanishida ganday rol o‘ynaydi?

19.shaxs shakllanishida ta’lim-tarbiya ganday rol o‘ynaydi?

20.0°spirinlik davrining xususiyatlarini sanab ko‘rsating?Qaysi yosh
davrlarida mehnat faoliyati, oilaviy hayot, ijtimoly mavge
barqgarorlashib mas’uliyat hissi kuchayadi va hayotiy tajriba ortib
Ijtimoiy faoliyatda barqarorlik kuzatiladi?

21.Tarbiya tushunchasiga ta’rif bering

22.Hozirgi vaqtda tarbiya metodlari nechiga bo‘linadi?

23.Yoshlar ta’lim-tarbiyasidagi muammolar nega pedagogika fanining
dolzarb yo‘nalishlaridan hisoblanadi?

24.Nazariy va empiric metodlar o‘rtasigi farg nimada?

o0k whE
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25.Pedagogic tatgiqotlarda zamonaviy texnologiyalar va sun’iy
intelektdan foydalanish ganday yangi imkoniyatlar yaratadi?

26.1jtimoiy-pedagogik faoliyatning asosiy mohiyati nimadan iborat?

27.1jtimoiylashuv jarayoni ganday bosgichlarni o‘z ichiga oladi va u
yoshlar tarbiyasida qanday ahamiyatga ega?

28.1jtimoiy-pedagogik  faoliyat  mazmunidagi  ma’naviy-axlogiy
tarbiyaning asosiy yo‘nalishlarini sanab bering.

29.Yoshlar bilan ishlashda psixologik qo‘llab-quvvatlash nima uchun
muhim hisoblanadi?

30.1jtimoiy-pedagogik faoliyat tuzilmasining asosiy elementlarini
(magsad, vazifa, subyekt, ob’ekt, vosita, natija) izohlang.

31.1jtimoiy pedagogning himoya funksiyasining mazmunini tushuntirib
bering.

32.Diagnostik funksiya yoshlar bilan ishlashda ganday vazifani bajaradi?

33.1jtimoiy pedagogning funksiyalari va vazifalarini venn diagrammasi
asosida solishtiring.

34.Yoshlarda ijtimoiy kompetentlik qaysi omillar ta’sirida shakllanadi?

35.0ila ijtimoiy kompetentlikning gaysi jihatlariga ta’sir ko‘rsatadi?

36.Ta’lim muassasalarida ijtimoly kompetentlikni rivojlantirish uchun
ganday faoliyatlar amalga oshiriladi?

37.Tengdoshlar guruhi yoshlarning ijtimoiy xulgiga ganday ta’sir giladi?

38.Yoshlar uchun ijtimoiy kompetentlik nega muhim?

39.Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining asosiy
magsadi va vazifalari nimalardan iborat?

40.1jtimoiy-pedagogik innovatika tushunchasi nimani anglatadi va u
yoshlar bilan ishlash jarayonida ganday ahamiyatga ega?

41.Yoshlar bilan ishlashda loyihaviy faoliyat ganday bosqgichlardan iborat
va uning samaradorligini oshirish omillari nimalardan iborat?

42.Zamonaviy ijtimoiy-pedagogik texnologiyalar yoshlar bilan ishlash
jarayoniga ganday innovatsion yondashuvlarni olib Kiradi?

43.Mahalliy va xalqgaro tajribalarda yoshlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha ganday muvaffagiyatli loyihalar amalga oshirilgan va ular
ganday natijalar bergan?

44.1.Deviant xulg-atvor profilaktikasining uchta asosiy bosgichini
(darajasini) sanab o‘ting.
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45.0°quvchi-yoshlar orasida deviant xulg-atvorning oldini olishda maktab
psixologi va IIB (Ichki ishlar bo‘limi) profilaktika inspektorining
vazifalari va hamkorlikdagi asosiy shakllari nimadan iborat?

46.Profilaktik ishlarning samaradorligini oshirishda "Tizimlilik" va
"Komplekslik" tamoyillari ganday rol o‘ynaydi? Bu tamoyillarga amal
gilish uchun ganday amaliy chora-tadbirlar zarur?

47.Deviant xulg-atvorning kelib chigishiga ta’sir etuvchi uchta asosiy omil
guruhini  (masalan, ijtimoiy, individual, biologik) ko‘rsating.
Profilaktik tadbirlar bu omillarni bartaraf etishga ganday qaratilgan
bo‘lishi kerak?

48.Kelajakda yoshlar orasidagi deviant xulg-atvor profilaktikasida eng
muhim deb hisoblangan ikkita yangi vazifani (yo‘nalishni)
tushuntiring. Ularning zamonaviy jamiyatdagi dolzarbligi nimada?

49.1.Uyushmagan yoshlar tushunchasi va ularning asosiy toifalari
(guruhlari) nimalardan iborat?

50.Uyushmagan yoshlar bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni tashkil etishda
e'tibor qaratilishi lozim bo‘lgan eng dolzarb 3 ta muammo va ularning
yechimlari (vositalari) qaysilar?

51.3.Uyushmagan yoshlarni ijtimoiy-foydali faoliyatga jalb qilishning
asosly shakllari va usullarini sanab bering. Ijtimoiy-pedagogik ishning
individual va guruhli shakllarining fargini izohlang.

52.0°zbekistonda uyushmagan yoshlar bilan ishlash bo‘yicha gabul
gilingan asosiy me'yoriy-huqugiy hujjatlar (Farmon, Qaror yoKi
Qonun) va ularning ijtimoiy-pedagogik ishni tashkil etishdagi o‘rni
nimadan iborat?

53.Uyushmagan yoshlar bilan ishlashda "Mahalla yettiligi" tizimining
(yoki "Yoshlar yetakchisi*ning) asosiy vazifalari va uning ijtimoiy-
pedagogik ta'sir mexanizmini tahlil giling.

54.1.Yugori sinf o‘quvchilari bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni tashkil
etishning asosiy maqsadi va vazifalari nimalardan iborat?

55.Yuqori sinf o‘quvchilarida kasbiy o‘zlikni anglash (kasb tanlash)
jarayonini rivojlantirishda ijtimoiy pedagogning asosiy funksiyalari va
go‘llaydigan metodlari ganday?

56.Yugori sinf o‘quvchilari orasida uchraydigan, ijtimoiy-pedagogik
aralashuvni talab giluvchi, xavfli xulg-atvor shakllari (masalan, zararli
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odatlar, deviant xulg, zo‘ravonlik) va ularning oldini olishda amalga
oshiriladigan profilaktik tadbirlar qaysilar?

57.Yuqgori sinf o‘quvchilari bilan ijtimoiy-pedagogik ishlarni amalga
oshirishda oila, maktab psixologi va mahalliy jamoat tashkilotlari
o‘rtasidagi hamkorlik shakllari va mexanizmi ganday bo‘lishi kerak?

58.1jtimoiy-pedagogik ish jarayonida yuqori sinf o‘quvchilarida fugarolik
pozitsiyasi, ijtimoly mas’uliyat va faollik kabi sifatlarni shakllantirish
uchun ganday loyihalar yoki interaktiv usullar samarali hisoblanadi?

59.1jtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning mazmuni va tamoyillari.

60.Magsadli guruhlar va muammolarni aniqglash.

61.Qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishlari va shakllari.

62.1jtimoiy hamkorlikning ahamiyati.

63.Samaradorlikni baholash va takomillashtirish.

64.Nima uchun Kkattalar o‘qitish jarayonida tajribaga tayanish muhim
hisoblanadi?

65.0°z-o0‘zini rivojlantirish tamoyili yunagogik jarayonda ganday amalga
oshiriladi?

66.Amaliy yo‘naltirilganlik tamoyilining mohiyati nimada?

67.Kattalar bilan ishlashda shaxsga hurmat va hamkorlik tamoyilini
ganday namoyon etish mumkin?

68.“Insonning fazilatlari va ma’naviy mukammalligi tarbiya orgali hosil
bo‘ladi. Oila esa bu tarbiyaning birinchi maskanidir.” Qaysi mutafakkir
yoki olimga tegishli fikr va g oya?

69.“Ozingni pok tut, halol bo‘l, xalq ichra foydali bo‘l, ahli ayolingni
izzatla.” Kimga tegishli fikrlar

70.1jtimoiy pedagogika nima?

71.Kim huqugiy, diniy va tabiiy rivojlanish asosiga qurilgan tabiatan
shakllangan tarbiya g’oyalarini ilgari suradi?
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