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Bozorova Muslima Qodirovna, Saidova Parvina Mirzo qizi. Mutaxassislikka

kirish lI-gism [o‘quv qo‘llanma / M.Q.Bozorova, P.M.Saidova. — Termiz, Termiz
publishing center 2025. - 139 b.

Mazkur “Mutaxassislikka kirish™ (11-qism) fanidan amaliy mashg‘ulotlar uchun
tayyorlangan o‘quv qo‘llanma 60110100 — Pedagogika ta’lim yo‘nalishidagi
talabalarga mo‘ljallangan bo‘lib. bo‘lajak mutaxassislarni o*qituvchilik kasbiniu_u
o‘ziga xos xususiyatlari bilan chuqurroq tanishtirish, kognitiv kompetensiyal i
rivojlantirish, bo'lajak o*qituvchilarda axborot ~madaniyatinitarkib  toptirish.
o‘qituvchilarda shaxslararo munosabat madaniyatini shakllantirish, pedagogik
faoliyatda ragamli texnologiyalardan foydalanishga qaratilgan. Har bir a['ng;ii\,
mashg‘ulotda nazariy bilimlarni mustahkamlashga xizmat qiluvchi ‘0})Shil'iq|a|"
ekspr.es savol-javoblar, keyslar, kossvordlar va mavzulashtirilgan testlar kellirilgan:
Shuningdek, mavjud real hayotiy vaziyatlar asosida ishlab chigilgan topshiriglar

arni

orqali talabalarni  o‘qgituvchilik  faoliyatiga tayyorlash, ularning  kasbiy
kompetentligini rivojlantirishga qaratilgan, ’
O‘quv qo'llanma Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti tomonidan

39.98.2024-yildagi I-son yig‘ilish bayoni asosida tasdiglangan “Mutaxassis|ikka
kirish™ fani dasturi asosida tayyorlangan. ‘

Tagqrizchilar:
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KIRISH

XXI asrda ta’lim tizimining tubdan yangilanishi va globallashuv jarayonlari
oliy ta’lim muassasalariga mutlaqo yangi yondashuvlarni talab qilmoqda. Aynigsa,
pedagogika ta’lim yo‘nalishida tahsil olayotgan bo‘lajak o'qituvchilarini kasbiy
faoliyatga tayyorlash jarayonini tizimli va bosqichma-bosqich rivojlantirish dolzarb
vazifaga aylangan. O‘zbekiston Respublikasi ta'lim tizimida olib borilayotgan
islohotlar. xususan, davlat ta’lim standartlarining yangilanib borishi. kredit-modul
tizimi asosida o‘gitishning joriy etilishi ushbu fan mazmuni va metodikasiga
yangicha qarashni talab etdi.

“Mutaxassislikka kirish” fani oliy ta'lim tizimidagi Pedagogika yo'nalishi
talabalari uchun kasbiy yo‘naltirilgan. metodologik asoslangan. nazariy va amaliy
bilimlarni shakllantirishga garatilgan muhim o‘quv kursi hisoblanadi. Ushbu fan
bo‘lajak o'qgituvchilarning pedagogik tafakkurini rivojlantirish, ularning  kasbiy
motivatsiyasini oshirish, ta’lim jarayonida innovatsion yondashuvlardan samarali
foydalanishga tayyorlashga xizmat giladi. Mazkur o*quv go*llanma 300 soatlik o*quv
yuklamasi asosida davlat ta'lim standarti va modul-kredit tizimi talablari asosida
ishlab chigildi. O*quv qo‘llanma tarkibida pedagogik kasbning ijtimoiy-ma’naviy
mohiyati, o*gituvchilik faoliyatining zamonaviy talablari, ta’limdagi innovatsion
texnologiyalar, kasbiy kompetensiyalar va pedagogik metodologiya kabi dolzarb
mavzular oz ifodasini topgan. Shuningdek, talabalarni real pedagogik faoliyatga
tayyorlashda integrallashgan yondashuvni ta’minlaydi, nazariya va amaliyotning
uzviy bog'ligligini mustahkamlashga xizmat qiladi. Bundan tashqari, zamonaviy
mehnat bozorida yuqori malakali va ragobatbardosh pedagog kadrlar tayyorlashda
mazkur qo*[lanma muhim metodik manba bo‘lib xizmat qiladi.

O*quv go‘llanmani ishlab chigishda ta’lim-tarbiyaning milliy an’analarini.
pedagogik  faoliyatning ijtimoiy-ma’naviy mobhiyatini, shuningdek, zamonaviy
innovatsion yondashuvlarni uyg unlashtirishga harakat gildik. Umid qilamizki, ushbu
qo‘llanma sizga o'z pedagogik kasbingiz mohiyatini teran anglash, o'z ustingizda
muntazam ishlash va zamonaviy ta’lim tizimining faol ishtirokchisiga aylanish
yo*lida mustahkam bilim va ko*nikmalarni beradi.

Hurmatli talabalar! Sizga muvaffagiyatli o'qish, pedagogik kasb sirlarini
chuqur o*zlashtirishingizda omad tilaymiz. Har bir sahifa sizni kasbiy kamolot sari
ilhomlantiradi, degan umiddamiz. Ishonamizki, siz ushbu bilimlarni o‘zingiz uchun,
shu bilan birga. I:ciajak avlodlarning qalbini nurlantirish, jamiyatga munosib hissz}
qo‘shish yo*lida amaliyotda qo*llay olasiz. Yodingizda tuting: chinakam O'C!i[u"":h'
bo'lish — bu fagat kasb emas, balki hayot tarzi va jamiyat oldidagi ulug’
mas’ulivatdir.

Hurmat bilam%ﬁ%ﬁﬂ. o
VA PEDAGOCGIKA
INSTITUT] AR

Ne




. Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of

I-AMALIY MASHG‘ULOT
TALABALARNI UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA TASHKIL
ETILADIGAN O‘QUV VA PEDAGOGIK AMALIYOTIGA TAYYORLASH

Amaliy mashg‘ulotning maqsadi:
. e Talabalarni umumta’lim maktablarida o*quv va pedagogik

\ . , - amaliyotja'rayonlariga tay_yorlash;
° Amahyf)t_mng mazmuni, vazifalari va talablarini
Lacndls tushunun.s!l orqali ularning kasbiy bilim va ko*nikmalarini
shakllantirish;
e Amaliyot davomida bajarilishi kerak bo‘lgan vazifalar va
talablar bilan tanishtirish.
e Amaliy mashg*ulotda kutiladigan natija:
-]

Talabalar umumta’lim maktablarida o*quv va pedagogik
amaliyotni t_ashkil etish tartibi, amaliyotdagi asosiy vazifalar
va pedagogik faoliyat usullarini tushunib, amaliyotga tayyor

-
I
. G holatda bo*lishadi.
O ' ® Talabalar amaliyot davomida o‘z bilim va ko‘nikmalarini

samarali qo‘llashga tayyor bo*lishadi.
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A of the Social Sciences
Switzerland 2017.134 page.
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Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

11. Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy”. Springer Nature Switzerland AG

Press 2019 496 page .

[-ilova
Talabalarni baheolash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish - 0,2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0,6 ball:
- mustagil ta’limni bajarish — 0,2 ball.
2-ilova

Talabalarni umumta’lim maktablarida tashkil etiladigan o*quv va pedagogik
amaliyotiga tayyorlash mavzusiga doir blits-so‘rov savellari

Pedagogik amaliyotning mazmun-mohiyati nimadan iborat?

Pedagogik amaliyotning asosiy maqsad va vazifasi nima?

Pedagogik faoliyat qanday kasblarni 0°z ichiga oladi?

“Kasbiy faoliyat™ deganda nimani tushunasiz?

. O*gituvchining jamiyatdagi o*rni qanday?

Pedagogik amaliyot orqali ganday ko*nikmalar shakllanadi deb

o'vlaysiz?

B o -

n

b

3-ilova
Kichik guruhda ishlash
Mavzu: “Talabalarni umumta’lim maktablarida tashkil etiladigan o‘'quv va
pedagogik amaliyotiga tayyorlash” o
Guruhda ishlashdan magqsad: Talabalarning mavzuning chuqurroq tushunishini
ta’minlash, mustagil fikrlash va guruhda ishlash ko*nikmalarini rivojlantirish.
Topshiriq tavsifi: Har bir guruh o*ziga ajratilgan vazifani bajaradi va natijalarini
tagdimot shaklida himoya giladi.
I-guruh: Pedagogik amaliyotning magsadini tahlil qiling.
~ Nega pedagogik amaliyot tashkil gilinadi?
~ Talabalar bu orqali nimalarga erishadi?
-~ Pedagogik amaliyotning ta’limdagi o‘rni ganday?
Natija: Diagramma yoki jadval shaklida taqdim qilish.
2-guruh: Pedagogik amaliyotning vazifalarini apiglang. .
¥ Pedagogik amaliyotning asosiy yo'nalishlari mmaIaTd:m iborat?
v O*gituvchi va talabalar uchun ganday vazifalar belgilangan? _
v Pedagogik amaliyot jarayonida talabalarda qanday kompetensiyalar
shakllanadi?
Natija: Plakat yoki slayd ko*rinishida taqdim qilish. . : _
3-guruh: Pedagogik amaliyotning ahamiyatini ijtimoiy va kasbiy nuqtai

nazardan asoslab bering . _ o
\ssislik faoliyatida qanday o°rin tutadi?

4+ Pedagogik amaliyot mutaxd _ ( r ! .
4 Kasbiy rivojlanishda pedagogik amaliyot ganday imkoniyatlarni varatadi? o
' ammolarga duch kelishi

+ Pedagogik amaliyotni bilmagan mutaxassis qanday mu

mumkin? . i
Natija: Rolli o*yin yoki misollar asosida tahlil gilish.



4-guruh: Pedagogik amaliyotning dolzarb muammolari va rivojlanish
istigbollarini tahlil giling
+ Pedagogik amaliyotning o*quv jarayonida ganday muammolarga duch keladi?
+ Pedagogik amaliyot kelajakda qanday natijalarga olib kelishi mumkin?
+ Jahon tajribasida pedagogik amaliyot jarayoniga doir misollar keltiring.
Natija: Infografika yoki tagdimot orqali himoya gilish.
Kichik guruhlarda ishlash qoidalari:
1. Sherigingizni digqat bilan tinglang.
2. Guruh ishlarida o*zaro faol ishtirok eting.

3. Berilgan topshiriglarga mas’uliyat  bilan . %
yondashing. -9
4. Agar yordam kerak bo‘lsa, murojaat qiling. ] -
5. Agar sizdan yordam so‘rashsa, yordam bering. - e
6. Guruh tagdimotida hamma ishtirok etishi shart. ‘»‘Z il o
LY R
4-ilova

“Puzzle” metodi mavzuga oid atama, jumla, ta’rif,
asosiy ma’lumotlar qog‘ozga yozilib, bir nechta
bo‘laklarga bo'lib, aralashtirilib yuboriladi va bu
r"‘ qog‘ozlar  konvertga solinib guruhlarga beriladi.

O'qituvchi tomonidan vaqt belgilangandan so‘ng
talabalar bu bo‘laklar ichidan fagat bitta ma'lumotga
moslarini topib, uni tiklaydilar.

|

" . -‘ 3-ilova
Case study (real vaziyatlarni tahlil qilish)” topshirig‘i asosida mavzusiga doir
bilimlarini mustahkamlash

Denov irkorlik i Crtitediing
b ta‘ltsdb"itorh!\ va  pedagogika institutining Pedagogika fakulteti
o‘rrraTmqua U:hgo trq\alrshlda_l-bosqich talabalari “Mutaxassislikka kirish™ fanini
moiiy’iti z:;mo.navljy af; ?lqualt ular o°z kagbiy yo‘nalishi, pedagogik faoliyatning
Moty Zauia alim tizimining ' ‘talablari “gituvchilik kasbining
santiyatigtoralh o, g blari va o'qgituvchilik kasbining

Guruhdagi talabalar orasida o

dag asida pedago ‘lishni ilib ke F

arant yoki, ot masiahgti t%il;ib([; lishni orlgul qilib kelganlar ham, faqat
e ) e u yo'nalishni tanlaganlar ham bor.
O-qituvchi pedagogik faoliyatning maqsadi va vazifalarini lushunii:r:di' ‘

oooik H . o
\ Pedagogik faoliyatning mohiyati va ahamiyatini anglash;
" Kelajakda o*qituvehi sifatida o*zini namoyon g s ash;
- . . % Hishgs rarlik
. Kasbiy etikani tushunish; yon qilishga tayyorgarlik
. T'a’lim tizimidagi islohotlar va innovatsion yondashuvlar bilan tanishish;
Muammo:

o N S AT so‘ne. ayrim talab T
bo'l 1{3;1‘"1];:]11}dculslallda]l-t ;0 Dh-u}]in" mag,i:z_"' 0°z kasbini chin dildan sevayotgan
ho'Isa-da, boshqalar hali bu sohani’s TES uliyati va murakkabligini to‘liq anglab
yetmagan.

Shu munosabat bilan, o*qituvchi quyidagi topshiriqni beradi: ‘ 3
*Agar siz pedagogik faoliyat hagida chuqur bilim ulmasnn_;_:iz_ va O"F]l{tl-\f'CI‘-llllk
kasbining mohiyatini tushunmasangiz, bu sizning kelajakdagi ta’limiy faoliyatingizga
ganday ta’sir giladi?”
Topshirig: _
Talabalar uch guruhga bo‘linib, quyidagi asosiy savollar bo‘yicha tahlil
tayvorlashadi:
. Umumita'lim maktablarida o'quv va pedagogik amaliyot mazmuni,
amaliyotning asosiy vazifalari va magsadlari nimalardan iborat?
Amaliyot talabalarga qanday kasbiy ko*nikmalar beradi?
Amaliyotda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan qiyinchiliklar va ularni bartaraf
etish yo'llari qganday?
Muhokama savollari:
Umumta’lim maktablarida o*quv va pedagogik amaliyot talabalar kasbiy

2:
3.

L]
tayyorgarligida qanday o‘rin tutadi? o
. Amalivot davomida o‘zini ganday baholash va o'z-o‘zini tahlil gilish
usullari samarali? J o o
» Amaliyotdan olingan bilim va ko‘nikmalarni keyingi ta’lim yoki |sh.
faolivatida qanday qollash mumkin? Xulosa uchun: Har bir guruh o'z tahlili
asosida quyidagilarga javob beradi: ) . e _
«  O'quv va pedagogik amaliyotga qanday tayyorgarlik ko‘rish kerakligini endi
qanday tasavvur gilasiz? ) .
«  Keleusida amaliyot davomida uchrashi mumkin bolgan
. . g i P [ L 0
qanday yechimlar taklif gilgan bo*lardingiz’ - -
«  Bugungi mashg ulotdan keyin o'zingizga ganday vazifa yoki

muammolarga

magqsad
qo*ydingiz? _
vame 6-ilova

“Pedagogik amaliyot”ning bo‘lajak mutaxassis kasbiy

“Klaster” metodi asosida e
hamiyatini tarmoglash topshirig®i

yuksalishidagi o‘ziga xos bo‘lgan a

1-ahamiyati

Pedagogik
amaliyof

St s P!
4-ahamiyati 2-ahamiyati

3-ahamiyati




7-ilove
“Venn diagrammasi” metodini qo‘lash asosida pedagogik va o‘quv
amaliyotining o*xshashlik va farqli jihatlarini yozish topshirig‘i

KROSSVORD

Krossvord savollari:

niga Bo‘yiga
1 Am_aliyot rahbarining 2
vazifasi nechtadan iborat?
4 Maktabdagi iy :
,-ahbarinin% vazifas??eali?o; 3 Qaysi daftarda - bunda talabaning amaliyot
g chta? oblekFida olib boradigan barcha ishlari aks
etishi lozim deyilgan?
Pesl.agogik amaliyot davomida yuritiladigan
hujjatlar soni nechta?

Hujjat ishlarining borishida nechta yo'l
mavjud?

6 Har bir amaliyotchi
amaliyotni belgilangan
muddatda o‘tashi lozim.
Nugtalar o‘rniga  kerakli
so‘zni qoying?

wn

7 “Mashqda qanchalik giyin bo‘lsa, jangda
shunchalik oson bo‘ladi!™ ushbu fikrlar
muallifi kim?

8  O-gituvchi kalendar-tematik rejasi nechta
bo*limdan iborat?

Mutaxassisliklka kirish fanidan mavzu yuzasidan test
1. Bo‘lajak o‘gituvchilarni tayyorlashning shunday bosqgichiki, bunda har bir
o‘quvchiga ta’lim-tarbiya berishda oliy o‘quv vurtida to‘plagan bilim h:ll'll(]:l
o*quvlarining hammasidan kompleks tarzda foydalanishga to*g‘ri keladigan
jarayon nima deyiladi?
A)o'qitish
b) o'rgatish
¢) pedagogik amaliyot
d) kuzatish _
2. “Bunda talabaning amaliyot obektida olib boradigan barcha ishlﬂr.i aks eti.Shl
lozim. Bundan tashqari unda guruh tarbiyachilari va tarbi_\'aI:}nuvchll‘:u' haqida
ma’lumotlar, kun davomida o‘tkaziladigan tadbirlar I'l:l(]Idﬂ _ma lumotlar,
amaliyot hagidagi taassurotlar qayd etiladi”. Ushbu ta’rif gaysi tushunchaga
tegishli?
A) kundalik dafiar
b) shaxsiy ish reja
¢) tadbirlar ssenariyasi
d) dars tahlil dafiari .
3? T:\Ial)::r:jilllltla” amalivotdan magsadi nimalardan ibora.t?' 1.0lingan
bilimlarining darajasini i)ilish. 2. O‘zining pedagogik qob_iliyail.nj-ml bahoilu.sil. i
Psixologik jihatdan darsga myym-gm'ligi. 4. Pedagoglar bilan bilim almashish. 5.
Tartib intizomga bo‘ysunmaslik.

a) 1.2.3.4.5,
b)1.2.34
¢)1.2.3.
d)1.2.35.

4. Bu davrda amaliyotchining eecocessssses ham “mu.hnn FIOC:_ 01 YT"’;::“:
o‘quvchilarga namuna bo‘lishi kerak. Nugtalar o‘rnida qoldiriiga )
aniglang.

A) muomalasi

b) tashqi qiyofasi

¢) me’yoriy hujjatlari

d) to*g‘ri javob yo'q

5. Mashqda ganchalik qiyin bo‘lsa,
fikr muallifini to‘g‘ri belgilang.

jangda shunchalik oson bo‘ladi!”. Ushbu




A) Kaufman
b) Suvorov
¢) Nalivkin
d) A.Temur

6. Tarbiyaviy ishlarniolib borish uchun, qoidaga muvofiq, talabalar har bir

sinfga nechtadan biriktirib qo‘yiladi?

a) bittadan

b) ikkitadan

¢) uchtadan

d) to*rttadan

Z;:)E’rz(;?%nf:;k ‘}-l::,f:)lt?,?t (ll,a;f::ruclzl amaliyotcllli-taInbnning asosiy vazifalari to*g'ri

i _dg kjl-. : 1 belgilang. 1. Amaliyot joyiga o‘z vaqtida o‘qituvchi
sida kelish. 2. Amaliyot rahbari bilan o‘zaro do‘stona munosabatda

b(_]‘hsh 3 Bl 1 "rllg' 0 lluv( h l‘ y ] I 'k anrs Sh va ular
. . n Slllf Harmi 0°z o*quvcehiside ara
I k a £ . . ] : q % ; I,

z:::lsr;; ysa qcl)l:;]i:r‘lt:':?:ft's" : Pﬂrs tahlili davomida barcha jarayonlarga diggat
A arga avtoritar uslubda muloqot qilish.

b) 1.2.3.4.

cHll2.3

d)1.2.35.

Mustagil ta’lim topshirigti

Izbullaeva Gulchehra Valeri ; seli iri

: alerievna “Mutaxassislikka kirish™ [I-qis
Dare : ass jism.
arslik. BUXORO-2023 “DURDONA” nashriyoti 2023.-240 b.

O.E.Soatov, D.M.Olimoy,
M.O.Omonturdieva. '
Termiz.:

D:B:Xurramovm Sh.A.Mamatqobilova.
i Mutaxassislikka kirish. O'quv qo*llanma.
-M-21" nashriyoti, 2024 yil 218 bet

8.

9.

2-AMALIY MASHG‘ULOT
ZAMONAVIY DARS VA UNGA QO‘YILADIGAN TALABLAR

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:
e Talabalarga zamonaviy darsning mazmuni, shakl va

metodlari, shuningdek unga qo‘yiladigan didaktik,
- il tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablar hagida chuqur bilim
berish:

e Talabalarda samarali darsni loyihalash, o‘tkazish va tahlil
qilish ko*nikmalarini shakllantirish.
e Talabalarni dars jarayonida innovatsion yondashuvlardan
foydalanishga tayyorlash.
Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
B o Zamonaviy darsning asosiy xususiyatlarini (interaktivlik,
= talaba faolligi) tushunadilar:
nl— 9 ° didaktik,
! R rivojlantiruvehi talablarni biladilar:

Darsga qo'yiladigan asosiy tarbiyaviy va
. o Dars jarayonida AKT vositalari va interaktiv metodlardan

- ——

foydalanish zaruratini anglaydilar;

o Zamonaviy o'qituvchi uchun zarur bo‘lgan kasbiy
d AR kompetensiyalar hagida tasavvurga ega bo‘ladilar.
Adabiyotlar:
Izbullaeva Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish. 1-gism. Darslik

BUXORO-2023.: “DURDONA"™ nashriyoti., 2023. — 240 bet.

0.E.Soatov, D.M.Olimov, D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,
M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O*quv go*llanma. — Termiz.: “ILM-
217 nashriyoti., 2024. - 218 bet.

Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti.
“SANO-STANDART" nashriyoti., 2017. 418 bet.

ibrohimov X.. Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.: “Sahhof™, 2023, -
416 bet.

Musurmanova O. “Pedagogik texnologiyalar — ta’lim samaradorligining omili”
Monografiya. Toshkent.: Y oshlar nashriyot uyi, 2020. —184 bet.

K.X()si1i|11é\n, S.Ochilov. O zbek pcdagogikasi antologiyasi. O*quv go’llanma. T
O*gituvchi. 2010, — 424 bet.

Ro‘zieva D.1., Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. —
T.: INNOVATSIYa-Z1Yo. 2019. - 276 bet.

Azizxo'jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O‘quv
qo‘llanma — T.: “*Fan va texnologiyalar™ nashriyoti, 2006.~ 161 bet.

Jamie P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

Darslik — T.:

10. Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
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Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.
11. Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy”. Springer Nature Switzerland AG
Press 2019 496 page.

1-ilova
o7 Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu .re_]amdagl masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball;
- topshiriqlarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0.2 ball.
" ‘ ) 2-ilova
amonaviy dars va unga qo‘yiladigan talablar mavzusiga doir blits-so‘rov
savollari
1. Dars tush_lmchasiga ta’rif bering va uning asosiy magsadi nima?
2 Zamonav.ry darsda o‘quvchi roli va vazifasi qanday bo‘ladi?
i. Zamonav!y darsda qaysi metodlar afzal hisoblanadi?
- Zamonaviy darsda axborot texnologiyalarining o*rni qanday?
5. Darsda interfaol metodlardan biri misol gilib keltiring.
g. Zarr!onav:?' f!ars necha turdan iborat bo*ladi? )
8. 0] qltUVChl‘ll{ng (_!arsga tayyorgarligining bosqichlarini ayting.
- Darsga qo‘yiladigan talablarn; ayting?
3-ilova

“ . ¢
Pedagogik mozaika” interfaol metodi oraqali zamonaviy dars va unga
qo‘yiladigan talablarni tahlil gilish
i

“f’c.’dagogik mr';znika" — bu interfaol ta’lim metodiaridan
. biri bo‘!ib, talabalar kichik guruhlarda ishlash orqali
mavzuni chugur o‘rganadi. Har bir guruh alohida
pedagogik g'opa yoki tamoyilni tahlil giladi, so‘ngra
boshqt{ gurul a’zolari bilan o'z bilimlarini almashib,
umm‘r:uy ..\‘ula.mni shakiantiradi. Bu metod mavzuni gisqa
vagqt ichida samorali o*zlashtirish va mustaqil fikrlashni
rvoflantirishga yordam beradi,

I-bosgich: Boshlang‘ich tayyorga i (2 daqiqa)

& Guruhlar ~ 4-5 kishida
: N tashkil 0 y arg linishadi
& Har blrgl'mhga 1ta asosiy Deda!:ogik g‘oya l:erpi}f:i;l gcuruhlarga bo*linishadi.
£ di.

& Har bir guruh o'z mavzusini muhoj o

ci g ama qilishga ta i
2-b05qlch;:\’lulmknma va ma’lumotlarni to¢ g )f_yorlafmch.
s Har bir guruh 0z mavzys; i to’plash (5 daqiga)
i c-d onaviy §! bo'yicha muhim jihatlarni muhokama qiladi.
¢ Mavzuga oid zam Y dars va uning turjari xususida

. . fikrlarni aniglaydi.
& Guruh a‘zolaridan qisqa xulosalar yozib oladj, P

3-bosqich: “Mozaika” yaratish (5 daqgiqa)

@ Guruh a'zolari boshqa guruh a’zolari bilan almashinib. o'z mavzusi bo'yicha
tushuntirish beradi.

@ Har bir ishtirokchi turli guruhlar fikrlarini tinglab, umumiy xulosalarni
(mozaikani) shakllantiradi.

4-bosqich: Yakuniy xulosa va baholash (3 daqgiqa)

¢ Har bir guruhning vakili gisqacha o'z mavzusini  sharhlaydi.
@ Barcha guruhlarmming xulosalari jamlanadi va umumiy pedagogik model
shakllantiriladi.

# O‘gituvchi gisqa tahlil qilib, mavzuning dolzarbligi hagida fikr bildiradi.

Guruhlar uchun mavzular:

1-guruh Dars tushunchasining mazmunini yoriting!

2-guruh Zamonaviy darsda o‘quvchi roli ganday bo*ladi?
3-guruh Zamonaviy darsda gaysi metodlar afzal hisoblanadi?
4-guruh Zamonaviy dars necha turdan iborat, ularni izohlang?

5-guruh O‘qituvchining darsga tayyorgarligining bosqichlarini ayting?

6-guruh Pedagog Kadrlar malakasini oshirishda kompetentlikning roli

qanday?
Kichik guruhlarda ishlash qoidalari:
1. Sherigingizni diqqat bilan tinglang.
. Guruh ishlarida o*zaro faol ishtirok eting. _
. Berilgan topshiriglarga mas’uliyat bilan yondashing.
. Agar yordam kerak bo*lsa, murojaat qiling.l
. Agar sizdan yordam so‘rashsa, vordam b_ermg.
. Guruh tagdimotida hamma ishtirok etishi shart.

h b W o
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d-ilova
Zamonaviy dars va unga qo'yiladigan talablarni “BOHO” metodi orqali
tahlil giling.
“BARChA OMILLARNI HISOBGA OL!"™ (BOHO) METODI : _
BOHO - bu shaxs e'tiborini muayyan omillarga qaratishga §izn_nat. qlln{\f.chl
metod sanalib, uni qo‘llashdan ko‘zlangan magqsad shaxs ongini rivojlantirish,
tasavvurini kengaytirish, tafakkurini boyitishdir. . .
Metod qanchalik aniq maqsad asosida qo'.llamlsa, uning :samar'fxdorhg sl:.uncha
yugori bo*ladi. Agar o‘quvchi (talaba) u yoki bu fikrni ochiq aytishga tortinsa, u

holda metodni qo*llash hech qanday samara bermayfiL o _
Mashg ulotlar jarayonida metoddan foydalanishda quyidagi savollarga javob



topgan holda mavzuni samarali o‘zlashtirish imkonini beradigan omillarning
ro‘yxatini tuzib olish magsadga muvofiqdir:

Mavzuni o*zlashtirishda qaysi omillar hisobga olindi?

Mavzuni o°zlashtirishda qanday omillar hisobga olinmadi? ‘7
Ro‘yxatga yana qanday omillarni kiritish mumkin? i

Masalaning yana gaysi Jihatlariga e’tibor berish zarur?
S-ilova

N “Bir dagiqa konsepti” metodi bu talabalarni dars davomida yoki

@V dars oxirida o'z fikrlarini mustagil tarzda bayon qilishga

&:"# undaydigan tezkor va samarali metod. U gisqa vaqt ichida

/74 “’_"_‘ba"" o'rganilgan maviu bo'yicha o'z fikrlarini yozib, tahlil
gilishiga yordam berad;,

Qo‘llash bosqichlari:
I-bosgich: Savol berish — Dars oxi
savol  beriladi.
2-bosgich: 1 dagqi
fikrini yozadi.
3-bosgich: Yig‘ish va tahlil
qiziqarli yoki muhim fikrlarni

rida yoki muhim gismidan so*ng talabalar uchun
qa ichida javoh yozish — Har bir talaba mustaqil ravishda o'z

|
qilish — O*qituvchi yozilgan javoblarni tahlil gilib, eng
keyingi darsda muhokama giladi.
s : O-ilova
An’anaviy va noan’anaviy dars va unga qo‘yiladigan talablarni jadvali orqali
tahlil giling.

|

An’anaviy dars

Noan’anaviy dars
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Krossvord savollari:
Eniga Bo‘yiga

1. Darsning turlari
va tuzilishi nechta.
5. Bo'lajak darsni
tashkil etishning
turli variantlarini
baholash va
ulardan qabul
qilingan
mezonlarga
muvofiq eng
ma’qulini tanlab
olish bu -2

1. Har bir dars uchun go‘yiladigan talablar nechtadan
iborat? : .

2. Didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni
oydinlashtirish, uning natijalarini belgilashdir b.u -2 _

3. Darsni boshlash uchun birinchi narsa - ....... ni yogqish -
faol ¢'tiborni jalb qilish, bolaning darsga bo‘lgan
gizigishini, “bu nima?” Reﬂfe!'ismi tam.m.!aslf?. .

6. Yangi bilimlarni bayon qilish darsinituzilishi nechta

gismdan iborat? . o

7. Ta’lim tashkil etishning asosiy shakli nima? .

8. Kim yuqori asabiy faoliyatga oid bir qator. I'f:O'I‘SE!tmE.llal'!

mavjud, shundan: a) miya yarim sharlariga kirib bc?rac?lgatl

vangi ma’lumotlar miqdori maktab o°quvchilarining
funktsional va yoshiga bo*lishi kerak. . :

b) har bir dars oxirida, o*quv kuni, o'quv chorag'l va o'quv

vili oxiriga qadar ma’lumotlar migdori kamayishi kerak

ajratgan. o

Mavzu yuzasidan test topshiriglari

x e : i ?
1. Ta'lim tashkil etishning asosty shakli bu -

a) darsliklar



b) dars

c) intizom

d) amaliyot

2. Har bir' o‘quvchi xususiyatlarini hisobga olish, barcha o‘quvchilarning
fnashg‘u].ot Jarayonida o‘rganilayotgan fan asoslarini egallab olishlari, ularning
l(.Iro.k et!sh qobiliyatlari va ma’naviy-axloqgiy sifatlarini tarbiyalash hamd;
rivojlantirish uchun qulay sharoitiar yaratadigan jarayon bu - ?

a) darsliklar )

b) dars

c) intizom

d) amaliyot

3. Dalrsnilfg turlari  to‘g‘ri ko‘rsatilgan  javobni belgilang. 1. Aralash
(k;mbmatsmn dars) 2. Yangi bilimlarni bayon gilish darsi. 3. O*rganilganlarini
takrorlash va mustahkamlash darsi. 4, O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va

malakalarini nazorat qilish darsi
k L. 5. Laboratoriva darslari A
Konsultitiv darslar oriya darslari 6. Amaliy darslar 7.

a)1.23.4.56.7.
b) 1.2.3.4.5.6.
c) 1.23.45,

d) 1.2.3.5.6.7.

4. O¢ il . ‘ . L

darsg;luvc?::xﬂtli:;;gnigh?ﬁ:g faohy:nm boshqarish dasturini yaratish bo‘lib, u
i Yakuniy ichi byt rehing G0

tayyorngrllgmmg qaysi bosqichidj amzal a:(is-q'f‘!:l o‘gituvchining  darsga

A) tashxislash | ga oshadi?

b) bashoratlash ; |

c) loyihalashtirish va rejalashtirish | I\

d) empatik . \

., 2 ivatsiz i U

5. "Faoliyatsiz ishlab chigarish \vositalari ham, belgilari ham, san’at

namunalari ham yo‘qdir: faoliyatc;,
ta’rif muallifini aniglang? Yalsiz insonlarning oz ham yo‘q hisobi”. Ushbu

A) Shedrovitskiy

b) Leontev

¢) Pavlov

d) Ojegov - ey

6. Boiskgars tositka etilishining ¢y variantlarini baholash va ulardan
W~ mezon‘larga m‘uvor,c-l ng ma’qulini tanlab olishi o‘qgituvehining
darsga tayyorgarligining qays! bosqichidg amalgy OShqdi‘"’ a
A) tashxislash g

b) bashoratlash

c) onihalashtirish

d) re_ialashtirish . 7

7. “Faoliyat hayotning birligidir va pPsixikaning asoslangan aksidir” deb
ta’kidlagan olim kim? asstlingan. 3k

A) Shedrovitskiy

b) Leontev
c¢) Pavlov
d) Ojegov
8. Didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning
natijalarini  belgilashdir. Unda o‘quvchilarning imkoniyatlari, ularning
faoliyatlari va xulglari, motivlari, talab va layoqatlari, gizigish va gobiliyatlari,
bilimdonlik darajasi kabi holatlar namoyon bo‘lishi o‘qituvchining darsga
tayyorgarligining gaysi bosgichida amalga oshadi?
A) tashxislash
b) bashoratlash
¢) loyihalashtirish
d) rejalashtirish
9. Darsga qo‘yiladigan talablar qaysi javovda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?
a) tarbivalash
b) o*gitish
¢) rivojlantirish
b) barcha javoblar to*g'ri
10. O‘gituvchining darsga tayyorgarligi nechta bosqichga bo‘linadi?
a)4dta
b)Sta
c)6ta
d)7ta
11. I-sinf o‘quvchilari uchun sanash davomiyligi necha daqigadan oshmasligi
kerak?
a) 4-5 daqiqga
b) 5-7 daqiqa
¢) 6-9 daqiqa
d) 8-9 daqiqa
12. 1-sinf o*quvchilari uchun yozuv necha dagiqadan oshmasligi kerak?
a) 10 minut
b) 12 minut
¢) 15 minut
d) 17 minut
13. Jismoniy tarbiya dagiqalari darsning necha dagiqalarini o'z ichiga oladi?
a) 15-20 minuti
b) 20-25-minuti
¢) 20- 26 minuti

d) to*g'ri javob berilmagan
Mustagqil ta’lim topshirigi

Mustaqil ish uchun Izbullaeva Gulchehra  Valerievna
“Mutaxassislikka kirish” 1-gism. Darslik. BUXORO-2023

“DURDONA"™ nashriyoti 2023.-240 b.
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2. O.E.Soatov, D.M.Olimov, D.B.Xurramova, $h.A.Mamatgobilova.
M.0.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O‘quv qo*llanma. — Termiz.: SILM-
21 nashriyoti., 2024. — 218 bet.

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik - T.: “SANO-
STANDART nashriyoti., 2017. - 418 bet.

4. Tbrohimov X.. Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.. “Sahhof", 2023.. -
416 bet.

5. Musurmanova O. “Pedagogik texnologiyalar — ta’lim samaradorligining omili”
Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi, 2020. 184 bet.

6. K.Xoshimov, §.Ochilov. O*zbek pedagogikasi antologiyasi. O quv go‘llanma. T
O*qituvchi. 2010. — 424 bc[. .

7. Ro‘zieva D.1, Tolipov 0°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat.
T.: INNOVA ISIYa-ZIYo, 201_9. -276 bet__

8. Azizxo'jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O'quv

3-AMALIY MASHG‘ULOT
BO*LAJAK O‘QITUVCHILARDA PEDAGOGIK FAOLIYATGA
TAYYORLASHDA SOG‘LOM TURMUSH MADANIYATINI TARKIB
TOPTIRISH

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:

e Bo‘lajak o‘qituvchilarda sog‘lom turmush tarzi haqidagi
tushunchalarni  shakllantirish, uni kasbiy faoliyatga

. muhimligini anglatish;

o Talabalarda sog‘lom hayot tarziga bo‘lgan ongli
munosabatni rivojlantirish va ulamning shaxsiy hamda
kasbiy hayotida sog‘lom turmush madaniyatini qaror
toptirishga yo'naltirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:

o Sog‘lom turmush madaniyati tushunchasining mazmunini

iR

— tushunadilar, pedagogik faoliyatdagi o'rni va ahamiyatini
n q anglaydilar;
o O‘gituvchining jismoniy va ruhiy sog'lig'i ta’lim sifatiga

) |

qanday ta’sit qilishini baholay oladilar;
e Sog‘lom |ovgatlanish, jismoniy  faollik, psixologik

I barqarorlik va gigiena qoidalari hagida amaliy bilimlarga
O ega bo‘ladijar;
o — e O‘quvchilarga namuna bo‘la oladigan sog‘lom hayot

tarafdori bo‘lishga intiladilar.

Adabiyotlar:

. Izbullaeva Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish. 1-gism. Darslik

BUXOR0-2023.: “DURDONA"™ nashriyoti., 2023. — 240 bet.

qo‘llanma — T.: “Fan va (exnologiyalar” nashriyoti, 2006. - 161 bet.

e RO ___
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9. Jamie P.Halsall. Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences

Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

10.Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s

Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

11.Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy”. Springer Nature Switzerland AG

Press 2019 496 page.

I-ilova
alabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0,2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0,6 ball;
- mustagil ta’limni bajarish — 0,2 ball.
2-ilova

Bo‘lajak o‘gituvchilarda pedagogik faoliyatga tayyorlashda sog‘lom turmush
madanivatini tarkib toptirish mavzusiga doir blits-so‘rov savollari

1. Sog'lom turmush tarzi deganda nimani tushunasiz?

2. Bo‘lajak o gituvchining sog‘lom turmush tarzi nega muhim?

3. Jismoniy faollik pedagogik faoliyat uchun qanday ahamiyatga ega?

4. Pedagogik faoliyatda mehnat va dam olish rejimini to‘g'ri tashkil etish nega

muhim?

O*qituvchi o’zining sog'lig'i hagida qanchalik mas uliyatli bo*lishi kerak?

. Bo'lajak o qituvchining salbiy odatlardan xoli bo*lishi nimani anglatadi?

7. Zamonaviy o*qituvchining kundalik tartibi qanday bo*lishi kerak?

O*gituvchining sog'lom turmush tarzini namuna qilib ko‘rsatishi qanday ta’sir

qiladi?

9. Meditatsiya va psixologik dam olish usullari o-qituvchi uchun qanday foyda
beradi?

10. Bo‘lajak o*gituvchilarni soglom turmush tarziga o‘rgatish bo‘yicha qanday
tashabbuslarni taklif gilasiz?

h
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3-ilova

Talabalarga “Tarmoqli tafakkur” metodi  orqali ma’lumotlarni

tarmogqlash, bog‘ligliklarni aniglash va mantiqiy zanjir hosil qilishlarini aytib
o‘tadi.

bu interfaol metod bo'lib, talabalar o‘quv mavzusi
bo'vicha ma ‘lumotlarni  tarmoglash, bog ‘ligliklarni
aniglash va mantigiy zanjir hosil gilish orqali
tushunchalarni  chuqurroq anglashlariga  yordam
beradi. Ushbu metod puztlega © “wshash bo‘lib, lekin
bunda bo‘laklarni joyiga qo ‘pish emas, balki ularni
o'‘zaro bog'lash va keng tarmogqa aylantirish jarayoni

amalga oshiriladi.
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H-ilova . ozl Ty S
“ : i : ; s ‘ Talabalar 3-4 kishilik guruhlarga bo‘linadi.
Tzqulqot guruhlv 1'11etod1_asosu.:lz'a talatta[ar 4 .guruhga !Jq‘llnadl. .I-Far bir .guruh Har bir guruhga muammo tagdim etiladi yoki ular
ma’lum mutafakkirning o*qituvchilik faoliyat hagida fikrlarini tushuntirib o*tadi. Guruhlarga bo‘lish va

piaig o*zlari muammoni aniglashadi.
muammolarni aniglash

== = — : - Har bir guruh o‘z muammosi bo‘yicha asosiy
Bo !aJak o q‘ltuvchmmg sog‘lom lurmus!r.l tarzi k! sabablarni aniqlaydi.
O‘qituvchining sog‘lom turmush tarzini namuna qilib
Guruhlarga ko‘rs:atis}‘l . : 2 %A Yechim yo‘llarini ishlab chigish (15 daqiqa)
topshiriglar Megltatsu_/a va psixologik dam olish usullarining ‘ N . ) —— .
o'qituvchi uchun foydasi & Guruhlar muammoni hal gilish uchun 2-3 yechim lal\hfqlh‘shadl.
Bo*lajak o*gituvchilarni sog‘lom turmush tarziga & Har bir yechimning afzalliklari va kamchiliklari baholm‘\z}dl.' s )
o‘rgatish bo‘yicha tashabbus va takliflar + Yechimlar real hayotga mosligi va amaliyotga tatbiq qilish imkoniyatiga ko'ra
J-ilova tanlanadi.
“Taqqoslash jadvali” metodi. Har bir suruh o‘ziga biriktiri akkirnin . :
pedagogik yofndashuvlami jadval shakigida taqqosﬁ:ydi. R . Talabalarni real muammolm-ﬂni-tahli].qlhshga P‘r.gntadl.
Mustaqil va ijodiy fikrlash rivejlanadi. Jamoaviy 1sh|a§h
Asosiy yondashuv “  va yechim topish ko‘nikmalarini shakllan.tiradi..NﬁZﬂﬂ)'
Sog‘lom | Afzalliklari LB bilimlarni amaliyot bilan bog‘lash imkonini beradi.
turmush | Takliflar ¢ "
tarzi Milliy tajriba bilan

{ L |taqqoslash v

| Asosiy yondashuy | |
Nosog‘lom | Oldini olish choralarj il : :

KROSSYORD

turmush | Kamchiliklari [ il :
tarzi | Milliy tajriba bilan i | ™ W
| tagqoslash i ’
o 3 G-ilova 1
T.z:!ail:a a; Muammo va yechim” metodi orgali ta’lim Jjarayonidagi muammolarni hal =
qilish uchun sharg mutafakkirlarining g‘oyalari orqali yechim topadi.
\ = > - - 4
"Muammq | va yechim” metodi talabalarni tanqidiy
T _ﬁkrlashga, tahlil gilishga va real muammolar bo'‘yicha b
_[F2 275 dodiy  yechimlar topishga o‘rgatadi. Ushbu metod w
s o | /4 . . - M H
! © ) oquvchilarning mavzuga doir mugmmolarni aniqlab, =Y
o L®, ularga  samarali  yechim taklif  gilish  qobiliyatini ¥
shaklltﬂtgﬁiig@iﬂmn qiladi. ] il
SOG'LOM
TURMUSH
TARZIGA DOIR ™ 8
| MUAMMOLAR
v e el B
= e IR o e s T
| Yoshlar o'rtasidagi Yoshlar orasida Yoshlarda gigiyena. | o
| nosog*lom turmush ||,z odatlarning ovqatlmish. jismoniy
tarzining keskin ortib] - 'moda” sifatida qabull | faollik hagida yetarli
borganligi . qilinishi ~ ~ (bilimlaming yo"qtigi.




Krossvord savollari:
Eniga
L. “Yoshlarimizning mustaqil fikrlaydigan, yuksak
intellektual va ma’naviy salohiyatga ega bo‘lib,
dunyo miqyosida o‘z tengdoshlariga hech qaysi
sohada bo'sh kelmaydigan insonlar bo‘lib kamol
topishi, baxtli bo‘lishi uchun davlatimiz va
jamiyatimizning bor kuch va imkoniyatlarini
safarbar etamiz” ushbu fikrlar muallifi kim?
4. Har bir shaxsning o'z salomatligini
mustahkamlashga bo‘lgan ichki ehtiyoji uning bu
yo‘ldagi amaliy harakatini belgilaydi. Shunga ko‘ra
barcha omillami nechtaga ajratish mumkin?
5. STT mafkurasi kimning fikricha, turmush
tarzining falsafasini, davlatning sog‘lom turmush
tarzini §hakllanishi bo‘yicha yuritayotgan siyosatni,
STT ning huquqiy, axlogiy asoslarini, STTning
pedagqgikfxsi, psixologiyasi, sotsiologik
madaniyati, etikasini o‘zida mujjasamlashtirgan
bo‘lishi lozim?
6. seeeva ijtimoiy gigienaga oid adabiyotlarda
sog‘lom _turmush tarzini shakllantirish
muammolariga so‘nggi paytlarda Katta e’tibor
berilmogda. ~ Nugtalar o‘miga ketdkli so*zni
qo‘ying? '
8. ....bu shunday
biz uchun o‘lc
shakllantirilgan
imkoniyatiga eg
Nugqtalar o‘rniga

l_)ir 0‘lchamki, uninlg% yordamida
hanishi zaryr bo‘lgan | jarayonlarni
etalon (standart) bilan taqqoslash
a bo‘lamiz, unj baholay olamiz.
kerakli so‘zni qo‘ying?
1. STT nima?
A) Standart turmush tarzj
b) Surunkali turmush tar;
c) Sog‘lom turmush tarzi
d) Sifatli turmush tarzi
2. STTga muvofiq, haftada organizmga k
berish mimkin?
A) 7 soat
b) 6 soat
c) 8 soat
d) § soat )

R ceevonn - bu faol mel'mat, ijod og‘ushida yashash, kuchli jismoniy va
ruhiy yuklamalarni, o‘ta xavfli va zararli ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni yengil

Bo‘yiga

2. Salomatlik - inson
kamolotining muhim tarkibiy
qismlaridan biri bo‘lib.
shaxsning hech kim dahl qila
olmaydigan huquqi, 0’z-0*zini
rivojlantirish, shaxsiy va ....
hayotida faol ishtirok etishi
garovidir. Nugtalar o‘rniga
kerakli so*zni qoying?

3. Millat salomatligini
ta’'minlash, xalq ..... bekamu-
ko‘st saglash sog‘lom turmush
tarzi tufayligina yetarlicha
ijjobiy tarzda hal etiladi.
Nugqtalar o*rniga kerakli so'zni

qo‘ying?
7. Sog’lom turmush tarzini
shakllantirishda qaysi

omilining o’rni xaqida gap
yuritmoqchi bo’lsak, avvalo
motivatsiya  atamasi 0’z
mazmuniga ko'ra shaxsni
ma’lum bir faoliyatini
bajarishga kirishishi uchun
harakatga  keltirish, uning
muhimligini  asoslash  va
anglatishdan iboratdir?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari

amida necha soat jismoniy yuklama

ko‘tara oladigan har tomonlama taraqqiy etgan shaxsning shakllanis

Jjarayonidir. Nuqtalar o‘rniga kerakli so‘zni qo‘ying?

A) Standart turmush tarzi

b) Surunkali turmush tarzi

¢) Sog‘lom turmush tarzi

d) Sifatli turmush tarzi

4. STTga muvofiq, toza haveda har kuni kamida necha soat bo*lish lozim?
A) 1-2 soat

b) 3-4 soat

¢) 5-6 soat

d) 2-3 soat o
5. STT mafkurasi qaysi olimning fikricha, turmush tarzining falsafasm!,
davlatning sog*lom turmush tarzini shakllanishi bo‘yicha yuritayotgan siyo§am!,
STT ning huqugqiy, ahloqiy asoslarini, STTning pedagogikasi, psix.ologlyasn
sotsiologik madaniyati, etikasini 0‘zida mujjasamlashtirgan bo‘lishi lozim.

A) Klark

b) R.U.Arziqulov

¢) Ojegov

d) Muslimov

60 e - odamlar o‘rtasida sog‘lom munosabatlarni ha.amda
namunaviy hulgni shakllantirish jarayonini tartibga solib boradi va
tezlashtiradi. Nuqtalar o‘rniga mos keluvchi so‘zni toping.

A) Standart turmush tarzi

b) SST mafkurasi

¢) Sog‘lom turmush tarzi

d) STT namunaviy modeli )

7. STTga muvofiq, kun tartibiga qat’iy amal qilish, bir kecha-kunduzda kamida
necha soat uxlash lozim?

A) 7 soat

b) 8 soat

¢) 8 soat

d 6 Soat » 3 B 3 . -
8) .................. - inson salomatligining gonunyatlari va bilimlari majmui

e;nas, balki, inson salomatligini mustahkamlashga bo‘lgan qarashlar tizimidan
iboratdir. Nugtalar o‘rniga mos keluvchi so‘zni toping.
A) Standart turmush tarzi

b) STT mafkurasi -
¢) Sog*lom turmush tarzi

d) STT namunaviy modeli Ny . o
9) B ) — inson kamolotining muhim tarkibiy qismlaridan biri bo‘lib,

. . i i i i, o‘z-o‘zini rivejlantirish,
haxsning hech kim dahl gila olmaydigan hm.]uql, 0‘z-0‘zin !
:h;:(::l;nga jamiyat hayotida faol ishtirok etishi garovidir. Nugqtalar o‘rniga
kelgan so‘zni aniqlang.

A) kompetensiya



b) fuqarolik

¢) salomatlik

d) pedagogik faolivat

10. ........... - bu shunday bir o‘lchamki, uning yordmida biz uchun o‘Ichanishi
.zarur.bo‘l.gan Jjarayonlarni shakllantirilgan etalon (standart) bilan taqqoslash
:m}&omyaﬂga ega bo‘lamiz, uni baholay olamiz. Nugqtalar o‘rniga kelgan so‘zni
aniglang, '

A) standart

b) prinsip

¢) mezon

d) kompetensiya

ll,l.' Ha; bir fhaxs_mng 0.‘2 salomat-ligini mustahkamlashga bo‘lgan ichki ehtiyoji
ning bu yo‘ldagi amaliy harakatini belgilaydi. Shunga ko‘ra, barcha omillarni

necha guruhga ajratish mumkin? ,

A) 4 guruh

b) 3 guruh

c) 2 guruh

d) 5 guruh

Mustaqil ta’lim topshirig*i

:)Zbulll.aeva Gulchehra Valerievna “Mutaxassislikka kirish™ I-qism.
arslik. BUXOR0-2023 “IDURDONA™ nashriyoti 2023.-240 b.

O.E.Soatov, D.M.Olimov
M.0.0monturdieva. -
Termiz.: “ILM-2)»

D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,
Nll{taxassis]ikka kirish. O‘quv qo‘llanma. -
nashriyoti, 2024 yil 218 bet

4-AMALIY MASHG*ULOT

O*QITUVCHI KASBIY KOMPETENSIYANING MAZMUNI VA TUZILISHI

. lzbullaeva

. O.E.Soatov,

Amaliy mashg‘ulotning maqsadi:

e Bo‘lajak o*gituvchilarda kasbiy kompetentsiya tushunchasi,
uning tarkibiy gismlari va zamonaviy ta’limda tutgan o*rni
haqida to*liq tasavvur hosil qilish.

e Talabalarga o°qituvchining kasbiy kompetentsiyasini
rivojlantirish yo‘llarini o‘rgatish va ularni o‘z kasbiy
faoliyatlariga tayyorlashga yo*naltirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:

i o Kasbiy kompetensiyaning mazmun-mohiyatini tushunadilar;
= e O‘gituvchining kasbiy kompetensiyasi quyidagi asosiy

nl‘ " tarkibiy qismlarini bilib oladilar:

i L e O‘zlarining hozirgi kompetensiyaviy darajasini baholash va

'|- v rivojlantirish yo*nalishlarini aniqlashga intiladilar;

o Yaxshi ofgituvchining kasbiy portretini shakllantirish
O bo*yicha fikr yuritish ko‘nikmasini hosil giladilar.
o

|

™

Adabiyotlar:
Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish.
BUXORO-2023.: “DURDONA™ nashriyoti., 2023. — 240 bet.
D.M.Olimov, D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,
M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O*quv qo‘llanma. — Termiz.: “ILM-
217 nashriyoti., 2024. - 218 bet.
Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.: “SANO-
STANDART™ nashriyoti., 2017. — 418 bet.
Ibrohimov X., Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.: “Sahhof™, 2023., -
416 bet. .
Musurmanova O. “Pedagogik texnologiyalar — ta’lim samaradorligining omili”
Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi, 2020. 184 bet.
K_Xoshimov. S.Ochilov. Ozbek pedagogikasi antologiyasi. O‘quv qo‘llanma. T.:
O¢gituvchi. 2010. — 424 bet. ]
Ro‘zieva D.I, Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. —
T.- INNOVATSIYa-ZIYo, 2019. - 276 bet. _
Azizxo‘jaecva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. Oquv
qo‘llanﬁm— T.: “Fan va texnologivalar” nashriyoti, 2006. - 161 bet. . .
Jamie P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

l-gism. Darslik

o



lO.Robyp Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educators
Parctice, Springer Nature Science Press 2008, 217 page.

I1.Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy”. Springer Nature Switzerland AG
Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball:
- mustaqil ta’limni bajarish — 0,2 ball.
2-ilovu

O‘qgituvchi kasbiy kompetentsiyaning mazmuni va tuzilishi mavzusiga doir blits-

so‘rov savollari

1. g;:;mmmg kasbiy kompetensiyasi nima va uning tarkibiy gismlari nimadan
2. Kﬁmpetent]_ik”. “pedagogik kompetentlik™ va “kasbiy kompetentlik™

tus u'nchalarl o'rtasidagi fargni tushuntiring.
3. Kasbiy kompetentsiy

i “ai int v . . . s
bor? aning o*qituvchining shaxsiy xususiyatlariga ganday ta’siri

2 83::3:?::2:255 Il:g::“« ko*nikma va qebiliyatlari o*rtasidagi fargni tushuntiring.
6. O‘Qiluvchinini kas;linullukanv kor‘npc?el_lsiyasunng ahamiyati nirpada? o
baholashning ahami yt' ompelegsl}’asnung mustahkamlashda doimiy o*z-o0°zini
7. O‘gituvchining k b}(a ety . 14
bering. & Kasbiy kompetentligi uchun zarur bo*lgan ko*nikmalarni sanab
8. O'gituvchining kasbiy kon
etishga yordam beradi?

9. O‘gituvchining kasbi iyasini
¥ kompetensiyas iri anday i
metodlardan foydalanish mtrJJmkin’?y j T mtranly

\petentsiyasi ta’lim jarayonini ganday samarali tashkil

Talabalarga “Fikrlar d o ) . .j-i{m'u
taraqqiyotida tutgan 0‘mi“iaraxtl metodi orqali pedagoglik kasbining jamiyat

o‘tadi. aniglash va mantiqiy zanjir hosil gilishlarini aytib

v : ’
ol“zf;;;fi’fa{')l @’lim metodi bolib, talabalar mavzu bo ‘yicha

2 fikrlarini 'rrmnoqlangmr tizimda shakilantirish va tahlil
qilish imkoniyatiga ega-ho

: ‘ladilar. Metod vizual tarzda
ikriarn i B
{;em‘]i” tuzish, bog'lash ya mustalikamlashga yordam

d-ilova

O*qituvchining kasbiy kompetentsivaning mazmuni va tuzilishini “Rezyu:ﬁe”
strategiyasi orqali tahlil qiling!

Strategiya talabalar tomonidan murakkab, ko‘p tarmogli va muammoli

mavzularning  samarali  o‘zlashtirilishi uchun xizmat gqiladi. Unga ko'ra
o'rganilayotgan mavzuning band yoki bo‘limlari bo‘yicha axborot berilib, har biri
alohida tahlil qilinadi. Tahlil jarayonida o*quv materialining mohiyatini vorituvchi
asosiy tushuncha, muhim goidalaming mazmuni, ilmiy bilimlarni o°zlashtirishdagi
ahamiyati, murakkablik darajasi va amaliy qiymati kabi holatlarga ¢’tibor qaratiladi.
Bu strategiya o"quvchilarni erkin, mustaqil. tanqidiy fikrlash, jamoa bo‘lib
ishlash, izlanish, mavzudan kelib chigqan holda o‘quv muammosining yechimini
topish, zarur xulosalar chiqarish. oqilona qarorlar qabul gilish, jamoaga samarali
ta’sir etish. mavzu bo'yicha egallangan bilimlarni bevosita amalda go‘llay olishga
o'rgatadi. Mashg ulotlarda strategivadan foydalanish quyidagi tartibda kechadi:

O'‘qgituvchi o*quvehi (talaba)larni strategiya mohiyati
va qo'llash shartlari bilan tanishtiradi

o i =

L O*gituvchi o' quvchi (talaba)larni ularning soniga qarab guruhlarga ajratadi
= -

L Har bir guruhga tavsiya etilgan muammoning yechimini topishga oid topshiriq beradi

FERT [

L Topshirigni bajarish uchun vaqt hajmi (8-10 dagiqa) belgilanadi
[ e L

-
Har bir guruh topshirigni bajarishda o*gituvchi J

tomonidan taqdim etilgan sxema asosida ish ko‘radi

— 1
Belgilangan vaqt nihoyasiga vetgach, har bir guruhl_ling _bir pafar :
a’zosi topshirigning yechimi boyicha ishlanmalarni namoyish qiladi (tagdimotda
yechimning “Xulosa™ gismi bayon etilmaydi)
Y )
S ] B
O-gituvchi boshqa guruhlardan o'z yechimini taqdim etgan guruhning I

xulosasi ynzasidan fikr bildirishni so‘raydi

O'gituvehi o*quvchi (talaba)larga strategiyadan foydalanishda quyidagi sxema
asosida ish ko*rishni tavsiya etadi:
Asosiy muammo

Ne Xususiy muammolar Yechimlari Natija

1.
2
3.

Xulosa: -
S-ilova




Pedagoglik kasbining jamiyatdagi ahamiyati va mas’uliyatini “Savol-javob” metodi
orqali tahlil qilish.

Metod mavzuning talabalar tomonidan o*zlashtirilish darajasini aniglashga
yordam beradi. Uni qo‘llashning samaradorligi savol-javoblarning aniq. gisqa va
tushunarlli tarzda ifoda etilishi, aynan mavzuga doir bo*lishiga bog lig.

Ta’lim jarayonida metodni go*llash quyidagi tartibda znnalg:; oshiriladi:

r O'gituvchi va o' quvchi o’rtasidagi kommunikatsiya
muammolari yoritilgan mavzu yuzasidan savollar
tayyorlaydi

O*qgituvchi savollarni talabalarning
¢’tiborlariga havola ctadi

"I'ﬂ!abanr berilgan savollarga javob gaytarish
orqali mavzuni o'zlashtirganlik darajasini namoyish ctadi

O‘qi‘luv_cl_ﬂ talabalarning savol-javohdagi ishtiroklarin:
tahlil qilib, baholavdi va mashg*ulotga yakun yasaydi

Al

Izoh: U qali ' / &
Ushby metod orqali talabalar savol-javobni o zaro bir-biriga berib bilimlarini
Yanada mustahkam oladilar

O*qituvchini ; || 6-ilova
drtuvehining kasbiy kompetenitsiyaning mazmuni va tuzilishini “SWOT-tahlil”
strategiyasi orqali tahlil qiling!

Strategiva mu; ; z
nla'/_mlmjgag r-n‘oc, mLTl'ﬂmomug 43081y to'rt jihatini yoritishga xizmat giladi. Talabalar mavzuning
< ammolami atroflicha o‘rganish orgali mohiyatini yoritadi. ularni keltirib

chigaruvchi omillarni iz ili

izlab, hal qilish imk : ini i j 1

i T " : ’ sh imkoniyatlarini adi. Uy H i ¢ 4 A
o't jihati tahlil gilinadi’ \ vatlarini topadi. 7 yordamida muammoning quyidagi

£
l:> Kuchli (ustun) jihatlari (hal ctilayotgan
muammoning afzalliklarini yoritish)
>
/ Kuchsiz (zaif) jihatlari (maqs ishi i i 1
W o Jiia arl_(m-{qaadga erishish yo*lida tashkil ctilayotgan
arakatlarga ichki omillarining ta’sirini o‘rganish)
= J
= 5 . R
@ Q ]mkomya_llarm chamalash (belgilangan vazifalarni
hal etishning eng magbul yo*llarini izlash)
>y
( R i 3
cm-'rah:h'dm o'rganish (magsadga erishish yo'lida tashkil
ayotgan harakatlarga tashqi omillarining ta’siri aniglash)
l (rgituvchi talabalarni strategiyaning mohiyati bilan tanishtiradi J
A e e
[ Ogituvchi talabalarni kichik guruhlarga ajratadi ]

e S [ TS
Guruhlarga bir xil yoki bir necha xil muammoni hal etish topshirig®i beriladi

JE —
Topshirigni bajarish uchun vagt hajmi (6-10 daqiqa) belgilanadi
Guruhlar topshirigni bajarishga kirishadi
1 ==

Belgilangan vaqt nihoyasiga yetgach. har bir guruhdan
1 nafar vakil guruh ishi bilan jamoani tanishtiradi

R —

Gurublarning ishlari o’ qituvchi va jamoa tomonidan muhokama gilinadi

O*gituvchi jamoaning fikriga tayangan holda eng yaxshi ishni sxi10n quazm

e g W,
O qituvehi har bir guruh ishiga baho berib. mashg ulotni yakunlaydi ]

miEl 1 13T

Izoh: strategivani qo‘llash muayyan givinchiliklarni keltirib chigarish ehtimoli
mavjud. Bunday hollarda o'gituvchi strategivaning asosiy mohiyati voki biror
bosgichini rcn’u!;u!m'ning intelektual darajasiga moslab, unga tushunarli so zlar bilan
ifodalashi (o'zgartivishi) mumkin. O ‘qituvchi tomonidan talabalarga strategiyaning
mohiyati, afzalliklari hagida yetarlicha ma'lumot berilishi viar tomonidan hal
etiladigan mammo mohivatining to'la tushunilishini ta ‘minlash va kutilgan natijaga
erishishga yordam beradi.

KROSVORD

6

W

IKrossvord savollari:

Eniga Bo‘yiga



1. Qaysi so‘z bilimdonlik, 2. Inglizcha “competence” tushunchasi
kasbga noslik, malakalilik, lug‘aviv jihatdan ganday  ma’nosini
tajribalilik, rahbarlik  ifodalaydi?
faoliyatiga singdirib borish 3. “Kompetensiya — biror kishi juda yaxshi
degan manolamni anglatadi? bilgan yoki xabardor bo'lgan masalalar
8 “Ko.mpetensiya” atamasining  doirasi* deb kim ta'rif bergan?
umumiy ma’nosi shakllanishiga 4. Kompetensiya so*zi qaysi so*zdan olingan?
hlssa'qo‘shg'an olim kim? 6. 1996 yil qaysi shaharda Yevropa kengashi
7. Psnxolog}k nuqtayi-nazardan dasturi bo‘yicha simpozium bo'lib o*tgan?
kompetentlikning tarifi nechta? 8. “Kompetensiya — biror kishining vazifalari,
huquaglari doirasi” deb aytgan olim kim?

) Mavzu yuzasidan test topshiriglari

1. Korppetensnya so‘zining ma’nosini aniglang,
A) lotmc.:hz} s0°z bo‘!lp “compete” - kirishayapman, munosibman, loyiqgman yoki bir
soh'ada.gl bilimlar, tajribalar ma’nolarini anglatadi.
B)hlnghz_ch,a,so‘z bo’lib “compete” - kirishayapman, munosibman, loyiqman yoki bir
? :dagl bilimlar, tajribalar ma’nolarini anglatadi.
b_) ralzisuzc_l‘la's-o‘z bo‘l.ilf “compete” — kirishayapman, munosibman, loyiqgman yoki
Dll' so adagi bilimlar, tajribalar ma/nolarini anglatadi.
: )hlsgaqch'a.so z bo‘.ll.b “compegé’[ - kirishayapman, munosibman, loyiqman yoki bir

ohadagi bilimlar, tajribalar ma’nolarini anglatadi.

[13 . . . . e 1

i, a|]|§a;b ltl:lr?s|da m(.i.v.du.a'llli i mustaqil qo‘lash va rivojlantirish usullarini
galiash, kasbiy-shaxsiy o‘sish,/mustaqil tashkil gilish va mustqail reabilitatsiya

qilishga tayyorlash”, Ushby tzi'-’

A) Maxsus kompetensiya

B) Ijtimoiy kompetensiya

C) Shaxsiy kompetensiya

D} Individual kompetensiya

3. ‘CP . .

ta’linfd:gr:gm Jarayonda S(:\g‘lom psixologik mubhitni yarata olish talabalar va

turti S;Ibi yoning boshqa ishtitdkehilari bilan ijodiy muloqotni tashkil etish,
Y psixologik ziddiyatlarni o‘z vaqtida anglay olish va bartaraf eta

olish”. Ushbu ta’rif kashi o s . . -
A) Ekstremal kompetenfl?llcy kompetentlik sifatlarining qaysi biriga mansub?

B) !(f)mrpunikativ kompetentlik

C) Ijtimoiy kompetentlik

D) Psixologik kompetentlik

4. “Kompetensiya biror Kishi juda i bi

ensiyz axsh oki ‘

masalalar dol!'as:’ deb kim ta’rif:)ergan):.’ oht bilenn yold sabardor: holeen
A) B.D.Elkonin
B) S.1.Ojegov
C) Muslimov
D) Urazov -
5, “Ijtimoiy vaziyatlarda ona tilida hamda birorta xorijiy tilda o‘zaro mulogotga

if kompetensiyaning qaysi turiga mansub?

[ e

kirisha olishni, muloqotda muomala madaniyatiga amal qilishni, ijtimoiy
moslashuvchanlikni, hamkorlikda jamoada samarali Ishlay olish layoqatlarini
shakllantirishni nazarda tutadi”. Ushbu ta’rif qaysi kompetensiyaga tegishli?

A) Kommunikativ kompetensiya

B) Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi

C) O*zini o'zi rivojlantirish kompetensiyasi

D) Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi

6. Kompetensiyalarning nechta turi mavjud?

A) 3 turi

B) S turi

C) 2 turi

D) 6 turi

7. *Aniq hisob-kitoblarga asoslangan holda shaxsiy, oilaviy, kasbiy va iqtisodiy
rejalarni tuza olish, kundalik faoliyatda turli diagramma, chizma va modellarni
o‘qiy olish, inson mehnatini yengillashtiradigan, mehnat unumdorligini
oshiradigan, qulay shart-sharoitga olib keladigan fan va texnika yangiliklaridan
foydalana olish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi. Mazkur
kompetensiyalar umumta’lim fanlari orqali o‘quvchilarda shakllantiriladi™.
Ushbu ta’rif qaysi kompetensiyaga tegishli?

A) Milliy va umummadaniy kompetensiya

B) Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi

C) O*zini o'z rivojlantirish kompetensiyasi

D) Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bolish hamda
foydalanish kompetensiyasi

8. Kompetensiyalarning ko‘rinishi necha xil bo‘ladi?

A) 3 xil .

B) 5 xil

C) 2 xil

D) 6 xil ) ) .
9. Vatanga sadoqatli, insonlarga mehr-oqibatli hamda umuminsoniy va milliy
qadriyatlarga e’tiqodli bo‘lish, badiiy va san’at asarlarini {ushumsh, orfafta
Kiyinish, madaniy qoidalarga va sog‘lom turr.nush tarziga am_al qnhsl!
layoqatlarini  shakllantirishni nazarda tutadi®. Ushbu ta’rif qaysi
kompetensiyaga tegishli? _

A) Milliy va umummadaniy kompetensiya

B) Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi

C) O‘zini o'z rivojlantirish kompetensiyasi

D) Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi o ) )
10. “Shaxsiy mustaqil aks etish va mustagqil nvm!amsh usu’!Iarl, shaxsn:ng
kasbiy deformatsiyalarga qarshi turish vositalarini egallash®. Ushbu ta’rif
kompetensiyaning gaysi turiga mansub?

A) Maxsus kompetensiya

B) Ijtimoiy kompetensiya

C) Shaxsiy kompetensiya



D) Individual kompetensiya . )
11, “Ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish, ko‘nikma, malakalang? egall!(,
kasbly faoliyatda subektlar bilan mulogotga krisha olish”. Ushbu ta’rif kasbiy
kompetentlik sifatlarining gaysi biriga mansub?

A) Ekstremal kompetentlik

B) Koemmunikativ kompetentlik

C) ljtimoiy kompetentlik

D) Psixologik kompetentlik

12. “Ijtimoiy vaziyatlarda ona tilida hamda birorta xorijiy tilda 0‘zaro
muloqotga kirisha olishni, mulogotda muomala madaniyatiga amal qi“Sh.'"’
ijtimoiy moslashuvchanlikni, hamkorlikda jamoada samarali ishlay 0|IS|E
layoqatlarini  shakllantirishni nazarda tutadi®. Ushbu ta’rif qaysi
kompetensiyaga tegishli?

A) Kommunikativ kompetensiya

B) Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi

C) O‘zini o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi

D) Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi )
13, “Jamiyatda bo‘layotgan voqea, hodisa va jarayonlarga daxldorlikni his .etlsll
va ularda faol ishtirok etish, o‘zining fuqarolik burch va huqugqlarini bllls!l,
unga rioya qilish, mehnat va fugarolik munosabatlarida muomala va huquqiy
madaniyatga ega bo‘lish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi”. Ushbu
ta’rif qaysi kompetensiyaga teg‘iFhli?

A) Kommunikativ kompetensiya {

B) Axborotlar bilan ishlash komp tensiyasi

C) O*zini 0'zi rivojlantirish ko:l etensiyasi

D) ljtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi .
14. “Birgalikdagi kasbiy faoliyalt, hamkorlikni egallash, o0z mehnati natijalariga

ijtimoty javobgarlik”. Ushbu ta*rif kompetensiyaning qaysi turiga mansub?
A) Maxsus kompetensiya

B) Ijtimoiy kompetensiya
C) Shaxsiy kompetensiya .
D) Individual kompetensiya H

15. “Ta’lim jarayoning barcha, ishtirokchilari, jumladan, talabalar bilan

samifniy muloqotda bo‘lish, ularga ijobiy ta’sir ko‘rsata olish”. Ushbu ta’rif
kasbiy kompetentlik sifatlarining qaysi biriga mansub?
A) Ekstremal kompetentlik

B) Kommunikativ kompetentlik

C) Ijtimoiy kompetentlik

D) Psixologik kompetentlik

16. “Yetarli yuqori darajada o'z kas
rivojlanishini loyihals.;sh”. Ushbu ta®
A) Maxsus kompetensuya

B) Ijtimoiy kompetenstya
C) Shaxsiy kompetensiya

biy faoliyatini egallash, keyingi kasbiy
rif kompetensiyaning qaysi turiga mansub?

d
]
1

|

D) Individual kompetensiya o -
17. “Favqulodda vaziyatlarda (tabiiy ofatlar, teyfnologlk jarayon |sl.u.ian
chiqqan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda oqllopa qaror qabul qnhs!n,
to‘g‘ri harakatlanish malakasiga egalik”. Ushbu ta’rif kasbiy kompetentlik
sifatlarining qaysi biriga mansub?
A) Ekstremal kompetentlik .
B) Kommunikativ kompetentlik
C) Ijtimoiy kompetentlik
D) Psixologik kompetentlik ] o
18). “Doin%iy rav?shda 0‘z-o‘zini jismoniy, ma’naviy, n!hly, |ntelle!ctua‘l va
kreativ rivojlantirish, kamolotga intilish, hay.ot dfufom.da must?qnl o.?:(;)-
o‘rganish, kognitivlik ko‘nikmalarini va hayotiy tajrl'bam mustagil ravis f:
muntazam oshirib borish, o‘z xatti-harakatini muqobil baholaih va musta,q.lf
qaror gabul qila olish ko‘nikmalarini egallashni nazarda tutadi”. Ushbu ta’ri
qaysi kompetensiyaga tegish.li?
A) Kommunikativ kompetensiya o
B) Axborotlar bilan ishlash kompetensn.yaS{
C) O‘zini 0°zi rivojlantirish kompetensiyasi

jtimoi lik kompetensiyasi ] )
?g.ljl&mzl)l,\lf:(s)lliglgsm\lra M.ll)}.O‘rozovalar kasbiy ta’lim nuqati nazaridan
kompetensiyalarni nechta turlarga ajratishgan?
A)Statur
B) 4 ta tur
C)6tatur
D) 7 tatur .
20). “Moslashish va mahsuldor faoliyat uchu‘n.zarur 'b?"l:gmlljslfg:xi:::igf
madaniyatlar va sohalararo bilim, qobiliyat, ko nikmalaridir”.
kompetensiyaning qaysi turiga mansub?
A) Maxsus kompetensiya
B) ljtimoiy kompetensiya
C) Shaxsiy kompetensiya

i i l - 3 . o9 *

;)l) A“slo(solil;,cézﬁzli;r;l{ﬂl;:‘or kishining vazifalari, huquqlari doirasi” deb kim
ta’rif bergan?
A) B.D.Elkonin
B) S.1.Ojegov
C) N.A.Muslimov

7 . ‘z
;)Z)Ml?[;iti‘;al'zO\sohani chuqur bilish, ko‘p narsalardan xabardorlik, o

singdirib borish” nima deb ataladi?
A) Kreativlik
B) Refleksiya




C) kompetentlik
D) kompetensiya
23. “Mediamanbalardan zarur ma’lumotiarni izlab topa olishni, saralashni,
qayta ishlashni, saqlashni, ulardan samarali foydalana olishni, ularning
xavfsizligini ta’minlashni, media madaniyatga ega bo‘lish layoqatlarini

shakllantirishni nazarda tutadi”
A) Kommunikativ kompetensiya
B) Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi
C) O‘zini o'z rivojlantirish knmpetensi} asi
D) Ijtimoiy faol fugarolik kompetensijyasi

- Ushbu ta’rif qaysi kompetensiyaga tegishli?

Mustaqil ta’lim topshirig‘i

TEE-.._._“

| I/ l'{bullaeva G.ulchehrn Valerievna “Mutaxassislikka kirish™ I-
' @it | aism. Darslik. BUXOR0-2023 “DURDONA™ nashriyoti
N 2023.-240 b,

=

)O@I@) O.E.Soatov, D.M.Olimov, D.B.Xurramova,

L S.h-_A.Mamalqobiimn;L M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka
Kirish. O‘quv qollanma. — Termiz: “ILM-21" nashriyoti,
2024 yil 218 bet

i

n
B

6.

9.

5-AMALIY MASHG‘ULOT
TA’LIM JARAYONIDA O‘QUVCHILARDA KOGNITIVLIKNI
SHAKLLANTIRISH

Amaliy mashg‘ulotning maqsadi:

e O‘quvchilarda kognitiv (bilish) qobiliyatlarini
gl shakllantirishni o‘rgatish;
- e O*quvchilarda kognitiv (bilish) gobiliyatlarini

rivojlantirishning samarali usullari va strategiyalarini amaliy
tarzda qo‘llash;

e Dars mashg‘ulotlari davomida qanday qo‘llash lozimligini
tahlil qilish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:

e Kognitivlik tushunchasining mohiyvatini tushunadi;

A
® Muammoli vaziyatlar yaratish, savol-javoblar, interfaol
s % o'yinlar, mantiqiy fikrlashga undovchi topshiriglarni
) - qo‘llashni o‘rganadi;
r
(SR l

. e Dars jarayoniga kognitiv strategiyalarni integratsiya qilishni
amalda go*llaydi;
e Oz faoliyatini baholash, muammolarni tahlil qilish va
i takomillashtirish bo‘yicha mulohaza yuritadi.

Adabiyotlar:
Izbullacva  Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish. I-gism. Darslik
BUXORO-2023.: “DURDONA™ nashriyoti., 2023. — 240 bet.
0.E.Soatov, D.M.Olimov. D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova.
M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O*quv go*llanma. — Termiz.: “ILM-
21" nashriyoti., 2024, — 218 bet.
Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amalivoti. Darslik — T.:
“SANO-STANDART" nashriyoti., 2017. — 418 bet.
Ibrohimoy X_. Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.: “Sahhof”, 2023., -
416 bet. _§
Musurmanova 0. “Pedagogik texnologiyalar — ta’lim samaradorligining omili
Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi. 2020. —184 bet. ‘
K.X(wshinu's\-; S.Ochilov. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi. O*quv qo*llanma. T.:
O'qituvchi. 2010. - 424 bet. .
Ro‘zieva D.I.. Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. -
T.: INNOVATSIYa-ZIYo, 2019. — 276 bet. 4 =18
Azizxo'jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O‘quyv
qo‘llanma - T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti. 2006. — 161 bet. . .
Jamie P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.




10. Roby.n Branfienburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

11. Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG
Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarnij baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball:
- mustaqil ta’limni bajarish — 0.2 ball.
2-ilova

Slemdnl: 2 :
Ta’lim jarayonida o‘quvchilarda kognitivlikni shakll
aiiten blits-so‘rov savollari

. Kogn!lfvl}k nima va kognitiv rivojlanishning ta’lim jarayonidagi o*rni nima?
: Ko‘g.nlllvlikl'l] shakllantirishda o*qituvchining rol; qzinda} 2
5 Ta'hn.i(‘Ia kognitiv yondashuvning afzallik|ari nimalardan iborat?
; Kogn!t!v yondashuvda o*quvchilarni qanday tarzda rag'batlantirish mumkin?
- Kognitiv ishtirok deb nimaga aytiladi? ’ .
6. Kognitiv faollik nima va uni
foydalaniladi?

7. Kognitiv kompetensiyalar nima de

8. Kompetem_snya\fly yondashuv  asosida o‘quvchilarning kognitiv
kompetents.lya!a‘rml shakllantirish ganday amalga oshiriladi? . )

9'. Mednfata Ilm_ resurslaridan fovdalanishda o*qituvchi o*quvchilar bilan ishlashda
qaysi xususiyatlariga e’tibor qaratishi lozim?

10. Klarkning fikriga ko'ra. kognitiv jalt
mavjud: i 4

11. Kognitiv ﬁiO]liklling qanday ilfial]iklz1ri hor?

12. Kognitiv faollikka qanday misollar keltirish mumkin?

antirish mavzusiga doir

[ 3 J—

h & W

amalga oshirishda qanday amaliy mashqlardan

cani?

alb gilingan ta'limning to'rtta asosiy shakli

J-ilova
metodi orgali mavzuga oid ma’lumotlarni
ash va mantiqiy zanjir hosil qilishlarini aytib

Talabalarga “Idrok Xaritasi”
tarmoglash. bog‘ligliklarni aniql
o‘tadi.

! & Idrok xaritasi metodi (inglizeha: Concept Mapping
= Merhr'ul) — bu o'quvchilarning bilimlarini tizimli
) el i) tashkil etish, yangi tushunchalarni chuqur anglash
Nl ) Za iar C:"F‘f{{sidagi bog‘ligliklarni aniqlashga yordam
2 @ L"mvch, vizual metodlardan biridir. Bu metod
aS0San grafik shaklda tushunchalar va ularning

J o' i g i
: aro  aloqalarini aks  etirish orqali amalga
« : oshirilgd;.

d-ilova

Ta’lim jarayonida o‘quvchilarda kognitivlikni shakllantirish mavzusini
FSMU texnologiyasi orqali tahlil giling.

Jadvalni to*ldiring

“FSMU” metodi
Savollar Ta’lim jarayonida o‘quvchilarda kognitivlikni
shakllantirish qanday ahamiyatga ega va
ularning ta’lim jarayonidagi roli ganday deb
o‘ylaysiz?

(F) Fikringizni bayon eting
(S) Fikringiz bayoniga sabab
ko‘rsating
(M) Ko‘rsatgan sababingizni
ishotlovchi dalil keltiring
(U) Fikringizni
umumlashliring

“FSMU” metodi
Savollar Kognitiv faollikning qanday afzalliklari
nimalardan iborat, bunga real vazivatlardan
misollar Keltiring?
(F) Fikringizni bayon eting
(S) Fikringiz bayoniga sabab
ko‘rsating
(M) Ko‘rsatgan sababingizni
ishotlovchi dalil keltiring
(U) Fikringizni
umumlashtiring

S-ilova
Ta’lim Jjarayonida o‘quvchilarda kognitivlikni shakllantirishning zamonaviy
ta’lim tizimidagi o*rni mavzusini “Modellashtirish™ metodi orqali tahlil giling.
4 ag

“Modellashtirish™  (“modulus” o‘lchov, meyor) metodli talabal:frczla
D‘Zklshtil'ilgan mavzu, masala yoki hal qilingan muamino yuzaSIldEm m:{nthl)“
fikrlash, mavzu. masala yoki hal gilinayotgan muammgn_ing umumiy moht)./alml
model (shartli belgi)lar yordamida ifodalash k(}‘ni!}'ma]arllm shaklla.ntlrrsh_ga x1zmat_
qiladi. Uni qo‘llashda tanlangan obekt mohiyati, muhim xususiyatlari, ustuvor

Jihatlarini to*la ochib berishga alohida e’tibor garatiladi. Mashg‘ulotda metoddan

foydalanish quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi:




Talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini puxta anglab oladi

O o —

Talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini to‘lagonli ifoda etadigan asosiy jihatlar,

tayanch tushunchalamni ajratadi
— [
Tayanch tushunchalar yordamida umumiy model yaratiladi
Har bir talaba model yord:fm‘it'ia. o‘rganilgz:n mavzu (masala, muammo)ning mohiyati
to'g'risida jamoaga ma’lumot beradi

—[E]

Har bir talaba tomonidan taklif etilgan modelnin

S ¢ maqsadga muvoliq yaratilganligi. mavzu
(masala, muammo) mohiyatining ochib berilj g g Pk

shi jamoa tomonidan muhokama gilinadi

Ta’lim j P 3 r— 6-ilova
e o (!U.VChflar_da kognitivlikni shakllantirish o‘gituvchining roli
“Sindlka?av(zuj;m “ﬁmd:‘ka‘tu strategiyasi orqali tahlil giling. ;
strategiyasi talab-lfa.—(;:w a' birgalikda harakat qilish™. "masl_akdoshhk"“)
il ; : _‘_m“"_ﬂf (masala, muammo)ni ijodiy o‘rganish, nazariy
narni umumlashtirish, tizimlash asosida fikrni gisqa va aniq bayon qilish
qobiliyatini ta rbiyalashga xizmat qiladi.
o‘rga!:;;ygléaﬁurmugvgfgon?,,IOP_SITi"iCIni uch xil variantda hal etishi lozim. M:
jadval tarzida ochib ‘be mf .“ia”n" I-guruh sxema, E-gurulf k_lastcr,.?a-gurul1 esa
tomonidan taad; e era!\_ Gl}mhlar topshirigni bajarib bo*lishgach, ular
cnomdan taqdim etilgan | yechim  (ishlanma)lar jamoa tomonidan muhokama
ilinadi. Strategivani go*llash tartibi quyidagicha:

1
i tala?:“aml stralegiyaning mohiyati bilan tanishtiradi
LI Y 1

. N ]
Talabalar uchta kichil guruhlarga bolinadi
== T =
Kichik guruhlarga topshiriglar beriladi
i o e
T e
opshirigni bajarish uchun vaqt hajmi (10-15 dagiqa) belgilanadi

R e

Belgilangan vaqt nihoyasiga yetgach, kichik guruhlar o°z ishlarini n amoyish etadi

g . i 1 1] -h_lﬁ‘—.
Kichik guruhlarning ishlari jamoa tomonjdan o'qituvchi rahbarligid
yaxshi ish aniglanadi

T e s

"qituvchi jamoa fikriga tayangan holda eng -yaxshi ishni ¢’lon giladi
e S by

atahlil gilinadi va eng

O*qituvechi guruhlar ishini baholab, mashg*ulotni yakunlaydi

5 | il i

KROSSVORD
4
7
2
3
) Ll
I fpealivry
iKrossvord savollari:
Eniga Bo‘yiga

l_. Kognitiv so‘zi qaysi
tildan olingan?

2 Qaysi fandagi
taraqqivot “aql
EODiShmoqlarini hal qilish*
!mkonini beradi, ya'ni
inson miyasida yuqori
asabiy  faoliyat  uchun
Javob beradigan
Jarayonlarni tasvirlash va
tushuntirishga imkon
beradi.

8. Elektron o'quv
manbalar tarkibiy qismlari
nechtadan iborat?

2. Qaysi so'z (yunoncha: — ish, mehnat va —
qonun) — Kishi (kishilar auruhi)ni ishlab chiqarish
faoliyati sharoitlari bilan bog‘liq holda kompleks
o‘reanadigan fan degan manolarni o‘rgatadi?

3 I:iognitiv kompetentsiyalar ....... xotira, fikrlash
va tasavvurning kognitiv jarayonlarini, shuningdek,
axborotni qayta ishlash. Nuqtalar o*rniga kerakli
so‘zni qo‘ying?

4. Psixologiyadan tashqari, bir vaqtning o*zida bir
nechta ilmiy fanlar paydo bo‘ldi: sun’iy intellekt
faniga qaysi olim o°z hissasini qo*shadi?

6. Kognitivistika, kognitiv fan qaysi tildan olingan?
T Koénitiv ...... o‘quv jarayonida muhim
ahamihyntga ega, chunki u o*quvchilarni darsda
doimiv ravishda gatnashishga va mavzularni
chuql;rl'oq tushunishga undaydi. Nugqtalar o*rniga
kerakli so*zni qoying?




Mavzu yuzasidan test topshiriglari )
1. Kognitiv fanda yangi yo‘nalish sifatida rivojlanishi gaysi vaqtga to‘g‘ri
keladi?
A) XX-asrning boshlarida
b) XIX-asming boshlarida
¢) XXI-asrning boshlarida
d) XVIlI-asrning boshlarida
2. Kognitiv so‘ziga berilgan to‘g‘ri ta’rifni anqilang?
A) inglizcha (lotin) “cognize” so‘zidan olingan bo‘lib. u bilmoq, anglamoq.
tushunmoq va fikrlamoq yoki “cognition”- bilish, tushinish kabi ma'nolarni beradi.
b) ispancha (lotin) “cognize” so‘zidan olingan bo‘lib, u bilmoq, anglamoq.
tushunmogq va fikrlamoq yoki “cognition™~ bilish, tushinish kabi ma’nolarni beradi.
¢) italyancha (lotin) “cognize” so‘zidan olingan bo‘lib, u bilmog, anglamoq.
tushunmogq va fikrlamoq yoki “cognition™-- bilish, tushinish kabi ma’nolarni beradi.
d) fransuzcha (lotin) “cognize” so0‘zidan olingan bo'lib, u bilmoq, anglamog.
tushunmoq va fikrlamoq yoki “cognition”— bilish, tushinish kabi ma’nolarni beradi.
3. Qaysi tushuncha o‘quv jarayonida muhim ahamiyatga ega, chunki u

o‘quvchilarni darsda doimiy ravishda gatnashishga va mavzularni chuqurroq
tushunishga undaydi?

A) kognitiv faollik

b) kognitiv ishtirok

¢) Kognitiv jalb qilish

d) to‘g‘ri javob yo‘q /

4. Qaysi tushuncha o ili o‘quvchilarning géayratli bo‘lib, bilim qismini
tushunishga va uni amald qo‘llashga intilishga tayyor bo‘lgan psixologik holat
sifatida aniglanadi. Shuningdek, o‘quvchilarning talabdan tashqariga chiqishga

va giyinchiliklarni yengis‘h a harakat qilish usullarini ham gamrab oladi?
A) kognitiv faollik O

b) kognitiv ishtirok L
¢) Kognitiv jalb qilish

d) to‘g‘ri javob yo‘q

S. Qaysi fan tarmoqida tar: qqiyot «
beradi, ya’ni inson miyasihi
jarayonlarni tasvirlash va
A) neyropsixologiya

b) neyropedagogika

c) kognitiv fan

d) psixolingvistika

6. Qaysi tushuncha maktabda yokj jsp, joyida bo‘ladimi, barcha o‘quvchilar,

o‘gituvchilar va murabbiylar nima gjjighgq moyildirlar. Bu o*quvchilar va
tashkilot uchun juda ko‘p foyda keltiragi»

A) kognitiv fao'llik
b) kognitiv isht;ro.k.
c) Kognitiv jalb gilish

aql topishmogqlarini hal qilish* imko'nini
yuqori asabiy faoliyat uchun javeb beradigan
tushuntirishga imkon beradi?

It

d) to‘g‘ri javob yo* .

7.) Tag’limJ oluvzhi:ing pedagogik mulogoti tuzilishi 4 ta yo‘nalishlarda amalga
oshiriladi deb qaysi olim aytgan?

A) Ojegov

b) Slastyonin

¢) Kan-Kalik

d) Klark o L
8. Kognitiv fanning paydo bo‘lishiga hissa qo‘shg?.n u.lmly sohalarni to‘g‘ri
belgilang? 1. Tilshunoslik 2. Nevrologiya 3. Sun.ly intellekt 4. Falsafa 5.
Antropologiya 6. Psixologiya 7. Fiziologiya 8. Energetika

a) 1.2.34.56.7.8.

b) 1.2.3.4.56.7.

c)1.234.5.6.

d)1.2.34.5. . . imnine fo‘rtia asosiv
9. Qaysi olimning fikriga ko‘ra, kognitiv jalb gilingan ta Ilmnlng o‘rtta Y
shakti mavjud?

A) Ojegov

b) Slastyonin

¢) Klark

%Pg\:,lov lum bi adga erishish uchun, odatda, muammo yoki vazifalarni
hai qil?s‘l? ::;nhurllr :::?l:m(g)tni qayta ishlash.bilan beg‘liq kognitiv fa?llpi'a:
jarayonida namoyon bo‘ladigan kompetensiyalar qanday kompetensiyala
deyiladi?

A) Maxsus kompetensiya

B) Kognitiv kompetensiya

C) Shaxsiy kompetensiya

D) Individual k ensiya . . L
ll). Yunoc:n:;nlak(i)snl:? ‘:Itlehnﬁt va qonun — Kishi (kishilar ‘glll‘uhl)l.ll lshlal:l 'Ch;:ﬁ;]r;l;
faoliyati sharoitlari bilan bog'liq holda komqleks ?ng?nadlgaandlari(’la o on
qurollari, sharoitlari va jarayonlarini takor’nsll.nshtms |m?q'stad i etadigax:
texnika, ishlab chigarish muhitining o‘zaro ta’siri va aloqalarini tadqiq
Yo‘nalish ganday nomlanadi?

A) kogpnitivistika

b) ergonomika

¢) neyrofiziologiya

d n af .

l;. Eﬁ:ﬁfﬁgﬁgﬁﬁz manbalar necha tarkibiy gismlardan iborat?

A)5ta

b)4ta

¢)3ta

d) 2 e yep .

l;. Nt:chinchi asrda Kognitiv fanda yangi yo‘nalish rivojlandi?

a) XX asrda boshlarida




b) XXI asr boshlarida

¢) XVIII asr boshlarida

d) XIX ASRboshlarida

14.  Inglizchadan “embodied cognitive science” ma’nosini anglatuvchi so‘z
qaysi javobda to‘g‘ri ko‘rsatilgan? )

a) kognitiv

b) kognitivistika

c) lingvistika

d) kognitiv fan

Mustuqil ta’lim topshirigi
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/ l%bu]laem G,UIC]]Q'H'H Valerievna “Mutaxassislikka kirish™ 1-
dism. Darslik. BUXOR0-2023 “DURDONA™ nashriyoti
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Sl Eih'.’\th?)mqubllom' M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka
S drish. O'quv. qo‘llanma. —~ Termiz: “ILM-21" nashriyoti,

S 2024il 218 bet . :

6-AMALIY MASHG‘ULOT y
BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA SHAXSLARARO MUNOSABA
MADANIYATINI SHAKLLANTIRISH

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:

e Bo‘lajak o*qituvchilarda shaxslararo munosabat
57 madaniyatining mohiyatini tushuntirish;
2l e Mulogot madaniyati va ijtimoiy-emotsional ko‘nikmalarni
shakllantirish:

e Ta’lim jarayonida sog‘lom kommunikatsiyani yo‘lga qo‘yish

malakasini rivojlantirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
o Shaxslararo munosabat madaniyati tushunchasini anglab,
'R pedagogik mulogotning ahamiyatini, o‘qituvchi-o‘quvchi va
"I o‘gituvchi-hamkasb  o‘rtasidagi  sog‘lom  munosabatlar
nl_ 9 samarali ta’limning asosi ekanligini anglavdi.

o Amaliy mashg‘ulotlar davomida shaxslararo munosabatni
i _ ‘l baholashda muloqot vaziyatlari, simulyatsiyalar orqali o‘zini

Shaxslararo munosabat madaniyatini rivojlantirishda o°zining
kelajakdagi kasbiy faoliyatida kommunikativ strategiyalarni
go‘llashni rejalashtiradi.

d s

[ 7 tutish uslubini sinab ko‘radi.

. EEmEs)

Adabiyotlar:

L. Izbullaeva Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish. 1-gism.

BUXORO-2023.: “DURDONA"™ nashriyoti., 2023. — 240 bet. |

2. O.E.Soatov, D.M.Olimov, D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,

M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka Kirish. O*quv qo‘llanma. — Termiz.: “ILM-
217 nashriyoti., 2024. — 218 bet. o o )

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.: “SANO-
STANDART" nashriyoti., 2017. - 418 bet. .
4. Ibrohimov X.. Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.:

416 bet. » o4
5. Musurmanova O. “Pedagogik texnologiyalar — ta’lim samaradorligi
Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi, 2020. TIS% bet. _
6. K.Xoshimov. S.Ochilov. O*zbek pedagogikasi antologiyasi. O*quv go‘llanma. T.:
O*qituvchi. 2010. — 424 bet. _ .
7. Ro‘zieva D.L.. Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. ~
T.: INNOVATSIYa-ZIYo, 2019. — 276 bet.
8. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va

Darslik

“Sahhof”, 2023., -

ning omili”

pedagogik mahorat. O°quv




qo‘llanma —T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2006. - 161 bet.

9. JamiF P.Halsall, Michael Snowden. The I;Cd;iuou\' of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Swilicﬁémd 2017. 134 page.

10. Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parct{ce. Springer Nature Science Press 2008. 217 pauc.‘

II;QG[;)!:::g2[3?](:')12'(;16‘;)[3;1?(:“85 of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland

[-ilova
ke - Talabalarni baholash mezonlari:
- mayzu .re_]asrdagl masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
= lopshlrl.qlar‘n'l ba_}ansh va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball:
- mustaqil ta’limni bajarish — 0,2 pall.
2-tlova

Bo‘lajak o*qituvchi ] 5 iri
jé qituvchilarda slu?xslﬂraru munosabat madaniyatini shakllantirish
mavzusiga doir blits-so‘rov savollari

1. Shaxslararo 7 gt " ;
slarg munosabat madanivati nima va o*gituvchining shaxslararo

munosabat madaniyatining ta’lim Jjarayoniga ta’siri ganday”

2. O‘gituvchida shax . .
k q ao bh.a:‘Slffram Munosabat madaniyatini rivojlantirishda qaysi
o‘nikmalar muhim hisoblanadi? ’

3. Shaxslarar adami o . .
£ el I_n_llnosfabat]ar Madaniyatini shakllantirishda o*qituvchining o'z-
0°zini tahlil qilishning rolj qanday’”
4. Rus pedagogi oot . y ;
pedagogi V.A.Kan-Kahknu.g fikricha, ta’lim oluvchining pedagogik

muloqoti tuzilishi qaysi yo‘nalish|arda
5. Shaxslararo munosabatlari o
metod edi?
6. “Assols:latsiya” qanday mashgq ed;i?
7. “Do‘stimga maktub” qanday mashq edi?
8. O‘qgituvchi va o*quvchi o*rtas; '

amalga oshiriladi?
reanish metodlaridan biri sotsiometriya ganday

dagi ishonchli 5 ‘ shakllanadi?

I nchli munosabat ganday shakllanadi’

9. Hurmatga asoslangan muloqotning Asosi lart nimalardan fborat?

10. Tengdoshiar ooy Mlodotning asosiy belgilari nimalardan iborat?

o tasida sog lom munosabatni shakllantirish uchun o*gituvchi

qanday choralarni ko*rishi kerak?

11. Agarda sinfda moj
kerak?

12. O‘zaro tushunmovchiliklarda
talab qiladi?

aro yuzaga kelsa, o*qituvchi qanday yondashuvni tanlashi
vositachi rolini o*ynash o*qituvchidan nimalarni

3-ilova

“T I T“ x1l . .
3-2-1 Tezkor” metodi talabalarning tezkor va aniq javob berish

gobiliyatin| rivojlantiramiz.

Quick Tamethod

wl
. 3 -2-'1 fj Bu metod o‘quvchilarning tezkor fikrlash,

Theif RespaRse e mespent  whernesmense  amiglik  bilan javob berish va vagqini
. samarali  boshqarish  gobilivatlarini
rivojlantirishga qaratilgan. Ushbu
yondashuy gisqa vaqt ichida ma’lumotni
tushunish, uni gayta ishlash va xulosa
chigarish imkonini beradi.

8\

3 MINUTES 2 MINUTES 3 MINUTE

3-daqiqa — Tushunish va rejalashtirish : :
Topshiriq:  Shaxslararo munosabat madaniyatining 3 ta asosiy muhim

Bo‘lajak vazifasini tanlang. Ularning funksiyasini o‘ylab ko‘ring va
o‘gituvchilarda qisqacha izohlashga tayyorlaning.
shaxslararo

munosabat 2 daqiqa — Amalga oshiring
madaniyatini  Tanlangan 3 ta vazifani yozing.
shakllantirish ~ Har bir?ning o*zaro munosabatlar madaniyatining b ir-biriga
ta’lim tizimida alogadorligini izolashga tayyorlaning.
qanday 1 dagiqa — Xulosa chigarish . Lt 4.1
ahamiyatga  Ushbu vazifalar orasidan eng muhim deb hisoblaganingizni tanlang
ega? v anima uchun ekanligini izohlang.

4-ilova
asi metodi orqali yakka holda fikriab,

Talabalarga  “3x4” strategiy ka holda fikria
bo‘yicha kempetentligini rivojlantirish

yechimlarini topish orqali mavzu
topshirig‘i.

muammoni yakka holda fikrlab hal etish,
yechimini topish, g oyalar orasidan muhimini tanlay bilish, bir necha muhim fikrni

umumlashtirish, ular asosida muammo yuzasidan m_ﬁq lushu.ncha hosil gl]lsh va ‘ojz
fikrlarini ma’qullay olishga o‘rgatadi. U l.alabulurm mustaqil ‘ﬁkr!a.sh, jamoa bo l{b
ishlash, fikrlarni jamlab, nazariy va amaliy luslnmc.halar ?1051] qilish, jamoaga 0z
fikrini o°tkazish. o‘z fikrini ma’qullash, muammoni yen:hlsh va mavzuga umumiy
tushuncha berishda o‘rganilgan barcha mavzular bo‘yilcha egallangan b[_lt!n}ar_n!
amalda qo‘llashga yordam beradi, Strategiya yordamida talabalar topshiriglarni

dastlab individual. so‘nera kichik guruhlar tartibida yozma shaklda bajaradi.

Strategiya talabalarni aniq bir




lzoh: 1. Guruhlar sonining to'rtta bo lishi

3x4 STR ATEGY Strategiva  samaradorligini  ta'minlaydi.  Bunda

= @ mashg ‘ulot zerikarli bo Imaydi. Agar guruhlar soni 4
E o) 0 4 4 0 !f{(-Ian' ortig bo :!sa. guruhlarni ikkita katia guruhlarga
i A= ajratish mumkin.

COLLABORANON r CRITCAL THINKING Iy
2. Tarqatmali materialda ko 'rsatilgan mavzu

m {é} »gj ﬁlr %ﬂ @ {(:)} ) bo ')_'icha 3 ta tayanch tushuncha (so 'z, so'z birikmasi
/ yoki 3 1a gap) yozish talab etiladi.

—— CRITICAL THINKNG

0 W ~ 3 l?f?.v!!abki topshirig bajarilgach, guruhlar
(il __-O(J e ‘_’”h Yyo'nalishi  bo'vicha o'z joylarini
v o zgartiradi  (I-guruh  2-guruhning, 2-guruh  3-

A . 8uruhning, 3-guruh 4-guruhning,  d-guruh -
v

Og" 1‘1\.\.$

guruhning  o'rnini  egallavdi). Bu holat har bir
| guruh o'zining dastlabki o'rniga yetib kelgunga
00 ] I = qadar davem etad,
v gﬂ \ O s ‘ 1. ‘Gmwh[amr‘ng tagdimotidan so'ng har bir
CREATIVITY 0'quvchi (talaba) ham individual ravishda o'zining

PREATIVITG
mualliflik ishini namoyish qilishi mumbkin.

M: € p . .
Mashg‘ulotda strategiyani qo‘llash tartibi quyidagicha:

;. F?I:a'balar pfaming sopiga ko‘ra kichik guruhlarga ajratiladi.
=0 qltuvchu talabalami strategiya mohiyati )

;’a uni qo‘llash tartibi bilan tanishtiradi
; H = . . A . . |« '

. K:iacrhl-;;(r k;cr::Ll; gti)ruihga yuqori gisrida yozuvi bo*lgan qog‘ozlar tarqatiladi.

5. Topshi%iq baja:rilsagclliangan vaqt mobaynida topshirigni bajaradi.

chalt iy sach, guruhlar soat mili yo*nalishi bo'yicha o'z joylarini

6. B|r guruhnipg o’rnini olgan 2-guryh avy

(ya’ni avvalgi guruh ishi bij|

qo-yadi).

7. Guruh a’zolari yana bir bor joyl

8. Guruhlarning almashinuvi y]

davom ettadi.

9. Oz joylariga gaytib ichi
yarsa qaytib kelgan Kichik guryhlar tarqatmali materiallar asosida

to*plangan barcha fikrlarni o roamad:
10. Har bir guruhdan l:?rn: ? EEAnadi va umumlashtirib, yaxlit holatga keltiradi.
atar vakil chigib, guruh ishini taqdim etadi.

11. O‘gituvehi guruh £ :
-~ 0'qu : . . . .
(0'q Vchllaf)nmg ishlarini izohlab. ishlanmalarni

avvalgi guruhning ishini davom etiradi
an tanishib, unga uchtadan yangi fikr yozib

arini almashtiradi.
ar dastlabki orinlariga gaytib kelgunlaricha

Talabalarga “Muammoli vazjya¢»

bog‘ligliklarni aniglash va mantigiy zanjir hosi qilishlarini aytib o‘tadi.

Strategiya talabalarni o‘rganilayote , . . i ;

hlil gilish. ularning kelib chiqishyzt:ia" Mavzu bo'yicha muammoli vaziyatlarni
tat q ld h oraali ularda mu a"ablarh ogibatlarini o‘rganish, yechimlarini
topishga undasi Orqe AHE Thayyan ko*nikma, malakalarni shakllantirishga

S-ilova
metodi orqali ma’lumotlarni tarmoqlash,

xizmat qiladi. Mashg‘ulotlar jarayonida “Muammoli vaziyat™ strategiyasini qo‘llash
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
Mavzu yuzasidan muammoli vaziyatlarni shakllantirish
— [
Muammoli vaziyat mazmuni bilan talabalarni tanishtirish
SN — T
Talabalarni kichik guruh (juftlik)larga ajratish
—J—
Guruh (jufilik)lar tomonidan muammoli vazivat yechimini topish bo’yicha amaliy faoliyatning
tashkil etilishi
S iy W

Guruh (juftlik)lar tomonidan muammoli vaziyat yuzasidan 0’z yechimlarining bayon gilinishi

A
Guruh (jufilik)larning yechim borasidagi fikrlarini umumlashtirish
—— :
Guruh (jufilik)lar tomonidan tagdim ctilgan yechimlarning magbullik darajasini o‘rganish
(ommaviy muhokama qilish. ekspertlar muhokamasidan o°tkazish)
S e R '
Eng to*g’ri, maqbul yechimni aniqlash
6-ilova
Talabalarga “Rezyume” strategiyasi orqali mavzuga oid murakkab, ko‘p
tarmogli va muammoli vaziyatlarni o‘zlashtirgan bilimlari yordamidan hal
gilishlari aytib o*tadi.

Strategiya talabalar tomonidan murakkab, ko'p tarmogli va muammoli
mavzularning  samarali o‘zlashtirilishi uchun xizmat giladi. [_Jl}ga ko‘.re?
O'rganilayotgan mavzuning band yoki bo*limlari bo‘)_.fic.hz'l axbm'o_t be'n!lb, h_ar blT!
alohida tahlil qilinadi. Tahlil jarayonida o*quv nm.len_alml.n_g 1110t}|yqt|m yc‘)rllluvchf
asosiy tushuncha, muhim goidalarning mazmuni, lllﬂ.ly bilimlarni (_)'zlashnn_shd?gi
ahamiyati, murakkablik darajasi va amaliy qiymati kabi hf)l'atlariga e’nbo‘r qarauladl._

Bu strategiva o‘quvchilarni erkin. mustaqil, tanqidiy hkrlasi?,:mmoa E‘_)‘O"!lt.l
ishlash, izlanish. mavzudan kelib chigqan holda o’quv muammosining yec]mmn!
topish, zarur xulosalar chiqarish, ogilona qarorlar qabul_ qilish, jamoaga san_larah
ta’sir etish, mavzu bo'yicha egallangan bilimlarni bevosita amalda go‘llay olishga

o'rgatadi. . o a i
Mashg ulotlarda strategiyadan foydalanish quyidagi tartibda kechadi:

O*gituvchi talabalarni strategiva mohivati va go‘llash shartlari bilan tanishtiradi.

O*qituvehi talabalarni ularning soniga qarab guruhlarga ajratadi.

[

Har bir puruhga tavsiya etilgan muammoning yechimini topishga oid topshiriq beradi.




— | N
F'opshirigni bajarish uchun vaqt hajmi (8-10 daqiga) belgilanadi.

~— ]

Har bir guruh topshirigni bajarishda o'gituvchi tomonid
ko*radi.

~_ ]

Belgil /
a’zosi 10pshlrlqmnggl ;::‘f'?:lm\:ﬂ;]l nihoyasiga yetgach, har bir guruhning bir nafar
0°yicha ishlanmalarni namoyish giladi (tagdimotda yechimning

“Xulosa” wlmaydu

O*qituvchi bosh
a
Yu!c:,sﬁllruhlﬂrdan 0°Z yechimini taqdim etgan guruhning
wzas:d.m tikr blldmshm so‘ravdi.

an taqdim etilgan sxema asosida ish

Guruhlarning fikrlari i i
inglangach, yechimni taqdim etgan guruh o'z xulosasini bayon giladi.
— [

O‘qituvehi guruhlar tomonidan berilgan fikr (xulos

i

O'gituychi ‘ ;
quttychi mashgulotni yakunlaydi.

a)larga izoh berib. ularni baholaydi.

O‘qituvchi talabalarg

2a strategiy , S A
ko‘rishni tavsiya etadi- eglyadan foydalanishda quyidagi sxema asosida ish I
| g

e e |

ﬁ\ : — 1] Asosi mus
'lv ud mu y ‘lme' i
i ‘_L_Mtlar Yechimlari | Natija
R ST e —
2 e et :
L 4,
|
KROSSVO RD
5.
6.

LT

[T [

(TTTTTT]
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Krossvord savollari:

Eniga
......... —  yunoncha so‘'z  bo'lib,
suhbatlashuy, shaxslararo  suhbat va
o'zaro fikr almashuv ma’nosini bildiradi
hamda  ikki  yoki undan ortiq
kishilarning so*zlashuvida paydo
bo‘ladi. Nugtalar o‘rniga mos so‘zni
toping.
“O'qituvchi  mulogoti
talabchanlikka asoslangan
shaklida bo‘lishi lozim™.
qaysi olimga tegishli?
Mulogot ~ davomida  suhbatdoshida
qanday taassurot qoldirganligini fikrlash
yordamida anglash nima deyiladi?

hurmat  va
munosabat
Ushbu ta'rif

Qaysi  metodi  turli  guruhlarda,
jamoalarda shaxslararo  munosabatlar

xususivatlarini o‘rganishning
psixologiyada keng qo ‘[aniladigan eng
samarador vositalaridan hisoblanadi?

2.

LI
Bo‘yiga
Amalga oshirilgan mulogotni
tahlil  etish,  yutuq  va
kamchiliklarni xolisona
baholab  kelgusi  faoliyat
uchun modellashtirish nima
deyiladi?
“Q*gituvchining maktab
hovlisida gapirgan har bir

so‘zi puxta o‘ylangan, aql va
mulohazalarga boy. ma’lum
bir tarbiyaviy
magsadga qaratilgan bo"lishi

kerak” deb qaysi olim
ta'kidlagan edi?
V.A Kan-Kalikning fikricha.

ta’lim oluvchining pedagogik

mulogoti  tuzilishi ~ nechta
yo*nalishlarda amalga
oshiriladi?




Mavzu yuzasidan test topshiriglari
1. “Ta’lim oluvchining maktab hovlisida gapirgan har bir so‘zi puxta o‘ylangan.
aql va mulohazalarga boy, ma'lum bir tarbiyaviy maqsadga qaratilgan bo'lishi
kerak™ deb ta’kidlagan pedagog kim edi?
A) Makarenko
b) Disterverg
¢) Suxomlinskiy
d) Klark
2o et insoniyat hayot faoliyatining zarur sharti bo‘lib, shaxsning
Yetuk inson sifatida shakllanishida, uning pedagogik va psixik funksiyalari,
axlogiy xususiyatlar rivojlanishidagi ahamiyati beqiyosdir. Nugatlar o‘rniga
mos so‘zni belgilang,
A) guruhlararo munosabat
b) shaxslararo munosabat
¢) ommaviy munosabat
d} individual munosabat
3. Shaxslararo munosabatlarni o‘rganish metodlaridan biri nima deb ataladi?
A) test
b) anketa
¢) intervyu
d) sotsiometriya
4. O‘qituvehining o‘quvchilar bilan darsda va darsdan tashqari faoliyatda o‘zi
uchun eng qulay bo‘lgan psixologik muhitni vujudga keltirib, ijobiy ruhiy
iqlimni yaratishi uchun imko liyat beruvchi kasbiy munosabat nima deyiladi?
A) guruhlararo munosabat madaniyati
b) shaxslararo munosabat madaniyati
¢) ommaviy munosabat madanijyati
d) individual munosabat madan.iyali

& Sc:tsiometriya tushunchasi qaysi olim tomonidan taklif etilgan?
A) Simon

b) J.Moreng
¢) A.Bine
d) Torndayk

5. Shaxslararo muomaly jarayoni amalga oshirilganda, hulnqotga kivishishida
) identiﬁkat5i5'a qilish (0°z sifatlarini unga berish, ya'ni
bimvning.hamkteri“i 0'ziga o*xshatish) nima deb atalgan?

A) perseptiv

b) refleksiya ‘

) sherigining maxsus jarayondagi reaksiyasi
d) to g'ri javob yo'q _ |
6. O‘smirlarning shaxslararo  mungsabagiari bo‘yicha  psixodiagnostik
xususiyatga egaligi qaysi metodda o‘z aksini topgan?
A) Sotsiometriya metodi _ '
b) *Do*stimga maktub™ mashgqi

¢) Intervyu

d) Assotsiatsiya mashqi - b i
7. Shaxslararo muomala jarayoni amalga oshirilganda, muloqot é

: irganligini fikrlash yordamida anglash
hamsuhbatida qanday taassurot qoldirganligini fikrlash )
nima deb ataladi?
A) perseptiv
b) refleksiya . ol e
C) sherigining maxsus jarayondagi reaksiyasi
d) to*g'ri javob yo'q e s
= " 3 ' - a iri d'l 0'z xatti-haraks 0
8. Shaxslararo muomala jarayoni amalga oshlrllga(?o.,
nutqini va boshqalarni tuzatib borish nima deb ataladi?
A) perseptiv
b) refleksiya ) o
C) sherigining maxsus jarayondagi reaksiyasi

d) to*g*ri javob yo‘q 4 o
9. “T«;‘linjl oluvchi mulogoti hurmat va talabchanlikka asoslang

. D]
shaklida bo‘lishi lozim”. Ushbu ta’rifni qaysi pedagog aytgan®
A) Makarenko
b) Disterverg
¢) Suxomlinskiv
d) Klark
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7-AMALIY MASHG‘ULOT
TALABALARNI UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA TASHKIL
ETILADIGAN O‘QUV VA PEDAGOGIK AMALIYOTIGA
TAYYORLASH

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:
° Elc;;lajak pedagog[arda xalqaro baholash dasturlari (PISA,
i LS,' .TIMSS, ICILS va hk.) mazmun mohiyatini

o tushuntirish;
° X‘_alqaro. baholash  dasturlarining  talablari  asosida
o ' ())(qluvchllnrda zamonaviy kompetensiyalarni shakllantirish;
algaro bzlho!nsh dasturlarining talablari bo‘yicha nazariy
bilim va amaliy ko*nikmalarni rivojlantirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
B ° Xafgaro baholash dasturlarining mazmun-mohiyati, magsadi
— hagida tasavvur hosil qiladi.
n 9 ° O'quvchi ' kon*apglcnsiyasi tushunchasini  anglaydi,
l [ se}l\foldxonhk, Ianq'[dly fikrlash, muammoli vaziyatda harakat
y ! qilish, —axborotni  tahlil qilish kabi kompetensiyalar

a

. mohiyatini tushunadi.
O ° ?ﬁb&;aro'sﬁtandgrllayga mos topshiriglar bilan ishlaydi, PISA,
! 'SS.‘.!S[llbldﬂgl topshiriqlarni tahlil giladi, ularga javob
o v erishni va o‘quvchilarda bu ko‘nikmalarni shakllantirish

usul]arinilo‘rganadi.

Adabiyotlar:

. Izbullaeva G
sulchehr ; s
a Valerievna. Mutaxassislikka kirish. 1-gism. Darslik

BUXO K ¥ . 66

RO-2023 . DDﬁRD-ONA“ nashriyoti.. 2023. - 240 bet.
M.0.0momurdieva.l M'L?ti;movf t [);B-X1|r|-anlova. Sh.A.Mamatqobilova.
217 nashriyoti., 2024-‘21:;;852;5'“{3 kirish. O*quv qo*llanma. — Termiz.: “ILM-
STANDART” nashriyzl??g&;)gic;%lﬁi?;{lzl;lcl:-tiyuSi varaRRG. Dk~ T BAn0-

. Ibrohimov X., 5
Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T : “Sahhof”. 2023.. -

416 bet.

. Musurmanova O. “Pedagoui A .
20gik texnologiyalar — ta’lim samaradorligining omili”

Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashy ;
pon T i " shrtyot uyi, 2020. 184 bet.
K'X.OSh”n.m' S'Obh”,,ov" Ozbek pedagogikasi antologiyasi. O quv go‘llanma. T.:
O*qituvchi. 2010. - 424 bet, S : e
Ro‘zieva D.I., Tolipov O".Q. Pedagogik texnolosi .
e = ‘ ,_._Valar Vi ‘dagogik mahorat. -
T.: INNOVA TSIYa-ZIYo. 2019. 276 bet, % DR el

Azizxo'jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O*quv

qo‘llanma — T.: “Fan va texnologiyalar™ nashriyoti, 2006. - 161 bet.

9. Jamie P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences

Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

10.Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s

Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page

11.Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG

Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0,6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0.2 ball.
2-ilova

Xalgaro baholash dasturi talablari asosida o*quvchilar kompetentsiyalarini
shakllantirish mavzusiga doir blits-so‘rov savollari

1. Xalqaro baholash dasturlarining asosiy maq sadi nima?

2. Xalqaro baholash dasturlarining ahamiyati nimada?
3. Ta’lim sifatini baholash xalqaro tadqiqotlarida ishtirok etish O*zbekistonga nima

beradi?

Qanday xalgaro baholash dasturlari mavjud?

. PISA dasturining to‘liq nomini ayting.

. PISA dasturida necha yoshdagi o*quvchilar baholanadi?

. PISA testlarida qaysi asosiy yo'nalishlar baholanadi?

. PIRLS dasturining to*liq nomini ayting.

. ICILS dasturining to’liq nomini ayting.

10. TIMSS dasturining to*lig nomini ayting.

11. TIMSS dasturining asosiy yo*nalishlari nimalardan iborat?

12, Xalqaro baholashga tayyorgarlikda o*quvchilarning qanday ko‘nikmalari ustida

ishlash lozim? .
3-ilova

C-CI - N T RS

etodi orgali Xalgaro baholash dasturiga oid
ma’lunotlar gog‘ozga yozilib, bir
aralashtirilib yuboriladi va bu

“Puzzle” m
atama, jumla, ta'rif, asosty

nechta bo'laklarga bo'lib, . y
qog‘ozlar konvertga solinib guruhlarga beriladi. O‘yituvchi r pe
tomonidan vaqt belgilangandan so'ng talabalar bu bo‘lak!ar: n
ichidan fuqat bitta ma’lumotga moslarini  topib, uni 1 . L
tiklaydilar.

4-ilova

» interfaol metodi orqali ta’lim jarayonini tashkil etishda

“pedagogik mozaika ’lim
e me’voriy hujjatlari tahlil qiling!




“Pedagogik  mozaika” - bu interfaol ta'lim
metodlaridan biri bo'lib, talabalar kichik gurulilarda
ishlash orqali mavzuni chuqur o‘rganadi. Har bir ASOSIY
guruh alohida pedagogik g‘oya yoki tamoyilni tahlil MU;\\-TMOLAR
qgiladi, so‘ngra boshga guruh a'zolari bilan o'z
bilimlarini almashib, umuiniy xulosani
shakllantiradi. Bu metod mavzuni gisqa vaqt ichida
samarali  o‘zlashtivish  va  mustagi ikrlashni ks . ; Oquvchilarda qaysi
=Lty vk . wistagil — fi Ta'lim sifatini baholash Xalqaro tadqiqotlaming kolupe'c:tlsi}‘ﬂhmi shakllantirish
rivojlantirishga yordam beradi. xalqaro tadgiqotlarida ishtirok baholash talablariga qanday ulnming standart darajaga ega
etish O‘zbekistonga nima qilib erishish mumkin? bo'lishiga zamin yaratadi?
eradi? |
Guruhlar uchun mavzular: s i
I-guruh uchun O*quv dasturining biror bir mavzusini tanlab, uning tuzilishini |
tahlil qiling.
- < 1 ni H ‘ 1 thint i HH ‘li i
2-guruh uchun O quv rejasining va metodik qo‘llanmaning tarkibini tahlil Talabalar 3-4 kishilik guruhlarga bo llni:ldl- :
3 qiling. Har bir euruhga muammo taqdim etiladi yoki ular
-our 3 . 54 S " et - @ S > : ; Z
guruh uchun Of]uv meyoriy  hujjatlarida uchraydigan ~muammolarni Guruhlarga bo‘ll.sh va  oolari muammoni amq[asha.dl. _ o
; . el aniglang, muammolarni aniglash Har bir guruh o'z muammosi boyicha asosty
| -gurun uc ‘ . . , . oo i . arul !
g un  O‘quv dasturi 'yokl melodﬂt qo llanmani tahlil qilib, glarlll sabablarni aniglaydi.
zamon talablariga moslashtirish uchun ganday o°zgarishlar
l kiritish mumkinligini ko‘rib chiging. Yechim yo‘llarini ishlab chigish (15 dagiqa)
| )

Kichik guruhlarda ishlash qoidalari:

et T, . o 2 vechi Aif qilishadi.
.])' Shcrlgxpglzm digqat bilan tinglang. A ¢ Guruhlar muammoni hal gilish uchun 2-3 )'L.dnm-tnl\::{l‘l’ndi
2. Gur_uh ishlarida o*zaro faol istirok eting. - & e L Har bir vechimning afzalliklari va knmglnhklnn b'a O.?l {\ h;]kmxivali"ﬂ Ko'r
3. Berilgan topshiriqlarga mas’uliyat bilan yondashing. t ‘ L Yechimlar real hayotga mosligi va amaliyotga Tt (1 B
4. Agar yordam kerak bo‘lsa, murojaat qiling, . i i?"—-—\ ©4 tanlanadi.
5. Agar sizdan yordam so‘rashsa, yordam bering. I 4
i 1 1 ¥ . . - e
6. Guruh taqdimotida hamma ishtirok etishi shart. R — : 1 ammolarni  tahlil gilishga
’, Talabalarni  real mu e S
» e . rivojlanadi.
S-ilova - . o‘rgatadi. Mustaqil va .J?dr)’t ﬁl-‘l:ﬂsll:o‘niknjmlarini
Talabalar “My: . . ; ; 5 $9 b ST e LY. . - D‘ aviy ishlash va yechim topis : .
i arl N!“j‘""}‘“ va )’el‘hlm’T metodi orqali me’yoriy hujjatlarni rivojlantirish &. % Jamoaviy "::,L Nazariy bilimlarni amaliyot bilan
o ammotarini aniglaydi, uning sabablarini tahlj| qiladi va mumkin bo‘lgan yechim ‘ . e Yo e di
yo‘llarini ishlab chiqadi . ’. bog‘lash imkonini beradi.

: 6-ilova
Il 0 — . >
| “Muammo vq yechim” metodi talabalarni

) 5 7 some
' G : iyasi orqali tahlil qiling !
I ;e iy : “SWOT-tahlil” strategiyasi
; tangidiy Sikrlashga, tahlil qilishga va real Xalgaro baholash dasturlarini SWO A il
B | . ss F . . & i e cagle - 17 .
N ror ' muammolar bo'yicha ijodiy yechimlar topishga y . muammoning asosiy to'rt jihatini yor itishga M'ﬁ;mt m:;i Wi s
i ' orgatadi.  Usihp ‘guvchilarnin trategly? e = e arni atroflicha o‘rganish orqalt mohiyatl
mavzugea doir ’"::a”":':-’;f)(l o :"? lab Hlargg mavzuning mazmuniga mos ﬂlUn-ln‘lIl‘t?;:Jrl:; 1;11b hal qthh i]}]Lnniyﬂllﬂrlnl lOpadL
. ' o g S . P T W—— " 4 - e .
“ O o 09 samarali  yechim mk;i; ”Tilifh ! a:biliymini yoritadi, ularni keltirib chiqaruvehi O,RI.n?ltlo'rtj;hati tahlil qilinadi:
f ] 4, & i shakllantirishga i t qil ;‘I k 4 U yordi\ﬂ'litlil muammoning quyidag
i ] Xizmat qiladi.




E> [ Kuchli (ustun) jihatlari (hal ctilayvotean
muammoning afzalliklarini voritish)
J

|:> Ll\uchslz (zaif) jihatlari (magqsadga erishish yo*lida tashkil etilayotes: i
harakatlarga ichki omillarining 1a’sirini 1)';'-;;l|]:g}:]] e
= - J
'j L Imkoniy:l_l!arni chamalash (belgilangan vazifalarni !
hal etishning eng magbul 5'0‘f];:;ini iZlilS];)‘ !

T [:) L Tahdidni o‘rganish (magsadga eri
b 0'Tg sadga crishish yo'lida tashkil
ctilayotgan harakatlarga tashqi omillarining ta’siri aniglash)

Mashg‘ulo : n
g ulotlarda strategiyani qo‘llash tartibi quyidagicha:

l Oqi i 1z i iyani
qituvchi talabalarni strategiyaning mohiyati bilan tanishtiradi

L | 1
qituychi talabalarni kichik guruhlarga ajratadi

Gm‘uhlm‘ga bll le yﬂk l" ‘bl]a P, II mil (3)
1 DIr ne ll. ll“] 1T 1 bL“hldl
/ f X amm 1 hai clish l(:psh ig i i

l Opslllllqnl bald”s I‘UL un vaqt 'I IT 6- ” l'j lq]( a) 'lg dll(]dl
'] i Vo b7 .
] d] H( l d I be !

—

ety

e s e
nafar va i guruh ishi bilan jamoani tanishtiradi
T e

Guruhlarning i =i gl
g ishlari ogstuvehi va o) ]
q Luwh: Vi Jamoa tomonidan muhokama gilinadi

O‘gituvchi jamoanine
oal i
i ning l:krlgé tayangan holda eng yaxshi ishni 101 qurazm

O‘qituvehi har bir o e
ar bir guruh ishiga baho berib, mashg‘ulotni vakunlaydi

Guruhlar topshirigni bajarishga kirishadi J

Izoh: strategiyani qo llash muayy

aqt nihoyasiga yetgach, har bir guruhdan J

. Orquvchilarni

. Kompyuter

AR Givinehilil i i
quinchiliklarni keltirib chigarish ehtimoli
1. Matem

KROSSVORD

o

i N PN

e

T PEEE I

Krossvord savollari:

Eniga

baholash xalqaro dasturi nima deb
vuritiladi?

. Maktabda matematika va aniq fanlar

sifatini tadqiq giluvehi xalqaro dastur nima

deb nomlanadi?
Matnni o'qish va tushunish darajasini

aniglovchi xalqaro tadqiqot dasturi bu - ?
va axborot savodxonligi

bo‘yicha xalgaro tadgiqot bu-?

. “Biz ta'lim va tarbiya tizimining barcha

bo*g*inlari faolivatini  bugungi zamon
talablari asosida takomillashtirishni
0*zimizning birinchi darajali vazifamiz deb

bilamiz~. Ushbu fikr muallifi kim edi?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari
atika va aniq fanlar sifatini tadqiq qiluvchi xalq

ta’limiy yutuglarini 3. Vazirlar Mahkamasining ;

. Rahbar va pedagog

Bo‘yiga
2018 yil dekabrning qaysi |
sanasida “Xalq ta’limi |
tizimida ta’lim sifatini
baholash sohasida xalgaro
tadqiqotlarni tashkil etish
to*g risida”gi 997-sonli
qarori qabul qilindi?

kadrlarning umumiy o‘rta
ta’lim muassasalarida .
o*qgitish va ta’lim olish |
mubhitini hamda ;
o*qgituvchilarning ish

sharoitlarini o‘rganish bu —?

aro monitoring nima

"”m'/”d. l}u’lnfjl ! ho’l X C by h e 2T, / ’ v
# a f’a ” Uve i Sty alc Ivaniy oKl DIror
G d 3 g A "‘ ?(9.' GSO-“:V Hi(}hf"‘“ ‘. VOK ] Z

bosgichini talabalarning i

: abalarning ;
g intelektual darajasiga mosiah unga tush / lar b
Stab, a tushunarli so zlar bilan

deba ataladi?

ifodalashi (o 'zgartirishi i i
miohgyet aficj;/f'l([a;-i ;:u:;;zsz:;’ (? qituvehi tomonidan talabalarea strategivaning A) PISA
e { : yetarlicha ma L 'z arga strategiyaning b

etiladigan muammo mohivatining to‘la s} lumot berilishi ular tomonidan hal b) RIRLS

erishishga yordam beradi Shunilishini ta 'minlash va kutilgan natijaga ¢) TIMSS
d) ICILS : .
2. Kompyuter va axborot savodxonligi bo‘yicha xalqaro tadqiqot nima deb
ataladi?

A) PISA



b) RIRLS
¢) TIMSS
d) ICILS
3. “Biz ta’lim va tarbiva tizimin;
talablari 'i::)nsi:l‘: tt‘ZI::)lsr;'}I;llz'In:f"-|l;g barcha bo‘g‘inlari facliyatini bugungi zamon
: asosian ts T i S (e e R e Y
bilamiz” deb kim ta'ki(llagan‘;ns ini 0°zimizning birinchi darajali vazifamiz deb
A) LA Karimoy
b) Sh. M. Mirziyoev
C) H.Umarova
d) Q.Sharipov
4. Rahbar va : A
pedagog kadrlarning umumiy o*rta ta’lim muassasalarida o*qitish

va ta’lim oli itini i
Y sh muhitini hamda o*qgituvchil

A) PISA
b) RIRLS
¢) TIMSS
d) TALIS
S. O‘quvchilarni
ataladi?
A) PISA
b) RIRLS
c) TIMSS
d) ICILS
i A H [y
aﬁt;\lr:;(lltlgm 0°qish va tushunish dar
A) PISA
b) RIRLS
c) TIMSS
d) ICILS
7. *Xalq t2’limi tizimi ’lim si
mshki]gtish It:"g?:,::;:jz,:;()l;n] sifatini bahol
A) 2017 yil 8 dekabr y ]
b) 2019 yil § dekabr
c) 2020 yil 8 dekabr
d) 2018 yil 8 dekabr

arning ish sharoitlarini o‘rganish bu -

ta’limiy vy P
Yy yutuqlarini baholash xalgaro dasturi nima deb

ajasini aniglovehi xalgaro tadqiqot nima deb

ash sohasida xalgaro tadqiqotlarni

sonli qarori qachon gabul gilingan?

Mustagil tosit T
ustaqil ta’lim topshirig‘i

! e
! “ Izbullaey
/ : a Gulchehra Valerievng .
,-‘:" f gism. Darslik. B[ix()?{lg';w;d lﬁfllllaxas_uushkku kirish™ 1-
L 2023.-240 b, -2023 “DURDONA™ nashriyoti
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8-AMALIY MASHG‘ULOT ¢
BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA AXBOROT MADANIYATINI *°
SHAKLLANTIRISH

Amaliy mashg*ulotning magsadi:
e Bo'lajak o‘gituvchilarda axborotni izlash. tahlil qilish,
s tanlash, to‘g'ri va mas uliyatli foydalanish bo“yicha
5 axborot madaniyatini shakllantirish:
e Bo‘lajak ofgituvchilarning ragamli muhitda samarali
ishlash ko*nikmasini shakllantirish;
e Axborot xavisizligi va intellektual mulk huquqlariga
hurmat bilan yondashish ko*nikmalarini rivojlantirish.
Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
e Axborot madaniyati tushunchasini anglaydi, axborot
_ﬂ_ qabul qilish, tahlil qilish, baholash, saqlash va ulashish
1 jarayonlarida axlogiy va huquqiy me’yorlarga amal gilish
9 mohiyatini tushunadi.
Q o Axborotni izlash va tahlil qilish ko‘nikmalariga ega
{ ‘[ bo‘ladi, ishonchli manbalami ajratish. so‘nggi ilmiy va
r amaliy  ma’lumotlarni topish, noto*g'ri axborotni
aniglashni o‘rganadi.

. o Ragamli savodxonlikni rivojlantiradi,
texnologiyalaridan (Google Scholar, masofaviy ta’lim

— platformalari, sun’iy intellekt vositalari) foydalanish
malakalariga ega boladi.

ni

turli axborot

d’h

Adabiyotlar:
Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka Kirish.
2023. — 240 bet.
Sh.A.Mamatqobilova.
— Termiz.: “1LM-

1-gism. Darslik
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M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O*quv qo‘llanma.
21" nashriyoti., 2024. — 218 bet.

v B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va
ART" nashriyoti., 2017. — 41 8 bet.
M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.:

amaliyoti. Darslik — T.:

“GANO-STAND
Ibrohimov X., Quronov
416 bet.

“Sahhof”, 2023., -

ta’lim samaradorligining omili”
2020. —184 bet.
asi. O*quv qo’llanma. T

“Pedagogik texnologiyalar —

Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi.

K_Xoshimov. S.Ochilov. O*zbek pedagogikasi antologiy

O*qituvchi. 2010. — 424 bet. - .

. Ro‘zieva D.L, Tolipov 0°.Q. Pedagogik texnologly
T INNOVATSIYa-ZIYo, 2019. — 276 bet.

a N.N. Pedagogik texnologiyalar va pe

“Fan va texnologiyalar™ nashriyoti. 2006, - 161 bet.

. Azizxo'jaey
qo‘llanma - L.

alar va pedagogik mahorat. ~

dagogik mahorat. O‘quv




9, : .
JCaL?"n_e‘ {’.Halsa]l', Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
o Ro;n;ugm. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 p'l";- ‘
.qu{ic ganfienburg. PO\\:G[:’fU' Pedagogy. Self-Study of a Teacher [-‘:dt‘lcmor'%
7 €. Springer Nature Science Press 2008. 217 page ‘ ‘
ge.

11.Linda Daniela “Didacti ", Spri
Sl ics of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG

. I-ilova
T Talabalarni baholash mezonlari:
i Shp ‘re]Jas:SIagl‘ m.asalalami konspektlashtirish - 0.2 ball:
: mp iriglarni ba_}ar|§h va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball:
ustaqil ta’limni bajarish - 0,2 ball. S
2-ilova

e 5 .
Bo‘lajak o‘qituvchilarda axborot madaniyatini sh

akllantirish mavzusiga doir
blits-so‘rov savollari ¢

1. Axborot madaniyati nima?

:25. ::Eg;ot savodxon_ligi deganda nim
: ot manbalarining

451. i:l;g;ot ejlikas.i n.in‘m bilan bog*liq?
- ot xavfsizligi nima?

- Bo‘lajak o‘qi i
qituvchi axb an q: i
kerak? orotdan qanday pedagogik magsadlarda foydalanishi

: ani tushunasiz?
ishonchliligini ganday aniglash mumkin?

(=23

Fake news (S o
oxta yangiliklar) nim: - ; .
Axborotning dolzarbliggi Clanc::gflmd va ularni ganday aniglash mumkin?

vlaﬁl'lj]“()t aln]'lshi‘;hda sh S ) iql‘ i g
; £ x Snaxs i'v" ]n'l‘ -n1 hi s ili me
lO'AxbOI'Cn i ’t i h] : E [ ]Urnolla[ ni h“n().\‘d (]l]l. h l]e.‘ltl lnllhl]".’

1 ANtk ot e anda ni-mani tushunasiz?
stya texnologiyalarining ta’limdagi roli nimada?

“Pedagogik mozaika” ilov
ozaika” interfaol . . . J-ilova
madaniyatini shakl] metodi oraqali bo‘lajak o‘gituvchilarda axborot

A - IR ] . -
antirishning tarkibiy tuzilmasini tahlil gilish

::e f:;ﬁf:;:;, ‘::efkffig'ik mozaika” — bu interfaol ta’lim
iSFiiesn oo m::i: ()'Irb, talabalar kichik guruhlarda
ot D kzunf chuqur o‘rganadi. Har bir guruh
so'ngra boshgr lg r;_va .yakr _fum_uyilni tahlil giladi,
A e lg iruh a zf)hm bilan o'z bilimlarini
mavzuni gisya '.V -'Cu.los'am shakilantiradi. Bu metod
must(.-qilﬁkrlm-im'qf-“ :c_'h:dr{ samarali o‘zlashtirish va
Shnt rivojlantirishga yordam beradi.

1- bosqich: Boshlang‘ich tayyorgarlik (2 daqiqa)

¢ Guruhlar 4-5 kishidan tashkil topgan guruhlarga bo‘linishadi.

@ Har bir guruhga 1 ta asosiy pedagogik g‘oya beriladi

# Har bir guruh o'z mavzusini muhokama qilishga tayyorlanadi.

2-bosgich: Muhokama va ma’lumotlarni to‘plash (5 daqiqa)

¢ Har bir guruh 0°z mavzusi bo*yicha muhim jihatlarni muhokama qiladi.

& Mavzuga oid O°zbek xalq pedagogikasi va islom 1o’ limotidagi muhim fikrlarni aniglaydi.
@ Guruh a’zolari gisqa xulosalar yozib oladi.

3-bosqich: “Mozaika” yaratish (5 daqgiqa)

@ Guruh a'zolari boshqa guruh a’zolari bilan almashinib, 0°z mavzusi bo‘yicha tushuntirish beradi.
@ Har bir ishtirokehi turli guruhlar fikrlarini tinglab, umumiy xulosalarni (mozaikani)
shakllantiradi.

4-bosqich: Yakuniy xulosa va baholash (3 daqgiqa)

@ Har bir guruhning vakili qisqacha o'z mavzusini sharhlaydi.

% Barcha guruhlarming xulosalari jamlanadi va umumiy pedagogik model shakllantiriladi.
@ O‘gituvchi qisga tahlil gilib, may zuning dolzarbligi hagida fikr bildiradi.

Guruhlar uchun mavzular:
Siz bo‘lajak o‘gituvchi sifatida o‘quvchilarda axborotni
tanlash. tahlil gilish va qayta ishlash madaniyatini qganday
shakllantirasiz?
Qanday usullar bilan o‘quvchilarga ishonchli axborotni ajrata
olish ko*nikmasini berish mumkin?
Axborot xavfsizligi va raqamli etikani o‘quvchilarga
o‘rgatishda bolajak o*qituvechi qanday yondashuvni tanlashi
kerak? {
4-guruh uchun  Axborotga bog*liq holda ishlashda o*quvchilarda tanqidiy
' fikrlash va muammoli vaziyatlarni tahlil gilish

kompetentsiyalarini ganday rivojlantirish mumkin?
Kichik guruhlarda ishlash qoidalari:

_Sherigingizni digqat bilan tinglang.
" Guruh ishlarida o*zaro faol ishtirok eting.
_Berilgan topshiriglarga mas’uliyat bilan. yondashing.
Agar yordam kerak bo‘lsa, murojaat qlhng.'
. Agar sizdan yordam so‘rashsa, yordam bering.
6. Guruh tagdimotida hamma ishtirok etishi shart.

I-guruh uchun

2-guruh uchun

3-guruh uchun

th B U 1) —

d4-ilova

\zu yuzasidan olgan bilimlaringiz yordamida «ginkveyn” strategiyasi

Ushbu ma
bajaring.

Jlab chigilgan “O°qish va vozish

“da har bir talaba va talabalar

fikrlash qobiliyatini

1.5till, K.Meredis. Ch.Temil' tomonidan is
asosida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish dasturi’ it
guruhlarining fikrlash faolligini oshirish, ularda tanqidiy

'T\EI\ '\.Icm:hi Ch Temil “Methods for Promoting Critical Thinking”




rivojlantirish uchun “Sinkveyn™ strategiyasini qo‘ll

e 8 ash samarali ckanligi aytiladi
Bu o‘rinda strategiyaning mohiyati bil ; P

an tanishib o*tish magsadga muvofiqdir.

Sinkveyn (frans “bes " ma’nosini i
et ﬂsrl::icd!:;'l ; h:.‘_,h c!awr ma’nosini nqg_laludu) ma’lumotlarni sintezlash (alohida
; _\axhlt‘g_oyalam[‘shakllununsh)gu yordam beradigan qofiyasiz she'r
A [mg. I.Ib. n asosida 0'rganila_j.‘ntgan mavzu (.
S isa, voqca)l;trga oid ma’ lumotlar to*planadi: har bir
quvc 1‘(1 aba) u‘shbu ma’'lumotlar yig‘indisi (qofiyasiz she'rni
0°Z so'zlari bilan turli variant yoki nuqtai na}ml"l‘nlr. e
oraali ifodalash imkonivatiga ega i

Sinkveyn tuzish — ckab g* i
Orqﬂ]); ynua:)slh ml.—ll'ﬂ..l\!\ﬂb £ 0ya, sezgi va hissiyotlarni bir necha so‘z
8P 0‘_ciq.h, yorqin ifodalash malakasi bo‘lip. bu jarayon nrnwuhi :
q 0 zlashtirish, ma’lumotlarni yaxshiroq anglashga ynrdn‘m i)cr'uli

Smkveyfn tuzish murakkab Jjarayon bo‘lib
muayyan qoidalarga amal qilish tal ,
harakatlarni tashki] et}

el uni- samarali tashkil etish uchun
3 i - L = 3, &
L g adi. Ofialda. sinkveyn tuzish besh bosgichli
qali amalga oshiriladi. Misol uchun:

1-bosqgich F i i
Mavzu bir s0°z bilan ifodalanadi (odatda ot tanlanadi)
Dibsdich Mavzu ikkita sifat bilan ifodalanadi (odatda 2 ta sifat tanlanadi)
] A
3-bosgich A, P:/.[av_zu doirgsida tashkil etiladigan xatti-harakat
50°z bilan li?tfa[zmadi (3 ta fe’l yoki ravishdosh yoziladi)
: . N Il l )
4-bosqich L;;:;?gta I{]'_Sbmf"." llmgnusahatm anglatadigan to*rtta so*zdan
at fikr yoziladi (4 ta so‘zdan ibaral_iu:nlu yoziladi)
5-bosgich il a\;au ’nm_]]ny;':mm takrorlovehi, ma'nosi unga yagin bo‘lgan
2ap yoziladi (mayv{uga doir sinonimlar yoziladi) asosida gap
Sinkveynlar idagi
ar quyidagi holatlar i
atlarda samarali sanaladi:
Murakkab e g
o S Talz i T
xborotni sintezlashdg alabalarning Talaba tomonidan ijodiy

bilimlarini baholashda

\ Sinkveynlar samaralidir

ishlanmalarning tagdim
ctilishida

A

Talabalar “Muammo va yechim® metodi o =

Iy R rqali pedagogik i io
muammoni aniqlaydi, uning sabablarini tahiil qited: o w208 uchraydigan
yo‘llarini ishlab chigadi . S Dodlagt eyt

Texnologiya talabalarga ular tomonidan nrnwu ho*yi
e p . . ;i avzu - bo'yicha o iTi
bilimlarni erkin bayon gqilish, mazmunini o'z fiky I .)]Ch.‘] ‘ zlaslmrilgan
- Nayotty misollar yordamida

yoritilishini ta’minlashga xizmat qiladi.

O'quv jarayonida texnologiyadan foydalanish o‘rganilayotgan muammo -
bo'yicha muayyan masalalarni hal etish. ma’lum jarayon (vogelik, hodisa)ning kelib
chigish sabablari. ularni bartaraf etish yo-llarini topish asosida talabalarda mustaqil
fikrlash, ijodiy izlanish, fikrini isbotlash va turli vaziyatlardan chiga olish ko*nikma.
malakalarini hosil qiladi.

Texnologiva tarbiyaviy xarakterga ega bo‘lib. talabalarga o‘zlarida ijobiy
fazilatlarni ko*proq shakllantirish, salbiy xislatlardan esa voz kechishlarida yordam
beradi.

Izoh: . “Aqgliv hujum" vaqtida guruhlar o'qituvchi tomonidan bayon etilgan

[tkrning uchta jihati, omili bo vicha o'z mulohazalarini erkin bavon etadi. O'gituvchi

ularni yozuv taxtasi yoki vatman qog ‘oziga yozib boradi.

2. Topshiriq bajarilishidan avval o’qituvchi guruhlarga vatman qog ‘ozlardagi
sxemani to Idirish lozimligini. uning tartibini tushuntiradi.

3. Kichik guruhlar quyidagi sxema asosida topshiriglarni bajaradi:

~ Muammo ' Muammoning | Muammoni hal Sizning
| kelib chigish qilish xulosangiz
|  sabablari yechimlari

O"qituvchi dars yoki tarbiya
ishlarida aniq. o*lchanadigan
_ magsad qo'ya olmaydi. __| - S R

Dars mazmuni zamonaviy hayot |
va texnologiyalar bilan
integratsiyalashmagan, eski
stereotiplarga asoslangan. |
Darslar asosan ma’ruzaviy. ‘
passiv usullarda o'tiladi, |
interaktiv yondashuv
yetishmaydi. |
Ta'lim texnologivalari ‘
(kompyuter. loyiha, test,
multimedia) mavjud bo‘lsa-da,
o*gituvehi undan samarali ‘
foydolanaolmaydi. | . _
Dars yakunida natija tahlil |
qilinmaydi, 0‘quvchining 0°z |
fikri eshitilmaydi, o‘gituvchi o'z
faoliyatini baholamaydi. s e
Pedagogik faolivat markazida
o*qituvchi turadi, o‘quvchi
} chtiyojlari, gobiliyati ¢’tiborga

|
linmavdi. porT e T |
_ = ) 7-ilova
Talabalar bo‘lajak o‘gituvchilarda axborot madaniyatini Shak!lﬂntlf‘lsl'fr'ung:
0‘ziga 208 a hamiyati xususida “SWOT-tahlil” strategiyast m‘qa]n ta‘hlnl qiling!
Strateeiya muammoning asosiy to°rl jihatini yoritishga x1zmat ql!a(-jl. Tal.aba!al."
g ish orgali mohiyatini

: : : ol oa i
mavzuning mazmuniga mos muammolarni atroflicha org




yoritadi, ularni keltirib chiqaruvchi omill

U yordamj i idagi
yordamida muammoning quyidagi to*rt jihati tahlil qilinadi:
S Kuchli (uslu_n)jiimllari (hal ctilayotgan
muammoning afzalliklarini )'()l:ilisfil

the s o : !
W uchsiz (ﬁrf)flhatlan.(mulqsudga erishish yo‘lida tashkil ctilayotgan
narakatlarga ichki omillarining tasirin; o‘reanish)

o lmkgn;ya‘lram‘l chamalash (belgilangan vazifalarni
al etishning eng magbul yo*llarinj izlash)

i Tahdidni o'rganish

. magsadga erishis ‘lida tashki
Eih e 2 (magsadga crishish vo'lida tashkil

arga tashqi omillarining ta’siri aniqlash)

Mashg* ard: ivani
Mashg ulotlarda Strategiyani qo‘llash tartibj quyidagicha:

O*qituvchi tal; .

alabalarni siratepivani .

. : giyan : z sk

- : ‘___'T‘S mohiyvati bilan tanishtiradi
— T

el L) .q],l.u.‘f!_‘_], l_didhdldrlu kichik guruhlarga ajraadi

l'()pshilr' l)( i I cnuan - H a) belg 1 |
qm daris jmi
] 1]a lhh UK—] ) .l d(ll hal_lnl[ {( 10 (Llll[‘(]d' I LIJIIE nadi

w Guruhlarea bir xj '
arga bir xil yoki bir necha

L 2 I yoki bir necha xil muammont hal etish topshirig®i beriladi
S— ; N '
3 Guruhlar { hiriqni baj

] i opshir ajarishea kiri i

— =L 1' hirigni bd_].zrar.hg.lkrrmh;:dl
| Belgilang; bvast
£tlangan vaqt nihovasigy yetgach. har bir ¢
Y it v o o2 . he I guruhdan
—— % YA guruhvishi bilan jamoani tanishtiradi

el chi va jamoa tomonidan muhokama qilinadi
. - 1 —

0 qlluvuhijunmaning fikriga (

Guruhlaming ishlari o‘qituy

Avang: e i
ayangan holda eng yavshi ishni ILJIOH QA

()‘qituvc-hi-h; T
ok o i : i
et s b,]r guruh ishiga baho berip, mashg*ulotni vakunlavdi

Izoh: strategivan; ' ——

- Srategtyvani go ‘{lgs}

y i sh muayvan givinehis: ;
mavjud. Bunday hoilardy 5 U an quvinchiliklarni kejirib chigarish ehtimoli
bosqichini talabalarning ; o/ e Strategiyaning asosiy mohiyati yvoki biror
ifodalashi f()""fll'ﬁr{sh“'} nelektual darajasiga moslah I[}]s_:((-’” hunarli / h{/m
_ . zg Shi) munbi B J » URga tushunarli so ‘zlar bilan
mohivati, afzalliklari hac ii;mk’f?' (‘.) qituvehi tomonican lalabalarga strategivaning
o . Mida yetarlicha ma lume; berilishi Sy 2 ‘
etiladigan muammo mohiyatining ) Critishi ular tomonidan _hal

Lo ‘!a l'”')’h“” 1 'j?!‘l? f "mi T, all]aga
. 5 3 . ]llﬁ J 1 i
f.!'d/?.!j’/.’ﬁa ;’()I'dg”ﬂ ”ﬂ’j-:!d'l_ i la ”””’(Lﬁ/} va k”f”"‘-.a” F Jr o

KROSSVORD

arni izlab, hal qilish imkoniyatlarini topadi.

Krossvord savollari:

Fniga Bo‘yiga
I. Kimning tashabbusi 3. Jamiyatni axborotlashtirish ostida kim ushbu
bilan Toshkent davlat texnologivalarni  ijtimoiy hayotning deyarii
iqtisodiyot  universiteti barcha sohalariga joriy etish jarayonini
(oldingi Toshkent xalq tushunadi? _ -
xo'jaligi instituti) 4. Axborotlashgan jamiyat darajasiga eng yaqin
qoshida Iqtisodiy kelgan davlatlarga  AQSh, ..., _G‘arbry
kibernetika fakulteti Yevropa davlatlari kiradi. Nugatlar o’rniga mos
ochilgan? tegishli mamlakatni qo*ying.
2. Kitob bosishning ixtiro 5. Birinchi informatsion ingilob nimaning kashf
gilinishi bilan bog'liq etilishi bilan .b(_)g'li'q edi?
inqilob nechanchi 6. Axborotlashtirishning ... » = axborot
jamiyatini yaratish va unga o‘tish.  Nugatlar

ingilob edi? : ishli i topi
o‘rniga mos tegishli so*zni toping.

7. Nechanchi information ingilob “Axborotlashgan
jamiyat™ rivogiga asos soldi?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari ¢
¢ savodxonligi va insonning butun hayoti davomida oladigan ta’limi

1. Axboro : ligan
amiyatining mayoglari” Aleksandriya deklaratsiyasi qachon

bo*yicha “Axborot j
qabul gilingan?
A) 2005

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




b) 2006
c) 2007
d) 2008

(21°a Zhlﬂlf"f;:gpmg Ta::imda axborot texnologiyalari Instituti (TATI) tomonidan
SindI? la savodxonlik va yangi gumanizm” nomli monografiva nashr
A)2010
b) 2011
€) 2012
d) 2013

3' i PTIT .
UCht::lbor:tlgr .b;lllanhma(ISadga In.tlllb ishlashni bilish va axborotlarni olish
» qayta ishlash, kompyuterli informatsion texnologiyani va zamonaviy

texnik vositalarni va usullarnj qo° i
‘ qo‘llashn i
a) Axborot iste’molchilari Hanelatuvehi tushuncha bu -7

b) Axborot xizmatlari
¢) Axborotlashgan Jjamiyat
;I) Axborot madaniyati
. Axborot bozoridagi i i
a) Axborot iste’molchgilaarliomcIa ovar turibu -2
b) Axborot xizmatlari
¢) Axborotlashgan Jjamiyat
d) Axborot madaniyati .
5. “Informatsion in
A) 5 tadavr
b) 4 ta davr '
C) 3 ta davr ||
d) 2 ta davr H !
6. Mediata’li P .
qmng:('l‘?ta lim bo‘yicha Gryunvald. (Polsha) Deklaratsiyasi qachon qabul
A) 1984
b) 1985 \
c) 1983 }
d) 1982
7. “Informatsion portlash”
a) XX asr o‘rtalari
b) XXI asr boshi
¢) XIX asr uchinchi chorag;
d) XVHI asr oxiri
8. Axborotlashgan jamiyat vazifa)as iri ii i i
2} oo oaibanan yumshatishc?z:?,.}I::;tb.rl qaysi javobda to‘g‘ri ko*rsatilgan?
b) qaysidir vositalaming manbasi yoki zahirasidir
¢) Vaqt o‘tishi bilan axborot resurslarinine ivati ot i
d) To*g'ri javob berilmagan. & shamiyai ortib boradi.
9, Resurs deganda nimani tushunasiz? -

qllol?’f necha davrni o'z ichiga oladi?

qachon ro‘y bergan?

a) Inqiroz oqibatlarini yumshatish
b) qaysidir vositalarning manbasi yoki zaxirasi
¢) Vaqt o‘tishi bilan axborot resurslarining ahamiyati ortib borishi
d) To*g'ri javob berilmagan
10. Milliy axborot resurslari tushunchasi gachon vujudga kelgan?
a) XX asr 80- yillari
b) XX asr 70-yillari
¢) XX asr 60-yillari
d) XX asr 50-yillari
I1. Axborot iste’molchilari kimlar hisoblanadi?
a) Jismoniy shaxslar
b) tashkilotlar
¢) Hukumat organlari
d) Barcha javoblar to*g*ri
12. Zamonaviy axborot ilmi asoschilaridan biri?
a) Marshall Maklyuen
b) S.S. Gulomov
¢) T.Sh. Shodiev
d) V.Q.Qobulov
13. Axborot savodxonligi bu - ?
a) qaror qabul qilish va muammolami tahlil qilis axborof
tushunish, baholash, moslash, generatsiya gilish, saqlash va namoyish qilish uchun
kerak bo*lgan kompetensiyalar to*plamidir
b) tanqidiy fikrlash, axborotni tahlil gila bilis
foydalanish, mustaqil ta’lim olish qobiliyati,
'\‘CChayotgan demokratik jarayonlarda ishtirok etish, xa
ustasi bo*lishga tayyor bo‘lish. )
¢) ma’lum foydalanuvchi (yoki foydalanuvchilar guruhi)ni
ma’lumotga bo"lgan ehtiyojidir
d) To*g‘ri javob berilmagan

14. Axborotga bo‘lgan ehtiyoj deganda nimani tushunasiz? ) o
a) qaror qabul qilish va muammolarni tahlil gilish magsadida axborotni olish.

tushunish, baholash, moslash, generatsiya gilish, saqlash va namoyish qilish uchun

kerak bo*lgan kompetensiyalar to‘plamidir
b) tanqidiy fikrlash, axborotni tahlil qila bilish v
foydalanish, mustagil ta’lim olish qobiliyati,
keChayotgan demokratik jarayonlarda ishtirok etish, xabardor
ustasi bo‘lishga tayyor bo‘lish. .
¢) ma'lum foydalanuvchi (yoki foydalanuvchilar guruhi)ning
’(;“)a;umotga bo*lgan ehtiyojidir

.' ) ‘ri . .
Is. ?{thlgbl?;;oifatining mayogqlari” Aleksandriya deklaratsiyasi qachon
qabul gilindi?
a) 2005

h magsadida axborotni olish,

h va undan o‘z fikrini bayon etishda
davlat faoliyati va jami)./a?da
bardor fuqaro va o‘z kasbining

ng ma’lum mavzuga oid

a undan o'z fikrini bayon efishda
davlat faoliyati va jaml)-la_tda
fugaro va o'z kasbining

ma’lum mavzuga oid




l:-_:.'.’u- =

b) 2006
c) 2007
d) 2008

Mustagil ta’li s
b e T 9 im topshirig‘i

r

[ lzbullaeva Gulchehra Valerievna

qism. Darslik. BUXOR0-2023
2023.-240 b.

“Mutaxassislikka kirish™ 1-
“DURDONA™ nashrivoti

S @. 0O.E.Soatov, D.M.Olimov.

QAliTiny S'h..r’\.MamalqobiIovz!._ M.O.Omonturdieva.

St : kmsh._O‘quv qo‘llanma. —
5.3 2024 yil 218 bet

D.B.Xurramova.
) Mutaxassislikka
Fermiz.; “ILM-21" nashriyoti.

.Izbullaeva Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish.

. O.E.Soatov,

. Xodjaev B.X. Umumiy pedagog
. Ibrohimoy X., Quronov M. Umumiy pedag

. Musurmanova O. “Pedagogik texnol

- Ro‘zieva D.I., Tolipov 0°.Q. Ped

. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar v

9-AMALIY MASHG‘ULOT
PEDAGOGIK FAOLIYATDA RAQAMLI TEXNOLOGIYALARDAN
FOYDALANISH

Amaliy mashg‘ulotning magsadi: . .

o Bo‘lajak o‘gituvchilarda raqamli tfzxnologiyalarmng ta’lim
jarayonidagi ahamiyatini tushuntirish; . .

~~ o Bo‘lajak o‘gituvchilarda  ragamli teanlgglya]armqg

imkoniyatlari va ularni samarali qo‘llash bo*yicha nazariy
bilim hamda amaliy ko*nikmalarni shakllantirish;

o Bo‘lajak o‘gituvchilarda raqamli texnolt’)giyz}larr}ing
innovatsion texnologiyalar yordamida interaktiv, sifatli va
zamonaviy darslarni tashkil etishga tayyorlash.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija: ot A :
o Ragamli texnologiyalar tushunchasini. ta’lim jarayonida

N ] go‘llaniladigan asosiy raqamli vositalar (interaktiv doska,
onlayn platformalar, sun’iy intellekt, ta’limiy ilovalar)
y bilan tanishadi.

o

'|_o

‘k._

o Zamonaviy ragamli platformalarda ishlashni o‘rganadiz
“I Google Classroom, Zoom, Quiziy:z, K.ahoot. Canva kabi
platformal;lrda amaliy mashql.ar bil_lat‘ﬂdl: : :
Raqamli xavfsizlik va etikani .tushunad.I. raqar.nh muhltde}
madaniyatli muomala, mualliflik I“luql.lq1. shaxsiy axborotni
himoya qilish goidalarini o‘zlashtiradi.

Adabiyotlar: :
" Mu 1-qism. Darslik

i iyoti 3. — 240 bet.
BUXORO-2023.: “DURDONA™ nashriyoti., 2023. — 2 ‘ A
. ’ D.M.Olimov, D.B.Xurramova, Sh.A.Mﬂmz!lqob‘llova-
M.0.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O‘quv qo‘llanma. — Termiz.: 1LM-
21" nashriyoti., 2024. — 218 bet. e o ™
e ika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.: “SANO-

ST g ivoli., 2017. - 418 bet. _ -
STANDART" nashriyoti { ogika. Darslik-T.: “Sahhof™, 2023., -

416 bet. . sl
ogiyalar — ta’lim samaradorligining omili

Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyi, 2020. —184 bet.

. K. Xoshimov. S.Ochilov. O°zbek pedagogikasi antologiyasi. O*quv qo‘llanma. T

Oqi i.2010. - 424 bet. ) X
3 e 20 agogik texnologivalar va pedagogik mahorat. —

T. ATS[Ya-ZIYo, 2019, - 276 bet.
s G g e a pedagogik mahorat. O°quv




qo‘llanma —T.; “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2006. - 161 bet.

9. Jamie P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

10. Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

1. Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland
AG Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0,6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0.2 ball.
2-ilova

Pedagogik faoliyatda ragamli texnologiyalardan foydalanish mavzusiga doir
blits-so‘rov savollari

1. Ragamli texnologiyalar deganda nimani tushunasiz?
- Pedagogik faoliyatda AKT (axborot-kommunikatsiya texnologiyalari) ganday rol
0‘ynaydj?
3. Dars jarayonida foyd

alaniladigan eng mashhur raqamli platformani ayting.
4. Prezentatsiya tayyorl

ashda qaysi dastur eng ko*p gollaniladi?

5. Elektron test tuzishda qanday vositalardan foydalaniladi?

6. Ragamli texnologiyalar ta’limda qanday afzalliklar beradi?

7. Ragamli xayfsizlik nima degani?

8. Onlayn dars Jarayonida muallif]
berish kerak?

11.Sun’iy intellektdan ta’limd

ik huquqini buzmaslik uchun nimalarga ¢’tibor

12 JRps . a qanday foydalanish mumkin®
-Multimedia vositalari dars samaradorligiga ganday ta’sir qiladi?

13.9'quvch|:ni baholash uchun raqamli texnologiyalar qanday imkon iyatlar yvaratadi?
14.“Raqamii pedagog” deganda qanday o*qituvchi tushuniladi?

13-Raqﬂmhkyosllalardan hotog’ri foydalanish qanday salbiy oqibatlarga olib kelishi
mumkin? - .

3-ilova
metodi orqali Pedagogik faoliyatda
mini aniqlash va mantiqiy zanjir hosil

Talabalarga “Tarmoqli tafakkur»
raqamli texnologiyalardan foydalanish tizj
qilishlarini aytib o‘tadi,

bu interfaol metod bo'lib, talubalar o‘quy
mavzusi bo'vicha ma’lumotiarni tarm.(')qlash'.
bog‘ligliklarni aniglash va mtmrit_]zy zanjir hosil
gilish  orqali  tushunchalarni  chuqurrogq
anglashlariga yordam beradi. Us{zbu metod
pazziga  o'xshash  bo'lib, lekin . bunda'
bo‘laklarni joyiga go'yish emas, balki ul.m_'m
o‘zaro bog‘lash va keng tarmogqga aylantirish
Jjarayeni amalga oshiriladi.

—

4-ilova
H Ky, 3 o C LL]
Ushbu mavzu yuzasidan olgan bilimlaringiz y‘ordamlda Yalpi fikriy hujum
strategiyasi bajaring.

: ; i ! : e
Strategiya J.Donald Filips tomonidan ishlab (_luqﬂgan.ho&m,Iug:{t:l:‘rtgionidm
(20-60) nafar talabalardan iborat guruhlarda qo*llash munjklin., 1tz-abab‘e s
yangi g‘oyalarning o‘rtaga tashlanishi uchun zarur sharoitni yarati >
¢ il'ldl . . o s o 2
. Mashg ulotlarda strategiyani qo*llash tartibi quyidagicha:
1 < ~ -

() gituvchi talabalarni strategivaning mohivati bilan tanishtiradi
- -

Talabalar 5 voki 6 nafardan iborat kichik guruhlarga biriktiriladi

Y,
ichi : iv voki ijodiy topshiriglar beriladi
Cichik guruhlarga amaliy voki ijodiy
Kichik gu - '
Kichik guruhlar 15 dagiqa mobaynida topshiriglarni bajaradi
T ida axborot
i akil yechi hagida axbor
Topshiri jarilgac ir euruhdan bir nafar vakil yechimlar
Topshiriglar bajarilgach, har bir gu ey
fi himi)
aT AT SR, imi
aming i i (topshiriq yoki uodl}_ vazifaning yechi
i 15: Ili:)rrzw(on}:izm muhokama ailinib, baholanadi
O‘gituvchi jamoaning fikriga tayanib, eng yaxshi ishni ¢’lon qiladi
. ;
O‘qituvchi har bir guruh ishini baholab, mashg‘ulotni yakunlaydi

Kichik guruhlarni
o gituvchi va jamo

3-ilova

sukko” strategiyasi metodi orqali pedagogik faoliyatda

Talabalar “Zakovatli arni mustahkamlashi

i idagi biliml
ragamli texnologiyalardan foydalanish mavzusidagi
tushuntiriladi.

e ri
Bilimlami puxta o‘zlashtirishda lz!laziq eoa
. 3 2 fa € <.
qobiliymlariga ega bo*lishlari muhim ahamiyatga eg

arning fikrlash, tafakkur yuritish




| Milliy tajriba bilan
- | tagqoslash

Ushbu strategi a te;
ularning tafakkur ?ei;kizlr?:?larfjdl H}.‘d\nr fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga.
aniqlashga yordam beradi i go’ J ishis
o el ikos; ) g & eradi. Uni qo’llash o'z xohishiga
s oniyatlarini sinab ko‘rish istaci =
! s sh istag ‘loan talabalar uc
iRohEabiE yaratidis stagida bo‘lgan talabalar uchun qulay
Bunda talab ‘qi i i ;
to‘g*ri, aniq j;vé‘!])arqo:l”ll\’dl.l tomonidan berilgan savollarga qisqa muddatlarda
Savi:(,)]gé fifarifgan q;y‘ara 9[15hlzm zarur. Murakkablik darajasiga ko‘ra har bir
, ’ ! jasig

P 754 arifmc[il:: i n(:::'r‘l Jayob m.[_wn ballar belgilanadi. Yakuniy ballarning

Mashrr'ulollarcclj: at ll‘:l H?pls}! asosida talabalarning tafakkur tezligi aniglanadi
= strategiyant  qo‘llash orqali o - = e
i y é qali talabalarning tafakkur tezligi
quyidagi sxemaga asoslanuvchi faoliyat yordamida aniglanadi: - ( .

Y anadi:

Javob uchun
qoviladigan ball

\ Javobning

Savol Javob
to*g*riligi

Savollar

amli tex . I r
qamli texnologiyalardan foydalanishning asosiy

I | Pedagogik faoliyatda ra
magsadi nimada?

2 | Siz o'qgituvchi sifatid i i
a dars jarayonida qanday i ita
uveht sif ¢ ay ra ¢
foydalanishni rejalashtirasiz va nima usc:]hun"y Rkl

3 | Ragamli xavfsizlik tamovillari - : o
olib keladi? ik t"m}?“”ﬂrlga amal gilmaslik qanday salbiy ogibatlarga

4 | Talaba sizga shikoyat qi’adi: £
ganday chora ko‘rasiz? |

5 | Agar o‘quvchil R g Ml
q ar onlayn darslarda ishtirok etmaslikni odat qilib olishsa,

Darslar zerikarli, texnologiya yo‘q.” Siz

T, i vosi |
agamli vositalar orqali M&ga_mlay i sitknzaalasis?

R ARl 6-ilova

Hay, bie . 124qqoslash jadvali” metodi
i . yaalanish - orqali - bo‘lajak  o‘qituvchilarni agogik
faoliyatga tayyorlash jarayonini Jadval shaklidn.l tz\qqgs;l;:l:lrt i i

Asosiy yondashuy
Afzalliklari i

Kamchiliklari

' Germaniya

Asosiy yondashuy
AQSh | Afzalliklari
Kamchiliklari

| Milliy tajriba bilan
| taqqoslash

A so:ﬁ_yondashuv

Afzalliklari
Finlyandiya | Kamchiliklari i

Milliy tajriba bilan
| tagqoslash

A'sosj_g‘y_cﬁlda_s_hu\" Eaal.

Afzalliklari

' O*zbekiston | Kamchiliklari

Milliy tajriba bilan

| tagqoslash

KROSSVORD

NN

N
-
|

O

Krossvord savollari:

Eniga
L. Ragamli texnologiyalar insonlar
qanday alogalarni kamaytirishi mumkin?

orasidagi

4. “raqamlashtirish ta’lim  muhiti-raqamli

Bo‘yiga

2. Bo‘lajak
fani
(ya'ni

“Tarbiya”
o*gituvchisi
“Men'")da




texnologiyalardan foydalanib o*gitish Jjarayonida
talabalarda bilim, ko‘nikma wva malakalarini
shakllantirish  muhitidir™  Ushbu  ta'rif kimga

qanday kasbiy sifatlar
shakllantirilishi

Jers lozim?
tegishli?
5. ... yuqori tezlikda o‘zgarayotgan sohalardan 3- Raqamli ta’lim
biri qaysi? muhitida ishlash
6.  Adabiyotlarda  ragamlashtirish  muhitida uchun bo*lajak
ishlash layogati nechta asosiy elementlaridagi ~ “Tarbiva fani

tarkib topganligi keltirilean? o'qituvchilarining

7. Raqamli texnologiyalar o‘gituvchilar uchun kasbiy muhim
o'quvchilarning natijalarini tahlil qilish, sifatlarini
o'quvchilarni .......... . 0‘quv jarayonlarini baholash shakllantirish ~ ta’lim

jarayonida nechta

va talabalar hagida ma’lumotlarni to*plashga
imkoniyat yaratiladi?

yordam beradi? Nugtalar o'rniga qaysi so‘z mos
keladi?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari

“ R T s TR . -
. “Innovatsion ta’lim” tushunchasi birinchi bor qachon qo‘llanilgan?

A) 1978-yil
b) 1976-yil
¢) 1979-yil
d) 1977-yil
2. “Innovatsion ta’lim” tushupchasi birinchi bor qaerda go‘lanilgan?
A) Balonya deklaratsiyasida |
b) Salamanka deklaratsiyasida

¢) Rim klubida

d) to‘g‘ri javob yo'q

3. Hayot sur’atlarining beqiyos d
A) ijtimoiylashuy

b) demokratlashuy

¢) globallashuy

d) integratsiyalashuy

% Qays.l olimning fikricha, “raqamlashtirish ta’lim muhiti - raqamli
texnologiyalardan foydalanib o‘qitish jarayonida talabalarda bilim, ko‘nikma
va malakalarini shakllantirish m uhitidir”,
A) S.D. Kazakova
b) Kaldibekova
¢) Kan-Kalik
d) Klark
5. Raqamli texnologiyalar o‘qituvchilar uchun o*quvchilarning natijalarini tahlil
qilish, o*quvchilarni qaysi ko‘nikmlarini shakllantirishga yordam beradi?
a) Boshqarish
b) o*quv jarayonlarini baholash
¢) talabalar hagida ma’lumotlarni to'plash

arajada tezlashuvi nima deb ataladi?

d) barcha javoblar to*g'ri

6. Adabiyotlarda raqamlashtirish mubhitida ishlash layoqati  qaysi

elementlaridagi tarkib topganligi keltirilgan? . '
a) raqamli muhitda internet xizmatidan fbydalzml.sh ko'mkmas! o
b) ragamli kompententlar axborot tcx'nologiya!andan. fq}dﬂl:}msh I'm'ﬂa'i:dsil _
¢) raqamli xavsizlik-bu internet tarmogqlaridagi xavfsizlik goidalarini bilishi
d) barcha javoblar to*g"ri ] s, g !
¥ R:Iq:imli ta’lim muhitida ishlash : lfChlln bo‘!a:;ak ‘;I.‘drb'l:’: ..lq ro:iadli:
o‘gituvchilarining kasbiy muhim sifatlarini shakllantirish ta’lim jaray :
nechta imkoniyat yaratiladi?
a) 3
b) 4
e)s
d) () . 4
8. Bo‘lajak “Tarbiya” fani o‘gituvchisi (ya'mi
sifatlar shakllantirilishi lozim?
a) Kommunikativlik
b) Tajriba sinov o*tkazish
¢) Tadqiqotchilik
d) barcha javoblar to*g'ri }
9. Ragamli texnologiyalarning ta’limd
a) Interaktivlik va ishdagi birlik
b) Ma'lumotlar ombori
¢) Boshqaruy va analitika
d) barcha javoblar to*g'ri )
10. Ragamli texnologiyalar u‘(_lm'clnlurg
a) dunyodagi amaliyotlarni kO'I‘ISh. i o |
b) 0*z fikrlarini bayon etish, shaxsiy fikrlarini ‘!Od_alﬂ“
¢) ilmiy |11:iq0];1|:tr-bilan ishlash, vazifalarini bajarish
d) barcha javoblar to*g'ri

“MEN”)da quyidagi kasbiy

agi ij(ll.liy tomonlari nimlardan iborat?
bt 3
a q'ﬂndnv i“]ko“iyﬂ‘“i yarﬂtﬂdi?

Mustaqil ta’lim topshirig'i

1zbullaeva Gulchehra \Y

[ Darslik BUXORO-2023 “DURDONA" nashriyoti 2023.-240 b.
arshik. bUY/ -
|

; ‘:I L : Spatov, D.M.Olimov, 24 N ) z St
ol 2 l(\.)flIE) (('))|11:)|m|rdicxa. N‘lu[axnssm!ikka‘ kirish. O*quv qo°llanm
!!:ﬂ: v Tc-rn;iz.: “|LLM-21" nashriyoti, 2024 yil 218 bet

alerievna “Mutaxassislikka Kirish” 1-qism.

D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,




10-AMALIY MASHG*ULOT
TALABALARNI UMUMTA’LIV
' 1 MAKTABLARIDA O*QITISHN
ZAMONAVIY INTERFAOL TEXNOLOGIYALARNI Qg‘LL Asulgf\;
O‘RGATISH i

Amaliy mashg‘ulotning maqgsadi:
iy ¢ Bo'lajak o‘qituvchilarni umumta’lim maktablarida o‘quv

Ml _|a=1a_y.0nm1 s,amarflh tashkil etish uchun zamonaviy interfaol
o‘qitish texnologiyalarini tanlash;
Ii‘ 1 ® € sy . 7 . -
e Interfaol o‘qitish texnologiyalarini qo‘llash va ularni

?1da§t1k magsadlarga moslashtirishga o*reatish;
o % 5 L . . = = ?
a!:lte].aol 0 qms!l texnologiyalarni qo‘llash orqali ularning
;. 12 1y-pedagogik kompetensiyasini oshirish.
y nllally mashg‘ulotda kutiladigan natija:
3 " e : .
" _‘?]:tt:rf?‘ol 0 qitish texn_ologlyalarl mohiyatini tushunadi,
- f.‘ar_aole : tushunchasini, uning an’anaviy usullardan
. I::):qulm, ta’lim samaradorligiga ta’sirini anglaydi;
Pe . % . - ;

n ars Jam.yomda interfaol ~ metodlarni  go‘llashni
‘ .‘ re_]ala§ht|rad_1,. c.larsning magqgsadi, bosqichlari va fan
. ;cususnyaf.larml hisobga olib, interfaol usullarni tanlaydi:

. tnlerfaol | le,\'_nologiyalami axborot-kommunikatsion
lexnolog_lyalar bilan uyg‘unlashtiradi;

. . : ; ;
nterfaol texnologiyalarni raqamli vositalar (slaydlar, onlayn

gi-‘l’:"j&[l', video darslar) bilan bog'lab qo‘llashga harakat

1. Izbullaeva . Adabiyotlar:
BUXOR()_z(?-:!:C.hme Vale”?\fﬂa- Mutaxassislikka kirish. 1-gism. Darslik
2 OESoaldy, D I\I/JIRD‘ONA nashriyoti., 2023. - 240 bet.
M.0.0moniurdie\:a,‘ Mﬁ::;gv.’ likk [_)_-B.-Xlil'l‘amova. Sh.A.Mamatgobilova,
217 nashriyoti., 2024, — 218‘b:;s ikka kirish. O*quv qo*llanma. - Termiz.: “ILM-

3. Xodjaev B.X. Umumi
A miv pedagosika nararvac; o o
STANDART" nashriy{)t;i)., 2%!3107%113‘:1??;«:?%' i, IR~ T e

4. Ibrohimov X., Quronov M i .

416 bet. - Umumiy pedagogika. Darslik-T.: “Sahhof”, 2023., -
5. Musurmanova Q. “Pedagoei ) .

4 . gogik texnologiyalar — ta°]; g

\’flo?ogr‘ahya. Toshkent.: Yoshlar nashr)i:;r]c))’tqzl;ri ’J(l;})(l)lm Isumarndorllgunng i
6. K.Xoshimov, 5.0chilov. O*zbek pedago r = berd SR,

O*qgituvchi. 2010. — 424 bet. )
7. Ro‘zieva D.1., Tolipov O".Q. Pedagogik tex ;

- a4z0¢2 xnologivals 5 2 y
T+ INNOVATSIVa-ZIYo, 2019~ 276 bet. 0 V@ pedagogik mahorat. -

gikasi antologiyasi. O'quv qo‘llanma. T.:

8. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O*quv
qo‘llanma — T.: “Fan va texnologiyalar™ nashriyoti, 2006. - 161 bet. :

9, Jamie P.Halsall. Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page

10.  Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

11. Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy”. Springer Nature Switzerland

AG Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-jay oblarda ishtirok etish — 0,6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0,2 ball.
2-ilova

Talabalarni umumta’lim maktablarida o*gitishning zamonaviy interfaol
iga doir blits-so‘rov savollari

texnologiyalarni qo‘llashga o‘rgatish mavzusi

. Orgituvchining umumiy madaniyati nima?

. Kasbiy madaniyatning asosiy tarkibiy qismlarini sanab bering.

. O*gituvchining kasbiy etikati nima va u qanday namoyon boladi?

. O*qgituvchining nutqiy madaniyati ganday ahamiyatga ega?

. O*qituvchining shaxsiy fazilatlari ta’lim jarayonida gnnday rol o*ynaydi?
. O*gituvchining axlogly madaniyatini rivojlantirishning samarali usullari

nimalardan iborat?
7. O*gituvchining kasbiy imidjiga qanday elementlar kiradi?
8. Kasbiy madaniyatni chakllantirishda ta’lim muassasasining roli gqanday?
lil qilish madaniyati nima?
agi madaniyati qanday rivojlanadi?
daniyati 0" quvchilarga ganday ta’sir

L T S P R S

(=2}

O

. O*qituvchining o°zini o°zi tah
10.0*qituvchining jamoaviy ishd
11.Pedagogning shaxsiy va kasbiy ma
ko*rsatadi?
12.0"qituvchining madaniyatini oshirish uch
bo*lishi mumkin?
3-ilova
mumiy va kasbiy madaniyati mavzusida
metodi orqali tarmoglash, bog‘ligliklarni
aytib o‘tadi.

un ganday treninglar samarali

Talabalarga o‘qgituvchining u
ma’lumotlarni “Fikrlar daraxti” .
aniglash va mantigiy zanjir hosil gilishlarini

Bu interfaol ta’lim metodi  bo‘lib, talabalar mavzi
bo'vicha  0'C Sfikrlarini tarmoglangan t:zt{nda
shakllantirish va tahlil qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Metod vizual tarzda fikrlarni  tuzish, bog'lash va

mustahkamlashga yordam beradi.




l'i".zll!abale?rgza o‘gituvchining umumiy va kasbiy
ilimlaridan foydalanib “Delfi” strategiyasini bajarishini aytib o‘tadi
Strategiya taklif gilin

yordam beradi. Buning : A .
ng uchun jamoaning a’zolaridan muayyan mavzu mohiyatini

ochib beruvchi eng i
ma i bildie :
e lD‘pI'maii Soqzti]ﬁ;:?blan'” bllldn'lsh taklif gilinadi. Bildirilgan javob
e N R gra jamoaning har bir a’zosi ) ’ i
m - s £ har bir a’zosidan m: ¢ a-ketlikd:
avjud javoblarning har biriga baho berish talab qu‘imdi an ma’lum ketma-ketlikda

Ta’limda strategij :
ategiyadan foydalanish quyidagi tartibda amalea oshiriladi:

Talabalarga tahlil asosida ma’lum j

: arayonning yu; ishiga olib ke !
aniqlash va ular orasid i g Yuz berishiga olib kelgan beshta sababni

an en 1 + . sk
i & muhim sababni topish vazifasi vuklatiladi

l\ kﬂ < G h e <
Illll(l na qdu]dshl.l“lall dastl b muan ]”‘JI:U“[" 1 I) rcha q‘[hﬂil K I ihimlik d‘“"].]"l‘l 1
-]

bo‘yicha ajratadi

Har bir qgatnashchi o‘zinj
; P = 1 0°zIining L . ; e
variantlarni shkalalaydi (v E Mmuqobil javob wvariantlaridan birini tanlab, barcha

3 a’'ni ulamni 2o
bilan belgilab chiqgadi ami muhimligiga ko‘ra darajalarga ajratadi va tartib ragami
g qadi) : yalarga a agami

[

ERET | - S T‘ 13 . 1

¢ | Bo‘lajak U;Iituvch:n‘;:; ulhnazgEggm mugqobil javoblar

|| usullari mumiy va kasbiy madaniyati rivejlantirish

| 1[0z ustida ishlash, kasbiv oo :

Foatheemr——— 19 I\aSbl 0‘7 ¥ 11 -_— ——

2| Btk me'yorlar. pedasors —boshlarga ochiglik

‘ , pedagogik odob-ax UU L el

___| mashg-ulotlar; £ogik odob-axloq, mulogot madanivati bo'yicha

3 | San’at, adabiyot, musj

|| kengaytirish.

4 | Zamonaviy pedagonik fexm

i pedagogik tex ;
sinab ko'rish. & nologiyal

|
5 | Dars kuzatuvlari, muhokamais o
L2 A tesevian, muhokamalar, tahlillar orqaii o'rganish.

z

qa bilan shue ullami<h ’ — —
hug"ullanish orqali shaxsiy dunyogarashni

ar bilan tanishish va ularni amaliyotda

S-ilova

Talabalarga “Labirint” s ivasi
é ‘ Seategiyasi orgali o'gituvchining umumiy va kasbiy

madaniyatini tahlil qilishlarini tushuntjrag;

Strategiya talabalarda o*quv

1) : va hayotj v H i

vazivatlarni to‘z‘ri baholash, ulardan a;hyit?ﬁtlw()l!FaIOIDmd:1 e
o an ; S0 R s ish, tezlik bilan zarur yechimlarni

10])15]]. ko‘nikmalarini  shakllantitish, fikrlash qobiliyatini l‘i\’l)il'lll‘lil'i‘ih)‘/"l vor(;flm

heradi. i el

o A-ilova
madaniyati mavzusi asosida olegan

ayotgz oo 55
ayotgan mugqobil javoblar ichidan eng yaxshisini tanlashea

Uni qo*llashda quyidagi tashkiliy vazifalar hal qilinadi:

O°rtaga savat yoki tuvakda
Suhbat gulning qo‘yilishi jamoada
ijobiy muhitni hosil qiladi

O'gituvchi talabalar yordamida
stullamni doira shaklida
jovlashtiradi

Mashg ulotlarda strategiyani qo‘llash quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

4
Falabalar stullardan o'rin olib, 0°7 hayotlarida ro‘y bergan qiziq vogealar. hayotiy
vazivatlar hagida o"zaro suhbatlashadi J
P | i EE X
O gituy chi suhbat jarayonini kuzatib borib, ma’lum vazivawni tanlab oladi va talabalarni
ana shu vazivatdan chigishning samarali yo'lini topishga undaydi
e,
= | i — ——
Talabalar o'z xohishlariga ko'ra uch (to°rt, besh, olti va h.k.) nafardan iborat kichik
L guruhlarni hosil giladi

Topshirigni bajarish uchun vaqt hajmi (10-15 dagiqa) beleilanadi
e  —

Har bir kichik guruh naybat bilan muammoli vaziyatning yechimiga doir qarashlarni
og zaki bayon qiladi
sanidan so’ng. muammoli vazivat to’g'risida so

(]
L

Guruhlar 0"z javoblarini bayon qil ) 'z
yuritgan kichik guruh ham o'z vechimini aytadi

-
Kichik guruhlarning yechimlari jamoa tomonidan muh

) C—

Mashg ulot yakunida o*gituvchi muammoli vaziya
abi vaziyatlardan chigish yo*llari yuzasidan t

g

i

okama qilinadi

A

{oa 0°z munosabatini bildirib,
o*quvehilarga bu k avsivalarni beradi

= | =
ashtirib, ularning savol-javoblardagi ishtiroki.
a tartibda baholab, mashg ulotga

O*gituvch o*quvchilar fikrlarini umuml
muammoli savol uzish mahoratini guruhli voki vakk
vakun vasavdi

Izoh: o 'qituvchi vazivatning uch (to'rt, besh, olti va h.k.) yechimlarini aytib, nfara.’an
birini tanlashni taklif etadi, so‘ngra nima wchun bu varianini tanlaganlillarining

sabahini so‘raydi. 5-ilov
-ilova

ali talabalar ma’lum bir muammoni

Talabalarga *“Muammo va yechim” metodi orq : i ‘Harini
aniglaydi, uning sabablarini tahlil qiladi va mumkin bo‘lgan yechim yo‘llarini
ishlab chiqadi.




“Muammo va yechim” metodi

PRO B l. E M talabalarni tanqidiy
g 0 l_VIN 6 fikrlashga, tahlil gilishga va
real

muammolar  bo'vicha

ijodiy  yechimlar  topishga

'l
@ o'‘rgatadi. Ushbu metod
i sl o‘quvchilarning mavzuga doir
muammolarni aniglab, ularga
samarali yechim taklif gilish

PY'OHE.M ']‘hinkin\ﬂ solufion

qobilivatini  shakllantivishga
xizmat giladi.

ASOSIY MUAMMOLAR

1 An’anaviy l“ ;J
}und?slmvlardan vOzZ -.\'azp iy bilim va amaliy
kechishda pedagogik ko‘nikmalar o‘rtasidagi

qarshiliklar F i tafovat
b

O¢qituvchilik amaliyotida
interfaol metodlarni
qo‘liash imkoniyatlarining
cheklanganligi

;l"lalahfalar 3-4 kishilik guruhlarga bo*linadi.
ar bir guruhga muammo taqdim etiladi yoki ular o*zlari
muammoni aniqglashadi.

Ha‘r bir gurith 0°z muammosi bo*yicha asosiy sabablarni
aniqlaydi.

Guruhlarga bo'lish va
muammolarni aniglash

Yechi G st 4
echim yo‘llarini ishlab chiqish (15 dagiqa)
+ G § i ili
urthlar muammoni hal qilish uchun 2-3 yechim taklif gilishadi

+ Har bir yechimning afzalliklari va kamchiliklari baholanadi.

+ Yechimlar real hayotga mosligi ;
USlIgI va amali . - . . 5
: ‘ otge ¢ ) a ko't
tanlanadi. aliyotga tatbiq gilish imkoniyatiga ko'ra

Talabalarni real muammeolarni tahlil
gilishga o‘rgatadi. Mustaqil va ijodiy
fikrlash rivojlanadi. Jamoaviy ishlash va
yechim topish ko‘nikmalarini
shakllantiradi. Nazariy bilimlarni
amaliyot bilan bog‘lash imkonini beradi.

KROSSVORD

i

K rossvord savollari:

Eniga Bo‘yiga

1 bu " o'qituvehi 2. ..ooe _ bu mehnat qurollari bilan mehnat
(tarbiyachi)ning  ta’lim-
tarbiya vositalari
vordamida o*quvchi
(talaba)larga ~ muayyan
sharoitda ta’sir

ko*rsatishi va bu faoliyat
mahsuli sifatida ularda
oldindan belgilangan

shaxsiy sifatlarni

obektlariga bosqichma-bosqich ta'sir 'etisl}
natijasida mahsulot yaratish ho.ra-sidagi ishchi
(ishchi mashina)ning  faoliyatidir. Nugtalar
o'rniga mos so°zni toping.

Bu so‘z texnikaviy taraqqiyot bilan bogliq

holda fanga 1872-yilda kirib keldi va yunofucha
ikki so*zdan tashkil topdi. Bu gaysi so°z edi?

4. XVII asrdan hozirgi davrgacha bu qaysi davr




shakllantirish qaysi davr edi?
jarayonidir. “Hunar fani”
ma’nosini  anglatadigan
so‘z qaysi edi?

8. “Pedagogik  rivojlanish

5. Qadimgi davrlardan boshlab XVII asrgacha
lindividual pedagog, qo‘l bilan ishlaydigan
pedagogning pedagogik faolivati davri bu qaysi

- . . ‘l’)

davr”larni nechiga davr edi?
bo‘linadi? 7. Texnologiya ishlov berish, ahvolni o zgartirish
san’ati,  mahorati,  gobiliyati,  metodlar

yig'indisidie qaysi olim ta’riflagan edi?
o Mavzu yuzasidan test topshiriglar
L. Interfaol so‘zining ma’nosini toping?
A) Inglizcha o*zaro birgalikda harakat qilmoq.
B) Lotincha hamkorlikda ishlamoq.
C) Fransuzcha mahoratli dars o‘tmog.
D) Inglizcha mahorat darsi
« o v = P
i)l)lgs?t:ab texnologiya™ tushunchasi gachon fanga kiritildi?
b) 1872
c) 1873
d) 1870
3. Pedagogik texnologiya - ta’limning rejalashtiriladigan natijalariga erishish
Jarayoni tafsiloti deb kim ta’riflagan? )
A) Bespalko
b) Volkov
c) Shepel
d) Lixachev
4. Texnologiya — bu ?
ﬁ)) lsh(liov bc':Sh.' 1}hv‘oln| o‘zgartish sa.n’..ui, mahorali, qobiliyati, metodlar yigindisi.
Ee agogikani san at, ma!lorat darajasidagi sohasini o'rganuvchi fan.
sy 0 s e, i it el b
slish Wl 2 i kafolatlovehi pedagogik faoliyat jarayonining
] » ham talabani faollashtirishga yo*naltirilaan o*gitish usullari majmui
5. Interfaol metod bu - ? -
a) ishlov bgrlSh: ﬂhvfﬁni 0°zgartish san’ati, mahorati, qobiliyati, metodlar yigindisi
b) pedagogikani san‘at, mahorat darajasidagi sohasini o‘rganuvchi fan M
¢) bu muayyan |f)ylhﬂ asosida tashkil etiladigan, aniq magsadga yo*naltirilgan hamda
yshby magsadning natijalanishini kafolatlovchj pedagogikb faoliyat jnﬁayonininu
mazmunidif ) i
d) o‘quv _]ﬂrayonming _tarkibiy qismi bo‘lib, bir vaqtning o‘zida ham professor-
o‘qituvchi, ham talabani faollashtirishga yo‘naltirilgan o‘qiti;h usullari majmui.
6. Pedagogik texnologiya bu - ?
a) ishlov berish. ahvolni o'zgartish san’ati, mahorati, qobiliyati, metodlar yigindisi.

b) pedagogikani san’at. mahorat darajasidagi sohasini o‘rganuvchi fan )
¢) bu muayyan loyiha asosida tashkil etiladigan, aniq maqcadga yo®naltipilgan hamda
yshby maqcadning natijalanishini kafolatlovchi pedagogik faoliyat japayonining
mazmynidir

d) o'quv jarayonining tarkibiy qismi bo‘lib, bir vagtning o‘zida ham professor-
o*qituvchi. ham talabani faollashtirishga yo*naltirilgan o*qitish usullari majmui.

7. Grafik organayzerlar keltirilgan gatorni belgilang.

a) Aqliy hujum. Erkin yozish, Asoslangan esse, FSMU, Blits-so‘rov

b) Keys-stadi ta’lim texnologiyasi, Loyiha ta’lim texnologiyasi

¢) Klaster, B-B-B chizmasi T-chizma. Venn diagrammasi. Konseptual jadval

d) Mustagil ta’lim texnologiyasi.

8. Keys-stadi metodi ilk marta Garvard universitetining huquq maktabida
nechanchi yilda qo‘llanilgan edi?

a) 1670

b) 1770

c) 1870

d) 1970

9. Respublikamizd
texnologiyalar Markazi tashkil etildi?
a) N.N Azizxodjaeva
b) U.Nishonaliev

¢) N.S.Saidahmedov
d) O*.Tolipov : ) ) !
10. Mamlakatimizda qachon Respublika ta’lim Markazi goshida pedagogik
texnologiyalar bo‘yicha Markaz tashkil etildi?

a 2000 yilda qaysi olimning rahbarligi ostida innovatsion

a) 1997
b) 1998
c) 1999
d) 1996
Mustagil ta’lim topshirigi
r"_:L" T PR T ]
|l 1zbullaeva Gulchehra V alerievna "Mulaxasmsliklfa kmsh. I:
| i l gism. Darslik. BUXORO-2023 “DURDONA™ nashriyoti
IRgE 23.-240 b
L& 2023.-240 b.
E\B{&Tl
= 0.E.Soatov, D.M.Olimov, D.B.Xurramova,
66?:@ Sh.A.Mamatqobilova. M.O.Omonturdieva. Mll‘EaXﬂSSIS.]IH\.ﬂ
- Kirish. O*quv qo‘llanma. — Termiz.: “ILM-21" nashriyoti,

@GS 5024 yil 218 bet



7.

. O.E.Soatov,

’ 11-AMALIY MASHG‘ULOT
BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNI SINFDAN TASHQARI ISHLARNI
TASHKIL ETISHGA TAYYORLASH

Amaliy mashg‘ulotning magqsadi:
° Bo‘lagak f)‘qi!mrchilarda sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarini
tashkll etishning mazmun-mohiyatini yoritish;

- e Bo'la‘Jak f)‘qltuvchilarda sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarini
tashkil etish bo“yicha nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni
shakllantirish:

¢ Bo'lajak o‘gitll\'cllilarda sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarini
ta::;hkll ‘e.ushda maktabdagi real sharoitda mustaqil
rejalashtirish, o‘tkazish va baholashga tayyorlash.

[

Amz.lliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
i o Smf’dan_ tasf}qzlri. ishlar  mohiyatini tushunadi, uning
s maqsadi, vazifalari va turlari haqida to‘liq tasavvur hosil
qiladi.
n N e Tl fshak!dagi_ ish turlaridan ekskursiyalar, to*garaklar, fan
: . haﬂe.thkl:.m. v1k1<_3rinalar. adabiy-badiiy kechalar, sport
. ‘ tadbirlari, ekologik aksiyalar kabi tadbirlarni tashkil etish

7 bosqichlarini o‘rganadi.
' ® Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishni o*zlashtirib o‘quvchilar
O yosl?iga, maktab muhitiga mos ravishda sinfdan tashqari
faoliyat uchun reja-ssenariy tuzadi.

s — ° Stl:j:ian tashiqari tadbir loyihasini ishlab chiqadi, va taqdim

Adabiyotlar:

- Izbullaeva G :
a Gulchehra Valerievna. Mutaxassislikka kirish. 1-gism. Darslik

B & .«
UXORO-2023.: “DURDONA™ nashriyoti., 2023. - 240 bet,
D.M.Olimov, D.B.Xurramova, Sh.A.Mamatqobilova,

M.O.Omonturdieva. Mutaxassis|i iri

. Xodjaev B.X. U : .
- Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.

“SANO-STANDART” nashriyoti., 2017. — 418 bet.

. Ibrohimov X. 2
ov X., Quronov M. Umumiy pedagogika. Darslik-T.: *Sahhol™, 2023., -

416 bet.

. Musurmanova O. “Pe i :
¢ dagogik texnologiyalar — talim samaradorligining omili”

Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashri i
- ! : yot uyi, 2020. 184 bet.
K.Xoshimov. S.Ochilov. O*zbek pedagogikasi antologiyasi. O-quv qo*llanma. T.:
O‘qgituvchi. 2010. — 424 bet. = '
Ro‘zieva D.1., Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologi .

2 ? givalar v agogik mahorat. —
B NOVATSIVAZIY0, 2019, - 276 bet, B oo V@ pedagosli maborst

8. Azizxo'jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O*quv
go‘llanma — T.: “Fan va texnologiyalar™ nashriyoti, 2006. — 161 bet.

9. Jamie P.Halsall. Michael Snowden. The pedagogy of the Social Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.

10.Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.

11.Linda Danicla “Didactics of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG
Press 2019 496 page.

I-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0,2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0,6 ball:
- mustaqil ta’limni bajarish - 0.2 ball.
2-ilova

Bo‘lajak o‘qituvchilarni sinfdan tashqari ishlarni tashkil etishga tayyorlash
mavzusiga doir blits-so‘rov savollari )

1. Sinfdan tashqari ish nima?

2. Sinfdan tashqari ishlarning asosiy magsadi nima?

3. Sinfdan tashqari ishlar {a’lim-tarbiya jarayonining qaysi gismiga kiradi?

4. Qaysi shakllar sinfdan tashqari ish turlariga kiradi? Kamida uchtasini sanang.

5. Tarbiyaviy ishni rejalashtirishda nimalar inobatga olinadi?

6. O‘quvchilami sinfdan tashqari ishlarga jalb etishda o*qituvchining roli ganday?

7. To'garak ishlari qanday tashkil etiladi?

8. Ekskursiyalar tarbiyaviy magsadlarda qanday ishlatiladi?

9. Sinfdan tashqari ishlarni baholashda nimalar hisobga olinadi?

10.Sinfdan tashqari ishlarni am
vazifasi nima?

11.Milliy qadriyatlar asosida g

12.Zamonaviy texnologiyalar
gilinadi?

13.“Tarbiyaviy tadbir ssenariysi’ deg

14.0"gituvchi qanday fazilatlarga ega
muvaffagivatli tashkil qilsin?

15.Sinfdan tashqari ishlar orqali
rivojlanadi?

alga oshirishda maktab-pedagogik jamoaning

anday tarbiyaviy tadbirlar o*tkazish mumkin?
yordamida sinfdan tashqari ishlar qanday tashkil

anda nimani tushunasiz?
bo‘lishi kerakki, sinfdan tashqari ishlarni

qanday ijtimoiy-psixologik ko*nikmalar

3-ilova
«Idrok xaritasi” metodi bajarish,

Talabalarga mavzu yuzasidan ret g )
arni aniglash va mantiqly zanjr hosil

ma’lumotlarni tarmoglash, bog‘liglikl
gilishlarini aytib o*tadi.



[ Idrok xaritasi metodi (inglizcha: Concept

+ s ﬂ(t{pping -Method) —  bu  o‘quvchilarning
- R Y, |t bilimlarini  tizimli  tashkil  etish, yangi

tushunchalarni  chuqur anglash va ular

| B asidani PR B -
o'rtasidagi bog'ligliklarni aniglashga yordam
. o Sz beruvchi vizual metodlardan biridir. Bu metod
ey P asosan grafik shaklda tushunchalar va ularning

_ o I~ Iogs .
) o'zaro aloqalarini aks ettivish orqali amalga

oshiriladi.

d-ilova

Bo‘lajak o‘qgituvchilarni sinfdan tashqari i i i i

0°qituv T gari ishlarni tashkil etishga
tayyorlashg.a Ctld bilimlarni mustahkamlash maqgsadida “Toifalash” graf%k
organayzeri bajarishlarini tushuntiradi.

Grafik ayzer talabalami  organi
ey l\. organayzcr m]dhd_];tm] o'rganilayotgan  mavzuning  muhim  xususivat,
i Um.l amqllash, ma’lumotlarni umumlashtirishga o*reatadi -
n qo'llashd: 2 g iqiv fikrl; P in
ma‘lumoua?n' ld.‘ahdu' lal.ai_m]arda mantiqiy fikrlash. muhim  sususivatlarni vorituvehi
I muayyan tizimga keltirish ko nikmalan shakllanadi.

Grafik or :
k organayzerni qo‘llashda talabalar quyidagilarga ¢’tiborni qaratadi:
Muhim xususi o . Lali] .

1m xususiyat (toifa)larni yorm;?fga nisbatan yagona talab qo‘yilmaydi

Guruhl ir xi iri i Lbi
arga bir xil topshiriq berilganda bir guruhning yechimi ikkinchi puruhning
yechimidan farglanishi mumkin ' '
@

Talabalarga o*gituvchi ; ki
v L TR
hagida nfa’lu::qm bil':;;l?lnonldgn mavzu mul_nyalmi yorituvchi muhim xususiyatlar
e “1“_1mk_m emas, muhim xususiyatlarni izlash jarayoni ham
arning o“zlari tomonidan amalga oshirilishi shart

Mashg‘ulotlard: ;
g'ulotlarda grafik organayzerdan foydalanish tartibi quyidagicha:

O*qituvchi muhi i i ilanishi lozi
q uhim xuswuyalrlan belgllmns_h: lozim bo*lgan mavzu (masala yoki muammeo)ni
aniqlab, talabalami kichik guruhlarga ajratadi i

Pl (e b
Talabalar tanlangan mavzu (masala, mu
A0 , muammo) hamda “Toifalash” erafik ayzerini
go‘llash shartlari bilan tanishtiriladi f T
B e
Kichik guruhlarga ma'lum topshiriglar beriladi

Kichik gurul}lzu’ tops'hiri.qni haj:uadi (mavzu mohiyating yorituvchi
muhim xususiyatlarni aniglaydi. ularni jadval yordamida ifodala ydi)
s | s |

Kichik guruhlar o'z yechimlarini jamoa ¢’tiboriga taqdim ctadi

S N

Jamoa tomonidan kichik guruhlarning ishlari muhokama gilinadi

S-ilova
Bo‘lajak o*gituvchilarni sinfdan tashqari ishlarni tashkil etishga tayyorlash
mavzusida “Tashviqot guruhi” strategiyasini bajaring!

Strategiya talabalarda muammoning mohiyatini aniglash, oz fikrlarini aniq va
qisqa dalilllar asosida bayon gilish orqali ularni ishontirish, muammoning mohiyati
bilan tengdoshlarni tanishtirish (ular o'rtasida mavzu mazmunini targ‘ib qilish)

ko*nikmalarini shakllantiradi.
Mashg*ulotlarda strategiyani qo‘llash tartibi quyidagicha:

O*gituvchi talabalarni strategivani qo‘llash tartibi bilan tanishtiradi

o g T
O gituvchi talabalarning ¢'tiboriga bir necha muammoli mavzularni tagdim etadi

! T
Talabalar kichik guruhlarga biriktiriladi

I —
Kichik guruhlar o'z ixtiyoriga ko‘ra bittadan mavzuni tanlab olib, uning
yechimini topish va jamoa orasida targ'ib etish yo'llarini izlaydi

P xcm Y0
ar o'z ishlarini targ ibot shaklida taqdim etadi

Belgilangan vaqt nihoyasiga yetgach, guruhl

O qituvchi talabalar bilan birga guruhlarning chigishini, fjodiy fgoli_vmi_ni muhokama gilib.
yakuniy xulosaga keladi va zarur tavsiyalami beradi

mida eng yaxshi chigishni aniglab, uni ¢’lon giladi

guruhlarning ishlarini baholab, mashg ulotga yakun yasaydi

Ogituvchi jamoa yorda

O*gituvchi kichik

Ne «Tashviqot guruhi” uchun mavzular 4

1 Sinfdan tashqari ishlar — o*quv-tarbiyaviy jarayonning quglmas qismi

2  Bo‘lajak o‘gituvchining tarbiyaviy ~kompetensiyasini shakllantirishda
sinfdan tashqari ishlarning o*rni

3 Sinfdan tashqari ishlar orqali o"quve
ko*nikmalarini rivojlantirish

4 Milliy qadriyatlarni yosh avlo

hilarda ijtimoiy faollik va liderlik

dga singdirishda sinfdan tashqari tadbirlarning



ahamivati
5  Sinfdan tashqari ishlari tashkil etishda o ilarni
f hg ao h g erki slari
= s T e quvchilarning erkin tashabbuslari
: g::?g::: :Zsilqarf %a]c:[birlar orqali ekologik madanivatni shakllantirish
n tashqar i o°guvchilarni oti i ini
rivojlmmn_Shq i ishlar orqali o*quvchilarning hayotiy ko*nikmalarini

L=

Izoh: 1. O'gituvchi i
muammoli I?I(JV':' (jll"””“'?i ;‘J'??f‘)mdm, talabalar ¢ 'tiboriga  havola etilayotgan
z uv predmeti yoki ma 'naviv-ma 'rifiv ish NPT 0 rar .
S gty quv p. Yoki ma'naviv-ma rifiy ishlar yo ‘nalishida bolishi
2. Guruhlar chigishlarini = ;
ko ‘rgazmali, musi ifi’lfi!._%fu.’a;" ining  qizigarli, adabiy jihatdan yugori savivada.
videofilm Ja o }();‘f}:l.-}fﬂla Ierg_;a ega bo'lishi talab qilinadi. Chigishlarning
3 I,:'(; fij ¥ ’”’f’_f’f asosida bo lishi yanada ta 'sirchan, samaralidir
. jodty guruhlarining  chigishlarini T '
shlarini y h chog!
e Hokarbligl e rorifl 'muhm’\uma gilish chog'ida tanlangan
Sovdeshin, fikoaldh o . .i"”é 'J-’Hmh.s'ln, mavzuni  yoritishga bo'lgan ijodiv
plosassi ’g‘m:::larf ,,: ,";)"f ;{f?{C‘fll l.’()..\‘l!c!f(.fi'dcm o'rinli fovdalanilganlik, chigishning
ihalani N e ga boyligi, ta'sirchanligi, tarbivaviy xarakterge egaligi kabi
’ 4 (? : ;;;,a olish magsadga muvofig sanaladi : ‘
. Guruhlar chigishiarni tashkil et '
ehibleme ki ([I.&{ﬁa; ni tashkil etish uchun o ‘zlarini tanishtiruvehi belgi yoki
» shuningdek, shior tanlashlari ham mumbkin .
Talabalarda “3x4” i G-ilova
x4 M s . . s
topish orqali mavzn bo* _strategivasi orqali yakka holda fikrlab, yechimlarini
g T o
o‘yicha kom petentligini rivojlantirish topshirig‘i.

¥ |- 2 - o
dmurlasht R o S e mmmmulynnn} [anlay. bilish. bir ncchzf mE|I'1|m fikrni
fikrlarini ma’qullay olishea o‘rutitarT'O [_\:uzasulan aniq lushll.ll(:[hlil hosil .(]l]lSh va 0'z
ishlash, fikrlarni jamlab, hnazariby‘ v.,-li I, lfﬂahala"" mustag .hl\'r!a.sh, - borlib
Bletini ottkazish, 02 Fkeini ma uni.]rdtl"nally tushunc_halar !105|| qilish, jamoaga o'z
hustiunilis bershiad 6 reailean qb d?l muammoni ycc_hmh va mavzuga umumiy
abial s (6o Ilsshgs yor(Tam ,?;eradimcgm. malvzu[ar ho'y.[cha cgallangan bi}qnlarm
dastlab individual, so‘nera kichik eyl trategiya yordamida talﬂhala.r topslnrnqlarm
gra kichik guruhlar tartibida yozma shaklda bajaradi.

Izoh: /. Guruhlar sonining to'rita bo'lishi
strategiva samaradorligini ta’minlaydi. Bunda
3X4 STRATEGY @ mashg ‘ulot zerikarli bo'lmaydi. Agar guruhlar

soni + tadan ortiq bo'lsa, guruhlarni ikkita katta

— l;\ ) f & 9 = guruhlarga ajratish mumkin.
g A *"ﬁl‘o g (CHICLINENG 2. Tarqatmali materialda ko 'rsatilgan
0 b ¢ @ ; mavzu bo'vicha 3 ta tayanch tushuncha (soz,
¢ il so'z birikmasi yoki 3 ta gap) yozish talab etiladi.

SRSNEEE__ CoiTCAL THARNG I j o~ o
! 3. Dastlabki topshiriq bajarilgach, guruhlar

soat mili yo'nalishi bo'yicha o'z Jovlarini
o'zgartiradi (1-guruh 2-guruhning. 2-guruh 3-
guruhning, 3-guruh 4-guruhning, 4-guruh  1-
guruhning o 'rnini egallaydi). Bu holat har bir
guruh o 'zining dastlabki o‘rniga yetib kelgunga

0 :/P’ 1 B :
| ¢ [z — qadar davom etadi.
0] . d °\© iy 4. Guruhlarning tagdimotidan so'ng har bir
s SJ lo 2 o'quvchi  (talaba)  ham individual ravishda
o'zining  mualliflik  ishini namoyish — qilishi
mumbkin.

Mashg‘ulotda st rategivani qo‘llash tartibi quyidagicha:

|. Talabalar ularning soniga ko'ra kichik guruhlarga ajratiladi.
2. O‘qituvchi talabalarni strategiya mohiyati
va uni qo‘llash tartibi bilan tanishtiradi.
3. Har bir kichik guruhga yuqori gismida yozuvi bo*lgzan qog‘ozlar tarqatiladi.
4. Kichik guruhlar belgilangan vaqt mobaynida topshirigni bajaradi.
5. Topshiriq bajarilgach, guruhlar soat mili yo'nalishi bo*yicha o'z joylarini
o‘zaartiradi.

vvalgi guruhning ishini davom etiradi

6. Bir guruhning o‘rnini olgan 2-guruh a
va uchtadan yangi fikr yozib

(ya'ni avvalgi guruh ishi bilan tanishib, un
go‘yadi).

7. Guruh a’zolari yana bir bor joylarini almashtiradi.

8. Guruhlarning almashinuvi ular dastlabki orinlariga qaytib kelgunlaricha

davom ettadi.

9. O*z joylariga qaytib kelgan kichik guruhlar tarqatmali mfu(—:rinllar asos_ida _
to*plangan barcha fikrlarni o'r ib, vaxlit holatga kel.t:radl.
10. Har bir guruhdan bir nafar vakil chigib, guruh ishini tagdim ctadl.‘

11. O*qgituvchi guruh (o*quvchilar)ning ishlarini izohlab, ishlanmalarni
baholaydi.

ganadi va umumlashtir




KROSSVORD

/f
Krossvord
o Eniga

2. Ta llfmll tashkil etishning yordamchi
shakllari qanday mashg‘ulotlar si aladi?
4. Ek§kursiya|ar 3 guruhg‘a ya'ni
ommaviy, guruhli va ........ ga bbxllinadi‘?
Nugqtalar o‘rniga mos guruhni aniglang!
6: ] O°quvchilarda  kuzatish va tahlii
qilishga . oid ko‘nikmalarini
Sh.akllantmshda qaysi ta’lmni tashkil
etish shakllarining orni katta? .
7. O.‘qpv.chllami qamrab olish, jamoaviy
va 1nd|\{ldua-l shakllarining nisbatlari va
o‘quvchilaming faoliyatini tashkil etish
belgilariga ko'ra nechta asosiy turga
ajratiladi?

Mavzu yuzasidan

1. Maktabning o‘quvchilar bilan olib ‘boradigan o‘quv

savollari:

Bo‘yiga
1. Ta’limning yordamchi shaklilari
o‘quvchilarning .......... asosida tashkil
etiladi? Nugtalar o*rniga mos so’zni
aniglang!
3. Ta'limni tashkil etishning nechta
shakllari mavjud?
S. Lotinchadan tarjima gilganda
omma, birgalikdagi majlis, birlashma,
guruh kabi tushunchalarni bildiruvchi
so‘z nima deb nomlanadi?

test topshiriglari

tashqari xilma xil ta’lim-tarbiya qanday nom olgan?

A) sinfdan tashqari ishlar
B) fakultativ mashg ulotlar

mashg‘ulotiaridan

C) fan to*garaklari

D) olimpiadalar

2. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tashkilotchisining
vazifalariga qaysilar kiradi?

A) o'simliklar o*stirish, gullar, sabzvotlar yetishtirish

B)I darsdan tashqari tarbiyaviy ishlamni rejalashtirish va amalga oshirishni nazorat
qilish

C) o'zlashtirishda orqada qoluvchi. yordam talab o‘quvchilamni o'z vagqtida aniqlab
olish

D) ulgurmovchi va ikki yil bir sinfda goluvchi o‘quvchilar bilan guruh yoki
yakkama-yakka shaklda uzluksiz ravishda ishlashni ta’minlash

3. Qanday ishlar shaxsdagi ijtimoiy faollik, ijtimoiy ong hamda axlogiy
odatlarni tarkib toptirishning eng muhim omilidir?

A) Jamoaviy ishlar

B) Individual ishlar

C) Sinfdan tashqari ishlar

D) Sinf - dars
4. Turli joylarga sayyohotlar, sport musobagqalari, olimpiada, iztoparlar ish
foaliyati, vosh tabiatshunoslar to‘garaklari, shanbaliklar — qaysi usul qoidasi

hisoblanadi?

A) Og'zaki ish usullari

B) Ko‘rgazmali ish usullari

C) Sinfdan tashqari individual ish

D) Amaliy ish olib borish usullari

5. Maktab muzeylari, mehnat qahramonlari
ko‘rgazmalari — qaysi ish usullariga berilgan ta’rif hisoblanadi?
A) Ko‘rgazmali ish usullari

B) Og*zaki ish usullari

C) Sinfdan tashqari individual ish

D) Amaliy ish olib borish usullari

6. “Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy
vazirligi tomonidan gachon gabul gilingan?
A) 1992-yil

B) 1993-yil

C) 1995- yil

D) 1996- yil

7. Ma’naviyat ishlari bo‘yicha dire '
pedagogik ish stajiga ega bo‘lgan inson tayinlanadi?
A) 10 yil

B) 6 yil

C) 5 yil

xonasi, yangi Kitoblar

ishlar Konsepsiyasi” Xalq ta’limi

ktor o‘rinbosari lavozimiga kamida necha yil




D) 3 yil
8. Ma’naviyat ishlari bo‘yich ir i i
- Vi ; vicha direktor o‘rinbosari lavozimi qaysi ‘li
tomonidan tayinlanadi va bo‘shatiladi? S S
A) Oliy ta’lim vazirligi
B) Mabhalla komiteti
C) Maktab direktori
D) Maktabgacha va maktab ta’limi
9. Bir necha Kkishilarnin
4 b g muayyan magqsad yo‘lida birlashuvidan ibor:

tashkiliy guruh nima deyiladi? ' | Pt o
A) Jamoa
B) Oila
C) Sinf
D) to*g'ri javob berilmagan
10. “Bolalar sportini rivojlantirish”

] jlantirish” davlat dasturi doirasidagi tadbirlar qanch:
vaqt davomida amalga oshirilishi kerak? R
A) Har 2 yilda
B) Doimiy ravishda
C) Har 5 yilda
D) Har 6 oyda

Mustaqil ta’lim topshirig‘i

1Z-bu”aei;a ?l[!(lChChm Valerievna “Mutaxassislikka kirish™ -
qism.  Darslik| BUXORO-2023 DU e
2023.-240 b. 3 “DURDONA"™ nashriyoti

g-E.S()atov, : D.M.Olimov, D.B.Xurramova,
k.1._11—\.x\'larzlatqohllova. M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka
irish. O'quv qo*llanma. — Termiz.: “ILM-21" nashriyoti.
2024 yil 218 bet
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12-AMALIY MASHG*ULOT
TALABALARNI UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA TASHKIL
ETILADIGAN 0‘QUV VA PEDAGOGIK AMALIYOTIGA
TAYYORLASH

Amaliy mashg‘ulotning maqsadi:

e Bo'lajak o'qgituvchilarda kasbiy pedagogik deformatsiya

tushunchasining mazmun-mohiyatini tushuntirish;

Bo‘lajak o‘qituvchilarda kasbiy pedagogik

deformatsiyaning kelib chiqish tarixini o‘rgatish;

o Kasbiy pedagogik deformatsiya yuzasidan tadgiqotlarning
boshlanishida xorijlik va mahalliy olimlarning qarashlarini

ot o

o‘rgatish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
e Kasbiy  pedagogik deformatsiya  tushunchasining
pedagogik faoliyatga ta'siri, asosiy belgilari, shakllanish
bosgichlari hagida bilimga ega bo‘ladi.
Deformatsiyaning sabablari va turlari bilan tanishadi,
doimiy zo‘rigish, emotsional charchog, motivatsiyaning
: pasayishi, kommunikativ muammolar, professional toligish
kabi omillarni tahlil giladi.
O o Kasbiy pedagogik deformatsiyada o‘gituvchining darsdagi.
P o'quvchi va hamkasblar bilan munosabatdagi salbiy
: o‘zgarishlarini baholashni o‘rganadi.

A

o[ ]; -
L
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' I-ifova
o Rpn A Tniabala.rm baholash mezonlari:
5 I,i .CijaSI- agi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
. riglari jaris i l !
psxl iqlarni ba!ar1§!1 va savol-javoblarda ishtirok etish - 0.6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0,2 ball ‘ S
2-ilova

Kasbiy pedagogi iyani
y pedagogik deformatsnyan‘mg mazmun mohiyati mavzusiga doir blits-
so‘rov savollari

Easg'ly pedagogik deformatsiya nima?

asbiy pedagogik def PR

Kasbiic SC;Z:'E’Z::: g";ormms'}‘ﬂnlng asosiy sabablari qanday?
: gogik deformatsiyani . ot

Kashiy pedagogik (lcﬁ)rg;sil}'anmg ganday turlari mavjud?

2 = siyani ool ‘1 as. 2 - . - -
nimalardan thorat? vaning pedagogik faolivatdagi salbiy ogibatlari
Kasbiy pedagogik

gogik deformatsiyani sixologik i ; : : i
bilagiz? matsiyaning psixologik jihatlari hagida nimalarni
6. O‘gituvchini i

. Ining ruhiy holati pedagosik defi o i
Kasbiy pedagogik (-lcfor;ﬁq&ltdagf)g”\ deformatsiya bilan ganday bog'lig?

e Iy __~"=b dalsivan (] ) .
rivojlanishining roli qanddy? yaning oldini olishda pedagogning professional

8. Kasbiy defi ivani
. orn .
hatstyaning asosiy simptomlari nimalardan iborat?

9. Kasbiy ped i
. D agogik deformatsiyani ;

ash siva : e . - :
ta’siri ganday bo*ladi? yaning o*gituvchi va o'quvchi munosabatlariga

B

3-ilova

“3_2_i TC?I(O]‘” " \
b P - metodi talabalarni s .
qobiliyatini rivojlantiramiz. labalarning tezkor va aniq javob berish

Quick Tamethod

7R
[] 321 C5)
= A Bu metod o‘quvchilarning tezkor fikrlash,

Tl ey RO Sl e Diccussn T 3
/.,:' ps ‘r:’o'___ ;_r")“f"’""3°"*-' "_’"”ﬂ!k Dbilan javob berish va vaqini
e .j}, @5’ ‘, s % "f,""f""’"_ _ boshqarish gobiliyatlarini
{fj\%ﬁé_gf I G A rivojlantirishga  qaratilgan. ~ Ushbu
O S yondashuy gisqa vaqt ichida ma’lumotni

&"'P CD/V : Q ’f;""_]""".ii'fl,‘ uni qayta ishlash va xulosa
s | l_lrxr;‘i_} o BB € 1qarish imkonini beradi.

3 MINUTES 2 MINUTES 3 MINUTE

‘ 3 daqiqa — Tushunish va rejalashtirish :
‘ Kasbiy pedagogik deformatsiyaning 3 ta asosiy sabablarini :
Topshiriq: tanlang. :
Kasbiy Ularning mohiyatini o‘ylab ko‘ring va gisqacha izohlashga |

| pedagopik | tayyorlaning.

| deformatsivaning | 2 daqiqa — Amalga oshirish -
s;‘zbabiarini va | Tanlangan 3 ta sababni yozing. E
| uning pedagogik | Har birining o'qituvchi kasbiy faoliyatiga qabday ta’siri '
| faoliyatga salbiy | borligini gisqacha tushuntiring. !
ta’sirini tahlil |
qilish. 1 daqiga — Xulosa chiqarish ?
Ushbu sabablar orasidan eng muhim deb hisob!anganingiznii
tanlang v anima uchun ekanligini izohlang. ‘

g i 2o

4-ilova
* metodi orqali ma’lumotlarni tarmogqlash,
hosil gilishlarini aytib o‘tadi.

Talabalarga “Muammoli vaziyat
bog*ligliklarni aniglash va mantiqiy zanjir
vzu bo‘yicha muammoli vaziyatlarni

Strategiya talabalarni o‘rganilayotgan ma
canish, yechimlarini

tahlil qilish, ularning kelib chigish sabablari, ogibatlarini o't
topishga undash orqali ularda muayyan ko'nikma, malakalarni shakllantirishga
xizmat qiladi.
Mashg ulotlar jarayonida “Muammoli v
tartibda amalga oshiriladi:
Mavzu yuzasidan muammoli vaziyatlarni shakllantirish
— [
Muammoli vaziyat mazmuni bilan talabal
[l
Talabalami kichik guruh (uftlik)larga ajratish
— | -
an muammoli vaziyat yechimini topish bo’y icha
tashkil etilishi

aziyat” strategiyasini qo‘llash quyidagi

arni tanishtirish

Guruh (juftlik)lar tomonid amaliy faoliyatning

Guruh (juftlik)lar tomonidan muammoli vaziyat yuzasidan o°z yechimlarining bayon gilinishi

—

Guruh (juftlik)larning yechim borasidagi fikrl
el

¢ maqbuilik darajasini o‘rganish

ar tomonidan tagdim etilgan yechimlaming |
r muhokamasidan o'tkazish)

arini umumlashtirish

Guruh (juftlik)! 1
(ommaviy muhokama qilish, ckspertla

—

Eng to'g'ri. magbul yechimni aniglash




J-ilova
Kasbiy pedagogik deformatsiyaning mohiyati yuzasidan “Savol-javeb” metodi

orqgali tahlil gilish.

Metod mavzuning talabalar tomonidan o'zlashtirilish darajasini aniqlashga
yordam beradi. Uni qo*llashning samaradorligi savol-javoblarning aniq, qisqa va
tushunarli tarzda ifoda etilishi. aynan mavzuga doir bo‘lishiga bog"liq.

Ta’lim jarayonida metodni go*llash quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

O'qituvchi va o*quvchi o*rasid;
muammiolari yoritilgan mavzu
tayyorlaydi

Ogituvchi savollarni talabalarning ¢'tiborlariga havola etadi ﬂ
Talabalar berilgan savollarga javoh gaytarish orqali mavzuni o zlashtirganlik
darajasini namoyish etadi

O'qituvchi talabalarning savol-jayobd

1gi kommunikatsiya
yuzasidan savollar

agi ishtiroklarini tahlil gilib, baholaydi va
mashg'fifotga yakun vasaydi

Savollar

4 Kasbiy pedagogik deformatsiya deganda nimani tushunasiz?

4 Kasbiy pedagogik dcformatsi}'aning asosiy sabablari nimalardan iborat?
Kasbiy pedagogik deformatsiyaning belgilari qanday bo‘ladi? B

4 Kasbiy pedagogik deformatsiyaning o‘qituvchining shaxsiy hayotiga ta’siri
ganday bo‘ladj?

J-O‘qituvchining kasbiy dcformaisiyasining oldini olish uchun gqanday
metodlardan foydalanish mumkin?

4—Kagbiy_ pedagogik deformatsiyani oldini olishda pedagogning o*zini-o‘zi
tahlil qilish va professional ri vojlanishning roli qanday?

J—Kasbiy pedagogik deformatsiyaning pedagogik facliyatga qanday salbiy
ta’siri bo*ladi?

4+ Kasbiy pedagogik deformatsiy

aning oldinj olishda muhim bo‘lgan psixolo.'ik
d 9 g
yon ashuvlar qanday?

O-ilova
Pedagogik faoliyatda kasbiy Pedagogik deformatsiyaning vazifalarini

FSMU texnologiyasi orqali tahlil qgiling,

I-guruh

“FSMU” metodi i
Q¢gituvchining kasbiy :
ko deformatsiyaga uchrashiga olib
keladigan asosiy omillar nimalardan
iborat?
(F) Fikringizni bayon eting ]
(S) Fikringiz bayoniga saba
ko‘rsating ol 1
(M)  Ko‘rsatgan  sababingizni
isbotlovehi dalil keltiring -
(U) Fikringizni umumlashtiring i
“FSMU” metodi ‘
O‘qituvchining pedagoglkl
metodlarini yangilash ka'sbly
deformatsiyani qganday oldini olishga
yordam beradi?

Savollar

(F) Fikringizni bayon eting

(S) Fikringiz bayoniga sabab
ko‘rsatin byt
(M) I\’go ‘rsatgan  sababingizni
isbotlovehi dalil keltiring

(U) Fikringizni umumlashtiring KROSSVORD' i 1'% gilitie iy 1o
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Krossvord savollari:

Eniga
3. Kasbiy faoliyatning mazmuni xodimlarning u
yoki bu vazifani bajarishlari bilan emas, balki
organizmni  kasbning

ma’lum  jihatlariga
moslashishi bilan bog*liqdir - deya fikr bildirgan
olim kim?
4. E.F.Zeerva,

E.Ye.Somanyuklarning
tadqiqotlariga ko‘ra, kasbiy deformatsiyva necha
xil ko*rinishda amalga oshadi?
5. “Inson ehtiyojlari piramidasi™ni ishlab chiqish
bilan mashhur bo'lgan pedagog olim kim edi?

6. Birinchi marta “professional deformatsiya”
atamasi  kim tomonidan salbiy ta’sir belgisi
sifatida kiritilgan?
7. Ko‘pincha shaxsdagi salbiy o‘zgzarishlarni

tasniflashda qanday atamadan keng foydalanib
kelingan?

1. O‘zbekiston Respubli
2022-2026-yili:|rga mo‘ljallangan
strategiyasj” to‘g risida”gi
maqsad muhim vazifa sifatida belgilanadi?
A) "pedagog—kadrlaming bilin 7

“Yangi

Bo'yiga

I. Uzoq villar davomida
olib borilgan kasbiy faoliyat
natijasida  ma’lum  bir
kasbiy  muhim. ba'zan
nomuhim xususiyatlar ham
shakllanishi mumkin
deformatsiya?

2. Lotinchadan “buzilish™,
“o*zgarish” tarjimasini
berib bu tashqi va ichki
ta’sirlar  natijasida  tana
shakli va [unksiyalarining
o"zgarishidir, degan
ma’'noni anglatuvchi so'z
qaysi edi?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari
kasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi PF-80-son
taraqgqiyot
Farmonida pedagoglarga xos bo‘lgan qanday

O*zbekistonning

Vi va malakasini xalqaro darajaga olib chigish”

B) “pedagogika sohasiga yangi kadrlar yetishtirib berish™

C) “chet el davi

D) “pedagog k

2. Kasbiy deformatsiya masalasi nech

A) XXasrdayoq

B) XX asrning 20-30 yillaridza

C) XX asrning o*rtalarida

D) XX asrning oxirida

3. “Deformatsiya” s0‘zining ma’nosi?

A) birlashtirish

B) barpo etish

C) buzulish

D) tayyorlash

4. Kasbiy faoliyatda tashqi va ichki omill
kognitiv, xulg-atvor
o‘zgarishlar?
A) shaxsiy deformatsiya
B) ijtimoiy deformatsiya
C) ijobiy deformatsiya

atlarida giyos olgan holda kadrlarni qayta tayyorlash”
adrlarning tajribasini yanada oshirish”

anchi yillarda o‘rganila boshlangan?

ar ta’siri natijasida mutaxassisning
va  motivatsion sohasida yuzaga keladigan salbiy

.?.) ‘81521: :1:]:L|:ﬂ:;:mt‘il)~:r etuvchi va unda _ muhim xn;‘nkter xususiyatini hosil
qiluvchi o‘zg:;rish sifatida talqin gilinuvehi tushuncha®
A) deformatsiva
B) psixalogiya
C) faoliyat

D) ijtimoiy jamoa .
6. Birinchi marta “professional deformatsiya
ta'sir belgisi sifatida kiritilgan?

A) S. G. Gellershteyn

B) Pitirim-Sorokin

C) A. K. Markova

D)E. F. Zeer |
7. Pedagoglar va boshqa ijtimoiy ishchilar :
bu charchoglik, kasbiy deformatsiya kabi ho
ilmiy ishlar olib brogan olim?

A)S. G. Gellershteyn

B) Pitirim-Sorokin

C) Freudenberger H.J.
D)E. F. Zeer

8. Qaysi olimning ishl
muvaffaqiyatsizliklarning
bergan?

A) S. G. Gellershteyn

B) B.K. Davronov

C) Freudenberger H.J.

D o w .
9.)E'IlfiTel:rev:lE.\'c.Sonmnyukla rning tadgiqotl
necha xil ko*rinishda amalga oshadi?

A) 4 xil

b) 5 xil

C) 2 xil

D) 6 xil

10. “Inson- inson” tipidagi _““Sbl""
A) maxsus kasbiy dei‘ormat_swa

B) umumkasbiy deformatsiya

C) individuallashgan deformatsiya

D) kasbiy ti ik deformatsiya ) e
) kasbiy tipologik Mustagil ta’lim topshirig'i

» atamasi kim tomonidan salbiy

arni ko*proq stressga duchor bu‘lishi'v:l
atlarni keltirib chiqarishi haqida

ari o'qituychining ishdagi muvaffaqiya!sigflilflar; 'vn b:.
o k(‘llsbiv deformatsiyaga olib kelishini ko'rsatib

ariga ko‘ra, kasbiy deformatsiya

-mateiva?
oa x0s bo‘lgan deformatsiya:
on

a Valerievna «Mutaxassislikka kirish 1-

Izbullaeva Gulchehr “DURDONA” nashriyoti
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13- AMALIY MASHG‘UL
K 1Y | JLOT
ASBIY PEDACégglK DEPORMATS]YANING KELIB CHIQISH
ABLARI VA RIVOJLANISHI

An;Baliy mashg‘ulotning maqgsadi:
° 'y - I - . = . .
k;;(?{;:no ql!l;VChlhlml kasbiy faoliyat davomida yuzaga
pedagogik deformatsiyaning kelib iqi
- . £ 7 : : C
; - sabablarini tushuntirish; - - e
e Kasbi ik iyani
X biy  pedagogik  deformatsiyaning  rivojlanish
Kosc:)u:hlarlm tushuntirib berish;
° asbi aeooi e i
profes);io pledag,oyk deformatsiyaning  shaxsiy  va
O‘maﬁShna hayotga ta'sirini chuqur tushunishga
e . u.sh.bu holatlarning oldini olish bo'yicha amaliy
. im va ko*nikmalarni shakllantirish.
.med:)[/).nu:jshg‘ulotda Kutiladigan natija:
asbiy deformatsiyaning sabablari hagi ili
€ g ab]:. ha < ; 2
1_ e g ari hagida chuqur bilimga
° D f‘ Lt . - - . H T
’ daest?;‘{rjnkf’i.tblyanmg rivojlanish  bosgichlarini  tushunib
z-bfe ki charchoq, befarqglik, agressivlik, demotivatsiya,
..[ Eétmss;{on:‘x] mazmunsizlik kabi belgilarning qanday
X 0'7-;— etlikda yuzaga kelishini anglaydi.
¥zida  va  boshqalarda  deformatsiya  alomatlarini

i

aniglashga o i i
O t.isgar h%': 0 rga]mb real holatlar asosida tahlil giladi,
sstlar va - savolnomalar  yordami i :
et belgilari aniglanadi, A T i

o L ) Adabiyotlar:

BUXORO-Z();ufylc-h"L[];{]‘ \’a!erltivnia. Mutaxassislikka kirish. 1-qism. Darslik
o O 23. i MIE)?'ONA nashriyoti., 2023. — 240 bet.

M.0.0mOn;urdieva,. M.ute:::g:{sl'kk [)..E_v.Xurramova. Sh.A.Mamatqobilova.

217 nashriyoti., 2024.—2lé bet ikka kirish. O*quv qo‘llanma. — Termiz.: “1LM-
3. Xodjaev B.X. Umumi o

. y pedagogika nazariyasi v: St e

STAI‘_JD.*\RT" s aie Ly 20.‘:]7- FiT;zsé‘:yaSI va amaliyoti. Darslik — T.: “SANO-
4. Ibrohimov X., Quronov M. Umumiy pedasogika. Darslik-T.: * ™ 3

416 bet. A oogika. Darslik-T.: “Sahhof”, 2023., -
5. Musurmanova O. “Pedagogik texnologi

) 0gI alar — h AMmar: loinine ili”

Monografiya. Toshkfrnt.: Yoshiarnashriygt uz;ri 2:)3;{l)mzIsqzn;:;tadorllynmc ol
6. k.Xvoshnn‘ov. S.Ochilov. O‘zbek pedagogikasi antologiyasi ()‘. uv go‘llanma. T.:

O-gituvehi. 2010, ~ 424 bet, SR R,

7. Ro‘zieva D.I., Tolipov O°.Q. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. -

T.: INNOVATSIYa-ZIYo, 2019. - 2706 bet.
8. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O°quv
go‘llanma — T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2006. - 161 bet.
9. Jamie P.Halsall. Michael Snowden. The pedagogy of the Sccial Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page.
10.Robyn Brandenburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher Educator’s
Parctice. Springer Nature Science Press 2008. 217 page.
11.Linda Daniela “Didactics of smart pedagogy™. Springer N
Press 2019 496 page.

ature Switzerland AG

[-ilova
Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- topshiriglarni bajarish va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball;
- mustaqil ta’limni bajarish — 0.2 ball.
2-ilova

Kasbiy pedagogik deformatsiyaning kelib chiqish sabablari va rivojlanishi
mavzusiga doir blits-so‘rov savollari

1. Kasbiy pedagogik deformatsiya nima?
2. Kasbiy pedagogik deformatsiyaning kelib chigishiga olib keladigan asosiy
sabablardan biri nima?
3. Kasbiy pedagogik deformatsivaning rivojlanish bosqichlari ganday?
bilan  qanday

4. O*qituvchining kasbiy  deformatsiyasi o*quvchilar

munosabatlarga ta’sir giladi?
Kasbiy pedagogik deformatsiy
ko*rilishi kerak?

Kasbiy pedagogik deformatsiya va profession
tushuntiring.

Kasbiy pedagogik deformatsiy
o*qituvchilar ganday belgilarni kuzatishi kerak?
8. Kashiy pedagogik deformatsiyaning psixologik omillari ganday? ‘
9. Kasbiy pedagogik deformatsiyaning oldini olishda jamoaviy ishning roli

aning oldini olish uchun qanday choralar

n
5

al bumout o‘rtasidagi fargni

&

aning rivojlanishini erta aniglash uchun

N

ganday?
10.Kasbiy pedagogik deformatsiyaning

bo*lishi mumkin?

ijtimoiy-psixologik ogibatlari qanday

3-ilova

pedagogning o‘zini 0‘zi

, “ldrok xaritasi” metodi orqali .
antiqiy zanjir hosil

Talabalarg:
aniglash va m

rivojlantirishning asosiy yo*nalishlarini
qilishlarini aytib o‘tadi.




il Idrok xaritasi metodi (inglizcha: Concept Mapping
n . aps o - .
2 : Method) — bu talabalarning bilimlarini tizimlii tashkil

gl etish, yangi tushunchalarni chuqur anglash va ular

o‘rtasidagi bog'ligliklarni aniglashga yordam beruvchi
vizual metodlardan biridir. Bu metod asosan grafik
shakida tushunchalar va ularning o‘zaro alogalarini aks
ettirish orgali amalga oshiriladi.
-ilova
“Case study (real vaziyatlarni tahlil gilish)” topshirig‘i asosida mavzusiga
doir bilimlarini mustahkamlash.

Case mazmuni: Sanjar — 35 yoshda, o‘rta maktabda matematika fani
o‘qgituvchisi. U maktabda 10 yildan buyon ishlaydi va 0°z ishini sevadi. Ammo oxirgi
2 yil ichida uning ishiga bo*lgan giziqishi pasayib, o‘zini charchagan va umidsiz his
qila boshladi. Sanjar har kuni darsdan keyin uyga ko'p kech golib ketadi. doimiy
rqv_ishda ishda stress va ortigcha yuklanishni sezadi. U o’quvchilarga nisbatan
qgizigishning kamayganini, shuningdek o quvchilarning ta’limi hagida fikrlarini faqat
formal tarzda bildirishini tushunib yetadi. O quvchilarni xatolaridan ogohlantirishda
ko‘proq qatiyatli bo'lib qolgan, lekin bunga qaramay dars jarayonida o*zi ham to*liq
motivatsiyaga ega emas.

by Savollar (tahlil uchun):

1. I\asb'ly pedagogik deformatsiyaning boshlanishiga nima sabab bo*ladi?
2. Sanjar o‘z ishiga befarq bo‘lishi va darslarda hissiy qat’iyatni yo'qotishning
ganday bosqichlari mavjud?
3. Kasbiy pedagogik deformatsiyaning o*quvchilar bilan munosabatlarga qanday
ta’siri bor?
4. O‘qituvchining kasbiy deformatsiyasini oldini olish uchun qanday profilaktik
chora-tadbirlar zarur?
5. Sanjflrning kasbiy deformatsiyasi uning shaxsiy hayotiga qanday ta’sir ko'rsatadi?
6. Q‘qﬂuvchining kasbiy deformatsiyasi o‘quvchilarning ta’lim darajasiga qanday
ta’sir ko‘rsatadi?
7. Kasbiy pedagogik deformatsiyaning o*qituvchining professional hayotidagi salbiy
ogibatlarini ganday tasvirlash mumkin?

S-ilova

Pedagogning o‘zini o‘zi rivojlantirishni «BOHO» metadi orqali tahlil qiling.

Mashg‘ulotlar jarayonida metoddan foydalanishda quyidagi savollarga javob
topgan holda mavzuni samarali o‘zlashtirish imkonini beradigan omillarning
ro‘yxatini tuzib olish magsadga muvofiqdir: )

Mavzuni o*zlashtirishda qaysi omillar hisobga olindi?

! : ) I
Mavzuni o‘zlashtirishda qanday omillar hisobga olinmadi?

Ro‘yxatga yana qanday omillarni kiritish mumkin?

11 H T ariQ > ]
Masalaning vana qaysi jihatlariga © tibor berish zarur?
6-ilova
asi murakkab, ko‘p tarmogli va muammoli

Talabalarga “Rezyume” strategiy a liva iy
T ari yordamida hal qilishlari aytib o*tadi.

vaziyatlarni o‘zlashtirgan biliml

Strategiya talabalar tomonidan n'm;-akkab. ke-p larmg]q:;' \aunrllrlluun[‘:gf):;
[1]51\’}{ll|'dl'l'l‘i.l'l‘_‘. samarali o*zlashtirilishi ‘uchup ‘?ulzmat clua :.b)rmg‘ T
o-pgnnilavot‘;m mavzuning band )'ok_i ho‘limlari bo :\.flf_llz?ni,\l)]:gﬁim:ini \:Oﬁtmvcm
alohida tahlil qilinadi. Tahlil'(J:iml-ayo'[|ljlr(rjun1(j|:1\l~]|::n?mi[[f]l:iz\lr”l;li “T“lami };Z[asﬂtirishdagi
asosiy tushuncha. muhim goidalarning Hias , fmi i ¢ ship
ahu;l]}i ygllib.n;:[:;ukkﬂbiik darajasi va nm.ali_v qiymati kabi h‘oc:f'n-la;tit:vlz;}:boi; ?naorzulbrl:‘llib

Bu strategiya o‘quvchilarni crl-:l_n. mustaqil, l'anql :1\1 l,m;osi;li'nn oasiailn
ishlash, izl:mi;h: mavzudan kelib ch':qqau hold‘a 0 qubvl I.!i]’lilgh .r"“o;; E; el
topish, zarur xulosalar chiqarish, oqlkmaﬁt_]ﬂm"lﬁ}' b‘li u"tftl]lfu‘n-;lc.:; o‘Tlay s
ta’sir etish. mavzu bo'yicha egallangan bilimlarni bevosita amg q
0'rog 1 l ) . . .

Dd:-l\g:;'lm‘ulo:lardu strategiyadan foydalanish quyidagi tartibda kechadi:

ivati Ilash shartlari bilan tanishtiradi.
O*gituvehi talabalarni strategiva mohiyati va qo llash shartlari bilan t

i i ar rga ajratadi.
(' gituvehi talabalarni ularning soniga garab guruhlarga aj

)

Har bi thga tavsiya etilgan muammoning yechimini topishga oid topshiriq beradi.
{ar bir gur avsiyd
ip—)
Topshirigni bajarish uchun vagt hajmi (8-10 daqiqa) belgilanadi.
N e
: O L
fors ‘gituvchi dan tagdim ctilgan sxema asos!
Jar bir g <hiriani bajarishda o"fqituy chi tomont
Har bir guruh topshirigni baj Wk
— [

i ar bi hning bir nafar
gilangan va hovasiga yetgach. har bir gurubnin _ et A
Belgilangin KLH h).ali"'hl'u_un'llarmnamoyish qiladi (tagdimotda yechimning
cha ishlanmé

bayon etilmaydi)

a’zosi topshirigning yechimi bo"ylchi 15 ©
i T “Xulosa™ qismu




O'qituvchi boshga guruhlardan o'z yechimini tagdim etgan guruhning
xulosasi vuzasidan fikr bildirishni so‘ravdi.

- .

ari tinglangach, yechimni taqdim etgan guruh o'z xulosasini bayon qiladi.

— [

O*qituvchi guruhlar tomonidan berilgan fikr (xulosa)larga izoh berib, ularni baholaydi.

—[

O*qituvchi mashg ‘ulotni yakunlaydi.

Guruhlarning fikr]

—— ==
: Asosiy muammo:
_.:fi Xususiy muammolar Yechimla ri: Natija
2. L
3. 2 I
L | :
Xulosa: b Al R VR i ey e Uil J
KROSSVORD
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Krossvord savollari:

Eniga Bo‘yiga
... - deformatsiva natijasida rahbar samarasiz 2. Dei‘ommtsuyamn%
va tez jazolanadigan zolimga aylanganda? dastl_abqu shartlarini
;- S— - ish shunchalik ko'p singib ketganda, belgilang?

psixologik himova to'sigi tushib qolsa, odam 3. (_Ioth_w.ha“"deformagiorl“
yonib kEladi va havotning ma'nosini ko'rmaydi. - "bllZIlESh' ."‘o"zga]'u_;h )
5. Birinchi murl'a "prBi"essionn] deformatsiva™ bu }_asl}ql va ichki ta sllrlar
atamasi kim tomonidan salbiy ta'sir belgisi sifatida r1allja§1da tana shakli va
kiritilean? funksnyalgr{mng

6. Ugoq villar davomida olib borilgan kas!aiy O'Z‘gﬂl'ls'hldll'. ‘de‘gzgl
faoliyat natijasida ma’lum bir kasbiv muh}m: ma’noni anglatuvchi so'z?
ba’zan nomuhim xususiyatlar ham shakllanishi

mumkin deformatsiya?

id: 5 iriglari
Mavzu yuzasidan test topshiriq - gl
aning dastlabki sha rtlari va namoyon bo'lish ehtimolini

L. Bu kasbiy deformatsiy A S
3 horalari majmui?

Kamaytirishga qaratilgan profilukti‘kn c

A) Kasbiy deformatsiyaning oldini olish

B) Kasbiy deformatsiyaga yunaltirish'

C) Deformatsiyani kasbga mosllashl_ir_'lslh

Casbiy deformatsiyani rivojlantirish i

;))ll\\::s:: :{E:-S:.T::::;?;::lmasnjlasi pechanchi yillarda o‘rganila boshlangan?
A) XX asrdayoq

B) XX-asrning 20-30 yillarida

C) XX- asrning o*rtalarida

D) XX-asrning oxirida _ 1

4. “Deformatsiya” so‘zining ma’nosi qaysi ]
A) birlashtirish

B) barpo etish

C) buzulish

D) tayyorlash

5. Organizmga ta’sir etuveht V&
qiluvchi o*zgarish sifatida talgin qili
A) deformatsiya

B) psixologiya

C) faoliyat

D) ijtimoiy jamoa

6. “Inson-inson” tipidagi kasblarga Xos
A) maxsus kasbiy deformatsiya

B) umumkasbiy deformatsiya

C) individuallashgan deformatstya

D) kasbiy tipologik deformatsiya

avobda to*g‘ri ko rsatilgan?

chi va unda muhim xarakter xususiyatini hosil
nuvchi tushuncha qaysi edi?

h ’ - o
bo‘lgan deformatsiya turl bu -




7. Konkret m : ikalarni ¢ iri

defarmmSiyasci:::d ‘;.Ildm?todulfnl.um chuqur o‘zlashtirish shaxsning kasbga doir

- ami e ini ul_lshg;l yordam beradi. Bunday shaxsga doir
atsiyalarga ganday sindromni kiritish mumkin? . )

A) “kuyib ado bo‘lish” o

B) “kasbga moslik”

C) “kasbidan zerikish”

D) “xursandchilik”

8 Gaviituitiikss : ) :
mu?afbri'q;:",r:;:;ﬁ lshl_zlrl o‘qituvchining ishdagi muvaffaqiyatsizliklari va bu
aqiy: iklarning  kasbiy atsiyag: ib kelishini :
g g kasbiy deformatsiyaga olib kelishini ko‘rsatib
A) S. G. Gellershteyn
B) B.K. Davronov
C) Freudenberger H.J.
D) N.K.Turg*unov
9. “Inson ehtiyojlari pi
iyojlari piramidasini” ishl: iqi i
o I wini” ishlab chigish bilan mashhur bo‘lgan
A) Sorokin
B) Susan
C) Maslow
D) Freudenberger H.J
10. Inson oz kasbid: i i
P Shaxsn? z kasbida yangi narsa gidirmaganda qanday holat bo‘ladi?
. ng moslashuv qobiliyatining pasayishi .
) Bpshqaruv croziyasi
C) Hissiy charchash
D) Ma’muriy zavqlanish hissi
Mustaqil ta’lim topshirig*i

s s
\ :]
|/ lzbullaevs o L . o
i X I‘I‘ qiSm.ac[\)':rgil;\-khg]ll'd Valerievna Mut:llxasmsllkku kirish™ 1-
é;\\ ' 3023__2465 : XORO-2023 “DURDONA" nashriyoti
}A-:‘@il O.E.Soat ;
o li®i®;. Sh.A.i(\)/llaOmv;;t il D.M.Olimov, D.B.Xurramova,
(t Kirish. O‘qu?fozio?l\ﬁh M-O-Omonl.lu'dicva. Mutaxassislikka
=is 2024 yil 218 betl anma. — Termiz.: “[LM-21" nashriyoti,

. Izbullacva Gulchehra Valerievna.

14-AMALIY MASHG‘ULOT :
KASBIY-PEDAGOGIK DEFORMATSIYANING O‘QITUVCHILIK
FAOLIYATIGA TA’SIRI

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:
e Bo‘lajak o‘gituvchilarda kasbiy-pedagogik
deformatsiyaning o*qituvchilik faoliyatiga salbiy ta’sirini
-~ aniglash;
# o Kasbiy-pedagogik deformatsiyaning kasbiy samaradorlik,
shaxsiy salomatlik va o*quvchi bilan munosabatga bo‘lgan
ta’sirini tushunish,
o Kasbiy-pedagogik deformatsiyaning  oldini olish va
bartaraf etish bo’yicha amaliy ko*nikmalarni shakllantirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
o Kasbiy-pedagogik deformatsiya

NS o*gituvchidagi emotsional, kommunikativ va axloqiy
= sifatlariga qanday ta’sir qilishini tushunadi.

n 9 o Deformatsiyaning o*qituvchilik faoliyatidagi ogibatlarini

tahlil  qilib motivatsiyaning pasayishi, dars sifati

yomonlashuvi, o‘quvchi  bilan ijtimoiy-psixologik
masofaning ortishi kabi ta’sirlarni o‘rganadi.

o Real holatlar asosida kasbiy deformatsiyani aniqlab

. O o‘qiluvd\ilarda uchraydigan konkret muammolar misolida

kasbiy deformatsiya belgilari ustida ishlaydi. .
da deformatsiyaga olib keluvchi

tushunchasining

Rr— o Pedagogik faoliyat
omillarni tahlil giladi.

Adabiyotlar . .
Mutaxassislikka kirish. [-qism. Darslik
2023. — 240 bet.

BUXORO-2023.: ~DURDONA™ nashriyot i )
Sh.A.Mamatqobilova.

D.B.Xurramova,

0O.E.Soatov, D.M.Olimov, B lamatqob!
M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O‘quv qo‘llanma. — Termiz.; “ILM-
21” nashriyoti., 2024.— 218 bet. _ \

| ‘ka nazariyasi va amaliyotl. Darslik — T

Xodjaev B.X. Umumiy pedagog
“SANO-STANDART” nashriyoti-,
Ibrohimov X.. Quronov M. Umum
4 l() be“ e . . - g ran
Musurmanova O. “pedagogik texnologiyalar — ta lim samaradorligining omili
Monografiya. Toshkent.: Yoshlar nashriyot uyl. 3030-.‘18_4 be.l. b

K Xoshimov. S.Ochilov. O*zbek pedagogikasi antologiyasi. O"quv qo‘llanma. i
O*qituvehi. 2010. - 424 bet.

2017. — 418 bet.

iy pedagogika. Darslik-T.: “Sahhof”, 2023, -
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7. Ro‘zieva D.I., Toli

I, Tolipov O*.Q. Pedagogik tex iy i
| ; ;];,;.]NNOV‘,\TSiYa_Z]Yo‘ She g b‘;tmnolo_:[}ﬂiar va pedagogik mahorat.
‘ . Azizxo'jaeva N i " '-

qo‘Hannj]';eflT-I\::]]};n I:redtagogllk _lcx]no!oglyalar va pedagogik mahorat. O*quv
. . “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2 =1 o

e g ashriyoti, 2006. - 161 bet

; , Michael Snowden. The 3 :

e , ! : . The pedagogy of the Social Sciences
| 5 RObynul;m. (S‘Iaprmger International Publishing Switzerland 20 IE/' I'kl,jlI :-stumuh
| S rzm__ enburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a ‘I‘c"lc‘l [(!"Dl- ator’s
(4 ke c[e). S[_)llmgerNaturc Science Press 2008 ”I7p'1:ve ‘ weer Fuetors

. a Daniela “Didactics of s Ba00y”™, Springes
Prots 2019 496 page, smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG

| . [-ilova
| e e Talabalarni baholash mezonlari:
; mpsi{ir' i|a51- ag{ m‘asafalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
o |_cl| arni ba_!arls-'h va savol-javoblarda ishtirok etish - -n 6 ball;
aqil ta’limni bajarish — 0,2 ball - o
2-ilova

Kasbiy pedagogi
oi st :
gogik deformatswal:nmg o‘qgituvchi faoliyatiga ta’siri mavzusiga doir
blits-so‘rov savollari

Kasbiy pe ]
pedagogik deformatsiya ni '
S atsi 2 P ore - . .
b sin bt tsiya nima va uning o*gituvchilik faoliyatiga qanday
. Kasbiy :
pedagogik deformatsi i '
natsiya ruhiy va o° “hining o i

& ‘ 3 a o‘qituvchining 'c a bo*le:

]gungn_sabauga qanday takr qiladi? ] ¢ o'quvchilarga bo*lgan

asbiy pedagogik i - .
o, a:;ma dCf(?Tllld}5}§'a ogituvchining professional faoliyati va ta’lim
0‘qi1uvchi?‘ I;l(y Sglbly ta’sirlar korsatadi?

ling kasbiy déformatsivasini .

y : formatsivasini arta aniqlas :
e’tibor qaratish kerak? atsivasini erta aniglash uchun qanday belgilarga
5. Kasbly IJL'd
qiladi?

o

agogik : 6 " _
gogik deformatsiya o*gituvchining shaxsiy hayotiga qanday ta’sir

" . ' 3-ifovu
.luzzle metodi mavzuga oid atama,
.I"mf'ﬂ, ta’rif, asosiy ma’lumotlar
g"’!{ ozga yozilib, bir nechta bo‘laklarga

0 Ifb, aralashtirilib yuboriladi va bu
ggfﬁzziflr I(i)o‘lnferfgq._mlinib g_urulllﬂrgﬂ
Yo 8 qituvchi  tomonidan  vagt

stlangandan  so‘ng  talebalar  bu
bo'laklar ichidan ~ fagat  bitta

mua’ L
e Im’_m’g" moslarini  topib,  uni
tiklaydilar.

y
d-ilova

metodi asosida talabalar 2 guruhga bo‘linadi. Har bir guruh

“Tadqiqot guruhi”
hagida tadgiqot olib borishini tushuntirib

ma’lum innovatsion-pedagogik faoliyat
o‘tadi,

_-7‘@3&5@-5&1él‘a_v(')éik_(i-efonllatsiyaning‘ o‘qituvchining

y e siv rivojlanishiga salbiy ta’siri”

Guruhlarga topshiriglar fs;tlals—l.)f — -‘I—J:—_ A
Kasbiy-pedagogik deformatsiyaning o‘gituvchining

salbiy ta’siri”

kasbiy rivojlanishiga
S-ilova

metodi talabalarning tezkor va aniq javob berish

L

“3-2-1 Tezkor”
qobiliyatini rivojlantiramiz.
] 321 (1) Bu metod o*quvchilarning tezkor fikrlash, aniqlik bilan javob
SR e s berish  va yagtni  samarali boshqarish ~ qobiliyatlarini
: rivojlantirishga qaratilgan. Ushbu yondashuv gisqa vagt
ichida ma’lumotni tushunish, uni qayta ishlash va xulosa

“” \ “ - - -
i o chiqarish imkonini beradi.

| —j—?daqiqa “Tushunish va rejalashtirish
Kasbiy pedagogik deformatsiyaning o*qituvchi faoliyatidagi 3 ta

i Topshiriq: asosiy salbiy ta’sirlarini tanlang.

‘ Kasbiy Ularning mohiyatini o"ylab ko*ring va qisqacha izohlashga

t pedagogik | tayyorlaning.

| deformatsiyaning | 2 daqiqa - Amalga oshirish

' 0'qituvchi kasbiy | Tanlangan 3 ta salbiy tomonini yozing.

| faoliyatiga salbiy | Har birining o°qituvchi kasbiy faoliyatiga qanday salbiy ta’siri

| la’sirini tahlil | borligini gisqacha tushuntiring.
Gitlishy 1 dagiga — Xulosa chiqarish

Ushbu  salbiy ta’sirlari

hisoblanganingizni tanlang va nim

[T E0 M L a1 O R

]

orasidan eng  muhim deb
a uchun ekanligini izohlang.

6-ilova

Kasbiy ped:lgﬁgik deformatsiyaning o‘qituvchi ka§hiy f.flwliy.atiga ta’siri
mavzusini “Modellashtirish” metodi orqali tahlil giling.

“Modellashtirish™ (‘“mndulus" o‘lchov, meyor) metodi talabali}rc_ia
o*zlashtirilean mavzu, masala yoki hal qilingan muammo yuzasidan ma'ntu]l);
fikrlash, mavzu, masala yoki hal gilinayotgan muammoning umumi)-/ 1110111)./at|m
model (shartli belgi)lar yordamida ifodalash ko nikmalarini shakllantirishga xizmat
qiladi.
_ Uni gollashda tanlangan
jihatlarini to*la ochib berishga alohic

Mashg ulotda metoddan

obekt mohiyati. muhim xususiyatlari, ustuvor

|a ¢ tibor qaratiladi.
foydalanish quyidag
oshiriladi:

i bosgichlarda amalga




|
|

Talabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini puxta anglab oladi
: — L
l'alabalar mavzu (masala, muammo) mohiyatini to‘lagonli ifoda ctadigan asosiy jihatlar
tayanch tushunchalarni ajratadi y !
=[]
Tayanch tushunchalar yordamida umumiy model yaratiladi
Har bir talaba model yordamida U‘r:guniigan mavzu (masala, muammo)ning mohiyati to*g risida
Jamoaga ma’lumot beradi n 3
Har bi i
a(rm ;;;;i:a? Jt,ornonldan lqk'ii [etilgan modelning magsadga muvofiq yaratilganligi, mavzu
» muammo) mohiyatining ochib berilishi jamoa tomonidan muhokama qilinadi

KROSSVORD

o il u

Krossvord savollari:
Eniga i
2. O‘gituvchining ped : ik iyatini B
. O°gituvchining pe agogik faoliyatining uzoq 1.  “Burout”  (kasbiy
muddatli davom etishi natijasida yuzaga charchoq) feﬂom‘cm'“‘i

keladigan ruhiy va emotsional salbiy o*zgarishlar aniqlagan - pE
e <

majmui? o y i o‘qituvchilar va boshga
3. Nechanchi yilga kelib, kasbiy pedagogik kasblarda qanday paydo

deformatsiya haqidagi ilmiy qarashlar vanada bo‘lishi  haqgida chuqur
kengayib, kasbiy stress va charchogni o‘rganishga tahlillarni amalga
qaratilgan ko*plab tadgiqotlar olib borildi? oshirishgan ~ pedagoglar

4. O-gituvchining jismoniy va ruhiy holatidagi  kim?
charchog, qonigishning pasayishi, va o'z ishiga 2. Qanday tadgiqot — bu

bo*lgan ishtiyogning kamayishi holati? ijtimoiy,  tabily  yoki
5. 1930-1950-villarda kasbiy deformatsiyaning ilk boshqa sohalarda
ilmiy  tushunchalarining ik ilmiy asoslarini hodisalarni o'lchash, tahlil

varatgan olimlardan biri — nemis psixolog va gilish va statistik usullar
pedagogi kim edi? orqali natijalarni chigarish
6. ml\'zIsbi_v pedagogik deformatsiva konsepti uchun ishlatiladigan
0'zining ilmiy asoslarini qachon boshlaydi? tadqiqot metodidir?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari
1. O*gituvchilarga psixologik yordam va stressni boshqarish bo‘yicha t_n.:ningl.ar:
'a seminerlar tashkil etish, shuningdek, o*zaro psixologik yordam tizimlarini
rivojlantirish? ) ’
A) Psixologik qo*llab-quvvatlash tizimlarini yaratish
B) Kasbiy motivatsiyani oshirish
C) Ish sharoitlarini yaxshilash
D) Doimiy malaka oshirish
2. Maslachning tadqiqotlari kasbiy
belgilagan. Bular?
A) stressni boshqarish
B) psixologik salomatligini
C) emotsional charchoq
D) ruhiy holati
3. Qanday metod yordamida o‘qituve
bo‘yicha vig‘ilgan ma'lumotlar 0°rg
statistika yordamida tahlil qilinadi?
A) Kvantitativ
B) Analiz
C) Regressiya tahlili
D) Statistik tahlil
4. Qaysi metod yordamida o‘gituve
holatining vaqt o*tishi bilan ganday o°zgar
A) Longitudinal metod
B) Regressiya tahlili
C) Kvantitativ
D) Statistik tahlil ;
5. Kashiy-pedagogik deformatsiya,
qo‘llanilishi mumkin. Nugqtalar o‘rniga
to‘géri keltirilgan?
A) Longitudinal tadgiqot

burnoutning uchta asosiy komponentini

hilarning kasbiy-pedagogik deform:'nsnyns!
aniladi va ularning sabab va ogqibatlari

hilarning kasbiy-pedagogik deformatsiya
ishini tahlil gilish mumkin?

proﬁ]aktilcasini o'rganishda  .....oee
mos keluvchi metod qaysi javobda




B) Regressiya tahlili
C) Tajribaviy metod
D) Statistik tahlil
6. Bu metod ijtimoiy, tabii i
e V:t ::‘,]‘Ji;[:'];‘m}, tabiiy yoki 'bosh('].n sohalarda hodisalarni o'lchash, tahlil
e met,O stil ‘usullnr orqali natijalarni chiqarish uchun ishlatiladig:
didir? e
A) Longitudinal tadgiqot
B) regressiya tahlili
C) Tajribaviy metod
g)) Kvantitativ tadgiqot
. Nechanchi yillar i casbiy i
qarashlar }’n:lalill::l;:e%lagai?ll;hl" l‘lh.b'} .pcd:lgoglk GEIGEATRgR IGEES o
ko*plab tadgiqotlar olib i)m-,i](\;;:: iy stress ¥a charchoqni o'rganishga qaraizan
A) 1975 .
B) 1960
C) 1974
D) 1965
8. 1930-1950-vi asbi i
e as(}sla?il‘:ill;:::? 'kasbl'y (leful‘m:l'lsllynning ilk ilmiy tushunchalarining ilk
ki i gan olimlardan biri?
2 Kkershenstein
B) Frederic Herzberg
C) Wilfred Bion
D) Maslach

9. O‘qituvchini
| vchining pe ik ivatini
s ke]adig.,: :)“;llinyg:)gu\ faolivatining uzoq muddatli davom etishi natijasida
: ‘a emotsional salbiy o‘zgarishlar majmui
’ dig \ : garishlar m: ?
g) Pt-‘d?gof-;lk samaradorlikning pasavishi e o
) Ta'lim sifatining pasayishi '
g)) I(;aspiy-pcdagogik deformatsiya
‘gituvchilarni iy va ji i
) ngﬁ tl]:[];i;nll’tlg(:'l ruhiy va jismoniy salomatligiga ta'siri
. 2 qotda sonli m:
statistika va Ih(l)k‘w:,sonlf ma'lumotlap (masalan, ragamlar. foizlar, Blchuvins,
azo) to'planadi va bu ma'lumotlar orqali hodisalar yoki

j“ ravonlar O‘I.t B A
o asidagi  munos: g . .
aniglanadi? g nosabatlar, qonuniyatlar yoki tendensiyalar

A) Kvantitativ
B) Longitudinal
C) Tajribaviy
D) Statistik
Mustaqil ta’lim topshirig*i

1 l."j :1?5:1”&%& C:_‘::“"gl“‘ Valerievna “Mutaxassislikka kirish™ 1-
f . Darshik. B, % BT T e iaits "
fi (s /XORO-2023 “DURDONA™ nashriyoti

—
.

3.

4.

h

6.

T

. O.E.Soatov,

. Musurmanova O.

15-AMALIY MASHG*ULOT
KASBIY PEDAGOGIK DEFORMATSIYANING PROFILAKTIKASI

Amaliy mashg‘ulotning magsadi:
o Bo‘lajak o‘gituvchilarda kasbiy-pedagogik
deformatsiyaning oldini olish (profilaktikasi) bo‘yicha
- . o . ¢t . P

! zarur nazariy bilim va amaliy ko*nikmalarni shakllantirish:
o Professional barqarorlik, psixologik salomatlik, ijjobiy
munosabat va emotsional boshqaruvga asoslangan faoliyat

yuritish malakasini rivojlantirish.

Amaliy mashg‘ulotda kutiladigan natija:
o Kasbiy-pedagogik deformatsiyaning  oldini olish
J_ tushunchasining mazmun-mohiyatini tushunadis

e o Deformatsiyaga olib keluvchi xavf omillarini aniglaydi:
doimiy stress. haddan tashqari yuklama, emotsional
n 9 toliqish, kommunikativ qiyinchiliklar kabi omillarni
X aniglab tahlil qiladi.
: "l o Kasbiy sog’lom mu
T sog‘lom mulogot, ijobiy jamo
.I qo‘llab—quwatlov, kasbiy refle

amalda qo°llaydi.
O yengish bo‘yicha amaliy mashqlar

hit yaratish usullarini o‘rganadi,
a muhiti, hamkasblar bilan
ksiva qilish kabi jihatlarni

o Stress va charchogni liy mashe
L bajaradi: relaksatsiya, nafas olish texnikasi, vizualizatsiya,
J “MBI”  metodikasi orqali deformatsiyadan  saqlanishni

o‘rganadi.

Adabiyotlar
Mutaxassislikka kirish.
2023. — 240 bet.
Sh.A.Mamatqobilova,
— Termiz.: “ILM-

Izbullacva Gulchehra Valerievna. —VIEC J-gism. Darslik
BUXORO-2023.: “«pDURDONA" nashriyoti.,
D.M.Olimov, D.B.Xurramova,
M.O.Omonturdieva. Mutaxassislikka kirish. O‘quv go‘llanma.

217 nashriyoti., 2024. - 218 bet. L
Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasl
418 bet.

STANDART nashriyoti., 2017.—4 J
Ibrohimov X., Quronov M. Umumiy pedagogi

416 bet.

va amaliyoti. Darslik - T.: “SANO-

ka. Darslik-T.: «gahhof”, 2023.,

— ta’lim samaradorligining omili”
2020. —164 bet.
ologiyasi. O quv go‘llanma. T.:

“pedagogik texnologiyalar
Yoshlar nashriyot uyl,

Monografiya. Toshkent.: tuyi
0O-zbek pedagoglkam ant

K.Xoshimov. S.Ochilov.

O*gituvchi. 2010. — 424 bet. )
ARy alar va pedagogik mahorat. -

ogik texnologiy

Ro‘zieva D.1.. Tolipov 0°.Q. Pedag
T INNOVATSIYa-ZIYo,

2019. - 276 bet.




8. Azizxo‘jaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. O*quv
qo'l!anma —T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 20006. ~161 bet ‘

9, Jamf_e P.Halsall, Michael Snowden. The pedagogy of the éocial Sciences
Curriculum. Springer International Publishing Switzerland 2017. 134 page ‘

IO.Roby.n Bl’an.dcnburg. Powerful Pedagogy. Self-Study of a Teacher %cllucator’s'

2 Ea_nrc(:iuce. S;_)rmger T'\lalurc Science Press 2008. 217 png‘e. |
.P:-Ielgsazl(:));lfl)":,‘:'li_;:j plzés.:tctlcs of smart pedagogy™. Springer Nature Switzerland AG

' I-ilova
IR 111 Talabalarni baholash mezonlari:
- mavzu rejasidagi masalalarni konspektlashtirish — 0.2 ball:
- lopshm'qh@.l ba_!ansh va savol-javoblarda ishtirok etish — 0.6 ball;
- mustagil ta’limni bajarish — 0.2 ball. .
. . — 2-ilova
Kasbiy pedagogik deformatsiyaning profilaktikasi mavzusiga doir blits-so‘rov
savollari -
;. i(isbiy pcda‘gogik deformatsiyaning oldini olish nima sababdan muhim?
3. P5 va sh.axsw hayot muvozanatini qanday ta’minlash mumkin?
4. k:rof'll-aktll\'a deganda nimani tushunasiz?
S. Ralf:ily dcgormatsiyani oldini olishda jamoaviy ishning o*rni qanday?
5. s e 7 - . s . - . -
nima({a? tomatlikni go‘llab-quvvatlashda psixologik xizmatlarning vazifasi
'61' 8‘th1|v0l1?ning kasbiy motiyatsiyasi qanday saqlab qolinadi?
8. ) q{tuvchnga dam olish vagqti qanday foyda beradi?
9. gr‘)bly‘n?u!m ka'sbl_y_deforma‘téiyaga qarshi ganday ta’sir ko*rsatadi?
- O'z-o°zini tahlil gilish (refleksiya) kasbiy seg*lomlikda qanday rol o*ynaydi?
’ J-ilova
Talabalarga  “Tarmogqli tafalkur” metodi orqali ma’lumotlarni

tarmogqlask TPRT i, g i .
o‘tadi,q ash, bog‘ligliklarni aniqlash va mantiqiy zanjir hosil gilishlarini aytib

bu interfaol metod bo‘lib, talabalar o‘quv mavzusi
bo‘yichu ma’lumotlarni tarmoqlash,
b?g‘liqiikiarni aniqlash va mantigiy zanjir hosil
gilish  orqali  tushunchalarni  chuqurrog
anglashlariga  yordam  beradi. - Ushbu metod
puzzlga o'xshash bo'lib, lekin bunda bo‘laklarni
Joyiga qo'yish emas, balki ularni o‘zaro bog'‘lash
va keng tarmogqa aylantirish jarayoni amalga
oshiriladi, ]

X o d-ilova
Talabalarda “Reja™ metodi orqali kreativ qobiliyat shakllantiriladi.

Metod talabalar tomonidan muayyan bo*lim yoki boblar bo"yicha o‘zlashtirilgan
nazariy bilimlar asosida pedagogik faoliyatni tashkil etishga oid rejani ishlab chiqish
ko'nikmalarini  shakllantirishga  xizmat  giladi. Uni qo’llash talabalardan
o‘rganilayotgan mavzu mazmunini puxta o'zlashtirish, asosiy ~g'oyalarni
umumlashtirish, ma’lum tizimga solish layoqatiga ega bo’lishni taqozo etadi. Metod
talablar faoliyatini juftlik, guruh va jamoa asosida tashkil etish imkonini beradi.

Uni ma’naviy-ma'rifiy ishlarni tashkil etish. volontyorlik harakatlarini olib
borish, pedagogik amaliyotni tashkil etishda qo*llash yanada samarali hisoblanadi.

Odatda rejani ishlab chigishda pedagogik vaziyat, talabalarning yosh. psixologik

Xususiyatlari, ma’naviy-ma’rifiy ishning yo*nalishi, mazmuni hamda samaradorlikka

erishish imkonivatiga egalik inobatga olinadi.
Mashg*ulotlarda metodni go*llash quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Belgilangan vaqt nihoyasiga vetgach, ju

e
— b - \
crib, topshirigning mohivatini vanada to’liq

Jamoa guruhlaming a zolariga savollar b .
ochilishiga ko maklashadi

W e B
k yoki guruhlar ishini bahol

C O-gituvehi talabalarni metodni go*llash tartibi bilan tanishtiradi J
= [ L

E O*qituvchi talabalarni juftlik yoki guruhlarga ajratadi J
G X =

L O qituvchi har bir juftlik voki curuhga individual topshiriq beradi J
Tl L —

L Topshirigni bajarish uchun vaqt hajmi (6-10 daqiqa) belgilanadi J

) I 5

L filik yoki guruhlar 0°z ishlarini namoyish giladi

ab. eng vaxshi ishni ajratadi

Jamoa o* qituveht rahbarligida jufili

asslis
I e P
O gituvchi jamoa fikriga tayangan holda g‘ol.ihlarni
¢’lon giladi va mashg ulotni yakunlaydi

lganida talabalarga quyidagi sxema asosida

Odatda, ushbu metod qp‘llani
faoliyat yuritish tavsiva gilinadi: -
1. Kasbiy faoliyatidagi deformatsiya:

e — - Kutilayotgan
N Rasbiy defrmag _samaradorlik




2. Shaxsiy faoliyatda deformatsiya:

Shaxsiy deformatsiya | Shakli | O'tkazilish | Mas'ul | llova
s muddati |  shaxs

" No
(DA T
21

38 - 1 by e ]
| s V T .‘
e | i el N | | |

3. Izoh: I. T - e ilan i
B oo ’r... ][.’ 7 a_vic{[:a[ar md.od bilan ishlashda sxemaning *Shakli " nomli bandide
ik ,;;’;M" ar .:,m 0 :{cl.s‘h!rr:.&‘/? Yoki ma’naviy-ma 'rifiy ishlarni tashkil etishde

g gdapx-uyf.rt;cfan-kchb chigqan holda quyidagi shakllarni ko rsatishlari mumkin.
}5-l1[a;- ;a - ra .\.unuu, b-al.r.v—mzmu:cu'a. musobaga, bellashuy, 1est, yozma ish, ijodiy

4 ;? f!fv:b, konferensiya, seminar, debat, festival, foruni va b o
.Ta - iy ravis : - :
e ma ’Chf'{{.‘ mantigiy  ravishda —o‘quv  materiallarini o ‘zlashtivish  yoki
g e %1 Yty ishlarni tashkil erish yuzasidan ko rsatilgan shakllarni qo llashdan
5} 5{;!17 samaradorlikni ham asoslay olisklari lozim.
. Shuning 0! i i
s Imhkrir}s.,de.k}?ulaf o'quv maieriallarini o ‘zlashtirish voki ma naviv-ma 'rifly

». . 4 Y i Y (" o [ i ; i i ¢ ik
i etis ga doir shakllarni qo llashning natijalari avnan nimalarda aks

shini ham ifodalay bilishiar lozin. '

Talabal : d s . _ J-ilova
magsadida 3(5 Fﬂmomdan. 0'zlashtirilgan bilimlarni tahlil hamda sintez qilish
arama-qarshi munosabat” strategiyasini bajarishlari so‘raladi.

Strategiya o* i) o
tahlil hamaay sintz m‘.’ll}‘{a“{:'-ﬁ ko'ra talabalar tomonidan o*zlashtirilgan bilimlarni
tushunchalarni HSZ_cy Ish asosida mavzuni yoritishda ahamiyatli bo*lgan tayanch
beradi. osly va ikkinchi darajali sifatida guruhlarga ajratish imkonini

Talabalar faoliyatini

woli i Flin ooy . ==
quyidagi jadval aollyatining samaradorligini ta’minlash uchun ularning ¢’tiboriga
) alnt taqdim etish magsadga muvofig:

Tayanch tushunchalar:

[Nl Muhim tushunchaiar ] L |
0 f m tushunchalar | Ne| Muhim bo‘Imagan tushunchalar |
24 ] ’l’ }
srald 3 =

— e

Mashgz*ulotda strategiyani qo*llash tartibi quyidagicha:

Mavzuning umumiy g oyalari yodga olinib, uning ahamiyatini yorituvchi tayanch
tushunchalar aniglanadi

e e e

Fayanch tushunchalar muayyan ketma-ketlikda gayd etiladi

T'ushunchalar shaxsiv vondashuy asosida muhim va u qadar muhim bo’lmagan tushunchalar
tarzida guruhlanadi

Jadval varatilib, uning l-ustuniga muhim, 2-ustuniga muhim bo‘lmagan tushunchalar
yoziladi
—
Kichik guruhlar asosida shaxsiy vondashuvlar muhokama qilinadi
Jamoaning umumiy fikriga ko'ra yakuniy xulosani ifoda etuvchi jadval yaratiladi l

6-ilova

Kasbiy pedagogik deformatsiyaning profilaktikasi tizimini “Qarorlar
shajarasi™ (“qaror qabul qilish™) strategiyasi orqali tahlil giling !
fan asoslariga oid bir qadar murakkab mavzularni
0*zlashtirish, ma’lum masalalarni har tomonlama, puxta tahlil etish asosida ular
yuzasidan muayyan xulosalarga kelish, muammo yuzasidan bildirilayotgan bir nechta
Xulosa OI'ElSidE;I; eng magbul hamda to*grisini topishga yo‘naltirilgan texnik
yondashuvdir. U avvalgi vaziyatlarda gabul gilingan qarorlarni yana bir bora tahlil

qilish. uni mukammal tushunishga xizmat qiladi. : s

Ta'limda strategiyani qo‘llash o‘rganilayotgan muammo y_u‘zamdan ogilona
qaror qabul gilish (xulosaga kelish) uchun talabalar tomqnidnn .bildml_ayo‘tg‘an har bi.l‘
variantni tahlil gilish, magbul va nomagqbul jihatlarini amqlas!l un_komya}lm yarat‘ad:.
Unga ko'ra mashg ulotlarda talabalar quyidagi chizma asosida ishlaydi (u yoki bu

tartibdagi faolivatni olib borishda yozuv taxtasidan foydalanadi):

Strategiya muayyan

MUAMMO
} ' !
l-g'ova 2-g'oya 3-g'oya
} ' v
QAROR

Mazkur strategiyaning o°ziga X0S jihati shundaki, u bevosita ma’lum loyiha
asosida go‘llaniladi. Loyiha quyidagi ko'rinishgaega:

Unymi}_' muammo.l il SR 4
_h'_]_.g'_m-_c;,? varianhiais | ~ 2-qaror varianti 3-qaror varianti
Afzallii | Kamehiligi  Afzalligi | Kamchiligi

_ Afzalligi | Kamchiligi|
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Strategiya quyidagi shartlar asosida qo*llaniladi:

Mashg ulot chog‘ida o'gituvchi ¢ i
ashg'u u(} L}.l..llg ida o qltm_chl eng avval munozara, tahlil uchun mavzuga
o biror muammoni belgilaydi; guruhlar tomonidan qabul
gilingan xulosa (qaror)larni yozish uchun plakatlarni tayyorlaydi

0] qnuvc]lﬁ 1alu'halam'i 4 yoki 6 nafardan kichik guruhlarga ajratadi: muammoning
1al etish, ogilona qaror qabul gilish uchun aniq vaqt belgilanadi L—{L

Qaror gabul gilishda guruhlarning har bir a’zosi bildirgan variantning
_maqb.ul, p(;ﬂ_\ﬁqbulligi batafsil muhokama gilinib, :ll’z_zllliizi afzal emasligi
vozib boriladi; !)lldiri]g:m variantlar asosida muammoni ijobi\"lml GIthH vt-:rdzim

beradigan usul hagida guruh a”zolari bir to‘xlumgn‘kclib olrndi '

Belgilang: " i ideri
elgﬂangarg v ﬂ'?‘i tugagach, har bir guruhning lideri guruh garorini ¢’lon qiladi; bildirilgan
archa xulosa (qaror)lar o°gituvehi boshchiligida o*zaro giyoslanadi

Izoh: 1. | —
Fitici s é Uzmn_mm. bo vicha hildirilgan garorlar yuzasidan savollar tug
ga javob quytariladi, noanigliklarga aniglik kiritiladi.

2. Agar ¢ . ;
Agarda barcha guruhlar muamno yuzasidan bir xil garorga kelingan ho lsa.

o 'qituvchi buning sababini izohlavdi.
KROSSYORD

Krossvord savollari:

1

‘ilsa,

Eniga

2. Profilaktika nechanchi asrdan boshlab
ilmiy jihatdan asoslab berilgan?

4. Jamoat tashkilotlari  tomonidan
fugarolarni ~ jismoniy  va ma’naviy
rivojlantirishni ta"minlovehi, xalq

sog'ligtiga  yomon  ta’sir giluvchi
omillarni ~ kamaytirishga qaratilgan

siyosiy. ijtimoiy, iqtisodiy. gonuniy,
tarbiyaviy, sanitar-texnik, sanitar-
gigienik, epidemiologik va tibbiy chora-
tadbirlar kiradigan yonalish qaysi edi?

6. Profilaktika qaysi tashkilotlari va
alohida fuqarolar tomonidan amalga
oshiriladi?

7. Birlamchi va ikkilamchi yonalish bu -
2

Bo‘yiga

1. Yunonchadan saglovchi, oldini
oluvchi degan ma'nolarni
anglatuvchi so'z bu - ?

3. Sog'lom turmush tarziga amal
qilish. shaxsiy gigiena, nikoh va
oila, shuningdek, kiyim-kechak,

ovgatlanish gigienasi, o'sib
kelayotgan avlodni gigienik

tarbiyalash, ratsional ishlash va dam
olish. faol jismoniy tarbiya va sport
bilan  shug-ullanish  kiradigan
profilaktika yo'nalishi nima deb
ataladi?

5. Profilaktikaning necha  xil
ko*rinishlari mavjud?

Mavzu yuzasidan test topshiriglari

1. Profilaktika ishlari kimlar tomonidan ama

A) Jamoat tashkilotlari va fugarolar

B) Jamoat tashkilotlari ma’sul shaxslar
C) Hudud hokimlari

D) Fugarolar va ma’sul shaxslar

2. Profilaktika nechanchi asrdan boshl
A) XX asrdan

B) XIX asrdan

C) XX asr oxiri

D) XIX asr boshi

3. Salbiy holatlarni oldini olish va xav

bo'lgan muhim vosita?
A) tinchlanish

B) ta’lim olish

C) Profilaktika

D) Deformatsiya

4. Pedagoglar uchun stressni kamaytirish,

professional cha rchoql
A) Psixologik maslahat
B) terapiya

C) Psixologik treninglar
D) Psixologik yordam
5. Tajribali pedagoglarning ¥
ataladi?

fli omillar

angi pedagoglarga ¥

lga oshiriladi?

ab ilmiy jihatdan asoslab berildi?

-ni kamaytirish uchun zarur

emosional barqarorlikni oshirish va
ikni oldini olishga qaratilgan treninglar bu - ?

ordam berishi nima deb
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GLOSSARIY

Appersepsiya idrokning inson | Annepuenuus Apperception
Annepuenuust | o‘tmishidagi 3aBHCHMOCTD the dependence
Apperception tajribasiga va { BOCTIpHATHS ot | of perception on
individual NPOLUIIOro ONbITa M | a person's past
xususiyatlariga HHINBHOYAJIbHbIX experience and
bog‘ligligi. - ocobeHHocTEi individual
yenoBeka. characteristics.
Burch muayyan  axlogiy | Joar Duty feeling a
Hoar majburiyatlami  his | uyBcTBO certain moral
Duty qilish, uning | onpenenéHHoro obligation,
zarurligini anglash. | mopansHoro understanding its
obs3atenbcrea, necessity.
NOHUMaHHe ero
— __ ... . |Heobxommmoctw. |
Gumanizm 1) insonning | F'ymaHn3m Humanism
I'ymannim insonga bo‘lgan | 1) MupoBo33perne, | |)a worldview
Humanism mehri-muhabbati, NPOHHUKHYTOE imbued with the
uning sha’ni,qadrini | npesamu no6By K ideas of love for
hurm‘zfl‘t qilish. kishi | uenosexy, man, respect for
man, atlari  uchun | yBaxxenus ero yectn | his honor and
qaygiurish g‘oyalari | n JocToHHCTBa, dignity, concern
bilan|sug‘orilgan va | 3a60Tbl 06 for the interests
kishilar o‘rtasidagi | unTepecax uenosexa | of man, and
tenglik, halollik, | u ocHOBaHHOE Ha based on the
insonty munosabat | npuHUKnNax principles of
tamoyillariga paBeHCTBa, equality, honesty,
asoslangan 4EeCTHOCTH H and humane
dunyoqarash; 2) | ryMaHHBIX relations between
insoniylik va | oTHoweHH# Mexay | people: 2)
insonparvarlik. noabmu; 2) humanity and
insonlaming ryMaHu3m U humanism, faith
bunyodkorligiga 4eJIOBEYHOCTH, Bepa | in the creativity
ishonchi. B TBOpYECKHi of people.
noTeHuHUan
YECJI0BCKaA. .
i Dars ta’lim tashkil Ypoxk Lesson
| Ypok etishning asosiy OcHosHas ¢opma the main form of
: Lesson shakli. Dars _ | opranu3auun educational
bevosita o‘qituvchi | oGpasoBatenbHoro | organization. A

i
i'

' rahbarligida aniq
' belgilangan vaqt
| davomida muayyan

npouecca. Ypok —
3TO OCHOBHas

dopna

lesson is the main
form of the
educational

o‘quvchilar guruhi | o6pasosarensHoro | process, which is
bilan olib npouecca, cam'?d out with a
boriladigan ta’lim | ocymectanseman ¢ | specific group of
jarayonining asosiy | onpenenénHo# students for a
shakli sanaladi. rpynnoi clez}rly deﬁned
obyuatouxcs B period of time
TeueHne 9ETKO under the direct
OnNpeReSIEHHOTO supervision of a
nepuozna epemeny | teacher.
noa
HEnocpeACTBEHHbIM
PYKOBOICTBOM
npenoaaBaTens. .
Deformatsiya Deformatsiya — Tedopmauns (9? (_Qeforman_on -
HAedopmauns (lotincha nar. «deformation» | (from Latin N
.Deformation “deformation” — — KH3MEHEHHEY, “deformat!on -
“buzilish”, «nedopmauma») — | “deformation”,
“o‘zgarish”) bu nsmeneHue gopmer | “change”) means
tashqi va ichki u pynxunii tenas | a change in the
ta'sirlar natijasida | pe3ynsTare shape and
tana shakli va BHEWHHX H functions of the
funksiyalarining BHYTPEHHHX body as a result
o*zgarishidir, degan BO3ZICHCTBHH. 9f ext:lmal and
i i tern
*noni anglatadi. in
manomans | influences.
.f)hdn}bii;&}], " | shaxsning tafakkur | MupoBo33penHe Worldvu;‘»\‘!,i Zws
Mupogso3spenne | tarzi va yo‘nalishini cHcTema ns;rnanoa, ;y?eg c:m y s
Worldview aks ettiruvchi | y6exnenuii H elie 5, ond
qarashlar, ¢'tigod | meIcheii, thoug .
hamda fikr-0o‘ylar | oTpaxatoLlai o6pa3 | reflects a per§on
tizimi MBILJIEHHS H way of“ thmlfmg
e OpHEHTALHIO and orientation.
YeJI0BEKA. _
Tnr i izimni HinHoBaluA Innovation is an
Innovatsiya muayyan tizimning ovatio
"Hnonau:,m ichki tuzilishini | 3T0 HEATENLHOCTD, aﬁtwnt_y altr:::d at
i : iri prieHHas Ha changing
{novation o zgartmshgz} liyat :::;g?ieuue internal structure
aratilgan  faoltys S
ﬂisoblagnadi. BHYTpeHHEH of a particular
CTPYKTYPH! system.
KOHKpETHO#
CHCTEMBI. 1 -
———— RNy p— T e
Li;l;férfaolwrv [“(ing. “interact”; Tus. HnTepakTHB :l:::e::)ful::pt of
i v “inter” | MOHATHE
Unrepakrus «interaktiv”; “Inter t P
lntersl:ctli?e — o‘zam_,p‘i_rggﬁlﬂ (MHTEPaKTHB» @ractw




one of the means

' e i

ma’nosini  bildirsa,
mazmunan “joziba”
maftunkorlik
ma’nosini
anglatishiga xizmat
qgiladi.
O‘gituvchilarning

imidji ularning
shaxsi  to‘g‘risida
atrofdagilarga
ma’lumot ) bgrib
| golmay balki
| talabalarga samarali
ta’sir ko‘rsatish

BHELUHOCTb H
«obpas», a
3HaueHne «charm»
CNYMT ANA
nepenayu cMbicna
obasuus. Umnox
Y4uTENA HE TONLKO
Aa€T uHdpopmauHio
06 ero nuuHoOCTH
OKpY»alolHM, HO H
ABASAETCA OHHUM H3
CpeAcTB
addekTnBHOrO

BO371CIHCTBHA HA

“a;ct” ~  harakat [ (aurn. «interacty; (English:
qll‘moq, ish | pyc. «interaktivw; | “interact™:
ko‘rmoq) «inter» ~ B3anMHbIit, | Russian:
tL‘lshuqchasi “o‘zaro, | BMecTe, «act» — “interaktiv’;
bfrgalllfda harakat | neficteoBars, “inter” - mL;tual
qnlmoq" ma’nosini | BbIMONHATS paGoTy) !together. “act” -
anglatadi O3HauaeT "to act, to do
«NeHCcTBOBATH work) means “to
BMecTe, coobLar. act together,
i _ . ___ | together”
:/;lterfaolllk §a ll'm ) inr'f\yoni HHrtepakTHBHOCTD Interactivity
HTepaKkTHBHOC 1§h}|rokchllar|n|ng CnocoBbHOCTD the ability of
;:teractivity :)x:z:ll:l; o ik iy P i the
‘a,  muayyan | o6pasosatensHoro | educational
az(loqu' . sifatlarni | npouecca process to
o.zlas_htmsh vo'lida | opranuzosbiBaTh organize joint,
blrgahkc!a, 0'Zaro | COBMeCTHbIE, cooperative
hamkorlikka KoomnepaTHBHBIE action towards
asoslang?n NeHCTBHA, the acquisition of
hzfrakatm tashkil | HanpaBnennbie na knowledge,
etish ,  layogatiga | nproGperenne skills,
egaligi 3HaHW#, HaBbIKOB, competencies,
| ; KOMNeTeHUnH U and certain moral
! ¢opmuposanue qualities
i onpeneneHHbIX
l \ HPaBCTBEHHBIX
Imidj (inglizcha “mage’} [ Mmoo
- glizcha “image”) | Umnpk (anrn. Image
lmagl:m = Symo, imidj, | «image») — (English
qiyofa va “Obraz” | ¢purypa, o6pas, "image") - means

figure, image,
appearance, and
"Image", while
the meaning of
"charm" serves to
convey the
meaning of
charm. The
image of teachers
not only provides
information about
their personality
to those around

_| them, but is also

.«

vositalaridan  biri | yuennkos.
hisoblanadi. of effective
influence on
students.
Interiorizatsiya |tashqi omillarning | Mitepnopu3auus Interiorization
Wnrepuopuzaun | ichki omillarga | aBnseTcs OCHOBOH is the basis for
f o‘tishishi hagidagi | dopmupoBanus forming ideas
Interiorization fikrlamni npeacTasneHni o about the
shakllantirish asosi. | npeobpasoBanun transformation of
Hewnnx daxTopos | external factors
BO BHYTPEHHHE. into internal
factors.
Kasbiy davlat yoki xususiy | ITpodeccHonansHas Professional
pedagogik ta’lim  va ta’lim | nemaroruieckas pedagogical
faoliyat muassasalarida NEATENIbHOCTD activity is carried
NMpodgeccuonaas | amalga oshiriladi va | ocymecTaiserca B | outin public or
Haq uni amalga | rocy1apCTBEHHBIX private
neaaroru4ecKas oshiruvchi WK 4aCTHBIX educational and
Qe TeNbHOCTH shaxslarning kasbiy | yue6Ho- training
Professional malakasini, ma’lum | BOCIHTaTEABHBIX institutions and
pedagogical darajadagi  maxsus | yUpeKACHHAX H requires:»
activity ta’limni talab giladi. | Tpebyer professmgal
npodheccHoHaNBHOH qualifications and
kBanudHKaLHH H a certain level of
onpenenesHoro special education
YpOBH# of the persons
cHeyHanbHOro carrying it out.
o6pasoBaHus OT
nul, ee
OCYLECTRIAIOHX. .
Kasbiy bu kasbiy faoliyatda Professional
deformatsiya tashgi va  ichki Tpodeccronanbhas fieformatlpn
Mpodeccnonanb omillar ta’siri | medopmaums is a negative
Has natijasida - 3TO HETATHBHHIE changg in the
Aedopmanns mutaxassisning W3MEHEHHA B cognitive, )
Professional kognitiv, xulg-atvor KOFHHTHBHOH, behgvro-ral, an
deformation va motivatsion | noeaeH4ecKoH H motivational
sohasida  Yuzaga | MOTHBAUHOHHOH spheres of a
keladigan  salbiy | cdepax specialist as a
o*zgarishlardir. CcrennanncTa, {’eS“lt of the
BO3HHKalOLIHE B influence of
pesynibTaTe externaland
BO3JIcHCTBHA internal factors in
rofessional

| premmmxy |




activity.

Prevention of
occupational
deformity is a set
of preventive
measures aimed
at reducing the
prerequisites and
likelihood of
manifestation of
occupational
deformity.

Cognitive comes

from the English
(Latin) word
"cognize", which
means to know,
to understand, to
comprehend, and
to think, or
"cognition"
means to know,
to comprehend.

BHYTPEHHHX
daxTopos
npodeccHOoHaNLHOI
. ACATEILHOCTH.
Kasbiy bu kasbiy Tpodunaktuka
deformatsiyanin | deformatsiyaning npogeccHoHanLHoi
g oldini olish dastlabki shartlari va | nedopmanmii
(profilaktikasi) | namoyon bo'lish KOMIIEKC
Tpoduaakruka | chtimolini npoHAaKTHYECKNX
npg(beccuona.nb kamaytirishga MepOnpHUATHIi,
Hoit qaratilgan HamnpaBieHHbIX Ha
Aedopmaumii profilaktika CHHXEHHe
) choralari majmui. NPeanocLIIoK U
Prevention of BEPOATHOCTH
occupational nposBaeHns
deformity npoteccHoHanbHoii
» S L | nedopmaumii.
Kognitiv inglizcha (lotin) K(?r);&r‘l:éﬁﬁﬁ -
KorH!l’.l'HBHblﬁ “cognize” so‘zidan | npoucxomut ot
Cognitive olingan bo‘lib. u AHTJIHACKOTO
bilmog, :!irliglamoq, (NaTHHCKOrO) clloBa
tushunmgq va «cognizen, KOTopoe
fikrlamog yoki O3HAYAET «3HATHY,
“cognitib " bilish, «NOHHUMATBY,
tushinish kabi «OCMBICTIHBATBY H
ma’nolarni beradi. | «aymate», nan
«cognition»
O3HaA4aeT «3HATLY,
_ «NOCTHTaThy.
Kognitiv bu ma’lum bir Korautushsie
kompetensiyalar magsadga etishish KOMNETEHUHH
Kornutngnuie | uchun, odatda, — 370
KOMIeTen 1 muammo yoki KOMTCTCHLINH,
| Cognitive ) vazifalarni hal qilish | koTopbie
J competencies uchun ma’lumotni | nposensiorcs 8
qayta ishlash bilan | npouecce
bog'liq kognitiv No3HaBaTeNLHOI
faoliyat jarayonida | mesrensnoctn.
namoyon bo‘ladigan | ceazanHoii ¢
kompetensiyalar. obpaGoTkoii
‘ "nHdopMaunn ans
NOCTHXKEHHS
onpeneneHHoi

uenu, o6b1vHO Ui

" | Cognitive

competencies are
competencies that
are manifested in
the process of
cognitive activity
related to
processing
information to
achieve a specific
goal, usually to
solve problems or
tasks.

petueHus npobnem

- . HJIH 3a7aH.
Konstruktiv u o‘zida konstruktiv | KoHcTpyKkTHBHas Constructive
faoliyat mazmun {o‘quv | NeSTENBHOCTD activity
Koucrpyxrneua | materiallarini couertaer B cebe combines
s nesitesibHocTh | tanlash  va  joy- | KOHCTPYKTHBHOE constructive
Constructive joyiga qo'yish, | conepxatine content (selection
activity pedagogik jarayonni | (non6op n and placement of
rejalashtirisb. va | pasMeLUeHHE educational
tashkil etish), | yueGHo- materials,
konstruktiv - | MeTOOHYECKHX planning and
operativ  (0‘zining | MaTepHanos, organization of
va talabaning Xatti- | nnaHHpOBaHHE H the pedagogical
harakatlarini OpraHH3alHIo proce_:gs),
rejalashtirish), negarorHy¥ecKoro constructive-
konstruktiv - | npouecca), operative
material (pedagogik | KOHCTPYKTHBHO- (planning one's
jarayonning o‘quv- | OnepaTHBHOE own and student's
material  bazasini | (nnannpoBaHHe actions),
loyihalashtirish) ni | cBoux H constructive-
birlashtiradi. o6yuatomuxcs material
necTBHi), (designing the
KOHCTPYKTHBHO- educational-
MaTepHansLHoe material base of
(npoextnpoBanme | the pedagogical
yueGHo- process).
MaTepHanbHOH 6a3bl
MeJaroruieckoro
npouecca). i
Konflikt garama-qarshi Koudgnukr Conflict
Kondankr qarashlar, fikrlar | npoTHBOMONOXHbIE | OPPOSING VIEWS,
Conflict to*qnashuvi, jiddiy | B3rnansL, cla§h of opinions,
ziddiyat,  gizg'in | CTOIKHOBEHHE serious
bahs. MHeHwiH, cepbéstoe | disagreement,
pasHorniacHe, heated argument.
WapKui cnop.
Kompetentlik | bilimdonlik, kasbga | KoMneTeHTHOCTS Competence h
Kommnerentnoer | moslik, malakalilik, | o3nadaeT means t‘;
b tajribalilik, HHTErpaLtio ;(’:ggvf]z‘é‘; °
*uliyatlilikni 3HAHMIA, s
Competence mi :rllli)llcatmsohaSigﬂ npodeccHoHaNbHOI prf)fes.si.onal
singdirib porish | npuroaHocTH, suitability,
demakdir. O¢z | kpanuduKalnH, quahfjlcatlon,
sohasining ustasi | oneiTa u | experience, _and




b_o‘lis.h, sohasining | oTBeTCTBEHHOCTH B responsibility i
sirlarini har | cdepy nunepcrsa. into the field of
tomonlama chuqur | Beite  macTepom B | leadership. Being
bilish demakdir. cBoei obnacti | a master in one's
o3HayaeT obnanars | field means
BCECTOPOHHHM n | having a
rny6okum 3Hanmem | comprehensive
CEKpeToB cRoeit | and in-depth
obnactn. knowledge of the
secrets of one's
Kreativlik betakror gadriyatlar | Kpeatunocts — g‘:cl::\.tivity
era'l.'H.BIIOC’I'b yaratuvchi, ITO BHYTpEHHSA is the inner
Creativity nostandart echimlar | cnoco6HocTs ability of an
gab.ul giluvchi | yenoseka cosnasars | individual to
individning  botiniy | ynukansHsie create unique
qobiliyati, LIEHHOCTH H values and adopt
NpHHHMAaTh non-standard
HECTaHAapTHbIE solutions.

- ——. ..|peWEHMWA.
l!\(/l:i::puﬁ b:ll ) shunﬂay .bir Kpurepuit — 310 A criter:ion isa
eriterion ol ar.nlglf | uning | u3mepetine, dimension that

)/ordmld'a(blz uchun | nossonsiowee Ham | allows us to
o’Ichanishi  zarur | cpaBsmBaTE H compare and
bo’igan rayonlarni | ouenuBats evaluate the
shakllantirilgan npouecchl, KOTOpbIE | Pprocesses we
et.alon t| (standart) | neo6xonnmo need to measure
bilan ' ‘taqqoslash | nameputs. with a defined
imkoniyatiga  ega | nomouso standard.
bolib, baholanadi | onpenenennoro
- iy cTaHaapTa.
Il::z_tr';'s ma;jlpfn ehtiyojlarni | Motns — 310 Motive is the
Motive gondirish uchun | conepxanue content of a
asos ' bo‘ladigan | BuyTpenueii person's internal
klsh.mmg ichki | nesTensHocTH activity that
faoliyat mazmuni. YeroBeKa, serves as the
| cnyxatuiee OCHORoii | basis for
| ns satisfying certain
| YIOB/IETBOPEHHSA needs.
f onpenen&HHbIX
S S — —__ __| noTpebHOCTEIA. o
[Motivatsiya ’shaxsm faol xatti- | Motusauus —“3710 | Motivation is a
| MoTuBaws " harakatlarga COBOKYNHOCTb set of reasons and
5@99YEL§za_laablar, TIPHYUH U grounds that

_Motivation ___ |

asoslar to*plami | ocHOBaHHH, encourage a
i bo'lib., u  ayni|noGyxaatommx person to-take
zamonda kishi | uenoseka k active actions,
xulgini fiziologik va | akTHBHBIM and at the same
psixologik NEACTBHAM, H time it also
boshqarishning OHOBPEMEHHO represents the
dinamik jarayonini | npenctasnsiowmas | dynamic process
ham bildiradi, | coboi of physiological
faoliyatning JMHAMHYECKHIl and
yo‘nalishi, faolligi, | npouecc psychological
uyg‘unligi  hamda | pH3nONOTHYECKOH H control of human
turg*unligini ncuxonoruueckoii | behavior,
belgilaydi. peryasuuH determining the
TIOBEACHHA direction,
yeJioBeKa, activity, harmony
onpenesouIni and stability of
HanpaBNEHHOCTb, | activity.
aKTHBHOCTE,
rapMOHHYHOCTD H
yCTOHUHBOCTB
- JEATENLHOCTH. ‘
Noprofessional | oilada bolalarni { HenpodeccHoHansH Non-profess:onal
pedagogik tarbiyalash faoliyati | aa nearoruteckas pe(!a.goglcal
faoliyat yoki Kkorxona | NEATeNbHOCTb activity
Henpodgeccnona | rahbarlari TpUMepamH Ciyxat examp!e§ }nclude
JILHAA tomonidan amalga | BoCTIMTaHHe J€Tel B the flcthlt.leS of
negarornyeckas | oshiriladigan cembe HIH !-aismg c.hlldren
NeATeILHOCTD faoliyat misol bo’la | medTeNbHOCTE ina t:afmly or.the
Non- oladi. Kasbiy | pykoBonureneH activities med
professional bo‘lmagan npeanpHsTHi. out by business
pedagogical pedagogik faoliyat HenpogeccHOHANEH | Managers. 1;10“‘
activity hunar o‘rganish deb | as negaroruueckas profesanna
hisoblanadi. ReATENbHOCTD pet?a.gog'xcal
cyuTaeTca activity is
ofyueHHeM considered to be
pemecity. the study of a
trade.
Pedagogik bu ijtimoiy tajribfl, Ienarornueckasn P etc.la.goglcal
faoliyat moddiy va ma'naviy | REATENLHOCTE A ependent
Nenarornuecka | madaniyatning — is an n; hepe
5 pesrrensuoctb | avloddan avlodga camommwbu‘f type 0 Umaﬁ .
Pedagogical o'tishi amalga | BHJI 4eIOBEUECKOH alcl:twnty, in whic
activity oshiriladigan  inson | eATE/IBHOCTH, B the transmission
fg(_)lila_ti,niﬂgd_—-— paMkax KOTOpOTo of social




mUStaq“ turi. NPpOUCXOAHT - experience’
nepenaya material and
obuwecTBenHOro spiritual culture
onkiTa, from generation
| MaTePHaIIbHoﬁ H to generation
! AyXOBHOM takes place.
‘ KYNBTYpH! U3
NOKONEHHS B
. TIOKOJIEHHE.
:::::E:g'k ?al;?g:nm i I::Ii fafil'f\ghi Heuarom'qecxasl Peda.gogic.:al .
Meaarormuecka | imkonivatios qi 'S.« KBanndukauus qualification is
a bo'l any ga  cga|— 3TO ypoBeHb W the level and type
‘ KBaangHkauns mutfxass' i . . | OFprofessional
: Pedagogical el isning npoq)eccuonam:uou pe@agoglcal
qualificatio Y pedagogik | nenaroruueckoii training of a
n tayyf)rgarllgl NOArOTOBKH specialist who is
darajasi va turi. crieLHaucTa, able to solve a
crnioco6Horo petuars | certain category
onpenenéHHylo of tasks.
S — ———— . |KaTCropuio 3alanw. .\ _
ll:leac:]aogrtﬁlk g?‘(’iahg(})gil.( jaray.onni TMenarornueckoe Pe_dagogical
Menarornuecxoe :IS;1 ’('}‘m tashkil cta | mactepcTBo — 3T0 skills are
‘ MacTepeTso ﬁ 'IS_ v harak?tga 3HaHHe knowledge of the
Pedagogical eltira qhsh bo‘lib, | negaroruueckoro pedagogical
skills peda iogl-k ' npouecca, ymeHue | process, the
Jarayonning yuqori | ero opraHi3oBats u ability to
samaradorligini peann3oBaTh Ha organize it, and
belgilovchi ! NPaKTHKE H the ability to put
shaxsning ish sifati | npeacrabiset it into action, and
va Xususiyatlari | cobo#i cnriTes are a synthesis of
sintezi. 1} KauecTB H the qualities and
ocobeHHocTER characteristics of
ACATENbHOCTH a person's work
yenoseka, that determine
onpenensaounx the high
f BBICOKYIO efficiency of the
; 3¢ (peKTHBHOCTD pedagogical
’ nenarorniyeckoro process.
e — L __|‘pouecca. o
| Pedagogik—[ia'lim Hegarorwiecxni | Pedagogical
| muloqot 0|uvchilaming ~ | nuanor dialogue
' Meparornyeckn | magsadlari  hamda [ — aTo is a multifaceted
' it Anajior ; U!aml{‘g MHOTOrpaHHBbIi process of
‘_l_’_e_dagogical . birgalikdagi npouecc | organizingand

dialogue faoliyatlari OpraHH3alUHH K developing
nmzmunidan kelib | pa3BuTHa mutual
chiqadigan  o‘zaro | B3aumononuManus | understanding
alogalami o*'matish | H nonaepxkH, and support,
va rivojlantirishni, | BerTexatoumit u3 arising from the
bir-birini anglash va | uenei goals of leamners
qo‘lllab- obyuarouHxcs 1 and the content of
quvvatlashni tashkil | conepxanus ux their joint
ctishning kop | coBmecTHO#M activities.
— girrali jarayoni. ZEATENbHOCTH.
Pedagogik takt | bolalar faoliyatining | Temaroruueckui Pedagogical tact
Meaarornueckn | turli doiralarida ular | Takt is a pedagogical
i Takr bilan mulogotda | — nenaroruueckuii | principle, a
Pedagogical tact | bo'lishning MPHHLKN, MEPa measure of
pedagogik tamoyili, | o6LIeHHA C NETbMH communication
o‘lchovi, B pasfIHYHBIX with children in
o‘quvchilar  bilan cepax ux various spheres
ularning shaxsiy | nesTensHOCTH, of their activity,
xususiyatlarini ymenue npapunbHo | the ability to
hisobga olgan holda | o6warsca communicate
to‘g‘ri mulogotda | ywauumncs, correctly with
bo‘la olish malakasi. | yuuTeIBas BX students, taking
NHYHOCTHbIE into account their
0coGeHHOCTH. personal
characteristics.
Pedagogik 1) har bit ta’lim |[lenaroruyecxoe Pedagpgical
texnika oluvchiga va | TEXHHKa technique
Menarornueckoe | jamoaga pedagogik | 1) COBOKYNHOCTA 1) aset of skills
TeXHHKA ta’sic  o‘tkazishda | HABLIKOB 1 yMEHUI, and abilities
Pedagogical samarali  qo‘llash | HEOGXONHMBIX LA necessary for
technique uchun zarur bo‘lgan | 3¢dexTHBHOTO eﬂ’eguv? _
malaka va | npHMeHeHHs B application in
ko*nikmalar nefarornueckom pedagogical
majmuasi; 2) har bir BO3JCHCTBHH HA influence on each
ta’lim oluvchi va | kaxaoro Ieam§r and team;
jamoaning faolligini | o6yuatowerocs H 2) ‘s]:u.lls and
pedagogik jihatdan | KONNEKTHB; 2) abilities
ta’minlash  uchun | HaBBIKH H YMCHHS, necessary for
zarur bo‘lgan | HeoGxonuMble A4 pedagogically
malaka va | nenarorHieckoro ensuring the
ko‘nikmalar. obecrnieueHHud activity of each
ZEeATENBHOCTH learner and team.
KaxHoro
I— ofiyuatouierocs u




e ———

nazariy

anglashga qaratilgan | Hanpasnennas Ha
‘ 1 faoliyat
' shaklidir; ins

NMO3HaHHe
on | cobcTBEHHEIX

- . KOJUTEKTHBA.
edagogi ‘laj
amal%v ogt ';? ilzakh’l . Menarornueckas Pedagogical
Mesaroriecka taq \l'c ': arni npaKTHKa — 3TO practice is a stage
2 mparcrmes sh{.{;)ir as bmng - 3Tan NOArOTOBKH in the training of
Pedugogical | on ay OSqIChlk.l, Oynyiwux yunreneii, | future teachers in
practes > a  har ’ bir | Ha koTopom M which they have
qlfvchlga ta’lim- | npeacrout to
tezrblya berishda oliy | komnnekcHo comprehensively
9 9uv yurtida | ncnons3osats Bce | use all the
to‘plagan bilim | 3Hauus u Hasbiku, | knowledge and
hflmda o NOJTy4eHHbIE B training they
0 quvlar.mmg Bbicluem yuebHom | have gained in
hammasidan 3aBelleHHH, Ans higher education
komplek§ tarzda | BocnuTaHus in order to
fo‘yd‘a!amshg'a Kaxzaoro ctyaeHra. | educate each
T ;o g‘ri keladi. . student.
Mpodmnaaicrka yun. p.roﬁlaktlk'os IMpodunaktuka Prophylaxis
Prophylasi saqlow.:hl, oldini | (rpeu. (Greek:

J oluvchi) — | prophylactikos, uto | prophylactikos
odamlarning  uzoq | o3Hauaer meaning ,
umr l.co‘rishi, ishlash | «<npo¢munakThieckn | "preventive”) —
qotzﬂxyagini saqlab | ii») — mepsl, measures aimed
ﬂOllShlz‘ aholining | HanpaBnexHble Ha at prolonging
Jismonj npomnenue xu3hu | people's life,
rlvo.]lap{lgshini niozeit, coxpaHenne | maintaining their
yaxshilashga [ mx ability to work,
qarafll il chora- | Tpynocnoco6HocT | and improving
tadbirlar’ H ynydLieHHe the physical

¢du3HUECKOro development of
pa3BuTHA the population
Refleksiva T n—sr— s -  Hacenemnd. | o .
Peq;nelclcy:n 0(lot. reﬂgc.sm”. - Pedm.ekcnﬂ (nar. Reflection (Latin
Reflection “hqaga qaytish) | reflexio — “reflexio” -
b a;'( tomonlama | o6patenue nasan) | turning back) - "a
arkamol — «opma form of
;'.:\;Ojla{lgan ‘ . TeopeTHYECKoH theoretical
! oanmg.o z xatti - | meATeNLHOCTH activity of a
u?ar?n .atlan va | BCECTOPOHHE comprehensively
ing pa3BUTOrO developed person
qonuniyatlami YyenoBekKa, aimed at

understanding his
own actions and

their laws; an____ |

healthy lifestyle

ta’sir  ko‘rsatuvchi
omillarni yengil
ko‘tara oladigan har
tomonlama taraqqiy
yetgan  shaxsning
shakllanish

jarayonidir

TPYAUTECH,
TBOpUECKOH
KH3HbIO,

NepeHOCHTD
Gonpune

¢usnueckne
YMCTBEHHBIC

(hakTopoB.

So(siomet’ri_y'u Sotsiometriya CouHoMeTpHUECKHH
metodi metodi turli | MeTon — oauH H3
CowstomerpHnuec guruhlarda, Hanbonee
KHii MeTold jamoalarda 3(hpeKTHBHBIX
Sociometric shaxslararo MHCTPYMEHTOB,
method munosabatlar 1IMPOKO

xususiyatlarini npuMeHsieMbIX B

I—

o‘rganishnin

pa3BHTO#H JIHYHOCTH,

cnocobHoH aKTHBHO
KHTh

JierKo

Harpy3KkH, a TakKe
po3zeiicTere 0c060
ONacHLIX ¥ BPEQHBIX

ma’nav.iy. neficTBHHA 1 HX activity aimed at
dunyosining o‘ziga | 3akoHomepHocte#; | self-knowledge
XO0s yashirin | BeaTeNbHOCTD, and
xislatlarini  ochib | HanparnenHas Ha understanding,
beradigan 0°z-0‘zini | caMono3HaHHe U revealing the
bilishga va | NOHUMaHHe, hidden features
anglashga qaratilgan | pacxperTie of the spiritual
faoliyatdir™. CKPBITBIX world of man."
ocobeHHocTeH
NyXOBHOTO MHpa
yenoBeEKaY.
Refleksiv pedagogga nisbatan | Pegnexcusnas Reflective
malaka qoilanadigan KOMMETEHTHOCTh competence
PeuexcnBnas | nazorat - baholash | — 3To KOHTpONLHO- is a control and
xomnerenTHoct | faoliyati. oLieHO4Has evaluation
b NEATENLHOCTD, activity applied
Reflective npHMeHsemas K | to the teacher.
competence YYUHTEIO.
Sog‘lom bu faol mehnat, ijod | 3nopoBeiit  o6pas | A healthy
turmush tarzi og‘ushida yashash, | xkusun ~ —  3T0 lifestyle is the
3noposriii o6pas3 | kuchli jismoniy va | mpouecc process of
WHIHH ruhiy yuklamalarni, | popmupoBanus forming a
o‘ta xavfli va zararli | BcecTopoHHe comprehensively

H

developed person
who is able to
actively ~ work,
live in a creative
way, and easily
withstand strong
physical and
mental loads, as
well as extremely
dangerous  and
harmful factors.

I——
The sociometric

method is one of
the most effective
tools widely used
in psychology to

MCUXOJIOTHH ona

study the
characteristics of
interpersonal




psixologiyada keng | n3yuenus i relationships  in
qo‘llaniladigan eng | ocobennocreii various  groups
sam.arador MEKITUYHOCTHBIX and communities.
vositalaridan OTHOLIEHHiIi B
hisoblanadi. Pa3NUYHBIX rpynnax
T . o | M coobuiecTnax.
e s N e o v
Technology Yoo i i « exu9nonm» Technology
exnos” | aponcxoanT ot1 | comes from two
(techne) - san’at. | asyx rpeueckux | Greek words -
Tahorit, hunar va | cnos: «technos» | “technos™
logos” (logos) - fan | (Texma) — | (techne) - art.
so‘zlaridan  tashkil | uckyccrso. skill, craft and
topib “hunar fani” | macTepcrBo. “logos” (logos) -
ma’nosini anglatadi. | pemecno n «logos» | science, meaning
(noroc) -— Hayka, | “science of
4yTOo o3HavaeT | crafl”.
— «HayKa 0 pemeciien.
mz}‘::;:l:::ﬂz: !Jedagogik ta’lim | MonepHu3auus Mode_mization
Modernization Jarayonl. va obOHOBNEHNE updmlng' the
pedagogika  fanini | neaarornyeckoro pedagogical
davr 'talablari | o6pazoBanns 1 | education process
asosida yangilash nenaroruyeckoii and pedagogical
j Haykn ¢ yderom | science based on
‘ Tpe6oBanuii the requirements
BpPEMEHH of the time
Kompetensiya lotinchada KomneTenTHocT, oT | Competence from
KomnerenTnoer “compete™ JlaTHHCKOFO  chosa | the Latin
b “erishayapman, «compete» o3HauaeT | "compete” means
Competence munosibman, - «n npocturato. g | "l achieve, I am
loyigman”  degan | nocTonH, s |worthy, 1 am
ma’nolarni anglatib, | mocTon» u | worthy", and is
egallangan bilm, | npeacTassser the ability to
ko‘nikma va | coBoii cnocobuocTs | apply  acquired
malakalamni NPUMEHATD knowledge, skills
kundalik va kasbiy | nonyuenHsbie and qualifications
faoliyatda  qo‘llay | 3anna, ymeHns u|in everyday and
olish layoqati. HABBIKH B | professional
MoBCEAHEBHON n | activities.
’ npodeccHoHanbHOM
P —— . __. Z|AfeamenbhocTh. | ___ .
 Fasilitator (guruh  yetakchisi) | dacunuratop | Facilitator
| acumTaTop | guruhda ijobiy- | (pykoBoauTens (group leader) A
FM I psixologik mubhit | rpynnsl)  Yenosek. | person who |

yaratadi dars | koTopbiii  co3naer | creates a positive
samaradorligini NO3UTHBHYHO psychological
oshirish magsadida | ncuxonoruyeckyio | environment in a
guruhlarda  guruh | o6cTaHOBKY B | group, organizes
ishini tashkil | rpynne, opranusyer | and conducts
etuvchi, olib | u nposonut | group work in
boruvchi shaxs. | rpynnosyto paGoTy | groups in order to
Mashg*ulotda B LIENAX NMOBHILIEHNS | increase the
reglament, norma va | 3¢peKTHBHOCTH effectiveness of
mashg‘ulot  uchun | 3anaThA. the lesson.
qulay sharoit | Pa3pabatbiBaeT Creates
yaratuvchi.  Guruh | pernameHT, HOPMbI regulations,
a’zolarini W OnaronpHsATHEIE | norms and
jipslashtiruvchi, ycnoBHs nns | favorable
samarali ishlash | o6yuenus Ha | conditions for
muhitini sanstun.  Cosnaer | training. - in  the
yaratuvchidir. CNNOYEHHYIO, lesson. Creates a
3¢ ¢eKTHBHYIO cohesive,
paGouyto cpeny ans | effective working
Y4aCTHHKOB environment for
rpynnbl. group members.
Metodist ta’'lim  jarayonida | Meroaucr The _
MeToaucr talabalarning noMoraet n | methodologist
Methodologist | muammoni NOAAEPKNBACT helps and
yechimlariga CTYICHTOB B §upports studepts
yordam beradi va | pelicHHH npobnem | in solving
qo‘llab-quvvatlaydi. B xome YyueGHoro |problems dl.mng
npouecca. the educational
process.
Tadgqiqotchi- yangilik yaratuvchi, Hccaenosarelib- {Xresearcher-
novator muntazam ravishda | HogaTop innovator
UccnenopaTeins- | 0°Z ustida ishlaydi, | — HoBaTOP, is an innovator,
HoBATOP yangi g'oyalar | NOCTOSHHO const?ntly
researcher- yaratadi. paoTalOUIMH HAL workingon
innovator coboil, co3natonii hlms?,lf, creating
new ideas.

HOBbIC HAEH.
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