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Darslik O‘zbekistonda Oliy ta'limni isloh qilish sohasidag
tajribalarga tayanib, milliy va umuminsoniy pedagogik gadriyatlai
asosida yaratildi.

Kitob magistratura ta’limining pedagogik mutaxassislik talabal
uchun darslik sifatida tayyvorlangan, ayni pavtda undan oliy va o'rta
maxsus. kasb-hunar ta’limi amaliyotchi pedagoglari, pedagogika
institutlari, pedagogik kollejlar, pedagogik xodimlar malakasini
oshirish tizimida ham, shuningdek, oliy ta’lim pedagogikasi
masalalari  bilan qiziquvchi  barcha kitobxonlar fovdalanishlari
mumkin.
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MUQADDIMA

Kadrlar tayyorlash milliy dasturini ro‘yobga chigarishning
uchinchi bosgichi (2005 va undan keyingi yillar)da uzluksiz
('lim tizimi muassasalarini eilgior pedagogik texnologivalar
Wilan to'lig ta’minlash» vazifasi belgilangan. O‘quy yurtlari
amalivotida ta’limning yangi pedagogik texnologiyalari = va
terfnol  usullarini  qofltash  shu kunning dolzarb
munmmosiga aylandi.

Ma'lumki, pedagogik texnologiya tizimli, texnologik
yondashuvlarga asoslanadi. Tizim atamasi bo‘laklardan
(uzilgan vaxlit bir narsa voki hodisa degan ma’noni bildiradi.
Pedagogik tizim — pedagogik texnologivaning asosi, zamini
hisoblanadi. «Ta'lim», «arbiyas, <«o'quv jarayoni», «0'quvy
materialis, «o‘quyv axbaroti» kabi mavhum ijtimoiy hodisalar
ham qismlardan, bo’laklardan {uzilgan vaxlit, bir butun
pedagogik tizimlardir.

Ta'lim jarayoniga texnologik yondashuv — talabaning
bilim o‘zlashtirishini qulaylashtirish magsadida, avvalo, o’quv
materialini (axborotni) bir-biri bilan o’zaro bog'ligq gismlarga,
ho*laklar (o'quv clementlari)ga ajratishni; so'ngra ta’limdan
mo*ljallangan natijaga erishish uchun bajariladigan o'quv-
biluvy  faolivatini  (harakatlarmi, amallarni)  ketma-ket,
hosgichma-bosgich, izchil amalga oshirishni;
lovihalashtirilgan ishlar. amallaring barchasini birdek
bajarishni  talab ctadi. Bu. pedagogika  fanining
qonuniyatlaridan biridir, ta’'lim texnologiyasini go‘llash
uchun unga amal qilish zarur.

Demak. ta’lim  muassasalari amaliyotida pedagogik
texnologivani qo‘llash uchun, avvalo, darslik va o‘quy
qo‘llanmalarini pedagogikaning ana shu talabi (gonuniyati)
asosida gavta ishlab chiqish kerak. Oliv maktab pedagogikasi
o'quv kursi ikki gism, o‘n yetti bobdan iborat qilib tuzildi,
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matnlar ta’limning yugorida keltirilgan - qonuniyatiga amal
gilgan holda ishlab chiglldi. Talabalar har bir bobning
mazmunini o°qib, tezrog va osonroq o‘zlashtirishlari uchun
bobning boshlanishida asosiy (kalit) tushunchalac, bobning
muhim masalalari (paragraflari), shuningdek, foydalaniigan

. adabiyotlar va mustaqil ishlash uchun topshiriqlar keltirildi.
- Mavzuning mazmuni bir-biri bilan o‘zaro mantigan boglig

o‘quv elementlari (bo‘laklari)ga ajratilib, tartib ragami bilan

belgiiandi. Bobning oxirida nazorat uchun savollar keltirildi.
. Savollar yordamida talaba o‘z-o°zini nazorat gilishi mumkin,

shminingdek, ularni nazorat testlariga ayiantirib, ogituvchi

yoki ekspert 1atabaning shu bob bo'yicha bilim o‘zlashtirish
* sifatini baholashi osonfashadi.

Qarshi davlat univessitctining  magistratura  bo‘limi

talabalari bilan o'quv mashg ulotlarini biz shu matnlardan

foydalanib tashkil etdik. Talabalar mavzuning mazmunini
tashkil etgan va tartib ragamlari bilan belgilanib, mantigan
izchil joylashtirilgan o*quyv elementlari (bo‘takiari)dan, avval,
birinchisini  o°gib, anglab, o'zlashtirib oladi, so‘ngra
ikkinchisini, uchinchisini... o‘rganadi. Mavznlarni bunday

. usulda o‘rganish natijasida ta’limning samaradorligi sezilarli

darajada ortdi.




I QISM. OLIY TA’LIM DIDAKTIKASI

[ - bob. OLIY MAKTAB PEDAGOGIKASIGA
KIRISH

I. Asosiy tushunchalar: oliy ta’limning magsadi, oliy
maktab pedagogikasining predmeti, obyekti, gonuniyatlari,
prinsiplari, ilmiy tadgigot metodlari, manbalari; oliy ta’lim
ohasida O'zbekiston  davlati siyosatining asosiy prinsiplasi,
ikki bosgichli oliy ta’lim, bakalavriat, magistratura.

1. Mavzuning muhim masalalari

1. Oliy maktab pedagogikasi — pedagogika fanining bir
tarmog‘i.

2. O'zbekistonda oliy ta’limning isloh gilinighi.

[i1. Manbalar, adabiyotlar

. Karimov LA. Barkamol aviod — O‘zbekiston tarag-
givotining poydevori. Toshkent. 1997.

2. O‘zbekiston Respublikasining ta'lim to g risidagi
gonuni. Kadrlar tayyorlash milliv dasturi. T, 1997.

3. Milliy istiglol g'ovasi: asosiv tushuncha va tamovyillar,
Tashkent. 2001-vil,

4, O<zbekiston Respublikasi oiiy ta'lim tizimini isioh
gilish  bo‘yicha me'yoriy huifatlar. 1 - gism , Toshkent,
1998; 2 - gism, Toshikent, 1999.

5. O'zbekiston Respublikasida oliy ta’limining me'yoriy
hujjatlari. Toshkent, 2001- vii.

6. O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’iimning daviat {a’lim
standarti.  Asosiy goidatar, 2002-yil  16-avgusida
tasdiglangan.

7. TMeparoruxka peicuieli  mxoael.  Hukn  aexnmii.



Boponex, 1989.
8. M.Ochilov. Yangi pedagogik texnologivalar. Qarshi,
«Nasab> nashriyoti, 2000-vil.
9. Ochilov M. Muallim - galb me’mori. Savlanma,
Toshkent, 2001-vil.

IY. Mustagqil o‘qish uchun topshiriglar:

I. Ofzbekiston Respublikasining oliy ta'limga doir
me’voriy hujjatlarini  o°qgib, matnlashtiring.

I. Oliy maktab pedagogikasi - pedagogika [anining bir
tarmog‘i.

1. Pedagogik adabivotlarda oliy maktab pedagogikasi
atamasiga berilgan ta’'riflar;

— Oliy maktab pedagogikasi — talabalarni o‘qitish va
larbiyalash, yugori malakali mutaxassis shaxsini shakllantirish
haqgidagi fan.

— Oliy maktab pedagogikasi — oliv ta'lim muassasasida
talaba va professer-o‘qgituvchining hamkorlikdagi faoliyatini
tashkil etishga doir ilmlar majmui.

— Oliy maktab pedagogikasi — oliy o‘quv  vurtlarida
o'gish - o'gitish, kasbiy bilim, malaka, ko‘nikmalarni
cgallash, talabalarda - yuksak ma'naviy - axlogiy sifatlarni
tarbiyalashning mazmuni, shakl - usullari, gonunivatlari
haqidagi pedagogik fandir.

Bu ta'riflarning har birida ma'lum ilmiv haqigal aks
cftirifgan, ya'ni oliy maktab pedagogikasi tushunchasiga xos
ayrim muhim xususivatlar va belgilar keltirilgan.

2. Oliyv maktab pedagogikasining predmeti — oliy ta’lim
muassasalarida o‘quv-tarbiyva jarayonlari, oliv  maktabda |
ta’lim - tarbiyaning mazmuni, shakl - usullari. |

3. Oliv maktab pedagogikasining obyekti — oliy ta’lim
muassasalari  faoliyati, professor -~ o°gituvchilar  bilan
talabalarning hamkorlikdagi faoliyati, hamkorlik facliyatining
turlari, shakllari.

4. Oliv maktab pedagogikasi pedagogika fanining bir
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turmog't sifatida pedagogika sohasidagi  ilmiy tadqgigotiarda
aniglangan © va ifodalangan umumiy pedagogik gonumiyatiar
vi prinsiplarga asoslanadi.

5 Olly maktab pedagogikasining umumiy gonuniarini

quyidagicha ifodalash mumkin:

oliv ta'lim muassasasidagi ta’lim - tarbivaning
warakleri, mazmuni, shakllari ijtimoiy taragqgiyotning har bir
hosgichida shu jamiyatda mavjud bo‘lgan ishlab chiqgarish
chtiyojlari bilan belgilanadi va davlat hujjatlarida ijtimoiy
buyurtma sifatida ifodalanadi;

- oliy ta’limning magsadi, mazmuni, shakl- vsullarining
birligi.

6. Pedagogika fanida aniglangan va go‘llanib kelinavotgan
(a’limning umumiy prinsiplariga oliy ta'lim jarayonida ham
amal gilinadi.

Bular:

—  o'quv dasturlari, darsliklardagi bilimlarni  ongli
o'zlashtirish prinsipi;

— faollik prinsipi, talabaning faolivatiga tayanib o'gitish
prinsipi; i :

— oliy ta’'limning mazmuni, shakl-usullari talabaning yosh
xususivatlariga mosligi;

— bilimlarni o‘zlashtirish va malakalarni egallashda
izchillik va tizimlilikka rioya gilish;

— ta'limning amalivot bilan, ishiab chigarish bilan
chambarchas bog‘ligligi;

— ko‘rsatmalilik, axborot texnologivalari va texnik
vositalardan foydalanish prinsipi.

7. Oliy maktab pedagogikasining ilmiy tadqgigot
metodlari. Oliy maktab pedagogikasi vo‘nalishidagi
muammolarni tadqiq ctishda, odatda, quyidagi pedagogik
ilmiy tadgiqot metodlari ko‘proq qollaniladi:

— nazariy, falsafiy, badily, mectodik adabiyotlar va
manbalarni o‘rganib, tahlil gilish metodi;
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— ma’lum bir magsad bilan kuzatish metodi:

— sotsiologik metodlar: savol - javob, ankcta so‘rovlari.
intervyu olish;

— pedagogik ilmiy - tajriba (eksperiment);

— matematik - statistik tahlil;

— reyting metodi;

— biografiyalarni o‘rganish metodi.

8. Oliy maktab pedagogikasining manbalari sirasiga
quyidagilar kiradi:

— Ofzbekiston Respublikasining Konstitutsivasi (1992),
Ta’lim 1o'g'risidagi gonun va Kadrlar tayyorlash milliv
dasturi (1997);

— Ofzbekiston Respublikasi  Prezidentining  asarlari,
ma’ruzalari, nuiqlari, savol-javoblari;

— Oliy Majlis va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining me’voriy hujjatlari;

—Markaziv Osiyoda 'vashab ijod etgan allomalarning
pedagogik goyalari, jahon pedagoglarining mumtoz asarlari;

— Ofzbek xalq pedagogikasi asarlari, milliy-madaniy,
axloqiy qadrivatlar, an’analar, urf-odatlar;

— pedagogikaga doir ilmiy, metodik adabiyotlar, darsliklar,
o'quv rejalari, dasturlar, oliy ta’limning davlat standarti;

— badiiy - pedagogik asarlar;

— oliy ta'lim muassasalarining ish tajribalari (O‘zbekiston
va xorijiy mamlakatlarda);

— Avesto, Qur'oni Karim, Hadislar va boshqa ilmiy
adabiyotlar.

I1. O‘zbhekiston Respublikasida oliy ia’limning isloh etilishi.

1. O'zbekiston Respublikasida oliy ta’lim 1997-yilda gabul
gilingan Ta’lim to‘g‘risidagi gonun, Kadrlar tayyorlash milliy
dasturt asosida isloh ctiladi. Ta'lim to‘g‘risidagi gonunda:
«0liy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni
ta’'minlaydi. Oliy ma’lumotli mulaxassislarni tayyorlgsh
universitetlar, akademiyalar, institutlar va boshga oliy ta’lim
muassasalarida o‘rta maxsus, kasb - hunar ta’limi negizida
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amalga oshiriladi», - deyilgan.

2. Oliy ta’lim sohasida O‘zbekiston Respublikasi amalga
ashirayotgan  davlat  sivesatining  asosiy  prinsiplariui
quyidagicha ifodalash mumkin:

oliy maktabda ta’lim wva tarbiyaning insonparvar,
demokratik xarakterda ekanligi;

— ta’limning uzluksizligi, izchilligi;

— oliv ta’limning magsadi va mazmuni dunyoviy
varakterda ekanligi;

— davlat ta'lim standartlari asosida oliy {a'lim olishning
hamma uchun ochiqligi;

— oliy ta’lim dasturlarini tanlashga vagona va tabagalash -
tirilgan yondashuv;

— bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;

— oliy ta’lim tizimida davlat va.jamoat boshgaruvining
uvg unligi.

3. Oliy ta’limning magsadi obyektiv xarakterga ega bo'lib,
O‘zbekistonda demokratik, fugarolik  jamivatini qurish.
mamlakatimizni bozor iqtisodivoti qonunlari asosida
rivojlangan davlatga aylantivish ehtiyojiaridan kelib chigad:.
Bu ehtivojlar davlat  buyurtmasi sifatida Ta'lim to'g'risicagi
gonun (1997) va Kadrlar tayvorlash wmillly dasturida,
Prezidentimizning asarlari, nutglarida ifodalanadi.

Ofzbekistonda oliy ta’limni isleh qilish magsadi — oliy
ta’limning tuzilishi, mazmuni, shakl va usullarini tubdan
o‘zgartirish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy garashlardan
to'la xalos etish asosida, rivojiangan demokratik daviatlar
darajasida. yuksak ma’naviy va axlogiy falablarga javob
beruvchi, yuqori malakali mutaxassislarni tayvorlashdan
iborat.

4. O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim ikki bosgichli
qilib tashkil etiladi. Birinchi besqgichi — bakalavriat (kamida
4 yillik), ikkinchi bosgichi — magistratura (kamida 2 villik)
shaklida isloh etiladi. Oliy ta’lim muassasalariga talabalar
gabul qilish davlat grantlari va pullik - shartnomaviy asosda
amalga oshiriladi. Fugqarolar ikkinchi oliy ma’lumotni
shartnoma asosida olish huqugiga ega.
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NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

|. Oliy maktab pedagogikasi tushunchasining ta'rifini ay-
Ling.

2. Oliy maktab pedagogikasining predmeti, obyekti degan-
do nimalar tushuniladi?

3. Oliy maktab pedagogikasining umumiy gonunlarini
ayung.

4. Oliy ta’lim jarayonida gaysi prinsiplarga amal gilinadi?

5.0liy maktab pedagogikasiga oid tadgigotlarda qaysi
metodlar qo‘llanadi?

6. Oliy maktab pedagogikasining manbalarini ayting.

7. O‘zbekistonda oliy ta’lim nimalar asosida isloh etiladi?

8. Oliy 1a’lim sohasida davlat sivosatining asosiy prin-
siplarini ayting.

9. Oliy maktablarni isloh gilishdan asosiy magsad nima?

10. Ikki bosgichli oliy ta’lim, bakalavriat, magistratura
deganda nimalar tushuniladi?
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2 - bob. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA OLIY
TA’LIMNING MAQSADI, VAZIFALARI

I. Asosiy tushunchalar: ta’limning mazmuni, o‘quv
rejasi, o'quv fani, o‘quv semestri, o‘quv yili, o'quv fani
dasturi.

II. Mavzuning mubhim masalalari.

1. Atamalarning ma’nosi, oliy ta’limning asosiy
vazifalari.

2. Oliy ta’limning tashkiliy masalalari.

IT1. Manbalar, adabiyotlar.

I. Karimov LLA. Barkamol avlod - Ofzbekiston tagqiyoti-
ning poydevori. T.: 1997, 11 — 12 - betlar.

2. Oliy ta’lim haqida nizom (1998). Me’yoriy hujjatlar. T.:
1998, 1-gism, 82 — 89 - betlar.

3. Ochilov M. Oliyv maktabda axloqiy tarbiya tizimi.
«Muallim  qalb me’mori»  kitobi, T.: 2001, 127 —143 -
betlar. ;

IY. Mustaqil ishlash uchun topshiriq:

1. Qliy ta’lim hagida nizomni, tavsiva ¢tilgan adabiyotlarni
o'gish, matn tayyorlash.

I. Oliy ta’limga doir atamalarning ma’nosi, oliy ta’limning
asosiy vazifalari.

1. Oliy {a’limning atamalari:

— oliy i{2’limning mazmuni — davlat ta’lim standarti
talablari asosida belgilanadi, o‘quv rejasi, o'quv fani, dasturi,
darslikda ifodalanadi;

— o‘quv rejasi — oliy ta’limning muayyan yo‘nalishi yoki
mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv fanlari  turlari, kurslarining
tarkibi. ularni o‘rganish izchilligi va soatlardagi  hajmini
belgilaydigan me'voriy hujjat;

— o‘quv fani — (a’lim muassasasida o‘rganish uchun fan,
lexnikn, san’at, ishlab chiqarish faoliyatining muayyan
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sohasidan saralab olingan bilimlar, malaka va ko‘nikmalar
tizimi; - \

— o‘quy semestri — oliy ta’'lim muassasasida o‘quv
vilining yarmini tashkil etuvchi o‘zaro bog‘langan fanlarning
majmuini o°zlashtirishga mo‘ljallangan va vakuniy nazorat
bilan tugallanadigan gismi;

— o‘quv fani dasturi — ta’lim mazmuni, uni talabalar
o'zlashtirishining eng mugqobil usullari, axborot manbalari
ko‘rsatilgan me’yoriy hujjat; '

— of‘quv yili — oliv ta’lim muassasasida bir ta’lim kursini
vakuniashga mo‘ljallangan o'quv faclivati davri, u ikki
kalendar vili bilan (2001—2002) belgilanadi.

2. Ofzbekiston Respublikasida oliy ta’limning asosiy
vazifalari:

— davlat ta’lim standartlariga muvofig ilg‘or, zamonaviy
ta’lim va kasb-hunar dasturlari asosida ta’limni tashkil etish;

— O‘zbekistonning iqtisodiy, ijtimoiy rivojlanish istiq-
bollari. demokratik jamiyat qurish talablarign binoan fan,
texnika, ilg‘or texnologiyalar, igtisodiyot va madaniyatning
zamonaviy yutuqlari asosida kadriarni o‘qitish va tarbiyalash
usullarini muntazam takomillashtirish:

— talaba voshlarni mustaqgillik mafkurasi, milliy istiglol
g'oyasi, umuminsoniy va milliv qadrivatlarni egallashi asosida
vatanparvarlik, insonparvarlik ruhida tarbiyalash;

—o'quv  amaliyotiga ilg'or pedagogik va axborot
texnologiyalarini  kiritish, ta'limni  individuallashtirish,
masofaviy ta’lim vositalari bilan ta’minlash;

— ta’lim, fan va ishlab chigarish birlashuvining amaliy
tizimlarini ishlab chiqish va amaliyotga kiritish;

— ilmiy-pedagogik kadrlar va igtidorli talabalarning ilmiy-
ijjodiy faolivatlari orqali fan, texnika va texnologivalarni
rivojlantirish;

— davlat va nodavlai ta’lim muassasalarini rivojlantirish
asosida ta’lim xizmatlari bozorida raqgobatli muhitni yaratish;

— oliy ta’lim muassasalari boshqgaruvini takomillashtirish,
ular mustaqilligini kengaytirish: ta’sischilar, vasiylar, jamoat
kuzatuvi nazorati shaklida wvangt jamoat boshgaruvini
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shakllantirish;

— oliy- ta’lim sohasida rivojlangan mamlakatlar bilan
foydali xalgaro hamkorlikni rivojlantirish.

3. O‘zhekiston Respublikasida oliy fa’lim muassasalarining
uchta turi joriy etilgan: universitet, akademiya, institut.

4. Universitet: a) ta’lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari
bo‘vicha oliy va undan kevingi ta’lim turlari  dasturlarini
amalga oshiradi; b) kadrlarni gavia tavyorlash va malakasini
oshirish amaliyotini bajaradi; d) fanlar bo‘yicha fundamental
va amaliy tadgigotlarni bajaradi; ¢) bilimlarning tegishli
sohalari bo‘yicha ilmiy va uslubiy markaz vazifasini bajaradi.

5. Akademiya: a) muayyan bilim sohasi va Kkadrlar
tayyorlash yo‘nalishi bo‘yicha oliy va undan Keyingi
ta’limlarning kasbiy dasturlarini amalga oshiradi; b} ma’lum
sohalar uchun oliy ma'fumotli kadrlarni gayta tayvorlash va
malakasini oshirish bilan shug'ullanadi; d) fan, madaniyat,
san‘at sohalari bo‘vicha fundamental va amaliy tadgigotiami
bajaradi: g) o'z faolivati sohasida yetakchi ilmiy va uslubiy
markaz bo‘ladi.

6. Institut: a) odatda, ta’limning bir sohasi doirasida oliy
va undan keyingi ta’limning kasbiy ta’lim dasturfarini amalga
oshiradi; b) xalg xojaligining ma’lum sohasi uchun
mutaxassislami gayta tayyorlash va malakasini  oshirishni
tashkil etadi; d) amaliy va fundamental ilmiy tadgigotlar olib
boradi.

OLIY TA’LIM
MUASSASALARINING
- TURLARI
A
A S, I-— v B

Universitet - Akademiya

2-rasm.
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I1. Oliy ta’limning tashkiliy masalalari

1. Oliy maktabda o‘quv - tarbivaviv ishlar O‘zbekiston
davlatining me’yoriy hujjatlari asosida tashkil etiladi.

2. Oliy ta’lim muassasasida o‘quv mashg‘ulotlarining
quyidagi turlari joriy gilingan: ma’ruza, maslahat, seminar,
amaliy mashg‘ulot, mustagil ish, amaliyot, kurs ishi
(loyihasi), malakaviy bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiyasini
tayyorlash. .

3. Auditoriya  mashg-ulotlarining barcha  turlari
uchun 45 minutlik (tanaffussiz juft ma’ruzalar uchun
40 minutlik) akademik soat joriy etilgan.

4. Oliv maktabda o‘quv vili, odatda, ikki semestrga
bo‘linadi, ulardan har biri talabalar o‘zlashtirishi natijalari
vakunlanishi bilan tugallanadi.

5. Talabalarning fanlarni o‘zlashtirishi <«a’lo», «yaxshi»,
«gonigarli», «goniqarsizs baholarda joriy, oralig, yakuniy
nazorat ko‘rsatkichlari orgali aniglanadi. Oliy o‘quv yurtini
bitirish vakolatli davlat idorasi tasdiglagan nizomga binoan
vakuniy davlat atlestatsiyasi bilan tugallanadi. Malakaviy
amaliyotning barcha turlari davlat va nodavlat korxonalar,
muassasalar, tashkilotlarda ular bilan oliy ta’lim muassasasi
o‘rtasida tuzilgan shartnomaga binoan o‘quv rejalari va
malakaviy amaliyot hagidagi namunaviy nizomga muvofiq
o°tkaziladi.

6. Oliy ta'lim dasturlarini kunduzgi, sirtgi, eksternat va
masofaviy ta’lim olish shakllarida o‘zlashtirish mumkin.
To'lov - kontrakt asosida o‘zga shaklda ikkinchi tur ta’lim
olishga ham yo‘l qo’yiladi.

7. Eksternat — oliy ta’limning tanlangan yo‘nalishi
(mutaxassisligi) bo‘vicha kasbiy ta’limga muvofiq fanlami
mustagil o‘zlashtirish va ta’lim muassasasida davriy (joriy va
vakuniy) attestatsiyadan otishdir.

3. Masofaviy {a’lim — oliy ta’limning kasbiy ta'lim
dasturlarini, asosiy [faolivatdan ajralmagan holda, 1a’lim
muassasasidan uzoqda o‘zlashtirish. U zamonaviy ta’lim va
axborot texnologivalari, texnik  vositalaridan foydalanishga
asoslanadi. Eksternat va masofaviy (a'lim vakolatli davlat
idorasi tasdiglagan nizomga binoan amalga oshiriladi.

9. Oliy ta'limning fan va ishlab chigarish bilan o‘zaro
bog‘lanishi amaldagi gonunlarga muvolig turli shakllarda
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amalga oshiriladi.

10. Oliy ta’lim muassasalarida boslajak mutaxassislarning
ma’naviy - axloqiy tarbivasi va dunyogarashi milliy istiglol
g'oyasi; ta’limning insonparvarlik mazmunida bo'lishi; ilg‘or
milliy madaniy urf-odatdar, an’analar, umuminsoniy
qadriyatlar asosida shakllantiriladi.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Oliy ta’limga doir atamalarning nomini va ma’nosini
ayting.
2. O‘zbekistonda oliy ta’limning asosiy vazifalari
nimalardan iborat?
3. O‘zbekistonda oliy ta’lim muassasalarining qaysi
turlari joriy etilgan?
4. Universitel, akademiva, institut atamalari nimalarni
anglatadi?
5. Oliy maktabda o°quv mashgulotlarining ganday
turlari, shakllari gqo‘llaniladi?
6. Talabalarning bilimi ganday shaklda baholanadi?
7. Eksternat tushunchasi nimani anglatadi?
8. Masofaviy ta'lim nimaligini ayting.
9. Bo‘lajak mutaxassislarning ma’naviy-axloqiy sifatlari
nimalar asosida shakllantiriladi?
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3 - bob. OLIY TA’LIMNING DAVLAT TA’LIM
STANDARTI

I. Asosiy tushunchalar: oliv ta’lim, bakalavr, magistr,
oliy ma’lumot, oliy ma’lumot hagida davlat hujjati (diplom),
oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori, oliy
ta’limning davlat ta’lim standarti, malaka talablari, ta’lim
dasturi, o‘quv fanlari bloki, o‘quv fani dasturi, malaka
amaliyoti, vakunlovchi davlat attestatsiyasi, (a’lim sifatini
nazorat gilish. oliy ta’lim muassasasi attestatsiyasi, oliy ta'lim
muassasasi akkreditatsiyasi.

11. Mavzuning muhim masalalari:

1. Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti (asosiy
goidalar) haqida umumiy tushuncha.

2. Oliy ta’limning yo‘nalishlari va mutaxassisliklari
klassifikatori hagida umumiy tushuncha.

III. Manbalar, adahiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’limining me’voriy
hujjatlari. Toshkent, 2001, 137-bet.

2. Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti, asosiy
goidalar. O*sha kitobda.

3. Oliv ta'limning yo‘nalishlari va mutaxassisliklari
klassifikatori. O‘sha kitobda.

IY. Mustagqil ishlash uchun topshiriglar

1. O‘zbckiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
«Oliy  ta’'limning davlat standartlarini tasdiglash
to‘g'risida»gi  2002-vil 16-avgust 343-son qarorini o‘gib
chiging. «O*zbekiston Respublikasi oliv ta’limining me’yoriy
hujjatlari». Toshkent, 2001 y. 4, 5-betlar.

2. Standartda qofllanilgan atamalar ta’riflarini ko‘chirib
oling. O‘sha kitob, 9 ;~ 10 - betlar.

3. Oliv ta’lim yofnalishlari va mutaxassisliklari ta’lim
dasturlari mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablarni
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matnga aylantiring. O‘sha kitob. 1 — 13 - betlar.

4. Bitiruvchilarning  tayyorgarligiga nisbatan umumiy
malaka talablarini ko‘chirib oling. O‘sha kitob, 14—15 -
betlar.

5. Magistratura ta’limining pedagogika mutaxassisligi
bo‘yicha davlat ta’lim standartini o‘rganib chiqging.

I. Oliy ta’limning daviat ta’lim standarti hagida umumiy
tushuncha

I. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2001-vil 16-avgustdagi garori bilan «Oliy ta’limning davlat
ta’lim  standarti  (asosiy gqoidalar)»  tasdiglandi. Oliy
ta'limning davlat ta’lim standarti (OTDTS) — bakalavriat
yo‘nalishi va magistratura ixtisosligiga go‘yiladigan malaka

talablari, ta’lim mazmuni, bakalavr va  magistr
tayyorgarligining zaruriy  darajasini, sifatini belgilaydigan
me’yoriy hujjatdir. Ushbu me’yoriy hujjat  Ta’lim

to‘g‘risidagi gonun, Kadrlar tayvorlash milliy dasturi va
Prezidentimizning xalq ta’limi sohasida 1997—1998-
yillardagi farmonlari asosida, shuningdek, YUNESKO
tomonidan 1997-vilda qabul qilingan ta’limning xalqaro
standart klassifikatsivasi prinsiplari asosida ishlab chigilgan.

2. Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti (asosiy qoidalar)
quyidagilarni belgilaydi:

— kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga
quyiladigan umumiy talablarni;

— ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarli
bilim  darajasini va bitiruvchilarga qo‘yiladigan umumiy
malakaviy talablarni;

— o'quv vuklamasining hajmini;

— oliy ta’lim muassasasi faolivati va kadrlar tayvorlash
silatini baholash tartibi va mexanizmini.

3. OTDTS  asosida t(egishli davlat idoralari o‘quv
jarayonini, ta’lim muassasalari faoliyatini, kadrlar tayyorlash,
darslik, o'quv go‘llanmalari varatish  sifatini baholashni
tartibga soluvchi me’yoriy hujjatiarni -  bakalavriat
yo'nalishiari, magistratura muitaxassisliklari uchun DTS5,
o‘quv rejalari, dasturiari va boshgalarni ishlab chigadi.
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4. OTDTS Ofzbekiston RCSpUbIIk&Sldagl barcha ta’lim
muassasalari uchun majburiydir.

5. To'plangan tajribalar hamda mamlakatimiz
taraqqivoti istigbollarini  hisobga olgan holda OTDTS ga
zarur tuzatish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.

6. Oliy ta’limning birinchi bosqichi — bakalavriat ta’lim
vo‘nalishi bo'yicha fundamental bilim beradigan tayanch
oliv  ta’lim quyidagi majburiy fanlar bloklarini
o‘zlashtirishni nazarda tutadi:

~— gumanitar va ijtimoiy - igtisodiy fanlar;

— matematik va tabiiy - ilmiy fanlar;

— umumkasbiy faniar;

— ixtisoslik fanlari;

— go‘shimcha faniar.

7. Bitiruvchilar kasb faoliyati ko‘nikmalarini egallashlari
uchun malakaviy amaliyotni oftishlari nazarda tutiladi.
O‘quv dasturiari rejasi majburiy faniar bilan bir qatorda
talabalar tanlaydigan fanlarni ham o‘z ichiga oladi.
Bakalavriat yo‘nalishlari yakunlovchi davlal attestatsiyasi
bilan tugallanadi.

8. Bakalavr — ta’lim yo‘nalishi bo‘vicha oliy ma’lumaotli
shaxslar ecgallashi lozim bo‘lgan lavozimlarda mustaqil
ishlashga tayyorlanadi. Shuningdek, tanlangan mutaxassislik
bo‘yicha magistraturada o‘gishni davom ettirishi, qavta
tayvorlash, malaka oshirish  tizimida qo‘shimcha kasb
ta’limi olishi ham mumkin.

9. Bakalavriat o‘quv fanlari bloklari mazmuniga
go‘yiladigan umumiy talablar quyidagilarni o'z ichiga oladi:

Gumanitar va ijtimoiy fanlar bloki:

— o'rta maktahda olingan bilimlarni ta‘ldirish,
rivojlantirish; milliy istiglol g'ayasi, milliy va umuminsoniy
gadrivatlar, yuksak ma’naviyat va demokratik madaniyatga
doir bilimlarni egallash;

— ta’limning tarix, falsafa, xalq an’analari, urf-odatlari
bilan uzviy birligi, o'zbck xalgi madanivatini asrash va
bayitish, boshqga xalglar tarixi va madaniyatiga hurmat bilan
munosabatda bo‘lishga doir bilimlarni o'zlashtirish;
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— insonparvarlik va baynalmilalchilik ruhini  rivoj-
lantirish; .

— ta’lim - tarbiya jarayoni mustaqil fikrlaydigan, qarorlar
gabul gqila oladigan barkamol shaxsni shakllantirishga
yo‘naltirilganligini ta’minlashi lozim. 3

Matematik va tabiiv fanlar bloki:

— bilishning matematik usullari, informatika hamda
axborot to‘plash, ularni gayta ishlash va uzatish usullari,
ularning jamiyatdagi o‘rni va ahamiyati haqidagi bilimlarni
cgallashni;

— koinotning tabiiy obyekt ckanligi va evolutsiyasi, tabiiy
fanlarning o‘zaro fundamental birligi; tabiatdan ogqilona
foydalanish va inson faolivatining ekologik tamoyillari;
tabiatga putur yetkazmaydigan texnologivalar varatish
istigbollari haqgida ilmiy tasavvurlarni hosil qilishni;

— muayyan bilim sohasi uchun zarur bo‘lgan funda-
mental fanlarni chuqur o‘rganishni nazarda tutadi.

UmumkKkasbiy fanlar bloki:

— matematik, tabiiy-ilmiv fanlar bilan maxsus fanlar
o‘rtasidagi ilmiy - nazariy bog‘liglikni anglashga;

— maxsus fanlarni chuqur egallash uchun zarur bo‘lgan
fundamental umumbkasbiy bilimlar hosil qilishga;

— modelli tasavvurlarni, tajriba usullari va olingan
natijalarni qayta ishlash yo'l - vo'riglariga oid bilimlarni
o'zlashtirishni nazarda tutadi.

Maxsus fanlar bloki:

— bakalavriat vo‘nalishi bo‘vicha kasb faoliyati sohalarida
erishilgan asosiy yutuglar, muammolar haqida tasavvur hosil
qgilishni;

— tegishli bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha maxsus
bilimlarni, kasb faoliyati ko‘nikma va malakalarini egallashni;

— magistratura mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni
davom ettirishni nazarda tutadi.

Qo‘shimcha fanlar bloki:

— talabaning bakalavriat ta’lim fanlari bo‘yicha
go‘shimcha, chuqur bilim olishiga bo‘lgan ehtiyojini
gondirishi;
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- ta’lim sifatiga qo‘yilavotgan talablar va mehnat bozori
konyunkturasi tez o'zgarayolgan sharoitda bakalavriat ta’lim
dosturlarining  moslashuvehan bo‘lishini  ta’minlashi lozim.

10. Bakalavriaini bitiruvchining kasb tayyorzarligiga
qo'yiladigan umumiy malaka {alablari quyidagilarni o'z
ichiga oladi:

— dunvoqarash bilan bog'liq tizimli bilimlarni. gumanitar
va ijtimoly fanlar asoslarini, davlat sivosatining dolzarb
masalalarini, ijtimoiy jaravon muammolarini mustaqil tahlil
cta olish malakasini hosil gilish;

— Valan tarixi, millly va umuminsoniy ma’naviy
gadrivatlar masalasi yuzasidan o‘z fikrini ilmiy asoslay bilish
malakasiga. milliv istiglol  g'oyasiga asoslangan hayotiy
nuqtai nazarga cga bo'lish malakasi;

— labiat va jamiyat rivojlanishi hagidagi zamonaviy ilmiy
bilimlardan o'z kasb faolivatida foydalana olish ko’ nikmasi;

— boshqgalarga, jamiyatga, atrof-muhitga munosabatini
belgilovehi huquqgiv., ma’naviv  mezonlarni bilish va kasb
faolivatida go‘llay olish malakasi;

— axborotlarni vig'ish, saqlash, qayta ishlash usullarini
kasb faolivatida qo‘llay olish, mustaqil garorlar gabul qilish
malakasi;

—bakalavriat yo‘nalishi bo'yicha ragobatbardosh umum-
kasbiy tayyorgarlik malakasiga ega bo‘lishi;

— yangi bilimlarni mustaqil cgallay olish ko‘nikmasiga,
mehnat facliyatini ilmiy asosda tashkil gila olish malakasi;

— sog'lom turmush tarzi malakasiga, amal qilish o°zini
jismoniy chinigtirish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.

11. Magistratura — bakalavriat negizida o’qgish muddati
kamida ikki yil bo‘lgan aniq mutaxassislik bo‘vicha oliy
ta’lim bo‘lib, quyidagi majburiy (zaruriy) fan bloklarini
o‘zlashtirishni nazarda tutadi:

— umummetodologik fanlar bloki;

— mutaxassislik fanlari bloki;

— ilmiy faoliyat bloki.

12. Magistratura o‘quv rejalari majburiy o‘quv fanlari
bilan bir gatorda talabalar tanlaydigan fanlarni ham oz

21



ichiga oladi, talabalarning mustaqil bilim olishlarini nazarda
tutadi. Magistrarura  yakunlovehi  daviat  attestatsivasi,
magistrlik dissertatsivasini himoya qilish bilan tugallanadi.

13. Magistriar tanlangan mutaxassislik bo‘yicha mustagil
ilmiy {adqiqot, ilmiv- pedagogik va kasbga doir boshqaruv
faoliyati bilan shug‘ullanadi. Aspiranturada o‘gishni davom
ettirishi mumkin. Kadrlarni qgayta tayyorlash va malakasini
oshirish tizimida qo‘shimcha kasb ta’limini egallashi ham
mumkin.

Magistratura talabalari egallashi zarur bilimlar sirasiga
quyidagilar kiradi. Umummetodologik fanlar sohasida:

— milliy istiglol g‘ovasi va gumanitar, texnik. tabiiy
fanlarning falsafiy masalalari;

— insoniyatning global muammolari, ma’naviy hayot,
shaxs va jamiyat ehtivojlari, zamonaviy sivilizatsiya va uning
taraqqivot vo‘nalishlari, axborot tizimlariga doir bilimlar;

— ilmiy va ilmiy~texnik axborotlar bilan ishlash usullarini
bilish;

— ilmiy jjod metodologiyasi, empirik va nazariy tadgiqot
usullari, qonunlar va qoidalar mantig'i, asoslash va inkor
etish yo‘llariga doir bilimlar;

— pedagogik texnologivalar, menejment va iqtisodiyot
hagidagi bilimlarni egallashi talab etiladi.

Mutaxassislik fanlari sohasida:

— muayyan mutaxassislik bo‘yicha nazariy va amaliv
bilimlarni egallash;

— mutaxassislik bo‘yicha bilimlar bazasini jamiash,
yaratish;

— mutaxassislik bo‘yicha ilmiy tadgiqot ishlarini bajarish
usullari, modellashtirish va tizimli yondashishga doir
bilimlarni egallash.

Ilmiy faolivat sohasida ilmiy tadgigot va ilmiy -
pedagogik ishlarni bajarish nazarda tutiladi.

Hmiy tadgigot ishiari:

— mustaqil tadqiqotchilik ko nikmalarini hosil gilish;

— axborot texnologivalarining zamonaviy vositalaridan
foydalanib, ilmiy tadqgigotlar o‘tkazish; tadqgigot natijalarini
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" tahlil qilish va ifodalash; ilmiy  magolalar tayyorlash
ko'nikmasi; + ’

— fan, texnika va texnologiyaning eng vangi yutuqglariga
doir axborotlarni to‘plash va ulardan magistrliik disser-
tatsivasini bajarishda foydalanishni bilish talab etiladi.

Ilmiy -pedagogik ishlar sohasida:

— zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan,
ta’lim-tarbiyaning interfaol usullaridan pedagogik amaliyotda
foydalanish; : '

— o'quv jarayonini ilmiy - uslubiy jihatdan samarali
tashkil etishni bilish talab etiladi.

Magistraturaning  bitiruvchisi quyidagi malaka va
ko‘nikmalarni egalilashi zarur:

— tanlangan mutaxassislik bo‘yicha ilmiy tadgiqotlarni
bajara  olish malakasini, shuningdek, fan, texnika,
texnologiya, iqtisodiyot va san’atning zamonaviy yuugiarini
amaliyotga joriy etish malakasini;

— mutaxassislikka oid ilmiy muammolar bilan bog'lig
vazifalarni ifodalash va hal etish ko‘nikmasi, garorlar qabul
qilish, zarur  bilimiar bazasini - yaratish va undan Kkasb
faoliyatida foydalanish malakasi;

— tadqiqot natijalarini tahlil gilish va qayta ishlash
metodikasini ishlab chiqish va qo‘llay olish; ilmiy tadqiqot
natijalaridan amalivotda foydalanishga doir  tavsiyalarni
ishlab chiqish va joriy etish malakasiga ega bo‘lishi;

— kasb vazifalarini avtomatlashiirish va kompyuterda
modellashtirish metodlarini, eng magbul yechimlar topish
usullarini egallagan bo‘lishi;

— bozor iqtisodiyoti sharoitida ishlab chigarish va
ilmiy-pedagogik jamoalarni boshqgarishni ilmiy asosda tashkil
eta olish malakasi;

— zamonaviy axborot tizimlaridan foydaianiladigan
pedagogik texnologivalar va interfaol usullarni qo‘llay olish

malakasiga ega bo‘lishi talab etiladi.
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BAKALAVRIYAT
YONALISHI BO*YICHA
MAJBURIY FANLAR
BLOKLARI

.
Gumanitar |[Matematika)[ Umum Ixtisoslik
va ijtimoiy- || va tabiiy kasbiy {anlari
iqtisadiy || ilmiy fanlar fanlar
fanlar

Qo*shim-
cha fanlar

ZARURIY FANLAR
BLOKLARI

Umummetodolo- Mutaxassislik Ilmiy faolivat bloki
gik fanlar fanlari

3-rasm. Oliy w’limning davlat 1a’lim standarti.

MAGISTRATURA TA’LIMI }

II. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari
klassifikatori haqida wnumiy tushuncha

1. Oliy ta’lim vo‘nalishlari va mutaxassisliklari
klassifikatori — oliy ma’lumotli kadrlar tayvorlash uchun
bakalavriat ta’limi vo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining tizimlashtirilgan ro‘yxatidan iborat.

2. Mavjud Klassifikator Vazirlar Mahkamasining 2001-
yil I6-avgust qarori  bilan  tasdiglangan. O°zbekiston
Respublikasining axborotlarni kodlash va {tasniflash yagona
tizimi (KTYAT)ning tarkibiy gismi bolib, YUNESKO
tomonidan 1997-yilda gabul gilingan ta’limning xalqaro
standart klassifikatsiva (TXSK)si prinsiplari asosida tuzilgan.
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i, Mazkur standart mutaxassis kadrlar tayyoriashning
amaldagi va istigboldagi ehtivojlariga muvofiq ravishda oliy
t'limning  O‘zbekiston  Respublikasida qabul  gilingan
vo'nalishlari  va mutaxassistiklarini  tartibga soladi. U
)'zbekiston Respublikasi iglisodivoti tarmoglarini
bhoshgarishda, daviat va nodavlat oliy ta’lim muassasalari
amalivotida, axborotlarni aviomatlashtirilzan gayta ishlash,
avriboshlash jarayonida go‘llaniladi. Shuningdek, o'gishga
gubul qilish, mutaxassislar tayyerlashni boshqarish, statistik
hisobotlar kabilarda foydalanishga mo‘ljailangan.

4. O‘zbekiston Respublikasining oliy ta'lim yonalishiari
vie  mutaxassisliklari klassifikatorida sakkizia bilim sohasi
nazarda  tutilgan.  Ular quyidagilardan  iborat:  1a’lim;
gumanitar fanlar va san’at; ijtimoiy fanlar, biznes va hugua;
(an: muhandislik, ishlov berish va  qurilish tarmoglari;
qishloq xo%aligi; sog'ligni saglash va ijtimoiy ta'minor;
xizmatlar,

5. Klassifikatorda ta’lim  bosgichlari, bilim va ta’lim
sohalari, ta’lim yo'nalishlari va mutaxassisliklari vettita
ragamdan iborat kod bilan belgilangan.

Ta'limning xalgaro standart klassifikatsiyasi (lasnifi)a:
binoan bakalavriat yo‘nalishlari - 3 ragami; magistratura
mutaxassisliklari - 5A (ragam va harf) bilan belgilangan.
Masalan. bakalavrlar kodi: 5140100; 5211300; 5520400 va
hokazo. Magistrlar kodi: 3Ai40101; 5A211301; 5A520403
kabilar.

NAZORAT UCHUN SAYCOLLAR

1. Oliy ta’limning davlat standartlariga cid asosiy
tushunchalarni ayting.

2. Oliy ta’limning davlat standarti nima?

3. Standart nimalarni belgilaydi?

4, Bakalavriat vo‘nalishi ganday majburiv  fan
bloklarini nazarda tutadi?

5. Bakalavr nimalarni bajarishga tayyorlanadi?

6. Bakalavriat o‘quv fanlari  bloklariga qo‘yiladigan
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talablar, bakalavrlar egallashi lozim bo‘lgan bilimlar
+ nimalardan iborat? .

7. Bakalavriatni bitiruvchiga go‘yiladigan umumiy
malaka talablari nimalarni 0z ichiga oladi?

8. Magistratura nima, u gaysi majburiy bloklarni
o‘zlashtirishni nazarda tutadi?

9. Magisiratura talabasi cgallashi zarur bo‘lgan bilimlar
nimalardan iborat?

10. Magistratura talabalarining ilmiy faoliyati nimalarni
0‘z ichiga oladi?

11. Magistratura  bitiruvchisining kasb tayyorgarligiga
go‘yiladigan malaka talablarini ayting.

12. Magistrantlar nimalarni bajarishga tayyorlanadi?

13. Klassifikatorda  oliy ta’lim  yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari nechta bilim sohasini o'z ichiga oladi? Ular
nimalardan iborat?
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4- bob, OLIY TA’LIM MUASSASASI

I. Tayanch tushunchalar: oliy maktab, universitet,
nkademiya, institut, fakultet, kafedra, rektor, dekan, kafedra
mudiri, ilmiy kengash, vasiylik kengashi.

Il. Mavzuning muhim masalalari:

l. Oliy ta’lim muassasasi hagida umumiy tushuncha.

2. Oliy o‘quv vurtining fakulteti.

3. Oliy maktabning kafedrasi.

IIl. Manbalar, adabiyotlar.

. Davlat oliy o‘quv yurtining namunaviy ustavi (1999).
«Oliy ta’lim». Me'yoriy hujjatlar to‘plami. T., 2001, 327—
349- betlar.

2. Fakultet to‘g‘risida nizom (1998). O‘sha kitob, 290 —
293 - betlar.

3. Kafedra to'g'risida nizom (1998). O°sha kitab, 294~
298- betlar. ’

IV. Maustaqil ishlash uchun topshiriq;

1. Oliy o*quv vurtining fakulteti va kafedrasi to‘g’risidagi
nizomlarni o°qib, matnlashtiring.

I. Oliy ta’lim muassasasi haqida umumiy tushuncha

I. Oliy ta’lim haqidagi nizom (1998)ga binoan
O*zbekiston Respublikasida oliy ta’lim muassasasi —
universitet, akademiva, institut shaklida tashkil ¢tiladi.

Universitet — bilim sohalari va ta’lim yo'nalishlari,
mutaxassisliklari bo‘yicha oliy va undan keyingi ta’lim turlari
dasturlarini amalga oshiradi; oliy ta’lim muassasalari, kasb-
hunar kollejlari, akademik litseylarning pedagogik kadrlarini
gavia tayyorlash va malakasini oshirish amaliyotini bajaradi;
fanlar  bo‘vicha fundamental va amaliy fadqigotlar olib
boradi; bilimlarning tegishli sohalari bo‘yicha ilmiy va
usufubiy markaz bo‘ladi.
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Akademiya — muayyan bilim sohalari va kadrlar tayvorlash
yo‘nalishlari  bo‘vicha oliy va undan kevingi ta’limning
kasbiy ta'lim dasturlarini amalga oshiradi; ma’lum sohalar
uchun oliv malakali kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini
oshirish bilan shug‘ullanadi; fan, madanivat, san’at sohalari
bo‘yicha fundamental va amaliy tadqiqotlarni bajaradi; o'z
faoliyati sohasida yetakchi ilmiy va uslubiy markaz bo‘ladi.

Institut — odatda, bilimlarning bir sohasida oliy va undan
kevingi ta’limlarning kasbiy ta’lim dasturlarini amalga
oshiradi; xalq xofjaligining ma’lum sohasi uchun
mutaxassislarni qayvta tayyorlash va malakasini oshirishni
amalga oshiradi; amaliy va fundamental ilmiy  tadgigotiar
olib boradi.

2. Oliy maktablarning magsadi — oliy t1a’limning asosiy va
go‘shimcha kasbiy dasturlarinti ruyobga chigarish orgali
talaba yoshlarni yuqori malakali, yuksak ma’naviv-axloqiy
fazilatlarga cga, ragobatbardosh.  mutaxassislar qilib
yetishtirishdan iborat.

3. Oliy maktablarning vazifalari:

— talabalar shaxsining intellektual, madaniy, ma’naviy-
axlogiy kamol topishga bo‘lgan chtivojlarini qondirish;

— talaba voshlar shaxsini - mamlakatimiz fugarosini
Vatan, xalg, jamiyat va oila oldidagi o'z mas’ulivatini his
giluvchi, milliy va umuminsoniv qadrivailarni hurmat
giluvchi, xalg an’analarini boyituvchi va mustahkamlovchi,
Vatanimiz kelajagi uchun vijdonan va halol mehnat giluvchi
ctib shakllantirish:

— mamlakatimizda ilm-fanni taraqqiy cttirish, ilmiy tad-
giqotlar  natijalari, tavsivalaridan ta’lim  jarayonida
foydalanish;

— jamiyatimizning, xalgimizning axlogiy, madaniy va
ilmiy gadrivatlarini saglash va ko'paytirish:

— aholi ofrtasida ilmiy bilimlarni keng targatish,
xalgning madaniy va bilim darajasini ko‘tarish.
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4. Oliy ta'lim muassasalari o‘quv - ilmiy-uslubiy
mabmublar shaklida toziladi. Oliy o'quv vurtining tarkibida
fukultetlar, kafedralar bilan bir gatorda akademik litsev, kash-
hunar kolleji, gayla tayvorlash va malaka oshirish markazlari
tostitutlard), biznes maktabi, kompyuier markazi, axborot
lexnologivalari, masofaviy  ta’lim, pedagogik texnologivalar
marknzlari, ilmiy tadgigot laboratoriyalari, konstruktorlik
buyurolari kabi bo'linmalar ham bo'lishi mumkin.

Muasalan, Qarshi Davlat universiteti tarkibida fizika-
mtematika, kimyo, geografiya, biologiva, tuprogshunoslik,
hshiy  ta'lim, ozbek filologivasi, xorijiv tiilar, tlarix,
pedagogika va psixologiva, musiga, igtisodivot, jismonty
madanivat, sirtgi ta’lim fakultetlari mavjud. Kadrlarni gavia
tnyyorlash va malakasini oshirish markazi, akademik litsey,
litsey - internat, gimnaziya, biznes maktabi, xalgaro bizncs
mukiabi  faoliyat ko‘rsatmoqgda. Shuningdek, universitet
larkibida kompyuter markazi, O‘zbekiston tarixini o'rganish
markazi, ma'navivat va ma’rifat bo‘limi, bir nechia iimiy
tadgigot laboratoriyalari, konstitutsivani o‘rganish imarkazi,
ma'naviyval va ma'rifat bo'limlari ishlab turibdi.

5. Oliv maktabni boshqarish — yakka rahbarlik va oliy
o'quv  vurtining homiviar kengashi corgali  jamoaichilik
boshgaruvini  uvg'unlashtirish  prinsipi  asosida  amalea
oshiriladi. Oliy o'quv yurtini bevosita boshgarish O‘zbekiston
Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasi  tayinlagan  rektor
tomonidan amalga oshiriladi.

6. Oliy ta'lim to'g'risidagi nizomga muvofiq oliy o'quv
vurti faolivatining asosiy masalalarini ko‘rish wvchun ihady
kengash tashkil etiladi. [lmiy kengashga rektor raistik giladi,
kengash tarkibiga, shuningdek, prorekiorlar, fakultet dekan-
lari, bitiruvchi kafedralarning mudirlari, kasaba o mitasi
vakillari kiradi. Ilmiy kengashning boshqga a’zolar fakulict-
larning vyigiilishlarida yashirin ovoz berish yo‘li bilan
saylanadi, ularning sonini rcktor belgilavdi. Ilmiy kengash
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nizomga binoan faolivat ko‘rsatadi.

7. Oliy o‘quv yurtini boshqgaruvchi jamoatchi organ
sifatida homiylar kengashi fuziladi. Uning tarkibiga muassis
vazirlik, mahalliy hokimiyat, ishbilarmon  doiralar,
jamoatchilik tashkilotlari, jamg'arma va homiylar, boshqa
ta’lim muassasalarning vakiltari kKiradi. Uning faoliyati
homiylar kengashi to‘g'risidagi nizom bilan belgilanadi.

8. Oliy o‘quv yurtida kasaba uyushmalari va boshqa
jamoatchilik tashkilotlari faoliyat ko‘rsatadi. Ular talabalar va
xodimlar manfaatlarini himoya qiladi. Ularning huguq va
burchlari oliv o‘quv yurtining nizomida ko‘rsatiladi. Rektorat
va ilmiy kengash oliy o‘quv yurti jamoatt.hilik tashkilot-
larining tavsiyalarini ko' rlb chigadi va o‘z faolivatida ularni
hisobga oladi.

. OLIY TA’LIM
MUASSA*;ASINI BOSHQARISH

[ Yakka b@shqaﬁsb] l: Jamoaviy boshgaruv ]

4 ¥
\
R&Dd—v Homiylar kengashi
/
v
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Iimiy kengash Jamoatchilik

: e tashkilotlari
3 ‘d

[ Ta’'limning natijalari J

4-rasm. Boshgaruv  sxemasi.
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11, Olly o'quv yurtining fakulteti :

I, Fakultel oliy o'quv yurtining o‘quy, ilmiy va ma’muriy
mog't  bo'lib,  tegishli ta’lim  yo‘nalishlari va
mulaxassisliklari bo‘yicha talaba, aspirant va doktorantlarni
o'gitish  hamda igtisod, sog'ligni saglash, ta’lim va
mndaniyatga  tegishli sohalarning rahbar xodimlari wva
mulaxassislari malakasini  oshirish, gqayta tayyorlash,
shuningdek, kafedralarning ilmiy tadqgigot ishlarini muvofig-
{ushtirish bilan shug‘ullanadi.

2. Oliy o'quv yurtining fakulteli ta’lim, fan va ishlab
¢higarishni integratsiyalashtirish magsadida virik korxona va
muassasalar qoshida ham belgilangan tartibda tuzilishi
mumkin.  Fakultet  mutaxassislar  tayyorlashni  ishlab
chigarishdan ajralgan va ajralmagan holda amalga oshiradi.
FFakultet tarkibida bo‘limlar tashkil etilishi ham mumkin.

3. Fakultet, odatda, o'z tarkibiga Kkiritilgan bakalavriat
yo'nalishlari va magistratura mutaxassisliklariga taallugli
kaledra va laboratoriyalarni, shuningdek, oliy o'quv yurti
tarkibidagi boshga kafedralarni birlashtiradi. Fakultet oliy
o‘quv yurti ilmiy kengashining garori asosida rekiorning
buyrug‘i bilan tashkil etiladi va tugatiladi. Fakultet ishiga
rahbarlikni dekan amalga oshiradi. Fakultet dekani vazirlik
bilan kelishilgan holda tajribali professor yoki dotsentlar
orasidan tayinlanadi.

4. Fakultet dekanining vazifalari:

— fakultetda o‘quv, ilmiy, ma’naviy - ma’rifiy va ilmiy-
uslubiy ishlarga bevosita rahbarlik giladi;

— oliy o'quv yurti ilmiy kengashi va fakultet kengashi
qgarorlarining  bajarilishini, o'quv tarbiyaviy jarayon,
talabalarning  malakaviy ishlari, amalivotlari bajarilishini
nazorat qiladi. O°quv mashgulotlari jadvalini tuzish va
bajarilishini, talabalar davomatini ta’minlaydi;

— talabalaming mustaqil ishlari, ular bilimini reyting
asosida baholash ustidan nazoratni tashkil etadi; talabalami
kursdan-kursga o°tkazish, stipendiya tayinlash to‘g‘risida
buyrug loyihasini tayyorlaydi; ularni davlat attestalsiyasiga,
malakaviy bitiruv ishlarini himoya gilishga kiritadi;
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— igtidorli talabalarni izlash, ular bilan ishl
«Ulug‘bek», «Umid» jamg'armalari, Prezident va bosh
nomli stepindiyalar, olimpiada tanloviarda ishtirok etis
tayyorlashni tashkil etadi. Aspirantiarni tavyoriash, professor=
o‘gituvchilar malakasini oshirish ishlarini muvofiglashtirad
alohida o‘rnak ko‘rsatganlarni turli tanloviarda  ishtirok
etishlari uchun tavsiva beradi; '

— kafedralarning fanlar bo‘vicha darslik, o'quv uslubiy
go'llanmalar tayvorlash ishlariga rahbarlik giladi, kompyuter
savodxonligi bo‘vicha mashg‘ulotlar tashkil etadi. Fakultet
kengashiga rahbarlik giladi, kafedralararo yig'ilishlar, ilmiy-
nazariy, ilmiy - uslubiy seminarlar, konferensiyalarni tashkil
ctadi;

— oliv o‘guv yurtini marketing xizmati bo'limi bilan
hamkorlikda korxona va muassasalarning malakali kadrlarga
bo‘lgan chtivojini o‘rganadi, shuningdek, pedagog kadrlar,
talabalar, ilmiy axborotlarni o‘zaro almashish uchun boshga
ta’lim muassasalari  bilan  alogalar  o'matadi.  Ta'lim
xizmatlarini tashkil etish, budjetdan tashgari mablag'lar
topish va ulardan o‘quv magsadlarida fovdalanish yo’llarini
qidiradi;

— ma'naviy - ma'rifiy ishlarni tashkil etadi, fakultetni
tamomlaganlar bilan aloga ofrnatadi, fakultet ixtisosligi
bo'vicha olly ma’lumotli  mutaxassislarning  malakasini
oshirish, qavta tayyorlash ishlarini tashkil etadi; |

— 0z vakolatlari doirasida fakultetning barcha xodimlari,
talabalari  uchun  majburiv  bo'lgan  farmoyish va
ko‘rsatmalarni chigaradi.

[T, Oliy maktabning kafedrasi

{. Kafedra oliy o'quv yurti (fakultet) tuzilishidagi bir voki
bir necha turdosh fanlar bo‘vicha o‘quv, ilmiy va usulbiy
ishiarni amalga oshiruvchi, talabalar orasida ma’naviy -
ma’rifiv ishlarni olib boruvchi. shuningdek, ilmiyv va ilmiy-
pedagogik kadrlarni tayyvorlovehi hamda ularning malakasini
oshiruvehi  asosiv tarmoq (bo'gin) hisoblanadi. Kafedra
fakultet dekaniga yoki bevositia rektorga buysunadi.

2. Kafedra kamida beshta o‘gituvchi mavjud bo‘lganda,
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wardun bittasi  fan doktori yoki professor darajasiga va
hamida ikkitasi fan nomzodi voki dotsent unvoniga ega
bo'lganda tuziladi. Jismoniy tarbiya, chet tillari, grafika va
chizmachilik, rasm hamda musiga Kkafedralari, odatda,
kumida ikkita o‘gituvchi ilmiy daraja yoki unvonga ega
bo'lganda tuziladi. Kafedra o°quv - tarbiyaviy va ilmiy
jurayonni  ta'minlovchi  o‘quv, ilmiy laboratoriyalarga,
knbinetlarga, markaziarga va boshqga tarmoglarga ega bo‘lishi
mumkin.

| Kafedrani, odatda, professor yoki fan doktori
durnjasiga ega bo'lgan, tanlov asosida saylangan kafedra
mudiri boshgaradi. Kafedra tarkibiga professorlar, dotsent,
katta o'gituvchi, o‘gituvchi, assistentlar, katta va Kichik ilmiy
xodimlar, doktorant va aspirantlar, shuningdek, stajvorlar,
muhandis - texnik va o‘quv-yordamchi xodimlar kiradi.

4. Kafedraning faoliyati uchun shaxsiv mas'uliyat kafedra
mudiriga yuklatiladi. Kafedra mudiri oliy o‘quv yuriining
barcha tarmogqlarida kafedra faolivatiga tegishli masalalarni
muhokama va hal etilishida ishtirok etadi; kafedraning,
o'gituvchilarning,  xodimlarning shaxsiy ish  rejasini
(asdiglaydi; Kkafedra a’zolariga pedagogik yuklamalarni
bo‘ladi, vazifalarini belgilaydi va bajarilishini nazorat etadi:
kafedraga ishga olish, ishdan bo‘shatish, vyangi vazifalarga
tayiniash, rag'batlantirish, intizomiy choralar Kko‘rish
to'g'risida belgilangan tartibda takliflar kiritadi; zarur shart-
sharoit yaratishni talab etadi.

5. Kafedra faoliyati o‘quv, ilmiy-uslubiy, ma’naviy -
ma’rifiy, tadqigot va boshga ish turlarini gamrab olgan
istigbolli hamda joriy (villik) rejalarga muvofig amalga
oshiriladi, rejalarning  bajarilishi  kafedra  vig'ilishida
muhokama etiladi.

6. Kafedraning vazifalari:

— oliy ta'limning daviat ta’lim standarti asosida
belgilangan o‘quv mashg ulotlarini yuksak nazariy, ilmiy-
uslubiy darajada o‘tkazish; talabalarning malakaviy amaliyoti,
bitiruv ishlari, mustagil ishlarga rahbarlik gqilish, reyting
nazoratini joriy etish;
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— kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarini ishlab
chigish, tasdiglashga tagdim etish, turdosh kafedralarning «
dasturlariga taqriz va xulosalar tayyorlash, darslik, o‘quv,
usulibiy ko‘rgazmali go‘llanmalar tayyorlash;

— igtidorli talabalar bilan ishlash, ularmi olimpiada va
tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlash, talabalarning mustaqil
ta’lim olish shakl - usullarini takomillashtirish;

— ilmiy tadgiqot ishlarini bajarish, natijalarini tatbiq ctish,
talabalar, aspirantlar, doktorantlarning ilmiy ishlariga
rahbarlik gilish, tugallangan ishlarni muhokama etish;

— kafedra xodimlarining shaxsiy rejalari bajarilishini
ta’minlash, ilgor tajribalarni umumlashtirish, yangi
pedagogik texnologiyalarini ishlab chigish, amaliyotga joriy
etish. Masofaviy ta’lim tizimini, xorijiy oliy o‘quv vurtlari
tajribasini o‘rganish, joriy ectish, ta’lim xizmatlari tizimini
rivojlantirish;

— budjetdan tashgari mablag‘lar jalb etish, korxonalar,
xo'jaliklar, muassasalar bilan aloqa o‘rnatish;

— oliy o‘quv yurtini bitirganlar bilan aloga o ‘rnatish.
Xorijiy hamkorlar, ilmiy va (a’lim muassasalari bilan xalgaro
alogalar o‘rnatish.

NAZORAT UCHUN SAVYOLLAR

1. Oliy o'quv vurtlari O‘zbekistonda ganday shakllarda
tuziladi?
2. Universitetning faolivat yo*nalishlarini ayting.
3. Akademivaning faolivati vo'nalishlariga nimalar
kiradi?
Institut, odatda, ganday ishlarni bajaradi?
Oliv maktabning magsadi nima?
Oliy maktabning vazifalari nimalardan iborat?
Oliv ta’lim muassasasi tarkibiga nimalar kiradi?
Oliy maktabni boshqarish tartibini ayting.
Iimiy kengash nima? Uning tarkibi ganday tuziladi?
l(‘ Homiylar kengashi nima? Uning tarkibi ganday
tuziladi?
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11.0liv o‘quv yurtining jamoat tashkilotlari, uyushmalari
ganday tuziladi, ularning vazifalari nimalardan iborat?

12. Fakultet nima, uni kim boshqgaradi?

|3, Fakultet gayerlarda tuziladi?

14, Fakultet tarkibiga nimalar kiradi?

15. Fakultet dekanining vazifalari nimalardan iborat?

16. Kafedra nima?

| 7. Kafedra ganday tuzilishini ayting.

18, Kafedrani kim boshqaradi?

19. Kafedra mudirining vazifalari nimalardan iborat?

20. Kafedraning vazifalari sirasiga nimalar kiradi?

[¥5]
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5-bob. OLIY MAKTABNING TALABASI VA
PROFESSOR- O‘QITUVCHISI

I.  Asosiy tushunchalar: o‘quv jarayoni, talaba,
professor, dotsent, ilmiy daraja, ilmiy unvon.
IT. Mavzuning muhim masalalari:
1. Oliy maktabda ta’limning maqsadi, xususiyatlari.
2. Oliy o'quv yurtining talabasi.
3. Oliy maktabning professor - o‘qituvchisi.
[I1. Manbalar, adabiyotlar.
. Karimov [.A. Barkamol avlod — O¢zbekiston
taraggiyotining poydevori. Toshkent, 1997, 39 — 40 - betlar.
2. Oliy ta’lim haqgida nizom. «Me'voriy hujjatlars. 1-
gism. Toshkent, 1998, 89 — 93 - betlar.
3. Ochilov M., va boshqalar. Bo‘lajak o‘gituvchi.
(«Budushiy uchitel»). Qarshi, 1983-yil.
4. Ouwyunop M. Hpaserseusoe gopmupoeadune Gyayiuero
yumreis. Tomxkent, 1979, 150 — 165 - crp.
5. Ochilov M., N.Ochilova. O‘gituvchi odobi. Tosh-
kent, 1997, 83 — 96 - betlar.
6. Ilegaroruka Beicuiel mxoisl. Boponex, 1989, 115

— 129- c1p.
1Y. Mustagil ishlash uchun topshiriglar:
I. LA.Karimovning <«Barkamol avlod — O°bekiston

taraqgiyotining poydevori» ma’ruzasini o'gib. matn tuzing.

2.0Oliy ta’lim hagida nizomning 4-5 - «Oliy (a'lim
muassasalari talabalari», «Oliy ta’lim muassasasi xodimlari»
ho'limlarini o'gib, matnlashtiring.
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I. Oliy maktabda ta’limning maqsadi, xususiyatlari

I. Ta’lim jarayoni oliy o‘quv yurtida bo‘lajak
mutaxassislarni  tayyorlashning asosiy qismi hisoblanadi.
Zamonaviy pedagogika fanida o‘quv jarayoni talaba bilan
professor - ofgituvchining hamkorligidagi faoliyatidir.
Talaba o‘quv jarayonining faol ishtirokchisi sifatida o‘qish,
bilim o‘zlashtirish faoliyati orqali ijtimoiy-gumanitar,
matematik-tabiiy, umumkasbiy va ixtisoslik fanlarini, kasb
[aolivatining asosiy g‘ovalarini o‘zlashtirib oladi, shu asosda
uning dunyoqarashi shakllanadi; ishlab chiqarish, pedagogik
amalivotni o‘tash natijasida bo‘lajak mutaxassisda tanlangan
kashiga doir ko*nikma va malakalar hosil bo*ladi.

2. Ofzbekiston Respublikasida oliy ta’limning magsadi —
Vatanimizni rivojlangan demokratik mamlakatlar darajasida
ilmiv-texnikaviy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy rivojlanishiga
hissa qo‘sha oladigan, yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga
cga, yugori malakali, ragobatbardosh kadrlar yetishtirishdan
iborat.

II. Oliy o‘quv yurtining talabasi

1. Oliy o'quv vurtining talabasi belgilangan tartibda oliy
ta’lim muassasasi rahbarining buyrug'i bilan ta’lim
sohasining biror yo‘nalishi yoki muayyan  mutaxassislik
bo‘yicha o'gishga gabul qilingan kishidir. O°gishga kirgan
yigit, gizga rasmiy nusxadagi talabalik guvohnomasi va
reyting daftarchasi topshiriladi. U shu o‘quv vurti talabalari
jamoasining a’zosi hisoblanadi va «Oliy ta’lim hagida nizoms
(1998)da belgilangan huqgug va burchlarga amal giladi.

2. Talabaning magsadi — mamlakatda mavjud oliy
ta’limning magsadi, vazifalariga mos bo‘lib, oliy ma'lumot
olish, barkamol shaxs, vuksak ma’naviy- axloqiy fazilatlarga
ega yugori malakali, ragobatbardosh mutaxassis bo'lib
yetishishdan iborat.



3. Talabaning me’yoriy hujjatlarda belgilangan huquqlari,
jumladan, quyidagilarni o°z chiga oladi:

— oliy ta’limning davlat ta’lim standartida belgilangan
bilimlarni fan, texnika va madaniyalning zamonaviy
rivojlanish darajasida egallash;

- o‘quv rejasida ko‘rsatilgan qo‘shimcha kurslarni
tanlash;

— ta’lim muassasasi faoliyatining muhim masalalarini
muhokama qilish va hal ctishda gatnashish;

— kutubxona, axborotlar fondi, kompyuter markazi,
o‘quy, ilmiy, tibbiy va boshga bo‘linmalar xizmatidan tekin
foydalanish;

— ilmiy tadqigot ishlari, anjumanlar, simpoziumlarda
ishtirok etish, o°z ilmiy ishlarini chop ctiirish kabilar.

4. Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti talablari
darajasida bilimlar, kasbiy ko*nikma va malakalarni egallash;
ko‘rsatilgan muddatlarda o‘quv rejalari va dasturlarida ko‘zda
tutilgan barcha topshiriglarni bajarish, ta’lim muassasasining
ichki tartib-qgoidalari, axiog-odob normalariga rioya qilish;
jamoat tashkilotlari faoliyatida faol qainashish talabalik
burchi hisoblanadi.

5. Oliy o‘quv yurtining talabasi balog®at (yetuklik)
yoshidagi inson. U o'rta umumiy ta’lim maktabi, akademik
litsey yoki kasb-hunar kollejida fan asoslarini o°rta ta’limning
davlat ta’lim standarti darajasida o‘zlashtirgan, muayyan
o‘gish tajribasiga ega. Oliy {a’lim muassasasida v, maktab-
dagidan keskin farqg giladigan shart - sharoitlarga duch keladi
va bu yangi tartib-qoidalarni bilib olishi, ularga ko‘nikma
(adaptatsiya) hosil gilishi zarur.

6. Talabaning oliv o‘quv yurtida o‘gish davri, asosan, 18—
25 yoshlarga (yoshlik davriga) to'g'ri keladi. Bu davr ruhiy
jihatdan bir gancha muhim xususivatlarga ega bo‘lib, ayrim
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ziddiyatiarni ham oz ichiga oladi.

Orta {a’lim muassasalari o‘quvchilarda aqgliy faolivatining
barcha (omonlarini izchil ravishda ofstirib, ularni oliy
maktabda ta’limni davom ettirishga tayyorlaydi. Mustaqil
fikrlashning tahlil va sintez qilish, mavhumlash va
umumlashtirish sifatlari o‘rta maktabda shakllana boshlaydi,
oliy o‘quv vurtida esa ular o'sib kamolatga erishadi.

Oliy o‘quv yurti talabasida tanqidiy mulohaza yuritish
qobiliyati kuchli bo‘ladi. Bu yosh davri o‘z-o0‘zini tahlil qilish
va o‘zini baholash davridir. Oliy o‘quv yurtiga kirish va
a‘qishning dastlabki ovlarida mavjud bo‘lgan umid, ko'tarinki
ruh, ba'zan, ofquv tartibi va professor-oqituvchilardan
ayrimlariga ishonchsizlik munosabati bilan almashinadi.

7. Yoshlik davri kishi hayotida aqliv o‘sish, intellektual
rivojlanish uchun eng qulay, samarali yillar hisoblanadi. Bu
davrda talabalarning gizigishlari doirasi kengayadi, ular fagat
o‘gish bilangina cheklanib goimay, san’at, sport, jamoat
ishlari, shaxsiv turmush masalalari bilan ham shug‘ul-
lanadilar. Bu davrda kishi muayyan bir kasb yo‘nalishi,
mutaxassislikni tanlab o'z hayot vo'lini belgilaydi, kasb
egallaydi, turli sohalarda o'z kuch- gobilivatini sinab ko‘radi.
U o'z e'tiqodi, fikri va harakatlarini faol quvvatlaydi. Bu
davrda ecgallangan bilimlarni, ma’lum hayotiy tajribani,
o'zining mustaqil fikri, xatti-harakatlarini umumlashtirish
asosida kishida dunyoqarash, axlogiy va estetik did
shakllanadi. Muhabbat, nikoh, oila kabt bir qancha
tushunchalar nazariy tasavvurlardan amaliy faoliyat sohasiga
aylanadi.

8. Talabalik davrining muhim xususivatlaridan biri—
shaxsiy turmush tarzi va ijtimoiy faolivatida mustaqillikning
kuchayishidir. Endi u turmush tarzi bilan bog‘liq bir gancha
hayotiv masalalarni amalda o‘zi mustaqil hal etishiga to*g'ri
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keladi. Ko‘pchilik talabalar boshqga shaharga borib, oiladan
uzogda talabalar turar joylarida, qarindoshlarinikida yoki
shaxsiy kvartiralarni ijaraga olib yashaydi, o‘zining turmush
ehtiyojlarini mustaqil qondiradi. Tanlagan kasbiga doir
bilimlarni egallash masalasida ham mustagqil ishlar, mustagqil
ta’limning salmog'i va ahamiyati keskin ortadi.

9. Talabalik villarida yoshlarda barkamol shaxsga xos
fazilatiar, aynigsa. professional axloq. kasb odobiga oid
sifatlar jadal shakllanadi. Talabalik davrida voshlarning turli
xil axlogiy, estetik. ijtimoiy-siyosiy masalalarga qizigishlari,
iftimoiv-ma’naviy  gadriyatlarga  tangidiy = munosabati
kuchayadi, voshlarning fikri, qarashlari adolatli bo‘lishi ham,
ba'zan yuzaki bo‘lishi ham mumkin. Shuning uchun bu
davrda ma’naviy-axlogiy tarbiya, mustaqillik mafkurasi,
milliy istigiol g'ovasini egallashning ahamiyati nihoyatda
ortadi.

10. Talabalik davrida yoshlar jismoniy jihatdan balog'atga
crishadi, estetik shakllanishi nihoyatda kuchayadi. Yoshlar-
ning fizkultura va sport sohasida erishadigan jahonshumul
yutuglari, ko‘pincha, shu yosh davriga to‘g'ri keladi. Bu
davrda voshlarning jismoniy va aqliy rivojlanish imkonivatlari
eng yuqori darajada bo‘ladi, ta’lim - tarbiya jarayonida bu
ruhiy xususiyatlar, albatta, e’tiborga olinishi lozim.
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TALABANING
HUQUQLARI +  DBURCHLARI
J
1
P | |
Qo'shimeha kurslarni Milliy g'oya. mafkura, )
tanlash kasbiy bilim va

malakalami cga!laslu

O*quv masalalarini O'quv rejasi, dasturida
muhokama gilish, hal belgilangan
etishda gainashish topshiriglami bajarish
Tucli markaz, bo‘lin- Q*quy yurtining ichki
malar xizmatidan tartib qoidalariga
tekin [oydalanish tiova qilish
Hmiy anjumantarda Jamoatchilik
qatnashish, ilmiy tashkilotlari ishiga
ishlarni chop ettirish {aol qatnashish

S-rasm. Talabalik magomi.

[I1. Oliy maktabning professor-o‘gituvchisi

1. Oliy maktabning professor - o'gituvchifari tarkibiga
professor, dotsent, Kkatta o'qituvchi, o‘gituvchi, assistent
tavozimlari kiradi.

2. «Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor va vuksak
axlogiy fazilatlarga ega bo‘lgan shaxslar pedagogik faolivat
bilan shug‘ullanish huqugiga ega. Pedagogik xodimlarni oliy
o'quv vurtlariga ishga qabul gilish O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi tasdiglagan nizomga muvofig tanlov
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asosida amalga oshiriladi». (Ta'lim to'g‘risidagi qonun, 5«

modda). '
Ilmiy-pedagogik xodimlarni  tayyorlash, odatda, oliy
(a’lim muassasalari magistraturasi,  aspiranturasi,

doktoranturasida hamda tadgiqotchilik yo‘li bilan amalga
oshiriladi.

3. O‘zbekiston Respublikasida professor, dotsent, katta
ilmiy xodim ilmiy unvonlari joriv etilgan. Mamlakatimizda
ilmiy  unvonlarni  Ofzbekiston  Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Oliy atlestatsiya komissiyasi beradi.

4. Professor ilmiy unvoni, odatda, fan doktorlariga
beriladi. Ular pedagogik amalivotda foydalanilayotgan,
matbuotda c¢’lon gilingan ilmiv va o‘quv-metodik ishlar
chigargan; oliv o'quv yurtlarida yuksak metodik va ilmiy
savivada ma’ruzalar kursini o'gigan, kamida besh  yillik
pedagogik ish stajiga ega hamda ilmiy daraja olgan yuqori
malakali mutaxassis tayyorlagan bo‘lishlari shart.

Professor ilmiy unvoni, shuningdek, oliy o‘quv yurtining
kafedra mudiri yoki professor lavozimiga tanlov bo‘vicha
saylanib, tegishli oliy ma’lumotga, dotsent ilmiy unvoniga
ega bo'lgan hamda vakka mualliflikda oliyv o‘quv yurti
uchun o‘quv - metodik go‘llanma varatgan va «Nizom»da
belgilangan boshqa talablarga mos kecladigan kishilarga ham
beriladi.

5. Dotsent ilmiy unvoni - Oliy attestatsiya komissiyasi
nizomida belgilangan tartibda, odatda. fan doktorlari va fan
nomzodlariga beriladi.

Dotsent ilmiy unvoni, shuningdek. oliv o‘quv yurtida
kamida besh vyillik pedagogik ish stajiga ega, darsliklar yoki
o‘quv go‘llanmalari varatgan va <«Nizomsda belgilangan
tartibda, oliy ma’lumotli yuqgori malakali mutaxassislarga
ham beriladi.

6. Oliy o‘quv yurti professor - o°gituvchilari (ilmiy-
pedagogik xodimlar)ning vazifalari, huquq va burchlari
davlatimizning me’yoriy hujjatlarida  belgilanadi. Har bir
professor - ofgituvchidan o°zining huguq va burchlarini
bilish, ularga amal qgilish talab etiladi.
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7. Hmiy-pedagogik xodimlarning me’voriy hujjatlarda
belpilangan huguglari asosan quyidagilar: +

- oliy ta’lim muassasasi (fakultet) ilmiy kengashiga
saylash va saylanish;

la’lim muassasasi faoliyatiga tegishli masalalarni
muhokama qilish va hal etishda gatnashish;

kutubxonalar, axborot fondlari, o‘quv va ilmiy
bo'linmalar, ijtimoiy-maishiy, tibbiy va boshga bo‘linmalar
xizmatlaridan tekin foydalanish;

— o'quv kurslari mazmunini oliy ta'limning davlat ta’lim
standartlariga muvofiq aniqglash;

— o'quv jarayoni sifatini yuqori darajada ta'minlash
magsadida ta’lim usullari va vositalarini tanlash;

— gqonunda belgilangan tartibda ta'lim muassasasi
buyruglari va farmoyishlariga norozilik bildirish;

— o0‘z kasbiy faoliyatining tashkiliy va moddiy -
lexnikaviy ta’minlanishini talab qilish kabilardan iborat.

8. llmiy-pedagogik xodimlarning burchlari, vazilalari
sirasiga, jumladan, quyidagilar kiradi:

— belgilangan o‘quv yuklamasini bajarish;

— professor-o‘gituvchilar aspirantlar, doktorantlar, iqti-
dorli talabalarni jalb gilgan holda ilmiy kengashning mavzu
- rejasi, korxona va tashkilotlar buyurtmasi hamda davlat
grantlari bo‘yicha ilmiy tadqiqot, ilmiy - uslubiy ishlarni
bajarish;

— tlalabalar bilan tarbiyaviy ishlarni bajarish;

— pedagogik va ilmiy  ishlarning  samaradorligini
ta’minlash;

— ta’lim muassasasi nizomiga, ichki tartib - goidalariga
amal qilish;

— ta’lim oluvchilarda tanlangan yo‘nalish (mutaxassis-
ligi)ga doir kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, fugarolik
nugtai nazarini shakllantirish;

— ta’lim oluvchilarda mustaqillik, tashabbuskorlik, ijodiy
fikrlash gobilivatini o°stirish;

— muntazam ravishda o°z malakasini oshirish kabilar.

9. Ofzbekiston Respublikasining mustaqillik villarida
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mamilakatimiz oliy ta’lim  muassasalarida milliy istiglol
gloyasi, milliy va -+ umuminsoniy gadriyatlar asosida
talabalarning kasbiy ta’lim va tarbiva olishlarini ta’minlay
oladigan professor - o*qituvchilar tarkibi shakllandi. Ular
orasida fan doktorlari va nomzodlari, professor va dotsentlar
soni vil sayin ortib  bormogda. Oliy o‘quv yurtlarida
ishlayotgan professor-o‘gituvchilarning ko*pchiligi ma'ruza-
larni vuqori  ilmiv-nazariv darajada o‘givotgan, amaliy
mashg‘ulotlar, mustaqil ta’lim, ishlab chiqarish amaliyotig
mohirona rahbarlik gilayotgan, bo‘lajak yugori malakali,
raqobatbardosh kadrlarni umuminsoniy va milliy qadriyatlar
asosida tarbiyalash ishini uddaburonlik bilan bajarayotgan,
el-urtning hurmatiga sazovor, obro‘li kishilardir.

10. Pedagogik faoliyat — ma’lum bir sharoit (vazivat)da
ijtimoiy gimmatli motivlarga ko‘ra ta'lim-tarbiya magsadi
sari yo'naltirilgan o°ziga xos vositalar asosida mo‘ljallangan
pedagogik natija bilan vakunlanadigan xatti-harakatlar
tizimidir. Professor - o'gituvchining pedagogik facliyati son-
sanogsiz o'quv - tarbiva vazifa (masala)larini talabalar bilan
birga vechishdan iborat. Ulardan eng muhimi ta’lim -
tarbivaning magsadini  oydinlashtirib. talabalar  bilan
hamkorlikda ro‘vobga chigarishdir. Bu vazifa talabalarni
o'gitish ishini o‘z-o‘zini o‘qitishga, ularning xatti-harakat-
larini  boshgarishni ©o'z-o'zini boshqgarishga aylantirish.
talabalarni ijodiy fikrlashga o’rgatish, ilmiy tadqgigot, o‘quv -
tadgiqot ishlariga jalb etish yo'li bilan hal etiladi.

11.  Professor-o*gituvchining  bilimi. ko'nikma va
malakalari pedagogik faolivatning tarkibiy gismi hisoblanadi.
Mustaqgillik  mafkurasi, milliy istiglol g'oyasiga doir.
shuningdek, ixtisoslik sohasi, pedagogik. psixologik, metodik
va boshga bilimlar shular jumlasiga kiradi.

12. Yigit va gizlar professor-o‘gituvchi siymosida o'zlari
orzu qilgan axlogiy idecal namunasini ko'rishlari lozim.
Professor - o‘qituvchining ibrat namunasi kasbiy faolivatning
tarkibiy gismi sifatida ma’ruza va amaliy mashg ulotlar
jarayonida ham, o‘gishdan tashqari jamoat ishlari va shaxsiy
hayotda ham muhim rol o‘ynaydi.
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Professor-o*qituvehi o'zining ilmiy-pedagogik va ijtimoiy
fholivati jarayonida talabalarga kasbiv va ma’naviy-axloqiy
tshiuncehalar  tzimini, axloq qoidalariga doir bilimlarni
o'rgatadi. U avvalo, o'z  dars berayotgan fanning
mazmunini - milliy  istiglol  g‘oyasi, ma’naviy-axlogiy
qadrivatlar bilan  boyitib, ijtimoiv-gumanitar, psixologik-
edagogik, umumkasbiy va ixtisoslik fanlariga doir bilimlarni
o'rgatish vo‘li bilan talabalarga tarbiyaviy ta’sir o‘tkazadi.
Shu bilan birga professor-o‘gituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida
huguq va xulq normalari, axloq prinsiplari, axloqiy ideallar,
garashlar, his - tuyg‘ular va ma’naviy - axlogiy e’tiqodni
0'zida mujassamlantirgan shaxs sifatida namoyon bo‘ladi.

13. Talabalarga ijobiy, samarali tarbivaviy ta’sir o‘tkazish
uchun, avvalo professor - o‘gituvchining shaxsi, ilmiy -
pedagogik faolivati ma’lum talablarga javob berishi lozim. U
vuksak govaviylik, ishchanlik, ilmiy-ijjodkorlik va axloqiy
sifatlarni o‘zida mujassamlantirishi talab etiladi.

Talaba o‘zining sevimli professor-o‘qgituvchisiga o‘x-
shashni istaydi, unga ergashadi, shogird bo‘lishga intiladi.
Professor-o‘gituvehi ma’ruza va amaliyv mashg‘ulotlar
jarayonida aytgan fikr-mulohazalarigina emas, balki uning
kim ckanligi, hayotda, turmushda o°zini qanday tutishi,
ilm-fan sohasida nimalarga qobil ekanligi ham katta tarbiya-
viv  ta'sir kuchiga ega. Professor - ofgituvchi shaxsining
vetukligi, uning g‘oyaviy va fugarolik givofasi, chuqur bilimi,
ilmiy salohiyati barcha ta’lim-tarbiya ishlarida o‘chmas iz
goldiradi. Shuning uchun ham mamlakatimizda professor -
o‘gituvchilarni tanlash, tayvorlash, gavta tayyorlash va
malakasini oshirish ishiga jiddiy ¢’tibor berilmoqda.

14.  Professor-o‘qituvchi qaysi fan mutaxassisi
bo‘lishidan  gat‘i nazar, mustaqillik mafkurasi, milliy -
istiqlol g‘oyasi sohasidagi bilimlarini muntazam oshirib
borishi., fan metodologiyasini doimiy ravishda o‘rgana borisHi
lozim. Oliy o‘quv yurtlarining barcha fakultetlarida ilm-
fanning falsafiy muammolari, fanlarning metodologik
masalalari, ilg'or pedagogik va axborol (exnologivalari
bo‘vicha tashkil etiladigan nazariy seminarlar, ilmiyv -
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metodik kengashlar shu magsadda xizmat giladi. Odatda,
bunday seminarlar butun o‘quv yili davomida ishlaydi va
barcha ilmiy - pedagogik xodimlar jalb etiladi. Chuqur
nazariy bilimlar O°zbekiston Respublikasi davlat sivosatining
ustuvor yo‘nalishlari va istigbollarini, ixtisoslik fanlariga doir
muammolarni chuqurroqg anglashga yordam beradi.

15. Mamlakatimizda professor- eo‘qituvchining ilmiy-
malakaviy darajasi ilmiy darajalar (fan doktori, fan nomzodi)
va ilmiy unvonlar (professor, dotsent, katia ilmiy xodim)
bilan belgilanadi. Ilmiv daraja va unvonlarga ega bo‘lgan va
boshga professor - o°qgituvchilarning ma’naviy qiyofasida
ularning  bilimdonligi  (eruditsivasi), fagat a'zi dars
beradigan fanni chuqur bilishigina emas, balki ijtimoiy -
sivosiy hodisa - vogealar, adabivol, san’at, sport Kabilardan
xabardorligi, havotiy tajribasi, mustaqil nugtai nazari, fikr -
mulohazalari muhim ahamiyat kasb ectadi. Hagiqgiy ustoz
o‘zi dars beradigan, ilmiy tadqiqot olib boradigan fanning
biror sohasi bilangina cheklanib gola olmaydi. U ko‘prog
bilishga, ko‘p narsalarni tushunish va his etishga, ilm-~fanda,
texnologivalar sohasida vangi kashfiyotlar gilishga intiladi.
Bo'lajak mutaxassislar bu fazilatlarni undan o'rganadilar.

[6. Oliv maktabda o‘quv jaravoni ikki tomonlama
xususiyatga ega bo'lib, uning samaradorligi professor-
o'gituvchi bilan talabaning o‘zaro muomala-munosabatlariga
ko*p jihatdan bog'lig. Professor - o'gituvchi ham, talaba ham
ta’lim-tarbiva jarayonining subyektlaridir, ularning faoliyati
o'zaro chambarchas bog'lig va nisbatan mustaqillik
xususiyatiga cga. Chunki ularning magsadi bir, ya’ni umumiy
ishni birga bajaradilar. Agar ular o'rtasidagi birlik yo‘qolsa,
munosabatlar  taranglashsa voki aloga uzilsa, pedagogik
jarayonga putur yetadi. Bu obvektiv gonuniyat professor -
o‘qituvchi bilan talabaning bevosita alogasida ham, bavosita
munosabatlarida ham mavjuddir.

Talabalar birgalikdagi faoliyat jarayonida professor -
o‘qgituvchining nimalarga qodir ekanini, ilm-fanga qo‘shgan
hissasini, bilimdonligi va ma’naviy-axlogiy givofani tezda
payqab oladilar va shunga garab muomala - munosabatda
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bo'ladilar. Ular o*qituvchini, fagat ma’ruzani yaxshi o‘qigani
uchungina emas, balki shaxsiy - insoniy va ma’naviy-axlogiy
fazilatlari uchun ham hurmatlaydilar. Va aksincha, talabalar
bilimi sayoz o‘gituvchini xush ko‘rmaydilar.

17. Professor-o‘gituvchi bilan talaba o‘rtasidagi muomala

munosabatlar juda murakkab xususiyatlarga ega. Chunki u
eng oddiy ruhiy (psixik) va ijtimoiy bog‘lanishlardan tortib
doimiy  xarakterga (tavsifga) ega bo‘lgan eng murakkab
jytimoiy harakatlar va o‘zaro munosabatlargacha bo‘lgan
ijtimoiy alogalar tizimidan iborat. Professor - ofgituvchi
bilan talaba ofrtasidagi muomala-munosabatlar obyvektiv
ravishda vujudga keladi va oliy maktabda ta’limning magsadi
hamda vazifalari nuqtai nazaridan ongli ravishda tartibga
solinadi,  boshqariladi. Chunki oliy o‘quv yurti oildida
turgan maqsad, vazifalarni professor - o‘gituvchi ham, talaba
ham ongli ravishda gabul qgiladi va bajaradi.

18. Talabalar bilan muomala - munosabatda professor-
o‘gituvchi tarbiyachi, ustoz sifatida namoyon bo‘ladi. U
O*zbekiston davlatining ta’lim, kadrlar tayyorlash sohasidagi
milliy dasturini amalga oshiruvchi, ta’lim-tarbiya jarayonini
boshgaruvchi  kishidir. Talabalar bilan muomala -
munosabatlarda u yetakchilik giladi, ko‘prog tashabbus
ko‘rsatadi. Professor- o‘qituvchining dunyoqarashi, e’tiqodi,
his - tuyg‘ulari, eng muhimi uning xatti- harakatlari (xulqgi)
ular o‘rtasida vujudga keladigan muomala - munosabatlarga
hal qiluvchi darajada ta’sir etadi. Professor-o‘qgituvchining
professional (kasbiy) burchi va mas’uliyati bu munosabatlarni
ongli ravishda tartibga solish, yaxshilash va rivojlantirishni
talab etadi. Mabodo professor - o°qituvchi bilan talaba yoki
talabalar  jamoasi  ortasidagi  munosabatlar  buzilsa,
yomonlashsa, buning uchun professor - o‘gituvchi javobgar
deb qaraladi. Chunki professor - o‘gituvchi bu muomala-
munosabatlarning tasodifiy  ishtirokchisi emas, balki uni
ogilona uyushtiruvchi, ongli ravishda (ashkil etuvchi,
boshqgaruvchidir.

15, Professor-o’gituvchi bilan talaba o'rtasidagi muomala
munosabatlar pedagogik jarayon uchun muhim bo‘lgan bir
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gancha tarbiyaviy vazifalarni bajaradi. Avvalo bu
munosabatlar ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini
oshiruvchi shartlardan biridir, Ular tarbivaviy ta’sir jarayonini
yaxshilashi, kuchaytirishi yoki unga to‘sqinlik qilishi
mumkin. Talaba muallimning gaplarini tinglayotganda, u
ko‘rsatgan vo'l-yo‘riglarga amal gilayotganida professor-
o'gituvchi fan va texnologivalarning eng so‘nggi yutuglarini
aytavotganiga, uning talablari adolatli ekaniga ishonchi komil
bo‘mog’i lozim. Mabodo talabaning galbida muallimga
nisbatan adovat vujudga kelsa, u aylayotgan g'oyalar,
gaplarning barchasini talaba voqtirmasligi, yomon ko‘rishi
mumkin. Bunday vaziyatda har ganday pedagogik vositalar
ham ijobiy ta'sir o‘tkaza olmaydi, kutilgan natija ham
boshgacha bo'lib chigishi chtimoldan uvzoq emas. Va
aksincha, professor-o*gituvehi bilan talaba o‘riasidagi
xayrxohlik, ilig, yaxshi munosabatlar, xushmuomalalik
pedagogik  jarayonning sifati  va samarasini  oshiradi.
Professor- o‘qgituvchining ijobiy ta’siri talabalar galbida uzoq
vagtlargacha, ba’zan umr buyi saqlanib goladi. Va aksincha,
o‘zaro bir - birini (ushunmaslik, talabani hurmatlamaslik
yoki uning shaxsiga tegish yomon oqibatlarga olib kelishi
mumkin.

20. Professor-o‘gituvehi talabalar bilan muomala-muno-
sabatlarida ma’lum ma'naviy-axlogly qoidalar, talablarga
rioya qilishi zarur. Ular qatoriga, jumladan, quyilagilar
kiradi.

— muallimning muomala-munosabati talabalarga umum-
insoniy va milliy - madaniy qadriyatlarni singdirish vositasi
bo‘lsin;

— muomala-munosabatlarning xarakteri uchun ma’na-
viy-axlogiy = mas’uliyat  professor-o‘gituvchi  zimmasiga
tushadi;

— muallim o‘z xulgini, his - tuyg‘ulari, xatti-harakatlarini
muttasil nazorat gilib, boshqarib borishi kerak;

— professor-o‘gituvchi barkamol inson sifatida, muta-
xassis - olim sifatida o‘z obro‘yini oshiradigan xatti-
harakatlarnigina gilishi, tamagir bo‘lmasligi lozim;

— professor - o‘gituvchining talabaga munosabati fagat
rasmiy (ish yuzasidan) emas, balki do‘stona bo‘lishi ham
lozim;

— talabaga nisbatan xush muomalali bo‘lish, uni
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hurmatlash, undagi yaxshi sifatlarni o‘stirish; talabaga
bo‘lgan hurmatni unga nisbatan qo‘yiladigan adolatli talablar
bilan chambarchas bog'lay olish kerak, buning uchun
talabaning individual xususivatlarini o‘rganish, bilish lozim:

— talabalarning xato fikr-mulohazalari, noo‘rin xatti-
harakatlariga bardoshli bo‘lish, ta’na qilmaslik, pedagogik
nazokat va odob bilan ularni to‘g’ri vo'lga boshlash zarur.

21. Pedagogik jarayonning muhim shartlaridan biri—
professor - o‘gituvchi bilan talabalar o‘rtasidagi farq, uzoq -
vaqginlik va do‘stona hamkorlik munosabatlarining birligidir.
Odatda, oliy o‘quv yurtlari tajribasida bu sohada ikki xil
xatolik ko‘zga tashlanadi. Ba’zi muallimlar o'z obro'sini
saglash voki oshirish magsadida, o‘zidagi ayrim shaxsiv
nugson voki professional kamchilikni yashirish uchun
o‘zlarini talabalardan chetroqqga tortib vuradilar. Ayrimlari
csa, aksincha, talabalar bilan yagin, bo‘lib obro‘ qozonish
magsadida ular bilan apog-chapoq bo‘lib ketadilar,
o‘zlarining vetakchilik rollarini ham unutib go‘yadilar.

22. Xullas, bu sohada oliy o‘quv yurtlarida o‘tkazilgan,
jumladan, biz oftkazgan ilmiy-pedagogik tadgiqotlarning
natijalari, uzoq villik kuzatish va tajriba shuni ko‘rsatib
turibdiki, talabalar professor-o‘qituvchida, avvalo, uning
chuqur bilimdonligi, ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarni
qizigarli o‘tishi, yuksak pedagogik mahorati, prinsipialligi,
mas’ulivaini  sezishi, adolatliligi, ogilona talabchanligi,
xushchaqchaqligi, sofdilligi, talabalarni hurmat qilishi kabi
sifat-fazilatlarini gadrlaydilar. Professor-o*gituvchi
yoshlarning ustozi, chin do‘sti bo‘Imog‘i kerak.

Professor - o‘qgiluvchi pedagog olim, jonkuyar murabbiy
sifatida talabalarning vyutug‘idan xursand bo‘lishi, ularning
shodligini ham, tashvishlarini ham baham ko‘rishi, noo‘rin
xatti-harakatlaridan ranjishni ham bilishi lozim. Professor -
o‘gituvchida haqiqiy insoniy his - tuyg‘ularning, tabiiy xatti-
harakatlarning  namoyvon  bo‘lishi uni  talabalardan
uzoqlashtirmaydi, balki vaqginlashtiradi, ular o‘rtasida to‘g‘ri
munosabat, vaxshi muomalaning garor topishiga yordam
beradi. Talabalar bilan yaqgin munosabatda, vyaxshi
muomalada bo‘lish ularga tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishning
muhim vositasidir.
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NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Oliy ta’lim jarayonining o‘ziga Xo0s xususivati
nimada?

2. «Talaba o'quv jarayonining subyekti» tushunchasi
nimani anglatadi? _

3. Oliy ta'limning magsadini ayting.

4. Talaba atamasi nimani bildiradi?

5. Talabaning magsadi, huguglari, burchlari nimalarnt
o'z ichiga oladi?

6. Talabalik (yoshlik) davriga xos ruhiy xususiyatlar
nimalardan iborat?

7. Kimlar pedagogik faoliyal pilan shug’ullanish
huqugiga ega?

8. Ilmiy - pedagogik xodimlar ganday tayvorlanadi?

9. Professor, dotsent ilmiy unvonlari kimlarga beriladi?

10. Himiv-pedagogik xodimlarning huguglari /A
burchlarini ayting.

11. «Pedagogik  faoliyai», «professor-o‘qgituvchining
pedagogik faoliyati» tushunchalari nimalami anglatadi?

12. Professor-o‘gituvchi ganday ma’naviy-axlogiy fazilat-
larga cga bo‘lishi kerak?

13, Professor-o‘gituvchining ilmiy - malakaviy darajasi
nimalar bilan belgilanadi?

14. Professor-o*gituvchi bilan talaba o'rtasidagi muomala
munosabatlarning xususiyatlarini avting.

15. Professor - o°gituvchi talabalar bilan niwomalada
ganday axlogiy me’yorlarga ricya gilishi zarur?

16. «Ustoz» tushunchasi nimani anglatadi?
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' 6-bob. OLIY MAKTABDA TA’LIM ISHLARINI
 TASHKIL ETISH

1. Tayanch tnshunchalar: ma’ruza, seminar, amaliy g

mastigiulot, laboratoriya ishi, nazorat ishi, maslahat,
kollokvium, mustaqil ish, malakaviy amalivot, kurs ishi
(loyihasi), malakaviy bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiyasi,
kunduzgi ta'lim, siitqt ta’lim, eksternat, masofaviy ta’lim.

11, Mavzuning muhim masalaxi;

1. Oliy maktabda ta’lilm  ishlarini tashkil etishga
me’yoriy talablar.

2. Oliy ta’lim muassasasida ta’limni tashkil etishaing
shakl - usullari.

IT1. Manbalar, adabiyetlar _

{. Oliy 1a’lim hagida nizom (1998). «Oliy ta’lim»,
tme'vorly hujjatiar to‘plami. Toshkent, 200(, 235— 251;
240242 - betlar. _

2. «O‘gituvchilik ixtisosiga kirish kursiga metodik ko‘rsat-

~ malar». Toshkent 1980, 63—69 - betlar.

3. Oliy ofquv vurtida (a’lim jarayouni va uning

.- xususiyatlari. «Byaywmit yaurens»,  Qarshi, 1983, 15-23 -
© betlar.

IY. Mustaqil ishlash uchun topshirig

_ 1. «QOliy ta’lim» to‘plami. 2001, 240—242-betlarni matn—
- lashtirish.
I. Olly makfabda {a’him ishlarini tashkil etishga <
- me’yoriy talablar

i

. Oliv o‘quv yurtida o‘quv - tarbiva ishiari O'zbekiston r;.'::f
Respublikasida joriy etilgan Oliy ta’limning daviat ta’lim *

standariini amalga oshirishni (2’minlaydi.

Auditorivada mashg‘ulotlarining barcha turlari uchun 4%

(voki tanaffussiz jult ma'mgzalar ochun 40) minutlik -
akademik soat joriy etilgan. Mashgulotlar ofrtasidagi
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tanaffits, odatda, 10 minutdan kam bo‘lmasligi lozim. i

2. Oliy maktabda-o‘quv yili ikki semestrga bo‘linadi,
o'quv semestri talabalar o‘zlashtirishi natijalarini yakunlash
bilan tugallanadi. Talabalarning fanlarni o‘zlashtirishi «a’los,
ayaxshi», «qonigarli», «qonigarsiz» baholarga muqobil reyting
ko' rsatkichi - ballar orqali aniglanadi.

3. Talabalarni kursdan-kursga o‘tkazish fakultet
Jdekanining tagdimiga binoan rektorning buyrug'i bilan
amalga oshiriladi, shartli ravishda o‘tkazishga yo‘l
qo'vilmaydi.  Oliy o‘quv yurtini bitirish yakuniy davlat
Altestatsiyasi bilan tugallandi.

4. Malakaviy amalivotning barcha turlari o‘quv rejalari
va nizomga muvofiq davlat va nodavlat korxonalar,
tashkilotlar, muassasalarda shartnomaga binoan o‘tkaziladi.

5. Oliv ta’limning kasbiy ta’lim dasturlari: kunduzgi,
sittqi, eksternat. va masofaviy ta’lim olish shakllarida
o‘zlashtirilishi mumkin. To‘lov - kontrakt asosida o‘zga
shaklda ikkinchi tur ta’lim olishga yo‘l qo‘yiladi.

Fksternat—oliy t2’limning tanlangan yo‘nalishi (mutaxas-
sisligl) bo‘vicha kashiy ta’limga muvofiq fanlarni mustagil
o‘zlashtirish va ta’lim muassasasida davriy {joriy, vakuniy)
attestatsiyadan o‘tishdan iborat.

Masofaviy ta’lim — oliy ta’lim kasbiy ta’lim dastusining
ish faoliyatidan ajralmagan holda, ta’lim muassasasidan
uzoqgda zamonaviy axborot texnologiyalar va teletarmoglar
texnikasi vositasida o‘zlashtirishdir.

6. Oliy ta’limning fan va ishlab chigarish bilan o‘zaro
bog‘lanishi amaldagi gonunlarga muvofig o‘gquv - ilmiy,
o‘quv  — ishlab chiqarish majmualari, birlashmalari,
assotsiatsivalari tuzish vo‘li  bilan hamda yirik olim va
mutaxassislarni o‘quv jaravoniga taklif etish va ilmiy tadqgiqot
institutlari, korxona va tashkilotlarda oliy ta'lim
muassasasining markazlari, laboratoriyalari, kafedralari va
bo‘limlarini tashkil etish yo‘li bilan amalga oshiriladi.

7. Oliy ta’lim muassasasi talabalar safidan, shuningdek,
akademik litsey, kasb-hunar Kollejlari va umumiy ta’lim
 muassasalari o‘quvchilari bilan olimpiadalar, konkurslar, test
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sinovilari (ashkil etib, iste’dodli voshlarni tamlash ishlarini
amalga oshiradi, ularga ‘0z qobiliyatlarini rivojlantirishlari
uchun sharoitlarni yaratadi.

8. Oliy maktabda voshlarning yuksak ma’naviy - axlogiy
sifatlarini shakllantirish ta’limni insonparvarlik mazmunida
bo'lishi, milliy va umuminsoniy gadriyvatlarga, milliy istiglol
goyasi va musiagillik mafkurasiga asoslanganligi  bilan
ro‘vobga chigariladi.

[1. Oliy maktabda ta’limmning shakl - usullari

. O'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta'lim
vazirligi tasdiglagan «Nizom»ga binoan oliy maktablarda
o‘quy mashg ulotlarining ma’ruza, masiahat, seminar, amaliv
mashg ulot, laboratoriva ishi, nazorat ishi, kollokvium,
mustagil ish. amalivot, kurs ishi, malakaviy bitiruy ishi,
magistirlik dissertatsivasini tayvorlash kabi shakl - usullari
joriy etilgan.

2. Ma’ruza — oliv o'quv yurti ta’'lim-tarbiva jarayonida
keng go'llanib kelinavolgan shakl - wusullardan biridir,
Ma’ruzalarda qatnashish majburiy hisoblanadi, unda talaba
kasbiy tayyorgarlik uchun zarur bo‘lgan bilimlarni egallaydi.

Ma’ruzalar mazmunida muayyan fandagi muammolar,
nuqtai nazarlar, manbalar, g oyalarning mazmuni ochib
beriladi, umumlashtiriladi. Ma’ruzalarni tinglay bilish,
muhim o‘rinlari, asosiy g‘ovalarini yozib olish magsadga
muvofiq.

3. Ma’ruza jarayonida professor-o‘qituvchi bilan talaba
o‘rtasida bevosita aloga o‘rnatiladi, ma’ruza mazmunida hali
darslikka  kirmagan vangi [ikr va g'ovalar, yangi nugtai
nazarlar bayon qilinadi. Ma'ruza (alabaga bilimlar olamiga
kirish wvo‘llarini ko‘rsatadi. Ma’'ruzachi, odatda, o‘quy
dasturining butun mazmunini emas, balki muhim, murakkab
joylarini aniqglab, uni ochib beradi, fandagi farazlarni keltirib.
mustagil fikr yuritishga undaydi, muammolar qo‘yib, uni hal
qilish yo‘llarini ko‘rsatadi.

Aynigsa, quyi kurslar talabalari uchun  ma’ruzalar
muhim rol o‘ynaydi, chunki ma’ruza talabani fan olamiga
olib kirish bilan birga bilimlarni mustaqil cgallashning
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manbalari, vo'llari, vositalarini  ko‘rsatadi. Professor -
ao'gituvehi ma'ruzada garama-garshi fikrlar, nugtai  nazar-
lrni avtadi, talaba manbalar ustida mustaqil ishlash, tangidiy
likrlash vo'li bilan ilmiv xulosalarga keladi.

4. Oliv maktabda ma’ruza o‘gish. odatda yugori
malakali, tajribali  domlalar  (professor, dotsentlar)ga
topshiriladi. Ma’ruzada hozirgi zamon fani — mamlakatimiz
v chet el olimlarining erishgan muvaffagivatlari haqida
iimiy axborotlar beriladi.

5. Ma’ruzalar kirish, mavzular bo’vicha, umumlashti-
ruvehi (obzor) turlarga bo‘linadi. Har bir fandan o°qgiladigan
nazarly kurslar kirish ma’ruzasidan boshlanadi. Unda ushbuo
o'quv  kursining shu fandagi ofrni, oliy makiabda
o‘rganiladigan  boshga fanlar bilan alogasi, bog‘ligligi
ko'rsatiladi; kurs mazmunida ochib beriladigan asosiy ilmiy
muammolar, muhim masalalar qayd etilib, ushbu kursni
o'rganishning urmumiy magsadi, obyekti, predmeti, vazifalari
bavon etiladi. Fanning metodologik asoslari va metodiari,
manbalari, o‘ziga xos xususivatlari, amaliy ahamiyati
ko‘rsatiladi.

6. O'quv fanining mavzulari bo‘yicha ma’rezalar o'quyv
dasturida ko‘rsatilgan mavzularga ajratilgan vagt (scatlac)ps
muvofig o'tkaziladi. Ularda [an taraqgivotining hozirg
bosqichida erishilgan vutuqglar, isbotlangan navarivalar, asosiv
tushunchalar, qonunlar, maviud munozarali  mazalalar,
nuqtal nazarlar, masalaning tarixi, erishilgan darajasi, nazariy
va amaliy ahamiyati izchil tarzda bayon qilinadi.

7. Umumlashiiruvchi, yakoniy ma’ruzalar. odatda,
nazariy Kursni o‘rganishning  oxirida, vakuniy daviat
attestatsivasi oldidan o°tkazitadi. Bunda shu o'quv kurmsi
tinglangandan so‘ng o‘tgan davr ichida ushbu fan olamida
sodir bo‘lgan o‘zgarishlar, erishilgan yutugiar, kashiivotlar,
chop etilgan asarlar haqida axboerot beriladi.

8. Amaliy mashg‘ulotlar — oliy maktabda ma’ruzalar
mazmunidagi muhim masalalarni chuqurroq va puxta
o‘rganish, talabalarning bilim o‘zlashtirishi, mustaqil
ishlarining sifatini aniqlash va to‘ldirish, mustahkamlash
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magsadida o‘tkaziladi. Amally mashg‘ulotlar, odatda, kichik
gurahlarda olib boriladi. Bu mashg ulotlarni ko*pincha
assistentlar, yosh o‘gituvchilar olib borishadi. Amaliy
mashg‘ulotlarga jiddiy tavvorgarlik ko‘rish, talabalarning o‘z
bilimlarini  chuqurfashtirishga qaratilgan mustaqil ishlari
uning sifatli  o'tishini  ta’minlaydi. Bu mashg‘ulotlar
talabalarni mustaqil ishlash malakasini egallashga; kitob va
boshqa manbalar bilan ishlash, faktlar, ilmiy axborotlar
to*plash, ularni tahlil gilish, tizimlashtirish, umumlashtirishga
o‘rgatadi.

9. Secminar mashg‘uloti — oliv maktabda ta’limning
amaliv shakl- usullaridan biri bo‘lib, dastur materialini jiddiy
va chuqur o‘zlashtirishga vordam beradi. Oliy ta’limning
davlat ta’lim standartiga binoan bakalavriat yo‘nalishlari,
magistratura mutaxassisliklarining o‘quv  rejalarida seminar
va amaliy mashg‘ulotlarga ko'proq vaqt (soat) ajratiladi.

Seminar mashg ulotlariga tayyorlanish talabadan jiddiy
¢'tiborni talab etadi. Talaba, avvalo, seminar mavzusiga oid
ma’ruzani qunt bilan tinglashi, seminar rejasi  bilan
tanishishi, zarur adabivotni tanlashi, tavsiva gilingan
manbalarni o‘rganib, matn tayvorlashi, so‘zga chigib gapirib
berish uchun tayyor bo‘lishi zarur. Bu ishlar talabadan ko‘p
vagl va mehnatni, jiddiy o‘quv - biluv faolivatini talab ctadi.
Seminar mashg'uloti  babs-munozarali  tarzida bo'lishi
mumkin, bu seminar mavzuosiga, darslikning bor - vo‘qligiga,
gurithning  tayyorgarlik darajasiga bog'lig. Seminarda faol
qatnashish talabaning bilim o‘zlashtirish sifatini oshiradi,
nutg madanivatini o’stiradi.

10. Laboratoriya ishlari — oliy makiabda ecgallanadigan
ijtimoiy-gumanitar, kasbiy bilimlarni mustahkamlash, amaliy
ko'nikma va malakalar hosil qilishga xizmat etadi.
Ofrganilgan nazariy bilimni amalda, tajribada sinab ko*rish
yvo'li bilan uni  mustahkamlaydi. Kasbni egallashga vo°l
ochadi. Laboratoriva ishlari tadqigot xarakteri (tavsifi)ga ega
bo‘lib, kuzatish, tajribada sinab ko‘rish vo'li bilan masala
{muammo)ga doir faktlar to'plash, ularni umumlashtirib,
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pmazarly xulosalar chigarishga ofrgatadi.

11, Oliy maktabning o‘quv mashg‘ulotlari jarayonida
barcha talabalarning o‘rganilayotgan fan yuzasidan bilim
o' zlashtirish darajasini, mustagil ishiari va
lnyyorgarliklarining sifatini nazorat qilish va baholash
magsadida ko*p balli reyting tizimi; joriy, oraliq, yakuniy
nuzorat turlari; baholashning og'zaki, yozma, test shakl -
usullari go‘llaniladi.

12. Malakaviy amaliyot — O‘zbekiston Respublikasi Oliy
va o'rta maxsus ta’lim vazirligi tasdiglagan «Nizom» (1998)
nsosida o'tkaziladi. Nizomda malakaviy amaliyoini oftkazish
tartibi, shakl- usullari belgilanadi. Bakalavriat vo‘nalishlari
vi  magistratura  mutaxassisliklari ~ bo‘yicha  kadrlar
layyvorlashning muhim qismi bo‘lgan malakaviy amaliyot
ilg'or korxona, muassasa va tashkilotlarda oftkaziladi.
Malakaviy amaliyot oliv maktabda o‘gish jarayonining ishlab
chiqgarish sharoitida o‘tkaziladigan davomi, tarkibiy gismidir.
Malakaviy amalivot davlat ta’lim hujjatlarida keo'zda tutilgan
shakliarda tashkil etiladi.

Har bir amalivotning magsadi, mazmuni va muddati
o‘quv rejalari hamda amaliyot dasturlarida belgilanadi.
Amalivot dasturlari tanlangan yo'nalish, mutaxassislikning
malakaviy talablari; amalivot. obyektlari — Kkorxona,
muassasa. tashkilotlarning tavsifi hisobga olingan holda o‘quv
muassasasi tomonidan ishlab chiqgiladi, rektor tasdiglavdi.
Malakaviy amaliyotni o‘tkazish uchun oliy ta’lim muassasasi
vaginida joylashgan obyektlar tanlanib, shartnoma rtuziladi.
Malakaviy amaliyot tegishli bitimlar asosida xorijiy davlat
korxona, muassasalarida ham o‘tkazilishi mumkin.

13. Amaliyot rahbari (tajribali professor, dotsent va
o‘gituvchilardan tayinlanadi, U zaruriy tayyorgarlik ishlarini
bajaradi, talabalarning ichki mechnat tartib-goidalariga rioya
gilishlarini nazorat etadi, talabalarning amaliyot bo‘yicha
hisaobotini ko‘rib chiqadi, yvozma hisobotni kafedra mudiri va
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dekanaiga tagdim ctadi. Amalivot obyekti xodimlari
shartnomada belgilangan majburiyatiarni bajaradi.

Talaba  malakaviy amaliyol jarayonida: amalivot
dasturida ko‘zda tutilgan topshiriglarmi to'liq bajarishi;
amaliyot obyektining ichki tartib-qoidalarini o‘rganishi va
bajarishi; bajarilgan ish natijalari uchun javobgarlikni
boyniga olishi; kundalik daftar yuritishi; amalivot rahbariga
vozma hisobot berishi va amaliyot bo‘yicha sinov topshirishi
Zarur.
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NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

. Ta'lim ishlarini tashkil ctashga qo'viladigan me’yoriy
tulablarni ayting.

2. O'quy yili, semestri, auditoriva mashg‘ulotlari ganday
tushkil etiladi?

3. Talabalar bilimini baholash me’yorlari, shakllarini
ayting.

4. Kasbiy ta’lim dasturlarini o‘zlashtirish shakilari
nimalardan iborat?

5. Eksternat nima? Masofaviy ta’lim nima?

6. Oliv ta’limning fan va ishlab  chiqgarish bilan
hog‘lanish shakllarini ayting.

7. Oliy maktabda ta’limning qanday shakl - usullari joriv
ctilgan?

8. Ma'ruza nima. unga go‘yiladigan pedagogik talablarni
ayling.

9. Amaliy mashg‘ulotlar ganday tashkil etiladi?

10. Seminar mashg‘uloti ganday tashkil etiladi?

11. Laboratoriya ishlari nima?

12. Talabalarning malakaviy amaliyoti qanday tashkil
ctiladi?
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7-bob. OLIY MAKTABDA O‘QUY JARAYONI

I. Asosiy tushunchalar: didaktik (o‘quv) jarayoni, o‘qish
motiviari, o'quv-biluv (bilim o‘zlashtirish) faoliyati, o‘quv-
biluy faolivatini boshgarish, boshgarish nazariyalari.

II. Mavzuning muhim masalalari:

1. O'quv jarayenining mohiyati, komponentlari.

2. Talabaning o‘qish motivlari.

3. Talabaning o‘quv-biluv faolivati.

4. O‘quv- biluv faoliyatini boshqarish nazariyalari.

III. Manbalar, adabiyotlar

1. Ochilov M. Yangi pedagogik texnologiyalar. Qarshi,
2000, 23-32-betlar.

2. Becnanko B.T1. CparacMple NENarormMy¥ecxoe Tex-
vojorau. M. 1989, 96-110-cTp.

3. ®apbepman B.J1. TlporpeccuBublie neparoruieckne
Texpionoryu. TamikenT, 1999.

IV. Mustaqil o°qish uchun topshirig

[. Tavsiva etilgan adabivotlarni o*qib, referat vozing.

2. Universitetda o‘quv mashg ulotlarini kuzating.

I. O‘quv jarayonining mohiyati, komponentlari

1. Oliy maktabda o‘quv jarayonining mohiyati daviat
ta’lim standarti fan bloklarida ko‘rsatilgan bilimlarni vuqori
darajada o‘zlashtirib olish, zarur malaka. ko‘nikmalarni
egallashdan iborat. Talaba bilimlarni ©°gib, tushunib, anglab
esda saqglashi, gapirib (yozib) bera olishi, ularni tahlil gila
olishi, boshga o*quv topshiriglarini bajarishda va amalivotda
go‘llay otish malakalarini ham egallashi zarur.

O*quv jarayonining muhim vazifalaridan biri yoshlardagi
aglly gobilyatni  o'stirish, tug'ma igtidor (iste’dod)
kurtaklarini  rivojlantirish.  ularni  barkamol  shaxs,
ragobatbardosh mutaxassis sifatida shakllantirishdan iborat .

Inson hayotida o°qish-o‘rganish jarayoni umr bo'yi
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davom eladigan ijtimoiy - pedagogik hodisa. Demak, oliy
o'quv yurtida ta’lim olish davrida talaba o'z bilimlarini
muntazam oshira borishga tayyorlanishi, mustagil o°qib-
o'rganish malaka va ko‘nikmalarini hosil gilishi lozim. Oliy
maktabda o'quv  jarayoni — talaba bilan professor-
o'gituvchining hamkorlik faoliyatidir. Talaba - o°quv
jarayonining subyekti, professor-o°qituvchi ta’lim
jarayonining boshgaruvchisi (menejeri) hisoblanadi.

2. Pedagogika, psixologiya fanlari erishgan zamonaviy
vutuglarga binoan istalgan o°‘quv (didaktik) jarayoni,
jumladan, oliy ta’lim muassasasidagi o'quv jarayoni ham,
lo‘rtta bir-biri bilan uzviv bog'lig gism (komponent)dan
luzilgan yaxlit pedagogik jarayondir: 1-motiv-maqsad
(M.M.); 2-talabaning o‘quv-biluv faoliyati (O°.F); 3-o‘zlash-
tirish faoliyatini boshqarish (B); 4-ta’limning natijasi (IN).

Demak, oliy maktabda o‘quv jarayoni (O°.J)ni
matematika  tilida  quyidagicha  ifodalash  mumkin:
O J=M.M+O‘ . F+B+N .

3. O'quv jarayoni gismlaridan har birida ganday magsad
(o*quv vazifasi)ni bajarish nazarda tutilganiga garab, (a’lim-
tarbiva jarayonining turli texnologivalari hosil bo‘ladi.
Bunday texnologiyalar soni juda ko‘p bo'lishi mumkin.
Ta’lim-tarbiva vazifasini bajarish qulay bo‘lishi uchun
mavjud texnologivalardan gaysi birini tanlash ma’lum
mezonlar asosida amalga oshiriladi. Shuni esda tutish
lozimki, ta’limning magsadi (o°quv-biluv vazifasi) va o‘quy
jarayoni o‘zaro bir-biriga aynan mos bo‘lishi kerak, va’ni har
bir didaktik magsadga ma’lum bir ta’lim-tarbiya jarayonida
(darsda) erishish mumkin bo‘lgan o‘quv vazifasi qo‘yilishi
Zarur,

4. Pedagogik texnologivani amalivotda qo'llash paytida
moslik va jadallik prinsiplariga rioya gilinadi.

Moslik prinsipi — ta’lim-tarbiya jarayvoni talabaning bilim
o‘zlashtirish qobilyati, xotirasi va agliy kuchlari o'sishiga
mos kelishini nazarda tutadi. Bilim oluvchining o‘gishga
bo‘lgan xohish va gizigishi moslik prinsipining ko‘rsatkichi
hisoblanadi.
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Jadallik prinsipi — o‘quv-biluv  vazifasini tezroq va
yvuqoriroq darajada ro‘vobga chigarishni, oz vaqt va kam
kuch sarflab, ko‘prog samaraga erishishni nazarda tutadi.
Talabaning bilim o'zlashtirish tezligi jadallik prinsipining
ko'rsatkichi hisoblanadi.

I1. Talabaning o‘qish motiviari

I. Motiv — kishini  biror ish-harakatni bajarishga
undovchi ichki ruhiy kuch, da’vat, turtki hisoblanadi. Motiv
atamasi chtivoj, intilish, mayl, qizigish kabi ma'nolarni ham
anglatadi. Pedagogik, psixologik adabiyotlarda ta’kidlan-
ganidek, agar o‘quv ishi (o‘quv-biluy vazifasi) talaba uchun
biror shaxsiv va ijtimoiy gimmalga ega bo‘lsagina, Kishida
unga qizigish., motiv uyg‘onishi va ta’limning magsadi
talabaning o'z chtivojiga  aylanishi mumkin. Professor-
o‘gituvchilar talabada ofgishga motiv hosil gilishga
intilishlari, ta’lim jarayonini mavjud motivlarni hisobga olib
va rivojlantirib tashkil etishlari, boshgarishlari zurur,

2. Biror ish-harakatga, faoliyatga motiv hosil gilish —
murakkab ruhiy jarayon. Motivlarni shakllantirish malakasi
individual-shaxsiy xususiyatga ega bo‘lib, ta’limning maqsadi,
shart-sharoiti, vazivati bilan o‘gishni tashkil etish shakllari,
usullari mutanosibligini taqozo giladi.

3. Talabada bilim egallashga intilish (motiv) uyg‘otish —
ilg‘or, ijodkor ofqituvchilarga xos xususiyatdir. Kishida
o‘gishga motiv hosil bo‘lgani (mavjudligi)ni  ko‘rsatuvchi
muhim belgilardan biri — o‘quv topshirig‘ini bajarishga tezda
va astoydil Kkirishib ketishi, o'gishga bo‘lgan qizigishining
bargarorligidir. Talabaning bilim olish motivlari kuchli voki
kuchsiz bo°lishi mumkin. Motivlar o‘z-o‘zidan pavdo
bo‘lavermaydi. Motiv hosil gilishning turli vo'llari, usullari
mavjud.

4. Motiv hosil gilishning oddiy usullaridan biri — o‘quv
mashg‘uloti  voki darslikdagi matnning qiziqarligidir.
«Qizigarli fizika», <«qiziqarli kimyvo», «mo‘jizasiz mo‘jiza»
kabilar bunga misol bo‘la oladi. Demak, talabada shu fanni
o‘rganishga motiv hosil bo‘lishi uchun professor-o‘gituvchi,
avvalo, o'quv mashg'ulotini qgizigarli, faol shaki-usullarda
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tashkil eta bilmog’i lozim.

5. O'quv  mashg'ulotlari  jarayonida  muammoli
vazivatlarni  vujudga  keltirish voki shu fanni. mavzuni
o'rganishda talaba uchun shaxsiy gimmatli, ahamivatli o*quv-
biluv vazifalarini go‘ya bilish — motiv hosil qilish yo‘llaridan
biridir.

Talaba o°zi tanlagan kasbini chuqurroq, puxtarog
cpallashi, kelajakda ragobatbardosh  mutaxassis, jamivatda
obro'li kishi bo‘lishi uchun bu predmetni yaxshi, mukammal
cgallashi zarurligini  anglashi ham motiv hosil gilishning
muhim usullaridan hisablanadi.

6. Ta'limning maqgsadi real. aniq va diagnostik bo‘lishi
— motiv hosil gilishning muhim omillaridan hisoblanadi.
O*qgitish va bilim o°zlashtirishning magsadi mavhum, noaniq
bo'lsa, talaba o'qishga, bilim cgallashga qizigmay qo‘vadi.
Domlalar, ota-onalar uning o'qigisi kelmaydi deb nolib
yuradilar. Aslida bu, talabada motiv hosil bo‘lish darajasi
bo‘shligidan dalolatdir. Bunday vaziyatda talaba professor-
o'qituvchining  talablarini  to'g'ri  tushunmay. o‘quv
topshiriglarini hafsalasiz, nomigagina bajarib yuradi.

I11. Talabaning o‘quy - biluv facliyati

1. Faoliyat —ijtimoiy va shaxsiy qimmatli motivlarga
ko‘ra biror magsad sari yo‘naltirilgan. o‘ziga xos usul —
vositalar asosida ma’lum natija bilan vakunlanadigan xatti-
harakatlar tizimidir.

Pedagogik faoliyat — bu, ijtimoiy va shaxsiy gimmatli
motivga ko‘ra ta’lim-tarbivaning aniq bir magsadiga (o quv-
biluv vazifasiga) yo‘naltirilgan. ma’lum vaziyat (shart-
sharoit)da tegishli usul — vositalar vordamida ta’lim-
tarbivadan kutilgan natija bilan yakunlanadigan xatti-
harakatlar tizimidir.

Talabaning o‘quv-biluv faolivati — bu, shaxsiy va ijtimoiy
gimmatli motivga ko‘ra ta’lim-tarbiyaning aniq bir magsadini
(vazifasini) tegishli shakl-usul, vositalar yordamida bilib
olishi (o‘zlashtirishi)ga yo‘naltirilgan ta’lim-tarbiya natijasi
bilan yakunlanadigan xatti-harakatlari majmuidir.

2. Bilim o‘zlashtirish talabaning o‘quv-biluv faolivati
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bilan uzviy bog‘ligligi pedagogik gonuniyatlardan biridir.

Ma'lumki  eski maktablarda bola bilimni  fagat
o‘gituvchidan eshitib ofrganardi. Bunday t(a’lim usuli
samarasiz bo'lib, uning o‘rnini ko‘rsatmali o'qgitish usuli
cgalladi. Lekin ko‘rsatmali ofgitish ham optimal emasligi
ma’lum bo'ldi va bilim olishda talabaning o‘quv-biluv
faolivatiga asoslanib o‘gitish usuliga o‘tildi.

3. Faoliyatli yondashuav ta’lim jaravonini tashkil
etishning xilma-xil usullarini  vojudga keltirdi. Bilim olish
uchun motiv, magsad aniq bo‘lishi bilan birga talaba o‘quv
materialini tushunib o°zlashtirib olishiga imkon beradigan
o‘quv-biluy harakatlarini ham  bajarishi zarur. Professor-
o'qgituvchining vazifasi bilim olishning qulay vo‘lini ko‘rsatib,
talabalarga uni bajartirishdan iborat.

4, Talaba o‘quy vazifasini (faolivaini) shu ishni bajarish
usuli hagida oldin o‘zlashtirilgan (bilib olingan) axborotlar
asosida bajaradi. Oldin bilib olingan axborotlarga bevosita
tayanmay bajarish ta’lim - {arbiya ishi uchun to'g‘ri
kelmaydi. Faolivatni bajarish usuliga (qanday bajarishga) doir
oldin o‘zlashtirilgan axborotlarni ishlata bilish esa ayrim
o‘quv elementlari (bo%laklari) va butun o‘quv predmeti
mazmunini o‘zlashtirish sifatiga ta'sir etadi. Bunda qanday
harakat qilishning oldin bilib olingan mo‘ljal asosi — yo
aynan oldin bajarilganidek yoki faolivatning shart-sharoiti
(vazivati)ga qarab o‘zgartirilgan holda ighlatilishi ham
mumkin.

5. Oldin bilib olingan axborotlardan foydalanish usuliga
ko'ra o‘quv-biluv faoliyati reproduktiv  (nomahsul) va
mahsuldor (produktiv) turlarga ajratiladi. Reproduktiv
faolivat mahsuldor faolivatdan oldin keladi (bajariladi) va
mahsuldor faolivat uchun zamin bo‘lib xizmat qiladi.
Mahsuldor faolivat reproduktiv faolivatga asoslanadi, undan
o'sib chigadi.

6. Reprodukiiv Taeliyatda harakat qilishning oldin bilib
olingan mo'ljal asosi, uning algoritmlari va goidalari har xil
ko‘rinishlarda aynan qavta ishlab chigiladi (ta’limda aynan
qayta gapirib berishdan tortib, o‘xshash vaziyatlarda biroz
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o'zpartirib aytishgacha). O‘*quv predmetida dastlab bilib
olingan ma’lumotlarga talaba faolivati davomida biror yangi
uxborot go‘shmaydi. Algoritmik harakatlar, va’ni vaxshi
tunish, sharoitlarda va aniq ko‘rsatilgan goidalarga birfoan
harakat qilish reproduktiv faoliyal hisoblanadi. Masalan,
tulaba ijtimoiy-gumanitar, ixtisoslik va boshqa o‘quv
predmetlari bo‘yicha darslik, o*quv qo‘llanmasidagi barcha
masalalar (o‘quv-biluv vazifalari)ni ilgari  bilib olingan
qoidalar va algoritmlarga binoan bajaradi.- Bu talabaning
reproduktiv faolivatidir.

7. Mahsuldor faolivat jarayonida talaba o‘quv predmetida
ilgari o‘zlashtirib olinganiga nisbatan yangi harakatni yaratadi
(bajaradi), wva’ni u, darslik, o‘quv go‘llanmasining
mazmunidan farq qgiladigan yangi axborotni yuzaga keltiradi.
Yangi axborotni varatish — izlovchilik, tadqigotchilik
faolivati bo‘lib, u ham, albatlta, oldingi tajribaga tayanadi,
asoslanadi.

8. Reproduktiv. va mahsuldor faolivatlar ofzaro
bog‘langan bo‘lib, bilim cgallashda shu ikki bosgichga mos
vaxlit bir tuzilmani hosil qiladi. Talaba reproduktiv va
mahsuldor faoliyatlarga doir har bir harakatni masalani
(o'quv-biluv vazifasini) yechish jarayonining elementi (bir
qismi) sifatida bajaradi.

9. Pedagogika fanida masala (o‘quv vazifasi) deganda
ma’lum bir vaziyatda (shart-sharoitda) harakat yordamida
bajarish mumkin bo‘lgan ma’lum bir maqgsad (o*quv vazifasi)
tushuniladi. Shunday qilib, magsad, vaziyat va harakat
masalaning komponentlari (gismlari) hisoblanadi.
Reproduktiv yvoki mahsuldor faolivatni go‘llash masala
variantida ko‘rsatilgan komponentlarga bog‘lig bo‘ladi.

10. Pedagogik adabiyotlarda (masalan, V.P.Bespalkoning
«CrarpeMHue Tiefarorudecknii TexHonorum» Kkitobida) inson
faolivatining mumkin boflgan barcha  tuzilmasini, turli
masalalarni yvechish qobiliyati sifatida, quvidagi to‘rita izchil
o‘zlashtirish darajalari (a) shaklida taqdim etish mumkin: a-I;
a-I1; a-111; a-1V darajalari. Bu darajalar ta’lim jaravonida
shu predmetdan talabaning bilim savivasi o‘sib-yuksalib
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borish pillapoyalari (darajalari)ni ifodalaydi.

A—1V Tjodiy

a=m| A ] Evisik
A1l A Mabeilder
AT Repmdil-(t_jv f

©

8A-rasm. Talabalaring bilim ozlashtirish darajalari chizmasi.
(O-boshlanish nugtasi; A- yugorilab berish darajalari; t-vagtni bildiradi.)

11. Yuqorida keltirilgan nazariyaga binoan talaba o‘quv-
biluv faoliyatining quyidagi to‘rita darajasini ifodalash
mumkin:

a). Agar ta'limning magsadi o'quv materialini eng quyi
reproduktiv darajada (a-I darajasida) o‘rganish bo‘lsa, o'gish
talabaning reproduktiv faolivati darajasida tashkil etiladi.
Reprodukiiv  ta’limda talabaning o‘quv-biluv faoliyati
professor-o°gituvchining so*zlarini diggat bilan tinglash voki
darslik bilan ishlashdan, yoki o‘rganilavotgan obyektlarni
kuzatishdan, Kko‘rsatmaga binoan biror amaliy harakatni
tajriba tariqasida bajarishdan iborat bo‘ladi. Bu ish-harakatni
barcha o'quv clementlarini bilib olish uchun uni bir necha
marta bajarish (takrorlash) — uni zarur, yuqorirog
koeffitsivent (K-1) darajasida o‘zlashiirishga olib keladi.
O‘zlashtirish kocffitsiventi 0,7 (K — I = 0,7) bo‘lsa, va'ni
talaba test  vazifalari (topshiriglari)ni 70 foizini to‘g'ri
bajarsa, ta’lim tugallangan (ta’limdan Kutilgan natijaga
erishilgan) hisoblanadi, shunda talaba ta’'lim olishni davom
cttirishi mumkin, chunki talabaning bilim o‘zlashtirish
bo‘yicha bundan keyingi faoliyati K—I darajadan vyugorifasha
boradi.

66




b). Ta'limning magsadi o‘zlashtirishning yuqoriroq —
tkkinchi darajasida (a-11) bo‘lsa, - talabaning o‘quv-biluv
fnalivatt mahsuldor shaklda bo'lishi, va'ni faolivat, (ish-
harakat)ning asosiy algoritmlarini ongli va mustahkam esda
goldirishni ta’minlashi lozim. Bu darajada talaba o‘quv
materialini gayta ifodalay olishi (masalan, matematika tilida
qavta ifodalashi), tangidiy mushohada yuritishi, ofquv
topshirig'ini bajarish variantlaridan ratsional usulni tanlay
bilishi kerak. Ta’limning bu darajasida talabaga o‘quv
materialidan matn, referat tayyorlash, munozarada so‘zga
chigish, ma’ruza, doklad qilish, barcha o‘quv elementlariga
oid  masalalarni yechish, didaktik o‘yinlarda qatnashish
tavsiva etiladi. Tkkinchi daraja pedagogik test topshiriglarini
bajarish koeffitsiventi K-IT = 0,7 bo‘lsa, bu darajadagi ta’lim
(bilim o‘zlashtirish) tugallangan hisoblanadi.

d). Bilim ofzlashtirishning uchinchi darajasi (a-I1l)ga
erishish uchun talabaning o'quv-biluv faolivati tadqiqiy,
evristik shaklda tashkil etiladi. Buning uchun talaba shu
predmetdan o'quv materialini avval birinchi (a-1) va so’ngra
ikkinchi (a-II)  darajalarida o‘zlashtirgan bo‘lishi zarur.
Ta’limning a-111 darajasida talabadan muammoli ta’lim, ish
o'vinlari, biror o'quv  vazifasini reafl  mofjaifash
(lovihalashtirish) kabi didaktik vazifalarni bajarishi talab
ctiladi.

e). Ta’'limning magsadi to'rtinchi ijodiy darajada (a-1V)
o‘zlashtirishni ko‘zlaganda, masalan, ilmiy-pedagogik kadrlar
tayvorlashda o‘quv jarayoni tadqgiqot natijalari va metodi-
kasini tahlil gilish bo‘vicha munozaralar, muammoli
vazifalarni qo‘va bilish, individual hamda jamoa bo‘lib
tadgiqot ishlarini bajarish kabi shakllarda tashkil etiladi.
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Talabada
magsad,
motiv
mavjudligi

O*quv-biluv
Faolivatini
boshqarish

Talabaning
o' quy - bituy
faolivati

Orquv
Jjarayonining
kompo-
nentlari

Ta'lim
vositalari

Ta’limning
natijasi

S-rasm. Oliy maktabda o'quv jarayoni.

1V. Oc°quv- biluy faolivatini boshqarish nazarivalari

1. Talabaning o‘quv-biluv faolivati, bilim o‘zlashtirishi-
ning silati quyidagi bir-biri bilan o°zaro bog'lig bosgichlardan
iborat:

~ o'quy vazifasini to'la idrok etish;

— o'quy vazifasini anglash, o‘quv clementlarining muhim
belgilari va alogalarini umumlashtirish;

— o‘quv materialini esda saglash, avtib berish;

— bilimlarini amalivotda va boshga o‘quv vazifalarini
bajarishda qo‘llash.

2. Q*quv-biluv faoliyatini boshgarish zarurligi insonning
bilimni (o‘quv-vazifasini) o‘zlashtirish xususivatidan kelib
chiqadi. Ayrim talabalar o‘quv materialini idrok etishlari
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hilanog, va'ni  o‘zlashtirishning quyi darajasida 0,5
koellitsiventida (K-I=0,5 bo‘lganda) yoq «bilib oldim» deb
hisoblaydilar, aldanish sodir bo‘ladi va bunda talabaning
keyingi  o*quv-biluv faoliyati samarasiz bo‘ladi. Shuning
nchun ham mofljallangan barcha ish-harakatlarni talaba
(0'liq bajarganini, o‘zlashtirish sifatini nazorat qilib borish,
bujarish  amallarida yo'l qofyilgan xatolarni o‘z vaqtida
tuzatib borish zarur.

3. Bilim o‘zlashtirish jarayonini boshqarishning eng oddiy
usuli - o‘zlashtirish  sifatini  test savollari  (topshiriglari)
vositasida vaqti-vaqti bilan nazorat qilib, tekshirib borishdir:
har bir mavzuni o‘rganayotganda nazorat vaqgti va usuli (test,
amaliy ish kabilar) eldindan belgilab qo‘yilishi, ya'ni o‘quv
jJarayonining natijasi standartiashtirilishi, shu bilan birga
o'qituvchining fjodiy ishlash imkoniyati ham saglanishi
lozim.

4. Bilim o‘zlashtirish jarayonida talaba bajaradigan ish-
harakatlar turli (a’lim nazariyalariga binoan o‘gituvchining
tushuntirishi  yoki  darslikdagi  ko‘rsatmaga  asoslanadi.
Ogituvehi qaysi nazarivaga asoslanayotganini, ko‘pincha,
o'zi anig ayta olmasligi mumkin. Pedagogika, psixologiya
fanlarida quyidagi ta’lim nazariyvalari mavjud:

— rivojlantiruvchi ta’lim;

— muammoli ta’lim;

— dasturlashtirilgan ta’lim;

— o‘quy faolivatini faollashtirish nazariyasi;

— agqliy harakatlarni bosqichma-bosqich shakllantirish
nazariyasi;

— bixeviorizm ta'limoli;

— oddiy mulogot nazarivasi va boshgalar.

Zamonaviy {a’lim nazarivalarini tahlil qilish va
tagqgoslash  o'quv-biluv faolivatining umumiy formulasini
aniglashga imkon beradi.

5. O‘quv-biluv faolivatining umumiy formulasi o‘zlash-
tirishning (ta’limning) turli nazarivalari va faraziyalariga
binoan bajariladigan izchil harakatlar tizimidan iborat, ya'ni
bho‘lak~-bo'lak o'quy-biluv harakatlarining izchilligi — shu
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nazariva asosida bajarish algoritmini hosil giladi.

O'quv-biluv harakatlarini bajarish algoritmining har bir
gismi o'quv jarayonida o‘zlashtirish darajalari bo‘yicha gat'ly
qoidalarga  binoan bajariladigan  izchil  harakatlardir,
Harakatlarning har biri va uning mazmuni bilim o‘zlashtirish
jarayoni asoslanadigan nazarivaga bog‘lig. Bilim o‘zlashtirish
nazarivasini tanlash usuli va sifat meczoni — o‘gituvchining
o‘gitish faolivati uchun mofljal bo‘lib, uning pedagogik
texnologiyasi (mahorati)ni tavsiflaydi.

Quyida ta’lim  nazarivalaridan  ikkitasini = (agliy
harakatlarni bosqichma-bosqgich shakllantirish nazariyasini va
bixeviorizm  ta’limotini) algoritmlar shaklida ifodalab
keltiramiz.

6. Agliy harakatlarni bosqichma-bosqich shakllantirish
nazarivasiga ko‘ra, bilim o‘zlashtirish jarayoni talabaning
o‘quv-biluv faolivati sifatida qaraladi, agliv harakatlar
(amallar) shaklida ijro etiladi, u har bir mashqda (o‘quv
vazifasini bajarishda) bitta yoki bir nechta agliv amallardan
iborat bo°lib, ma’lum izchillikda bajariladi:

a). Bilim o‘zlashtirish paytida talabaning dastlabki mo‘ljal
harakati (M.H.) bajariladigan o‘quv ishining goida, usullarini
va shu goidaga binoan o‘quv vazifasini bajarishni mo‘ljallab
olishdan iborat.

Ta’lim nazariyasida o'quv vazifasini bajarish uchun aqliy
amallar (harakatlarni) ganday tartibda, qaysi izchillikda
bajarish tavsiya etiladi (maxsus kartochka yoki qo‘llanmada).
Bu kartochkalar (go‘llanmalar) vordamida talaba aqliv
amallarni bajarib, o‘quv materialini o‘zlashtira boradi. Aqliy
harakatlarni bu tariga moddivlashtirish darslikda matn, karta,
sxema tarzida berilishi ham mumkin.

b). Agliy harakatlarni bosgichma-bosqgich shakllantirish
nazarivasida talabaning ijrochilik faolivati (I.F.) o‘quv-biluv
harakati turli shakllarining izchil, bosqichma-bosgich
almashinuvi shaklida bo‘ladi, ya'ni tashgi moddiy harakatlar
(M.H.)dan boshlanib, ichki va tashqi nuiq (N.) orqali, agliy
harakatlar (A.H) shaklida tashkil ctiladi. Algoritmik
harakatlarning bu  kof‘rinishini matematika ko‘rinishda
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yuvidagicha ifodalash mumkin: [F=MH+N+AH.

7. Bixeviorizm ta’limotiga ko‘ra  bilim ofzlashtirishning
umumiy formulasi tubandagicha: S — R — P.

Bunda, S—stimul, harakat gilishga undovchi sabab yoki
harakat gilish lozim bofladigan vazivat, va’ni o‘quv vazifasini
bujarishning shartlari, savol, signal kabilar stimul bo‘lishi
mumkin. -

R — reaksiva, va’'ni stimulga javob harakati, savolga
mvob  berish, sharti bo‘yicha masalani yechish, jismoniy
harakat kabilar reaksiya hisoblanadi.

R—javob harakatining lo*g‘riligini ma’qullash,
(g batlantirish, ish-harakat to‘g‘ri bajarilganini tasdiglash,
maoddiy voki ma’naviy rag‘batlantirish yo‘li bilan bildiriladi.
Bixevioristlarning  fikricha, bolaga (a’lim berayotganda
op'zaki ma’qullash, baho (ball) qo‘vish; bosh, qo'l, ko‘z
harakati bilan tasdiglash kabilar shuinga kiradi.

R—ma’qullash, rag'batlantirish bixevioristlar hayvonlar
ustida  tajriba  oftkazib ishlab chiqgan o°zlashtirish
formulasida juda muhim hisoblanadi. Hayvonlarga turli
harakatlarni bajarishni o‘rgatishda u juda qo‘l keladi. Lekin
insonga nisbatan bu xulosani absalyutlashtirishga ayrim
olimlar  shubha bilan garavdilar. Shunga garamay
bixevioristlarning ta’lim jarayonida har bir amal bajarilishini
nazorat qilib va ta’lim etaplarida vo‘l qo‘vilgan xatolarni
(uzatib borish zarurligi haqidagi xulosalari ta’lim nazariyasi
hamda amaliyoti uchun muhimdir. Bu xulosani ular ta’lim
prinsipi darajasigacha ko‘taradilar. Shu goida asosida ular
dasturlashtirilgan ta’lim metodikasini ishlab chigdilar. Unga
ko‘ra har bir o'quv matnini quyidagi qoidaga binoan tuzishni
taklif etadilar:

— S — R birikmasi (birligi)da esda qoldirish uchun
o*quv materialini kichik-kichik bo‘laklarga ajratish:

= o‘quv eclementlarini faoliyatda (harakatda)gi har xil
ko‘rinishlarda qarab chiqgish, va’ni shu o‘quv matnidagi
barcha birikmalarni aniglash;

— nazorat — tuzaiish amali vordamida javob harakati
to‘g‘riligini aniglab darhol ma’qullash, rag‘batlantirish;

71



— har xil mashglarni ko‘p bajartirish, takrorlash yo‘li
bilan -§ — R birikmasini {alaba o‘zlashtirishning wvugori
koeffitsiventi (kamida K=0.95) darjasida egallashiga erishish.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. O°quv jarayoni tushunchasining mohiyati, vazifasi
nimalardan iborat?

2. Ofquv jaravoni qanday qismlardan tuziladi?

3. Motiv, talabaning o°qish motivlari atamalari
nimalarni anglatadi? Motiv hosil gilish yo'llarini avting.

4. Faolivat, pedagogik faoliyat, talabaning o‘quv-biluv
faoliyati tushunchalarining ta’rifini ayting.

5. Bilim o‘zlashtirish  talabaning o'quv-biluv faoliyati
bilan uzviv bog'ligligi gonunivatini izohlang. Faolivatlj
yondashuv nima?

6. Reproduktiv va mahsuldor faoliyat tushunchalari
nimani bildiradi?

7. Bilim o°zlashtirish darajalari deganda, nimalar
tushuniladi?

8. Talabaning o‘quv-biluv faolivati qanday bosqgich
(etap)lardan iborat? ‘

9. Bilim o‘zlashtirish jarayonini boshgarish nima uchun
zarur? Ta’lim menejeri tushunchasi nimani anglatadi?

10. Bilim o‘zlashtirish jarayonini boshqgarish usullarini
ayting.

11. Qanday ta’lim nazariyalari mavjud?

12. O‘quv-biluv harakatiari algoritmi tushunchasi nimani
bildiradi?

13. Agliy harakatlarni bosgichma-bosqich shakilantirish
nazariyasining mohiyatini va algoritmik formulasini ayting.

14. Bixeviorizm ta'limotiga ko‘ra  o‘zlashtirishning
umumiy formulasi nimadan ibora(? Unga binoan talabaning
o‘quv-biluv faoliyati ganday tashkil etiladi?
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§- bob. TN’LIMNING ILG‘OR TEXNOLOGIYALARI
VA INTERFAOL USULLARI

I. Asosiy tushunchalar: pedagogik texnologiya, ta’limning
ilg‘or texnologiyalari, masofaviy ta’lim, multimedia, faoliyatli
vondashuv, interfacl usullar, kichik guruhlarda ishlash, aqgliy
hujum, sincktika, ish o‘yinlari.

II. Mavzuning muhim masalalari:

1. Ta’limning ilg‘or texnologiyalari.

2. Masofaviy ta’lim, multimedia.

3. Ta’limning interfaol usullari.

III. Manbalar, adabiyotiar.

1. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. Toshkent. 1997.

2. Ochilov M. Talabaning o‘quv-biluv faoliyati. Yangi
pedagogik texnologiyalar. Qarshi 2000, 25 —31-betlar.

3. Choriyev A. Yangi pedagogik texnologivalar. (Ma’'ruza
mantlari). Qarshi, 2000, 70-bet.

4. Abduazimov O. Multimedia — noyob ne’mat. «Xalg
so‘zi» gazetasi, 2002-yil, 28-fevral.

5. Isroilov M. Ta’limda interfaol metodlar. «Ma’rifats
gazetasi, 2002, 14-sentabr.

6. Gafforova T., Qurbonov A., Godfman Ye. Ta'limi-
ning ilg‘or texnologiyalari. Qarshi, «Nasafs> nashriyoti, 2003,
110-bet

7. Hayitov A., Boymurodov N. Ta’limda noan‘anaviy
darslar va interfaol usullardan foydalanish. Toshkent; Yangi
asr avlodi, 2006, 76-bet.

IV. Mustaqil o‘qish uchun topshiriq

1. Yuqorida ko‘rsatilgan adabiyotlarni o‘qib matnlash-
tiring.

1. Oliy ta’limning ilg‘or texnologiyalari

1. Pedagog — olimlar pedagogik texnologiya sohasida oliy
ta’lim uchun ham talabalar o‘quv-biluv faoliyvatini tashkil
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etishning ilg'or usullarini ishlab chigmoqdalar. Masalan,
amerakalik  olim R.Gane va L.Briggslar pedagogik
texnologivada dars o‘tishning quyvidagi shaklini taklif
clganlar;

— talabalar diggatini jamlash;

— talabalarga dars magsadini yetkazish;

— kerakli bilimlarni  esda goldirish va amaliy
ko*nikmalarni egallash zarurligini uqdirish:

— talabada qizigish uyg otib, faolivatga, harakat qilishga
undaydigan o quv materialini taqdim etish;

— talabaning javob harakatlarini ma’quilab. rag'bat-
lantirib borish;

— talaba o'quv-biluv vazifasini o'zlashtirganidan xabardor
bo'lib borish;

— talabalarning fikrlash faolivatini boshqarish, bilim va
ko*nikmalari mustahkamligini rag'batlantirib borish.

Dars oftishning bu  texnologivasi  juz’iv  o‘quy
magsadlariga ecrishishga hamda fikrlashning mahsuldor
darajasini rag‘batlantirishga xizmat qiladi.

2. Ingliz olimi A.Romeshevskiy pedagogik texnologiya-
ning quyidagi variantini tavsiya etadi:

— taiabaga kerakli bilimlarnigina yetkazish:

— dastlab reproduktiv darajada bilim va ko*nikmalarni
shakllantirish;

— talaba bajaradigan ish- harakatlarni vaxlit holda va
gismlarga bo‘lib namoyish etish;

— ko'nikma va malaka hosil gilishni soddalashtirish,
ya'ni topshirigni gismlarga ajratib bajartirish;

— lalaba o'quv-biluv topshirig'ini mustagil bajaravot-
ganidan muntazam Xabardor bo‘lib. uni rag‘batlantirib
borish;

— o'quy-biluv vazifasini sckin-asta murakkablashtira
borib, ta’limning mahsuldor, tadqgigiy bosqichiga o'tish;

— ta'lim jarayonida xilma-xil muammoli vazivatlarni

tashkil etish, nostandart o'quv vazifalarini bajartirish.
’ 3. Amerikalik olim F.S.Keller oliv o‘quv yurtlari
talabalari uchun pedagogik texnologivaning individuallash-
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tirilgan tizimini ishlab chigdi. Keller usulining muhim
belgilari qividagilar: s

— o‘quv materiali mazmunini (oldin o'tilgan gismining
mazmunini ham) talaba to‘liq o‘zlashtirib olishiga erishish:

— har bir talaba o‘zining bilim o‘zlashtirish tezligiga
binoan alohida ighlashi kerak;

— ma’ruzadan talabalarda motiv hosil gilish va umumiy
vo‘naltirish uchungina faydalanish;

— o'quv-biluv axborotlarini bavon qilish uchun nashr
etilgan o*quv qo’llanmalaridan foydalanish;

— o‘quv-biluv materialining qismlarini talaba o‘zlashtirib
olganini aniglashda yordamchi — assistent (aspirant, a’lochi
talaba)lar kuchidan foydalanish.

Pedagogik texnologivaning bu shaklida professor-
o‘gituvehi o‘quv kursini bir necha bo‘lim (modul)larga
ajratadi, odatda, ularming soni o‘quv materialining hajmiga
garab aniglanadi, ular darslikdagi boblarga teng bo‘lishi ham
mumkin. Har bir talabaga ganday o‘gish uchun go‘llanma
beriladi, unda bo'lim (mavzu)ni o‘rganish  magsadi
ko‘rsatiladi, o‘quv ishining ma’lum shakl-usullari tavsiva
ctiladi, nazorat va o‘z-o‘zini nazorat uchun savoilar majmui
keltirilgan bo‘ladi. Ishlash tartibini, o‘qish-o‘rganish shaklini
talabaning o‘zi  tanlaydi. Ofzlashtirilgan bo'lim, mavzu
bo‘yvicha imtihondan oldin har bir talabani vordamchi -
assistent professor-o°gituvchi ishlab chiggan anig taiab —
mezonlarga binoan «o‘tdis. «o'tmadi» shaklida sinovdan
o'tkazadi. Sinovdan o“tmagan talaba yordamchining
tavsivasiga binoan o‘cquy malerialini qo‘shimcha ishlab
chigadi. Sinovdan o‘tish keyingi bo'limni o‘rganish uchun
o‘ziga xos ruxsainoma hisoblanadi. Ma'ruzalar soni juda kam
(bir semestrda 6 tadan oshmavdi). Keller texnologivasi
(rejasi) AQSHdagi oliy o‘quv yurtlarida tabiiy-ilmiy fanlarni,
shuningdek, ijtimoiy-gumanitar fanlarni o‘rganishda keng
qo‘llaniladi. Pedagogik tajribalar Keller rejasi an’anaviy
ta’lim usuliga nisbatan samarali ckanini ko‘rsatdi.

4. Rossiya Féderatsiyasida V.Guzeyev integral pedagogik
texnologiva usulini ishlab chiqdi, uning asosiy gismlari,
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umumiy holda, quyidagilardan iborat:

~har bir ixtisoslik bo‘yicha ta’limning rejalashtirilgan
(loyihalashtirilgan) natijalari  ko'p darajali diagnostik va
amatlar bo‘yicha bajariladigan o°quv vazifalari shaklida
tagdim etiladi;

— (@’lim jarayonining virik tuzilmasi darslar bloki
shaklida birlashtirilib, ta'lim mazmunining katla birligini
tashkil etadi;

— jamoaviy o'gitish guruh faoliyatining monitoringi
asosida tashkil etiladi, ta’limning har bir qadami
oldingisining natijasiga binoan rejalashtiriladi;

~ ta’lim jarayonini boshgarish va o‘gitish kompyuteriar
vositasida amalga oshiriladi.

5. Oliy ta’lim jarayonida ilg‘or pedagogik texnologiyalar
majmuidan faydalanish talabalarning bilim o‘zlashtirishida
vugori natijalarga alib keladi. Axborot texnologivalaridan
foydalanish ham shular jumlasiga kiradi. Axborot
texnologiyalariga skaner texnikasida, Web sahifalarida
ishlash, internet, Net Ware texnologivalari kiradi. Ulari oliy
ta’lim jarayonida go‘llash magsadga muvofiq.

1I. Masofaviy ta’lim, multimedia

1. Rivojlangan mamlakatlarda keng targalgan masafaviy
ta’lim usuli Ozbekiston Respublikasida ham go‘llanilmogda.
Toshkent  Davlat texnika  universitetida,  Toshkent
elekirotexnika va aloga institutida, Toshkent Arxitektura va
qurilish institutida, Toshkent Davlat pedagogika
universitetida unga katta ¢’tibor berilib, masofaviy ta’lim
markazlari tashkil etilgan.

2. Masofaviy ta’lim maxsus informatsion (axborot)
tizimiga asoslanadi, u o‘qitishning vangi texnologiyasidir.
Ta'limning muddati, joyi, vaqgtini talabaning o‘zi tanlaydi.
Masofaviy ta'limning xarakterli xususivati modullilik,
iqtisodiy samaradorlik, turli xil axborotlardan foydalanish
imkoniyati mavjudligidadir. O‘quv adabiyotlariga — chop
etilgan materiallar, televideniya ko‘rsatuvlari, audio va vidio
kasetalar, kompakt disklar, kompyuter materiallari kabilar
kiradi. Masofaviy ta’lim, aynigsa, mutaxassislar malakasini
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oshirish tizimida juda go‘l keladi. -

3. Ta'limning bu yangi texnologiyasi o'z navbatida
axborotni uzatish imkonivatiga ega bo’libgina qolmay, balki
tnlabalarning  intellektual  qobilyatini  hamda  amaliy
(ajribalarini taraqqiy ettirib, ta’lim jarayonini boshgarishni
lnkomillashtiradi, nazoratning turli shakllarini, jumladan, test
nazoratini  go‘llash  olingan bilimlarni  sifatli  bo‘lishini
kalolatiaydi.

4. Masofaviy o‘qitish xalq ta'limi xodimlari malakasini
oshirish tizimining  muhim muvammolarini hal etishda
istigbolli hisoblanadi. bu muammolarga quyidagilar kiradi;

— pedagogik kadrlarni attestatsiyvadan o‘tkazish:

— allestatsiya, sertifikatsiya sikllarini o'tkazishda olib
boriladigan ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish;

— ta'lim xizmatlari sifati va mukammalligini oshirish;

— o'gituvchiga 0°zi xohlagan oliy o‘quv yurtiga ishga
borishi, «mualliflik  kursi» dasturini  tanlash  imkonini
beradigan ta’lim xizmati bozorini joriy etish kabilar.

5. Hozifgi paytda Nizomiyv nomli Toshkent Davlat
pedagogika universitetida viloyatlardagi pedagogika oliy
o‘quv yurtlari, litseylar, kollgjlardan iborat o‘quv- uslubiy
tizim asosida pedagogik Kkadrlarni masofadan o‘qitish
modelini bunyod etish uchun shart-sharoitlar mavjud. Bu
verda ma'ruza va amaliyot materiallari bankini varatish
uchun pedagogika va psixologiya, ijtimoiy-gumanitar va
tabiily fanlar sohasida faoliyat ko‘rsatayotgan vetakchi
professor-o*gituvchilarning mualliflik kurslari alohida qizigish
uye‘otmoqda. Bundan tashqgari, xorijiy mamlakatlarning
ta’lim sohasidagi tajribalari bilan tanishish imkoni
tug‘ilmogda. Shu bilan birga oliy o°quv yurtining buyurtmasi
asosida pedagoglar asosiy ish jovidan ajralmagan holda
masofadan ta’lim olishlari mumkin.

6. Masofaviy ta’lim turli vo'llar bilan amalga oshiriladi.
Har bir usul muayyan harakatlardan iborat bo‘lib, har xil
didaktik vositalar yordamida ma’lum bir magsadga erishishga
Xizmat gqiladi. Namoyish etish, tushuntirish, hikoya qilish,
suhbat, mashq, masala yechish, yozma ish kabilar shular
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iumlasidandir.
¢+ Masofaviy ta’limda o'qituvchi va talaba foydalanadigan
texnika vositalari yordamida ta’lim mazmunini tagdim

ctish, talabaning o‘guv-biluy faoliyatini tashkil etish wva
boshqgarish vazifalari bajariladi. Ma'lum bir o*quv-biluy
faolivati — bosma material, audio-video material shaklida
taqgdim etilishi mumkin. Masofaviy  ta’lim vesitalari,
jumladan, quyidagilarni o'z ichiga oladi:

— clekiron darslik, qo'llanma, spravochniklar;

— kompyuter tarmog‘idagi o*quv- metodik materiallar;

— odatdagi va multimedia mahsuloti shaklidagi
kompyuter ta’limi tizimiari;

— audio, video o‘guv axborot materialiari;

— masofaviy clektron- axborot kutubxonalari, masofaviy
bilim va axborot bazalari kabilar.

7. Masofaviy ta’lim shakllari qatorida matnli elektron
ma’'ruzalar:  video  konferensiva  shaklidagi  seminar
mashg‘ulotlari; axborot texnologivalari (elektron pochta,
(clefon kabilar) vordamida amalga oshiriladigan konsultatsiva
(maslahat)lar; kompyuter tarmoglari orgali o‘tkaziladigan
laboratoriva  mashg‘ulotlari; mustaqil ishlash kabilardan
foydalanish mumkin.

8. O‘zbekistonda olimlarimizning izlanishlari natijasida
zamonaviy texnologiva—multimedia varatildi. Mamlakati-
mizda multimedia mahsulotlarini  ishlab  chiqaruvchi
muassasa ham tashkil etilgan. Milliy istiglol g ovasi: asosiv
tushuncha va tamoyillar  fani bo'yicha «O‘zbekiston—2000»,
«O'zbekiston XXI asrga intilmogda», «Amir Temur».
«Ahmad-Farg'oniyv va Abu Ravhon Beruniy» Kkabi
mavzularda multimedia dasturlari  yaratildi. Multimedia
mahsulotida ma’lum bir mavzu bo‘yicha kompakt disk, audio
va video lavhalari aks ettirilib, unga matn yozuvlar, musiga
ham joylashtiriladi. Masalan. <«O°zbekiston XXI asrga
intilmoqda» multimedia — almanaxi qomusiy shaklda
tuzilgan. Unda 12 ta bo‘lim mavjud: mustaqgil O‘zbekiston,
tarix, demokratik yangilanish, islom madanivati, iqgtisodiy
islohotlar, yoshlar va ta’lim bo‘limlari shular jumlasidan.
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O shekiston = 2000»  multimedia — ma’lumotnomasi
apublikamizning  zamonayiy  salohiyati tahliliga
bog ishlangan.  Unda Ofzbekistenning daviat  quritishi,
Whmoly  rivojlanishi, igtisodivot, fan, madaniyat, spori
sohlaripgn oid  delzarb  ma'lumotlar jamlangan. Mazkur
multimedianing tarkibidan 657 ta maqola, 19 ta mumtoz
musign va 833 ta surat o‘rin olgan. Ushbu multimedia
muhsulotining ingliz tilidagi nusxasi Germanivada o‘tkazilgan
JHRO — 2000» xalgaro ko‘rgazmada namoyish etilib,
yuqori baholangan.

9. Multimedia  mahsulotlari vzluksiz ta'lim tizimining
burcha twurlari, bosqgichlarida belgilangan  soat hajmida
o'quvchi va talabalarga o*quv go‘llanmasi sifatida foydalanish
uchun tavsiva ctilgan. Ta’lim wmuassasalarini  shartnoma
asosida multimedia  mahsulotlan bilen ta’minlash uchun
ma'lum ishlar amalga oshirilmogda. Oliv o‘quv vurilari,
o'rta maxsus, Kkasb-hunar (a’limi muassasalarida o'quv
mashg'ulotiarini  multimedia  mahsulotlari asosida tashkil
clish texnologivasi nazarda tutilgan.

Kompyuterdagi
0‘quv metodik
materialiar

Elektron darslik,
go‘llanma,

Multimedia
mahsulctiari

spravochniklar | Masofaviy |
{a'Jim :
vositalari

L
iZlektron axborot
kutubxonalari,
markazlar,
bazalar

Audie, video,

o quv axborot
materiallari
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Agliy hujum

Ta’limning SR S
e = Ish tarigasidagi
Sinektika interfaol B3 i
usullari .

Konkars va
boshqa interfaol
usullar

O-pasm, Ta’limning zamonaviy texonologivalari,

10. «Milliy istiglol g'ovasi: asosiyv tushuncha va tamo-
yillar» fani bo‘yicha «Ta'lim dasturlarini yaratish va
respublika ta’lim tizimiga joriy etish to*grisidargi farmoyish
avni muddao bo‘ldi. Milliy istiglol g'oyasi dasturi bo‘yvicha
Ozbekiston Fan va texnika Davlat go‘mitasi muassisligida
multimedia mahsulotlari «Kompyuter — Osiyo» ilmiy-texnika
parki tomonidan-ko‘paytirilib targatilmogda. Mazkur noyob
{exnologiva mahsulotlaridan ta’lim jarayonida foydalanish
magqsadga muvofiq.

111, Ta'limning interfaol usullari

1. Talabaning bilim o‘zlashtirishi uning o‘quv-biluv
faoliyati bilan uzviy bogiligligiga endi hech kim shubha
gilmavdi. Pedagogika tarixidan ma’lumki, ko‘'p asrlar
davomida maktablarda sxolastik, tushunib - tushunmay esda
goldirish usuli hukmron bo‘lib, bola o'quv predmetining
asosiy mazmunini o‘gituvchidan eshitib o‘rganardi. Chunki
muallimning so‘zi yoki darslik o‘quvehi uchun bilim
olishning yagona manbai bo‘lgan.

XVHI asrga kelib, Yevropada sxolastik ta’limning
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samaradorligi  juda past ckanligi isbotlandi. Sxolastik
tn'limning o‘rnini ko‘rsatmali o'qgitish usuli egalladi: «Yuz
marta eshitgandan bir marta ko‘rgan afzals. Lekin ko'p
o'tmay ko‘rsatmali ta’lim usuli ham optimal emasligi ma’tum
bo'ldi va bilim ozlashtirishda ofquvchi faolivatini tashkil
ctish vsuliga o‘tildi: «Ish-harakat bajarilayotganini yuz marta
ko‘rgandan, uni bir marta bajarib o‘rgangan vaxshi», degan
xulosaga kelindi.

2. Bilim olishga faoliyatli yondashuv ta’lim jarayonini
lashkil ctishning xilma-xil wsullarini vujudga keltirdi
I'a’limning interfaol usullari ana shular jumlasiga Kiradi.
Bilimni ecgallab, o‘zlashtirib olish uchun magsad anig
bo‘lishi, motiv hosil qilish bilan birga talaba ofquv
materialini o‘zlashtirishiga imkon yaratadigan o'quv-biluv
harakatlarini ham bajarishi zarur, ya’ni talabaning o‘zi
[aolivat ko‘rsatib o‘gimog'i kerak. Muallimning vazifasi —
bilim olishning qulay texnologivasi, shak! - nsulini tanlab,
talabaga uni gandayv bajarish vo‘llarini ko‘rsatish va o‘quvchi
faolivatini boshqarishdan iborat.

3. Ta'limning interfaol usuli atamasi pedagogika fanida
va ta’lim amaliyotida keng qo‘llanilmogda. U birgalikdagi
harakatlar o‘zaro ta’sir o‘tkazuvchi faollik usuli degan
ma'noni anglatadi. Bu usulda o‘quv mashg‘ulotini tashkil
ctish uchun talabalar guruhi, ko‘pincha, bir nechta kichik-
kichik guruhchalarga ajratiladi. O‘quv materiali sifatida
tayyor bilimlardangina emas, balki axborotfardan ham
foydalaniladi. Bilim bilan axborot o‘rtasidagi farq shundan
iboratki, narsa va hodisalar haqgidagi bilimlar tckshiruvdan
o‘tgan, isbotlangan bo‘lib. hagiqatga (o'g‘ri keladi. Axborot
esa gapiravolgan kishi aytgan ma’lumotdir, odatda, u bir-
biriga to‘g‘ri kelmaydigan, hatto ziddivatli [ikrlarni ham
o'zida aks ettirishi mumkin.

4. Professor-o‘qituvchi mashg‘ulot jarayonida talabalarni
faolikka, izlanishga undar ekan o‘quv materialini so‘zlab
berishgagina emas, balki muallifning fikrini rivojlantirishga
ham o‘rgatib boradi, talabaning fikrlash faolyatini
jonlantiradi. O‘quv-biluv vazifasi, topshirig‘ini o‘zlashtirib
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olishga ishtivoq, intilish, qizigish uyg‘otish; o‘zlashtirish,
anglash  qarayonidan mamnun bo‘lish ta’limning
samaradorligini oshiradi.

5. Interfaol usullarning an’anaviy ta’lim uvsullaridan farqi
— talaba bilan o‘qituvchining pedagogik mulogoti,
aloqasining o‘ziga xosligida; pedagogning yuqori mahoratida;
talaba shaxsiga nisbatan munosabatning insonparvarlik
xarakterida: talabaning individual gobilivati namoyon
bo'lishi, ijodiv mustagilligi kabilarda ko‘zga tashlanadi.
Ta'lim bo‘lajak mutaxassisning kasbiy f{aolivati gavdalan-
tiriladigan sharoitda olib boriladi, muammoli vaziyatlarni
hal qilishga qaratiladi. Bilim, ko‘nikma va malakalarni
jamoaviy faolivatda birgalikda o‘zlashtirish imkoniyati
varatiladi. Bunday vazivatda talaba ta’limning obyektigina
emas, subyektiga ham aylanadi, fikrlash faolligi ortadi.

6. Kichik guruhlarda ishlash uchun talabalar 4—5
kishidan iborat jamoalarga bo‘linadi. Bundan magsad o‘quy
mashg‘uloti davomida o‘zaro ishonch vaziyatini vujudga
keltirish, oshkora fikr bildirishga xalal beradigan ruhiy
noxushliklarni  bartaraf etishdan iborat. Kichik guruhda
ishlash usullari ralabaning fikrlash doirasini erkinlashtirib,
mavjud noqulayliklarni bartaral etish, fikrlash faolligini
oshirish, o‘quy-biluv faolivatini jadallashtirishga xizmat
giladi. Ularning ahamiyati yangi o‘quv axborotlarini ishlab
chigish va bilimni mustahkamlashdan iborat.

Kichik guruhlarda ishlash usulining asosiy magsadi —
talabalarni bahs-munozara, tortishuvga ko'proq jalb gilish va
ularning  bir-biridan  o'rganishiga imkoniyat  varatish,
talabalarning o‘zlari «o'gituvchi» rolini bajarishlariga erishish.

Kichik guruhlarda ishlash texnologivasi gatnashchilarga
o'z fikrlari, g‘ovalari bilan ko‘prog, erkin o‘rtoqglashish
imkoniyatini beradi. Kichik guruhning gatnashchisi katia
guruhda avtish mumkin bo‘lmagan mulohazalarni ham
aytishi mumkin. Ular shunday fikr, g'oyalarni aytishlari
mumkinki, bu mavjud bilimlarni kengaytiradi, yonda-
shuviarni  ofzgartiradi.  Butun  digqat-e’tibor,  faollik
o'gituvchidan talabalarga ko‘chiriladi. Ulami ta’lim olishda
mas uliyatni 0z zimmalariga yuklashga da’vat etadi.
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Kichik guruhlarda ishlashning ayrim kamchiliklari ham
maviud: ko'proq joy va vaqt talab etiladi; qatnashchilarning
har biri yetakchilik gilishga o‘ta boshlashi, guruh ustidan
nazorat gilishni o'z qo‘liga olishi mumkin; guruh o‘ziga
berilgan o‘quv-biluv topshirig‘idan chalg’ib, vo'l-yo‘riglarga
nmal gilmasligi yoki topshirigni noto‘g‘ri tushunishi ham
mumkin.

Kichik guruhlarda o‘quv mashg‘ulotini tashkil etish
uchun ularga rahbarlar belgilanadi. Talaba kichik guruhda
ishlaganida boshlovehi yoki ijrochi rolida bo'ladi; bir-
birlaridan o‘rganish va turli fikr, nugtai nazarlarni qadrlashga
o'rganadi.

Bu usulda ishni tashkil etish uchun shu mashg ulotda
o‘rganiladigan o'quv materiali bir-biriga bog‘lig bir necha
masalalarga (o‘quv-biluv topshiriglariga) ajratiladi, har bir
guruhning facliyat yo‘nalishi aniglanadi; talabalar mazkur
muammo haqida ma’lum tushunchaga ega bo'lishlari kerak:
talabalarga o‘quv-biluv topshirig'ini gandav bajarish uchumn
anig  vol-yo'riglar  beriladi, talabalarning  faolivat
vo'naltirilib, go‘llab- quvvatiab, rag'ballantirib boriladi, xato
[ikrlar tangid gilinmaydi.

«Agliv hujum», <«sinektika», «ish tarigasidagi o‘yinlars,
«konkurs» va boshqa ko‘plab usullar — interfaol usullar
jumlasidandir.

7. O‘quv mashg'ulotini aglly hujmm  uwsulida tashki
ctganda. quyidagi pedagogik talablarga amal qilish lozim: {ikr
va g'oyalarni ifodalashga, aniglashga to'sig ba‘ladigan biron
mulohaza voki tanqidiv fikrlarni  bildirmaslik; vangmnﬂ
fikrlarni go‘llab - quvvatiash, eng ko'p g'oyalar va taklillc
olish; g'oyalarni rivojlantirish va umumlashitirish; dalil -
isbotlar keltirmasdan, qisga fikrlarni bayen etish: gurubni
govalar beradigan va ularni ishlab chigadigan kishilargs
bo‘lish; g'oya va fikrlarni bildirish uchun vagini qat’iy
belgilash kabilar.

Mashg‘ulotnii bu usulda oftkazish uchun professor-
o‘gituvchi mavzuni ¢’lon giladi. O quv-biluv topshirigiarini
bajarishda har bir talabaning ishtirok etishini kuzatib boradi,



javoblarning birortasi ham izohlanmaydi va o‘rinsiz deb rad
ctilmaydi. Guruhda boshga javob variantlari qolmagandan
keyin muhokamaga kirishiladi. Talabalar professor-o‘gituvchi
bilan birgalikda barcha javob variantlarini faollik bilan
muhokama giladilar va shu o‘rinda to‘g’ri yoki noto‘g‘ri
javob variantlariga o‘z munosabatlarini bildirishlari mumkin.
Tog"ri javoblarni vozib olish talabalarga taklif etiladi.

Aqgliy hujum usulida - o'quv mashg‘ulotini tashkil
ctishning asosiy magsadi — talabalar shu mavzu bo‘yicha
nimalarni bilishlarini aniglash va guruh a’zolaridan gisga
vagt ichida ko‘proq g'oyalarni olishdan iborat. Ofquyv
mashg‘uloti  jarayvonida talabalar tomonidan ta’limiy
muammoni hal eta oladigan groyalar taklif etilishi, mavzu
yuzasidan fikr-mulohaza bildirish uchun imkon varatilishidir.
Bunday ta'lim jarayonida guruh a’zolari bir necha daqgiqga
davomida mavzu yuzasidan munozara qilib, xilma-xil
fikrlarni bayvon qiladilar, fikrlar, takliflar doskaga. vyon
daftarlariga yozib boriladi. Mulohazalar ganchalik noaniq,
bema’ni yoki bahsli bolishidan gat’i nazar vozilaveradi. Bu
paytda tagiglar bo'lmaydi va hech ganday baho berilmaydi.
Qatnashchilarga takliflarni tahlil gilish, fikr birdirish uchun
mashg ulot oxirida imkon beriladi. Agar faollik sust bo‘lsa,
to‘g'riroq fikrlar chigavermasa, professor-o‘qituvchi o'z
mulohazalarini aytib, ulardan ba'zilarini yozib olishni taklif
cladi.

Bu usul talabaning o'z nugtai nazarini himova qilishi,
ishotlashi, har ganday vazivatda ham eng ma’'qul yechimni
topishga: mulogot olib borishga, aytilgan fikrning to‘g‘riligiga
opponentlarni ishontirishga o‘rgatadi. Uning tarbiyaviy
ahamiti shundaki, talabalarni yakdillikka undaydi, har bir
gatnashchiga uning taklifi vozib olishga arzigulik ekanligini
his gqilish imkoniyatini beradi. Bu e¢sa o‘gquv muammeosi
vechimini topishni birgalikda bajariladigan ishga aylantiradi.

8. Sinekiika uvsulida o'qitishning o'ziga xos xususiyati
shundaki, talabaning ongiga tayyor holdagi bilim, obraz
tigishtirilmaydi, balki u o‘quv jarayonida boyitilib faollik
bilan shakllantiriladi. Talaba o'z qobilyatini, kuch-g‘ayratini
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iwhga solib, uni fikran rivojlantiradi. Natijada o‘quv-biluv
materiali ancha tez va mukammal o‘zlashtiriladi, xotirada -
weoq saglanib, amaliyotda keng qo‘llanilishi mumkin. Bu
usulda talaba ancha uquvli, professor-o‘gituvchi esa yaxshi
yo'l- yo'rig ko'rsatuvchiga aylanadi. Sinektika usuli seminar
va amaliv mashg‘ulotlarda keng gofllanilishi mumkin.
Nazarly malerialni ishlab chigish va mustahkamlash, uning
o'zlashtirilishini  nazorat gqilish uchun bu  wusuldan
foydalaniladi. U an’anaviy so‘rovlar o'rnini bosib, nafaqat
javob  berayotgan talaba, balki barcha guruh a’zolarining
likrlash jarayonini faollashtiradi.

9. Ish tariqasidagi o‘yinlar usulida o‘quv mashg‘ulotini
tashkil etishdan magsad o'rganilayotgan kasb yuzasidan
mulogot gilishda va amaliyotda zarur bo‘ladigan faoliyat
ko*nikmalarini hosil gilishdan iborat. Ta'limning bu shakli
tanlangan kasbga doir murakkab vazivatlarni ma’lum
obyekida gavdalantirib, amalivotdagi ishga taqlid gilish yo'li
bilan talabalar egallagan bilimlarga doir amaliy ko*nikmalarni
hosil gilishga imkon yaratadi.

0. O‘quv mashg‘ulotini kenkurs shaklida tashkil etganda
professor-o‘gituvehi  butun guruh  bilan  ishlavdi. O‘quv
kursining tugallangan  moduli, va’ni bo‘limi bo‘yicha
mashg'ulotni  umumlashtirib, o‘zlashtirilgan  bilimlarni
mustahkamlashda voki oralig nazoratni oftkazishda
qo'llaniladi. Talabalar bilimini aniglash va baholashda bir
emas, balki bir necha pedagog ishtirok etishiga imkon
varatadi.” Konkurs usulida mashg‘ulot o‘tganda talabaning
nutgi rivojlanadi, u o'z fikrini bayon qilish, o'z g'oyasini
himoya qilish, konkurs gatnashchilarining javoblarini tahlil
gilishni o*rganadi.

11. O‘zbekiston Respublikasi taraggivotining hozirga
davri har bir bo‘lajak mutaxassisdan faollik bilan mustaqil
ishlash. tezkorlik bilan garorlar qabul qilish, o‘zgaruvchan
hayot sharoitlariga moslashish, ragobatbardosh bo‘lishni talab
ctadi., Shuning uchun ham oliv o‘quv vurtlarida birinchi
navbatda dars berish faolivatiga emas, aksincha, ta’lim olish,
o'rganish, bilim egallash faoliyatiga ¢’tibor gqaratilmoqda.
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An’anaviy 1a’'limda o°qituvchi voki darslik asosty bilim
manbai bo‘lgan bo‘lsa, zamonaviy shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limda  professor-o‘gituvchining vazifasi talabalarning
faolligini oshirish, mustaqil bilim olish faoliyatini tashkil
etish, ularning o‘quv-biluv faoliyatini yo*naltirib, boshqarib
borishdan iborat. Ta’limning ilg‘or texnologivalari va
interfaol usullari ana shu magsadni ro‘yobga chigarishda
xizmat qiladi.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

I. Rivojlangan mamlakatlarning oliy o‘quv yurtlarida
pedagogik texnologiyalarning gqanday turlari, variantlari
qgo‘llanilmogqda?

2. Integral pedagogik texnologivaning tarkibiy gismlari
nimalardan iborat?

3. Masofaviy ta’lim texnologivasining mohivatini ayting.

4. Multimedia nima? Oliy ta'lim tizimida undan
fovdalanish imkoniyatlarini ayting.

5. Ta’lim jarayoniga faoliyatli yondashuv nimani
anglatadi?

6. Interfaol so‘zi va interfaol usul tushunchalari
nimalarni bildiradi?

7. Kichik guruhlarda ishlash ganday tashkil -etiladi,
uning ahamiyati nimada?

8. Interfaol usullarning shakllari, turlarini ayting.
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Y- bob. TALABANING MUSTAQIL TA’LIM OLISHI

I. Asosiy tushunchalar: mustaqil ta’lim, mustaqil
ishlarning turlari, shakllari, ma'ruza ustida ishlash (tinglash,
yozib olish), amaliy ish, seminarlarga tayyorlanish, kitob va
manbalar bilan ishlash, mustaqil ta’limni rejalashtirish.

II. Mavzuning muhim masalalari:

1. Mustaqil ta'lim olish malakasi zarurligi.

2. Mustagqil ta’limning turlari.

3. Mustaqil 1a’lim olish texnologiyasi.

II1. Manbalar, adabiyotlar.

1. Oliy ta’limning me'yoriy hujjatlari. Toshkent. 2001-
vil.

2. Pedagogika oliy o‘quv yurti talabalarining mustaqil
ishlari.  Ofqituvchilik  ixtisosiga kirish  kursiga metodik
ko'rsaimalar. Toshkent, 1980, 72 — 84 - betlar.

3. CamocraareapHass paborta crvienToB. «byaynieit
vuprenb». Qarshi, 1983, 18—29 - ¢rp.

TY. Mustaqil ishlash uchun topshiriq

l. Ko‘rsatilgan adabivotlarni o‘qib, matn tuzing.

I. Mustagil (2’lim olish malakalari zarurligi

1. O'zbekiston  Respublikasining oliv ta’limga doir
me’voriy hujjatlarida mustaqil ta’lim. (alabalarning mustaqil
ishlari o'quv  mashg ulotlarining turlaridan biri, ta'lim
olishning muhim shakli, usuli sifatida ko'rsatilgan.

2. Vazirlar Mahkamasi 2001-yil 16-avgustda tasdiglagan
Oliy ta’limning davlat ta’lim standartida oliy ta'lim
dasturlari mazmuniga qo‘yiladigan umumiyv talablar gatorida
bakalavriat ta’lim dasturini ofzlashtirishda talabalarning
o‘quy fanlariga oid bir gancha masalalar va muammolar
bo‘vicha mustagil bilim olishi nazarda tutilgan.

Magistratura  ta’lim  dasturi  mazmuniga qo'‘yiladigan
umumiy talablar qatorida: «magistratura mutaxassisligi
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bo‘yicha ilmiy tadgigot ishlarini bajarish, kasb faolivatining
ko‘zlangan natijalariga erishishda jaravonlarni model-
lashtirish va tizimli vondashish borasidagi ilmiy bilimiar,
amaliy mahorat va ko‘nikmalarni  ta’minlashi kerak...
mustaqil tadgiqotchilik faoliyatining amaliy ko‘nikmalarini
hosil ailish» zarurligi ta’kidlangan. Oliv 1a’lim muassasasini
bitiruvchilarning tayvyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan davlat
standarti umumiy malaka talablaridan biri «yangi bilimlarni
mustaqgil egallay bilishi, o‘z ustida ishlashi va mehnat
faolivatini ilmiy asosda tashkil qila olishi» (18-bet)
hisoblanadi.

3. Davlat ta’lim standarti talablariga muvolig
bakalavriat va magistratura ta'limi o'quv rejalarida mustaqil
ta’lim, mustaqgil ishlarga nisbatan ko‘prog vagt (soat)
ajratilgan.

4. Oliy ta’limning kasbiv ta'lim dasturlari: kunduzgi,
sirtqi, eksternat va masofaviy ta’lim olish  shakllarida
o‘zlashtirilishi mumkinligi nazarda tutilgan (Me'yoriy
hujjatlar, 1-gism, Toshkent, 1998, 88-bet). Shuningdek, oliy
ta’lim hagidagi nizomda: <«Talabalar bilim egallashi,
belgilangan  muddatlarda o‘quv  rejalari va  ta’lim
standartlarida ko‘rsatilgan topshiriglarning hamma turlarini
bajarishi shart» (Me'voriy hujjatlar, 1-gism, Toshkent, 1998,
90-bet) deyilgan.

5. O'zbekiston Respublikasi oliy 1a'limni isloh gilishga
doir me’yoriy davlat hujjatlaridan keltirilgan ushbu talablar,
fikrlar oliy o‘quv yurtida mustaqil ta’lim olishga kalla
¢’tibor berish, talabalami mustaqil ishlash metodikasi bilan
qurollantirish zarurligidan dalolat beradi.

6. Mustagil ta’lim belgilangan o‘quv  topshiriglarini
talabalar tomonidan mustaqgil va ijodiv (voki professor -
o‘gituvchining ko‘rsatmasiga muvofiq) bajarish magsadiga
vo‘naltirilgan oquv faoliyatidir. Mustagil ta’lim negizini
ta’lim oluvchining mustaqil ishi ri tashkil etadi. Mustagqil
ishlar o‘quv-biluv faclivatining bir turi, o'quv  f{aolivatining
tashkiliv shakl - usuli, bilim o‘zlashtirish yo'li, vositasi
sifatida namoyon bo‘ladi. Shuningdek, talabalarning mustagil
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iwhlar  didaktik magsadi, mustagil o‘quv  faoliyatining
darnjnsi, vakka kishiga voki- guruhga mo'ljallanganligi,
axborot manbai, bilim olish metodlari, shakli va bajarish
0'rniga ko‘ra ham tasniflanadi, farglanadi.

7. Oliy maktab talabasida mustagil ta’lim olish malaka
ko'nikmalarini shakllantirish ishlarini rejali va sekin-asta
murakkablashib, yugorilab boradigan bosqichlar (darajalar)
shaklida tashkil etish magsadga muvofiq. Bu jaravon ko‘p
gavatli binoning yuqori  gavatlariga zinapoyalar orqali
ketma-ket, izchil chigib borilgani singari sodir bo‘ladi.
alabaning mustagil ta’lim olishi bosqichli (darajali) tashkil
clilganda, masalan, quyi kurslarda — birinchi bosgichda
mustaqil ishlar reproduktiv darajada, ya'ni profcssor-
o'gituvchining topshirig’i va ko‘rsatmasiga binoan bajariladi;
ikkinchi bosqichda — yugorirog — mahsuldor darajada,
masalan, tanlangan mavzu bo‘vicha dars ishlanmasi
lovihasini tayyorlash kabi mustaqil ishlar shaklida; uchinchi
bosgichda — yana yuqoriroq — mahsuldor, evristik darajada.
gisman ijodiy  izlanishni talab etadigan mustaqil ishlar
darajasida; va nihoyat f(o‘riinchi = eng yuqori jodiy
xarakterdagi mustaqgil ishlar darajasida tashkil etilishi
mumkin.

Oliv maktabda talabalarning mustaqil 1a’limini rejali va
bosgichli tashkil etilishi undan ko‘zda tutilgan ta’lim
magsadlarini ro‘yobga chigarishga, bo‘lajak mutaxassislarning
iitimoiy-gumanitar va kasbiy tayyorgarligi darajasini yugori
ko‘tarishga, ta’lim - tarbivaning samaradorligini oshirishga
xizmat qiladi.

8. Mustagil ta’lim barcha o‘quv ishlarining yakunlovchi
shaklidir. Mustaqil ta’lim jarayonida u voki bu fan sohasiga
doir axborotlarni to‘plash, ofzlashtirish, tahlil qilish,
umumlashtirish, ularni mustahkam bilimga, bargaror malaka
va Ko nikmalarga avlantirish kabi vazifalar amalga oshiriladi.

9. Ma’ruza tinglash paytida undagi ayrimm nazariy
masalalarni tushunib olish givin bo‘lishi mumkin. Ma’ruza
jarayonida tushunish givin bo‘lgan, noaniq joylarini belgilab
go‘yish, ma’ruzadan keyin, mustaqil ishlash, kitob o‘qish,
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alohida suhbatlar, maslahat (konsultatsiva)lar vordamida
o‘zlashtirishning yuqoriroq darajasida egallash lozim.
II. Mustaqil ta’limning turlari

Mustagil ta’lim  oliy ta’lim muassasasida  o‘quy
jarayonining tarkibiy qismi bo‘lib, u quyidagi sohalarda
bajariladi: '

I. Ma‘ruza mavzusi va materiali bo‘yicha mustaqil
ishlar; ma’ruzada bayon gilingan asosiy tushunchalar, muhim
masalalarni idrok ectish va anglab olish uchun ma’'ruzadan
keyin o°z yozuvlari (konspekti)ni tartibga keltirish, tavsiya
ctilgan o‘quv adabivotlari, birinchi manbalarni o'rganish
bilan o'z yozuvlariga tuzatishlar Kiritish va to'ldirish, o‘qgilgan
manbalardan go‘shimcha matnlar olish.

2. Amaliy mashg‘ulotlarga, seminar va laboratoriva
ishlariga tayyorgarlik sohasida mustaqil ishlash: axborotlarni
tartibga keltirish, savollar tuzish, javoblar hozirlash, o‘quv
mashg‘uloti loyihalarini tuzish, savol-javoblarga, muhokama-
da gatnashishga, amaliy ishlarni bajarishga tayyorlanish.

3. Referatlar, ma’ruzalar, kurs ishlarini yozish bo‘yicha
o‘quv-biluv topshiriglarini bajarish bo‘yicha mustaqil ishlar.

4. Nazorat ishlari (joriy, oralig, yakuniy nazorat ishlari)
sohasida o‘quv-biluv topshiriglarini bajarishga doir mustaqil
ishlar.

5. Malakaviy amaliyotlar bilan bog'liq o‘quv-biluv
topshiriglarini mustaqil bajarish: pedagogik amalivot, ishlab
chigarish amaliyoti bilan bog'liq bo‘lgan topshiriglar shular
jumlasiga kiradi.

6. Maxsus kurs va maxsus seminarlarni o‘rganish bilan
boglig mustagil ishlar:  ma’ruza mavzusiga  doir
adabivotlarni o°‘qib, o‘rganib, biror masala bo‘yicha matn
tayyorlash, ma’ruza o‘gishga hozirlanish kabilar.

7. Malakaviy bitiruv ishlari, magistrlik dissertatsiyasini
tayyorlash sohasida mustaqil ishlar.

III. Mustagqil ta’lim olish texnologiyasi

1. Ma'ruzani tinglay olish. Oliy maktabda ma’ruza
jaravonida talabalardan ma’ruzachini digqat bilan tinglash,
fikr vuritish va eshitganlarini vozib borish (matnlashtirish)
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tulub ctiladi. Fikrni bir jovga to‘plab, diggatni ma’ruzachi
buyon gilayotgan masalaga safarbar gilish, faollik ko‘rsatish
bilungina ma’'ruza mazmunini to'g‘ri tushunish, bilish va
anglab o*zlashtirish mumkin.

[alaba o‘quv-biluv magsadini aniq tasavvur etib.
ma'ruzaga oldindan tayyorlanib kelsa (oldingi ma’ruzada
bayon gilingan masala — materialni ko‘rib, darslikdan yangi
mavzuni o'qgib kelsa). ma’ruzachi bavoniga o‘z fikrlarini
(o'plab, to'la safarbarlik bilan tinglay oladi. Buning uchun
tulabada ma'ruzani tinglashga kuchli motiv mavjud bo'lishi
fozim.

Talaba ma'ruzani tinglash jaravonida asosiy  tushun-
chalar, muhim g oyalarni o'z daftariga yozib borishi kerak,
bunda ham eshitish, ham ko‘rish, ham harakat xotirasi
ishlaydi, faoliyat asosida bilim o‘zlashtiriladi.

2. Ma’ruzani yozib olish. Har bir ma'ruza mazmuni
(jaravoni)da quyidagilar bo‘ladi: ma’ruzaning asosini tashkil
ciadigan  muhim gova; muhim g'ovani asoslash, juz’iv
xulosalar; qisga muddatli pauzalar; ta’riflar, tamoyillar,
tushunchalar.

Ma’ruzani matnlashtiravolganida talaba asosiv g‘oya,
muhim masalalar, asosiy tushunchalar, tamovillar, ta’riflar,
xulosalarni oz daftarida gayd ctib, yozib borishi kerak.
Ma’ruza jarayonida professor - o‘qituvchi shu xil joylarni
ovozini o'zgartirish, nutq tempini kamavtirish bilan ajratib
beradi, e'tibor berib tinglansa, zarur joylarni vozib olish
imkoni bo‘ladi.

Yozib olish paytida ma’lum tartibga amal qilinsa
(ma’ruzaning muhim masalalari; fakt, dalil. ta’rif, xulosalar;
savol-javoblar, mulohazalar), tinglash jarayonida  asosiy
narsalarni ajrata olish malakasi hosil bo‘ladi.

3. Matnlashtirayotganda quyvidagilarga rioya qilish lozim:

— hoshiya goldirish;

— har bir masalani tartib raqami bilan belgilash va satr
boshidan vozish: ravshan yozish, ostiga chizib, ajratish;

— shaxsiy shartli qisqartirishlardan foydalanish: g/q
(garama- garshilik), kabi;
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— sitatalarning hoshivasini ko*proq qoldirish;

— imloga, husnixatga rioya qilish, tartibli, toza yozish; -

— vozib ulgurmaganlariga joy goldirib ketish:

— ruchkada vozish;

— vyozuvlarni uvda o‘gib chigib, xatolarini to‘g‘rilash,
to*ldirish, bu ishni iloji boricha o'sha kuni yoki vagt ko‘p
o‘tmay qilish:

— o'zingiz gatnashmagan ma’ruzani o‘rlog‘ingiz matni-
dan ko‘chirib, kitoblardan o°qib o‘rganish zarur.

4. Kitob, manbalar bilan ishlash. Yugori malakali
mutaxassis  bo‘lish, oz bilimlarini muntazam oshirib borish
uchun talaba kitob bilan, birinchi manbalar bilan ishlash
malakasiga ega bo°lishi zarur. Kitob bilan ishlay olish
malakasi nazariy bilimlarni chuqurroq egallashning shartidir.

Birinchi kurs talabalari, odatda, zarur kitobni tanlash,
topishga giynaladilar, kitobni magsadga muvofiq tarzda qunt
bilan o°gish o‘rniga ayrim jovlarinigina o°zgarishsiz ko‘chirib
qo‘va goladilar. Vaholanki, talaba kitobni ganday topish va
undan qanday fovdalanishni bilmog'i lozim.

5. Talaba mustaqgil o'gib o‘rganishi zarur bo‘lgan
kitoblarni professor - o‘gituvchi ma'ruza, seminar paytida
tavsiva giladi va kerakli maslahatlarni beradi. Oliv o‘quv
yurti talabasi DTS ning ijtimoiv-gumanitar, tabiiv-ilmiy,
ixtisoslik va boshga fan bloklariga doir kitoblar. manbalarni
o'rganishi zarur. U  ustozlarining maslahati  va
ko'rsatmalariga amal qilishi kerak. Shu tariga zarur kitoblarni
tanlash va mustaqil t1a’lim olish malakalarini egallab oladi.

6. Mustaqil ta’lim olish uchun talaba bibliograliva
ganday bo'lishi, ganday tuzilishini bilib olishi lozim.
Bibliografivaga doir yozuvlarni alohida daftarga, bloknotga
voki Kkartochkalarga gayd etib (yozib) borish kerak. Bunda
quyidagi tartibga amal gilinadi: avvalo, kitob yoki magola
muallifining familiyasi, ismi - sharifi, kitobning nomi, joy
nomi, nashriyvot nomi, chigqan yili, hajmi (necha betligi)
ko‘rsatiladi. Masalan: N.Komilov, Tasavvuf yoki komil inson
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nxloqi. Birinchi kitob, Toshkent, «Yozuvchi» nashriyoti 1996,
272-bet. L

[lmiy jurnal yoki ilmiy to‘plamda bosilib chigarilgan
magola bo‘lsa, unda avvalo muallifning familiyasi, ismi -
sharifi, so‘ngra maqgolaning nomi, jurnal (to‘plam)ning
nomi, joyi, vaqgti (vili), soni, so‘ngra betlari ko‘rsatiladi.
Masalan: Sh. Qurbonov va boshgalar. Barkamol aviod orzusi
(«Xalq ta’limi» jurnali, Toshkent, 1998, 6 - son, 4—18-
betlar).

Shu bilan birga talaba kutubxonadan o‘ziga kerakli
kitobni ganday qidirib topishni ham bilishi lozim. Har bir
kutubxonada mavjud kitoblar bibliografiyasi (ro‘yxati)
shifrlanib, bibliografik kartochkalar shkaflardagi qutichalarga
alfavit tartibida hamda mavzular bo'yicha (sistemalashtirilib)
joylashtirilgan bo'ladi. Talaba o‘ziga kerakli kitobning nomi
yozilgan kartochkadan kitobning nomi va shifrini aniglab,
kitob olishga buyurtma berishi mumkin.

7. Darslik, ilmiy asarlar yoki magqolalarni o‘qib o‘rganish
tartibi quyidagicha bo‘lishi mumkin. Tavsiya etilgan kitob,
risola, darslikning bobi, paragrafi (fasli) avvalo boshdan
oxirigacha bir marta o‘qib chigiladi, umumiy tasavvur hosil
gilinadi: muallifi, kitobning, magolaning, bob voki
paragrafning nomi bilib olinadi; kitobning mugaddimasi,
asarning boshida yozilgan va shu asaming mazmunini
ifodalaydigan sitata, annotatsiya, epigrafi bilan tanishish shu
kitobning muhim g‘oyasi va vo'nalishi haqgida tasavvur
beradi.

So‘ngra qo‘lda qalam (ruchka) bilan jiddiy e¢’tibor berib,
asosiy  matn ofgib o‘rganiladi, muhim ofrinlari yozib
boriladi. Kitobni bobma-bob  yoki paragraflar bo‘yicha
o‘rganish va asosiy g‘oyalarni gisga yozib borish magsadga
muvofiq.

Kitob o‘gish ijodiy ish bo‘lib, o‘qish jarayonida fikr
vuritish, tangidiv yondashish, mulohaza qilish, lug‘atlar,
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ensiklopedivalardan foydalanish lozim. Kitob matnida
‘berilgan  tablitsa, rasm, sxema. grafik, ko‘rgazmalarni
sinchiklab ofrganish, matn mazmuniga solishtirib ko‘rish,
zarur bo‘lsa, ko‘chirib olish kerak.

8. O‘gib chigilganlarni yozib borish reja, tezis, sitata,
matn kabi shakllarda bo‘ladi.

Reja — o'qib chigilgan mavzuga doir muhim masalalar
(savollar)dir, unda javob bo‘lmaydi. Reja sodda voki
murakkab bo‘ladi. Agar undagi axborotlar yaxshi anglab
o‘zlashtirilgan bo‘lsa, og‘zaki javob yoki munozarada
gatnashish uchun reja tuzish vetarli bo‘ladi.

Tezis — darslik, risola. magoladagi asosiy masalalarni
gayd etish bo‘lib, nutq so‘zlash paytida u kengavtiriladi va
isbot gilinadi. Tezis tuzish uchun avval undagi axborotlarni
bilib, tushunib o*rganib chiqish va o‘z fikrini og'zaki ifodalay
bilish malakasi zarur. Tezislar, odatda, tartib ragami go‘yib
tuziladi.

Sitata — asarda qisqa ifodalangan bosh g‘ovya, asosiy fikr
aynan ko‘chiriladi, sitatalar qo‘shtirnoq ichiga olib yoziladi,
oxirida manba aniq ko‘rsatiladi. Sitatalardan og‘zaki va
yozma javoblarda fovdalaniladi.

Matnda darslik bobi. paragrafi yoki asarning to‘la
mazmuni o‘zlashtirilib, gisgaroq shaklda ifodalanadi. Matnni
har bir talaba o‘zi mustaqil tuzishi lozim. Ma'ruza matnida
asosty  tushunchalar, mavzuning muhim  masalalari
ko‘rsatiladi. Matnda asarning ma’nosi asosan to‘gri, ifodasi
kitobdagidan boshqacha iboralarda beriladi. Talaba kitobdagi
asosiy govalarni, o‘z {ikrlarini mustaqil ifodalay olishi lozim.
Mustagqillik fandagi goyalarni anglab chuqur tushunib olish,
tafakkur va nutq yordamida oz fikr - mulohazalarini bayon
eta bilishdir. Bu oson ish emas. Unga mutolaa qoidalariga
amal qilish, ko‘p o'qish va o‘rganish, munozara, muhokama,
seminarlarda faol qatnashish voli bilan erishiladi.

9. Mustaqil ishlashning muvaffaqgiyati talabaning vaqtdan
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(o'p'ri fovdalana bilishiga, agliy mehnat madaniyatini
epallash darajasiga. kun'tartibi qoidalariga amal qilishiga ham
bog'liq.

Talabaning vaqt budjetida auditoriyvadan tashqaridagi
mustaqil ishlar uchun haftasiga 18—24 soat vaqt bo‘lishi
mumkin. Talabaning bir kunlik ish vaqti 9—10 soat bo‘lib,
shundan 6 soati auditorivada: 3—4 soati boshqa jovda
mustagqil ishlar shaklida tashkil etiladi.

10. Mustagqil ia’lim oluvchiga ustoz o‘gitlari. O*zbekiston
Respublikasining buyuk kelajagini yaratishga bel bog'lagan
voshlar — oliy o‘quv yurti talablariga donolarning quyidagi
hikmatlarini yodda tutish foydali deb hisoblaymiz.

a). Nazariy va Kasbiy bilimlarni, amaliv ko‘nikma,
malakalarni egallashni ko'zlagan voshlar, avvalo, ishda sobit
gadam, izchil bo'ling. Bilimlarni ozlashtirishda izchillik,
ketma-ketlikka qat’iy amal qilishga o‘rganing. Fan
cho*qqilariga chiqishga urinishdan avval, uning alifbesini
o‘rganib oling. Oldingilarini chuqur o‘zlashtirib olmasdan
turib keyingisiga qo‘! urmang.

b). Oliy maktab ialaba tafakkurini to‘la shakllantiradigan
maskan emas. Bu wverda voshlar mustagil ishlashga
o‘rgatiladi. Siz manbalar bilan mustaqgil ishlash malakasiga
ega bo'lsangiz, kitobni o‘gish bilan undagi asosiv g'ovani
anglab olsangiz va undagi axborotlarni tahlil qgila bilsangiz,
mana shuning o°zi siz uchun juda muhim, golganlarini siz
amaliyotda ecgallay olasiz. Agar oliy makiabda fandagi
bilimlarni, g‘ovalarni, nazariyalarni anglash, tushunish, uni
amalivotda qo‘llay olish usulini o‘rganib olgan bo‘lsangiz,
oliy maktab oz vazifasini bajargan bo‘ladi.

d). Mustagil ta’lim olish malakasini hosil gilish
murakkab ish; oliv maktabda o‘qish villarida buni o‘zingiz
egallashingiz lozim.

e). Mustaqil ishlash uchun vazifa, topshiriq berilib,
manba ko‘rsatilgach, paysalga solib. vaqtni (o‘tkazmang, iloji
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boricha tezrog ishga kirishing.

). Mustagil ishlashga istak, ishtivoq uygionishini kutib
turmay, irodangizni ishga solib, bunday vaziyatni o°zingiz
yarating.

g). Ish vaqgtida diggatni bir jovga to‘plab e’tibor bilan
o‘qing, fagat shu mavzu haqida fikr vuriting.

h). Sizga qgizigarli bo‘lmasa ham, ammo zarur bo‘lgan
ishga nisbatan o°zingizda motiv, ehtiyoj uyg‘ota oling.

i). Kitob ustida ishlashdan oldin magsadni oydinlashtirib,
aniglab oling: mustahkam esda saqglang, anglab, tushunib
oling, ishni oxiriga yetkazing.

j). Kitobdagi, topshirigdagi murakkab, givin joylarga
ko‘'proq e’tibor bering, chuqurroq tushunishga yordam
beradigan usullardan (yozib olish, sxema va rasmlar chizish,
aytish, so‘zlab berish, muammo qo‘yish, fikglab uni yechish
kabi) foydalaning.

k). Yangi ish boshlashdan oldin ilgari bajarilgan ishni
ko‘rib chiging. Ishni o‘zingiz mustaqil bajara olmasligingizga
to‘la ishonch hosil gilmaguningizcha birovdan yordam
so‘ramang.

). Bilib, tushunib olingan axborotlarni aynan eslab
golishdan cho‘chimang, bilib olinganlarni vaqti-vaqti bilan
takrorlab turing, takrorlash o‘gishning onasi, degan hikmatni
unutmang.

m). Yozib olgan matningizni o°qgib chiging, undagi xato
va kamchiliklarni bartaraf eting.
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MUSTAQIL ISHLARNING

MATNLASHTIRISHGA
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Referat, doklad, kurs ishlari )
tayyorlash

=

Joriy, oraliq, yakuniy
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kitobdan o‘rganib,
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-

[0-rasm. Oliy o‘quv yurtida mustaqil ta’lim.
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NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. OTDTSda talabalarning mustagil ta’lim olishlariga
doir talablarni ayting.

2. Mustaqil ta’lim tushunchasi nimani anglatadi?

3. Mustaqil ta’lim olish ko‘nikma va malaka shakllanish
darajalari nimalardan iborat?

4, Mustaqil ta’limning ganday turlari go*laniladi?

5. Mustagil ta’lim texnologiya atamasi nimani anglatadi?

6. Ma'ruzani ganday tinglash va vozib olish kerak?

7. Mustagil o°gib o‘rganilganlarni matnlashtirishda
ganday qoidalarga amal qilinadi?

3. Kitob va manbalarni mustaqgil o*gib o‘rganish texno-
logivasini ayting.

9. Bibliografiva nima, u qanday tuziladi?

10. Darslik, ilmiy asar, magqolalarni o‘qib o‘rganish
tartibini ayting.

11. O'gib chiqilganlarni vozib borish shakilarini (reja,
tezis, matn) izohlab bering.
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10-bob. TALABALARNING ILMIY TADQIQOT
ISHLARI

[. Tayanch toshunchalar: ilmiv faolivat, ilmiy tadgigot
ishi, ilmiy-pedagogik ish; ilmiy ishlar tizimi, ilmiy tadqigot
konsepsivasi, faraziyasi; ilmiy ijod metodologiyasi va
metodlari, bilishning matematik usullari, asoslash va inkor
ctish, ilmiy axborotlar to‘plash.

II. Mavzuning muhim masalalari

1. Oliyv maktabda talabalarning ilmiv tadqiqot ishiari
{tizimi.

2. Tadgigotchilik malakalarini egallash texnologiyasi.

3. Malakaviy bitiruv ishi, magistirtik dissertatsiyasi.
igtidorli talabalar bilan ishlash.

IT1. Manbalar, adabiyotiar

1. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. Toshkent. 1967. 41—
42; 49, 51-52-betlar.

2. Oliy ta’limning daviat ta’lim standarti, asosiv goidalar,
2001-yil.

3. Oliy o'quv yurtida bitiruv malakaviy ishni bajarishga
qo’viladigan talablar. Oliv ta’lim. Me’voriy hujjatlar to*plami
—1.: 2001 vil, 319-322-betlar.

4, Magistratura haqida nizom (1998-yil). Oliy ta’lin
to‘plami. -T.: 2001, 221-234-betlar.

5. Magistirlik dissertatsivasini tavvoriashning namunaviy
tartibi (1999-vil). O*sha to'plam, 555-357-betlar.

6. Iqtidorli talabalarni izlash, aniqlash va ularni magsadli
tayvorlash to‘g‘risida nizom (1998-yii). O'sha to*plam, 148~
153-betlar. '

7. Ofqituvchilik ixtisosiga kirish kursiga metodik
ko‘rsatmalar. ~T.: 1980. 85-95 - betlar.

8. Ochilov M., Gr-afforova T. Talabalarning iimiyv
tadagiqot ishlari. Qarshi 1990, 32-bet.
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9. Ochilov M. Talabalarning ilmiy tadqigot ishlari.
«Muallim galb me’mori» —T.: 2001. 236-240 - betlar.

IV. Mustaqil ishlash uchun topshiriglar:

1. Milliy dasturdan «Kadrlar tayyorlashda fans bo‘limini
(51-52-betlar) matnlashtiring.

2. OT.DTSning bakalavriat va magistratura bitiruvchilari
tayyorgarligiga talablarni matnlashtiring. (5.1; 5.2 bo‘limlari).

3. «Pedagogika ilmiy tadqgigot metodlari» mavzusida
referat tayyorlang.

I. Oliv maktahda talabalarning ilmiy tadqigot ishlari
tizimi

1. Ofzbekiston Respublikasi kadrlar tayyorlash milliy
modelining tarkibiy gismlaridan biri fan - yugori malakali
mutaxassislar tayyvorlovchi va ulardan foydalanuvchi, ilg‘or
pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chiquvchi
hisoblanadi. Kadrlar tayyorlash tizimiga ilm-fanning uzviy
ravishda Kkirib borishi uchun quyidagilar zarurligi milliy
dasturda belgilangan:

— ilg'or pedagogik texnologiyalarni yaratish va
o‘zlashtirish yuzasidan magsadli innovatsion loyihalarni
shakllantirish va amalga oshirish yo‘li bilan ilm-fanning
ta'lim amalivoti alogasini ta’minlash;

- ilg'or axborot va pedagogik texnologiyalarni joriy etish
uchun eksperimental maydonchalar barpo etish orgali ilmiy
tadgigot natijalarini o‘quv-tarbiyva jarayoniga joriv ctish
mexanizmini ro‘yobga chiqarish;

— vuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini oshirish,
voshlarning ilmiy ijodivotini har tomonlama go'llab -
gquvvatlash;

— talabalar wva yosh olimlarning ilmiv vutuglari uchun
maxsus mukofotlar va sovrinlar, stipendiyalar ta’sis etish,
voshlar  ilmiy-texnika ijodiyotining doimiv ishlavdigan
ko‘rgazma va ekspozitsiyalarini tashkil efish.

2. Oliy ta’limning davlat ta’lim standartida bakalavriat
va magistratura ta’limiga go‘yilgan umumiy malaka talablari
gatorida quyidagilar belgilangan:

— 0'z ustida mustaqil ishlash va mehnat faolivatini ilmiy
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wonda tashkil qila olish;

ilmiy va ilmiy-texnik axborot bilan ishlash ko*nikma -
v malakalarini shakllantirish;

ilmiv ijodivot metodologiyasi, bilishning umumiy
usullar, empirik va nazariy tadqigot usullari, gonunlar.
goidalar mantig’ini asoslash va inkor ectish yo'llariga doir
hilimlarni ecgallash.

Magistratura ta’limining ilmiy faolivat bloki, ilmiy
(ndgigotlar  metodologivasini  o‘zlashtirishni, ixtisoslashgan
iy va ta’lim muassasalarida talabalar muayvan ilmiy
(ndgiqot va ilmiy-pedagogik ishlarni bajarishlarini nazarda
tutadi.

3. Ofzbekiston ijtimoiy ishlab chigarish, madaniy-
ma'rifiy  sohalarda jahonning rivojlangan mamlakatlari
darajasiga  erishishi uchun mehnatni ilmiy asosda tashkil
ctish lozim. Xalq xo'jaligining barcha tarmoglari, madaniyat,
ma'navivat, ta’lim sohalarida mehnatni ilmiy tashkil etish
havotiy zaruratga avlandi. Shuningdek, pedagogik xodimlar
mehnatini ham ilmiy asosda tashkil etish davr talabidir. Bu,
avvalo, barcha ishlarni aniq va puxia uyvushtirish, ta’lim-
tarbiva ishlarini tashkil etishga ilmiy yondashish demakdir.
Bo'lajak mutaxassislar oliy ta’lim muassasida o‘qish davrida
fagat fan bloklari va kasbiy bilimlarni chuqur egallashlarining
o‘zigina kifoya qilmaydi, ulardagi igtidor va qobiliyatlarni
o'stirish, talablarni ilmiy tadqiqot ishlariga kengroq jalb etib,
tadgiqotchilik malaka va ko‘nikmalarini hosil qilish, ilmiy
ijod metodologivasi va usullarini egallab olishlariga erishish
zarurligi, yugorida keltirilganidek, O‘zbekiston Respublikasi-
ning me’yoriy hujjatlarida aniq belgilangan.

4. Oliy ta’lim muassasasida talabalarning ilmiy tadgigot
ishlari o‘z navbatida ulardan chuqur, mustahkam bilim
egallashni talab qiladi. Mustaqgil, puxta bilimlarsiz amaliy
ishlarga ijodiy yondoshish, o’quv tadgigot, ilmiy tadgigot
ishlarini bajarish mumkin emas.

3. Oliy maktabda talabalarning ilmiy tadqiqot ishlari,
asosan, kasbga doir pedagogik, o‘quv-tarbiyaviv yo‘nalish-
larda amalga oshiriladi. Uning asosiy vazifalari quyida-
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gilardan iborat:

— talabalarda tadqgiqotchilik faoliyatiga, ijodiy izlanishga
qizigishni o'stirish, o‘quv-tarbivaviy ishlarga ilmiy yvondashish
malakasini hosil gilish;

— mutaxassislikka oid va boshga fanlar bloklarini
o‘rganish jarayonida o‘quv tadgiqgot ko‘nikma va malakalarini
shakllantirish;

— adabiyotlar va boshga ilmiy manbalarni o‘rganish va
tahlil qgilish qobiliyati, malakalarini o‘stirish;

— ofquvchilar bilan olib boriladigan ta’lim-tarbiya ishlari,
shuningdek, mutaxassislik fanlari sohasida muammolarni
ko‘ra olish va shu sohada ilmiy tadqiqot ishlarini bajara
olish ko‘nikma va malakalarini cgallash;

— ilmiy tadgiqot metodlarini bilib olish va ularni amalda
qgo‘llay olishni o‘reganish,

6. Talabalar bajaradigan ilmiy tadgigot ishlari ikki
vo'nalishda tashkil etiladi: birinchisi, o'quv mashg ulotlari
bilan bog'lig bo’lgan tadgigot ishlari, va’ni o'quv tadgigot
ishlari; ikkinchisi, kafedralarning ‘ilmiv vo‘nalishlari bilan
bog’lig bo'lgan ilmiy tadgiqot ishlari.

7. Ofquy mashg ulotlari bilan bog'lig tadgigot ishlariga
quyidagilar kiradi:

— ilmiy adabiyotlar va manbalarni, intermet axborotlarini,
vatan va chet ¢l olimlarining asarlarini, shuningdek, ilmiy
iadgigot metodologiyasi va metodlariga doir adabivotlarni
o’'rganish va tanqidiy tahlil qgilish;

— o'quv fanlaridan amaliy mashg ulotlar uchun 1ajriba va
cksperiment materiallarini to*plash, tayyorlash;

— laboratoriva mashg ulotlariga tayvorlanish va uni
bajarish bilan bog‘lig tadgiqot ishlari;

— maxsus kurs va seminarlarni o‘rganish bilan bog'liq
o‘quv tadgiqot ishlari;

~ to'plangan tadqgiqot materiallari asosida referat, doklad
va ma’ruza matnlarini tayvorlash;

- pedagogik, ishlab chiqarish va dala amaliyotlari
davomida, o‘quv ckspeditsivalari vaqgtida o°quv topshiriglari
bo‘vicha yakka va jamoaviy tadgigot ishlari olib borish;
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o'quvchilarning  gizigishlari, individual  xususiyatlarini
o'rganish: jamoada shaxslararo munosabatlar, bir magsadga
garatilgan pedagogik, psixologik va sotsiologik tadgiqotlar;
yoshlar e’tigodi va ideali, ta’lim-tarbiya usullarini giyosiy
o'rganish: arxeologik-dialcktologik, etnografik tadgiqotlar;
gerbarivlar to‘plash, fenologik va metercologik hodisalarni
o‘rganish; o‘quv ustaxonalarida mechnat ta’limi usullarining
samaradorligini tadqiq ctish kabilar;

- kurs ishlari, doklad, ilmiy ma’ruzalarni tajriba -
(tadgigot yo*nalishida bajarish kabilar,

8. Kafedralarning ilmiy tadqiqot vo‘nalishlari bilan
bog‘lig talabalarning ilmiy tadqiqot ishlariga quyidagilar
kiradi:

- talabalarning ilmiy (fan) to‘garaklaridagi ishlari,
Togaraklarda talabalar mavzu tanlashni, bibliografiva
tuzishni, ilmiy bilish metodlari va tadgiqot  usullarini
o‘rganadilar, adabiyotiar, internet va boshga manbalar
asosida ilmiy doklad, ma’ruzalar tayyorlaydilar, o‘zlarining
tadgiqot ishlari hagida chiqishlar giladilar. ilmiy muammo-
larni muhokama gilishda, munozaralarda gatnashish;

~ kafedra ofqituvchilari, aspirant, doktorantlar baja-
radigan ilmiy ishlarda, shuningdek, korxenalar, xalg ta’limi
tizimidagi ilmiy metodik muassasalar tomonidan olib
boriladigan tadqiqot ishlarida qatnashish:

~ ilmiy tadgiqot muassasalari tomonidan o‘tkaziladigan
arxeologik, etnografik va boshga ekspeditsiyalarda ishtirok
etish;

~ konstruktorlik byurolaridagi ishiarda, grant, shartnoma
asosida olib boriladigan tadgigot ishlarida gatnashish;
asboblarni konstruksiya gilish, (a’limning texnik vosttalari,
ko‘rsatmali qurollarni yasash, jamoa xc‘jaliklarida, ta’lim
muassasalarida mehnatni ilmiy tashkil etishni o‘rganish;

— o'zining ilmiy tadqiqot natijaiari asosida konkurslar,
olimpiadalarda gatnashish;

— malakaviy bitiruv ishlari, magistrlik disscrtatsiyalarini
tayyorlash, himoya qilish, ilmiy maqolalar, risolalar
tayyorlash, chop ettirish va boshqalar.
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I1. Tadgiqotchilik malalkalarini egallash texnologiyasi

1. Ilmiy ishda eng muhim masala. bu har bir talaba o'z
gizigishi, gobiliyati, imkoniyati asosida tadgigot mavzusini
tanlay olishi, of‘rganilayotgan muammo, mavzuga doir
adabiyotlar va boshga manbalardan faktiar, axborotlarni
tanlab to‘play olishi, tizimlashtira olish malakasidir.
Tadgiqotchi ilmiy faktlar, axborotlamni erinmay, shoshilmay
to‘plashi, nlami sinchiklab o‘rganishi. taggoslab, solishtirib
ko'rishi katta ahamiyatga cga.

2. lIqtidorli talabalar, odatda, birinchi kursdayoq ustozlar
nazariga tushadi, ular kafedralarda olib borilayotgan ilmiy
ishlar bilan bog'lig uncha qivin bo'lmagan vazifalarni
bajarishga jalb ectiladi. Quyi kurslardan boshiab igtidorli
talabalar bilan  alohida ishlash, chet lillari, kompyuter
texnikasi, ixtisoslik ~ fanlaridan  qo‘shimcha  o‘quv
mashg‘ulotiari  tashkil ctish odat tusiga kirib bormoqda.
Talabalar kafedra o'gituvchilari rahbarligida o‘zi tanlagan
ixtisoslik, pedagogika, psixologiva va boshga fanlardan ta’lim
dasturlariga muvofig o°quv xususivatiga xos tadqgigot ishlarini’
bajaradilar. Ular o‘gigan, bilganlarini vozma bayon qilishni
o‘rganadi, ilmiy tushunchalar, qoidalarni o‘z tushunchasi
bilan solishtiradi. Faktlar, bhodisalar orasidagi alogalar,
bog‘lanishlami anglaydi, mustagil fikilaydi. Referat, doklad
vozish davomida talabalar adabiyotlar, axborot olishning
zamonaviy manbalari bilan ishlash malakasini egallaydi,
muhim nazariy masalalarni mustaqil hal qilish imkonijyatiga
cga bo'ladi. [lmiy ishlarni rasmivlashtirish qoidalari bilan
tanishadi.

3. O'quv vili davomida o‘tkaziladigan an’anaviy konfe-
rensivalar ham talabalarni ilmiy tadqgiqot ishlariga o‘rgatishda
muhim ahamiyat kasb etadi. Ishning bu shakli referativ
ishilarga ftavanadi. Ma’ruzachilar muammo yuzasidan cng
yvaxshi referat, doklad vozgan talabalardan tanlanadi.
Ularning seksiva yig‘ilishlaridagi chigishlarini boshgatar
to‘ldiradilar. Har bir chigish, ma’ruza muhokama qilinadi,
boyitiladi.
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4. Quyi kurslarda o'quv amaliyoti jarayonida talabalar
maktab  o'quvchilarining - yosh va individual ruhiy
xususiyatiarini o'rganishga jalb etiladi. Bunda uvlar kuzatish,
suhbat va anketalar yordamida voshlarning qizigishlari,
intilishlari va boshga xususiyatlarini o‘rganadilar, tadqigot-
chilik malakalarini egallaydilar.

limiy ishni yozishga kirishishdan oldin mavzuga doir
barcha manbalarni atroflicha o*rganib chiqish, ilmiy faktlar,
axborotlarni to‘plash, ularni tartibga solish, tasniflash,
chuqur tahlil gilish muhim. Shundan keyin mavzuning
mazmunini voritadigan reja tuziladi va u taxminiy bo‘ladi,
vozish paytida rejaga o‘zgartirishlar Kiritish mumkin. Shu
tariga tadqgiqotchilik tajribasi to‘planib, ko‘nikma va
malakalar hosil bo‘la boradi.

5. Talabalarda t(adgigotchilik malaka-sifatlari shaklla-
nishining ikkinchi etapi yugori kurslarda o‘qgish davomida
bo‘ladi. Bu etapda talabalar ilmiy laboratorivalarda, o‘quv va
ilmiy ekspeditsivalarda turli darajadagi tadgiqot ishlarini
bajaradilar, ilmiy fo‘garak va kafedra o‘gituvchilari,
aspirantlar, doktorantlar tadgiqotlarida qatnashadilar; kurs
ishi, malakaviy bitiruv ishlari, magistrlik dissertatsiyasini
yozish bilan bog'lig bo'lgan ilmiy tadgigot ishlarini
bajaradilar, ilmiy ishlar konkurslari, tanlovlarida ishtirok
ciadilar.

Bu etapda talabalar o‘zlari bajaradigan tadqigot ishlari
bo‘yicha mavzuni mustagil tanlay olish, tadgiqot
metodikasini tuza olish, tadgiqotni tashkil eta olish va
o'tkazish; tadgigot natijalarini sifat va son jihatidan tahlil qila
olish, o'z xulosalarini ifodalay olish, oz tadqiqot natijalarini
talabalar ilmiy ishlari tanlovlari uchun tayyorlay olish kabi
malakalamni egallaydilar. _

6. Talabalar kafedrada olib borilayotgan ilmiy tadqiqgotlar
jarayonida faktlar, axborotlarni to‘plash va ularni dastlabki
ishlab chiqish bilan bog'liq vazifalarmi bajarishga jalb etilar
ckan, bu ishlarning natijasini mustaqil ilmiy ish sifatida
rasmivlashtirish yoki shu sohada ishlayotgan professor-
o‘gituvchi bilan hammualliflikda nashr ettirishi ham
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mumkin.

7. Talabalar tadqigotchilik malakalarini shakllantirish
tizimida kurs ishlari, malakaviy bitiruv ishi va magistrlik
dissertatsivasini  tayyorlashning o‘rni va  ahamivati
benihoyadir. Bu ishlarda hamma talabalar gatnashadi va bu
Jjarayonda tadqgiqotchilik faelivatining barcha komponentlari
(ijtimoiy va shaxsiy qimmatli motiv, aniq magsad, tegishli
vositalar, kutilgan natija) mavjud bo‘ladi: tanlangan
mavzuning rejasini, adabiyotlar ro‘yxatini tuzish, mavzusiga
oid ilmiy axborotlar, faktlarni to‘plash va qayta ishlab
chigish, tartibga keltirish, uni tasvirlash, tasniflash,
taqqoslash, umumlashtirish. nazariy xulosalar chiqarish
asosida taddigoining asosiy natijalarini yozma  shaklda
rasmiylashtirish malakasi shakllanadi.

8. Talabalar bajargan ilmiv tadgiqot natijalarini rasmiy-
lashtirishda nashr etiladigan qo‘lyozmalarga qo‘viladigan
talablarga to'lig amal qilish lozim. Har gandayv ilmiy ish,
jumladan, talabaning ilmiv ishi ham, gat’iy tuzilish shakliga
ega bo'ladi. U quvidagicha bo‘lishi mumkin:

a). Kirish gismi. Bunda tadgiqot mavzusining dolzarbligi
asoslanadi, ilmiy ishning magsadi, vazifalari, tadqiqot
metodlari va manbalari ko'rsatiladi, ishda hal gilinadigan
muhkim masalalar qayd etilib, ularning fan {faraqqivoti,
amalivol uchun nazariy hamda amaliy ahamiyati ifodalanadi.

b). limiy ishning asosiyv qismi ikki voki uch bobdan. har
bir bob ikki voki uchta paragrafdan iborai bo‘lishi mumkin.
Odatda. birinchi bobda tanlangan mavzuning nazariv asos-
lari, shu muammo bo'vicha mazkur fanda erishilgan
natijalar, ya'ni tadgiqotning ilmiy zamini, asoslari aniglanadi
(mavjud nazariv-ilmiy manbalar asosida) hamda tadqig
ctilishi. ilmiy asoslanishi zarur bo‘lgan  muammolar
belgilanadi. Tadgigot muammosining amalivotda maviud
holati tahlil etiladi. Keyingi boblarda tadqigot jaravonida
to'plangan faktlar, axborotlar, materiallar sistemalashtirilib,
umumilashtiriladi, ilmiy tahlil etiladi. Tadqiq etilgan
masalalarning  mazmuni. shakl-usullari, erishilgan asosiy
natijalar bavon gilinadi.
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d). Hmiy ishning xulosa gismida tadqgigot boshlanishida
qo'vilgan  magsadga  erishilganiigi. belgilangan farazlar
isbotlanganligi yoki rad ectilgani, ko‘rsatilgan vazifalar gay
darngada bajarilgani. tadgiqgotning asosiy natijalari. umumiy
vulosalar va tavsivalar ixchamlashtirilib ifodalanadi.

¢). llmiv ishning xulosa gismidan keyin. ishni bajarish
jnravonida  foydalanilgan adabivotlar ro'vxati  keltiriladi.
Bunda ilmiy ish muallifining fan olamidan qay darajada
vabardorligi, bilimdonligini  ko'rsatadi. Ro‘yxatga kiritish
uchun o'gilgan, o‘rganilgan adabivotlardan eng muhimlari,
ishga bevosita alogadorlarini tanlab ola bilish ham muhimdir.
l'oydalanilgan adabiyotiar ro‘yxali, odaida, alfavit tartibida
tuztladi.  Faqat  Ofzbekiston Respublikasining me’voriy
hujjatlari, Prezidentning asarlari ro‘yxat boshida keltirilib,
so‘ngra barcha manbalar alfavit tartibida, bibliografiya
qoidalariga rioya gilingan holda yoziladi.

0. Mundarija ilmiy ishning bosh qismida yoki oxirida,
agar ilovalar ham bor bo'lsa, ishning oxirida beriladi.

g). limiy ishning qo’lyozmasi: titul varag®i, kirish gisoi,
asosiy boblar, umumiv xulosalar, foydalanilgan adabivetlar
ro‘vxati, ilovalar, mundarija shaklida rasmivlashtiriladi. Trul
varag'ida vazirlik, oliy o*quv vurii, kafedraning nomi, so‘ngra
muallifning ismi-sharifi, mavzuning nomi, ishning helad
(bitiruv ishi, dissertalsiya), ilmiyv rahbarning ismi-sharifi,
ilmiy darajasi, unvoni, ish bajarilgan joy nomi, vyili
ko'rsatiladi.

h). Iimiy ishning go‘lvozmast Kompyuterda voki go'lda
voziladi, bunda ruchka bilan gog’ozning bir tomoniga vozish
lozim. Har bir sahifaga tortib ragami go'yilaci, gogoz-
sahifaning chap tomwonidan 3G num., pastki va  yuaor
tomonidan 25 mm. joy goldiriladi. Qo’ivozma matni satrian
orasi ochigroq qilib, ikki intervalda, har satrda 36 60 harl
belgisi bilan yozilishi shart.

III. Malakaviy bitirnv ishi, magistirlik dissertaisiyasi,
iqtidorli talabalar bilan ishlash

1. Talabaning malakaviy bitiruv ishi bakalavriat

ta’limining vakuniv bosqichidir. Malakaviy ishni bajarishdan
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magsad — talabaning ta’lim dasturi bo‘vicha egallagan nazariy
bilim hamda amaliy ko‘nikmalarini mustahkamlash’ va
kengaytirish, olingan bilimlarni amaliyoida muayyan ilmiy,
texnikaviy, ishlab chiqarish, i1a’lim va boshqa schalarda
iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy vazifalarni hal ctishda qo‘llay
olishga ofrgatishdir. Malakaviy bitiruv ishining mavzular
ro'yxatini ixtisoslik kafedrasi fuzadi, oliy o‘quv yurti voki
fakultet ilmiy kengashi tasdiglaydi. Talabaning malakaviy ishi
mavzusi va rahbari rektorning buyrug'i bilan rasmiy-
lashtiriladi.

2. Malakaviy ishga rahbarlar oliy o‘quv yurtining
professoriari, dotsentlaridan yoki boshga korxona,
muassasalarning vugori malakali mutaxassislaridan tayin-
lanadi. Malakaviy ishi rahbarining vazifalari - talabaga
topshiriq berish; malakaviy ish rejasini tuzishga ko‘mak-
lashish; asosiy adabiyotlar, arxiv va boshga manbalarni
tavsiva etish; talabaga maslahatlar berish, malakaviy ishni
bajarish jarayonini nazorat gilish; malakaviy ishning sifati va
talaba o0‘zi bgjarganiga kafolat berish, mavzuning, ishning
avnan gayiarilishi, ko‘chirilishiga vo‘l qo‘ymaslik, zarur
hollarda maslahatchilarni taklif etishdan iborat.

3. Ixtisoslik Kkafedrasi malakaviy ishga qo‘yiladigan
talablarni, hajmini belgilaydi, ishni bajarish bo‘yicha metodik
qo‘llanmalar ishlab chigib, talabalarni ta’minlaydi.

4. Malakaviy ishni shaxsan talabaning o°zi bajaradi
Malakaviy ishda, ilgari bajarilgan ishlarning natijalari yoki
boshga mualliflarning ishlari (ilmiy ma’ruza, maqola, hisob-
grafik ishlar, kurs ishlari, lovihalari), albatta, manbai
ko'rsatilzan holda aks ettirilishi mumkin.

5. Malakaviy bitiruv ishi oliy o'quv vurti belgilagan
tartibda bajariladi, ilmiy ishlarga go‘yiladigan talablar asosida
rasmiylashtiriladi. Ish rahbarning tavsiyasi bilan kafedra
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mudiriga tagdim etiladi, kafedraning ishni himoya qilishga
lavsiya gilish hagidagi garori va tashqi taqriz bilan himoyaga
tngdim etiladi, himoyadan so‘ng oliy o‘quv yurtida saqlanadi.

6. Magistrlik dissertatsiyasi — bitiruv ishi bo‘lib, uni
himoya gilish ta’lim dasturining yakuniy qismi hisoblanadi.
LIni muvaffagivatli himoya gilgan {alabaga magistr darajasi
va diplomi beriladi. Magistrlik dissertatsiyasi ilmiy yoki
ilmiy-texnik mazmunli, mantigiy vaxlitlikka cga, tanlangan
mavzu bo‘yicha tadgigot jarayoni va natijalarini aks
cttiruvehi malakaviy bitiruv ishidir. Bu ish fan, texnika,
texnologiva, iqtisodivot va madaniyat, ta’lim rivojlanishining
samonaviy darajasiga mos bo‘lishi kerak. Uning mavzusi
dolzarb bo‘lib, mutaxassislik bo‘yicha ilmiy-texnik masalani
vechishga garatilgan bo‘ladi.

7. Magistrlik dissertatsivasining ilmiy saviyasi (a’lim
dasturi talablariga javob berish lozim. Magistrlik dissertat-
siyvasini bajarish bitiruvchining, ilmiy tadqgigotni bajara olish,
kasbiv muammolarni ko‘ra olish va ularni yechishning
umumiy usullari, vo‘llarini o*rganganligini ko‘rsatadi. Muallif
magistrlik dissertatsiyasidagi ilmiy masalani yechish uchun
mavzuning dolzarbligini asoslashi, tadqgigotning magsadi va
vazifalarini belgilashi; tadgiqot obyekti, predmeti va
metodlarini aniglashi; tadqiqot natijalariga ishlov berishi,
tahlil gilishi; olingan xulosalarni shakllantirishi, aatijalarni
baholashi; iqtisodiyvotning, ma’navivat-madaniyatning tegishli
tarmoglari uchun aniq tavsivalarni ifodalashi kerak.,

8. Muallif magistrlik dissertatsiyasida  ilmiy-texnik
masalani vechish uchun tanlangan ilmiy-texnik mavzuning
dolzarbligini asoslashi; vechilayotgan ilmiy-texnik soha
bo‘yicha masala holatining tahlilini jamlab berishi; ilmiy-
texnik, texnik-igtisodiy va boshqa talablarni shakllantirishi,
go'yilgan masalani yechish mugobillarini ko‘rib chigishi va
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eng samarali mugobil yechimni. ilmiy, konstruktorlik va
texnologik voki texnik-igtisodiy vechimini asoslab berishi;
eng samarali muqobil vechimning potentga loyiqligi va
potent  sofligini  tadqiq qilishi; ilmiy-texnik masala
vechimining natijalari bo‘vicha xulosa va takliflarni
shakllantirishi hamda igtisodivotning tegishli tarmoglarida
qo‘llash sohalarini aniqlashi lozim.

9. Magistrlik dissertatsiyasi mavzusini maxsus kafedralar
aniglaydi va ilmiy kengash  (asdiglaydi. Dissertatsivani
bajarishga, odatda fan doktori, professor rahbariik giladi,
maslahatchi sifatida chetdan tegishli mutaxassislar jalb etilishi
mumkin. Istisno tarigasida ilmiy kengash ruxsati bilan fan
nomzodi, dotsent ham rahbarlikka tayinlanadi.

10. Ofgishning ikkinchi semestri boshlanishi bilan
talabaga magistrlik dissertatsivasining mavzusi tayvinlanadi,
shaxsiv reja-tuziladi va ular ilmiv kengashda tasdiglanadi.
Maxsus kafedra ishning hajmini mavzuning xususiyatiga
garab belgilaydi.

11. Magistrlik dissertatsivasi quyidagi tuzilishda bo‘ladi:
titul varag'i; mundarija; kirish; asosiy gism (2-3-bob tavsiva
etiladi); xulosalar; fovdalanilgan adabiyotlar ro‘yxati;
ilovalar.

Mundarijada kirish, boblar, paragraflarning nomlari,
ularning boshlanish sahifasi ragami keltiriladi.

Kirish gismida — mavzuning dolzarbligi, tadqigot obyekii,
predmeti, maqsadi, faraziyasi, vazifalari, ilmiy tadgiqot
metodlari va metodologivasi, ilmiy vangiligi, nazariy va
amaliy ahamiyati ko‘rsatiladi.

Birinchi bobda mavzuning umumnazariy muammolari.
tadqiqgot olib borilgan obyekining gisqacha tavsifi beriladi.
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Magistrlik dissertatsivasi.

bitiruy ishi, ilmiy magqola, 1
risolalar tavvortash I

I 1-rasm. Talabalarning ilmiy tadgigot Ishlari.

Ikkinchi (va uchinchi) boblarda dissertatsivaga oid vazifa
qo'yish. ilmiy izlanishiar, amalivotlar (lajribalar) jarayonida

to‘plangan  materiallar,

ma'lumotlar,  iqtisodiy

ko'rsatkichlar tahlili, uslubivot, takliflar keltiriladi: erishilgan
natijalar, vangiliklar. ixtirolar, me’yoriy ko‘rsatkichlar, ilgari
surilavotgan gtova va fikrlar asoslanadi, isbotlanadi.



Xulosa va takliflar qismida dissertatsiva ishi bo‘yicha
chigarilgan xulosalar, aniq takliflar, magistrant o‘zi erishgan
nafijalari ko‘rsatiladi, qgisqa xulosa va tavsiyalar boblar
vakunida ham bo‘lishi mumkin.

Foydalanilgan adabiyetlar re‘yxatida me’yoriv hujjatlar,
o‘rganilgan manbalar, nashr etilgan asarlar, maqolalar alfavit
tartibida keltiriladi. Xorijiy adabiyotlar ro‘yxat oxirida
beriladi.

Tlovalar gismida dissertatsiya matni uchun tayyorlangan
chizmalar, turli ishlanmalar keltirilishi mumkin.

12. lqtidorii talabalar — O°zbekiston Respublikasining
iqtisodiy, ijftimoiy-madaniy taraggiyotini ta’minlovchi muhim
omildir. Ular magsadga intiluvchanlik, gat’iylik, mechnat-
sevarlik kabi fazilatlari, ijodiy faolivat bilan shug‘ullanish
ishtiyogi bilan ajralib turadi. Jqtidorli talabalarni izlash,
tanlash va ular bilan ishlashning asosiv magsadi-mamlakati-
mizning ilmiy-ijodiy salohiyatini oshiruvchi noyeb iste’dod
sohiblarini voyaga yetkazish, ularga madaniyat, san’atning
biror sohasi, fanning anig vo'nalishi bo‘vicha o‘zlarida
mavjud tabiiy qobiliyatlarini namoyon etish va rivojlan-
tirishlariga imkoniyat varatishdir.

3. Igtidorli talabalar bilan alohida ishlashning asosiy
vazifalari:

— iqgtidorli yoshlaming agliv salohiyati va tabiiy
gobilivatlarini o'stirishga alohida e’tibor berish;

~ malakali professor-o‘gituvchilarni igtidorfi talabalar
bilan vakka ishlashga jalb etish;

— ilm-fan taraqqivotining ustuvor vo‘nalishlari sohasida
ilmiy tadgigot ishlariga igtidorli talabalami keng jalb etish;

~ maxsus o'quv dasturlari va ijlg'or pedagogik
texnologiyalarni ishlab chigish;

- yugori malakali, barkamol kaddami tayvorlash;
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igtidorli voshlar respublika banki va monitoringini
shakllantirish kabilardan iborat. i

14. Iqgtidorli 1alabalar psixologik va pedagogik testlar
o'‘tkazish orqali gobiliyvatining rivojlanganlik darajasiga garab
aniglanadi.  Ularni  magsadli tayyorlash  quyidagilarga
yo'naltiriladi:

— kengaytirilgan ofquv rejasi bo‘yicha o°gish va
go'shimcha malakaga ega bo'lish (tanlangan yo‘nalish
bo'vicha; chet tilidan tarjimon; EHM dasturchisi va hokazo);

~ magsadli dastur bo‘yicha yakka tartibda o*qitish;

— chuqurlashtirilgan dastur bo‘vicha o‘gitish (umum
kasbiy {anlar, menejment, marketing, audit, ckologiva va
boshqa fanlar).

15. Igtidorli talabalarni magsadli {ayvorlashda quyidagilar
nazarda tutiladi:

— fanlarni yuqori darajada o‘zlashtirish;

— kompyuter bilimdonligi hamda dasturlashtirish:

—chet tillardan birini puxta egallash;

— kurs va bitiruy ishlarini, magistrlik dissertatsiyasini
vozishda kompyuter va chet tilidan unumli foydalanish;

— ilmiy, ijodiy ishlarni bajarishda mustaqil fikrlash, vangi
g ova va takliflarni bildirish va amalda tatbiq etish;

— davlatning ichki va tashgi sivosatini tog'ri
tushunadigan,  vatanparvar, barkamol shaxs sifatida
shaklantirish.

16. Igtidorli talabalarga rahbarlik gilish va dars berishga
ilmiy darajali, vetarli bilim-tajribaga ega, revtingi yugori
professor va dotsentlar jalb etiladi. Ilmiy rahbarning asosiy
vazifalari:

— magsadli tayyorlash dasturini tuzish va uni bajarish
jaravonini boshqarish;

— pedagogik texnologiva, kompyuter texnologiyasi, audio-
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video texnikalarini keng qo‘llash;
— dasturni vaxshi bajarayotgan talabalarni moddiy,
ma’naviy rag‘batlantirish uchun takliflar kiritish.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Kadrlar tayyorlash milliy modelining fan komponenti
nimalarni nazarda tutadi?

2. Oliy ta'limning davlat {(a’lim standarli (asosiy
goidalar)da bakalavriat va magistratura {a’limi jarayonida
ilmiy-faoliyat sohasida ganday bilim va malakalarni egallash
talab etilgan?

3. Talabalar ilmiy tadqiqot ishlarining asosiy vazifalarini
ayling.

4. Talabalarning ilmiy tadqiqot ishlari tizimi nimalarni
o‘z ichiga oladi?

5. O‘quv mashg‘ulotlari bilan bog‘liq tadqgigot ishlariga
nimalar kiradi?

6. Kafedralarning ilmiy ishlari bilan bog'liq talaba
bajaradigan tadqiqot ishlari turlarini ayting.

7. Talabaning tadqiqotchilik malakalarini egallash
texnologivasi nimalardan iborat?

8. Tadgiqotchilik malakalarining shakllanish darajalari
deganda, nimalarni tushunasiz?

9. Talabalarning ilmiy ishlari qanday rasmiylashtiriladi?
Unga go‘yiladigan talablarni ayting.

10. Malakaviy bitiruv ishi nima?

11. Malakaviy ishning mavzusi va rahbari ganday
rasmiylashtiriladi? Rahbarning vazifalariga nimalar kiradi?

12. Malakaviy ishga qo'viladigan talablarni va uning
hajmini kim belgilaydi?
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13. Malakaviy bitiruv ishini rasmiylashtirish va himoya
qilish tartibini ayting. '

4. Magistrlik dissertatsiyasi nima?

I5. Magistrlik dissertatsivadagi ilmiy masalani yechish
uchun muallif nimalarni bajarishi talab etiladi? Ilmiy-texnik
masalani yechish uchunchi?

16. Magistriik dissertatsivasi mavzusini kim aniglaydi,
unga kimlar rahbarlik qiladi?

17. Magistrlik dissertatsivasi ganday rasmiylashtiriladi,
qanday tartibda himoya qilinadi?

18. Igtidorli talabalar bilan ishlashdan asosiy maqsad
nimaligini ayting.
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11- bob. TALABANING BILIM O‘ZLASHTIRISHINIT
NAZORAT QILISH VA BAHOLASH

I. Tayanch tushunchalar: joriy nazorat, oraliq nazorat,
yakuniy nazorat; og'zaki nazorat, yozma nazoral, test va
reyting usullari.

11. Mavzuning muhim masalalari:

1. Nazorat va baholashning turlari, shakl-usullari.

2. Bakalavriatlar bilimini baholashning reyting tizimi.

3. Magistratura talabalari bilimini baholashning reyting
tizimi.

4. Pedagogik test — talabalar bilimini obycktiv baholash
usuli.

III Manbalar, adabiyotlar

. Oliy ta'lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat
qihsh va baholashning reyting tizimi to‘g‘risida namunaviy
nizom (1998-8.V1.) «Oliy ta’lims. Me’voriy hujjatlar
to*plami, Toshkent. 2001. 449-452 - betlar.

2. Magistratura talabalari bilimini nazorat qilish va
baholashning reyting tizimi to‘g‘risida muvaqqat nizom.
(1999. 31.XII).

3. Ochilov M. Yangi pedagogik texnologiyalar. Qarshi
«Nasaf» nashriyoti 2000, 49-56; 59-63 - betlar.

IV. Mustaqil ishlash uchun topshirigiar

l. Reyting tizimi hagidagi namunaviy nizomni o‘gib
matnlashtiring.

2. Tavsiya etilgan adabiyotlarni o°qing.

I. Nazorat gilish va baholashning turlari, shakl-usullari

1. Talabalarning bilim o‘zlashtirishni nazorat gilishning
reyvting tizimida baholashning uchia turi go'llaniladi: joriy
baholash (IB), oralig baholash (OB) va yakuniy baholash
(YaB). Joriv nazorat talabaning o‘quv materialini izchil
o‘zlashtirib borayotganidan xabardor qilib turadi, uning bilim
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cgallashdagi  intilishlari ma’qullanib boriladi, xabardorlik
ta’'limda vo‘l- qo‘vilgan xatolarni tuzatish wva ta’lim
magsadlarini  aniglashga xizmat giladi. Oralig nazoratda,
fanning bir bo‘limi (qismi) bo‘yicha mashg ulotiarda
(alabaning egallagan bilim va malakalari aniglanib, o‘lchab,
haholab  boriladi. Yakuniy nazoratda fan bo‘yicha
rejalashtirilgan ta’lim magsadlariga erishilganligi baholanadi.

2. Talabaning fanga doir cgallagan bilimlarini
baholashning odatda furli xil shakl wusullari go‘llaniladi:
og‘zaki baholash, yozma baholash, test usulida va reyling
tizimi orqali baholash shular jumlasiga kiradi.

3. Og‘zaki nazorat qilish va baholashning yaxshi jihatlari:
professor-o‘gituvchi talaba bilan bevosita, jonli alogada,
mulogotda bo‘ladi; talabaning bilimini chuqurroq aniglash
uchun gqo‘shimcha savollar berish imkoniyati tug‘iladi;
og‘zaki javob talabani ogzaki nutqini mashq qilish va faol
fikrlashga undaydi. Og‘zaki javob  berishda  yaxshi
tavyorlangan talaba o'z  bilimdonligini, go‘shimcha
o'rgangahlarini namoyish eta oladi. Bevosita so‘rash paytida
talabaning bilim o°zlashtirishi masalasida o‘qituvchida ilgari
tug‘ilgan ayrim shubhalar bartaraf etiladi.

4. Yozma baholashning yaxshi tomonlari: yozma tarzda
berilgan javob-talaba o‘quy maierialini o'zlashtirib olganiga
huijjatli dalil bo‘ladi; talaba o'z fikrlarini qog‘ozda ifodalashi
uchun amalivotdir; ckspertlar o‘tkazgan yozma  nazorat
talabaning bilimiga obyektiv baho go‘vishga imkonivat
yaratadi.

5. Og‘zaki va yozma baholash {tizimiga xos jiddiy
nugsonlar:

— talabaning bilimiga qo‘viladigan baholarda subyektivlik
alomatlari ko‘proq. baho ko‘pincha boshga talabalarga
nisbatan qo‘yiladi, bunda baho kamaytirilishi yoki oshirib
go‘vilishi ham mumkin. Imtihon oluvchilar bitta og‘zaki
javob voki bilta yozma ishga turlicha baho qo‘yishlari
mumkin;

— imtihonda talaba biletdagi 3-4 ta savolga javob beradi,
baho esa butun o‘quv predmeti dasturi mazmunini bilgani
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uchun qo‘yiladi;

— besh balli -baho shkalasi bilim o‘zlashtirish darajalari
orasidagi tafovutlarni aniq belgilashga imkon bermavdi;

— og'zaki va yozma imtihon olib baholashlar bilim
o‘zlashtirish sifatini obyektiv, aniq va asasli baholashni
ta’minlay olmaydi:

— og‘zaki so‘rashga, shuningdek. vozma  ishlarni
tekshirishga vaqgt ko‘p ketadi;

— og'zaki va yozma nazorat uchun kompyuterni ishlatish
givin, ularni avtomatlashtirib bo‘lmaydi.

6. Pedagogik test vositasida baholashning  yaxshi
tomonlari:

— vaxshi tuzilgan pedagogik fest talabaning bilim
o‘zlashtirish sifati va darajasini aniq o‘lchash, obyektiv
baholash instrumenti bo‘lib, wuning natijasi nazorat
o‘tkazuvchi-baho go*yuvchi odamga bog'liq bo‘imavdi;

— pedagogik (est fan dasturi bo‘yicha o‘quv materiali
mazmunini to’lig gamrab olishi mumkin, ta'lim natijasini
test usulida o'lchaganda hamma talabalarga nisbatan bir xil,
oldindan belgilangan shkalaga asosan aniq va to‘g‘ri baho
qo‘yiladi;

— test yo'li bilan baholashda ta’limning texnik vositalarini
ishlatish qulay, bu usul ma’lum o‘quv materialini yoki butun
bir fanni, nisbatan oz vagl, kam kuch sarflab, hamma
talabalarning bilimini nazorat gilishga imkon beradi;

— pedagogik test usulida baholashni kompyuter vositasida
avtomatlashtirish mumkin.

7. Pedagogik test usuli ham nugsonlardan xcli emas:

— test nazoratining ko'p shakllari talabani og'zaki va
yozma javoblarini mustaqil ifodalash imkonivatidan mahrum
ctadi;

— talabaning ruhiy kechinmalari ham o‘qiluychi oldida
erkin  javob  berayotganidagidek namovon  bo‘lmaydi;
bilimdonligini., shaxsining o‘zigagina xos xususiyatlarini
ko'rsatish imkonivati vo'q;

— imtihon topshiruvchi to'g'ri deb hisoblangan javobni
tanlashigina mumkin, o‘z javoblarini bera olmavdi.
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8. Sifatli tuzilgan pedagogik (estlar talabaning bilim
cgallashda faolligini oshiradi va aksincha, yomon tuzilgan
testlar o‘quv jarayoniga salbiy ta’sir etishi ham mumkKin.
Xullas, pedagogik testlarni to‘g'ri va o‘rinli go‘llash o‘quv
jaravoni hamda uning natijalariga katta ta’sir etadi, o°gitish
sifatini oshirishga xizmat qiladi.

9. Reyling — inglizcha so*z bo‘lib, baholash, individual
koefTitsivent ma'nolarini anglatadi. Talabalar bilimi sifatini
baholashning o‘quv jarayoni va ta’lim natijalarini baholashga
bir xil vagona yondashuvni ta’minlaydigan ko‘rsatma va
qoidalar majmuidir.

10. Reyting tizimini go‘llashning magsadi va vazifalari
quyidagi natijalarga erishish uchun sharoit varatish
hisoblanadi:

— lalabalar oliy ta’limning davlat ta’lim standartida
belgilangan darajada bilim va malakalarni egallashlariga
crishish;

— {lalabalar bilim sifatini baholashda muntazamlilik,
izchillik va obyektiviikni ta’minlash;

— talabalarning o‘quv-biluv  harakatlarini faollashtirish,
o‘gish-o‘rganishga ijobiv motiv hosil gilish, muntazam
ravishda mustagil ishlashlari va musobaqalashishlariga
erishish;

— har bir talabaning o'quv sohasida egallagan o‘rnini
aniglab, yutuglari uchun rag‘batlantirish;

— ta’lim natijalarini tagqoslashga imkon varatish va
boshqalar.

11. Rewvting usulida baholash tizimi quyidagi asosiy
talablarga javob berishi kerak:

— uzluksiz ta’lim tizimining har bir turi bosgichining
0‘ziga xos xususiyatlarini hisabga olish;

—~ ko‘p balli shkalani go‘llash;

— o'gituvchi qo‘yadigan baholar murakkab matematik
hisob-kitoblar bilan bog'lig bo‘lmasligi lozim. Baholar
(ballar) o'quv yurtida gabul gilingan, qo‘llanib kelinayvotgan
mezonlarga binoan qo‘yib borilishi kerak;

— baholash natijalari talabalar (o‘quvchilar), ota-onalar,
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pedagoglar tushunishi uchun qulay, guruh jurnalidan bilib
olinadigan bo‘lishi lozim. Baho (reyting) ballarini hisoblash,
yakuniy ballarni chiqgarish tartibi iloji boricha sodda bo‘lishi,
ballarni nazorat turlari va shakilari bo‘yicha tagsimlab
hisoblashni talab etmasligi kerak;

— har bir ta’lim muassasasida o‘quv (uslubivot) bo‘limi
vazirlik ko‘rsatmasiga binoan yoki 0‘zi mustaqil barcha
og‘zaki, yozma, test nazoratlari (baholashlari)ning minimal
migdorini belgilaydi va shu asosda yakuniy baho chiqariladi;

— uzluksiz ta'lim tizimining har bir bosqichida (turida)
turli o‘quv vurtlari reyting (baholash) natijalari ta'lim
natijalarini taqqoslashga imkon berishi kerak.

II. Bakalavriatlar bilimini nazorat gilish, baholashning
reyting tizimi

1. Talabalar bilimini reyting tizimi orqgali baholashdan
magsad - o'qitilayotgan fanlarni yuqoriroq darajada
o‘zlashtirish, topshiriglarga ijodiy yondashish, mustagqil
fikrlash, o'z bilimlarini muntazam ravishda oshirishga intilish
kabi xususiyatlarni rivojlantirish orqgali raqobatbardosh
mutaxassislarni tayyorlashga erishish.

2. Reyting tizimining vazifalari:

— talabalar bilim o‘zlashtirishini muntazam nazorat etib
borish, o‘quv semestri (yil) davomida o°z ustida uzluksiz, faol
ishlashlarini ta’minlash;

— talabalar bilimini hagqoniy, anig va adolatli baholash,
o‘zlashtirish natijalarini ularga muntazam ravishda ma’lum
gilish;

— talabalarda mustagil ishlash ko‘nikma va malakalarini
o‘stirish;

— professor-o°gituvchilarning ma’ruza va amaliy mash-
g‘ulotlarga puxta tayyorgarlik ko‘rishi, baholash ko‘rsat-
kichlari (savollari, topshiriglari, wvazifalari)ni tuzishda
mas’ulivaini oshirish.

3. Fan bo‘yicha maksimal reyting bali - yuz ball
miqdorida belgilanadi. Reyting usulida baholashda, avval
talabaning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari aniglanib, so‘ngra fan
bo‘yicha reytingni hisoblab chigiladi.
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4. Talabaning fan bo'vicha bilim o‘zlashtirishini nazorati
semestr (o‘quv vili) davomida muntazam olib boriladi,
nazoratning quyidagi turlari qo‘llaniladi: joriy nazorat, oralig
nazorat, yakuniy nazorat.

Joriy baholashda fanning har bir mavzusi bo‘vicha
talabaning bilim o‘zlashtirish darajasini aniglab borish
nazarda tutiladi va u. odatda, amaliv mashg‘ulotlarda
ro'yobga chigariladi. Oralig baholashda fanning bir necha
mavzulari (bo‘limi, gismi) bo‘vicha nazariy mashg‘ulotlarda
talabaning nazariy bilimlari aniglanib baholanadi, talabaning
muayvan savol voki topshirigni yecha olish malakasi,
qobilivati aniglanadi. Yakuniy baholashda fanning semestr
(o'quv yili) davomida o‘tilgan hajmi doirasida talabaning
bilimi baholanadi. Yakuniy nazoratga ajratilgan ballar
maksimal ballning 15 foizi migdorida belgilanadi.

5. Yakuniy baholash -~ tavanch tushunchalarga
asoslangan yozma ish usulida voki og‘zaki, test, himoya
shakfida ham o‘tkazilishi mumkin. Yakuniy baholashni
" yozma ish usulida o‘tkazish tartibi nizomda belgilanadi.

6. Baholash har bir fanning xususivatlariga garab dars
jaravonida og'zaki so‘rash, lest savollariga javob olish,
nazorat ishlarini bajartirish. kollokvium, suhbat va boshqga
shakllarda ham amalga oshirilishi mumkin. Semestr
davomida o‘gitilgan fan boyicha maksimal balning kamida
56 foizini to'plagan talaba qoniqarli o‘gitilayotgan deb
hisoblanadi, undan kam ball to'plagan talaba goniqgarsiz
o'qiyotgan hisoblanadi.

Semestr (o'quv yili) davomida fan bo‘yicha to‘plangan
ballar quyidagi o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari bilan baholanadi:
86-100 foiz - a’lo; 71-85 foiz - vaxshi; 56-70 foiz -
goniqarli; 55-foizdan kami - gonigarsiz.

Talabaning barcha turdagi amalivotlardan olgan bilim,
ko‘nikmalari, kurs ishi. bitiruv ishi, davlat attestatsiyasi
natijalari o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari bilan baholanadi va
revting daftarchasida gayd etiladi.

7. Talabalar bilimini yakuniy baholashning yozma ish
usulini  qo‘llashdan magsad-talabalarda mustaqgil, ijodiy
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pedagoglar tushunishi uchun qulay, guruh jurnalidan bilib
olinadigan bo‘lishi lozim. Baho (reyting) ballarini hisoblash,
yakuniy ballarni chiqarish tartibi iloji boricha sodda bo‘lishi,
ballarni nazorat turlari va shakllari bo‘vicha tagsimlab
hisoblashni talab etmasligi kerak;

— har bir ta’lim muassasasida o‘quv (uslubiyot) bo‘limi
vazirlik ko‘rsatmasiga binoan yoki o‘zi mustaqil barcha
og‘zaki, yozma, test nazoratlari (baholashlari)ning minimal
miqdorini belgilaydi va shu asosda yakuniy baho chigariladi;

— uzluksiz ta’lim tizimining har bir bosgichida (turida)
turli o‘quv yurtlari reyting (baholash) natijalari ta’lim
natijalarini taqgoslashga imkon berishi kerak.

II. Bakalavriatlar bilimini nazorat gqilish, baholashning

reyting tizimi
I. Talabalar bilimini reyting tizimi orgali baholashdan
magsad - ofgitilayotgan fanlarmi yuqgorirog darajada

o‘zlashtirish, topshiriglarga ijodiy yondashish, mustaqil
fikrlash, o‘z bilimlarini muntazam ravishda oshirishga intilish
kabi xususiyatlarni rivojlantirish orgali ragobatbardosh
mutaxassislarni tayyorlashga erishish.

2. Reyting tizimining vazifalari:

— talabalar bilim o'zlashtirishini muntazam nazorat etib
borish, o‘quv semestri (vil) davomida o‘z ustida uzluksiz, faol
ishlashlarini ta’minlash;

— talabalar bilimini hagqoniy, aniq va adolatli baholash,
o‘zlashtirish natijalarini ularga muntazam ravishda ma’lum
gilish;

— talabalarda mustagqil ishlash ko‘nikma va malakalarini
o’stirish;

— professor-o‘qituvchilarning ma’ruza va amaliy mash-
gulotlarga puxta tayyorgarlik ko‘rishi, baholash ko‘rsat-
kichlari (savollari, topshiriglari, vazifalari)ni tuzishda
mas’uliyatni oshirish.

3. Fan bo‘yicha maksimal reyting bali - yuz ball
miqgdorida belgilanadi. Reyting usulida baholashda, avval
talabaning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari aniglanib, so‘ngra fan
bo‘yicha reytingni hisoblab chigiladi.
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4. Talabaning fan bo‘yicha bilim ofzlashtirishini nazorati
semestr (o‘'quv yili) davomida muntazam olib boriladi,
nazoratning quyidagi turlari go‘llaniladi: joriy nazorat, oralig
nazorat, yakuniy nazorat.

Joriy baholashda fanning har bir mavzusi bo‘yicha
talabaning bilim o‘zlashtirish darajasini aniglab borish
nazarda tutiladi va u, odatda, amally mashg‘ulotlarda
ro‘yobga chiqgariladi. Oralig baholashda fanning bir necha
mavzulari (bo‘limi, gismi) bo‘yvicha nazariy mashg‘ulotlarda
talabaning nazariy bilimlari aniglanib baholanadi, talabaning
muayyan savol yoki topshirigni yecha olish malakasi,
qobilivat{ aniglanadi. Yakuniy bahclashda fanning semestr
{o‘quv yili} davomida o‘tilgan hajmi doirasida talabaning
bilimi baholanadi. Yakuniy nazoratga ajratilgan  ballar
maksimal balining 15 foizi miqdorida belgilanadi.

3. Yakuniy baholash - tayanch tushunchalarga
asoslangan yozma ish usulida yoki og'zaki, test, himoya

" shaklida ham oftkazilishi mumkin. Yakuniy baholashni
" yozma ish usulida o‘tkazish tartibi nizomda belgilanadi.

' 6. Baholash har bir fanning xususivatlariga qarab dars
jarayonida og‘zaki so‘rash, test savollariga javob olish,
nazorat ishlarini bajartirish, kollokvium, suhbat va boshqga
shakllarda ham amalga oshirilishi mumkin. Semestr
davomida o‘qitilgan fan bo‘yicha maksimal balning kamida
56 foizini to‘plagan talaba qonigarli o‘qitilayotgan deb
hisoblanadi, undan kam_ ball to‘plagan talaba gonigarsiz
o‘giyotgan hisoblanadi.

Semestr (o'quv yili) davomida fan bo‘yicha to‘plangan
ballar quyidagi o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari bilan baholanadi:
86100 foiz - a’lo; 71-85 foiz - vaxshi; 56-70 foiz -
goniqarli; 55—foizdan kami - gonigarsiz.

Talabaning barcha turdagi amaliyotlardan olgan bilim,
ko‘nikmalari, kurs ishi, bitiruv ishi, davlat attestatsiyasi
natijalari o°zlashtirish ko'rsatkichlari bilan baholanadi va
reyting daftarchasida gayd etiladi.

7. Talabalar bilimini yakuniy baholashning yozma ish

usulini qo‘llashdan  magsad-talabalarda mustaqil, ijodiy
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fikrlash qobilivatini, tayanch tushunchalarga asoslangan
holda o‘z fikrlarini yozma ravishda anig va lo‘nda ifodalay
olish malakasini o‘stirish, shuningdek, professor-o‘gituvchi-
laming vyozma ish savollari, (topshiriglari, vazifalari)ni
tayyorlashda mas’ufiyatini oshirishdan iborat.

_ Yakuniy baholashda yozma ish o‘tkaziladigan fanlarning
nomi semestr boshida kafedralar va talabalarga yetkaziladi.
Kafedralar savollar va ularni voritishga yordam beradigan

.o tayanch tushunchalarni ishlab chigadi, yozma ish
v o‘tkazilishidan bir oy oldin talabalarga ma’lura gilinadi.
' Yozma ishlarni o‘tkazish uchun komissiyva tashkil etiladi.
Yozma ish savollari (variantlari) dekanat tomonidan yozma
ish boshlanishidan bir soat oldin maxsus konvertda
komissivaga taqdim etiladi. Yozma ishni o‘tkazishga 3 soat
vaqt ajratiladt. Komissiya yozma ishlarni belgilangan tartibda
tekshiruvchilarga targatadi va natijasini talabalarga ma’lum
- giladi. Yozma ishlarni tekshirishga va baholashga malakali
professor-o‘gituvchilar, ilmiy tadgigot institutlarining olim-
. lari, ishlab chigarishning yetakchi mutaxassisiari jalb etilishi
© murnkin.
III. Magistratura talabalari bilimini nazorat qilish,
baholashning reyting tizimi
I. Magistratura talabalari bilimini nazorat qilish va
- baholashning maqsadi - faplarni o‘rganishda talabaning
- doimly {faolligini, mustaqil ishlash qobiliyatini oshirish,
“i % topshiriglarga fjodiy yondashish, intiluvchanlik, adabiyot-
. lardan keng foydalanish xususiyatlarini rivojlantirish.
2. Baholash tizimining vazifalari:
— meagistratura talabalari bilim o‘zlashtirishini muntazam
<+ . nazorat etib borish, butun o‘quv yili davomida o‘z ustida
~ -7 uzluksiz, faol ishlab borishiarini ta’minlash;
o — talabalarda mustaqil ishlash ko‘nikmalarini o‘stirish,
chinqur bilim olishga intilishiarini kuchaytirish; bilimini
haqqoniy, aniq, adolatli baholash;

122



- professor-o‘gituvchining ustozlik mas’uliyatini oshirish.

3. Madgistratura talabalarining fan bo'yicha o‘zlashtirishi
joriy, oraliq va yakuniy baholash orqali amalga oshiriladi.

Joriy baholash maksimal ballning 50 foizi miqdorida
belgilanadi va u quyidagi ishlarga tagsimlanadi:

—talabalaning mashg‘ulotlarda faolligiga; :

— amaliy, laboratoriva mashg‘ulotlariga tayyorgarlik dara-
jasiga;

-~ fan bo‘yicha asosiy manbalarni matnlashtirvishga;

- dolzarb mavzu bo‘yicha referat yozishiga; :

~ ilmiy tezislar tayyorlashi, ilmiy anjumanlarda chlqlshlar'
qilishiga; .

—ilmiy adabiyotga annotatsiya yvozishiga;

- —-nazorat ishlarini bajarishiga;
. —xorijiy adabiyot, manbalarni tagjima qilishiga,

Oralig nazorat uchun maksimal ballning 35 foizi,
yakuniy nazorat uchun 15 foizi gjratiladi. Yakuniy nazorat
yozma ish shaklida o‘tkazilganda fan bo‘yicha mas™ul kafedra
yaema ish savollari, tayanch tushunchalami ishiab chigadi.
Yozma ish dekanat  tomonidan  tasdiglangan jadvalga
muvofiq dastur to‘la bajarilgach, o‘tkaziladi. Yozma ishni
o‘tkazish uchun komissiya tashkil etiladi. Yozma ish savollari
dekanat tomonidan komissiya a’zolariga yozma ish bosh-

lanishidan oldin, maxsus konvertda tagdim etiladi.
" Semestr (o‘quv  vyili) davomida maksimal balining
- 56 foizini to‘plagan talaba «¢onigarli ofgivoigan deb
hisoblanadi. '

Semestr (o‘quv vili) davomida {anlar bo‘yicha to‘plagan
- ballar o*zlashtirish ko‘rsatkichlari bilan baholanadi.

Magistratura talabasining barcha turdagi amaliyotlardan
olgan malaka va Ko‘nikmalari, dissertatsiya ishi hamda davlat
attestatsiyasi baholanadi va reyting daftarchasida gayd etiladi.

Talabani kursdan-kursga o‘tkazish o‘quv rejasida o*quv
yiliga belgilangan fanlardan talaba to‘plagan reyting ballar
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migdorini hisobga olib, rektorning buyrug'i bilan amalga
oshiriladi. ° )

IV. Pedagogik test-talabalar bilimini obyektiv baholash
usnli

1. Pedagogik texnologivaning muhim belgilaridan biri -

~ ta’limning magsadini real va diagnostik belgilash hamda

talabaning bilim o‘zlashtirish obyektiv baholashdir. Pedagogik

testlar talabaning bilim o‘zlashtirish darajasini aniglash va
* obyektiv baholash instrumenti (vositasi, usuli} bo‘la oladi,

Pedagogik testlar talabaning bilim olish jarayonlarinl joriy,
oralig, yakuniy nazorat qilish va baholashda qo‘llaniladi.
2. Test tuzish izchilligi quyidagicha bho‘ladi. Avvalo,

- mavzu {(bo'lim, predmet) mazmunini tashkil etadigan o‘quv

elementlari (o‘quv-biluv vazifalar, topshiriglari), ya'ni test
vazifalari miqdorini belgilash lozim.
Ikkinchidan, ta’limning umumiy va xususiy (juz’iy,

. gydinlashtirilgan) magsadlarini aniglash kerak.

Uchinchidan, mavzuning (predmetning) xususiyatiga
bincan testning o0°‘ziga xo0s xususivatini aniglash magsadga
muvoliq.

To'rtinchidan, test vazifasi (savoli, topshirig'i}ni ishlab

- chigish, testni tuzish kerak.

Beshinchidan, tuzilgan tesini ekspertizadan o‘tkazish

lozim.

Oltinchidan, ekspertizadan o‘tgan test vazifasini tajribada -

. ginovdan o‘tkazish kerak.

Yettinchidan, test sifati ko‘rsatkichlarini aniqlash talab

o etiladi.

3. Test tuzishda bunday izchillikka rioya qilishning

. . sabablari bor, albatta. Avvalo, test vazifalari miqdorini
o amiglash lozim, chunki v testdan nazarda tutilgan magsad,
© . o'quv predmeti (mavzu)ga ajratilgan soatlar miqdori, test
- topshiriglari  soniga, vagt va boshqalarga bog'liq bo‘ladi.
- So‘ngra nazorat etiladigan 0°quv predmetining umumiy va
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xususiy magsadlarini aniglash, shundan keyin testning
xususivatini aniglash talab  etiladl. Testni eckspertizadan
o'tkazish undagi ayrim kamchiliklarni bartaraf etishga imkon
varatadi. Testni  tajribada  sinab ko‘rish, uning sifatini
aniglashga, test topshiriglarini talabalar qanday idrok etishi,
tushunishi bilan bog'liq nugsonlarni bilib olishga imkon
tug'diradi. Shundan keyingina tesini mas'ulivatli vaziyat-
larda ishlatish yaxshi natija beradi.

4. Talabalar bilimini baholashda professor-o*gituvchi
oldida «nimani baholash kerak», degan savol ko‘ndalang
turadi. Pedagogik texnologiva bu savolga «Predmetni o‘qitish
va o'‘rganish maqsadi va vazifalariga erishish darajasini»
degan javobni beradi. Bunda umumiy magsadni o*qituvchi
faolivati bilan bog'lash (o‘rgatish, tushuntirish, aytib berish,
namoyish etish kabilar), vazifalarni esa talabaning o‘quv-
biluv faoliyati, ya'ni o‘quv vazifasi bilan bog‘lab ifodalash
lozim. Chunki o‘quv vazifasi (topshirig’i) talaba ilgari
bilmagan narsasini shu mashg‘ulofda bilib olishi yoki bajara
olishi kerak bo‘lgan o*quv elementidir.

5. Talaba oldiga go‘viladigan o‘quv-biluv vazifasi ta’lim-
ning natijasi bo‘ladi, demak, tekshiriladigan, baholanadigan
narsa, bu ta’limning natijasi, yva'ni talaba bilib ozlashtirib
olgan o*quv vazifasidir.

6. Test tuzish uchun, avval o'quv-biluv vazifasini aniq,
ochig-oydin ifodalash zarur. O*quv-biluy vazifalarini anigrog
ifodalash-ovdinlashtirish uchun quyidagilarga amal gilish
talab etiladi:

a). Mavzuning har bir muhim masalasi bo‘yicha o‘quv-
biluv vazifalarini ifodalash.

b). Har bir o‘quv-biluv vazifasini tartib ragami bilan
belgilash.

d). Har bir o'quv-biluv vazifasini «sanab ko‘rsating,
lanlang, belgilang, hisoblab chigings fe'llari  vositasida
ifodalash.
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e). Har bir vazifa ta’limning aynan bir natijasini nazarda
tutsin (bir savolga ikki-uch xil javob berish mumkin
bo‘imasin).

f). Har bir vazifani o‘zlashtirish natijasini va darajasini,
ya’ni magsadga erishilganligini o‘ichash, baholash mumkin
bo‘lsin.

7. O‘quv-biluv vazifalari biror mavzu, bo‘lim yoki
predmetni o‘rganib bo‘lgach. talabaning bilim va konik-
malarini obyektiv baholashga (og‘zaki, yozma, reyling yoki
test usulida) imkon yaratishi lozim.

8. O‘quv-biluv vazifalari (oydinlashtirilgan magqsadlar)ni
aniglab ifodalagach, professor-o‘gituvchi ta’lim natijasini
tekshirish uchun test nazorati vazifalarini tuzadi. Nazorat
vazifalari og‘zaki so‘rash, yozma ish olish voki test o‘tkazish
uchun mavzuning mazmunini yoritadigan savollar, vazifalar,
topshiriglardan iborat bo‘ladi.

9. O‘quv-biluv vazifalarini ifodalash uchun fe’l shaklini
to‘g'ri tanlash muhim, chunki u, talaba shu o‘quv vazifasini
o'zlashtirgach bajara oldigan harakatni bildirishi zarur.
Masalan, og'zaki va yozma nuiq sohasida o‘quv vazifalarini
ifodalash uchun: gapirib bering, yozing, xulosa giling, o'ging,
bo’g'inlarga ajrating kabi.

Agar ta’limdan Kkutiladigan natija o'quv-biluv vazifasi
shaklida ifodalangan bo‘lsa, uni pedagogik testga aylantirish
osonlashadi va u, o‘z navbatida, ta'lim natijasiga erishilganini
aniglash {tekshirish)ga xizmat giladi.

0. Pedagogik testning shakllari. Test topshiriglarining
mazmuniga ko'ra, odatda, pedagogik testlarning to'rt xil
shakli ko*prog qo‘llaniladi: vopiq test, ochiq test, moslikka
va izchilikka oid testlar. Pedagogik {estlar boshga shakllarda:
matnli, vazivatli, zanjirli kabilar ham bo‘lishi mumkin.

I1. Yopiq test — test sharti savol voki vazifa, topshirig va
qisqa javoblardan iborat tuzilib, ko‘pincha javoblardan bittasi
to'g'ri, golganlari to‘g‘ri javebga o‘xshashrog bo‘ladi. Yopiq
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testda bir necha to‘g‘ri javob bo‘lishi ham mumkin. Yopiq
test deb atalishining® boisi shundaki, tekshiriluvchi qo‘yilgan
shartga (savolga) o'z javobini bera olmaydi, u testda keltiril-
gan javoblardan birini, o‘zicha to‘g‘ri deb hisoblanganini
lanlashi, belgilashi mumkin.

Misol. O‘quv predmeti bo‘yicha test topshiriglari
(pedagogik testlar) soni ko‘payishi bilan talabaning bilimini
haholash anigligi qanday o‘zgaradi?

a) ortadi; b) kamayadi; d) o‘zgarmaydi; e) ahamivati
vo'q. To'g'ri javob: a.

12. Ochiq test — talabaga oz xohishiga ko‘ra javob berish
imkonivatini yaratadi. Ochiq testlar, odatda, bitta asosiy s0‘z
(voki sozlar) tushirib qoldirilgan jumladir.

Misol. Predmetning belgisini bildirgan so‘zlar
deviladi.

To'g'ri javeb: sifat.

13. Moslikka doir testlarning mohiyati shundan
iboratki, har bir narsa (hodisa)ning gismlari, xususivatlari,
belgilari o'ziga mos kelishini aniglash zarur.

Misol.

I. Bilimni test usulida baholashning kamchiliklari.

I1. Bilimni an’anaviy usulda baholashning nugsonlari.

A. Baholashning subyektivligi.

V. Imtihon oluvchi talaba bilan mulogot gila olmaydi.

D. Bilimlarning bir gismi tanlab nazorat gilindi.

E. Baho shkalasi taxminiyligi.

(5. Javoblarni ifodalash imkoniyati cheklangan.

S. O‘gituvchining vaqti ko'p ketadi.

N. EHM ni go‘llash qiyinligi.

To'g'ni javob: 1-V, G; 1I-A.D,E.S,N.

14. Tzchillikka doir pedagogik test topshiriglari turli
harakatlar, fikr vuritishlarda izchillik mavjudligini aniglash,
tekshirish uchun ishlatiladi.
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Misol: Pedagogik testni tuzishda harakatlar izchilligi
(ketma-ketligi) to‘g‘riligini aniglang.

A. Testning xususiyatini aniglash.

V. Test topshiriglari migdorini belgilash.

D. Umumiy va xususiy magsadlarni aniglash,

E. Testni tuzish (ishlab chigish).

(5. Testni sinov-tajribada tekshirib ko‘rish.

S. Testni ekspertizadan o‘tkazish.

N. Test sifati ko*rsatkichlarini aniglash.

Javob indekslari tartib (izchilligi) shaklda bo‘ladi.

To‘gri javob: V.D.A.E,S.G.N.

15. O‘zlashiirishning turli darajalariga doir pedagogik
testlar tuzish. Pedagogika, psixologiva fanlarida talabalar-
ning bilim o‘zlashtivish darajalari bir-biridan farglanadi.
Mavzuning tavanch tushunchalari, muhim masalalariga doir
axborotlarni esda saqglash, tanish va gayia tiklash bilim
o'zlashtirishning .dastlabki muhim, zarur bosgichi (darajasi)
hisoblanadi. Bilim egallashning undan vugoriroq darajalari
reproduktiv  daraja, mahsuldir daraja, ijodiy - tadgqiqiy
darajalar deb ataladi. Pedagogik testlar o'zlashtirishning turii
darajalariga mos qilib tuziladi va ular vositasida talaba o'quv
materialini ¢axborotlarni) o‘zlashtirishining turli darajalarini
tekshirish. baholash mumkin.

16. Axhorotni anglab, csda saglash, tanish va qayta
tiklash darajasiga maoslab tuzilgan pedagogik test vositasida
talabaning xotirasigagina bog'liq bilimlar aniglanadi.

Misol. Doiraning yuzasi formulasini belgilang.

A2RZ: B.PR%3; D.PR¥%: E. PR2. To'g'ri javob: PR?2

Bu test topshirig’i talabadan PRZ formulasini eslashni
talab etadi. Uni bajarish uchun bitta agliv amal - to'rtta
formuladan to'g'risini tanlab belgilash kifoya. Bu bilim
o'zlashtirishning oddiy, lekin muhim darajasini tekshirishdir,
chunki ta’lim jarayoni ko'p axborotlarni: faktlar, vogqealar,
formula. prinsip, goida, qonun kabilarni csda saqlash zarurati
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bilan bog‘lig.

‘Nazoratning bu turi bilim egallash uchun, va’'ni 2'lim
magsadiga ecrishish uchun yctarli emas, chunki axborotni
esda qoldirgan o'quvchi bunday testni bajarganda wugor
natifa ko‘rsatishi, lekin uni amalda go‘llashni bilmasiigi
mumkin. Shuning uchun ham axborotni esda saglash va
gayta tiklashga doir topshiriglar bilan birga pedegogik
testlarda olingan bilimlarni amalda go‘llay olish malakasini
tekshirishga doir topshiriglar ham  bo‘lishi kerak. O'ash-
tirishning vuqoriroq darajasini tekshirishga mo‘ljallangan
pedagogik testlar shu magsadda xizmat giladi.

17. Of¢zlashtirishning reproduktiv darajasida tusilgan
pedagogik test topshiriglari talabadan oldin o‘zlashiriigan
bilimlar asosida shunga o°xshash (tipik) vaziyvatlarda ish-
harakatni mustagil bajara olishni talab etadi. Bunda iaiaba
ilgari bilib olingan qoida, algoritmlarni esga keltirib, amalda
go‘llashi lozim.

Misol. 2 sm radiusli doiraning yuzasi .... teng.

Bu pedagogik test topshirig'ini fagat xotiraga binoagina
bajarib bo‘lmaydi, chunki u hisob-kitobni talab etadi Bu
testni  bajarish uchun zarur bo‘ladigan aqliy amullarni
hisoblab chigavlik:

~ PR? formulasini eslash.

~ PR - 3,14 (verguldan so'ng ikki belgi-ragamigcha
aniglab) ckanligini eslash.

~ Radiusning uzunligini kvadratga keltirish: 22 = 4.

— Doiraning yuzasini hisoblash: 3,14 x 4=12.56.

Aqliyv amallar soni - 4.

To'g'ri javob : 12, 56.

O'‘zlashtirishning reproduktiv darajasiga doir topshiriglar
pedagogik testlarda keng qo‘llaniladi. Ular yordamida talaba
bilib olgan formula, qonun, prinsip, nazariy qoidalarni anig
vazifalarni bajarishda qo‘llay olish malakasi tekshiriladi
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18. Talabaning bilimini nazorat qilish faqat reproduktiv
daraja” bilan cheklanib golinsa, bu talabaning aqliy
rivojlanishida  turgunlikka olib keladi. Shuning uchun
pedagogik  testlar tarkibiga o‘zlashtirishning vanada
vuqoriroq darajasiga doir {opshiriglarni qo‘shish ham tavsiya
etiladi.

Bilim o‘zlashtirishning mahsuldor darajasi talabadan
notipik vazifa (masala)larni vechish uchun ilgari o‘rganilgan
bilimni mustaqil gayta ozgartira olishni talab etadi. Talaba
bunda tayvvor namuna voki goidaga binoan emas, balki o‘zi
mustagil tuzgan algoritm bo‘vicha harakat qiladi (ishni
bajaradi.) Odatda, bunday vaziyatda talaba oldingi bilim va
tajribalariga asoslanib, vangi vaziyatda biror masalani mo‘ljal
bilan mustagqil hal giladi.

O'zlashtirishning mahsuldor darajasiga oid pedagogik test
topshirigi:

e

Misol . Doira yuzasining ichkari- A = 311
dagi doira yuzasiga nisbati B = 4:1
R=4;, 1=72; D= 6:1

E = 8:1

Bu test vazifasini turli vo'llar bilan yechish mumkin.
Yechish vsullaridan biri:

— ikkita doira vyuzasining nisbati hagidagi teoremani
eslash (ular radiuslarining kvadratiga taallugli);

~ katta radiusning kvadratini hisoblash; R2=42 =16;

~ ichkaridagi doira radiusining kvadratini hisoblash; r?

4=12;
— doira yuzasining ichkaridagi doira yuzasiga nisbatini
hisoblash: 12: 4 =3:1;
— olingan nisbatni testda ko‘rsatilgan nisbatlar bilan
solishtirib, to*g’ri javob indeksini aniqlash.
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To'g'ri javob - A.

Agliy amallar soni - 6.

O‘zlashtirishning mahsuldor darajasiga doir pedagogik
test topshiriglari hamma vaqt ham murakkab hisob-kitobni
o'z ichiga olgan bo‘lishi shart emas, Ularning muhim
vususivati bir-biri bilan uzviy bog‘liq, mantigan asoslangan
xulosalar zarurligidir.

19. O°quv materialini turli darajalarda o'zlashtirishga doir
pedagogik testlarning tahlili  shuni ko‘rsatadiki, axborotni
esda  saglash  va  qayta tiklashni  tekshirishdan
o‘zlashtirishning reproduktiv darajasiga, so‘ngra mahsuldor
fikrlash darajalariga o‘taborgan sari nazorat gilinadigan
bilimlar hajmi, ulaming tizimliligi, muhim joviarini ajrata
olish ko'nikmasi, bilimlarni amalda go‘llay olish malakalari
orta boradi.

BAHOLASHNING
SHAKL ~ USULLARI

( Test usulida
Yorzma baholash Og*zaki baholash Reyling tizimi baholash
o
(" 0GZAKI VA YOZMA
BAHOLASHNING
NUQSONLARI
it
| T T
Bahoning Obyektiv Vagt ke'p | [Kompyuter| [Talaba 3-5
subyek- baholab sar{lanadi ni go‘llab ta savol-
tivligi bo‘lmaydi bo‘lmaydi gagina
i : iavob
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TEST USULINING

KAMCHILIKLARI
I - |
Talaba ruhiy O¢z fikrini mustaqil Tayyor javobni
kechinmasi, shaxsiy ifodalay olmaydi belgilaydi, xolos...

xususiyatini
ko‘rsata olmaydi

I 2-rasm. Talabalar bilimini nazorat qilish va baholash.

NAZORAT UCHUN SAVOLILAR

. Talabalar bilimini reyting usulida nazorat gqilishdan
magsad nimaligini ayting.

2. Reyting tizimining vazifalari nimalardan iborat?

3. Maksimal ball ganday aniglanadi?

4. Nazoratning ganday turlari go‘llaniladi? Joriy, oraliq,
yvakuniy baholash (nazorat)lar nimani anglatadi?

3. Talabalar bilimini baholash yana qganday shakllarda
amalga oshiriladi?

6. Qancha ball to‘plagan talaba qoniqarli o‘giyotgan
hisoblanadi?

7. Talabaning fan bo‘vicha ozlashtirish ko'rsatkichlari
ganday baholanadi?

8. Yakuniy baholashning yozma ish usuli ganday tashkil
ctiladi va o'tkaziladi?

9. Magistratura ' talabalari bilimini nazorat qilish.
baholashning magsadi, vazifalari, xususivatiarini avting.

10. Pedagogik testlarni ruzish tartibi va xususiyatiarini

avimng.



11. Test tuzish magsadida o‘quv-biluv vazifalarini . =

oydinlashtirish’ uchun nimalarga amal qilish kerak?
12. Pedagogik testlarning shakliari qanday bo‘ladi?
13. Ofzlashtirishning turli darajalari cchun tuziladigan -
pedagogik testlarning xususiyatlarini ayting.

sk .-.__@,};_,; _




II QISM. OLIY MAKTABDA TARBIYAVIY ISHLAR
NAZARIYASI VA METODOLOGIYASI

12- bob. TALABALARNI MA’NAVIY-AXLOQIY
TARBIYALASH JARAYONI

I. Asosiy tushunchalar; ma’naviv- axloqiy tarbiva, tarbiya
jarayoni, tarbiya prinsiplari, milliy-ma’naviy qadriyatlar,
ma’naviy-axlogiy fazilatlar, tarbiva vositalari, (alabalarning
faolivati, ma'naviy-axlogiv bilimlar, axlogiy tajriba, axloqiy
his-tuyg‘ular, xulg, odat, iroda, motiv, goyaviy-axloqiy
e’tiqod.

IT. Mavzuning muhim masalalari:

. Ma'naviy - axloqiy tarbivaning mohivati, omiflari.

2. Tarbiya vositalari, tarkibiy gismlari.

3. Axlog-odobli bo‘lish — hayotiv zarural

III. Manbalar, adabiyotlar

1. Karimov LA. Barkamol avlod—O‘zbekiston tarag-
givotining povdevori. Toshkent, 1997.

2. Kadrlar tayvorlash milliy dasturi. Toshkent. 1997,

3. Milliy istiglol g'ovasi: asosiy tushuncha va tamovillar.
Toshkent 2001.

4. Ochilov M. Talabalarning axlogiy tarbiva jaravoni.
«Muallim—qalb me’mori», Toshkeni, 2001, 111-126- beilar

IV. Mustaqil o‘gish uchun topshirig

1. Yuqorida ko'rsatilgan adabivotlarni o'gib  matn-
lashtiring.

1. Ma’naviy - axlogiy (arbiyaning mohiyati, omillari.

1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi (1992)
mamlakatimiz fugarolariga ilm olish huquqini va ilm olish
uchun zarur sharoitiar varatishni kafolatlaydi. Davlatimiz bu
sivosatni izchil amalga oshirmoqda. O‘zbekiston Respublikasi
o‘quv  yurtlarida amalga oshirilayotgan (a’lim-tarbiya



ishlarining barchasi yoshlarni barkamol insonlar qilib
shakllantirishga vo‘naltirilgan. Ta’lim va tarbiyaning inson-
parvarligi, demokratikligi, ta’lim-tarbiya oluvchilarni hurmat-
lash O‘zbekistonda ta’lim sohasida davlat sivosatining asosiy
tamoyillaridan  hisoblanadi. Ta’lim to‘g‘risidagi gonun
hujiatlarida, Kadrlar {tayyorlash milliy dasturida, Milliy
istiglol goyasi: asosiv tushuncha va tamovillarda bolalarning
gadr-gimmatini hurmatlash. bolada mehnatsevarlik, yaxshilik
va muruvval tuyg‘usini, Vatanga, yoshi ulug‘larga, davlat (ili
va ona tiliga, oilaga, milliy tarixiv va madaniv gadrivatlarga
nishatan  hurmmat  bilan  munogsabatda bo'lish  tuye‘usini
tarbiyalash mas’ulivatli vazifa ekanligi ko‘rsatilgan.

2. Bu wvazifalarni asosan maktablar va oliy o‘quy
vurtlarining pedagogik  xodimlari, prolessor-o‘gituvchilari
bajaradilar. Shuning uchun ham davlat hujjatlarida pedagogik
xodimlar o‘Zlarining kasbiy shani va gadr-gimmatiarini
himoya qilishlari: odob-axlog qoidalariga riova etishlari,
bola, o'quvchi wva talaba shaxsining qadr-gqimmatini
hurmatlashlari hamda ularni mehnalga, gonunlarga, ota-ona
va xotin-gizlarga hurmat ruhida, atrof~-muhitga ehtivotkorlik
bilan munosabatda bo‘lish ruhida tarbiyalashlari; o'zlarining
butun faolivatlari va shaxsiv namunalari bilan umuminsoniy
axloq gqoidalariga: haqigat, vatanparvarlik. insonparvarlik,
vaxshilik va boshga xayrli xislatlarga nisbatan hurmatni garor
toptirishlari; o'sib-ulg'ayib kelayotgan avlodni bir-birini
tushunish, xalglar o'rtasida, shuningdek barcha elatlar, milliy
va diniy guruhlar o‘rtasida tinchlik, ahil-inoglik ruhida
tarbiyalashlari lozimligi qavd etilgan.

3. O'zbekiston Respublikasi Prezidenti LA .Karimovning
chop etilpan asarlarida. Oliv Maijlis sessivalarida so‘zlagan
nutglarida O‘zbek xalgining ko'p asrlik ma’naviy-milliy,
madaniy qadriyatlarini, uning odob axloqini belgilab beruvchi
Quroni Karim. Hadisi Shariflar: imom Buxoriy. imom
Termiziy. Bahouddin Nagshband, az-Zamaxshariy, Najmid-
din Kubro, Ahmad Yassaviy, So'fi Ofioyor. Sulavmon
Bogirg'oniy kabi mutafiakirlarning bebaho merosini; al-
Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy, al-Farg'oniv, al- Beruniy, Abu
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Ali ibn Sino, Mahmud Qoshg‘ariy, Yusuf Xos Hojib, Ahmad
Yugnakiv. Mirzo Ulug'bek, Amir Temur, Bobur. Alisher
Navoiv. Kamoliddin Behzod kabi allomalarning jahon fani
va madaniyati xazinasiga qo‘shgan ulug®, bebaho hissalarini
tadqgig etish, shu asosda vosh aviodni tarbivalash zarurligi
ta'kidlanadi. Bu. o‘guv yurtlarida voshlarga berilayvotgan
bilimlarning mazmunini yangilashni. tarbivaning vo'nalishini
yoshlarni umuminsoniy va milliv-ma’naviy axloqiv gadriyat-
larga hurmat ruhida tarbivalashga garatishni talab ctadi.
Professor-o*qituvchi butun o'gitish jarayonida, shuningdek,
avvalo 0°zi dars berayvotgan fanning mazmuniga umumin-
soniy va milliv-ma’naviy tarbiya vazifalarini singdirish yo'li
bilan talabalarga muntazam tarbivaviy ta’sir o*tkazadi.

4. Ozbekiston fugarosining ma’naviv-axlogiy qivofasini
belgilovehi fazilatlar, sifatlar — vatanparvarlik, insonparvarlik,
milliy  g'urur,  mehnatsevarlik, baynalmilallik  kabilar
professor-o‘gituvchining faol ishtirokida. tarbiyaviy ta’siri
ostida shakllanadi.  O°gituvchilik faolivati o'z mohiyatiga
ko‘ra axloqgiy xarakterga ega.

Pedagogik faoliyatning bunday holati, avvalo, o gituv-
chining ozl umuminsoniy va milliv-axlogiy gadrivatlarni
puxta o‘zlashtirib olishi hamda amaliy ishda., ta’lim-tarbiva
jarayonida axlogiy kamolot bobida shaxsan ibrat bo'lishini
tagozo etadi. Agar o'gituvchining uvmuminsoniy va milliy
axlogiy sohasidagi bilimlari savoz, tasavvurlari mavhum
bo'lsa, uning fikri. so‘zi, amaliy ishlari o'rtasida uzilish
bo*lsa, Ozbekiston daviati bozor igtisodiyoti gonunlariga
asoslangan jamiyat qurayotgan hozirgi davrda tarbiva
sohasida kun tartibiga qo‘yayotgan vazifalarni samarali
bajara olmaydi.

Pedagogik faoliyatning bunday xususivati barcha [an
ogituvchilariga, ustoz-murabbiy. o'quyv yurtining rahbarlariga
birdek taalluglidir. Barcha pedagogik xodimlarning har bir
so'zi va amaliy xatti-harakatlari tarbivalanuvchilarga umum-
insoniy va milliy axlogni singdirish magsadiga xizmat qilishi
lozim. Bu ish oz navbatida o‘gituvchi va o*quvchilarda axlog
nazariyasiga doir bilimlarni egallash, axlogiy tasavvur va



tushunchalar, pedagogik odobga doir bilimlarini muntazam
oshirib  borishni; muhokama, mulohaza qilib, uning
mohivatini tushunish, mag'zini chaqishni talab ectadi.
Murakkab axlogiy hodisalarming mohiyatini talabalarga
tushuntirish mas’ulivatli ish bo‘lib, o'qgituvchi talabalarning
voshi, savivasiga mos, ular tushunadigan axloqiy faktlar,
misollarni izlab topishi, tanlab olishi kerak.

5. Bo'lajak mutlaxassislarning ma’naviy-axloqgiy sifatlari
professional-kasbiy fazilat bo'lib, oliy maktabda amalga
oshirilayotgan pedagogik jarayonda shakllanadi. Bu yagona
jarayonda professional tavvergarlik bilan tarbivaning barcha
tarkibiy gismlari: agliv ta’lim, mehnat, axloqiy, huquqiy,
igtisodiy, ekologik, jismoniy. estetik va boshqa tarbivalar
uzviy ravishda bog'langan holda o'sib rivojlanadi. Ularning
birini ikkinchisidan ajratgan holda rivojlantirib bo’lmaydi.
Demak, bo'lajak mataxassislarning professional  axlogi
umuminsoniy va milliv-ma’naviy (arbiyaning tarkibiy qismi
sifatida shakllana boradi.

Ma'naviv-axlogiy tarbiva voshlarni axlogiy jihatdan
rivojlanishiga olib kelishi va unga stimul bo‘lishi lozim. Lekin
bunga erishish uchun axloqiy tarbiva berishni tashkil
ctuvchilar axlogiv taragqivotda obyektiv va subyektiv
omillarning o‘zaro ta’sir o'tkazishini e’tiborga olishlari zarur.
Bu o'zaro ta'sir tarbiyalanuvchidagi ichki garama-qarshilikni
aks ettiradi. Ana shu ichki garama-qarshiliklar ma’naviy-
axlogiy taraqqivotni harakatlantiruveht kuch hisoblanadi.
Ma'naviy-axloqiy rivojlanishning texnologivasini, mexa-
nizmini uning tarkibiy gismlarini aniglab chiggan taqdir-
dagina tushunish mumkin. Axlogiv rivojlanish jarayonining
asosiy gismlari quyidagilardan iborat: a) tug‘ma layogat va
gobiliyat; b) shaxsiv hayot, turmush tarzi jarayonida hosil
bo‘lgan odatlar; d)ma’naviy ehtivojlar.

6. Tarbiya faol jarayon bo’lish bilan birga, u juda
murakkab va vyaxlit hodisadir. Oliy o‘quv yurtlarida axlogiy
tarbiva jarayoni vyoshlarga axlogga doir bilimlar berish,
lalabalarga o'gituvchi odobining tushuncha va goidalarini
o'rgatish, pedagogik axlogiv ¢'tigod, axloqgiy hislar, chtiyoj va
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o‘gituvchiga xos axloqiy fazilatlarni shakllantirish. xulg-
odobga o°rgatish kabilarni o'z ichiga oladi. Oliy o‘quv
vurtlarida beriladigan axlogiy tarbiya yoshlarni ma’naviy
jihatdan rivojlanishida muhim ahamivatga cga.

Ta’lim-tarbiva ta’sirida shaxs axloqiy jihatdan kamolga
yetadi. Axloqiy rivojlanish yaxlit jaravon bo'lib. unda
rivojlanayotgan fazilatlar bir-biri bilan uzviy bog‘liq hamda
o‘zaro bir-biriga ta’sir etadi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya jarayonini keng ma'noda
oladigan bo‘lsak, u yoshlami ma’naviy jihatdan shaki-
lanishida ijtimoiy muhitning ta’siri, ijtimoily munosabat-
larning turmushga tatbiq ctilishi bo‘lib, vaqtli matbuot, radio,
kino, televideniya, adabiyot, san’atning yoshlarga ta’siridir.
Talabalarning axlogiy tarbivasiga fagat rejali, biron aniq
magsadni ko‘zlab uyushtirilgan omillargina cmas, balki
stixivali faktorlar — ijtimoiy hayot, turmush tarzi
talabalarning faoliyati, aktivligi ham ta’sir o*tkazadi.

Talabalarning ma’naviy-axloqiv tarbiva jaravonini torroq
ma’noda oladigan bo‘lsak, u oliy o‘quv vurtining professor-
o‘gituvchilar jamoasi, fakultet, guruh jamoalari, jamoat
tashkilotlarining biror aniq magsadni ko‘zlab bo‘lajak
mutaxassislarning axloqiy rivojlanishiga faol ta’sir etishidir.
Bo‘lajak mutaxassislarning axloqiy tarbivasi jamiyatning
sekin-asta murakkablashib boradigan t(alablari ta’sirida
amalga oshirilib, oliy o‘quv vyurti rektorati, jamoat
tashkilotlari, professor-o‘qituvchilarning talablari shaklida
turmushga tatbig etiladi. Talaba shaxsining mutaxassis
sifatida sckin-asta izchil ravishda ma’naviv-axloqiy jihatdan
shakllana borishi bu talablarni vildan-yilga. kursdan-kursga
o‘tgan sayin murakkablashtira borishga imkon beradi.

7. Ma’naviy-axloqiy tarbiya jarayoni obyektiv-subyektiv
ta’sir va sabab-ogibalt bog‘lanishlardan iborat bo‘lgan ikki
tomonlama jarayondir. Sabab-oqibat bog‘lanishlarning
muhim belgisi shundan iboratki, ogibat 0‘z navbatida uni
vujudga keltirgan sababga ta'sir etadi. Har bir ayni
munosabatda sabab bilan ogibat o‘zaro ta'sir o‘tkazayotgan
omilgagina bog‘liq bo‘lib qolmay, balki tarbiyvalanuvchining



shaxsiga ham, uning atrofidagi odamlarga munosabati,

intilish -va faoliyatining xarakteriga ham bog'liq bo‘ladi. =
Shuning uchun ham tarbivaviy ta’sir amalga oshirilavotgan,
talabalar jalb etilayotgan aniq sharoitlarni, albatta, ¢’tiborga -

olish lozim.
Har bir talaba jamoaning, jamiyatning a’zosi. U ma’lum

bir ijtimoiy munosabatlar mavjud bo‘igan sharoitda yashaydi, -

harakat giladi. Ana shu ijtimoiy munosabatlar ganchalik boy
va xilma-xil bo‘lsa, Kishining ma’naviy dunyost shunchalik
keng va mazmunli bo‘ladi. Har turli obyektiv ta’sirlarga
nisbatan taiaba ma’lum bir subyektiv munosabatda bo‘ladi.

Qliy ofquv yurtida amalga oshiriladigan ma’naviy-axtoqiy
tarbiva jarayonida yoshlarning ruhiyatiga, ulaming ongiga
ta’sir etiladi. Bu umuminsonily va millly axlogning
prinsiplari va pedagogik odob qoidalarini har bir bo‘lajak
mutaxassis ongiga yetkazish, singdirish demakdir.

Bo‘lajak har bir mutaxassisning axlogiy jihatdan
shakllanishi undagi ruhiy sifatlarni, garashlar, - ideallar,

intilish, fikr-mulohaza, hissiyot va e’tiqodiarni kamol =

topticish, o'stirishni tagozo giladi. Talabaning boshga
kishilarga, o‘gishga va ijtimoty foydali mehnatga subyektiv
munosabati ko‘p jihatdan, mehnatni va furmush farzini
ganday uyushtirishga bog‘ligdir.

8. Talaba yoshiarning subyektiv munosabatlari ularning
atrofdagi kishilar, muhit bilan aloqasi natijasida hosil bo‘ladi. .
Hosil bo‘lgan: bu munosabatlar yoshlar axlogining o‘sishi,

xulgining shakllanishida real omil bo‘lib qoladi. Shaxsiy :

munosabatlar hamma vaqt individual xusuvsivatga egadir.
Shaxsiy munosabatlar bo‘lmasa, kishida ma’naviv-axlogiy
o‘sish ham bo‘lmaydi. Axlogiy kamolot, rivojlanish uchun,
albatta, boshga kishilar bilan mulogotda bo‘lish lozim.
Chunki har ganday ruhiy sifat obyektiv borligning in’ikosi
bo‘lish bilan birga, kishining tevarak-atrofidagi mubhit bilan
ham faol munosabatda bo'lishining mahsuli, odamlar
orttirgan tajribani egallab olishning natijasi hamdir. Demak,
talabalarni aktiv faoliyatga jalb etish, ularni tevarak-atrofdagi
muhitni, ijtimoiy hayotni o‘zgartirish sohasidagi ishlarga facl
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gatnashtirishning ahamiyati juda katta.

9. Yigit va qizlarning axlogiy rivojlanish jarayoni
murakkab va xilma-xil boflishidan tashqari, ziddivatli
hamdir. Bo‘lajak mutaxassisning axlogiy rivojlanishi bilan
tevarak-atrofdagi muhit o‘rtasida, shuningdek, uning o'z
ruhiy holatida ro‘y beradigan qarama-qgarshiliklarsiz sodir
bo‘lmaydi.

Psixolog olimlar bu qgarama-garshiliklarni tahlil qilib,
ularni uch guruhga bo‘ladi.

Birinchisi, turli tashqi omillar o‘rtasidagi gqarama-
garshiliklar. Bunga keng ijtimoiy mubhit bilan mikro muhit
o‘rtasidagi, shuningdek, oliv o‘quv vurti bilan oila, korxona
va boshqa jamoalar o‘rtasidagi qarama-qarshiliklar kiradi.

Ikkinchisi, tashgi omillar bilan ichki omillar o‘rtasidagi
garama-qarshiliklar, Bunda kishiga go‘yiladigan talabiar bilan
uning shaxsiv imkoniyatlari, talabaning bajarishga quibi
yetishi yoki yetmasligi o'rtasidagi garama-qarshiliklar; vangi
talablar bilan kishidagi mavjud garashlar, e’tiqod va xulqiy
odatlar o‘rtasidagi, shuningdek, tashqi talablar bilan
shaxsning o0‘z-0‘ziga bo‘lgan talabchanligi  o‘rtasidagi
qarama-garshiliklar kiradi.

Uchinchidan, turli ichki omillar o‘rtasidagi garama-
garshiliklar. Bunga ong va hissivot o'rtasidagi: kishining o'z
ijtimoiy shaxsiv qimmatini anglash bilan ijtimoiy va shaxsiy
manfaatlari o'rtasidagi; talablar darajasi bilan kishidagi
gobilivat va imkoniyatlar o‘rtasidagi; vaxlit hislar, ong
clementlari bilan avvaldan gqaror topgan xulgiy odatlar
o‘rtasidagi garama-garshiliklar  kiradi, Shunday ekan,
tevarak-atrofdagi muhitning talabaga ta’siri  uning faoliyati
va xulgiga bo‘lgan talablarga  hamma vagt ham mos
kelavermaydi. Ichki va tashqgi ziddiyatlar kishining faolivati
natijasida, jamoada boshgalar bilan munosabatda bo‘lishi
natijasida bartaraf ctiladi. Tajriba va kuzatishlar ko‘rsatib
turibdiki, oliy ofquv yurtlarining ko‘pgina professor-
o‘gituvchilari tarbivaviy ishda talabalarning shaxsiga xos ana
shu xususiyatlarni yetarli darajada ¢’tiborga olmaydiiar. Bu
ziddivatlarning obyektiv sabablari va namoyon bo‘lish
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sharoitlarini  vaxshi  bilmaslik bo'lajak  mutaxassisiarni
ma’'naviv-axlogiy jihatdan shakllantirish jarayonini ancha
murakkablashtiradi, ayrim talabalar ongida va xulgida mavjud
ho‘lgan salbiy ma'naviy-axlogiy sifatlarni  bartaraf ctishga
to‘sqinlik giladi.

11. Tarbiyaning vositalari, tarkibiy gismlari

1. Ta’lim ma'naviy-axloqiy tarbivaning muhim vositasi
bo'lib keldi va shunday bo'lib goladi. Talabalarni ma naviy-
axlogiy jihatdan rivojlantirishning muhim shartlaridan biri
ularni ijtimoiy-gumanitar, psixologik-pedagogik va maxsus
fanlarga doir bilimlar bilan chugur hamda mustahkam
qurollantirishdan iborat. Nazariy va professional bilimlarni
egallash voshlarda axlogiy fazilatlarning o‘sishiga ta’sir etadi.

Yoshlarning ma’naviv-axlogiv tarbivasi, shuningdek,
auditorivadan tashgarida amalga oshiritadigan xilma-xil
ishlarda, ijtimoiy faolivatda, mafkuraviy, mehnat. estetik va
jismoniy larbiya jarayonida amalga oshiriladi. Kattalarning
ijtimoiy tajribasini o‘zlashtirish bu sohada juda muhim
ahamiyatga cga.

Yoshlarning ongida kasb odobining qaror topishi
talabalarning pedagogik muhit bilan, maktab va tarbiya
muassasalari  bilan  alogasining mustahkamligi hamda
ta'sirchanligiga, shuningdek. asab sistemasining xususivat-
lariga. hayotiy tajriba va maktab ta’limi natijasida hosil
ho‘lgan individual xususiyvatlarga ham bog’liq.

2. Talabalarni ma’naviy-axloqgiy jihatdan tarbiyalash
vazilalari fagat professor-o*gituvchilarning ta’lim berishiga,
tushuntirishigagina bog'liq bo‘Imay, balki oliv o‘quv vurtida
voshlarning amaliy faolivatini  uyushtirtsh va yo‘nallirish
ham Katta ahamiyaiga ega. Talabaning turmushi va
faolivatini uyushtirish birinchi navbatda dekanlar, kafedra
mudirlari, professor-o‘qgituvchilar va jamoat tashkilotlari
rahbarlarining bilim va mahoratlariga, shuningdek, talaba-
larda maviud bo'lgan gobilival va intilishlarni hisobga olish,
xulg motivlarini kerakli tomonga yo’naltirish, ulardagi kasbiy
va agliyv qizigishlarni ¢’tiborga olishga ham bog'lig.
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Oliy o*quv yurtlarida ba’zan quyidagi holatni uchratish
mumkin: rektorat, dekanat, kafedralar, jamoat tashkilotlari
tarbiyaviy tadbirlarni  juda ko‘p rejalashtiradilar va
o‘tkazadilar ham, Iekin talabalarning ma’naviy-axloqiy
saviyasi ana shu tarbivaviy tadbirlarga muvofiq ravishda
rivojlanmaydi. Odatda, bunday holatlar tarbivaviy tadbirni
uyushtiruvchilar masalaning bir tomoni. ya'ni tarbiyaviy ta’sir
o‘tkazuvchi faktorlardan fagat bittasi bilan ish ko‘radilar.
Yoshlarga axlogiy ta’sir o‘tkazuvchi boshga omillar
e’tibordan chetda goladi. Bunday tarbiya talabalarning ko'p
girrali hayotini o'z ichiga qamrab olmaydi, u real
turmushdan, talabaga ta’sir o‘tkazishi mumkin bo‘lgan
boshga obyektiv omillardan ajralib golgan bo‘ladi.

3. Talabalarga singdiriladigan ma’naviy-axlogiy tarbiya-
ning samaradorligi tarbivaning mazmuniga, magsadi bitan
vositalariga, ularning bir-biriga mos kelishi, uyg'unligiga,
tarbiyaviy ta’sirlarning izchilligiga, talabalarga qo‘viladigan
talablar tizimining anigligi, so‘z bilan ishning bir xil
bo‘lishiga bog'lig. Xullas, bo‘lajak mutaxassisning ma’naviy-
axlogiy sifatlari o'quv vurtida amalga oshiriladigan (a’lim
vositasida, shuningdek, talabalarning butun hayoti va
faoliyati davomida (tarbiyalanadi va amaliy pedagogik
faoliyvatda butun umr takomillasha boradi.

4, Axloqiy tarbiya tadgiqotchilari ta’kidlab o*tganlaridek,
ma’'navivat nimaligini, odob-axlog gqoidalarini bilib olish
kishi xulgini o‘z-o‘zidan tartibga solavermavdi. Buning
uchun axlogily xatti-harakatlarning zarur ckanligini anglab
olish, axlogiy bilim, axlogiy hislar, odatlar va irodani ma’lum
darajada rivojlantirish talab etiladi. Ma'navivatga doir
bilimlar kishining gat’iy ¢’tigodiga aylangan taqdirdagina
uning xulgini tartibga solishda muhim rol o‘ynaydi.

Talabalar ma’naviy - axlogiy bilimlarni ta’lim jaravonida,
shuningdek, auditoriyadan tashgarida bajarilayotgan ishlar
jarayonida egallab oladilar. Tajriba o‘tkazish magsadida biz
Qarshi davlat universitetining pedagogika va psixologiva.
o‘zbek tili va adabivoli fakultetlarida guruhlar tanladik va
kuzatish olib bordik. Ta'lim-tarbiva ishlarining batafsil
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rejasini tuzib chigdik. Bunda talabalarga umuminsoniy axlog
va pedagogik odobga doir bilimlar berish nazarda tutildi. Shu:
guruhlarda dars olib boradigan professor-o‘qituvchilar bilan
ham suhbatlashdik. Ularning digqatini ijtimoiy-gumanitar,
ruhiy-pedagogik va maxsus fanlardan dars o'tish jarayonida
mavzuning mazmuni bilan bog'liq ravishda ma’naviyaiga,
axlogqa doir tushunchalarning mazmunini ochish zarurligiga
qaratdik. Shu guruhlarning talabalari bilan o‘tkaziladigan
auditoriyadan tashgari ishlar (kitobxonlar konferensiyasi,
dam olish kechalari, munozara, suhbat va boshqalar) ko‘proq
ma navivat, odob, mavzulariga bag‘ishlandi. O‘gituvchi
odobining normalarini va qoidalarini ular ongiga singdirish
birinchi galdagi vazifa bo‘lib qoldi. Talabalarning axloqqa,
o‘gituvehi odobiga doir bilim va ko‘nikmalarni egallash ishi
vuqori kurslarga o‘tgan savin chuqurlashtirib boriladi.

5. Pedagogik axlogning tushunchalari, qoida va
talablarini bilib olish ma’naviy-axlogiy tarbivaning zarur
gismi hisoblanadi, lekin bu hali yoshlarda o*gituvchi odobi.
kasb-axlogi shakllandi degan gap emas, albatta. O gituvehi
odobi goidalarini talabalarga orgatish lozim. Faqat o‘rgatish
emas, shu bilan birga bu goidalarga amal gilish ham bo‘lajak
mutaxassislarning ¢'tiqodiga aylanishi kerak. Buning uchun
umuminsoniv va milliv axlog, pedagogik odobga doir
o'zlashtirilgan bilimlarni talabalarning shaxsiy va jjtimoiy
tajribasida sinab ko‘rib mustahkamlash magsadga muvofiq.
Axlogiy e’tigodlar bilimlar majmuidan tashkil topgan bo‘lib,
ijtimoiv tajribani o‘rganish jarayonida hosil bo'ladi. Lekin u
bilimlarning oddiv vig‘indisidangina iborat cmas. Axlogiy
e’tigod bu, axlog prinsiplari to'g'risida  vmumiashtirigan
tushunchalar, jamivat a’zolarining axloqiy munosabatlariga
ma’lum bir nugtai nazardan garashdan iborat bo‘lib, ular
umuminsoniy ideallar va milliy ma’naviyat asosida hosil
bo‘ladi va kishining xulqgini, odatini, uning tashqgi dunyoga,
odamlarga, mehnatga munosabatini yo'naltiradi, oldindan
belgilaydi. E’tigodlar gqat’ly iroda va odatlarini shakllan-
tirishga yordam beradi. Ular tashqaridan garaganda, albatta,
zarurivatga o‘xshab tuyulmaydi, lekin zaruriyat bilan teng
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kuchga ega. E'tigodi yo‘q Kishilar hafsalasiz, irodasiz, biror
ishni ko‘r-ko‘rona - bajaradigan. ijtimoiv hayotda ham,
shuningdek, shaxsiy munosabatlarda ham  ishonchsiz
bo‘ladilar.

Axloqiy prinsiplarni yoshlar o‘z tajribasida sinab ko‘rib,
hagqgoniyligiga ishonch hosil qilgandagina ular shaxsiy
e’tigodga avlanadi. Umuminsoniy axlog prinsiplari to‘g'ri-
sidagi bilim bilan axlogiy ¢’tiqodlar o‘rtasidagi farq shundan
iboratki. bilim kishida mavjud bo’lishi, lekin ishlatilmay
golaverishi mumkin, ¢’tiqod esa kishining xatti-harakatlariga
ta’sir etadi. Demak, kishi axiog prinsiplarini bilib olgan va
tajribada boshdan kechirgandagina ular e'tigodga aylanadi.

E’tigodni inson tafakkuridan ajratish mumkin emas.
fikrlash bo‘lmasa. e¢’tigod ham bo‘Imaydi. Tafakkur ¢'tigodni
shakllantirishda bevosita ishtirok etadi. Axlogiy c¢’tigodlar
o‘zaro chambarchas bog'langan ikki narsa: borligni anglash
va his etlishning birlashuvi natijasida hosil bo’ladi. Shuning
uchun ham e¢’tigod inson xarakierining xususivati sifi mch
bilim va hislarning ajralmas birligidan iborat.

6. Hislar inson hayotida, uning xulgida muhim
ahamivatga ega. Insonni faolivatga undaydigan narsalarning
barchasi uning ongi orgali o'tadi: tashqi olamning kishiga
ta’siri  uning ongida hislar, fikrlar, niyatlar, iroda belgilari
shaklida aks etadi. Insonda hissivot bo‘lmasa, hagigatni
izlash ham bo‘lmavdi. Bo‘lajak mutaxassisda ma’'naviy-
axlogiy sifatlarni shakllantirish  jarayoni axlogiy his-
tuyg‘alarni tarbivalashni ham o0z ichiga oladi. Jamivatda
mavjud ho‘lgan axlog prinsiplarini bajarish yoki ularni buzish
munosabati bilan kishida wvujudga keladigan kechinmalar
axlogiy his-tuvg‘ular deyiladi. Vatanga muhabbat hissi
baynalmilalchilik, insonparvarlik, burch. mas’ulivat, g'urur-
lanish, gadr-qimmat. vijdon hissi kabilar shular jumla-
sidandir.

Ruhshunostarning tadqigotlari inson hayotida
hissiyoining ahamiyati katta ekanligidan dalolat beradi. Lekin
tez o'tib ketadigan kuchsiz hissivotlarga qaraganda Kishining
magqsadi, intilishlari bilan, uning ¢’tigodlari, ideallari, orzu-
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umidlari bilan bog‘lig kuchli hissivotlar hayotda juda muhim
ahamiyatga ega. .

7. Yuksak his-tuyg‘ular yuksak onglilik asosida vujudga
keladi. O°‘z navbatida, hissivot ongga nisbatan passiv rol
o‘vnamaydi, balki uni kuchaytiradi, chunki hissiyot kishining
amaliv harakatida, namoyon bo‘ladi. Axlog normalari
talabalar xulgining asosiga aylanishi uchun ulari bilib
olishning o‘zigina yetarli emas, balki ular talabalarning his-
tuyg‘usiga ta’sir etishi kerak. Axloqgiy qarashiar, ya'ni vigit va
qizlardagi xulq normalariga doir tasavvurlar va tushunchalar
voshlarning xulgida, xatti-harakatlarida namoyon bo’lishi
uchun his-tuyg‘uga aylanishi lozim.

8. Ong va hissiyot talabalarning xulgida bir xil rol
o‘vnamaydi. Ular yigit va qizlarning yoshi va umumiy
rivojlanish darajasiga ham bog'lig bo‘ladi. Ong hissiyotdan
ustun turadi va uni boshgarib boradi. Onglilik talabalarda
umuminsoniv va milliy axlogqa zid keladigan salbiy hislarni
yo‘qotishga va axlogiy talablarga mos keladigan his-
tuyg‘ularni ofstirishga yordam beradi. Bunga shaxsiy va
ijtimoiv manfaatlarni anglash va tushunish, axlog prinsiplari
hamda pedagogik-kasbiy odob normalari talaba yoshlarning
chuqur e'tigodiga aylanishi natijasida erishiladi.

Bo‘lajak  mutaxassislarda  ma’naviy-axlogiy  hislarni
o‘stirish turli yo‘llar bilan amalga oshirilishi mumkin.
Jumladan, talabalarga berilayotgan bilimlar ularda emot-
sionallikni, ta’sirchanlikni vujudga keltirishi va yuksak
axlogiv hislarni faollashtirishi, o'stirishi lozim. Buning uchun
esa lalabalarga berilayotgan bilimlar ta’sirchan, obrazli,
emotsional bo‘lishi, yetarli faktlar va misollar bilan
asoslanishi lozim. Axlogiy hislarni tarbivalashda kishilari-
mizning mehnatda ko‘rsatayotgan jasorati va qgahramonlik
namunalarini hikoya qiluvchi kitoblardan, O°zbekiston fani
va madaniyati yutuglarini namoyish etuvchi ma’lumotlardan
o‘rinli foydalanish katta ahamiyatga ega. Shuningdek,
Respublika va viloyatning iqtisodiy vuksalishiga doir faktlar,
Qarshi cho‘lidagi yerlarni o‘zlashtirish va sug‘orish, gaz va
neft sanoati hamda xalg ta'limi va sog'ligni saglash
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sohasidagi qo‘lga kiritilayotgan vutuglar katta tarbiyaviy
ahamiyatga ega. Ta'lim-tarbiya jarayonida  jasorat sodir
bo‘lgan sharoitni talabalar ko‘z o°‘ngida gavdalantirish,
e'tigodning mohiyatini ochib berish yoshlarda vyuksak
hissivotni vujudga keltiradi.

Axlogiy hislarning ofsishiga talabalarning professor-
o‘gituvchilar va boshga xodimlar jamoasi bilan ofzaro
munosabatlari, maktabda pedagogik, ishlab chigarish
amalivotlarida o'gifuvchilar, xodimlar bilan munosabati katta
ta'sir o‘tkazadi. Talabalarga bo‘lgan ishonch, hurmat va
adolatli munosabat yuksak ijobiy hislarni wvujudga keltiradi.
Bu csa ozlaridagi kuch va qobilivatdan to‘la foydalanib
o'gishga, mehnatda duch keladigan givinchiliklarni yengishga
vordam beradi.

9. Insondagi mavjud chtivojlar orasida agliv va ma’naviy-
axlogiv chtiyajlar alohida o'rin tutadi. Kishining axloqiy
ehtivojlari  shaxsning axlogiy yo‘nalishini, uning mazmunini
belgilaydi. Talabaning shaxsini tushunish uchun uning
axlogiy ehtivojlarini  sinchiklab o‘rganish lozim. Axlogiy
chtivojlar ma’naviy-axlogiy yo‘nalishdagi istak va intilish-
lardir. Ular kishining e¢'tigodida, ishonchida gavdalanadi,
gizigishi va ideallarida namovon bo‘ladi. Kishidagi
chtivojlarning undagi ¢’tiqodni shakllantirishga ta’siri shaxsiy
manfaatlarning jamiyat talablariga mos kelish darajasiga
bog*liq. Agar kishi jamiyatning talablarini tushunib olsa va bu
talablar shaxsning chtiyojlari bilan qo‘shilib ketsa, ular Kishi
xulgining stimuliga aylanadi.

Talabalarda mavjud bo‘lgan axlogiy chtivojlar ularning
voshligidan boshlab olgan ta’lim-tarbivasi bilan bog‘liq. Oliy
o'quv vurtida ta’lim olish va professional faoliyatga tayvor-
lanish jarayonida axlogiy echtivojlar tobora takomillasha
boradi. Ta’lim jarayonida talabalar axlogiy bilimlarni egallash
bilan birga oljanob, ibratli ishlarni gilishga intiladigan bo'lib
vetishadilar. Talabalarga ta’lim berish, ularning turmushi va
faolivatini uyushtirish natijasida kishilarga vaxshilik gilish
istagi va chtivoji sekin-asta odatga aylana boradi., bu odat
bo'lajak mutaxassislarning bolalarga va boshga Kkishilarga
munosabatini belgilavdi.
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0. Xulgiy odat — bu, biror ishni o‘z-o‘zidan bajarishga
moyvillik va intilishdan, kishi ongida qaror topgan xulg
ko‘rinishidan iborat. Yaxshi odat axloqiy boylikdir. bu boylik
muttasil ortib, ko‘payib boradi va kishi umr bo‘yi undan
fovdalanadi. Inson xulgidagi mavjud odatning roliga baho
berganda shuni unutmaslik kerakki, odat kishi vujudining,
tanasining tashqi ta’sirga javobi sifatida vujudga keladi va ong
ta'sirida xulgni yo*naltiradi.

i1. Odatlar anglab, tushunib olingan harakatlarni,
giliglarni ko‘p martalab takrorlash natijasida hosil bo’ladi.
Axlogiy odatlarni shakllantirish uchun talabalarga zarur va
fovdali harakatlarni, ishiarni bajartirish lozim. Yaxshi odatlar
lalabalar xulqiga ijobiy ta’sir etadi va biror ishni. xatti-
harakatni bajarishni yengillashtiradi. Shuning uchun ham
talabalarda ijobiy odatlarni shakllantirish ma’naviv-axlogiy
tarbiyaning samaradorligini oshiradi. Ma'lum c¢'tiqodlar
ta’sirida hosil bo‘lgan odatlar yoshlarning kundalik xulgida
xatti-harakatlarida mustahkamlanib borishi kerak. Odatlar
bo‘lajak mutaxassislar ongida, xulgida axlog normalarini
mustahkamlavdi. ljobiy odatlarning hosil bo‘lishi voshlarda
ma’naviy kamolotning yuksak bosgichi hisoblanadi. Odat
ham e’tigod singari har bir talabaning individual xususiyati
hisoblanadi. Odatni o‘stirishda tevarak-atrofdagi muhitning,
shuningdek, talabaning ruhiy dunyosini ¢’tiborga olish zarur.
Turmush tarzini, har bir talabaning faolivati va ruhiv clamini
¢'tiborga olmasdan turib, uni axloqiy jihatdan tarbivalab
bo‘lmaydi. Tarbiya jaravonida har bir talabaga nisbatan
induvidual munosabatda bo‘lish talab etiladi.

12. Insonning samarali faolivat ko‘rsatishi uchun iroda
zarur. Iroda bo‘lmasa, kishi hayotida, amaliy pedagogik
faoliyatda uchragan qivinchiliklarni ham yenga olmaydi,
ko‘zlagan magsadga ham erisha olmaydi. [roda mehnat gilish
uchun ham, ijtimoiy-gumanitar, ixtisoslik va professional -
pedagogik bilimlarni egallash uchun ham, yoshlar xulgini
tartibga solish uchun ham zarur. Irodasi bo‘sh. kishi hayotda,
faoliyatda aktivlik va qat’iyat ko‘rsata olmaydi.
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frodaviy sifattar kishida mavjud bo‘lgan axloqiy
fazilatlarni o'stirish va mustahkamlashda Katta rol o‘ynaydi.
Kishining irodasi kuchli bo‘lmasa. unda mavjud bo‘lgan
boshqga sifatlar so‘nib, yo‘golib ketishi ham mumkin.
Shuning uchun ham oliy o‘quv yurtlarida ta’lim-tarbiya
jarayonida talaba voshlarda magsadga intiluvchanlik,
intizomlilik, jasurlik, botirlik, chidamlilik, o°zini tuta bilish
kabi axloqiy-irodaviy sifatlarni ostirish juda muhimdir.
Bo'lajak  mutaxassislarda  boshqalarga  vaxshilik  qilish,
sezgirlik, odamgarchilik, oddiylik va kamtarlik, xushmuo-
malalik  olijanoblik, hagqoniylik, vijdonlilik, poklik Kkabi
sifatlarni shakllantirish ma’naviy-axloqiy tarbiyada Kkatta rol
o‘ynavdi.

Kuchli irodani tarbiyalash uchun talabalar oldiga anig
magsadlar qo‘vishh va shu magsadga erishish vyo‘lida
uchraydigan to‘siglar va qiyinchiliklarni yengishga ishonch
vijudga kelishi lozim. Talabaning oldida turgan magsad
ganchalik anig bo‘lsa va bu magsadni amalga oshirish uchun
u ganchalik gat’iy intilsa, ana shu jarayonda yoshlarning
irodasi shunchalik chiniqadi.

13. Talabalarning ma’naviy-axloqiy qivofasi, aynigsa.
uning xulgida, xatti-harakatlarida ko‘rinadi. Kishining xulgi
shaxsning xatti-harakatlaridan iborat bo‘lib, u avvalo tevarak-
atrofdagi muhit bilan, odamlar bilan o‘zaro munosabatda
namoyvon ho‘ladi.

Inson xulgida uning butun shaxsiy sifatlari, xarakteri va
temperamentning xususivatlari, uning ehtivojlari, garashiari
ifodalanadi, Emotsiva va his-tuvgiular kishi xulgini tartibga
solishda muhim rol o'ynaydi. Kishida mavjud bo‘lgan asab
xususivati ham uning xulgi va faolivatiga ta'sir o°tkazadi.
Umuman olganda, kishi xulgini ijtimoiy turmush sharoitlari,
ijtimoiy munosabatlar belgilavdi.

Har bir kishi tashqi muhitning ta’siriga turlicha javob
qavtaradi. Shuning uchun ham inson o‘ziga xos individual
shaklda namovon bo‘ladi. Ba’zan Kishining xulgi ma’lum
turmush tarzi va tarbiva natijasida shakllangan odat
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xarakteriga ham cga bo‘ladi. Masalan, go'pollik va dagal
muomala  Hamma vaqt ham  kishining boshgalarni
mensimasligidan dalolat beravermaydi. Xuddi shuningdek,
xushmuomalalik har doim kishining vaxshilik gilmogcehi va
vaxshi niyatli ekanligini ko'rsatavermaydi. Shuning uchun
ham jamivatga. boshgalarga haqigiy munosabatdan kelib
chigadigan xulq shakllarinigina shaxsni  xarakterlovchi
xususivat deb hisoblash lozim.

14. Talabalarda mavjud bo‘lgan xulg ko‘rinishlarj
ularning ijtimoiy turmushi va tarbivasi jarayonida hosil
bo‘ladi. Kishi o'z xulgida, faolivatida, odatda, ma’lum
goidalarga rioya qiladi, axlog prinsiplariga asoslanadi.
Axlogiy xalti-harakat — jamiyatda kishilar o’rtasidagi
munosabatiarni  tartibga soluvchi axlogiy qoidalar va
prinsiplar bilan belgilanadigan xulqdir. Kishida axlogiv ong,
tushunchalar va axlogiy hislarning shakllanishi inson xulgini
tarbivalashning muhim shartidir.

Axlogiy ong va axloqgiy tushunchalarmning shakllanishi
xulgni tarbiyvalashga yordam beradi. Shu bilan birga axiogiy
xatti-harakatlar axlogiy tushunchalarni bilib olishgagina
bogliq deb tushunmaslik lozim. Shubhasiz, axlogga doir
bilimlar va tushunchalar talabalarda axlogiy ongning
o‘sishida muhim rol o‘ynaydi. Lekin u o‘z-o‘zidan yoshlarni
xush axlog gilib go‘va qolmaydi. Tajribadan shu narsa
ma’lumki, ayrim talabalar axlog normalarini vaxshi bila
turib, ba’zan amalda uni buzadilar, xulq qoidalariga rioya
gilmaydilar. Bilim bilan xulg o‘rtasidagi bunday uzilishning
sababi avvalo vyigit va qizlarda qat’iv axloqgiy odatlar
shakllanmaganidadir. Ta'lim-tarbiya jarayonida shunga
erishish zarurki, talabalar ma’lum axloqiy normalarni,
qgoidalarni ongli ravishda bajarsinlar, bu normalarga amal
gilish talaba uvuchun odatga, hayotiy chtiyojga aylansin.
E’tigod va bilim kishining galbidan chuqur joy olgan
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rodaviy sifatlar kishida mavjud bo'‘lgan axlogiy
fazilatlarni o'stirish va mustahkamlashda katta rol o‘ynaydi.
Kishining irodasi kuchli bo‘lmasa, unda mavjud bo‘lgan
boshga sifatlar so‘nib, vo‘qolib ketishi ham mumkin.
Shuning uchun ham oliy o‘quv yurtlarida ta’lim-tarbiva
jarayonida talaba voshlarda maqgsadga intiluvchanlik,
intizomlilik, jasurlik, botirlik, chidamlilik, o‘zini tuta bilish
kabi axlogiv-irodaviv sifatlarni o‘stirish juda muhimdir.
Bo'lajak  mutaxassislarda  boshqalarga vaxshilik  qilish,
sezgirlik, odamgarchilik, oddiylik va kamtarlik, xushmuo-
malalik  olijanoblik, hagqoniylik, vijdonlilik, poklik kabi
sifatlarni shakllantirish ma’naviy-axloqiy tarbiyada katta rol
o‘ynaydi,

Kuchli irodani tarbiyalash uchun {alabalar oldiga aniq
magsadlar go‘yish va shu magsadga erishish vo'lida
uchraydigan to‘siglar va givinchiliklarni yengishga ishonch
vujudga kelishi lozim. Talabaning oldida turgan magsad
ganchalik anig bo'lsa va bu magsadni amalga oshirish uchun
u ganchalik qat’iy intilsa, ana shu jarayonda voshlarning
irodasi shunchalik chinigadi.

13. Talabalarning ma’'naviy-axloqiy gqivofasi, aynigsa.
uning xulgida, xatti-harakatlarida ko‘rinadi. Kishining xulgi
shaxsning xatti-harakatlaridan iborat bo'lib, u avvalo tevarak-
atrofdagi muhit bilan, odamlar bilan o‘zaro munosabatda
namoyon bo‘ladi.

Inson xulgida uning butun shaxsiv sifatlari, xarakieri va
temperamentning xususivatlari, uning ehtivojlari, garashlari
ifodalanadi. Emotsiya va his-tuygtular kishi xulgini tartibga
solishda muhim rol o‘vnavdi. Kishida mavijud bo‘lgan asab
sususivati ham uning xulgi va faolivatiga ta’sir o‘tkazadi.
Umuman olganda, kishi xulgini ijtimoiy turmush sharoitlari,
ijtimoiy munosabatlar belgilaydi.

Har bir kishi tashqi mubhitning ta’siriga turlicha javob
gayiaradi. Shuning uchun ham inson o°ziga xos individual
shaklda namovon bo‘ladi. Ba'zan Kishining xulgi ma’lum
turmush  tarzi va tarbiva natijasida shakllangan odat




xarakteriga ham ega bo‘ladi. Masalan, go‘pollik va dag‘al
muomala hamma vaqt ham  kishining boshagalarni
mensimasligidan dalolat beravermaydi. Xuddi shuningdek,
xushmuomalalik har doim kishining vaxshilik gilmogchi va
vaxshi nivatli ckanligini ko‘rsatavermaydi. Shuning uchun
ham jamivalga. boshqalarga hagigiy munosabatdan kelib
chigadigan xulq shakllarinigina shaxsni  xarakterlovehi
xususivat deb hisoblash lozim.

14. Talabalarda mavjud bo‘lgan xulgq korinishlari
ularning ijtimoiy turmushi va tarbiyasi jarayonida hosil
bo‘ladi. Kishi o'z xulgida, faolivatida, odatda, ma’lum
goidalarga rioya qiladi, axlog prinsiplariga asoslanadi.
Axlogiy xatti-harakat — jamiyatda Kkishilar o‘rtasidagi
munosabatlarni  tartibga soluvchi axlogiyv qoidalar va
prinsiplar bilan belgilanadigan xulgdir. Kishida axlogiv ong.
tushunchalar va axloqiy hislarning shakllanishi inson xulgini
tarbiyalashning muhim shartidir.

Axlogiy ong va axloqiy tushunchalarning shaklianishi
xulgni tarbivalashga vordam beradi. Shu bilan birga axloqiv
xatti-harakatlar axlogiy tushunchalarni bilib olishgagina
bog'lig deb tushunmaslik lozim. Shubhasiz, axloqga doir
bilimlar va tushunchalar talabalarda axlogiy ongning
o'sishida muhim rol o‘vnaydi. Lekin u o‘z-o‘zidan voshlarni
xush axloq qilib go‘va golmaydi. Tajribadan shu narsa
ma’lumki, ayrim talabalar axlogq normalarini yaxshi bila
turib, ba’zan amalda uni buzadilar, xulq qoidalariga rioya
gilmaydilar. Bilim bilan xulg o‘rtasidagi bunday uzilishning
sababi avvalo vyigit va qizlarda qat’iy axlogiv odatlar
shakllanmaganidadir. Ta’lim-tarbiya jarayonida shunga
erishish zarurki, talabalar ma’lum axlogiy normalarni,
gqoidalarni ongli ravishda bajarsinlar, bu normalarga amal
gilish talaba uchun odatga, hayotiy ehtivojga aylansin.
E’tigod va bilim kishining qalbidan chuqur jov olgan
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tagdirdagina, uning his-tuyg‘ulari va irodasi bilan birlashib
ketgan tagdirdagina, hatto kishi u haqida o‘vlamagan vagtda
ham uning qgalbida mavjud bo‘lgan tagdirdagina uni hagigiy
¢’tigod deb hisoblash mumkin bo‘ladi. Bunday bilim, albatta,
kishi harakatlarida namoyon bo‘ladi va kishi ganoat hosil
gilmaguncha unga tinchlik bermavdi. Demak, talabalar bilan
axlogga doir o‘tkaziladigan suhbatlar, shuningdek, ma’ruza
va amaliy  mashgulotlarda nima  gilish  Kkerakligini
tushuntiribgina golmasdan, vaxshi axlogiy xatti-harakatlarni,
adatlarni maxsus ravishda mashq qildirib borish ham zarur.

Axlogiv xatti-harakatlar, ya'ni xulq ichki mazmun va
tashgi shaklga ega. Xulgning mazmuni ma’naviy-axlogiv
ongda ifodalanadi, uning shakllari esa odobda, xulg
madaniyatida namoyon bo‘ladi. Xulg o‘zaro bir-biri bilan
bog'liq bo'lgan wva bir-birini tagozo qiladigan xatti-
harakatlardan iborat. Kishi bu xatti-harakatlarni bajargach,
ularning ahamiyatini tushunib oladi.

Talabalarning xatti-harakatlari hamma vaqt ham ulardagi
e'tigodlarga mos kelavermaydi. Ayrim talabalar umuman
tartib-intizomga amal qildilar, ba’zi hollarda axlog
goidalarini buzadilar. Ba'zan yomon xatti-harakatlarga yo'l
go‘vadigan talabalar ham xulq gqoidalarini vaxshi biladilar,
ba'zan buning aksicha ham bo‘ladi, yva'ni ayrim talabalar
kasb odobi, pedagogik odob normalarini bilmasalar ham
o'zlarini odobli (utadilar. O‘zining xatti-harakatlarini, xulgini
umuminsoniyv va milliy axloq talablariga va pedagogik odob
qoidalariga  bo‘ysundira bilgan talabalarnigina axloqgiv
jihatdan tarbiyalangan deb hisoblash lozim. Bo‘lajak
mutaxassisning xulqiy giyofasi uning axloq talablariga mos
keladigan butun faoliyatini ifodalayvdi.
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Axlogiv tajriba:
ko*nikma,
malakalar hosil
bo*lishi
Yuksak 3
axloqiylik Axlogily
hayotly hissivotning
zaruratligini namovon bo‘lishi
anglash 4
2 MA’NAVIY - /
AXLOQIY
SHAKLLA-
NISH
Ma’naviy- | BOSQICHLART_\ Ma’naviy-
axloqiy o axlogiy goyalar
bilimlami e’tigodga
o‘rganish avianishi
1 5
Tarbivalangantik
darajasi
6

[ 3-rasm. Talabalarni ma’naviy-axlogly tarbivalash.

15. Ayrim talabalarda mavjud bo‘lgan fikrlar. garashlar
xulg normalariga to‘g'ri kelmaydi. Umuminsoniy va milliy
axloq goidalaridan xabardor bo‘lgan ayrim yigit va gizlarning
xatti-harakatlarida namoyon bo‘ladigan bu holni qanday
izohlash mumkin?

Bu masalani aniglash uchun biz axlogiy bilimlari bilan
xulgi  bir-biriga  to‘g'ri  kelmasligi ma’'lum bo‘lgan
talabalardan bir nechtasini tanlab oldik. O‘tkazilgan tajriba,
kuzatish, suhbat natijalarini tahlil qilish quyidagi xulosalarni
chigarishga imkon berdi.

a). Bilimlar bilan xatti-harakatlar o‘rtasidagi uzilishning
asosiy sabablaridan biri vigit va qizlar o'zlarida mavjud
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taqdirdagina, uning his-tuyg‘ulari va irodasi bilan birlashib
ketgan tagdirdagina, hatto kishi u hagida o‘ylamagan vaqfda
ham uning galbida mavjud bo'lgan tagdirdagina uni haqigiy
¢’tigod deb hisoblash mumkin bo‘ladi. Bunday bilim, albatta,
kishi harakatlarida namoyon bo‘ladi va kishi ganoat hosil
gilmaguncha unga (inchlik bermaydi. Demak, talabalar bilan
axlogga doir o‘tkaziladigan suhbatlar, shuningdek., ma’ruza
va amaliy mashg‘ulotlarda nima qilish kerakligini
tushuntiribgina golmasdan. vaxshi axloaiy xatti-harakatlarni,
odatlarni maxsus ravishda mashq qildirib borish ham zarur.

Axlogiv xatti-harakatlar, va'ni xulq ichki mazmun va
tashqgi shaklga ega. Xulgning mazmuni ma’naviy-axlogiy
ongda ifodalanadi, uning shakllari esa odobda, xulg
madaniyatida namoyon bo'ladi. Xulg o‘zaro bir-biri bilan
bog'liq bo‘lgan va bir-birini taqozo qiladigan xaili-
harakatlardan iborat. Kishi bu xatti-harakatlarni bajargach.
ularning ahamiyvatini tushunib oladi.

Talabalarning xatti-harakatlari hamma vaqt ham ulardagi
e’tigodlarga mos kelavermaydi. Ayrim talabalar umuman
{artib-intizomga amal qildilar, ba’zi hollarda axlog
goidalarini buzadilar. Ba'zan yomon xatti-harakatlarga yo‘l
go‘yadigan talabalar ham xulq qoidalarini vaxshi biladilar,
ba'zan buning aksicha ham bo‘ladi, va'ni ayrim talabalar
kasb odobi, pedagogik odob normalarini bilmasalar ham
o'zlarini odobli tutadilar. O‘zining xatti-harakatlarini, xulgini
umuminsoniy va milliy axlog talablariga va pedagogik odob
goidalariga  bo‘ysundira bilgan alabalarnigina axloqiy
jihatdan tarbivalangan deb hisoblash lozim. Bo‘lajak
mutaxassisning xulqiy qgiyofasi uning axloq talablariga mos
keladigan butun faolivatini ifodalaydi.
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Axloqiy tajriba: §
ko‘nikma,
malakalar hosil
bo*lishi
Yuksak 3
axlogiylik Axloqiy
hayotiy hissivotning
zaruratligini namoyon bo*lishi
anglash - T g
2 N MANAVIV- |
AXLOQIY
SHAKLLA-
NISH
Ma naviy- /BOSQICHLAR}-\ Ma'naviy-
axloqiy —_— ax!oqiy g‘o)fa]ar
bilimlarni e’tigodga
o‘rganish aylanishi
1 ]
Tarbiyalanganlik
darajasi
6

I3-rasm. Talabalarni ma’naviv-axloqiy tarbivalash.

15. Ayrim talabalarda mavjud bo‘lgan fikrlar, garashlar
xulg normalariga to'g'ri kelmaydi. Umuminsoniy va milliy
axlog goidalaridan xabardor bo'lgan ayrim vigit va gizlarning
xatti-harakatlarida namoyon bo‘ladigan bu holni ganday
izohlash mumkin?

Bu masalani aniglash uchun biz axloqiv bilimlari bilan
xulgi  bir-biriga to‘g'ri  kelmasligi ma’lum  bo‘lgan
talabalardan bir nechtasini tanlab oldik. O‘tkazilgan tajriba,
kuzatish, suhbat natijalarini tahlil gilish quyidagi xulosalarni
chigarishga imkon berdi.

a). Bilimlar bilan xatti-harakatlar o'rtasidagi uzilishning
asosiy sabablaridan biri yigit va gqizlar o'zlarida mavjud
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bo'lgan garashlar va odatlarni axlogiy e’tigodga aylantira
+ olmaganliklarida ekan. Axloq qoidalari va kasbiy pedagogik
odob normalarini bilish, uni yozib yoki gapirib berishning
o‘zi kamlik qiladi. Bu qoida va talablar talabalarning gat’iy
e’tigodiga aylanmasa va ularga amal gilish hayotiy ehtiyoj
bolib golmasa. so‘z bilan ish o‘rtasida uzilish bo‘lishi uchun
imkoniyat saglanaveradi.

b). Bunday talabalarda odatda ijtimoiy burchni yuksak
darajada anglash, mas'ulivat kabi axlogiy his-tuyg ular kam
rivojlangan  va ularning xarakterida odam voqtirmaslik,
o‘jarlik kabi salbiy xislatlar bo‘lar ckan.

d). Ayrim talabalar jamoada noto'g‘ri axlogiv nuqtai
nazarda bo‘ladilar, ba’zan o'rtoglari bilan janjallashadilar,
boshgalardan ajralib vashashga intiladilar. Ayrim talabalarda
ba'zl oilalarning salbiy ta’siri saglanib qolgan bo‘ladi voki
bunday 1a’sir davom etayotgan bo‘lishi ham mumkin.
Bunday talabalar ba’zan nopok do‘stlar, yomon ulfatlar
davrasiga tushib goladi va ularning salbiy ta’siriga beriladi.

Kuzatishlar va pedagogik faktlarni tahlil gilish natijasida
shu narsa ma’lum bo‘ldiki, ayrim yigil va gizlarning xatti-
harakatlarign yuqoridagi sabablardan bir nechtasi ta'sir
o‘tkazadi. Odatda, ulardan bittasi hukmron, asosiv bo‘ladi.
Bo'lajak mutaxassislar bilan olib borilgan (a’lim-tarbivaviy.
individual ishlar jarayonida bu sabablarni o'z vaqgtida aniqglash
va bartaraf etish juda muhimdir.

Xullas, ma’naviy-axloqgiy tarbiya jarayoni axlogiy
motiviar, axloqiy faolivat, axlogiy tushunchalar, bilimlar, his-
tuyg'ular, odat, shuningdek, axlogiy chtiyoj, g‘oyaviy e’tiqod,
iroda va gizigishlarni o°z ichiga oladi. Yigit va gizlarda ana
shu sifatlarning barchasi mujassamlashgandagina so‘z bilan
ish o‘rtasidagi, bilimlar bilan xatti-harakatlar o‘rtasidagi
farani, wzilishni bartaraf etish mumkin.

III. Axlog-odobli bo‘lish hayetiy zarurat

1. Pedagogika fanida ma'naviy-axlogiy tarbiyaning
magqsadi, vazifalari, mazmuni o‘rganilgan. axlog-odobli
bo‘lishning ko‘plab usullari ishiab chigiigan. Axlogiv 1arbiya
jarayonini milliv qadriyatlar, an’analar, urf-odatiar bilan
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boyitishdek muhim vazifa ham amalga oshirilmoqgda,
ma’naviy-axlogiy tarbiya jarayonida nasihat gilish, namuna
ko'rsatish, jazolash, rag‘batlantirish kabi usullar go‘llaniladi.
Bular vuksak axloqgiylikning tashqi jihatlarini tarbiyvalashda
vaxshi natija beradi, ammo Kkishidan nafagat tashqgi
axlogivlik, balki yuksak onglilik, ma’naviy - ruhiy e’tigod-
li bo‘lish ham ftalab ectiladi. Tarbiva jarayonida o‘rgatish,
uqtirish, odatlantirish usullaridan keng foydalaniladi, ular
vordamida axlogiy malaka, ko*nikmalar hosil gilinadi, ammo
bu ko‘nikma va malakalar axlogiy e’tigod darajasiga
ko‘tarilishi uchun ma’naviy-axlogiy tarbiya jarayonini inson
ruhivatiga doir biologik ilmiy bilimlar bilan boyitish zarur.

Ma'lumki hozirgi kunda biologiva, biocnergetika,
biofizika, tibbiyot fanlari jadal rivojlanib. inson organiz-
mining vaxlitligi va tashgi olam bilan o‘zaro chambarchas
bogligligini o‘rganmoqda. Natijada salomatlik psixologiyasi,
salomatlik  pedagogikasi kabi integratsivalashgan fan
tarmoglari vujudga kelmoqda. Talabalarni ma’naviy-axloqgiy
tarbivalashda ana shu fanlar erishgan Kkashfiyotlardan
foydalanish lozim. Chunki vuksak axloqiylik nafaqat ijtimoiy
talab, balki biologik ilmiy asosga ega bo‘lgan hayetiy zarurat
ckanligi ko‘pincha ¢'tibordan chetda golmogda.

2.  Ma'naviyv-axlogiy tarbiva mazmunini bovyitish
magsadida biologiva, bioenergetika, biofizika kabi fanlarning
ruhivatga oid bilimlarni o‘rganish kerak. Ular aynan yuksak
axlogivlikning biologik ilmiy asoslarini tushunishga yordam
beradi. Bu bilimlar axlog-odobli bo‘lishning inson havotidagi
o‘'rnini anglashga, ezgu fikrlar va ijobly axloqgiy his-
tuygiularning inson sog'ligiga ta'sirini tushunishga imkon
varatadi. Yuksak axlogivlikning biologik, bioenergetik
jihatlarini ochib berish, uning inson salomatligiga, voshlar
tagdiriga ta’sirini anglash talabalarda shaxsiy qizigish
uvg'otadi. Bu ma’'naviy-axlogiy tarbiva jarayonini to‘lagonli
bo‘lishiga xizmat qiladi, chunki o‘zida nafagat ijlimoiy
talab, balki shaxsiy qizigish, chtiyojlarni ham mujassam-
lashtirgan bilimlargina mukammal va katta tarbiyaviy ia’sir
kuchiga ega bo‘ladi.
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3. Biocnergetika masalasi 1966-vili Italiyaning Polinyano
shahrida bo'lib o'tgan ilmiy-amaliy simpoziumda kun
tartibiga qo®vildi. Tirik organizmlarning quvvat bilan ta’min-
lanishini o‘rganuvchi fan bioenergetika deb ataldi. Tirik
organizmlarning bioencrgetik  xususiyatlari  V.P.Skulachev
(Pacckaset o Owuosnepreruke. M. 1985), V.Yu. Tatur
(Taiinsl  uoBoro MeiwicHus.  M.1990);  P.P.Garyavev
(Boanonoii rerom. M. 1994); A.V.Mologin (I'eneruucckue
CTPYKTYPhl KaK MCTOYHHK M NpHEMHUK roiorpadHuccKoii
undopmanyu, M.1993.); V.P.Kaznacheyev (MPenomeH
YeJOBCKA: KOCMMYCCKHE M 3eMHBLIe ucToku. HoBocnGHpek,
1991) kabi olimlarming ilmiy tadqiqotlari asosida tahlil etildi.
Jonli va jonsiz obyektlar maydonlarini biolakatsiva
operatorlarining  tekshirishlari, aylanma tarozilar bilan olib
borilgan tajribalar, qattiq jismlar atrofini mikrokvantli
tuzilishini fotografiya usuli bilan tekshirish, elektromagnit
fantommi qavd etish va tekshirish  kabi tajribalar natijasida
jonli va jonsiz obyecktlar atrofida alohida fizik maydonlar
mavjudligi aniglandi. Aksion Kkonsepsiyasi ham to'la
tasdiglandi.

Ilmiy tadgigotlarda hujayraning axborot gologrammasi.
va'ni bioenergetik maydonning to'lginlari, tirik hujayra-
larning masofali to‘lginli axborot almashinuvi, ckzogen va
endogen  bioto‘lginlarning  boshqgaruvchilik  xususivatlari,
bioto’lginlar orgali sodir bo‘luvchi ekzogen va endogen
axborot almashinuvi, bioenergetik maydon xususivatlari
o‘rganildi.

M.K.Hoshimovaning tadqiqotlari axlogiy tarbivaning
biologik  asoslarini  aniqlashga  bag‘ishlashgan!, unda
bioenergetik maydon o‘zida tashgi olam va organizmning
ichki muhitidagi. inson ruhivatidagi barcha axborotlarni
mujassamlashtirgani ta’kidlanadi. Demak, nafagat tashqi
muhitning ifloslanishi, balki ichki muhitning — inson
ruhivatining, ruhiy uyg‘unlikning buzilishi ham bioenergetik
mavdonda o‘z aksini topadi.

' Hoshimova M.K. Axlogiy tarbiyaning biologik asoslari. T.: «O*gituvchi», 2004,
108-bet,
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4. Bioenergetik maydon aksion tuzilmalar orqali atrof-
olamdagi boshga energetik maydonlar bilan o'zaro
ta’sirlanadi. Bioenergetik mavdon inson organizimi singari
ochiq tizim bo‘lib, barcha jonli va jonsiz obvektlarning
maydonlari bilan axborot almashish xususivatiga ega. Bu
msondan  atrof-olamga, tabialga, odamlarga, hayoliy
jarayonlarga va oz shaxsiga nisbatan ijobiy munosabatda
bo‘lishni talab etadi. Chunki jjobiy axlogiy munosabat bio-
energetik maydonda me’yoriy quvvat almashinuvini ta’min-
laydi. Axlogiy munosabatlarning buzilishi esa bioenergetik
mavdonda quvvat almashinuvi  buzilishiga va turli
kasalliklarning kelib chigishiga sabab bo‘ladi.

5. Bioenergetik maydon inson ruhivatini o‘zida aks
cttiradi, ruhivatning o‘zgarishi bicenergetik maydonda turli
o‘zgarishlarni  vujudga keltiradi. Bioenergetik  maydonni
mustahkamlash, quvvatga to‘ldirish uchun inson o‘z ichki
ruhiv olamida uyg unlikni o‘rnatishi lozim. Buning uchun
ezgu niyatli, axlog-odobli, yaxshi fikrli bo‘lish va ijobiy his -
tuygtularni rivojlantirish, yuksak axlogivlikka, barkamollikka
intilish talab etiladi. Demak, bioencrgetik maydonning o‘zi
ham insonning ongli faoliyatiga bog'liq. Bioenergeiik
maydon bilan inson tafakkuri o‘rtasida, insonning fikrlash va
his gilish qobilivati bilan bioencrgetik maydon o'rtasida
mustahkam bog'liglik mavjud. Inson o'z fikrlarini magsadli
yvo'naltirish orqgali. o'z kayfivatini  boshgarish orqali
bioenergetik maydonning barqarorligiga, unda quvvatning
(o'planishiga voki aksincha, t(argalib ketishiga ta'sir
ko'rsatadi. Inson ezgu fikrlash, ezgu his-tuyg‘ular orqali,
muntazam  ravishda rivojlanishga intilish orqali o'z
tik maydonining guvvatini 50 barobar oshirishi
muomkinligi  aniglangan. Buni texnika fanlari doktori
(G.Sergeyev ixtiro etgan bioplazmograf orgali  otkazgan
tajribalarida tasdigladi.

6. 1992-vil AQSHda insonning kvant maydonini suratga
olish uchun maxsus uskuna— «Aura-kamera-3000» varatildi,
uning yordamida olingan suratlar bioenergetik maydonni
chugurrog o'rganishga yordam berdi. Insonning bioenergetik
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maydoni radiusining uzunligi., va'ni bioenergetik maydoni-
ning galinligi uning sog‘lik darajasini belgilovchi ko*rsatkich-
lardan biri ekanligi ma’lum bo‘ldi.

Rossivada  bioenergetik  mayvdonni  galinligi  hagida
R.V.Martinov tadgigot o‘tkazgan. u salomatlik fizikasi
hagidagi fanni targ‘ib qgiluvchi asarlarning muallifidir. Uning
ta’kidlashicha 25sm va undan kichik radiusli biomaydonga
ega odamlar bemorlardir. Ular qattiq kasallikka uchragan,
votish rejimidagi odamlar. Sog® odamning bioenergetik
maydonining radiusi 40-60 sm ga teng bo‘ladi.

Insonning bioenergetik maydoni uning tanasidan chiga-
votgan energiyadan tashkil topadi. Bu energiva murakkab va
turli zarrachalarga boy. Bioenergetik mavdon insonning
jismoniy, hissiv va ma’naviy holatini o‘zida aks ettiradi.
Bioenergetik maydonning rangi, chastotasi va qalinligi
insonning salomatligi haqidagi ma'lumotlarni aks etdiradi.
Shu sababli bioenergetik maydon insonning ko‘zgusi deb
ataladi. Unda muvaffagiyat, mag‘lubiyat, muhabbat va
adovat, sog‘lik hamda kasallikni ko‘rish mumkin.

7. Inson bioenergetikasining tuzilishi va faoliyvati yuksak
axlogivlik qoidalariga amal qilishni talab etadi. Masalan,
kishi volg'on so‘zlavotganida voki ikkivuzlamachilik
gilayotganida, 0°z ongini ana shu fikrlarga ishontira olgan
tagdirda bam. ong ostida real vogivlik aks etadi. Natijada
ong osti va ong orasida nomutanosiblik vujudga keladi. Bu
esa  bioenergetik  maydon bilan  organizm  o°rlasidagi
muvozanal buzilishiga sabab bo'ladi. Bundan tashqari,
yolg‘on, gapirayotgan Kishining miyasi kamida ikki baravar
zo'rigib ishlaydi. Chunki bu holat miyaning bir gancha
markazlarini bir vagtning o*zida qarama-qarshi ish bajarishini
talab etadi. Demak, ynksak axlogiylik goidalariga amal gilish
nafagat ijtimoiy talab, shu bilan birga biologik zarurivat
ham bo'lib, odob-axlogli, ijobiy his-tuyg‘uli. to'g'ri so'z
bo'lishni bizdan o'z tanamiz, vujudimiz talab etadi.

Soglom turmush tarzi nafagat badantarbiva bilan
shug‘ullanish, zararli odatlarga berilmaslik, to’g'ri ovgatianish
kabilarni, shu bilan birga ruhiy-ma'naviy uyg'unlikka
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erishishni ham  talab etadi, chunki ruhiy uygunlik —
salomatlik garovidir. .

8. Agar inson axiogiy me’voriarga amal gilmasa, vijdon
va fikr pokligiga, czgu fikr, ijobiv his-tuyg'ularga cga
bo‘lmasa, hayotga va o‘ziga nisbatan to‘g‘ri munosabatda
bo‘lmasa. ruhiv nosozlik kelib chigadi hamda bioenergetik
maydonning quvvati susayadi. Bunday odamning hayotiy
quvvati  kamaya boradi. Bioenergetik maydondagi salbiy
ko‘rsatmalarning kopayib ketishi esa uning turli xil surunkali
kasalliklarga uchrashiga sabab bo‘ladi. Chunki salbiy
ko'rsatmalar mutlago boshga vazifani bajaradi, vya’ni
bioenergetik  maydon va ma’lum a’zo orasida quvvat
almashinuvini buzadi. Salbiy ko‘rsatmalar ezgu fikrlarga amal
gilmaslik natijasida vujudga keladi. Insonning fikriari
noosferada vig'iladi va ifloslangan noosfera o'z navbatida
biosferaga ta'sir o‘tkazadi. Biosferada bu to‘lginlar
kataklizmalarni vujudga keltiradi. Hozir ver yuzida viliga
kataklizmalarning soni 7 foizga oshib bormoqda.

9. So‘z — fikrning shaklidir,” shuning uchun ham u
bioenergetik quvvatni o‘zida mujassamlantiradi. Demak,
so‘zlar ham fikr singari ma’lum quvvatni saglovchi manba
hisoblanadi. Kvant genetikasi institutida olib borilgan
tadgiqotlar tirik organizmlarning hujayralari inson nutgidan
ganchalik ta’sirlanishini ko‘rsatadi (to‘rt dagiga davom etgan
garg‘ish — qirq rentgen nurlanish ta’siriga uchrash bilan
barobar ekan).

Ezgu fikr ma’naviy va ijtimoiy hayotning  barcha
sohalarida 0‘z o‘rniga ega. Ezgu fikrlash odatini tarbiyalash
masalasi  axlogiy ongni shakllantirish masalasi  bilan
chambarchas bog‘liq. Axlogiy onglilikning asosini ezgu fikrlar
tashkil etadi, fikrlash jaravoniga ongli yondashishgina yuksak
axlogivlikni tarbiyalashga imkon beradi.

10. Inson o'z fikrlarini boshgarishga, farglashga o‘rga-
nishi va o'z fikrlarini magsadga muvofig yo'naltira olishi
tarbivaviy ishlarda yangi imkonivatlar ochadi. Pedagogik

ta’lim jarayonida bioenergetikaning inson ruhiyatiga oid =
bilimlarini ofrganish, ular asosida ezgu fikrlash odatini**.
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shakllantirish magsadga muvofig. Buning uchun talabalarni
fikr quvvati va turli fikrlarning bioenergetik ta’siri hagidagi
bilimlar bilan qurollantirish kerak. Olimlar fikrni bioencrgetik
quvvatiga ko‘ra: birlashtiruvchi, ajratuvchi, konstruktiv,
destruktiv fikrlarga ajratadilar.

Tadqgigotchi M.K.Hoshimova o'z ilmiy tajribalarida
fikrlarning inson organizmiga va ruhiyatiga turlicha ta’sir
etishini tahlil giladi. Talabalarni Pol Berg, Edvard de Bono,
M.Mendeleyevich, D.Berns, V.1.Borotkin kabi olimlarning
fikr vuritish va fikrlarni boshqarish hagidagi garashlari bilan
tanishtiradi. Bu bilimlar asosida talabalarda czgu fikrlash
odatini tarbiyalashga, vuksak axlogiy me’vorlar asosida fikr
vuritish malakasini hosil qilishga crishadi. Ezgu fikrni
rivojlantirish uchun salbily fikrlarni bartaral etish va
jjobiylarini ostirish kerak. Bunday natijaga crishish uchun
talabalarga fikr hagidagi vangi ilmiy ma'lumotlar tagdim
etiladi va nima uchun ezgu fikr yuritish odatiga amal qilish
lozim, degan savol atroflicha muhokama etiladi.

11. Axloqiy qadrivatlar axlogiy hissiyotlar asosida idrok
ctilgandagina axloqgiy onglilikka erishish mumkin. Chunki
aynan his-tuyg‘ular bilimni chuqur egallashga, anglashga
yordam beradi. Axlogiy  his-tuyg‘ular ijobiy va salbiy
histardan iborat. Salbiy hissivotlarni ijobiy his-tuyg ular
orgali neytrallash mumkin. ljobiv axloqiy his-tuyg‘ular:
mehr-muhabbat,  vijdon, faxr, samimivat, shukronalik,
minnatdorlik, vafodorlik, mas’ulivat, gadrlash, hurmat gilish
kabilar biocnergetik jihatdan ijobiy omillar bo’lib, ularni
o'stirish tarbivaning muhim vazifasidir. ljobiv hissivol
talabaning ruhiy uve‘unlikka erishishiga ko maklashadi, salbiy
hissivotlarni nevtrallavdi, bioenergetik mavdonni  ijobiy
quvvat bilan boyitadi. Bu jismoniy va ma’naviy salomat-
likning asosidir.

12. Tarbiva jaravonida biologik, ruhiy-biocnergetik bilim-
lardan foydalanishda an’anaviy tarbiva metodlari bilan bir
gatorda ilmiy tahlil usulini go‘llash ham magsadga muvofig.
Bu talabalarda axlogiylikka nisbatan yangicha munosabat
uyg‘otadi, hissiyotlarini boshqarish usullari bilan tanishtiradi,
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talabalar mustaqgil va ongli ravishda ozlarining keyingi
rivojini  boshgarishlariga; o‘zlarida ijobiy his-tuyg‘ularni
o'stirish, salbivlarini bartaraf ectish zarurligini anglab
olishlariga yordam beradi.

13. Talabaning o'z shaxsi va hayotga munosabati
masalasiga e'libor berish lozim, chunki talabaning havotga,
0‘z shaxsiga bo‘lgan munosabati uning ma’naviv-axlogiy
shakllanishiga bevosita ta'sir etadi. Talabada havotga nisbatan
ijobiy munosabatni tarbivalash magsadida evalutsion
rivojlanishning vaxlitlik gonuni, sabab-ogibat gonuni, doimiy
rivojlanish gonunlaridan foydalanish lozim. Bu gonunivat-
larni o‘rganish va (ahlil ectish jarayonida talabada hayotiy
vazivatlarni to*g'ri baholash, o’z turmush tarzini aniqg tashkil
ctish, xatti-harakatlari uchun javobgarlik kabi xislatlar
rivojlanadi.

14. Q'z-o'zini tarbiyalashda bioenergetik gonuniyatlarga
asoslangan holda talabada o'z shaxsiga nisbatan mchr-
muhabbat hissini uyg‘otish, o'z shaxsini vaxlit borligning bir
gismi sifatida gabul qilish, o'z shaxsiga rivojlanuvchi tizim
sifatida garashga erishish magsadga muvofiq. O‘z shaxsini
hurmat gilish, yaxshi munosabatda bo'lish butun borligga
ham shunday munosabatda bo‘lishga zamin varatadi. O°zini
vaxlit borligning bir gismi sifatida gabul qilish atrof-muhit
bilan quvvat almashinivuni yaxshilaydi. Oz shaxsiga
rivojlanuvchi tizim sifatida qarash esa talabani har doim
yuksallikka intilishini. 0*z-0'zini tarbivalashini (a’minlaydi.

15. Insonning ichki kechinmalari. axlogivlik darajasi
uning hayot vyo‘lida ganday aks etishini sabab-ogibat va
o‘zaro bog'liglik qonunlari asosida tahlil etish lozim. Bu,
talabada mas’ulivat va javobgarlik hissini o'stirishga yordam
beradi, vaholangki, ko‘plab talabalar axlogiy onglilikning as!
mohivatini hayotiv qgonunivatlar, evalutsion qonunivatlar,
biologik va bioenergetik qonuniyatlar bilan  bog'lav
olmaydilar. Buning natijasida axlogiy onglilikni tor ma’'noda
tushunadilar.

Ma ' naviy-axlogiy tarbivaning biologik jihatlarini ruhiy-
bioenergetik bilimlar asosida o‘rganish va tahlil etish quyidagi
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amaliy natijalarga erishishga vordam beradi: talabaning
ma’'navivat, axlog haqidagi bilim va tasavvurlari kengavadi; -
ma’naviv-axlogiv tarbiva nafagat ijtimoiy talab. balki birinchi
navbatda biologik havotiy chtivoj ekanini tushunib oladi,
talabaning axlogiylikka munosabati tubdan o‘zgaradi; talaba
ezgu fikrlash odati zarurligini anglaydi va o'z fikrlarini
boshgarish vo'llarini  bilib oladi: ijobiy his-tuyg‘ularni
rivojlantirish, boshgarish zarurligiga ishonch hosil giladi.

Demak, talabalarda vyuksak axlogivlikni tarbivalashda
fanlar  integratsivasidan, xususan insonni o°rganuvchi
biologiva, bioenergetika fanlarining tarbiva bilan bog‘liq
bo‘lgan zamonaviy kashfivotlaridan foydalanish. axloqiylik-
ning biologik jihatlarini  o‘rganish  tarbiyaviy  ishlar
samaradorligini  oshirish  borasida vangi imkoniyatlarni
vujudga keltiradi. Inson hagidagi biologik bilimlar pedagogik
jaravonni boshqgarishga, pedagogik vazivatlarni chuqurroq
tahlil ctishga va to’g'ri yechimlarni topishga vordam beradi.

16. Tarbivaning asosiy vazifasi ijtimoiy axlog qoidalari va
me'vorlarini har bir shaxsning e’tigodiga ayvlantirishdir.
Jamivat tomonidan gabul gilingan umumiy axlogiy goida va
me’vorlar kishiga aniq vazivatda ganday harakat gilish
yo'lini ko‘rsatib bera olmaydi. Chunki ular yugori tamoyil
sifatida mavjud. Har bir shaxs ularga suvangan holda o'zi
uchun eng to'gri vo'lni topa bilishi kerak. Yuksak
axlogiylikning biolegik jihatlarini bilish va anglash talabalarga
ana shunday muammoli vazivatlarda yagindan vyordam
beradi.

Axlogivlikning biologik jihatlarini ruhiy bioenergetik
bilimlar asosida o°‘rganish tarbiva jaravoniga vangicha
yondashish imkoniyatini varatadi. Bu tarbiva jarayoni
samaradorligini oshiradi. Fikrlash madaniyatini tarbiyalash
jarayonida talabalar bioenergetik bilimlar bilan qurollan-
tiriladi, amaliy xatti-harakatlarni bajarish usullari bilan
tanishadilar. Talabalar ofzlarida mavjud bo'lgan salbiy
fikrlarni neytrallashga o‘rganadilar.

17. Axlogiv his-tuyg‘ular juda nozik va sirli bo‘lib, uni
o‘stirish  talabadan faollikni talab etadi. Kuzatishlar
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talabalarda axlogiy his-tuyg‘ular ko‘pincha stixivali ravishda
rivojlanishini ko‘rsatadi. Bu voshlarda minnatdorlik hissini,
insonni gadrlash hissini, hamdardlik. ezgu niyatga intilish
kabilarning sust rivojlanishiga olib keladi. Tjobiy his-
luyg ularning susayishi va cgoistik kaviivatning rivojlanishi
biocnergetik va rubiv jihatdan organizmga salbiy ta’sir
o'tkazadi. [jobiy hissivotlar inson havotida ganday
ahamiyatga ega ekanini tahlil ctish orgali talabada  ijobiy
motivlar hosil bo'ladi.

Yuksak axioqivlikning, his-tuyg'ularning inson bioe-
nergetik maydoniga, ruhiyatiga ta’siri hagida, axloqiviikning
biologik asoslari hagida bilimga ega bo‘lgach, talabalar ruhiy
uygrunlik, bioenergetik mavdon va axloqivlik o‘rtasida
bog‘lanishlar mavjudligini; axlog-odobli bo‘lish har bir kishi
uchun biologik havotiv zarurat ekanligini anglab oladilar.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Talabalar tarbiyasining prinsiplari, vazifalarini ayting.

2. Ofzbekiston davlatining me’yoriy hujjatlarida milliy -
madaniy, umuminsoniy qadriyatlarga munosabal ganday
ifodalangan?

3. Ofzbekiston fugarosining ma’naviy-axloqiy sifatlarini
ayting.

4. Ustoz-murabbiylarning ma’naviy-axlogiy sifatlariga
nimalar kiradi?

5. Bo'lajak mutaxassislarning ma’naviy-axloqiy fazilat-
lari nima va u ganday shakllanadi?

6. Talabalarning ma’naviv-axlogiy shakllanish jaravoni
ganday omillar ta’sirida amalga oshiriladi?

7. Axlogiy rivojlanish jaravonining ziddiyatlari, garama-
qarshiliklari nimalardan iborat?

8. Tarbiva vositalariga nimalar kiradi?

9. Tarbiyaning samaradorligi nimalarga bog'liq?

10. Axlogiy bilim, xatti-harakatlar, his-tuvg‘ular, odatlar
va irodaning barkamol shaxsni shakllantirishda o‘rni
nimalarda namoyon bo'ladi?
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11. Talabalar tarbivasida g‘oyaviy e¢’tiqodning roli
ganday?

[2. Axlogiy his-tuyg‘ularning ahamiyati nimada?

13. Ehtiyojlar (motiviar)ning tarbivadagi rolini izohlang.

14. Xulgiy odat nima? Uning ahamivatini ayting.

[5. Iroda nima? Uning tarbivaviy ahamivati qanday?

16. Xulg nimalarda namovon bo‘ladi?

17. Ayrim talabalar xulgidagi salbiy holatlarning
sabablarini izohlang.

18. Axlogiyv  tarbivaning biologik asoslari  hagida
nimalarni bilasiz?

19. «Bioenergetika», «Bioenergetik maydon» tushun-
chalari nimalarni anglatadi?

20. Bioenergetik mayvdon bilan  vuksak axlogivlik
o'rtasida ganday bog‘liglik bor?

21. Bioenergetik maydon bilan inson organizmi o‘rtasida
muvozanatning buzilishi nimalarga sabab bo'ladi?
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[3-bob. OLIY TA’LIM MUASSASASIDA TARBIYAVIY
ISHLARGA YAXLIT, TIZIMLI, TEXNOLOGIK
YONDASHUV

I. Asosiy tushunchalar: tarbiyaviy ish, tarbiyvaviy tizim.
tizimli yondashuv, tarbivaviv vazifa, tarbiya texnologiyasi,
tarbiya omillari, tarbivaviy faoliyat.

{I. Mavzuning muhim masalalari:

1. Tarbivaviy ishlarga vyaxlit, tizimli yondashuv.

2. Tarbiyaga texnologik yondashuv.

ITI. Manbalar, adabiyotlar )

1. Karimov L.A. Barkamol avlod—O‘zbekiston taraqqi-
yotining poydevori. T.: 1997.

2. Kadrlar tavyorlash milliy dasturi. T.: 1997.

3. Milliy istiglol g‘ovasi: asosiy tushuncha va tamoyillar.
T.. 2001,

4. Ochilov M. Oliy maktabda axlogiy tarbiya tizimi.
«Muallim—qalb me’mori», T.: 2001, 127— 43- betlar.

IV. Mustagqil o‘qish uchun topshiriq

1. Yuqorida ko‘rsatilgan adabiyotlarni o°qib matn-
lashtiring.

I. Tarbiyaviy ishlarga yaxlit, tizimli yondashuv.,

I. Bo‘lajak mutaxassislarda ma’naviy-axloqiy sifatlarni
shakllantirish ko'p gqirrali va murakkab jarayondir.
Talabalarning ma’naviy-axlogiy shakllanishi bir-biri bilan
uzviy bog'liq va biri ikkinchisini tagozo qgiladigan yaxlit
ta’lim-tarbiya ishlarini muntazam va izchil ravishda
bajarishni talab etadi. Tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishning aniq va
mukammal tizimigina, vaxlit tizimli yondashuvgina tarbiya-
ning samaradorligini ta’minlaydi. Tarbivaviy ishda mukam-
mal tizimning mavjudligi bir xil ishni ortigcha takrorlay-
vermaslikka, talabaga nisbatan biri ikkinchisiga to‘g‘ri
kelmaydigan qarama-qarshi ta’sirlarning oldini olishga,
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" bo‘lajak mutaxassisiarga bir xil talablar qo"yish va yakdillik'

bilan ta’sir o‘tkazishga imkon beradi.

2. Olly o‘guv yurtlarida ma’naviy-tarbiyaviy ishlar,
tadbirlar ko‘plab o‘tkaziladi. Shunga qaramay talabalar
orasida axlog-odobga to'g‘ri kelmaydigan xatti-harakatlar
uchrab turadi, va’ni oliy o‘quv yurtlarida amalga oshirila-
yotgan tarbiyaviy ishlar hamma joyda ham kutilganidek natija
beryapti deb bo‘lmaydi.

Ayriim oliv o‘quv vurtlarida tarbiyaviy ishlar universitet,
institut miqyosida, shuningdek, fakultet va guruhlarda bir

" ikkinchisi bilan bog‘lanmagan har turli tadbirlarni amalga
.. oshirishdan iborat bo‘lib golmogda. Odatda, bunday

tarbivaviy tadbirlarda ko‘pincha faolroq talabalar gatna-
shadilar. Tarbiyaga muhtoj va tarbiyalash zarur bo‘lgan ayrim
talabalar esa bu ishdan chetda qolaveradi.

Tarbiyaviy ishning ba’zan kam samara berayotganligining
sabablaridan yana biri, yoshlarga axlogiy ta’sir o‘tkazish
usulfarining bir tomonlamaligidadir. Oliy o‘quv yurtlarida
ta’lim-tarbiya ishida so‘nggi villargacha og‘zaki bayon qilish
usuli ka‘proq go‘llanib kelindi, talabalarni amaliy faoliyatga
jalb etish usullariga esa juda kam e’tibor ~beriladi.
Shuningdek, axlog-odobga doir suhbatlar, ma’naviyaiga doir
mavzularda ma’ruza, doklad va munozaralar o‘tkazish
usuliga ham vetarli darajada €’tibor berilmas edi. Ayrim
metodiarga vopishib olish va boshqalarga e’tibor bermaslik
olly o‘quv yurtlarida bo‘lajak mutaxassislarda axloqiy
fazilatiarni shakllantirish ishiga salbiy ta’sir etadi.

Oliy o'quv yurtlarining ko‘pchiligida hanwzgacha kasb
odobi masalalari talabalarga deyarli o‘rgatilmaydi. Hatto,
bitiruvchi  kurs talabalarining ko‘pchiligi kasb  odobi,
o‘qituvchi odobining normalari va talablariga doir savollarga
durustroq javob bera olmaydilar. Bulaming barchasi
tarbiyaviy ishlarning samarasi va ta’sirchanligini susaytiradi.
Natijada oliy o‘quv yurtining professor-o‘qituvchilari,
jamoat tashkilotlari sarflayotgan kuch va gayrat yoshlarning
ma’naviy-axloqiy tarbivasi sohasida kutilgan natijalarni
bermaydi. s ' :
s, v e B ) P i
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3. Pedagogik matbuotda tarbiya tizimi haqidagi masalaga
borgan sari ko’proq e’tibor berilmoqda. Pedagog olimlarning
asarfarida bayon etilgan nazarly goidalar talaba voshlarning
ma’naviy-axloqiy tarbiya tizimini ishlab chigishga imkon
beradi. Oliv maktabda bo‘lajak mutaxassislarni tarbivalash
lizimini varatish oliy o‘quv yurtida amalga oshirilayotgan
barcha tarbivaviy ishlarning magsadi, mazmuni. tarbivaviy
jaravon, tarbivachi va texnik vositalar, tarbiyaning shakl-
usullarini belgilashga yordam beradi. Tarbivaviy ishlar tizimi
turli kurslarning talabalari bilan o'tkaziladigan tadbirlarda
izchillik va ketma-ketlikni saqlashga yordam beradi.
Yoshlarga vagona pedagogik talablar qo'yish, vigit-gizlarning
individual xususiyatlarini va axlogiy Kkamolot darajasini
¢'tiborga olishni yengillashtiradi.

Ma’'naviv-axlogiy tarbiva tizimi nima? Tizim — gism-
lardan tuzilgan bir butun, va’ni ma’lum tartibda
jovlashtirilgan bir-biri bilan bog'liq gismlardan tuzilgan yaxlit
bir narsa yvoki hodisa degan ma’noni anglatadi.

Oliy maktab talabalarida axloqiy sifatlar gandaydir biror
universal shakl, vosita yoki usul yordamida emas, balki aniq
magsad, xilma-xil shakllar, vositalar va mefodlar, har xil
[aoliyat turlari ta’sirida, ya’ni tarbiya tizimi natijasida
shakllanadi.

4. Tarbiyaviy ishlar tizimi ma’lum vazifani bajaradigan,
tuzilish jihatdan o‘zaro bog'liq bo‘lgan ko*plab gismlarni oz
ichiga oladi. Tarbivaviy tizim barkamol avlodni, vyuksak
axlogiy fazilatli mutaxassislarni shakllantirish  magsadiga
bo'ysundirilgan, o‘zaro bir-biriga bog'liq va mos keladigan
shakl, usul va vositalarning vaxlit birligidan iborat. Tizim
tarbiya jarayonini boshgarish imkoniyatini ham o'z ichiga
oladi. Tizimning gismlari o‘zaro bir-biriga ma’lum darajada
bog'liq bo‘ladi. Bu gismlar biri ikkinchisidan ajralgan holda
emas, balki ma'lum bir alogada mavjud bo‘ladi. Masalan,
vaxlit pedagogik jarayonda fagat ma’naviy-axloqiy tarbiyagina
emas, balki agliyv. huquqiv, igtisodiy, ekologik, estetik va
mehnat tarbivasi ham amalga oshiriladi. San’at asarlaridan
talabalarga axloqiy tarbiva berish magsadida foydalanish,
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yoshlarga estetik jihatdan ta'sir o‘tkazish, ularning aglini
o'stirish, mehnatga ofrgatish uchun ham imkonivatlar
yaratadi.

5. Alogadorlik (bog'lanishlar) — tarbivaviv maqgsad,
mazmun, shakllar, vositalar, usullarning o‘zaro bir-biriga
to‘g'ridan iborat bo‘lib, buning natijasida tizim hosil bo‘ladi.
Alogalar to‘ppa-to‘g‘ri  voki bevosita bo‘ladi. Ma'naviy-
axlogiy tarbiya tizimining gismlari ham o‘zaro bir-biri bilan
ana shunday alogada bo‘ladi. Masalan, mechnatni biz aqgliy
tarbiva tizimining tarkibiy gismi deb hisoblaymiz. Mchnat
faolivati jaravonida voshlar axloqiv jihatdan ham kamol
topadi. Axlogiy kamolat o‘z navbatida kishining mehnat
faoliyatiga ta'sir etadi. Oliy o‘quv yurtida ta'lim jarayonida
talabalarda axloqiy sifatlar shakllanadi, shuningdek, axlogiy
kamolot o'z navbatida ilmiy va professional pedagogik
bilimlarni chuqurroq egallashga yordam beradi.

6. Oliy maktabda amalga oshiriladigan ma’naviy-axlogiy
tarbiya tizimining xarakterli xususivati shundan iboratki. bu
yerda axloqiy tarbiya jarayonining magsadi, mazmuni,
vazifalarini belgilashda va uni tashkil ctishda pedagogik
faolivatning ofziga xos xususiyatlaridan. umuminsoniy va
milliy axlog talablaridan kelib chigadigan kasb odobi
normalariga asoslaniladi.

Ma'naviy - axlogiy tarbiyaning magsadi, mazmuni unga
mos keladigan shakllarda namoyon bo'ladi. Tarbiva tizimi
mazmundorlik bilan birga unga mos keladigan tashkiliy
shakllarning xilma-xil, estetik ta’sirli, ixcham bolishini
tagozo qiladi. Ma'lumki, pedagogik faoliyal hamma vagt bir
golipda ish tutishni voqtirmaydi. Tarbivaviy ishuing xilma-xil
shakllariga vetarli darajada ¢’tibor bermaslik. bir xil tadhirni
hadeb  takrorlayverish tarbivaviy ishning samarasini
kamaytiradi. bunday hollarda, hatto tadbiming mazmuni
mafkuraviy va ilmiy jihatdan juda gimmatli bo'lsa ham, u
talabalarning ongiga, his-tuyg‘ulariga juda oz {a'sir etadi.
Shuni nazarda tutish lozimki, tarbivaviy ishning shaklaridan
birortasi ham universal bo‘lishi, ya'ni hamma holatlar va har
ganday sharoitda go‘llanaverishi mumkin emas.
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7. Talabalarni ma’naviy-axioqiy tarbivalashning shakllari,
nsullari uning mazmuni bilan ozaro ta’sirda bo‘lib, kasbiy
pedagogik faolivatning magsadi va gonuniyatlarini  aks
cttiradi va oliy o‘quv yurtida amalga oshiriladigan ta’lim-
tarbiyaning metodlari va vositalari bilan chambarchas
bog‘liqdir. Tarbiyaning mazmuni faqat uning shakli
tufayligina emas, balki metodlar orqali ham amalga
oshiriladi. «Shakl» va «metod» tushunchalari bir xil ma’noni
anglatadi deb bo'lmaydi, shuningdek, wularning birini
ikkinchisiga garama-qarshi qo‘yish, ular ofrtasidagi birlikni
rad etish ham mumkin emas. Tarbiyaning tashkiliy shakllari
metodlar va usullar orqali amalga oshiriladi. Tarbiyaning
shakl va usullari bevosita o‘zaro bir-biriga o°tib turadi, ular
ko‘pincha, vazifasiga garab o“zgarib turadi va ularning biri
ikkinchisidan, ma’lum darajada, shartli ravishda ajratiladi.
Shuning uchun ham ayrim o‘quv  qo‘llanmalarida
konferensiya, ckskursiva, amaliy ishlar, ma’ruza, munozara,
suhbat kabi tushunchalar ba’zan ish shakli devilsa, ba’zan
metod deb talqin qilinadi.

8. Pedagogik adabiyotlarda tarbiyaning shakl va
metodlarini tasnif qilishga mualliflar turlicha yondashadilar.
Tarbiyaviy ishlar odatda, tarbiyaning maqsadi va vazifalariga,
- uning xarakteri va davom etish vaqtiga qarab  guruhlarga
ajratiladi. Masalan, ommaviy ishlar, to‘garak ishlari,
individual ishlar. Shuningdek, tarbiyaviy ishlarning barcha
shakllarini quyidagi uch guruhga birfashtirish ham mumkin;
1) og'zaki bayon etish shakllari: ma’ruzalar, dokladlar,
- munozaralar, ma’naviyat soatlari, Konferensiyalar, uchra-
shuvlar va hokazo; 2) amaliy ishiar: laboratoriya va amaliy
mashg‘ujotlar, ijtimoiy foydali ishlar, ishlab chiqarish,
pedagogik amaliyot, badily havaskoriik va Hmiy to‘garaklar,
sport scksivalari, ekskursiya kabilar; 3) ko‘rsatmali ishlar:
muzeylar, ma’navivat xonalari, ko‘rgazma va stentlar, shon-
shuhrat xonalari va boshqgalar. Tarbivaviv ishning bu shaklari
o'zaro bog'lig bo‘lib, biri-ikkinchisini *o‘ldiradi.

: 9. Tarbiya tizimi tarbiyaviy ishlarning barcha turlarini
- yugori darajada samarador bo‘lishimi talab etadi. Buning
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uchun esa quyidagi pedagogik talablarga amal qilish lozim:
- tarbivaviy ishning shakli tarbivaning magsadi va mazmuniga
mos kelishi lozim. Shaklning tarbiyaviy kuchi uning chuqur
maznmundorligidadir, lekin mazmun  o'ziga mos keladigan
vorgin shaklga ega bo‘lmasa, u talabalarga kuchli ta’sir
a'tkaza olmaydi. tarbivaviy ishning shakli voshlarda ilmiy
dunyogarash, axlogiy ¢’tigod, fuqarolik burchi va
mutaxassislikka xos vuksak professional-axloqiy sifatlarni
shakllantinshga maksimal darajada vordam berishi zarur, u
voki bu tarbiyaviy ishning gqimmati voshlarni aktiv faolivalga
ko‘prog jalb etib shu tariga boshgalar bilan aloga, muomala
gilishga ganchalik keng yo‘l va imkonivatlar ochib berishiga
ham bog'liq.

Tarbiva metodlari tarbiyachining qolida o'ziga xos qurol
bo'lib xizmat qiladi. Ular vordamida talabalar onggiga ta'sir
ctiladi, bo‘lajak mutaxassislarning hayot faolivati yo‘nal-
tiriladi va uyushtiriladi.

Pedagogik adabiyotlarda tarbiva mctodlari quvidagicha
tasnif qilinadi: ishontirish metodi; agliv xatti-harakatlarni
mashg qilish metodi; namuna, ibrat ko‘rsatish metodi;
rag‘batlantirish va jazolash metodlari.

Oliy o'quv vurtlarida tarbiya metodiarini qo'llashning
samaradorligi quyidagi pedagogik talablarga rioya qilishga
bog‘lig: tarbivaning metodlari shu paytda, shu kursda amalga
oshirilavotgan ta'lim-tarbiyaning magsadi va vazifalari bilan
chambarchas bog'lig bo'lishi kerak; tarbiva metodlari
talabalarning vosh va individual xususiyatlariga, shuningdek.
ularning havotiy tajribasiga mos bo‘lishi lozim: tarbivaviy ish

jarayonida tarbiva metodlarini birini  ikkinchisidan ajratgan

helda emas, balki o*zaro bog'liq holda qo’llash zarur.

10. Har gqanday tarbiya tizimining asosiy belgilaridan biri
izchillik, ketma-ketlikdir. Oliy maktabda amalga oshiri-
ladigan tarbiyaviy ishlar tizimi ham aua shu gonuniyaiga
bo‘ysunadi. Bu talab tarbiyaviy ishning mazmunidan kelib
chigadi va tarbivaga doir ishlarni tartibli, rejali uyushtirishni
tagozo qiladi.
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Oliy o‘quv yurtlarida amalga oshiriladigan barcha
larbiyaviy ishlarni ma’lum bir dasturga binoan amalga
oshirish, talabalarning o‘quv yurtida ta’lim olish davriga
mo‘ljallangan tarbivaviy ishlarming istigbolli rejasini tuzish
zarurligini hayotning o‘zi  tagozo gilmogda. Oliy o‘quv
yurtlarida tarbiya jarayonini yaxshilash uchun har bir talaba,
va'ni bo‘lajak mutaxassis ecgallab olishi zarur bo‘lgan kasbiy-
axlogiy sifatlarni tarbiyalashning ilmiy jibatdan asoslangan,
puxia o‘ylab tuzilgan dasturi kerak.

11. Tarbiva tizimi bir neccha tizimchalardan tuoziladi.
Umumiy tizimning har bir gismi  o'zining ichki tizimiga
ham ega bofladi. Masalan, oliv maktabda talabalarga
berilayotgan professional ta’lim ma’lum bir tizim bo'lib, u
voshlarga ijtimoiy-gumanitar, psixologo-pedagogik, ixtisosiy
bilimlar va ma’naviy-axlogiy tarbiya berishga xizmat qiladi.
Shu bilan birga oliy maktabda o‘qitiladigan har bir predmet
tuzilishi jihatidan o‘zining ichki tizimiga ham ega.

Ma’naviy-axlogiy tarbiya guruh murabbiylari, jamoat
tashkilotlari, talabalar va professor-o‘gituvchilar jamoasi
ishida ham tizim bo‘lishi talab etiladi. Tizim ayrim tarbiyaviy
tadbirlar bilan guruh, kurs, fakultet talabalarining faoliyat
turlari ortasida boglanishlar bo‘lishini, shuningdek,
talabalarga jamoaviy ta’sir o‘tkazish bilan individual ishlar
o‘rtasida ham bog'lanishlar bo‘lishini tagozo ctadi.

Tizim tushunchasiga barcha tarbiyaviy ishlarni anig
uvushtirish ham kiradi. Tarbiyaviy ishlar tizimi oliy o‘quv
yurtining butun jamoasi, Kasaba uyushmasi, jamg‘armalar,
kamolot yoshlar tashkilotlarining birgalikdagi kuch-g‘ayrat
sarflashi natijasida amalga oshiriladi. Shuning uchun ham bu
tashkilotlar aniq, yaxshi ishlashi, talabalarga bir xil ta’sir
o‘tkazishlari zarur.

Shunday qilib, tarbiya tizimi quyidagilarni tagozo giladi:
oliy maktabda ma’naviy-axloqiy tarbiya vazifalarini izchil va
muntazam ravishda amalga oshirish; tarbiyaviy ishlarning
mazmunini har bir kurs talabalarining kuchiga mos gqilib
belgilash; tarbiyaviy ishning xilma-xil shakllari, vositalari va
usullarini birgalikda, bir-biri bilan bog‘lig ravishda qo‘llash;
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tarbiyaviy ishlarda uzviylik, izchillik va ketma-ketlikka amal
gilish; tarbiyaviy ishlarning natijalarini muntazam ravishda
hisobga olib, tahlil gilib, baholab borish.

12. Tarbiya tizimi talabaning oliy maktabda ta’lim olish
yillari davomida deyvarli o‘zgarmaydi. Faqat uning
mazmunigina vangilana boradi. Tarbivaning magsad va
vazifalari hamda bu vazifalarni hal ctishga yordam beradigan
faolivat turlari, {arbivaning shakllari, metodlari, turli ichki va
tashgi ta’sirlar natijasida shaxsning kamolotga crishish
etaplari, darajalari tarbiva tizimining asosiy gismlari
hisoblanadi.

Talaba egallab olishi zarur bo‘lgan kasbiy, ma’'naviv-
axlogiy fazilatlar tarbiyaning aniq vazifalari sifatida kun
tartibiga qo‘viladi. Tarbiva tizimida ular o*zaro bog’liq bo‘lib,
vaxlit holda shakllana boradi. Tarbiyachi biror fazilatni
o'stirishga asosiy digqatni qaratgan paytda tarbiyaning
magsadi, vazifasini ham aniqroq gilib belgilaydi, lekin,
odatda, pedagogning <«biror fazilaini shakllantirish» sohasida
amalga oshirgan ishlari shaxsning butun ma’'naviy qiyofasini
o‘zgartirishga xizmat qiladi. Ma’'naviy-axioqiy tarbiya
sohasida belgilangan vazifalar butun pedagogik jarayonni
jonlantiradi, uning ta’sirchanligi va samaradorligini oshiradi.

13.  Yugorida t(a'kidlaganimizdek, ma naviy-axloqiy
tarbiya, avvalo, fan asoslarini cgallash jarayonida amalga
oshiriladi. U voshlarda kasbiy, axloqgiy tasavvurlar,
tushunchalar, odatlar, mehnat malakalari va xulgni
shakllantirishni, shuningdek, kishining tashgi olamga,
jamivatza, jamoaga va o0°z-o'ziga bo‘lgan munosabatini
nazarda tutadi. Tarbiva tizimi talabalarga axlog-odobga doir
muntazam, izchil bilimlar berishni talab etadi.

O°quv predmetlarining tarbivaviy imkoniyatlari ularning
wazmunida  obyektiv  ravishda mavjud. Lekin bu
imkonivalarni yuzaga chigarish masalasi pedagogning
mahoratiga bogliq. Olly o'quv yurtlarining mavjud o'quy
dasturlari tarbiyvaviy g'oyvalarga va uni amalga oshirish uchun
anig materiallarga boydir. [jiimoiy-gumanitar, ixtisoslik va
psixologo-pedagogik  fanlarning o'gquv  dasturlari, o'quv
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qo‘llanmalari va darsliklarida bo‘lajak  mutaxassislarni

ma’naviy-axlogiy jihatdan o‘stirishga vordam beradigan fakt

va misollar vetarlicha berilgan. Ularda, aynigsa,
vatanparvarlik va ipsonparvarlik, mas’uliyat, axloqiy-irodaviy,
professional va boshqa sifatlarni ofstirish uchun asos
bo‘ladigan materialiar mavjud.

[jtimoiy-gumanitar, pedagogik va ixtisoslik fanlarini =~

o‘rganish  jarayonida talabalarda ilmiy dunyoqarash
shakilanadi. Chugur insonparvarlik ruhi bilan sug‘orilgan
ilmiy dunyoqarash bo‘lajak mutaxassisiarda axlogiy ongni,

axloqiy sifatlarni shakllantirish uchun zamin yaratadi. Hmiy o

bilimlar g ovaviy e’tigodlarning asosidir.

14. Birinchi kurs talabalari ilg’or ideallar, umuminsoniy
va milliy axloq to‘g‘risidagi ma’lumetlarmi O‘zbekiston tarixi
kursini o‘rganish  jarayonida bilib oladilar. Professor- -

o‘gituvchilar dastur materiallarining mazmuni va shaxsity = -

ibrat ko‘rsatish yo‘li bilan yoshlarga mustaqil O‘zbekiston
davlatiga sadogat, ijtimoiy burchni anglash, oz xatti-
harakatlari va ishi uchun mas’uliyatni sezish, o‘zining va

boshgalaming xatti-harakatlarini baholash kabi ma’naviy- -

axlogty fazilatlarning shakllanishiga ta’sir o‘tkazadilar.
Axlogshunoslik fanini o‘rganish talabalarga burch, sharaf,

vijdon, baxt singari axloqiy tushunchalarni oydinlashtirish va
ostirishga yordam beradi. Ularning amaliy faolivatida bu . -

tushunchalar turmushga tatbiq etiladi.

O‘quv  mashg‘ulotlari jarayonida va auditoriyadan
tashqari ishlar paytida talabalar guruh, kurs va fakultet .
jamoasida mavijud bo‘lgan munosabatlarning mochiyatini va
boshgalarga nisbatan  o°zining mas’ulivatini anglaydi. Har
bir talabadan jamoat topshiriglarini bajarish, turar joylarda

joriy etilgan ichki tartib-goidalariga rioya qilish talab etiladi. =%
Jamoada ishlay olish malakasi, o‘rtoglik va do‘stlik, .- -

boshgalarga yordam. berish va o‘zaro hamkorlik malakalari
hosil bo‘ladi. Yoshlarda vatanparvarlik, insonparvarlik, .-
vigithik g'ururi, gizlik sha’ni, xushmuomalalik va o‘zaro -

hurmat kabi his-tuyg‘ular tarbivalanadi.
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15. Ikkinchi va uchinchi kurs talabalarida ta’lim
jarayonida umuminsoniy va milliy axlogqa doir bilimlar va
birinchi kursda hosil gqilingan malakalar takomillashadi.
Falsafa, pedagogika nazariyasi va tarixini o‘rganish
jarayonida {falabalar axlogning ilmiy asoslari va normalari
hagidagi bilimlarni egallaydilar, maktab o‘quvchilariga
beriladigan axloqiy tarbiyaning mazmuni va metodlarini bilib
oladilar. Ularda o‘z-o‘zini baholay olish malakasi, o‘z-o°zini
tarbiyalashga intilish Xislali shakllanadi.

Talabalar ayni shaxs va jamoa manfaatlariga zarar
vetkazuvchilarga murosasiz  bo‘lishlari, axlogga to‘g'ni
kelmaydigan va jamoaga garshi xatti-harakatlarni Kkeltirib
chigaradigan sabablarni bilib olishlari va ularning oldini olish
uchun kurashishlari kerak. Hosil bo‘lgan axlogiy ko‘nikma va
malakalarni talabalar ishlab chigarish va pedagogik amaliyot
davrida qo‘llaydilar.

Tabiat, jamiyat va inson tafakkuri rivojlanishining
obyckliv qonunlarini chuqur o‘rganish asosida yugori kurs
talabalarida ijtimoiy hodisalarni va o0°z xatti-harakatlarini
baholay olish malakasi hosil bo‘ladi. Psixologiya fanini
o‘rganish natijasida iroda, xarakter, chidamlilik, botirlik va
qahramonlik, qiyinchiliklarni venga olish kabi ruhiy
xislatlarning ilmiy asoslarini tushunib oladilar. Ularda
O‘zbekiston vatanidan faxrlanish hissi, xalgimiz oldidagi
yuksak burchni anglash, o‘zining shaxsiy manfaatlarini jamoa
manfaatiari bilan  uvg'unlashtira olish malakasi, zarur
bo'iganda jasorat ko‘rsatishga tayyor turish hissi takomil-
lashadi. Yoshlarda muhabbat tuvg‘usi asosida quriladigan
oila, oilaviy hayot hagida tasavvurlar hosil bo‘ladi, ular bola
tarbivasida ota-onaning burchi va mas’ulivatini tushunib
oladilar.

Talabalar maktab o‘quvchilarida umuminsoniy va milliy
axlogni tarbivalashga doir o‘zlari egallab olgan bilim,
ko‘nikma va malakalarini pcdagogik amalivot davrida amalda
go‘llaydilar.

16. Oliy o‘quv vyurtida bo'lajak mutaxassislarning
ma’'naviy-axlogiy tarbiyasi ularda professional-pedagogik
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sifatlarni  shakliantirish bilan chambarchas bog'liq holda
amalga oshiriladi. Oliy o‘quv vurtlarining yangi o‘quv rejalari
va dasturlarini professional hamda axlogiy tarbiva nugqtat
nazaridan tahlil qilish — ularning bu sohada juda katia
imkoniyatlarga ega ekanini ko‘rsatdi.

Barcha kurslarda talabalarning tanlagan  kasbini
ceallashga yo*naltirilgan faoliyati, ularda professional bilimlar
va malakalar hosil gqilishga, shuningdek, huqugiy davlat,
demokratik fugarolik jamiyatida yuksak mavgeini anglab,
bo‘lajak mutaxassis uchun zarur bo‘ladigan axlogiy sifatlarni
cgallab olishga vordam beradi. Bu vazifani barcha
kafedralarning professor-o‘qituvchilari va jamoat tashkilotlari
maktablar, xalg ta'lim muassasalari bilan hamkorlikda
bajaradilar. Shu magsadda talabalarning eng vaxshi va
tajribali o‘gituvchilar bilan, sinf rahbarlari, tarbivaviy
ishlarning  tashkilotchilari, xalq maorif organlarining
rahbarlari bilan uchrashuvlari muntazam ravishda o°tkazilib
turiladi. Talabalar va vosh o‘gituvchilarning ilmiy-metodik
konferensiyalari tashkil etiladi.

Oliv o'quv yurti talabalariga professional-axloqiv tarbiva
berish ishida barcha kafedralarning professor-o‘qituvchilari
faot ishtirok etishlari lozim. Fakultetda ixtisos fanlardan dars
beradigan o‘qituvchilar maktab dasturiga tez-tez murojaat
¢tib, talabalar olgan bilimlami maktabda gaysi fanlarni
o‘qitishda qo‘llash mumkinligiga e¢’tiborni jalb etadilar.
Axlogiy sifatlar nutq va tafakkurni o‘stirishga vordam
beradigan mavzularda referat va ma'ruzalar yozdirib, ularni
seminar va konferensiyalarda tinglab, muhokama qiladilar.
Ixtisos fanlari kafedralari talabalar uchun turli maxsus kurs va
seminarlar, to‘garaklar uyushtiradilar. Bulardan magsad
talabalarga maktabda ofquvchilar bilan tarbiyaviy ishlarni
uvushtirishga doir bilim va malakalarni o‘rgatishdan iborat.

Oliy o‘quv yurtining talabalari ma’ruzalar, seminar va
amaliv mashg‘ulotlarda nazariy va metodik bilimlarni cgallab
oladilar. Shu bilan birga talabalar o*quvchilar bilan tarbiyaviy
ishlarni bajarishga ham bevosita jalb etiladi, Birinchi kurs
talabalari  maktabdan tashqari muassasalarda, mehribonlik
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uvlarida o‘quvchilar bilan tarbivaviy tadbirlarni bajaradilar;
ikkinchi (uchinchi) kurslarda yozgi oromgohlarda tarbiyachi
bo‘lib ishlaydilar. Yuqori kurs talabalari maktablarda
pedagogik amaliyot davrida o‘quv-tarbiya ishlarini bajarish
sohasida malaka va ko‘nikmalar hosil giladilar.

17. Talabalarda professional-axloqgiy sifatlarni o°stirish
birinchi kursdan boshlanadi. Pedagogika fanini o‘rganish
bunga katta yordam beradi. Talabalar o‘gituvchi degan
sharafli kasb haqida, yosh avlodni barkamol inson qilib
tarbiyalashda uning rolt to'g'risida ma’ruzalar tinglaydilar.
O‘zbekistonda ta’lim tizimi, Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
bilan tanishadilar, ta’lim, tarbiya, ma’lumot kabi tushun-
chalarni o‘rganadilar. Pedagogika kursi bilan bog‘liq ravishda
maklab va maktabdan tashqgi tarbiya muassasalariga borib,
ularning faoliyati bilan tanishadilar, o*qituvchilar. maktab
rahbarlari bilan uchrashuvlar o‘tkaziladi.

Talabalar o‘quvchining kun tartibi va maktab gigienasi
talablarini bilib oladilar. Mehnat va dam olish tartibiga amal
gilish zarurligini o‘quvchilarga tushuntiradilar, ularni o‘z-
o‘ziga xizmat qilishga jalb ctadilar. Bolalar uchun shu
mavzularda yozilgan kitoblarni o‘qib, kinofilm va spektakl-
larni ko'rib, o*quvchilar bilan u hagda suhbatlar o*tkazadilar.

Oliy o‘quv yurtinig ikkinchi kursida professional -axloqiy
tarbiva falsafa, pedagogika va boshga fanlarni o‘rganish bilan
bog‘liq ravishda amalga oshiriladi. Talabalar falsafani
o‘rganish jarayonida ilmiy dunyoqarash va axloq to‘g‘risidagi
bilimlarni egailab oladilar. Bo‘lajak mutaxassisiar tarbiya
to‘grisidagi ta’limotni, mashhur allomalarning asarlarini,
O‘zbekiston daviatining maktab haqg’tagi qonun hujjatlarini,
o'rta umumiy ta’lim maktabi nizom ni, o‘guvchilar uchun
xulg qoidalarni o‘rganadilar. Natijada, ular umumiy o‘rta
ta’lim maktablarining faoliyati va bozor igtisodiyoti
gonunlariga asoslangan jamiyat qurishda uning roli hagida
keng tushunchaga ega bo‘ladilar.

18. Talabalarda  mutaxassisga Xos ma’naviy-axlogiy
fazilatlarni ostirish. vaqtli ommabop adabiyotlarni o‘qishga
qizigish uyg‘otish maqgsadida kafedralar, dekanat va jamoat
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tashkilotlari xalqg ta’limi va axloq - odob masalalariga doir
mavzularda  munozara va konferensivalar uyushtiradilar.
Talabalar oziari egallayotgan mutaxassislikka doir fanlarni
chuqur ofrganadilar, kafedra o°qituvchilari bilan birgalikda
o‘quvchilar olimpiadalarini tashkil etish va o‘tkazishda, har
xil turnirlar va konkurslarda, fan olimpiadalarida ishtirok
ctadilar, maktablardagi fan to‘garaklariga rahbarlik giladilar.
Talabalar yozgi oromgohda amaliyot o‘tashga puxta hozirlik
ko‘ragilar, Pedagogika va psixologiya kafedrasi tarbiyaviy
ishlami olib borish bo‘yvicha mashg‘ulotlar tashkil etadi. Bu
tadbirlar natijasida talaba o'smirlar va yoshlar tashkiloti,
kamolot ijtimoiy harakati faoliyatining mazmuni va asosiy
vo‘nalishlarini bilib oladilar.  Bolalar bilan bajariladigan
ishlarni rejalashtirish, amalga oshirish va ish natijalarini
hisobga olishni o‘rganadilar. Tarbiyaviy tadbirlarni tayyorlash
va o‘tkazish, har turli o‘yinlarni uyushtirish metodikasini
egallaydilar. Pedagogik kundalik yuritishni, pedagogik
amaliyot uchun kerakli hujjatlarni to‘ldirishni, psixologo-
pedagogik kuzatish materiallarini umumlashtirib, axborot
yoki doklad tayyorfashni o‘rganadilar.

Uchinchi (to‘rtinchi) kurs talabalari o‘zlari o‘gitadigan

faniardan dars berish metodikasini o‘rganadilar, dars o‘tish .~

malakasini hosil giladilar, o‘zlari va o‘rtoglari o‘tgan darsni

tahlil etadilar. Maktab o‘qituvchisining ilgor tajribasini
o‘rganib, dastur asosida ish rejasini tuzadilar, darsiik va - .=

boshqa o'quv qurollarini tahlil giladilar.

19. Bo‘lajak mutaxassisiar sinf rahbari ishining :
metodikasini organib oladilar, ayrim o°quvchiga va sinf .
jamoasiga psixologo-pedagogik tavsifnoma tuzib, shu asosida __

jamoa oldida turgan vazifalarni beigilaydilar va ma’lum

vagtga mo‘ljallangan tarbiyaviy ish rejasini tuzadilar va uni o

bajarishda qatnashadilar. Darslardan bo‘sh o‘zlashtiradigan
o‘quvchilar bilan ishlash yo‘llarini o'rganib oladilar.

Talabalar fan to'garakiari, foto va kino to‘garaklari, @ -
badiiy havaskorlik to‘garaklari, sport seksivalarining ishini - :
uyushtiradilar va ularga rahbarlik giladitar. Oliy o‘quv yurtida - - .
cgallab olingan bilim va ko‘nikmalar bu ishda juda go‘l =



keladi. Bo'lajak  mutaxassislar o'smirlar va  yoshlar
tashkilotlari ishlariga pedagogik rahbarlik giladilar. Ota-
onalar bilan pedagogik mavzularda suhbat oftkazish
malakasini egallab oladilar. Ular pedagogik amaliyot
jarayonida maktabning o‘quvchilarni kasb tanlashga vo‘llash
sohasidagi tajribasi bilan tanishadilar.

Bitiruvchi kursda talabalarning professional ta’limi va
axloqgiy tarbivasi takomillashtiriladi. Ular o‘quvchilarning
vmuminsoniv  va milliy axlog ruhida tarbivalash sohasida
maktab, oila va jamoatchilik oldida turgan vazifalarni to‘la
tasavvur ctadilar, makiab va oila bu sohada hamkorlik
gilishini, belaga bir xil ta’sir o‘tkazish zarurligini bilib
oladilar.

Bitiruvchilar o'gituvchi va sinf rahbari sifatida sinfda
barcha ta’lim-tarbiva ishlarini bajarishni o‘'rganib oladilar,
sinf jamoasi va avrim o‘quvchilar bilan ishlashni, pedagogik,
axlogiv mavzularda doklad yoki ma’ruzalar tayyorlab,
o'quvehilar oldida, ota-onalari hamda o‘gituvchilar oldida
so'7ga chigish malakasiga ega bao‘ladilar.

Bitiruvehi kurs talabalari ilg’or pedagogik tajribalarni
vangi pedagogik texnologivalarnt ijjodiy qo‘llay olishni,
maktabda bajariladigan metlodik ishlar tizimini bilishi lozim.
Pedagogik  amaliyot davrida ular har bir darsni  ilmiy
jihatdan vugori savivada o'tkazish malakasini va pedagogik
mahorat asoslarini cgallaydilar. Vaqtli matbuot va pedagogik
adabivotlar ustida mustaqgil ishlay olish malakasini hosil
giladilar.

20. Oliv o‘quy wvurtlarida ta'limning professional
yo'nalishini  tahlil gilish shuni ko'rsaldiki, talabalarning
prolessionaol faoliyati ularda tanlagan kasbiga xos ma’'naviy-
axlogiy fazilatlarni shakllantirishni nazarda tutadi. Talaba-
larni tarbivalash vazifalari umuminsoniy va milliv axlogning
mohivatini anglash, uni qat’iy e’'tigodga avlantirish.
professional bilim va malakalar asosida xulg me’vorlarini
egallab olish bilan birga, bo’lajak mutaxassisning  butun
ma’naviy givofasini shakilantirishni nazarda tutadi.
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Bo‘lajak mutaxassislarga mechnat tarbiyasi berishning
maqgsadi talabalarda mehnatga ijodiy munosabatni qaror
toptirish, shaxs va jamivat manfaatiarini uyg uniashtirib
ishlashga intilish, aqliy va jismoniy mehnpat madanivatini
hosil qilishdan iborat. Talabalar oliy maktabda ta’lim
olayotgan paytlaridayog o‘quvchilarni ijtimoily foydali va
agliy ~ mehnatini  uyushtirish ~ malakasini,  bolalarni
mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash yo‘llarini o‘rganib oladilar.

21. Talabalarning mehnati asosan tanlagan kasbini
egallab olishga garatilgan bo‘ladi. Professional pedagogik ish
voshlarda maktabning bo‘lajak o‘qituvchisi uchun zarur
ma naviy-axloqiy sifatlarni shakllantirishga xizmat qiladi.

Talabalar o‘quv jaravonida va auditorivadan tashqari
ishlarda mechnatning inson hayotidagi rolini tushunib
oladilar. Fakultetda, guruhda bajariladigan ishlarda faol
ishtirok etib, bilimlarni qunt bilan egallaydilar, guruhda.
fakultetda, o‘quv binosi va turar jovlarda navbatchilik qilib,
o‘quv binosini, auditorivalarni toza saglashda qatnashadilar.

Talabalarda o‘quv mehnatiga nisbatan mas’ulivat hissi,
mustagqil ishlar rejasini tuzish va uni bajarish malakasi hosil
bo‘ladi. Pedagogika va psixologiva fanlarini o‘rganish
natijasida talabalar mehnat iarbivasida makiabning roli
to‘g‘risida aniq tasavvurga cga bo‘ladilar, bolalarning o‘quv
ishlari, sinl va maktabdan tashqari mchnat faoliyatining
tarbivaviy ahamivatini, mehnat tarbivasi metodlarini  bilib
oladilar. Talabalar bu sohadagi o‘z bilimlarini pedagogik
amalivotda go‘llaydilar.

Oliy maktabning har bir talabasi  ijtimoiy foydali
mehnatda, sog‘lomlashtirish sport lageri va agrouchastkada
bajariladigan ishlarda, turar joylar atrofini, o‘quv yurti va
shahar hududini ko‘kalamzorlashtirish va obodonlashtirish
kabi ishlarni bajarishda gatnashadilar.

Pedagogik amalivot davrida sinf jamoasi va ayrim
o'quvchilarning mehnat tarbiyasiga rahbarlik qilib, ijtimoiy
foydali ishlarni rejasini tuzib chiqadilar va o°quvchilar
mehnatini  bevosita uyushtiradilar. Bolalarning mechnat
tarbivasiga doir ma’'ruza va dokladlar tuzib, ota-onalar bilan
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suhbatlar o‘tkazadilar.

- Tanlagan kasbi bilan bog'lig bo‘lgan bunday mehnat
jaravonida talabalarda mehnat intizomini buzuvchilarga
nisbatan murosasizlik, tejamkorlik hamda mulkka to°g'ri
munosabat ftarbivalana boradi. ljtimoiv foydali mehnat
jarayonida intizomlilik, tashkilotchilik, mas’ulivat Kabi
muhim ma’naviy-axloqiy sifatlar shakllanadi va mustah-
kamlanadi.

22. Oliv o*quv vyurti, professor-o‘gituvchilar, ota-onalar,
jamoat tashkilotlari—talaba voshlarning tarbivachilari fagat
shulardangina iborat emas. Tevarak-atrofdagi muhit ham
yigit va qgizlarning axloqgiy tarbiyasiga jiddiy ta'sir etadi. Bu
ishda keng jamoatchilik ham kaita rol o‘ynaydi. Matbuot,
radio. televidenie, badiiy adabivot, kino, teatr, ommaviy
spori ishlari va boshqalar voshiarga tarbivaviv ta’sir o‘tkazadi.

23. Oliv maktabning o‘quv rejalarida tavsiva etilgan
fakultativ mashg*ulotiar. maxsus kurs va seminarlar ham bu
sohada katta imkoniyatlarga cga. Fakultativ mashg‘ulotlar,
aynigsa, mahalliv sharoitni, har bir vilovat, oliy o‘quv yurti
a fakultetning o‘ziga xos xususivatlarini ¢’tiborga olgan
holda talabalarning bilim savivasini. professional-axlogiy
tayyorgarligini oshirishga imkon beradi.

Talabalar fakultativ mashg‘ulotlarda ixtivoriy ravishda
gatnashadilar. Bu bo‘sh vagtdan ogilona foydalanishga,
mustagil ishlash va o°z-o'zini tarbivalashga imkon beradi.
Talabalarning gizigishlari va intilishlariga. shuningdek,
egallayotgan kasbiga mos keladigan  fakultativ mashg ulotiar
jarayonida erkin muomala va fikr olmashuv uchun qulay
imkoniyatiar vujudga keladi. Talabalar u voki bu masalaga
doir o'z fikr-mulohazalarini bavon etadilar. faollik va
tashabbuskorlik ko‘rsatadilar. Bu bo’lajak mutaxassislarda
axlogiy qarashlar va e’'tigodni mustahkamlashga vordam
beradi. jamoa bilan shaxs o'rtasida to'g'ri  o'zaro
munosabatlar vujudga keladi va bu munosabatlar jamoaning
har bir a'zosiga ijobiy ta'sir etadi.

Oliv maktabda talabalarning professional qizigishlari va
intilishlari  bilan  bevosita  bog'lig ravishda amalga
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oshirilayotgan klub ishlari manaviy-axloqiy tarbiyaga doir
idilar tizimida muhim  rinegallaydi.

Xullas, manaviy-axlogiy tarbiya tizimining barcha.
gismlari  talabalaming xilmaxil faoliyati bilan bevosita
bo lig. Bu faoliyat jarayonida talabalar jamoasida obyektiv
axlogly = munosabatlar vujudga keladi. Mash ulotlar va
faoliyat turlarini bgjarish  natijasida obyektiv munosabatlar
ularning shaxsly odob muomala munosabatiga aylanadi va
shu jarayonda b lgak mutaxassislarning manaviy-axloqiy
fazilatlari kamol topa boradi.

{' Tarbiyaning

mazmurni
Tarbivaning 3
magsadi . Tarbiva jarayoni
{
9 i 4
'"x. x Py
Tarbiya
tizimining
Talaba — =t komponentlari e Murabbiy va
tarbivalanuvchi § tarbiya vositalari
1 % 5

Tarbivaviy
natija:
t darajasi

-
i

| tarbiyalanganlik §

—
1}

Tarbivaning
shakl-usullari

{_\

14-rasm. Tarbiyagatizimli yondashuv.

Il1. Tafoiyaga texnologik yondashuv

1. Texnologiya -

yunoncha s z b lib, «techne» —
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san’at, mohirik, ugquv va <«ogos» — ilm, ta’limot
ma’'nolarini anglatadi. Texnologiva moddiy ishlab chiqarish
— sanoat, qurilish, qishloq xo‘jaligi va boshqga sohalarda
mahsulotlar olish, ularga ishlov berish hamda ularni qayta
ishlash usullari tartibga solingan tizim; shu usullarni ishlab
chiqish, joriy qilish va takomillashtirish bilan shug‘ul-
lanadigan fan. Har bir sohaning o‘ziga xos texnologiyasi
bo'ladi: kon ishlari texnologiyasi, mashinasozlik, qurilish
texnologivasi va boshgalar.

Masalan, qurilish ishlari  texnologiyasi bir gancha
opcratsivalar yig'indisidan tashkil topgan: yer ishlari (verni
tekislash, transheyalar qazish); povdevor yotqizish; devor
tiklash; tom yopish; clektr, gaz, suv tarmoglarini o‘tkazish;
pardoz ishlari va hokazo. Har gaysi operalsivaning - o‘ziga
xos bajarish usullari bor.

Amalda texnologik jarayonlar ganchalik puxta ishlangan
bo‘lsa, tlavsiya etilayotgan usullar chuqur tajriba va ilmiy
vondashuvga asoslangan bo‘lsa, tayvorlanadigan mahsulot
(avtomobil, bino va boshgalar) shunchalik sifatli bo‘ladi.
Texnologivaning fan sifatidagi vazifasi mahsulot tayyorlash-
ning eng zamonaviy usullarini yaratishdan iborat. Fan va
texnika rivojlanib borgan sari texnologivalar ham yangilanib
va o‘zgartirib turiladi. Har qaysi sohada texnologivani ishlab
chigish uchun texnologik hujjatiarni ishlab chigish. tipovoy
texnologik jarayonlar, standartlashtirilgan jihozlar, uskuna-
lardan foydalanishning vagona tartibi bo‘lishi lozim. (Qarang:
Ozbek milliv ensiklopediyasi. 8-jild, Toshkent, 2004, 411-
bet).

2. Tarbiyaviy ishlarga texnologik yondashuv:

- tarbiya jarayonini ozaro uzviy bog'liq etaplar, fazalar,
amallarga ajratishni;

— tarbivadan mo‘ljallangan natijaga erishish uchun
bajariladigan  harakatlarni  muvofiglashtirish, ketma-kel,
bosgichma-bosqich amalga oshirishni;

— mo‘ljallangan (Joyihalashtirilgan) ishlarning barchasini
birdek bajarishni nazarda tutadi.
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3. Pedagogik texnologiva tizimli, texuologik yonda-
shuvlarga  asoslanadi.  Tizim  (sistema) tushunchasi
bo‘laklardan tashkil topgan vaxlit bir narsa yoki hodisa,
birikma ma'nolarini bildiradi. Pedagogik {izim — ta'lim-
tarbiya texnologiyasining asosi, zamini hisoblanadi.
Pedagogik tizim bir butun, harakatlanuvchi yaxlit ijtimoiy-
pedagogik hodisa bo'lib, u, tarbiyvalanuvchi (I); ta’lim-
tarbiyaning magsadi (2); ta'lim-tarbiyaning mazmuni (3);
(a’lim-tarbiya jarayoni (4), tarbivachi, texnik va boshga
vositalar (5) va ta’lim-tarbiyaning shakl-usullaridan (6)
tuziladi. '

4. Ta’lim-tarbivaning maqgsadi obyektiv xususivatiga ega.
U har bir jamivaining moddiy-ma’naviy ehtivojlaridan kelib
chigadi; ijtimoiy buyurtma sifatida davlat hujatlarida
umumiy tarzda ifodalapadi. Ta’lim-tarbiyaning magsadi tizim
hosil giluvchilik xususiyatiga ega. Pedagogik tizimning barcha
komponentlari ta’lim-tarbivaning magsadiga bog'liq bo*ladi
va magsadni amalga oshirishga xizmat giladi. O‘zbekiston
Respublikasida barkamol shaxsni, yuksak ma’naviy-axlogli.
vugori malakali, ragobatbardosh mutaxassisni tarbiyalash
magsadi ta’lim-tarbiva ishlarining mazmunini belgilaydi.
Ta’lim-tarbiyaning magsadi va mazmuni tarbivaviy vazifa
shaklida ifodalanadi, aniglanadi. Tarbiyaviy jarayon,
tarbiyachi yoki tarbiyaning texnik va boshga vositalari,
ta’lim-farbivaning shakl-usullari tarbiya texnologiyasi dcb
ataladi. Pedagogik amaliyotda tarbiya texnologiyasi yorda-
mida aniq ifodalangan tarbiyaviy vazifani tarbiyvalanuvchi
o‘zlashtirib, egallab oladi. Tarbiyachi boshqaruvchilik,
vo'naltiruvchilik rolini bajaradi.
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Amallarni ketma-ket,
izchil bajarish

2
Tarbiyaviy Loyihalashtirilgan
ishlarni bo‘laklar, TEXNOLOGIK | ishlarning
amallarga ajratish fuwd YONDASHUVNING |- barchasini birdek
KOMPONENTLARI bajarish
1 3
Tarbiyaviy natija:
tarbiyalanganlik
darajasi
4

! 5-rasm. Tarbivaga texnologik vondashuv,

5. Ayrim amaliyotchi pedagoglar «pedagogik texnologivas
deganda texnologik vondashuvga asoslanmagan ba’zi foydali,
samarali usullarni yoki ta’lim-tarbiva jarayvonida texnik
vositalarni  go‘llashni tushunadilar. Vaholangki, pedagogik
texnologiva ta’lim-tarbiva jarayoniga yangicha, o°ziga xos
belgilar va xususiyatlarga ega bo‘lgan, tizimli, texnologik
yvondashuvga asoslanadi. U  pedagogikada  ijtimoiy-
muhandislik tafakkurining mahsuli, texnokratik ilmiv fikr
(ong)ning ta’lim-tarbiya sohasidagi lovihasi, ta’lim-tarbiya
jarayonining natijasini ma’lum darajada standartlashtirish,
takrorlanadigan pedagogik siklga ayvlantirishdir.

Pedagogikada qayta takrorlanadigan pedagogik sikl
(jarayon)ni yaratish oson ish emas. Bunga fa’lim-tarbiya
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vazifalarining turli-tumanligi, ta’lim-tarbiva mazmuni va
o‘quv-biluv  materiallarining har xilligi, talaba-tarbiyala-
nuvchilarning  qobilivatiari, xotira, iroda kabi ruhiy
xususivatlari  bir xil emasligi kabi qator faktorlar sabab
ho‘ladi. Shunga garamay rivojlangan mamlakatlarda
pedagog, psixolog olimlar pedagogik texnologiyani ishlab
chigdilar, ular varatgan  pedagogik texnologiva takror-
lanadigan pedagogik sikl bolib, ta’lim-tarbiyvaviy  ishda
rejalashtirilgan (loyihalashtirilgan) natijalarmi kafolatlaydi.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

I. Nima uchun tarbiyaviy ishga tizimli vondashuv
zarur?

2. Tarbivaviv tizim, pedagogik tizim tushunchasi
nimani anglatadi?

3. Tarbivaning magsadi, mazmuni, vositalari, shakl-
usullarining o‘zarc munosabatini izohlang.

4. Tarbivaviv  ishlarning shakl. -usullari ganday
tavsiflanadi?

5. Tarbiva metodlarini  qo‘llashning samaradorligi
nimalarga bog‘liq?

6. Ma'naviv-axlogiy fazilatlar shakllanishida fan asos-
larini  egallashning ahamiyatini izohlang.

7. Pedagogik ixtisosliklar bo‘vicha mutaxassislarni
ma’naviv-axlogivy tarbivalashning o'ziga xos Xususiyatlarini
avting.

8. Talabalarning tarbiyasiga ganday omillar ta’sir
o'tkazadi?

9. Tarbivaviy ishlarda talabaning faolivati ganday
o‘rin egallaydi?

10. Tarbivaga texnologik vondashuv tushunchasi nimani
anglatadi?

11. Texnologiva so*zining lug‘aviy ma’'nosini ayting.
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14-bob. YOSHLARDA TLMIY DUNYOQARASHNI
HOSIL QILISH

I. Asosiy tushunchalar: ilmiy dunvoqarash, qgarash, nug-
tai nazar, e¢’tiqod, ilmiy bilimlar, g'ovalar

II. Mavzuning muhim masalalari:

1. Dunyoqarashning mohiyati, vazifalari.

2. Ilmiy dunyogarashni hosil gilish yo‘llari.

IT1. Manbalar, adabiyotlar

1. Karimov I.A. Barkamol avlod — Ofzbekiston tarag-
giyotining poydevori. T.: 1997.

2. Kadrlar tayvorlash milliy dasturi. T.: 1997.

3. Milliy istiglol g‘ovasi: asosiy tushuncha va tamoyillar.
T 2001,

4. Ochilov M. Ilmiy dunyoqarash va uni hosil gilish.
«Muallim — galb me’mori», T.: 2001, 194 — 201- betlar.

IV. Mustagqil o‘qish uchun topshiriq

1. Tavsiya etilgan adabiyotlarni o‘ging.

I. Dunyoqarashning mohiyati, vazifalari

I. Dunyoqarash — tabiat va jamiyat haqidagi falsafiy,
siyosiy, igtisodiy, huquqiy, estetik, ilmiy garashlar va nugtai
nazarlar tizimidir. Dunyoqarashda ijtimoiy turmush aks
etadi, u muayyan tarixiy davrda inson erishgan bilim
darajasiga va ijtimoiy tuzumga bog'liq. Dunyogarash inson
faolivati, o‘zaro munosabatlari uchun muhim ahamiyatga
ega. Dunyogarash tabiat va jamivatning umumiy
gonuniyatlarini  ochib,  ijtimoiv-igtisodiy  taraqqgiyotni
tezlashtiradi yoki aksincha, unga salbiy ta’sir etadi.

2. O‘zbekiston Respublikasining Oliy Majlisi va hukumat
gabul gilayotgan me’yoriy hujjatlarda umuminsoniy va milliy
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qadriyatlarning ustuvorligi  ¢’lon qilindi. Materialistik
dunyoqgarash bilan bir qatorda dinga, diniv muassasalar
faolivatiga ruxsat etildi, Vijdon erkinligi to‘g'risida qonun
gabul gilindi. O‘quyv yurtlari, maktablar, ijodiy muassasalar
partiyalar tasarrufidan xoli deb ¢’lon gilindi. Inson huquqlari
va erkinligi to‘g‘risidagi xalgaro gonunlar tan olindi.

Bundan xulosa shuki, endilikda bo‘lajak mutaxassislar
ilmiy bilimlarni o‘rganishlari va maktabda bolalarga
o‘rgatishlari lozim. Ilmiy bilimlar tor sinfiy nugqtai nazaridan
talgin etilmasligi, balki milliy va umuminsoniy qadriyatlar
sifatida bayon etilishi kerak. O°quvchilar shu asosda
ozlarida ma'lum bir dunyogarashni va e’tigodni erkin
shakllantirish imkonivatiga ega bo‘lsinlar. Biror dunyogarash
voshlarga zo‘rlik bilan gabul gildirilmasligi lozim.

3. Hmiy dunyogarash Kishiga tevarak-atrofda sodir
bo‘layotgan hodisalarni  to‘g‘ri anglashga imkon beradi.
Dunyogarash vogea, hodisalarni to‘g'ri tushunish, xabardor
bo*lish, baho berish kabi vazifalarni bajaradi. Shuning uchun
ham u shaxsning ma’naviv, mafkuraviy, g'ovaviy-sivosiy.
ilmiy, axlogiy va estetik rivojlanishida, ijtimoiy faolligida
muhim asos, birlashtiruvchi faktor bo'lib, kishining xulgi,
xatti-harakatlarini bir magsadga yo*naltiradi, o'z goyalari va
jamiyatning insonparvarlik ideallarini ro’vobga chigarishda
qal’iy bo’lishga da’vat etadi. Shuning uchun ham talabalar,
o‘quvchilarda ilmiy dunyogarashni shakllantirish ofrta va
oliv maktablarda barcha (a'lim-tarbiya ishlarining muhim
razifasi hisoblanadi.

4. Dunyocqarashning mazmuni. Dunyogarash inson
shaxsini  tavsiflaydigan muhim belgilardan biridir. Bu
tushuncha edunvo» va «garash» so‘zlarining birikuvidan
tarkib topgan. Umumiyroq qilib aytganda, u ong shakllaridan
biri bo‘lib, insonning atrof~olamga, unda  o'zining tutgan
o‘rniga bo'lgan garashi, nuqiai nazarini anglatadi. Albatta,
har bir odamning tevarak-atrofda, tabiat va jamivatda sodir
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bo‘layotgan vogea, hodisalarga nisbatan oz munosabati,
qarashi, fikr-mulohazasi bor. Lekin bu munosabat, garash,
fikr-mulohazalar uning hayot tajribasi, bilim darajasiga,
e’tiqodiga qarab har xil bo‘ladi. Shu ma’noda dunyoqarash
ikkiga, va'ni kishining turmush sharoitidan kelib chiqadigan,
har bir odamning aql-idrokiga asoslangan oddiy dunyoga-
rashga va ilmiy dunyoqarashga ajratiladi. Shuningdek,
dunyogarashlar to‘laligi, kengligi, chuqurligi jihatidan ham
farglanadi.

5. Dunyoqarash ma’lum qarashlar, e’tiqod va ideallar-
ning umumlashgan tizimi bo‘lib, u kishining tabiiy va
ijtimoly muhitga munosabatini ifodalaydi. Dunyoqarash
kishidagi bilim, tajriba va hissiy kechinmalarning birlash-
masi, kishining butun faoliyati va hayotining g‘oyaviy
yo'nalishini belgilaydi. Dunyogarashning tarkibiga quyida-
gilar kiradi: a) ilmiy bilimlar; b) qarashlar, nugtai nazarlar;
d) e’tigodlar; e) ideallar, orzular. Dunyoqarashning bu
tarkibiy qismlari obyektiv (ilmiy bilimlar) va subyektiv (ga-
rash, e’tigod, ideal) xususivaiga ega.

6. Dunyoqarashning obyektiv xususivati shundaki, u
bilimlar, ilmiy hagqgigatlar tizimidan iborat. U tabiat va
jamiyat hodisalarining obyektiv jihatlarini anglash, tushunish
bilan bog'liq bo‘lib, hamma odamlar tomonidan bir xil
gabul qilinishi, tushunilishi mumkin. Tabiiyki, ilmiy
bilimlarni egallash ilmiy dunvoqarash hosil bo‘lishi uchun
zamin varatadi. Lekin shunisi ham borki, ayrim kishilar
bilimdon bo‘lsalar ham, dunyogarashi xato bo‘lishi mumkin.
Demak, bilim o‘z-o‘zidan kishining dunyogarashini belgi-
layvermaydi. Bilim kishida dunyoqarashni shakllantirishi va
ofstirishi uchun u, subyektiv ahamivat (ma’no) kasb etishi,
uning nugtai nazari, garashi, e’'tigodiga, ideallariga aylanishi
lozim.

7. Qarash — narsa va hodisalarni tushunish, anglash
tizimi bo‘lib, kishining tabial va jamivatda sodir bo‘layotgan
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hodisalar hagida fikri, xulosasi, nuqtai nazari, munosabatini
bildiradi. Masalan, o‘simliklar va hayvonlar hagida ijtimoiy,
igtisodiv, madaniy, ilmiy-texnik taraggivot hagida turli
qarashdagi kishilar turlicha fikr-mulohaza bildirishlari
mumkin.

Kishining garashlari dunyoni anglash uchun muhim
ahamivatga ega bo‘lib, uning xulqiga, xatti-harakatlariga
ta’sir etadi. Lekin kishining garashlari hamma vaqt ham
uning xatti-harakatlarida to‘g‘ridan-to‘g‘ri namoyon bo‘la-
vermaydi. Ba’zan kishining fikri, nuqtai nazari to‘g‘ri bo‘lsa
ham, amalda uning teskarisini qilishi mumkin.

8. Dunyogarashning muhim gismi e’tigoddir. E’tigod —
bu biror g'ovaga qattiq ishonch bo‘lib, kishining faoliyati,
xulgi va shaxs sifatida rivojlanishiga hal qiluvchi ta’sir
o‘tkazadi. E’tiqod juda qudratli kuch, e’tiqodli odamni u
tanlagan yo‘ldan (g‘oyadan) qaytarish amri mahol. Shu
ma’noda e’tiqodni kishining hayot yo°lini, uning xulqi va
xalti-harakatlarini belgilaydigan, puxta o‘vlab, anglab
olingan, qalbidan chuqur jov olgan mafkuraviy, axloqiy,
estetik gfoyalarning birikmasi  deyish mumkin. E’tigod bu
shaxsning murakkab agliy-hissiy kechinmalari va hayot
tajribasi asosida hosil bo‘ladi. Bu jarayonda orttirilgan bilim
(g'oya) kishining qalbiga chuqur o‘rnashadi, uning xatti-
harakatlari uchun turtki sabab bo‘ladi, iroda kuchiga
aylanadi. E'tigod — bu, kishi puxta o‘ylab olgan, uning his-
tuyg usiga ta'sir ctadigan ruhiy-ma’naviy kuch bo‘lib, Kishi
har ganday sharoitda ham undan voz kechmaydi.

Dunyvogarashning asosiv belgilaridan biri idealdir. Ideal
bu eng vuksak kamolotni anglash va uning olijanob
magsadga. eng vuksak orzu va tilakka, yashashdan magsadga
aylanishidir.

I1. Tlmiy dunyoqarashni hosil gilish yo‘Hari

[. Talabalar va o‘quvchilarda gqarash, ¢'tigod va ideal-
larni hosil gilishga imkon beradigan narsa. bu g‘oyalardir.
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Ilmiy dunyogarash  hosil gilishda talabalar, o quvchilar
o‘zlashtiradigan tabiiv, gumanitar va estetik predmetlarga
doir bilimlarning muhim ahamiyati bor. Shu predmetiar
mazmuniga singdirilgan tabiat, jamivat va inson ongining
rivojlanishi hagidagi g'oyalar bu sohada hal qiluvchi rol
o‘ynavdi. Demak, har bir bo‘lajak mutaxassis bu g'oyalarni
vaxshi anglab, tushunib olishi va o'quvchilarda ilmiy
dunyoqarash hosil gilishda undan ustalik bilan foydalanishi
lozim.

2. Bu goyalardan eng muhimlari: olamning moddiyligi
va jamival taragqivotining obvektiv gonunivatlari hagida;
harakat modda mavjudligining shakli ckanligi hagida; modda
bhilan ong, ruhning o‘zaro munosabati hagida: taraggiyot
garama-qgarshiliklar kurashidan iboratligi to‘g'risida; olamni
va uning qonuniyatlarini bilib olish mumkinligi; amaliyvot
hagigatning asosi  va mezoni ckanligi;  insonning
shakilanishida nasl, tarbiva, muhitning roli hagida: moddiy
ishlab chigarish — jamival rivojlanishining asosi ckanligi;
tarixda xalg ommasining hal qiluvchi roli; ijtimoiy ingiloblar
va ularni harakatga keltiruvehi kuchlar: jamivat taraqqiyotida
ijimoiy ongning roli va shakllari; jamiyat, davlat
rivojlanishida shaxsning roli va o‘rni; hozirgi dunyoning
rivojlanishida  umuminsoniy  va milliy qadrivatlarning
ahamiyati haqidagi va boshqa govyalar.

3. O'rta va oliy maktabda o‘qgitiladigan predmetlarning
har biri talabalarda ilmiy dunyogarashni ostirishga ma’lum
darajada ta’sir o‘tkazadi. Darsdan tashqgari tarbivaviy ishlar
ham bu sohada katta imkoniyatlarga ega. Fanlar bo‘yicha
o‘tkaziladigan to‘garak mashg‘ulotlari, fakultativ mashg u-
lotlar, ijtimoiy, mafkuraviy, madaniy-ommaviv tadbirlar;
talabalar, o‘quvchilarning mehnat faoliyati, badiiv-estetik,
ma’naviy-axlogiv, fizkultura — sport faoliyatini uyushtirish
bilan bog'lig ishlar ham ularni dunyogqarashga doir bilimlar,
govalar bilan qurollantirish manbai bo‘lib xizmat giladi.
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4. Hlmiy bilimlarni dunyogarash va e’tigodlar tizimiga
avlantirishning psixologo-pedagogik texnologivalari nimadan
iborat? Qanaqga didaktik shart-sharoitlar bu muhim tarbivaviy
vazifani hal etishga ko*maklashadi?

Ilmiy dunyoqarash hosil gilishning zamini bilimlarni
chugqur va puxta anglashdir. Talabalar va o‘quvchilarda ilmiy
dunyoqarashni tarbivalash uchun ilmiy haqiqat, garashlar va
¢’tigodning o‘zaro bog'ligligi asos qilib olinishi zarur.
Demak, bilim dunyogarashning  negizini tashkil etadi.
Olamda, tevarak-atrofda sodir bo‘layotgan hodisalarga
munosabatni bildirish uchun kishi, avvalo, bu hodisa
nimaligini  bilishi, u haqda atroflicha va to‘g‘ri
tushunchalarga, bilimlarga ega bo‘lishi lozim. Shu boisdan
talabalarda dunyoqarashni shakllantirish jarayonida avvalo,
ularga fan asoslarini, ilmiy bilimlarni chuqur va puxta
o‘rgatish zarur. Kishining bilimi puxta, kuchli bo‘lsa, u
faktlarni, hodisalarni chuqur tahlil eta oladi. Talaba ilmiy
tushunchalar, qonuniyatlar va g'oyalarning mobhiyatini
chuqur anglagan bo‘lsa, o'z nugtai nazari va e’tigodini hosil
qilishi uchun keng tarbiyaviy imkoniyat varatiladi.
Talabaning bilimi sayoz, chala-chulpa, rejasiz  bo‘lsa,
dunyogarashni o'stirishga, tarbiyalashga salbiy ta’sir etadi.

Lekin ilmiy hagigat, garash va ¢'tiqodning o‘zaro bog‘liq
ckanligi haqidagi fikrdan bilim o°z-o‘zidan ilmiy dunyo-
garashni hosil qiladi, degan xulosa kelib chigmaydi. Bilim
yuzaki bo‘lsa, kishining fikr-mulohazasi va qarashlariga
durustroq ta’sir etmasligi ham mumkin. Bilimlar talabaning
nuqtai nazari, qarashi va c’tiqodiga ta’sir oftkazishi va
dunyogarashga aylanishi uchun darslar va darsdan tashqari
mashgulotlar tizimi aniq tarbiyaviy magsadga vo‘naltirilgan
bo‘lishi lozim.

5. Bilimlarni yoshlarning garashiari, e’tiqod va idealiga
aylanfivish wchun zarur shart-sharoitlar. O‘rta va oliy
maktablarda yoshlarga berilayotgan bilimlar ularning garashi
(nuqtai nazari), e¢'tigodi va magsadiga aylanishi uchun
ta’lim-tarbiya ishlarini tashkil etishda quyidagilarga e¢’tibor
berish zarur:
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— talabalarda dunyoqarashni shakllantirishga imkon
yaratadigan nazariy xulosalar, faktlaming barchasi {lmiy
jihatdan isbotfangan, mantigan ishonarli bo‘lishi, biri
ikkinchisini rad etmasligi lozim. Buning uchun biror o‘quy
materialini bayon elayotganda anig, ishonchli faktlarga
asoslanish va uni chuqur tahlil gilish kerak;

— ishlab chiqarishning ofsishi bilan ijtimoiy taraqgiyot
o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlikni ochib berish ham dunyo-
qarashni shakilantirish uchun muhimdir;

— shakllanayotgan shaxs o*zida dunyogarash hosil gilishi
uchun o‘rganilavoigan hodisa, jaravonlarning. sabab-ogibat
bog'lanishlari hagidagi turli nazarivalarni xolisona. ilmiy,
to‘g'ri bayon etish zarur;

~ t1a'lim-tarbiva jarayonida o‘rganilayoigan material.
hodisaga gizigishni uyg'otish lozim. Talaba savollar berib,
tabiat va jamivatda sodir bo‘layolgan vogealarni chugurrog
anglab, bilib olishga intilsin. Bozor igtisodivotiga o‘tish
munosabati bilan vujudga kelayotgan qivinchiliklar, tagchil-
liklar, uning ogibatida wvujudga kelgan narx-navodagi
o'zgarishlarning sabablarini, ularni bartaraf etish vyo'llarini
bilib olsin. Bu muammolar, har gancha murakkab, giyin
bo‘lishiga gqaramay o‘qituvchi ularni chetlab o‘tishi mumkin
emas. Jamivatda, hayotda uchraydigan ayrim xatolarning
sabablarini chuqur tahlil etish, voshlar bilan ochig-oydin
munozara qilish, ular ikkilanayotgan, shubhalanayvotgan
savollarga birgalashib javob izlash ta’lim-tarbiya jarayonining
muhim  gismi  bo'lib, t{alabalarda  dunvogarashning
shakllanishiga kuchli ta’sir etadi.

6. Bilimlar talabalarning garashi va ¢’ligqodiga aylanishi
uchun muhim shartlardan yana biri (@'limning mafkuraviy
vo'nalishidir. Asosiy govalar ta’limning mazmunida, dastur
va darsliklarda mavjud. Gap — ulardan o‘rinli va mohirona
foydalana bilishda. Eng muhimi — dunyoqarash hosil qilish
uchun zurur bo‘lgan xulosa, gqoidalarni aniglab, ajratib
ko‘rsatish lozim.
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Ilmiyv.dunvogarashni
hosil giluyehi gfoyalar

Olamning yaxlitligi va jamiyat )
taraqqivotining obyektiv qonunlari

Harakat — modda mavjudligining shakli
ekanligi

Modda bilan ong, ruhning o*zaro i
munosabati haqida

o

| Taraqqiyot garama-qarshiliklar kurashidan |

iboratligi

S

Olamni. uning gonuniyatiarini bilib olish ‘
mumkinligi : i

l Amaliyot — hagiqat me'zoni ekanfigi ]

Insonning shakllanishida nasl, tarbiya va :
muhitning roli haqida

_ | Moddiy ishlab chigarish - jamivat ]

rivojlanishining asosi ekanligi

>
Tarixda xalq ommasining hal qiluvchi roli |
\ J

t Jamiyatning rivojlanishida ijtimoiy ong,
shaxsning roli va boshqalar )

.~

[6-rasm. Talabalarda ilmiy dunyogarashni rivojlantirish.
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7. Yoshlarda dunyoqgarashni o‘stirishga imkon beradigan
shartlardan vana biri o*qitish jarayonida tarixivlik tamoyiliga
riova qilishdir. O'zbekiston tarixi, Markaziy Osiyvoda
gadimdan yashab kelgan xalglar, turkiv gavmlar {arixi,
madaniy-ma’naviy gadrivatlar yoshlar tarbivasi uchun
bitmas-tuganmas manba va qudratli vositadir. Ta’lim
jarayonida tabiat va jamiyatga doir faktlar. hodisalar,
vogealar haqgida ilmiv hagigatlarni bilish, murakkab
rivojlanish tarixini, bu sohada turli garashlar o‘rtasidagi
kurash tarixini voritish bu hodisalarning taraqqivot
qonuniyatlarini  bilib olishga ko*maklashadi. Ta’limda
tarixiylik prinsipiga amal qilish talabalarda qizigish uyg‘otadi
va turli ilmlarni chuqurroq o‘zlashtirishga imkon yaratadi.

8. Dunyoqarashni tarbiyalash va ilmiy bilimlarni
e’tiqodga  aylantirish  shartlari qatoriga darslar va
auditoriyadan  tashqari  ishlar  jarayonida  bo‘lajak
mutaxassislarning bilim olish faolligi va mustagilligini
o'stirish ham kiradi. Talabaga bilimlarni <«berish» yoki
«singdirish» ‘mumkin emasligi, balki u bilish faoliyati
natijasida ilmlarni egallab olishi mumkinligi pedagogik
gonuniyatdir. Yoshlarning bilim o‘zlashtirishi ham, tarbiyasi
ham ularning faolligiga bog'lig.

9. Bo'lajak mutaxassislarda mustagillik va facllikni, fjodiy
fikrlash gobilivatini o‘stirish uchun f{a’limning har xil
usullarini go‘llash, bilish bilan bilmaslik ofrtasidagi
ziddivatga ¢’tiborni garatish, o‘gishga va bilim olishga
qizigish va ehtivojni uvg‘otish lozim. Shuningdek,
o‘gitishning xilma-xil noan’anaviy shakllari va interfaol
usullarini qo‘llab, uni muammoli ta’limga aylantirish lozim.

Auditoiyadan tashgari ta’lim-tarbiya ishlari tizimida ham
yoshlarning tafakkuri, faolligi va mustaqilligini o°stirishning
imkoniyatlari katta. Suhbatlar, kecha, ertalik, to‘garak
mashg‘ulotlari, munozara, uchrashuyv, kitobxonlar
konferensivasi kabi tarbiyaviy tadbirlarda yoshlar faol fikr-
mulohaza yuritib, munozarada aktiv gatnashishiga, ilmiy
tushuncha va fikrlarni ofzlashtirib olishlariga erishmoq
darkor.
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 NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Dunyoqarash tushunchasining ta’rifini ayting.

2. HNmiy dunyoqarash nimaga asoslanadi, oddiy dunyo-
yarashdan uning farqgi nimada?

3. Dunvogarashning obyektivligi nimalarga bog‘liq?

4. Dunyogqarash va ¢’tigodning o‘zaro munosabati
ganday?

5. Dunvogarash qanday ilmiy g‘oyalar asosida
shakllanadi? _

¢. fimiy bilimlar dunyoqarash, e’tiqodga aylanishi uchun
ganday shartlarga amal gilish zarur? -




15- bob. TALABALAR JAMOASINI SHAKLLANTIRISH

1. Asosiy tushunchalar: jamoa, talabalar jamoasi,
boshlang‘ich jamoa, umumiy jamoa. jamoaning muhim
belgilari, faollar, murabbly, munosabatlar. faclivat.

1I. Mavzuning muhim masalalari:

1. Talabalar jamoasi hagida umumiy tushuncha.

2. Talabalar jamoasini shakllantirish vo'llari.

LII. Manbalar, adabiyotlar

I. Karimov [.A. Barkamol aviod— O‘zbekiston
taraqqiyotining poydevori. T.: 1997.

2. Oliy ta’lim haqida nizom. Me'voriv hujjatlar. 1-
gism. T.: 1998, §9-93-hetlar.

2. Ochilov M. Talabalar jamoasini shakllantirish.
«Muallim — galb me’mori», T.: 2001, 144 — 155- betlar.

1V. Mustaqil o‘qish uchun topshiriq

1. Yuqorida ko'rsatilgan adabivotlarni o'gib
malnlashtiring.

I. Talabalar jameasi hagida umumiy tushuncha

I. Talabalar jamoasi deganda. biror umumiyv magsad
vo'lida birlashgan kishilar guruhi, biror vazifani bajarish
uchun jamivat tomonidan maxsus ravishda tashkil etilgan
odamiar birlashmasi tushuniladi. Odatda, umumiy va
boshlang'ich jamoalarga bo‘linadi.

2. A’zolari bir-biri bilan doimiy, bevosita alogada bo'lgan
jamoa boshlang‘ich jamoa deb ataladi. Boshlang'ich jamoada
yigit va qizlar birgalikda bajariladigan faoliyal jarayonida,
yagona magsad uchun bevosita kurashib bir-birlari bilan
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timoly alogada bofladilar. Boshlang‘ich jamoa eng yaqgin
{jtimoiy muhitdir. Oliy’ maktabda o‘quv guruhi, ilmiy
(o'garak kabilar boshlang‘ich jamoa hisoblanadi. Talaba
bunday jamoada o°quv ishlari, ilmiy ishlar, ijtimoiy foydali
mehnat, jamoat topshiriglari kabi vazifalarni bevosita
bajaradi.

Boshlang‘ich jamoada ijtimoiy xulqg tajribasi hosil
gilinadi. odatlar shakllanadi. Talabalar guruhda har kuni
o'zaro alogada, munosabatda bo‘ladilar; har bir talabaning
vaxshi voki yomon barcha giliglari o‘rtoglarining ko‘z oldida
«odir bo‘ladi va beixtiyor ravishda ularning xatti-harakatlari,
xulgi to'g'risida o‘ylashni, bu xatti-harakatlarga nisbatan
ma’lum munosabatda bo‘lishni, unga baho berishni talab
cladi.

3 Fakultet va oliy o‘quy yurli jamoasi bir gadar umumiy
birlashma bo'lib, umumiy jamoa hisoblanadi. Lekin u
boshlang‘ich jamoalarning mexanik ravishda birlashuvidan
iborat emas, balki undan sifat jihatidan farq giladi. Fakultet
va oliy o‘quv yurti jamoasida yoshlarning aloga va
bog‘lanishlari birmuncha murakkablashgandir. Agar
boshlang‘ich jamoada Kishilar bevosita bog‘lanish asosida va
birgalikda bajariladigan faolivat jarayonida alogada bo‘lsalar,
birlashsalar, umumiy jamoada esa, avvalo, tashkilotning ish
rejasi, prinsiplari, qurilishi tufayli umumiy magsadni,
umumiy vazifalarni bajarish uchun birlashadilar. Fakultet va
o‘quv yurti jamoasida talabalar bir-birlari bilan bavosita
bog‘lanadilar va bu bog‘lanishlar  oliy o'quv yurti
faolivatining tashkiliy va ma’naviv yo‘nalishiga bog'liq
bo‘ladi.

4. O‘quy guruhi oliy o‘quv yurti jamoasining bir qismi
hisoblanadi. Uning samarali ishlashi fakultet va oliy o‘quv
vurti jamoasida tashkiliy va tarbiyaviy ishlarning qay darajada
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uyushtirilganligign bog'liq. Agar oliy ofquv  yurtining
faoliyatida yagona tartib-intizom, yagona reja mavjud
bo'lmasa, ayrim guruhning faolivati samarali bo‘lishi juda
qivin.  Umumiy jamoada ishlarning tashkil etilishi
boshlang'ich jamoaning faolivatini belgilaydi, unga (a'sir
etadi, chunki boshlang'ich jamoaning faolivati umumiy
Jamoa faolivatining aniq ifodasidir.

Umumiy jamoaning barcha yutuglari, shuningdek, uning
faolivatidagi ba’zi kamchiliklar boshlang’ich jamoa va uning
avrim a’'zolari faolivatiga ta’sir o'tkazadi. Shuning uchun
ham boshlang‘ich jamoadagi tarbivaviy ishlarni yaxshilash
uchun jiddiy kirishish umumiy jamoa vyaratish scohasidagi
ishlarni  kuchaytirishni talab etadi. Oliy o*quv vurtidagi
barcha ishlarni izchil, rejali, umumiy magsadga yo'naltirilgan
bo‘lishi boshlang‘ich jamoa faolivatining sermazmun bo‘lishi
uchun zarurity shartdir. Guruhning ish rejast har gancha
mukammal o‘vlab tuzilgan bo‘lsa ham. uni amalga oshirish
uchun har gancha faol kirishilsa ham, baribir, agar oliy o'quv
vurtidagi ishlarning umumiy rejasiga asoslanmagan bo‘lsa,
kutilgan natijaga erishib bo‘lmaydi.

5. Kishilarni rasmiy ravishda ma’lum guruhga toplash
bilan jamoa hosil bo‘imaydi. Guruhga to'plangan odamiar
jamoa tashkil gilishi uchun ular o*rtasida o*zaro mustahkam
ma’ ' naviv-ruhiy alogalar bargaror bo‘lishi lozim. Boshgacha
aviganda. obyektiv ijtimoiy faoliyat va demokratik boshgaruv
asosida guruhdagi kishilarni bir-biriga mahkam
birlashtiradigan, ularning  xatti-harakatlarini  tartibga
soladigan va ma'naviy ofsishiga, rivojlanishiga imkon
beradigan holat vujudga kelgan taqdirdagina jamoa yaratish
mumkin.

Shunday gilib, pedagogika va psixologiva fanlari jamoada
quyidagi belgilar mavjud bolishi lozim, deb hisoblaydi.
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Jamoa a’zolari, avvalo, wumumiy maqsad yo‘lida
hitlashadilar. Jamoaning vyagona magsadi va umumiy
intilishlari shaxsiy hamda ijtimoiy qimmatga ega bo‘ladi.

Jamoa uchun muhim belgilardan yana biri — birgalikda
faolivat ko‘rsatishdir. Bunday faolivat shaxsiy va ijtimeoiy
foydali magsadni ko‘zda tutadi. Ana shu faoliyat jarayvonida -
jamoa a’zolarida mas’uliyat, talabchaniik, prinsipiallik, bir-
biriga do‘stona ko‘maklashish, o‘zaro bir-biriga itoat etish
munosabatiari vujudga keladi. Bu munosabatiar jamoada -
shaxsning shakllanishi uchun asosiy vosita hisoblanadi. .

6. Jamoaning shakllanishi muammosiga doir ibmiy -
tadgiqot oftkazgan olimlar unda ikki xii munosabaflar
mavjudligini ta’kidlaydilar. Birinchisi — rasmiy, ya'ni
starosta bilan talaba o‘rtasidagi munosabatlar va ikkinchisi —
norasmiy (shaxsiy): yoqtirish, yoqgtirmasiik, samimiyai va
adovat kabi munosabatlar. Bu xil munosabatlaring tkkalasi
ham bir guruhda va shu guruh a’zolari o‘rtasida maviud
bo‘ladi. Bu munosabatlar bir-biriga ta’sir o'ikazadi. Xizmat
vazifasiga oid munrosabatlar jamoada yetakchi munoszbat
hisobianadi. ILekin jamoa a'zolari ofrtasidagi norasmiy
(shaxsiy) munosabatiami iiam e’tiborga olmaslik mumkin
emas. Shakllangan jamoada bu munosabatiar bir-biriga mos,
uyg‘un bo‘ladi. Rasmiy va norasmiy munosabatlarning bictigi
jamoada qulay ma’naviy-ruhiy va axiogiv muhitni ujudga
keltiradi, bunday muhit jamoaning va jamoa a’zolarining
ma’naviy-axlogiy o‘sishiga imkon beradi.

‘Faollar ko‘Imasa tashkilot ham, jamoa ham bo‘lmaydi.
Pedagogikada jamoa, bu tirik organizmdir va har ganday tirik
organizm singari jamoa ham o°z organlariga, a’zolariga cga
bo‘ladi. Agar a’zolar ishlamasa, tashkilot xarcb bo‘ladi
Ishchan, obro‘li, barcha a'zolarini o'z ketidan erpashtira
oladigan kishining, faolning mavjudiigi jamoaning shaki-
langanligini ko‘msatuvchi muhim belgidir.




. uyushtirilganligiga bog‘lig. Agar oliy ofquv yurtining
faolivatida yagona tartib-intizom, yagona reja mavjud
bo‘lmasa, ayrim guruhining faoliyati samarali bo‘lishi juda
givin. Umumiy jamoada ishlarning tashkil etilishi
boshlang'ich jamoaning faolivatini belgilaydi, unga ta’sir
etadi, chunki boshlang‘ich jamoaning faoliyati umumiy
jamoa faolivatining aniq ifodasidir.

o Umumiy jamoaning barcha yutuglar, shuningdek, uning
. faolivatidagi ba’zi kamchiliklar boshlang‘ich jamoa va uning
" ayrim a'zolari faolivatizga ta’sir o‘tkazadi. Shuning uchun
ham boshlang‘ich jamoadagi tarbivaviy ishlarni yaxshilash
uchun jiddiy kirishish umumiy jamoa yaratish sohasidagi
ishiarni kuchawtirishni talab etadi. OlHy o‘guv yurtidagi -
barcha ishlarni izchil, rejali, umumiy magsadga yo‘naltirilgan -
- bo'lishi boshlang‘ich jamoa faoliyatining sermazmun bo‘lishi
uchun zaruriy shartdir. Guruhning ish rejasi har gancha
- mukammal o‘yiab tuzilgan bo‘lsa ham, uni amalga oshirish -
uchun har gancha faol kirishilsa ham, baribir, agar oliy o‘quy
yurtidagi ishlarning umwimiy rejasiga asosianmagan bo‘lsa,
kutilgan natijaga erishib bo‘Imaydi.

5. Kishilarni trasmiy ravishda ma’lum gurnhga to'plash |
bilan jamoa hosil bo‘lmaydi. Guruhga to‘plangan odamlar
famoa tashkil gilishi uchun ular o‘rtasida o‘zaro mustahkam
ma’naviy-ruhiv alogalar bargaror bo‘lishi lozim. Boshgacha -
aviganda, obyektiv ijtimoiy facliyat va demokratik boshgaruv
asosida guruhdagi kishilarni bir-biriga mahkam
birlashtiradigan, ularning  xatti-harakatlarini  tartibga

..~ soladigan va ma’naviy ofsishiga, rivojlanishiga imkon .

beradigan holat vujudga kelgan tagdirdagina jamoa yaratish
mumkin. .

Shunday qitib, pedagogika va psixologiya fanlari jamoada
quyidagi belgilar mavjud bo'lishi lozim, deb hisoblaydi.
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Jamoa a'zolari, avvalo, wmumiy magsad yo‘lida
birlashadilar. Jamoaning yagona magsadi va umumiy
intilishlari  shaxsiy hamda iitimoiy gimmatga cga bo‘ladi.

Jamoa uchun muhim belgilardan yana biri — birgalikda
faolival Kko‘rsatishdir. Bunday faolivat shaxsiy va ijtimoiy
foydali magsadni ko‘zda tutadi. Ana shu faoliyat jarayonida
jamoa a’zolarida mas’ulivat, talabchanlik, prinsipiallik, bir-
biriga do‘stona ko‘maklashish, o‘zaro bir- biriga itoat ctish
munosabatlari  vujudga kehdx. Bu munosabatlar jamoada
shaxsning shakllanishi uchun asosiy vosita hisoblanadi.

6. Jamoaning shakllanishi muammosiga doir ilmiy
tadgigot o‘tkazgan olimlar unda ikki xil munosabatlar
mavjudligini ta'kidlaydilar. Birinchisi — rasmiy, va'ni
starosta bilan talaba o‘rtasidagi munosabatlar va ikkinchisi —
norasmiy (shaxsiy): yoqtirish, yogtirmaslik, samimival va
adovat kabi munosabatlar. Bu xil munosabatlarning ikkalasi
ham bir guruhda va shu guruh a'zolari o'rtaside maviud
ho'ladi, Bu munosabatlar bir-biriga ta'sir o'ikazadi. Xizmat
vazifasiga oid munosabatlar jamoada yetakchi munosabat
hisoblanadi. Lekin jamoa a’zelari o'rtasidagi norasmiy
(shaxsiy) munosabatlarni ham ¢’tiborga olmashikx mumkin
emas. Shakllangan jamoada bu munosabatlar bir-biriga mos,
uvg‘un bo‘ladi. Rasmiy va norasmiy munosabatlarning birlig
jamoada qulay ma’naviy-ruhiy va axiogily muhitni vujudgs
keltiradi, bunday muhit jamoaning va jamoa a’zolarining
ma'naviy-axlogiy o‘sishiga imkon beradi.

‘Faollar bo‘lmasa tashkilot ham, jamoa ham ba‘lmaydi.
I’Ldaguglk vda ]amm bu tirik ¢ ;T,anmrldir va har ganday tirik
organizm singari jamoa ham o¢‘z organlariga, a’zolariga cga
bo‘ladi. Agar a’zolar ishlamasa, tashkilol xarob boiadi.
Ishchan, obro‘li, barcha a’zolarini o'z ketidan ergashiica
oladigan Kkishining, faolning mavjudiigi jamoaning shaki-
langanligini ko*rsatuvchi muhim belgidir.
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7. Jamoada hamma teng bo‘lishi kerak: saylab go‘yilgan
rahbar ham, unga itoat etuvchilar ham teng huquqga ega
bo‘lishlari lozim. Jamoaning rahbarlari alohida imtiyozlarga
ega bo‘lishi mumkin emas, chunki u notekis munosabat,
nosog‘iom, vomon kayfivatni  hosil qiladi, jamoa a’zolari
o‘rtasidagi munosabatlar murakkablashadi va jamoaning
tarbiyaviv ta’siri kamavadi.

1. Talabalar jamoasini shakllantirish yolari

1. Talabalar jamoasi 0°z-0‘zidan vujudga kelmaydi, balki
murabbivning muntazam tarbivaviy ishlari  natijasida

{ 7-rasm.
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shakllanadi.  Boshlang‘ich jamoa tuzish guruh a'zolarini
o'rganishdan boshlanadi, Bu davrda murabbiy guruhning
0'ziga xos xususiyatlari hagida ma’lumoi to'playdi, guruhda
boshlang‘ich jamoaga xos qanday belgilar mavjudligini, gurch
a'zolarining shaxslty nuqtai nazarlarini  va  gurehdagi
munosabatiarda ularning o‘mini, har bir talabaning
boshqgalarga qanday ta’sir o‘tkaza ofishini aniglaydi. Olingan
ma’lumotlar asosida guruh jamecasini yaratish uchun
tarbiyaviy ishlarning rejasini tuzib chigadi. Bu vazifalarni
bajarish uchun har bir talabaning shaxsiy xususivatlaring,
shuningdek, talabalar gurnhini o‘rganish talab ctiladi. Guruh
murabbivsi  har bir talabaning shaxsiv xususivatlarini
o‘rganishda quyidagilarga e'tibor berishi zarur: talaba
lo'grisida umumiy  ma’lumot; talabaning mayl  va
qizigishlari, intilishi; talabaning o‘qish faolivati, uning irodasi
va xarakteriga xos xususivatlar; o'qishdan tashgari vaatini
ganday o‘tkazishi va nimalar bilan shug'ullanishi kabilar.

Talabalar guruhini ofrganishda  quyidagilarea ¢’tibor
berish talab ctiladi: gurub to'g'risida umumiy ma’lumot;
guruhning ma’naviy-ruhiy tuzilishi; talabalarda tashkiloichaiik
gobilivatini riveilanganlik dal“LﬂSi, guruhida jamoatchiiix
fikrining o°sganlik darajasi;  guruhning boshga jamoalar
(fakultet, olly o‘quv yurti jamoalari) bilar alogasi.

Yuqoridagt masalalarni o'rganish asesida  murabbiy
talabalar va guruh to'grisida mukamral ma’lumot to'piey
oladi. Shuni ta'kidlash lozimaki. guruh yoki talabani har
tomonlama o‘rganish ancha murakkab ish. Guruh murabbive
la’lim-tarbiva jaravonida vujudsa kelgan avrim masalalarn va
muammolarni chuqurrog ¢ rgamishi lozim. Bunday muaning
va masalaiar turficha bo'ladi. Masalan, avrim hollavda gurun
a’zolaridan ko‘pchiligi yoki bir nechiasi o'gishga. taniagan
kasbni egallashga e'tiborsizlix bilan garaydi. Ba'zan ih bali
o'rtasida. shuningdek, guruh talabaleri bilan faollar o riasida,
talabalar bilan professor-o*gituvehi o'rtasida nizolar chigishi,
guruh a’zolari orasida ayrim odoebsizlik hollari uchrab golishi
mumkin. Bunday paytlarda ana shu muammoni vujudgs
keltirgan sabablarni chuqur o‘rganish zarur. Oliy maktablar
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tajribasida ahil, inoq talabalar gurubi ko‘proq uchrab turadi. |
Bunday guruhlardagi talabalarning ko‘pchiligida jamoaviylik,
o‘rtoglik, do‘stlik tuyg‘ulari ancha rivojlangan bo‘ladi. Lekin

. ana shunday guruhlarda ham boshlang‘ich jamoa 0°z-ozidan
& vujudga kelmaydi. Bunday gurublarga ham alohida ¢’tibor
- berish, guruh jamosini mustabkamlash talab  etiladi.

v, Murabbiy va jamoat tashkilotlarining rahbarlari bunday

- guruhlarning  a’zolari  oldiga murakkabroq vazifalarni
1 qo‘yishlari lozim.
¢ 2. Talabalar jamoasi sohasida maxsus tadgiqot o‘tkazgan
. olimlar boshlang‘ich jamoani tuzish va mustahkamlash uch
- ; bosqichdan iborat, deb ko‘rsatadilar. Birinchi bosgich —
' Cyangi qabul gilingan talabalarning oliy ofquv yurtining
an’analari, ichk: tartib-qoida va talablarini o°Zlashtirib
olishlaridan  boshlanadi. Oliy makiab hayotining butun
tajribasi, ichki tartib-qoidalari, talablari talabalarga professor-
ofgituvchilar va jamoat tashkilotlarining rahbarlari orgali
. o°tadi.
Bu davrda professor-o‘qituvchilar va jamoat tashkilotlari
< rahbarlari yangi qgabul qilingan talabalarga  oliy o‘quv
5, yurtining magsadi va vazifalarini, shuningdek, talabalarga

-+ nisbatan go‘viladigan talablarni tushuntirishlari lozim. Ular

oliv makiabda o‘qish malakasi va ko‘nikmalarini o‘zlashtirib
olishda, o‘gishdan tashgari bo'sh  vagtni  oqilona
uyushtirishda ularga ko‘mak-lashadilar. Guruhning har hir
a’zosidagi xislatlarni aniglaydilar. Ma’ruzalar, seminar va
amally mashg‘ulotlarga birga tayyorianishga ofrgatadilar.
Murabbiy talabalar orasidan faollar tanlab, jamoani tashkiliy
jihatdan rasmiylashtirishda, faollarni sekin-asta obro‘li va
mohir tashkilotchilar bo'lib yetishishiarida ko*maklashadi.
Talabalarning oliy maktabda olgan dastlabki taassurotian
va orttirgan tajribasi ular ongiga kuchli ta’sir etadi, oliy
maktabda ta’lim olish davridagi butun faoliyatida ma’lum
iz qoidiradi. Shuning uchun ham boshlang‘ich Jamoa
tuzishning dastiabki davri murabbiy va jamoat tashkilot-
larining rahbararidan yuksak mas’ulivat va jiddiy ishiashni
talab etadi. Ular bu davrda har bir talabani, nning ehtiyojlari,
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giziqish va qobilivatlarini  sinchiklab o’rganadilar. Oliy
maktabda aqliv mehnatni uvushtirishning ilmiy asoslarini -
ma'ruza tinglash, vyozib olish, seminar a amaliv
mashg'ulotlarga tayyorlanish, kitob ustida mustaqil ishlash,
kun tartibi va gigiena qoidalariga amal qilish kabilarni
o‘rgatadilar. Shu bilan birga murabbiv va jamoatl
tashkilotlarining  rahbarlari talabalarning moddiy-maishiy
turmushi va dam olishini wvyushtirishga katta e’tibor
beradilar, har bir talabani uning qgobilivatiga mos keladigan
jamoat topshiriglarini  bajarishga jalb etadilar.

Birinchi bosgichning oxirlariga kelib talabalar oliy o*guv
yurtida ta’lim olishning vo’l-yo'riglarini, oliy maktabning
kun tartibi, an’ana va talablarini  o‘zlashtirib oladilar.
Guruhda ishchan faollar pavde bo‘ladi, o'quy ishiari
sohasidagi topshiriglarni bemalol bajara olishga, zavgli
vashash va mehnat gilishga ishonch hosil bo'ladi. Bu davida
hoshiang'ich jamoa talabalarning o‘qgishi, mehnati va maishiy
turmushini uvushtirishga doir kundalik masalalarni mustagil
ravishda hal gila oladi. Shunday qilib. beshlang‘ich jamoa
luzishning dastlabki davri oliv maktab hayotining oddiy
lalablarini o‘rgatishni,  jamonani tashkilot sifatida
asmiylashtirishni.  jameaviy turmush sohasida dastiabki
tajriba orttirishni o'z ichiga oladi.

Ikkinchi bosgichda facilarni tarbivalash va ostitish
sohasida ishlar davom ettiriladi. Tanlagan kasb! muammosign
doir masalalar va pedagogik mahoraini egallash yo'llari Ke n-,
muhokama gilinadi. Murabbiy va jamoal tashkiiotlarini
rahbariari barcha talabalarni  tashkilotchilik ;Jlll“gd !
etish, beriigan topshiriglarni ijediv bajarish, guruhda v md_“
kelgan tartib-qoidalarni  har bir (alabaning barqaror xulgica
avlantirish, an’analar hosii qilish kabi masalalarga alohid
¢’'tibor beradi. Bu bosgichda murabbiy va ja
tashkilotlari tanlagan kasb bilan bog'liq bo'lgan masals
chuqur anglab olishda bo‘lajak mutaxassisni  shaklantirishaa
garatilgan amaliy ishlarni  bajarishda, guruhda hagigiy
jamoaviylik munosabatlarini  garor topitirishda talabalarza
ko*maklashadilar.

s
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3. Uchinchi bosqgichda guruhda ishchan va obro'li
faollar mavjud bo'ladi, ular bilan talabalarning birligi, ular
orasida do‘stona va talabchanlik munosabatlari garor topadi.
Har bir talaba umumiy ishga katta qizigish bilan garavdi,
birlashib harakat gilishga layyor turadi, umumiy jamoadagi
ishlardan atroflicha xabardor bo‘ladi. Bu esa jamoaga guruh
va uning har bir a'zosiga laallugli barcha masalalarni
mustagil ravishda, murabbiyning  vordamisiz hal etish
imkonini beradi. Boshlang'ich jamoaning oliy o'quv vurti
jamoasi bilan alogasi kuchayadi. Bu davrda guruhning har
bir a’zosi oliv maktabdagi jamoaviy turmush tajribasini gat’iy
egallab olgan bo’lib, jamoatchilikning fikri va talablarini faol
ifodalaydi.  Bu. bo'lajak mutaxassisning ilm-fanni egallash,
kasbiy va axlogiv jihatdan shakllanishida eng samarali davre
1usoblanadi.

4. Oliy maktabda talabalarning boshlang‘ich jamoasini
shakllantirish obvektiv  shart-sharoitlarning mavjudligiga,
shuningdek, rahbarlikning, xarakteri va savivasiga. umumiv
jamoaning ish uslubiga ko'p jihatdan bog'liq. Guruhda
talabalar jamoasini varatishda murabbiy katta rol o‘ynaydi.

axshi va ishchan guruh rahbarini tanlash boshlang'ich
jamoa tuzishning muhim shartidir.

Boshlang‘ich jamoaning vujudga kelishi va ahilligi ko‘p
jihatdan murabbiyning ko‘zlagan magsadi va tutgan yo‘liga
bog'liq. Guruh rahbari ishchan, scrg'ayrat, talabalarga ta’sir
o'tkaza oladigan, ularning qalbiga vo'l topa biladigan,
guruhda vujudga kelgan ayrim murakkab vaziyatlarni ham
yumshata oladilar, hazil-mutoyibani ham biladigan kishi
bo‘lishi lozim. Tund, pismiqgi rahbar guruhda boshlang‘ich
jamoa tuza almaydi.

Rahbarlik uslubi demokratik asosda  bo‘lsa, guruhda
do'stlik, hamkorlik, xayrixohlik munosabatlari tezroq qaror
topadi. Shuning uchun ham murabbiy prinsipiallik va
talabchanlikni talaba shaxsini hurmat qilish bilan go*shib
olib bora bilishi, guruhdagi har bir talabaga nisbatan adolatli
va gtamxo‘r bo‘lishi lozim.
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Murabbiyning ishchanlik sifatlari boshlang'ich jamoa
varatishda muhim ahamiyatga ega. Murabbiy o'ziga
topshirilgan ishni yaxshi bilish bilan birga jamoaning har bir
a'zosiga uning qobilivatiga yarasha vazifa topshira olighi,
boshlangan ishni oxirigacha yetkazadigan bolishi ham kcrnk.
Ana shu sifatlarga ¢ga bo‘lgan rahbar talabalar orasida obro
gozonadi. guruhda ahil jamoani yarata oladi.

5. Guruh rahbarlariga go‘viladigan bu talablaming
haggoniyligini tadgiqot  natijalari va talabalarning fike-
mulohazalari ham isbotlab furibdi. «Guruhga murabbiy
kerakmi va u ganday bo‘lishi kerak, guruh rahbaringiz
haqgidagi [(ikr-mulohazalaringiz qandzy?.» -~ degan savolga
pedagogika fakultetining IV kurs talabaiari quyidagicha javob
gaviardilar? «Guruh  rahbarimiz Q.X.  vaxshi  kishi,
ishbilarmon, mohir pedagog. U gurnhimizdagi barcha
talabalarni besh barmog‘idek biladi Q.X. prinsipial, talabchan
kishi, u bizlarni o'z kasbdoshi gatorida ko'radi, har birimiz
uchun jon kuydiradi. Talabalaming ilmiv konferensivasi
uchun tayyorlangan dokladlarimiz v kishining tashahbusi
bilan kafedra majlisida muhekama gilindi. U gurthimizning
hayoti va ayrim talabslarning faclivatiga doir filo-
mulohazalarimizga, takliflarimizga qulog seoladi, ulami
amalga oshirishda ko‘maklashadi. Starostaning tashabbusi,
guruh rahbarimizning yordami bilan Samargand va Buxoro
shaharlarida safarda bo‘ldik...»

Lekin hamma guruhlargs ham ana shunday ishbilarmon,
mohir pedagoglar rahbarlik gilavapti deb ayta olmaymiz,
Iatisodivot fakultetidagi boshga bir guruhning talabasi o'z
rahbari hagida bunday deb voradic «Murabbiv talabalar
hayotida Kkatta - rol ofynashini, guruhimizga murabbiy
zarurligini tushunamiz. Afsuski, rahbarimiz R. o'zini osmon
choglab vuradigan kishi. Avrim cdobsiz «crkatoys talabaiar
bilan apog-chapoq, uning biror {ikriga ¢’'tiroz bildirgan kishi
baloga qgoladi.»

6. Guruhda ahil jamoa (uzish uchun murabbiy har bir
talabani, uning jamoadagi o‘rni va shaxsiy xususiyatiarini
kuzatib borishi, faollar bilan hamkorlikda har bir talabaning
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jamoaga munosabatini, shuningdck, talabalar o'rtasidagi
munosabatlarni tartibga solib turishi lozim. Bu-ish, aynigsa,
quyi kurslarda boshlang‘ich jamoa shakllanish davrida juda
Zarur.

Talabalarni to'g'ri tarbivalash uchun qulay vaziyatni
vujudga keltirishda starosta, yoshlar tashkilotchisi va boshga
faollarning roli katta. Aynigsa, starosta xushmuomala, ulfat,
dilkash  kishi  bo‘lishi, guruh  a’zolari  o‘rlasidagi
munosabatlaming eng nozik ftomonlarini ham sezishi.
payqgashi kerak. Guruhdagi ishlarning borishi ko‘p jihatdan
unga bog‘liq. Talabalar orasida bir amallab «qoniqgarli» baho
olish kayfivati hukmronlik giladimi yoki butun o‘quv vili
davomida jamoaning barcha a’zolari kuch-g‘ayrat sarflab,
bilim va ixtisoslik sirlarini o‘rganadilarmi, bu — starosta,
guruh faollariga juda bog'liq. Shuning uchun ham facllar
prinsipial, qat'iy e'tigodli kishilar bo‘lishi lozim. Ular
konfliktlardan  qo‘rgmasligi,  g'ayratli, ruhi  baland,
tashabbuskor, baoshqalarni o'z ketidan ergashtira oladigan
bo‘lishi zarur.

7. Boshlang'ich jamoani shakllantirishning muhim
vositalaridan biri — guruh a’zolarini aktiv faolivatga jalb
etishdir. Istigbolga intilish, faolivat bo‘lmasa, jamoa ham
bo'lmavdi. Jamoa birgalikda bajariladigan amaliy faoliyal
natijasida varatiladi. Jamoaviv faolivatda kishilarni his-
tuvgular, kechinmalar vaginlashtiradi va birlashtiradi.
Birgalikda boshdan Kkechirilgan taassurotlar voshlarni ruhiy
vaginlashtiradi. Bu taassurotlar ganchalik xilma-xil va chuqur
bo'lsa. ruhiv vaqginlik shunchalik kuchli bo‘ladi. Boshga-
larning ahvolini tushuna bilish sekin-asta yagin o‘rteglaridan
keng doiradagi boshga kishilarga ham ko‘chadi.

Birgalikda bajariladigan faolivatda g‘amxo‘rlik, sezgirlik,
rahmdillik kabi yuksak axlogiy hislar, bir-biriga kuchli
qizigish vujudga keladi, kishilar bir-birini (ushunadigan
bo'ladi. Insoniy munosabatlarni qadrlay olishni o’rganadi.
Boshgacha so‘z bilan avtganda, birgalikda bajarilgan faoliyat
natijasida jamoaning shakllanishiga ma’naviv asos bo‘ladigan
ruhiy sifatlar vujudga keladi. Ruhshunos olimlar ma'naviy-
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ruhiy birlikni jamoa a’zolarini birlashtiradigan vetakchi omil
deb hisoblaydilar.

Shuningdek, jamoaviy faoliyat jaravonida o‘zaro Dbir-
biriga talabchanlik, mas’uliyat, o‘zaro vordam ko‘rsatish
munosabatlari payvdo bo‘ladi, hamkorlik natijasida kishida
o‘zining yoki o‘rtoglarining xatti-harakatlaridan ganoat hosil
qilish yoki gonigmaslik tuygulari, o‘z xulgiga va o‘rtog'ining
xulgiga ma’lum  bir munosabat vujudga keladi. «Men
ishlayapman, sen csa ishlamayapsan. Ncga?s, «Sen
topshirigni o‘z kuching va qobiliyating imkon beradigan
darajada bajarmayapsan. Nega?» Agar o'rtog’i orqada
qolavotgan bo‘lsa, tevarak-atrofdagilar uning ham, o‘zlari-
ning ham bu ishdan, qo‘lga kiritilgan umumiy yutugdan
manfaatdor ekanliklarini  bilib, unga astoyidil vordam
beradilar, Shu tariga ish-harakat pavtida umumiy talab-
chanlik, jamoatchilik fikri va o‘zaro yordam berish vazivati
vujudga keladi.

8. Har ganday faoliyatda ham jamoaviy munosabatlar,
alogalar paydo bo‘lavermavdi, balki fagat jamoa
gqadrlaydigan., shaxsiy va ijtimoiy qimmatga ega bo‘lgan,
guruhning barcha a'zolariga yoki Kopchilikka ahamiyatli
bo‘lgan faoliyval jarayonidagina bunday munosabatlar vujudga
keladi. Shunday qilib, hamma uchun muhim bo‘lgan
jamoaviv faolivatda guruh a'zolari ma'naviv-axlogiy jihatdan
birlashadi, ularda do’stlik, o'rtoglik, hamkorlik kabi sifatlar
o'sib rivojlanadi. Avnigsa, jamoa shakllanayotgan dastlabki
davrlarda murabbiy talabalarning ko‘pchiligi bajara oladigan
shaxsiy va ijtimoly gimmalga cga bo‘lgan ishlar, topshiriglar
tanlashda guruh faollariga ko‘maklashishi lozim. Shu vo‘l
bilan u guruhning barcha a'zolarini harakatga keltiradi,
ularning o‘sishiga imkon yaratadi.

Birgalikda bajariladigan  ishlar boshlang‘ich jamoa
tuzishga imkon beradigan muhim vosita bo'libgina
qgolmasdan, balki jamoani mustahkamlashning ham asosiy
yo'lidir. Har xil faolivat: o‘quv, jamoat ishlari, ilmiy
tadgiqot, madaniy ommaviy va sport ishlari, ijtimoiy fovdali
mchnat kabilar jaravonida jamoa shakllanadi.
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9. Jamoa pedagogik ta’sirlar tizimi natijasida o'sib
mustahkamlianadi. Xilma-xil faolivat turlari guruhni va uni
har bir a’zosini turli vaziyatlarga qo‘vadi. Faolivatning bir
turida talaba rahbar vazifasini bajarsa, boshga bir turida esa
ba‘vsunuvehi rolini o‘vnavdi. Faolivat jaravonida har xil
razifalarni bajarish. jamoa a’zolarini o‘rganish uchun o‘ziga
xos mashq rolini bajaradi. guruhda murakkab bog'lanishlar
tizimini vujudga keltiradi.

Xilma - xil faolivadan, albatta, ishning biron muhimroq
turi jamoani va axlogiy munosabatlarni shakllantirish uchun
asos bo'lib xizmat qiladi. Talabalar hayotida o’quv faoliyati
yetakehilik. rolini o‘ynaydi. O°‘quv faoliyati boshlang‘ich
jamoa tuzish uchun asos bo'lib xizmat giladi. Oliyv o‘quv
vurtining talabasi uchun asosiy vazifa yaxshi o‘gish. tanlagan
kasbini mukammal egallashdan iborat. Demak, talabziarni,
avvalo, guruhda o‘quv ishini to‘g'ri uyvushtirish, <«a'lo» va
«vaxshi» o‘qish. yugori reytingni egallash uchun safarbar
etish zarur. Shunga erishish lozimki, guruhning har bir a'zosi
ma’ruzalar, seminar va amaliy mashg‘ulotlarda, o*quy ishinig
boshga turlarida faol qatnashsin. Guruhda va fakultetda
o'quy intizomini mustahkamlash uchun har bir talaba
kurashishi, barcha talabalarning chuqur bilim olishi. tanlagan
kasbini egallashi uchun zarur bo‘lgan barcha sharoitlar
varatilishi lozim. Chunki o'quv faolivati jamoviy
munosabatlarning vujudga kelishi uchun ham asosiy baza,
zamin bo‘lib xizmat qiladi. Talabalar faoliyatining boshqga
barcha turlari o‘quv faoliyatida paydo bolgan aloga va
munosabatlarni mustahkamlash va chuqurlashtitish uchun
vordamchi vosita hisoblanadi. O‘quv ishi guruhdagi barcha
talabalar uchun giziqarli, zavgli bo‘lgan tagdirdagina sog‘lom
ma’naviv-ruhiy munosabatlarning shakllanishi, mustahkam-
lanishi uchun omil, samarali vosita bo‘la oladi.
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NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

. Jamoa tushunchasiga ta'rif bering, jamoaning
turlarini ayting.

2. Boshlang‘ich jamoa deganda, nima tushuniladi?

3. Umumiy jamoa nima, uning boshlang‘ich jamoadan
largini ayting.

4. Umumiy jamoa bilan boshlang‘ich jamoa faolivati
o'rtasida ganday bog‘liglik bor?

5. Jamoa qanday hosil bo‘ladi? Jamoaning muhim
belgilarini ayting.

6. Jamoadagi munosabat turlarini ayting, faollarning
o'rni va ahamiyati nimada?

7. Jamoa a’zolari o‘rtasidagi munosabatlarning xarakteri
ganday bo‘lishi kerak?

8. Jamoani shakllantirishda murabbiy va jamoatchilik
tashkilotlarining roli ganday?

9. Talabalar jamoasini shakllantirishning bosgichlarini,
birinchi, ikkinchi, uchinchi bosqichlarda gilinadigan ishlarni
ayting.

10.Faolivat bo‘lmasa, jamoa ham bo‘lmaydi, degan
qoidani izohlang.
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16 -bob. OLIY O‘QUYV YURTIDA TARBIYAVIY
ISHLARNI REJALASHTIRISH

I. Asosiy tushunchalar: reja, rejalashtirish. majmuali reja,
jistigholli reja,  tarbivaviy faolivat, tarbivaviy tadbirlar,
ommaviy va individual tarbiyaviv ishlar, o0°z-0'zZini
tarbivalash, tarbivalanganlik darajasi.

Il. Mavzuning muhim masalalari:

1. Tarbivaviy ishlarni istigbolli rejalashtirish.

2. Tarbivaviy tadbirlar tizimi.

I11. Manbalar, adabiyotlar

1. Karimov L.LA. Barkamol avlod — O‘zbekiston taraqqi-
yotining poydevori. T.: 1997.

2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. T.: 1997.

3. Ochilov M. OQiiy o‘quv vyurtida tarbivaviy ishiarni
rejalash-tirish. «Muallim — qalb me’mori», T.: 2001, 111—
126~ betlar.

IV. Mustagqil o‘qish uchun fopshiriq

1. Yugorida ko'rsatilgan adabivotlarni o‘gqib matn-
lashtiring.

I. Tarbiyaviy ishlarni istigholli rejalashtirish

1. Oliv o'quv yurtida ta’lim-tarbiya ishlarini istigbolli
rejalashtirish tarbiyaning samaradorligini  oshiruvelu  zarur
shartlardan biridir. Uzoq muddatga mo‘ljallab tuzilgan reja
bo’lmasa, tuzukroq ishlab ham bo'lmavdi. Tarbiyaviy ishlar
rejasining asosily vazifasi ta’lim-tarbiya tadbirlarini ma’lum
bir tizimga keltirish, aniq magsadga vo‘naltirish. tarbiya
jarayonida izchillik, uzviylik va ketma-ketlikni ta'minlash,
o‘quv metodik ishlar, ilmiy tadgigot va tarbiyaviv tadbirlar
o‘rtasidagi uzilishni bartaraf ctish, talabalarni tarbivalash
sohasida ilgor  tajribalarni  umumilashtirishdan iborat.
Majmuali xarakierdagi istigbolli rcja talabalarga tarbivaviy
ta’sir o‘tkazishning anig yo‘l va vositalarini ko‘rsatadi.
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2. Oliv maktabda talaba-yoshlarni yuksak ma’naviy-
axloqiv fazilatli mutaxassisiar gilib tarbiyalash dasturi va
1a’limning barcha o‘quv davriga mo‘ljallangan tarbiyaviy
ishlarning istigbolli rejasini tuzish odatga - aylandi. Timiy
jihatdan asoslangan istigbolli reja yoki dastur talabalarni
barkamol insonlar qilib tarbiyalash sohasidagi barcha
ishlarning asosiy yo‘nalishlarini birlashtiradi, fakultet, kafedra -

va jamoat tashkilotlarining bo‘lajak mutaxassislarni barkamol *

shaxs qilib shakllantirish sohasidagi faolivati uchun asos
bo‘lib xizmat qiladi.
3. Istigbolli reja yoki tarbiyaviy ishlar dasturini ta’limning

barcha yillariga mo‘ljallab tuzish magsadga muvofiq.

Istigholli rejalashtirish oliy maktabda amalga oshiriladigan -
ta’lim-tarbiva ishlarining butun hajmini, ko‘lamini aniq .
tasavvur etishga, har bir kursda bajariladigan aniq vazifalami
belgilab olishga imkon beradi. '
Oliy o‘quv yurtida tarbivaviy ishlarni rejalashtirishga

ma’navivat bo‘limi rahbarlik giladi. Bu vazifa ijtimoiy fan - "

- kafedralari, pedagogika va psixologiya kafedralari zimmasiga
yuklanadi. Oliy o‘quv vurtlarida ilmiy-metodik kengashlar -

ham, yoshlarni tarbiyalash masalasi bo‘yicha tuzilgan . -
komissiyalar ham bu ish bilan shug‘uilanadi. Istigbolli reja - = .
yoki dasturni tuzishda barkamol shaxsni tarbiyalash .

to‘g'risida Prezident farmonlari va me’yoriy hujjatiardan
kelib chigadigan xulosalar asos qilib olinadi.

4. Tarbiyaviy ishlarning samarali bo‘lishi va istigbolli .

rejalashtirish uchun sotsiologik tadgiqotlarni o‘tkazib turish

lozim. Sotsiologik tadqiqotlar talabalarning hayoti va =

faolivatini o‘rganishga, ularning ruhiy dunyosini, ehtiyojlari,
qiziqishlari va ideallarini; talabalar hamda o‘gituvchilarning
vaqt budietini, tarbivaning ayrim vo'nalishlari, shakl va
usullarining ta’sirchanligini aniglashga imkon beradi.
Masalan, biror kurs talabalarining vagt budjetini oldindan
o‘rganmay turib, tarbivaviy tadbirlarni to‘g‘ri belgilash qiyin.
Chunki mo‘ljallangan tadbirlar haddan tashqari ko'p yoki oz
bo‘lishi mumkin, natijada tarbivaviy ishda uzvivlik tamoyili
buzfijladi. Bu, tarbiyaviy ta’sirlarning samaradorligini pasay- .
tiradi. : wE
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5. Istigbolli reja voki dasturda ko'rsatilgan tarbiyaviv
ishlar oliy maktabda o‘quv jaravoni bilan uzviy ravishda
bog‘lig bo'lishi zarur. Bu fagat ta’limning mazmuni
tarbiyaviy xususivatiga ega bo‘lishidan iborat bo‘'lmayv, shu
bilan birga, o‘qgishdan tashqari vaqtda {arbivaviv ta'sir
o‘tkazish shakllari va vositalari ham talabalarga shu davrda
berilayotgan ta’limning xususivatiga bog‘lig bo‘lishi lozim.

Istigbolli rejalashtirishning samarali bo‘lishi belgilangan
ayrim tadbirlarning va umumiy rejaning bajarilishini nazorat
gilib borishga ham bog'liq. Odatda, ma'naviyat bo‘limi
rejaning bajarilishi ustidan umumiy nazoratni olib boradi.
Istigbolli reja  yoki dasturda fagat  bajaruvchi  va
tashkilotchilarnigina emas, balki nazorat gilib boruvchilarni
ham aniq ko‘rsatish magsadga muvofiq. Chunki nazoratning
izchil va ta’sirli bo'lishi rejant bajarishning muhim shartidir.

6. Oliy maktabda talabalarni ma'naviy-axloqiy tarbiya-
lashning asosiy vonalishlaridan biri bo‘lajak mutaxassislarda
kash odohini shakllantirishdan iborat. Bu tanlagan kasbiga
mubhabbatni o'stirish, kasb odobiga xos axlogiy tushunchalar,
xulgiv normalarni hosil qilishni nazarda tatadi.  Masalan,
talabalar ongida pedagogik kasb odobini shakllantirishda
ijimoiy-gumanitar, pedagogika va psixologiva hamda ixtisos
fanlari kafedralari muhim ro] o‘ynaydi. Chunki ogituvchi
odobi pedagogika va psixologivani, shuningdek, ixtisoslik
fanlarini o‘rganish natijasida, pedagogik kasbni bevosita
amalda egallab olish tufayli shakllanadi.

Pedagogik kasblarni tanlagan talabalar birinchi semestr
davomida «o‘gituvchilik ixtisosiga kirish»ni o‘rganadilar. Bu
kursning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: pedagogik
kasbning shaxsiy va ijtimoiy qimmati, ahamiyatini, bozor
igtisodiyoti gonunlariga asoslangan demokratik jamivatda
uning o‘rni, vazifalari va xususivatlarini ochib berish;
o‘qituvehini .pedagogik faolivatga tayyorlashning {tizimi,
mazmuni. shakl va metodlarini bayon etish; oliy o‘quv
yurtida ta'lim-tarbiya jarayonining tashkil etilishini, mustaqil
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ishlash  metodikasini o‘rganishdan iborat. «O‘qgituvchilik
ixtisosiga kirish» kursini o‘rganish pedagogik kasbning
mohivatini chuqur anglashga, mustaqgil o‘qish, ilmiy ishiar,
jamoat ishlarida ongli ravishda va faol gatnashishga vordam
beradi. Bu fanni o‘rganish bo‘lajak o'gituvchilarning faoliyati
va tafakkurini professional-pedagogik vo‘nalishda shakllan-
lirishga, oliv maktabda ta’lim olish sharoitlariga ko*nikish
hosil gilishlariga imkon beradi.

7. Ayrim oliv o'quv yurtlarida ikkinchi kursdan boshlab
o*gituvchi odobini shakllantirishga yordam beradigan maxsus
fanlar ofqgitiladi. Masalan, «pedagogik etika» (o‘gituvchi
odobi)dan  fakultativ  mashg‘ulotlar o‘tkaziladi. Unda
pedagogik kasbning axloqiy xarakteri, o‘gituvchi odobining
tushunchalari, norma va qeidalari bavon ctiladi. Bu bo‘lajak
mutaxassislarni  ma’naviy-axlogiy  jihatdan  mukammal
shakllantirishga yvordam beradi.

Talabalarda o‘gituvchi odobini shakllantirish pedagogika
va psixologiva hamda ixtisoslik fanlarini o‘qitish jarayonida
ham amalga oshiriladi. Bu fanlardan ofqitilayotgan
mavzularning mazmuni bilan bog'liq ravishda talabalarning
¢’tibori kasbiv axlog-odob masalalariga jalb etiladi.

8. Istigbolli rejalarning ba’zilarida oliv o‘quvy vurtini
bitirib maktablarda, o‘rta maxsus va kasb-hunar o‘quv
vurtlarida, korxonalarda ishlayotgan kishilar bilan uchra-
shuvlar, ularning professional malakasini oshirishga yordam
beradigan boshga tadbirlar ham mo‘ljallanadi. Bu oliy
maktabni bitirib chiggan kishilar bilan muntazam aloga
o‘rnatish magsadiga xizmat giladi. Bu ish alohida digqaiga
sazovordir. Chunki u mutaxassislar tayvorlash sohasida
amalga oshirilgan barcha ishlar natijasining samaradorligini
anigiashga. Xususan universiteini tamomlab chiggan vosh
o'gituvchilarning axlogiy sifatlari maktablar va xalq ta’limi
idoralarining shu kundagi talablariga gay darajada mos
kelishini aniglashga yordam beradi. Oliy o‘quv yurtini bitirib
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chiggan kishilar faoliyatiga doir axborotlar oliy o‘quv vurtida
ta'lim-tarbiva jaravoniga avrim ofzgarishlar, tuzatishlar
kiritishga ham imkon beradi.

9. Talabalarni tarbivalash sohasidagi ishlarning samarali
bo‘lishi uchun professor-o'gituvchilar, ishchi va Xizmat-
chilarni ham mustagillik g'oyalari, milliy ma’naviyatli gilib
tarbivalab borishni jiddiy rejalashtirish zarur. Avrim oliy
o‘quv vurtlari talabalarni tarbivalashning majmuali rcjasi
bilan bir qatorda oliy o‘quv yurtining xodimlari bilan
o'tkaziladigan tarbiyaviv ishlarning istigbolli rejasini ham
tuzib. uni amalga oshiradilar. Bu rejalarda oliy o'quy
yurtining barcha xodimlarini ma’naviy-axlogiv jihatdan
tarbivalashga doir tadbirlar nazarda tutiladi.

10. Oliy maktablar uchun tuzilayotgan tarbivaviy ishlar
dasturi va istigbolli rejalarda o‘quv yurtining magsadi,
vazifalari, tarbiva prinsiplari bayon etiladi, ular tarbivaviy
ishlarning asosiy vo‘nalishlari va mazmunini belgilashga
xizmat qiladi. Bir gancha oliy o'quv yurtlarida tuzilgan
bunday dastur va istigbolli rejalarda talabalarni umuminsoniy
va milliy qadriyatlar asosida tarbiyalashga imkon beradigan
tadbirlar tizimi, faolivat turlari ko‘rsatib berilgan.

11. Pedagogika institutlari, universitetlar, o'rta umumiy
ta’lim maktablari uchun vuqori malakali ogituvchilar
tayvorlashga da’val etilgan. Shuning uchun ham oliy o‘quv
yurtining asosiy magsadi «Ta’lim to‘g'risida»gi gonunda
(1997-yil) belgilangan umumiy o'rta ta’lim maktabining talab
va ehtivojlaridan, asosiy vazifalaridan kelib chigadi.

Maktab ta’lim-tarbiya ishini O‘zbekistonda amalga
oshirilayotgan islohotlar talablari bilan bog‘lab olib boradi va
o‘quvchilarga tarbiya berishni umuminsoniy va milliy axloq
talablari ruhida amalga oshiradi. Bu muhim vazifani, faqat,
atroflicha va puxta tayyorgarlikka ega bo‘lgan mutaxassisgina
amalga oshira oladi. Shuning uchun ham pedagogik
ixtisosliklarni egallayotgan talaba-yoshlarga ta’lim-tarbiya
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berishning asosiy magsadi Kadrlar tayyvorlash milliy dasturida
ko'rsatilganidek, ta'lim sohasini  tubdan isloh  gilish.
o'tmishdan qolgan mafkuraviy sarqitiardan to'la xalos etish,
rivojlangan davlatlar darajasida, vuksak ma’naviy va axloqiy
talablarga  javob  beradigan  ragobatbordosh  kadrlarni
tayvorlashdan iborat.

12, Kishining barkamol shaxs sifatida rivojlanishi —
uning faolligiga bog‘lig. Shuning uchun ham oliy maktabda
amalga oshiriladigan tarbivaviy ishlarning mohivati vigit va
gizlarning xilma-xil faolivatini ogqilona uyushtirish va
faolivaining barcha turlarini boshqarishdan iborat. Tarbivaviy
ishlar dasturi va istigbolli rejalar talabalar faoliyatini
uyushtirishga qaratilishi lozim. Talabalar bilan bajariladigan
tarbivaviy ishlar dastiurini  tuzishda talabalar faolivatini
quyidagi turlarga bo‘lish magsadga muvofiq.

Bilish faolivati — o°gish va mustagil bilim egallash. U
professor-o“gituvchilar rahbarligida amalga oshiriladi va bu
jarayonda talabalar ma’naviv-axlogiv jihatdan ham shakllana
boradi.

Ijtimoiy- mafkuraviy faoliyat. Talabalar faolivatining bu
turi milliy va umuminsoniy, ma’'naviv-axlogiy gadrivatlarni,
O‘zbekiston  davlatining me’voriv  hujjatlarini - chuqur
o‘reanish, ularni targ'ib qilish, turmushga tatbiq etishda faol
gatnashishdan iborat.

Mchnat faoliyati. Talabalar bajaradigan kasbiy o‘quv-
biluv mehnati, ijtimoiy faydali ishlar, unumli mehnat
voshlarda kasbiv malaka va ko*nikmalami, qobilivat va
xaraklerni, boshga shaxsiy sifatlarni shakllantirishga xizmat
giladi. O°gish va ijtimoiy faydali faolivat natijasida shaxs-
ning fugarolik qiyofasi tarbivalanadi, shaxs va jamivat
manfaati yo'lida xizmat gilish ko‘nikmasi hosil bo‘ladi,
mchnatga va mulkka munosabat hissi rivojlanadi.

Faoliyatning barcha turlarida izchil qatnashish talabaning
mustagilligi va ijtimoiy faolligini oshirishda asos bo‘lib



xizmat giladi, ularda professional-kasbiy sifatlar va axloqlv
fazilatlarni o°stirishga imkon beradi.

II. Tarbiyaviy tadbirlar {izimi

1. Oliy o‘quv yurtida talabalarni tarbivalashga xizmat
giladigan asosiy ladbirlar tizimi quyidagilami oz ichiga
oladi.

Oliy ta’lim muassasasi doirasida o‘tkaziladigan tadbirlar:

- ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirishga doir masala-
larni muhokama qilishga bag‘ishlangan ilmiy kengashning
vig‘ilishlari;

-~ o‘gishga vangi qabul gilingan vigit va qizlar bilan
o‘tkaziladigan talabalikka bag‘ishlov marosimi;

— talabalar yozda bajargan ishlarning yakuniga bag'ishlab
o‘tkaziladigan dam olish kechasi;

- oliy o'quv yurtining professor-o‘qituvchilari, xizmat-
chilari va jamoat tashkilotlari ishtirokida o‘tkaziladigan
majlisiar va konferensivalar;

~ talabalar ilmiy jamiyatining Ullmmy—aumamlar psixo-
logo-pedagogik va ixtisoslik fanlari bo'vicha o‘tkaziladigan
ilmiy-nazariy konferensiyalari;

- O‘zbekiston davlatining ichki va tashqi siyosatiga doir,
shuningdek, Prezidentimizning hayoti va faolivati to*g risida,
xalgaro ahvol to‘g'risida, Ofzbekiston fani wva ishlab
chigarishining yutuglari, madanival, ma’'navivat. fizkultura
va sporiga doir ma’ruzalar;

— jamoat tashkilotlarining hisobot-saylov vig'ilishlari,
voshlar, kasaba tashkiloti faollarining ta’lim-tarbiyva masa-
lalariga bag'ishiab o‘tkazadigan majlislari;

— talabalar bajaradigan ilmiy ishlar bo‘yicha konkurslar va
ko‘rgazmalar tashkil ctish;

— ijtimoiy-mafkuraviy masalalarga doir mavzularda ko‘r~
gazmalar;

— kafedralar yoshlar tashkiloti bilan hamkorlikda o'tka-
zadigan tematik kechalar va kitobxonlar konferensiyalari;
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—eng yaxshi fakultet uchun konkurs; &% - i

~ an’anaviy bayram kunlafi o‘tkazﬂadlgazr sayllarda
talabalar, professor -o‘qituvchilar va xnzmatchﬂa.rmng gatna-
shishi; Bi

— badiiy havaskorlik to‘garaklarining ko nklan va san’at
festivallari;

— talabalarning ijtimoiy foydali mehnatlm uyushtirish,
yozgi dam olish oromgohlarida amaliyotga jo'nab Ketayotgan
talabalarni tantanali ravishda kuzatib go‘yish va kutib olish;

— sportning har xil turlari bo‘yicha muscbagalar va
ommaviy poygalar oftkazish, turistik sayohat, slyotlar
uyushtirish;

—~ baynalmilal do‘stlik klublari, milliy markazlar va
boshqa klublar tashkil etish;

— oliy o'quv yurtining jamoat tashkilotlari o‘tkazadigan
vatanparvatlikka dair tadbiriar;

— ko‘ptirajli gazeta va devoriy gazetalarni muntazam
chigarish; ,

— bitiruvehi kurs talabalar bilan mmutaxassislikka bagtish-
lov marosimini tayyorlash va o‘tkazish kabilar.

Fakultet bo‘yicha o‘tkaziladigan tadbirlar:

— guruhlarda jamoat tashkilotlarini saylash, vangi
saylangan faollar o‘quvini uyushtirish;

-~ birinchi kurs talabalarining fakultet rahbarlari va
xizmatchilari bilan uchrashuvi;

— yozgi dam olish oromgohlarida o‘tkazilgan pedagogik
amaliyot va yozgi ishlarni yakunlash;

— fakultet dekani, kefedra mudirlarining yangi o‘quv
yilidagi vazifalar, o‘zlashtirish, intizom masalalari bo‘yicha
talabalarning yig‘ilishlarida chigishiari;

— ijtitnoiy fan kafedralari o‘qituvchilarining faollar bilan
ijtimoiy-gumanitar fanlarni o‘rganish va talabalar orasida
ma'naviy-tarbiyaviy  ishlarga bag'ishlangan go‘shma
vigitishlari; S e . .
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xizmat qiladi, ularda professional-kasbiy sifatlar va axloqiy
fazilatlarni ostirishga imkon beradi.

II. Tarbiyaviy tadbirlar tizimi

[. Oliv o'quv yurtida talabalarni tarbivalashga xizmat
giladigan asosiy tadbirlar tizimi quyidagilarni o'z ichiga
oladi.

Oliy ta’lim muassasasi doirasida o‘tkaziladigan tadbirlar:

-~ ta’lim-larbiva ishlarini takomillashtirishga doir masala-
larni muhokama qilishga bag'ishlangan ilmiv kengashning
vig'ilishlari;

- o‘gishga yangi qabul gilingan vigit va qiziar bilan
o‘tkaziladigan talabalikka bag‘ishlov marosimi;

— lalabalar yozda bajargan ishlarning yvakuniga bag'ishlab
o'tkaziladigan dam olish kechasi;

~ oliy o'quv vurtining professor-o‘qituvchilari, xizmat-
chilari va jamoat tashkilotlari ishtirokida o‘tkaziladigan
majlislar va konfcrensivalar;

— talabalar ilmiy jamiyatining ijtimoiy-g uzrmilmr psixo-
logo-pedagogik va ixtisoslik fanlari bo‘vicha otkaziladigan
ilmiy-nazariy konferensiyalari;

— O‘zbekiston davlatining ichki va tashqi siyosatiga doir,
shuningdek, Prezidentimizning hayoti va faoliyati to‘g risida,
xalgaro ahvol to‘g'risida, O‘zbekiston fani va ishlab
chigarishining yutuglari, madanival, ma’navivat. fizkultura
va sportga doir ma’ruzalar;

— jamoat tashkilotlarining hisobot-saylov vig'ilishlari,
voshlar, kasaba tashkiloti faoilarining ta'lim-tarbiya masa-
lalariga bag'ishlab o‘tkazadigan majlislari;

— talabalar bajaradigan ilmiy ishlar bo‘vicha konkurslar va
ko‘rgazmalar tashkil etish;

— ijtimoiy-mafkuraviy masalalarga doir mavzularda ko‘r-
gazmalar;

— kafedralar yoshlar tashkiloti bilan hamkorlikda o‘tka-
zadigan tematik kechalar va kitobxonlar konferensivalari;
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—eng vaxshi fakultet uchun konkurs;

-~ an’anaviy bayram kunlari o‘tkaziladigan sayllarda
talabalar, professor-o‘gituvchilar va xizmatchilarning gatna-
shishi;

— badiiy havaskorlik to‘garaklarining ko‘riklari va san’at
festivallari;

— talabalarning ijtimoiv foydali mehnatini uyushtirish,
vozgi dam olish oromgohlarida amaliyotga jo'nab ketayotgan
talabalarni tantanali ravishda kuzatib qo‘yish va kutib olish;

— sportning har xil turlari bo‘vicha musobagalar va
omtnaviy poygalar o‘tkazish, turistik sayohat, slyotlar
uvushtirish;

— baynalmilal do'stlik klublari, milliy markazlar va
boshga kiublar tashkil etish;

- oliy o'quv yurtining jamoat tashkilotlari o‘tkazadigan
vatanparvarlikka doir tadbirlar;

— ko'ptirajli gazeta va devoriy gazetalarni muntazam
chiqarish;

— bitiruvchi kurs talabalari bilan mutaxassislikka bag‘ish-
lov marosimini tayvorlash va o‘tkazish kabilar.

Fakultet bo‘yicha a‘tkaziladigan tadbirlar:

— guruhlarda jamoat tashkilotlarini saylash, yangi
savlangan faollar o*quvini uyushtirish;

— birinchi kurs talabalarining fakultet rahbarlari va
xizmatchilari bilan uchrashuvi;

vozei dam olish oromgohlarida o‘tkazilgan pcdagogik
amalivol va yozgi ishlarni vakunlash;

— f[akultet dekani, kefedra mudirlarining vangi o‘quv
vilidagi vazifalar. o'zlashtirish, intizom masalalari bo‘vicha
talabalarning vig‘ilishlarida chiqishlari;

— ijtimoiv fan kafedralari o'gituvchilarining faollar bilan
itimoiy-gumanitar fanlarni o‘rganish va talabalar orasida
ma ' naviv-tarbivaviy ishiarga bag'ishlangan go‘shma
yig‘ilishlari;
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! T.i0 ~ ijtimoiy-mafkuraviy mavzularda, shuningdek, fan va
;.. texnikaning muhim muammolariga doir, madaniyat va
~ axloqga doir ma’ruzalar;
~dongdor kishilar bilan, urush va mehnat faxriyiari bilan,
. xizmat ko‘rsatgan o‘gituvchilar bilan uchrashuvlar, tematik
" dam olish kechalari;
_ R ~ kitobxonlar konferensiyalari, badily wva ilmiy
.. - ¢ adabiyotlarga doir abzorlar;
S — tarixiy kunlarga bag'ishlangan tantanali majlislar va
7+ kechalar, fakultetni bitirib chigqaniar bilan uchrashuvlar

U o'tkazish;

P ,‘, — fakultetning hayoti, uning tarixini, mutaxassis kadrlar
5 " tayyorlash sohasidagi yutuglari, fakultetdagi iimiv tadqigot
- ishlari yakunlarini aks ettiruvehi ko‘rgazmalar va tash-.
. vigotning boshqa turlari;
' — fakuitetning eng yaxshi guruhi uchun tanlov o‘tkazish; ;-

—talabalarning eng vaxshi ilmiy ishlari uchun taniov; '
. — fakultet bo‘yicha faollarning yig'ilishlarini, jamoat
. tashkilotlarining konferensiyalarini o‘tkazish;

— fakultet talabalarining universitet bo‘vicha o‘tkazila--
digan namoyish, miting, konferensiya, uchrashuv kabilarda:
‘faol ishtirok etishi; -

— guruhlarda ma’naviyatga doir mashg‘ulotlar o‘tkazish;

- maishiy turmush, jamiyatda o‘zini tuta bilish normalari
va goidalari, turar jovlarda yashaydigan talazbalarning xona-
larini toza, ozoda saglash va davlat — jamoat mulkini asrash
sohasidagi mas’ulivati kabi mavzularda suhbatiar o‘tkazish;

- fakultetda ofzlashtirish va davomat, o‘quv-mefodik
komissiyalarning faoliyati bo‘yicha ko‘riklar o‘tkazish, o‘quv
semestri  vakunlarini, o‘quv intizomini muhokama qilib
borish; '

— fakultetda talabalar ilmiy jamiyatining ishini yaxshi
yo‘lga qo‘yish;, -
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— fakultetda sport musobagalarn va ommavly-mudofaa
muscbagalarini o‘tkazish;

— badiiy havaskorlik to‘garaklarining ishlarini tashkil
etish; '

— kinofilm va spektakllami birgalikda ko‘rib, muhokama
qilish, muzeylarga va gadimiy shaharlarga ckskursivalar;

— jamoat tashkilotlari yo‘li bilan amalga oshiriladigan
tadbirlar va boshgalar. .
2. Odatda, talabalarni tarbiyalash dasturi va istigbolli
rejalarida har bir kursda bajariladigan farhiyaviy ishlarning
mazmuni batafsil bayon etiladi, tarbiyaning maqsadi,

vazifalari, asosly yo‘nalishlari va tarbiyaviy tadbirar tizimi -

oydinlashtiriladi. _

Bo‘lajak mutaxassisda ma’naviy-axloqiy fazilatlarni
samarali shakliantirish uchun, avvalo, birinchi kurs talabalari
gisqa vaqt ichida o‘quv ishlarini mustaqil bajarish malakasini
egallab olishi, maishiy turmush masalalarini  mustagil
ravishda bajarishni, o‘qish, dam olish va madaniy hordig
chiqarishni o‘reanib olishlari, talabalar faolivatining barcha
turlarign muntazam ravishda jalb etilishi zarur. Bu ishlarni
tashkil etishda birinchi kurs talabalarining qizigishiari ‘va

qobiliyat, imkoniyatlarinj to‘larcq aniglash va ¢’tiborga colish,- <. 7
shuningdek, tanlagan kasbining xarakteridan kelib chiqadigan

professional-axloqiy sifatlarni tarbivaiash vazifalarind nazarda
tutish lozim.

Birinchi kurs talabalari bilan bajariladigan tarbivaviy
ishlarning asosiy vazifalari quyidagifardan iborat: _

— har bir talabaning shaxsiy xarakier xususiyatini bevosita
o‘rganish va uni tarbiyaviy ishlarsi uyushtirishda e’iiborga
olish. Talabaning individual xususiyatini nazarda tutib
faolivatning barcha turfariga sekin-asta va faol jalb etish, o'z
o‘zini tarbiyalashiga ko'maklashish; - _

- guruhda soglom boshlang‘ich jamoani vujudga
keltirish; oL o
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— oliv maktabda o‘gish va talabalar turar jovlarida {
vashash sharoitiariga tezroq ko'nikishlari va odatlanishlariga’
ko maklashish, ularning o'z huquq va burchianai bilib
olishlariga erishish;

— talabalarni o‘quv ishlarini muntazam bajarishga.
bibliografivadan fovdalanishga o‘rgatish, o‘quv predmet-
larining har bir mavzusini muntazam o‘zlashtirib borishiga
erishish, ularda tanlagan kasbi va kelajakdagi amaliy faoliyati
to*g risida tushunchalar hosil gilish:

— vigit va gizlarning oliy o‘quv vurtiga kirguncha jamoat
ishlari sohasida orttirgan tajribasini o‘rganish va tarbivaviv
ishlarni uyvushtirishda uni e’tiborga olish. talabalarni jamoat
ishlariga faol jalb etish.

Birinchi kursda bajariladigan tarbivaviy ishlar asosan
talabalar jamoasini uvushtirish, oliy o‘quv  vurti  va
fakultetning xususiyati, an’analari bilan tanishtirish, ijtimoiy-
gumanitar fanlarni chuqur egallashga gizigish uyg-otish, ilmiy
dunyogarashni shakllantirish, mustagil ishlash malakasini
hosil gilishga garatilgan bolishi lozim.

Ikkinchi kursda talabalarning bir gismida oliy o‘quv
yurtida ta’lim olish .sharoitlariga Ko'nikish jarayoni davom
etadi. Shuning uchun ham ayrim talabalarming oliv maktab
sharoitiga to'la ko'nikishiga yordam beradigan individual
tarbiyaviy ishlarni davom ctlirish lozim. lkkinchi kursda
tarbiyaviy ishlar, jumladan, quyidagi vazifalarni bajarishga
garatiladi:

- barcha talabalarning oliy makiabda o‘gish sharoitlariga
ko‘nikish jarayonini tugallash, ta’lim olish vazifalarini
mustagil ravishda bajarish sohasidagi malakalarini mustah-
kamlash. bilish nazarivacining umumiy metodologiyasini
o‘rganish. talabalarni ilmiy tadqiqot ishlariga jalb ctish;
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~ ilmiy dunyoqarashning nazariy asoslarini egallash,
mamlakatimiz hayotida va xorijda ro‘y berayoigan madaniy
va ijtimoiy hodisalarga qizigish uyg‘otfish va ularni mustagil
tahlil gilish malakasini shakllantirish:

— o'rta umumiy ta'lim maktablari va o'rta maxsus, kasb-
hunar kollejlarining jamoasi bilan tarbivaviy ishlami olib
borish va ayrim o‘quvchilar bilan individual ishiash
malakasini hosil gilish.

Tarbiyaviy ishlar dasturi va istighol rejalarida yugoridagi
vazifalar va uni amalga oshirish vositalari, tarbiyaviy tadbirlar
tizimi belgilab beriladi. Ikkinchi kursda bajariladizan
tarbivaviv ishlarning asosiy magsadi mustagillik matkurasita
ijjodiv o‘rganish malakasini hosil qilish, targ‘ibotchilik
sohasida dastlabki ko‘nikmalarni egallash, barcha ta'lim-
tarbiva ishlarini taniagan kasbini egallashga yo naltirish,
mustagil ishlash malakasini takomillashtirishday iborat.

3. Uchinchi, to'rtinchi kurslarda bajariladigan tarui aviv
ishlar alohida xususivatga ega. Bu davrda barcha ishiar
aynigsa, tanlagan kasbni egallash sohasidags  tadbidiag,
bo'lajak  mutaxassislarni p:'u-fc-s,sional-a;{:uqi_v‘ jihatdan
tarbiyalashga vo'naltirilgan bo‘ladi. Uchinchi. 1to'rtinchi kurs
talabalari bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar taniigan
kasbini egallashga, korxonalar, makiablarda va maktshdan
tashgi muassasalarda o‘quv-tarbivaviy ishlarini uyushtirish
malaksasini takomillashtirishga xizmat giladi.

Bitiraveht kursda ifjtimoiv-gumanitar, psixologo-pedago-
gik va ixtisoslik fanlarini o'rgarush npihoyvasiga veikuziladi,
natijada, talabalar kasbiv faolivatni  bajarishga tayyer
bo'lishlari, mamlakatimizda huqugiy demokratik jamivat
qurish gonunivatlarini, xalgaro igtisodiy, madaniy aloga
masalalarini tushunib olishlari, ma’naviy-tarbiyaviy ishlami
uyushtirish tajribasiga cga bo‘lishlari lozim.

219



4. Talabalar tarbivasi yaxlit, bir butun jarayondir.
Ma’'naviv-axloqiy tarbiva mafkuraviv, agliy, estetik, huquqiy,
ckologik, mehnat tarbivasidan ajralgan holda emas, balki ular
bilan birgalikda amalga oshiriladi. Afsuski, tarbiyaviy ish
rejalarida talabalarning tarbiyasi yaxlit jarayon  ekanligi
yetarli darajada ta’kidlab ko‘rsatilmaydi va barkamol inson
larbiyasining ayrim tomonlari haddan ortiq darajada bir
ikkinchisidan ajratilgan holda bayon etiladi.

Ayrim  hollarda istigbolli rejalar va  dasturlarda
tarbivaning shakl va vositasi degan tushunchalar bir-biridan
farq qilinmaydi. Tarbiyaning vositasi shakl tushunchasi bilan
{eng ma'noda ishlatiladi. Tarbiva vositasi talabalik faolivatini,
bo‘lajak mutaxassisni shakllantirishga qaratilgan bo‘ladi.
Tarbiyaning shakli — tarbiya vositasi va metodlarini biror
tadbirda yoki tadbirlar turkumida ovdinlashtirishdan iborat.
Masalan, talaba bajaradigan ijtimoiy ish- faoliyat turi bolib,
tarbiyaning vositasi hisoblanadi. ljtimoiy ishning biror aniq
shakli: guruh majlisi, otaliq yordami, shanbalik kabilar
tarbiyaviy ishning shakli hisoblanadi. Faoliyat yoki biror
tadbir tarbivaviy - axlogiy mazmunga ega bo‘lsa va uni
o‘tkazayotgan paytda ma’naviv-axloqiy tomoniga diqqat,
¢’tibor qaratilsagina tarbivaning bunday shakli va vositasi
ma’naviy-axlogiy tarbiyaning shakli voki vasitasi ba‘la oladi.

5. Tarbivaviy rejalarning ko‘pchiligida talabalarni
ma’naviy-axlogiv ruhda tarbiyalashga doir ishlarning
ommaviy shakllari mufassal bayon ctilgan bo‘lib, bu sohada
talabalar bilan individual ishlashga juda kam e’tibor beriladi.
Individual ishlar odatda, juda kam rejalashtiriladi. Bu esa
muraobiy — ustoz bilan talaba o‘rtasida bevosita alogalarning
kamayishiga olib keladi. Har bir kursda talabalar bilan
bajariladigan individual ishlarni puxta o‘ylab rejalashtirish
magsadga muvofiq.
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6. Tarbiyaviy ishda texnik vosita va kompyuterlardan
foydalanish talabalarga o‘tkazilayotgan tarbiyaviy ta’sirning
samarali bo‘lishiga, axborotlarning anigq va emotsional
bo‘lishiga imkon beradi. Kinofilm, fotosurat, magnit
lentasiga yozib olingan nutq kabi vositalardan tarbiyaviy
ishlar, tadbirlarda keng foydalanish mumkin. Kinofoto
havaskorlikka doir ishlar talabalar jamoasini birlashtiradi,
hamkorlik, do‘stlik alogalarini ofmatish va o'stirishga
yordam beradi. Talabalarning ijodiy faolligini oshiradi.

7. Oliy maktabda o‘quv jarayoni tarbiyaning eng rnuhim
vositasi  hisoblanadi.  Talabalarning  ijtimoiy-gumanitar
fanlarni chuqur o‘ziashtirishi barkamoi shaxs sifatida
shakliantirishda muhim ahamiyatga ega. Oliy o‘quv yurtida
jjtimoly-gumanitar fanlarni o‘qitish yoshlaraing ma’naviy-
axlogiy tarbiyasi bilan chambarchas bog'liq, chunki bu faniar
yoshlarda ma’naviy-axioqiy e'tiqodni  shakliantirishning
metodologik asosi bo‘lib xizmat giladi. O‘zbekiston tarixd,
falsafa, iqtisodiyot nazariyasi, sotsiologiya, huqugshunoshik,
madaniyatshunoslik chuqur axlogly mazinunga va katta
tarbivaviy kuchga ega. Iljtimoiy-gumanitar faplar ta’limning
nazariy goidalarini bayon etish bilan birga, voshlanda
huqugiy, demokratik jamiyat Kishisining axdogiy ideali
to‘g risida tasavvurni shaklantivadi, kishilar ongidagi eskilii
sarqitkarini bartaraf etishda yordam beradi,

8. Tarbiyaviy ish rejalarida. talabalamni  o‘z-o‘zini
tarbiyalashga yordam beradigan ayrim ish shakdlan o'z
ifodasini topadi. Bunda talabalerning wvagii-vaqti bilau
hisobot berishi, tangid va o‘z-o‘ziai tarbiyalash chtivaiint
ofstirishga yordam beradigan suhbatlar, kechalar va boshqga
tadbirlar, ayrim yoshlar facliyatida uchrab goladigan axlogga
to‘gri kelmaydigan xatti-harakatlarni guruhda muhckama
gilish kabilar kiradi. Talabaning individual reja asosida
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ishlashi ham z- zini tabiydashga yordam beradigan
vositalardan biridir. Bunday rga talabaning z tashabbusi
bilan tuziiishi va uning jamiyat oldidagi hamda zZi
oldidagi shaxsly maburiyati b imo i lozim.

TARBIYAVIY ISHLARNI
REJALASHTIRISH

|
1
Rejalashtivish Tarbiyaviy ishlar
turlari tizimi

A

AL ZE =
Qliy ta’lim muas-
Istigbolli sasasi doirasida
reja o tkaziladigan

tadbirlar %)

" {kaziladipan

rejalar !
tadbirlar

oy

( Joriy ’ ( Fakuliet bo*yicha )

M
Kurs va guruhda
bl bajariladigan
tarbiyaviy ishlar
" W,

ISrasm. Oliy maktabda tarbiyaviy ishlami rejadashtirish.

9. Taabaning tarbiyalanganlik dargjasni aniglash uchun
uning professional y nalishi va manaviy-axlogiy qiyofasini
k rsatib turuvchi, shuningdek, tanlagan kasbi sohasida
ishlashga, uni puxta egalashga ruhiy va amaliy tayyorligini
bildiruvchi umumiy k rsatkichlarga asoslanmoq lozim.
Talabalar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning holatini
quyidagi asosy mezonlar  k rsatkichlar yordamida bilib
olish mumkin:
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—~ o'quv mashg‘ulotlari jarayonida va o‘gishdan tashgari
ishlarda talabaning tartib-intizomi, uning o‘guv
mashg ulotlari va tarbiyaviy tadbirlarda davomati, e‘quy va
jamoat ishlari sohasida berilgan topshirigiarni o'z vagtida
bajarishi;

~ talabaning o‘zlashtirish sifati, ilmiy-tadgigot ishlarida
gatitashish darajasi;

- pedagogik, ishlab chigarish amalivotining natijalari
(maktab, korxona rahbariarining tavsifniomasi va amaliyo!
rahbarlarining xulosalari);

~ falabaning o‘quv yurtida va undan tashgari jamoat
ishlarida, ijtimoiy foydali mehnatda, ommaviy sport va badiiv
havaskorlik ishlarida gatnashuvi;

— talabalar kontingentining saqlanishi (gabul gilingandan
bitiruvchi kursgacha);

- oliy maktabni tamomlagach, bitiruvchilaming o'z
mutaxassisligi bo'vicha ishlashi, maktabda o'quvchilarga
ta’lim va tarbiya berish ishining sifati {(dasilabki ikXi yilning
natijalari hisobga olinadi);

— talabaning o‘gishdan tashqarl pavtdagi xulgn tusar
joylarda, foydali mehnatda, ckskursiva va tunstik safariar
paytidagi xatti-harakatlari, o‘zini tutishi;

—tasdiglangan tarbiyaviy ishlar rejasining bajarilishi.

Yuqorida bavon clilgan ko*msatkichiar bo'yicha ta'lim-
tarbiva ishlarini  chuqur va atroflicha tahlil  qilish
talabalarning tarbivalanganlik darajusini  obyekiiy ravishda
baholashga imkon beradi. shu bilan birga veshiarmi
ma’naviy-axtogiy jihatdan varada takomillashtirishga qara-
tilgan larbiyvaviy ishlar ko'lamint belgilash va  ularning
ta'sirchanligini oshirishga xizmat gitadi.

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR

1. Tarbiyaviy ishlarni istigbolli rejalashtirish nima scinin
zarur?

2. Tarbiyaviy ishlarni majmuali  rejalashtirishning
ahamiyatini ayting.
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3. Kasb odobini egallashga  yo'naltirilgan tarbiyaviy
ishlarming xususivatini ayting :

4. Pedagogik kasblarni cgallayotgan talabalar bilan
o'tkaziladigan tarbiyaviy ishlarda nimalarga ko‘proq ¢’tibor
beriladi?

5. Tarbiyaviy ishlar oliy maktabda ta’lim tizimi va
mazmuni bilan bogligligini izohlang.

6. Talabalar larbivaviy faoliyatining asosiy turlarini
avting.

7. Olly makiabda tarbivaviy tadbirlar tizimi nimalarni
oz ichiga oladi?

8. Birinchi, ikkinchi kurs talabalari bilan bajariladigan
tarbiyaviy ishlarning vazifalarini ayting.

9. Yuqori kurslarda bajariladigan tarbivaviy ishlarning
xususivati nimada?

10. Ommaviy va individual tarbivaviy ishlar qanday
rejalashtiriladi?

11.O'quv jarayoni tarbivaning eng muhim vositasi
ekanligini izohlang. '

12. O°z-0°zini tarbiyalashning shakllari va ahamivatini
ayting,

13. Talabalarning tarbiyalanganlik darajasini ko‘rsatuvchi
mezonlarni ayting.
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17-bob. O<Z-O°ZINI TARBIYALASH

I. Asosiy tushunchalar: tarbivalash, gavta tarbivalash,
o'z~ o'zini tarbiyalash, oz -o‘zini tarbiyalash dasturi.

II. Mavzuning muahim masalalari:

1. Oz ~o'zini tarbiyalashning ahamivati.

2. Oz -~ o'zini tarbiyalash dasturi.

I11. Manbalar, adabivotlar

I. Karimov I.A. Barkamol aviod — O%zbckision
taraggiyotining povdevori. T.: 1997.

2. Kadrlar tayvorlash milliy dasturi. T.: 1997.

3. Milliy istiglol g‘oyasi: asosly tushuncha va tamovillar.
Toshkent, 2001.

4. Ochiloy M. O‘z-0‘zini axioqiv tarbiyalash. «Mualiim
— galb me’mori», T.: 2001, 104—{10-betlar.

IV. Maustaqil o‘gish uchun topshirig

1. Tavsiya etilgan adabiyotlarni o'qib, matnlashtiring.

I. O%% - o‘zini tarbiyalashning ahamivati

. Oliy o‘quv vurtining talabalarida ma’naviv-axlogiv
fazilatlarni tarbivalashning samaradorligi  ko'p iihatdan
bo'lajak mulaxassislarning o‘z-o‘zini tarbivalashiga, ijobiy
odatlar, vaxshi fazilatlarni o'zida ongli ravishda hogil gila
olishiga bog'lig. Shaxsda oz xulgini, xatti-harakaiiacim
tartibga solish odati, ko‘nikmasi hosil be'lsagina ma naviy-
axlogiy tarbiyani to‘la amalga oshivish mumkin, Vijdon,
mas’ulivat hissi o'sgan bo‘lishi. ijtimoiv burchni vukaak
darajada anglash kabilar kishini o'z-ozini takomillantirishga
undovchi kuch hisoblanadi.

Jahon xalglari tajribasida mashhur pedagoglar tarbiva
sohasida erishgan vutuglarining muhim omillaridan biri —
ular tarbivalanuvchilaring faolligi va mustagilligini oshirib,
voshlarning o‘z-0°zini  tarbivalashi masalasini  ogilona
uyushtira bilganligidadir. Ular amalga oshirgan tarbiya tizimi
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ta'sirchanligining  boisi  tarbiva jarayonini o‘z-o‘zini
tarpiyalashga  rahbarlik  qilish - jarayoniga  aylantira
bilganlikiaridadir. Tarbiyvaning magsadini tarbivalanuvchilar
oldiga qivinchiliklarni yengish va kelgusidagi yutuglarga
erishish vazifasi gilib go‘ya bilishdadir. Darhagiqat, barkamol
shaxsni  tarbivalash  jaravoni fagat, Kkishi o0‘z-o‘zini
tarbivalashga faol kirishgan va bu ishni muntazam davom
cttirgan tagdirdagina samara berishi mumkin.

2. O‘z-o'zini tarbiyalash talabada hosil bo‘lgan ma'naviy
kamolotning natijasidir. O‘z-o‘zini tarbivalash talaba
ongining o'sishi, [aolligi, ijodkorligi, irodasining yuksak
darajada chinigganligi natijasida amalga oshiriladi. O‘z-o*zini
tarbivalash uchun kishi  o‘ziga nisbatan talabchan bo‘lishi,
o‘zining kuch va qobiliyatiga ishonishi lozim. O‘z-o0‘zini
tarbiyalash chtivoji ma’lum shart-sharoitlar va tarbiva
ta’sirida hosil bo‘ladi. O‘z-o'zini tarbivalash uchun yigit va
gizlar o°zining jamiyatda tutgan o‘rni va burchini vaxshi
tushunib olgan bo‘lishi kerak.

O z-ozini tarbiyalash natijasida kishida tashqi tarbiyaviy
ta’sirlarga ongli munosabat hosil bo‘ladi va u 0‘z-0‘zini
tarbiyalashning xususivatiga bog‘liq ravishda tarbivaviy
ta’sirni Kuchavtirishi voki kamaytirishi mumkin. Ikkinchi
tomondan, talabaning o‘z-o‘zini tarbiyalashi muhitning va
oliy o'quv yurtidagi mavjud tarbiya tizimining ta’siri bilan
belgilanadi. Bu yerda tarbiyaning obyekti ham, subyekti ham
talabaning o‘zidir. -

Talabalarning o'z-o‘zini tarbiyalashi bo‘lajak mutaxassis-
larning ta’lim-tarbiya jarayonida ma’naviy-axloqiy jihatdan
shakilanishini davom ettiradi, to‘ldiradi, chuqurlashtiradi,
barcha tarbiyaviy ishlarning samaradorligini oshiradi.

3. Odaltda talabalarning o‘z-o‘zini tarbivalashi masalasiga
kam c¢’tibor beriladi. Buning sabablaridan biri o‘z-o'zini
tarbivalashning ahamivatini tushunib vetmaslik. oliy o‘quv
vurti, fakultet rahbarlari va professor-o‘gituvchilar oz-ozini
tarbiyalash ishining ahamiyatiga vetarli darajada e’libor
bermasligidadir. Shuni nazarda tutish lozimki. universitetning
ko*pchilik talabalari — bu O‘zbekiston Respublikasi maktab-
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larining kelajakdagi o'gituvchisi. Ular maktabda ta’lim-
(arbiva ishlarini- bajarish bilan birga o‘quvchilarming o'z
o'zini tarbivalashi sohasidagi ishlarni ham uyushtirishi,
tashkil etishi kerak, Shuning uchun ham bo‘lajak mutaxassis
talabalik chog‘idayog o‘z-o‘zini tarbivalash melodikasi bilan
gurollanishi zarur, Oliy o‘quv yurtining talabalarida o'z
bilimlarini takomillashtirishga, mustagil ishlash, o°qgib-
o'rganishga intilish xislati mavjud. Ba’zan aaa shu imkoniyat,
intilish, o©‘z-o‘zini tarbivalash malakasi, tajribasi kamligi
tufayli ro‘vobga chigmay goladi. Chunonchi oliy maktabning
o'quv rejalari talabalarga ma’naviy-axlogiy jihatdan o*z-0zini
tarbiyalashga doir bilim va malakalar berish uchun Kkatta
imkonivatlarga ega. Pedagogikadan «QO°gituvchi», «Axlogiy
tarbiya» mavzularini o‘qitish tajribasi ana shundan dalolat
beradi.

4. Talabalarda o‘zlarining xatti-harakatlari va xulg-
odatlariga tangidiy va jiddiy garash, uning ogibatlarini
shaxsiy va jamivat manfaatlari nuqgtai nazaridan baholay olish
odatini hosil gilish o*z~0‘zini tarbivalashning mubim bosgiciii
hisoblanadi. Oliv o‘quv yurti talabasini orfogfarining
fikrlariga qulog solishga, ularning tangidiy mulohazalarini
hisobga olishga o‘rgatish lozim.

QO‘z-o‘zini tarbiyalash ishining samarali bo‘lishi uchun,
avvalo, talabalarda motiv, {jobiv-axiogiy siatlar mavjud
bo‘lishi, yigit va gizlarning faolivalti uchun zaryr shart-
sharoitlar yaratish va xulgi uchun ma’lum tariib o'rnatish
talab ectiladi. Talabaning o‘z-o'zint tarbivalasni vlardsg
jjobiy sifatiarni o‘stirish va mavind bo'lgan avrim salbiy
xislatlarni bartaraf etishdir.

1I. ©O‘z-o'zini tarbivalash dasiari

1. Oliy o°guv vurliga qabul gihngan talabalar bo'lajak
mutaxassisiarning mustagil ishlarini uynsitirish va glarning
0*z-0'zini tarbiyalashiga ko'maklashish uchun <Talabalarning
0‘'z-0‘zini tarbiyvalash dasturi»ni 1uzish lorim. Dasturning
birinchi gismida bo‘lajak mutaxassisning shaxsiv . sifatlari
ko‘rsatiladi. Oliv o‘quv yurii talabalari o'gish davrida bu
sifatlarni  o‘zida tarbivalashlari, kamol toptirishlari lozim.
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Ikkinchi gismida faoliyal turlari ko‘rsatiladi. Talaba ularni
bajarish natijasida o‘zida bu zaruriy sifatlarni hosil etadi.

2. Dasturning birinchi gismi quyidagilarni o'z ichiga
oladi. Bozor iqgtisodivoti gqonunlariga asoslangan demokratik
]‘n'mynmrn ijtimoiy va iqtisodiv taraggiyoti, shuningdek,
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida ta’limning yangi
mazmuniga o‘tish — vangi o‘quv rejalari va dasturlarining
joriy etilishi oliy o‘quv vurtlarida mutaxassistar tayyor-
lashning sifatini tubdan yaxshilashni talab ectadi, bo‘lajak
mutaxassislarning ma'naviy, mafkuraviy va ilmiy saviyasini
vanada oshirish psixologo-pedagogik va metodik tayyor-
garligini kuchavtirishni taqozo qiladi. Ofzbekistonning
hozirgi taraqqgivoli sharoitida, masalan, maktablarda
mustaqillik mafkurasini, milliy istiglol goyasini chuqur
o‘zlashtirib olgan, o‘zi dars beradigan fanni puxia biladigan,
pedagogik mahorat va yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarni
cgallagan o'gituvchigina muvaflagiyatli ishlay olishi mumkin.

O‘zbekiston maktabining bo‘lajak ofgituvchisi milliv -
ma’naviv gadriyatlarni va milliy axlogni egallagan bo‘lishi
zarur. QOfgituvehining kuchi va tarbivaviy t(a’siri, avvalo
mustaqillik mafkurasi, milh’y istiglol g'ovasi uning ¢'tigodiga
avlanganligidadir. Oliy o°quv vurtlarida vangi o‘quv rejalari
va dasturlari joriv etilishi, milliy madaniv gadrivatlarga doir
adabivotlarning ko‘plab nashr ctilayotganligi, vugori malakali
professor-o‘gituvchilarning mavjudligi talaba voshlarni
ma’naviy-axlogiy jihatdan tarbivalash ishini yuksak darajaga
kotarishga imkon beradi.

Umumiy ta’lim maktabining o'gituvchisi chuqur ilmiy
tayyorgarlikka, keng aqliv bilimlarga cga bo‘lishi lozim.
Bo‘lajak  mutaxassislarga Dberilayolgan bilimlar  doirasini
tobora kengaytira borish, ixtisoslik fanlariga doir bilimlarni
puxta o‘zlashtirishga crishish olly maktabning asosiy
vazifasidir. Shu bilan birga yosh mutaxassislar musiaqil ogib,
o'z bilimlarini muntazam oshira borish ko‘nikmasini hosil
gilishlari zarur.

Bo‘lajak  mutaxassisiar  chuqur  psixologo-pedagogik
tayyorgarlikka ega bo‘lishlari zarurligini hayotning ofzi
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lagozo etmogda. Boflajak o‘gituvehi pedagogika fanining
nazarivasi va ftarixini, didaktikani, tarbiya nazariyasi va
metodologivasini, xususty metodikalarni, psixologiva va
bolalar fiziologivasini yaxshi bilishi lozim.

Demokratik huqugiy jamiyat shakllana borishi bilan
mutaxassislarning ijtimoiy hayotdagi o‘rni va roli ham orta
boradi. O'gituvchilar jamiyatimizda ilg*or va faol kishilardir.
O*zbekiston daviatt ijtimoiy-igtisodiy, mafkura, madaniyat,
ta’lim sohalarini tubdan isloh qilish vazifasini hal ectishda
o"gituvchilarga tayanadi.

Bo'lajak mutaxassisga xos shaxsiy, Kkasbiy, axloqiy
sifatlarni egallash uchun talaba, avvalo, tanlagan kasbining
shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatini anglab olishi. unda
pedagoglik kasbiga gizigish va ishiivoq bo‘lishi zarur. Bu
fazilat shaxsning pedagogik vo‘nalishini tavsiflaydi.

O‘gituvchi shaxsini tavsiflaydigan muhim sifatlardan yana
biri pedagogik ishga qobiliyatning mavjudligidir. Pedagogik
kuzatuvchanlik, mushohada, mulogol madanivati, pedagogik
takt, tashkilotchilik, kasbiy mahorat, iqtidor kabilar
pedagogik ishga gobiliyatning mavjudligini ko‘rsatadi.

Huqugiy demokratik jamivat va pedagogik faolivatning
xarakteridan kelib chigadigan bu talablar bo‘lajak mutaxassis
ganday fazilatlarni egallab olishi zarurligini talabalarga yaqqol
ko‘rsatib beradi. Bo'lajak muallim egallab olishi  lozim
bo'lgan bu shaxsiy sifatlar ularning intilishi uchun istigbol
marra, ideal bo‘lib xizmat qiladi.

3. Dasturning ikkinchi gismida talaba bajarishi lozim
bo'lgan vazifalar, va'ni faoliyat turlari ko‘rsatiladi. Bu
topshiriglarni  bajarish jarayonida talaba mutaxassis uchun
zarur bo‘lgan professional axlogiy fazilatlarni egallab oladi.
Unda jumladan, quyidagilar ko*rsatiladi.

Ma’naviy-mafkuraviy ishlar. Mustaqil O‘zbekiston
davlatining ichki va tashqi sivosatidan xabardor bo'l
Prezidentimizning nutglari, asarlari, Oliy Majlis gabul
gilayotgan gonunlarni, mamlakatimizda nashr etilayotgan
ijtimoiy-sivosiy, pedagogik, shuningdek, ixtisoslikka doir
gazeta va jurnallarni o'qib bor. Ijtimoiy-siyosiy va pedagogik
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vaqtli matbuotni: «Xalq so‘zi», «QO‘zbekiston adabivoti va
san’ati», «Ma'rifat», <«QOila va jamiyat» kabi gazetalarni,
shuningdek, «Xalg ta’limi», «Boshlang‘ich ta'lim», <«QOila»,
«Sog'lom avlod uchun» va boshga ta’lim, tarbivaga doir
jurnallarni muntazam o‘qib borishga odatlan.

O‘quvchilar, talabalar bilan, shuningdek. katta yoshdagi
aholi orasida ma'navivatga. malkuraga doir mavzularda
suhbatlar o‘tkazishni, gazeta va jurnallarni ovoz chiqarib
o‘qish, ijtimoiy-sivosiy mavzularda ma'ruza matnlari
tayyoriash va o*gishni o‘rganib ol.

Guruhda, shuningdek, maktabda o’quvchilar orasida va
mahallada aholi o'rtasida targ‘ibotchilik vazifasini bajar.
Targ‘ibotchilik malakasi, ko‘nikmalarini puxta cgallab ol.
Jamoat topshirig‘ini, agar u juda kichik va juda oddiyv bo‘lsa
ham har kuni muntazam ravishda bajar.

Agliy mehnat. Aqliv mehnat gigicnasini bilib ol va unga
amal qil. Tartib bilan ishlashga odatlan. Ma' ruzalarni
tinglash va uni yozib borishga odatlan. Kitob bilan mustaqil
ishlashni o‘rganib ol, turli predmetlardan gachon va ganday
dars tayyorlashni  oldindan rejalashtirib, belgilab qo'y.
Majlislarda va munozaralarda so‘zga chigish uchun vozma
nutq tayvyvorlashni va nutqg so‘zlashni o‘rgan,
konferensiyalarda gatnashish uchun doklad va axborotlar
tayyorlashni o‘rgan, bunday pavtlarda anig takliflar kiritish
va o'z taklifingni asoslab berishga odatlan. Bibliografivadan
foydalanishni, shuningdek, ta’lim-tarbiva masalalariga doir
mavzularda, ixtisosga doir mavzularda bibliografiva tuzishni
o‘rganib ol. O'gigan kitoblaringni kundalik daftaringa vozib
bor, ulardan muhim joylarini ko‘chirib olishga, annotatsiya
va tagrizlar vozishga odatlan. Sharg allomalari. Vatanimiz va
jahon fani va madaniyatining mashhur arboblari kitob ustida
ganday ishlaganliklarini, o‘z asarlarini qanday vyaratgan-
liklarini bilib ol. Agliy mehnatni uyushtirishning ilmiy asos-
lari haqida tasavvurga ega bo’l. Zamonaviy axborot texno-
logiyalaridan xabardor bo’l. Kompyuterda ishlashni organ,
kompyuter vositasida kerakli ilmiy axborotlarni yig‘ib bor.
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Tashkiliy mehnat. Yosh mutaxassisning, tarbivachining
ishi, avvalo, tashkiliy mehnat ckanligini bilib go‘y. Shuning
uchun ham tashkilotchilik va boshqarishning  mohivati
hamda prinsiplarini  bilib  ol. To*g'ri rahbarlik gilish
rejalashtirishga, jamoa a’zolarining  tashabbuskorligi va
faolligiga asoslanadi. Jamoa a'zosi boshqgarishni ham,
bo‘ysunushni ham bilishi kerak. Rahbar ishchan. odobli.
obro‘li bo'lishi lozim, u har bir ishda boshqgalarga ibrat,
namuna bo‘la olsin, jamoa oldida mas’uliyatni his etsin.
Rahbar o‘zini jamoaning vakili dcb hisoblashi, o‘z-o‘ziga
talabchan bo‘lishi, tangid va o‘z-o‘'zini tanqgidni qo‘llab-
quvvatlashi zarur.

O‘zingga va o‘rloglaringa nisbatan talabchan bo‘l,
buyurishni ham, itoat etishni, bajarishni ham bil, o‘rtog-
laringning tangidiy fikriariga quloq sol. Sezgir, hushyor bo‘l.
o‘rtog'ing o‘gishda, fturmushda, jamoat topshiriglarini
bajarishda ganaga vordamga muhtojligini bilib ol va xush-
muomalalik bilan unga ko‘maklash. O°rtog'ing faolivatida
sen sezgan kamchilikni to‘ppa-to’g'ri uning o‘ziga ayt, bu
nugsonni tugatishni talab etishni, majlisda uni tangid qilishni
bil. Kishi bir-biriga ganchalik vagin bo‘lsa, bir-birini
shunchalik hurmat etadi, bir-biriga nisbatan shunchalik
talabchan bo‘ladi, sen bu qoidaga amal qilishga odatlan.

Jamoat 1topshiriglarini bajarishda va shaxsiy ishlarda
tashabbus ko‘rsat. Guruh tashkilotchisining va to‘garak
rahbarining vazifalari nimalardan iborat ckanligini, yoshlar
tashkilotchisining vazifalarini bilib ol. Jamoatl topshiriglarini
muntazam bajar. Egallayolgan mulaxassisliging  bo‘vicha
to‘garakka rahbarlik qil.

Sinf o‘quvchilari bilan bajariladigan tarbivaviy ishlarning
rejasini tuzishni o‘rgan, uni bajarishda ishtirok et. Sinfda
umumiy majlisni, faollar vig‘ilishini tayvorlash va o‘tkazishni
o‘rgan. Axlogga doir mavzularda suhbat, munozaralar
o‘tkazishni, kitobxonlar konferensivasini tavyorlash va
o‘tkazishni, o‘quvchilarni teatrga, Kkinoga, sayrga olib
borishni, devoriy gazeta chiqarishni, majlis garorini yozishni.
bajarilgan ishlar hagida hisobot yozishni, ayrim masalalarga
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doir ko‘rgazma tayyorlashni, jamoat oldida hisob berishni,
gabul gilingan garorga bo‘ysunushni bilib ol.

Maishiy mehnat. Uy-ro*zg'or ishlari kursi hajmida
maishiv xizmat bajarishni o’rganib ol.

Nafosat tarbiyasi. San’al inson hayotida juda katta rol
o‘ynaydi. Shaxsni tarbiyalash va o‘z-o‘zini tarbivalashning
muhim vazifasi kishida estetik. bilim va madanivatni
oshirishdan iborat. Madaniyat estetik gizigishlarning kengligi
va go‘zallikni chuqur his etishda, kishilarning turmushi va
mchnatida go'zallikning, nafosaining garor (opishida
ifodalanadi.

Mechnat estetikasi. Mchnat qilishga odatlan, hech
gachon erishilgan yutuglar bilan cheklanib golma. Hamma
vagt ijodiy ishlashga intil. Mechnatni tashkil efishda sen
rahbarlik gilavotgan bolalar jamoasi va ofrtoglaringning
faolligi va tashabbuskorligiga tayan. Faqat ijodiy mehnat
gilgan kishigina o'z ishidan ganoat hosil gilishi mumkinligini
unutma.

Chidamli va gat’ivatli bo‘l, har doim kun tartibiga
binoan ishla. Agar boshlagan ishni tugallash imkoni bo‘lsa,
uni hech gachon chala qoldirma. Mchnat estetikasi ishni
puxta bajarish. tejamkorlik, halollik, kuch-grayrat sarflash,
ishga f{jodly munosabatda bo'lish kabilarda namoyon
bo‘lishini esingda tut.

Kishini. kelajagi buyuk Vatanimiz — O'zbekistonning
istigloli, ravnagi. baxt-saodati yo'lida bajarayotgan halol
mehnati uchun gadrlashni o'rgan. Inson o'z mehnati bilan
go'zalligini, mehnat insonni ulug‘lashini doimo vodda sagla.
Oz mehnatingni, faoliyatingni to‘g'ri boholay olishni o rgan.
O‘zingni kamtar tut, erishgan vutuglaring bilan mag rurlanib
ketma, o'z tajribangni ofrtoglaring bilan baham ko'r,
boshgalarning yutug‘idan quvon.

Ozing o‘givdigan auditoriyani, dars tayyorlaydigan joyni
toza va tartibli saglashga odatlan, doskaga va daliarga xatni
chiroyli qilib voz, suratlarni ham chiroyli chiz, doskaga bo‘r
bilan yozayotganingda qo’lingni, kivimlaringni iflos gilma.
ishni aniq va 0‘z vagtida bajar, doimo hushvor bo‘l.
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\Maishiy turmush estetikasi. O°zing yashaydigan xanani
ozoda tutishni, buyumlarni did bilan joy-joyiga gqo‘yishni,
tarfibli saglashni o‘rgan, bu ishga birga vashavdigan
o‘oglaringni ham jalb et. Kiyimni oddiy, ozoda va did bilan
kivishga odatlan. o‘zingga va oila a’zolaringga mos keladigan
kiyimni tanlay bil. Ko‘ylak, kostyum, oyoq kiyimlaringni
chtivotlab kiy, asra, kiyimlarmi yuvish, yamash va dazmol-
lashni o‘rgan. Kivim- kechaklarni taxlab, joy-joviga qgo‘yishga
odatlan, ust-bosh kiyimlarini stulning suyanchig‘iga ilib
qo‘vish, krovatga tashlash yaramaydi.

Talabalar turur jovlarida yashash qoidalariga rioya qil.
Muomala madaniyatini o‘rgan. xushmuomala bo‘l.

Ekologik tarbiva. Tevarak-atrofdagi tabiatning go‘zal-
ligiga e’tibor ber wva uni asra. Gullar, daraxtlar,
o‘simliklarning nomlarini bilib ol. Tabiat manzaralarini aks
eltirgan suratlarni tushunish va ulardan zavglanishni o‘rgan,
aynigsa, O‘zbckiston va jahon rassomlari chizgan suratlar
hagida o‘quvchilar bilan suhbat o‘tkazishga tayyorlan. Tabiat
to‘grisida o‘quvchilar bilan «Erta bahors, «Tong paytis,
«Bahorda, yozda, kuzda va qishda tabiat manzarasi» kabi
mavzularda suhbatlar o‘tkaz. Yozgi oromgohlarga borish
uchun tayyvorlanish va oromgohda pedagogik amaliyot o‘tish
paytida tabiatni, tabiiy manzaralami diggat bilan kuzat, asra.

San’atning asosiy sohalari. Musiga san’atidan xabardor
bo‘l. Musiga inson madaniyatining eng yuksak ko‘rinish-
laridan, muhim sohalaridan, ijtimoiy ong, mafkura shakllari-
dan biridir. Musiqa hayotni bilib olish va unga ta’sir etish
vosilasi hisoblanadi. Musiga badiiy obrazlarining latifligi
bilan kishiga zavq va huzur bag‘ishlaydi.

Musiqa ashoblari: fortopiano, skripka, bavan, do'mbra,
dutor, rubob, doira, chang, klarnet, violonchel, kontrabas,
fleyta, arfa. Instrumental ansambl va orkestrlar.

Ovoz turlari: bas, tenor, soprano, metstso-soprano (o‘rta
soprano). Vokal ansambl va xorlar. Musiganing janrlari,
turlari, ifodalash vositalari. Melodiya va jo‘r bo‘lish. Magom,
estrada va xalg qo‘shigiari, instrumental musiqa. Taronalar,
ballada, fantaziya, sonato (har xil temp va xarakierga ega
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bo‘lgan bir necha gismdan iborat musiga asari), kmLcrt,
opera, balet, simfoniya, kantata (tantali ruhda vozikan
musiga asari), oratoriya (umumiy xor. vakka zsshulachfva
orkestr uchun yozilgan musigali dramatik asar). -.

Xalg musigasi va ashulalari. |

Mumtoz komporzitorlar ijodi, o‘zbek kompozitorlari,
hozirgi zamon chet el musigasidan xabardor bo‘l.

Tasviriy san’at. Rassomlik san’ati tasviriy san’atning bir
turi, borligni badiiy obrazlar vositasi bilan aks ettirishning va
inson hayotiga ta'sir etishning vositalaridan biri. Rassomlik
san’atining turlari: hashamatli suratlar, devorga osib
go‘viladigan suratlar. dekorativ suratlar, bezak suratlar,
maxsus dastgohda ishlangan — o'rtacha kattalikdagi rasmlar.
miniatvura (juda mayda, nafis va chiroyli qilib ishlangan
rasm).

Rossomlik san’alining turlari: tarixiy janr; turmushni,
urf-odatlarni  tasvirlovchi suratlar, jang manzaralarini
tasvirlovchi suratlar; portret janri, animalistik (hayvon
rasmini chizish) janri, manzara janiri, natvurtmort (jonsiz
narsalarning suratini solish) janri.

Rassomlik san’atining tcxnikasi: moy bo'yog (sir),
akvarel (suvda ecritib ishlatiladigan bo‘voq), keramikaga oid,
mozaika (nagsh) va boshqalar.

Rassomlik san’atining gisgacha tarixi. O‘tmishda
vashagan mashhur rassomlar, hozirgi zamon rassomlarini
bilib ol. Kartinalamni tushunishni, rasm doskasiga sural
chizishni o’rgan.

Teatr. Inson hayotida teatrning ahamivati va o‘rni. Teatr
tarixi, teatrning janrlari va turlari, teatrning tanigli arboblari,
atoqli artistlarni bil. Pyesa (sahna asari). Pyesa tanlash va
spektakl qo°vish. Sahna asari ustida ishlash metodikasi.
Maktabda qo‘giirchoq (eatiri, drama to‘garagi. TTeatrga
borish. spektakini ko‘rish va muhokama gilishni o‘rgan.

Kino va televidenie. Ular san’atning keng targalgan
ommaviy turi, siyosiy va ilmiy tashvigotning, shuningdek,
kundalik vogealar hagida axborot olishning muhim vositasi,
mafkuraning ta’sirchan qurollaridan biri.
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Kino va televidenie tarixi. Kino-telefilmlarning muhim
turlari: ilmiyv - ommabop filmlar, o*quv filmlari. hujjatli film-
lar, badiiy filmlar, Ozbekiston va chet el kino san’atining
mashhur vakillarini bilib ol. Kinoteatrlarga borish, kino-
telefilmlarni ko‘rish va muhokama qilish, o‘quvchilarga kino-
telefilmlarni ko‘rsatish metodikasini organ.

Badiiy ijod. Badiiy tarbiva to‘garaklaridan (drama
to‘garagi, xor to‘garagi, rags to‘garagi, rasin to‘garagi, amaliy
san’at  lo‘garagi) birida qatnash. Badiiy havaskorlik
to‘garaklarining konscrtlarida, <«Jonli gazetar»da ishtirok et.
Musiga asboblaridan birida kuy chalishni o‘rgan.

Jismoniv faolivat. Sportning biror turi bilan muntazam
shugfullan va sport razryadiga ega bo’l. Oliy maktabni
bitirguncha sport seksivalaridan birida qatnash. Jismoniy
tarbiva va sportning asosiy turlarini bilib ol, sport bilan
shug‘ullanish malakasiga ega bo‘l, sport normalarini topshir.

Fizkultura-sport bo‘yicha jamoatchi — instruktorlik gilish
uchun kerak bo’ladigan darajada bilim va malakalarni egalla.
Sportning muhim turlari bo‘vicha o'yinlar, musobaqalar
uyushtirishni  bilib ol. Har xil yoshdagi kishilar uchun
ertalabki gimnastika mashglari majmuini tuzib chigishni va
unga rahbarlik gilishni o‘rgan. Maktab o’quvchilari uchun
gimnastika normalarini esingda saqda. O‘zbekistonning sport
sohasidagi vutuglarini va jahon rekordlarini bilib qo'y. Gav-
dani chiniqtirish qoidalarini o'rganib ol va unga muntazam
amal qil. Jarohatlangan: zaharlangan, biror jovi singan,
varador bo‘lgan. oftob urgan, suvga cho‘kkan, hushdan
ketgan kishilarga tez yordam Kko‘rsatish usullarini bilib ol.

Uy-joy, kivim-kechak, sport anjomlari, sport binolari va
boshgalarga qo‘yiladigan sanitariva-gigiena qoidalarini bilib
ol va ularni bajar. Turistik safarlarda qatnash, turistik
yurishning rahbari yoki a’zosi sifatida Kkechqurunlari
palatkada, gulxan yvonida, ochiq havoda tunashga odatlan.
Gulxanda ovqgat pishirishni, notanish jovda kompasga, soatga
garab, vulduzga, mahalliy buyumlarga garab mo‘ljal olishni
o‘rgan.




Turistik safar rgasini  tuzishni, marshrut muddatini
belgilashni, kerakli anjomlar, kiyim-kechak, ozig-ovgatxar
m ljalini bilib ol.  quvchilarni va talabalarni turistik safarga
olib chiguvchi rahbar vazifasini bgarishni  rgan. |

O°z-0zini tarbivalash bu, kishi
o'zidagi ijobiy sifatlarni o°stirishga.
salhiy xislatlarni bartaral etishga
intiiishidir

[ O‘z-ozni tarbiyalash dasturi }

i 1
{ Dasturning asosiy mazmuni ‘\ Faolivat turlari

19-rasm.

4. Bu dastur mustagil ishlarni reaashtirish va tashkil
etish uchun oliy quv yurtining talabalariga tavstya etiladi.
Shu asosda har yili guruhda bgariladigan ishlarning reas
tuzib chigiladi. Guruhning har bir talabas ham zining
gobiliyati va imkoniyatiga garab bir yillik va semestrga
m ljdlab individual rga tuzib chigadi. Dastur eng yaxshi
guruh uchun tashkil etiladigan musobaga-konkurs shartlarini
tuzib chigish uchun ham asos b lib xizmat qiladi.

Bunday dastur talabalar egalab olishi lozim b Igan
Ijtimoiy-gumanitar, ixtisodik, professional-pedagogik bilim
va k nikmalar, manaviy-axlogiy dfatlarni yaxlit holda
talabalar k z ngida gavdaantirishga imkon boradi. Shu
bilan birga u z- zini tarbiyalash vazifdarini bir gadar
oydinlashtirib, talabani bu vazifdarni, faoliyat turlarini
bgjarish uchun safarbar etishga xizmat qiladi.
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O‘z-o'zini tarbivalashning muhim omillaridan  biri
bo‘lajak -mutaxassisning shaxsiy qobilivat va imkoniyatlari
bilan kasbiy faolivaining taiablar o‘riasidagi uzilishni bartaraf
ctish zarurligini anglab, tushunib olishdan iborat. Bunday
tushunchaning hosil bo‘lishi har bir vyigit, qizda o‘z
bilimlarini oshirish ustida mustaqil ishlashga, o‘z-o‘zini -
tarbiyalashga intilish hissini uyg‘otadi. Ushbu dastur ana shu
magsadlarni amalga oshirishda yordam beradi. -

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR - ;

1. O‘z -0‘zini tarbivalash nima uchun zarur? =

2. O‘z-0zini tarbiyalash tushunchasi nimani anglatadi?

3. 0%z-0‘zini tarbiyalashga talabalaming munosabati
ganday?

4. O'z-0'zini tarbiyalash dasturi necha qismdan iborat va
nimalami o‘z ichiga oladi?
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YAKUNIY NAZORAT TESTLARI

1.Oliy maktab pedagogikasining ta’rifi:

A. Pedagogikaning bir tarmog'i

B. O*quvchilarni tarbiyalash hagidagi fan

*C. Talabalarni o‘qitish va tarbivalash haqidagi fan
D. Hamma javoblar to‘g'ri

2.0liy maktab pedagogikasining predmeti:

A. Ta’lim-tarbiya jarayoni

B. Oliy maktabda o‘qitish

C. Talabalarni tarbiyalash

*D. Oliy maktabda ta’lim-tarbivaning mazmuni, shakl-
usullari

3. Oliy maktab pedagogikasining obyekti:

*A. Professor-o‘gituvchi bilan talabalarning hamkorlikdagi
faoliyati

B. Ta’lim-tarbiya tamoyillari

C. Oliy maktabning talabasi

D. B, C javoblar to‘g'ri

4.«0liy ta’lim muassasasida ta’lim-tarbiyaning magsadi,
mazmuni, xarakteri shu jamiyatda mavjud ishlab chiqarish
chtiyojlari bilan belgilanadi va daviat hujjatiarida ijtimoiy
buyurtma sifafida ifedalanadi»:

A. Oliy maktabning magsadi

B. Pedagogik tamoyil

*C. Oliy maktab pedagogikasining umumiy qonuniyati

D. Hamma javoblar to‘g'ri

5.0liy ta’limning magsadi, mazmuni, usullarining birligi:
A. Pedagogik talab

B Oliv ta’limning prinsipi

C. Didaktik goida

* D. Oliy maktab pedagogikasining umumiy qonunivati
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6. Oliy ta’limning pedagogik prinsiplari:
- A, Bilimlarni ongli o‘zlashtirish:
= B. Talabaning faolligiga tayanib o‘qgitish
" C. Ta’lim-tarbiyaning yosh xususiyatiga mosligi
¢*D, Hamma javoblar to‘g'ri

7. Oliy ta’limning pedagogik prinsiplari:

i AL Fzehillik va tizimlilikka rioya gilish

- B. Ta’limning ishlab chiqarish bilan bog‘ligligi

- C. Ko'rsatmalilik, texnik vositalardan foydalanish -
- * D, Hamma javoblar to‘g'ri

8 Oliy maktab pedagogikasining tadqigot metodlarlt_ 3
I A. Manbalar, adabivotlarni o‘rganib tahlil qgilish’
#B. Ma’lum magsad bilan kuzatish
7 C Sotsiologik metodlar
“i* D, ALB,C javoblar tofg'ri

9. Oliy maktab pedagogikasining tadgiqot metodlari: o L

“.A. Pedagogik eksperiment
o+ B. Reyting metodi
-~ C Matematik-statistik tahlil
~# % ). Hamma javoblar togri

10 Oliy maktab pedagogikasining manbalari:

A Ta’lim to‘g risidagi gonun, kadrlar tayyorlash mji,hy '

dasturl

"B. O‘zbekiston Prezidentining asariari
~ C. O'zbekiston Reqpubllkasmma me’yoriy hu_uatlan
7 7 * D Hamma javoblar to‘g‘ri

<: 11. Oliy maktab pedagogikasining manbalari:

i, mumtoz asarlari
~ Lk B, O'zbek xalq pedagogikasi asarlari
. C. Pedagogikaga doir ilmiy asarlar e
~* D, A,B,C javoblar to‘gri -
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YAKUNIY NAZORAT TESTLARI

1.0liy makiab pedagogikasining ta’rifi:

A. Pedagogikaning bir tarmog‘i

B. O*quvchilarni tarbiyalash haqidagi fan

*C. Talabalarni o*qitish va tarbivalash haqgidagi fan
D. Hamma javoblar to*g'ri

2.0liy maktab pedagogikasining predmeti:

A. Ta’lim-tarbiya jarayoni

B. Oliv maktabda o‘gitish

C. Talabalarni tarbiyalash

*D. Oliy maktabda ta’lim-tarbiyaning mazmuni, shakl-
usullari

3. Oliy maktab pedagogikasining ohyekti:
*A.Professor-o°qituvchi bilan talabalarning hamkorlikdagi
faolivati

B. Ta’lim-tarbiya tamoyillari

C. Oliv maktabning talabasi

D. B, C javoblar to*g'ri

4.<0liy 1a’lim muassasasida ta’lim-tarbiyaning magsadi,
mazmuni, xarakteri shu jamiyatda mavjud ishlab chiqarish
chtiyojlari bilan bhelgilanadi va davlat hujjatiarida ijtimeiy
buyurtma sifatida ifodalanadi»:

A. Oliv maktabning magsadi

B. Pedagogik tamoyil

*C. Oliv maktab pedagogikasining umumiy qonuniyati

D. Hamma javoblar to*g'ri

5.0liy ta’limning maqgsadi, mazmuni, vsullarining birligi:
A. Pedagogik talab

B Oliy ta’limning prinsipi

C. Didaktik qoida

* D. Oliy maktab pedagogikasining umumiy qonuniyati
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6. Oliy ta’limning pedagogik prinsiplari:

A. Bilimlarni ongli o*zlashtirish

B. Talabaning faolligiga tayanib o‘gitish

C. Ta’lim-tarbivaning yvosh xususiyatiga mosligi
*D. Hamma javoblar o‘g’ri

7. Oliy ta’limning pedagogik prinsiplari:

A. lzchillik va tizimlilikka rioya qilish

B. Ta'limning ishlab chiqarish bilan bog‘ligligi
C. Ko*rsatmalilik. texnik vositalardan fovdalanish
* . Hamma javoblar tog'ri

8. Oliy maktab pedagogikasining tadgiqot metodlari:
A. Manbalar, adabivotlarni o'rganib tahlil gilish

B. Ma’lum magsad bilan kuzatish

C Sotsiologik metodlar

* D. A.B.C javoblar to'g‘ri

9. Oliy maktab pedagogikasining tadqiqot metodlari:
A. Pedagogik eksperiment

B. Reyting metodi

C Matematik-statistik tahlil

* D. Hamma javoblar to'g'ri

10. Oliy maktab pedagogikasining manhalari:

A. Ta’lim to‘g'risidagi qonun, kadrlar tayvorlash milliy
dasturi

B. O'zbekiston Prezidentining asarlari

C. O'zbekiston Respublikasining me’voriy hujjatlari

* D Hamma javoblar to‘g*ri

[1. Oliy maktab pedagogikasining manbalari:

A. Markaziy Osiyolik allomalar, jahon pedagoglarining
mumtoz asarlari

B. O*zbek xalq pedagogikasi asarlari

C. Pedagogikaga doir ilmiy asarlar

* D. A.B.C javoblar to*g'ri
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12. Oliy maktab pedagogikasining manbalari:

A. Badiiy-pedagogik asarlar

B. Oliy ta’lim muassasalarining ish tajribasi

C Avesto, Qur’on, Hadis va boshga ilmiy adablyotlar
* D. Hamma Javoblar to'g'ri

13. O*zhekistonda oliy ta’lim nima asosida isloh etiladi?
A. Oliy ta’lim haqidagi Nizom asosida

B. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun B

C. Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi

* D. B,C javoblar to‘g'ri

14. Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash gayerda
amalga oshiriladi?:

A. Toshkent texnika universiteti

B. Texnikumlar, bilim yurtlarida

*C. Oliy ta’lim muassasalarida

D. Javoblar to'g‘ri emas -

e . 15, Oliy ma’lumotli mutaxassislar qaysi negizda
S0 tayyorlanadi?:

© A, Boshlang‘ich ta'lim negizida o
B. To‘gqiz villik o‘rta ta’lim negizida

C. O'n bir yillik maktablar negizida

* D). O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negizida

16. Oliy ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy
prinsiplari:

A. Ta’lim-tarbiyaning insonparvarligi, demokratikligi
B. Ta'limning uzluksizligi _ ..

C. Oliy ta’lim dunyoviy xarakterdaligi
* D, Hamma javoblar to‘g‘ri

17. Oliy ta’lim sohasida davlat siyosatining asumy
prinsiplari: .
A. Oliy t2’lim olish hamma uchun ochigligi

- B. Bilimli bo‘lish va iste’dodni rag‘batlantirish
. C. Davlat va jamoat boshqaruvining uyg‘unigi
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* D. Hamma javoblar to‘g‘ri
18. O‘zbekistonda oliy ta’lim necha bosgichli qgilib tashkil -

etilgan:
A. Bir bosqichli C. Uch bosgichli
*B. Ikki bosgichli D. To‘rt bosgichli

19. Oliy o‘quv yurtiga talabalar qabul qilish nima asosida
amalga oshiriladi:

A. Ixtiyoriy asosda

B. Majburiy asosda

*C. Davlat grantlari va shartnoma asosida

D. Javoblar to‘g'ri emas

20. Oliy ta’limning asosiy atamalari:

A. Oliy ta’limning mazmuni

B. O‘quv rejasi, o‘quy fani, o‘quy semestri
C. O'quv fani dasturi, o‘quv yili

* D. Hamma javoblar to*g‘ri

21. Oliy ta’limning asosiy vazifalari:

A. Davlat ta’lim standartlari asosida ta’limni tashkil
etish, ta’lim amaliyotiga ilg‘or pedagogik texnologiyalarni
joriy etish

B. Ilg‘or texnologivalar asosida ta’lim-tarbiya usullariai
takomillashtirish

C. Talabalarni mustaqillik mafkurasi, milliy istiglol
g‘oyasi asosida tarbiyalash

*D. Hamma javoblar to‘g'ri

22. Oliy ta’limning asosiy vazifalari:

A. Ta’lim, fan, ishlab chigarish birlashuvini amaliyotga
kiritish

B. Fan, texnika, texnologivalarni rivojlantirish

C. Ta’lim xizmatlari bozorida ragobatli muhitni yaratish
* D. A,B,C javoblar tog’ri
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23. Oliy ta’limuning asosiy vazifalari:

A. Ta’sischilar, vasivlar, jamoat kuzatuvi nazoratida vangi
jamoat boshgaruvini shakllantirish

B. Rivojlangan mamlakatlar bilan foydali hamkorlik
gilish

C. Talabalarni darsga jalb etish

* D. A,B javoblar to'g'ri

24. Oliy ta’lim muassasalarining turlari:
A. Qarshi davlat universiteti

B. Buxoro texnologiya instituti

C. Jizzax daviat pedagogika instituti

* D. Universitet, akademiya, institut

25. Oliy oquy yurtida ta’lim-tarbiya ishlari nima asosda
tashkil ctiladi?

A. Vazirlikning buyrug‘i asosida

B. Rektorning ko‘rsatmasi asosida

*C. Davlatning me’yoriy hujjatlari asosida

D. Professor-o‘qgituvchi bilganicha

26. Oliy ta’lim muassasasida o‘quv mashg‘ulotlarining
turlari

A. Ma’ruza, seminar, maslahat

B. Mustaqil ish, laboratoriya ishi, amaliyot

C. Kurs ishi, bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiyasi

* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

27. Talabalarning fanlarni ozlashtirishi qanday
aniglanadi?

A. Savol-javob yo‘li bilan

B. Yozma ish shaklida

C. Besh balli baholash usulida

* D. Joriy, oralig, vakuniy nazoral ko‘rsatkichlari asosida

28. Oliy o‘quv yurtini bitirish qanday tugallanadi:
*A. Yakuniy davlat attestatsiyasi bilan
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B. Diplom olish bilan
- C. O*quy rejasini bajarish bilan
D. Javoblar to‘g'ri emas

29. Talabalarning dunyoqarashi qanday shakllantiriladi:
A. Milliv istiglol g°ovasi asosida

B. Milliy, umuminsoniy gadrivatlar asosida

C. Ta’limning insonparvarlik mazmuni bilan

* D. Hamma javoblar to‘gri

30. Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti {OTDTS,
asosiy goidalar) gachon tasdiglangan?:

A. Vazirlik garori bilan 1998-yilda

B. Xalqg ta’lirai vazirligi 2000-yilda

*C. Vazirlar Mahkamasi qarori bilan 2001-yil |6-avgusida
D. Prezident farmoni bilan 2002-vilda

31. Oliy ta’limning daviat ta’lim standacti nima asosida

ishlab chigilgan?

A. Ta'lim to'g‘risidagi Qonun ascsida

B. Kadtlar tayyorlash milliv dasturi asosida

C. Ta'limning xalqaro standan klassifikaisiyasi
prinsiplariga moslab

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

32. QTDTS, asosiy qoidalar nimaai helgilaydi?
A. Ta'lim sifat;, mazmuniga go viladigan amiimiy
talablarni

B. Bitiruvchilarning bilim darajasi, malakasiga
qgo'viladigan umumiy talablarni

C. O'quv yuklamasining haimini, kadrlar sifatini
baholash tartibini

* D. Hamma javoblar to'g'ri

33. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishi gaysi majburiy fapiar
bloklarini o‘zlashiirishni nazarda tutadi?
A. Gumanitar va ijtimoiy-iqtisodiy fanlar
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B. Matematik va tabiiy-ilmiy fanlar, qo‘shimcha fanlar
C. Umumkasbiy fanlar, ixtisoslik fanlar
* D. Hamma javoblar to'g'ri

34. Bakalavrlar nimaga tayyorlanadi?

A. Oliy ma’lumotli shaxslar egallashi mumkin bo‘lgan
lavozimlarda ishlashga

B. Magistraturada o‘qishni davom ettirishga

C. Qayta tayyorlash tizimida qo‘shimcha kasb ta’limi
olishga

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

35. Magistratura qanday ta’lim?

*A. Anig mutaxassislik bo‘yicha oliy ta’lim
B. Oliy ta’limning unvoni

C. To'lig oliy ma’lumot

D. Javoblar to‘gri emas

36. Magistratura qaysi lan bloklarini o‘zlashtirishni
nazarda tatadi?

A. Umummetodologik fanlar blokini

B. Mutaxassisiik fanlari blokini

C. Ilmiy faoliyat blokini

* D. Hamma javoblar to‘g’ri

37. Magistrlar nimaga tayyorianadi?

A. Ilmiy tadqgiqot, pedagogik va boshqaruv faoliyatiga
B. Aspirartturada o‘qishga

C. Qo‘shimcha kasb ta’limi olishga

* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

38. Oliy ta’lim klassifikatori nima?

A. Oliy ta’lim to‘g‘risidagi hujjat

*B. Oliy ta’limning yonalishlari va mutaxassisliklarining
tizimlashtirilgan ro‘yxati

C. Oliy ta'limning turlari

D. Hamma javoblar to*g'ri
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39. Oliy ta’lim klassifikatori gachon tasdquagan‘? 3
A. YUNESKQ tomonidan 1997-yilda .
B. Oliy ta’lim vazirligi 1998-yilda o
C. Xalg ta’limi vazirligi 2000-yil 18-avgustda % <»
* D. Vazirlar Mahkamasi 2001-yil {6-avgustda

40. Oliy maktablarning asosiy magsadi:

A. Talabalarni o‘qitish va tarbiyalash

B. Oliy ma’lumotli pedagoglar tayyoriash

C. Olly ma’tumotli muhandislar tayyaorlash _
* D. Talabalarni vugori malakali, yuksak ma naviy—"
axlogiy fazilatli, raqobatbardosh mut’n assisiar qilib &
yetishtirish Py

41. Oliy maktabniog vazifalari:
A. Talaba yoshlarda barkamaol shaxs sifatlarini o'stirish
B. Ilm-fanni taraqqiy ettirish -
C. Aholi o'rtasida ilmiy bilimlarni targatish
* D. Hamma javobiar to‘g’ri

42. My maktabni boshearish prinsipi: i
*A. Yakka rahbarlik va jamoat boshgaruvini o
uyg‘unlashtirish prinsipi

B. Kollegiallik prinsipi

C. Yakka boshchilik prinsipi

D. Hamma javoblar to‘g'ri

43, Homiylar kengashining 2’zolari:

A. Muassis vazirlik vakili

B. Mahalliy hokimiyat, ishbilarmon doiralari vakillari
C. Jamoat tashkilotlari vakillari -

* . Hamma javoblar to‘g‘ri

44, Fakultet qayerlarda tazilagi? - -~ - LA
A. Oliy o'quv yurtining o‘zida
-+ B. Korxona va muassasalar goshida ham tuzilishi A
. mumkm ‘ g
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C. Boshqa shaharda ham tuziladi
* D. A,B javoblar to‘g‘ri

45.Kafedra nima?

*A. Oliy o*quv yurtida bir voki bir necha turdosh fanlarni
birlashtiruvehi asosiy tarmog

B. Bir fan o‘qgituvchilardan tuzilgan bo‘gin

C. Fakultetning tarkibiy qismi

D. Javoblar to‘g‘ri emas

46. Kafedraning asosiy vazilalari:

A. O‘quv mashg ulotlarini yuksak saviyada o‘tkazish
B. O‘quv dasturlarini ishlab chigish

C. Timiy tadgiqot ishlarini bajarish

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

47. Oliy o‘quy yurtining talabasi:

*A. Oliy ta’limning biror vo‘nalishi voki mutaxassisligi
bo‘yicha o°qgishga gabul gilingan kishi

B. Institutda o‘givotgan vigit, giz

C. Oliyv ma’lumot olishni istagan voshlar

D. Javoblar to'g'ri emas

48. Talabaning belgilangan huquglari:

A. Ta’lim muassasasi faoliyatining muhim masalalarini
muhokama gilishda gatnashish

B. Kutubxona, kompyuter markazi va boshqa bo‘linmalar
xizmatidan tekin foydalanish

C. [Imiy anjumanlarda gatnashish, ilmiy ishlarini chop
etfirish

* D. Hamma javoblar to'g‘ri

49. Talahalik burchi:

A. Davlat ta’lim standartida belgilangan darajada
bilimlarni egallash

B. Ta’lim muassasasining ichki tartib-qoidalariga rioya
qilish
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C. Jamoat tashkilotlari faoliyatida gatnashish
* D. Hamma javoblar tog’ri

50. Oliy maktabning professor-o‘qituvchilari tackibi:
A. Professor, dotsent lavozimlari

B. Katta ilmiv xodim

C. Katta o‘qgituvchi, o‘gituvchi, assistent

* D. A,C javoblar to'g'ri

31. Ilmiy darajalar:

A. Fan doktori C. Dotsent, professor
B. Fan nomzodi * D. A,B javoblar to'g ri

52.1lmiy unvonlar:

A. Fan nomzodi, fan doktori
B. Professor

C. Dotsent, katta ilmiy xodim
* D. B.C javoblar to'g’ri

53. Imiy daraja va unvonlarni kim beradi:
A. Oliy ta’lim vazirligi

B. Ixtisosiashgan ilmiy kengashlar

*C. Oliy Altestatsiva komissivasi

D. Davlai test markazi

54. Profcssor-e‘gituvchilarning burchlari, varifalari:

A. Belgilangan o*quv vuklamasini bajarish

B. llmiy-uslubtv ishlarni bajarish

C.Talabalar bilan tarbivaviy ishiarni bajarish, muntazam
ravishda oz malakasini oshirish

* . Hamma javoblar to‘g‘ri

55. Pedagogik faolivat nima?

A. O‘qgituvchining dars o*ishi

B. Talabalar bilan bajariladigan tarbiyaviy ish

C. O‘qituvchi va talabaning hamkorligi

*D.1jtimoiy va shaxsiy gqimmatli motiviarga ko‘ra (a’lim-
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tarbiva magsadiga yo naltirilgan, pedagogik natija hl]dn
vakunlanadigan xatti-harakatlar tizimi

36. Professor-o‘gituvchi bilan talabaning hamkorlikdagi
Taoliyati, samimiy munosabatlari;

A. Ta'lim samaradorligini oshiradi

B. Tarbivaviy ta’sirni kuchaytiradi

C. Ahamivati uncha katta emas

* D. A,B javoblar to‘g‘ri

57. Professor-o‘gituvchi talabalar bilan muomalada amal:
giladigan axloqiy goidalar

A. Muallimning muomalasi talabalarga milliy va
umuminsoniv gadrivatiarni singdirsin

B. Muomalaning xarakteri uchun ma'naviy mas’uliyvat
o‘qgituvchi zimmasida

C. Muomala-talabalar xulgini boshgarish vositasi

*D. Hamma javoblar to'g'ri

58. Professor-o‘gituvchi talabalar bilan muomalada amal
giladigan axloqiy talablar;

A. Professor-o*qituvchi o'z obro'yini oshiradigan xatti-
harakatlarni qilishi kerak

B. O'gituvchining talabi nafagat rasmiy, balki do‘stona
xarakterda ham bo‘lishi lozim

C. Talabaning xato fikr-mulohazalariga bardoshli bolish
* D. A.B.C javoblar to°gri

59. Gliy maktabda ta’lim-tarbiya ishlari:

*A. Oliy ta’limning daviat ta’lim standartini amalga
oshirishni ta’minlaydi

B. O*rta ma’lumotli kadrlar tayyorlashga qaratilgan
C. Talabalarga milliviikni singdirishga xizmat qiladi.
D. Javoblar to‘g'ri emas

60. Oliy maktabda o‘quv semestri:
*A. Talabalar bilim o‘zlashtirishi natijalarini yakunlash
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bilan tugallanadi
B. Talabalarni ta’tilga chigarishga bog'lig
C. Stipendiva masalasi hal etiladi
D. Javoblar to'g'ri emas

61. Talabalarni kursdan-kursga o‘tkazish:

A. Dekanning farmoyishi bilan amalga oshiriladi

B. Kafedraning tagdimoti bilan bajariladi

C. Qarzlarini topshirish sharti bilan

* D. Dekanning tagdimotiga binoan rektorning buyrug‘i
bilan

62. Iste’dodli yoshlarni tanlash:

A. Oliy ta’lim muassasi talabalari orasidan

B. Akademik litsey, kollgjlar o*quvchilari orasidan
C Konkurslar, test sinovlari tashkil etish yo*li bilan
* D. Hamma javoblar to‘gri

63. Oliy makiabda ta’limning shaki-usullari:
A.Ma’ruza, amaliv mashg‘ulot, maslahat

B. Seminar, labaratoriya ishi, nazorat ishi
C. Mustagil ta’lim, amaliyot

* D. Hamma javoblar to'g'ri

64. Ma’ruza nima?

A. Ta’'limning shakl ~usullaridan biri
B. Ma’ruzada qatnashish ixtivoriy
C. Ma’ruzada gatnashish majburiy
*D. A, C javoblar to'g'ri

65. Amaliyot jarayonida talabaning vazifasi:

A. Amalivot dasturida ko‘zda tutilgan topshiriglarni
bajaradi

B. Amaliyot obyektining ichki tartib goidalarini bajaradi
C. Kundalik vuritadi, amalivol rahbariga vozma hisobat
topshiriladi

* ID. Hamma javoblar to'g‘ri
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66. Amaliyot rahbari:

A. Tajribali professor - o‘gituvchilardan tayinlanadi
B. Zaruriy tayyorgarlik ishlarini bajaradi

C. Talabalar faoliyatini nazorat giladi

*D. A, B, C javoblar to‘g‘ri

67. O‘quyv jarayonining muhim vazifalari:

A. Fan bloklaridagi bilimlarini o*zlashtirish

B. Bilimlarni anglash, esda saglash, amaliyotda go‘llash
C: Talabalardagi tug‘ma igtidor kurtaklarini rivojlantirish
* D. Hamma javoblar to‘g'ri

68. O‘quv jarayonining komponentlari:

A. Talabada magsad- motiv mavjudligi

B. Talabaning o‘quv-biluv faoliyati

C. Bilish-o‘zlashtirish faolivatini boshqarish; ta’limning
natijasi

* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

69. O‘quy jarayonida pedagogik texnologiyani
qo‘llashning muhim prinsiplari:

A. Moslik prinsipi

B. Jadallik prinsipi

C. Ilmiylik prinsipi

* D. A, B, C javoblar to‘g‘ri

70. O‘gish motivi nima?

A. Ta’limning vazifasi

B. O‘qitish tamoyili

*C Talabani biror o‘quv-biluv vazifasini bajarishga
undovchi ichki ruhiy da’vat

D. Javoblar to‘g‘ri emas

71. Talabada motiv hosil gilish yo‘llari:

A. O‘quv mashg‘ulotining giziqarliligi

B. Ta’lim mazmuni shaxsiv gimmatli, ahamiyatliligi
C. Ta’lim kelgusi faoliyat bilan bog‘ligligi
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* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

72 Talabaning o‘quv-bituv facolivatmi:
A. Darslarga muntazam gatnashish
B. Seminarlarga gatnashish
C. Pedagogik amaliyotni o‘tash DA
* D. Shaxsiy va ijtimoly qirnmatni motivga ko‘ra ST
ta’limning aniq bir vazifasini bilib olishga yo‘naltirilgan -
xatti-harakatar tizimi .

73.0°quv-biluy faoliyatining turlari:
A. Ma’ruzalarda qatnashish faoliyati
B. Reproduktiv faoliyat

C. Mahsuidor faoliyat

* D, B, C javoblar to‘qg‘ri

74. Talahalar o‘quv-biluy faoliyatining bosgichiari:

A. O'quv vazifasini to‘la idrok etish

B. O'quv vazifasini anglash, esda saqglash, aytib berish
C. Amaliyotda boshga o‘quv vazifalarini bajarishda
go'llash

* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

75. O‘quv jarayoniga texnologik yondashuy:

A. O‘quv materialini o‘zaro mantigan bog'liq o‘quv
bo‘laklariga ajratish .
B. Natijaga erishish uchun harakatlarni izchil, ketma- -
ket bajarish

C. Loyihalashtirilgan 1sh1am1ng barchasi birdek bajansh
* D. Hamma javoblar to‘g‘ri

76. Hlgor pedagogik fexnologiyalarni go‘llash;
A. Talabalar bilan dars o‘tishni osonlashtiradi
B. Vagqini tejashga imkon beradi .
*C Talabalarning bilim o‘zlashtirishini yuqori darajaga
ko‘taradi

D. Texnik vositalarni talab etadi
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77. Masofaviy ta’lim;

A Maxsus axborot tizimiga asoslanadi

B. O‘qitishning vangi texnologiyasi

C. Ta’limning muddati, joyi, vaqtini talabaning o‘zi
belgilaydi

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

78. Masolaviy o‘qitish:

A.Malaka oshirish tizimida qo'! keladi

B.Boshga joyga bormasdan bilim olish imkonivatini
varatadi

C.Talim xizmatlarini sifatini oshiradi

* D.Hamma javoblar to'g'ri

79. Masefaviy ta’limning vositalari:
A.Elektron darslik, go‘llammalar
B.Kompyuter tizimidagi o*quv materiallari
C.Masofaviy elektron-axborot kutubxonalar
* D.Hamma javoblar to’g'ri

80. Multimedia nima?

A Ta limning zamonaviy texnologiyasi

B, O 7bekistonda multimedia mahsulotlarini ishlab
chigaruvchi muassasa tashkil etilgan
C.Mulrimedia mahsulotlaridan ta’lim tizimida
foydalanish tavsiyva etilgan

* D.Hamma javoblari to*g'ri

81. Ta’limning interfaol usuli:

A. Faolivatli vondoshuvga asoslanadi

B. Birgalikdagi harakatlar degan ma’noni anglatadi
. Talabalar kichik guruhlarga be'lib o'qitiladi

*1>. Hamma javoblar to'g'ri

§2. Interfael usulda mashg‘ulot o‘tkazganda:

A.Ogituvchi talalabalarni faollikka da’vat etadi
B. Tavvor bilimlardangina emas, axborotlardan ham

252



foydalaniladi

C. Talabaning fikrlash fqollyau jonlantmladl
*[). Hamma javoblar to‘g'ri

83. Interfaol usulda dars o‘fgamla W Sparwa

A. O'quv materiali bir nCCh'l o'quv mpsmr}qhnga
ajratiladi

B. Har bir guruhning holryqt yo nalm}n amqlanad:. xato
fikrlar tangid gilin maydi

C. Talabaning faolivati yo' naltmh mmbatldnunhb
boriladi

“D. Hamma javoblar to g r;

84.Interfaol usuliar: e

A. Agliy hujum, sinetika™ = "
B. Ish tarigasidagi o‘yinlar, konkyrs, Episiupeie:

C. Laboratoriva mashg'uloti, ma'ruza

* D. A.B javoblar to'g'ri.

P

£y 1{-5.'..1‘ T iexay el 06

§5. Talabalarning mustaqll ta’llm OII‘JII.

A Oliy ta’limga doir me’yoriy hujjatlarda nazarda tuttlgan
B. Bakalavriatlar mustagil,ta’lim. Ollbh 111;11'1’1\4 va

ko nikmalarini cgallashi zarur

C. Magistratura talabasi mustaqil hdqmntuhihk
ko'nikmasiga ega bo'lishi ke ]‘dk Goelnten imexa’ chs

* D. Hamma javoblar to°g' . . .

86. Mustaqil ta’lim nima?

A. Kitob o‘qgish :

B. llmiy asarlarni o*qish _

*C. O'quy topshiriglarini mustagil, jjodiy, yoki
ogituvchining ko’rsatmasiga hmoan ba_]drish
D. Uy vazifasini bajarish

87. Mastagqil t.l"lmmmg vazifalari;
*A. U voki bu fan sohasida iimiy axborotiarni to® phsh
B. Bitimlarni bargaror malaka va Ko*nikmalarga
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avlantirish
C. Seminar mashg ulotida gatnashish
D. A,B javeblar to‘g‘ri

88.Mustagqil t2’lim olishning furlari:

A. Ma'ruza bo‘vicha mustaqil ishlar

B. Amaliy mashgulotlarga tayyorlanish

C. Kurs ishlari, nazorat ishlariga doir topshiriglar
*D. Hamma javoblar to*g‘ri

89. Mustagqil ta’lim olish sohalari:

A. Malakaviv amaliyot bilan bog'liq mustagil ishlar
B. Maxsus kurs, maxsus seminarlar bo‘vicha mustaqil
ishiar

C. Bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash
bo‘yvicha mustaqgil ishlar

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

90. Ma’ruzani tinglash va yozib olish:

A. Diggaini ma’ruzachi bayon qilayoigan masalaga
to‘plash

B. Muhim g'ovalar, asosiy tushunchalarni yozib borish
C. Ma’ruza paytida jim turish

* D. A,B javoblar to‘g‘ri

91.Ma’ruzani mainlashtirayotganda:

A. Hoshiya goldirib yozish

B. Imloga, husnixat qoidalariga rioya qilish

C. Yozuvlarmi uyda o‘qib chigib, xatolarni to‘g‘rilash,
to‘ldirish

* D. Hamma javoblar to‘g'ri

92.Talaba mustagil 12’lim olishi achun:

A. Kitoblarni topish va tanlay bilishi

B. Kitob bilan ishlash ko‘nikmasiga ega bo‘lishi kerak
C. Ustorzlar maslahatiga amal qilishi lozim

* D. Hamma javoblar to*g’ri
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93. Darslik, ilmiy asarlarnl mustaqil o‘rganish tartibi:

A. Tavsiya etilgan asar, mavzu oxirigacha o°qib chigiladi,
asarning mualiifi, nomi bilib olinadi

B. Asarning annotatsiyasi, mundarijasi o°qib chiqgiladi

C. Asosiy matn o‘gib chiqgiladi, muhim o‘rinlari yozib
olinadi

*D. Hamma javoblar to‘g‘ri

94. O“qib chigilgan asarlarni yozib borish shakllari:

A. Reja shaklida C. Tezis, sitata shaklida
B. Matn shaklida * D. Hamma javoblar to*g'ri
95.0liy {a’lim standartida magistratura ta’limiga

qo‘yilgan umumiy malaka talablari:

A. Mechnat faolivatini ilmiy asosda tashkil eta olish

B. Ilmiy axborotlar bilan ishlash ko nikmasini hosil gilish
C. Ilmiy ijod metodologiyasiga doir bilimlarni egallash

* . Hamma javoblar to‘g'ri

96. Talabalar bajaradigan ilmiy tadgigot ishlarining
vazifalari:

A. Fanlarni o‘rganish jarayonida o*quv-tadqigot
ko‘nikma, malakalarini o'stirish

B. Ilmiy manbalarni o‘rganish, tahlil gilish gobiliyatini
o‘stirish

C. Iimiy tadgiqot metodiarini bilib olish

* D. Hamma javoblar to‘g’ri

97 Talabalar bajaradigan tadqiqot ishlarini yo‘nalishlari:

A. O‘quv mashg‘ulotlari bilan bog'liq tadqgiqot ishlari
B Kafedralarning ilmiy yo‘nalishiari bilan bog‘lig
tadqgiqot ishlari

C. Mustaqil bajariladigan ishlar

*D. A,B javoblar to‘g’ri

98.Talabalar bilimini baholashning shakl-usullari:
A. Og‘zaki baholash

255




B. Yozma ishlarni baholash_
C. Test usulida va reylmg tizimida baholash
- *D. Hamma Javobhr to'g’ n

99. Og‘zaki va yozma haholashning nugsonlari:

A. Talabaga go‘yiladigan bahoning subyektivligi

B. Talaba 3-4 ta savolga javob beradi, baho dasturning
mazmunini bilgani uchun go'yiladi

C. So‘rash va tekshirishga ko‘p vaqt ketadi, nazorat
uchun kompvuterm ishlatib bo‘lmaydi

*D. Hamma Javoblar to'g'ri

100.Test usulida baholashning nugsonlari:

A. Talaba oz fi krlarini mustaqil ifoday olmaydi

B. Talaba to‘g'ri deb ‘hisoblagan javobnigina tanlashi
mumkin, 0z javobini bera olmaydi

C. Talaba P,haxsmmc, o‘ziga X0s xususiyatini ko‘rsata
olmaydi

* D. Hamma javoblar to*g'ri
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