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Автор

КИРИШ

М ам лакатимиз и^тисодиёти яхлит хал^  хужалиги мажмуи 
булиб ижтимоий ишлаб чицариш, та^симлаш  ва айирбошлаш- 
нинг барча буринларини 1̂ амраб олади. М азкур мажмуанинг хужа- 
лик ва и^тисодий фаолиятини бош^ариш со^асидаги муносабатлар 
иккита асосий цоида негизида вужудга келади: биринчидан, ки- 
тобларда маъмурий буйру^бозлик деб ном олган ва фак;ат «Ю1$о- 
рига» боглик; булган муносабатлар, иккинчидан, узаро шерикчи- 
лик муносабатлари. Тенг .^у^у^ли шериклар уртасидаги шартно- 
м аларга  асосланган, шериклар бир-бирларига буйсунмайдиган бу 
муносабатлар асосан мулкий тусда булиб, товар-пул муносабат- 
ларига таянади,

РгспубЛикаиизнинг уз мустациллигига эришиш шароитида 
.твррь- боищарувнинг маъмурий-буйру^бозлик усулларк амал ^ила- 
диган сохаларни камайтириш ва давлат  бошцарувр- идораларининг 
(вазирликлар, концернлар, ую ш малар ва бопщ алар), шунингдек 
ишлаб чи^ариш, та^симлаш  ва истеъмол ^илида ж араёнида в у ­
жудга келадиган хужалик субъектларининг (корхоналар, акцио- 
нерлик жамиятлари, колхозлар, фуцаролар ва хоказо) ^уцу^лари, 
маж буриятлари ва масъулиятини ани^-равшан ишлаб чи^иш ай- 
кик.са "'му^имдир. Бизнинг жамиятимиз узининг кейинги йиллар- 
даги бузилишларига ^арам ай  а^олининг ижтимоий ва шахсий 
э^тиёжларини цондиришни узининг пировард ма^сади деб з^исоб- 
лайди. Ш у муносабат билан тескари алокдни, яъни истеъмолчи- 
ларнинг ишлаб чи^арувчиларга таъсирини эътиборга олиш жуда 
му^имдир. Бунга ^оида бузишларни чеклайдиган ва мол-мулкка 
ёки шахсга етказилган зарарнииг урнини ^оплашни кузда тутувчи 
шартномага мувофиц вужудга келадиган шерикчилик муносабат­
лари асосидагина эришиш мумкин. Таж риба >'з мажбуриятларини 
баж армаётган  ма^сулот етказнб берувчнлар, уз ^арзини ва^тида 
туламаётган к,арздорлар учун хозирги соли^ тулаш тартиби, 
сотувчиларнинг харидорлар олдндаги масъулияти системаси са- 
марасиз эканлигини курсатмовда. Ш артномавий масъулият, бу — 
товар-пул муноеабатларига асосланган зу^уций воситадир. Бу  
воситадан самарали  фойдаланиш, шаргнома мажбуриятларини бу-
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зувчилар^учун ж азо  чоралари хавфи, жумладан, зарарларни, шу- 
нингдек бой берилган фойдани тулаш, мажбуриятни тула ^аж м да  
баж ариш га туртки буладиган и^тисодий шароит турдириш ^ам 
ички, ^ам танщи савдо обороти э^тиёжларидан келиб чи^моцда.

Неча ун йиллар мобайнида хорижда таркиб топган ^озирги 
бозор и^тисодиёти учун ижтимоий онгни, ^ущжий ^имояни, ама- 
лий манфаатларни, фуцароларнинг мол-мулки ва шахсиятини та- 
комиллаштириш кабн мудим омиллар хоедир. У ерларда коиун- 
чилик шундай йулга ^уйилганки, шериклар бир-бирини ёки истеъ- 
молчини алдаса, ишни но^алол олиб борса, бу фойда эмас, зарар  
келтиради. Дар к;андай ^аллоблик, алдамчилик, шартнома маж- 
буриятларини бузиш эртами-кечми жамоатчиликка ошкор булади, 
^онун бузувчи ж уда катта молиявий ж азо  олиши ва ж арим а,тула- 
шидан тацщарн ишончли амалий шерик, ^алол ва виждонли инсон 
сифатидаги обр^сини йукртади. Бу эса унинг учун энг орир ва энг 
хатарли йу^отишдир. Ы атижада у банкларда узига нисбатан 
ишончдан ва 1̂ арз олишдан махрум булади, ма^сулот етказиб бе- 
рувчилар 5^ам, истеъмолчилар ^ам ундан юз угиради, уни корча- 
лоилар клублари ва ую шмаларидан чик;ариб юборадилар. Хуллас, 
ишдаги мартабасидан бутуилай махрум булади.

Бозор мохияти жи^атидан ^уцуцнй муиосабатлар системаси 
булиб, у товар-пул муносабатлари асосида ицтисодиётнинг нормал 
ва самарали ишлашини таъминлайди. Бу системаии к;онунчилик, 
ижроия ва суд ^окимияти, жамоатчилик муассасалари бош^ариб 
туради, у муайян м амлакатга  хос булган аиъаналарга, савдо- 
сотиц ишларидаги ахло^-одобга буйсундприлган.

Америка K j u i M a  Ш татлари тадбиркорлик ишларида а^олиси 
юксак ^у^у^ий маданиятга ва савдо-соти^ муносабатларида ах- 
ло^-одобга эга булган намунали м амлакат ^исобланади. Лекин бу 
ерда ^ам ^аллоблик, порахурлик, товарлар сифатини сохталаш- 
тириш, пора олиш ва мансабдор кишиларии сотиб олиш каби ^о- 
дисалар учраб турадики, бу асосан пин^она иктисодиётга таал- 
луцлидир. Аммо, умуман олганда, А ^Ш нинг и^тисодий системаси 
ижтимоий ва ху 1\укий муассасалар ю монидан, давлат аппарати 
амалдорларининг ва но^алол корчалоиларнииг узбошимчаликла- 
ридан ^имоя ^илинган. Бундай муассаса жамиятиинг бозор сифа- 
ти, субъектлариинг фаолияти устидан ва бозор муносабатлари 
объектлари устидан назоратини таъминлайди.

М ам лакатимиз бозор муносабатларини кенг ривожлантириш 
йулидан бормо^да. Хрзирги пайтда, бизнес (тадбиркорлик)ни 
ташкил этишиинг барча жи^атларини чу^ур урганиш биринчи да 
раж али  а^амиятга эгадир. Айни пайтда бизнинг хужалик ра^бар- 
ларимиз ва ишбилармон тадбпркорларимиз саноати т а р а н и й  эт- 
ган м ам лакатларда  фойдаланиладиган, биржа, акциялар, облига- 
киялар ра^обат в а ш у  сингари сузларнинг узига хос жидатларнга 
илк бор дуч келишмо^да. Шунинг учун бундай янги ибораларга 
купро!^ эътибор бериш керак ва, энг аввало, бизнинг одамларимиз

4



бозорни бошбоищ щлик, ^аллоблик, чайцовчилик ва истеъмолчи- 
ларни алдаш  деб тушунишларига бардам бериш керак.

Шу жи^атдан  я^инда Тошкентда 50 дан ортиц м амлакатлар- 
нинг 200 дан ошид фирмалари вакилларининг «И ш билармонлар- 
нинг хал^аро  Тошкент учрашуви» жум^уриятимизнинг жа^он бо- 
зорига ч щ и ш и да  дастлабки ^адам  булди. Бу анж ум анда чет эл 
сармоясидан фойдаланиш, щ ш ш а корхоналар цуриш, бевосита 
ало^алар  урнатиш, ш артномалар тузиш, бозор инфраструктураси- 
ни яратиш, товар биржаси таш кил этиш, четга товар чицариш, 
ички бозорни ^амкорликда иш лаб чи^арган ма^сулотлар билан 
бойитиш каби купгина м асалалар  му^окама ^илинди.

Ж ум^уриятимизнинг табиий ва моддий бойликлари, ижтимоий- 
ицтисодий, давлат-^у^укий ж ихатдан  ривожланиши, муста^ил- 
лиги, мулкчилик шаклларининг хилма-хиллиги ва такомиллашуви, 
уз тиж орат тарихига эгалиги бизда тадбиркорлик учун катта 
имкон борлигини курсатди. Лекин биз ^али бу хусусда таж рибага  
эга эмасмиз. Бу борада Гарбдаги таравдий этган м ам лакатлар  
ва биринчи галда  АЩ Енинг таж рибасига д ш д а т  билан разм со- 
лишга турри келади.

Дар бир совет тадбиркори, менежери, Америка фирмалари би­
лан  амалий муносабат олиб бораётган, тижорат ишларини амал- 
га ошираётган, хуж алик шартномаларинн тузаётган, кафиллик 
ишларини баж араётган  ёки хориждаги воситачилик хизмаглари- 
дан фойдаланаётган корхона ра^бари АКДБда ^абул ^илинган 
асосий ^ у щ ^ и й  нормаларни ва амалий муносабатлар одобини 
билиши даркор. Бу нарса америкалик шериклар билан муваффа- 
Диятли ^ам корлик 1̂ илишга имконият яратиши билан бирга АЙ^Ш- 
да давлатчилик тараадиётииинг 200 йилдан куирок* даври моиай- 
иида мазкур мам лакатда  таркиб топган амалий муносабатлар 
^у^у^и ва одоби системасига мувофи^, уз тиж орат ишларидаги 
шерикларини ^имоя 1̂ илиш учун з^уцуций асослар хам беради.
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АКШДА ТАДБИРКОРЛИКНИНГ ХУКУКИЙ ВА
ТАШКИЛИЙ АСОСЛАРЙ ‘ ‘

АКДГнинг давлат  таравдиёти расман узгармайдиган консти- 
туциявий принциплар асосида, бундан 200 йилдан купро^ вадт 
илгари ^абул ^илинган ва катта узгариш лар киритишга му^тож 
булмаган асосий ^онунни са^лаб  долган холда руй берди. Консти­
туция ^окимиятни цонун чидарувчи (конгресс ва сенат), йжро 
этувчи (Президент ва унинг махкамаси) хамда суд (конституция- 
Бий назорат, констнтуцияни талцин цилиш, фу^ароларкинг мулкий 
ва шахсий хукук;ларини химоя килиш) идораларига ажратади. 
Тадбиркорликка келганда, >̂ ар бир фуцарога конунда та^гщланма- 
ган ^ар кандай тижорат фаолияти билан шугулланиш ва шахсга, 
уй-жойга, к;огоз ва мол-мулкка дахл цилмаслик кафолоти бе- 
рилади.

Докимиятнинг ижроия и д о р а л а р и — вазирликлар, ёки амери- 
кача к;илиб айтгаида, «И жроия департаментлари»-— АК^Шда дав- 
латга асос солинганидан буён мавж уд булиб, Президент ма^кама- 
сииинг бир ^исми ^исобланади. Б азирликлардан  таш^ари, р ас ­
ман на ижроия, на к;онун чи^арувчи ва на суд докимиятита буй- 
сунувчи мустацил агентликлар системаси бор. Агентликлар кон­
гресс конуилари асосида тузилади ва улар маъмурий, иазорат- 
боищарув ва ^акамлик вазифалари билан ^исман шугулланади. 
Шуни ало^ида таъкидлаш  керакки, ижроия ^окимият идоралари 
фирмаларнинг, корпорациялар ва а^олининг хуж алик ^ам да ти ж о­
рат  фаолиятига аралаш масликлари  лозим ва узларича ма^кама- 
вий ^онунларни ^абул т^илишлари мумкин эмас. Улар ^онунларга 
риоя этилиши устидан назорат ^илиш, тадбиркорлар ва федерал 
штатлар, ма^аллий идоралар, ^акамлик ва айрим маъмурий таш- 
килотлар уртасидаги муносабатларни тартибга солиш, масалан, 
патентлар ва товар белгиларни руйхатдан утказиш (савдо вазир- 
лиги), соливда оид ^онунларга (молия вазирлиги) буйсуниши 
ме^нат ^а^идаги донунга риоя этилиши устидан назорат ^илиш 
билан чеклаиадилар.

Савдо-соти^ ^уцуци шу со^адаги муносабатларни тартибга со- 
либ турувчи ^ у к . и й  асосдир. Унинг нормалари АКШ  конститу- 
циясидан, суд ва ^акамлик к;арорларидан, шунингдек конгресс ва
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ало^ида штатлариинг цонун чи^арувчи идоралари цабул 1̂ илган 
цонунлар (статуслар)дан  келиб чи^ади. Шуни таъкидлаш , жоиз- 
ки, АКДП конгрессида цабул цнлинган ^онунлар ало^ида ш татлар­
нинг тегишли идоралари тасди^лаганидан кейингина уш а ш тат­
ларнинг ^удудларида амал 1̂ илади. Савдо-соти^ ^у^у^и ва унинг 
бир цисми булган шартноманинг м аж бурияг ^у^уци фирма ва 
корпорацияларнинг хужалик фаолиятини, уларнинг узаро муно- 
сабатлари ва масъулиятлар тартибини, акциялар, облигациялар 
ва ^арз  ^огозларини сотиб олиш ва улардан  фойдаланиш тарти­
бини, тадбиркорликнинг ташкилий ш аклларини бопщариб туради, 
шуниигдек фу^ароларнинг мулкий ва шахсий ^уку^лариии ^имоя 
^илади.

Т аж риба шуни курсатмо^даки, А ^ Ш д а  тадбиркорликнинг т аш ­
килий ш акллари  гоят хилма-хил буди б, уларнинг биронтаси д а м  
муваффа^иятга олдиндаи кафолат беролмайди, айни пайтда, сав- 
до ишларининг боришига катта таъсир утказади. Тадбиркорлик­
нинг бир нечта узига хос ж и^атларни  айтиб утиш мумкин: тад- 
биркорлик 1̂ илиш шакли ишни осонгина бошлашга, тиж орат иш- 
ларинй юритишда дуч келинадиган ^оидаларга, ишни пул билан 
таъминлаш, ишларни эркин бошлаш з^ажми ва ми^дори, бемалол 
^ар акат  ^илиш мумкинлигига таъсир курсатади; туланадиган со- 
ли^лар мшухори хам катта а^амиятга эга булади. Тадбиркорлик- 
ни йулга к;уйишнинг учта энг яхши шакли бор: якка з^олда корча- 
лонлик килиш, ширкат ва корпорация.

Якка тартибда корчалонлик ^илиш тадбиркорликни йулга со- 
либ юборишнийт энг оддий шакли булиб, бутун ишни бир одам 
олиб боради. Лекин бу ^ам ма ишни бир киши 1̂ илади, деган маъ- 
нони билдирмайди. Якка ^олдаги корчалонликка асосланган кор- 
хонада ж уда куп ёлланган ишчилар мез^нат к;иладиган жойлар б о р . . 
Агар ишни бир киши олиб борса, демак, у со^ибкор з^исобланади. 
Со^ибкор назорат килади, бутун масъулиятни уз зиммасига олади 
ва тушган даромадни з^исоблаб туради.

Тадбиркорликни йулга щ/йишнииг мазкур шакли бир г^анча 
аф залликларга эга, яъни:

— тиж орат фаолиятини з^еч бир шартномасиз, ф а^ат  уз к;аро- 
рига кура бошлаш мумкин;

— корчалоннинг узи 1<;абул ^иладиган ^арор шахсий 1̂ арор 
булиб, у шерикка х;ам, директорлар кеигашига з^ам богли^ бул- 
майди;

— бундан танщ ари корчалон ф а^ат уз царори учун ж а в о б б е -  
ради ва шунга асосланиб иш тутади;

— якка холдаги корчалонликдан ва^ти-вацти билан з^исобот 
талаб  килинмайди, ва^олонки, тадбиркорликни йулга ^уйишнинг 
бонща ш аклларида, айни^са корпорацияларда, шундай з^исоблар 
та^дим этиб турилади;

— корчалон тижорат фаолиятини уз хо^ишига кура истаган 
жойда ам алга ошираверади. Бундан корпорация олдида турли
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муаммолар пайдо булмайди. Ва^олонки, корпорациядаги савдо- 
саиоат ходимларининг активлиги бош^а ш татларда тадбиркор- 
ликни олиб бориш талаблари га  мос булиши ва корпорация шу 

учун муайян солик; ва йиримлар тулаши керак булади;
— корпорациядаги каби даром адларга «икки баравар  соли^ 

солиш» муаммоси булмайди.
Я кка ^олдаги корчалонликнинг аф залликларидан  тацщ ариг 

камчиликлари ^ам  бор:
— со^ибкор сифатида тадбиркор мазкур тадбиркорликнинг 

барча мажбуриятлари буйича бе^исоб шахсий масъулиятни уз 
зиммасига олади. Агар иш барбод булса, у уз мол-мулкини бутун- 
лай  йу^отади;

— тижорат корхонасидаги сармоя ми^дори тадбиркорнинг уз 
за^иралари  билангина чекланади, у буларни бопщалардан сураб, 
илтимос ^илиб олиши, 1̂ арзга олиши ёки «угарлаши» мумкин.

-— у шеригининг «¡ушимча за^ирасига эга булмайди ва акция- 
ларни сотиш ёки к;имматли ^орозларии чицариш сингари молиявий 
усуллардан фойдалана олмайди;

— тижорат фаолияти тадбиркорнинг узига тула борл'иц булади. 
Агар у ме^натга ^обилиятсиз булиб борса, бу унинг савдо ишла- 
рини жнддий равишда чеклайди, вафотидан сунг эса тижорат 
шли умуман тухтаб цолади;

— якка ^олдаги корчалонликда пенсия таъминоти турлари бу- 
йича корпорацияларнинг ходимларига бериладиган соли^ имти- 
ёзлари булмайди. Бундай камчилик 1962 йилда муста^ил фаолият 
билан шурулланадиган ш ахсларга пенсия солири туррисидаги ^о- 
нун билан ^исман тугатилган эди. М азкур 1̂ онун муста^ил ф ао­
лият билан шурулланадиган муайян тоифадаги шахсларга имти- 
ёзли солик; шартлари асосида пенсия жамрарм аларини  тузишга 
рухсат беради.

Агар компания уз фаолиятида ишнинг узи тацозо этадиган 
иккита асосий талабга  риоя этмаса, яъин биринчидан, тадбиркор- 
ликни корпоратив асосда эмас, шахсий манфаатни кузлаб амалга 
оширса, иккинчидай, уз олдига ^уйилган ма^садларни руёбга чи- 
^ариш учун етарлича молиявий базага эга булмаса, суд уни рад  
этиши мумкин.

Ш иркатчилик ^ам якка ^олда корчалонликка нисбатан тад- 
биркорликни йулга к;уйишнинг ж уда оддий шаклидир. Биро^ у  
купро^ ^онун йули билан бошк;ариб турилади. Бундан тапщари, 
шериклар уртасида махсус муаммолар, худди учинчи томон билан 
шерикларнинг узаро муносабатлари муаммолари сингари, вужуд- 
га келади.

Ш иркатлар узаро су^батдан сунг цул  ^исиш билан, шунингдек 
ёзма битим асосида вужудга келиши мумкин. ^ ал л о б л и к  турри­
сидаги статусга мувофик; бир йил мобайнида бажарилмаслиги 
лозим булган ^ар ^андай шартнома ёзма ш аклда  булиши керак. 
Ш у тарифа, агар ширкат ^а^идаги шартнома бир йилдан купро^ 
ва^т  мобайнида ам ал ^илса, уни ёзма тарзда  расмийлаштириш
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даркор. Баш арти, ширкат з^ацидаги шартноманинг муддати бел- 
гиланмаган булса (агар шартнома бир йилдан узокроц амал цил-- 
са), у ёзма тарзда  булиши шарт эмас.

Агар киши шерик сифатида учиичи томон з^исобланса ёки бош- 
ца кишиларга шундай хуцукка эга булишга рухсат берилса, у 
шундайлар олдида масъулиятли буладн. Агар купчиликнинг олди­
да шунга рухсат берилса, у уша барча учинчи кишилар олдида, 
улар чалгишдими, йу^ми, барибир масъулиятли булади.

Ш иркат туррисидаги ягоиа ^онун (бундай конун купгина штат- 
ларда амал ^илади) ширкатии «даромад куриш максадида шерик- 
чилик билан тадбиркорлик цилиш учун икки ёки ундан купрок; 
кишиларнинг бирлашмаси» деб таърифлайди. Шунга кура, агар 
бирлашма даромад олиш билан 6 о р л ш \  булмаган хайрия, диний 
ёки бонща ма^садлар учун мулжалланса, у з^олда у ширкат була 
олмайди. Ш иркат ихтиёрий бирлашмадир. Одамларни шерикчи- 
ликка мажбур ^илиш ёки кимгадир унинг хоз^ишига ^арамай , ше- 
рикчиликни тикиштириш мумкин эмас.

Одатда, корпорация ширкат аъзоси булолмайди. Биро^ у 
ма^садлари бир муича чекланган булса-да, айии ва^тда ширкат- 
га хос бир к;анча хусусиятлари булса, цушма корхонада иштирок 
этиши мумкин. Бир ширкат аъзоси бошка бир ширкатнинг аъзоси 
булиши мумкин эмас.

Ш иркатнинг з^ар бир аъзоси фойда куриш мак(садидаги ишга 
раз^барлик ^илиши, назорат этиши ва унда ^атнашиши мумкин.. 
У ширкатнинг ва ширкат з^ар бир аъзосининг савдо агенти хисоб- 
ланади. Худди шундай з^ар бир аъзо бошка хар ^андай ш иркат­
нинг сардори булиши мумкин. Ш ерик ширкат номидан ширкат 
ишларини олиб бориши мумкин. Ш иркат аъзоси ширкат ва уз  
шериги олдида бурчлидир ва айни вак^тда ширкат бонща аъзола- 
рининг хатти-з^аракатлари учун жавобгардир. Ш иркат ва шерик- 
лар ширкат аъзосининг фаолияти турига, унинг мав^еига ва 
масъулият дараж асига  ва яна бир цанча жихатлар буйича синф- 
;.арга булинадп.

Савдо ^иладиган ва садво ^илмайдигаи ширкатлар. Савдо 1̂и~ 
ладигаи ш иркатларга оддий тадбиркорлик ёки саноат фаолияти 
билан шурулланишини мацсад цилиб ^уйган ш иркатлар киради. 
Профессионал ма^садлар  (з^ук;у^, бухгалтерия, тиббиёт ва бош 
^алар) учун тузиладиган ширкатлар савдо ^илмайдиган ш иркат­
лар з^исобланади. Савдо ^иладиган ширкатлардаги шериклар царз 
олиш ва савдо з^ужжатларини имзолаш з^у^у^ига эга булиши куз- 
да тутилади. Бу цоида савдо билан шурулланмайдиган ширкат 
ларга тааллукли  эмас.

Тула ширкатлар ва масъулияти чекланган ширкатлар. Тула 
ширкатлар савдо ^иладиган, шунингдек савдо 1̂ илмайдиган шир­
катлар сингари ж уда куп учрайди. Тула ширкатдаги барча шерик­
лар унинг тулгщ аъзоларн з^нсобланади. Ш иркатнинг тулиц аъзоси 
унинг фаолиятини бош^аришда фаол иштирок этади ва унинг 
масъулияти чекланган.



М асъулияти чекланган ш иркатларда унинг карзлари  учун шир- 
жатнинг з^амма ходими ^ам жавобгар булавермайди. Биро^ ^еч 
булмаганда ширкатнинг бир аъзоси масъулияти чекланмаган ту- 
лик; аъзо булиши керак. М асъулияти чекланган ширкат тугрисн- 
даги шартиома барча кишиларни, айни^са кредитор булмокчи 
булган кишиларни хабардор ^илиш ма^садида тузилади, руйхат- 
га олинади ва матбуотда эълон ^илинади.

Фирмани боищаришда датнашмайдиган шахе ширкатнинг 
ширкат фаолиятида иштирок этмайдиган аъзосиднр. Агар у масъ­
улияти чекланган шерик булса з^ам, у ширкатнинг ^ар ^андап 
боищ а аъзоси сингари масъулиятли булади.

Ширкатнинг яширин аъзоси. Бу ширкатнинг номаълум аъзоси, 
яъни фирма билан алоцаси пин^она булган шахе. Бу шерик яш и­
рин сардор сингари мавцеда булади ва уша ^у^у^ ва мажбурият- 
ларга  эга булади. Агар уни учинчи томом ошкор этса, унга п ар ­
тии суд ищи кузгатишн ва уни ширкатнинг бодща ^ар ^андай 
тупик; аъзоси сингари жавобгар деб ^исоблаши мумкин.

Ширкатнинг афзалликлари:
— ширкатни тузиш юзасидан расмий талабларнинг йуклиги;
•— боищарув, акциядорлар учун овоз бериш, сайлаш, уларнинг 

йигилишларини, директорларнинг кенгашларнни утказиш хусуси- 
д а  ^у ж ж атл ар  расмийлаштирилмаслиги;

— «икки ^исса солиц соливиши» муаммосининг йук4лиги;
— давлат  назоратининг йуклиги ва йиллик хисоботни мажбу- 

рий равишда та^дим этмаслик;
— ширкатдан бошка тадбиркорликни таш кил этишнинг бош- 

к;а шакли булганда купгина касбдаги кишиларнинг уз фаолиятини 
ам алга ошнра олмаслиги;

— тадбиркорликни юритиш учун фойдаланиш мумкин булган 
душимча молиявий ва мехнат за^ираларининг иайдо булиши.

Ширкатнинг камчиликлари:
— чексиз шахеий масъулият. Агар ширкатнинг активлари маж- 

буриятни 1̂ оплаш учун етарлича булмаса, ширкат аъзолари узла- 
рининг бутуи шахеий воситалари билан уни ^оплайдилар;

— ширкатнинг з^ар бир аъзоси боища шерикнинг хатти-.\ара- 
кати учун жавоб беради;

— ширкатнинг ам ал 1\илиш муддаги чексиз эмас, лекии кор- 
порациядан фар^ли уларо^ унинг фаолияти ширкат бирон-бир 
аъзосининг улими, ишга ^обилиятсиз булиб цодиши-.еки кам багал  
булиб крлиши муносабати билан дарх>ол тухтатилади;

— ширкатда шахеий жи^атлар ж уда катта а^амиятга эга. 
Купинча ишга ^обилиятли ва куп д аром ад  курувчи корхоналар 
ширкат аъзолари уртасида шахеий келишмовчнликлар ёки тушун- 
мовчиликлар сабабли тугатилиб кетади.

Ширкат аъзоларининг ^у^у^ ва бурчлари. Ш иркат аъзосининг 
мол-мулкнинг муайян ^исмига эга булиш г ц щ и ,  агар ширкат 
икки ёки уч аъзодан иборат булса, ана шу мулкнинг ярмига, учдан 
бирига эга булиш зуу^ук^ини англатмайди. М асалан , уч. аъзодан
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иборат ширкатнинг бирдан-бир 'активи  тут-дазта автомобиль бул- 
са, ^ар бир шерик учтадаи бирига эгалик ^илолмайди. Ш иркат­
нинг >̂ ар бир аъзоси барча тувдизта автомобилга иккнта бошк;а 
шерик билан биргаликда эгалик ^илади. У ширкатнинг бонщэ 
аъзолари сингари ширкат ма^садлари  учуй барча тувдизта авто 
мобилдан фойдаланиши мумкин, лекин автомобиллардаи бирон- 
тасидан х;ам уз шахсий максади учун фойдаланиши мумкип эмас..

Агар ширкат ха^идаги ш артном ада бонщача айтилмаган бул­
са, з^ар бир аъзо ширкат фаолиятини боищариш ва назорат к;илиш- 
да тенг ^ук;увда эга. Биро1\ бурч ва иазоратнинг турли дараж асини  
белгилаб к;уйиш ва ширкат >̂ ар цандай аъзосшшнг ваколатларини 
чеклаш мумкин. Одатда бонщарув ва назоратда ^ар бир аъзо цат- 
нашади ва ш иркатда купчилик овоз принципи амал ^илади. Бу 
^оида оддий кундалик фаолиятнииг барча масалаларига  тааллук;- 
лидир. Лекин ширкат фаолиятида унимг мо^иятига дахлдор бир 
нечта м асалалар  бор ва улар якдиллик билан >^ал этилиши керак. 
Булар  ^уйидагилардир:

— ширкатнинг мулкини к;арз берувчпларга ишонч мулки си-, 
фатида ёки муайян шахснинг фирма царзларини тулаш га берган 
ваъдаси асосида топшириш мумкин;

— фирманинг савдо ало^алари  ва обру-эътиборидан фойда- 
ланиш;

— фирманинг оддий фаолият юритишига имкон бермайдиган 
б о н д а  ^ар ^андай ^аракатларни  ам алга  ошнриш;

— «^арорни тан олнш» (царз берувчига ^арорни суд ишини 
^узгаш  зарурай^сиз фирмага ^арш и тегишли ишлаб чи ц ар и ш га . 
киритишга рухсат берувчй ёзма ^асам ёд);

— ширкатнинг даъвоси ёки масъулиятини ^акамликнинг м.удо- 
камасига цуйиш.

Ш иркат аъзоси ширкатга ^арз  берса, у ширкатнинг ¡^арз бе- 
рувчисига айланади. Ш иркат фаолияти тухтатилганидан кейин 
^арз  берувчилар устун ^у^увда эга буладилар. У лардан сунг «ич- 
ки царз берувчиларга» ёки ширкат аъзоларига к;арзлар тула- 
нади. Энг охирида ширкат аъзоларининг асосий б адаллари  ёки 
сармоялари туланади.

Ш иркат аъзоси узининг пай бадаллари  буйича фоизлар олиш 
здау^ига  эга  эмас, лекин у Ширкатнинг х,ар цандай аванси юзасиг 
дан фоизлар олиш ^уцуцнга эга. У ширкатнинг фаолиятида 1<;ат- 
нашаётганлиги учун мукофот олиш ^у^у^ига ^ам эга (боищалар- 
дан узиб кетган ва ширкатнинг ишини тугатган шерик бундан мус- 
тасно. У уз хизматлари учун яхшигина мукофот олиш ^у^ук;ига 
эга ).  Аъзолар барча иазарий хизматларни ширкатнинг умумий 
манф аатлари асосида ам алга оширадилар: шу боисдан бонща 
шартнома йу^ булса, мукофот олиш ^уцуки булмайди. Ш ериклар- 
дан бири курсатаётган хизмат уз а>$амияти жи^атидан фав^улод- 
да хизмат булганда, ширкатнинг ^ар к;андай боища аъзоси курса­
таётган хизматлардан  яхш иро^ булса, шу нарса куллаиилади.

Шерик учинчи бир шахе билан, агар у ширкатнинг белгиланган
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ваколатларига эга булса, иш олиб бориши, шартнома буйича шир- 
кат номидан мажбурият к^абул килиши мумкйн. Бирок;, агар бево- 
сита белгиланган ваколатлари  булмаса-да, шерик ширкат номи­
дан мажбурнятлар 1̂ абул ^илиши, бунда о^илона мулж алланган  
ваколатларга эга була туриб, оддий тадбиркорликни олиб бориш 
учун купчилик к;абул ^илган бирон-бир ишни цилиш мумкин.

Фирма ширкат фаолиятида унинг аъзолари содир этган ^у^у^- 
бузарликлар учун жавобгар булади. Шу сабабли ширкатнинг 
оддий фаолияти доирасига ^андай ^аракатлар  кириши ва ^ан- 
дай ^аракатлар  кирмаслигини белгилаш ж уда му^имдир.

Агар фирма активлари ширкатнинг ^арзларини тулаш учун 
етарли булмаса, шериклар уларнинг туланиши учун шахсан ж а ­
вобгар буладилар. Ш ериклапдан бнрн вафот этганда, унинг урни- 
га янги кишилар келганда ёки ширкатнинг аъзоларидан бири бу 
ишдан кетганда ало^ида вазият юзага келади. Ш иркат аъ зо ла­
ридан бири вафот этса, унинг мол-мулки ширкат к;арзлари учун, 
айник;са фирманинг барча мажбуриятлари буйича аъзонинг ^аёт 
ва^тида юзага келган царзлар  учун масъулият объекти булиб кр- 
лади. Бунда фирманинг активлари царзларни тулаш учун етарли 
булмаслиги кузда тутилади. Энг му^ими, вафот этган шерикнинг 
шахсий ^арзлари  бир'инчи навбатда тудаиади.

Янги шерик фирмага келиб к,ушилса, фирмада мавж уд булган ■ 
мажбурнятлар буйича масъулиятли буладими? Бу саволга ха деб 
^ам, йу^ деб >^ам ж авоб  бериш мумкин. Аншдюри, фирмадаги мав­
ж уд  маблар доирасидагина масъулиятли булади. Унинг шахсий 
мол-мулки учун ^еч ким ж авобгар булмайди. Булгуси мажбурият-. 
ларга  келганда, янги шерик улар учун жавобгар ^исобланади.

Агар Ширкат аъзоси ширкатдан чицса, унинг шу царорига к;а- 
дар мавж уд булган барча царзлар учун жавобгар булади. Ж авоб- 
гарликни истисно этиш туррисида шерик билан шартнома тузиш 
мумкин, лекин бу ш артнома фирмага т^арз берувчиларга нисбатан 
^уку^ий кучга эга булмайди. Ш иркат аъзоси ширкатдан кетгунига 
к;адар к;абул ^илинган ширкат маж бурнятларидан ширкатдан ке- 
тувчи шерикни озод килиш учун к;арз берувчининг розилигини 
олиши керак булади.

Ш иркатдан кетувчи шерик у кетгаидан кейин вужудга келган 
^арзлар  учун, агар бу ^aiyja фирмага ¡^арз берувчилар тегишли 
тарзда  хабардор ^илинса, жавобгар булмайди. Бундай хабардор 
^илиш тартиби ^арз  берувчиларга борлик. Ш ерик ширкатдан чиц- 
цунига ^адар ширкатга ссуда берганлар ва унинг ширкатдан кет- 
ганлигини билмаган 1̂ арз берувчи узини чинакамига хабардор 
^илишларини талаб  этиш ^у^укнга эга. Кейинчалик ^арз  берувчи­
лар  булиб к;оладиган барча бош^а кишиларга келганда шуяи ай- 
тиш керакки, уларни ам алда хабардор ^илиш, масалан, очи^ эълон 
ц ялп ш  кифоя.

Ширкатни тар^атиб юбориш ва унинг ишларини тугатиш. Тар-
1^атиб юбориш, деган ибора купинча нотурри Т а л л и н  ^илинади. 
Купчилик буни корхонани тугатиб юбориш ёки ёпиб ^ у й и ш  деб •
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тушунади. Аслида тар^атиб  юбориш ширкат ишларини тула туга- 
тишдан фар^ли  уларо^ ширкат аъзоларидан  бири унинг фаолия- 
тида ^атнаш иш дан воз кечганидан сунг шериклар уртасидаги му- 
носабатларнинг узгаришидир. Тар^атиб  юборилганидан кейин 
ширкат уз ишиии тухтатмайди, балки барча ишлар тула  тугагу- 
нича уз фаолиятини даво!М эттираверади. Ш ериклар уртасидаги 
узаро муиосабатлар узгарган ва ширкатнииг цолган аъзолари 
шартномада юз берган узгариш лардан кейин тадбиркорликни да- 
вом эттиришга рози булишганидагина ширкат тар^атиб юборил- 
ди, дейиш мумкин. Лекин бу ^олда шериклар ишдан кетмайдилар.

Ш иркат аъзоларидан бири вафот этгэн та^дирда у уз-узидан 
таркалиб кетади. Бу шерикнинг улими ширкатни «тухтатиб 
^уйганлигини» билдирмайди. Ш иркат аъзолари ш ериклардан би- 
ронтаси вафот этганидан сунг ширкатда муайян молиявий ишлар- 
ни ам алга ошириб, фаолиятни давом эттиришга келишиб олишла- 
ри мумкин..

А ъзолардаи бирининг суд ор^али маълум цилинган синиши 
-ширкатни уз-узидан тар^атиб  юборади. Тадбиркорликни ^онунга 
зид килиб ^уядиган бонща ^олларда  ^ам худди шундай булади. 
М асалан , уруш эълон цилиниши, бу парса ширкат аъзоларидан 
бирини хорижлик душманга айлантиради; ширкатнинг бир ёки бир 
нечта аъзоси ^арбий хизматга ча^ирилиши; ш ериклардан бири­
нинг адвокат этиб, суд лавозимига сайланиши ва шу сингарилар1.

Суд ^арорига биноан ширкатнинг тарцатиб юборилиши. Суд 
ш ериклардан бирининг аризасига кура, цуйидаги ^олатлардан  
бири юз берган тацдирда ширкатни тар^атиб юбориш тугрисида 
дарор ^абул  килади:

— суд ш ериклардан бирини ру^ий бемор деб эътироф этса ёки 
шерикда ру^ий касаллик белгилари я ^ о л  намоён булганида;

— ширкат аъзоси шартномада кузда тутилган мажбуриятлар- 
ни баж ариш га ^одир булмаганда;

— тадбиркорликка зарар  етказадиган хул^и билан айбдор 
булган шерикни эътироф этганда;

— шерик ширкат шартномасини атайин ёки доимий равишда 
бузганда ёки унинг бундай хулкн билан ширкат ишларини олиб 
бориш х^ийин булганда;

•— ширкат иши факат зарар  келтириши мумкинлиги ани^лан- 
ганда. Бунда ширкатнинг зарар  келтираётганини у^тириш етарли 
эмас, айни пайтда ширкат келгусида ^ам муваффа^иятга эришиш- 
нинг асослангаи исти^болига эга булмаслигини курсатиш зарур;

— ширкатнинг тарцатиб юборилиши адолатли эканини тас- 
ди^ловчи бонща холатларда.

Айтиб утганимиздек, таркатиб  юбориш, бир томондан шерик- 
ларнинг узгаришини, янги шериклар цушилиш'ини ёки аъзолардан

1 АКТТТчя йирик адвокатлар якка тар ти бда  иш к урм айдилар, балки ш ир­
кат асоси да  иш лайдиган у з адвокатлик  ф ирм аларини таш кил этади лар . Етакчи  
адвокатнинг ёки етакчи адвокатлар туру^ипим г ф ам илияси ф ирм анинг номига  
цуйилади.
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биринийг катта узгаришларсиз тадбиркорликни са^лаб  ^олиш 
шарти билан ишдан кетишини билдирса, иккинчи томондан иш- 
ларнинг тула ни^оясига етказилиши^ ширкатнинг ам алда тугати- 
лишига олиб келиши мумкин. О датда ^ам м а шериклар, ширкат 
тар^алиб  кетишида айбдор булганлардан таш ^ари, ёки ночор бу~ 
ладилар , ёки ширкат ишларини тугатиш ва тухтатишда ^атнаш иш  
^у^у^ига эга буладилар. Вафот этган шерик вакилининг ш иркатда 
^атнашиш  ^у^у^и туррисида ^ар хил ну^таи назарлар  бор. Бир 
цанча ш татларда вафот этгаи кишининг вакилига шуилай х у к у ^  
берилади.

Ш иркатни таркатиб юборишда активлар ^уйидаги тартибда 
та^симланади:

— туланмаган ^арзлар  буйича кдрз берганларга,
шерикларга;

— шерикларга уларнинг пай бадалларини ^оплаш сифатида;
— даромадни ш ерикларга та^симлаш  шаклида.
Ш иркат аъзоларининг бадаллари теиг ёки тенг эмаслигидаа 

^атьи  назар улар уртасидаги масъулиятни тартибга солишга нис- 
батан ёндашув бир хил:

— биринчидан, х<ар бир шерикка унинг бадаллари, дастЛаб 
аванс шаклида, кейии эса унинг пай бадаллари  тарзида туланиши 
керак;

—■ иккиичидаи, хар бир шерик фойдада ва барча мажбурият- 
лар , шунингдек ширкат аъзоларининг маж буриятлари ^ондирил- 
ганидан сунг ^оладиган даром адларда  тенг ^атнашиши ^у^у^и- 
га эга;

— учинчидан, з^ар бир шерик даром адда ^андай ^атнаШса,. 
зарарни  ^оплаш да ^ам  шундай ^атнашиши лозим (боища шарт- 
нома булмаганда).

Активларни тацсимлаш тартиби турли ^ар з  берувчилар узига 
тегишли активни олишда навбатни белгилаш учун фойдаланила- 
ди. Бу мураккаб муаммо булиб, уни зарурат  турилганида фирма- 
иинг тоиширирига мувофи^ адвокат ^ал  цилади. Фирма активлари 
биринчи навбатда унга царз берганлар уртасида та^симланишини 
одил суд ш иркатлардаи талаб  к>илади. Фирма «¡арзлари туланга- 
нидан кейин ^олганларидан шахсий ^арзларни  тулаш  учун фойда- 
ланиш мумкин.

Сармояни бирлаштириш асосида тадбиркорлик билан шурул- 
ланиш. Сармояларни бирлаштириш асосида иш курадиган к о м п а ­
ния муайян д а р аж ад а  ^ам  ширкатга, ^ам  кориорацияга ухшайди- 
гаи нокорпоратив амалий бирлашмадир. Бирлаш манинг бундан 
тури бир гуру^ ш ахслар томонидан тузилади. Бу  ш ахслар корпо 
рациянинг профессионал уюшма, ишчи уюшмалари, ж ам оа булиб 
сурурта оладиган гуру^лар, бирж алар ва истеъмол кооператив- 
лари  сингари ма^омга эга булишини хо^лашмайди.

Бу  уринда ширкат билан ухш ашлик ^уйидагиларда намоён 
булади:
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— шахсий масъулиятда, яъни бундай бирлашманинг аъ золар»  
|\арзлари учун бутун масъулиятни зиммаларига оладилар;

— суд ж араёнида компаниянинг ^андай аталишида. Айрим: 
ш татларда бундай бирлаш маларнинг иши уларнинг руйхатга олпн- 
ган номи буйича судда куриб чщ илм айди .

— суд ж араёнида компания фа^ат  уз аъзолари, президенти ва 
хазиначпси номидан чикиши мумкин.

Корпорация билан ухшашлик ^уйидагиларда куринади:
— шерикчилик сармояси2. Компания шерикчилик сармояси 

ми^дорида акциялар чи^аради;
— бопщарув. Бундай компанияни директорлар ва ходимлар 

бошк;аради;
— муддати чекланмаган ворислик ^уцу^и. Пай сармоя кор­

порация акцияси сингари берилади. Уларнинг берилиши бундай 
компаниянинг аъзоларидан бири вафот этганидаги сингари тух- 
таб ^олмайди.

Трест таш кил цизгаш асосида иш юритиш. Бундай трест корча- 
лонликни йулга дуйиш нинг бир шакли булиб, у турлича аталади.. 
М асалан, «Умумий ^у^уц трести», «Массачусетс трести» ёки «И н­
вестиция трести» сингари. Бундай трестлар купгина шахсларнинг 
маблагларини турли цимматли ^огозларга ж ам оа булиб айланти- 
ришга хизмат ^иладиган ташкилотлардир.

Бундай трестлар ваколат ^а^идаги  декларация деб аталувчи 
шартнома асосида ташкил этилади. Ваколатли мулк эгалари ин- 
весторлар, ёки пайчилар учун келишилган фойда сертификатлари- 
ни чи^арадиларГ” Ана шу сертификат буйича пайчилар сармоя кел- 
тирадилар. Ваколатли мулк эгалари уни шартномага мувофи^ 
^абул ^иладилар  ва пайчиларнинг мапфаатларини кузлаган  ^олда 
иш олиб борадилар. Одатда бундай ишлар пай ёки облигациялар- 
ни сотиб олишдан иборат булади. Агар ана шу пай ва облига- 
циялар бирон-бир даромад келтирса, ёки уларнинг нархи ошса, 
пайчилар д аром ад  оладилар. Ваколатли мулк эгаларининг х;ук;уц 
ва маж буриятлари хдмда улуш цушганлар ёки пайчиларнинг ^у- 
цу^лари ваколат ха^идаги декларацняда белгилаб цуйилади. Агар 
бопщача келишилмаган булса, ваколатли мулк эгалари одатда 
трестнинг барча мажбуриятлари буйича чексиз масъулиягга эга 
булишлари лозим. Бирок; купинча ш артномаларда масъулият чек- 
лаб  д уйи ли ш и  у^тирилади.

Корчалонликнинг корпоратив шакли. «Корпорация» деган сух  
Америка ^у^у^шунослигида кенг щ/лланилади. М уайян таш килот 
^андайдир бирликни ташкил этса, муста^ил ^уь;у^ субъекти сифа- 
тида фу^аро ва савдо оборотида катта куч билан ^атнашиши 
мумкинлигини айтиш керак булганда, ана шу «корпорация» сузи- 
ни ишлатадилар. Бир к;атор капиталистик мамлакатларнинг ^онун- 
ларидан ф ар^ли  уларо^, АКД1да корпорациялар уртасида, шунинг-

2 Америка ц онун л арй да пай ва акция деган  туш уичалар бор. Улар у за р о  
унчалик ф арц  ^илм айди  ва купинча ^уш илиб ^ам кетади.
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д е к  ш ахслар ва муассасалар, бир ёки бир неча киши хоз^иши би­
лан  уз олдиларидаги^ма^садга эришиш учун тузилган ва одатда 
корчалонлик тусида булмаган идоралар уртасида фар^ бор, део  
^исоблашмайди. Кенг маънода олганда АК;Шда муайян давлат 
вазифаларини амалга оширадиган муниципал таш килотлар, фой- 
.да олишни м а^сад  цилиб ^уйган диний ж ам оалар , илмий, уцув, 
маданият, тиббиёт муассасалари ва тижорат компаниялари корпо- 
.рациялари мавжуд.

Хар ¡^андай корпорация, у цайси хилдаги корчалонлик билан 
шугулланишидан ^атъи иазар, ам алда корчалонлик корпорацияси 
эга булган барча ^у^у^лардан чекланмаган з^олда фойдаланади. 
Бипобарип, А1\Ш да корчалонлик корпорацияси маълум ху^уклар- 
га  эгадир.

Ш татларнинг цонунлари з^ам корпорацияларга ана шундай ну^- 
таи назардаи ёндашади. Чунончи, Нью-Йоркда корчалонлик кор­
порацияси тугрисидаги цонунда у^тирилишича, штатнинг боища 
^онунларида ва йизомида белгиланган чеклаш лар булмаган та^- 
дирда  з^ар бир корпорация уз фаолият м а^садларига эришиш учун:

1) муддатсиз равиш да мавж уд булиши;
2) барча суд ишларида даъвогар ёки ж авобгар сифатида к;ат- : 

нашиши, шунингдек, уз моз^иятига кура суд, маъмурий, ^акам лик  
■идораси ёки бош^а бир идора булишидан ^атъи назар уларнинг 
ишида фук;аролар билан бирга цатнашиш;

3) корпорация музфига эга булиш, уни уз з^цишича узгарти- 
риш, ундан корпорация белгилаб берган усулларда (бевосита бо- 
сиш, асл нусхасини босиш ва з̂ . к. йулларда) фойдаланиш;

4) совга, васият сифатида ёки боцща бир цонуний шаклда 
бериладиган нарсаларни сотиб олиш, ^абул цилиш, олиш, кучмас . 
ва кучириб буладиган мол-мулкни ёллаб  ёки бопща ^онуний усул 
билан сотиб олиш, унга эгалик ^илиш, уни узлаштириш, яхш илаб 
олиш, фойдаланиш, шундай мол-мулкка ва у 1̂ аерда эканидан 
датъ и  назар ундан олинадиган даром адларга  нисбатан бопща 
хатти-з^аракатларни дилиш;

5) унвон (титул) ни сотиш, бериш, и ж арага  бериш, алмашти- 
риш, узи эгалик цилаётган ва даромад олаётган мол-мулкнинг 
^аммасини ёки бирон бир цисмини топшириш ёки бошкача усулда 
тасарруф этиш, шунингдек гаровга цуйщн;

6) боища корпорациялар ^андай корчалонлик билан, давлат  
иши ёки бирон-бир бопща фаолият билан шугулланишидан ^атъи 
назар, ана шу корпорациялар чи^арган облигациялар, акциялар 
ва узга фонд цорозларини сотиб олиш, к;абул 1-^илиш, олиш, обуна 
булиш ёки бош^а йул билан харид ^илиш, эга булиш, узлаш ти­
риш, овоз бериш, фойдаланиш, с о т и б  юбориш, ^арзга  бериш, фой 
даланиш  учун бериш, алмаштириш, гаровга куйиш ва бош^а 
хатти-з^аракатларни ^илиш;

7) ш артномалар тузиш, кафолат бериш ва уз зиммасига мажбу- 
риятлар олиш, корпорация узига эп кураДигаи микдорда фоизи
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туланадиган заём лар олиш, векселлар берищ, облигациялар ва 
бошка карз хужжатларинн чи^ариш, мол-мулки каерда жойлаш- 
ганидан 1̂ атък назар унннг ва ундан олинаётган даромадларнинг 
хаммаси ёки бир кис ми билан >̂ ар кандай карз хужжатини кафо- 
лат  билан таъминлаш ;

8) урнига пул бериш, уз жамрармаларини сарф ламок (бирин- 
чи марта ва такроран), заёмлар ва инвестиция жамрармаларини 
беришни таъминлаш  учун кучмас ва кучириб буладиган мол-мулк- 
ни кабул ^илиш хам да саклаш;

9) корчалонлик билан шутулланиш, уз фаолиятини ам алга 
ошириш, идораларга эга булиш ва АКДИда ёки ундан таш ^арида- 
ги хар кандай жойда хаки кий к(онунда бериб ^уйилган х.уцукл ар- 
дан фойдаланиш;

10) корпорациянинг олий мансабдор шахслэрини, хизматчила- 
ри ва бош^а ходимларини сайлаш ва тайинлаш, уларнинг маж- 
буриятларини белгилаш, уларга, шунингдек директорларга маош 
тайин килиш ва хизмат ходимларига етказилган зарарнинг урни- 
ни коплаш;

11) корпорациянинг ички тартибини, шу ж ум ладан  корпора­
ц и я м ,  унинг фаолиятига, ^у1\у^  ва ваколатларига, шунингдек ун- 
даги  акциядорлар, директорлар ва мансабдор шахсларнинг ^у^ук;- 
л ари  ва ваколатларига тааллу^ли  булган м амлакат  мудофааси 
туррисидаги фавцулодда цонун 12-бандининг 17-кичик бандига му- 
вофи^ жорий этилган фав^улодда ^оидаларни кабул ^илиши, уз- 
гартириши ёки бекор цилиши;

12) корпор,ацияга фойдалими-йуцми, хал^  фаровонлиги ман- 
ф аатларини кузлаб, тиббиёт, хайрия, маориф, илмий, фуцаро ва 
бошка шунга ухшаш ташкилотларнинг ижтимоий ж амрармаларини 
тузиш ва тулдириш, уларнинг э^тиёжларини ^ондириш, уруш вак- 
тида ёки бонща фав^улодда ^олатларда  мамлакатга бош^ача за- 
рур ёрдам курсатиш учун э^сон килиш;

13) пенсиялар тулаш, корпорация директорлари, олий м ан саб ­
дор ш ахслар ва хизматчиларига пенсиялар тайинлаш, мукофотлар 
тулаиц акциялар бериш ва д. к. тарзида мукофот билан рарбатлан- 
тириш реж алари  ва коидаларини к,абул ^илиб, руёбга чи^ариш;

14) уз корпорацияси акцияларини сотиб олиш, 1̂ абул 1̂ илиш 
ёки бопщача усулда харид ^илиш, унга эга булиш, узлаштириЗ 
олиш, сотиш, бериб туриш, алмаштириш, бериб юбориш ёки узга 
усулда тасарруф  этиш, гаровга бериш, фойдаланиш, шунингдек 
бопща ишларни ам алга  ошириш;

15) бош^а корчалонлик бирлаш маларининг ташкилотчиси, 
дусти, аъзоси, ^атнашчиси ёки боищарувчиси булиш ёки бопща 
ш татлар  ва давлатларнинг ¡-^онунларида кузда тутилган шароитда 
ишлайдиган ^ар цаидай узга корпорациянинг инкорпораторы 
'булиш;

16) корпорациянинг олдига ^уйилган битта ёки барча ма^сад- 
ларни руёбга чгщариш учун зарур булган барча х^ущдларга эга- 
лик ^илиш ва уларпи амалга ошириш ^у ц у щ га  эга булиш.
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.ЛИЙ жи^атлари, сармояни вужудга келтнриш манбалари, акция 
турлари, сармоя микдори ва х. к.лар туррисидаги масалани хал 
этувчи шахе керак булади. Муассис аслида ^али  мавж уд булмаган 
корпорациянинг вакили хисобланадн. Корпорация расман тан 
олинганидан кейин, муассиснинг хатти д ар ак атл ар и н и  маъ^улла- 
ши ёки тасдик;ламаслиги мумкин. Агар корпорация муассиснинг 
ишларини тасди^ласа, у цонуний тартибда уз ^аракатлари  учун 
ж авоб  беради, агар тасдикламаса , бундай ж авобгарлик пайдо бул- 
м а й  ди.

Корпорация мацомига эга булиш учун штат маъмурларидан 
чартер олиш керак. Ана шу сертиф.икатни олиш учун талаб  турли 
ш татларда турличадир. Одатда балогат ёшига етган уч ёки ундан 
купрок; фу^аро (уларнинг иккиси Кушма Ш татларнинг фу^ароси 
булиши, яна бири эса шу штатда доимкй яшайдиган булиши ке 
рак) корпорация мацоми берилйши туррисида сертификат олиш 
учун талабнома топширади.

Ш татларнинг купчилигида корпорация ма^оми бериш турри­
сидаги сертификатда ^уйидаги маълумотлар булиши талаб  цил.и- 
нади:

— корпорациянинг номи. М авж уд  корпорацияларнинг номига 
ж у д а  ухшаш номларни танлам аслик керак. У битта суздан ёки 
^ис^артмадан  иборат булиб, мазкур таш килот корпорация экани- 
ни курсатиб туриши лозим. М асалан, «Корпорация», «Корп», « И н ­
корпорированная», «Инк» ва а;, к.

Корпорацияни таш кил этишдан м а^сад  цуйидагилардан иборат:
— низом буйича сармоя. Сармоянинг тури ва мивдори, шунинг- 

д ек  корпорация чицаришга кафолот олган турли акциялар хусу- 
х и д а  ариза талаб  этилади;

— корпорациянинг доимий манзили. Корпорациянинг бош идо- 
раси , яъни ^у^укий манзили белгиланиши керак. Корпорацияни 
руйхатдан утказган  штат унинг доимий манзили ^исобланади. 
Кейинчалик, айрим штатларнинг уз ^удудида бонща штатда %у- 
цу^ий манзили булган корпорацияга. цараш ли кучириб буладиган 
мулки жойлашганлнги учун солиц солиш хусусидаги хо^иши ту- 
файли ха^икий манзил деган тушунча ^ам  пайдо булди.

— корпорациянинг фаолият муддати. Корпорация муассисла- 
рннинг номи ва турар жойи, акцияларнинг сони (уларни муасисс- 
ларнинг >̂ ар бири сотиб олишига рози булади). Муассисларнинг 
бурчи корпорация иизоми, ички иш тартибини ишлаб чи^иш, кор­
порацияни ш татлар  муассасалари руйхатига олиш учун тавдим 
з т и ш ,  акциядорларнинг биринчи й и р и л и ш и н и  чак^иришдан иборат.

Директорат. Сертификатда корпорация мулжалланган  ва оир 
йил ёки акциядорларнинг биринчи йиллик й и р и л и ш и  давомида 
«ш лайдиган директорлар сони, уларнинг номлари ва турар жой- 
.лари курсатйлиши керак.

Судга оид м асалалар  билан шутулланувчи ваколатхона. Кор- 
порацияга к;арши суд иши цузгатилган такдирда чакдрув ц о ро з и  
айрим ходимлар, олий мансабдор шахслар, директорлар ёки бош-
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карувчи агент номига. юборилади. Б аъ зан  уларнинг ^аердалигиш?.- 
аш щ лаш  ж уда цийин булади. Ш у боисдан купгина штатларнинг 
маъмурлари суднинг ча^ирув цогози юборилиши керак булган- 
шахсыинг номи сертификатда курсатилишиии талаб  ^илмо^далар.. 
Б аъзида  сертификатда штат секретари вакил сифатида ёзилгаш 
булади.

Цонунга риоя этмасликиинг окибатлари. Корхона корпорация­
ми Тузим1 тугрисидаги ^онунларга риоя этмай туриб, корпорации 
булолмайди. Конунга к^атъий риоя этиб тузилган корпорация де- 
юре (^онуний) корпорация ^исоблапади. Биро1$ корпорациянинг 
яма бир тури бор — корпорация де-факто (амалдаги  корпорация).. 
У 1\0нунда кузда тутилган тартибда эмас, вужудга келган вазият  
тацозоси билан тузил ади. Корпорация де-факто тузилиши у чу а 
унинг аъзолари корпорация таш кил этишга ^алол  ёндаш иш лари 
ва унинг вакилотларидан виждонан фойдаланиш лари керак. Кор­
порация де-факто ха^и^ий корпорация сингари фаолият курсатади,. 
уша ваколатларга эга булади. Зотан, штатнипг маъмурий идора- 
лари бундай корпорация мавжудлиги учуй курашадилар, корпо- 
рацияда ишлайдиган кишилар эса бундай к^илишга ^а^ли  эмаслар..

Корпорация мацомини бериш тугрисидаги сертификатни руй- 
хатдан утказиш ва унинг окибатлари. Корпорация ташкил этил- 
ганлиги тугрисидаги сертификатни олиб, руйхатдан утказганидаи  
кейин унинг ташкилий ишлари даври бошланади. Биринчи йиги- 
лиш да тегишли царорлар 1̂ абул ^илинади ва корпорация уз фао- 
лиятини бошлаши мумкин булади. Н акд  пулга ёки мол-мулк 
бериш урнига а'кциялар чицариш ^у^у^и тугрисида царорлар, 
навд пулга, акцияларга ва бош цаларга муайяи активларни сотиб 
олишга оид к;арор; хизматидан корпорация фойдаланадиган банк- 
ии танлаш га дойр ёки ишни бошлаб юбориш учун зарур булган 
бошка карорлар  1̂ абул ^илинади. Бундам таш^ари, корпорация 
фаолиятини тартибга солиб турадиган корпорация низомини ^ам  
^абул к;илиш ж уда му^имдир. Низом коидалари корпорация хо- 
димларининг ваколатлари ва мажбуриятларини, йигилишлар уг- 
казиладйган  ва^т  ва жойни белгилаб беради. У ам алда корпора­
ция билан акциядорлар уртасидаги шартнома ^исобланади ва ш у  
боисдан' иккала томон учун мажбурийдир. Коидага кура, низом- 
нинг бирон бир банди корпорацмялар тугрисидаги умумий низом?» 
ёки корпорация ма^омини бериш ^а^идаги сертификат цоидала- 
рига зид булса, бундай банд ^а^и^ий эмас, деб ^исобланади.

Д иректорлар кенгашининг йигилиши корпорацияни таш кил  
этишда ^уйилган кейинги ^адамдир. Бу йигилишда ходимлар тан- 
ланади, шундан кейингина корпорация уз фаолиятини бош лаш га 
тайёр булади. У амалий иш юритиш ^у^укини олади ва бу иш лар- 
ни уз ваколатлари доирасида амалга ошира олади. Корпорация 
низомда ани^ ифода этилган ваколатларга, шуиингдек асосли 
равишда назарда тутиладиган ваколатларга эга булади. Х.олбукиэ 
баъзан  ^андай ваколатларни н азарда  тутиш о^илоиа булишини 
аш щ лаш  цийин. М асалан, айтайлик, корпорация низомида унинг
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асосий ма^сади ■— четда тайёрланган  аёллар шляпасини иш лаб 
•чй^аришдаи иборат эканлиги кузда тутйл'ади. Судьялар эса, бун- 
д а й  з^олда шундай кафолотлар назарда туТилмаслиги керак, деб 
^исоблайдилар.

Агар корпорация узининг апи^ ифодалангаи ёки назарда тутил- 
зган ваколатларини бузса, бу ваколатдан танщари ^аракат , деб 
^исобланади. Агар у муайян шаргнома тузишда ифодаланса, бун- 
дай  шартнома дувдщий кучга эмас деб г;исобланади ва суд буйича 
ижро этилмайди. Б у  тартиб шундай ш артномаларга тааллук;лики, 
бу  ш артномаларни корпорация >^ам, бош^а томон ^ам  ижр о эти- 
л ш  юзасидан х а т т и д ар ак ат л ар  кузда тутилмайди.

О датда корпорация ^онуида кузда тутилган ваколатларсиз 
«бонща корпорациянинг акцияларига эгалик ^илолмайди. Чунки 
корпорацияларнинг вазиф алари  бир-биридан бутунлай ф ар^  ци- 
л ади, бундаи таш ^ари  купгина штатларнинг судлари ва цонунла- 
р и  корпорацияларга бопща корпорацияларнинг акцияларипи ёки 
облигацияларини сотиб олишга рухсат беради. Бу холда баъзи 
бир ш артларга ам ал  цилинади. Биринчидан, бош^а корпорация 
худди шундай корчалонлик билан ш угулланаётган булиши керак; 
иккинчидан, харид доимий равишда булмайди ва акциялар сотиб 
юладиган корпорациянинг ани^ ифодаланган вазиф аларига мос 
келиши зарур; учинчидан, акциялар сотиб олиш ваколати чартер- 
д а  кузда тутилган булиши лозим; туртинчидан эса, акциялари со- 
тилаётган  корпорация акцияларни сотиб олаётган корпорация би­
л а н  бирлашиши мумкин. Аммо корпорация бош^а корпорациянинг 
акцияларини уни четга чи^ариш ёки ра^обат ^обилиятини чеклаб 
^уйиш мацсадида сотиб олмайди.

Карз олиш ва бериш ^у^у^и. Корпорация зарур булиб к;олга- 
я и д а  1̂ арз о л и ш ^ у ^ у ^ и г а  эга. Зарурат  тугилганида корпорация 
узининг кучмас ва кучириб буладиган мол-мулкидан к;арзини ту- 
л а ш  учун фойдаланиши мумкин. А гарда корпорация махсус банк 
мацомига мувофик; таш кил этилмаган булса, у ^арз  бериш хуку- 
1̂ига эга эмас. Лекин царз бериш корпорацияга узининг кундалик 
вазиф аларини бажариш и мацсадида зарур булиб 1̂ олса, к;арз бе- 
риш ига рухсат этилади. М асалан, Кентукки штатида суд прецен- 
денти там аки  олиш ва сак;лаш, уни сотиб олиш ва сотиш билан 
ш угулланиш ваколатига эга булган корпорация мижозларига 
■етиштирилаётган ^осил хисобидан ¡^арз бернб туриши мумкин.

Оборот хуж ж атлариии  цабул ^илиш ва бериш. Оддий корча­
лонлик билан шугулланиш чогида корпорация чеклар ва бош;^а 
оборот ^уж ж атларини  бериши, оддий векселлар ва чекларни к;абул 
з^илиши хам да уларнипг ор^а томоннга ш ар^лар  ёзиши, шунинг- 
дек хараж атларни  тасдиклашп ва шархлаши мумкин. Биро^ корпо­
р ац и я  «бронза»4 чеклар ва векселларни ш архлаш  ва чикдриш 
э^у^у^ига эга эмас.

4 «Б рон за»  чеклар ёки векселлар сохта , ^ албак и  ёки г е̂ч ^ андаи  ^Ц йН ий  
к им м атга  эга булм аган  вексель ^нсоблапади . О д а тд а  бр он за  обор от  ^ у ж ж а т -
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Корпорациянинг ширкатга кириш ху^уки. Ш татларнинг акса- 
риятида корпорациялар ширкатга кириш хуцу^и ёки ваколатига 
эга эмас. Бунинг сабаби равшан, чунки ширкатнинг хар бир аъзо- 
си. ширкат аъзоларига дам, корпорация аъзоларига дам мажбу- 
рият юклаидиган шартномалар тузиши. мумкиьц, Бопщача цплиб 
•ай^анда , агар корпорация ширкат аъзоси буладиган булса, унинг 
ищларини бопща аъзолар (улар акциядор хам, директор дам бул- 
маслиги мумкин; текшир-текшир ^илишлари мумкин. Бу эса кир- 
порацияни бош^аришпи назорат цилиш ва та.щкил этиш ^а^ндагк
асосий иридага зиддир.

Корпорацияни тугатиш. Корпорацияни тугатиш унинг фаолия- 
ти тухтаганлигини билдиради. Корпорациями тугатиш бир неча 
йул билан амалга оширилади: корпорациянинг таш аббуси билан 
тугатиш, бу ихтиёрий тугатиш .\исобланади. Баш арти, корпорация 
штат маъмурлари, шу штат бош прокурори номидан, акциядорлар 
ёхуд муста^ил (агар бош прокурор бундан бош тортса) иш олиб 
борадиган кредиторларга юбориладиган суд царорига мувофиц 
тугатилса, бу мажбурий тугатиш булади. Дар ^андай ^олда ^ам  
амалий фаолиятни шунчаки тухтатиш ва корпоратив корхонадан 
воз кечиш корпорация тугатилиши учун етарли эмас. Корпорация 
тугатилишидан олдин утказилиши лозим булган бир нечта муайяп 
тадбирлар  бор.

Турли штатларнинг ^онунлари турлича булишига дарам ай , 
корпорацияни тугатишнинг мавж уд тартибида бир к;аича умумий 
ухш аш ликлар ^ор.

Корпорацияни ихтиёрий тугатиш цуйидаги тартибда ам алга 
оширилади:

— директорлар кенгаши 1̂ арор 1̂ абул !^илади, унда корпорация 
фаолиятини ихтиёрий тухтатиш тавсия этилади ва тухтатиш туг- 
рисидаги м асала акциядорларнинг йиллик ёки фав^улодда йиги- 
лишида овозга куйилиши кераклиги белгилапади;

— акциядорлар корпорацияни ихтиёрий тугатиш ма^садга му- 
вофи^ ёки мувофи^ эмаслигини мудокама 1̂ илиш учун йигилиш 
утказйлишидан хабардор г^илинадилар. Вуидай хабардор ^илиш- 
нинг муддатлари ва йуллари донунда белгиланган булади;

—•" йигилишда акциядорларнинг купчилик овози билан корпо­
рацияни тухтатиш тугрисида дарор дабул дшшнади;

— акциядор зарур розиликни курсатувчи сертификатни олга- 
нидан кейин у корпорациянинг тегишли хоДимлари томоиидан иж- 
ро этилади ва руйхатга олинади;

— кредиторлар корпорациянинг фаолияти тухтаганлиги дади- 
да эълои ордали, хат олиш ёки доиунда кузда тутилган дар дан- 
д ай  бошка йул билан хабардор дилинишлари лозим. Купгина 
ш татларда акциядорларга корпорациянинг фаолиятини тухтатиш 
тугрисидаги талабноманн руйхатга олишга рухсат берилади. Б и ­

ларини корхоналарннпг эгалари  банкдаги  ^исобга утказиш  м а^ садида ёзи б  бе- 
р адилар-
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рок;, бунда корпорация фаолиятини тухтатиш мутлак; ^уцу^и хмав> 
ж у д  эмаслигини хисобгд олиш керак. Хатто конунда кузда тутил- 
ган барча расмиятчиликларга риоя этилган тацдирда >^ам, баъзи 
судлар корпорация даром ад  олиб ишлаб туриш имконияти туга- 
масидан олдин уни тухтатиш учун рухсат беришдан тийилиб ту- 
радилар. Яна бошка к,онунлар хам борки, улар акциядорлар 
муайян ми^дорда булганда, уларниыг ^ и ш и  билап, ёки муайян 
вазият юзага келганда корпорациями маж буран тухтатишга рух­
сат беради. Биро^ корпорация фаолиятини бундай тухтатиш кор­
порация ма^омини бериш тугрисидаги сертификатда курсатилган 
булнши керак.

Корпорациянинг тугатилиши ва ^ушилиши. Битта корпорация, 
тугагакда ёки бошкаси билан цушилиб кетгаида корпорациялар- 
дан бирининг фаолкяти албатта тухтайди. Тугатиш ва ^ушилиш- 
деган иккита сузии купикча синоним сузлар, деб ^ам  юборишади. 
Аслида зса 1̂ ш и л и ш  — бу ишлаб турган иккита ёки ундан куп- 
ро^ корпорация тугатилиб, янгиси ташкил этилганини билдиради. 
Тугатиш зса — бу битта ёки бир нечта компаииянинг ^ушилиб 
кетиш натижасида тугашини билдиради. О датда ишлаб турган 
янги компания, у хох тугатилган, хох ^ушилгаи булсин, цушилиб 
кетаётган ёки тугатилаётган компаииянинг ]\арзлари ва мажбу- 
риятларини уз зиммасига олади.

Корпорацкякинг фаолиятини мажбурий равиш да тухтатиш 
штат маъмурларининг, акциядорларнинг ёки кредиторларнинг та- 
шаббусига кура, бпр иеча хил йул билан амалга оширилади. 
Ш тат маъмурлари корпорацияга >^аёт бахш этишлари ва шунга 
мувофик; равишда уни тухтатиб ^уйишлари мумкин. Айрим штат- 
л ар д а  улар ^атто сабабини тушунтирмасдан (агар штатга ^онунда 
шундай хук;ук берилгаи булса ёки чартерда .айтилган  булса) кор- 
порациянинг чартерини бекор ^илиш лари мумкин. Купинча штат 
маъмурлари муайян вазиятлар  мавж уд булган чогда корпорация- 
нииг чартерини бекор ^иладилар. К^'йидагилар оддий х(олатлар 
^исобланади:

— чартерин олиш ва^тнда штат маъмурларининг алмашиши;
— йиллик ^исоботни тацдим этиш, муниципал солицлар тулаш  

мажбуриятларининг ёки конунида кузда тутилган ваколатхонаии 
са^л аб  туриш мажбуриятларининг бажарилмаслиги;

— корпорацияга мацом бериш тугрисидаги сертификатдан воз 
кечиш ёки уни суиистеъмол цилиш;

•— ^УЦУ^дан фойдаланмаслик (муайян муддатда амалий иш- 
ларни ташкил этиш ёки бошлаш хусусидаги талабларипнг б а ж а ­
рилмаслиги) .

Акциядорлар ёки кредиторлар уз манфаатларини ^имоя к;и- 
лиш лари зарур булиб ^олса одил судда иш к,узгатишлари ва кор- 
порациянинг фаолиятини тухтатиш тугрисида ^арор чикариб бе- 
ришни талаб  ^илиш лари мумкин. Бундай ^имоя ^илиш зарурати 
купгина акциядорларнинг алдамчилнги, ходимлар ёки директор- 
ларнинг иожуя х ат т и д ар ак ат л ар и  ёки назорат к;илувчи акциядор-
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лар орасида амалий ишларни давом эттириб булмаслигига олиб 
келадиган ихтилофлар туфайли пайдо булади. Бундай з^олларда 
суд ишларинн охирига етказиш ва кредпторлар билан акциядорлар 
уртасида активларни тегишли д а р а ж а д а  та^симлаш  чора-тадбир- 
ларини куриш билан шугулланувчи, корпорация мол-мулкини бош- 
1̂ арувчи одам тайинланади. Судда иш ^узгатиш учун кредитор 
суд ^арорини б аж арм аган  кредитор булиши ёки корпорация тас- 
ди^лаган  даъвогар  кредитор булиши мумкин. Бундай з^олда кор­
порациянинг тулов кобилияти йугч, деб хисобланади.

Айрим ш татларда ^онун активларни та^симлаш  муддатини бел^ 
гилайди. О датда акциядорлар уртасида активларни та^сим лаш  
з^амма 1̂ арзлар тулангунча давом этмайди. Агар активлар ^онунга 
хилоф равиш да тацснмланган булса, уларни олган акциядорлар 
з^ам, бундай та^симлашни утказган директорлар з^ам кредиторлар 
олдида ж авобгар  буладилар. Кредиторлар орасида муайян навбат 
бор, аввало, дастлаб  соли^лар буйича даъволар  к;ондирилади, ке- 
йии каф олатланган  даъволар ва, нихоят, каф олат берилмаган 
даъволар ^ондирилади. Акциядорлар орасида Хам активларни та^- 
симлаш да муайян навбатдан фойдаланилади. М асалан, имтиёзли 
акцияларга эга булганлар оддий акциядорларга нисбатан актив­
ларни олдииро^ олиш з^уку^ига эгадирлар.

Корпорация низомида бонща устун х^^у^лар з^ам булиши 
мумкин.



I I  боб

АКЦИЯЛАР, УЛАРНИНГ ТУРЛАРИ ВА ТАРКАТИШ  
ТАРТИБИ. ЖАМРАРМА БИРЖАСИ.

Акция тушунчаси AK̂ LIJ к о р п о р ац и ям  ^у^у^ида фойдалани- 
ладиган  энг мухим тушунчалардан ^исобланади. Акциялар акция- 
дорларнинг пул билан ифодаланадигаи сармояси эмас, балки кор­
порация аъзолари (акциядорлар)нинг мулкий манфаатларининг 
мутаноснб улчов бирлиги булиб хизмат ^илади, Бу шу иарса би­
л а н  изо^ланадики, акция сармоясига мулкий ^yi^yi^ акциядорларга 
эмас, балки корпорациянинг узига тааллу^лидир.

Акциядорлар сармояси тушунчаси ишбилармонлик корпорация- 
лари  туррисидаги намунавий ^оиунда берилган. Унда таъкидла- 
нишича, акциядорлар сармояси, биринчидан, барча номинал нархи 
билан чи^арилган акциялар цийматидан ^осил буладиган миц- 
дор; иккинчидан, номинал нархсиз чи^арилган акциялар учун олин ' 
ган мукофот ми^дори. Крнунда рухсат этилган тартибда эмиссия- 
дан  корпорацияга тушадиган даромадга цушилган к,исми бундан 
мустасно; учинчидан, ю^орида айтилмаган ва акциядорга фойда 
тулаш  учун акциялар чи^ариш ёки крнунда рухсат этилганидек 
уш лаб  ^олинган пулни чикдриб таш лаганда , бирон-бир бонща 
^олатлар  муносабати билан акциядорнинг сармоясига цушилган 
мик;дор. Корпорациянинг акциялари учинчи шахе олдидаги ав- 
вало, олинган заём буйича мажбуриятларни таъминлаш га хизмат 
т^илиши керак.

Акциядорлар корпорация мулкининг эгасидирлар. Уларнинг 
мулки акциялар ш аклида сертификатларда к;айд этилган. Серти- 
фикатнинг унг томонида мазкур сертификат бераётган акциялар 
мивдори, уларии бериш усуллари ва корпорация билан акциядор 
уртасидаги шартноманинг айрпм бандлари курсатилган булади. 
Акция акциядорнинг ёки акцияси бор одамнинг уз корпорацияси- 
га  нисбатан амалий кцзи^ишини акс эттнради.

Акциялар бир неча турда булади: номинал киймати курсатил­
ган  ва курсатилмаган, оддий ва имтиёзли акциялар, кумулятив 
ва  кумулятив булмаган, яъни нокумулятив имтиёзли акциялар, 
шунингдек алмаштирса буладиган акциялар. Бундан танщари, 
ма^омига кура акциялар чи^аришгагипа рухсат этилган, ^а^ш^а-
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т а н  ^ а м 1 ч щ ар и л ган  ва тар^атйлган, тарк;п  илмлгпн, яъни корпо- 
рациянииг уз тасарруфида булган акциялар булиши мумкин.

Номинал ^иймати курсатйлган ва курсатилмаган акциялар.
Агар акциянинг олд томонида унинг муайян ^иймати курсатйлган 
булса, у номинал циймати курсатйлган акция хисобланади. Агар 
акцияда циймат курсатилмаган булса, у номинал л^иймати кур­
сатилмаган акция, деб хисобланади. К^иймати курсатйлган акция­
лар тула к;ийматида навд пулга, шунйнгдек мулк, товарлар ёки хиз- 
мат урнига чи^арилади. Номинал ^иймати курсатилмаган акция­
лар  уларнинг эквивалент ^ийматй, деб ^исобланадиган ^ар 1̂ ан- 
дай товон (компенсация) учуй чикарилади.

Акциянинг номинал кий мат и ш артли хисобланади ва бозор к;ий- 
матн ёки акция сйфатидагй капитал бир ^исмининг х.а^и^ий ^ий- 
мати билан ^ам м а вак>т х(ам боглик; эмас.

Номинал ^ийматн курсатйлган акцияга эга булган киши х;ам, 
номинал киймати курсатилмаган акцияга эга булганлар хам бара- 
вар )^уку^ ёки имтиёзларга эгадирлар. Бундай акциялар уртасида- 
ги фар!^ акция чи^арилган нархдагина булади.

Оддий акция. Номидан куриниб турибдики, бу энг куп учрай- 
дйган акция туридир. Бундай акцикси булган киши овоз бериш 
з^у^у^ига х^мда директорат дивидентни (акциялардан келадиган 
даромадни) эълон ^илганидан сунг уни олиш д у ^у ^и га  эгадйр.

ймтиёзли акциялар. Бундай акцияси бор одам бопща акция- 
д орларга  нисбатан бир данча имтиёзларга эга булади. Бу акция 
эгалари даромадларни  олишда ёки фирманинг фаолияти тухтага- 
нида активларнц таксимлаш да имтиёзларга эга булишлари мум­
кин. Агар имтиёзли акцияларга нисбатан сертификатда корпора­
ц и я м  ма^ом бериш тугрисидаги ёзув булмаса, бундай акциялар 
оддий акция эгаларининг розилигисиз чй^арилмайди. Имтиёзли 
акцияларни бош^а турдагн ва категориядагн акцияларга ёки се- 
рияси бир хил категорияли булган акцияларга белгиланган муд- 
датда  ва олдиндан аникланган шароитда алмаштириш имконияти 
энг асосий имтиёзлардан бириднр. Корпорацняларнинг имтиёзли 
акцияларни чи^ариши (бунда шундай акцияларни тула ёки к;ис- 
ман сотиб олиш х4уку^и берилади) ам алда  анча кенг тар^алган .

Кумулятив имтиёзли акциялар. Ш ундай акциялар буйича ди- 
видентлар тулаш  мажбурияти давом эттирилади ёки тула тулаб 
булинган ва^тгача жам ланади. Агар дивидент бир йил ичида 
олинмаган булса, бунда акция эгасн дивидентни келгуси йилида 
икки хисса к;илиб олиши мумкин. Агар корпорацияга ма^ом бе­
риш тугрисидаги сертификатда бонща ма^садлар  кузда тутилма- 
ган булса, итмиёзли акцнялар хам м авакт  кумулятив акциялар,
деб хисобланади.

Нокумулятив имтиёзли акциялар. Бундай акциялар эгаларига 
дивидент туланмаган  булса ёки дивидент бир килда келмаган бул­
са, улар учуй келгу^сида тулов мажбурияти  вужудга келмайди. 
Шуни таъ кидлаш  керакки, компания дивидентни тулашни эълон 
1<;илиш учун муайян йилда етарлича м а благи ёки даромадн бор-
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йу^лигининг ахамияти булмайди. Агар директорат узининг хохи- 
шига кура, дивидентнн тулашни эълон цилмасликни маъцул курса„ 
нокумулятив имтиёзли акцияси бор киши оддий акциядорга нис- 
батан купро!^ ^уцу^ка. эга булмайди ва уз дивидентидан ма^рум 
булади.

Д ар о м адд а  катнашиш ва ^атнаш маслик хукуки булган имти­
ёзли акциялар. Агар имтиёзли акция буйича олинадиган даромад. 
муайян мик;дор билан чекланса, бундай акциялар даромадда к а т ­
нашиш ^у^у^ига эга булмаган акциялар, деб ^исобланади. Агар 
акциялар бопща турдаги акциялар билан бир ^аторда дивидент 
олиш ду^у^ини берса, имтиёзли акциялар буйича муайян ми^дор- 
даги даром адлар  тулангаиидан кейин, улар даром адда ^атнаш иш  
хук/у^и булган акциялар, деб х,исобланади. Боищача цялиб  айтган- 
да, даромадда катнаш адиган  имтиёзли акциялар эгалари бир вакт- 
нинг узида даромаднинг тткки турини: биринчидан, имтиёзли ак> 
цияларнинг эгаларига  туланадиган даромадлардан , иккинчидан, 
кейинчалик барча бопща акциядорларга туланадиган д ар о м адл ар ­
дан  х;ам олиш имкониятига эга булади.

Алмаштир'йладиган акциялар. Бундай акцияси булганлар ак- 
цияларини алмаштириш ^уцу^ига эгадирлар. Оддий акция имтиёз­
ли акцияга, имтиёзли акция эса оддий акцияга ёки ^атто облнга- 
цияга алмаштирилиши ёки аксинча булиши хам мумкин.

Чи^аришга рухсат берилган, чикарилган, таксимланган ва кор- 
порацияаинг уз ихтиёрида булган акциялар макоми. Акциядор- 
нинг энг куп сармояси1, уни чартерга кура корпорациялар чика- 
риши мумкин, чикаришга рухсат берилган акциялар мицдорини 
белгилайди. Акциялар жисмонан мавж уд  булиб, корпорациялар 
томоиидаги акциядорлар 5'ртасида тар^атилса, улар чикарилган, 
деб ^исобланади. Акциядорлар цулида булган чикарилган акция­
лар  таксимланган акциялар дейилади; чикарилган, кейин эса яна 
корпорация томонидан сотиб олингаи акциялар тацсимланмаган 
акциялар дейилади. Чикарилган акциялар микдори таксимланган  
ва тацсимланмаган акциялар микдорига тенгдир. Корпорация уз 
акцияларини турли йуллар билан сотиб олиши мумкин. М асалаи , 
улар акциядорларга совра цилиниши, корпорация томонига карз- 
ни тулаш учуй берилиши ёки корпорациянииг узи сотиб олиши 
мумкин. Агар акцияни корпорация сотиб олса, бу харид ф акат  
даромадлар  хисобигагина ам алга оширилиши мумкин.

Акцияларни тар^атиш. Бу акция сотиб олишни хохловчилар 
уртасида акцияларни сотиш ёки тар^атиш  жараёнидир. Бу ж араён  
акцияларни корпорация аъзолари уртасида тар^атиш  йули билан 
хам да сармоя бозорида цимматли ^орозларни очш\ сотиш йули би­
лан  ам алга оширилади.

Биринчи х;олда акцияларни тарцатиш штатларнинг конунларига 
кура боищарилади, айрим ш татларда ф а^ат  хусусий кишиларга-

1 Б ундай  сарм оя  «эълон  цилинган сарм оя» дей илади .
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гина эмас, шу билан бирга уз даром адлари  хисобидан корпорация 
аъзоларига ^ам  сотиб олишга рухсат берилади.

Сармоя бозорида ва хусусан ж ам гар м а  биржасида акциялар- 
ни т ар 1<;атиш купдаи-куп раемиятчиликларга риоя этишни талаб  
этади.

Корпорациянинг оддий кимматли когозларш ш очик; савдога 
дастлабки  тарзда таклиф этиш купинча 1933 йилги ^имматли 
1̂ орозлар туррисидаги хуж ж атга  мувофик шундай ^орозларни руй- 
хатга олиш билан ам алга оширилади. Аввало, акциядорларнинг 
купчилиги зарур ахборот билан таъминланади. Кимматли ^ороз- 
л а р  ва бирж а комиссиясига руйхатга олиш учун руйхатга олиш 
хусусидаги аризаии топшириш керак. Б у аризада корпорация ^а ■ 
^ида  муфассал ахборот берилиши ва инвеститорлар2 учун про­
спект* илова цилинган булиши керак,

Руйхатга олиш аризасини ва кимматли ^орозларни сотишга так- 
.лиф этишни тайёрлаш  жараёни  мураккаб, цимматли ва куп ва^т 
ни эгаллайди. Бунинг устига корпорациянинг ошкора акционерлик 
фаолиятнга утиши узо^ муддатли амалий, молиявий ва хуцуций 
мураккабликларга  эгадир. Бинобарин, корпорация руйхатга олиш ­
га ва цимматли корозларни сотишга таклиф этишга киришишидан 
олдин, куриладигаи фойдани ва зарарни ба^олаб олиши керак.

Корпорация уз кимматли корозларини очи^ савдода сотишга 
таклиф  этиши ва шу тарифа акционерлик жамиятига айланиши 
хусусида бир 1̂ арорга келишдан аввал бу тадбирнинг афзаллик- 
лари  ва камчиликларнни та^лил  этиб чикиши лозим. Б у  тадбир­
нинг аф зал  томрнлари цимматлй ^орозларни очи^ савдога к;уйиш- 
дан олинадиган маблардан цувватларни кенгайтириш ва такомил- 
лаштириш, ^ арзлардан  цутулиш, ишлаб чикаришни ривожланти- 
риш, ишлаб чицарилаётган ма^сулот турларини купайтириш ва 
бош^а м а^садлар  учун фойдаланишдан иборат.

Кимматли ^орозларни дастлабки тарзда  очик савдога таклиф 
корпорациянинг сармояни сарф лаш  борасидаги келгуси фаолияти- 
га хам кум аклаш ади, яъни соф эмитент сармоянинг купайиши 
заёмни бирмунча фойдалироц шароитда ж а л б  этиш имконини бе- 
ради вй кимматли корозларнинг бозорга киришишнни хам да жам- 
рарма биржасидаги ишларни енгиллаштиради.

АхОли учун ахборот. Корпорация цимматли ^орозларни очик; 
савдога таклиф  этиш билан обру цозонишн ва уз фаолиятини кенг 
тарриб килиши мумкин. Бу эса ишбилармонлнкнинг ривожлани- 
шига кум аклаш ади  ва унинг ракобатчиларндан устун булишини 
таъминлайди.

Ходим л ар ни рагбатлантириш. Очиц акционерлик ж амияти од­
дий акцияларни сотишга таклиф  этса ёкн бундай акцияларни куп- 
рог^ сотиб олиш хукукини берса, уларни ж амиятга ж алб  этиши, 
са^лаб  колиши ва рагбатлантириш осой булади. Ходимлар ку-

2 Инвеститор —  бирои-бир операцияга маблар сарф лаш , капичал с е л и л .
* П роспект  —  реклам а харак тери дагн  савдо-соти;^ м аълум отном аси.
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шимча рагбатлантирилгач, акцияга эга булиш ор^али корпорация 
фаолиятидан манфаатдор буладилар.

Акциялардан фойдаланиш. Акционерлик ж амияги  боил^а ком- 
панияларнинг акцияларипи сотиб олиш учун уз ^имматли ¡^ороз- 
ларидан яхширо^ фойдалаииш лари керак. Бунда у навд ёки кре­
дит ресурсларидан фойдаланиши шарт эмас.

Корпорация узига хос камчиликларга .\ам эга. Бу камчиликлар 
о^ибатида корпорация пазоратдан ва тадбиркорликдан ма^рум 
оулиши мумкин. К имматлп ^орозларни очи^ савдога таклиф этиш 
тугаганидап кейин чш^арилган акция улушига ^араб  компания 
устидан назорат йук;олиши мумкин. Агар акцияларнинг куп ^исми 
сотилса, корпорация бонп^а компанияга назорат ^у^у^ини бериб- 
дуйиши мумкин.

Ошкора эълон ^илиш. Таклиф муносабати билан тавдим эти- 
ладиган руйхатга олиш тугрнсидаги аризага нисбатан талаблар  
ж уда куп. Корпорация очш^ акционерлик жамиятига айлаигани- 
дан  сунг у к;имматли ^орозлар т5гРрисидаги ^онунга мувофи^, х;ар 
йнли ва йилнинг ^ар чорагида батафсил молиявий ^исобот ва> 
корпорацияиинг умумий фаолияти тугрисида ахборот бернб тури- 
ши керак. Акционерлик ж амияти акциядорларга йиллик ^исобот- 
ни бериб туришн ва акциядорлар овоз берадигаи масалаларга- 
тааллу^ли  овоз бериш учун ишонч ^огозинн расмийлаштириши 
лозим.

Харажатлар. Таклиф ^илишни расмийлаштириш учун кетади- 1 
ган. хараж атларии , жум ладан, жойлаштириш кафилларининг во- 
ситачилик ^а^ини, ^уща^шунослар ва аудиторларнинг гонорарини 
руйхатга олиш ^а^ини ва босиб чи^ариш хараж атларини  эмиссия 
этувчи кутаради. Бу х ар аж атл ар  катга булиши мумкин. К орпора­
ция очи^ акционерлик ж амияти булгач, ^исобот талаблариыи; 
расмийлаштириш 1̂ ушимча хараж атларни  талаб  ^илади. Бундан 
таш ^ари, оддий акцнялар буйича фойдани и щ и  тулаш  зарурати. 
ю зага келинш мумкин.

Бозорнинг тазйи^и. Узининг ^имматли корозлари билан савдо- 
шароитларини са^лаб  туриш ва яхшилаш юзасндан акционерлик 
жамиятининг тазйи^и маъмурнятни коньюктура позицияларида.. 
туриб ^арор к;абул ^илишга ва таваккалчиликдан  >^оли булишга 
мажбур этади.

Кимматли цогозларни сотувга ^уйишга очи^ таклиф этиш учун: 
шахслар танлаш. Компания ^имматли ^орозларни сотувга таклиф 
^илиш тугрисида карор дабул ¡^илиши биланок, молия масалала- 
рида таж рибали масла^атчини, таж рибали  хуцу^шунос м асла^ат-  
чини ва ^имматли корозларни руйхатга олиш ^ам да сотувга к;у- 
йишга таклиф ^илиш ишида ёрдам бериш учун аудитории таклиф 
дилиши лозим.

Инвестиция банки. К оидага кура, корпорация, энг аввало, узи ­
нинг инвестиция (сармоя) банкига (жамрармасига) эга булади. Бу 
ж ам гар м а  корпорациянииг молиявий масла^атчиси ва сармояни, 
тар^атишнинг бош гаровидир.
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Инвестиция банки ^имматли ^огозларни таклиф этиш ва сар- 
мояни ^ар зга  олишнинг бонща имкониятларига ннсбатан очи^. 
таклиф этиш ^ма^садга мувофик;лигига ёки мувофик; эмаслигига 
х,амда шундай таклиф билан бозорга чикиш вацтини танлаш га 
комианияга кумаклаш ади. Бундан таш кари, инвестиция банки ва 
компания акционерлик жамиятига айланишга тайёр ёки тайёр 
эмаслигига, бу таклифга инвеститорларнинг муносабати ^андай 
булиши кераклигини аницлайдилар. Бундан таш кари  инвестиция 
банки ва компания бопщарувнинг сифати ва боищарувчиларнинг 
билимдонлигини; бухгалтерлик ва ахборот системаларининг ^ола- 
тини; компания ва тармо^ кейингй пайтлардаги фаолиятининг 
натижаларини; компаниянинг истицболи ва рацобат цобилиятини; 
бозорнинг м авж уд  ва э^тимол тутилган шарт-шароитларини ба- 
^олайди.

Инвестиция банки корпорация уз  ^имматли ^орозларини бир- 
ж адаги, масалан, Н ью-Йоркда булганидек, каталогга киритиши 
керакмн ёки керак  эмаслиги хусусида м асла^ат  бериши ёхуд 
компьютер тарморидан фойдаланиб, савдо системаси ор^али со- 
тишга келишиб олиш туррисида м асла^ат  беради.

Инвестиция банки ^имматли ^орозларни тар^атишнинг етакчи 
ёки бош кафили сифатида синдикат ёки бопща молиявий ташки- 
лотларни уз ичига олган цимматли ^орозларни тар^атишнинг 
ваколатли гуру^ини ташкил этиши мумкин.

Инвестиция банки ва компания (ширкат) ^имматли ^орозларни 
сотиш учун таклиф  г^илиш схемаси ва уларни ж ойлаш учун кафо- 
лат чоралари туррисида бир битимга келишиб олишлари лозим. 
К,имматли ^оро^ларнинг дастлабки йирик очи^ сотувга таклиф  
зтилиши корпорация имзолаган цимматли корозларни жойлашти- 
риш туррисидаги битим доирасида, курсатилган ш артли нархдд 
олишни буйнига олган шартнома ш аклида булади.

К ^мматли  цорозларнн тарцатиш  кафиллари оладиган нарх 
1\имматли ^орозларнинг оммага сотишга таклиф  килинадиган иар- 
хидан арзонро^ булади, ^ар иккала нарх уртасидаги тафовут ^им 
матли корозларни жойлаштириш кафиллиги учун воситачилик ^а- 
1̂ ини таш кил этади. Тарцатиш каф иллари  ¡^имматли корозларни 
сотиб олган пайтдан бошлаб уз сармояларини омонат гаровга 
цуйган. буладилар. К афиллар тарцатйладиган  цимматли ^огозлар- 
ни сотиб олишлари билан уз сармояларини таваккалнга сарфлай- 
дилар, бонща инвесторлар цимматли ^орозларини сотишни тугат- 
магунча шундай булади ва каф иллар зиён куришлари ёки воси­
тачилик ^акини кам олишлари мумкин. К^имматли ^огозларни тар- 
^атиш кафили булган фирма мажбурияти каф олат беришдир, 
яъни бунда тар^атиш  каф иллари  сотувга цуйилгаи ^имматли 
цорозларни сотиш учун барча имкониятлардаи фойдаланиш маж- 
буриятиии олади, сотилмаган ^исми эса корпорациянинг узида 
са^ланади.

‘̂ уцуций маслахат. К,имматли ^огозларни ва мажбуриятларни 
тартибга солиб турадиган цонунларнинг мураккаблиги сабабли
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кимматли цорозларни дастлабки тарзда  сотишга таклиф этиш учу 
таж рибали  ху^ук;шуносни чакириш керак. У кимматли !<;орозла] 
ни сотувга к^уйишга тайёрлаш да ёрдам берадн, «умумий инвента 
лаш дан  утказади», масалан, устав хуж ж атлариии  тайёрлайди г 
тузатади, умумий хужж атларни тартибга келтиради, компанияни] 
умумий тузилмасини т'ахлил этади ва сслиц  м асалалаои  буйи^ 
м аслахатлар  беради.

Лозим тиришк.оклик (райрат).  Кимматли ^орозларни жойлаи 
тириш каф иллари  хам да аудиторлар руйхатга олиш туррисидаг 
арзнома ва проспект кимматли цорозлар туррисидаги 1̂ онун т. 
лабларига анш^ ва тула мувофи^ эканлиги ^акида маълумотла 
туплаш ма^садида «лозим тириш^о^лик» доирасида компания ёк 
ширкат фаолиятини тахлил ^иладилар. Ш у билан бир каторг 
«лозим тиришкоклик» доираси ^уку^шунослар томонидан умуми 
^исоботлар, битимлар, лицензиялар, буюртмалар, савдо ишлар: 
патент ва ишни олиб бориш учун бонща зарур х4уж ж атларн  
х.амда судлов ж араён лари  ва атроф-му^итга э^тимол таъсир каб 
кутилмагаи шароит узгариш лари та^лилини; каф иллар хам да х; 
^у^шуносларнинг энг му^им ишлаб чицариш кгувватлари тахлил! 
ни; аудиторларнинг ширкат молия х.исоботларини синчиклаб те! 
ширишни уз ичига к;амраб олади.

Таклиф р^илинган х;у^укшунослар биринчи навбатда проспектг 
кириталадиган маълумотлар ^исмини ва руйхатга олиш ж а р аёш  
ни келиштириш учун жавобгардирлар. Бу эса ха мм ад ан мух,! 
мидир.

Аудиторлар. Агар ширкат ёки компания аввалдан муста^и 
аудиторлар ёрдамига мурож аат к^илмаган булса, у мурож аат 1̂  
лиши керак. Чунки аудиторларнинг «лозим тиришкок(ликни» те} 
ширишлари давомида (молия ^исоботларини проспектда экспер 
чамалашни тайёрлаш  муносабати билан) хуку^шунос ва ж ойлаи  
тириш каф иллари  биргаликда иш лаш лари керак.

Руйхатга олиш туррисидаги арзномани тайёрлаш куп вакт олг 
ди з^амда ширкат (компания) ра^барияти, ду^у^шунослар, ж о р  
лаштириш каф иллари  ва аудиторларнинг хамкорлигиии тал а  
килади.

«Кимматли корозлар туррисида»ги конунга биноан руйхатг 
олиш туррисидаги арзнома руйхатга олиш намуна когозларид 
ёзилган булиши шарт. Руйхатга олиш намуна ¡^огозлари тулдири!
керак булган хос корозлар эмас, балки дастуруламал ва инвест! 
ция килувчилар учун мухим булган маълумотлар юзасидан саво.] 
лардир.

Проспект. Руйхатга олиш туррисидаги арзноманинг асоси: 
маълумотлари проспектда баён ^илинади. Якунловчи бос^ичд 
проспект инвеститорлар уртасида тар^атиш  учун алохида китооч 
цнлиб  чи^арилади. Проспект тар^атиш  каф иллари учун цимматл: 
корозларни сотишга кумаклашувчи самарали  восита булиши в. 
айни пайтда компаниянинг з^ам кучли, >^ам заиф томонлариш 
очиб бериши сабабли проспект пухта ишланган булиши лозим
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О датда компаниянинг тадбиркорлигини ва мол-мулкига, шунинг- 
дек унинг молиявий а^волини ^ам да  ам алга оширилаётган ишлар- 
нинг натижаларини та^лил этишга ало^ида а^амият берилади. 
Бундан танщ ари  баланс хисоботларга, даромадлар  ва курилаёт- 
ган зарарлар  ха^идаги маълумотларга, молиявий мабларнинг ха- 
ракати ва у билан боглик молиявий иш ларга жиддий масала  деб 
дараш  лозим.

Руйхатга олиш ва шу ^а^идаги аризани дастлабки тар зд а  ку- 
риб чикиш. Руйхатга олиш туррисидаги ариза тулдириб булинган- 
дан сунг, агар у компания ра^бариятида, ху^у^шуносларда, тар- 
катиш каф иллари  ва аудиторларда эътироз тугдирмаса, у ^им- 
матли ^огозлар ва биржа ишлари билан шурулланувчи комис- 
сияга топширилади. Комиссия тушган аризани куриб чи^ади ва 
ахборотни эълон ^илишнинг барча талабларига  риоя ^илинган 
ёки цилинмаганлигини текширади. Ж ум ладан , мазкур, комиссия 
бутун ахборот ^анчалик муфассал ва ани^ берилганлигини ани^- 
лайди, лекин цимматли ^огозларни сотувга ^уйиш хусусидаги 
таклифларни м аъцуллаш  керакми ёки керак  эмаслиги хусусида 
в;арор чикармайди. Шу тарифа, инвеститорларнинг цимматли б о ­
ро з д  ар ни сотиб олишлари асосли эканлигига ба^о беради.

Кимматли цогозлар тугрисида ш татлардаги  цонунлар. К,им- 
матли ^орозлар ва бирж алар комиссияси ^ам да штатлар 1̂ иммат- 
ли ^орозларни сотиш устидан бир хил юрисдикцияга эгадирлар. 
М азкур комиссияга цимматли-цорозларни сотиш таклиф этилади- 
ган ^ар бир ш татда щ ш и м ч а  равиш да зарур руйхатдан утиш та- 
лаб  этилиши мумкин.

Айрим штатйардаги цимматли ^огозлар устидан назорат и;у- 
роллари ^имматли к;орозлар ва бирж алар  комиссиясидан фарцли 
уларо^  ^имматли ^огозларни сотишга очшухаи-очик; таклиф  этиш 
^улайлигини назарда тутади.

Руйхатга олиш тугрисидаги аризани ва самарадорликни узил- 
кесил текшириш. ^ и м м атл и  ^орозлар ва бирж а комиссияси руй­
хатга олиш тутрисидапг аризани дастлабки тарзда  текшириб 
булгандаи сунг шарх.-хат чицаради. Унда руйхатга олиш ариза- 
сига киритиш лозим булган душимча маълумотлар ва айрим изо^- 
лар берилади. Одатда комиссия ариза берилгандан кейин турт- 
олти з^афта ичида уни та^лил этишни тугаллаш га харакат  дилади. 
Компания раз^барияти, ^уду^шунос-масла^атчилар, тар^атиш  к а ­
филлари ва аудиторлар ш ар^-хатга ж авоб тайёрлаганларидан к е ­
йин аризага к,ушимча тузатиш киритилади. Агар ^имматли короз- 
лар ва бирж алар комиссияси руйхат аризасига киритилгап туза- 
тишларни етарли, деб топса, ариза кучга кирган деб ^исоблани- 
ши ва димматли ^орозларии сота бошлаш мумкин булади.

Ариза кучга киргуича булган таклифлар. Руйхатга олиш ари- 
заси дастлаб  берилганидан сунг, цимматли когозларни тар^атув- 
чи етакчи кафил шундай ^орозларни тарцатиш  каф иллари  син- 
дикатини таш кил этади ва сотиш ишларини бошлаб юборади.

Шу муносабат билан тар^атиш  кафили руйхат аризасида баён
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этилган дастлабки проспектиинг нусхасини катта инвеститорлар 
уртасида тар^атади. Бундан таш ^ари  тар^атиш  кафиллари куп- 
чиликни ташкил этадиган маж лисларда  компания дирекциясининг 
аъзолари ^ам да манфаатдор инвеститорлар цатнашадилар. Б ундан  
ма^сад  уларда таклиф этилаётган ф ш м а т л и  к;огозларга ва бир- 
ж а л а р га  кизи^иш уйротишдан иборат. Кимматли ^огозларни тар- 
1\атиш кафилларинипг вакиллари буюртмаларни йирадилар ва 
манфаатдор харидорларни аншугайдшхар. Б у  буюртмалар маж- 
бурий кучга эга эмас ва проспектиинг узил-кесил нусхасини олиш 
юзасидан энг катта инвеститорлар томонидан р ад  этилиши мум- 
кин. Кимматли корозларни сотиш фаолияти ариза кучга киргунга 
^адар  цимматли ^орозларни сотувга таклиф  цилишда ^ал  цилувчн 
а^амият касб этади, чупки бунда манфаатдор инвеститорлар дои- 
раси ани^ланади ва тарцатиш каф илларига цимматли ^огозларнв  
сотиб олишга булган талабни бахолаш имконини беради. Бу ахбо- 
рот тарцатиш каф илларига компаниядан оддий акцияларни цанча 
ва ^аидай пархда сотиб олиш кераклигиии ани^лаш да кумак- 
лашади.

Ариза кучга киргандан кейинги савдо. Кимматли ^орозлар ва 
бирж алар комиссияси руйхат аризаси кучга кирганлигини эълон 
^илишидан олдип корпорация ва тар^атиш  кафиллари сотишга 
таклиф  ^илинаётган «¡имматли цорозларнинг нархи ва ми^дори 
хусусида узил-кесил келишиб оладилар ва «андеррайтинг» деб  
аталган операцияни ам алга ошириш туррисидаги битимни имзо- 
лайдилар. Руйхат аризаси кучга кириши биланои; тар^атиш  к а ­
филлари сотиш ^а^идаги тасдицномани ва тузатиш киритилган 
проспект нусхасини юборадилар. Бу тузатишларни комиссиянинг 
шар^-хатидан кейин ^имматли ^орозларми сотиш юзасидан бош- 
ланган дастлабки компания чорида буюртмаларни олган инвести­
торлар киритадилар.

Баш арти, сотиб олишга ^изи^иш билдирган инвеститорлар 
^имматли ^орозларни сотиб олишдап бош тортсалар жойлашти- 
риш кафиллари цимматли ^огозларни боища инвеститорларга со­
тишга ^аракат  цилишлари лозим.

ёпиц таклифлар. Тар^атиш  кафолати юзасидан 1̂ атъий маж - 
бурият ^абул ^илинган таедирда руйхат аризаси кучга кирганидан 
5— 7 кун утгач ва «барча имкониятлар» ш артлари  буйича кафо- 
латли тар^атиш  ам алга оширилган пайтда руйхат аризаси кучга 
кирганидан 60— 120 кун утгач ёпик; таклиф  булади. Ёпи^ таклиф- 
да тарцатиш каф иллари  корпорацияга сотиб олинган цимматли 
¡•сорозлар нархини тулайди, компания эса уларга кимматли ц о р о з - 

лар  урнини босувчи сертификатни топширади.
Жамрарма биржаси. Биржада ^имматли ^орозлар операцияси, 

А мерикада хусусий ва корпорация корчалонлиги системасинииг 
асоси сармоя бозорига таянади, бунда корчалонлар эркин молия- 
вий за^ираларга  — сармояга эга булган ва уни х;ар кандай йул 
билан тижорат ишига сарфлаш га ^ ар акат  ^иладиган ш ахслар  
орасидан инвеститорларни топадилар.
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А К Ш да ж ам рарм а биржаси, яъни муайян жойда белгилангак- 
бозор ^оидаларига кура доимий ишлайдиган биржа ана шундай' 
сармоя бозори з^исобланади, бу бозорда цимматли к;орозлар сав- 
доси ам алга оширилади.

Дозиргн вак;тда жамрарма биржаси шундай бир бозорки, у  ор~ 
цали саноат, савдо хизмат соз^аларига ва и^тисодиётнинг боннца 
тарм о^ларига узо^ муддатли м аблаглар  утказилади. Ривож лан- 
ган бирж а шароитида хатто цис^а муддатга эркин з^исобланган. 
сармоялар з^ам узо^ муддатли иншоотларга сарфланади. Б ош ^а 
томондан ^имматли ^орозларнинг эгалари  булмиш пивесторлар 
з^ар ^ачон бу ^орозларни пулга сотиш ёки шунинг устидан банк- 
лардан  ^арз  олиш имкониятига эга буладилар. Сармоянинг мунта- 
зам з^аракати ва уз молиявий заз^ираларини ^имматли ^орозларга 
айлантираётган инвесторлар таркибидаги узгариш лар натижаси- 
д а  з^ам турли тармо^лар ва и^тисодиётнинг хилма-хил соз^алари 
уртасида сармоялар та^симланади ва ^айта та^симланади.

Б и р ж ад а  икки хил кимматли ^о ро з  муомалада булади, яъни 
корпорацияларнииг акциялари ва з^укумат, муниципалитет ва кор- 
порациялар чн^арадиган облигациялар.

Бирж а операцияларида цонунга мувофи^ келадиган, м уайяк  
талабларга  мос булган кимматли ^орозлардангина фойдаланилади. 
Биро^ бирж аларда, хусусан Нью-Йоркдаги ж ам гар м а  б и р ж ал а -  
рида, к;онунга ^ушимча равишда кориорациянинг ^имматли ^ороз- 
ларидан бирж а операцияларида фойдаланишга рухсат берувчи. 
коида бор. М уайян даромадга, тегишли активларга, операция з^аж- 
мнга зга булищ, шунингдек мазкур корпорациянинг акцияларига  
инвеститорларнинг 1̂ изи^иб ^араш и корпорацияларга нисбатан: 
куйилган шундай талаблар  жумласидан. Корпорация з^ам мазкур 
бирж ада мавж уд  булган бирж а операциялари буйича ^оидаларга; 
риоя этишга розилик бериши лозим.

Ким инвестор була олади? Бирипчидан, тизкорат банклари* 
холдинг (инвестиция) компаниялари, пенсия ж ам рармалари , ту р ­
ли корчалонлик корпорациялари, дорилфунуилар ва, иккинчидан„ 
хусусий омонатчилар бирж адан ^имматли ^орозларни сотиб ола- 
дилар. Хусусий омонатчилар бирж а иш ларида икки хил усулда- 
катнаш ишлари мумкин, яъни ^имматли ^орозларни муста^ил р а ­
вишда сотиб оладилар, ёки инвестицияда билвосита йу"л билан —- 
пенсия ж амрарм алари  ёки капитал мабларни уз керакли ж ойиг»  
сарфлайдиган бонща ^ушма ж ам рарм алар  воситачилигида ^атна- 
шадилар. Бирипчи з^олда з^ам, иккиичи з^олда з^ам америкалик ва- 
хорижлик инвеститорлар бирж а операцияларида ф а^ат  брокер 
фирмалари ёрдамидагина 1̂ атнаша оладилар. Инвестицняларни со­
тиб олишда омонатчилар икки ма^садни, яъни узок; муддатли маб- 
лар сифатида кимматли ^огозлар мажмуини вужудга келтириш 
ёки курснинг ф ар^  ^илишидан фойда олиш учун акциялар куреи- 
ни индексациялаш асосида бирж а операцияларида 1̂ атнашишни 
кузлайдилар. Шуни алоз^ида таъкидлаш  керакки, сармояни 1̂ им- 
матли ^орозларга айлантириш, гарчи таваккалчилнк иши булса-
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да, омонатчиларга баркарор ва доимий даром ад  келтириши, бу 
жа инфляция индексидан 2—3 баравар  ошиб кетиши мумкин.

Ж а м гар м а  биржасини ташкил этиш. АК,Шда ж ам рарм а бир- 
ж алар и  аъзолари сони чеклангаи корпорация сифатида тузилади 
ва фаолият курсатади. Уларнинг уз устави булади. Ш унга кура, 
бирж а аъзоларининг таркиби ва уларни аъзоликка дабул килиш 
шартлари, биржами ташкил этиш, бошцариш, унинг ва унга да- 
рашли идораларнинг вазиф алари  белгиланади.

Одатда брокер компаниялари биржанинг аъзолари ^исоблаиа- 
дилар. Улар ^имматли корозЛарни сотиб олиш ва сотиш юзасидан 
уз мижозларининг м анфаатларинй ^имоя циладилар, лекин уз 
^исобларидан бирж а операциялариии ам алга оширишлари хам 
мумкин. Брокер компаниялари операцияларни ^ам  уз хйзматчи 
брокерлари ёрдамида, >*ам биржадаги мустадил булмаган брокер­
лар  ёрдамида баж арадилар . Инвеститорлар биржа операциясида- 
ги. акцияйи сотиб олишни ёки соти ш н и хо^ласалар ,  улар олди-сот- 
ди билан шурулланувчи брокерларга мурож аат вдладилар.

Брокерлар мижознинг топширирини икки хил усулда бажариш - 
лари  мумкин: брокер компаниясини (еки унинг ваколатли аъзоси- 
ни) хабардор к.илишлари мумкин. М азкур компания битимни 
расмийлаштириб, мижознинг топширирини ^ам  бажаради. Битим 
имзоланганидан кейин унинг натиж алари  ЭХМ таблосида акс 
этади. |

Битим тузишнинг бош^а шакли х ам мавжуд: мижознинг топ­
ширирини брокер компьютер системаси ордали расмийлаштиради, 
компьютер битимни, шунйнгдек бундан хабардор дилган брокер 
компаниясини руйхатга олади. Буларнинг хаммаси ЭДМ таблоси­
д а  уз аксйни топади.

Брокер компаниялари димматли дорозларнинг олди-сотдисидан 
таш дари, уз мижозларига дарз беради, уларнинг тулов добилия- 
тига кафолот беради, шунйнгдек ^акам лик  битимларини ам алга 
оширади, яънй 'бир вадтиинг узида бир нечта бирж ада димматли 
дорозларнинг олди-сотдиси билан шурулланади.

Брокерлардан таш дари, бирж алардаги  операцияларни у  ерда 
ишлайдиган дилерлар (уз хйсобидан биржа ёки савдо воситачили- 
гини ам ал га  оширадиганлар) баж ариш лари  мумкин. Улар бирж а 
мижозлари билан брокер уртасида воситачилик диладилар. Д и ­
лерлар  одатда бир нечта вазифани баж арадилар . Биринчидан, ко- 
тирусли димматли дорозларнинг нархи ва улар билан ам алга оши- 
рилаётган битимлар хаж ми дадидаги маълумотларни йирадилар; 
иккинчидан, мнжоз билан белгиланган нарх юзасидан бир битим- 
га  келиш учун брокерларнинг топщирйдларини баж арадилар ; учин- 
чидан, димматли дорозларнинг дадрини са^лаб  туриш учуй уз хи- 
собларидан ана шу димматли дорозларнинг олди-сотдиси билан 
шурулланадилар; туртинчидан, харидорлар билан сотувчилар ур ­
тасида алока урнатилишига кум аклаш адилар.

Брокерлар ёрдамида мижозлар билан тузилгаи битим расмий- 
лаш тирилганидан  кейин, димматли догозлар дардол сотувчидан
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харидорга утади. Харидорнинг хисоб счётидан харидга мувофик 
доллар эквивалентига яраш а дебит 1̂ илинади, айни пайтда сотув,- 
чи хисобидан сотилган акциялар сони учирнлиб, тегишли микдор- 
да кредит берилади.

Бу ишлар одатда компьютер ёрдамида автоматик тарзда  ам ал  . 
га оширилди. Харидор брокер фирмасидан битим тасдицланган- 
лиги хусусида акция учуй сертификат олади. Сертификат харидор 
^имматли к,орозга эга. булганлигини тасди^лайди. Ушбу ^имматли 
корозлар брокер компаниясида сацланишн аа уларписотиб олгап, 
киши уз хо^ишича фойдаланиши мумкин. Сотувчи ^ам, сотиб 
олувчи х;ам битим конунга мувофик; тузилганлиги устидан иазорат 
килинишини таъминлаш  учуй битим ^а^ида биржа комитетини ха- 
бардор ^илиши лозим.

Б и рж а операциялари. Одатда мижозлар битим тузнлаётгаи 
пайтда битимиинг узлари учуй ^улайрок булишини таъминлаш  ни 
уз брокерларига топширадилар. Бундай битимиинг бир неча тури 
мавжуд. М асалаи , «лимит», «стоп» «опцион» ва х;. к. Бу хилма-хил- 
лик мижозларга ^имматли цорозларнииг ^адри узлари учун к^улай- 
рок; тарзд а  узгарган пайтда битим тузиш имконини беради. M aca-  
лак, харидор брокерга кимматли цогозларии ф адат «лимит» би­
тим и асосидагина, яъни унинг циймати муайян д ар аж ад ан  паса- 
йиб кетган пайтда сотиб олишни, циймати узлари айтган. д а р а ж а ­
дан ошганида эса сотиб юборишни топширади.

«Стоп» битими буйича эса сотувчи.^имматли к;орозларни узи 
учун кулайро^ Шфхда, лекин муайян д ар аж ад ан  паст булмаган 
нархда сотищни, харидор зса муайян д ар аж ад ан  циммат булма- 
ганда сотиб олишини топширади.

«Опцион». Бундай битим Инвесторга битймда белгиланган муд- 
датда ^имматли корозларми муайян нархда сотиш ва сотиб о;п:ш 
лУ^У^ини (лекин мажбуриятини змас) беради. Бунда харидор би- 
тимда курсатилган ^имматли ¡^огозлар пархи ошишини кутади ва 
уларнинг цийматидаги узгариш муносабати билан фойда (муко- 
фот) олцщга умид ^илади. Бошка томондан, сотувчи мазкур ^им-' 
магли ^огозларнинг нархи пасайишини кутади ва битим т>зиш 
чорида хам да у ни амалда баж ариш  пайтида кузда тутилган 1̂ ий- 
матдаги фарцдан даромяд олиши мумкин. «Опцион» битимлардан 
купинча кийматдаги тафовутни олиш ёки акциялар ^ийматининг 
кескин узгариб туриши чорида бирж а мижозларини моддий зарар  
куришдан сацЛашда фойдаланилади.

«Фьючер» (келажак) битими. Бу  томонлар уртасида муайян 
к;имматли цорозларни келгусида цатъий белгиланган вацтда олдн- 
сотди килиш туррисидаги битимдир. Товар биржасидаги фьючер 
битимидан фар 1«; киладиган ж ам гарм а  биржасидаги шундай би- . 
тимлар одатда битим тузилган пайтдаи ва упи тухтатиш буйича 
белгиланган куидан бошлаб ^ийматдаги ф ар^лар  туланиши би­
лан тугайдп.

М асалан, кимматли ^орозларнннг фьючер битимида к^зда ту-
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т и л ган  циймати агар ошса, харидор ютади ва сотувчидан муко- 
•фот олади. Климат тушиб кетса мукофотни сотувчи олади.

^акамлик битимлари. Бундай операциялар турли б ирж аларда  
ауийматдаги фарц муносабати билан д аром ад  олишга царатилган. 
8^ймматли цорозларнй сотиб олувчи уларни к/нймати пастроц бир- 
ж а д а н  харид цилади ва дар^ол циймати юцорирок; булган бопща 
•биржаларда сотади. Д акамлик битимлари циймати паст б и р ж а­
л а р д а  цимматлн цогозларга талабни ва циймати юцорирок; бир- 
ж а л а р и д а  купрок; таклиф этиш талабини вужудга келтиради. На- 
т и ж ад а  турли бирж аларда  цимматли цогозларнинг циймати бара- 
« арлаш ади .

Туркум битимлар. Б аъ зи  бирж аларда, хуеусан Ныо-Иоркдаги 
ж а м г а р м а  бирж аларида 500 номдаги 126 мингта акцияни уз ичи­
г а  олган цимматли цорозлар туркумига битим тузиш имконияти 
.назарда тутилади. Уларнинг нархи з^ар бир цимматли ц о р о з  сотил- 
¡гаи кундаги циймат билан белгиланади. Бундай битимлар ж уда 
•бацувват хариДорларга ва узок; муддатли инвестицияларга мул- 
.жалланган. Бундай бнтимларни олувчилар дивидеит олиш ва ак- 
циядорлар учун кузда тутилган о во'з бериш з^уцуцига эга була- 
д и л ар .

К^имматли когозларнинг циймати. Бу цимматлй цорозлар нархи 
«билан бор лиц битим хисобланади. Бу битим ана шу цимматли
когозлар  келтирадиган даромаднн олиш хуцуцини цулга киритиш 
операциясидир. К^имматли ц о р о з н и н г  цийматн ва нархи дивидент 
ёки  унга туланадиган фоизи ошган сари кутарилаверади ва камай- 
ган  сари пасайиб боради. Умумий ицтисодий коньюктура, циммат- 
л и  цогозлар бозоридаги ахвол, уларга нисбатан талаб  ва таклиф- 
д а р  з^амда айницса банк фоизининг д араж аси  з^ам цимматли цогоз- 
Лариинг биржадаги цийматига таъсир утказади. 1^имматли цогоз- 
л а р н и  сотиб олиш маблагнн банк депозитиви ёки царз бериш шак- 
л ид а  туплаш билан тенгдир, чунки хар иккала з^олда з^ам инвестор 
бизнесни йулга цуймасдаи туриб даром ад  олади. Коньюктура 
о м и лларидан  ташцари, циймат нархи одатда Цимматли ц о р о з  кел­
тирадиган  даромадга бевосита тенг булади ва аксинча булган з^о- 
л а т д а  царз фоизига тенглашади. Шуии н азарда  тутиш керакки, 
оддий акцияларнинг циймати тез-тез узгариб туради, имтнёзли 
акциялар  ва даромади цайд этилган облигацияларнинг циймати 
эса анча баркарор булади.

Б ирж а индекслари. Ж а м гар м а  бнржасида цимматли цогозлар 
р§ийматииинг индекси муайян гурузухаги акция ва облигациялар 
нархидаги узгаришларни акс эттирувчи курсатгичдир. Улар муайян 
цимматли цорозларнинг катта мицдорига, уларнинг алоз^ида тур- 
л а р и г а  асосланади.

Б и рж ада  назорат этиб туриладиган хар бир акция циймат нар- 
хининг индекси унинг биржадаги цийматини у ерда цайд этилиб 
чицарилган  акциялар сонига купайтириш йули билап аницланади, 
хейин аницланган сон акция поминали деб кабул цилинган сон- 
л а р д а н  бирига булинади. М ужассам  бирж а индекси (курсатгичи)
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ш у курсатгични ^исоблаш учун танланган цимматли к;орозларнинг 
ж ам и  зам ирида барча ^имматли к,орозларнинг 1965 йил 31 дека- 
брда булган уртача бадосини акс эттирувчи ра^ам  —50 га тенг 
'булган асосий биржа цийматига нисбатан ани^ланади.

Муайян ва^тда акциянинг уртача ^ийматини акс эттирувчи 
Д оу-Ж и нс  индекси яхши маълум. Индекс 30 та машдур компання- 
нинг бирж ада аницланадиган акциялари ^иймати асосида дисоб- 
ланади  ва у муайян пайтда цимматли цорозлар бозоридаги адвол- 
ни акс эттиради. Ж ам рарм а бирж аларида киймати аницланадиган 
барча ^имматли ^орозларнинг индекси здисобланади ва улар эълон 
г^илиб борилади, узгариш лар билан эса брокер фирмасида тани- 
шиш мумкин. И^тисодиётнинг айрим шуъбалари, масалан, саноат, 
транспорт, хизмат, молия ва бопи^а сохалари буйича индекслар 
дисоблаб чи^илиб, эълон ^илиниши мумкин. Нью-Иоркдаги ж а м ­
рарма биржасида шундай цилинади.

А К Ц И Я Д О Р Л А Р Н И Н Г  ВА М А Ж Б У Р И Я Т Л А Р И

Акцияларга обуна булиш, корпорациядан тар^атилм аган  
акцияларни сотиб олиш, акцияларни бопща акциядорларга бериш 
ёки ж амрарма биржасида акциялар сотиб олиш йули билан акция­
дор булиш мумкин.

Ташкил этилган ёки таш кил этилиши лозим булган корпора- 
циянинг акционерлик сармоясининг муайян ми^дордаги улушини 
кабул килиш в,а тулашни таклиф этиш акцияга обуна булишдир 
(агар корпорация дали таш кил этилмаган булса, бу усул акци я­
дор булиш учун бирдан-бнр ягона йул дисобланади). Акцияга 
обуна булиш таклифдир. Таклиф эса корпорация томонидан 1̂ абул 
^илинганидан кейингина шартномага айланади. Ш у пайтдан бош- 
лаб  обуначи акциядор дисобланади. Бунда обуначи акцияга .зга- 
лик х илиш туррисидаги сертификатам олмаганлиги ва
унинг нархини тулаган-туламаганлигинининг адамияти йуц.

Акция ни сотиб олиш шартномаси. Б у  шартнома обуна булиш- 
,дан анча фарк; килади. Акцияни сотиб олиш туррисидаги шартнома 
келаж акда  баж ариладиган  шартномадир. Уига кура акциядор 
буладиган харндор шахе дам, корпорация дам келгусида муайян 
даракат  ^илиш мажбуриятнни оладйлар. Харидор акцияни сотиб 
олиш, корпорация эса сотиш мажбуриятнни олади. Харидор ак- 
циянинг харид нархини тулаб, акция к;улига текканидан кейингина 
акциядор булади. Агар харидор харид нархини туламаган  булса, 
корпорация унга карши шартнома мажбуриятларини баж арм аган- 
лиги учун суд ишини кузрайди. Агар корпорация акция берншдан 
бош тортса, харидор судга мурож аат этиши мумкин. Баш арти, 
шартнома баж арилм аса, харидор одатда акциядорман, деб даъво 
^ила олмайди, унинг акцияга ёки эълон килинган дивидентга эга 
булиш хук,ук;и бу'лмайди.

Ш ахе акцияга обуна булдими, акцияларни с о т и ш ^  туррисидаги 
ш артнома кучга кирдими — буларни дивидентларни тулаш  нуцтаи '
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назаридангина белгиламаслик керак. М азкур шахе акциядорми 
ёки акциядор эмасми, корпорациянинг кредитор олдидаги масъ 
улиятини белгилаш чогида билинади.

Акциялар чи^арилгач, корпорация улар  ^ийматининг эквива- 
лентини олиши керак. Б у  эквивалент турли ш аклларда  булиши 
мумкин: цдцд пул, мол-мулк, товарлар ёки хизматлар шаклида. 
Номинал к;иймати курсатилган акциялар, йу^ деганда, ана шу 
номинал к^шматида чицарияЬши керак; а'ке ^олда номинал ¡уиммат 
билан нарх уртасидаги узи тулаган корпорациянинг тулов 1\ув~ 
вати булмаеа, харидор ф ар^  учун ж авобгар булади. Номинал ций- 
мати курсатилмаган акциялар ^ар к^андай нархда чи^арилиши 
мумкин.

Акцияларни бериш. Акциялар чикарилганидаи кейин улар бир 
акцнядордап бонщасига берилишн мумкин. Бопл^ача тартиб кузда 
тутилмаган булмаеа, акциялар >̂ ар кандай кучириб буладиган 
номатерпал мулк сингарп ху^укларини камайтириш, гаровга бериш 
ёки сертификатнинг узини бериш орцали топширилиши мумкин. 
Enpoi^ бу иш одатда к;онун билан тартибга солиб турилади ва 
штатларнинг купчилпги еертификатда бошкага бериш хусусидаги 
ёзув (индоссамент) булиши зарурлигини хам да акцияларни ам ал -  
д а  ¡^андай бериш кераклигиии белгилайди. Акцияларни бериш 
тугрисидаги ёзув билан бирга акцияларнинг ба^осини камайти- 
риб, суигра бошкага бериш ^а^идаги алохида ^уж ж атни  расмий- 
лаштириш хам мумкин (бир ^анча ш татларда  акцияларни амалда. 
бериш мажбурий эмас ва акцияларга эга булиш ^уку^ини бош- 
i^ara бериш хусусидаги ёзув ёки индоссамент йули билан топши- 
риш мумкин).

Акцияларнинг тоиширилишини корпорация китобида расмий- 
лаштириш. Янги акциядорнинг ху^у^ларидан бири акциянинг бе- 
рилиши корпорациянинг китобида кайд  этилиши керак. Кичикро^ 
корпорацияда акцияларни бериш, бекор к;илиш ва янги сертифи- 
катларни  чик.ариш борасидаги барча ишлар учун котиб масъул 
шахе ^исобланади. Йирик корпорацияларда бундай операциялар 
анча мураккаброк, булади ва куп ва^тни талаб  этади.

Ш у боисдаи, купиича акцияларни бериш билан шугулланувчи 
муста^ил воситачилар ёлланади. Улар акцияларни топшириш, 
эскиларини бекор килиш ва янги сертификатларни чи^ариш бора­
сидаги барча ишларин кузатиб борадилар. Акцпядорларни кунда 
^исобга олиш, дивидентларнинг та^симланиши, акциядорларни 
хабардор 1̂ илиш ва бошка ишлар >^ам улар зиммасидадир.

Акцияларни нотугри топширишнинг оцибатлари. Акциялар бир 
кишидан бопщасига индоссамент ёки ам алда  топшириш йули би­
л ан  берилади. К албаки индоссаментнинг окибатлари ^андай.-» ^ а л -  
баки индоссаментли сертификатни сотнб олувчи шахе акцияга эга- 
дор булиши ^уцу^ини ололмайди; чинакам акциядор акцияга эга 
булиб ^олаверади. Шуни таъкидлаш  керакки, индоссамент икки 
хил ш аклда амалга оширилади. Акция берувчи шахе (индоссант) 
акция сертификатига муайян томоннинг номини ёки акция бери-
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лаётган шахснинг номини ёзиб ёки ёзмасдан,- сертификатни имзо- 
лаб, топшириши мумкин. Акция олувчи шахснинг номи ёзилмаган 
сертификат бланкли индоссамент дейилади. Бундай иул билан бе- 
риладиган акция сертификатининг айланма ^у ж ж атл ар га  хос бул­
кам жихатлари бор. Шундай сертификатга зга булган шахе (уни 
топиб олган шахе ёки ^атто угри) уни халол харидорга сотиб 
юбориши ва шу тарифа уни акциядорлик хуь;укидан мах^ум этиши 
мумкин.

Нархи туланмаган  акцияни бериш. Нархи узоц муддатда тула- 
надиган ва бутунлай туланмаган акцияни сотиб олиб, уни бошцача 
бериш мумкинми? Сертификатда бошка махсус чеклаш лар кур- 
сатилган булмаса, бу ишни цилиш мумкин. Акцияларни бериш 
тугрисидаги ягона цо.нунга мувофиц, корпорация чартерида ёки 
уставда агар акциянннг пули тула туланмаган булса, акцияни бе- 
ришни руйхатдаи утказмаслик ^уцуцини берувчи банди булиши 
мумкин. Агар бундай цоида кузда тутилмаган булса, ёки умуман 
булмаса, лекин корпорация акция берилганини цайд этган булса, 
у ^олда индоссант навбатдаги туловларни тулаш га х,ацли эмас. У, 
умумий цоидага кура, акцияни бериш расмийлаштирилгунига ка- 
дар эълон килинган дивидентга зга булиш хукуцигагина эга бу- 
лади (агар дивидент акция тоиширилган кундан кейин туланиши 
керак булса хам ), акция берилаьЬтан шахе (индоссант) эса акция 
берилганлиги расмийлаштирилганидан кейингина эълон цилищ/ан 
дивидентни олиш ^уцуцига эга.

Акциядорларнинг хуцуцлари. Корпорация акциядори акцио- 
мерлик сармояси ®ир кцемининг эгасидир ва у шундай ^уцуцка 
кафолот берувчи сертификатни олади. Бундан ташкари, акциядор 
овоз беришда цатнашишн, акция нархи туланганлиги эълон к,илин- 
гач дивидент олиши, корпорация китобларини куздан кечиршн 
^уцуцига эга, корпорация тугатилганида эса унинг активлари бир 
цисмини оладк. Янги акциялар чикарилганнда, уни бошца шахс- 
ларга таклиф этишдан олдин ана шу акцияларни сотиб олиш ёки 
унга обуна булиш з^уцуцига зга. Агар бирон-бир коиДа бузилиш- 
ларига йул цуйилган булса, акциядор якка х,олда ёки корпорация 
помидан шунга яраш а ^ар акат  цилиши мумкин. Нихоят, озчиликни 
ташкил этувчи акциядорлар акциядорлар таркибидан чицишлари 
мумкин.

Корпорация хар бир харидорни тегишли д ар аж ад а  расмийлаш- 
тирилган гуво^нома (сертиф икат)3 билан таъминлаш и керак. Агар 
сертификат урирланса ёки йуцолиб цолса унинг оцибатлари цан- 
дай булади? Бундай ^олларда  фактни тула тасдицловчи цасамёд 
остидаги (аффидавит) ёзма тасдицнома булиши ва агар дастлаб  
берилган сертификат х(алол, цонуний харидорнинг цулига утиб 
цолган булса, корпорациями ж авобгарликдан  х;оли этувчи маж- 
бурият цайд этилиши лозим. Агар буларнииг у^аммаси цилинган

3 И лгари айтиб утилганидек, са в д о -са н о а т  ам алиётида бу  сертификатни  
купинча акция д е б  аташ ади.
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<булса-ю, корпорация барибир янги сертификатам беришдан бош 
тортса, у долда харидор мулкка эгадор булиш ху^у^ини мажбурий 
тарзда  тиклаш  учун судга мурож аат этиши мумкин.

Акциядор узининг овоз бериш хУЦУ^ини амалга ошириш йули 
билан корпорациия фаолиятига радбарликда ^атнашади. Бундай 

штатларнинг крнунлари, корпорация ма^оми берилганлиги 
тутрисидаги сертификат ва устав билан белгиланади. 1^оидага 
кура, бошцарувга дойр оддий м асалалар  дирекгорлар ва ходимлар 
кенгашининг хулида булади. Акционерлар дкректорлар кеигаши- 
ни сайлайдилар, лекин танламайдилар. Директории директорлар 
•бош^аруви таркибига кирувчи директорларнинг узлари мазкур 
лавозимга номзод курсатиш йули билан сайлайдилар. Корпорация 
фаолиятидаги муайян хатти-даракатлар унинг структурасига туб 
узгариш лар киритиши мумкин. Бундай хатти-даракатларни акция­
дорлар  тасди^лайдилар. Акционерлик сармоясининг купайиши ёки 
камайиши, корпорациянинг бош идораси боища жойга кучирили- 
ши, корпорациянинг мол-мулкини гаровга ^уйиш, бошца корпора­
ция билан цушилиб кетиш ва унинг фаолияти тухтаб цолиши шун- 
д ай  узгариш лар жумласидаыдир.

Акционерлар йигилишига бормасдан туриб, овоз беришда хат- 
нашишлари мумкин. Лекин овоз бериш акционерларнинг йигили- 
шида утказилади. Бундай мажлислар доимий ва фавк.улодда бу- 
лиши мумкин. Уставда ёки корпорацияга махом берилганлиги туг- 
рисидаги сертификатда кузда тутилган йиллик йигилиш доимий 
йигилиш дейилади. Акционерлар тасдицлаши лозим булган махсус 
м асалалар  юзасидан эса фавк.улодда йигилиш ни чакириш мумкин.

М аж лис утказиладиган  кун, в акт, жой масалалари  ва бопща 
м асалалар  чартерда ва уставда кузда тутилган булади. Акционер 
мажлисни утказиш вакти, жойи ва кун тартиби хасида хабардор 
Хилинади. Кичикрох корпорациялар мана шундай хабардор х и'  
лиш дан  акционерларнинг розилиги билан бош тортса, хабарнома- 
л арни  тархатмаслиги мумкин. Хабарномани олмаган акционер 
йигилишда ^атнашаётганлигига ц ар ап ай  хабарномадан воз кечган 
акционер деб хисобланади. Корпорация мацоми берилганлиги туг- 
рисидаги сертификатда турли хил акциялар эгаларига овоз б ер и ш ­
да  муайян имтиёзлар кузда тутилган (купинча оддий акциядор- 
л ар га  дам овоз беришда цатнашиш ХУКУ¥* берилади). Бирох о д ­
дий ёки имтиёзли акцияларга эга булган акциядорлар овоз 
беришда баб-баравар  цатнашадилар.

Корпорапияда эса белгиланган муддатга китобда хайд этилган 
акционерларгина овоз беришга хушилишн мумкин. Акциялар бу- 
йича ж уда катта савдо битимлари тузиладиган катта-катта кор- 
цорацпяларда акциядорлар муттасил камайиб боради, руйхатга 
олишнинг узил-кесил санаси белгиланади. Бу эса акциядорлар- 
нинг йигилишигача булган муайян ва^тда акцияларни бериш кито- 
бидаги ёзув тухтатилганлигини билдиради. Корпорация ана шу 
санадан  кейин китобда руйхатга олинган акциядорнинг овоз бе­
ришда катнашишини таи олмайди. Акцияни сотиб олган акциядор-
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г а  ва акциями берган акциядорга келганда, шуни айтиш мумкин 
жи, биринчи акциядор иккинчисини шундай вазиятда уз талаблари- 
г а  мувофик; овоз беришга мажбур эта олади.

Д иректорлар кенгашига сайлов акциядорларнинг энг мухим 
вазифаларидан биридир. Купинча акциядорларга директорларни 
■сайлаш учун номзодларнинг иккита руйхати берилади. Оддий овоз 
беришда акциядорлар битта руйхат учун овоз беришлари мум­
кин. Агар кумулятив овоз бериш кузда тутилса, у ^олда ^ар бир 
акциядор битта ёки бир нечта директор учун уз овозини бериши 
мумкин. Ш ундай цилиб, озчиликни ташкил этувчи акциядорларга 
уз овозларини бирлаштириб, бир ёки бир неча вакилни кеигашга 
сайлаш ^у^у^и берилади.

М асалан, икки акциядор уч нафар директории сайлаши мумкин, 
боз устига акциядорлар да н бирида туцсонта, бошкасида олтмиш- 
та  акция бор. Оддий овоз беришда номзодларнинг бутун руйхати 
ж уда куп акцияга эга булган акциядор томоиидан сайланади. Бу 
акциядор кумулятив овоз беришда 9 0 x 3  =  270 овозга эга булиши 
мумкин. Иккинчи акциядор 6 0 X 3 = 1 8 0  овоз олиш ^уцук;ига эга. 
Бу  180 та  овоз камида битта директории сайлаш учун бемалол 
етарлидир. Ана шу мисолдан озчиликни таш кил этувчи акция­
дорлар нима учун купинча кумулятив овоз бериш ^у^у^ига эга 
булишга интилишлари куриниб турибди. Шу боисдан фирма ра^- 
барияти купинча кумулятив овоз беришга ^арши зур бериб кура- 
шади. Д иректорлар кенгашида озчилик акционерларнинг вакил- 
лари  булиши бйрликпи бузади ва иш самардорлигини пасайтириб 
юборадп, деган фикрлар бор. Турли ш татларда кумулятив овоз 
бериш масалалари  хусусида хилма-хил коидалар мавжуд. Б аъзи  
ш татларда кумулятив овоз бериш мажбурий булса, бош цаларида 
уни шунчаки утказиш мумкин.

Акциядорлар, айницса йирик корпорацияларнинг акциядорла- 
ри йигилишларга боришни ва овоз беришда цатиашишларни Щ- 
тиришмайди. Купинча бундай акциядорлар учун ишонч к;огози 
буйича овоз бериш усули и$лланилади. Ишонч ^огози акциядор 
муайян шахсга, унинг номидаи овоз беришда ^атнашиш ху^у^и 
учун берган ваколатдир. Рузномаларнинг са^иф аларида Америка- 
даги йирик корпорациялардан бирида купро^ ишоичга сазовор 
булишга интилаётган, икки томон уртасида овоз олиш учун ку- 
раш к;андай бораётганлиги тугрисидаги кизицарли м'ацолаларни 
тез-тез уциш мумкин. Ш татларнинг конунлари ва ^имматли ^о- 
гозлар ^ам да биржа операциялари комиссиялари ана шундай 
ишончномаларни туплаш, ишонч ^огозларининг, унга илова цили- 
надиган аризаларнинг шакли юзасидап ^атъий коидалар белги- 
лаганлар.

Ташкилот устидан назорат к^илиш учун акциядорларни гуру^- 
ларга бирлаштиришиннг турли хил усуллари бор. Овоз бериш 
учун пулларнинг вужудга келтирилиши шундай усуллардан би­
ридир. П ул — акциядорларнинг муайян кисми уртасидаги битим-
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дир. Унда муайян реж ани амалг.а ошириш учун биргаликда овоз 
бериш кузда тутилади. Агар бундай битим ноурин мацсадларга 
йуналтирилган булса, у холда у хуцуцпй кучга эга булмайди ва 
баж ариш  учун мажбур цилинмайди. Овоз бериш треста бирмунча 
мураккаб механизмдир. Турли акциядорлар уз  акцияларига эга- 
лик цилиш тугрисидаги ^уж ж атни  ишончли шахсга, у овоз бе- 
ришда цатнашиши учун берадилар. Акция апа шу ишончли (вако- 
латли) шахе номига цайд этилади, бу шахе, уз иавбатида, ^ар  
бир акциядорга шартномавий фойда тугрисидаги сертификатни 
ёки овоз бериш учун трестнинг сертификатини беради. Бу эса ак- 
циядорларга трест тугатилганидан кейин уз акцияларини ва диви- 
дентларини ваколатли шахсга туланганидан кейин кайтариб олиш 
^уцуцини беради. Бундай. трестлар буйича битимлар агар уз ол- 
дига гайрицонуний ёки ^уцуцца зид мацеадларни цуймаган булса, 
баж ариш  учун мажбурийдир. Ш у нарса хам белгиланганки, трест- 
лар  жуда^ узоц вацт фаолият курсатиши мумкин эмас. Корпора- 
циялар тугрисидаги ягона. цонунда трестларнинг ишлаши учун 
купи билан ун йил белгилангаи.

Акциядор корпорациянинг .даромадларнда цатнашади, диви- 
деит олади. Акциядорлар дивидентдаги уз улушларини тенг миц- 
дорда оладилар. Дивидент, туловнинг тартйбйга кура, доимйй 
ёки цушимча тар зд а  берилиши мумкин. Лекгш компаниянинг да- 
ромадлари ва фойдаси тугрисидаги умумий коидаларни директор- 
лар  кенгаши куриб чициб эълон цилмагунича акциядор дивидент 
ололмайди. Дивидент фацат даромад х.исобига туланади (улар 
мажбуриятлар ва акционерларнииг сармоясидан активлариннг 
ошиб кетганлиги деб и зохлаи ад и). Бир иеча ш татларда дивидент- 
ни, утгаи йиллардаги ф аолият чогида вужудга келган кам о м ад  
борлигига царамай, жорий йилдаги соф даромаддан  тулаш га рух- 
сат зтилган. Лекин бу ж уд а  кенг тарцалмаган .

Дивидент тулаш  учун даром ад  иакд  пул булиши шарт эмас. 
Агар даромад бошца ш акл да  булса, купгина ш татларда корпора- 
циялар дивидент тулаш  учун шахсаи царз олиш и мумкин. Ва бу 
нацд пул билан туланиши, акциялар ёки мол-мулк тарзида тула- 
ниши (масалаи, виночилик корпорацияси днвидентни виски тар зи ­
да тулайди), шунингдек ало^ида гувохномалар тарзида (накд пул, 
акциялар, облигациялар ёки мулкни олиш хук(укини берадиган 
сертификатлар) туланиши мумкин.

Гуво^нома тарзидаги  дивидентдан директор кенгаши мулк 
ш аклида олинган даром аддан  дивидент тулашни эълон Цилганида 
фойдаланилади. Бунда кенгаш тез орада мулк сотилишини, тушган 
пул эса дивидент тарзида  тацеимланишини кутади. Сертификат 
акциядорга мулкни четда сотишдаи тушган нацд пулларни тац- 
симлаш да катнашкш ^укуцини беради (буни мулк билан тулана- 
диган дивидент билан чалкаш тирм аслик керак) .  Б аъзида  серти­
фикатлар х,ам фойда келтириши ва у цимматли когозларга ёки 
облигацияларга айланиши мумкин.
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Н акд  пул билан эмас, балки мулк тарзида туланадиган диви- 
де'нт купинча мазкур корпорация ¡^улида булган бошка корпора- 
циянинг ^имматли карзи тарзида туланадн. Бир 1̂ анча ш татларда 
акциядорларга, айник;са имтиёзли акцияларга эга булганларга ди- 
видептнинг накд  пул билан туланншини талаб  этиш ^у^ук;и бе- 
рилади.

Аксарият ш татларда корпорацияларга дивидентни акциялар 
билан тулашни эълон 1̂ илишга рухсат этилган, бир ^анча ш тат­
л ар д а  зса  эълон килиигаи уш а акциялар билан дивидент тулана- 
ди. М асалан , имтиёзли акцияларга дивидент имтиёзли акциялар 
билан, оддий акцияларга дивидент оддий акциялар билан тула- 
нади. Шу сабабли дивидент тулашнинг бош^а ш аклларидан  фар^- 
ли уларок, акциялар шаклидаги дивидентдан даром ад  солиги 
■олинмайди.

Тахмин 1̂ илиб курайлик, дивидент гайри^оиуний тар зд а  сармоя 
^исобидан туланди. Бундай долда корпорация ж азога  тор ти л ад и • 
ми? Ха, керакли микдор суд ор^али ёки ^атто суд ^арорига муво- 
фи^ , кредитор ор^али, мулкни бопщараётган киши орщали, иш 
кураётган к;онуний ворис ёки корпорация бой булмаса ваколатли 
мулк эгаси оркали тортиб олинади.

Акциядор корпорациянинг китоблари ва ?;ужжатларини куриб 
чикиш ^у^укига эга. Бундай ?̂ У1\У умумий ^у^укдан келиб чи^а- 
ди. Зотан, турли ш татларда х^оиунлар бир хил булмаса-да, ^атор 
умумий ^оидалар мавжуд. Корпорациянинг бухгалтерлик китобиии 
куриб чи^иш хакидаги масала уртага  ¡^уйилса, бунинг учун ак- 
циядорда мух.им ацбаблар булса керак, деб тахмин ^илииади. К у­
пинча акциядорнйнг уз шахсий манфаатларини ёки корпорация 
м анфаатларини ^имоя 1у « 1ишга интилиши шундай сабаблардан  
^исобланади. Акциядор корпорация акциялари ^исобга олинади- 
ган китоб билан таиишишни хохласа, сабаблар  камроц, деб т ах ­
мин ^илинади. Конунда муайян миадордаги акцияга эга булган 
ёки кам ида белгилаиган муддагдан буёк акциядор булган шахс- 
гина китобни куриш ху1су1уига эга булади, деган чеклаш лар бор, 
холос. М авж уд  умумий 1\0идага кура, корпорация акциялари ки- 
тобини акциядорлар хар иш кунида бир иеча соат мобайнида ку­
риб чи^ишлари мумкин.

Корпорация тугатилганидан кейин акциядор уз улушини олиш 
^у^у^ига эга булади. Биро^ даставвал  кредиторларга туланади. 
Кейин акциядорлар акгивларни тенг улушдч булишиб оладилар. 
^олбуки, баъзан  уларнинг ^пм мася хам бир хил улушда актив 
олиш ху^укига эга эмас. Корпорация чартери активларни так;сим- 
лашда, иавбатни белгилашда муайян акц-пдорларда  усгунликлар 
борлигини назарда тутиши мумкин. К оиДага кУРа - имтиёзли ак- 
цияларнинг эгалари активларни т а^ с н м л а и а ^  уступ хуь;укда эга 
буладилар.

Акциядор активларни бопща кишига унинг пай бадалига тенг 
мшунэрда таклиф  этишдан олдин янги акцияларни сотиб олиши 
ёки уларга обуна булиши мумкин. Бу, чунончи, агар сиз акцияга
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эга булсангиз, корпорация акциялари умумий миддорининг 10 фои- 
зи акциядорнинг дул ид а булса, бундай долда корпорация чидаргаи 
1000 та янги акциянинг 100 тасини сотиб олишга дадлисиз. Бу 
доида акциядорнинг узи устидан тегишли назоратни ва корпора- 
цияга нисбатан дизидишни садлаб долиш дудудига асослаиган. 
Ана шу дудудни амалга оширишда акциядор бошда киш иларга 
таклиф  этилаётган нархда узига тегишли улушни олиши мумкин.. 
Агар, корпорация 500 долларлик янги акциялар чидармодчи бул­
са, шу нархда акция сотиб олишда уступ дудудда эга булган ак- 
циядорларга дам таклиф  этиш лозим.

Бунда акцияларнинг номинал (белгиланган) нархидан пастрод. 
нарх кузда тутилади. Акс долда у райридонуний деб дисобланади. 
Унинг шахсан етказган  зарарни д о п л а т  учун узи д аракат  дилиш 
дудуди хам бор. Чунончи акциядорлар аъзолик туррисидаги шарт- 
нома шартларини бажармаганлиги, унинг ихтиёрида булган акция- 
л арга  райридонуний тар зд а  солид солинганлиги, корпорация ак- 
тивларининг миддори хусусида нотурри ахборот бериш б и л а»  
акцияга обуна булишга мажбур дилганлиги учун уз корпорация- 
сига дарши суд ишини дузратиши мумкин. Сертификатни бузиш 
ёки йуд дилиш; чинакам сертификатнинг дийматига нисбатан ; 
ишончсизлик турдирадиган далбаки сертификатларни чидариш 
каби хатти-даракатлар учун ’ дам акциядор корпорацияни судга, 1 
бериши мумкин. Бундан ташдари, акциядор корпорациянинг эълон» 
дилинган дивидентни тулаш га мажбур дилиши ёки корпорация­
нинг китоблари билан танишиши, шунингдек акцияларни бошда 
кишиларга таклиф  дилишидан олдин сотиб олиши ва уни корпора­
циянинг акциядори деб тан олинишини м аж бурлаш  йули била® 
ам алга ошириш тарбирларини куриши мумкин.

Агар корпорация зарар  курса ёки унинг дудудлари бузилса* 
у дам суд ишини кузгаши мумкин. Бирод, агар корпорация зарар- 
курган, директорлар ва ходимлар унинг номидан иш куришдаи- 
бош тортган булса, у долда дар дандай акциядор тегишли су д  
ишини дузраш дудудини олади. Корпорация ходимлари уз вако- 
латларини ошириб юборсалар, корпорацияга зарар  етказадиган 
эдтиётсизликда ёки дудудбузишда айбдор булсалар ана шундай 
долатлар юзага келади (ходимлар бундай долларда узлари дудуд- 
ни бузганликлари сабабли суд ишини кузратишдан манфаатдор 
эмаслар).  Акциядор ана шундай д аракат  диладиган булса, у уз> 
номидан эмас, балки корпорациянинг номидан иш дузраши м ум ­
кин. Лекин бу узбошимчалик билан дилинган даракат  дейилади^ 
Суд дарори корпорация фойдасига дал этилса, акциядорга суд шин 
чогида шахсан килган хар аж атл ар и  туланади.

Озчиликни таш кил зтувчи акциядорлар райридонуний ва ду- 
дудбузарлик хатти-даракатлари учун акциядорлар таркибидан чи- 
дишлари мумкин. М асалан , акциядорларнинг купчилиги имтиёзли 
акция эгалари учун кузда тутилган имтиёзлар дажмига туб узга- 
ришлар киритиши, уларнинг кумулятив дивидент олиш дудудини 
бекор дилиши мумкин. Ш у сабабли купгина штатларнинг донун-
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ларида озчиликни ташкил эту в,ч и ва купчилик овоз билан ^абул  
цилинган тадбирларнинг цонунийлигига царши чицувчи акциядор- 
ларга акциядорлар таркибидаи чицишга рухсат этилади. Бунда 
эса акциядор уз акцияларининг цийматини корпорация тулаш и 
з^ацида ёзма равиш да талабнома топширади. Бу з^уцуц кичикроц 
корпорация шаклидаги тижорат корхоиаси кам овоз олса-ю, кор­
порация муз^им узгаришларни ам алга оширншни кузда тутсагина 
мулкка биргалпкда эгалик цилиш учун му^имдир. Бундай акция­
дор вазият узгарганда уз сармоясидан воз кечишни истамайди 
ва корпорация акциядорлари таркибидаи чицишни хозулаб цоладн.

Акциядорнинг масъулияти. Корпорация мулкдорлари ёки ак- 
циядорларининг чекланган масъулияти ишбилармонлпк цилиш 
корпоратив шаклининг энг муз^им аф залликларидан  биридир. А к­
циядорлар одатда корпорациянйнг царзи учун ж авобгар булмай- 
дилар. Лекин акциядорлар корпорациянйнг царзидан яшириниб* 
жавобгарликдан бутунлай цочиб цутула олмайдилар. Бундай ва- 
зиятларда акциядорлар корпорация олдида, кредиторлар олдида,, 
ёлланган ишчилар ёки штат маъмурлари олдида масъу'лиятлидир- 
лар. !

Акциядор акцияга обунанинг туланмаган  цисми учун, шунинг- 
дек мажбурий баж арилмаган  пайтдан бошлаб фоизлар учун кор­
порация олдида масъулиятлидир. Тула туланмаган акциялар баъ- 
зида «эслатиб цуйиладиган» акция сифатида белгиланади. Бундай 
эслатиб цуйишдан кейин цам акциялар туланмаса, у з^олда корпо­
рация акцияларни мусодара цилиши ёки ишни судга ошириши 
мумкин. Агар корпорация суд царорига биноан кредиторлар бул- 
гани х,олда дивидентни гайрицонуннй равиш да тулайдиган булса, 
корпорация тегишли мицдордаги акцияни тулаши учун акционерга 
царши суд ишини цузгатиши мумкин.

Баъзи  ш татларда акциядорлар туланмаган  иш з^аци учун кор- 
порациянинг ёлланган ходимлари олдида масъулиятлидирлар. 
Коидага кура, ёлланган ходим энг айвало корпорацияга карши 
суд царорнни олади. Агар бундай царор натижасида у тегишли 
иш з^ацини олмаса, у з^олда акциядорга царши шахсан суд ишини 
цузгатиш,' мумкин.

И ш билармонлик цилишпинг бошца ш аклларига нисбатан кор- 
порацияда жиддий камчилйклар з^ам бор. Бир штатда белгилан- 
ган дастлабки руйхат гувоз^номасисиз ва муайян микдордаги маб- 
лагни туламай корпорация мацомини олган булса, бошца штатда 
унинг ишбилармонлик цилишига чеклаш лар мавж уд  булади. Агар 
корпорация шунга карамай боища ш татда тегишли рухсатномасиз 
ишбилармонлик цилса, у бу штатда суд ишини цузгатпш з^уцуци- 
дан мазфум этилади, унга муайян ж арим а солиниши мумкин, 
акциядорлар эса корпорациянинг ц арзлари  учун шахсан ж аво б ­
гар буладилар. Лекин бу фацат корпорациянинг китобида кайд  
этилган акциядорларга тааллуцлидир, аммо бир цанча истисно- 
лар з^ам бор. М асалан , боища шахсдан акция сотиб олган киши бу 
акцияларнинг нархи тула туланган булса, суд царори буйича кре­
диторлар олдида туланмаган  фарц учун ж авобгар булмайди.



III боб

КОРПОРАЦИЯ ДИРЕКТОР,ПАРИ ВА ХОДИМЛАРИНИНГ  
ИЖТИМОИЙ-ИКТИСОДИЙ АХВОЛИ ВА МАСЪУЛИЯТИ

Корпорация 1$уш субъектига эга. Акциядорда мулкка
эгалик ^илиш ^уку^и бор. Корпорациянинг муассасалари ва унинг- 
амалий фаолияти учун директорлар ва ходимлар жавобгардир. 
Асосий царорлардан таш цари барча муз;им царорларни директор­
лар кенгаши к>абул килади. У корпорациянинг асосий йуналишини 
ва фаолият сохасинн, бизнесни кенгайтириш, янги ма^сулот иш- 
л аб  чи^ариш имкониятини, царз олиш ва дивидент тулашни эълон 
килиш заруратини белгилайди. Ана шу вазиф аларни  амалга оши- 
риш учуй директорат ходимларни танлайди, уларга  иш ^а^и  бел­
гилайди ва уларнинг фаолиятини иазорат к;илади.

Директор буладиган шахсга нисбатан умумий талаблар  йуц. 
Агар ^онунда, корпорация ма^оми тугрисидаги сертификатда ёки 
уставда бу масала  хусусида махсус цоида булмаса, 5^ар ^андай  
киши директор була олади. Бирок, айрим ш татлар ^онунларида 
унинг ёши белгилаб ^уйилган, бошка ш татлар цонунларида эса 
директорларнинг камида биттаси Кушма Ш татларнинг фу^ароси 
еки корпорацияга статус берган ш татда доимий яшовчи киши бул- 
моги талаб  этилади. Директор сайланиш чорида булмаса ^ам, шу 
лавозимга утириш пайтида акционер булиши лозимлиги ^ам ма 
жойда и$йиладиган умумий талабднр.

Корпорация ма^оми туррисидаги сертификатда бир йил мобай- 
нида ёки кейинги кенгаш сайлангунга 1уадар булган директорлар 
кенгашининг таркиби курсатилади . Бу дастлабки кенгаш шунчаки 
булиб, акциядорларнинг бириичи мажлисида директоратнинг во- 
рислари сайланищи биланоц тар^атиб  юборилади .

Директорлар кенгашини сайлаш учун зарур булган акциядор 
овозининг мицдори конунда ва уставда турлича белгиланади. 
О датда овозларнинг ярмидан купроги етарли деб ^исобланади. 
Агар директорлар кенгашида буш жой пай до булса, мазкур штат- 
нинг 1̂ онунига ва уставга мувофик; равиш да уни тулдиришнинг 
бир ^анча имкониятлари кузда тутилади. Биринчидан, вужудга 
келган буш жойни тулдириш учун акциядорларнинг фав^улодда 
й и р и л н ш и  чацирилади; иккинчидан, буш долган жой директор-
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ларнинг овоз бсриш йули билан долган муддат учун тулдирила- 
ди; учинчидан, агар директорлар сони талаб  этилган кворумдан4 
кам кис^арган булса, бу жой акциядорлариинг кейинги йиллик 
мажлисига 1<;адар буш ^олдирилиши мумкин эмас.

Ш ахсларнинг купчилиги директорлар кенгашига ^онуний асос- 
да сайланиши мумкин. К^йинчилик ким директор була олишида 
эмас, кандай одам директор булишидадир. Д иректорлар икки хил 
вазифани бажариш ади: улар корпорациянинг бошцарувчиси ва 
акциядорлариинг вакиллари ^исобланишади. Щуки эътиборга ол- 
ганда, директор цаидай ф азилатларга  эга булиши керак? У муайян 
со^ада билимли булиши керакми ёки зарур таж рибага  эга булиши 
керакми? Ёхуд ходимлар ва ёлланган кишиларнинг тегишли би- 
лими етарли буладими? Директор xai^ тулаиадиган олий мансаб- 
дор шахе булиши керакми? Афтидаи, буидай саволларга тайёр 
ж авоблар  йуту Директорлар муносиб ва ^алол, ^обилиятли ва би­
лимли булишлари айни^са му^имдир. Куп л аб масъул мансабдор 
шахслардан иборат директорлар кенгаши уз ходимлариииг фаро- 
вонлиги тугрисида гамхурлик цилиши лозим; катта микдорда ак- 
цияси булган акциядор эса боища акциядорлар ^а^ида гамхурлик 
к;илиши керак; директорлар кенгашидаги техник мутахассис кен- 
гаш  манфаатларини ёлланган ходимлариииг хатоларидан ^имоя 
г-^илиши керак. Ш у ерлик булмаган директор эса, афтидан компа- 
ниянииг иш ларида ^атиашмаслиги керак.

Ш ундай к;илиб, директорлар кенгаши сайланди. Корпорация 
директорлари бошкарувининг таш килий малслиси одатда таъсис 
йигилишидан ка^ино^ утказилади. Унда даставвал  директорлар 
бошкарувининг ва корпорациянинг рахбарлари, директорлар бош- 
^арувинииг раиси ва котиби, корпорация вице-президенти ва ха- 
зиначиси сайланади. Айни ва^тда мазкур кишиларга уларнинг 
корпорациядаги хизматлари учун мукофот белгиланади. Кейин 
корпорациянинг му^ри тасди^ланади, чи^ариладиган акциялар- 
нинг шакли, пул воситалари са^ланадиган  ва мижозлар билан 
дисоб-китоб ^иладиган банк ани^лаб олииади.

Директорат алохида кишилар кенгаши тарзида эмас, бир бу- 
тун (яхлит) кенгаш тарзида иш олиб бориши керак. Корпорация 
устави одатда директорат мажлислари утказиладиган ва^тни ва 
ж ойни , ' мажлисни ча^ириш йулларини кузда тутади. Агар була- 
ж а к  маж лнеда бирон-бир му^им масаланинг му^окамаси кутила- 
ётган булса, 1̂ оидага биноан, мазкур мажлиснинг ма^сади ^а^и- 
даги хабарнома з^ам топширилади. Агар махсус ^оидалар булмаса, 
директорлар кенгашинииг мажлиси > а̂р ^андай жойда, корпора­
ц и я м  ма^ом берган ш татдан таш ^ари да  ^ам  утказилиши мум­
кин. О датда ^озир булган директорларнииг купчилиги кворумни 
ташкил этади, ана шу кворумда овозларнинг мутла^ купчилиги 
кенгаш ваколатига кирувчи з^ар цандай масалани ^ал  эта олади.

4 К в о р у м  —  м аж л и с ва ш у кабиларнииг 1\ар ор лар и  цонуний булиш и учун  
иш тирокчиларнииг устав  буйича етарли  м и^дори.
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Директорлар кенгашининг мажлисларини утказиш тартибини 
кузда тутувчи махсус коидалар йуц. Директорат уз вазифасига- 
кура, мажлисларнинг баённомасинн юритади, унда мажлис утка- 
зилган кун, хозир булган директорлар, цабул килннган царор бу- 
й.ича овозларнинг якунлари курсатилади. Баённомалар одатда  
корпорация котибида сацланади.

Юкорида таъкидланганидек, акциядор бошка шахсга ишонч 
к о р о з  оркали овоз бериш ^укукини топшириши ва шу ишонч к о р о -  

зига кура овоз бериши мумкин. Д иректорлар узларининг шзхсий 
муло^азаларига ишонищлари, бу муло^азаларни бошцаларга ти- 
циштиришлари яхш и эм ас. Шу боисдан улар ишонч цорозларисиз- 
шахсан узлари овоз беришда цатнашищлари керак.

Д иректорлар кенгашй корпорация номвдан чицар экан, унгз 
конуннй бериб куйилган ваколатлар доирасидагина, ко р п о р ац и ям  
мацом берилиши туррисидаги сертификат ва устав цоидаларига 
мувофиц ^ар акат  цилиши лозим. Кенгаш корпорацийнинг рахбар  
ходимларига ва бошца мансабдор шахсларига бериладиган муко- 
фот мицдорини белгилашда масъулдирлар, у корхонанинг одднй 
тижорат фаолиятини олиб борйш, корпорация сиёсатини белги- 
лаш, ходимларни танлаш  ва улариинг ишинй кузатиб бориш ва- 
колатларига эга. Дивидентни эълон цилиш имкониятини ва уне 
тулаш  муддатини белгилаш хам кенгашнинг вазифасига киради. 
Бундай фавцулодда тадбирни утказиш зарурати  турилса, маса- 
лан, уставни цайтадан куриб чициш, бирлашиш ёки бошца корпо­
рация таркибига кирыш каби, булар директоратнинг ваколат дои- 
расига киради. Бу гадбирларни эса акциядорлар тасдицлащ лари  
керак.

Директорлар узларининг шахсий фазилатларига кура иш лаво- 
зимига сайланадилар ва шу боисдан улар уз зиммаларига ю кла- 
тилган вазифаларни виждонан баж ариш ларп  керак. Бу цоида кун- 
далик майда-чуйда маъмурий вазиф аларга  эмас, директорнинг фа 
цат царорлар чицариш билан боглик вазифаларигагина тааллук - 
лидир. Директорлар кенгашй директорат м аж лислари орасидаги 
д ав р д а  иш курадиган ижроия комитетларига" муайяи вазиф аларни  
юклаши мумкин. О датда бундай комитетнинг ^ар бнр харакатини; 
директорлар кенгашй тасдиклаши керак. Крнунга кура корпорация­
га мацом берилиши тутрисидаги сертификатда ёки унинг уставида 
директорат з и мм а си га юклатилган муайяи вазифалкр бошца ки 
ш иларга топширилмаслиги керак. Акционерлик сармоясининг бир- 
лашиши, купайиши ёки камайиши каби м асалалар  шулар ж ум ла- 
сидандир. Асосий активларни сотиб олиш, гаровга цуйиш, сотиш 
ёки фойдаланиш учун топшириш хацидаги царорни хам директор­
лар  кенгашй цабул цилади. Бундан ташцари, директорат фонд- 
лардан  турри фойдаланилганлиги ва фондларни инвестия цилган- 
лик учун масъулиятлидир ва у пул маблаклари турли м аксадлар  
учун, жумладаи дивидент тулаш учун цай д ар аж ад а  сарфланиш и 
мумкинлиги туррисидаги масалани хал этади.

Агар сертификатда ёки корпорациянинг уставида кузда тутил-
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маган булса, директорлар мукофот олишга ^а^ли  эмаслар. Агар 
директор корпорацияга, масалан, меъмор, ^у^укшунос ёки бух­
галтер снфатида хизмат курсагса, бу лолда у албатта ана шу хнз- 
матлари учун мукофот олиш ху^у^ига эга.

Директорлар, конунда курсатилганидек, корпорацияга ма^ом 
берилиши тугрисидаги сертификатда ёки уставда кузда тутилган 
муддат давомида уз лавозимларида турадилар. Купиича ушбу 
^у ж ж атл ар д а  корпорациянинг типовой структураси тугрисидаги 
Коиуннинг бандларига ухшаш ^оидалар булади. Бу ^оидаларга 
acocan агар директорлар кенгаши тукдиз ёки ун'дан куп аъзодан 
иборат булса, директорлар гурухларга булиниши ва навбат кели* 
ши билан цайта сайланиши мумкип. Бундай х^олда директорлар 
кенгаши тоиф аларга ёки бос^ичларга аж ратилган  кенгаш, деб 
^исобланади. Бундай тартиб бош ^арувда давомийликка олиб ке- 
лади, лекин оз сопл и акциядорлар учун бу тартиб кенгашга уз 
вакилини сайлашни кийинлаштиради.

Уставда директории сабабли ёки сабабсиз равишда ишдан чет- 
лаштириш имконияти кузДа тутилган- булса, у ,%ар к;андай пайтда 
сузсиз ишдан бушатилади. Директорларни акциядорлар сайлар 
экан, демак уларни акциядорларнинг узи лавозимдан четлаштири- 
ши мумкин, бонща директорлар ёки штатнинг маъмурларида бун­
дай ^уцу^ булмайди.

В аколат муддати тугаганидан кейин директорлар уркиларига 
одам сайлйнгунига цадар уз лавозпмларини эгаллаб  турадилар. 
Ш у сабабли, вазиф алар  юкидан халос булишни истаган директор­
лар яхшиси в.афл-ат муддати утиши билан истеъфога чиоданлари 
маъ^ул, директорлар уз ваколатлари  ам ал ^илаётган даврда  хам 
бемалол истеъфога чи^ишлари мумкин. Лекин бу ^ол уларни ди­
ректор билан корпорация уртасида тузилган шартнома шартлари- 
ни бажариш дан з^оли этмайди, албатта.

Корпорация ва укинг рахбар ходимлари. Б аъзида  директорлар 
кенг маънода корпорациянинг ходимлари ^исобланишади. Лекин 
тор маънодаги рахбар ходим номи ф а^ат  корпорация президента, 
вице-президенти, котиби ва разначисигагина цулланиши мумкин. 
Купинча директорлар боцщарувининг раиси, бош бошк;арувчи ёки 
мудир, х^у^ш унос-м аслахатчи , ревизор, котиб уринбосарлари ва 
разначининг уринбосарлари рахбар ходимлар ^аторига киритила- 
ди. Бонщарув со^асида маъмурий масалаларни  муста^ил з^ал 
этиш ху^у^и булган шахсларнинг конкрет руйхатини корпорация 
уз ички иш тартиби асосида белгилайди.

Корпорация уз ходимлари ёрдамида иш куради. Директорлар 
кенгаши корпорациянинг рахбар ходимлари ам алга оширадиган 
умумий сиёсатни ишлаб чициш учун масъулиятлидир. Рахбар  хо- 
димларни директорат чартерда, уставда ёки цонунда белгиланган 
муддатга таъминлайди ёхуд сайлайди. Агар бундай муддат кузда 
тутилмаган булса, уларнинг уз лавозимида булиши чекланмайди, 
улар директорнинг хо.уплига кура исталган вацтда бошца лавозим- 
га утказилиши мумкин. Ходимлар директорлар кенгаши белгилай-
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дигаи мукофотни оладилар. Корпорация ра;^бар ходимларининг 
вазифалари р о я т  хилма-хилдир ва бу парса уларнинг эгаллаб  тур- 
ган лавозимига ва уставга борли^ булади. Биро^ корпорациянинг 
барча ра^бар  ходимларига тегишли булган бир нечта умумий 
^оидалари бор.

Президент одатда директор ^исобланади. У акциядорларнинг 
йирилишларида ва директорларпинг м аж лисларида раислик 1̂ ила- 
ди, акцияга эгалик ху^уцини берувчи сертификатларни, компа- 
иияга ^араш ли ш а р т ж ж а л а р  ва муомаладаги дуж ж атларни  имзо- 
лайди. У бошкарув со^асида олий мапсабдор шахсдир. Президент- 
га купинча компания фаолиятини бош^ариш юзасидан умумий 
ваколатлар берилади. Замоиавий корпорацияларга купинча ижро 
этувчи тижорат бош^арувчиси вазифаси топшириладп, бундай 
х,олда президент узининг директорлар кенгашининг раиси вазифа- 
сини кенгаш раисига топширади.

Вице-президент президент йу^лигида унинг урнини эгаллайди 
ва уставда кузда тутилган вазифаларни бажаради.

Котиб корпорацияда иш юритилиши учуй ж авобгар булади ва 
корпорациянинг мудрили саклайди, шунингдек акциядорлар йи- 
рилишларининг ва директорлар кенгаши мажлисларининг баён- 
номаларини тайёрлайди, зар у р .х аб ар л ар н и  тегишли жойларга ет- 
казади. Унинг ихтиёрида акциялар, сертификатлар ва корпорация­
нинг боища китоблари сацланади. Котиб солиц декларацияларига 
ва  цонунга биноан та^дим этиладиган боища ^исоботларга имзо 
чекади.

Разначи. Унинг ихтиёрида компанйянинг ж ам рарм алари  ва 
бопща активлари булади. Разначи одатда муомаладаги барча 
^ у ж ж атл ар га  иккинчи булиб имзо чекади, корпорациянинг 1̂ арз- 
ларини тулайди, барча туловларпи накд  пул билан к,абул килади. 
Бухгалтерлик китобларш ш  ва молиявий хисоботлариииг батартиб 
юритилиши устидан назорат килиш ^ам  разначииинг вазифасига 
киради.

Рахбар  ходимларнинг вазифалари ва ваколатлари  конунга, 
корпорация мак;оми тутрнсидаги сертификатга ва уставга боглиц. 
Бундан таищари, ялпи крбул ^илиигаи таж р и б а  ва одатлар кор­
порация айрим ходимларининг кузда тутилаётган ваколатлари 
а^амиятини белгилайди. Агар корпорациянинг рахбар ходими 
уз ваколатларидан тапщ ари иш курса, у уз мажбуриятлариии 
ишончли вакилига (корпорациям ) юкламайди. Лекин у узининг ч 
да^и^ий ваколатларидан  ортицча, лекин якдол куриниб турган 
ваколатлари  доирасида х£аракат  ^илса, у холда уз вазифаларини 
корпорация зиммасига юклаши мумкин. Корпорациянинг ваколат- 
ли шахси эканлиги явдол куриниб турган киши явдол ваколатли 
ходим деб аталади ва бунга бонщаларнинг дам ха^и^атап  яци;ол 
ваколатли ходим деб ^араш ига имкон беради.

М уайян корпорациянинг уставида барча муомаладаги х;ужжат- 
л ар д а  президёнтнииггина эмас, айни пайтда иккинчи булиб газ- 
начи ва котибнинг з^ам имзоси булиши, президент ва разначи кор­
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порация номндан вексель беришлари, векселга эга булган киши 
туловни ундириб олиш хусусида суд ищини цузгаши талаб  эти- 
лади. Бунда корпорация п р е з и д е н т  ва разначи векселни беришга 
явдол ваколатли булганликлари учун вексель буйича маж бурият 
оладилар. Уставда котибнинг имзоси булиши кузда тутилса-да, 
бундан хабардор ^илинмаган вексель эгаси учун бу а^амиятли 
эмас.

Директорлардан з^амма нарсани билиш, бехато ишлаш талаб  
этилмайди. Улардан оциллик ва майорат, ишбилармонлик талаб  
цилинади, улар узларининг бутун ва^тлари ва эътиборларини кор- 
порациянинг амалий ишларига сарф лаш лари  керак. Директордан 
талаб  этиладиган вак/г мшуюри ва эътибор корхонанинг катта- 
кичиклиги, директор сайланган вазият, унинг берараз ишлаётган- 
лиги, боища турдаги ишбилармонлик билан шурулланаётгани, 
пулга ишлайдиган ходимми ёки бунинг аксими, шунингдек амалий 
ишларни олиб бориши ва доимий яш аш  жойи сингари омилларга
бОРЛИ! .̂

Ш у сабабли, етарли д ар аж ад а  а^лли кишинииг хул^ига ;^араб 
нисбатан зарур талаблар  дараж асини  аниклаш осон эмас. Д ирек­
тор компания ишининг ахволини яхши билиши керак. У узини 
ф а^ат  хизматли шахе деб билмаслиги ва корпорация фаолиятида 
юз бераётган хамма икнр-чикирларга аралашавермаслиги лозим. 
Директор уз ваколатининг бир цисмини боища шахсга бериши 
мумкин, лекин бунинг устидан назорат ^илишга 'мажбурдир.

Директор ёки $5оища бир раз^бар ходим узининг шахеий ман- 
фаати ^арорлар  цабул ^илинишига таъсир курсатаётганини билса, 
уз ваколатларидан  таш ^ари  иш курса ёки узидан талаб  этилаёт- 
гаи а^л ва ма^оратни намоён этмаса, бунинг учун у жавобгар бу- 
лади. Бундай масъулиятсизлик вужудга келтирган калтис доллар 
куп булиб туради.

Э^тиётсизлик учун жавобгарлик. Д иректорлар ва боища раз^- 
бар ходимлар э^тиётсизлик натижасида курилган зарар  учун к о р ­
порация олдидагина эмас, унинг кредиторлари олдида з^ам жавоб- 
гардирлар. Улар узларининг эз^тиётсизликлари ёки ножуя хул^- 
лари учунгина эмас, айни пайтда боища директорлариинг эз^тиёт- 
сизлиги ва ножуя хатти-з^аракатларининг олдини олмаганликлари 
учун з^ам ж авобгардирлар.

Судлар директор ёки директорлар кенгаши уз вазифаларини 
яхши, ёмон ёки уртача баж а р аётга нл икл а р и да и к;атъи назар, кор- 
порациянинг ички бош^арувини таш кил этишга аралаш масликни 
талаб ^илмоедалар . Судлар уларга бирон-бир шахеий ж а в о б г а р ­
лик ю клаш  ниятидан узоадирлар.

«Блю скай» деб аталувчи цонунда белгнлангаиидек, каллоб- 
ликда цулга тушган зсар цандай директор ходим ёки ёлланма хиз-‘ 
матчи ^аттиц жазоланади. Корпорацйянинг масъул ходимлари ва 
директорлари мисдиминор хатти-з^аракатлар учун айбдор з^исоб- 
ланадилар, бунда уларга  ж арим а солипади, камо^ жазоси бери- 
лади. Агар улар уставда белгиланганндан орти^ча ми^дорда ак-



ц пял ар чнцарсалар ёки уни чикаришда катнаш салар  хам ж арим а 
солинади, хам камоц жазосига хукм цилинади. Бу коида акциялар 
тегишли ваколатларсиз чицарилган ёки уларнннг чикарилиши кор­
порация макоми турриеидаги сертификат цоидаларига ёки штат 
конунига зид булган холларда хам амал килади. Ходимлар ва 
директорлар корпорациянинг китобларига ва цисбботларига нис- 
батан жиноий муноеабатда булганлнклари учун хам ж азолана- 
дилар; масалан, атайин цалбаки ёзувларни ёзиш, муцнм маълу- 
мотларип утказиш, нотурри молиявий ,хисоботларни эълон цилиш, 
суд томонидан такицланадиган хуж ж атларпи  беркитиш; х.исобот- 
ларни ва тушунтиришларии цонун талаблари га  мувофиц равиш да 
тацдим этишдан бош тортиш ёки менсимаслкк ;^ам жиноий жавоб- 
гарликка тортувчи хатти-^аракатлардир. Кридага кура, корпора- 
диялар цонунга зид равишда сиёсий паргияларнинг фойдасига 
бадаллар  чицариши тацицланади. Агар бундай бадаллар  чицарил- 
са, директорлар ва ходимлар ана ш /  хатти-^аракатлари  учун ж и ­
ноий жавобгарликка тортнладилар.

Дар цандай шартномани, фитнани еки эркип ишбилармонликнн 
чеклаб цуядиган гайрицонукий тадбирларии тацицловчи бир цанча 
конуннй меъёрлар мавжуд. Мама шундай тоифадаги конун бузнш- 
лар  цато.рида нарх белгилашда камситишга йул куйиш, мутлац 
хуцукли шартномалар тузиш, шахсий бирлаш ма т у зи т ,  нархлар- 
ни узгартнрмаслик, нотурри ва чалритувчн рекламаларни чица- 
риш каби энг жиддий райриконушш хатти-царакатлар бор. Агар 
корпорация аиа шу хатти-^аракатларнинг биронтасида айбланса, 
у хам фуцаролик цоиуни, ^ам  жиноий цонун олдида жавоб берадн.

Корпорацнядаги мансабдор шахснинг мэсъулияти цандай? М ан ­
сабдор шахе цонун олдида жавобгар булиши учун унинг райри- 
конуний ^аракатлардаги  иштироки яццол булиши керак, лекип 
баъзида унинг цай д ар аж ад а  иштирок этгаилигини апиклаш цн- 
йин булади. Агар мазкур хатти-царакатли мансабдор шахснинг 
узи цилган ёки унинг буйрури бплан цилинган булса, шунингдек 
райрицонуний ^аракатга  мансабдор шахе розилик берган ёки Се- 
косит а унинг рухеати билаи цилинган булса, унинг бу жиноятдаги 
иштироки катта, деб хнеобланади. М ансабдор шахе бу жииоятга 
нисбатан бефарц караеа, лекин райрицонуний фаолиятдан хабардор 
булса, бундай ^олларда  цандай иш тутилади? Судлар одатда бун­
дам мансабдор шахе айбловни рад этиши ёки уз хатти-царакатла- 
ри учун жавоб бериши шарт, деб хисоблайдилар. Агар м ансаб­
дор шахе уз ходимларининг райрицонуний харакатларидан  х аб ар ­
дор булмаса, холбуки, у хизмат мавцеи ю засидан буни билиши 
шарт, у х!олда цандай булади? Райрицонунпй хатти-харакатнисг 
пайинй цирцмаганлнги учун мансабдор шахе, шахеан ж авобгар 
буладими? Корпорациянинг ходимлари ва директорлари худди 
ана шу еунгти цоиданй айгпщеа ёдда тутишлари керак, чунки суд-; 
ларнинг царорларида бутуи жавобгарликни мансабдор шахслар- 
линг зиммаеига юклаш тамойили бор, улар  мансабдор ш ахслар 
узлари эгаллаб  турган лавозимлари ва хизмат мавцелари сабаб-
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ли буларни билишлари ва куришлари керак эди, деб хисоблайдн- 
лар. М ансабдор шахе уз атрофида булаётган воцеалардан мутла- 
ко бехабар булганпдагина жавобгарликдан  халос булиши мумкиц.

Трестга 1̂ арши цонуиларии бузувчилар учуй бир кеча хил 
фу^аролик ва жиноий ж азо  бор: фу^аролик жазосига келганда, 
А1^Ш адлия Вазирлиги келгуекда айрим корпорация фаолиятини 
тухтатиш ва тугатиш туррнсида, корпорацияии ёпиб к$'йицщи 
схудуни  муайян активларидан ма.^рум этишни талаб  ^илувчи буй- 
ру^ларни чи^ариши мумкин. Бундан таш ^ари, узига етказилган за- 
рар муносабати билан суд ишини кузгнгап хусусий шахсга нисба- 
тан хам фаолиятини тухтатиш ва тугатиш т^ррисида буйру^ чи^а- 
риши мумкин. Ж иноий жавобгар булган шахсга 50000 доллардан  
ошмайдиган микдорда ж арим а солинади ёки купи билан бир йил- 
лик муддатга камокца з^укм цилинади.

Айрим ш татларда кориорацияга уз хпзматчиларига, ходимла- 
рига ва директорларига 1̂ арз бериш, уларга ёрдам курсатиш здау- 
ки берилади. Ш ундай конунлар борки, унда фацат «нисбатан ус- 
тунрок; акциядорлар»5га 1уарз бериш, шунингдек корпорациянинг 
мулки етарлича булмаганида ёки карз берищи натижасида к;арз- 
ларини тулаш га курса етмаганида ёки гаров сифатида корпора­
циянинг акциялари берилганида царз бериш такшулаиади. Айрим 
ш татларда директорларнинг учдан икки к;исми овоз бергаи булса 
карз бериш так;ик;ланади (маифаатдор директорлар бундан мус- 
тасно) ва, ш-цоят, баъзи ш татларда  к^арз беришни акциядорлар 
йирилишида тасда^лаш  тала б этилади.

Акциядорлар одатда директоратнинг дивидент тулаши керакми 
ёки йу^ми хусусидаги ^арорлари  турри ёки нотурри эканлигига 
шубха билдирмайдилар, улар директорат нохалол иш тутди ёки уз 
^уцуЦларини суиистеъмол кклди, деб тахмин ^илганларидагина 
уни дивидент тулашни эълон ^илишга мажбур этадилар (буни 
дивидент туланмаганлиги учун директоратга жавобгарлик юклаш 
билан чалритиб юбормаслик керак) .  Агар бундай ^олларда суд 
ижобий щарорга келса, директорат дивидент тулашини эълон 
килиши шарт, аммо у бу талабни баж ариш дан  бош тортган бирон- 
бир киш-ига зарар  учун хац. туланишига жавоб бермайди. Б.ир.оц 
директорлар дивидент тулашни эълон к-илишдан бош тортганлик 
учун шахеан ж авобгар буладиган вазият ^ам  юзага келиши мум­
кин. АКД11 ички давлат  даромадлари  кодексига мувофи^, савдо- 
саноат ишларини ^онуний тарзда  олиб бориш учун змас, балки уз 
акциядорларига дивидентга солик; туламаслик имкониятини бериш 
максадида даромадларни  ж амлайдиган  корпорация мутлацо асос- 
ли равишда ж азоланади . Директорлар та^симланган  акциялариинг 
анчагина• Цисмига • эга булсалар в асо л и к  туланищи муносабати би­
лан дивидент тулашии кечиктиришдан маифаатдор булсалар, бун­
дай з^олатда улар ж авобгарликка тортиладилар.

5 Бу ури нда ж  у д а  куп акциялари булган  акциядорлар н азар д а  тутил ади- 
ки, улар  овоз бернш га ¿;ал дилувчн таьсир утказиш лари мумкин.
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Директорлар дивидент тулашни ф а^ат  д аром ад  хисобидан (х,еч 
^ачон асосий сармоя ^исобидан эмас) эълон 1̂ илишлари мумкин. 
Агар улар к;онунга хилоф равиш да асосий сармоя ^исобидая 
дивидент тулашни эълон ^илсалар, у г^олда корпорация олдида 
^ам, кредиторлар олдида ^ам жавоб берадилар ва жиноий ж азога  
тортиладилар. Тулов ^обилиятига эга булмаган кредиторларнинг 
бирига боищасига нисбатан устунлик бериш гайри^онуний ^исоб- 
ланади. Бу цоида корпорацияга ^ам  тааллу^лидир. Агар корпора­
ция шундай ^илса, акциядорлар ва кредиторлар бундай хатти 
^ ар акат  учун директорлар ва ходимларии ж авобгарликка торта- 
дилар . Тар^атилм агаи  акциялар даром аддан  таищари болща ман- 
балар  ^исобига сотиб олиниши мумкин эмас. Агар директорлар бу 
^оидани бузсалар шахсан жавобгар буладилар.

Директор шахсан бирон-бир нарсадан манфаатдор булган х,ол- 
л ар д а  у  овоз беришдан тийилиб туриши керак  ва унинг овози 
кворумни аник;лашда ^исобга олинмаслиги лозим. Аммо бу уринда 
э^тиёткорликка риоя к;илиш даркор. Директор овоз беришда ^ат- 
нашмаса ^ам ва унинг овози кворумни апшуш шда ^исобга олин- 
маса ^ам, у кенгаш да устунлик ^илиш мумкин. М асалан, бундай 
директор бонща директорларнинг яцин цариндоши булиши ёки 
корпорация акцияларининг назорат мажмуига эга булиши мумкин. 
Бундай ^олларда  узаро зиддиятли м анф аатлар  туфайли битимни 
барбод этмаслик учун уни тасди^лаш  мацсадида акциядорларнинг 
йирилишини ча^ириш имкониятини куриб чициш лозим. Акциядор­
ларнинг йирилиши муста^ил ваколатни таъминлайди.

Суд корпорациянинг ишларига аралаш а олади ва директор­
лар  уз хизмат мав^ешш очщ дан-очиц суиистеъмол ^илган ва бу 
нарса корпорациянинг мабларлари талон-торож булишига олиб 
келган ^олларда директорлар ёки акциядорларни мукофотдан 
мазфум этиш масаласи хусусидагн карорни куриб чи^ади. Суд 
бундай ишларни куриб чиодач, мансабдор шахсларни мукофотлаш 
тугрисидаги ^арорни бекор цилади.

Корпорация директорига ва ходимларига нисбатан к$йилади- 
ган талаблар  турлича. Директор бир вацтнинг узида корпорация 
билан ра^обатлаш аётган  бошца тижорат корхонасида ^ам иш- 
лаши мумкин. Бу турри, чунки директор одатда мукофот олмайди 
ёки шартли равиш да мукофот олади. Бирок; директор рак;обатнинг 
меъёр доирасидаи чи^увчи ва цонун билан таци^ланувчи з^аракат- 
лар  ^ам  ^илиши мумкин. М асалан , корпорация мижозлари ра^о- 
бат цилаётган фирмага утиб кетиши; корпорация фаолиятига дои 
мий равиш да зарар  келтирадиган харакатлар  цилиш.и; фойдали 
битимни бекор ^илишга ва ра^обатлаш аётган  компаниянинг ана 
шу битимни тузйшига ёрдам бериши; узннинг хусусий корхонаси 
ишлайдиган со^ада савдо ишларини тухтатиб ^уйиши мумкин.

Ходимга келганда, шуни айтиш керакки, у бутунлай корпора­
ция ишлари билан банд булмори ва узининг бутун кучини шунга 
сарфламори лозим. Чунки ходимнинг узи ме^нат ^илаётган кор-
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хона билан рацобат цилаётган корхонада цам ишлаши ходим учу» 
мажбуриятни бузиш цисоблаиади.

Агар корпорация акция сармоясини цисцартириш йули била» 
фойда олишни м улж алласа  директор акцияларни сотиб ололмай- 
ди. Бошца корпорацияларнинг акцияларига кисбатан уларни сотиб- 
олишда л;еч цандай чеклаш лар булмайди.

Кимматли цорозлар туррисида 1933 йилги цонун ва кимматли 
цогозлар билаи бирж а оиерацияси ^ацидаги 1943 йилги конун 
Конгресс томонидан корпорация акциялари билан цаллоблик ки- 
лишнииг олдини олиш мацсадида цабул цилинган эди. Ана шу 
цонунлар ам ал  циладиган корпорацияларда аризаларии, ^исобот- 
ларни ва ^уж ж атларн и  руйхатдан нотурри утказганлиги учу» 
директор фуцаролик ва жиноий ж авобгарликка  тортилиши мум- 
кин. Бундан танщари, биржада руйхатга олинган акциялар х ар ' 
цандай турининг 10 фоиздан купрорига эга булган шахе ва ана 
шу акцияларни чицарган ^ар бир ходим ва директор корпорация- 
нинг барча акцияларини, уз ихтиёрларида булган руйхатга олин- 
маган барча акцияларнинг сони курсатилган аризапи тацдим этиш- 
лари керак.



I V боб

Ш АРТНОМ А ТУ ЗИ Ш  Т А РТ И БИ . Х.УКУКДОРЛИК ВА 
С А Л О ^ И Я Т Л И Л И К

Ш артномаларга ваъда, битим сифатида каралади  ва уларии 
б аж ар и щ га  томонларни суд ор^али мажбур ^илиш мумкин. А ме­
рика цивилизацияси ш артномалар системасига асосланади ва улар 
албатта  бажарилиш и шарт. Аникликни таъминлаш  максадида 
ш артнома уни тузувчи шахе зркинлигини ихтиёрий равишда чек- 
лайди. Шу боисдан шартнома, тузишни тартибга соладиган аншу 
ьуоидаларни билиш ж уда му^имдир. Ваъда исталган пайтда бери- 
лиши мумкин. З^у^у^ий кучга эга булган шартнома ваъдаси к;ачон 
узига хос ш артномага айланади? Бунда узаро розиликсиз, узаро 
коницишеиз, томонларнинг салохиятисиз шартнома тузиб булмас- 
лигини эсдан чикармаслик керак.

Узаро розилик. Бу нарса баъзида «фикрларнинг монанд кели- 
1Ш{» деб талкин килинади. Аммо бу ж уда даДил гапга ухшайди. 
Икки ёки бир неча томон уртасидаги о щ л о н а  битим томонлар мул- 
жаллаётган  барча нарсани ва цоиун талабларига  мос келувчи 
з^амма жих.атларни уз ичига олади. Битим ерзаки, ёзма ёки 
■шунчаки суз б ила и, ёки харакат  тарикасида тузилиши мумкин.’ 
Битим тузишнинг ху^у^ий тартиби икки боскичга булинади — 
бир томон таклиф  киритади, иккинчи томон бу таклифни цабул 
з^илади. Биринчи боскич оферта (таклиф ), иккинчи бос^ич акцепт 
(таклифни кабул дилиш) деб аталади. }\ар икки томон барча 
хукуций расмиятчилик учун жавоб беради, аиа шундан кейин цо- 
нуний ма^садларни ам алга ошириш учун узаро розилик юзага 
келади.

Ариза оферта, деб з^исобланиши учун таклиф жиддий шаклда, 
•мохияти жи^атидан з^а^и^ий таклиф булиши керак, яъни у пухта 
ани^лаб  олинган, таклиф  бериш мулж алланаётган  шахе эса ундан 
хабардор ^илинган булиши лозим. Хазил тарикасидаги ариза хаки- 
кий оферта булолмайди, шунинг учуй бундай холларда «ак;лли 
■одам» ну^таи-назаридан текшириб куришга тугри келади. Агар 
аклли одам бундай хазилни жиддий цабул цилса, атайин ^илинган- 
ми ёки йу^ми, бундам катъи назар, таклиф оферта, деб з^исоб 
.л а к ад и.
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Битим тузищда оферта билан таклиф  уртаеида фарк бор. Так- 
лиф бош^а кишига оферта Килиш маъноеига купрок4 турри келади: 
Прейскурантлар, фармойиш тусидаги хатлар па рекламалар  одат­
да битим тузишга таклиф, деб хисобланади. Уларни оферта дейиш 
учун микдор масалалари  ва ш артлар яхши аниклаб олинмаган. 
Лекии уларни модиятига кура оферта дейишга одатланишган. 
Кенг оммага реклам а (тарриб) килинаётгаи молларнинг чеклан- 
ган ми^дори ва даж м ига сотувчи зга булипга мумкии ва улар «би- 
риичи келган — биринчи олади» коидасига кура сотилади. Бундай 
талкин конуннинг «адлли киши»ни нималар кутиши мумкинлиги 
туррисидаги доидасига тенгдир.

Курилиш ишлари савдоси эълон ^илинса оферта булмайди: 
савдо эълон ^илиш оферта ^илишга таклиф, холос. Курилишга 
■буюртма бериш оферта хисобланади ва у бопща барча оферталар- 
га ухшашдир, оферта дар цандай пайтда, дабул 1̂ илиб олингунга 
^ ад гр  дар кандай буюртма ни кабул цилиш ёки дамма буюртма- 
ларни рад  этиши мумкнн. Бу ^оида 'умуМий ду^уцдан келиб чика- 
ди. Бнрод бир канча ш татларда давлат  муассасалари пуд- 
ратчидан арзок нархларда ^урилиш ишларига буюртма кабул ци- 
лишяни талаб  этувчи конуклар кабул к;илинди.

Оферта килган шахе у ^абул  килингунга кадар истаган вад- 
тида уни ^айтариб олиши мумкин. )\атто оферта дилувчи киши 
оферта муайян санагача эканлигини аш щ  белгиласа ва уз такли- 
фини дайтариб олмасликка ишонтирса, у офертани дабул дилин- 
гунта дадар ёки ¿шунга асосланган д аракат  амалга ошгунигача 
кайтариб олиши ‘мумкин. Опцион ушбу ^оиданииг явдол ифода- 
сидир. Лекин опционлар офертадан юкори туради, бу офертани 
очик долдириб туриш тугрисидаги шартномадир. Томонлар бошда 
хар кандай шартнома сингари опцион буйича хам мажбурият к а ­
бул киладилар. Опцион, агар икки томонни коиидтирувчи, ёки ай- 
рим ш татларда кузда тутилганидёк, ёзма асосда тузилган булса, 
у мажбуриятни юзага келтиради. Айрим ш татларда уз таклифини 
^айтариб олиш имконияти дакндаги доида у'згартирилган. Шу 
конунга кура ,  кайтариб олмаслик шарти курсатилиб, ёзма равиш- 
д а  килинган оферта дайтариб олинмайди. Агар сиз офертангиз 
шартини узгартирмодчи булсангиз ёки офертани шартли дилмод- 
чи булсангиз, янги оферта вужудга келади ва у уз кучнии й у д о т -  

ган дастлабки оферта сингари адамиятли булади.
Оферта килинганидан кейин иккинчи ва одатда сунгти босдич 

акцепт дисобланаДи. }\адидий худукий акцепт шакли офертага 
бо.рДид; Агар оферта ваъда олиш учун Д'йлинган булса, акцепт хам 
ваъ д а  ш аклига эга булиши керак. Агар оферта д аракат  шаклини 
н азарда  тутса, у дадидий дудудий акцепт булиши мумкин. Ваъда 
кетидан ваъда бериладиган шартнома энг куп учрайди. Бундай 
ш артнома икки томонлама (оферта дам икки томонлама дисобла- 
нади) шартнома сифатида маълум. Офертаси бир томонлама 
булган шартнома камрод учрайди. Бу таклиф ёки оферта даракат- 
ни н азарда  тутувчи шартнома дисобланади.



Бир томонлама шартнома тузиш офертаси талаб  этилаётган 
з^аракатни ам алга ошириш йули билан акцептланади. Харакатни 
цилишга ваъда бериш акцепт хисобланмайди. Бундай ваъданинг 
мутла^о а^амияти йук;. Бундай ваъда огзаки ёки ёзма тарзда  
булиши ёки уз хатти-з^аракати билан шундай ваъдани бераётгаи- 
дек булиши мумкин. Зиммасига мажбурият олиш таклнф этилаёт­
ган киши уз хатти-^аракати  билан ниятини явдол маълум филиши 
керак. Бунда хеч к,андай расмиятчилик талаб  этилмайди, чунки 
акцепт к;ул си^иш, бошни ^имирлатиб ^уйиш, цулни кутариш би­
лан  уз ниятини ёки хуж ж атга  имзо чекканлигини тасдиклаш  шакл- 
л ари да булиши мумкин.

Сукут акцепт булиб хизмат ^ила олмайди. Хатто кимдир шунга 
ишора ^илса, у акцепт шакли сифатида к,абул килинмайди. Савдо 
амалиётида купинча айёрлик 1̂ илишади ва истгщболли мижозга 
муайян ми^дордаги товарни юбора туриб, унга харид нархни ут- 
казишни ёки товарни к(айтаришнн таклиф ^илишади. Б у  уринДа, 
биринчи з^олдагидек мижоз томонидан з^еч ^акдай  мажбурият 
ю зага  келмайди. Унинг сукут са^лаш и акцепт шакли деб з^исоб- 
ланмайди.

Оферта таклиф этилган шахсдан бонп^а з^еч кнм акцепт 1̂ илол- 
майди. Айни вактда сизнинг хабарингиз булмаган офертами ак- 
цептлаб булмайди. Йу^отилган буюмни тониб олган киши уни 
¡^айтариб бераётгапида мукофот бериш эълон ^илинганини билиб 
¡^олиб, офертами 1̂ абул ^илишини айтиши бунга яхши мисолдир. 
Холбуки, бундай х;ол кузланаётган бир томонлама акцептиинг 
моз^иятини таш кил этади; бундай вазият икки томонлама акцепт- 
да  з^ам бир хил булади. Офертага ж авобан  филинмаган з^аракат 
ёки ваъда акцепт булолмайди. Ю корида айтиб утилганидек, янги 
оферта масаласини куриб чи^иш чогида ва дастлабки оферта рад 
этилганида акцепт офертанинг ш артларига мос келиши лозим. 
Агар акцептда бирон-бир янги таклиф ёки шарт булса, ёхуд ак- 
синча булса, у офертанинг шартини узгартириб юборади, бундай 
акцепт янги таклиф га айланади, бунинг асосида дастлабки оферта 
рад  этилади ва к;абул ^илинмайди.

ОдатДа битим тузаётган томонлар бир хил хатога йул куяди- 
лар, фикрлари з^а^икдтан з^ам ухшаш булади ва чииакам, ш а р т ­
нома вужудга келмайди. Бундай битим з^уцу^ий кучга эга булмай- 
ди ва з^ар бир томон уз хоз^ишига кура уни бекор ^илаолади. У заро 
хатоликлар шартноманинг мохиятини, узига хос хусусиятлариии 
ани^лашга, шунингдек томонларнинг шахсини тасдш ум ш га ёки 
шартнома ш артларга тааллу^ли  булиши мумкин. М аж бурият ба- 
ж арилмаганида хеч ким ишни судга ошириши мумкин эмас. Узаро 
зеато шартноманинг мохиятига дахлдор булиши ва фа^ат томон­
ларнинг фикри булиб 1̂ олмаслиги керак.

Агар шартномани тузиш чогида, томонлардан бирининг нияти 
бошка томондан чучиб намоён этилса, ш артнома ихтнёрий тузил- 
ган булмайди ва бу шартнома з^у^у^ий кучга з^ам эга булмайди. 
Бу зуравонлик цуллашнинг энг жиддий куринишларидан биридир. 
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Зуравонлик бнр неча йул билам амалга, оширилиши мумкин: то- 
монлардан бирининг калтаклаймаи, деб ду^ ^илиши ёки мул- 
кини тортиб олиш ёхуд йуц цилпб  таш лаш  та^диди ёки шахсни, 
унинг як;ин ^ариндошларини жиноий таъциб цилиш билан к;ур- 
цитиш орцали булади. Ж иноий таък;иб цилиш билан хавф со- 
ляш зуравонлик, деб ^исобланади, лекин фу^аролик судини и;уз- 
гаш билан ^урцитиб булмайди. О датда зуравонлик деб таъриф- 
ланадиган х ар акат  райриконуний хисобланади. Агар кимдир 
бошца билан янги шартнома тузиш ма^садида бунисини буза- 
ман, деб к,урдитйа, бу зуравонлик ^исобланмайди. Агар кимдир 
молингизни сотишни ¡хоиуига хилоф равишда та^и^лаб  к;уйса ёки 
^албаки айблар асосида сизнинг ^ам овда  тушишингизга эришса, 
бундай ^ар акат  зуравонлик, деб таърифланади.

Узаро мамнунлик. Бу нарса ваъда бераётган ёки шу ваъдага  
куз тутаётган шахснинг хатти-^аракатидан узиии тийиб туради- 
ган киши оладиган ^андайдир моддий манфаатдир. Узаро мам- 
нунлцк ^ар хил ш аклда  булиши мумкин. Бу ваъдага куз тикаёт- 
ган (^арз буйича кредитор) шахе томонидан ^илинадиган хатти 
^аракат, анча мицдордаги пул, ^андайдир цимматли буюм були ■ 
ши мумкин. В аъда учуп узаро мамнунлик оферентнинг тал абл а  
рига мувофи^ булиши лозим. Таклиф цилувчи шахе фойда олиши 
ёки кимдир бирон-бир ^аракатдан  воз кечиши, агар бу талаб  
цилинган фойда ёки харакагдан  воз кечиш булса, етарли эмае.

О датда суд узаро мамнунлик (доникиш) цай д а р а ж а д а  эканк 
билан ^изи^майди. Ш артнома тузишнинг турри ёки нотуррили- 
гига ба^о бериш эм ас, балки а и а шундай узаро ^оникиш борли 
гини ва шартном а тузишнинг ^онунийлигини ани^лаш суднинг 
вазифасига киради. Аввалги узаро коник;иш ^ук;у^ий кучга эга 
булмайди. У заро ^онициш мо^ияти ваъда бериш чогида талаб  
этиладиган ва кутиладиган жараёндир. Курйнйб турибдики, в а ъ ­
да бераётган киши утган йилларда цилинган нарсаларни талаб  
з^ам цилмайди, кутмайди х;ам.

М асалан, олтмиш бешларга . кириб долган хизматчилардан 
бири истсъфога чи^ди дейлик. Корхона эгаси унга шу пайтгача 
пенсия хусусида 5 е̂ч кандай ваъда бермаганди, чунки компания- 
да пенсия ж амрармаси йу^ эди. Биро^ бу садо^атли, ^алол  хиз- 
матчи булганлиги сабабли компания эгаси уни ^арилигида мод­
дий жихатдан  куллаб-^увватлаш  тадбирларини куришни хо^лаб 
цолди ва унга умрининг охиригача з^ар ойда 300 доллар "тулаб 
туришга ваъда  берди. Бундай туловни у бнр неча йил мобайии- 
да тулаб борди, кейинчалик, компания бир 1\атор муваффацият- 
сизликларга учрагач, уни тулаш ни тухтатиб цуйди. Бу з^олатда 
компания ^у^у^ий жихатдан  ^еч цандай жавобгар булмайди, 
чунки пенсия тулаш  учуй шартнома мажбуриятлари  тузилмаган. 
Компания эгаси хизматчига ваъда  берганида, бунга ж авобан  цо- 
ии^ишни сезмаган, чунки ёлланган ходим ^алол хизмат ^илиб 
булганди. Берилган  ваъдага ж авобан  ирни^иш йу^лиги учун 
судга м урож аат ^илинмайди. Мисол учун, кимдир хайрия ёки
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диний ташкилотга бадал  тулашни ваъда цилди. Бундай ваъдг 
суд оркали ам алга оширилиши керакми? Куриниб турибдикй, • 6} 
уринда узаро мамнунлик булмайди. Iilv боисдан ваъдани ба 
ж ариш  учун ху^укий мажбурият юзага келмайди. Чунончи, чер 
ков жамрармаси янги бино ^уриш учун маблаг  туплашни уюш 
тирди. Ишбилармон квш илардан бири 5000 доллар бераман, дёС 
имзо чекди. Б.ир'о.ц, у молиявий жихатдан  цийнал'иб фолгач, f¡  
ваъдасини баж ариш дан  бош тортди. Черков тупланган маълу 
мотлар асосида бир янги бино »¡уриш учун шартвома тузганди 
Бу уринда ншбилармон киши кокуний жихатдан  мажбуриятю  
зиммасига олганди, чунки черков упинг ваъдасига таяниб я н п  
бинони бошламо^чи эди.

Берилган ваъда муносабати билан рад  этиш хуку.^идан ма^ 
рум ^илиш — бу к;онуний таъриф ю^орида баён этилган доллар 
да  цулланилади. Айтайлик мистер Смит пудратчи, у савдо ишла 
рида катнашмокчи ва Лойиханинг кисмлари буйича а соси й пудрат 
чилардан илтимоснома олишга х ар акат  к;илади, бундан у уз ха 
раж атларини  з^исоб-китоб килиш учун асос сифатида фойдалан 
мо^чи. У шарткома тузиш учун шундай х.ук;укка зга булгач, асо 
сий пудратчиларии уз илтимосном а л ар ид а курсатилган нархларгг 
риоя этишга мажбур эта оладими, з^олбуки, унинг узи -acocili 
пудратчиларнинг аризаларини хеч цачон расмий разиш да кабу.; 
^илган эмас, шу боисдан асосий пудратчилар уз ваъдалари  ёк! 
таклифлари буйича ^аноат з^осил цилишмаган. Бу уларнпнг у; 
ваъдаларидан  воз кечишларини билдирадими? Бу уринда «бернл 
ган ваъда муносабати билан рад этиш ху^у^идан мазфум км 
лиш» вазиятидан фойдаланилади. Асосий пудратчилар уз илтимос 
номаларидан воз кечиш хукукига эга эмасликлари коиунд; 
белгилаб куйилган.

Агар таклиф кабул ^илиш ваг^т билан богли^ булса, унйш 
натижалари узгача булади. М асалан, илтимоснома топшираётгзл 
асосий пудратчи «ца.бул ^илиш муддати муайян кундан бошла( 
15 кундан ошиб кетмасин» деб ш ам а цилиб ^уйган булса, i 
ушбу х у ж ж ат  ю засидан мажбурият олмайди, агар х у ж ж ат  бел 
гиланган муддатда к;абул килинмаса, «берилган ваъда мупос.аба 
ти билан рад этиш ду^укидан мазфум цилиш» вазияти юзагг 
келмайди. Бунда мазкур илтимоснома асосида бирон-бир ytapa 
кат  килинганлиги ёки ^илинмаганлигининг ахамияти йу^.

Щартномани тузишда хукукдорлик ва салохият. Хар бир ки 
ши з^ам ху^у^ий кучга эга булган шартномани туза олмайди 
Умуман олганда к;онун олдида з^амма баробар. Бирок; бу цоид< 
муайян шахснинг даъво  килиш кучига эга булган шартнома ту 
зишга ^обилияти туррисидаги масалага  тааллукли  эмас. Одам 
ларнинг айрим гурухлари, ^онун нуцтаи-назаридан, шартном; 
тузишда уз м анфаатларини химоя цилишга умуман ^обилиятл! 
эмас, деб з^исобланади. Шу боисдан ^онун уларнинт м анф аатла  
рини з^имоя килади.
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кучга эга булган шартиомани тузиш учун одам ак,л- 
ли, ок;илона к.арорларпи цабул килаоладиган ва узи ^илаётган 
ишининг оцибатларинн тушунадиган булиши лозим. Биро^ айрим 
тоифадаги кишилар шартнома тузишга умуман лаёкатлн эмас, 
деб ^исобланадилар. Масалан, ру^ий касаллар, щ л и  ожиз киши­
лар ва болалар шулар жумласидандир. Агар лаёцатсиз киши 
шартнома тузмокчи булса, суд шартноманинг бир кисми ёки у^амма 
шартлари мажбуран амалга оширилишини рад зтади. Шартнома 
тузишга лаёцатсизликнинг турига ва вази ятга■караб у ^акикий 
эмас деб эълон ^илинади ёки томопларнинг хохишига караб ^а- 
крций, деб тал^ин этилади. Биро^ бундай шартноманинг нати- 
жаси адолатсизликка олиб келиши мумкин.

Балогатга етмаган фарзанди тузган шартнома буйича ота- 
она жавоб берадими? Агар ота ёки она шартномада х.акн^нй 
томон булмаса, у жавобгар булмайди. Агар фарзанд аслида хам. 
ота-онасининг вакили булса, ота ёки она ишончли вакил у мумий 
^оидалари асосида жавобгар булади. Агар ота ёки она балогатга 
етмаган боласини барча зарур нарсалар билан таъминламаса,. 
охир о^ибатда у учинчи шахе олдида жавобгар булади. Ота ёки 
она узининг балогатга етмаган болаларинн к;арамогда саклаш 
мажбурияти зиммасида экан, шунга яраша уларни ёнидан кет- 
казмаслиги ва уларнинг хатти-харакатларини назорат к;илиб ту- 
риши, уйдан танщарида тонган пулини текшириб туриши лозим. 
Умумий ^оидага кура агар усмир узи ишлаб топган пулни ота- 
онасига бермаса, улар боланинг маошини, хатто у болага тулан- 
ган булса х^ам, ко§>хона эгасидан талаб ¡^илиб олишлари мумкин..

Купинча мает ^олатда булиш шартнома мажбуриятларини 
бажаришга ^арши далил эмас. Агар мает булган шахе узаро му- 
носабатларнннг хусуеиятларшш тушунишга к;одир ^олатда бул­
маса, шартнома х^уцу^ий жих,атдан цонуний змас деб ^исобла- 
нади. Шахе ^ушёр холга келганда, унга муайян вакт берила- 
дики, бунда у шартнома тузишдан воз кечиши ёки уни тасдид- 
лаши мумкин. Бу уринда >̂ ам балогатга етмаган болалар ва ру- 
хий касаллар билан булганидек ёшига кура, узаро кони^иш ¡^ои- 
далари ^улланилади. Шартиомани даъво йули билан ^имоя ^и- 
лиш мумкин булиши учуй унинг мавзуи ^а^икий булиши зарур. 
Бош^ача" айтганда, унинг объекта ^онуний булиши зарур. Ш арт­
номада гайри^онуний ^еч нарсага йул куйиш мумкин эмас. Агар 
шартномада жиноят содир цилиш кузда тутилса, шартнома гай- 
риконуний хисобланади. Шартларида уз бепарволиги билан рух- 
сатномани янгиламаган брокерга кучмас мулк буйича битим ту- 
зиш учун воситачилик ^а^ тулови щ анд этилган шартнома ^ам: 
^афщий эмас деб хисоблапиши мумкин. Шартнома шартлари бу- 
зилмаса )^ам жамоат тартибига зид булган хатти-харакатларнн 
кузда тутувчи шартнома гайри^онунийдир. Куриииб турибдики, 
гайридонуний шартномаларнииг ана шу хилма-хил турларин» 
цамраб олувчи ягона коида булиши мумкин эмас. Уларга жа- 
моатчилик фикри ну^тан назардан ^араш керак.



Энди крнунга зид шартномалар турларини ва уларнинг о^и- 
<батларини куриб чи^амиз.

Жиноят содир этиш туррисидаги шартномалар эмас
(купинча шартноманинг узи ^ам жиноят ^исобланади). Крнунга 
кура бирон-бир кишини у содир этган жиноий ^аракат учун жазо- 
ланишидан ^имоя ^илиш туррисидаги шартнома ^ам ^а^и^ий 
эмас деб ^исобланади ва даъводан х^имоя ^илинмайдн.

Фукаролик хукуцини бузиш туррисидаги шартнома жиноят 
содир этишни кузда тутувчн битим сингари ^а^и^ий эмас. Кр- 
нунда орзаки тарзда ха^оратлаш ёки жисмонан зуравонлик ци- 
лиш билан куркитиш, калтаклаш, ту^мат ^илиш, бухтой ёрди- 
риш ва моддий зарар келтириш кузда тутилган шартномаларни 
тузиш мумкин эмаслнги ало^ида курсатнлган. Кимнингдир па­
тент ^у^у^ини, муаллифлик ду^у^ини, товар белгиси туррисидаги 
кридани бузиш ёки учинчи шахе билан тузилган шартнома маж- 
•буриятларини бажармасликка ккмнидир гиж-гижлаш ма^садида 
тузилган шартнома ^у^у^ий кучга эга булмайди. Чуики ^онуний 
шартнома мажбуриятини бал<армасликка атайин уидаш крнунки 
бузиш, деб ^исобланади. Ана шу ма^садни кузлаб тузилган шарт^ 
нома даъводан ^имоя ^илинмайди.

Бош^а кишиларни алдаш учун тузиладиган шартнома. Ал- 
дамчилик ^онунни бузиш демакдир. Шу сабабли кимгадир бош^а 
-бир кишини алдашда ёрдам бериш учун тузилган ^ар к;андай 
шартнома ^а^и^ий эмас.

Судхурлик. Агар пул ^айтариб бериладиган ва унга тулана- 
диган фоиз ставкалари цонунда курсатилганидан юцори булади- 
ган шартнома мавжуд булса, бу судхурлик деб аталади. Буидаи 
битим тузиш купгина штатларда та^и^лаб ^уйилган. Турли штат- 
ларда фоиз ставкалари турлича. Судхурликка турли штатларнинг 
конунларида турлича ёндашилади. Айрим штатлардаги крнунлар 
бир томонни оладиган ортицча фоиздан ма^рум цилишни, бошца- 
сида эса орти^ча фоизни икки ёки уч ^исса ундириб олишни, дол­
ган штатларда эса фоизлар ¡^онунда белгиланган ставкадан оши- 
ши ёки ошмаслигидан ^атъи назар, барча фоизларни олиш ху-  
ку^идан ма^рум этишни кузда тутади. Бир 1-^апча штатларда 
судхурлик бутун ^арзни ^айтариб олиш ^уку^идан ма^рум 
этилади.

Якшанба куни туррисидаги и^онун. Штатларнинг ва ма^аллий 
идоралариинг якшанба куни ишбилармонлик билан шурулла- 
ниш, шунингдек якшанба куни тузилган шартномалар хусусида 
хилма-хил ^онунлари мавжуд. Агар фаолиятнинг муайян тури 
билан якшанба куни шурулланиш ^онунда ман этилган булса, шу 
куни ана шу фаолият билан шурулланишни кузда тутувчи барча 
шартномалар, ^ачон тузилганидан ^атъи назар, даъводан ^имоя 
^илинмайди. Агар 1̂ онун якшанба кунлари тижорат шартномала- 
рини тузишни та^и^ласа, уларнинг бажарилиш давридан ^атъи 
назар, якшанба куни тузилган шартнома ^ а^щ и й  эмас, деб ^и- 
собланади. Масалан, муайян штатнинг крнунида якшанба куни
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щартнома тузиш та^и^ланади, ишбилармон киши эса шу купи уз 
>;амкасби билан учрашиб, фабрика учуй хом ашё сотиб олиш 
хусусида шартиома тузди. Агар унинг шериги материал етказиб 
беришдан воз кечса, унга к;арши мажбуриятни бажармаганлик 
тутрисида суд ишини ^узраш мумкин эмас.

Ж амоат тартибига зид булган шартномалар. К^онунни бузув- 
чи барча жиноятлар ва харакатлар жамоат тартибига зид экан- 
лиги якдол куриниб туради. Биро^ бирорта ?^ам цонун та^и^ла- 
маса-да, жамоат тартибига зид деб х;исобланадигаи айблар бор. 
Бундай ножуя ишларни амалга ошириш учуй тузилган шартно­
малар ^а^и^ий эмас ва ху^у^ий кучга з^ам эга эмас.

Уйланишга халакит берувчи шартномалар. Уйлаиишидан ти- 
йилнб туришга ^аратилган шартиома жамоат тартибига зид бу- 
либ, дуцу^ий кучга з^ам эга эмас. Биро^ уйланишдан бутуилай 
воз кечиш туррисидаги шартномани муайяи ёшга етиш хусусидаги 
шартномадан ф'арцлай билиш ксрак.

Давлатнинг мансабдор шахсига таъсир утказиш тугрисидаги 
шартнома. Давлатнинг мансабдор шахсига райри^онуний тарзда 
таъсир утказишга з^ар цандай уриниш жамоат тартибига зид бу- 
либ, одатда жиноят з^исобланади. Давлатнинг мансабдор шахсига 
шундай таъсир утказиш ма^садини кузлайдиган шартнома ¿{щп- 
к;ий эмас, лекин баъзида ^онуний тарафкашликни гайриконуний 
таъсирдан ажратиш кийин. Агар шартнома давлатнинг мансаб­
дор шахсига х^алоллик билан фактлар ва далилларни тацдим 
этиш йули орцади таъсир курсатиш мацсадида тузиладиган бул- 
са, бу з^афщий шартномадир. Иккинчи томондан, таъсир утказиш- 
нинг билвосита усулларидан фойдаланилса, шартнома ^зининг 
зд^у^ий кучини йу^отади. Федерал ^укумат ва штатлариинг ^о- 
нун чицарувчи идоралари суиистеъмолларнинг олдини олиш мак;- 
садида тарафкашликка ^арши ^онуилар и;абул к;илгаи. Улар та ­
рафкашликни умуман бекор ^илиш ма^садини эмас, балки унинг 
шаклларини тартибга солишни уз олдиларига вазифа ^илиб ^уй- 
гаилар. Шартномавий мажбуриятлар хусусидаги умумий 1̂ оида- 
лар шундан иборатки, сиз ^онунда белгиланган уз з^ук;у  ̂ ва им- 
тиёзларингиздан, агар улар фа^ат сизнинг фойдангизга ^аратил- 
ган булса, воз кечишингиз мумкин. Лекин сизнинг ^уду^ларин- 
гиздан жамият фойда кураётгаи булса, сиз улардаи воз кеча 
олмайсиз.

Масалан, даъво к,илиш муддати тугрисидаги ^онунни олиб 
курайлик. Томонлар уз зуку^ларидан воз кечиб, даъводаи з^имоя 
к;илиш муддатига мурожаат этмасликка келишилгаи шартнома 
з^ам булиши мумкин. Агар шартномада баромад ёки талофот би­
лан борли^ даъво туррисида муайяи муддат ичида маълум цилиш 
шартлигини белгиловчи ^оида булса, бундай шартнома мазкур 
муддатда, асоссиз равишда цис^а белгиланган ^оллардан таш- 
г^ари, зу^у^ий кучга эгадир. Ижарачи, масалан, уз турар жойи- 
ни кучмас мулк эгаси з^исобига таъмирлашдан иборат уз здщу^и- 
дан воз кечиши мумкин.
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ГСЦорида курилган барча ^уку^лар хусуЬйЙ доираеида-
булиб, улардан воз ксчиб булади. Бу хукуклардан фаркли ула- 
ро^ ёлланган ишчи ха^ олиш ва ишсизликка карши сурурта к;и- 
линиш ^у^удларига эга. Бу хукуклар хуеусий хуку^ дои'р'асига 
кирмайди ва улардан воз кечиб булмайди. Мисол учун, ишчи 
ёлланганда ёлланиш шарти сиф.атида ишсизликка }^арши сурур­
та ^илиииш хУ^УК.идан воз кечадигаи шартнома имзоланади_ 
Бундай шартнома эса ха^ик;ий эмас.

Шартномаларнииг турлари. Шартнома «...ларни эътиборга 
олиб», «ю^орида айтилган», «томонлар биринчи1 навбатда» син- 
гари хуку^ий ибораларга бой, шунингдек шартномавий мажбу- 
риятларни тасдикловчи мухр босилгаи ва лента ¡^адалган мурак- 
каб расмий з^ужжатдир. Биро1\ шартномаларнииг хаммасини хам' 
бундай расмий жужжат деб хисоблаб булмайди. Бинобарин, ёзма- 
ёки огзаки шаклдаги шартномаларнииг ^аммаси хам ^УЩ71\ И* 
таърифларни в$ллаб тузилмайди. Автобусга чи^аётган йуловчи 
пул кутпенга хар гал танга ташлаганида емакхонада узига таом 
буюрадиган ёки уз куйлагини кир ювнш корхонасига берадигав; 
ёхуд саквояжини станцияга топширадигаи мижоз сингари шарт­
нома тузади. Улариинг ^аммаси шартиомада к^атнашган томон-, 
лар хисобланади.

Шартномаларнииг турлари хилма-хилдир ва улар цонуний 
максадларни амалга ошириш учун тузилади.

к тщ  ифодаланган ва кузда тутиладиган шартномалар. к тщ  

ифодаланган шартнома томонларнинг нияти ёзма ёки огзаки 
тарзда тула баён цилинган шартномадир. Кучада кетаётган бир- 
киши иккинчи бир киши билан учрашиб колко, унга уз автома- 
шииасини 2000 долларга сотмо^чн булди. Иккинчи киши авто- 
мобилни шу нархга сотиб"""олишга розп булиши мумкин. Бир- 
бирларига хат ёзиб хам ана шундай натижага эришиш мумкин, 
Х,ар икки х4олда хам аник; ифодаланган шартнома тузилади.

Кузда тутиладиган шартнома. Бу томонларнинг нияти суз би- 
лан эмас, балки хатги-харакатларн билан ифодаланган шартно­
ма ли р. Бундай шартнома томонларнинг хатти-харакатидан англа- 
шилиши керак. Емакхонада таом буюриш бунга энг яхши мисол 
була оладн. Мижоз емакхона эгасига: Ч<Агар мёнга таом келтир- 
■сангиз, таомномада курсатилган иархда хац тулашга ваъда бе- 
раман»,— демайди. Мижоз уз хатти-харакати билан тановул . 
килиш ниятида эканини билдиради ва шунинг узи шартнома 
тузилганлигини англатади. Агар аник; айтадиган булсак, бу амал- 
да кузда тутиладиган шартнома хисобланади. Бу шартноманинг 
1̂ онунда назарда тутиладиган бонща хилн хам бор. Бир томон. 
иккинчи томон хисобидан виждонсизларча бойлик орттиришга, 
йул г^уймаслик учун мавхум (квази) шартнома деган тушунча., 
иайдо булди. «Мавхум шартнома» холати юзага келганида бирор- 
томоннннг на шартнома тузиш, на бир битймга келиш ва на 
ваъда бериш нияти булади. Биро^, текинга бирор нарса олаёт- 
гаи киши ^оиунга кура унинг осилена нархини тулаши шарт..
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Щу сабабли баъзи ^олатларда бир шахе иккинчи шахсга узи 
билмагаи холда фонда берса, суд наф курган ккшннк олган хам- 
ма нарсаси учун ^ац тулашга мажбур ^илади. Масалан, сиз 
сохил буйидан уй куриш максадида ер сотиб оласиз ва цурилиш 
учун пудратчи билан шартнома тузасиз. Кейинчалйк ер сотган 
одам хато цилганидан афсусланаётганини, у сизга иморат ^уриш 
учун ерни нотутри курсатганини айтади. Маълум булишича, бу 
ер учинчи киши — Жозеф Т. Смнтга тегишли экан. Бунинг устига 
Смит тайёр уйга кучиб кириб яшаётган экан. Хуш, бундай холда 
курилишга кетган харажатни ким тулаши керак? «Мавхум шарт- 
номалар» туррисидаги назарияга мувофи^ Смит иморатни курган 
пудратчи билан ^исоб-китоб ^илищи лозим.

Бажарилган ва бажарилиши керак булган шартномалар. Ба- 
жарилиши керак булган шартнома — кузда тутилган шартлар 
^али бажарилмаган шартномаднр. Шартномани иккала томон 
эмас, бир томон цисм.ан ёки хула бажарган булса, шартнома 
^исман бажарилган ^исобланади. Агар шартнома тула бажарил­
ган булса, бу томонлар шартномавий мажбуриятларнинг з^амма- 
сини бажарганини билдиради. Бундай шартнома суднинг му|ока- 
масига камдан-кам з^олларда куйиладн.

Биргаликдаги масъулиятии назарда тутадиган ва ^арздор- 
ларнинг биргаликдаги хамда алох;ида масъулиятини назарда ту» 
тадиган шартномалар. Шартномани гарчи беш киши имзолаган 
булса х,ам унда факат иккита томон булади. Масалан, тадбир- 
кор М. А. Горелик «Радуга» ширкатига юк автомобили сотищ 
юзасидан шартнера тузади, ширкат номидаи шартномани шерик- 
лардан Л. И. Бершадский, А. Б. Комаровский, В. А. Кремер им- 
золайдилар. Улар бу юк автомобилидан уз тижоратчилик фао- 
лиятида фойдаланадилар. Лекин ширкат синади. Шу муносабат 
билан юк машинасининг соби^ эгаси аттик ташвишга тушади ва 
ширкатдаги шериклар биргаликда жавобгар буладими ёки ало- 
^ида-ало^ида жавобгар буладими, деган масалани ашщлашга 
з^аракат ^илади.

Агар .жавобгарлик фа^ат биргаликда булса, М. А. Горелик 
пулсиз 1̂ олади. Гарчи ширкат эгаларидан Хар бирининг банкда 
алохидагало^ида хисоб дафтарчаси булса-да, ширкатнинг карзни 
тулаш учун пули йук;. Хуш, М. А. Горелик фа^ат бир кишига, 
айтайлик, А. Б. Комаровскийга карши иш ^узгатиши ва унинг 
шахеий маблаги хисобидаи ^арзни тулашни талаб килиши мум- 
кинми ёки бир йула шернкларнинг з^аммасини судга берадими? 
Бу эса, айни ва^тда, А. Б. Комаровский шартномага кура улар 
билан бирга жавобгар буладими ёки ало^идами, деган маънони 
билдиради. Бунинг жавоби, албатта шартиомада бир томонни 
ташкил этувчи кишиларнинг узаро муносабатларига ва шартно- 
манмнт шартларига боглик булади. Бу холда, «Радуга» компа- 
нияси ширкат булгани сабабли юк машинасининг собик эгаси 
М. А. Горелик ширкат ^арзини А. Б. Комаровскийнинг банкдаги 
шахеий з^исоб дафтарчасига утказиши мумкин. Ширкатдаги ше­
риклар биргаликда ва ало^ида-ало^ида жавобгар буладилар.



Икки томонлама ва бир томонлама шартномалар. Икки то 
монлама шартнома ваъда эвазига бериладиган шартномадир. Бир 
томонлама шартнома бир томоннинг ваъдасида бош^а томоннинг 
хатти-^аракатлари назарда тутиладиган шартномадир. Бир то­
монлама шартномада кузда тутилган ишлар шартлар асосида 
шартнома тузиш учун розилик берилгани сабабли ^онуний асос- 
ланган шартнома юзага келганида томонларнинг бири уз шарт- 
номавий мажбур иятларшш бажариб улгурган булади. Бундан 
бир томонлама шартнома >$амма ва^т ^исман бажарилган булади 
деб хулоса чи^ариш мумкин.

Арзкмас, бахсли ва ^у^уций жи^атдан >;ак,икий шартномалар. 
Шартномани ^уцуций жи^атдан асослаш учун бир ва бир неча 
зарур шарт етишмайдиган шартномалар арзимас (цонуний кучга 
эга булмаган) шартномалардир. Суд ор^али томонларнинг би- 
рортасини шартномаларни бажаришга мажбур цилиш мумкин 
эмаслиги сабабли улар конуний кучга эга булмайди. Баксли 
шартномалар томонларнинг бири, агар хох4ласа, балогатга ет- 
маганлик, алдо^чилик ёки зуравонлик сингари сабабларга кура 
жавобгарликдан вдггилиб ^олиши мумкин булган шартномалар­
дир. Баксли шартномалар, агар унинг ^онуний кучга эга эмас- 
лигини талаб ^илиш ^уцу^и булган томон бу >;укукдан фойдалан- 
маса, ^онуний йул билан ^имоя ^илинйши мумкин.

Ду^у^ий жихатдан хакикий шартнома барча хуцу^ий расмй- 
ятчиликлар бажарилган жужжат булгани сабабли хох;лаган то- 
монни шартномавий мажбуриятларни бажаришга суд ор^али 
мажбур ^илиш мумкин.

Булинадиган ва булиимайдиган шартномалар. Булинмайдиган 
шартнома мутла^о ^а^и^ий ёхуд ^ак^и^ий булмаган шартномадир. 
Булинадиган шартнома ало^ида муета^ил булган ^а^иций ёки 
гайриконуний кисмларга булиниши, унинг кейинги к;исми олиб 
ташланиб, ^онуний ^исми эса мажбурий тартибда бажарилиши 
мумкин. Шартноманинг булиниши шартноманинг гайриконуний- 
лигига ало^аси йуд. Шартноманинг бир к;исми баъзида боыща 
сабабларга кура, масалан, уни бажариш имконияти йу^лиги ту- 
файли амалга ошмай ^олиши мумкин. Шартнома булинганида, 
унинг бажариладиган цисми суд оркали амалга оширилиши 
мумкин.

Масалан, сиз бир дуконни сотиб олиш тугрисида шартнома 
тузмо^чисиз. Унинг ускуналари 12000 доллар туради, царздорлар 
царзи 11500 долларни ташкил этади, неон чироцлар 500 доллар 
туради. Неон чиро^ларнинг яро^сизлигига эгаси айбдор эмас, 
шундай ^илиб, шартноманинг бир ¡^исмини бажариб булмайди. 
Шунга асосланиб, шартномадан воз кечиш мумкинми? Мазкур 
шартномани та^симласа булади ва неон чирок^лар билан таъмин- 
лашнииг иложи йудлигига ^арамай, шартноманинг бошца к;исм- 
лари кучини саклаб цолади, бинобарин, суд оркали уни баж а­
ришга томонларни мажбур к^илиш мумкин.



Ошкора ифодаланган шартномалар, мухрли ва оддий шартно- 
малар. Ошкора ифодаланган шартномалар ^онунда кузда тутил- 
ган тартибга мувофи^ расмийлаштириладиган шартномалардир. 
Суд хизматчиси тулдирган жужжат асосида жавоб берадиган та- 
моннинг судга келиши учугн кафолат ошкора ифодаланган шарт- 
номанинг намунасидир. Мухрли шартнома му^р босиладиган 
шартномадир. Дозир бундай шартномалар жузъий ходиса эмас 
ва купгина штатларда мухрнинг оддий имзога нисбатан а^амияти 
катта эмас. Бирок мухрли шартнома талаб этилмайдиган ёки бун­
дай шартиомаларга нисбатан даъво ^илишнинг катта муддатла- 
ри ^улланиладиган бир цанча штатлар мавжуд. Облигациялар ва 
крепостнойлик ^ужжатлари купинча мухрли шартнома з^исоб- 
ланади.

Оддий шартнома шундай шартномаки, у на ошкора ифодалан­
ган шартнома, на мухрли шартнома эмас. Бундай шартнома ё 
ёзма, ёки орзаки шаклда булиши мумкин. Оддий шартномалар 
баъзида ^алол сузга асосланган шартномалар деб аталади.

Ёзма ва огзаки шартномалар. Ишбилармонлар учун уларни 
ёзма ва огзаки шаклдаги шартиомаларга ажратиш йули билан 
таснифлаш катта а^амиятга эга. Бунда ёзма шаклдаги шартнома 
1̂ ачон тузилиши лозймлигини билиш му^имдир. Фа^ат ёзма 
шаклда тузиладиган шартнома турларини белгилайдйган к;онун 
фирибгарлик тугрисидаги ^онун дейилади. Лекин бу ^онуннинг 
фирибгарликка унча алокаси йук;.

Фирибгарлик тугрисидаги ^онунлар. Англия парламенти би- 
ринчи марта 1677 йилда фирибгарлик тугрисида цонун цабул 
^илганди. У аслида >̂ еч качон булмаган огзаки шартнома борли- 
гини тасдшутйдиган цалбаки гувохликларга карши ^аратилган 
булиб, муайян шартномалар ёзма тарзда тузилиши талаб эти- 
ларди. Барча штатлар узларининг фирибгарлик тугрисидаги ко- 
нунларини цабул ^илганлар. Бундай цонунларнинг купчилигида 
агар шартномаларнинг муайян турлари мажбурият олган томон- 
нинг ёки шу томон вакилининг имзоси билан тасди^ланиб, ёзма 
шаклда тузилмаган булса, уни суд ижро ^илиши мумкин эмас- 
лиги кузда тутилади. Агар судда цонуига мувофик; ёзма шаклда 
тузилиши керак булишига г^арамай, огзаки тузилган шартнома 
юзасидан иш ^узгатилган булса, унда бу шартномани мажбуран 
бажартириш мумкин эмас. Агар томонлар у з  ху^укларини х,имоя 
килиш учун мазкур ^онун нормаларига мурожаат этмаса, шарт­
нома х,а^ик;ий булиб цолаверади.

Бутун шартнома ёки хатто дастлабки битимнинг бир ^исми 
ёзма шаклда булишини конун талаб цилмайди. Томонлар уртаси- 
да шартнома борлигини исботлайдиган ва унинг умумий шарт- 
ларини белгилайдиган ёзма равишда берилган гуво^лик булса, 
шунинг уз етарли. Баъзн холларда хатто шартнома тузилганндан 
кейин ёзилган норасмий хат булса бас. Бинобарин, ^оидалар шу 
жи^атдан катти^ки, бундай ёзма гувохиомага судда к;арши ищ

69



кузгатилган томоннинг мажбуриятларини буйннга оладнган вако- 
латли шахе км золеккан  булиши керак.

Фирибгарлик тугри.ейдаги цо.нун доирасига кирадйган шарт­
номалар, Турли штатларнинг цонунларига кура ёзма шаклда та- 
лаб цилинйши мумкин булган шартоомаларнинг бир меча хили 
мавжуд. Уларга цуйидагилар киради:

—• йил давомида тула бажарилиш мумкин булмаган шарт- 
номалар;

— уйланищ ёки турмушга чнкиш маеалаларига дойр шарт­
номалар;

— кучмас мулкии сотишга дойр шартномалар;
— кафолат ва кафнллик шартномалари;
— кучма мулкни муайян нархларда сотишга дойр шартнома­

лар;
— ваейят ижрочилари ёки мерос бошкарувчнлари учун мух4р- 

л а иган шартномалар;
— кучмас мулкка ишонч ёрлигинн таъсис этишга дойр шарт­

номалар;
— кучма мулкка эгалик хукукинн бооща кишига бериш ёки 

^айта топшнрпшга дойр шартномалар;
' — курби етмаганлиг'и сабабли судга берилган ищ ижроси’ ва^- 

тида крфзии тулаш юзасидан янги мажбурият олиш;
— мухрли хужжатии узгартириш ёки ижро этиш юзасидан 

тузилган шартиома;
— хакамлар суди тугрисидагн шартномалар.
Ю^орида дайд  зтилган шартномалар, одатда, фирибгарлик 

^а^идаги конун талабларига мувофиц ёзма шаклда тузилиши 
керак. Агар далиллар етарли булмаса, гарчи .цонунда пстиспо 
зтиладиран бкр леча холат мавжудлигига ва бундай шартнома суд 
оркали мажбуран бажарилиши лозимлигига карамай, суд орцали 
ижро этилиши мумкин эмас.

Энг мухим истисноларнинг б при кучмас мулкни сотишга те- 
гишлидир. Агар шартнома мавжудлигини тасди^лаш учун у цис- 
ман бажарнлган булса, суд фирибгарлик тугрисидагн цонун 
билап хисоблашмаслиги ва шартномани ижро этишга мажбур 
^илиши мумкин. Лекии бунннг учун томоилардан бнри кучмас 
мулкни сотиш тугрисидаги ваъдага ^а^и^атан ^ам ншонганидан 
дарак берувчи асосли дал ил булиши даркор. Томонлар ёзма би­
там тузган булсалар, одатда, улар ёзма тарзда баён этилган 
шартларни бажаришлари керак.

Бироц бу коида ^улланилмаслиги мумкин булган турт ^олат 
мавжуд:

а) шартнома ха кик а'; :л: хам булмагани далиллар ёрдамида 
исботланиши мумкин. Масалан, фирибгарлик булгани, узаро хато 
кнлннганн ёки бир-бнрннипг ивдидаи кошщнш йу^лиги тугриси­
даги далил-исботлар воситасида, шартнома ёзма шаклда були- 
шига царамай, бекор цилннади;

б) хар 1\андаи томон шартномавий мажбуриятни кдбул кил-
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гунигача бажарилиши за.рур булган шартлар борлигидан дарак 
берувчи далиллар ва бу шарт бажарилмаганн туррисидаги далил- 
лар ^акшу-щ хиьюя воситаси сифатида хнзмат ^илиши мумкин;

в) окзаки музокара булганини билдирувчи далилу исботлар- 
дан ба^слн масалаларни, шартномада тушиб долган ■ сузларни 
ёки унинг ноани^ шартларпня аницлаш учун фойдаланилиши 
мумкин;

г) томонлар 'ёзма битимта кушимча равишда шартномани 
узгартнриш туррисида келншиб олишгани хусусидаги далилу ис- 
ботлар ,\ам янги битим тузилаётганида узаро ^онш^иш булган 
тавдирда эътиборга олиниши мумкин.

Шартномалар ва учинчи томон. Одатда шартнома буйича то­
монлар ^исобланувчн шахслартина шартномавий ху^ук; ва^маж 
буриятга эга буладилар. Агар шахе шартнома тузишда ^атн'аш- 
ган томонлардан бнри булмаса, у ёки бу шартнома буйича уша 
шахсга карши судда иш кузратиш мумкин эмас. Ёки, акейнча, 
шу шахенинг узи судда иш дузгатиши мумкин эмас. Аммо баъ- 
зида шундай холат юзага келадики, шартнома тузилишида даст- 
лабки томон хисобланмайдиган шахслар шартномавий хуку^ни 
к;улга киритишлари мумкин. Бундай холат дастлабки томон у з  
ху^уклари ва фойдасини учинчи томонга бераётганида тез-тез 
учраб туради.

Хукукни бошка кишига бериш. Бу бар киши узииинг хар цан- 
дай хуку^ини брпща кишига беришини англатади. Бир киши 
шартномадаги ^ 'кукни ён босиш пули билаи иккинчи кишига 
бериши мумкин. Куйида ён босишнинг мо^ияти кисдача баён 
этилади.

Хукуции бошка кишига бериш мо^иятини аник мисол орцали 
туШунтириш яхшнрок;. Масалан, тадбиркор шартномага кура 
30 000 доллар олиш >укукига эга, лекин у узининг 30 000 доллар 
олйшдан и борат шартномавий ху^у^ини боаща кишига бериши 
мумкин. Конунда ён боеншга дойр ^андайдир махсус усуллар 
кузда тутилмайди. Бу ишни орзаки ёки ёзма равишда ^илиш Мум­
кин. Ёзма равишдагиси расмий хужжат ^исобланиши ёки шарт­
номага. оддийгина к(илиб «бердим» сузи ёзилиши ва цедентнинг 
(цедент — ён босгаи киши, цессионарий эса ?\укук берилаётган 
шахе), имзоси куйилиши мумкин. Ён босиш ^аракати булганли- 
ги сабабли ^ацицатаи ;^ам ыуайян >:.укуь;ларни бировга бериш 
н'азарнй жнхатдан иккинчи томоини кониктиришнн талаб этмайди.

■ Лекин, вазифалар эмас, балки ^укуцларгииа ён босиш йули 
•билан берилиши мумкин. Масалан, экран юлдузи кинода сурат- 
га тушйш учун шартнома тузса, унинг бу вазифасини бошка 
одам бажара олмайди. Бинобарин, хеч ким бирор-бир вазифа 
факат узига борлиц булганида, узини бу вазифани бажаришдан 
куткара олмайди. Шахсан келтирган зарарнинг урнини коилаш, 
Кушма Штатлар ^укуматига баъзи даъволар, алимент олиш 
каби бир ^анча хуку^лар ^онуний йул билан боища кишига бе­
рилиши мумкин эмас.

71



т^рри келавермайди. Хар ^аидай вазиятда мазкур ишга тегшй 
фактлар ва ^олатларга таяниб иш куриш керак.

Ш артноманинг мохияти унинг уз вацтида бажарилищр 
„борат булса, унинг белгиланган муддатдан кечрок; б а зар и в  
мажбуриятлар бузилганини билдиради. Агар шартноманйнг Ь 
м у д д а т и д а  бажарилиши унинг мо^иятини ташкил э'тмаса,™ 
кец роц  муддатда бажарган маъ^ул. Томонлардан бири щарй, 
мани бажариш муддатини унинг знг му^им шарти деб Хйсобщ, 
боШ^а томон эса унинг белгиланган ани^ муддатини бузса, шарт- 
„ о м а в и й  мажбурият б а ж а р и л м а г а и л и г и н; i билдиради. Ма$|ц, 
с и зг а  телефон ^илиб, гул буюрдилар ва уни 5 июнь куни эрщ5 
соат тувдизга етказиб беришни сурадилар, айни вактда тущщ- 
ти буюртмачининг дизи никохдан утишини тушунтирдилар. Ы 
маси равшан: туйга гул керак. Сиз зса уни 5 июнь куни тущ мця. 
да соат 2 да олиб бордингиз. Бу ^олда ижро муддати Шарт*. 
„инг мо^иятини билдиради. Гулни уз ват^тида етказиб бервд̂р;' 
„ингиз сиз мажбуриятингизни бажармаганингизни англад. 
Шартноманинг барча му^им бандлари бажарилишига зарар ешз. 
магйн хрлда бон.п<а моддаларни ижро этишда х(ам бир0з 
к и т  булиши мумкин. Бу атама шартномада мулжалланган вари 
мудим ишлар мохиятан унинг шартларига мувофш^ бажарщ- 
„ини билдиради. Шартномадаги барча му^им шартларни Saa- 
piiiüÄa шартиомани бажариш шартнома шартларига туда р .  
фиН булиши учун виждонан куч-райраг сарфлаш; Шарпом 
|1(артларини узбо^шмчалик билан атайлаб узгартирмаслик; й -  
комадаи чекиниш, хато ва камчиликлар натижасида курщда 
vap дандай зарарни суд орк;али ундирпш талаб цилинади. fa- 
кача айтганда, шартномада кузда тутилган пулни тулащЦар- 
„ 0 м а  шартларидаи чекиниш о^ибатида курилган зарарни accö- 
л а б, уш лаб колиш керак булади.

Агар шартнома тула бажарилмаган, унинг барча му^щ1М. 
хатйари амалга оширилмаган булса, уиДа суд ор^али жазиа® 
■■аМ мумкин эмас. Агар бир томон шартнома шартларини аид; 
(¡ад<аришга уринган, бошца томон эса бундай ¡^андайдирЩ 
одган булса, унда шартномавий мажбуриятлар бажарилмашя 
учун  судда иш цузратиш билан эмас, балки сохта Шаращ 
габабли суд мухокамаси натижасида фойданинг ма^бул кйш 
\ндириб олинади.

Ш артномада узига хос шарт назарда тутилмаган булса, бар- 
,;а мажбуриятлар окилона иш тутадиган оддий одамницг талабк 
дараж асида  кондирилса, у кунгилдагидек ижро этйлган рб- 
„аН^Ди. Лекин бундай шартлар назарда тутилган холатда 
„омалагн бонща томон оцилона иш тутувчи оддий одамнию ;^ 
ридан ^атъи назар, унинг ижросидан конициши керакми? Зощ, 
шахсий услуб ва фикрлашга асосланган шартномалар билаа бу 
нарсалар назарда тутилмайдиган шартномалар уртасид а | | |  
(,ор. Кейинги холатда окилона иш тутадиган одам ^аноачай, 
шунинг узи етарли. Биринчи ^олатда шартнома ижросп шарт



Учинчи томоннинг фойдаси. Агар икки томон учинчи томон- 
нинг фойда куриши учуй шартнома тузса, учинчи томон шарт- 
нома бажарилишига суд ор^али эришиши мумкинми? Баъзида 
наф курган учинчи томон узи тузмаган шартнома бажарилишини 
сураб, судга мурожаат этади. Айрим ^олларда эса учинчи томон 
буидай ^илолмайди. Умумий ^оидаларни ёрк;ин ифодалайдиган, 
тез-тез учраб турадиган ^олатларни куриб чицайлик.

Х(аётни сугурта к.илиш юзасидан тузиладиган шартномалар. 
Бу шартнома учинчи томонга наф келтирадиган ^олат ^исобла- 
нади. Узини сугурта цилдирмоцчи булган киши сугурта компа- 
нияси билан шартнома тузади, бу компания наф курадиган одам- 
га (бенефицарийга) пул тулаш мажбуриятини олади. ОДатда 
бенефидарий шартномада цатнашган томон ^исобланмайди. Би­
рок; хаётни сугурта цилдириш ^олатида барча штатларнинг цо- 
нунлари бенефицарийга шартномани бажаришга мажбур этиш 
учун судга мурожаат ^илишга рухсат беради.

Кафиллик кафолати ва курилиш тугрисидаги шартномалар. 
Бунда учинчи томон курилиш лойи^алари туфайли берилган ка­
филлик кафолати орк;али фойда куради. Бош пудратчи ишчи кучи' 
ва материаллар билан таъмйнловчи барча кишиларга ^а^ тулаш 
кафолатини беради, ишчи ёки субпудратчи учинчи томонни фой­
да олишга мажбур этиш мацсадида судга мурожаат дилиши 
мумкин.

Ш АРТНОМАЛАРНИ БАЖАРИШ ВА ТУХТАТИШ.
ШАРТНОМАНИ БАЖАРИШ Ю ЗАСИДАН
ТОМОНЛАРНЙНГ МАСЪУЛИЯТИ

Тузилган шартномалар турли усуллар билан тухтатилиши 
мумкин. Иккала томон шартномада уз зиммасига олган мажбу- 
риятларни бажариб булиши унинг энг оддий усулидир. Ш арт­
нома баъзан мажбуриятлар бузилганлиги учун дам  тухтатилади. 
Б у долда ^ а ^ у ц у ^ н и  химоя цилишнинг муайян воситалари мав- 
жуддир. Ишни судга бериш ёки ^акамлар хукмига ^авола ^илиш 
ана шундай воситалардандир. Шартномадаги томонлар шартно- 
мавий мажбуриятларини купинча фикрлар тугри келмагаиЛиги- 
сабабли тухтатадилар. Ни^оят, шартномалар цонун амал цилишн 
туфайли тухтатилади. Шартнома, тузилиш шаклидан цатъи на- 
зар ,’ тухтатилганлиги муносабати билан уз кучини йу^отади.

Шартномаларнинг ижроси. Ижро — томонлар шартнома шарт- 
ларига кура уз зиммаларига олган ва бажаришлари керак булган* 
ишларни амалга оширишдир. А ^Ш да мажбуриятларни бажариш 
тушунчаси билан богли^ масалаларни тартибга келтириб тура 
диган купдан-куп 1̂ онун нормалари мавжуд. Агар шартномада 
ундаги барча моддаларнинг ижро муддати кузда тутилмаган 
булса, у ^олда томонлар узларига макбул муддат мобайнида уни 
бажаришлари мулжаллангани англащилади. Лекин шартнома- 
нинг бир тури учун макбул муддат бонща бир шартнома учуй:
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турри келавермайди. }^ар ^андай вазиятда мазкур ишга тегишли 
фактлар ва х;олатларга таяниб иш куриш керак.

Шартноманинг мохияти унинг уз ва^тида бажарилишидан 
иборат булса, унинг белгиланган муддатдан кечроц бажарилиши 
мажбуриятлар бузилгаиини билдиради. Агар шартноманинг уз 
муддатида бажарилиши унинг мо^иятини ташкил этмаса, уви 
кечрок; муддатда бажарган маъ^ул. Томонлардан бирн шартно- 
мани бажариш муддатини унинг энг му^им шарти деб хисобласа,. 
бонща томон эса унинг белгиланган ани^ муддатини бузса, шарт­
номавий мажбурият бажарилмаганлигини билдиради. Масалан,. 
сизга телефон килиб, гул буюрдилар ва уни 5 июнь куни эрталаб 
соат тувдизга етказвб беришни сурадилар, айни ва^тда туш най­
ти буюртмачининг :^изи никохдан утишини тушунтирдилар. Х,ам- 
маси равшан: туйга гул керак. Сиз эса уни 5 июнь куни туш пайти- 
да, соат 2 да олиб бордингиз. Бу ^олда ижро муддати шартнома­
нинг мо^иятини билдиради. Гулни уз вацтида етказиб бермага- 
нингиз сиз мажбуриятингизни бажармаганингизни англатади. 
Шартноманинг барча му^им бандлари бажарилишига зарар етказ- 
магйи ^олда бошк,а моддаларни ижро этишда х,ам бироз кечи- 
киш булиши мумкин. Бу атама шартномада мулжалланган барча- 
му^йм ишлар мо^иятан унинг шартларига мувофик; бажарилга- 
нини билдиради. Шартномадаги барча мухим шартларни бажа- 
ришда шартномани бажариш шартнома шартларига тула муво- 
фи^ булнши учун виждонан куч-гайраг сарфлаш; шартнома 
шартЛарини у зб о щ и м чал и к  билан атайлаб узгартирмаслик; шарх- 
номадан чекиниш, хато ва камчиликлар натижасида курилган 
>̂ ар 1^андай зарарни суд ор^алн ундириш талаб ^илииади. Бош- 
1\ача айтганда, шартномада кузда тутилгап иулни тулаш, шарт­
нома шартларидап чекиниш оцибатида курилган зарарни ^исоб- 
лаб, ушлаб колиш керак булади.

Агар шартнома тула бажарилмаган, унинг барча му.^нм жи- 
^атлари амалга оширилмаган булса, унда суд орцали жазолацг 
^аМ мумкин эмас. Агар бир томон шартнома шартларини ^алол? 
бажаришга уринган, бошца томон эса буидан ^аидайдир наф- 
олган булса, унда шартномавий мажбуриятлар бажарилмаганн 
учун судда иш ^узгатиш билан эмас, балки сохта шартнома 
сабабли суд мухокамаси натижасида фойданинг ма^бул киймати 
ундириб олинади.

Шартномада узига хос шарт назарда тутилмаган булса, бар­
ча мажбуриятлар окилона иш тутадиган оддий одамнинг талаби 
даражасида кондирилса, у кунгилдагидек ижро этилгаи ^исоб- 
ланади. Лекин бундай шартлар назарда тутилган ^олатда шарт- 
но.мадаги боища томон окилона иш тутувчи оддий одамнинг фик- 
ридан к;атъи назар, унинг ижросидан кони^иши керакми? Зотан, 
шахсий услуб ва фикрлашга асосланган шартномалар билан бу 
нарсалар назарда тутилмайдиган шартномалар уртасида фа/рН, 
бор. Кейинги холатда окилона иш тутадиган одам ^аноатланса,. 
шуй'йнг узи етарли. Бирйнчи ^олатда шартнома нжроси шарт*



нома асосида карз берувчининг диди ва фикрига мос келиши 
керак. Масалан, сиз «Спецмонтажстрой» комяайияси билан хиз­
мат биносида хавони муътадил ^иладиган курилма урнатишга 
шартнома тузасиз. Сизга ёз мобайнида цурилмани текинга синаб 
кури т , у барча талабларга жавоб берган такдирдагина ^ щ нн и  
'тулаш имкониятини яратишди. Лекин сиз курилма 1<;оиикарсиз 
ишлаётганини айтиб, унинг з^а^ини туламайсиз. «Спецмонтаж- 
трой» компанияси хизмат биноларида ёзнинг энг жазирама кун- 
ларида з^авони муътадил са^лайдиган цурилмалар ишлаб тургани 
еабабли ишлаш жуда ^улайлигини ва ишнйнг кузини яхшй би- 
ладиган одам курилмадан мамнун булиши кераклигини осонгина 
исботлаши мумкин. Буидай з^олатда курилма учун тегишли ^а^~ 
нинг ^аммасини туланиа мажбурсиз.
■ Еки, айтайлик, сиз хизмат хоналари жойлашган бино йулак- 

лари ва иешравонлари деворларига раем солит з^а^ида рассом 
билан келишасиз. Буиинг яна бир шарти бор: агар расмлар ди- 
дингизга тугри келмаса, рассомга з^ац туламайсиз. Деворга расм­
лар чизиб булинди. Мунавдидлар уларни санъат асари сифати- 
да эътироф к;илишди. Лекин, расмларнинг ^аеридир сизга з^ако- 
ротомуз туюлади ва рассомнинг хамма ишларига з^а^ тулашдан 
■бош тортасиз. Бу хилдаги шартнома шахенииг диди ва фаросати- 
га, фикрлашига асослангани еабабли сизни х,а!< тулашга мажбур 
^илолмайдилар. З^атто дид ва фаросати, фикрлашига асосланган 
шартнома тузилиб, унинг инжиклиги ва ёмон кайфияти бундай 
«орозиликка сабаб булгани. исботланса-да, шартнома бажарилган 
-з^исобланади.

Баъзан томонлар шаргноманинг ижроси учинчи кишини цо- 
нпктириши лозимлигига рози буладилар. Купинча цурилиш буйи- 
ча асосий шартномалар бажарилганида шундай булади, унда 
пудратчи бажарилган ишлар ^абул цилингал режаларга мослиги 
з^акида меъмор билан тузилган шартномада мулжалланган серти- 

. фикатни та'цдим этиш и даркор. Бу хил шартномада, агар фириб- 
гарлик булмаса, хато цилйнмаса, тил бириктирилмаса ёки асос- 
сиз буйин товланмаса, учинчи томоининг мулоз^азаси охирги му- 
ло.^аза хисоблаиади.

Шартномани бажаришда тулов усулидан тез-тез фойдаланиб 
турилади. Агар тулов муддати белгилангаи булса, у худди шу 
муддатда туланиши керак. Аник; белгиланган муддат булмаса, у 
талабга мувофик, ёки о^илона муддатда амалга оширилиши за- 
рур. Тулов тулаш учун махсус муддат белгиланган тацдирда бу 
муддат белгиланган давр тугаганидан кенингн кун бошида тугай- 
дй. К,арздор карз берган кишини топиши ва пул ни тулаши керак. 
Одатда, карзлар !^арз берувчига ма^бул з^ар кандай усулда —- 
чеклар воситасида, вексель утказиш ва пул топшириш йули..билан 
туланади. Бирок, ^онуний тулов воситаси к;арз туловлари сифа- 
тида ^абул ^илиниши лозим. А1\Шиинг барча тангалари ва пул 
'.белгнлари федерал резерв системаси ва миллим банкнинг когоз 
;пуллари билан бирга хар ^андай микдордаги карзнн тулаш- 
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нинг конуний воситасидир. Агар карз берган одам пулларни ца- 
бул килмаса, у бонща воситалар билан тулов олиш ^уцуцига 
зга эмас.

Шартномада, масалан, тасдидланган чек сингари туловнинх 
махсус воситаси назарда тутилади, мабрдо бошка курсатма бул- 
м.аса, унда карз пул билан туланади. Бирок карз берган одам 
пулдан бошца хар кандай тулов воситасини, масалан, чекни ^а- 
бул ^илса, у хамма вакт >̂ ам тулов хисоблаиавсрмайди. 1\онунда 
едрзни чек билап тулаш шартли восита экаии кузда тутилади. 
Чек туланган булсагина, у топширилаётганида карздор ^арзидая 
кутулган хисобланади. Агар чек туланмаса, шартнома бажарил- 
маганини билдиради.

Тулов почта орцалн жунатилган муддатда туланган ^исобла- 
надими ёки м а благ олинган кундами? Одатда ^арз почта орцали 
юборилган пул олинмагунича туланган ^исобланмайди. Аммо бу 
коидани истисно этадиган жи^атлар ^ам бор. Чунончи, агар царз 
берувчи пулн-и бевосита ёки билвосита почтадан олиш хо^ишини 
билдярса, почта ор^али пул юбориш томоилар уртасида оддий 
муомалага айланган булса, у почтадан жунатилган вацт тулов 
туланган ва^т ^исобланади. Карз берувчи коивертда уз манзил- 
го^ини курсатиб, ^исоб кргозини юборса, ^арзни почтадан олиш- 
га розилик берганини билдирган булади.

Масалан, сугурта мукофотини 14 майгача тулаш керак, пул 
шу куни почтаданджунатилди, лекин у 15 майгача хам сугурта 
компаниясига кел'ьгади, дёйлик. Бундам карздор уз туловини ва^- 
тида туламайдиган одам экан, деган хулоса келиб чицади. Бино- 
барин, агар сугурта компанияси туловларни хамма вак;т почта 
орцали олаётган булса ёки пул жунатиш учун уз мамзилго^ини 
курсатган хол-да хисоб когозига ^ушиб конверт жунатса, тулов- 
нинг бундай усулига розилик берилган ва 14 майда юборилган 
пулнн уз вацтида туланган деб хисоблаш мумкин.

Кгисман туланган пул аввалига фоизларга, кейин эса асосий 
дарзга  тегишли булади. К,арздоршшг бир эмас, бир неча ^арзи 
булса, у хисоб дафтарини дастлаб ёпмоцчн эканини айтиши, царз 
берувчи эса унинг хохишини эътиборга олиши шарт. Агар царздор 
узи пул утказадиган ^исоб дафтарини курсатмаса, унда д а р з  
берувчи хо^лаган ^исоб дафтаридан тулов тулаши мумкин. Мабо- 
до дарздор ^ам, к;арз берувчи хам мазкур тулов утказиладигаи 
хисоб дафтарини анид айтмаса, тулов амалдаги цонунга мувофик; 
муддати анча барвакт белгиланган хдсоб дафтарига утказилади.

Баъзан бир томоннинг шартномани бажариши учун уни и к ­
кинчи томоннинг бажаришига боглгд булади. Бундай та^дирда, 
агар иккинчи томон уз мажбуриятиии бажармаган, уни бажа- 
ришнигина таклиф этган булса, биринчи томоннинг зиммасига 
жавобгарлик тушадими? Масалан, Арчибальд Фокс Олдас Хакс- 
лига муайян товарларни етказиб бериш юзасидан шартнома ту- 
задя, бунинг учун Хаксли унга 1000 доллар тулаши керак. Агар 
Арчибальд факат шартномани бажарншнигина таклиф цилган



булса, Олдас Хаксли унга шу пулни тулаши шартми? Арчибальд 
Фокс таклиф этаётган нарса шартнома талабларига тула мос 
келса, Олдас Хаксли пулни тулаши зарур, акс холда, у уз кррзи- 
нп ва^тида туламайдиган одам ^исобланади.

Шартноманинг бир ^исми эмас, балки унинг тула бажарили- 
шини таклиф килиш керак. Агар унинг цисман бажарилиши ай- 
тилган булса, шартномада цатнашиш таклиф ^илингам киши уни 
бутунлай рад этиши мумкин.

Томонлардан бирининг шаргномавий мажбуриятларни бзжа- 
ришда бопща томон уз зиммасига жавобгарликни олеин дегап 
талабни бажариш имкоиияти йуцлиги сабабли очи^дан-очи^ ин- 
софсизлик цилинган пайтлар ^ам булади. Масалан, Ральф 
Ч. Дэвис билан ишлаб чи^аришдан олиб ташланган молларни 
етказиб бериш юзасидан гаразеиз шартнома тузди, дейлик. Бун- 
дай молнинг мутдак;о йу^лиги сабабли шартномани бажариб 
булмайди. Ральф Ч. Дэвис ^ак; тулашини талаб к;илиши, айни 
вактда шартиомавий мажбуриятлар бажарилмагани учун судда 
унта к;арши иш ^узгатилгаида шартнома нима сабабдан бузил- 
ганини асослаш учун фойдаланиши мумкин.

Улим ёки касаллик натижасида томонлардан бири лаёца^сиз 
булиб к;олгани учун баъзи шартномалар тухтатилади. Буидай 
шартномани ундаги дастлабки томоннинг манфаатларини к;Ону- 
ний ^имоя циладиган шахе бажариши керак.

Шартномалар купинча шундай буюмларни уз ичига оладики, 
уларнинг мавжудлиги шартномаларнинг бажарилиши учун за- 
рурдир. Агар шу буюмлар бирор томоннинг айбисиз йу^олган 
булса, бу шартномавий мажбуриятларни бажармаслик учун Йсос 
яратади.

Крнунда узгаришлар руй берганида шартномани бажариш 
райри^онуний тусга киради ва шартномавий м а жбу р и я т л а рн им г 
бузилиши учун асосли бахона булади. Лекин ^аётда шартнома­
ни бажаришда хавф-хатар юзага келганида уни ^айта куриб чи- 
1̂ иладиган ^олатлар хам булади. Масалан, узига хос хусусиятли 
мажбуриятни бажаришга ваъда берган киши зиммасига к1алтис 
ишни олган ^исобланади. Ва^олонки, а^л билан иш тутадиган 
одам бунда муайян кгалтисликни олдиндан курган булур эди. 
Шу боисдан бу киши мабодо шундай ^алтислик руй берган тац- 
дирда шартномада унга дахл этадиган ^оидаларни кузда туТади; 
бу талабни бажармаслик ^алтис ишга 1̂ ул уриш билан баравар. 
Таваккал к,илар экансиз, з^у^у^ий жихатдан узингиз олдиндан 
курган вазият юзага келганида цалтис ишдан ^утулишга имко- 
ниЯтингиз йу^лигидан шикоят цилолмайсиз, барона курсатол- 
майсиз.

Бажариш имкониятининг йуцлигй мажбуриятларни х;увдщий 
ж щ атд ан  бажариш мумкин эмаслигини о^ламайди ва баъзи бир 
иложеизлик ^олатлари юзага келади. Булар:

— шартномада цатнашган томоннинг хатти-\аракатлари Фи
ла« вужудга келгаи иложеизлик. Масалан, Жон жиноят кнлзди
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ва .цамо^ жазосига хукм этилади. У айби борлиги учун шартно- 
мадаги муайян мажбуриятларни бажара олмайди, бунга имкони 
йу^, лекин ана шундай ^олат Жонни уз зиммасига тушган м аж ­
буриятларни бажаришдан халос килмайди;

— учинчи томоннинг айби билан вужудга келган иложсиз- 
лик. Агар сиз учинчи томоннинг розилигисиз ёки у билан ^ам- 
корликсиз бажариб булмайдиган шартнома тузган булсангиз, 
унда учинчи томоннинг ^амкорликни рад зтиши мажбуриятлар 
бажарилмаслигининг сабаби булолмайди;

— тулов к;обилияти йу^лиги, молиявий к4ийинчилйклар ёки 
кузда тутилмаган харажатлар натижасида вужудга келган илож- 
сизлик;

— агар шартномада иш ташлашлар ёки зарур ншчи кучлари 
йу^лиги учун масъулиятни олиб ташлаш тугрисида писанда бул 
маса, ишчн кучи етишмаслиги сабабли вужудга келган илож 
сизлик.

Биз мажбуриятлар бажарилиши ^а^идаги масалаларпи ку- 
риб чш^аётганимизда шартномавий мажбуриятларни бажар- 
маслик ^оллари булганлигини айтган эдик, бу эса шартнома 
бузилишинннг куринишларидан биридир. Биро^ шартноманинг 
^али биз куриб чик;маган яна бир тури бор. Бу тур ижро муд- 
дати бошлангунигача шартноманинг бузилиши ёки агайин бузи- 
ладиган шартнома сифатида маълум. Одатда, шартномада 
унинг ижро муддатн курсатилади. Шу сабабли шартноманинг 
бажарилган ёки бржарилмаганлиги шу санага нисбатан ^исобга 
олинадн. Масалан,г Артур Блейн Гарри Жонсга 15 июнь куни юз 
баррель тамаки етказиб бериш ^а^ида шартнома тузган. Белги- 
ланган муддат келиши билан Артур Блейн тамакини етказиб бе- 
ради ёки йук;. Агар томонларнинг,бири шартноманинг узига те 
гишли ^исмини бажариш ииятида эмаслигидан иккинчи томонни 
хабардор ^илса, бу унинг уз мажбуриятини бузмо^чи эканидан 
далолат беради. Бу ижро муддатн келгунга к;адар шартномани 
^асддан бузишдир.

^у^у^йй жи^атдан олганда бонща томон судда иш ¡^узгатиш 
учун белгнланган муддат келишини пойлаши керакми ёки тез 
^аракат ^илиши мумкинми, деган савол масаланинг мо^иятидир. 
Томонларнинг бири ^аки^атан ^ам мажбуриятларни аник; бажар- 
мо^чи эмаслиги маълум булса, зарар кураётган томон уз ^у^ук;и- 
ни ^имоя 1̂ илиш учун мажбуриятларнинг белгнланган муддатиии 
кутиб утириши шарт эмас. Купчилик судлар бу масалага амалий 
ёндошадилар ва шартнома уни бажариш му^лати келгунича 
к;асддан бузиладиган булса, з^уцу^ни ^имоя ^илиш учун мудда- 
тидан илгари чора куришга ижозат берадилар.

Шартнома муддатидан илгари бузилиши тугрисидаги док­
трина шу томоннинг мажбуриятларни бузишидан хабардор бул- 
ган ёки шартномани рад этиш ниятида ^илаётган ^атги-^аракат- 
ларини биладиган бонща томонга ёрдам беради. Бу киши шарТ' 
нома уз кучини йукртган деб зуисоблаши ва зарарнинг урнини
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допл ат  учун судга тезлик билан мурожаат этиши мумкин (албат- 
та, агар хох;иш булса, белгиланган ижро муддатини кутиш 
мумкин).

Шартнома муддатидан олдин бузилгани туррисидаги цоиданп 
цуллашнинг бир неча нули бор. Масалан, билдириш хати миш- 
мишларга асосланмасдан бевоеига топширилиши керак. Букдан 
ташцари, шартномаии рад этаётган томом бопща томом шу рад- 
дияга асосланиб, аник чора-тадбир кургунича раддиясини кайта- 
риб олиши мумкин. Шар'тномани муддатидан илгари бузиш т^р- 
рисидаги цоида бошка томон фа^ат пулнинг муайян ми^доршш 
тулаши шарт булгаи такдирдагина ^улланилмайди. Бундай хо- 
латда зарар кураётган томон судга мурожаат этишдан аввал бел­
гиланган тулов муддатини кутит и лозим.

Томонлардан бири уз мажбуриятларшш бажаришдаи бош 
тортадиган булса, унда бошка томоннинг ^а^-^уцу^ини з^ймря 
^йлишда ^андай восйталар бор? Бу томон вазиятга 1̂ а раб шарт- 
номани бузиши, етказилган зарарнинг урнини ^оплашни сураб, 
судга мурожаат этиши ёки шартнома натура шаклида бажари- 
лишини талаб Цилиши мумкин. Баъзан ^акамлардан ёрдам оладй.

Иккинчи томоннинг гумаштаси шартномага купол равишда 
менсимай муносабатда булса, сиз шартномани бузишингиз ва уз 
мажбуриятларингизни бажаришдан бош тортишингиз мумкин. 
Шартнома бузилиши окибатида зарар курган булсангиз у ни бе- 
кор. к;илишни ва зарарнинг урнини ^оплашни сураб судга муро­
ж аат этишингиз керак. Бундай к.илмаслигингиз, аксинча, уз маж- 
бурнятларингизни бажараверишингиз, бошка томон шартномани 
бажаришга нисбатан хуку^ий маънода камчиликларга йул цуйишн 
натижаснда курилган хар г^андай зарарнинг урнини ^оплашни 
сураб, кейинчалик судга мурожаат этишингиз мумкин. Томон­
нинг уз зиммасига олган мажбуриятларнн бажаришда давом кги- 
лиши унинг шартномани бузиш з$ук;уцидан воз .кечганини билди- 
ради, лекин бунда у зарар копланишини судда талаб цилиш :>уу~ 
кукндан воз кечди, деган маъно келиб чи^адайдй.

Судда шартномалар туррисида куриладиган ишларда зарарни 
тулаш масаласи тез-тез учраб туради. Зарар атамаси етказилган- 
зиёнии ифодалайди. З^уцуций маънода айтганда, тадбиркорга ет­
казилган зарар пул билан цопланади, шартномавкй мажбурият- 
лар туррисидаги суд ишларида эса у бажарилмаган шартнома 
эвазига товон тарш^асида пул олади.

Куриладиган зарар турличадир. Уларнинг баъзилари фук;а- 
ролар ^ущщбузарлиги со^асига, бош^алари шартномавий м'ажбу- 
риятлар со^асига тегишли. Аввал шартномавий мажбуриятлар 
юзасидан куриладиган зарарлар туррисидаги масалани куриб- 
чи^айлик. Суд мажлисларидан бирида шу нарса аницланди: 
«Оддий зарар >̂ ар к(андай одам куриши мумкин булгаи зарар- 
дир. Узига хос хусусиятга эга булгаи зарар эса ишдаги мавжуд 
холатларгагина тегишли сабаблар билан киши амалда курадиган 
зарардир».
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Масалан, «Уют» фирмаси ошхона столинипг нархи бозорда 
12 доллар туришига царамай, шартнома буйича 10 долларга 
тайёрлаб беришга розилик билдирди, дсйлик. Шартномада 100 
та стол ясаб берилиши назарда тутилган. Лекин «Уют» фирмаси 
билан унинг хар бир столини 13 доллардан сотиш туррисида. 
келишиб олинди, шундай килиб у биринчи шартномани бузади. 
Бунда келтирилган зарар миЦдорй 1$анча булади? Оддий зарар 
шартнома нархи билан бозор нархи уртасидаги фар^ни ёки 200 
доллар (100 та столнинг хар донасндан 2 доллар зарар ^исоби- 
дан)ни ташкил этади. Биро^ бунда узига хос хусусиятли зарарни. 
цоплаш масаласи пайдо булиши мумкин — бу шартнома бузили- 
ши муносабати билан йукотилгаи т^ушимча фойда булиб, у яма; 
100 долларни ташкил этади. Буларнинг х;аммаси узига хос хусу­
сиятли зарарнинг асоси хисобланган махсус .\олат булиб, бошка 
томонга, бу ход албатта маълум булиши кераклигидан далолат 
беради.

Баъзан шартномада у бузилган такдирда етказиладиган з а ­
рарни доплат учун маълум ми^дорда пул туланишини белгилаб- 
берадиган писанда назарда тутилади. Ушбу шартлар осилена 
булгандагина ^а^и^ий ^исобланиб, олдинрок; баф ланган  зарар. 
ха^идаги писанда дейилади. Бундай писанда шартлари номаъкул 
ва р о я т  каттик булса, жарима шартлари сингари цонуний тусга 
эга булмайди. Зарарни доплат  шартлари ^алол эканини апиклаш 
ва улар олдинрок бахолаиган зарарлар ёки фа^ат жарималар. 
туррисидаги писанда ^исобланаднми, деган саволга жавоб бериит. 
учун иккита мезонйи айтиб утиш мумкин: биринчидан, шартно- 
мавий мажбуриятлар бузилгач, амалда етказилган зарар микдо- 
рини аниклаш мушкул ва мумкин булмаса; иккинчидан, шарт- 
номада мулжалланган ва олдийрок; бахолаиган зарарлар шарт- 
номавий мажбуриятлар бузилиши окибатида етказиладиган за- 
рарга окилона боглиц булса., улар олдинрок бахолаиган зарар 
т^ррисидадги шартлар хнеобланади.

Шарткомавий мажбурйятларга кура зарар миддори бу м аж ­
буриятлар дбузйлиши иатижасида юзага келадиган ва исботлан- 
ган йуцотишлар билан улчанади. Бу йу^отишлар етказилган за ­
рар миддори билангина эмас, мулжалланган фойдага 1-^араб ^ам 
белгйланади. Гарчи шартиомадаги мажбурйят бажарилмагани 
иатижасида зарар етказилган томон зарарни ундириб олиш ^у- 
цуцига эга булса-да, зарарни энг кам микдорга камайтириши 
шарт. Масалан, сиз Том Эвансни шартномага мувофиц беш йил- 
лик муддатга ёллансиз. Лекин у бир ой ишлаганидан сунг сиз. 
уни сабабсиз ишдан бушатасиз, лекин Том бошца иш топишга 5^а- 
ракат килар экан, сизнинг зарарингизни жуда камайтирншга 
мажбур. Унга турт йилу ун бир ой давомида сиз кураётган зиён- 
нигина кузатиб, бекор утириш ху^у^и берилмайди. Айни ва^тда. 
ёлланма ходим худди шу туманда эгаллаб турган лавозимидан 
настрой лавозимни рад зтмаслиги керак. Масалан, сизнинг йуко 
тишингизни жуда камайтирнш ма^садида артистнинг ндора ищи-
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га утиши ёки ишлаш учуй бош^а ша^арга кучиб кетиши талаб 
килинмайди.

Шартнома бузилиши натижасида келгирилгаи зарарнингурни 
ни пул билан коплаб булмайдиган ^олатлар ,^ам бÿлaди. Бир 
канча ^олларда талаб этиладиган мажбуриятларнинг иатурада 
бажарилиши, шартнома мажбуриятлари бузилмаган такдирда, 
сизга керакли шарт-шароитни яратиб бериши мумкин булур эди. 
Крнунга Kÿpa ер масалалари ва ноёб ашёларга дойр шартнома- 
лар шундай тоифадаги битимлар цаторига киради. Бирок; сиз 
Руби Рассель билан муайян ер участкасини сотиб олиш TÿppHCH- 
да шартнома тузгаи булсангиз, пул компенсацияси зарарни rçon- 
лашнинг бундай усули булмаслиги мумкин. Бу жа^ондаги энг йи- 
рик дурдоналарни, XVÍ аср рассомларининг асарларини ёки 
аптика буюмларни харид ^илишга ^ам айнан тааллу^лидир.

Мажбуриятларни натурада бажариш шахсий хизматлар назар- 
да тутиладигаи шартномаларга >̂ еч ^ачон тааллу^ли бу'лмайди. 
Кимда-ким бундай шартнома тузиб, кейиичалик уни бузса, маж- 
буриятни бажаришга уни мажбур ^илиб бÿлмaйди) чунки бу 
мажбурий ме^натга айланар эди. Лекин бу шахе зарарни тулаши 
шарт ёки дастлабки шартнома амал цилиб  турган муддатда унинг 
бундай лавозимда ишлаши та^и^ланади.

Бинобарин, мажбуриятларни натурада зурлаб бажартириш 
учун, масалан, судда $^ини ^имоя «¡илишда тенг щ ду^ли бу"лиш- 
дск бир канча шарт-шароит мавжуд. Агар тенглик принциплари- 
дан бирортаси бузилса,' шартномани иатурада бажариш цоидаси- 
ни щлллаш мумкин эмас. Агар сиз мажбуриятлар натурада ба­
жарилиши керак деган талаб билан судга мурожаат этсангиз, 
шартномани бошк;а томон бузганидан ^атъи назар, судга покиза 
кул билан, бирорта кингирлик аломатисиз кириб келишингиз ке­
рак. Шунингдек, томоилар бир-биридаи норози, шартнома шарт- 
ларн адолатсиз ва нооцилона булса, судни ^ижолатда цолдира- 
диган ЕО^еалар pÿfi берса, шартномани натурада бажариш ^а^и- 
даги ^оидани щ/ллаш мумкин эмас.

Суд мажбуриятларни натурада бажариш ^а^ида rçapop ^абул 
^йлганида, у бир томонни ниманиднр бажаришга мажбур этади. 
Суд та^шугови чи^арилганида суд бир томонни муайян ^аракат- 
лардан тийилиб туришга мажбур этади. Баъзан суд ÿuia натижа- 
га эрншиш учун биринчи усулдаи эмас, балки иккиичи усулдан 
фойдаланади. Шартномада шахсий ишлар назарда тутилган бЦЯ  
са, унга натурада бажариш ту’грисидаги ^оидани щвдлаш мумкин 
эмас. Лекин бу ишлар ноёб хусусиятга эга бу^лса, ^арздорнинг 
бонща жойда бундай фаолиятига й ул  бермаслик учун суд та^и^- 
лови чгщарилиши мумкин. Бу эса зарарнинг урнини шунчаки 
пул билан ^оплашдан Kÿpa, манфаатингизни jg-шоя ^илишнинг 
кÿнгилдaги воситаси бу^лиши мумкин.

Айрим г;олатларда шартнома юзасидан пайдо булган келиш- 
мовчиликларни бартараф этиш учун судга мурожаат этиш шарт 
эмас. Томонлар уз келишмовчиликларини ^акамлар му^окама-
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сига щшишлари ва расмий тарзда судда курилишидан ^утулиш- 
лари мумкин. Хакамлик — келишмовчиликларни манфаатдор бул- 
маган учинчи шахснинг му^окама ^илишидир. Шартномага ^а- 
камлик ^а^ида тушунтириш берилган булса ёки томонлар келиш-
мовчилик чивданидан сунг ишни хакамлар ^укмига ^авола ^и- 
лишса, у ба^сли масалаларни куриб чи^ади. )^акамлик тугрисида- 
ги битим х;ар ^андай холатда ^ам шартнома кучига эга булади. 
У томонларнииг розилиги ёки ^онун билангина бекор ^илиниши 
мумкин.

)^акамлик тугрисидаги битимда иккала томонга з^ам ма^бул 
бир киши ^акам булиши назарда тутилади. Баъзи битимларда 
томонларнииг ^ар бири биттадан ^акам танлаши назарда тути­
лади, токи улар учинчи ^акамни узлари танлаб олсинлар. Бун- 
дай усулни ^уЛлаш одатда ёзма шаклдаги битимни талаб этади. 
Агар тадбиркор одам ^акам танлашда цийналса, Америка ^а- 
камлар уюшмасидаги руйхатдан фойдаланиши, шунингдек уз 
^акамлар руйхати булган тармо^ уюшмасига з^ам мурожаат эти- 
ши мумкин. ^акам лар  ^асам цабул ^илганларидан сунг иш ^аер- 
д а  ващачон куриб чи^илишини белгилайдилар ва томонларга бу 
ха^да хабар берадилар. Ишни куриб чи^иш тартиби шартнома- 
да  ёки уни ^акамларга бериш ^а^идаги битимда кузда тутиля- 
ши мумкин. Агар битимда дакамлар иш тартиби назарда тутил- 
маган булса, улар уз ихтиёрлари билан иш тартибини белгилай 
оладилар. Бу тартибни цуллашда здщу^ий ^оидаларга к;атъий 
амал ^илиш шару эмас ва бир ^адар норасмий тусда булиши 
мумкин. Иш курЙб чикилаётганида тадбиркорнинг адвоката бу’- 
лиши шарт эмас, мабодо у ^акамларнинг ишини унча яхши бил- 
маса, унинг ёнида тажрибали масла^атчи булгани яхши.

Дакамлар ^абул ^иладиган к;арор бизга ^акамлик 1̂ арори си- 
фатИда маълум. Бундай ^арор мажбуран бажартирилиши учун: 
биринчидан, у ёзма шаклда; иккинчидаи, ^акамлар ^ул 1̂ уйган; 
учинчидан, ишни хакамликка бериш тугрисидаги битимда белги- 
ланган муддатда ^абул ^илинган; туртинчидан, битимнинг узи 
сингари шаклда ^абул этилган, тасдшуганган; гуво^иома берил­
ган; бешинчидан, суд амалдори руйхатдан утказган ёки томон- 
лардан бирига берилган булиши керак. Агар шахе ^акамлик иш­
ни куриб чи^аётганда томонлар бири булиб цатнашеа, шу ва^т- 
дан  ^акамлар карорини тасди^латиш учун судга мурожаат к;и- 
лиши мумкин. Хакамлар царорини бекор цилиш, узгартириш ёки 
тузатиш ма^садида шундай в^илинади. ^акам лар  ^арорини тас- 
ди^лайдиган, узгартирадиган ёки тузатадиган буйрук; булгач, суд 
^арорини чи^ариш мумкин, у иш судда к\грилган та^дирда амал 
циладиган суд царори каби кучга эга булади.

Шартнома тухтатилгани ^а^ядаги битимлар. Шартномадаги 
томонлар купинча барча ишлар тугагани ёки шартнома тухта­
тилгани тугрисида бир битимга келадилар. Шартномани бузиш, 
талабдан воз кечиш, зиммага олинган мажбуриятларни бажар- 
маслик, бирор янгилик киритиш ёки розилик бериш ва ижрони ал-
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Агар тадбиркор синиши сабабли царздан холис булса, у аР: 
ва^тда шартномавий мажбуриятларининг купчилигидан ^ам ] 
тулади. Курби етмаганлиги туфайли ^арздан ^утулиш билан д; 
во муддати уртасида бироз ухшашлик бор. Даъво муддати ту 
ган та^дирда 1̂ арздорлигини ёзма равишда тасди^лаш ёки у 
^исман тулаш натижасида ¡^арзнинг ^аммаси тикланиши мумк:

ОЛДИ-СОТДИ Ш АРТНОМАЛАРИНИ ТУЗИШ. ХАММ А 

КАБУЛ КИЛГАН САВДО АТАМАЛАРИ

Савдо-соти^ шартноманинг ало^нда туридир. Олди-сотди т; 
рисидаги ^онун-^ридалар эса шартнома-мажбурият хуку! 
нинг махсус со^аси ^исобланади. Лекин фа^ат савдода ва ол; 
сотди шартномасида юзага келадиган муайян муаммолар бор.

Савдо-сотик шартномасининг мухим шартлари. Моллар 
сотиш шартнома булиб, бу шартиомага мувофи^ сотувчи эгал 
^уцуцини харидорга беради. Харидор бундам ^они^иш ^осил ь 
лади. Ана шу нарса нарх деб аталади. Савдо тугрисидаги ке/ 
шув >̂ ам шартнома булиб, унга кура сотувчи нархдан ^оник;^ 
харидорга молга згалик ^уцу^ини топширади. Бу ^ам нарх д 
аталади. Шу сабабли шартнома тузилаётганда молни сотиш 
сотиш ^а^идаги битнм уртасидаги фар^ мулкка эгалик ^у^у 
борлиги ^амда келажакда эгалик ^у^у^ини бериш уртасида 
фарк ^исобланади. Бу тафовут жуда му^имдир. Шартнома туг 
лаётганида ^у^ук; ёрлигини бериш айни чогда зарар куриш хав< 
борлигини ^ам билдиради; ^у^у^ ёрлигини топшириш келажак 
зарар куриш хавфи ^ам у томонга утишини англатади. Битимни 
1<;андай аталиши унчалик а^амиятга эга эмас. «Савдо» ва «сав 
тугрисидаги келишув» атамалари купинча ани^ ишлатилмай, 
хамда бу сузларни бир-бирн билан алмаштириш мумкин, деб 5< 
соблашади. ^укук ёрлиги бернладиган фурсат битимнинг номи 
богли^ эмас, лекин у томонларнинг кузлаган мацсадига асс 
ланади.

Нарх пул билан ёки кучма мулкни тавдим этиш йули бил, 
туланиши мумкин. Кучма мулкнинг бирор тури сотилаётган, 
унинг нархинн к;оплайдиган бопща нарса берилса, бу техникав! 
алмашув ёки бартер битами дейилади. Лекин мулк сотиш ^анд; 
Ху^у^ий о^ибатларга эга булса, унда ^ам шу сингари ^уцук;1 
о^ибатлар булади. Бу битим Савдо тугрисидаги ягона к;онун 
мувофи^ келади (штатларнинг купчилиги олди-сотди шартном 
ларинн тузишда ^арор топган цоидалар ва нормаларни белгил; 
берадиган Савдо тугрисидаги ягона цонунни 1̂ абул цилган).

Нарх шартномада курсатилиши ёки томонларнинг келишув 
га кура келажакда белгиланишн, ёхуд томонлар уртасида илга{ 
^илинган ишлар асосида аник;ланиши мумкин. Шартномада на] 
тугрисида ^еч нарса айтилмаган булса-да, у >̂ ар >>олда ^оиуш 
кучга эга булади. Бунда харидор о^илона нархни тулашга ма> 
бур. Бундай нарх аниц битимдаги х;олатларга караб белгиланад
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Озршона нарх купинча бозор нархига турри келади. Агар шарт- 
номада нарх ^а^ида бирор нарса айтилган булса, унда бу ^оида 
аник; ва бажариладиган булиши лозим. Акс ^олда шартнома к;о- 
нуний кучга эга булмайди.

Савдо ^илиш учун сотиладиган нарса булиши зарур. Бирорта 
йуж; (келажакда буладиган) нарсаларни сотишга уринишда сав 
дога урин йу^, бу урннда фа^ат савдо ^а^ида битим тузиш мум- 
кин, холос. Бу ^оидаларнинг ^аммаси эдщук назарияси масала 
ларигина эмас, балки катта амалий а^амиятга хам эга. Масалан, 
тадбиркор ^ишло^ хужалик тракторлари ишлаб чи^ариш тижо- 
рат корхонасида ^атнашади ва шартнома тузади. Мазкур шарт- 
нома буйича кейинги уч ой мобайнида ишлаб чик;арилган трак- 
торларнинг ^аммаси Икс компаниясига сотилиши назарда ту- 
тилган. Агар бу савдо тугрисидаги битим булганида ^ар бир 
трактор йирилиб булганидан Сунг Икс компанияси унинг згасига 
айланарди. Бирок; Савдо хд^идаги ягона ^оиунга мувофи^ бундай 
битим савдо булолмайди, балки савдо тугрисидаги битим була- 
ди. Тракторлар тайёр булган за^отнё^ Икс компаниясининг мул- 
кига айланмайди. Мабодо улар ^аердадир йук;олиб 1̂ олса, зарар 
Икс компаниясининг эмас, тайёрловчининг зиммасига тушади. 
Агар тадбиркор тракторларни етказиб бермаса, Икс компанияси 
компания мол-мулки ^ийматийи коплаш ^а^ида эмас, балки 
шарномавий мажбуриятлар бузилгани юзасидангииа судда иш 
^узгата олади.

Муайян нарсайи олди-сотди хусусида шартнома тузилган ва^т- 
да на сотувчи, на харидор унинг йукрлганини билмаса, бундай 
шартнома ^еч нарсага арзимайди. Муайян нарсани сотиш ^а^и- 
да шуидай шартнома тузилса-ю, бу нарса шартнома бажарилгун- 
ча, яъни з^уцуций ёрлиц берилгунча йудолса, зарар сотувчи зим­
масига тушади, биро^ харидор шартнома мажбуриятларини ба- 
жаришга мажбур этилмайди. Олди-сотди шартномаси объекти- 
нинг йук;олиши уни бажаришга имкон бермайди, бу, уз навбати-, 
да, харидорга шартномавий мажбуриятларни бажармаслик учун 
асосли сабаб булаолади.

Фирибгарлик тугрисидаги ^онуннинг кучма мулкни сотишга 
дойр булимида энг говори нарх белгилаб ^уйилган, ундан баланд 
нархдаги барча олди-сотди шартномалари ёзма шаклда тузили- 
ши керак. Энг говори нарх турли штатларда турлича: 50 дол- 
лардан 2500 долларгача белгилаб ^уйилган. Баъзи штатларда 
орзаки шартномалар нарх мивдоридан кдтъи назар, ^имоя к;илин- 
майди. Бу штатларда энг куп учрайдиган юкрри нарх 500 доллар- 
ни ёки ундан сал купрок;ни ташкил этади; бундан юкори ми^дор- 
даги савдо-соти^ шартномалари Савдо тугрисидаги ягона ^онунга 
ва ягона савдо кодексига мувофик> ёзма шаклда тузилнши керак. 
Аммо сотилаётган нарсанинг ^иймати белгиланган мнадордан гово­
ри булмаслиги учун ёзма шартнома тузиш хусусидаги ^онун тала- 
бига ^арамай, ёзма шартномага э^тиёж сезилмайдиган ^олатлар 
з^ам бор. Уларга ^уйидаги з^олатлар киради:
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— биринчидан, моллар хоридорнинг узига хос талабларига 
кура тайёрланган ва улар одатдаги амалий савдода бонща киши- 
ларга сотиш учун яро^сиз булиши;

— иккинчидан, бир иарса ^ар хил нархда сотилганда (улар- 
дан бирортасининг нархи фирибгарлик туррисидаги ^онунда куз- 
да тутилган нархдан юкори булмаслиги керак) ^а^ туланиши 
керак булган умумий мивдор белгиланган лимитдан ю^ори бул-  
са хам шартнома алохида хис°бланиши ва булиниши мумкин.

Олди-сотди шартномасининг турли шакллари. Мутлак; савдо. 
Бу харидорга бирорта шартсиз ва писандасиз хуцу^ий ёрлик; мут- 
ла^ бериладиган усулдир. Шартли савдо — номидан куриниб ту- 
рибдики, сотувчига ^у^у^ий ёрли^ берилиши билан бирга у маъ- 
лум шартларни бажариши ^ам кузда тутилган. Улар баъзан ёр- 
лиц топширилгунча бажарилиши мумкин. Масалан, харидор мулк 
эгасига айлангунига к;адар харид нархи туланган булиши керак. 
Битим шартлари ^у^у^ий ёрли^ берилганидан сунг бажарилиши 
лозим булганида харидор ёрли^ олади. Лекин у белгиланган 
шартларни бажармаса ёки унга эътироз билдирса, ^у^у^ий ёр- 
лиедан мазфум булади ва эгалик з^уку^и сотувчига ^айтариб бе- 
рилади. Ёрлик; эгаси сотилган моллар йук;олиши ёки нобуд були­
ши натижасида курилган зарарни уз зиммасига оладиган томон 
эканлнги муносабати билан ^у^укий ёрли^ масаласи айник;са му- 
^им а^амиятга эга эканини таъкидлаш зарур. Ху^у^ий ёрли^ 
(дастлабки шарт) берилгунича бажарилиши даркор булган ша- 
роитда моллар йу^олганида сотувчи зарар куради. Ху^ук;ий ёрли^- 
ца эга булганидан кейинги шарт-шароитда моллар йу^олган так;- 
дирда харидор зарар куриши керак.

Булинадиган шартнома, бу ■— булиниши ёки теппа-тенг так;- 
симланиши мумкин булган шартномадир. Унинг бажарилмаслиги 
ёки цисмларидан биринннг гайри^онунийлиги бутун шартномани 
йувда чи^армайди. Боищача айтганда, агар шартнома булинади­
ган ва унинг ^исми гайрик;онуний ёки у ё бу сабабга кура даъво 
аризасини ^имоя цилолмайднган булса-да, шартноманинг бонща 
г^исми ^онуний кучга эга булади. Бу ^оида булинмайдиган шарт- 
номаларга тегишли эмас. Олди-сотди шартномаси булинадиган 
булса ва фа^ат ма^сулотнинг бир ^исми етказиб берилган булса, 
унда сиз шартноманинг фа^ат ана шу кисмига розилик беришин- 
гиз ва бутун шартнома учун эмас, унинг фа^ат уша ^исми учун 
жавобгар булишингиз мумкин. Булинмайдиган олди-сотди шарт- 
номасига мувофик;, агар етказиб берилиши зарур булган ма^су- 
лотнинг бир цисминигина олинганида бутун шартнома з^аци 
туланиши керак. Агар бир ва^тнинг узида етказиб берилиши з а ­
рур бир неча ашёни харид ^илиш ёки сотиш учун шартнома ту- 
зилса, у яхлит ва булинмас шартнома ^исобланади. Аксинча, ет­
казиб бериш муддати турлича ва муста^ил нархли буюмларнинг 
олди-сотди шартномаси булинадиган ёки алохида шартномалар 
^исобланади.

Ихтиёрий савдо. Бу — мулк эгаси узининг молларга булган
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ёрлигини ихтиёрий равишда харидорга топширишидир. 
Мажбурий^ савдо эса мулк эгаси уз ёрлигини ихтиёрий топши- 
ришдан буйин товлаши, бу иш маъмурлар тазйи^и ва ^онунга 
мувофи^ ^илинишидир. Синиш о^ибатида мулк згасининг бор би- 
соти 1̂ арз берган кишининг хусусий мулкига айланиши ёки уни 
бутунлай сотиб юбориш жараёни ^уцук;ий ёрли^ни топширишнинг 
бундай усулига мисол була олади, суд ижрочнси бу ишни суд 
^арорига асосан амалга оширади.

Савдонинг бошк;а муомалалардан фар^и. Муомаланинг савдо- 
ни эслатадиган бопща шакллари ^ам мавжуд, лекин улар савдо 
^исобланмайди. Муомаланинг бундай тоифасига совра бериш, 
мулкни са^лаш жавобгарлиги ва консигнация киради.

Сиз бирор кишига совра ^илар зкансиз, айни ва^тда унга 
эгалик ^уцу^и билан ^уцуц ёрлигини >^ам берган буласиз ва бу- 
нинг эвазига ^еч нарса олмайсиз. Савдо билан совра бериш урта- 
сидаги асосий фар^ шуидадир. Савдода узаро к;они^иш ^осил 
булиши ёки молга ^а^ туланиши мумкин; бундай ^они^иш бул- 
маса ёки ^андайдир сабабга кура бундай имконият бернлмаган 
булса, х;ук;у^ий ёрли^ни ^айтариб олиш учун судга мурожаат 
этиш мумкин. Совра берилганда бундай ^илиб булмайди. Агар 
совра мажбурий тарзда, зуравонлик, ^аллоблик йули билан бе- 
рилмаган булса, ^у^у^ий ёрли^ни ^айтариб олиш мумкин змас.

Мулкни сацлаш жавобгарлиги. Бунда кучма мулкка эгалик 
Ху^у^и бонща кишига берилади, лекин ^у^у^ий ёрли^ни топши- 
риш нияти булмайди. Масалан, соатингизни тузатиш учун бера- 
сиз ёки енгил автомобилингизни белгиланган ерда ^олдирасиз 
ёхуд моторли 1̂ айик;ни ижарага оласиз — буларнинг ^аммаси 
мулкни са^лаш жавобгарлиги демакдир. Ният шундаки, з^амма 
з^олда ^ам мулк узининг дастлабки эгасига ^айтарилиши керак. 
Агар у бирор томоннинг айбисиз йу^олган булса, мулк эгасига 
зарар етади. Мулкни са^лаш жавобгарлиги юзасидан битимни 
ани^лашда цуйидагича иш ^илинади: агар бир хил моллар ёки 
кучма мулк уз холида ёки узгарган тарзда эгасига ^айтарилиши 
зарур б'улса, буни сацлаш жавобгарлиги дейилади. Агар кучма 
мулкни к;айтариб олган киши мулкнинг айнан узи тикланишини 
талаб к;илмаса ёки унга пул тулаш ёки бош^ача йул билан мулк 
цийматини тулаш мумкин булса, бу алмашиш ёки савдо битими 
^исобланади.

Консигнацияда мулк эгаси (консигнант) молни ташиш ёки 
сотиш ма^садида воситачи (консигнатор) га молларга эгалик ^у- 
ку^ини беради. Бонщача айтганда, консигнатор консигнантнинг 
^у^у^ий ёрли^ни топширадиган воситачисига айланади, лекин бу 
ёрливда эга булмайди, етказилган зарар учун жавоб бермайди. 
Шунингдек воситачи эга булган моллар унга ^арз берган киши- 
лар фойдасига мусодара ^илинмайди.

1^ис^артилган савдо атамалари1. Савдо-сотш^ шартномаларида

1 Б у  ерда асосий савло атамалари келтирилди, улардан тацщари хал^аро 
амалиётда )^ам, мамлакат ичкарисида з^ам битимлар тузишда ишлатиладиган 
бопща куплаб атамалар бор.
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тез-тез учраб турадиган цис^артма савдо атамаларини бйлиш 
катта а^амиятга эга.

К. О. Д . шартлари асосидаги савдо. Бу ^арфлар инглиз тили- 
да юк етказиб берилганида туланадиган з̂ ак; маъносини билдира- 
ди. Бу —• харидор молларга эгалик ^ук;уцини олгунига ^адар юк 
ташувчига молнинг х;ак;ини тулаши шарт демакдир. Бу шарт ^у- 
щгс^ий ёрли^ни топшириш масалалари 1̂ араб чи^илаётганида ха­
ридор ^а^и^атан х;ам ^у^у^ий ёрлиеда эга буладиган вацтни 
ани^лаш учун а^амиятли эмас (уни юк олиб келувчи харидорга: 
бермайди, балки харидор юкни олиб келувчига юкни олиб келган- 
дан кейин беради).

К- О. Д. шартига кура моллар умумий фойдаланиладиган 
транспортда ташиладиган булса, харидор уни хак; туланмагунча 
текшириш ^уцу^ига эга эмас. Бу ^у^увда эга булишни хохлаган 
одам К- О. Д. шарти асосида битим тузилаётганида шартномада 
бундай текшириш кузда тутилади деб писанда ^илиши зарур.

Ф. О. Б. шарти асосида мол етказиб бериш. Савдо-сотйХ шарт- 
номасида Ф. О. Б. ^арфлари инглизча «франко борт» сузлари 
урнида келади. Бу сотувчи ёки ма^сулот етказиб берувчи моллар 
транспортга ортилгунига ^адар булган барча харажатларни уз 
зиммасига олади, деган маънони билдиради. Моллар транспорт- 
га ортиб булинганидан сунг кира ^а^и, сугурта ва шу каби барча 
харажатлар харидор зиммасига тушади.

Томонлар Ф. О. Б. шарти асосида шартнома тузаётганларида 
уларнинг мол етказиб бериш борасидаги хуку кий ёрлик;ни юк 
ташувчига бериш ниятида эканлиги назарда тутилади. Шундай 
килиб. Ф. О. Б. шарти асосида Чикагодан мол етказиб берилаёт- 
ган булса, Чикагодаги юк ташувчига мол етказиб берилган вак;т- 
дан бошлаб ^ук;у^ий ёрли^ харидор цулига утади. Ду^у^ий ёр- 
ли^ни топшириш вактида бу ^олат томонларнинг нияти бош^ача 
булгани далил-гуво^лар билан сузсиз исботланган та^дирдагина 
узгартирилиши мумкин.

Ф. О. Б. кема ва Ф. А. С. Ф. О. Б. кема сузи сотувчининг бар­
ча сарф-харажатларни, жумладан, белгиланган портда кемага юк 
ортиш харажатларини х,ам ^исобга олиб, нарх белгилашини бил­
диради.

Ф. А. С. инглизча к;ис^артма суз булиб, франко кема ёнида 
деган маънони билдиради. Бу сотувчи барча молларни кеманинг 
мослама юкхоналари ёнида жойлаштиришини англатади. Моллар 
жойлаштирилиши билано^, агар томонларнинг бопща нияти бул- 
маса, мулк эгасининг ху^у^ий ёрлиги ва зарар хавфи харидорга 
утади.

С. И. Ф. шартлари асосидаги шартномалар. Инглизча бу 
^арфлар нарх, сугурта ва кира ^а^и деган маънони англатади. 
С. И. Ф. шарти асосидаги шартномалар савдодаги талаблар му-., 
носабати билан юзага келган. Хал^аро савдо ривожланиши са- 
бабли моллар жуда узо^ масофаларга ташилади, улар йулда кун 
ва^т булади. Шу сабабли дастлабки савдони тасдицловчи барча



^ужжатлар билан амалдаги бор бойликни унинг эгаси цулиггг 
топшириш воситасига эга булиш зарурати тугилди. С. И. Ф. 
шарти асосидаги шартнома хам шу мацсадда юзага келган эди. 
Сотувчи С. И. Ф. шартномасига кура ^уйидаги ишларни бажа- 
ришга ваъда беради:

— молларни уз харидорига топшириш учун жамоатчи юк та- 
шувчига юк ортиладиган ерга етказиб бериш ва харидор номига 
коносамент олиш 5;амда кира ^а^ини тулаш;

•— ташиб келтириладиган молларни харидор номига сурурта 
^илдириш ва сурурта пулини тулаш;

— ^исоб-китоб ^ужжатларини тайёрлаш, унда харидор сотув­
чига молнипг нархи, шунингдек кира ^а^и ва сурурта пулини ту- 
лаши курсатилиши керак (сотувчи буларнинг хаммасини олдин- 
дан тулайди);

—• б арч а  тр ан сп о р т  х а р а ж а т л а р и н и  хар и д о р га  ж ун ати ш . Бу 
^ у ж ж а т л а р г а  коносамент, ки ра  ^ац и н и  т у л а га н л и к  ^ а ^ и д а ги  тил- 
хат, сурурта ^ о р о з и , сугурта  пулини т у л а га н л и к  хусусидаги  тил -  
хат  ва )^исоб ^ о ро з и  киради .

Ана шу ишларнннг ^аммаси бажарилганидан сунг ^у5\у^ий 
ёрли^ харидорга утади ва зарар хавфи унинг зиммасига тушади. 
Харидор моллар ^али етиб келмаган таадирда х;ам барча транс­
порт харажатлари ^ацидаги ^ужжатларни олиши билано^ мол- 
нинг нархини тулашга мажбурдир.

Одатда сотувчи кира ^а^иии тулаган такдирда ^ам х;у^у^ий' 
ёрли^ моллар етказиб берилмагунча. харидорга берилмайди. Би­
ро^ бу тартиб С*. И. Ф. битимларига тегишли эмас. Бунда мол­
лар юк ташувчига етказиб берилиши билан ху^у^ий ёрлиц хари 
дорга утади (бунинг сабаби молларнинг харидор фойдасига су­
рурта ^илиниши, томонларнинг ёрли^ ва зарар хавфини харидор­
га утказганлигини курсатишдир).

Шартномалар тузишда С. И. Ф. битимнинг тавсифига эъти- 
бор бериш керак. Америка амалиётида сотувчи фа^ат денгиз су- 
руртасига (юк жунатиш портида к;абул ^илинган одатдаги сурур­
та) ёзилиши ва унинг пулини тулаши шарт. Биро^ Хал^аро Сав­
до палатаси белгилаб берган С. И. Ф. битимига мувофик; сотувчи 
денгиз суруртасини тулаши шарт. Бунга С. И. Ф. (нарх, сугурта, 
кира хак;и) нархи ва шу нархнинг ун фоиз ми^доридаги к;ушим- 
часи з^ам киради.

К. А. Ф. шартномалари. Бу инглизча нарх ва кира >̂ ак;и маъ- 
носини англатади. Ушбу битим С. И. Ф. шарти асосидаги битим 
сингари а^амиятга молик булиб, юк ташишда молларни харидор 
сурурта ^илдириши бундан истиснодир.

«Франко — завод» шартномалари. «Франко — завод»нинг 
шартнга биноан молни харидорга бевосита уз омбори (яъни за­
вод, фабрика, шахта ва шу кабилар)да курсатиш сотувчининг 
бирдан-бир вазифасидир. Агар битимда бош^ача шарт писанда 
^илинмаган булса, сотувчи харидор олиб келган транспортга юк- 
ни ортиб бериши шарт эмас. Харидор молни сотувчи омборидан



белгиланган ерга етказиб бериш билан богли^ барча сарф-хара- 
жат ва таваккалчилик хатарини у з  гарданига олади. Шундай ци- 
либ, ма^сулот етказиб бериш шартида сотувчи зиммасига сотил 
ган молни олиб бориб беришдан бош^а вазифа юклатилмайди.

«Франко — вагон» шартномалари асосидаги шартномалар 
(юк жунатиш манзилининг номи).

«Франко — вагон» шарти «темир йулда эркин», «вагонда эр- 
кин» деган маънони билдиради. Бу шарт темир йулда юк таши- 
ганда ^улланилади. Белгиланган юк жунатиш станциясида молни 
темир йулга топшириш сотувчининг вазнфасига киради. Сотувчи 
молни темир йул тасарруфига топширгунга цадар ^илинадиган 
•сарф-харажатлар ва таваккалчилик хатарини буйнига олади. 
Харидор эса мол темир йул ихтиёрига топширилгандан охирги 
манзилга етиб боргунча булган сарф-харажатлар ва таваккал­
чилик хатарини у з  зиммасига олиши шарт.

«Кемадан фалон ерга (белгиланган портнинг номи)» шарти 
асосидаги шартномалар. Бу шарт сотувчи уз молини савдо-сотиь; 
битимида белгиланган портда кема ичида харидорнинг ихтиёри 
га бериши керак, деган маънони билдиради. Сотувчи молни ке- 
лишиб олинган портгача етказиб бериш билан богли^ барча ха 
ражатларни уз зиммасига олади. Молни кемадан тушириб олиш- 
дан бошлаб долган барча сарф-харажатлар харидор зиммасига 
тушади. Белгиланган портдаги кемада мол харидор тасарруфига 
берилаётганида унинг нобуд булиш ёки шикастланиш хавф-хата- 
ри сотувчи зиммасидан харидор зиммасига утади.

«ФОБ аэропорт» (юк жунатиладиган аэропортнинг номи). 
Самолёт ичида эркин (ФОБ) ифодасини худди шу самолёт ичида 
деган маънода тушуниш керак эмас. )^аво йули орк;али юк та- 
шилганда аник; номдаги аэропорт —«ФОБ аэропорт» сотувчи 
масъулияти тугайдиган муайян к;уналгани билдиради. Сотувчи 
юк жунатиладиган аэропортда молни харидорга берган ва^тида 
молнинг нобуд булиш ёки шикастланиш хавф-хатари унинг зим­
масидан харидор зиммасига утади.

Сотувчи «ФОБ аэропорт» шартига кура, молни юк жунатила­
диган аэропортдан белгиланган аэропортгача етказиб бериш туг- 
рисида харидор ^исобидан шартнома тузиши ва молни юк ж уна­
тиладиган аэропортга етказиб бериши керак.

«Франко юк ташувчи» (манзил номи) шарти асосидаги шарт­
номалар.

Бу замонавий интермодаль усул деб аталмиш усулда (контей- 
нерлар, солсимон ясси кемалар, ролкерларда) юк ташишда фой' 
„даланиш учун мулжалланган шартномадир.

«Франко юк ташувчи» шартига кура битимда келишилган 
жойга молни етказиб бериб, у ерда мол юк ташувчи ихтиёрига 
топширилиши билан сотувчининг вазифаси бажарилган х;исобла- 
нади. Мол юк ташувчига юборилаётган вак;тда унинг нобуд бу­
лиш ёки шикастланиш хавф-хатари сотувчи зиммасидан харидор 
зиммасига утади. Бунда юкни автомобиль, темир йул, ^аво ёки
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денгиз транспортида ёхуд транспортнинг бир неча турида ташиб 
бериш туррисида харидор билан шартнома тузган киши юк та- 
шувчи з^исобланади.

«Кира з ^ и »  шартномалари (кира з а̂к;и фалон ергача тулан- 
ган. Белгиланган манзил номи).

«Нарх ва кира ^щю>  шарти сингари бу шарт з^ам сотувчи юк- 
ни савдо-соти^ битимида келишилган манзилгача ташиш з^ак;ини 
тулашини билдиради. Бирок; молнинг нобуд булиш ёки шикаст- 
ланиш хавф-хатари келишиб олинган манзилда эмас, балки даст- 
лабки юк ташувчи ихтиёрига утказилаётган ва^тда сотувчи зим- 
масидан харидор зиммасига утади.

Фрахт (юк ташиш з^а^и ва сурурта фалон ергача туланган. 
Белгиланган манзил номи).

Бу шарт «кира ха^и» шартига ухшашдир, бунда сотувчи юк 
ташилаётган вацтда. молнинг нобуд булиш ёки шикастланиш хавф- 
хатарини ;уйлаб, транспортни сурурта цилишга мажбурдир. Со­
тувчи суруртачи билан шартнома тузади ва унга сурурта пулини 
т^лайди.

Савдо-сотиц з^ужжатлари. Васина. Бу ёзма жужжат булиб, кучма 
мулкка эгалик з^уку^и бош^а шахсга берилишини акс эттнради. 
Васина топшириш з^уцук;ий ёрли^ амалда бопща кишига берил- 
ганини билдирмайди. Бу ёрли^ берилгани туррисидаги гуво^нома 
холос. Дуцу^ий ёрли^ васи^асиз з^ам топширилиши мумкин. В а­
сина ёрлицни беришда гарчи музрм шарт булмаса-да, савдо- 
соти^ шартномаси шартларини ани^лаш ва ^арорларини белги- 
лашда, ёрли^ни топширишда ва бопща жи^атларни ани^лашда 
катта а^амиятга эга. Айрим штатларнинг ^онун талабларига му- 
вофи^ мажбурий тарзда васика расмийлаштирилишини талаб эта- 
диган бир ь^анча битимлар мавжуд. Бунга транспорт воситалари- 
ни сотиш мисол булади, унда транспорт воситаларини кейинча- 
лик руйхатдан утказиш учун васика талаб этилади. Лекин васи- 
^ани савдо шартномаси билан чалкаштириш керак эмас. Савдо 
шартномаси з^ук;укий ёрли^ни бериш туррисидаги битимдир, ва- 
с щ а  эса ёрлик; амалда берилганидан далолат беради.

Коносамент. Моллар сотилиб, улар умумий фойдаланилади- 
ган транспортда етказиб берилганида коносамент, яъни юк та ­
шувчи ёки унинг вакили имзолаган ёзма жужжат расмийлаштири- 
лади. ^уж ж атд а  ташиладиган моллар шундай санаб утиладики, 
уларни боища моллардан бемалол ажратиш мумкин. Шу билан 
бирга консигнант (юк жунатувчи)нинг номи ва юк ташиш шарт- 
номасининг шартлари курсатилади. Коносаментда юк ташувчи- 
нинг молларни муайян кишига ёки унинг топширирига кура маъ- 
лум жойга етказиб беришга розилиги з^ам ёзилади.

}^ар бир коносаментда камида ^уйидагилар ёзилган булиши 
керак:

— расмийлаштирилган вакти;
— мол олинган кишинннг нсми, шарифи;
— мол олинган жой;

91



— мол етказилиб бериладиган жой;
— моллар ани^ шахсга ёки унинг топширирига мувофи^ ег- 

казиб берилиши туррисида ариза;
— моллар ёки улар к;андай уралганининг баёни;
— юк ташувчининг имзоси.

Коносамент булардан танщари тилхат, шартнома, ^у^у^ий ёрлш\ 
гуво^номаси ^ам г;исобланади.

Коносамент тилхат сифаткда. Фирма бирон-бир кишига мол- 
ларга эгалик ^у^у^ини берганида, уларнинг амалда олиб келин- 
гани ва топширилганини исботлаш мумкин булмаса, унда фирма 
бу моллар учун жавобгар булмайди. Бунга тилхат яхши мисолдир. 
Коносамент тилхат урнини утайди ва юк ташувчи зиммасига мол- 
ларни са^лаш ^амда ташиш масъулиятини юклайди. Коносамент- 
да юк ташувчи молларни яхши ёки яхширо^ ^олатда олганини 
ёзиб ^уйиш одат тусига кирган. Лекин бу изо^ хал ^илувчи а^а- 
миятга эга эмас, бинобарин, бонща далиллар булмаганида мол­
лар яхши холатда эканидан далолат берувчи омилга айланади.

Коносамент шартнома сифатида. Коносамент юк ташувчининг 
молларни транспортда ташиш борасидаги вазифаларини, шунинг- 
дек ^ам юк ташувчи, >̂ ам юк жунатувчи сифатидаги юмушларини 
(ёки масъулият даражасини) белгиловчи шартномадир. Щуни 
таъкидлаш керакки, юк жунатувчининг коносаментга розилик бе- 
риши ёки юк ташиш шартлариии амалда эътироф д и л и ш и  зарур 
эмас. Юк ташувчига мол етказиб берилиб, коносамент олинган 
^амда уни юк жунатиш гуво^иомаси сифатида кабул ^илингани- 
да юк жунатувчи коносамент шартларига кура жавобгар булади 
ва унинг цандайдир !^ушимча хатти-^аракатлар ^илишига зару- 
рат ^олмайди.

Коносамент ^укукий ёрлиц гуво^номаси сифатида. Коносамент 
купинча ху^у^ий ёрли^ туррисидаги жужжат хисоблаиади. 
(омборхона гуво^номаси ^ам бундай ^ужжатга мисолдир). Бу 
коносамент молларнинг рамзи эканини аиглатади ва унинг бери­
лиши худди ху^у^ий ёрлик; топширилиши сипгари купинча ^у- 
к;у^ий о^ибатларга эга булади. Бу айни^са муомаладаги коноса- 
ментларга тегншлидир. Коносамеиглар икки хил булади. Агар 
коносаментда моллар маълум шахсга етказиб берилиши белги- 
лаб цуйилса, бундай коносамент «аталган» ёки берилмайдиган 
коносамент дейилади. Маълум бир шахснинг буйрури ёки топши­
ририга мувофи^ моллар етказиб берилиши курсатилган коноса­
мент булса, бундай коносамент «ордерли» ёки муомаладаги коно­
самент дейилади. Бу коносамеитлар куйидаги хусусиятларга эга.

Ёрлиц ^усурлари. Номи ёзилган коносамент олган киши уни 
топшириш ху^у^игагина эга булиши мумкин. Муомаладаги коно­
саментам олган киши эса коносамент берадиган кишининг^ёрли- 
рига нисбатан купро^ асосланган хукучуш ёрливда эга булиши 
мумкин.

Масалан, мен ^аллоблик натижасида коносамент олдим ва: 
уни халол харидор Хиксга бердим. У ёрли^нинг бирор кусури
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борлигини билмайди. Агар коносамент муомаладаги жужжат бул­
са, Хикс коносаментга (демак, молларга з^ам) ну^сонсиз здщу^ий 
ёрли^ олади; агар номи ёзилган (аталган) коносамент булса, Хикс 
мендагига нисбатан яхшироц яу^уций ёрлйЦни цулга кирита пл- 
майди.

¡^онуний иш тартиби. Моллар муомаладаги коносаментга 
биноан ташилганида улар юк жунатувчига ^арз берганларнинг 
талабига кура мусодара цилиииши ёки ушлаб ^олиниши (агар 
|^арз берувчиларнинг коносаменти булмаса) мумкин эмас. Бу тар ■ 
тиб номи ёзилган (аталган) коносаментга тегишли эмас: бунда 
моллар ушлаб ^олинади ва жарима солинади.

Молларнинг йулда тухтатиб ^уйилиши. Юк жунатувчининг 
узи, агар моллар муомаладаги коносаментга биноан жунатилган 
булса, уларни йулда ушлаб ^ололмайди. Бунда юк ташувчи коно 
самент тавдим ^илингунича молларии бермаслиги мумкин. Бу 
тартиб номи ёзилган коносаментларга тегишли эмас.

Сотувчи, юк жунатувчи ёки олдинги нндоссантнинг суд орка­
ли ушлаб цолищ х .у ^ и  ёки даъвоси муомаладаги коносамент- 
нннг з^алол эгасига царши ^онуннй кучга эга эмас.

Коносамент ёрдамида сотувчи манфаатини химоя цилиш. Мол- 
ларни сотиш ва ортиб жунатишда коносаментдан з̂ аи; тулангун- 
ча моллар здщу^ий ёрлигини ушлаб ^олиш воситасн сифатида 
фойдаланиш мумкин. Бунинг иккита муцобил йули бор. Хари- 
дорга тулов ми^дорида жунатма васи^а (тратту) ёзиб бериш ва 
уни коносамент билан бнрга банкка ёки харидорнинг боища ваки- 
лига тулаш учун юбориш мумкин. Васика тулангач ёки унга рози- 
лик билдирилга|, коносамент мижознинг кулига берилади. Бонща 
бир му^обил йули шуки, коносамент сингари васика з^ам хари- 
дорга бевосита жуиатилади; бунда Коносамент сингари шартли 
равишда берилган з^исобланади ва харидор жунатма васи^ани 
туламагунча цонуний кучга эга булмайди. Худди шу ва^тдан з̂ у- 
вдщий ёрли^ уз-узидан харидорга утаДи- Бундай иш тартиби 
дастлабкисига нисбатан анча хатарли, чунки харидор васицани 
туламай, коносаментга эга булиши мумкин. Агар муомаладаги 
коносамент булса, харидор уни белгиланган тартибда боища. з<;а- 
лол кишига бериши ва уни асосланган зцщу^ий ёрли^ билан таъ- 
минлаши мумкин.

^увдщий ёрли^ни бериш. ^у^у^ий ёрли^ни бериш тугрисидаги 
масала амалий аз^амиятга молик эмас. Бу, энг аввало, «молнинг 
эгаси ким эканлиги» тугрисидаги масаладир (агар мол эгаси ул- 
ган булса, ким зарар куради — харидорми ёки сотувчими?). Бу 
з^олда мол эгасини савдо-соги^ шартномаси шартларини куриб 
чш^иш йули билангина ани^лаш мумкин.

Ижобий ифодаланган ва мулжаллаиаётган шартлар. Агар 
савдо-сотш^ шартномасида молларга з^уцу^ий ёрли^ маълум са- 
нага, масалан, 1 июнга ёки, айтайлик, молларни харидорнинг за- 
водига етказиб беришдек муайян ва^т белгиланганида з^у^у^ий 
ёрл!Щ ана шу белгиланган муддатда берилади. Амалда эса то-
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монлар ^увдщий ёрлшщи т^ачон бериш ниятида эканликларини 
шартномада ани^ курсатмайдилар. Шу сабабли бу масала шарт- 
нома турига боглик; ^олда мавжуд 1фнуиларга мувофи^ ^ал цили- 
нади. }^у^у^ий жи^атдан бир хилдаги ^онунда ^ущщий ёрли^ни- 
бериш юзасидан битимнинг ашщ-равшан ^олатларига асослана- 
диган бир 1̂ анча тахминий шарт-шароитлар кузда тутилган.

Узига хос белгиларига к^араб аник.лаиган моллар ва узига 
хос белгилари булмаган моллар. Узига хос белгиларига г^араб 
ани^ланган моллар ё харидор, ёки унинг тошниригига мувофи^ 
сотувчи танлаган ёки ажратиб «¡уйгаи моллардир. Узига хос  бул­
маган моллар з^али ишлаб чи^арилмаган, йу^ булган ёки ^али 
танланмагаи моллардир. Молларнинг ана шу икки тури уртасида- 
ги фарЕ; ^у^у^ий ёрли^ни топшириш муддатини ани^лашда му^им 
а^амиятга эга.

Агар шартномада молларга ^уцуций ёрлш$ бериш тугрисида 
бопща ^еч нарса кузда тутилмаса, унда моллар етказиб бериш 
учун яро^ли г;олга келтирилиши керак. Бу атама сотувчи мол- 
ларни харидорга етказиб бериш учун уларни яро^ли а^волга 
келтириш ма^садида имкони булган ^амма ишларни к^илиши за 
рурлигнни англатади. Шартномада узига хос белгиларига ^араб 
аншранган молларни сотиш зикр этилган булса, уларни ажратиб- 
олиш лозим ва бу молларни етказиб беришга яро^ли ^олга кел- 
тиришдан бопща з;еч цандай талаб цуйилмайди. Булажак ёки 
узига хос белгилари булмаган молларни етказиб беришга яро^- 
ли ^олга келтиришдан танщари бу моллар мазкур харидорга 
аталганини билдирадиган тегишли гуво^нома булиши даркор.

Масалан, тадбиркор ^андайдир комианияда элликта ёзув ма- 
шинкасини шахсан танлаб, сотиб олади ва бу машинкалар эртаси 
куни унинг юк автомобилида етказиб берилиши тугрисида кели- 
шади. Бу уринда биз якка тартибда — узига хос белгиларга ^а- 
раб ашщланган молларни сотишга алоцадор ишга дуч келдик. 
Езув машинкаларини етказиб бериш ма^саДида уларни яро^ли 
^олга келтириш учун сотувчидан боища ^еч нарса талаб зтил- 
майди. Ду^у^ий ёрли^ шартнома тузилаётган ва^тда тадбиркорга 
утади, яъни ёзув машинкаларининг ^али етказиб берилмагани 
а^амиятга эга эмас. Компания заводида бахтсиз г;одиса натижа- 
сида ёзув машинкаларига зиён етказилган булса, харидор зарар 
куради. Иккинчи марта уша тадбиркор машинкалардаги мавжуд 
^арфларни компания махсус ^арфлар билан алмаштириши хусу- 
сида келишиб, уларни сотиб олиш тугрисида шартлашиб олади. 
Агар з^арф х;али алмаштирилмаган ва машинкалар тусатдан ши- 
кастланган булса, тадбиркор зарар курмайди. Чунки бу якка тар­
тибда танлаб олинган молларни сотиб олиш тугрисидаги шарт 
нома булиб, етказиб бериш учун ^али ярокди ^олга келтирил- 
маганди.

Ва, нщоят, уша, бизга таниш тадбиркор яна элликта езув- 
машинкасини сотиб олади. У машинкаларни муайян шароитда 
махсус ишлаб чи^аришни ва уларнинг ^ар бирига уз фирмасй
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номи зарб ¡^илинишини сурайди. Машинкалар тайёрланади, ле- 
кин уларга ^али фирма номи зарб ^илинмаган ва машинкалар1 
ишдан ч я щ а и .  Харидор бунда ^ам зарар курмайди, чунки унга 
ХУ^У1̂ ™ ёрлих берилмаган эди. Бу битим етказиб бериш учун 
ярохлн ало^ида танлаб олннмаган молларни сотиш тугрисидаги 
келишув ^исобланади, бирох мазкур шартномани бажариш учун 
Хали мол танлаб олинмаганди (машинкаларга фирма номи зарб 
Хилиниши сотувчи бу машинкаларни етказиб бериш учун танлаб 
олганини билдиради).

Ма^сулот етказиб бериш, уни етказиб бериш учун яро^ли х°л 
ва ушбу шартномани бажариш г а мол ажратиш уртасидаги тафо- 
вут. Молни етказиб бериш учун яро^ли холга келтириш уни 
амалда етказиб берилди, деган ran эмас. Молни етказиб бериш 
учун ярохли ^олга келтириш сотувчи шартномада кузда тутилгак 
Хамма ишларни ^илаётганини билДиради. Агар шартномада мол­
ларни амалда етказиб бериш назарда тутилган булса, бу моллар- 
нинг бир к;исми ярохли холга келтирилганини билдиради. Ш арт­
номада сотувчи молни харидорга шахсан етказиб бериши махсус 
курсатилган булиши мумкин, Бундай талаб булмаганида моллар­
ни юк ташувчига етказиб бериш шартномани бажариш учун мол- 
ажратишнинг куп учраб турадиган усулларндандир. Сотувчи мол- 
ни юк ташувчига етказиб бериши биланох ХУ^У^™ ёрлик; хари­
дорга утади. Мол сифат ва михдор жи^атидан шартномага мос 
келиши, агар шартномада уни ташишга оид йури^нома кузда ту­
тилган булса, упга риоя этилиши керак.

Турдошлигига кура белгиланадиган, яъни вазни ва хажмига 
Хараб сотиладиган моллар. Доналаб эмас, балки вазни ва хаж ' 
мига ^араб сотиладиган моллар турдошлигига кура белгилана' 
диган моллардир. Буларга сули, нухат, ловия, бурдой, жухори, ун, 
арпа, вино, нефть, бензин, ХУМ ва f h h i t  кабилар киради. Бу мол­
лар харид хилинаётганида, харидорга ХУХУХ™ ёрли^ни тоишириш 
учун унинг з^мумий ^ажмидаи сотиб олинаётган хисмини эжратиш 
шарт эмас. Агар шартномада молни етказиб бериш учун ярохли 
Холга келтириш ма^садида сотувчидан нимаднр хилиш, масалан,. 
уларни. тортиш, ювиш ёки допл ат  талаб этилса, унда сотувчи бу 
шартларни бажармагунча харидорга ХУХУХ™ ёрлик; берилмайди.

«Маълум ^илиб» ва «сотиш ёки ^айтариб бериш» шарти билан 
сотиладиган моллар. Савдода бундай усул тез-тез учраб туради. 
Исти^болли мижозларга мол сифатини текшириш ва улар бу мол­
ни сотувчига к;айтариб бсришнн хохламаганликлари учун яхши 
тассурот ^олдириш ма^садида шундай ^илинади. «Сотиш ёки 
Хайтариб бериш» шарти билан тузилган шартномага асосан эга- 
лик ХУХУХИ мол етказиб берилган хамон<э харидорга утади, чунки 
молнинг эгаси харидор булиб, унинг зарар куриш хавфи бор. 
Унинг уйлаб куриш учун муайян ва^ти бор, ана шу вахт ичида 
молни к;айтариб бериши ва ху^у^ий ёрлихдан воз кечиши мумкин. 
Агар бундай ^илинмаса, у мол эгаси булиб холади.

«Маъ^ул: г^илиб» сотиш усулида хухУХ™ ёрлих харидорга

95



^айтарилиши лозим булган объект сифатида бсрилмайди; ёрл1Щ 
моллар харидорга элтиб берилган ва харидор бнтимни цабул ^ил- 
ган ёки тасди^лаганидан кейингина ёхуд молни 1̂ айтариш учун 
оцилона муддат тугаши билаигина уш-а утади. Масалан, сиз уз 
корхонангиз учун «сотиш ва ^айтариб бериш» шартига кура даст- 
го^ сотиб олдингиз ва ихтиёрингизда уттиз кунлик му^лат бор. 
Ш у вакт мобайнида дастго^ни олиб ^олиш ёки уни сотувчига 
^айтариш масаласини >̂ ал ь;илиш керак булади. Уттизинчи купи 
ёнгин натижасида дастго^ шикастлаиди. Бу битим «сотиш ёки 
^айтариб бериш» шартига кура амалга оширилаётгани сабабли 
ЗУ^У^ий ёрли^ сизга утади ва сиз зарар курасиз.

Агар ушбу дастго>; «ма-ыул цилиб» сотиш усулида харид к;и- 
линганида уттиз кунлик му^лат утгунича ва сиз сотиб олганингиз 
.^али тасдик;ланмаган таедирда ху^у^ин ёрлгщ сотувчида ^олиши 
;ва у зарар куриши мумкин булур эди.

Ким ошди савдоси ва хуцу^ий ёрли^ни бериш. Ким сшди сав- 
.досида болга зарби >̂ ал 1̂ илувчи а^амиятга эга. Ана шу ва^тда 
(агар савдо шартига кура битимдан норозилик ^у^у^и назарда 
тутилмаган булса) ^увдщий ёрли^ топширилади. Харидор молга 
эга булишидан олдин муайян ишни бажариши (харид ^а^ини 
тулаши ёки унга васи^а бериш билан сотиб олиши) кераклигига 
^арамай, мулкдорга айланади.

Мулк ху^уци ва эгалик хуад'^и. Маълумки, мулк ^у^у^и билан 
эгалик ^ук;ук;и турли хилдаги ^у^у^ий тушунчалардир. Кучма 
.мулк ^у^у^ий ёрлигини одатда фацат мулк эгаси ёки унинг 1̂ 0 - 
нуний вакили бериши мумкин. Нарсага эга булатуриб, ^у^у^ий 
ёрлиги булмаган киши уни бировга беролмайди. Бошкача айтган- 
_да, мулкингиз булмаган нарсани сота олмайсиз.

}^ар бир киши мулк ашёларини боцща кишиларга доим ишо- 
ниб топширади. Масалан, бир фирманинг юк автомобили бонща 
фирманинг гаражига цуйилганида; буюртмачи материалидан би- 
рон бир нарса ишлашга шартнома тузилганида; идора ускуна- 
лари ремонтга берилганида; кийим-кечак кимёвий усулда тозалаш 
учун топширилганида шундай булади. Ана шу нарсалар ишониб 
топширилган томонлардан бироитаси уларни сотиш ^у^у^ига эга 
эмаслигини исботлашга хожат йук;. Бу ^атто харидор сотиб олин- 
тан мол нархини тулаган, учинчи ^алол томон ^исобланган .^ол- 
ларга ^ам тегишлидир. Бундай молларни сотишни одат ^илиб 
олган кишига бу нарсаларни ишониб топширишнинг а^амияти 
борми? Бу киши сотиш учун муайян ^уцувда эгами? Ягона савдо 
кодексига кура шундай з\У^Ук< бор. Лекин умумий эдщук; ва ягона 
1\0нун-К0идаларига мувофи^ бу киши бундай хуцуада эга эмас.

Масалан, «Радуга» компаниясининг сотувчилари унинг мулки 
^исобланган енгил автомобиллардан фойдаланадилар. Автомаши- 
налар автомобиллар ва уларнинг эхтиёт ^исмлари сотиладиган 
гаражга ^уйиб юрилади. Гараж эгаси «Радуга» компанияси авто- 
мобилларидан бирини з^алол, цонуний харидорга сотиб юборади. 
Агар бу во^еа савдо-сотик тугрисида ягона и;онун 1̂ абул ^илинган
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штатда руй берса, харидор виждонли булишига 1̂ а.рамай, хук;у- 
ц ш  ёрли^ни ^улга кирита олмайди. Агар бу воЦеа савдо кодекси 
цабул цилинган штатларнинг бирида содир булса, бундай моллар 
билан савдо 1̂ илган кишига эгалик унга ваколат берган кишининг 
барча з^уцуцларини харидорга утказиш вакоЛатини беради. Шу 
сабабли бу ^а^икий савдо ^исобланади ва сотиб юборилган авто- 
мобилни ^айтаришни талаб ^илиш мумкии булмайди.

Комиссиоиерлар тугрисида маълумот ва комиссионерлар ха- 
кидаги конун. Дукондор-воситачи (комиссионер) одатда унинг 
номига ваколатиома берган кишидан олинган мол-мулкни со- 
тувчи ёки тасарруф этувчи консигнатор ёки вакил з^исобланади. 
Доидага кура, консигнатор ва унинг консигнанта уртасидаги узаро 
муносабат з^ар ^андай вакил ва унинг ваколат берган кишисц 
•орасидаги узаро муносабат сингари булади. Биро^ бир ^анча 
истиснолар з^ам бор. Агар вакил узининг чинакам ёки ани^ ва- 
колатларини суиистеъмол 1̂ илса ва мол-мулкни ваколат берган 
киши танлаган томонга эмас, боища томонга сотиб юборса ёки 
ваколати булган нархда сотмаса, унда ваколат берган киши 
мажбурият олмайди. Энди дукондор-воситачи молларни тасарруф 
этатуриб, консигнант берган йул-йуршутрни бузган з^олни олиб 
курайлик. Бу з^олда консигнаторнинг хаттн-харакати учун кон­
сигнант зиммасига мажбурият юкланадими? Дукондор-воситачи 
асосланган ^уцуцйй ёрли^ни бериши мумкинми? Бу ^олда бутун 
зарарни ё консигнант, ёки з^алол, ^онуний харидор уз зиммасига 
олиши анивдир. Куп штатларда з^алол, виждонли харидор з^уку- 
ци злимся ^илинг^й. Масъулиятснз воситачини танлаган киши жа- 
золанган тацдирда савдо ва жамйят манфаатлари жуда яхши 
химоя ^илинган деб з^исобланади. Турли штатларнинг воситачи- 
лар туррисидаги низомларида бу ^оида назарда тутилади. Низом- 
лар воситачининг мулкка эгалик з^у^у^ини етарли даражада ис- 
ботланишини талаб этади. Бинобарин, сотиб олувчи ёки ^арз бер­
ган з^амда бадастирлик сифатида бу нарса.:ни олган киши, агар 
у з^алол йул билан ^аракат ^илаётган булса, цуйидаги холатлар- 
да асосланган з^у^укий ёрли^ни олиши мумкин:

— з^уху^ий ёрлиц з^ужжати ёки моллар сотиш ёки гаровга 
1ууйиш мацсадида воситачига ёки вакилга ишониб топширилга- 
нида; воситачи молларни намойиш этиш ва сацлаш учун уларга 
эга булиши етарли эмас. У молларни сотиш ёки гаровга куйнш 
учун з^а^щий ваколат олиши керак, акс. холда учинчи томон асос­
ланган з^ук;ук;ий ёрливда эга булмайди;

— учинчи томон, хоз  ̂ у гаровга пул бёрувчи ёки сотиб олувчи 
булсин, воситачи ё вакил мол эгаси эмаслигини билмаслиги ке­
рак. Агар учинчи томон савдо-сотицда з^ациций ваколатга эга бул- 
магаи вакили билан ало^а цилаётганини билса, унда воситачилар 
туррисидаги цонун ^уллаиилмайди. Учинчи томон молнинг чина­
кам эгаси билан иш олиб боряпман деб з^исоблаётган булсагина 
конун ^улланилади.

Мол эгаси воситачисига ишониши керак. Агар воситачи мол-'
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ларни гайриконуний йул билаи, угирдик, 1\аллоблик, зуравонлик. 
билан, хато 1̂ илиш ёки узлаштириш йули билан кулга киритса,. 
у бирор кишига асосланган ^уцуций ёрли^ бера олмайди. Хдтто 
воситачилар тугрисидаги ^онун кулл-акилган ва халол харидор 
^У^У^ий ёрлик; олган ^олда ^ам дастлабки мулк эгаси молларга 
булган уз ^укуцини тиклаши, молларни олган кишига у тулаган 
пулни ^айтариб беришни таклиф ^илиши мумкин. Масалан, угир- 
лаиган моллар ^алол харидорга сотилган тавдирда воситачилар 
тугрисидаги ^онунни ^уллаб булмайди, бундай ^олда ушбу мол­
лар эгаси уз молларига ^а^ туламай, уларни ^айтариб олиш )у- 
ду^ига эга.

Савдо ва уни таъминлаш воситалари. Агар барча турдаги сав- 
до ишлари навд пулга, моллар ва ^у^у^ий ёрливда эга булиш; 
учун ^а^ бутунлай туланган пайтдан амалга оширнлганнда, би- 
тимларни бажариш воситаларига э^тиёж 1\0лмасди. -Лекин Аме­
рика и^тисодиёти нацд пул билан амалга ошириладиган битим- 
лар ^окимлик ^иладиган и^тисодиёт эм-ас: моллар хар купи к;ул- 
дан-кулга утади ва уларнииг х;а^и дар^ол талаб этилмайди. IIIу 
сабабли харидор моллардан фойдаланиш ва уларга эгалик ^и~ 
лиш ^у^у^ига эга булиш шарти билан моллар сотилиши мумкин 
булган усуллар бор, айни ва^тда сотувчи битимни таъминлаш 
ма^садида ^у^у^ий ёрли^ни ушлаб туради. Савдо ишларини таъ- 
минлашда шартли савдо, пул тулаб ^айтиб олиш шарти билан 
кучма мулкни гаровга сотиш ва уни са^лаш тугрисида тилхаг 
бериш каби усуллар тез-тез учраб туради.

Шартли савдо. Бу савдо-сотик; ишларини маблаг билан таъ- 
минлашда жуда цулай ва тез-тез фойдаланиб туриладиган воси- 
тадир. Бул.иб-булиб тулаш шарти билам амалга ошириладиган 
одатдаги савдода >уьу^ий ёрли^ харидорга утади, лекин харидор- 
нинг навбатдаги туловни ва^тида беришга ^урби етмаса, сотув­
чи харид нархини ундириб олиш тугрисида судда иш ^узгатиши 
керак. Бундай >;олда сотувчи куиинча >^али туланмаган пулларнн 
ундириб олищи ^ам мумкин. Агар шартли савдо ^илинган булса,, 
харидор сотиб олингаи нарсаларга эгалик ^ила бошлайди, сотув­
чи эса молларнинг ^а^и туда тулангунича >укук;ий ёрли^ни узи- 
да ушлаб туради.

Гаровли хукукий ёрлиц ва зарар куриш хавфи. Хукуций ёрлик 
билан зарар куриш хавфи одатда кетма-кет юради. Лекин бу тар- 
тиб шартли савдога ва сотувчи битимни бажариш мацсадида 
:гуку^ий ёрли^ни ушлаб ¡^олиб, иш олиб борадиган х.олларга дахл- 
дор эмас. Хакини бериб ^айтариб олиш ша;рти билан кучма 
мулкни гаровга сотиш бундай битимга мисол булади. Бундай 
холларда ^онун сан.ъатн тула; намоён этмлади: црнун атом ядро,- 
сини парчалаш санъати сингари хуку^ий ёрли^ тушунчасини тил- 
калаб ташлайди ва «^а^и^ий зу^у^ий ёрликдо» харидор, «гаров­
ли зу^у^ий ёрливда» сотувчи эга булишини эътироф ^илади.. 
«Х ^ и ^ и й  зу^у^ий ёрлш да» эга булган шахе зарар куриш хавфи-
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ни уз зиммасига; олиши керак. Одатда ана шундай шахе харидор- 
булади.

Шартли савдо ва ^чинчи томон. Харидор шартли савдо шарт- 
иомаси асосида молга эгалик килган, ^уцукий ёрли^ни эса сотув- 
чи уз ^улида ушлаб турган булса, бунииг учинчи томон учун: 
кандай а^амияти бор? Харидор молларни сотиши ^амда асослан- 
ган ^у^у^ий ёрлищ-ш бериши мумкинми? Шартли харидор мол- 
мулкка узиникидек муносабатда булиш ^у^уцига эгалиги туфай- 
ли уни харидорники деб уйлайдиган ^алол сотиб олувчини ^анда» 
о^ибатларга олиб келади? Крнун бу саволларга ани^ жавоб бе- 
ради. Шартли харидорнинг ^увдщий ёрлиги йук; ва шу сабабдан- 
учинчи томонга асосланган ёрли^ бера олмайди. М анфаатларнк 
алдамщалдамдан асраш учун купгина штатларнинг ^онунлари 
шартли харидордан шартли савдо туррисидаги битимни ёки унинг 
нусхасини ^амманииг куз унгида руйхатдан утказишни талаб 
этади. Агар сотувчи бундай ^илмаса, харидор эса молларни ^алол 
сотиб олувчига сотса, ана шу ^алол сотиб олувчй асосланган %у~ 
цуцик ёрлиц  олади.

Булиб-булиб туланадиган хацни туламаслик холлари. Агар 
харидор булиб-булиб туланадиган навбатдаги туловни бермаса,,. 
сотувчи уни молга эгалик ^у^у^ндан мазфум ^илиши мумкин. 
Харидор сотувчининг талабини бажаришдан бош тортганида эса 
унинг щ/лидаги моллар ¡^онуний йул билан тортиб олиниши ке­
рак; сотувчи харидорнинг уйига бостириб кириши ва гарчи сотув- 
чининг ^у^у^ий|ёрлири булса-да, сотнлган молларни харидордан. 
зурлик билан тортиб олиши мумкин. Моллар тортиб олингаии- 
дан сунг сотувчининг ^ам, харидорнинг ^ам муайян ду^у^ ва ва- 
зифалари булади. Шартли савдо туррисида ягоиа 1̂ онун 1̂ абул 
^илинган штатларда бу ^у^у^ларни белгилаб берадиган баъзи 
кридаларни куриб чи^айлик.

Харидорнинг ^у^у^и. Агар сотувчи моллар тортиб олинмасдан 
олдннрок; уз нияти ^а^ида хабар бермаган булса, харидор уларни 
сотиб олиш з^у^у^ига эгадир. Харидор бундай хабарнома олма- 
ган булса ^ам моллар тортиб олинганядан сунг уларнинг з^а^инн- 
тулаб, узига ^айтариши учун ихтиёрида ун кунлик муддат 1̂ ола- 
ди; бунда харидор сотувчига ^арзини з^амда молларни тортиб 
олиш чорида ^илинган харажатларни тулаши керак.

Сотувчининг хуку^и. Сотувчи баъзан моллар тортиб олингани» 
дан кейин уни дастлабки харидорга яна сотишга мажбур булади». 
Молларни к;айта сотиб олиш ^уцу^ига эга булган томон улар 
тортиб олинганидан сунг ун кун ичида бу ишни 1̂ илмаса, сотувчи 
молларни ким ошди савдосига ^уяди ва уз ниятини з^аммага 
маълум килади, бу хакда харидорга хам хабарнома юборади. Агар 
харидор моллар тортиб олинаётган ва1\тгача сотиб олинган нарса 
нархининг з е̂ч булмаса ярмини з^ам туламаган булса, унинг ихти­
ёрида ун кун 1̂ олади. Ана шу ва^т мобайнида у шахеан узи ёки 
буюртма хат ор’̂ али тортиб олинган мол цайта сотилишини та-
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лаб кнлшии мумкин. Агар бу иш ^илинса, кайта савдо тугриеида 
хаммагп айтиши ва харйдорга хабарнома юбориши керак.

Молларни учинчи шахе дайта сотган такущрда тушган пул- 
лар савдо харажатларинй ^оплашга;, молларни тортиб олиш, 
■еа^лашга кетган харажатларни коплашга; шартнома туловлари 
•буйина дарзларни т-улашга сарфланишй лозим.

Орти^ча ^осил булп'п маблаглар шартли харйдорга тулани- 
:ши керак. Савдодан камомад пай до булганида харидор ана шу 
камомад учуй жавобгар булади.

Моллар хаммавакт мусодара цилиииши керакмй? Шартнома 
шартли савдо тусида булишига царамай, сотувчи келишувга мут- 
л а^  савдо деб параши ва туланмаган пул юзасидан судда иш 
кузгатинш мумкин. Бунда ху^укий ёрлид харйдорга утади, со­
тувчи эса берилган имкониятнн йудотади ва бу х,олда суд карори 
асосида  .мазкур шарткомага Kÿpa ёкп харидорнинг бонща хар ^ан- 
дай мулкидан ха^ини уидириб олиши мумкин. Сотувчи аникг рав- 
шан вазиятга боглик холда зарар ÿpi-шни кгоплаш учун маблаг 
танлаш туррисидаги масалани хал  цилишга мажбур. Энг аввало, 
харидор тулаган пул мщдори, молларнинг жорий нархн, хари­
дорнинг умумий молиявин ахволи хисобга олинади.

Савдонинг узи ним а — хацини тулаб кайтариб олиш шарти 
цуйилган кучма мулк гаровими? Савдо —хакини тулаб кайтариб 
оли ш  ш арти  куй илган  кучм а м улк гаровн, ш ар тл н  савдо б и л а »  
бир цапча  умумий хусусиятларга эга булган шартномани бажа- 
риш воситасндпр. Л.екин савдонинг бнтимнинг бу турйдан фарк 
диладигаи датор хусусиятлари з^ам бор. Сотувчи у >;олда хам, бу 
з^олда хам гаровли х у щ а д й - ёрли^ни уз щ/лида ушлаб туради. 
Шартли савдода сотувчи эгалик ^у^укини топширса хам ^у^укий 
ёрлидни олиб ^ о л а д и .Д а м и е н  тулаб кайтариб олиш шарти дутшл- 
ган гаровли кучм а м у л к  сотилганида, сотувчи эгалик ^уку^иНи 
хдм, хуку! с; ий ёрли^ни хам топширади. Лекин харидор хар ид 
нархининг туланмаган; дисмини таъмиплаш ма^садида хуку1\ий 
ёрлгщни дайтаради. Хдкдни тулаб кайтариб олиш шарти купил 
ган гаровли кучма мулкни сотиш амалда савдо-сотиц тушунчасига 
тугри келмайди. Бундай битишувлар куп учрамайди ва одатда 
пул к;арз берилганнда шундай битишувга келинадн. Пул царз 
олинганида уни 1\оплаш ма^садида муайян ку-чма мулк учун царз 
берувчнга ^укукий ёрлицни топшнриш мумкин. Битам ^арзня 
доплати, ёки харйд нархи туланишидан Цатъи назар, халу-ши 
бериб цайтариб олиш шарти куйилган гаровли Kÿ4Ma мулк со- 
т н л г а н д а  унинг хукук,ий н атн ж аси  бир хил булади.

Хакикя тулаб ^айтариб олиш шарти куйилган гаровли кучма 
■мулк савдоси туррисидаги битимни руйхатга олиш, Бундай холда 
ёки rçap3 берилиб, уни цоплаш максадида кучма мулк учун хуку- 
^ий ёрли^ олинганда хар кгпдай халол учинчи томондаи уз з̂ у- 
^у^ингизни химоя кплнш учун бу битимни ру-йхатдан утказиш 
зарур. Бу шартли савдо хс-.кидагп шартномани руйхатдан утказа- 
ётган сотувчига бериладиган з^имоя турларидандир. Куичилик
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штатларда ха^шш тулаб цайтариб олиш шарти куйилган гаров- 
ли Кучма мулк сотиш тугрисидаги битимлар руйхатидан утказил1- 
гач, фа5^ат бир йил мобайнид \> кучга эга буладй. Агар битам яеа- 
да узо^ро^ муддатга мулжалланган булса, унп йил тугаши бклан 
1̂ айта руйхатга олиш зарур.

Да^иии тулаб ^айтариб олиш шарти куйилган гаровли кучма 
мулк савдоси туррисидаги битимни шйкоят кйлиш йули била» 
химоялаш. Ха^ини тулаб ^айтариб олиш шарти куйилган гаров­
ли кучма мулк савдоси тутрисидаги бнтимда гаровга пул берган 
киши амалда мулк эгаси хисобланади. Агар ипотека (капитално 
тик мамлакатларда ^узгалмас мулкни гаровга олиб бериладигавг 
^арз)да сотишга ваколат берилган- булса, унда гаровга пул бер- 
ган киши бирон-бир хуку^ий чегаралашларсиз мулкни сотиш й 
мумкин. Чунки айпи вактда, мулк гаровга пул берган кишийинг 
ихтиёрида булади.

Агар гаровга куювчи мулкни гаровга пул берган кишининг 
ихтиёрига топширмаган булса, у мулкка эга булиш учун аввал. 
судга мурожаат этиши лозим. Купинча гаровга пул берувчининг 
сотишга ваколати булган. тацдирда хам у гаровга цуювч’ини уз 
мулкини цайта сотиб олиш хук/у^идан махрум килишга уринади. 
Бунда гаровга пул берувчи судга мурожаат этиб, ундан «гаровга 
куювчининг гаровга куйилган мол-мулкини тбайта сотиб олиш 
^У5\У^идан махрум цилишни» ёки гаровга пул берувчининг талаб- 
ларидан ташкари мулкка нисбатан барча даъволарни олиб таш- 
лашнн илтимос Жил ад и. Гаровга пул берувчи гаровга- куювчи 
гаров ^у^укларидан махрум булгани х.ак.пда суд ^арорини олга- 
нидан сунг, у бу з^акда гаровга куйган кишига олдиндан хабар 
бернб, мол-мулкни купчилнк олдида сотиши мумкин. Гаров ''бе­
рувчи савдодан тушган пулдан узига тегишли кисмини ушлаб 
1̂олади, ^олганини эса харидорга ёки гаровга куювчига ^айтариб 
беради ёки гаровга цуювчи зиммасига х,ар кандай камомад учун 
жавобгарлик юклайди.

Кафолатли тилхатдан фойдаланиш. Кафолатли тилхат нисба­
тан янгй булиб, савдо битимларини маблаг билан таъминлаш бо- 
расида жуда тез оммалашиб бормо^да. У айни^са автомобиль 
савдоспда ке'нг тарк£алгаи. Мол сотувчи кафолатли тилхат ёрдй- 
мида бу йуналйшда мустакгил ^аракат кршмай, битимни маблар 
билан таъминлаши ва мулкни узииики кршиб олишда руйхатдан 
утказиш ва эгалик хуку^ини кайтариб олиш билан узиии цийна- 
маслиги мумкин.

Кафолатли тилхатни расмийлаштириш тартиби. Харидор, ма- 
салан, автомобиль сотиш билан шугулланувчи киши тайёрловчн 
корхонадаи битта ёки бир нечта автомобиль харид ^илмоцчй. 
Бу ишда упга банк ёки боища бир молия муассасаси ёрдамга ке- 
лади ва-. уз зиммасига пул билан таъминлаш мажбуриятини ола- 
ди. Сотувчи бундан хабардор ^илинади ва у муомаладаги тил­
хат асосида автомобилни харидорга ортиб жунатишга рози бу­
лади. Банк жунатма васицани олишга (шу пайтда сотувчи уз \а -
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ксини тула олади, чунки банкнинг розилиги з̂ а1̂  туланганини ёки 
унта тенг даракатни англатади) рози булади ва коносаментни 
харидорга беради (Бу коносамент харидорга молларга эгалик 
«$илиш ху^укпш! беради). Харидор коносамент эвазига бит им 
тури ва моллар курсатилган кафолатли тилхатни олади. Бу тил- 
хат  харидор моллар коносаментининг ва банк ишончномаси асо- 
сида молларни сотишдан тушган пулнинг эгаси эканиии тасдшу 
.лайди. Агар харидор сотувчнга туланадиган нулни банкка утказ- 
маса, банк ундан коносаментни, молларни ёки савдодан тушган 
пулни талаб цилиши мумкин. Бинобарин, бу талаб харидоргагина 
эмас, шунингдек ундан хабардор булган (^атто харидор сингани- 
д а  беллашувда ^атнашган купчиликни бонщарган) учинчи томон- 
га  з^ам дахлдордир.

ШАРТНОМА БУЗИЛГАНДА ХАРИДОР ВА СОТУВЧИНИ 
ДИМОЯ ЦИЛИШ  ВОСИТАЛАР.И

Савдв-сотиц шартномаси бузилганда сотувчини ^имоя к^илиш 
воситалари. Агар корхона эгаси узининг савдо-соти^ шартнома- 
.лари бажарилаётганига, моллар шартнома талабларига мос ке- 
лаётгани ва уз ва^тида етказиб берилаётганига, туловлар эса 
белгю!анган муддатда тушаётганига ишонса, унинг ^у^у^ий му- 
з^офаза идораларига мурожаат этишига хожат ^олмайди. Савдо- 
•сотик; шартномаларинннг бирортаси бажарилмаётган ва^тда эса 
харидор ёки сотувчини >;имоя 1̂ илиш воситалари жуда купдир.

Сотувчини х;имоя ^илиш воситаси унинг нарсага эгалик 5£ук;у- 
к;и билан бирга ^уку^ий ёрлицни харидорга топширгани ёкитош 
ширмаганига боглшущр. Агар харидор уз мажбуриятини бажар- 
маса унда сотувчининг нарсага эгалик хуку^и са^ланган ^олда 
амалга ошириладиган битта тартиб бор. Иккинчи тартиб сотувчи 
нарсага эга булмаганида кулланилиши назарда тутилади. Биринчи 
тартиб сотувчи з^ущщий ёрли^ни угшда са^лаганида, иккинчиси 
эса ундан мазфум булганида кулллиилади. Коидага кура сотув­
чи молни ушлаб ^олиши; узининг молни йулда тухтатиб ^олиш 

дуку^идан фойдаланиши; молларни олиб сотиши; шартномани 
бекор ^илиши; молнинг ^а^ини ундириб олиш учун судга муро­
ж аат этиши; зарарни ундириб беришни сураб судга мурожаат эти- 
ши мумкин.

Сотувчининг молларни ушлаб колиш хуцуки. Сотувчи моллар­
ни ушлаб 1<рлнш ЛУК.У^идан фойдаланиши учун зуруций ёрлицни 
харидорга бериши, моллар эса сотувчининг ихтиёрида 1̂ олиши 
керак. Ушлаб ^олиш мулкни ундириб олишда ишлатиладиган 
усул булиб, тулов т аъм и н л а н иши ни билдиради. Равшанки, сиз 
узингизга тегишли мулкни ундиришингиз мумкин эмас ва бу 
мулкка эга була туриб, т}гловни таъминлаш сифатида мулк эгаси 
булолмайсиз. Шу сабабли сотувчининг ушлаб к;олиш зуьу^и у 
узи зга булган нарсани ушлаб долган муддатгача давом ^илади.

Сотувчи молларни ушлаб ^олиш ^уку^идаи фойдалана олиши
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У чу II зарур булган бир канча шартлар 5^ам бор. Бунда Хуййдаги 
г^олатларга эътибор бериш кспак:

моллар ^арз бериш туррисидаги бйтимсиз сотилган холлар. 
Харидорга царз бериш туррисидаги битймнинг мавжудлиги со­
тувчи харидорга ишонишидан далолат беради. Шу сабабли у 
харидорга ишончсйзлик билдириб, туловни таъмиилаш учун мол- 
ни ушлаб ¡^олганини айтиб, субутсизлик ^илолмади;

— моллар 1̂ арзга сотилган ва 1̂ арз муддати утган доллар. 
Мол сотувчи ихтиёрида ^олиши Шарти билан муайян муддатга 
^арзга сотилиши мумкин. Сотувчи .молпи омонатга ушлаб турга- 
нида, масалан, чала ишларни битириш ёки ремонт 1<;илиш бунга 
мисол булади. Агар молга у эгалик 1̂ илса, эгалик ^айси хилда 
булишидан 1̂ атъи назар, сотувчиникими, омонатга 1̂ уйган киши- 
никими, 1̂ арзни тулаш муддати утганда ва тулов туланмаганда 
молни ушлаб 1̂ олиш ^укукпдан фойдаланиши мумкин;

— моллар 1̂ арзга сотилган, харидор эса тулов 1<;обилиятини 
йу^отган доллар. Харидорнинг тулашга 1̂ одир эмаслйги 1̂ арз 
■муддати тугагагш сингари х;ук;у^ий о^ибатга эгадир. Харидор 
тулов ^обилиятини йу^отса-ю, лекин моллар х;али сотувчи ихтиё­
рида булса, у уз ^у^у^идан фойдаланйб молларни йулда ушлаб 
КОЛ И ¡11И мумкин.

Сотувчининг молларни йулда тухтатиб цуйиш хуцу^и. Агар 
мол сотувчининг ихтиёридан чшщан булса, у энди узининг молни 
ушлаб 1̂ олиш хукукидан фойдалана олмайди. Биро^ сотувчи 
молларни к;айтавиб олишга 1̂ одир булган ва уларни ушлаб цо- 
лиш ^у^у^ини к;улга киритадиган муайян шарт-шароитлар х;ам 
мавжуд. Мол 1<;арзга сотилган ва харидорнинг туловга ^урбй кел- 
май колган холларда сотувчи йулдаги молни етказиб берйшни 
тухтатиб ^уйиши мумкин. Масалан, сотувчи Икс компаниясига 
мол ортиб жунатди, дейлик. Лекин у мол етиб келишидан бир 
кун илгари Икс компанияси синганини эълон ^илганини билиб 
крлади. Бу ^олда сотувчи ихтиёрида йулдаги молни тухтатиб 1̂ у- 
йишига дойр барча чора-тадбирлар куриш учун бир кун вак;г 
булади: Агар бундай килишга улгурмаса ва мол белгиланган ерга 
етказиб берилса, у молни йулда тухтатиб куйиш хукукидан фой • 
далана  олмайди.

Молни тухтатиб куйиш ^у^у^идан кандай к;илиб фойдаланиш  
мумкин? Мол учун ^а^  олмаган сотувчи унга чинакам эга булиш 
^у^у^ини 1̂ улга киритиши, молга эга булган ^онуний шахе юк 
ташувчига уз талабини маълум 1̂ илиш йули билан унинг ортиб 
жунатилишини кечиктириши мумкин. Молни етказиб беришга 
хала^ит берилиши анш$ булгандагина юк ташувчига хабар берил- 
м о р и  лозим. Хабар исталган шаклда юборилишй мумкин. Масалан, 
телеграф хабарининг узи етарлидир. Мабодо, юк ташувчи тегиш- 
ли хабар олгандан кейин х;а,м юк ортиб жунатишни давом эт- 
тирса, у сотувчига етказилиши мумкин булган ?^ар г^аидай зарар 
учун тула жавобгар булади. Шуни хам таъкидлаш керакки, юк
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ташиладиган манзилни узгартиришга кетадиган барча харажаг- 
лар сотувчи зиммасига тушиши лозим.

Молни йулда тухтатиб куйиш хукуки ва коносамент. Коноса­
мент оборотли ёки эгасининг номи ёзилган булади. Агар эгаси- 
нинг номи ёзилУан, яъни муайян кишига расмийлаштирилган 
коносамоент булса, у ни бировга беркш мумкин эмас. Агар коноса­
мент «орденли», яъни унинг 5̂ ар ^андай эгасининг «буйруги» ёки 
топшириги билан расмийлаштирилган булса, оборотли ^исобла- 
нади. Агар коносамент бировга бери лиши мумкин булмаса, у  ни ; 
мол олиш учуй кимгадир амалда текшириш зарурати )^ам йу^. 
Оборотли коносаментни ёки мол сацланадиган охмбор гуво^нома- 
сини расмийлаштйришда, агар коносамент ёки омбор гуво^нома- 
си сотувчининг ихтиёрида булса ва у юк ташувчи ёки омбор эга- 
сига курсатилмаган булса, сотувчи узининг молни йулда тухта­
тиб куйиш хукуь^идан фойдалана олмайди.

Сотувчи молни кна к;айта сотиш х,уцук4ита эгами? Агар сотувчи 
узининг молни йулда ушлаб ^олиш ^ук4укидан фойдаланса, унда 
нима 1̂ илиш керак? У молни ^айта сота оладими? Савдо тугрй- 
сидаги ягона конунга мувофи^ моллар тез бузиладиган булса;, 
харидор молнинг ха^ини тулайаган такдирда сотувчи уни ^айта 
сотиш ^уцуцини унлаб, бу ишни бевосита режалаштириб ^уйгак 
булса; харидор асосли булмаган давргача туловни кечиктирса,. 
сотувчи молни ян а кай та сотиши мумкин.

Сотувчи молни сотиб ^ушймча даромад олса, уни узида са^- 
лаб долиши мумкин. Сотувчи даромадни харидор билан булиши- 
ши шарт эмас. Агар молнинг янги нархи харидор шартнома маж- 
буриятларини бажармаганлиги натижасида сотувчига етказилгаи 
зарарни крплаш учуй етарли булмаса, унда сотувчи узи килган 
сарф-харажатни крплашни суд ор^али талаб этиши мумкин.

Шартномани бузиш ^у^уци. Молни ушлаб крлиш ёки уни йул­
да тухтатиб ^уйиш ху(\укидан фойдаланилганида шартномани 
бузиш ва ^уцуций ёрли^ни ча^ириб олиш сотувчи.ихтиёридадир. 
Сотувчи уз хукукини шартномада эхтиёти шарт писанда ¡^илиб 
цуйган ёки харидор маълум бир давргача туловни асоссиз кечик- 
тираётган булса, у уз ху^у^иии кшга солиши мумкин. Суигги 
^олатда харидор шартномадаги барча ^уцукларини тухтатибгина 
^олмай, айни ва^тда туловни вацтида туламаслик билан богли^ 
>̂ ар ^андай зарар учун жавобгар булади.

Шартномани бекор ^плишнинг бошка шакли >̂ ам бор. Maca- 
лан, мол з;али етказиб берилмаган, харидор эса шартномани рад. 
этаётган булса; харидор шартнома мажбуриятларини бажара ол- 
маслиги исботланган булса; харидор уз шартнома мажбурият­
ларини жиддий равишда бузса, сотувчи шартномани тулалигича 
мутлако бузиш ^укукига эга.

Шартномани мутлако бекор килиш учун шарт-шароит булса, 
сотувчи масалан шундай дейди: «Келинг, яхшиси ишларни туга- 
тайлик. Энди шартнома йуц!» Бу сотувчининг хо.^иши булгани. 
сабабли шартнома мажбуриятлари бажарилишини талаб этиб, суд-
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га мурожаат килинган та^дирда хам бу ишда изчиллик бул- 
маслиги мумкин. Энди шартнома fiÿrç, шу боисдан шартнома бу- 
йича 3$yrçyrç ва зътирозлар з^ам üÿi\, сотувчи зарарнинг урни rçon- 
ланишини сураб судга мурожаат ^илолмайди.

Мол нархи масаласи юзасидан судда иш ^узгатиш. Мол з^алк 
сотувчи ихтиёридан чикмаган ёки у хали з^уку^ий ёрли^ни топ- 
ширмаган та^дирда молни мажбуран ушлаб ^олиш, уни йулда 
тухгатиш, олиб сотиш ва шартномани бузиш самарали восита 
^исобланади. Сотувчи иарсага эгаликни, шунингдек ^у^ук.ий ёр- 
ли^ни берганида з^ам мол нархи тугрисида судда иш к^згатиш 
унинг манфаатларини >;имоя цилиш воситасидир. Одатда сотувчи 
ягона К*онунДа бу ^оидадаи истисно ^иладиган иккита з^олатмав- 
жуд. Сотувчи з^уцуций ёрлгщ з^али харидорга берилмаган ^уйидаги 
Ягона Конунда бу ^оидадан истисно ¡^иладиган иккита з^олат мав- 
жуд. Сотувчи хук;у^ий ёрлик; з^али харидорга берилмаган цуйида- 
ги хрлатларда з^ам мол нархи масаласи юзасидан судга мурожаат 
^илиши мумкин. Масалан:

— ху^у^ий ёрлиц топширилиши ёки мол етказиб берилиши 
з^исобга олинмай, муайян муддат учуй харид нархи т;уланган 
бу'лса;

— агар сотувчи молни харидорга к;айта сотишни таклиф ^и- 
лаётган, у эса буни рад этаётган булса, мол асосланган нархда 
шу заз<;оти цайта сотилиши мумкин эмас.

Зарарнинг урнини тулдириш юзасидан судда иш ^узгатиш. 
Савдо-сотик ша^тномаси бонща турдаги шартномалардан фарц. 
^илмайди. Шартнома мажбуриятлари бузиладиган булса, зарар­
нинг ÿpHHHH коплаш юзасидан судда иш цузратилади. Харидор 
молни олишдан бош тортса ёки унинг з^ацини тÿлaмaca) судда 
унга ^арши иш кузгатилади. Агар мол ^айта сотиладиган бÿлca> 
зарар одатда шартнома мажбуриятлари бузилган ва^тдаги бозор 
ва шартнома нархи уртасидаги фар^дан иборат бу\лади. Фойда 
олиш имкониятлари тегишли далиллар билан исботланган та^- 
дирда кутилаётган фойда з^ам зарар з^исоблаииши мумкин.

Савдо-сотщ  шартномаси бузилганда харидорни з^имоя ^илиш 
воситалари. Крнунда фа^ат сотувчи ни эмас, харидорни з^ам з^имоя 
к;илиш воситалари бор. Сотувчининг вазифаси молни уз муддати- 
да белгиланган ерга етказиб бериш ва берилган кафолатни ба- 
жаришдан иборат. Бу мажбуриятлар бажарилмас экан, унда ха­
ридорни химоя цилпшнинг бир к;анча воситалари булиб, улардан 
фойдаланилади. Бундай з^олатларда тегишли воситани танлаш 
^уцуций ёрлиц кимда эканига, кнм молга ёки бопща нарсаларга 
эгалигига боглик б^лади. Харидорни химоя цилиш воситаларига, 
биринчидан, ишониб топширилган мулкни уз фойдасига з^ал ци- 
лиш тугрисида судда иш щ/згатиш ^уцуци; иккинчидан, шартнома 
мажбуриятлари ёки мажбуриятларнн натурада бажариш шартлари 
бузилиши муносабати билан зарарни коплаш тугрисида судга му­
рожаат килиш з^уцу^и; учинчидан, сотувчи савдо пайтида берган
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кафолат мажбуриятлари бузилишидан келйб чицадиган барча 
^у^у^лар киради.

И шони б топширилган мул кии уз фойдасига >̂ ал цилйш туг- 
рисида судда иш ^узгатиш. Кимда-ким узйга тегйшли булмаган 
мулкка эгалик хук;у^идан фойдаланса, мулк эгаси уни | з  фой­
дасига олиш туррисида судда иш к;узгатиш ^у^у^ига эга. Агар 
ху^укий ёрлиц топширилаётгаида сотувчи харидорга молни ет­
казиб беришдан бош тортса, у узйга ишониб топширилган молни 
узлаштиргани учун жавобгар булади. Шу сабабли харидор мол­
ни етказиб бериш ёки унинг асосланган ^ийматини ундириш туг- 
рисида судга шикоят билан Мурожаат этиши мумкин.

Сотувчи мол етказиб бермайдиган холатлар. Агар сотувчи 
мол етказиб бермаса, харидор шартнома мажбуриятлари бузи- 
лиши натижасида етказилган зарарминг урнини ^оилаш тугриси- 
даги масала юзасидан судга мурожаат ^илади. Мол сотилиши 
мумкин булган так;дирда эса зарар ми^дори шартнома бузилган 
(одатда, ма^сулот етказиб берилган сана) пайтдаги бозор ва 
шартнома нархлари уртасидаги фарц билан белгиланади. Бево 
•сита ёки кузда тутилган шартнома булмаган таадирда сотувчи 
тижорат билйн шурулланаётган ерга ма^сулот етказиб берилади. 
Молни ташиб бериш ^ак(ида битим булса, бу иш юк ташувчига 
молни етказиб бериш йули билан амалга оширилади. Агар шарт 
номада молни харидорга ёки тайинланган жойга бевосита етка­
зиб бериш назарда тутилса, у албатта шартлашилган ерга олиб 
борилиши керак. Биро^ шартномада молни етказиб бериш ва^ти 
^а^ида >̂ еч иарса дейилмаган булса, бу ^олда у куннинг ^улай 
дамларида амалга оширилмоги лозим.

Молни гайри^онуний етказиб бериш о^ибатлари. Сотувчи ха­
ридор буюрган молни сони ва сифатига аник; риоя й;илган >^олда 
элтиб бериши шарт. Агар элтиб берилган мол ми^дори буюрил- 
ганидан кам булса, харидор ундан воз кечиш х^ку^ига эгадир. 
Харидор молни ^абул 1\илар ва унинг долган цисмини етказиб 
берилишини билар экан, агар шартнома булинадиган булса, мол- 
нинг мутаносиб нархини, агар шартнома булинмас булса, унинг 
тула к;ийматини тулаши керак. Харидор молнинг бир ^исмиии 
кабул ¡^илиб олса-ю, сотувчи молнинг долган ^исмини етказиб бе­
риш ниятида эмаслигини кейинро^ сезиб ^олса, етказиб берила- 
ётган молни бутунлай рад этиши мумкин. Агар харидор бу ва^т- 
гача молни сотиб улгургаи ёки ^андайдир йул билан боища одам- 
га берган булса, молнинг о^илона ^иймати ми^дори учун жавоб- 
гарлик унинг зиммасига тушади. Аммо сотувчи буюрилганидан 
жупро^ мивдорда мол етказиб берди, дейлик. Бу х,олда харидор 
молнинг ^аммасини к;абул килиши ёки уни рад этиши, ёхуд узи 
буюрган микдорда мол олиши мумкин. У молнинг ^аммасини ь;а- 
бул к;илар экан, шартнома ба^оеи буйича ¡^ийматини гулашга 
мажбур.

Молларни оз-оздан етказиб бериш. Шартномада фа^ат бир 
марта мол етказиб бериш назарда тутилса, харидор учун уни оз-



■оздан етказиб берилишининг зарурати У молни шундай усул- 
да етказиб берилишига рози булар экая, хадни булиб-булиб ту­
лаш мажбуриятини зиммасига олмайди. Томондар молларни оз- 
•оздан етказиб бериш ва унинг даднни булиб-булиб тулашга рози 
•буладиган доллар тез-тез учраб туради. Аммо бу жуда огир 
муаммо дисобланади. Молни дисмая етказиб бермаслик (ёки да- 
дини дисман туламаслик) нинг дудудий одибатлари кандай? Бу 
бутун шартномадаги мажбуриятлар бузил иш и пи билдирадими? 
Бундай долатда суд ишларини юритишнинг муайян тартиби урна- 
тилмаган. Одатда, молни дисман туламаслик шартиома мажбу- 
риятларининг жиддий бузилиши дисобланади. Бирод Савдо туг- 
рисидаги ягона донуида: «...Шартиома мажбуриятларининг бузи­
лиши шу дадар жиддийки, у зарар етган томон уз мажбуриятла- 
рини бажаришда давом дилишдан бош тортишини одлаши ва бу­
тун шартиома мажбуриятлари бузилиши одибатида етказнлган 
зарар  урнини доплаш учуй судга мурожаат этиши ёки шартиома 
мажбуриятларининг бузилиши натижасида зиммага юклатилган 
вазифалар булиииб, зарарни ундириб олиш учун бутун шартно- 
мани йудда чикарнш эмас, балки даъво дилиш дудуди берилиши, 
дар бир алодида долатда шартнома шартларига ва ишнинг адво- 
лига боглид экани белгилаб берилади»,— дейилади.

Пул билан товон тулаш етарли булмагаи хрлатлар — шарт- 
номани натурада бажариш. Шартнома буйича манфаатларни ди- 
моя дилишнинг оддий усули пулдан курилган зарарни судда ун­
дириб олишдир. Агар сотувчи шартномада кузда тутилган мол- 
ларни етказиб беришни рад этса, харидор бунинг натижасида 
курилган зарарни ундириб олиш учун судга мурожаат дилиши 
мумкин. Харидор, одатда, мажбуриятларни натурада бажариш. 
яъни кучма мул к олди-сотди шартномасига кура молни мажбуран 
етказиб бериш масаласида судга мурожаат дилмайди. Чунки бу 
дамма вадт дам димоя дилишнинг купчилик томонидан дабул ди- 
ли-нган Йоситаси булавермайди. Сотилган мол ноёб булиб, зарарни 
пул билан тулаш таъсирчан восита булмагаи долатларда хари­
дор мажбуриятни бажариш масаласида судга мурожаат эта ола- 
ди. Х^адни даъво дилиб, ундириб олйшдаги бу фардни, афтидан, 
мисол билан тушунтириш осонрод булса керак. Масалан, 10 фунт 
картошка сотиш юзасидан тузилган битам ёки димматбадо расм- 
ни сотиш дадидаги битимни , куриб чидайлик. Картошка сотилга- 
нида зарарни . пул билан доплашда мадсадга эришилади ва хари­
дор узини димоя дилишиинг шу усулидан фойдаланади. Харидор 
учун алодида дийматга эга булиши мумкин булган раем савдо 
дилинганида эса у шартнома мажбуриятлари натурада бажари- 
лишини су раб, судга мурожаат этиши мумкин.

Савдода кафолат. Кафолат сотувчи мол сотилаётган вадтда 
берадиган ваъдадир. У бевосита ваъда, огзаки, ёзма, назарда 
тутиладиган ваъда булиши мумкин. Томонларнинг узини тутиши- 
га, тегишли битим долатларига ёки умумий тартибга кура кафо­
лат бериши кузда тутилади.
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«Харидор эхтиёткор булсин» деган ацида устунлик килган 
даврлар алла^ачон утиб кетган. Конунга кура энди олди-сотди 
шартномалари уларда бевосита ифодаланган шартларга мувофиц 
мажбуран бажартирилмайди. Эндиликда конун, агар сотувчи бе- 1 
восита ^андайдир ваъда бермаган булса, молнинг сифати учун 
ундан жавобгарлик талаб килинмайди. Шартномада ^еч нарса | 
писанда кдлинмагаи такдирда х;ам харидор савдо-сотикнинг, ма- ' 
салан, асосланган дуцу^ий ёрли^ни олиш, сотиш ва фойдаланиш- '!> 
га ярок;ли молни харид килиш сингари маълум шартларига амал 
этилишини кутиш ху^укн борлиги ^онунда назарда тутилган; мол 
тавсифи ёки намунасига цараб харид ^илингаиида, харидор унинг 
ана шу тавсиф ва намунага мое булишини талаб ^илишга ^ак- 
лидир. Бонщача айтганда, цонунда харидорга муайян кафолатлар 
берилади, сотувчига эса маълум бир мажбурият юклатиш мул- 
жалланади. У бундай кафолат сурагани ва сурамаганига дарамай,. 
сотилаётган моллар учун маълум даражада жавобгар булади.

Бевосита кафолатлар. Бу — ёзма ёки огзаки тарзда бевосита бе- 
рилган аризалардир. Сотувчидан ушбу аризалар асосида м аж ­
бурият олиши учун ^уйидаги цоидаларга риоя этиш талаб к;или-; . 
нади:

— кафолат олдиндан мулжалланган булиши керак;
— харидор кафолатга ишониши шарт;
•— мол сотиладиган ва^тгача ёки сотилаётганида кафолат бе- 

рилиши керак;
— кафолат уз фикрини шунчаки билдирйшдан кура купро^ 

а^амиятга эга.
Кафолат олдиндан мулжалланган булиши керак. Сотувчи ка­

фолат сифатида фойдаланадиган аризасини олдиндан маълум 
кдлиши керак. Бу «кафолат бераман» ёки «ваъда циламан» каби 
сузлардан унинг фойдаланиши мажбур деган маънони билдир- 
майди; сотувчи узи фойдаланадиган ибораларни асослаб, оддий- 
гина Таллин ^илиб, кафолат бериш ниятини айтиш мумкин. Хари- 
дорнинг х^киций нияти унинг кабул килинаднган ниятидан кура 
ахамиятли эмас.

Харидор кафолатга ишониши шартми? Агар буюмнинг кусури 
куриниб турган булса, кафолат берилмайди. Йдрокли, фаросатли 
харидор ана шу бор цусурни куриши, сотувчининг берган кафил- 
лигига ишонмаелиги керак. Масалан, «Форд» фирмаеи ишлатил- 
ган енгил автомобилларгш сотиш билан шугулланади. Сотувчи- 
лардан бири харидорга «мутлацо янги автомобиль» харид ^¿лиш­
ни таклиф этади. Лекин бу автомобиль янги эмаслиги аник;. Агар 
мижоз автомобилни сотиб олса, берилган кафолатдан ор^ага кбай­
та олмайди, чунки сотувчининг ^а^и^атга тутри келмайдиган гап- 
ларига ишониш а^лдаи булмайди.

Уз фикри билдирилган ариза кафолат булмайди. Сотувчининг 
уз молини мацташи билан кафолат уртасидаги фар^ни билиб 
олиш керак. «Бу бозордаги энг яхши мол», «У сизга бир умр 
хизмат ^илади» ёки «Буни биз ушбу мавеумда ме^натни тежаш
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борасидаги энг мухкм мослама хисоблаймиз» ^абилида айтилган 
.мактов гапларни кафолат деб ^исобламаслик керак.

Огзаки ва ёзма кафолатл'ар. Мазкур кафолатга тегишли далил- 
исботлар куриб чикилаётганидагина огзаки ва ёзма кафолаглар- 
нинг фар^и булади. Ёзма кафолат берилгамида сотувчи унииг 
шартларини огзаки далиллар ёки «чин суз» билам ;узгарта олмай- 
ди. Огзаки гуво^лик ёзма кафолат мохнятига асосланган маса- 
лаларга тегишли булиб, жужжат мохиятига ани^лик киритган 
ёки уни т;улдирган холларгина бундам мустаснодир.

Буюмнинг муайян ма^садга яроклшшги фараз цилинадиган 
кафолат. Сиз сотувчига бевосита ёки билвосита маълум булган 
нарсани маълум максадда сотиб оласиз. Агар сиз сотувчининг 
билими ва тажрибасига суянсангиз, бу кафолат фараз ^илинади- 
ган кафолат бу'лади, бу нарсадан о1<;илона фойдаланилган та^- 
дирда у сиз к;узлаган ма^садга яро^ли эканини билдиради. Лекин 
бундай кафолат молнинг сотишга ярокли экани хусусида бери- 
ладиган кафолатда'н бироз фар^ 1̂ илади. Молнинг сотишга ярок­
ли экани ма^сулот мулжаллаиган умумий ма^сад учун ярокли- 
липши билдиради; нарсанинг маълум ма^сад учун яроклилиги 
эса уни сотиб олган мазкур харидорнинг маълум бир ма^садига 
мос келишини билдиради.

Дори-дармон ва озик-овцат махсулотларини сотишда кузда 
тутиладиган кафолат. Савдо тугрисидаги ягона ^онунда дори- 
дармон ва озгщ-ов^ат ма^сулотлари сотишда бериладиган кафо- 
латлар тугрисида махсус доидалар fiÿrç. Мабода буидай моллар 
сифатида кандайдир rçycyp бÿлca, харидор молларнинг бошка 
турларига кафолат берилганида ^илинадигандек, мажбуриятлар 
бузилгани, чуномчи моллар сотишга яро^сиз бÿлгaни ёки мол маъ- 
лум бир ма^садга тутри келмаслиги хусусида шикоят Дилиш мум- 
кии. Бинобарни, озгщ-овк;ат ма^сулотлари коитейнерларда, мол 
белгиси ёки фирма номига 1̂ араб сотилганда ва улардан фойда- 
лаиишда берилган кафолатга мос келмаганда муаммолар пайдо 
б;улади. Бу муаммоларни суд орк;али >̂ ал дилиш мумкии. Суд 
молиииг сотишга ярокли эканлиги юзасидан берилган кафолат- 
ларни бузганлик учун сотувчилар зиммасига жавобгарлик юк- 
лайди.

Ози^-ов^ат махсулотлари, дори-дармонлар ва шарткомавий 
муносабатлар. Кафолат олди-сотди шартномасииииг бир к:исми 
хисоблаиади ва шу сабабли судда иш дузгатиш имтиёзидан фой- 
даланадиган ёки кафолатни бузганлик учун судга берилиши мум­
кии булган шахслар х.уцукий маънода шартномадаги томонлар- 
дир. Бу ну^таи назар анъанавий фикрга айланган. Биро^ у ку- 
пинча ^-ади^атга тутри келмайди ва муаммоларни келтириб чш-^а- 
ради. Бундай муаммолар ку'пинча озгщ-ов^ат махсулотлари х,амда 
дори-дармонлар сотилганда пайдо булади. Сифати ёмон ма^сулот- 
ни истеъмол килиш натижаснда кимдир касал булдн, дейлик. 
Беморнинг узи эмас, балки унинг я^ин кишилари ма^сулот сотиб 
олгани сабабли кафолат бузилиши муносабатй билан етказилган

109



зарар урнини д оп л ат  з^а^ида сотувчига даъво цузратиш учун з^ала- 
1̂ ит бермайдими? Айтайлик, ён цушнингиз консерваланган яроь^- 
сиз ов^атни тановул ^илиб, касалхонага тушади. Хуш, бунда 
кнмга — шартномадаги консерва сотган томонгами ёки битимга 
кура томон ^исобланмаса-да, консерва тайёрловчигами — даъво 
килиш керак? Зеро, у ёмон снфатли консерва тайёрлагани учун;. . 
жавобгардир. Судларда шартиомавий муносабатлар туррисиДаги 
дастлабки нукд-аи назарни ^айта куриб чицишга интилиш кучайиб 
бораётгани кузатнлмо^да. Иш ози^-овцат ма^сулотлари ва дори- 
дармонларни сотишга тегишли булганда, сотувчи ёки тайёрловчи 
томонидан кафолат бузилиши сабабли асосий истеъмолчи ёки 
харидор судга мурожаат этиши туррисида судлар эндиликда тез- 
тез 1̂ арор чи^ариб турадиган булиб 1флди. Бундай тамойил ри- 
вожланиб бориши ва харидорлар ^онун томонидан купро^ химоя 
^илинишЛари аншущр.

Тайёрловчи, истеъмолчи ва шартиомавий муносабатлар. Ози^- 
ов^ат махсулотлари ва дорн-дармонлардан боища молларни ис- 
теъмол ^илувчи шартнома мажбуриятларини бузиши ва ма^сулот 
тайёрловчига ^арши судда иш щузратиши мумкинми? Одатда б у  
саволга «йу^» деб жавоб берилади. Х,олбуки, баъзи судлар шарт- 
номавий мажбуриятлар доирасидан чициб, амалда узаро шартно­
ма вий муносабатлар булмаган жойда шундай муносабатлар урна- 
тишга ва истеъмолчи олдида мол тайёрловчи зиммасига масъулият 
юклашга интилаётганликлари кузатилмовда.

Кафолат бузилганида вужудга келадиган эдщуклар. Сиз, ха­
ридор сифатида, кафолат бузилганида:

— молни кабул ^илишингиз ва харнд нархидан кафолат бу­
зилиши натижасида етказилган зарарга тенг пулни хисоблаб. 
олиб ^олишингиз;

— молни 1̂ абул ^нлишингиз ва кафолат бузилиши сабабли 
етказилган зарар урнини тулднриш ма^садида судда сотувчига.» 
нисбатан даъво ^узгатишингиз;

— агар молнинг хуку1\ий ёрлиги ^али берилмаган булса, мол­
ни ^абул ^илмаслигингиз ва кафолат бузилиши муносабати би- 
лан сотувчига нисбатан судда даъво кузратишингиз;

— шартномани бузишингиз мумкин.
Шартнома бузилганда ё молни цабул ^нлмаслик керак ёки. 

агар у олииган булса, цайтаршн ва, унга. туланган харнд нархинш 
^оплашни сураб сотувчига мурожаат ^илиш лозим.

СОТУВЧИНИНГ САВДО ВА НАРХ БЕЛГИЛАШ
КОИДАЛАРИНИ БУЗГАНЛИГИ УЧУН Ж АВОБГАРЛИГ№

Ж амият савдо-сопщ шартномаси мажбурий тарзда бажари- 
лшнидангина эмас, бу шартномалар з^алол булишидан з^ам ман- 
фаатдордир. Ж амият эркин бозорда савдо-соти^ цилинишига ва 
ракобат попок булмаслиги учун ^уиармандлар эркинлигини чек-т
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лаШга царатилган чора-тадбирлар ^улламасликка интилади. 
Шунингдек нотурри ёки кишини чалритадиган рекламага, ^атъий 
нарх белгилаш сиёсати утказилишига, нарх-навода камситишлар- 
га монелик цилади.

Рацобатнинг нопок усуллари. Федерал савдо комиссияси цо- 
нунлари нопок ра^обат усулларини ва нопок ёки чалгитадиган 
тижорат ишларини май этади. федерал савдо комиссияси тур л и 
нопок усуллар хамда амалии ишлардан фойдаланншнипг олдини: 
олнш ма^садида тузнлган. Крнун нопок ра^обат усулларига ало- 
кадор масалалар билангина чекланиб колмай, у жамият ман- 
фаатларига к;арши йуналтирилган нопок ишларга хам уз таъси- 
рини утказадн. Булаётган ишлар нопокми ёки ^алолми, булар 
комиссия ва суд ^арорлари билан апиклапади.

Нопок ишлар, асосан, турт гуру^га булииган: биринчиси, чал- 
ритиш; иккннчиси, озшуов^ат мадсулотлари, дори-дармон ва 
пардоз-андоз воситаларини нотурри реклама ^илиш; учинчиси, 
лотереялар ва туртинчиси, ^унармандлар эркинлигини чеклаб 
^уйиш.

Чалгитнш молга нисбатан турли шаклда булиши мумкин. Бу 
материаллар ёки мол таркибидаги 1̂ исмлар, унинг сифати, тоза- 
лиги, ишлаб чн^арилган жойи, тушум манбан, буюмиинг ёки эх;- 
тиёт ^исмларнинг расолиги хусусида нотурри ёки кишини чалри- 
тадиган гапларда намоён булиши мумкин. Харидорни купинча рек- 
ламалар адаштнриб юборади, лекин савдо ёрликлари ва белги- 
ларида, нархномадар, ^исоб-китобларда, ,%атто ураш шакли, усу- 
ли, сифатида >^ам чалритишлар булиши мумкин. Таклиф бундай 
Караганда, уз-узидан чалритмаслиги мумкин, лекин унда нотурри 
фикрлашга олиб борадиган жи^атлар булиши мумкин. Худди шу 
нарса харидорни чалритиш дейилади.

Нотурри реклама учун жазолаш. Федерал савдо комиссияси 
муайян ^олатларда нотурри реклама тар^атилишини та^ндлайди- 
ган суд ^арорини чи^артириши мумкин (судларнииг таки^ловчи 
¡^арорлари, одатда, нотурри реклама ^илинган моллар истеъмол- 
чилар сбРлирига хавф солганда чи^арилади).

Суд ^арори асосидаги чекловдан ташцари озик-овкат ма^су- 
лотлари,' дори-дармон ва шу кабиларни нотурри реклама 1̂ илган 
киши мисдиминор хатти-^аракатларда айбдор ^исобланади. Ун» 
катта жарима солиш, камокка хукм 1̂ илищ билаи жазолаш 
мумкин.

Лотерея уйинлари утказиш. Купчнлик штатларда лотерея 
уйинларини утказиш муайян билим ва укув учун эмас, балки фа- 
дат тасодифга асосланган совралар дамда совриилар берилади- 
ган ^имор уйинлари шакли да уюштириш 1-^онун билан та^идлаб 
куйилган. Федерал савдо комиссиясида хам, штатлараро савдо 
со^аспда ^ам фаолнятнинг бу тури нопок иш сифатида ман 
этилган.

Савдо туррисидаги бит им — >;амкорликми ёки тил бирикти- 
ришми? Баъзан ушбу битим ёки бирлашиш уз олдига ^онуний

111



^амкорликни максад килиб цуйганми ёки хунармандлар эркин- 
лигини чеклаш юзасидан райрицонуний тил бириктиришми,, буни 
а н щ л аш  анча кийин булади. Куйидаги савдо бгггимлари турлари 
ни куриб чщайлик.

Ракибларни чеклаш ёки четлатиш битимлари. Бирлашма ра- 
!\ибларни четлатса ёки унга аъзо булмаган ккшилар фаолиятини 
чекласа, буидай бирлашиш ^унар эркиилигини чегаралайдиган 
райри^онуний келишув хисобланади. Бунда бирлашманинг асо- 
сий ма^сади аз^амиятга моликдир. Суд ишларида ахборот туплов- 
чи ширкат бирлашмаси ушбу масала мо^иятига кура ички иш 
тартибиии ^абул ^илади, иатижада узаро ра^обатлашаётган руз- 
номаларнинг жамият аъзолигига к;абул ь;илкш туррисидаги ари- 
залари жуда камайиб кетади. Суд ^арорида бу иш тартиби 
штатлар орасидаги савдони асоссиз чеклаб вдшгани сабабли 
трестга к;арши конушшпг бузилганлиги деб эътироф ^илинади.

Ракобатни чеклаш туррисидаги битимлар. Нарх-навони назо- 
рат цилиш йули билан бозорни назорат кйлиш, ракобатни енгиш 
ва узаро ошкора савдони тугатиш ма^садида бир неча ишбилар- 
монларнинг бирлашиши (анча илгари паст нарх белгилаш вази- 
фаси топширилган ишбилармондан ташкари) мулжалланган 
шартнома райри^онуний хисобланади.

Маълум мижозларга мол сотмаслик туррисидаги битим. Бу 
шартнома маълум мижоз ёки мижозларга мол сотмаслик турри- 
сидаги битим шаклига эга булиши мумкин. Бу ^олда шартнома 
бозорни булишиб олиш ва ало^ида мнжозларни ажратиб олишга 
даратилгандир. Дастлабки холда шартнома сотувчи томонидан 
харидорни бой^ут килиш тусида булади. Бу ва шунга ухшаш 
бошка шартномалар хам райргщонуний хисобланади.

Операцияларни якка узи олиб бориш хукуки туррисидаги шарт­
нома. Бундай шартнома тузилганида чакана савдогар махсулот 
тайёрловчи ишбйлармон ракиб билан тижорат ишларннн олиб 
бормасликка рози булади, факат шу ишбилармондан барча за- 
рур молларни олиш шарти куйилади. Бу шартномани мол бериш- 
даги ймтиёзли ^укуеда дойр битим билан чалкаштирищ керак 
эмас. Ишбйлармон ушбу битим асосида ра^обатлашаётган савдо- 
гарлар ёрдамнда уз молларини сотмасликка кунади. Бу холда бир 
савдогар узи ракобатлашаётган бошк4а турли ишбилармонлар би­
лан муомала килиши мумкин. Муомала цилишда фав^улодда 
Ху^ук туррисидаги шартнома савдогарни фак;ат биргииа ишби- 
лармон билан чегаралаб ^уядн.

А ^Ш  трестга ^арши донунлари асосини Шерман (1890 й.), 
Клейтон (1914 й., унга Робинсои-Патмэн (1936 й.) тузатиш ки- 
ритган), Келлер-Кефовср (1950 й.) конуплар к ташкил этади. Бу 
^онунлар ^алол ракобатни му^офаза этишни узининг асосий ва- 
зифаси деб ^аммага маълум ^илар экан, биргаликда ёки хар бири 
алохида бозорларни худудий жихатдан булиш, ракибларни бой- 
цут килииг, нарх-навоДа ва теиг алмашиш битимлари асосида 
махсулот етказиб беришда камситиш, ягона нарх белгилаш ёки
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нархни тушириб бериш юзасидан тил бириктириш, савдо-сотиеда 
му^осара (блокада) ^илиш, бозорда якка^окимлик урнатиш, узи- 
га хос таъминот манбаларн ^амда молни утказиш йулларини ти- 
циштириш сингари амалий ишларни чеклаш турларини та^ицлай- 
ди. Бундаы ташцари, ра^обатни чеклашга ^аратилган акцияларни 
сотиб олишда узлаштириш, 1\ориштириб юбориш ёки шунга ух- 
шаш хатти-^аракатларнн ^ам мам этади.

Якка^окимлик ииятидаги келишувчиликларни ташкилий жи- 
.^атдан ^ийинлаштириш учун, жумладан, компанияларнинг ёки 
бир-бирига мол етказиб берадиган ё уни истеъмол ^иладиган 
(к;арз берувчи ёки ^арздорлар), ра^обатЛашувчи компаниялар­
нинг директорлари бир жон, бир тан булиб кетганларида улар 
назорат к;илинадилар. Хусусан, ра^обатлашувчи компанияларнинг 
директорлари цандайдир учинчи фирма директорлар кенгашига 
.киришлари натижасида уларнинг билвосита чатишиб кетишлари 
райри^онуний'деб топилиши мумкин.

Бу цонунлар'нйнг ^аммаси штатлараро савдо к^илаётган ва ун- 
га таъсир этаётган битимларга нйсбатан кулланилади, айрим 
штатлар ичида амал килувчи битимлар эса тегишли ма^аллий 
.цонун ёрдамида бошкарилади. АКШ ичкарисидаги рацобат ва 
нарх-навога таъсир цилмайдигаи экспорт битимлари трестга ^ар- 
ши ^онунларнинг амал цилиш доирасидан чи^ариб ташланган. 
Бирок; шундай таъсир бевосита ёки билвосита мавжуд булса, 
унда бу ^онунлцр экстерриториал2 асосда Америка ва чет эл 
фирмаларйнинг ташцм савдо ишларига ^ам дахлдор булади.

Тижорат со^асидаги муомалада фавкулодда ^у^уц туррисида- 
ги шартноманинг мацбул ёки нома^буллиги анй^-равшан ш^ти- 
■содий омилларга боглш\ деб ^исобланади. Утмишда, мол тайёр- 
лаш ишлаб чицаришдан устунлик ^илган ва бу мав^ени фавк;улод- 
да ^у^ук; тугрисидаги шартнома ёрдамида са^лаб ^олишга ури- 
нилган даврлардан бушартномалар гайри^оиуний ^исобланарди. 
Шунга мувофиц саиоатнинг мазкур тармогида буюмлариинг ати- 
ги бир 'фоизини тайёрлайдиган тадбиркорнинг бундай шартнома- 
лари эътиборга оЛинмаган.

Хозйрги вак;тда, судлар. ушбу масалага боищача ёндашаёт- 
гаига ухшайди: ма^сулот етказиб берувчшшнг пул оборотига би- 
риичи даражали а^амият берилмовда. Датто бутун бозор оборо- 
тида 5. ООО ООО доллар унча а^амиятга эга булмаса-да, му^им 
омил ^исобланади. Бу тамойил ма^сулот етказиб берувчининг 
устун шахе деб ^аралган анъанавий ёидошувга зид ^олда ривож- 
ланиши ёки ривожланмаслигини келажак курсатади.

Шартлари чекланган шартномалар. Сотувчи ёки ижарага бе­
рувчи маълум нарсани сотиш ёки ижарага бериш шарти сифати- 
д а  харидор ё ёлловчиии худди шу сотувчи ёхуд ижарага берувчи- 
дан боища шахсларни харид цилиш ёки ижарга олишга мажбур 
этадиган шартномалар бор. Муомалада фавцулодда >;у^ук турри-

2 Экстерриториал — чет элда хизмат ^иладиган дипломатии вакилларнинг 
ф акат уз давлати конунларига буйсуниши.
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сидаги шатномалар сингари бундай шартномалар ^ам ракрбатна 
анча заифлаштиришга ва якка^окимликни вужудига келтиришга 
даратилган шарт-шароитда к(оиунга хилоф ^исобланади. Ш арт- 
лари чекланган шартномалар фав^улодда ^у^увда эга шартнома- 
лардан фар^ли уларок;, одатда, худди шундай о^ибатга олиб ке- 
лади ва купинча устунликни са^лаб 1̂ олиш, кеигайтириш нияти- 
да тузилади. Шу сабаблн шартлари чекланган шартномаларни 
крнун та^ик;лайди.

К^атъий нарх урнатиш. Сиз уз молингизга хамма вакт к(атъий’ 
нарх щшишингиз мумкин. Лекин сунъий тарзда, ^ийла-найранг 
ва тил бириктириш билан нарх белгиланган, натижада савдо- 
соти^ эркинлиги чекланган холларда у гайршфнуний ^исоблана- 
ди. Катъий нарх белгилашнинг умуман учта йули бор: биринчиси,, 
горизонтал; иккинчиси, вертикал; учинчиси, ^атъий чакана нарх 
урнатиш йули.

Горизонтал катъий нарх урнатиш. Тадбиркорлар, улгуржи ёк я  
чакана савдо ^илувчилар уртасидаги битимлар ёки узаро ало^а- 
лар горизонтал равншда ^атъий нарх урнатишга мисол булади.. 
Бу ишлар сабаби ва унга богли^ х;олатлардан катъи назар, ко­
нунга хилофдир. Ушбу масала юзасидан судда му^окама ^илин- 
ган иккита ишни олиб курайлик. Судда АКДЕда ишлаб чи^арила- 
ётган ва такримланаётган санитария керамикасининг 80 фоизини: 
назорат к;илган бир гуру^ тадбиркорлар иши куриб чи^илди. Бу 
гуру>  ̂ ягона ^атъий нарх урнатиш ва уни саклаб туриш юзасидан 
шартнома тузган эди. Судда иш курилаётганида гуру.% аъзолари 
улар урнатган нархлар тула асосланганини айтишди. Лекин суд. 
нархларнинг асосланганлиги бундай шартномага узрли сабаб бу- 
лолмайди, деган карор чи^арди. 1\атъий нарх урнатилгани сабаб- 
ли шартнома :-£Йриконункй хисобланади.

Бош^а бир судда курилган ишда шунга ухшаш к;арор кдбул. 
^илинди, лекин у ишдаги хрлатга ¡<;араб олдинги кдрордан бир- 
мунча фар!^ цилган эди. Куп сонли нефть компаниялари сифатсиз. 
бензин сотиб олиш ва нархии пасайтирадиган бозор омили сифа- 
тида уни муомаладан чи^ариш йули билан иархни ошириш ва шу 
нархни ушлаб туришда тил бириктирганликда айбландилар. Нефть- 
компаниялари узларини ^имоя цилиш учун сифатсиз бёнзиннинг 
бозордан олиниши ра^обатга хос булиб. жамиятга зарар етказа- 
ётган муайян салбий ^одисаларни бартараф эти ¡ига кумаклаша- 
ди, деган далилни айтдилар. Компаниялар, шунингдек узлари- 
нинг бу ишлари эркин савдо-соти^ни унча чекламаганини х;ам 
нсботладилар. Биро^ суд нефть компаниялари ^атъий нарх бел- 
гилашда гаразли сиёсатга амал килганликларини аниклади ва 
уларнинг хатти-^аракатлари конунга хилоф деб топилдп.

Вертикал и>атъий нарх урнатиш. Бу ^олда ма.^сулот етказиб- 
берувчилар билан савдогарлар ёки улгуржи савдогарлар билан 
чакана сотувчилар уртасидаги битимларга к;араб Уатъий нарх ур- 
натилади. Кдтъий нарх урнатишга дойр бундай битимлар з^ам,. 
айник;са ^а^н^ий битимнинг далил-исботи булган ^олларда гай- 
ри^онуний ^исобланадн.
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Масалан, тадбиркор улгуржи савдогарларга узи таклиф этгак* 
молларнинг нархномасини курсатади. Узил-кесил нарх белги 
лаш савдогарникг ^арорига богли^лиги ва савдогар билан тад ­
биркор уртасидаги шартномада белгилаб хуйилмагани сабабл» 
бу тадбир ^атъий нарх белгилашда райрихонуний битим булмайди..

Улгуржи савдогарларни .уларга атаб тайёрлангаи моллар нар- 
хини арзонлаштирадиган дукоиларга сотмаслнкка даъват этувчи 
тадбиркор хам катъий нарх урнатишда айбдор эмас. Лекин у уз; 
илтимосини бажармаган улгуржи савдогардан молларини ^айта- 
риб олмохчи булиб, унга дух-пуписа хилса> хоиунни бузган хи­
собланади.

^атъий чакана нарх урнатиш. Бу махсулот етказиб берувчж 
тадбиркор билан чакана савдогар харидорлар учун чакана нарх 
белгилаган вахтда вертикал равишда нарх урнатиладиган усул- 
лардан бири хисобланади. Одатда бу битимлар райрихонуний 
Хисобланади; халол савдо-сотих махомида махсус наЗарда. тутил- 
ган холлаР бундам мустасиодир.

Нарх-навода камситиш. Соддагина айтганда, турли харидор- 
лардан бир хил моллар учун турли нархда хаХ олиш нарх-навода: 
камситишдир. Иарх-навода камситишлар аввалига ХУДУД™ кам­
ситиш шаклини олди — рахиблар булмаган жойларда анча юхо- 
ри нарх хуйилар, бошда ерларда.эса  рахиб уларни сихиб чиха- 
риш махсадида янада пастрох нархда хах олинарди. Нарх-наво­
да камситиш тушунчаси аста-секин узгарди. Х^озирги вахтда. 
рахибларни сикиб чихариш йули билан бозорда устунлик хилиш- 
га уринадиган бир неча худратли сотувчининг узи йух; универсал, 
дукоилар тармори купайиши билан бахувват харидорлар пайдо 
булди, улар узлари сотиб оладигаи моллар нархи арзонлаштири- 
лишиии талаб хилишлаРи ва бунга эришишлари мумкин. Бу ча­
кана савдо даражасида раЦ-о'батни бартараф этишдаги каби оки- 
батга эгадир. Америка К,ушиа Штатларида бу камчиликлардан; 
баъзиларини тузатиш учун Клейтон х° нУни ва Робинсон-Патмэн- 
Хонунининг дастлабки хоиДалаРи ХУлланилаДи-

Робинсон-Патмэн конуни. Мазкур цонунга мувофих ш татлар 
уртасидаги савдода нархлардаги бевосита ёки билвосита камси­
тиш райрихонуний деб торил а ди. Бирох нархлардаги фарх хамма? 
вахт хам уз-узидан райрихонуний хис°бланавермайди. Нархлар­
даги фарх Х У Й и д а ги  холларда оцланиши мумкин:

— сотиладиган моллар турли михдорда булиши, савдо-сотщ§ 
ёки мол етказиб бериш усуллари хилма-хиллиги охибатида мах- 
сулотни ишлаб чихариш, уни сотиш ва етказиб беришга кетган 
харажатларни хоплаганда;

— ушбу молларнинг савдога ярохлилиги маъносида бозорда 
узгарган шарт-шароит иатижасида булганда;

— рахиб томонидан тегишли паст нарх белгиланишига ва 
унга харидорларга хизмат хилиш УЧУН хУлайл ик берилишига> 
жавобан халол хатти-харакатлари натижаси булганда.

Бирох бу жихатдан Робинсон-Патмэн х о н У н и  билан т а х и х ~



ланган муайян воситалар з̂ 'ам мавжуд. Бунга, биринчидан, воси- 
.тачига номуносиб х,ак тулаш, иккинчидан, реклама ёки бошка 
хизматларга з^ак тулашдаги фар^; учинчидан, з^удудий камситиш; 
туртинчидан, рацибни си^иб чицариш ма^садида молни асослан- 
маган нархда ёки унинг ^ийматидан арзон нархда сотиш киради.

Нарх-навода камситганлик учун жавобгарлик. Фа^ат сотувчи 
эмас, айни вацтда харидор з<;ам нарх-наводаги камситишлар 
учун жавобгар булиши мумкин. Нарх-наводаги камситишлар ку- 
пинча оддий харидорнинг нарх асоссиз пасайтирилишига норози- 
лиги натижасида руй бериши а^амиятга эгадир. Робинсон- 
Патмэн ^онуни нарх-навода тацицланган камситишни рагбатлан- 
тириш ва бундай сиёсат утказишда тижорат фаолияти билан банд 
булган з^ар кандай одамнинг ишини цонунга хилоф деб эълон 1̂ и- 
лади. Олий Суд бу ¡^оидани шундай тушунтиради: Харидор пасг 
нархда з^а^ тулаётгаиини билган ва бунда ушбу нархни камай- 
тириш учун асосли сабаб булмаган з^олдагина у конунни бузган 
з^исобланади. Баъзан комиссиянинг харидор хатти-з^аракатлари 
туфайли к;онун бузилаётгаиини исботлаши анча ¡^ийин булади. 
Харидорни сотувчининг чицимларидаи бехабарликда ва молнинг 
паст нархи асосланган ёки асослаимаганиии билмасликда з^амма 
ва^т айблаб булмайди. Буни ундан талаб к;илиш .^ам мумкин эмас. 
Харидор талабига кура арзон нархда шошилинч савдо ^илингаы 
з^ар ^андай холатда сотувчи нархни истаганча пасайтириши мол­
нинг бошка харидорларга сотиладиган асосланган фаркидан юкр- 
ри эканлигини харидорга маълум килиб, у ни к;онунни бузганлик- 

.да тенг жавобгарликка тортиши мумкин.
Харидор пасайтирилгаи нарх ^онунийлигига ишонч з<;осил ки- 

Лиши учун нарх пасайтирилишининг асосий сабабини билмагу- 
нича сотувчидан нархни уша даражагача пасайтиришни сураши

■ мумкин. Агар сотувчи харидорга нарх асоссиз пасайтирилганини 
ва  шу боисдан конунга хилоф эканини айтса, унда харидор нарх 
яна пасайтирилишинн талаб цилмаслиги керак. Бу з^олда нарх­
ни камайтириш унга жуда ^имматга тушиши мумкин.

Мажбуран бажартириш усуллари. Робинсон-Патмэн ^оиунига 
мувофик з^имоя ^илишнинг бир неча воситаси бор. Бу воситалар 
^ону-ннинг тегишли булимларига борлицдир. Баъзи булимларда 
фа^ат фук;арони з^имоя ^илиш воситасидан, бонщаларида эса 
жнноий жавобгарликка тортиш воситасидан фойдаланилади. Фу­
ка роп и з^нмоя килиш воситаларига ^уйидагилар киради:

— федерал савдо комиссиясининг к;онунга хилоф ишларни 
давом эттиришни та^и^лаш туррисидаги буйруклари; бу буйрук- 
.лар федерал судлар оркали бажарилиши керак;

— етказилган зарарни уч баравар ми^дорда ундириб олишга 
„дойр хусусий судлов ишлари;

— суд таци^ловига оид ишлар.
Жиноий жазо фацат учинчи булимга тегишли булиб, жарима 

мивдори 5 ООО долларгача булиши ёки бир йилгача муддат би-
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л а н .цамои; жазоси берилиши ёхуд унйси хам, буипси з^ам булишк 
мумкин.

^онунга хилоф ишлар давом эттирилишиии гаки^лаш турри- 
сида буйруклар. Бу ^имоя усулидан, одатда, федерал савдо ко- 
миссияси фойдаланади. У гуно^корларга расмий равишда айб- 
1̂ уяди, ишни куриб чи^ади, нарх-навода камситиш туррисидаги 
далил-исботларни му^окама цилади. Бундай ^олларда камсити- > 
лишни ок4лашдаги бутун орирлик ^онунни бузишда айблаиаётгам 
кишининг зиммасига тушади. Агар у уз хатти-харакатларини оц~ 
лай олмаса, федерал савдо комиссияси цонунга хилоф ишлар д а ­
вом эттирилишиии та^и^лаш туррисида буйрук; чи^аради. Бирок 
тартиб бузувчи буйруеда рози булмайди ва узининг ^онунга зид 
ишлариии тухтатмайди. Бу ^олда федерал савдо комиссиясииинг 
буйрурини Ар\Ш аппеляция суди тасдиклаши, шундан кейин эса 
маъмурларга буйсунмаганлик туррисидаги иш судда курилиши 
л озим.

Суд такиклари ва зарарни уч хисса микдсрида тулаш. Адлия 
вазирлиги ёки ^ар ^андай шахе трест г а карши ^онун лойи^ала- 
рини, жумладан Робинсон-Патмэн конуниыи бузадиган хатти- 
харакатларни суд оркали май зтиш туррисидаги илтимос била» 
судга мурожаат этиши мумкин. Ана шу конунки бузиш муноса- 
бати билан шахенинг тижорат фаолиятига зарар етказилгаи бул- 
са, мазкур шахе курган зарарни уч хисса мнцдорида тулашнге 
суд оркали талаб ^илиши мумкин. Шуми айтиб утиш керакки, 
бу химояланишнинг^ анча таъсирчан воситаси булиб, коиуннинг 
бузилиши жуда к,имматга тушади (тасаввур к,илиб куринг, нарх- 
лардаги камситиш натижасида зарар курган барча шахслар зиён- 
ни уч ^исса ошириб тулаш хусусида судга мурожаат эта олади). 
Муайян вазиятларда, нархлардаги камситиш юзасидан райрик^о- 
нуний ^аракат килиш натижасида купгина компанияларга зиён 
етказилгаи булса, уларнинг атиги бир нечтасигина барча бош^а. 
компаниялар номидан судга мурожаат этиши мумкин.

Жиноий жазо. Агар бирон-бир шахе цуйидаги 1̂ онун бузилиш- 
ларига йул ^уйса, яъни, харидорга ёки ракобатчиларга ^арши i^a- 
ратилган ^ар кандай сотувда ёки сотиш туррисидаги битимда- 
харидорга «муайян сорт, сифат ва микдордаги» товарни харид, 
1\илиб олаётган ра^обатчининг курби етмайдиган реклама хара- 
жатларини арзоилаштириш, ён босиш, тузатиш, имтиёзлар ва аф- 
залликлар бериш йули билан атайии ^атнашадиган булса; шахе 
ракобатни бартараф этиш ёки ра^обатчига зиён етказиш макса- 
дида мамлакатнииг айрим цисмларида фойдаланаётган нархлар- 
дан пастро^ нархларда А1\Шнннг бонща ^ар ^андай жойида то- 
варлар сотиш туррисида битим тузадиган булса; рацобатчига 
зиён етказиш ёки ра^обатга бардам бериш мак4садида асосса* 
равишда арзон нархларда товар сотадиган ёки шу хасида шарт- 
нома тузадиган булса 5000 доллар ёки ундан ^ам купрок; ми^дор- 
да жарима т5'лайди ёки бир йилдан орти^ро^ муддатга к,амоц 
жазосига ^укм ^илинади ёхуд >̂ ар иккала жазо ^ам берилади.
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Шунга эътиборни каратиш лозимкн, сотувчи харидор учун 
жамситувчи нархни белгиласа, харидор узи сотиб олган ва фой- 
далаиган товарга уга^ тулашдан бош тортиш з^у^у^ига эга булма- 
-са, бундай ^олда харидор ягона ^имоя воситаси сифатида зарар- 
;ии уч ^исса тулатиш учун судга мурожаат килиши мумкин.

Штатларнинг цонунлари. ГСЦорида нархлардаги камситиш ху- 
■сусида федерал конун масалалари куриб чк^илди. Федерал 1̂ о- 
нун штатлар уртасидаги савдо битимига ва шу савдога таъсир 
;утказадиган битимларга нисбатан ^улланади. Айрим штатларда 
нархлардаги камситиш масалаларига дойр худди шундай ^онун- 
лар  1̂ абул цюшнганки, бу конунлар штатлар уртасидаги савдо 
■операцияларигагина тааллуцлидир. Бир цанча штатларда Робин- 
•сон-Патмэи ^оиунларига ухшаш х^онунлар мавжуд.

Чакана нархларни са^лаб туриш ёки ^алол савдо. у^алол сав­
д о  к;илиш тугрисидаги 1̂ онуи ^онунчиликда нонормал ^исоблана- 
ди. Эркин ра^обат зарурлиги доимо таъкндланнб туриладиган, 
эркин касб ^ар томонлама чекланадиган ва 1̂ атъий нархларнинг  
■белгиланиши гоятда зарарли деб хисобланадиган ва к>атти^ та- 
¡ди^лаб цуйиладиган жойларда бундай цонунларнинг мавжудли- 
тини ^андай о^лаб булади? Бу саволнинг жавоби чакаиа савдо 
>шартларнни билиш ва тушунишга богли^. Ана шу шартлар шук- 
д а й  ^онунларнинг юзага келишига сабаб булгаи. Купгина проду- 
здентлар ва савдогарлар ^атъий нархларни белгилаш хусусидаги 
к.онунлар уларни нархларнинг кескин пасайишига ^арши ^ар 1̂ ан- 
дай ^имоядан мазуэум этади, дегаи фикрни билдирмовдалар. 
Товар белгиларининг бутуи ^имщати, фирманинг номи ва олий 
сифат стандартлар нарх белгилашдаги но>,;алол тажриба асосида 
тезда йу^олиб кетарди. Бундай холларда к;ушимча даромад 
олишга интиладиган очкуз улгуржи савдогар стандарт товар- 
ларни уларнинг 1\ийматидан настрой нархда (бозорга итариш 
ма^садида) сотишни таклиф ^илган, бу эса бош^а савдогарларни 
шундай товарларнинг запасларини камайтиришга мажбур этди 
ва уз навбатида продуцентларнинг чакана нархлардан ма^рум 
«булишига олиб келди, товарларнинг сифатига ва уларнинг мил- 
лий а^амиятига уз таъсирини курсатди.

Ана шу норозиликларга (асосаи чакана товар савдогарлари 
бирлашмаларининг) жавоб тари^асида ^алол савдо ^илиш туг- 
рисидаги ^онунлар ^абул килинди. Бу зса продуцентларга бозор­
га чи^аётган товарлар учун энг кам чакана нархларни белгилаш 
ва бунга суд ор^али эришиш имконини беради. Далол савдо тур- 
рисидаги ^онунлар айрим штатларда ^абул ¡^илинган, федерал 
донун эса йу^. Шу боисдаи штатлар ь;онунлари уртаснда бир 
г^анча тафовутлар бор. Намунавий ма^ом асосан нккита ^оидани 
«узда тутадн: биринчидан, qbaбpикa маркаси куйилган товарлар- 
ии етказнб берувчига чакана товар сотувчнлар билан мазкур 
товарларни катъий белгнланган нархда сотишга рози буладиган 
шартиома тузиш тугрисидаги 1\оида; иккинчидан, бундай цатъий
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'белгиланган нархларни шартнома ^атнашувчиларидан таш^ари 
шу тугрида ахборотнома олган барча шахсларнинг «¡атъий белги- 
ланган нархга риоя ^илишларини суд ор^али таъминлаш ^ои- 
далари.

Шерман ^онуни >;алол савдо тутрисидаги мацом дуч келади- 
ган дастлабки ^уцу^ий туси^лардан биридир. Мазкур ^онунга ва 
умумий ^оидага кура цатъий нарх белгилаш ц у ц у щ а  зид дара- 
катдир. Продуцент, улгуржи савдогар ёки бошк;а бирон-бир киши 
уз товарлари товар белгисига эга экаилиги ёки эга эмаслигидан 
датъи назар, уларга энг арзон сотиладигаи нарх белгилайди, бу 
эса касб эркинлигини чеклаш ^исобланади.

Конундаги ана шу я щ о л  куриниб турган царама-царшнлик- 
ни бартараф этиш учун Миллер-Тидингснинг федерал ^онуни 
^абул ^илинди. Ушбу ^онун буйича продуцентга ёки ма^сулотига 
товар белгиси, фабрика тамгаси ёки фирманинг номи цуййлган 
улгуржи савдогарга шартнома тузиш нули билан энг паст чакана 
нархни белгилашга рухсат берилади. «Пекин бундай шартномалар 
товар чакана савдода сотиладиган, шунга ухшаш бонща товар- 
лар билан эркин ва очик; ра^обат циладиган штатда ^у^у^ий куч- 
га эга булсагина бунга рухсат берилади. Мазкур цонун мо^ияти- 
га кура, ^алол савдо тугрисидаги цонун дахл цилмайди, у фацаг 
^алол савдо ^ацидаги ма^ом булган штатларда даъво ^илиш 
учун ^имояси булган з^алол савдо тугрисида шартнома тузишга- 
гина рухсат беради. Айтиб утилганидек, штатларнинг ^алол савдо 
тугрисидаги ^онунидй шартнома тузган томонларнйнггина эмас, 
<балки барча бошца шахсларнинг ^ам суд тартибида ^алол савдо 
тугрисидаги шартномани бажаришлари кузда тутилади. Миллер- 
Тидингс ^онуни шартномада белгиланган энг кам чакана нарх- 
ларга нисбатан амал к;илса, АКДНнинг олий суди штатларнинг 
ма^омини сацлаб туришдан бош тортади. Бундай ма^омларда 
штатлар уртасидаги савдо масалаларига дахл цилувчи томонлар 
булмаган шахсларни суд орфалн таъкиб к;илиш кузда тутилган 
булади.

Мана шуми бартараф этиш ма^садида Май-Гайр к;онуни к а ­
бул дилиндики, у Миллер-Тидцнгс чфнунига ухшаб цонунга куч 
беради, яъни штатларнинг ма^омига ху^укий куч багишлайди.

Мак-Гайр цонуни иродуцентларга ва фабрика маркаси булган 
товар ишлаб чицарувчиларга шартномада г^атнашмайдиган шахс- 
-ларни, шунингдек шартномани имзолаган шахсларни штатлар­
нинг ^алол савдо тугрисидаги крнунига мувофик; шартномада бел­
гиланган нархларга, х.атто товар сотиш учун боища штатларга 
жунатилган такдирда хам, риоя этишга мажбур цилишга рухсат 
беради. К,онунда халол савдо тугрисидаги шартномаиинг тузи- 
лиши >^ам, унинг суд ор^али бажарилиши х;ам штатлар уртасида 
савдо-соти^ни тухтатиш буйича ноконуний д а р а к а т  ^исобланмай- 
.ди, деб махсус у^тирилган. Бу 1\оида товарни почта орцалд 
аюбораётган савдогарларга ^ам, боища чакана савдогарларга ^ам 
тааллу^ли булиб, у мижозларнинг боища штатларда сотаётган

119



буюмларнинг ^алол нархини пасайтиришларига йул щ/ймайди..
Мак-Гайр донунида хам, штатларнинг халол савдо турриси- 

даги ма^омларида х,ам штатлараро катъий нархларни белгилаш- 
га дойр шартномаларни енгйллаштириш хусусида ^еч нарса ай- 
тилмаган. Мак-Гайр цонунида ^атто махсу-с айтиладики, цонун 
«продуцентлар уртасида ёки товар тайёрловчилар, ёки улгуржи 
савдогарлар ёки брокерлар, агентлар, чакана савдогарлар, ёки 
шахслар, фирмалар ёки корпорация уртасида» узаро ракобат 
1̂ илиш ма^садида ^атъий нархлар белгилаш ^а^идаги битимни 
енгйллаштирмайди. Махсулотга цатъий нарх белгиланиши учуй 
у иккита талабга жавоб бериши керак:
—■ биринчидан, товар белгисига, фабрика тамрасига, тайёрловчи 
фирманинг. ёки фирма эгасининг ном-ига', шунингдек аник;, энг 
яхш.и хусусиятларга эга булиши керак.
— иккинчидан, бош^а фирмалар ишлаб чщ арган  худди шундай 
тур ва сифатдаги ма^сулотлар билан эркин ва очи^ ракобат . 
лиши даркор.

Федерал сагдо комиссияси бир вадтлар рангли фотосурат 
учуй сотиб олиш мумкин булгаи бирдан-бир пленка тури — 
«Кодак» фотопленкасига катъий нарх белгилашни таъщщ- 
лаб щгаган эди. Бунда з^алол савдо ^оидалари бузилган зди, чун- 
ки бунда фотопленка бош^а фирмалар ишлаб чи^араётган худди 
шундай тур ва сифатдаги товар билан зркин ва очиц ракобат 
кила олмас эди. Шуни айтиб утиш керакки, кейийро^, бозорда 
пленканинг бошка тури пайдо булганида уша бирдан бир «К^о- 
да*» пленкаси билан ракобат ^илишга, унга кдтъий нарх бел-  
гилашга рухсат этилган. К,атъий нарх белгилаш учуй товар иш­
лаб чикарувчн корхона эгаси ва унинг мижоздарйдан бири урта­
сида шартнома тузиш зарур. Бошца шахслар мазкур шартнома 
буйича масъулиятли булишлари учуй уларни бундам хабардор 
1̂ илиш лозим.

Шартнома >^алол савдонийг асосий шарти булгани учун, у ни-, 
з^оятда пухта ишлаб чи^илиши керак. Бунда шартноманинг дан-, 
дайдир махсус шакли талаб этилмайди, вахолонкп, адвокатлар- 
нинг тур л и уюшмалари ва чакана савдо бирлашмалари таклиф- 
этган бир нечта шартнома шакллари бор. Шартнома тузишда, 
шунга амал килиш лозимки, шартнома ^атнашчилари муайян 
ма^сулотни шартномада белгиланган ёки прейскуран.тда курса- 
тилган нархдан арзои нархда ^айтадан сотмасликлари керак.,, 
Шартномада шуни белгилаб ^уйиш керакки, улгуржи савдогар. 
товарии чакана савдогарга, у ^алол чакана товар нархларини 
са^лаб туришга рози булмагунича сотмаслиги даркор. Шартно­
мада кузда тутилган нарх товар«инг энг арзон чакана нархи ^и- 
собланади. Шартномада катъин иархпи белгилашда у шунчаки, 
тахминий нарх эмас, балки мажбурий нарх эканлигини к;а.йд 
этиш керак.

Нархни пасайтириш атайин ва ^а'СДдан цилингам булса, бу 
цовунни бузиш, деб тал^ин этилади. Одатда хабардор Дилиш-
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нинг махсус шакли хусусида бирон-бир ало^ида талаблар йуг^ ' 
Бирок; хамма жойда бундай хабардорлик ,\а^идаги талаб бор. 
Бунда шартномада цатнашмайдиган шахслар масъулиятли бу- 
лишлари учун уларни шартномадан хабардор ^илиш тадбйрла- 
рини куриш лозим булади. }\ар бир улгуржи савдогарга ана шу 
шартноманинг бир нусхасини махсус хат ор^али юбориш керак„ 
Унда нархлар х(а^идаги илова з^ам булиши лозим. Бунда хат топ- 
ширилганлигики билдирувчи когоз олиш керак.

Умуман олганда, хатни ким юборишининг аз^амияти йу^. Уни 
продуцент з^ам, улгуржи ёки чакана савдогар ;\ам юбориши мум 
кии. Одатда нархни белгилаган шахе хабардор ^илади, лекин 
айни ва^тда чакана савдогарлардан бири боищаеини хабардор 
и;илиши мумкин. Лекин чакана савдо ишЛари бйлан .'шурулла- 
нувчи шахе уз ра^обатчисига ^арши суд иши цузгатганида нарх 
ноурин пасайтирилганиии исботлашига кун вакт кетмайдн. Агар 
у буюмни 40 долларга сотса, з^алол савдо туррисидаги шартнома­
да эса нарх 50 доллар деб белгиланган булса, бу шуб^асиз, 
шартномани бузнш ва нархни пасайтириш з^исобланади. Лекин 
,\аёт мураккаб. Шундай сотиш усуллари хам мавжудки, нарх- 
ларни пасайтириш атайин хаспушланади. Бу хусусда ягона бир 
фикр йук;. Штатларнинг судлари купинча нархни пасайтириш, 
купонлар бериш ёки ^алол савдо коидалари асосида сотилаётган 
товарларга цушимча тарзида «текинга товар бериш» аслида бу 
товарлар паст нархда сотилган булади ва шу боисдан ^онунни 
бузйш, деб -^исобланади, дейишади.

Савдо маркалйри цандайдир янгилик булмаса-да, яна кенг 
оммалашди. Бир нечта штатда шу масала хусусида махсус цои- 
далар бор. Мазкур ^оидага кура, халол савдо принципларн асо­
сида тарцатиладиган молларни сотишда уларга савдо маркасини 
щ/йиб сотиш товарлар арзон нархда сотилганини билдиради ва 
шу сабабли конунга зид деб ^исобламади. Бирок; бу купчилнк- 
нинг нуктаи-назари эмас. Савдо маркаларинннг конуиийлиги куп- 
гина штатларда тан олинган.

1\онун айни вацтда истисноларга з^ам эга. Агар чакана товар 
сотиш билан шурулланувчи савдогар уз харидорига махсус хиз- 
матлар курсатса, яъни автомашинасига бепул караб турса, хари- 
дорнинг болаларига куз-куло^ булса, товар ни унинг уйига те­
кинга олиб бориб берса, буларнинг з^аммаси з^алол савдо турриси­
даги ^онунни бузишга кирмайди. Судларнинг фикрича, бундай 
хизматларнинг сотиб олинаётган товарга ва туланаётган нархга 
з^еч к4апдай алокаси йу^, уларни ман этиш учун асос з^ам йук(.

Савдогар хдлол савдо коидалари асосида сотилаётган товар­
га щ щ  тулаётганида савдо чегнртмаларидан фойдаланиши 
мумкин, лекин бу нарса з^алол булиши ички нархларнн ёки соти­
лаётган буюмнинг чакана нархини пасайтириб юбормаелнги ке­
рак. Бопщача к*илиб айтганда, бундай чегиртмалар з^алол савдо 
коидалари асосида белгиланган нархларни пасайтиришининг во­
ситаси сифатида щ/лланилиши мумкин. Бирок;, товар белгиси



булган ёки фабрика тамраси босилган ва шунга ухшаш бошк;а 
товарлар билан ра^обат цилаётган ^ар бир буюмга ^алол савдо 
туррисидаги г^онун дахл цилади. Муайян чегиртмалар бу ^оида- 
дан истиснодир. К^онун товар цолдщларини ¡^онуний тарзда со- 
тиш, товарларга зиён етган ^олларда ёхуд улардан фирманинг 
номиии, фабрика тамрасини ёки товар белгисини олиб ташлаш 
чорида уларни энг паст нархда сотишга рухсат беради.

Далол савдо туррисидаги шартномаларни иарх белгилаган 
шахслар, одатда тайёрловчилар ёки продудеитлар суд орк;али 
бажаришлари мумкин, шунингдек уз ра^обатчиларига 1̂ арши иш 
.^узгаган чакана ёки улгуржи сотувчиларнинг талаби билан ^ам 
шартномалар албатта суд орцали бажарилиши лозим.

Крида бузувчиларнииг бирини суд ор^али шартномани бажа- 
ришга м аж бур этишдан воз кечиш бошк;а бузувчига нисбатан бу 
чорани 1\уллаш имконини йу^ка чш^армайди. Аммо з^алол савдо 
туррисидаги шартномани бажаришга мажбур этиш туррисида 
узок; муддат ичида судга мурожаат этилмаса, буни шартнома- 
лардан воз кечиш деб тушуниш мумкин. Агар з;алол савдо шарт- 
лари фа^ат ^огозда ёзилиб куйилган булса ва фацат тасаввур- 
даги шартнома булса, сотувчилардан бири цувдисдан шартнома 
бажарилиши туррисида царор кабул ^илиб муваффациятга эри- 
шиши мумкин эмас.

^алол  савдо туррисидаги шартноманинг суд оркали бажари­
лиши учун иш кузгаган ^ар ^андай шахе шартнома мажбурият- 
лари бузилиши натижасида курган зарарни тулашни талаб этиш- 
га ва судлашишга ^а^лидир. Лекин бундай ^имоя воситаси ама- 
лий тусдан кура купрок назарий тусга эга, чунки бундай бузилиш 
натижасида курилган зарарни аницлаш ва тасди^Лаш ни^оятда 
мушкул. Купинча суд оркали ман этишни — шундай хатти-хара- 
катни содир этгаи шахсиинг нархни пасайтиришни тухтатиш тур­
рисидаги буйрук4ни илтимос 1\илиш самараси ^имоя воситаси хи- 
собланади. Агар бу шахе суднинг бундай буйрурига буйсунмаса 
ва мажбуриятни бузишни давом эттираверса, судни хурмат кил- 
маганлиги учун жарима тулаши, ^амок; жазосига ва бошк>а жазо- 
ларга зукм килиниши мумкин.

Штатлар судларида ^алол савдо туррисидаги к;онунларни 
райриконституциявий деб эълон ^илиш тамойили кучаймовда. 
Бир канча шундай донунлар купинча шартиомада цатнашмайди- 
ган шахсларда норозилик турдирмоеда. Бундай норозилик, ал- 
-батта, танкид килинмо^да.

Куриниб турибдики, шартиомада ^атнашмайдиган шахслар 
з^алол савдо туррисидаги шартиомада белгиланган нархларга 
риоя этишлари шарт эмас. Шу муносабат билан ^еч ким ^алол 
савдо йу^ эканда деган фикрга келмаслиги керак. Чунки ана шу 
принципларга ишоичини йу^отмага.ч ва х.алол савдо туррисидаги 
шартнома тузишни давом эттираётган, федерал цонунларнинг 
муайян самара беришини, э^тимол, халол савдо ха^ндаги феде­
рал  ^онунни кутаётган бошца кишилар ^ам шубх_асиз бор, ал- 
батта.

122



V боб

КУЧМА С ДАМ ДА ДАРАКАТДАГИ МУЛКНИ ИЖАРА 
(ЛИ ЗИ Н Г)Г А  о л и ш

Кучмас мул к эгаси билан ижарачи уртасидаги узаро муно- 
сабатлар. Ижара ишларини расмийлаштириш учун бирон-бир 
махсус шакл ёки ало^ида юридик атамани куллаш талаб и;илин- 
майди. Бунинг учун битим баёнида кучмас мулк эгаси (ижарага 
берувчи)нинг муайян бино ёки хоналарни, ёхуд маълум бир з̂ у- 
дудни ижарачига бериш нияти борлиги ифодаланиши кифоядир.

Ижара шартноманинг маълум бир тури з^йсобланади. Бунда 
з^ам бошца. шартномаларда булгани каби умумий ^оидаларга 
амал килииади. Томонлар узаро шартнома тузиб, келишиб олин- 
ган иш юзасидан уз розиликларини изз^ор этадилар. Шундан сунг 
кучмас мулк эгаси шяарачининг ушбу мулкка эгалик цилиш ху- 
дуди юзасидан уз зиммасига мажбурият олади, ижарачи эса 
ижара з^ацини тулашлигини маълум килади.

Ижара шартиомасида, энг азвало, томонларнинг номлари, 
мулкни ижарага берувчи билан уни ижарага олувчининг рози- 
лиги курсатилиши керак. Агар шартномада ижара хадининг ми^- 
дори курсатилмаса, у зфйда ижарачи коиун буйича иш тутиб, узи 
ижарага олган мулк учун инсоф юзасидан х(а^ тулайди. Бордию 
шартномада -ижарага олиш мудДати курсатилмаган булса, бун- 
дай ижара муддатсиз шаклдаги ижара з^исобланади, тузилган 
шартнома исталган томоннинг ихтиёри билан тухтатилиши мум- 
кин. Бундай пайтда шартномани тухтатувчи томон иккинчн то- 
монни бундан хабардор 1̂ илиб цуйиши лозим, бу ¡^онда штатлар 
дабул ¡^илган к(онунда белгилаб ^уйилган.

Боища шартномалар каби ижара шартномаси хусусида хам 
огзаки равишда келишиб олса булади. Аммо ¡^онунда белгилан- 
ган галабларга биноан бир йилдан орти^ муддатга тузиладиган 
шартнома ёзма равишда расмийлаштирилади ва бу цоида купчи- 
лик штатларда ^абул ^илинган. Башарти томонлар шартнома 
тутрисида огзаки равишда келишиб олишган ва у узо^ муддатга 
мулжалланган булса, у з^олда томонлардан бирн шартномани узи 
истаган пайтда бекор килиш а;уцуцинй сак.лаб цолади ва бу з^олат 
з̂ еч ^андай юридик оцибатларга сабаб 65'лмайди. Бирок; бундай
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хатти-^аракат иккинчи томонга нисбатан ’ута адолатсизликка 
айланмаслиги керак.

Ижара шартномасига кура, бир шахе иккинчи шахсга куч- 
мас мулкни ёки харакатдаги мулкни ижарага беради. Езма ра- 
вишда тузилган шартномага дастлаб мулк эгаси имзо чекади, 
шундан сунг ижарачи шартномага рози эканлйгини маълум î i i- 
либ, у ^ам имзо чекади. Туланадиган ижара >^аки шартномада 
курсатилиши лозим.

Агар шартномада райрш^онуний ма^сад кузланган булса, у 
^олда бундай шартнома хатто ёзма равишда тузилган булишига 
карамай, юридик кучга эга булмайди. Масалан, ^иморбозлик 
учун хона ёки бино ижарага олинганда бу иш райрикоиуний деб 
х(исобланади. Баъзида шундай доллар ^ам учрайди: ижара шарт- 
номаси тузилади, аммо орадан бироз вацт утгач, шароит узгариб, 
шартномада баён ^илинган максад шу шароитга турри келмай 
колади. Натижада илгари турри деб ^исобланган шартнома кейин- 
чалик райриконуний булиб ^олиши мумкии. Масалан, шартнома 
тузилиб, ижарага олинган бинода бар очилди ва у ерда спиртли 
ичимликлар сотила бошлаиди, бирок; кейинчалик спиртли ичим- 
ликлар билан савдо ^ил'ишни ман этиш туррисида цонун чик;а- 
рилди, дейлик. Ана шундай ^олатда ижара шартномаси ^а^и^ий 
эмас деб топилади.

Ижаранинг турли хиллари мавжуд: цис^а ёки узо^ муддатли 
ижара, бир хилда туланадиган ижара, соф ижара, фоизли 
ижара.

Киска муддатли ижара — бу узори билан 10 йиллик муддатга 
мулжалланган ижара;

Узо^ муддатли ижара — бу анча куп муддатга, хатто 1000 йил­
лик муддатга мулжалланган ижара. Баъзи штатларда 100 йилга 
ва ундан купро^ муддатга мулжалланган ижаралар бор. Мулкни 
ана шундай муддат билан ижарага олган шахе кейинчалик шу 
мулкнинг эгаси ^уцу^ини олиши мумкин. Одатда узок;
муддатли ижара 99 йил билан чегараланади;

Бир хилда туланадиган ижара — бу хилдаги ижарада 
ижара ^а^и J^ap ойда ёки келишиб олинган маълум бир ва^тда 
муайян микдорда тулаб турилади.

Соф ижара — бунда мулкини ижарага берган шахе ижара 
к^ини соф ^олда олади, чунки ижара шартларига кура, одатдаги 
жамики туловларни — соли^ларни, мулкни сурурта ^илиш, туза- 
тиш, ундан фойдаланиш ^а^и ва б.ошка туловларни ижарач-ининг 
узи тулайди;

Фоизли ижара — бунда тижорат сохасида ижарачи бажара- 
диган жараёнлар ^ажмидан фоиз ^исобида ижара ^а^и олииади.

Ижарага мол-мулк берувчи билан ижарачининг хуц уц  ва 
бурчлари. Ижарага мол-мулк берувчи билан ижарачининг ху-  
^у^лари, бурчлари ва мажбуриятлари ижара шартномасида баён 
¡^илинади. Мазкур ^у^ук, бурч ва мажбуриятлар шартномага 
киритилган ёки киритилмаганлигидан !\атъи назар, улар асосан
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х^онунда з^исобга олинган. И ж ар ага  мол-мулк берувчининг асосий 
вазифаси —-  ушбу мол-мулкдан «бемалол фойдаланиш » учун уни 
иж арачига беришдан иборат, ижарачииинг асосий вазифаси-—■ 
иж ара  з^ацини тулаш дан з^амда мазкур мол-мулк уни берган 
шахсники эканлигини тан олишдан иборат.

Агар ш артномада бошца чеклаш лар булмаса, ижарачи иж ара 
Зуцуцини учинчи шахсга бериши (ён бериши) ёки кичик и ж ар а  
хусусида ш артнома тузиши хам мумкин.

Ён бериш. Изкаранииг бу тури буйича иж арачи  мол-мулкни 
фойдаланиш учун учинчи шахсга бериб юборади. Учинчи шахе 
цессионарий, яъни ху^уеда ворис з^исобланади. У иж ара  юзаси- 
д ан  барча мажбуриятларни бажариш и шарт. Аммо асосий и ж а р а ­
чи учинчи шахе (цессионарий)нинг уз мажбуриятларини виждо- 
нан бажариш и учун м утл а ко ж авобгар булади.

Кичик и ж ар а  туфайли кичик иж арачи пайдо булади, бунда 
асосий ижарачи и ж арага  мол-мулк берувчига айланади ёки «мол- 
мулкнинг кичик эгаси» здасобланади. Бироц асосий ижарачи мол- 
мулкнинг з^-аммасини эмас, балки унинг бир ^исмини кичик и ж а ­
рачига бериши мумкин ёки мулкни маълум бир муддатга (маса- 
лан, узи 10 йиллик муддат билан олган мол-мулкни 5 йнлга) 
бериб туриши мумкин.

Ён беришнинг кичик иж арадан  ф.ар^и бор, албатта. Б у  фарх^ 
.■цуйидагил ар дан ибор а т :

— кичик и ж ар а  — томонлар уртасидаги фаолиятнинг натижа- 
сидир. Ён бериш эса бундан таш ^ари, к;онун кучи таъсирида хам 
юзага келади (м асалан, мол-мулкни саклаб  туришга 1̂ одир бул- 
маслик ёки ул и м !ту ф ай л и  бу холат руй бериши мумкин);

— ён беришда цессионарий билан кучмас мулк эгаси уртаси- 
.да бевосита муносабат пайдо булади. Цессионарий и ж ара  шарт- 
лари буйича барча мажбуриятларни баж аради.

Кучмас мулк эгаси одатда иж арачи ёки кичик ижарачи фао- 
..лиятини иазорат цилиб туришга з^аракат ^илади. Шу боисдан 
у мулк Хулдан-^улга утаётган пайтда ёзма равиш да уз розилиги- 
ни билдиради. Бу холат иж ара  тугрисидаги ш артномада аКс эт- 
тирилади. Лекин купчилик ш артном аларда шундай ш арт борки, 
унга кура ён бериш ва кичик иж ара  имкониятлари чеклаб цуйи- 
лади. Б ундай  чеклаш мулк эгасининг узига зиён етказиши 
мумкин.

Баш арти кучмас мулкка дойр и ж ара  шартном асида ундан к;ан- 
дай м а^садда фойдаланиш хусусида бирон-бир фикр айтилмаган 
булса, у зеолда иж арачи узи иж арага  олган хона, бино ёки з^удуд- 
дан з^ар цандай м а^садда (албатта к,онунга мувофик; тарзда) 
фойдаланиш з^уку^ига эга. Бунда у мулкка зиён е'тказмаслиги 
шарт. Аммо аксарият ш артном аларда мулкдан фойдаланиш чек­
лаб  ^уйилади, яъни ундан муайян м аксадда фойдаланиш тал аб  
^илинади.

Мулкни тузатиш ишлари ижарачииинг зиммасига юклатила- 
ди. Куйидаги холларда ижарачи бундан з^оли булади:
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— мулкни тузатишни унинг эгаси бевосита уз зиммасига олса;;
— тузатиш иши кучмас мулк характерини узгартириб ю борса '
— тузатилиши лозим булган кучмас мулк уз эгасининг бево­

сита назорати остида булса;

— мулкни тузатиш иши Цонунга кура шу мулк эгасининг узи- 
га юклатилган булса.

Кучмас мулкни тузатиш хусусида мулк эгаси билан ижарачи, 
уртасида ж а н ж ал  чиодан пайтларда иш судда курилади. М улк  
эгасининг рухсатисиз ижарачи ушбу мулкни яхш илаш га ^ацли. 
эмас. Агар шундай ^илинса, иж ара  шарти бузилган деб ^исоб- 
лаиади.

И ж ар ага  олинган бино .табиий офат ёки ёнгин сабабли бутун- 
лай  ёки ^йсман ш икастланган ва у уз хусусиятини йуцотган та^- 
дирда ижарачи бинога эгалик 1̂ илиш ^ук;у^ини тухтатиши ва 
бундан буён иж ара  х.ацини туламаслиги мумкии. Аммо ёнгин чи- 
кишида ижарачи сабаб булган ^олат бундан мустаснодир.

И ж ар а  ёки кичик и ж ара  фаолияти томонлардан бирининг 
Щфби етмаслиги ёки вафоти туфайли. тухтаб ^олмайди. Бу фао- 
лият ф а^ат  мулк эгасининг ^охишига кура тухтатилиши мумкии..

И ж ар а  тугрисидаги ш а р т н о м ага , мувофи^ ижарачи шартно- 
м ада баён ^илинган ^оидалар ва шартларни б аж арм аган  та^дир- 
д а  кучмас мулк со^иби ижарани бекор ^илиши ва иж арачш да 
шартнома буйича мулкка эгалик ^илнш ^у^у^идан ма^рум эти- 
ши мумкии. Уз навбатида мулк со^иби шартиомавий мажбурият- 
ларни баж арм аганида ижарачи з^ам ш артиомадан воз кечиши- 
мумкин. Бундай пайтда одатда ижарачи жиддий зиён куради.

И ж арачи  иж ара  ^ацини вацтида туламаган  тацдирда ^ам, 
мулкка эгалик к,илиш ^уявЬидан ма^рум булиши мумкин.

Д аракатдаги  мол-мулкни узаро богли^ тарзд а  ушлаб туриш 
туррисида умумий тушунча .ва шуига дойр ш артномалардан фой- 
даланиш. Лизинг ёки з^аракатдаги мол-мулкни узаро боглик. 
тар зд а  ушлаб туриш деганда ^уйидаги з^олат тушунилади: мол- 
мулк бир шахе томонидан иккинчи ш ахга берилади ва бунда 
мол-мулкдан муайян м а 1\садда фойдаланилади, ма^садга эри- 
шилганидан кейин эса мазкур мол-мулк унинг эгасига ^айтариб- 
берилади ёки ундан кейинчалик цая тарзда  фойдаланиш лозим- 
лигини унинг эгаси з^ал ^илади. Мол-мулкни узаро богли^ тарзда 
уш лаб туриш учун уни бошк;а кишига берган шахе депонент деб 
аталади, мол-мулкни к;абул ^илиб олган шахе эса депозитарий деб 
аталади. Турмушда шундай доллар з^ам учрайди, яъни мол-мулк­
дан фойдаланиш учун уни к;а6ул 1\илиб олган шахе шу мол-мулк­
ни боища деп озитарий га—- учинчи шахега беркб юбориши хл м 
мумкин. Шундай килинганда, биринчи депозитарий депонентга 
айланиб цолади.

Мол-мулкни узаро боглик; тарзда  уш лаб туриш ^а^идаги шарт- 
номада учта шартга риоя ^илинганида бу шартнома юридик куч- 
га эга булади. Биринчидан, Харакатдаги мол-мулк ам алда мав--

125



ж у д  булиши керак; иккинчидан, мол-мулк бир шахе томонидак 
иккинчи шахсга топширилиши лозим; учинчидан, ушбу мол-мулк 
^абул  1̂ илиб олиниши зарур.

Д аракатдаги  мол-мулкнинг ам ал д а  мавж уд булиши. Мол- 
мулкни узаро борли^ тарзда  ушлаб туришнинг кучмас мулкка 
ало^аси йу^. Д аракатдаги  мол-мулк ёки ерга алов;аси булмаган 
мулк мол-мулкни узаро борли^ тарзда  уш лаб туришнинг объекта 
була олади. Ушбу мол-мулк цонуний булиши ва у ам алда  м ав ­
ж у д  булиши шарт. М ол-мулк райри^онуний равиш да ¡^улдан-^ул- 
га берилганида томонлар юридик з ^ у в д а  эга булмайдилар.

Мол-мулкни топшириш. Мол-мулкни узаро борлик; тарзда  уш ­
лаб  туриш туррисидаги ш артномада мол-мулкни бир к;улдан ик­
кинчи 1̂ улга топшириш жараёни  роят му.хи.м жп.хат ^исобланади. 
Мол-мулкни етказиб бериш икки усулда ам алга ойгарилади: би~ 
ринчнеида мол-мулк бевосита етказиб берилади, иккинчнеида 
эса шу мол-мулкка тегишли бирон нарса етказиб берилади ва бу 
мол-мулкни ^абул  1<;илиб олаётган шахе шу мол-мулкка эгалйк 
^ила олади, деган маъно англашилади (маеалан, дастлаб  авто- 
мобилнинг узи эмас, калити бериб юборилишй мумкин).

Бирок; мол-мулкка эгалик цилиш хукукппкпг берилишига дойр 
бир неча з^олатлар х;ам борки, у л ар ни бир-биридан ф ар^лай олиш 
лозим. М аеалан, депонент з^исобланган фирма узига тегишли ен- 
гил автомобилларни бош^а фирма ёки компанияга унинг гара- 
ж ида са^лаш  учун топширди, дейлик. Гаразк ходнми автомобил­
ларни ^абул  килиб фн'ач, г ар аж  калитини узида саклайди, сунг 
эртасига эрталаб  уш а автомобилларни депонентга ^айтаради. 
Бундай келишув мол-мулкни узаро богли^ тарзд а  ушлаб туриш- 
дир, чункн бу зеолатда мол-мулк са^лаш  учун тонширилди ва на- 
зорат оетига олинди.

Энди худди шунта ухшаш, лекин аввалгисидан ф ар^  ^илувчи 
мисолни келтирайлик. Фирма муайян участкада са^ланаётган  уз 
автомобиллари учун иж ара  з^а^ини тулайди, дейлик. Участка 
згаси бу з^одатда узига к4арашли жойни иясарага берган шахе 
з;исобланади, у автомобилларни узида са^лаш  мажбурнятини ол- 
майди ва шу еабабли депозитарий з^исобланмайди.

Мол-мулкни к>абул ^илиб олиш. М ол-мулкка эгалик к;илиш 
зцгацгЦини беришнинг узи билан иш битмайди, мол-мулк узига 
топшприлаётгап шахе шу мол-мулкни албатта ^абул килиб оли- 
ши зарур. Ф а^ат ана шу з^олатда мол-мулк узаро борлик; тарзда  
ушлаб турилган булади. Конунга кура, мол-мулкни мажбурнй 
равишда бирон-бир шахе зиммаеига юклаб булмайдн, мол-мулк- 
ни узаро борли^ тар зд а  ушлаб туришда иккинчи томоннинг рози- 
лиги булиши шарт.

Аммо шундай тартиб з^ам борки, унга мувофик мол-мулкни 
узаро борли^ тарзда  ушлаб туриш бораеидаги шартномавии 
мажбуриятлар шароит та^озоеи билан 1̂ онун кучи таъсирида юза- 
га келиши мумкин. Акцепт (тулов ^орози) з^ам, мол-мулкни элтиб 
бериш з^ам ^онун кучи таъсирида амалга оширилиши мумкин.
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Гарчи Американинг ^у^у^шуносликка дойр адабиётида баъзан  
боищ ача ну^таи н азарлар  баён ^илингаи булса ^ам, купчилик 
мол-мулкни узаро борлик тарзда  уш лаб туришда шартномавий 
мажбурият зарур, деб хисоблайди. Бу ^олат турридан-турри баён 
этилиши мумкин, баъзан  эса бу уз-узидан англашилиши хам 
мумкин. Бирорта киши мол-мулкни иж арага  оладиган булса, у 
^олда одатда ёзма равишда шартнома тузилади. М асалан, пон- 
аф зал  тузатиш учун ^олдирилса, шу ботинка эгаси учун квитан­
ция олиш расмий иш булиши турган ran. Бу хилдаги келишув- 
ларнинг бир-биридан фар^и шуки, биринчи холатда бу нарса бс- 
восита ифода этилади, иккинчи холатда эса бу нарса уз-узидан 
англашилади. Аммо хар иккала ^олат з^ам шартнома тузилганини 
англатади ва икки томоннинг зиммасига мажбурият юкланади. 
Мол-мулкни узаро борли^ тарзда  ушлаб туриш ^а^ида шартнома 
тузилаётганида томонлар шартнома ш артлари юзасидан уз зим- 
маларига мажбурият оладилар. Бу шартнома угам тузилган бош- 
i^a ^ар ^андай шартнома каби муайян ш артларни уз ичига олади.

Одатда мол-мулкни узаро борлиц тар зд а  уш лаб туриш иши 
ш артномада келишиб олинган вактдан бошланади ва унда кур- 
сатилган муддатда тугайди. Ш артномада мол-мулкни узаро 6 о р - 
ли^  тарзда  ушлаб туришни тухтатиш хусусида маълум бир ва^т 
белгилаб щшилиши мумкин. Бу холда одатда томонларнинг би- 
ронтаси ^ам  ана шу муддат утмай, шартномани тухтатиб к;уйиш 
з^уцу^ига эга эмас. Баш арти, томонлардан бир и ушбу келишувни 
тухтатишни истаса, бундай ^аракат  шартномавий мажбурият- 
ларни бузиш деб х.исобланади ва натиж ада айбдор томон етказил- 
ган зарарнинг урнини д о п л а т  учун ж авобгар  булиши мумкин. 
Бордию шартномада унинг тухтатнлиши хусусида ^еч бир ran  
айтилмаган булса, у холда мол-мулкни узаро борли^ тарзда  уш ­
л аб  туриш иши уртага  куйилган ма^садга эришилгач, тухтати- 
лади.

Шуни >^ам таъкидлаб  утиш керакки, у'заро келишув, гарчи 
шартномада маълум муддат белгилаб куйилган ва у тугаган булса 
Зуам, уз-узидан тухтатиб ^уйилмайди. Б аж ар и л ган  буюмни э г а -  
сига етказиб бериш хам да буюм эгасининг уз буюмини кабул 
цилиб олиш учун розилик билдириши каби ж ихатлар  г;ам тузил­
ган шартноманинг асосий ш артларига киради. Бундан таищари, 
ш артномада кузда тутилган ^олларда буюм учинчи томоига ет­
казиб берилиши хам мумкин.

Мол-мулкни узаро боглик тарзда  ушлаб туришнинг хиллари 
ва уни тухтатиб куйиш здг-цу^и. Одатда харакатдаги , узаро бор- 
лшу тарзда  ушлаб" туриладиган мол-мулкнинг уч хили мавжуд:

■— депонент ёки депозитор (бу уринда мол-мулкни са^лаш  
учун топширган шахе) учун роятда фойдали булган холда мол- 
мулкни узаро 6о р л игу тарзда  ушлаб туриш;

— депозитарий (бопща кишининг мол-мулки ишониб топши
рилган шахе) учун роятда фойдали булган холда мол-мулкни 
узаро богли^ тарзда  ушлаб туриш;

128



— дам депонент, дам депозитарий учун роятда фойдали бул­
ган долда мол-мулкни узаро борлид тарзда  ушлаб туриш.

М ол-мулкни узаро борлид тарзда  уш лаб туришнинг учинчи 
хили тиж орат содасида тез-тез учраб туради. Бу хилдаги кели- 
шувнинг дар дандай шакли юзасидан шартнома тузилади. Узаро 
борлидликка асосланган келишувда бир томон иккинчи томонга 
унинг мулкндан фойдаланганлиги учун дад  тулайди ёки бир то­
мон иккинчи томонга унинг мулки билан борлид долда хизмат 
курсатади ва бунинг эвазига дад олади. Бундай долларда дар ик- 
кала  томон шартнома буйича уз зиммасига мажбурият олади. 
М аж бурият олингач, томонларнинг биронтаси дам узаро кели- 
шувни тухтатиши мумкин эмас. Агар фаолият тухтатилса, ш арт­
нома бузилган дисобланади. Бунда шартнома мажбуриятларини 
бузган  томон ж авобгар  булади.

Депонент учун р о я т  фойдали булган долда мол-мулкни узаро 
борлид тарзда  уш лаб турилганда депонент истаган пайтда буюм- 
нн дайтариб олиш дудудига эгадир; депозитарий дам депонент 
у з  буюмини дайтариб олиб кетишини талаб  дилиши мумкин. Д е ­
позитарий учун роятда фойдали булган долда мол-мулкни узаро 
борлид тарзда  ушлаб туришда дам ана шу доида амал дилади.

Депонентнинг худуд ва бурчлари. Депонент дадида ran  бор- 
ганда одатда унинг бурчларига эмас, балки дудудларига асосан 
эътибор берилади. * Депозитарийга келганда эса бунинг акси бу­
лади. Депонент узаро келишиб олинган шартноманинг унда баён 
этилган ш артларга  риоя этилган долда бажарилиш ига эришиш, 
мол-мулк узига Дайтариб берилиши ёки шартнома ш артларига 
мувофид ундан бошдаларнинг фойдалаиншига рухсат бериш ду- 
.дудига эга. Депозитарий депононтга хизмат курсатаётганида шу 
хизмат учун дад  тулаш  масъулияти депонентнинг зиммасига 
тушиши табиийдир. Модомики, мол-мулкни узаро борлид тарзда  
уш лаб туриш томонлар уртасидаги аддлашувни англатар экан, 
ишни баж ариш га дойр барча м асалалар  шартнома — мажбурият 
дудуди асосида тартибга солиб турилади. Бирод шуни назарда 
тутиш лозимки, мол-мулкни узаро борлид тарзда  уш лаб туриш 
дадидаги шартномаларнинг узига хос хусусияти бор: депонентнинг 
дудуд ва бурчлари турридан-туррн ифода дилинмаслиги, балки 
бевосита узаро муносабатларда дайд этилиши мумкин. Бу, авва- 
ло, депонентнинг бурчига киради, у буюмни дуруст долда депози- 
тарийга топшириши керак. Агар у уз буюмини иж арага  берса, 
ушбу буюмнинг яхши садланган долда етказиб берилиши учун 
ж авобгар  булади. Депонент дадини туламаслик шарти билан 
иж арага  буюм топширса, у долда буюмдаги узи билган дамма 
камчиликлар ва носозликларни курсатиши керак. Дадини тулаш 
шарти билан иж арага  буюм топширган депонент эса буюмдаги 
;узига маълум камчиликларни айтишдан ташдари, узига номаъ- 
лум булган бошда камчиликларни дам курсатиши лозим.

Мол-мулкни дабул дилиб олган депозитарий одатда мазкур 
мвл-мулк билан борлид булган х ар аж атл ар  дилишнга турри ке-
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лади. Фавцулодда ^олларда депонент депозитарий цилган. хара-  
ж атларни  ^оплаш га мажбурдир.

Депозитарийнинг з^уцуц ва бурчлари. Депозитарий ш артнома 
ш артларига мувофиц уз ихтиёридаги хам да узаро борли^лик тар- 
зида ушлаб турилган мулкдан фойдаланиш з^ук;уи;ига эга. Депо-, 
зитарийга мулк муайян бир ма^сад  учун берилган булса, у ушбу 
мулкдан бонща м а^садда  фойдаланмаслиги керак. Агар депози­
тарий шундай ^илса, у  мулкка етказилган хар цандай зарур учу» 
гарчи бу зарарни у етказмаган  булса з^ам, депонент олдида жа- 
вобгар булади. Депозитарий узаро борлшушк тарзидаги буюм 
ю засидан хизмат курсатаётган булса (масалан, буюмни тузатиш) 
у курсатилган хизмат тулангунга 1̂ адар шу буюмни уз их-
тиёрида ушлаб туриш з^ук;ук;ига эга. Баш арти, хизмат ^аци ту- 
ланмаса, депозитарий узи ¡^илган хараж атларн и  коплаш учун 
.буюмни сотиб юбориши з?ам мумкин. Д епозитарий товарни ёки 
мол-мулкни уш лаб "гурганлиги, буюмга эгалик цилиб турганлиги 
сабабли шундай зу ^у вд а  эгадир. Товар ёки мол-мулк депозита­
рий ихтиёридан чи^иб кетгач, у буюмга эгалик цилиш ^у^у^ини 
йу^отади.

Мол-мулкни эхтиёт ^илиб сацлаш  уни эгасига цайтариб бе~ 
риш депозитарийнинг бурчидир. Одатда депозитарий мол-мулкка 
нисбатан о^илона ва э^тиёткорлик билап муиосабатда булиши 
керак. Бу нарса узаро келишувга ало^адор ^ар бир з^олатга бор- 
лик;. Бордню товар йу^олса ёки унга зиён етказилса ва бунда 
депозитарий айбдор булмаса, у ^олда мулк эгаси зарар  куради.

Депозитарий ш артномада уз жавобгарлиги доирасини белгИ- 
лаб  олиш ху^у^ига эга. Аммо у з^ар цандай ж авобгарликдан  узи- 
ни бутунлай з^оли к;ила олмайди. Томонларнинг розилиги билан 
ж авобгарлик доирасига кирувчи ш артлар узаро келишиб оли- 
нади.

Депозитарий мулкни асраш борасида о^илона иш тутмаган 
з^оллардагина ж авобгар  булади. Депозитарий айбдор булмаса 
з^ам, аммо жавобгарликни буйнига олиши мумкин булган бир неча: 
доллар мавжуд. Улар ^уйидагилардан иборат:

— биринчидан, буюмга етказилган ^ар к;андай зарар  учун 
жавобгарликни бутунлай буйнига олишга депозитарий бевосита 
розилик билдириши мумкин. Бу з^олат узаро а^длаш ув шартно- 
масида назарда тутилиши лозим;

— иккинчидан, депозитарий узаро келишувдаги мулк учун су- 
рурта з^ужжати хусусида шартнома тузиши мумкин эди, аммо у 
бундай цилмайди. Чунки товар бузилса ёки унга зиён етказилса,, 
бунда у айбдор булмаса хам, етказилган зарар  учун товон тула- 
ши керак. Б у  таваккалчилик булур эди ва у сурурта з^ужжатида. 
к;айд этилиши лозим эди. М асалан, мулкни ёнриндан асраш з$а- 
1^ида сурурта з^ужжатини олишга ваъда  бериб, аммо уз ваъдаси- 
нинг устидан чи^маган депозитарий ёнгин натижасида уш а мулк­
ка  зиён етказилган такдирда жава бгар булади. Бирок; мулк урир-
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лаб  кетилган булса, депозитарий бунинг учун ж авобгар булиши 
шарт эмас;

— учиичидаи, депозитарий мол-мулкни узаро борли^ тар зд а  
уш лаб туришга дойр шартнома ш артларини томонларга дахлдор 
булмаган узга м а^садларда  бузиши мумкии. Башарти, депози­
тарий шундай ]$илса, у буюмга етказилгаи ^ар ^андай зарар  учун 
(бунда унинг айби бор ёки йу^лигидан к;атъи назар) ж авобгар 
булади.

М асалан, депонент Икс компаниясига бирон-бир идора уску- 
насини тузаттириб олиш учун топширди дейлик. Икс компанияси 
эса у билан келишиб олмаган ^олда буюмни Игрек компанияси­
га шу ишни баж ариш  учун етказиб берди. Игрек компаниясида 
эса, масалан, том к;улаб туш и б, ускунага зиён етказилди. Бу 
^олатда  Игрек компаниясида том ^улаб  тушганига к;арамасдан, 
бунинг устига етказилгаи зарар  Икс компаниясига бевосита ало- 
^адор булм'аса ^ам, ж авобгарлик Икс компанияси зиммасига 
тушади.

Депозитарий уз ихтиёрида са^ланаётган  мулкни э^тиёт ки- 
лишдаи ташцари, уни зиён куришдан, бузнлишлардан ва уни угир- 
лаб  кетишдан са^лаш и ^ам шарт. Бордию учинчи томом мулкка 
нисбатан бирон-бир райри^уща^ий ^ар акат  килишга уринса, у 
^олда депозитарий мулкни ^имоя ¡^илиш юзасидан зарур чора- 
ларни куриш ^у^у^ига эга булади ва бунинг учун жавоб беради. 
У мулкка етказилгаи зарарнинг урнини ^оплаш хусусида ёки 
учинчи томоннинг мулкка зиён етказиш, уни узлаштириб олиш 
ёки икки томоннинг ишига аралаш иш  йулидаги уринишига чек 
йиш ^а^ида  судга мурож аат ^илиши мумкии. Ни^оят, депозита­
рий узаро келишув муддати тугагач, мулкни эгасига ^айтариб 
бериши шарт. Баш арти, депозитарий бу шартни баж арм аса ,  у 
депонент олдида мулкни узлаштириб олган ёки крнунга зид т а р з ­
да мулкни уш лаб  турган томон сифатида айбдор булади.

Депозитарий мулкни бопща шахсга бериб юборса (бунда мулк­
ка бирон-бир зарар  етказилмаган булса з^ам) жавобгарлик унинг 
зиммасига тушаверади. Депозитарий узаро келишилган ,\олда 
са^ланаётган  мулкни унинг эгасига цайтараётган пайтда ж уда 
э^тиёт булиши керак. М уайян ^олатларда, чуноичи, депонент 
билан мулкка эгалик цилишни даъво этаётган шахе уртасида 
келишмовчилик пайдо булса, депозитарий мулкни ф а^ат  суд ща- 
рорига биноан элтиб бериши ва мулкни цабул ^илиб олган шахс- 
дан албатта тилхат олиши шарт, бу билан у узини айбдор бу- 
лишдан ^имоя ^илган булади. Бу ^олат омборлардаги ж араён- 
ларга ^ам  дахлдордир.

Асбоб-ускунани иж ара  (лизинг)га олиш мол-мулкни узаро 
богли^ тарзда  уш лаб туришнинг бир шаклидир. Биронта ком па­
ния янги асбоб-ускунага му^тож булса ва шу асбоб-ускунани 
сотиб олиш урнига уни иж арага  олишга и;арор ^илган булса, у 
з^олда мазкур компания мол-мулкни узаро борлик; тарзда  ушлаб 
туриш муносабатларига киришган ^исоблаиади. Аммо бу хилдаги
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муносабат мол-мулкни ÿ3apo богли^ тарзда  ушлаб туришнинг 
ало^ида бир тури, яъни томонларнинг ^андайдир уаига хос ^ у - 
цуцлари з^амда бурчлари белгилаб ^уйилган тури эмас. Ш унга 
карам ай  келишувнинг бу тури амалиёт учуй ^изи^иш уйготиши 
мумкин бÿлгaн ;узига хос бир цатор хусусиятларга эга.

Асбоб-ускунани и ж ара  (лизинг) га олиш иши цуйидаги тар- 
тибда амалга оширилади. Аввало, асбоб-ускунани иж арага  олув- 
чи шахе шу асбоб-ускунани иж арага  берувчи компания олдига уз  
талабларини ^ я д и ;  асбоб-ускунанинг зарур булган хилини, унинг 
^ийматини ва уни етказиб берувчининг номини 1̂ р с а т а д и ;  иккин- 
чидан, агар мазкур компания шу асбоб-ускунани етказиб бериши 
мумкин буглса, у з^олда компания асбоб-ускунани иж арага  топши- 
риш ш артлари ва ^оидалари т;уррисида ÿ3 таклифларини ÿpTara 
1$ я д и ;  учинчидан, башарти ана шу ш артлар асбоб-ускунани и ж а ­
рага  олувчи шахсга маък;ул булса, у з^олда компания тегишли 
асбоб-ускунани иж арага  бериш ма^садида сотиб олади; туртин- 
чидан, асбоб-ускунадан иж ара  муддати давомида фойдаланила- 
ди. Б у  муддат тугагач эса янги муддат белгиланиши мумкин ёк« 
асбоб-ускуна компанияга ^айтариб берилиши шарт.

Бордию биронта фирма транспорт воситаларини иж арага  ола- 
диган булса, у з^олда транспорт воситаларини иж арага  берувчи 
компания KÿnHH4a шу фирма номини унга бериладиган транспорт 
воситаларига ёзиб к$яди, шунингдек техникадан фойдаланишга 
дойр барча хизматларни уз зиммасига олади (ёпилги, покришка- 
лар, асбоб-ускуна турадиган ж ойларда техник хизмат курсатиш, 
уни тузатиш з^ам шу ж ум лага  киради). Бунинг устига ижарачн- 
нинг хоз^ишига кура сугурта ха^ипи з^ам тÿлaйди.

Шуни алоз^ида таъкидлаб  ÿTHm кераки, мулкни иж арага  бе­
рувчи компания шу мулкни учинчи шахедан сотиб олади, сотиб 
олувчи сифатидаги ижарачи эса мулкни етказиб берувчидан кафо- 
л ат  олади з^амда унинг хизматидан фойдаланади.

Бу хилдаги келишувнинг бир ^атор афзалликлари  з^ам бор. 
албатта. Энг муз^им аф заллик  шундан иборатки, ижарачи даст- 
лаб катта х ар аж атл ар  ^илмайди. Ижарачининг нак;д нули бул- 
ган тацдирда з^ам, у ана шу маблагни фирма учун катта фойда 
келтириши мумкин булган бопща максадлар йулида сарфлай 
олади. Бу з^олатда у асбоб-ускунага маблаг сарф лаб  утирмайди.

Яна бир аф заллик  шундан иборатки, иж арачи мавсумий талаб- 
зз^тиёжларни з^исобга олган з;олда, асбоб-ускуналарни иж арага  
олиши мумкин. Б у  усул Kÿnpoi^ эпчиллик KÿpcaTiiuira ва ишлаб 
чи^ариш самарадорлигини тагин з^ам оширишга к;умаклашади. 
И ж а р а г а  дойр з^аракатларга келганда эса бу соз^ада ^бир хилда 
j^arç ту-ланмайди. Купинча з^а^ ту'лаш асбоб-ускуна ^пйматига ва 
иж ара  муддатига богли^ бÿлaди. Агар асбоб-ускуна уч йил муд­
д ат  билан иж арага  олинса, иж ара  з^аци асбоб-ускуна ^иймати- 
нинг 115— 120 фоизини ташкил этиши мумкин. Асбоб-ускуна 
узок; муддат билан, масалан, беш йил муддат билан иж арага  
олинса, х ар а ж ат  з^ам шунга яраш а орта боради, х араж ат  асбоб-
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ускуна ^ийматининг 125— 130 фоизини ташкил килиши мумкин. 
К^ийматнинг ю^ори булиши иж арага  олувчи учун нок;улай, албат- 
та. Бирок; пулнинг ^адрсизланиши ва нарх-навонинг ошиши ша- 
роитида бу омил ишлаб чи^ариш хараж атлари га  жиддий таъсир 
утказмаслиги ^ам  мумкин. Яна бир ^олатни назарда тутиш ке- 
рак: асбоб-ускуна фирманинг мулки булмаса, к;арз олиш пайти- 
д а  ундан гаров сифатида фойдаланиб булмайди.

Мол-мулкни узаро борлик; тарзда ушлаб туришнинг махсус 
тур лари. Ю ^орида биз г;аракатдаги мулкни узаро борли^ тарзда  
ушлаб туриш туррисидаги умумий ^оидаларнигина, шунингдек 
депонент билан депозитарийнинг ^у^у^лари, бурчлари ва жавоб- 
гарлигини куздан кечирдик. Лекин мол-мулкни узаро борлик т а р з ­
д а  ушлаб туришнинг шуидай турлари з^ам борки, улар умумий 
з^уку^лар йули билангина эмас, балки махсус ^онунлар, низом- 
лар ва ^арорлар  билан ^ам боищариб турилади. Бундай битим- 
лар ж умласига асосан мол-мулкни узаро борли^ тарзда  ушлаб 
туришнинг умумий тусдаги хили ёки хизматлар курсатиш билан 
борли^ хили киради. Бу  со^адаги фаолият ф крм аларга товарлар- 
ии транспортда ташиб беришда, омборлардаги ишларни бажа- 
ришда ёки ме^монхоналарда яшовчи кишиларнинг юкларини т а ­
шиб беришда иамоён булади.

УМУМИЙ ФОЙДАЛАНИШ ДАГИ ТРАНСПОРТДА ЮК ВА 
ОДАМ ТАШИШДА, ОМБОР ДАМДА  
МЕДМОНХОИАЛАРДА ХИЗМАТ КУРСАТИШДАГИ  
ИКТИСОДИЙ-^УКУ^ИЙ МУНОСАБАТЛАР.
ГАРОВГА ЦУЙИШ ^  .......... .... ..........................

Умумий фойдаланишдаги транспорт трансгюртнинг шундай 
турики, бунда хизмат курсатилишини сураб, мурожаа т этган >̂ ар 
кандай шахснинг мулки ёки товарлари ^а^  тулаш эвазига ташиб 
берилади. Умумий фойдаланишдаги транспортни хусусий (шах- 
сий) транспортдан фар^лаш  лозим. Хусусий (шахсий) транспорт­
да юк ташувчи узига мурожаат к,илган кишига хизмат курсатиш 
учун шай булган тадбиркор ^исобланмайди. Хусусий транспорт­
дан ало^ида ^олларда ва махсус рухсатнома берилгач, хизмат 
курсатиш учун фойдаланилади. Савдо фирмаларининг товарлари- 
ии шахсий автомобилларда ташиб бериш, автомобиллар хамда 
автофургонларда бевосита савдо-соти^ ишларини бажариш  — 
хусусий транспортда хизмат курсатиш хилларидир. Темир йул- 
ларда, кемаларда, автомобилларда юк ташиш, з^аво йуллари ор- 
^али юкларни з^амда йуловчиларни ташиш — булар умумий фой­
даланишдаги транспорт хилларидир. Умумий фойдаланишдаги 
транспорт билан шахсий транспорт уртасида фаркг бор, албатта. 
Асосий ф ар^  таш иладиган йуловчилар таркибига хамда юкларни 
ва йуловчиларни ташишдаги масъулиятга борли^. Умумий фойда­
ланишдаги транспорт компанияси барча кишиларга хизмат кур- 
сатиши керак. Агар мижоз умумий фойдаланишдаги транспорт
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фирмасига мурож аат этиб, уз товарларини ташиб беришни илти- 
мос ^илса-ю, транспорт фирмаси бу илтимосни баж ариш дан  бош 
тортса, у з^олда фирма мижозга нисбатан нотурри муносабатда 
булган ^исобланади.

Фирма ^уйидаги з^олларда мижозлар талабини бажармаслиги 
мумкин:

— товарлар уз характерига кура одатда транспорт фирмаси 
ташийдиган товарлар жумласига кирмаса. М асалан , такси з^ай- 
довчисидан отни ташишни талаб  ¡^илиб булмайди, ёки темир йул 
компаниясидан сут учун мулж алланган  вагонларда автомобил- 
ларни ташиб беришни тал аб  ^илиб булмайди;

— товарлар мижоз томонидан белгиланган ва^тда ва кели- 
шиб олингаи жойга етказиб берилмаса;

— товарлар тегишли раьиш да уралм аган  булса;
— товарлар таш иш  учун хавфли булса (масалан, темир йул 

компаниясини поргловчи моддаларни ташиб беришга мажбур к;и- 
либ булм ай ди );

— товарлар атрофдаги кишиларнинг с о рл и ри  учун хавфли 
булса;

— товарлар тез бузилиш хусусиятига эга булса ва уларни 
дарз^ол ташиб бериш учун ам алда транспорт воситалари мавж уд 
булмаса ва з^оказо.

Юк ташувчининг жавобгарлиги. Умумий фойдаланишдаги 
транспорт компанияси юкларни ташиб берувчи сифатида иш ку- 
ради ва узига топширилган юклар учун жавобгарликни буйнига 
олади. Баш арти таш илаётган  юкка зарар  егса ёки у бузилса, эз -̂ 
тиётсизлик д араж аси дап  ^атъи назар, мижоз олдида жавобгар 
булади.

Ю кка етказилган зарар  ёки юкнинг бузилиши ^уйидаги з^ол- 
лар д а  содир булса, юк ташувчи масъулиятдан з^оли булади:

а) зилзила, довул, бурон, яшин уриши, кучли сел ва 1̂ ор бо 
сиши ок;ибатида юкка зарар  егса;

б) А ^ Ш  уруш з^олатида булган мамлакатнинг з^арбий кучлари 
томонидан юкка зарар  етказилса;

в) юкни жунатувчилар уни яхши урам аган  ва транспортда 
таш иш учун тайёрлаб  цуймаган булса, худди шунинг о^ибатида 
юкка зиён етказилса. Бирок;1 бу уринда шуни айтиш керакки, юк 
ташувчи юк нотурри уралганини билишп ва бунинг чорасини ку- 
риши лозим. Агар унинг талаби баж арилмаса, бундай юкни ташиб 
беришдан у воз кечиши керак.

Бинобарин, юкни жунатувчи товарларни тегишли равишда 
ураб бермаган з^олларда умумий фойдаланишдаги транспорт ком­
панияси жавобгарликдан  з^оли булади, юкни жунатувчи эса юк 
ташувчи томонидан юкка етказилган зарар  учун узи жавобгар 
булиши мумкин. Низоли м асалалар  судда куриб чи^илади.

М ана бир мисол: юк жунатувчи ичига химикатлар солинган 
30 та темир бочкани жунатган. Бочкалар тешигидан химикатлар 
о ^а  бошлаган. Бунинг оцибатида юк ташувчи автомобилларгл
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зиён етказилган. И ш судда куриб чи^илган ва суд умумий фой- 
даланиш даги  транспорт компанияси узига етказилган зарарнинг 
урнини юк жунатувчи ^исобидан д о п л а т и  мумкинлиги тугрисида 
к;арор чи^арган. Юк жунатувчининг айби шуки, у юкни жуната- 
ётганда умумий ^оидага дойр мажбуриятни бузган ва юкни жуна- 
тишда камчилик мавжудлигини ани^ламаган;

г) тез бузиладиган товарларни транспортда ташиш чогида юк 
ташувчи шу ^ав д а  олдиндан ого^лантирилмаган булса ва шу 
сабабли э^тиёт чораларини курмаган булса;

д) таш илаётган  товарлар  суд ^арорига мувофи^ ёки бопща 
асосли буйру^ йули билан хатланса. Бундай ^олларда товар му- 
содара з^илиниши ва хатто агар у одамлар соглигнга зиён етказа- 
диган булса, йу^ ^илиниши >^ам мумкин.

Юк ташувчи жавобгарлигининг бошланиши ва ни^ояси. Юк 
ташувчининг жавобгарлигн одатда товарлар унга ёки унинг мух- 
тор вакилига тегишли жойда топширилган пайтдан бошланади. 
Товарлар манзилга жунатилишидан аввал юкни жунатувчи баъ- 
зи чала ишларни бажармо^чи булса, у з^олда юк шартли равиш- 
да топширилган ^исобланади ва юк ташувчи ана шу товарларга 
нисбатан оддий депозитарий ^исобланади. Бунинг маъноси шуки, 
ш у давр мобайнида юкка етказилган ^ар ^андай  зиён учун юк 
ташувчи уз гайри^онуний ^аракатлари  туфайлигина ж авобгар 
булади.

Ю к таш увчи жавобгарлигининг ни^оясига келганда шуни ай- 
тиш керакки, агар шартномада товарларни юк ^абул ^илувчига 
ал б атта  етказиб бернш назарда тутилган булса, юкни таш иб бе- 
рувчннинг жавобгарлигн товар етказиб берилгунга ^адар  са^ла- 
ниб ^олади. Биро^  купннча юкни бу хилда етказиб бериш талаб  
^илинмайди. Бу ^олда (темнр йул ком нанияларида ва сув транс- 
портида булгани каби) юк ташувчининг жавобгарлигн уз маж- 
буриятинн баж ариб  булиши билан тугайди. Юк ташувчи юкларни 
ташишни тугаллаш и муносабати билан уз зиммасига олган м а ж ­
буриятни баж ариб  булиши пайти хусусида учта цоида ^арор топ­
тан. Булар  — Массачусетс к,оидаси, Ныо-Хзмпшир 1̂ оидаси ва 
Нью-Йорк ^оидасидир (муайян иш хусусидаги юрисдикцнядан 
келиб чи^иб, юк ташувчининг ж авобгарлик дараж аси  ани^- 
л а н а д и ) .

Массачусетс ^оидаси. Юк ташувчи товарларни транспортда 
уз омборнга ташиб олишни тугаллаш и билан мажбурнятини ба- 
ж арган  ^исобланади, бунда юкни ^абул 1̂ илиб олувчи то вар л ар ­
ни олгунига к;адар мазкур товарлар юк ташувчининг омборида 
са^ланиб туради. Юкни 1̂ абул ^илиб олувчидан юк етиб келган- 
лнги ^а^идаги  хабарнома талаб  ¡^илинмайдн.

Нью-Хэмпшир ^оидаси. Ю к ташувчи товарларни транспортда 
уз омборнга ташиб олишни тугаллаш и ва жойлаштириши билан 
мажбуриятни баж арган  ^исобланади, бунда юкни 1<;абул к>илиб 
олувчи товарлар  етиб келиши билано^ уларни куздан кечириш
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^ам да  нормал тиж орат фаолияти йули билан уларни олиш учув 
етарли фурсатга эга булади.

Нью-Йорк ^оидаси. Юк ташувчи товарларни транспортда у з  
омборига ташиб олишни тугаллаганидан, юкни к;абул цилиб олув- 
чини бу туррида хабардор цилганидан сунг ^амда юкни 1̂ абул 
^илиб олувчи товарларни олиш муддати тугаганидан кейин юк 
ташувчи уз мажбуриятини баж арган  ^исобланади.

Юкларни транзит йули билан ташиш. Товарларни таш иш да 
• баъзан  уларни бир юк ташувчидан иккинчи юк ташувчига топ- 

шириш талаб  ^илинади. Товарларни транспортда ташиш зимма- 
сига юкланган биринчи юк ташувчи дастлабки юк ташувчи ^и- 
собланади; к(олган барча юк ташувчилар эса транзит юк ташув- 
чилардир. М ижоз учун ^ар цайси юк ташувчининг бурчини би- 
лиш ж уда му^имдир, чунки товарга зиён етказилганида уларнинг 
^айси бирига мурож аат «¡илиш осон булади. А К Ш да ш татлар  
ичида ^ам да ш татлараро  юк таш иш да муайян ф ар^лар  мавжуд.

Штатлараро шк ташиш. Ш татлараро савдо-соти^ туррисидаги 
^онунга ва унинг иловаларига мувофи^ транзит юк ташувчи даст­
лабки юк ташувчининг вакили ^исобланади. Ш у сабабли д а с т ­
лабки юк ташувчи юкни транспортда ташиш чогида юкка етка- 
зилган ^ар к;андай зарар  учун жавобгар булади. Бунда мазкур 
юк унинг ^арамогида ёки бошк,а юк ташувчининг ^арамогида бул- 
ганлиги инобатга олинмайди. Бу тартиб товарларни юк автомо- 
билларида ^ам да темир йул ор^али таш иш га дахлдордир.

Д астлабки  юк ташувчи буидай жавобгарликдан холи була 
олмайди. Коносаментдаги ёки юк ташишга дойр бошкя. шартно- 
мадаги ушбу ^оидага зид булган ^ар ^андай ш артлар юридик 
кучга эга змас.

Бопщача ^илиб айтганда, юкни жунатувчи транзит йули билан 
юк таш илаётганида йулда товарларга етказилган зарар учун суд 
ор^али дастлабки юк ташувчига даъво к;илиши мумкин (башар- 
ти дастлабки юк ташувчи бундай пайтда етказилган зарарнинг 
урнини 1̂ оплаши шарт булса, у холда табиийки, у х^м уз  нав- 
батида транзит йули билан юк ташувчидан зарар  копланишини 
талаб  к^илишга ^а^лидир).

Штатлар ичида юк ташиш., Умумий тартибга кура, ш татлар  
ичида юк ташиш 1̂ оидалари штатлараро юк ташиш коидалари- 
дан фар^ к;илади. Купчилик ш татларда к;абул ^илииганидек, даст ­
лабки юк ташувчи товарларни транзит йули билан ташувчига 
лозим д ар аж ад а  топшириши биланок дастлабки юк ташувчи уз 
зиммасидаги масъулиятдан ^оли булади. Агар дастлабки юк т а ­
шувчи товарни сира тухтовсиз ташиш ^а^ида мижоз билан шарт- 
нома тузмаган булса, бундай холда юкни жунатувчи ёки юкни 
^абул  ^илиб олувчи транзит йули билан юк ташувчигагина етка­
зилган зарарнинг урнини цоплаш буйича судда даъво 1̂ илиши 
мумкин. Бош ^а ш татларда  эса бу к>оида штатлар уртасида юк 
ташиш ^оидаларини хисобга олган ^олда узгартирилган. Ш ундай
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^илиб, дастлабки юк ташувчи етказилган зарар учун тула жавоб»- 
беради.

Умумий фойдаланишдаги транспортда йуловчиларни таш иш да 
транспорт компанияси йуловчилар учун эмас, балки уларнинг 
буюмлари учун жавобгардир. Йуловчиларни таш иш га розилик 
билднрган компания уларга яхши хизмат курсатиш м аж б у р ия- 
тини уз зиммасига олади, аммо улар  олдида жавобгар булмайди..

М асалан , йуловчи поездда кетаётганида поезд ^алокатга  уч- 
радн ёки ёнгии чшущ ва ^алиги йуловчи жиддий жаро^атланди- 
дейлик. Бордию ёнгин ёки поезд ^алокати  учун юк ташувчи бево- 
сита айбдор булмаса, у бунинг учун ж авобгар ^исобланмайди.. 
Иккинчи томондан эса, ёнгин ёки поезд ^алокати мол-мулк ёки 
юк таш илаётганида содир булса ва бундан зарар  курилса, уз-, 
э^тиётсизлиги дараж асидан  ^атъи назар, юк ташувчи айбдор 
булади. Бу ^оида йуловчиларнинг руйхатдан утказилган  юкла- 
рига >^ам тааллу^лидир. Юк ташувчи йуловчиларнинг юки учун; 
цай д а р аж ад а  ж авобгар булса, таш илаётган  товарлар учун ^аМ: 
худди шу д а р а ж а д а  жавобгар булади. Юк ташувчи узининг бе- 
парволиги билаи боглик; булмаган зарар  учун шартномада бел- 
гиланган махсус ш артлар асосида уз зиммасидан масъулиятниз 
со^ит ^илиши мумкин. Аммо у ^ар ^олда бепарволикка йул к;уй~ 
ганлиги сабабли бу ^олат етказилган зиён юзасидан унинг жавоб- 
гарлигини чеклаб 1̂ уяди, холос. Йуловчи поездда кетаётиб, уз 
^ули остидаги ю кларга узи ^арайди, бунинг учун юк ташувчи, 
жавоб бермайди, чунки мазкур юклар йуловчининг назорати ос- 
тида булади.

Юк деб аталмиш буюмларни ани^ белгилаб олиш б аъ зан  
ж уда му^имдир. Агар юк уни ташувчи томонидан тула-тукис руй- 
хат ^илинган булса, юк ташувчи ана шу юклар учун бутунлай- 
жавобгар булади. Бирок; бордию таш илаётган  ёки руйхатдан ут­
казилган буюмлар юк деб ^исобланмаса ва буни исботлаш мум­
кин булса, у з^олда юк ташувчи ж авобгар булмайди. Одатда юк; 
муайян мивдорга ва ^ийматга эга булади. Йуловчи бу юкларни 
узига к;улай булиши учун олиб юради. Бу юклар унга саё^ат 
пайтида ёки бирон-бир манзилга етиб борганида аск;отади. Юк­
ни аник;лаб олиш учун ^уйидаги саволга жавоб бериш лозим: 
таш илаётган ж амики буюмлар йуловчи э^тиёжлари учун зарур- 
ми? Коммивояжёрнинг1 товар намуналари юк ^исобланмаслиги 
белгилаб ^уйилган. Худди шунингдек, уй-рузгор буюмлари, ак- 
циялар ва облигациялар, заргарлик буюмлари, катта ми^дор- 
даги нак;д пуллар юк хисобланмайди.

Омборлардаги иш жараёнлари. Тиж орат фаолияти давомида 
купинча ^ар ^андай фирмадан товарларни сацлаш учун топши- 
риш ёки са^лаиаётган  молларни сотиб олиш талаб  ^илинади. Шу; 
боисдан омборлардаги иш жараёнларининг кечиши тартибини би-

1 Коммивояжёр — хусусий корхона ёки фирма молларидан нусха курсатиб» 
ш а^арма-ш а^ар буюртма тупловчи вакил.
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-лиш лозим. О мборлардаги иш ж араёнлари  мол-мулкни узаро бог- 
л щ  тарзда  ушлаб туришнинг бир туридир. Иккинчи томондан эса, 
бу ж араёнлар  омбор эгаси учун тиж орат фаолиятининг бир тури 
хисобланади. Омбор эгаси фойда олиш ма^садида ана шу товар- 
ларни  са^лаб  туради. Турли хил омборлар: совитгич омборлар, 
божхона омборлари, дон элеваторлари ва бопщалар мавжуд. 
Омборлар туридан х а т ъ и  назар, уларга нисбатан омборлардаги 
иш ж араёнлари  масаласи  хусусидаги конунларда баён ^илинган 
бяр цатор умумий хоидалар жорий этилади.

Омбор гувохномаси. Товарларни омборда са^лаш  учуй цолди- 
рилган пайтда уларни топширган шахсга омбор гувохномаси бе- 
рилади. Бу гувохнома ж уда ^имматли жужжат ^исобланади; унда 
товар топширган шахе билан омбор эгаси (депозитарий) уртаси- 
д а  ш артномада баён ^илиигаи муайяи ^оидалар ^ам да ш артлар 
белгилаб хуйилишидан таш ^ари, товарга згалик ^илиш хУ^У^и 
Хам акс эттирилади. Омбор эгаси товарни топшираётганида ана 
шу омбор гувохномасини курсатишни талаб  ^илиши керак. Агар 
у шуидай ^илмаса, катта хатога йул хуйган хисобланади.

Омбор гувохномаси ва оборотга ало^адор булыаган гувох- 
нома. Омборга дойр гуво^номалар тугрисидаги умумий ¡^онунда 
;^уйидагилар белгилаб цуйилган: оборот гувохномаси шундай 
Хужжатки, унда олинган товарлар тегишли хУжжатни курсатган 
кишига ёки гуво^иомада номи курсатилган ха Р ХанДай шахенинг 
«буйруги» билан берилиши таъкидланган. Гувохнома уни тахдим 
этувчи киши номига расмийлаштирилган бош^а хамма холларда 
дам  шу хоида а мал цилади. Бунда гувохнома ^улдан-^улга утиб 
туриши мумкин. Б аш арти  гу водном а «буйрух» йули билан рас- 
мийлаштирилган булса, у х ° л Да гувохнома билан бирга юк тои- 
ширилишига дойр ёзув-чизувлар х ам талаб  ^илинади. Оборотга 
ало^адор булмаган гувохнома шундай хуж ж аткй, унда товарлар 
ф а^ат  маълум бир шахсга топширилиш лозимлиги белгилаб ХУ' 
йилади. Бу хилдаги гувохнома устида «Оборотга ало^аси йух» 
деган ёзув ани^-равшан кузга таш ланиб туриши шарт.

Омбор гувохномаси карз олиш воситаси сифатида. Омборга 
дойр оборот гуводномасида мол-мулк ёки товарлар  курсатилади, 
шу боисдан гувохномани бош^а шахсга топширйщ товарга эга- 
лик х ил иш ХУк.У1̂ ™ 11 топшириш билан баробардир. Омбор гувох 
номаси ^арзга  пул олиш воситаси хисобланади. Б аъзан , маса 
лан, банкка бориш, банк билан х аР3 олиш х а1̂ ВДа ёки бирон-бир 
мол билан таъминланиш хусусида келишиб олиш цийин булади. 
Омборга дойр оборот гувохномасини расмийлаштириш йули билан 
бу йшнинг уддасидан ч и р ш  мумкин. Бундай холатда банк омбор 
гувохномасини узида сахлаб  туради ва шу тарифа у товарларгэ 
Хонуний равишда эгалик хилиш ХУ^У^ИНИ олади. Б аш арти  олинган 
Харз х айтариб берилмаса, банк омбордаги товарларни сотиб 
юбориши ва берган х а Р з ин и ШУ ®УЛ билан ундириб олиши 
мумкин.

Омбор эгаси маълум бурчларга эга, айни пайтда унинг х ам
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узига хос ^у^у^лари  бор. Омбор эгаси уз эхтиётсизлиги о^ибатида 
мулкка зиён етказса ёки мулкни бош^а шахсга бернб юборса, 
бунинг учун ж авобгар  булади. Юцорида таъкидланганидек, омбор 
эгаси товарларни цайтариб бераётганида товар олувчидан оборот 
гуво^номасини ёки омборга дойр оддий гувохномани талаб  ^или- 
ши керак. Товар ^айтариб берилиши биланоц гуво^нома бекор 
^илинади.

Барча  депозитарийлар сингари омбор эгаси ^ам  товарларни 
узига са^лаб  турар экан, курсатган хизмати учун ха^  олади. 
Товарни уш лаб  туришдан тушган маблаг омбор хараж атларини  
^оплаш га сарфланади. Буига, ж ум ладан, ходимларга аванс бе- 
риш, сурурта пули, товарларни бир жойдан иккинчи жойга та- 
шиш, уларии тарозида тортиш, товар солинган идишларии туза- 
тиш хар аж атл ар и  ^ам да товарни са^лаш  учун зарур булган 
бонща х ар аж атл ар  киради.

^аракатдаги мол-мулкни гаров сифатида саклаб туриш. Да- 
ракатдаги  мол-мулк гаров сифатида са^ланиш и мумкин. Бу з^о- 
лат ^аракатдаги  мол-мулкни узаро борли^ тарзда  уш лаб  туриш 
цоидасига ало^адор булиб, бундан кузатилган асосий ма^сад  
берилган ^арзни ^айтариб олишдан иборатдир. К>арз берувчи 
^арздорнинг мол-мулкини узида уш лаб туриш ^у^у^ига эга. Агар 
к;арздор ^арзини узмаса, к;арз берувчи мол-мулкни сотиб юбориш 
^у^у^ига эгадир.

Гаровга цуйиш тартиби. Мол-мулкни гаровга ^уйиш бевосита 
ш артнома тузиш йули билан амалга оширилади ёки бу нарса уз- 
5'зидан англашилади. Мол-мулкни узаро богли^ тарзда  уш лаб 
туришнинг бонща куриниш ларидан ф ар^ли  равиш да уни гаровга 
]$уйиш муносабатлари к;онун кучи таъсирида юзага келмайди. 
Гаровга мол-мулк куйишга дойр оборот ^уж ж атида мол-мулкни 
тоишириш ^а^идаги  тегишли ёзув булиши шарт. Бундан танщари, 
ушбу жужжат мол-мулкни гаровга оДган шахсга шундай шарт 
билан берилиши керакки, у гаровга мол-мулк 1̂ уйган киши уз 
мажбуриятини бузган тавдирда шу мол-мулкни сотиб юборади- 
ган ёки уни иш латадиган булсин.

^имматба^о к;орозлар (акциялар)ни гаровга ^уйиш. Д иммат- 
бахо корозлар (акциялар) хам гаровга ^уйилиши мумкин. Бу иш 
гаровга олувчига ^имматбахр к;орозларга дойр сертификат бериш 
ва унда тегишли ёзув булиши йули билан ам алга оширилади. 
Г^имматба^о ^орозларни гаровга бериш хусусидаги ёзув (индос­
самент) да розилик билдирилган фикр ва имзолар булиши лозим. 
Индоссамент гаровга олувчига ^имматба^о ^огозларни корпора­
ция даф тарида к;айта расмийлаштириб олиш учун сузсиз ваколат 
беради. К^имматба^о ^орозларни к;айта расмийлаштиришга вако­
лат  берилиши ^ацидаги ёзув сертификатнинг ор^а томонига ма- 
шиикада ёзиб цуйилади ёки сертификатга тиркаладиган ало^ида 
иловада баён 1̂ илинади.

Гаровга олувчининг ^у^уц ва бурчлари. Гаровга олувчи уз 
^у^у^ини талаб  цилишни таъминлаш  м а^садида мол-мулкни
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олиш ва ушлаб туриш ^у^у^ига эга. ЗЕ^арздор к;арзини тулапш  
билано^ гаровга олувчи унинг мол-мулкини к;айтариб бериши: 
шарт. Агар у шуидай к;илмаса ёки ^онуний тулов пулини ^абул  
^илиб олишдан буйин товласа, гаровга дойр шартнома тухтатил- 
ган деб з^исобланади ва гаровга олувчи мол-мулкка етказилган 
з^ар ^андай  зарар  ёки унинг бузилганлиги учуй жавобгар булади, 
Гаровга олувчи мол-мулкни ^арз туланишидан аввал эгасига цай- 
тариб берган з^олларда, гаровга дойр шартнома тухтатилади з^ам- 
да  гаровга олувчи оддий карз берувчига айланиб ^олади ва у 
бундан фойда ундириб олишдан ма.^рум булади.

Гаровга олувчининг гаровга олиш з^а^ини ошириш з^ук;уци. Г а­
ровга олувчи ^ушимча даром ад  олиш мацсадида мол-мулкни 
гаровга олиш з^а^ини ошириши з^ам мумкин. Бу з^олат шаз^арлар- 
д а  камдан-кам, ^иш ло^ларда зса  купрок; учрайди. М асалан , ^иш- 
ло^да сигир гаровга олинган булса, шу муддатда бузок; турилса,. 
у з^ам гаровнинг бир буглаги булиб к,олади. Тижорат фаолияти чо- 
рида облигациялар ёки цимматбаз^о 1\орозлардан фоиз ёки диви­
денд (фойда) олиш куиинча гаровга олиш з^а^иии табиий равиш- 
да ошириш турларидан бири хисобланади. К,имматбаз^о ^огозлар- 
ни з^амда облигацияларни гаровга олганда гаровга олувчи гаров- 
нинг бир ^исми сифатида фоиз ёки дивиденд уш лаб ^олиш з^у!\у- 
^ига эга. Одатда бу сумма 1̂ арз ми^дорини камайтиришга ало^а- 
дордир. Гаровга олувчи ана шу мабларни олиш з^у^у^ига эгадир. 
Ш у м а^садда  у зарур чораларни амалга оширади. Бордию унинг 
фулида оборот жужжат бор булса, у мазкур з^ужжатни курсатиб.. 
узига тегишли ^ак^-ш ундириб олиши шарт.

Гаровга олувчининг ён бериш з^у^у^и. Агар шартномада бош- 
1̂ а з^олат назарда тутилмагаи булса, гаровга олувчи гаровга 
^уювчига нисбатан уз з^у^у^ини бош^а шахсга ён бериш тарзида 
топшириши, шунингдек уша шахе (цессионарий)га гаровга цу- 
йилган мол-мулкни бериши мумкин. Цессионарий эса ушбу мулк 
юзасидан худди уш андай ^у^укда эга булади.

Гаровга олувчининг мулк тугрисида рамхурлик ^илишга дойр 
бурчлари. Бу хусусда гаровга олувчи билан оддий депозитарий 
уртасида катта ф ар^  йу1у М улк туррисида боищалар к;ай дара- 
ж а д а  рамхурлик филса, гаровга олувчи з^ам шу хилда рамхурлик 
к;илиши керак. Оддий депозитарийдан фар^ли равишда, гаровга 
олувчи фав^улодда хараж атларнигина эмас, гаровга олинган' 
мулкни сак;лаш учун ^илинган барча асосли хараж атларни  з^ам 
ундириб олиш з^у^уцига эга. Ф ав^улодда х ар аж атл ар  эса одат­
да мол-мулкни узаро богли^ тарзда  ушлаб туриш жараёнида 
иккала томон фойда олиши учун цилинади.

Мез^монхоналар. Мез^монхона эгаларининг хукук ва мажбури- 
ятлари. Мез^монхоналар мол-мулкни узаро борлик; тарзда  ушлаб 
туришиинг махсус турларидан бири саналади. Конунга мувофи^ 
мез^монхона эгаси мез^монхонада буш жойлар булган такдирда 
барча мез^монларни ^абул цилиб олиши керак. Мез^монхона эга­
си мез^моннинг узини ^абул  к;илиб олишдан ташкари, унга тегиш-

140



л и  булган ж амики буюмларни хам ^абул  1̂ илиб олиши лозим. У 
ме^монлар учун ^ам ма ^улайликларни яратиши, уларнинг бехатар 
яшаши ^а^ида  гамхурлик ^илиши зарур. Мех.монларга тегишли 
буюмлар хусусида алохида рамхурлик дилиш талаб  этилади. Бу 
борада умумий фойдаланишдаги транспорт компанияси зимма- 
сига ^андай масъулият тушса, мехмонхона эгаси зиммасига хам 
худди шундай масъулият юклаиади. Мехмонхона эгаси гарчи эх- 
тиётсизликка йул цуймаган булса хам, мехмон буюмига етказил- 
ган  х аР ^андай  зарар  учун ж авобгар  булади. Умумий ф ойдала­
нишдаги транспортда булгани сингари бу ^оидадан мустасно жи- 
Хатлар хам йух эмас. Бунга табиий офатлар, душман кучларининг 
таъсири, ^окимият идораларининг айрим хатти-харакатлари ва 
Хоказолар киради. Мол-мулкнинг хусусиятидан келиб чицадиган 
зарар, мехмоннинг айби билан етказилган зиён хам шу ж ум лага 
киради.

Шуни хам назарда тутиш керакки, мехмонхона эгаларининг 
жавобгарлиги чегаралаб ^уйилган муайян хоидалар х;ам мав- 
жуд. М асалан , айрим ш татларда мехмонхона со^иби оддий депо- 
зигарийга тенг д а р аж ад а  ж авобгар булади. Бош ^а ш татларда эса 
мехмонхона сохиби уз назоратидан таищ арида руй берган ^олат- 
лар  туфайли ю зага келган зарар  учун ж авобгар  булмайди. Учин- 
чи хил ш татларда мехмонхона сохиби уз э^тиётсизлиги охибатида 
буюмга етказилган зарар  учун маълум ми^дорда х а ^ тулайди. 
У ме^монхонада яшовчи киши билан махсус шартнома тузиши ва 
бу билан узининг ж авобгарлик дараж асини  чегаралаб олиши хам 
мумкин. Ш ундай ¡^йлинганда бепарволик ва ^аллобликнинг ёки 
буюмга атайин зарар  етказиш йулидаги уринишнинг олди олин 
ган булади.

Мехмонхона сохиблари ш татларда хабул ^илинган ^онунлар- 
нинг муайян талабларини баж арар  эканлар, мехмонларга тегишли 
булган ^имматбахо буюмлар учун уз жавобгарлигини одатда че­
гаралаб  олишлари мумкин. Агар ме^монга сейф берилиб, у уз 
Химматбадо буюмларини шу сейфда саклаётган  ва бу тугрида 
мехмон тегишли тарзда  ого^лантириб ^уйилган булсаю, аммо 
мехмон бу огохлантиришга эътибор бермаган булиб, унинг х и м ' 

матбахо буюмлари йу^олган ёки угирлаб кетилган булса, мех­
монхона сохиби жавобгарликни уз буйнидан со^ит ^илган хи'  
собланади.

Мехмонхона эгасининг жавобгарлиги мехмон 5,зи билан бир- 
га олиб келган ж ам ики  буюмларга дахлдор эканлигини хам таъ- 
кидлаш лозим. Мехмонхона эгаси мехмон узи билан бирга олиб 
келган, аммо бош^а ш ахсларга тегишли булган мол-мулк асра- 
лиши учун дам ж авоб  беради. Биро^ у сотиш хамда реклама ^и- 
лиш учун мехмонхонага олиб келинган буюмлар учун жавобгар 
булмайди (бу х°л ат  корчалонлар учун алохида ахамиятга эга ).

Мехмонхона сохиби мехмон бу ерда яшаганлиги учун пул ту- 
лам аган  так;дирда унинг мулкини ушлаб колишга ха^лидир. Бу 
унинг алохида ХУ^УХИ булиб, бу ХУХУХ бошк;а даъволарга нисба-
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тан уступ д ар аж ага  эга. Ме^монхоиа со^иби ме^мониинг мулки 
гарчи гаровга цуйилган ёки шартли равишда сотилган булса з^ам, 
бу мулкни уш лаб цолишга ^ацли. Мехмон узи билан бирга олиб 
келган, аммо унга тегишли булмаган мулкка нисбатан хам шу 
^оида жорий этилади.

Ф У^АРОЛАРНИНГ ШАХСИЙ ВА МУЛКИЙ  
^УКУКЛАРИНИ ^ИМОЯ КИЛИШ . ТИЖОРАТ  
КО ИДАЛАРИ Н ИН Г БУЗИЛИШ И

^он ун  А1^Ш фуцароларининг хуцу^ларини турли йуллар 
билан му^оф аза ^илади. К^онунни бузган кишилар фу^аролик ёки 
жиноий ж авобгарлик субъектига айланиши ва албатта жавобгар • 
ликка тортилиши турган ran.

^онунни бузиш шахсга, шунингдек мол-мулкка, шахсий ман- 
ф аагга  ёки тижорат манфаатига ^арш н йуналтирилган булиши 
мумкин.

Ш ахсга з^амда фуцароларнинг мол-мулкига нисбатан ^онун 
бузишларнинг энг куп тар^алган  турларидан бири эз^тиётсизлик 
о^ибатида содир цилйнган ва ^асддан булмаган цойун бузишдир..

Эз^тиётсизлик уйлаб ^илинадиган ишни бажармасликдир. Ищ 
ёки з^аракат содир булаётган пайтда киши ак;л ишлатиб, эз^тиёг 
чораларини куришдан узини четга олса, бундай з^олатда эз^тиётсиз- 
ликка йул ^уйилган булади. Эз^тиётсизлик тушунчаси хусусида 
ани^ бир таъриф йу^. Ш унга ^арамай , суд иш ларида бу з^олат 
з<;ам эътиборга олинади, албатта. Эз^тиётсизлик к;онун бузилиши 
ш аклларидан  бири х^исобланиб, бу з^олатни судда исботлаш та- 
л аб  ^илинади.

Судда ж авобгар  томонидан йул ^уйилган эз^тиётсизлик з^ола- 
тини унинг буйнига к^уйиш лозим булади. Б у  хусусда ^уйидаги 
з^олатларни ани^лаш  зарур:

— жавобгар даъвогарга  нисбатан эз^тиёткорлик билан муно- 
сабатда  булдими ёки йуцми?

■— жавобгарнинг эз^тиётсизлиги сабабли даъвогарга зиён ет~ 
дими ёки етмадими?

— даъвогар томонидан з^ам эз(тиётсизликка йул ^уйилдими?
— ам алда  даъвогар  зиён курдими?
Ж авоб гар  бепарволик ^илган булса-ю, аммо даъвогарга асли- 

д а  з^еч ^андай  зиён етмаган булса, иш судда курилмайди.
Ж авобгарнинг даъвогарга нисбатан эг;тиёткорлик билан муно- 

сабатда булишига дойр бурчини суд белгилайди. Ана шу бурч 
баж арилганлиги  тугрисидаги масалани цал  к;илиш суд маслаз^ат- 
чиларининг з^у^у^ доирасига киради. М азкур бурч турли шароит- 
л ар д а  турлича булиши мумкин. Масалан, болалар  з^амда бало- 
гатга  етмаган ёшлар учун бу борада баъзи истисноларга йул 
^уйилади. Ш у билан бир 1̂ аторда, ^оиунда эз^тиётсизликни судда 
исботлаш талаб  ^илинмайдиган з^олатлар з^ам мавжуд.
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^уйидаги  з^олатларда даъвогар жавобгарнинг э^тиётсизликкг- 
й?л цуйганлигини исботлаши керак булмайди:

— агар жавобгарнинг хулц-атвори цонунни бузишга сабаб- 
булса ёки з^еч бир э^тиёткор одам бундай цилмаслигини шак-шуб- 
з^асиз тасдицлаш мумкин булса. Бундай ^олатда ж авобгар «гам- 
хурлик ^илишга дойр оддий чора-тадбирларни курмаганликда» 
айбдор деб ^исобланади;

— агар зиён етказилган буюм бевосита жавобгарнинг назо- 
рати остида булса ва етказилган зиён э^тиётсизлик о^ибатидан 
боищача тарзда  содир этилиши мумкин булмаса. Бу вазият «со- 
дир булган во^еанинг узи буни курсатиб турибди» деган з^ук;ук;ий; 
тушунчага тугри келади, у з^олда ж авобгар  шахе бепарволикка 
йул цуймаганлигини исботлаши ва ю^оридаги %уцущий тушунча- 
ни р ад  этиши мумкин.

М асалан , бир ишчи бинонинг ю^ори ^аватида  гишт тераяпти 
дейлик. Ришт солинган 1̂ ути пастга тушиб кетиб, йулкада кета- 
ётган одамни шикастлади. Бу з^олатда пудратчи ж авобгар була- 
ди, чунки у э^тиётсизликка йул ^уйди. Бундай з^олларда у ана 
шу бахтсиз во^еа узининг бепарволнги ёки унинг ^ули остида 
ишловчиларнинг бепарволиги билан содир булмаганлигини, балки 
бопща —• унга богли^ булмаган сабаблар  туфайли содир булган- 
лигини исботлаб бериши керак.

Д аъвогар  эътирозларига ^арш и ж авобгар  уз навбатида кили- 
наётган ана шу даъвони рад этувчи сабабларни курсатиб, арз 
филиши мумкин. Эзщштсизлик з^а^ида ran  борганда цилинаётган 
даъвони рад  этиш да цуйидаги фактлар  асосли з^исобланади: би 
ринчидан, даъвогар узини-узи хавф-хатарга ^уйганлигини; иккин- 
чидан, даъвогарнинг узи карам а-^арш и айбга йул щшганлигини; 
учинчидан, ишга ало^адор бош^а сабаблар  мавжудлигини исбот- 
л аб  бериш.

Даъвогарнинг узини-узи хавф-хатарга ^уйиши. Д аъвогар  узи- 
ни-узи хавф -хатарга ^уйган з^олларда ж авобгар  масъулиятдан 
холи булиши мумкин. Бунда ж авобгар  даъвогарнинг ихтиёрий 
равиш да узини-узи хавф-хатарга ^уйганлигини исботлай олиши 
кифоя.

М асалан, даъвогар  уз уйи олдида утирипти, сал нарида бейс­
бол уйини булаяпти. Туп тегиб кетиб, даъвогар  ж аро^атланди. 
Бу холатда суд даъвони к;абул этмайди, чунки даъвогар узини- 
узи хавф-хатарга дучор к;илди. Ва^олонки, даъвогар эз^тиёт чо- 
расини куриши керак эди.

Э^тиётсизлик борасида даъвогар  томоиидан йул ^уйилган 
к^арама-адрши айб. Д аъвогарнинг узи э^тиётсизликка йул к;уйган 
^олларда  ^арам а-^арш и айб ^илган з^исобланади. Эз^тиётсизлик 
о^ибатида бахтсиз з^одиса содир булиб, бунда ж абрланган  киши- 
нинг узи айбдор деб топилса, даъвогар узига етказилган зарар- 
нинг урнини ^оплашни бопща ш ахедан талаб  цила олмайди. Бир 
мисол: автомашина з^айдовчи з^аракат белгисига эътибор бермай, 
та^ифпанган жойдан катта  йулга чифиб олди, натиж ада ана шу
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«автомашина катта тезликда келаётган боища автомобиль билан
ту^нашди. Биринчи автомобилнинг ^айдовчиси э^тиётсизликка 
'йул хуйди, шу боисдан иккинчи автомобилнинг ^айдовчиси ж а ­
вобгар булиши мумкин эмас.

Ишга ало^адор бошца сабаблар. Баш арти  ишга алоцадор 
бош ^а сабаблар м авж уд  булса, унда бу х °л ат  хам жавобгарни 
ж авобгарликдан  холи к;илиши мумкин. Мисол учун, айбли ^ара- 
кат учиичи шахе томонидан ёки мутла^о бопща сабаблар  туфай- 
ли содир этилди, дейлик. Бунда жавобгар шахе во^еадан аввал- 
ги эътиборсизлиги учуй айбдор булмайди. Ёки ^урилишдаги иуд- 
ратчи, яъни ж авобгар  шахе э^тиётсизликка йул хуйди: у очих кот- 
лованнинг атрофини тусих билан ураб хуймади. Д аъвогар  котло- 
ванга хулаб тушди, чунки уни учинчи бир шахе туртиб юборди. 
Бу холатда пудратчининг эхтиётсизлиги руй берган во^еага бево- 
сита алохадор эмас. Ш у боисдан аввал бошдан э^тиётсизликка 

;*йул хуйган пудратчини мазкур во^еада айбдор деб булмайди.
У ёки бу шахенинг э^тиётсизлик ^илиш да ёки ^онунни хасд- 

_дан бузишда айби булмаса хам, унинг зиммасига муайян масъ- 
улият юкланиши мумкин — бу холат хонунда назарда тутилган. 
Ж авобгарликнинг бу тури «объектив» ёкн «абсолют» жавобгар- 

.лик деб аталади.
М уайян шахслар фаолиятининг характери туфайли кунгил- 

'Сиз во^еалар келиб чицеа, бундай шахслар хам, гарчи улар х а н - 

д а й  э^тиёт чораларини курганликларидан хатъи назар, бевосита 
жавобгар  буладилар. Бу хилдаги фаолият уз табиатига кура од- 
дий  фаолият саналмайди, у бош^а ш ахсларга жиддий равишда 
зиён етказиш хавфини турдиради. М асалан, а^оли яшайдиган 

.ж ойлар я^инида портлатиш ишлари утказилса ва бунинг оциба- 

.тида одамларга ёки мол-мулкка зарар  етказилса, эхтиётсизлик 
Холлари мавжудлигидан хатъи назар, абсолют ж авобгарликка 
сабаб  булади.

Э^тиётсизликнинг ута д араж аси  тутрисидаги ^оидалар мав- 
.жуд. Э^тиётсизликка оид купдан-куп учрайдиган доллар ^уйида- 
. ги асосий гурухларга булинади:

— Хупол тарздаги  эхтиётсизлик, бу —. инсон хаётини ва унинг 
..хавфеизлигини уйламай  ва назар-писанд ^илмай, содир этилган
хатти-^аракатдир;

— ёмон ният билан, ^аеддан хилинган эхтиётсизлик, бу •— х еч 
нарсани менсимасликка ^аратилган  ва жиноий ишга олиб боради- 
тан  хатти-харакатдир;

— жинояткорона эхтиётсизлик, бу шундай хатти-^аракатки, 
у  албатта  жиноий иш сифатида ж азога сабаб булади. М асалан, 
автомобиль халокати натижаенда бир одам улса, бунга эхтиёт- 
сизлик аломати деб харалади . Ш тат маъмурлари бу холатда ш о­
ферни ^отилликда айблаш лари мумкин. Табиийки, бу хилдаги 
эхтиётсизлик учун суд томонидан хаттих ж азо  чоралари хУл л а - 
нилади.

Ш ахсга ва фухаро мулкига цаеддан зиён етказиш. Ш ахсга хам,
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мулкка з^ам зиён етказилиши мумкин. Ш ахсга нисбатан з^ам жис- 
моний, з^ам маънавий, масалан, кишининг обрусига ёки з^ис-туйгу- 
сига зиён етказилиши мумкин.

Жисмоний зиён етказиш. Бунинг учта асосий тури бор: бирин- 
чиси — жисмоний зарар  етказиш билан ^ур^итиш; иккинчиси— 
зуравонлик ^илиш; учинчиси— гайри^онуний ^амаш.

Жисмоний зарар етказиш билан цур^итиш ва зуравонлик ^и- 
лиш. Конунга мувофи^, бир шахе иккинчи шахени унга жисмоний 
зарар  етказиш билан цур^итса, бундай з^олат жисмоний жиз^ат- 
дан зуравонлик хавфини тугдириш деб ба^оланади. Аслида эса 
кишига хужум кнлнш зуравонлик цилиш демакдир. Бир киши­
нинг хо^иш-иродасига ^арш и иккинчи киши унга жисмоний зиён 
етказса, масалан, тарсаки туширса, зуравонлик ишлатган з^исоб- 
ланади.

Райрицонуний цамаш. Бирор киши етарли далилларсиз цамаб 
вдшилса, судланиб ва о^ланиб чи^са, кейинчалик у гайри^онунии 
равишда цамалганлиги ва бу билан узига етказилган зиён учун 
айбдорни суд йули билан таъциб ^илиши мумкин. Бу з^олатда 
райри^онуний равиш да ^амаган  киши ким булишидан ^атъи на- 
зар, полиция офицери булса з^ам, уз ^илмишига жавоб бериши 
керак.

Кишининг обрусига ёки з^ис-туйрусига етказилган зиён. Бирин-
чидан, бу — диффамация (тухмат) булиб, бирон-бир кишини ёки 
фирмани учинчи шахе олдида камситишдир. Иккинчидан эса, у 
ёки бу шахенинг ^ис-туйгусигагина зиён етказиш булиб, бундай 
з^аракат з^ам ^оиунни бузиш демакдир. Бу тоифадаги ^онун бу- 
зиш ларга ^аеддан з^а^оратлаш, дуц-пуписа ^илиш ва цур^итиш ёки 
кишининг шахсий з^аётига аралаш иш  з^олатлари киради. М азкур 
юридик тушунчаларни алоз^ида-алоз^ида куриб чи^амиз.

Диффамация, бу — огзаки ва ёзма туз^матдир. Бу з^олатда 
бирон-бир шахе ёки фирма з^а^ида ёлгон гаплар ту^илади. Бун- 
дан кузатнлган ма^еад  шу шахсга, унинг касбига ёки фирманинг 
ишдаги фаоллигига учинчи томоннинг нафратини ^узгатиш ёхуд 
улар устидан кулишдир. Буни буз^тон з^ам дейдилар. Бухтой ог­
заки, шунингдек ёзма ш аклда ифода этилиши мумкин. Бундан 
ташкари, радиоэшиттириш ва телекурсатув орцали з^ам буз^тон гап- 
ларни тар^атиш  мумкин. Огзаки тух,мат цилинди, дейишлик учун 
айтилган гапнинг ёлгон булиб чициши ва у туз^матга дучор цили- 
наётган шахсга зиён етказгани кифоядир. Агар тухмат ёзма р а ­
вишда баён ^илинса, одатда жабрланувчига етказилган зиённи 
эътироф этиш учун бундан булак далил-исботлар талаб  цилин- 
майди. Ж абрланувчига ам алда зиён етказилган та^дирда тухмат 
чининг жавобгарлиги янада  ортади.

Иккинчи томондан эса, агар жавобгар з^авдоний ва далил- 
исботли баёнот ^илса, гарчи унинг бу баёноти даъвогарнинг об­
русига путур етказган такдирда з^ам, жавобгар айбдор деб топил- 
майди. Ж авобгар  г^андай жавоб бермасин, фа^ат бир нарса, яъни 
з^а^и^ат уни туз^матдан з^имоя эта олади.

Купгина ш татларда тинчликни бузишни м а^сад  ^илиб х^уйгам
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ва матбуотда эълон филийган баёнотлар учун (гарчи улар туррй 
булса з^ам) жиноий жавобгарлик кулланилади. Туз^матдан ибо-' 
рат хатлар  з^ам дифф амация жумласига киради. Тижорат фао- 
лияти давомида компания ходимлари томонидан ёзилган хатлар- 
да туз^мат гаплар булса, бунинг учун компания жавобгар булиши 
мумкин. Хатда келтирилган ту^матдан иборат фактни эътироф 
этиш учун хат муаллифи ва туздмат килинган шахсдан тапщари 
учинчи шахе з^ам хат билан таништирилади в а у у ш б у х а т н и  у^иб 
чнкади. Тухмат хатини айтиб туриш оркали ёзган котиб ёки уни 
ёзув машинкасида кучирган машинистка ана шундай учинчи шахе 
була олади.

Шу билан бирга, к;онунда жамоатчилик манфаатларпни з^исоб- 
га олган з^олда, виждонан айтилган таш^идий м уло^азаларга йул 
^уйилади. Шундай ^оида борки, унга кура, жамоатчилик манфа- 
атларидан келиб чик;иб айтилган тан!\идий мулоз^азалар ^онунга 
кура ам алда  тасди^лаб утирилмайди ва шу боисдан уларга туз^- 
матдан иборат гаплар деб ^аралмайди. Д ав л а т  хизматчилари, 
Мансабдор шахслар, расмий лавозимларни эгаллаш га даъвогар 
булган номзодлар, ж ам оат  арбоблари, артистлар, адиблар ва шу 
тоифага кирувчи бопща шахслар з^акида айтиладиган тан^идий 
фикрларга шу нуцтаи назардан ^арамоь^ керак. Б у  хилдати муло- 
з^азалар одатда суд томонидан т а ъ 1\иб зтплишпга асос була ол- 
майди.

К^асддан з^ацоратлаш, тазд ар л аш  ва кишининг шахеий х,аёти- 
га аралаш иш . Узининг ¡^упол ва ярамас феъл-атвори билан бош- 
^а шахени руз^ий жи^атдан  атайин тахдирлаган киши руз^ий азоб 
беришда айбдор деб хисоблапади.

Кишининг шахеий з^аётц дахлеиздир ва шу сабабли унга бош-
шахенинг аралашуви гайри^онунийдир. Бош ^а кишйларнинг 

шахеий з^аётига дойр турли-туман фикрларни, тафеилотларни 
матбуотда баён 1̂ илишга, савдо-соти^ ишларида ёки реклам а д ! 
фойдаланишга х.ам йул ^уйилмайди.

Киши шахеий хаётишшг дахлеизлиги з^у^у^и ^уйидаги лоллар­
да бузилган деб х;исобланади:

— жавобгар уз дуконииинг витринасига даъвогарнинг з^исоб- 
китоб юзасидан пул туламаганлигини ёзиб цуйган булса;

— жавобгар товарларни реклама к,илиш ма^садида даъво­
гарнинг тапщи циёфасини тасвирлаш дан фойдаланган булса;

— жавобгар даъвогарнинг турмушидан олииган бирон-бир 
во^еа з^а^ида ма^ола эълон Дилиб, шу й;ул билан атайин шов-шув 
кутарса;

— жавобгар даъвогарнинг шахеий хатини матбуотда эълон 
филса;

— даъвогар ошкора равишда тар^атиш  учун эмас, балки фа- 
1̂ ат уз оиласи учун тайёрлаган  суратларнинг биридан жавобгар 
нусха кучириб, уни матбуотда эълон ^илса.

Тухмат хусусидаги даъволардан  фарк;ли у лароф  киши шахеий 
з^аётининг дахлеизлиги бузилган з^олларда, мазкур иш судда
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куридиши мумкин. Бунда ж авобгар х а Х гапнн айтган та^дирда 
Хам, масъулият унинг буйнидан сохит хилинмайди.

Куч мае мулкка ёки харакатдаги  мулкка эгалик к,илиш хеида- 
сининг бузилиши. М улк эгасининг рухсатсиз кучма мулкни уз^ 
бошимчалик билан згаллаб  олиш хонуннииг бузилганлигиии бил- 
диради. К°нунни бузган киши мулкка зиён етказмаган булса 
Хам, номинал зиён х аХиии тулашга мажбурдир. Н атиж ада ундан 
камида олти цент микдорида хах ва судга дойр ч-ицимлар унди 
риб олинади. М улкка етказилган х аР цандай зарарнинг урни 
копланиши эса уз-узидан равшан. Кучмас мулкдан амалда фой- 
даланган  ж авобгар шахе бунинг учуй тула-тукис х аХ тулаш га 
мажбур.

Харакатдаги мулкка нисбатан коида бузилиши анча мурак- 
каб жараёндир. М улк узбошимчалик билан эгаллаб  оликса, бун­
да мулк эгасининг розилиги булмаса, у эгаллаб  олинган деб Тал­
лин цилинади ва мулкни эгаллаб  олган шахе унинг бутун цийма- 
ти учун жавобгар булади. М азкур шахени мулкни сотиб олишга 
мажбур к;илиш хам мумкин (г-арчи у мулкни харзга олиш нияти- 
да булса х ам)- Бундай холатда мулк эгаси мулкка етказилган 
зарарнинг урнини цоплашни талаб  ^илиши мумкин ёки у мулкки 
Хайтариб олишдан воз ксчиши мумкин. Агар иш шунга келиб 
та^алса, мулк узбошимчалик билан эгаллаб  олинган деб хис°б- 
ланиб, шу асосда иш курилади. Баш арти мулк бирон-бир шахсга 
Х а й т а р и б  бериш шарти билан берилган булса-ю, лекин у, цайта- 
риб берилмаса, ушбу мулк узбошимчалик билан узлаштириб олин­
ган деб хисобланад». Шундан еунг мулкни олган шахе уни цай- 
тариб беришга розилик билдиреа, бу кечикиб берилган розилик 
булади, аммо бундай харакат  мулкни олган кишини мулкнииг 
тула хиймати учун жавобгарликдан холи хилмайди.

Тижорат сохасидаги конун бузишлар. Х(ар хаидай шахе муайяи 
шароитда ю^орида курсатиб утилган к;рнун бузишларда субъект 
ролини уйнаши мумкин. Бировни алдаш, цаллоблик, мулкни уз­
бошимчалик билан узлаштириб олиш, зуравонлик ^илиш, жисмо- 
ний зарар  етказиш билан ХУР>\ИТИШ ва бошха иллатлар а на шу 
жумлага киради. Бирох тижорат фаолиятига дойр Конун бузиш­
лар  со^асида бир ханча узига хос ж ихатлар  бор. Уларга ^уйида- 
гилар киради:

Касб-хунар манфаагларига дахлдор булган тухмат ра^обат- 
чининг тижорат сохаеидаги фаолиятини, унинг товарларини ёки 
молиявий ахволини бадном этишга х-аратилган ошкора баёнотдир. 
Бу хилдаги баёиотлар ^уйидаги холларда тухматдан ибораг бу­
лади: биринчидан, агар улар ёлгои булса; иккинчидан, ра^обатчи- 
нинг шахеий ва тижорат ишлари сохасидаги обру-эътиборини ерга 
уришга харатилган булса; учинчидан, рахобатчига х а х иХатан  за- 
рар етказса.

Ра^обат сохасидаги виждонсизлик. Бирон-бир корхона эгаси­
нинг касб-хунарга дойр иш услуби сизга тегишли фирманинг 
фаолиятини ра^обатчи еифатида м у ш ку л л а ш т и р с а , у х°лда бун-
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дай иш тутиш виждонсизлик ^илингаиини билдиради ёки у гайри- 
^онуний ^исобланади. Агар уша корхона фаолиятиыинг асосий 
ма^сади фойда олишдан иборат булиб, сизга фацат зиён етказиш 
нияти реж алаш тирилмаган  булса, бу хилдаги ^ара-кат ^ам ]що- 
рида айтилган хулосага олиб келади.

Тижорат сохасидаги ху^уцларнинг федерал савдо комиссияси 
томонидан ^имоя цилиниши. Ушбу комиссия барча корхона эга- 
лари ва истеъмолчиларнинг ^уцуцларини ^имоя ^илади з^амда ти­
жорат фаолияти сохасидаги алдамчиликка, фирибгарликка ва бош- 
ца нопок цилмишларга царши кураш олиб боради. Шу тарика 
комиссия ^алол корхона эгаларининг ра^обат сохасидаги нопок 
услубларга царши курашида уларнинг асосий таянчи ^исоб- 
ланади.

Савдо муносабатларининг бузилиши. Узга корхона ишларига 
узбошимчалик билан аралаш иш  ж уда хилма-хил ш аклларда бу­
лиши мумкин. Бунинг энг куп тарцалган турлари цуйидагилар- 
дан иборат:

Тижорат сохасидаги порахурлик молларни харид цилишни 
рагбатлантириш ёки бошцача тарзда  ён берпш йули билан мижоз 
компания ходимлари ва хизматчиларига пул ёки ^имматба^о 
совгалар беришдир. Агар бундай ^аракат  мижозга билдирмай ва 
унинг розилигисиз килинса, райрицонуний деб хис°бланмайди.

Тижорат ишларини олиб боришда тан^о ^окимлик ^у^у^и тур" 

рисидаги шартномалар. Бу шундай келишувки, унда дастлабки 
ш арт тари^асида мазкур ишбилармои фа^ат муайян фирма товар- 
лари билан савдо цилиш ва бош^а рацобатчиларнинг товарла- 
рини сотмаслик мажбурйятини олиши назарда тутилади. Бундай 
келишувлар хилма-хил булади. Ш улардан бири — чекланган 
ш артлар билан шартнома тузишдир. М азкур ш аргномага кура, 
харидор муайян сотувчидан ёки фирмадан товарларни сотиб ола- 
диган булади. М асалан, ш артномада келишилган дукондан видео­
магнитофон сотиб олинган булса, у ^олда харидор видеокассета- 
ларни х ам фа^ат шу дукондан сотиб олиши шарт. Уз-узидан 
равшанки, бундай шартномани гайри^онуний деб булмайди. Бор- 
ди-ю битимда ра^обат цилиш эркинлиги жиддий равишда чеклаб 
^уйилган ёки таи^о ^окимлик белгиланган булса, бундай битим 
райри^онуний хис°бланади.

Рацобатчисининг фаолиятини цийинлаштириш ма^садида бош- 
лаб юборилган суд процесси. Бу шундай суд процессики, ундаи 
кузатилган ма^сад рацобатчи ишларини чалкаштириб юборишдан 
иборат. М асалан, ра^обатчининг даромадли ишини цийинлашти- 
ришга ёки ф ал аж  ^илишга уриниш юзасидан суд ишини цузгаш 
мумкин. Бу хилдаги хатти-^аракат гайрш^онуний булиб, етказил­
ган зарарнинг урнини д о п л а т  учун даъвогар судга шикоят кили- 
ши мумкин.

Ицтисодий бойцуг. Баш арти бир гурух ш ахслар бош^а гурух- 
даги ишбилармонлар ёки ало^ида шахсларга ^арш и иш юзаси­
дан уз муыосабатларини бундан кейин йулга к^уйишдан уюшган
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^олда воз кечиш мацсадида бирлаилса, ифгисодий бой^ут райри- 
з^онуний деб хисобланади. Аммо шуин ?;ам таъкидламо^ керакки, 
ало^ида шахснинг бошка бирон киши билам иш юзасидан була- 
диган муносабатларини йириштириб ^уйиши мутлгщо ^онуний- 
дир. Бу х(олатда муносабатни узаётган шахе тан^о ^окимлик ци- 
лиш ма^садини кузламаган  булиши шарт.

Шартнома мажбуриятлари бажарилмаган булса хам, рагбат- 
лантириш чораларининг курилиши. Бу борада копун бузилиши 
одатда икки хил куринишда булади: биринчи ^олатда ^онунни 
бузган шахе шартномавий мажбуриятларни раламислик билан 
барбод этади; иккинчи ^олатда эса к;онунни бузган ш ахеш артно­
мавий мажбуриятларни бажармайди. Шундай цидиб, суд преце­
дента илгаридан белгилаб ^уйганидек, агар жавобгар даъвогар- 
га 1̂ арашли хизматчиларни ^онунга зид тарзда узига ордириб 
оладиган булса, у ^олда жавобгар конунни бузишда айбланади, 
хизматчилар эса шартнома мажбуриятларини бажармай, тил би- 
риктиришга йул ^уйганликда айблаиадилар.

Тижорат сирларини, лойихаларини ва тижорат ишларига ало- 
цадор бош^а мухим маълумотларни гайрик;онукий йул билан уз- 
лаштириб олиш. К,онун бузилишининг бу турйга маълум бир 
шахснинг оригинал рояларга, янги товарларнинг шакли, уелуби 
ва ташки куринишига ёки уларни ураш-жойлашга, тижорат сир- 
лари  ва лойи^аларига ^ам да тижорат ишларига тегишли бош^а 
му^им маълумотларга булган ху^у^инп узбошимчалик билан уз- 
лаштириб олиш кира^и.

Тижорат сири. м и ж озларн и иг  руйхати, чизмалар, тижорат 
^исоб-китоблари, нархномалар, кашфиётларнинг формулалари ва 
^оказолар тижорат сиридан иборатдир. Тижорат сири бошка 
шахсларнинг райри^онуний йусинда уни узлаштириб олишидан 
му^офаза цилимади. Бунинг учун ^уйидаги ш артларга амал 1\И- 
линиши лозим:

— бу сирни учинчи шахслардан мухофаза ^илиш учун тегиш­
ли чоралар курилиши керак:

— мазкур маълумотлар уиинг згасига рак(обатчилар олдпда 
^андайдир афзаллик бериши лозим;

— ушбу маълумотлар мазкур тиж орат корхонасидан таищ а- 
рида кенг тарцалган  булиши зарур;

— бу маълумотлар бопща цонуний йуллар билан эгаллаб  
олинмаслиги лозим.

Бирон кимса райри^онуний йул билан тижорат сиридан фой 
д аланган  булса, ж абр курган томон цуйидаги ^ущ 'кларга эга бу­
лиши мумкин:

— буюмдан конунга зид равишда фойдалаигаплик учун суд 
ишини ^узгаш;

—сирлигини йу^отган ^амма хуж ж атларни  ^айтариб олиш;
— бундай хиёнат натижасида олинган барча товарларни йу^ 

^илиш;
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— ^улдан бой берилган фойдаии ундириб олиш;
■— курилган зарарнинг урнини ^оплашга эришиш.
Услуб ва шакл. Услуб ва шаклни ухшатиб ясаш ^ийин эмас. 

Контейнер ёки этикетканинг р ж м и  билан шаклини, контейнер 
тузилишинй, ундаги ёзувларнинг жойлашувини, контейнернинг 
рангини ва унинг олд томонидаги тамгаларни, ёпиштирилган рек- 
ламаларни, белгиларни, ^иецартма ёзувлар: ва рамзларни ясаш 
жуда жуй иш. Ра^обатчининг ана шу хилдаги ^албакилик билан 
шугулланйши суд йули билан май этилади..

Тижорат ишларига дойр мухим маълумотлар. Агар бирон-бир 
шахе бошка фирманинг тижорат ишларига дойр му^им маъду- 
мотларини атайин узлаштириб олса ва бу маълумотлар патент 
ёки муаллифлйк йули билан му^офаза ^илинмаган булса, суд 
муаллифнинг ёки мазкур маълумотлар эгасининг манфаатларини 
)\имоя ^илиб, царор 1<;абул ^илиши мумкин.

Оригинал гоялар. Бирон-бир гоя ^ам'мага маълум булса, ун- 
дан х;ар ^андай шахе фойдаланиши мумкин. Борди-ю гоя муал- 
лифида шу гояии сотиш нияти пайдо булса, у ^олда муаллиф 
гояни сотиб олувчи кишидан ёзма равиш да мажбурият олади, 
мажбуриятда эса гояпинг ^акини тула'ш таькидланади, бу билан 
гоянинг муаллифи кимлиги уз-узидан равшаи булади.'

Ахлоц-одоб нормаларини мухофаза килиш. А ^ Ш  телекурса- 
тувида, матбуотида, кинос^да ва боища оммавий ахборот восита- 
ларида ахло^-одоб борасида муайяи киидалар мавжуд. Бу «¡оида- 
лар  штатларкинг ^онуилари ^амда судлар йули билан бош1\ариб  
турилади. Конунни бузган кишиларга кагта ми^дорда ж арим а 
солинади ёки улар ^амоц^а олйнади. Б аъ заи  эса хар иккала ж азо  
чораси биргаликда щ 'лланиши хам мумкин.

Кинофильмлар ва видеофильмларни намойиш этиш. Амернка- 
да к,абул килинган конунларга кура, намойиш этиш учун мулжал- 
ланган хар ^андай бадиий фильм курикдан утказилади. Унда 
фильмга рейтинг ёки тоифа белгилаиади. Бу иш билан махсус 
давлат  хизмати шугулланади. У ёки бу фильм сдамларнинг ^апси 
тоифасига мулжалланганини ана шу махсус хизмат аниклаГди. 
«G» тоифасидаги фильмларни >*ар к;андай ёшдаги кишилар кури- 
ши мумкин. Бу хилдаги фильмлар жумласига одатда болаларга 
мулжалланган  ёки кулгили фильмлар киради. Уларни бутун оила 
билан томоша р^илса булади. Купчилик фильмлар «PG» рейтин 
гини олган фильмлар булиб, уларни 18 ёшгача булган болалар 
ота-оналари ёки катталар иштирокида куришлари тавсия этила­
ди. Эълонда «R» харфи ёзилгаи булса, фильмни 18 ёшдан катта 
булган кишилар куриши керак. «X», «XX» «XXX» тоифасидаги 
фильмлар порнографик фильмлар ^исобланади ва уларни 21 ёш ­
дан катта булган томошабинларнинг куришига рухеат берилади. 
Бундан танщари, порнографик фильмлар тегишли лицензияга эга 
булган махсус кинотеатрлардагина намойиш этилади. БунДай ки- 
нотеатрлар эса асосан «^изил фонуслар да^алари»да жойлашган 
булади.
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СУРУРТА ШАРТНОМАЛАРИНИ ^ИМОЯ ^ИЛИШ

Томонлардаи бирн шартнома юзасидаи уз мажбуриятлари- 
ни баж арм аган  тахдирда иккинчи томонга маълум дар аж ада 
зиён етказиши мумкин. Бундай зиён етказнш хавфидан кафиллик 
шартномаси тузиш йули билан химояланса булади, Аммо боищача 
тарзда, яъни турли хил нохуш, тасодифий ^одисалар сабабли 
^ам  зиён куриш холлари учрайди. М асалан, бахтсиз ходиса, та- 
биий офат, иш билан шурудланган кишиларнинг эхтиёт чорала- 
рйни курмаганлиги ва бош^а сабаблар  туфайли зиён курилиши 
мумкин. Бу хилда зиён курилганда мухофаза килншнинг анча са- 
марали ва зарур шакли бор. Бу — суруртадир.

' Сурурта и^тисодий муносабатлар таркибига киради хамда 
махсус маблар фондини яратиш тадбирларини уз ичига олади. 
Дна шу маблар фондидан эса турли вохеалар руй берган пайтда, 
агар бу вохеалар хусусида сурурта шартномасида узаро келишиб 
олинган булса, етказилган зарарнинг урнини хоплаш ва зиён кур­
ган томонга ёрдам бериш махсадида фойдаланилади.

. Ижтимоий фаоллик ва иш фаолияти роятда авж  олган хозир 
ги шароитда суруртанинг зарурлиги х ах йДа шак-шуб^а йух, чун- 
ки сурурта турмуш ва фаолиятнинг турли ж абхаларида руй бе- 
раётган зар ар  куришлар урнини ж ад ал  хоплашнинг энг ХУл а й ва 
мослашувчан воситасидир. М асалан, бундай ^одисалар ишлаб чи- 
Хариш жараёнида, махсулотни таш иш ва ундан фойдаланишда, 
транспорт,да бахтсиз ходисаларга дуч келишда, турли хил табиий 
оф атлар  охибатида руй берищи мумкин.

Суруртанинг умумий жихатлари. Сурурта, бир томондан, мо- 
лиязнй хизмат курсатиш йули билан савдо-сотих ишини амалга 
оширишга ухшайди; иккинчи томондан эса, у шартномавий муно- 
сабат  хисобланиб, шу муносабат ёрдамида томонлардан бири узи- 
га етказилган зарар  учун шартномага кура х а1̂  ундириб олади.

Сурурта уз, мохияти ж ихатидан фаолиятнинг алохида сохаси- 
дир. Унинг иши банкларда олиб бориладиган ишга ухшаб кетади. 
Сурурта фаолияти махсус хонУнлар воситасида аних белгилаб 
Хуйилади. Б аъзи  ш татларда сурурта иши билан алохида киши­
ларнинг шурулланишига йул хуйилади. Одатда сурурта жараён- 
лари  акциядорлар компаииялари томонидан амалга оширилади. 
Узаро сурурта х н л и ш  компаииялари сурурта хилларидан бирини 
ташкил этади. Бунда суиурта х и л и н г а и  шахсларга сурурта муко 
фотини хисхартириш ёки маълум михдорда бонус тулаш хуху*\и 
берилади.

Сурурта шартномасини тузишда сурурта брокери (воситачиси) 
билан сурурта агенти (вакили) уртасида баъзи фархлар борли- 
гини билиш керак. Агент сурурта ко м п ан и ям  манфаатларини куз- 
лаб, сурурта ишини расмийлаштиради, у ана шу махсадда ком­
пания томонидан вакил х илингандир. Брокер аса бошкачарох иш 
тутади, яъни у суруртага дойр таклифларии сурурта компания- 
ларида уз хохишича ёки уз мижозларининг илтимосига. ку р аж о й -
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лаштираДи. Сурурта агенти компания номидан, брокер эса eyFyp- 

та ^илинувчи шахе номидан иш куради.
Суруртани шартли равишда цуйидаги асосий гуру^ларга бу- 

лиш мумкин:
I. Мол-мулкни сурурта цилиш. Турли хил моддий бойликлар 

сурурта муносабатлари объектига киради. М асалан:
— денгиз суруртаси, шу жумладан юкларни, кемаларни ва 

^оказоларни сурурта филиш;
-— ёнриндан ва боища хавф-хатардан (табиий офатдан) сурур­

та филиш;
— бузиб кириш йули билан урирлик цилишдан, бош^а ёвуз 

ният билан ёки райри^онуний йул билан учинчи шахе томонидан 
ам алга оширилган ^аракатлардан  сурурта цилиш;

— автомобиль транспорти воситаларини сурурта ^илиш;
— техннкавнй хавф-хатардан (^урнлиш-моптаж ишларндаги 

ва ^оказо хавф-хатардан) сурурта цилиш;
— ойна синишидан сурурта цилиш .\амда суруртанинг бу бора- 

даги бошца махсус турлари;
— ижара ишларини сурурта ь^илиш ^ам да суруртанинг бу бо- 

радаги бош^а турлари.
II. Шахсий сурурта. Инсоннинг х,аёти, си^ат-саломатлиги, ме^- 

нат цобилиятп ана шу сурурта муносабатларининг объекти х,исоб- 
ланади.

Бунга ^уйидагилар киради:
— ^аётни сурурта ци’лиш;
— бахтсиз ^одисалардан сурурта килиш;
-— тиббий хараж атлар  ва касаллик юзасидан сурурта ^илиш.
III. Масъулиятни c y F y p r a  килиш. Етказилгам зарар  урнини 

к;оплаш буйича зиммага олинган масъулият бу сурурта муноса­
батларининг объекти ^исобланади.

Бунга ^уйидагилар киради:
— иш билан таъминловчиларнинг масъулиятини сурурта ки­

лиш;
— умумфук[аро масъулиятини сурурта дилинг;
— автомобиль хужалиги со^асида ишловчи фу^аролар масъ­

улиятини сурурта ^илиш;
— ишонч ва кафиллик масъулиятини сурурта ^илиш.
Шуни ^ахм айтиш керакки, фа^ат  тижорат ишларининг узида

200 дан ортиц сурурта турлари мавжуд.
Сурурта шартномаси ва уни тузиш тартиби. Суруртага кизиц- 

тиришга дойр шарх. Сурурта цилинадиган объектда шу ишга 
^изи^иш булиши сурурта шартномасини тузишда асосий шартлар- 
дан биридир. Агар юридик шахе ёки умуман бирон шахе сурурта 
цилиниши лозим булган объектга ^еч бир цизициии билан цара- 
мае экан, у холда сурурта шартномасини тузиш учуй унда хеч бир 
э^тиёж ^ам цолмайди.

Сурурта шартномаси сурурта ^илувчи билан сурурта к;илинув- 
чи уртасидаги битим булиб, у сурурта цилишнинг мазкур тури 
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шартларига мувофиц хар икки томон уртасидаги мажбуриятни 
тартибга солиб туради.

Бошща ш артномалар каби сурурта шартномасида ^ам томон- 
ларнинг узаро розилиги ва к;онуний ^у^уцини ифодаловчи муайян 
ш артлар булиши зарур. Юридик кучга эга булган сурурта шарт- 
номасини тузишдан аввал, бошца х^амма ш артномаларда булгани. 
каби, оферт акцепти (^уйилган шартларни ^абул 1̂ илиб, шарт- 
нома тузиш ^а^идаги таклифга берилган розилик) ёки сурурта 
^илувчининг таклифмга сурурта цилинувчининг розилиги булиши 
шарт. Сурурта компаниясининг сурурта шартномасида н азарда  
тутилган мажбурияти у вакил цилган агеитнинг шу хусусдаги 
орзаки тасдири билан дар^ол кучга кириши мумкин, чунки бу 
агент одатда ишонч ху^у^ига эгадир. Ш артнома меморандум шак- 
лида агент томонидан расмийлаштирилади, бу ва^тинчалик жуж­
ж а т  ^исобланади. Ана шу з^ужжатга кура сурурта компанияси 
зиммасига жужжат расмййлаштирилишдан то сурурта полней 
(сурурта цилдирилганлик туррисидаги жужжат) берилишига (ёки 
уни беришдан воз кечишга) 1\адар  булган давр учун сурурта 
жавобгарлиги юклатилади. Бу хилдаги меморандум вацтинчалик 
сурурта гуво^номаси деб аталиши хам мумкин. Сурурта килиш- 
нинг бу боскичида сурурта ^илинувчининг огзаки розилиги кифоя- 
дир. Аммо, шунга «¡арамай, сурурта цилинувчи ^ар ^олда кейин- 
чалик бирон-бир ишкал чи^маслиги учун тегишли хуж ж ат бери- 
лишини талаб  ц и л м о ри  лозим. Сурурта шартномаси ёзма равиш- 
да  битилган расмийлаштирилган битим булиб, у сурурта полней 
деб аталади. Сурурт'а полиси икки хил: ^иймати курсатилган 
полис ёки очи^ полис булиши мумкин. 1^иймати курсатилган по- 
лисда сурурта туловининг ^аж м и ва у 1̂ айси муддатда туланиши 
ани^-равшан курсатилади (агар ш артиомада бопща ш артлар ^у- 
йилмаган булса). Очик полисда эса сурурта шартларига кура 
сурурта ^а^и етказилгам зарар  ^исоб-кигоб килинганидан сунг 
туланиши ^айд этилади. К^иймати курсатилган полисга ^аётии су- 
гурта килиш мисол булса, очик полисга эса автомобилларни су­
рурта ^илиш мисол була олади.

Мол-мулкни сурурта 1\илиш. Мол-мулкни сурурта ^илишдан 

манфаатдорлик. Мол-мулкига зиён етказилиши, йук; цилиниши 
ёки урирлаб кетилиши о^ибатида1 молиявий жихатдан ^ийинчилик- 
ка дуч келиши мумкин булган шахе уз  мол-мулкини сурурта к;и- 
лишдан манфаатдор булиши табиийдир. Бунда мазкур шахе ушбу 
мол-мулкнинг эгаси булиши шарт змае. М аеалан, уз мулкига 
эга булган шахе ;^ам, бош^аларнинг мол-мулкидан фойдаланиб 
турган шахе ^ам, молларни согиш учун шартнома тузган сотув- 
чи \аш шу моллар сурурта килинишидан манфаатдордир, албат- 
та. Уй цуриш учун уз зиммасига шартнома мажбурнятини олган 
шахе х.ам бундан манфаатдордир, ва^олонки, ер участкасига ва 

бинонинг узига эгалик цилиш ^у^у 1\и бош^а шахсга тегишлидир.
Одатда сурурта ^илувчи сурурта ^а^ини пайти келганда учин- 

чи шахсга тулаши шартиомада назарда тутилиши мумкин.
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Шуни таъкидлаш  керакки, мол-мулкни сурурта килишнинг 
барча турлари юридик жи^атдан ихтиёрийдир. Бирок; ижтимоий 
зарурият туфайли келиб чицадиган цатор сабаблар ва таркиб то п ­
тан амалиёт албатта сурурта к;-илиш кераклигини такозо этади.

Ёнриндан ва бош^а хавф-хатардан (табиий офатдан) сурурта 
и^илиш. Суруртанинг бу турига мол-мулкни, биноларни, асбоб-ус- 
куналарни, турли ма^сулотларни, товарларни ва бопща моддий 
бойликларни сурурта ^илиш киради. Бунда уларни ёнриндан, 
яшин урищдан, портлаш, сув тош^ини, кимёвий воситалар таъ- 
■сиридан ва боища табиий офатлардан сурурта йули билан мухо 
фаза этиш назарда тутилади.

Хавф-хатар хацида изо^ ва сурурта ишидаги масъулиятни ку- 
чайтириш. Ёнриндан сакланиш юзасидан сурурта килишнинг узи- 
га хос жи^атлари бор, албатта. Бу борада сурурта ишидаги масъ- 
улиятини кучайтириш му^им а^амият касб этади. Кушимча равиш- 
д а  мукофот бериш эвазига «Кенгайтирилган сурурта» деб атал- 
миш суруртани расмийлаштириш мумкин. Бунда енгиб булмайди- 
ган кучлар таъсирида етказилган зарарнинг урними коплаш х.а- 
■цида ran  боради. М асалан , дул, бурон, портлаш, учувчи аппа- 
ратларнинг ^улаб тушиши, ж ам оат  тартиби бузилиши натижаси 
да етказилган зарар  шулар жумласидандир.

Сурурта полисида ёнрин туфайли етказилган зарарнинг ур- 
нини л^оилашдан тачщари, баъзи бош^а хил сабаблар  о^кбатида 
-етказилган зарар, масалан, буюмлар ёнрин хавфи остида цолга.- 
нида уларни бино ичидан таш ^арига ташиб чициш пайтида улар- 
га етказилган зарар ^ам  назарда тутилади. Буюмга аслида .етка- 
зилган зарар  бевосита етказилган зарар ^исобланади. Аммо 
ёнриини учириш пайтида ^ала^ит бергаи буюмга етказилган 
:зарар, буюм зарурий равищда сотиб юборилганда фойда олиш 
имкони кулдап бой берилганда ва шу сингари холларда етказйл- 
;ган зарар  бунга кирмайди.

Ёнриндан сурурта цилишда купчилик ш татларда типовой по­
лис белгиланган. Ундан кузатилган максад куйидагилардан 
иборат: биринчидан, сурурта цилдирувчиларнинг манфаатларини 
алдо^чи ёки фирибгарлардан з^имоя цилиш; иккинмидан, сурурта 
шартномалари бир хилда булишини таъминлаш; учинчидан, с у ­
рурта компанияларининг манфаатларини ма^аллий сурурта агент- 
лари  томонидаи буладиган райриконуний хатти-харакатлардан 
му^офаза этиш.

Сурурта х,ужжати мол-мулкнииг циймати курсатилган ёки 
курсатилмаган полис тарзида ра-смийлаштирилиши мумкин. Бу 
тафовут мол-мулкка етказилган зарарни ани^лашда ва унга су­
рурта йули билан ^ак; тулашда, томонлар уртасида юзага кела- 
диган келишмовчиликларнинг олдини олишда мухим ахамият- 
га эга.

Ю^орида эслатиб утилганидек, сурурта цилдирувчи шахе 
узига етказилган зарарнинг урнини цоплаш юзасидан сурурта 
компаниясига даъво к;илиши .учун юридик жи^атдан  асослангаи
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эга булиши керак. Шу ма^садда мулкка зарар етказил- 
ган ёки .мул.к йукотилган пайтда унинг сурурта килинган мрл- 
мулкка дойр сурурта ^уж ж ати  булиши шарт. Аммо купчилик 
ш татлард а  сурурта шартномасини тузиш чогида дар^ол сурурта 
^уж ж ати  булиши талаб  цилинмайди, бу холат коиунда хам назар 
да тутилмаган, ■

Мол-мулкни сурурта килишга дойр типовой шартнрмада, шу- 
нннгдек ёнриндан му^офаза ^илиш шартиомасида «ало^ани узиш» 
^а^идаги изо^ бор. Баш арти  мол-мулки сурурта к,илинган шахе 
суруртага нисбатан фикрини узгартирса, тузилгаи шартнома тух- 
татилади (сурурта ^илган киши вафот этган ^олат бундан мус- 
тасно). Демак, мулк эгасииинг сурурта цилинг.ан мулкка булгаи 
муноеабати ш артиомада белгиланган сурурта муддати тугамаси- 
дан олдин узгарса, етказилган зарарнинг урнини ^оплаш турри- 
сидаги хар ^андай талаби юридик кучга эга булмайди. Бундан 
танщари, сурурта компаниясини олдиндан хабардор килмай, су­
рурта полисига тегишли ху^ук бонп^а шахсга берилса, у хацикий 
эмас деб топил а ди. М асалан, ёнрин хавфидан сурурта килинган 
уйни сотиш чогида уй эгаси сурурта шартномасини бекор ^илиш 
урнига, сурурта полисини уйни сотиб олувчи кишига берди, уй 
сотилганидан сунг орадан бир кун утгач, шу уйда ёнрин чикди 
дейлик. Бу холатда сурурта компанияси етказилган зарар  урнини 
^опламайди, чунки полис нотурри берилди. Уйни сурурта килган 
ш ахе эса ш артиомада белгиланган «алокакн узиш» ха^идагй 
изохга кура бу хуеусдаги уз х;уцуь;ини йуцотади.

Мол-мулкини сурурта цилган шахе ёки бундан фойда ундир 
мо^чи булган киши нотурри маълумотлар берган ёки сурурта 
^илиш шартларини бузгап та^дирда сурурта компанияси шартно 
мани тухтатиши, бекор филшии ёхуд бонща чоралар куриши 
мумкин.

Шартнома амал филишини тухтатиш. Енриндан му^офаза ^и- 
лиш юзасидан тузилган типовой сурурта полисида баён этилган 
ш артларга кура, сурурта дилингаи синода яшаш ёки тадбиркор- 
лик ишлар’и билан шурулланиш мумкин. Агар бинони сурурта 
к;илган шахе ёки ижарачи уни ун олти кундан орти^ муддатга 
таш лаб кетса ва шу муддат ичнда бино каровечз колса, у .^олда 
типовой сурурта шартпомасидаги ш артларга мувофик, курсатиб 
утилган муддат тугашидан бошлаб то бинодан фойдаланувчи 
^айтиб келгунга ^адар  утган вацт ичида мазкур шартноманинг 
амал ^илиши тухтатиб к;уйилади.

Баш арти муайян шахе сурурта ^илинган бинони 60 кундан 
зиёд ва^тга ^олдириб кетмоцчи булса (бунда бинони назорат фи' 
лиш кузда тутилмаса),  у ^олда сурурта компаннясидан ёзма ра- 
вишда гувохнома олинади. Бу гуво^номада бино эгаси булмагаи 
бутун давр мобайнида сурурта полиеининг амал ^илиши са^лаб  
1\ 0линин1и кайд этилади. Сурурта компаниясининг агенти а'йтган 
орзаки баёнот бу х.олатда етарли булмайди.

Етказилган зарарнинг урнини д о п л ат  ва сурурта ^илдирувчи



шахснинг бурчлари. Сурурта полней буйича етказилган зарарнинг 
урнини д о п л а т  учун сурурта ^илдирувчи шахе зиён етказилган- 
лиги туррисидаги хабарномани, шунингдек курилган зарар ха^и- 
даги гуво^номани тавдим этиши зарур. Бу хуж ж атлар  шундай 
тарзда тузилнши керакки, руй берган ёнрии билан мол-мулкка 
етказилган зарар  уртасидаги бир-бирига о о р л и ^  сабабларга ишонч 
^осил ^илиниши керак.

Зиён етказилганлиги туррисидаги хабарнома. Сурурта шарт 
номасида иазарда тутилганидек, сурурта цилинган мол-мулкка 
етказилган )^ар р^андай зарар  юзасидан мол-мулк эгаси шу зарар  
урнини цоплаш ма^садида сурурта ^а^ини талаб  ^илиши учун уз 
бурчини бажариш и керак. Чунончи, сурурта компаниясига дар^ол 
ёзма равишда хабарнома та^дим этиши лозим. Хабарнома — 
руй берган ^одисани ва унинг сабабларини аницлаш учун зарур 
булган дастлабки ^ужж атдир. Бундай жужжат белгиланган тар- 
тнбга ва тегишли муддатга мувофи^ равишда такдим этйлиши 
керак.

Курилган зарар  ^ацидаги гувохнома >̂ ам сурурта килдирган 
шахе томонидаи такдим этилади ва унда мол-мулкка етказилган 
зарарнинг бутун тафеилоти баён Цилиниши шарт. Шунга кура 
етказилган зарарнинг хажми анн^ланади.

Мол-мулкнинг амалдаги киймати. Ёнгин ёки боища табиий 
офат туфайли мол-мулкка етказилган зарар  шу во^еа руй берган 
пайтда амал ^илаётган бозор нархларини инобатга олган ^олда 
аннкланади. Бунда курилган зарарга  берилган субъектив ба^олар ' 
^исобга олинмайдн.

Кучмас мулк сурурта цилинганида шу мулкнинг ^ай д ар аж а- 
да эскирганлиги аницлангач, унинг циймати белгиланади. Товар- 
ларга  келганда эса, уларнинг бутун >;аракат жараённ, яъни улар- 
ни ишлаб чи^арувчи ^улидан то сотувчига етиб боришига ^адар  
^аракати  ^исобга олинади, шундан сунг уларнинг ^иймати бел­
гиланади.

М асалан, завод омборида телевизорлар фабрика-заводларда 
^абул  этнлган таннарх буйича, фойдани ^исобга олмаган з^олда 
ба^оланади. Аммо сотиш пайтида худди уша телевизорларга 
уларни ишлаб чи^ариш цийматига ^араб  бахо куйилади ва бу- 
нинг устига олинадиган фойда ^ам цушнлади.

Агар мол-мулк битта сурурга компаниясида эмас, балки бир > 
неча сурурта компаниясида сурурта ^илинган б у л с а . ва умумий 
сурурта етказилган зарардан  ортиб кетса, бу ^олатда «му-
таносиб ж авобгарликка дойр изо^» ^улланилади, яъни сурурта 
^илдирган шахе етказилган зарар  учун ,%ар бир компаниядан 
олинадиган компенсациянинг муайян ^исмини олади.

Сурурта цилдирувчи ХУКУЦИНИНГ сурурта ^илувчига утиши. 
Сурурта полисида шундай ^оида борки, унга кура, сурурта ком- 
панияси етказилган зиёнда айбдор булган учинчи шахснинг товон 
тулаши учун сурурта цилдирувчи ^у^у^ини узига талаб  ^илиб 
олиши ва айбдордан мулк эгасига тулаган ми^дорда товон унди- 
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риши мумкин. Компаниянинг бу з ^ у ц и  суброгация ёки регресс 
деб аталади ва у, компенсация икки марта олинмаслиги керак, 
деган к;оидага асосланади.

Мисол: сугурта ^илдиргам шахе ёнгин сабабли зарар  курди, 
бунинг учун учинчи бир шахе айбдор. Агар сугурта компанияси 
мулк эгасига етказилган зарар  урнини 1̂ онлаб, з^а^ туласа, у 
з^олда компания «суброгация» ^у^у^ини олади, яъни у айбдордан 
товон ундириб олади.

Мол-мулкни сугурта ^илишнинг бош^а турлари.' Енгиндан му 
з^офаза ^илишга оид сугуртадан тапщари, мол-мулкни сугурта 
цилишнинг бопща турлари з^ам мавжуд. Бу борада энг куп тар- 
^алган  сугурта турлари вд-йндагилардап иборат:

Автомобилларни барча хавф-хатардан сугурта килиш. Сугур­
та  ^илишнинг бу тури аралаш  сугурта з^исобланади. У мол-мулк- 
ни сугурта цилишнигина эмас, шу билан бирга з^айдовчининг ёки 
йуловчиларнинг з^аётини сугурта цилишни х4ам уз ичига олади. 
Автомобиллар ту^нашганида, ёнгин чиццанида, автомобиллар 
урирлаб кетилганида ва з^оказо з^олларда сугуртанинг бу тури 
ж уда 1̂ ул келади.

Мол-мулкни угирлашдан сугурта цилиш. «Угирлаш» деган ту- 
шунча сугурта ишида бировнинг мол-мулкнни райрицонуний йул 
билан узлаштириб олиш деган маънони билдиради. Сугурта таж - 
рибасида угирлаш, талаш , бос^инчилик цилиш тушунчалари учраб 
туради.

Х,у^уций унвонни сугурта килиш. Сугуртанинг бу тури з^уцу- 
^ий унвондаги камчиликлар натижасида руй бериши мумкин 
булган зарар  куришлардан кучмас мулк эгасииинг манфаатлари- 
ни з^имоя цилади.

Кучмас мулкни сугурта цилиш. Сугурта цилишнинг бу тури 
кучмас мулкка .\ар цандай сабаб оцибатида ва з^ар ^андай з̂ о 
л атд а  етказилган зарардан  (баъзи изоз^ларни з^исобга олган з^ол- 
да) з^имояланишга хизмат цилади. Бу куиинча юкларни ташиш 
ж араёнига ,тааллу1ушдир. Баъзи  буюмлар, масалан, заргарлик 
буюмлари ва муйнали кийимларни з^ам сугуртанинг шу турига 
расмийлаштириш мумкин.

Курилиш-монтаж ишларидаги хавф-хатардан сугурта цилиш. 
Б у  з^ам мол-мулкни сугурта к;илишнинг бир туридир. КУРИЛИШ 
майдонида ишлар олиб борилаётган пайтда табиий офат о^иба- 
тида ёки тусатдан буладиган ва олдиндан кутилмаган з^одисалар 
натижасида етказилган зарардан  пудратчилар ва кичик пудрат- 
чиларни сугуртанинг шу тури му^офаза цилади.

Ойна синишидан сугурта ^илиш. Сугуртанинг бу тури бино 
ва иншоотларнииг, транспорт воситаларииинг ойналари з^амда 
витриналар синиши натижасида етказилган зарарнинг урнини 
цоплаш учун каф олат беради. Бу ёнгиндан са^ланиш сугуртаси 
доирасига кирмайди. Сугуртанинг ана шу тури буйича тузилади- 
ган шартномада турли безаклар ва ёзувларнимг нархи з^ам белги-
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лаб  цуйилйши мумкин. Бундаги аф заллик шундан иборатки, фир­
ма синган ойналарни дар^ол урнатиб беради.

Ижара суруртаси. И ж а р ага  олииган мол-мулкка зиён етган 
тацдирда иж ара  з^ацинн таъминлаш  учуй сугуртанинг шу туридан 
фойдаланилади.

Тижорат ишларида узилиш лар руй бернши муносабати билан 
йуцотиладиган фойда урнини коплашга дойр сурурта. Бу хилдаги 
сурурта ёнрин чикиши, зилзила, буром, сув тош^ийи ва бош^а 
табиий офатлар натижасида тижорат ишларида узилишлар руй 
бериб, фойда олиш имкони йучда чивдан ^олларда курилган зарар- 
нинг урнини д о п л а т  учун каф олат беради. Ш ундан фойдаланиб, 
белгиланган тартиб ва ми^дорда ишлаб чи^аришни кбайта жихоз- 
лаш га  дойр айрим ишларни ^ам баж арса булади.

Шахсий сурурта. Даётни сурурта ^илиш. Дар бир киши даётни 
сурурта цилиш «улим»ни уйлаб цили-нган иш эканлигини ж уд а  
яхши билади. Бунда ran  маълум бир шахенииг э \тим ол  тутил- 
ган улими билан борлиц ицтисодий зиён урнини д о п л а т  хасида, 
боради. Даётни сурурта цил-иш юзасидан дастлаб шартнома тузи- 
лади. Бу шартномада муайян шахе номига расмийлаштирилган 
сурурта полисида белгиланган мицдорда-ги сурурта з^аЦи ^ай д  
этилади. Улими сурурта муз^офазасига олинган шахе сурурта ^и- 
линган шахе деб аталади. Даётни сурурта к,илишга дойр шарт- 
номалар турли хил булади. Куйида уларни санаб утамиз:

1) даётни оддий тарзда  сурурта к;илиш, бунда з^аётини сурур­
та ^илдирган шахе бутун умри давомида сурурта бадалини тулаб 
боради;

2) чекланган муддатга даётни сурурта ^илиш, бунда сурурта 
бадаллари маълум давр мобайнида булиб-булиб туланади ,-ёки 
бутун сурурта пули бир йула туланади, шундан сунг полис тулан- 
ган деб з^исобланади. Узини сурурта цилдирган шахе вафот этган 
тацдирда сурурта шартномасида курсатилган пул бир йула ту л а ­
нади;

3) полисда курсатилган ёшига етганида ёки вафот этган та^- 
дирда сурурта ^илинган шахсга бутун сурурта пулини тулаш на-, 
зар д а  тутилган сурурта;

4) шартли сурурта, бу — к;ис^а давр (одатда бир неча йил) 
мобайнида вафот этган шахе учун туланадиган суруртадир.

Шуни назарда тутиш керакки, иш манфаатларини химоя {\И- 

лиш воситаси сифатида даётни сурурта цилишдан фойдаланиш 
ма^садга мувофи^дир.

Якка тадбиркорлик шароитида ^аёт.ни сурурта ^илдириш тад- 
биркорнинг бир ёки бир неча хизматчисига ёхуд цариндош- 
урурларига унинг улимидан сунг шу корхонани сотиб олиб, уз 
мулкига айлантириш имконини беради. Бу з^олатда корхонани со- 
тиш хасида шартнома тузилади. Ш артномага кура, мулк эгаси 
уз цули остидаги бир ёки бир неча хизматчига ёхуд ¡^ариндош- 
урурларига улар билан узаро келишган ,%олда, мазкур мулкни 
(нархини курсатиб) сотиш туррисида уз зиммасига мажбурият
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олади. Сотиб олувчилар эса уз розилигини билдирадилар. У лар  
мулк эгасининг з^аёТи сугурта кил .пн ¡¿¡л полис юзасидан сугурта. 
бадалини тулаш га рози эканликларини ^ам маълум циладилар, 
М улк эгасининг вафотидан сунг шу мулкпи сотиш хусусида узил- 
кесил битам тузилади.

Шерик ёки бош акциядор улимидан сунг корхонанийг узлук- 
сиз ишлашиии таъминлаш  ма^садида тижорат ишларида шу хил- 
даги шартномадан фойдаланиши мумкин.

Х,аётни сугурта цилдиришнинг бошца афзалликлари ^ам бор; 
М асалаи, купчилик ш татларда ^абул ^илингаи крнуига мувофи^,, 
полисдан воз кечиш ^а^ининг знг кам ми^дори белгилаб ^уйил- 
ган; ^аётии сугурта ^илдириш муддатининг икки ёки уч йили 
утиши бил а н сугурта ^илдирган шахе полисдан воз' кечса, сугур­
та компанияси унга кам мицдорда ^ац тулайди.

Куииича ^аётини сугурта ^илдирган кишилар компанияга му- 
рож аат  ^илиб, ундаи полисдан воз кечиш >;ак;и ми^дорида к;арз. 
оладилар ва кейинчалик унга маълум фоизинй кушиб тулайдилар^

Сугурта шартномасини тузишдаги ^ам ма ^олларда сугурта 
^илдирган шахе бадални уз ва^тида тулаши шарт. Бадални уз 
муддатида тулаш дан воз кечиш шартномани бекор ^илишга олиб 
келади.

Бахтсиз ходисалардан сугурта цилиш. Б у хилдаги сугурта
бахтсиз ^одиса руй берганида, киши касал булганида1 ёки вафот 
этганида моддий ёрдам курсатиш ма^садида тузилади. Хар ^ан- 
дай шахе тасодиф ё к »  табиий офат туфайли ж аро^атланиш и ёки 
^алок булиши м у м к й .  Б артараф  ^илиб булмайдиган кучлар,. 
табиий офатлар, яшии уриши, сув тоищинп, зилзила ва ^оказолар 
^ам  ана шундай ходисалар жумласига киради. Бундай ^одиса- 
лардан му^офаза ^илиш ма^садида сугурта компаниялари ало- 
^ида сугурта полисларини беради. Сугурта полисида дори-дар- 
мон ва даволаииш хараж атлари , шуниигдек кутилмаган во^еа- 
лар сабабли киши ме>;нат ¡^илиш ^обилиятини йуцотиб пул то 
пиш имконидан ма^рум булган пайтда унга товон тулаш н азар д а  
тутилади. Киши жиддий касаллик билан огриган ^олларда ^ам, 
ёрдам тари^асида унга сугурта полней берилиши мумкин.

Умумфу^аро жавобгарлигига дойр сугурта. Сугурта 1̂ илиш- 
нинг мазкур тури учинчи шахсга етказилган зарарнинг урнини 
^оплаш хусусидаги шартномани уз ичига олади. Турмушда ва 
шахеий ^аётда тасодифлар куп учрайдп. Бунинг- натижасида тур- 
ли хил зарар к5'ришлар содир булади. Буни биз тижорат иш ла­
рида ^ам курамиз. Б аъ зан  э^тиётсизлик о^ибатида учинчи шахсга: 
зиён етказилади ва унинг олдида эд-цуций жидатдаи  жавоб бе~ 
ришга тугри келади.

Тадбиркорлик билан шугулланувчи х;ар бир шахе, масалан,. 
уй-жой ёки автомобиль эгаси эхтиётсизликка йул к;уйиб, бопща 
бир шахсга зиён етказиши ва шу зиёи учуй катта ми^дорда пул 
тулаш га мажбур булиши мумкин. Худди шундай .^олларда умум- 
фу^аро жавобгарлигига дойр сугурта ж уда к,ул келади. Сугур-
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танинг бу тури сурурта ^илдирган шахсни етказилган зарар  учун 
товон тулашдан халос ^илади. Умумфуцаро жавобгарлигига дойр 
сурурта кенг тар^алган  булиб, шу хусусда шартнома тузишда 
цуйидаги асосий ш артларга  амал к;илиш лозим:

— сурурта полисига эга булган шахсга ^арши иш ^узратил- 
ганда, суд ишларига дойр барча чи^имларни тулаш  юзасидан су 
рурта компанияси маж бурият олади;

— мол-мулкини сурурта цилдирган шахсга нисбатан даъволар 
пайдо булганида сурурта компанияси ана шу даъволарни куриб 
чи^ади, тузилган шартнома доирасида судда уз мижозининг ман- 
фаатларини ^имоя цилади, мижоз зиммасига тушадиган ^амма 
х ар аж атларн и  уз буйнига олади ва зарар  етказилганлиги исбот 
ланган  тацднрда мижоз учун товон тулайди;

— сурурта шартномасида назарда тутилганидек, мол-мулкини 
сурурта филдирган шахе руй берган бахтсиз ^одисалар ^а^ида 
сурурта компаниясига дар.%ол ёзма равишда хабар бериши ва 
талаб этилган та^дирда шу ^одисаларга дойр зарур ахборотлар- 
ни тавдим этиши, гуво^ларни курсатиши керак;

— полис эгаси уз зиммасига ихтиёрий равишда бирон-бир 
р^ушимча мажбурият олмаслиги лозим, чунки сурурта компания­
си мижоз уз ихтиёри билан оладиган ва ш артномада курсатил- 
маган м аж буриятлар учун жавоб бермайди, бинобарин, ана шу 
ишлар юзасидан буладиган хараж атларни  туламайди;

■— сурурта полисида етказилган зарарнинг урнини д о п л а т  
учун туланадиган мабларнинг энг говори д араж аси  белгилаб 1̂ у- 
йилади.



VI боб

И М Т И Ё ЗЛ А Р, ПАТЕНТЛАР ВА ТОВАР Б Е Л Г И Л А Р И Н И  
МУХОФАЗА ^ И Л И Ш . М У А Л Л И Ф Л И К  ^УК>УК>И

Копун жисмоний з^амда юридик шахсга нисбатан содир эти- 
лиши мумкин булган ^омун бузилиши з^олларига 1̂ арши фук;аро- 
ларнинг з ^ у ф л а р и н и  з^имоя ^илади, айнп пайтда фу^ароларга 
турли имтиёзлар бериш ва шу имтиёзларни ё^лаш йули билан 
улариинг шахсий ва иш юзасидан манфаатларини з^ам муз^офаза 
^илади. Ф у^ароларга бериладиган имтиёзлар жумласига к>уйида- 
гилар киради: танхо ууцучуяар, имтиёзлар, лицензиялар, муаллиф- 
лик ху^у^и, патентлик хукуки ва товар белгисига булган з^у^ук.

Танхо хукуклар, имтиёзлар ва лицензиялар. «Эркин тадбир- 
корлик» ж амияти шароитида ам алда  ^ар бир киши тадбиркор- 
лик билан шурулланиши мумкин. Биро^ фойда олиш (баъзилар 
учун эса хузур-^аловат) ма^сад  ^илиб 1\уйилган фаолиятнинг 
купгина турларига ^укумат муассасалари албатта рухсат бериши 
керак. Бу хилдаги рухсатномалар лицензиялар, махсус рухсатно- 
малар, тан^о ^у^у^лар  ёки имтиёзлар ш аклида берилади.

Лицензия аслида бирон-бир фаолиятни ам алга ошириш учун 
берилган имтиёз ёки здауддир. М асалан , муайян сув с а й р  дои- 
расида бали^ овлашда, авиалиния ёки радиостанциядан ф ойда- 
ланишда, тиббиёт еки адвокатлик практикасида, кучмас мулк 
юзасидан брокер (воситачи) фаолиятида лицензия ь;улланилиши 
мумкин. Тадбиркорликнинг бирон-бир тури ёки тижорат ишлари 
билан машгул булиш учун лицензия зарур. Ана шу лицензиянк 
расмийлаш тирмай туриб, хизмат курсатишга ёки ишлаб чи^арил- 
ган ма^сулотни сотишга рухсат берилмайди, чунки крнун б у игл 
пул фуймайди.

Лицензиялар з^укумат муассасалари томоиидан берилади. Б и ­
ро^ шуни з^ам таъкидлаб  утиш керакки, мол-м-у лк  эгаси цонуний 
пул билан олган патентики бопп^а шахсга бериши ва у шахе маз- 
кур патеитдан фойдаланган з^олда товарларини сотиши ёки 
бошк^а турдаги хизматлар курсатиши мумкин.

Танхо ху^уклар ва имтиёзлар давлат  ёки унинг бирон-бир иде- 
раси номидан бериладиган алозрда вакиллик з^уку^и ёки таиз^о 
худуцдир. М асалан , муниципалитет йулларидан, темир йул ёки
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автобус йулларидан фойдаланиш, адолига электр 'цувватини со- 
ТИШ, телефон тармокларидан фойдаланиш танхо ху^у^лар ва им- 
тиёзлар жумласига киради.

Муаллифлик хуку^и, патент дущгди ка товар белгисига дойр 
-У:УК.УК.- М уаллифлик эд^у^и, патент д у ч ^ и  ва товар белгисига 
дойр дущп^ни му^офаза ^илувчи тижорат муассасалари оладиган 
даром ад  бир неча миллиард долларни таш кил этади. Патент тад- 
биркорга товарларни ишлаб чицариш ва сотиш учуй алодпда 
хукук беради. М уаллифлик хукукн тижорат оборотида булган асл, 
нусхадаги ижодий асарларни му^офаза к;иладп; товар белгисиг?. 
дойр дуцу^ эса бирон-бир тижорат корхонаси ёки фирмаси кснг 
омма учун намойиш этадиган номлар ва рам зларни димоя килади.

Муаллифлик хукуки ва унннг о б ъ е к т .  М уаллифлик дуцуци 
да^идаги федерал цо'нудда (АК,Ш цонунлар мажмуи, 17-булим) 
асл нусхадаги ижодий асарларни боища кишилариинг тегишли 
рухсат олмай, улардан нусха кучиришидан мудофаза этиш назар-. 
да  тутилади. 1\онунга кура, бундай асарлар  ун учта. тоифага 
булинади. Оддий тадбиркорлик билан машгул булиш содасида 
учрайдиган тоиф алар  биринчи, еттинчи ва ун биринчи гурудга 
киради.

Биринчи гуру^. Бунга китоблар, каталсглар , брошюр ал ар ва 
;;ажми бир бетдан орТ1Щ булган дастурлар киради. Биринчи гу­
рудга кирадиган нашрларнинг ун биринчи гурудга кирадиган 
наш рлардан фар^и улар садифаларининг сонидадир, яъни бирин­
чи гурудга кирадиган наш рларда садифалар сони купро^ булади..

Еттинчи гуруд санъат  асарларини, уларнп бадиий жидатдан 
1̂ айта тиклашда зарур булган моделлар ёки эскизларни уз ичига 
олади. Размол, заргарлик буюмлари, кийим-кечакларга ишланган 
расмлар дам шу гурудга киради.

Ун биринчи гуруд ёрлшугар дамда чизмакаш лик суратларидан 
иборатдир. Бунга фойда олиш мадсадида савдога чидариладиган 
буюмлар киради. М асалан , табрикномалар, почта очид хатлари, 
бадиий безак бериб ишланган ёки товарларни сотишни кенгайти- 
ришга ва уларни реклама килишга ёрдам берадиган тасвирлар 
туширилган календарлар  ш улар жумласидандир. Ушбу гурухга 
кирувчи буюмларнинг матн дажми бир бетдан ошмаслиги керак. 
Бундай талаб  бошда г\ рухларда йу%

Буюмларни юдорида курсатиб утилган тарзда  гурудларга бу­
лиш шартли эканлигини дамда буг нарса муаллифлик ду^уцига 1| 
оид объектларни деч бир чеклаб дуймаслигини дам инобатга ол-. 
мод керак.

Ерлик^лар ва этикеткалар. М уаллифлик хукукн ишлари бош 
дармаси белгилаб дуйганидек, ёрлидлар «раем ёки матн мазму- 
ниии ифодаловчи ясси тасвир булиб, муаллифлик дудудини му­
доф аза этиш тартибида донун йули билан димоя дилииади». Ле- 
кин ф адат асл нусхадаги бадиий композицияларгина димоя эти- 
лади. Этикетка эса ёрлид булиб, сотишга мулж алланган  товар
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устига ёпиштирилади ёки унга бошцача усулда ^адалади. У 
уралган  буюм устига ^ам ёпиштирилиши мумкин.

Баш арти буюм ёки нарса ижодий ва ягона иш, асл нусха асар 
булса, ундан нусха кучиришга, .унинг товар сифатидаги номини 
х;амда белгиларини, ^арфий рамзларини ^ис^артиришга ёки бош- 
цача тарзда  бузишга йул ^уйилмайди, бундай ^илиш ^онунда 
ман этилади. М уаллифлик ^ук;ук;ига эга булган буюм ёки асар, 
биринчидан, адабий мазмунга зга  булиши ва, иккинчидан, ундаги 
ёзувлар, унинг товар сифатидаги номи ва белгилари ^онун йул’л 
билан ^имояга олинган булиши шарт.

Реклама. Тижоратда ёки умуман ^аётда буюмни сотиш ^аки- 
да, унинг нархи ва бопща хусусиятлари тугрисида маълумот бе- 
рувчи эълонлар куп учрайди. М асалан, кундалик рузномаларда 
босилаётган эълонларни олайлик ёки универсал магазинларда. 
автомобиль савдосида, дорихоналарда, тайёр кийим-кечаклар со- 
тиладиган дуконларда ва бопща савдо корхоналарида намойиш 
цилинадиган эълонларни олайлик. Булар муаллифлик ^у^у^и 
нули билан ^имояланишга му^тож эмаслиги уз-узидан равшан. 
У лардан нусха кучиришиинг ^ожати булмаса керак.

Аммо, ижодий ёндошиб ишланган, яъни матни, суратлари ёки 
баён этиш шакли ацл-заковат ма^сули булган рекламали эълон­
лар  учун муаллифлик >̂ ук(у 1\и берилиши мумкин. М аълумки, эти- 
кеткалар реклама турларидан биридир. Бу борада муаллифлик 
^у^у^и тугрисидаги цонун муайян фирма тайёрлаган  товарларни 
сотиш чогида уларнинг тапщи куринишига тааллуцли жи^атлар- 
нигина ^имоя цилЙди, айни пайтда бопща шахсларнинг худди 
шундай товарларни узи истаган тарзда  безаши ^уцуцини асло че- 
гаралаб  цуймайди. Му^ими шундаки, муайян фирманинг асл нус- 
хадаги ^ам да ташк(и куриниши жи^атидан ало^ида аж ралиб  ту- 
радиган этикеткаларига нисбатан муаллифлик :х;уцуци бузилмас- 
лиги учун кафиллик берилиши лозим.

М уаллиф лик ^уку^ини му^офаза этишнинг бопща объектлари 
ж ум ласига яна цуйидагилар киради: рекламали ёрлицча ва кар- 
точкалар, ичига товар солинган картон цутичалар (масалан, ра- 
диотоварлар, устаралар  солинган цутичалар), ало^ида белгис-и 
булган урогли^ буюмлар, расмли каталоглар, муцовасига турли 
безаклар ишланган ш а^одатномалар ^амда дипломлар, газмол 
устига битилган турли хил ёзувлар ва ^оказо.

Муаллифлик хуку^ини му^офаза этиш ни таъминлаш тартиби. 
Уз муаллифлик ^уцу^ига риоя этувчи шахе цуйидаги ишларни 
бажариш и зарур:

— муаллифлик ^чУКУ^и му^офаза этиладиган оригинал буюм- 
дан нусха тайёрлаш и (бу рекламали эълон, этикетка ва ^оказо- 
лар  булиши мумкин) ва уни тегишли таш килотга топшириб, шу 
ташкилотни бу тугрида хабардор ^илиб цуйиши лозим;

—- мазкур ишни (асарни) матбуотда эълон 1̂ илиши (нашр 
эттириши,) иш (асар)нинг эълон (нашр) ^илиниш ва^ти у бо- 
силиб чикишидан аввал курсатйлиши керак;
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— тёгишли талабномаларни  муаллифлик ^ущ-^а ишлари бош- 
^арм асида руйхатдан утказиши лозим. Иш (асар) босилиб чици- 
ши (иашр филинйши) билам дархол муаллифлик ^у^у^и буйича 
давлат  регистрига тегишли материалларни руйхатдан утказиш 
учун юбориши зарур (бу ишларни Конгресс кутубхонаси олиб 
боради).

М уаллиф лик ду^уцини му^офаза этиш иш (асар) руйхатга 
олингандан сунг 28 йил давомида уз кучини сацлаб туради, кейин 
бу муддатни яна 28 йилга чузиш мумкии. Руйхатга олинган иш 
(асар) муддатини чузиш ^ацидаги ариза шу иш (асар) биринчи 
марта руйхатга олинган муддатнинг охиргй йили мобайнида бе- 
рилиши керак.

Руйхатга олинган материал бирон-бир сабаб билан кайта ку- 
риб чицилса ва унга узгариш лар киритилса, уни х;ар гал ^айта’ 
руйхатдан утказиш ш арт эмас. Бунда кирйтилган узгаришлар 
асарнинг асосий мазмунини, унинг мо.ргятини бутунлай узгар- 
тириб юбормаелиги ж уда мухимдир. М асалан, этикетка рангини 
ёки фирма белгисини оддийгина узгартириш уни гбайта руйхатдан 
утказишни талаб к(илмайди, аммо каталогга яиги бйр тасвир цу- 
шилиши биланок; мохкяг узгариб, иш (асар)ни  кайта руйхатдан 
утказиш зарурати тугилади:

М уаллифлик ^уцу^ининг бузилиши. М уаллифлик хуку^и му- 
дофаза килинадиган хар кандай буюм (иш, асар)нинг биронта 
мудим цисмида-н дар к;андай тарзда нусха кучириш ва ундан ти- 
ж орат  ишларида фойдаланиш цонуннй бузиш демакдир. Умума.ч 
олганда, виждон амри билан иш цилиб, биронта асардан нусха 
кучирилса ва бунда оригиналга ишора филинса, бунинг учуй ало- 
дида рухсат керак булмайдн. Чунончи, турли обзорларда, китоб- 
ларда  бопща манбалардан парчалар кёлтирилади, цитаталар олй- 
нади, бопща муаллифларнинг асарларидан, илмий ишларидан 
фойдаланган холда, маълумотлар ва ёрдамчн матерйаллар оли- 
нади. Бунинг учун махсус рухсат булиши шарт эмас. Биро^ бунда 
маълум д ар аж ад а  меъёр булиши керак, яъни ана шу барона би­
лан  узга муаллиф асарининг каттагина кисминп з“злаштириш ин- 
софдаи эмас, албатта.

М уаллифлик ^уку^ини бузган кишилар судга берилиб, жавоб- 
гарликка тортилиши, етказилган зарар  учун ж арим а тулаши ва 
х.тгто камокка олиниши хам мумкин. ¡ЩЫ

Патентлар, патент объектлари ва патент бериш тартяби. АКШ- 
нинг патентлар тутрисидэги ^онунида патеитлардан кузатилган 
м а^сад  «машиналарии, буюмларни тайёрлашнинг ёки моддалар 
^ушилишииииг янги ва фойдали усулларини ёхуд уларнинг тако- 
миллаштирилишига оид ишларни мудофаза ^илишдан иборат», 
дейилади. Ф а^ат маш ииаларгагина эмас, шу билан бирга усим- 
ликларнинг янги яратилган ва узига хос турларига, шунингдек 
ишлаб чи^ариш сох.асида тайёрланган дамда тапщи безаги билан 
алохида аж ралиб турадиган мадсулотларга дам патент берилиши 
мумкин.
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Патент бюроси фаолиятишшг асосий мазмуни патент олаётган 
янги-янги объектлар пайдо булаётганлигига дойр масалани ку- 
риб чиь’ишдап иборатдир.

Баш арти  муаллиф менинг ихтиро цилган ишларим ёки каш- 
фиётим бор, улар янгиликдир ва улардан  фойдаланиш мумкин, 
шу ббисдан ана шу ихтиро ёки кашфиётимга патент берилиши 
керак, деган хулосага келса, у з^олда мазкур муаллифнииг би- 
ринчи галда киладиган шли патент олиш ^акида буюртманома 
ёзишдан бошланади.

Буюртманома ёзиш гоят мураккаб ва маш а^катли иш булиб, 
бунинг учун патент берадиган идора агентига ёки адвокатга му- 
рож аат ^илишга тугри келади. Бу агент ёки адвокат патент иш- 
ларини расмийлаштирувчи вакил сифатида иш юритиш лицензия- 
сига эга булиши лозим.

Бую ртманомада ихтиро ёки кашфиётни тайёрлаш  технология- 
си, кашфиётнинг янгилиги, ундан фойдаланиш усуллари >;амда 
унинг шу со^ада ^улланилаётган бошца цурилмалар ва механи- 
змлардан афзаллиги баёи ^илиниши керак. Бу хусусдаги тушун- 
тиришлар шундай тарзда  тузилмоги лозимки, ушбу со^адан ха- 
бардор булган >^ар цандай шахе уларни бемалол тушуна олади- 
ган булсин. Бирок, буюртманомада кашфиётнинг тиж орат ишла- 
ридаги уступ ж и^атлари  хусусида фикр юритмаслик керак, чунки 
бу нарса муаллифга нисбатаи ра^обатчи пайдо булишига олиб 
келади.

Корхона эгалари  (ёки муаллифлар) у 3 ихтиросига патент 
олишдан аввал бирон-бир сабаб билан ана шу янгиликни ишлаб 
чи^аришга жорий этишни хо^ламаса, ^уцуцни ^имоя ^илишнинг 
махсус турига мурож аат этишлари мумкин. Бунда патент олиш 
учун ёзилган буюртманома дастлабки экспертизадан утказилади.

Шуни назарда тутига керакки, ф а^ат  муаллифнинг узигина 
ихтироси учун патент олиши мумкин. Агар ихтирочиликда бир 
неча муаллиф цатнашган булса, у ^олда улар патент олиш учун 
биргаликда ёзилган буюртманомани тацднм ^иладилар. Башарти, 
ихтиро фирманинг ёлланган ходими томоиидан унинг хизмат бур- 
чига кир.адиган иш ва^тида !\илинган булса, иш берувчи «корхона 
^уцу^и» деб аталмиш ^у^у^дан фойдалангам .%олда, бу ихтиро 
корхонага тегишли деб ^исоблаши мумкин. М азкур корхонага 
ихтиро учун патент бериш хукур^и расмий равишда берилмаган 
булса иш берувчи ана шу ихтиродан ф а^ат  тижорат ма^садида 
фойдаланиш ^уцу^ини олади, холос.

Патент олиш учун буюртманома берилганидан суиг унинг ус- 
тига одатда «Патент олиш учун тавсия цилинади», деган ёзув 
ёзиб ^уйилади.

Патент кафолати 17 йил давомида уз кучини сак^лаб туради 
ва у ^айта тикланмайди. Патент муддати АКДН Конгрессининг 
рухеати билангина узайтирилиши мумкин.

Товар белгиси. Товар белгиси фирманинг ёки фирма товарла- 
рининг рамзи, ш уларга тегишли булган суз ёки шартли ^исцарт-
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мадир. Бу белги уни биринчи бор ишлатган шахсга тегишли' бу- 
либ, мазкур шахе фирмаси ёки товарнинг у зига хос жи^атини 
ифода этади.

Товар белгисининг бирламчилик ^уцу^и шу белгидан фойда- 
лана бошлаган вак/гдан кучга киради. Бу ^олат мазкур фирма- 
нииг товар белгиси цуйилг'ан ма^сулотлари сотила бошлаган ёкк 
савдо 1̂ илиш учун тар^атила бошлаган пайтда содир булади. 
Товар белгисининг амал к;илиш муддати товар эгасининг истаги- 
га 1̂ араб белгиланади.

Товар белгиси лунда, эсда яхши са^лаб  колинадиган ва кенг 
омма дивдат-эътиборини узига ж алб  эта оладиган булиши ло* 
зим. Фирма товарлари АКДП худудида ^ам, бошка м ам лакатлар- 
да хам еотилиши мумкин, шу боие товар белгиси А ^ Ш г а  ^амда 
бош^а мам лакатларга  ёцмайдиган маънони билдирмаслиги ва 
улар учун нохуш ш аклда булмаелиги зарур. Ни^оят, бу белги 
боища товарларда мавж уд булган белгиларга ухшаш булмасли- 
ги керак. К^зил Крест белгисига ёки боцща ж ам оат  ташкилот- 
ларининг. белгиларига ухшаган таевирлардан товар белгиси еи- 
фатида фойдаланиш мумкин эмас. Худди шунингдек, з^ар к;андаи 
мамлакатнинг байрогини ёки унинг армияеига хое белгиларни, 
штат ёки муниципалитет рамзлариии, бирон-бир шахенинг рози- 
лигисиз унинг номини, суратини ёки имзоеини ёхуд ахловда ва 
ж ам иятга  зид булган белгиларни тасвирлаб, улардан  товар бел­
гиси сифатида фойдаланиш мумкин эмас.

Товар белгиси расмий равиш да руйхатдан утгунига ^ам да унга 
бирламчилик ^у-цуци белгиланишига 1̂ адар ихтисослашган комиа- 
нияга ёки ад в о кату р ам  м урож аат д и л и ш  зарур. Бу ташкилотлар 
товар белгиларини. уз картотекасига ёзиб цуядилар ва тегишли 
хизмат курсатадилар.

Товар белгисини руйхатдан утказиш учун патент бюросига 
тегишли ^ а^  туланади ва у ерга «¡уйидаги ^уж ж атларн и  тоиши- 
риш керак:

— ёзма равишда талабнома;
— товар белгисининг тасвири;
•— белгининг босма нусхалари.
Ушбу товар белгисини руйхатдан утказиш керакми ёки йу^ми, 

деган маеалани бюро экспертлари ^ал цилади. Агар бу хуеуеда 
бирон-бир эътироз келиб чи^маса, товар белгиси давлат  регистри- 
га киритилади.

Шуни ^ам айтиш керакки, фа^ат штатлар уртасида савдо- 
соти^ цилинадиган товарлар  белгисини федерал муассаеа му^о- 
ф аза  ^илади. А ^Ш нинг хар бир штати товар белгиларини руй­
хатдан утказиш тартибини узи белгилайди. Биро^ федерал ко­
нунга мувофиц руйхатдан утган товар белгиси купроц ^ийматга 
эга булади. Агар фирма белгиси федерал муассаса руйхатидан 
утган булса, у ^олда ушбу товар белгисини битта ёки бир нечта 
ш татда кбайта руйхатдан утказишнинг ^ожати булмайди.

Федерал ^онунга кура руйхатдан утказилган товар белгисининг 
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ам ал  дилиш муддати 20 йил дилиб белгиланган. Белгининг амал 
дилиш муддати яна бир неча 20 йилга чузилиши дам мумкин.

Товар белгиси руйхатга олинганидан сунг унга «А ^Ш  Патент 
бюросида руйхатдан утган» деган ёзув ёзиб дуйилади ёки «R» 
белгиси босилади.

Товар белгиси бошда д авлатлард а  дам мудофаза дилиниши 
мумкин. Бунинг учун у тегишли руйхатдан утказилиши зарур. 
Аммо купчилик м ам лакатларда  Америка фирмасининг товар бел- 
гисини руйхатдан утказишдан олдин унинг АКДЛнинг узида даст- 
лабки тарзда  руйхатдан утишини талаб  дилишади.

Товар белгисидан махрум булиш. Агар товар белгиси руйхат­
дан утказилганидан сунг ундан ам алда  фойдаланилмаса, бундам 
долатда унга эгалик дилиш дудуди йудотилиши мумкин. АКШ 
донунига мувофид, товар белгиси эгаси шу белги амал дилиб 
турган олтинчи йил давомида белгидан фойдаланиш давом эта- 
ётганлиги тугрисида ёзма равишда ариза бериши лозим. Агар 
шундай ариза топширилмаса, белги бекор дилиниши мумкин. То­
вар узииинг аввалги маъносини ёки мазмунини йудотганида, шу- 
нингдек белги эгаси шу белгининг оригиналлигини садлаб дола 
олмаганида дам товар белгисидан махрум булиши мумкин Шу 
сабабли белги эгаси товар белгисига булган уз дудуди йудодмас- 
лигини назорат дилиб туриши керак. Борди-ю, бунда бирон-бир 
доида бузилиши сезилса, дархол бу тугрида уз эътирозини билди- 
риши зарур. Товар белгиси эгаси бу хусусдаги доида бузилиши 
биланод доидани б у |ган  шахсга ёзма равишда хабар жунатади. 
Агар шу нарса доидани бузган шахсга таъсир дилмаса, у долда 
иш судга берилади. Н ати ж ад а  етказилган зарарнинг урни доп- 
ланиши ёки узганинг белгиси дуйилган товарлар  йуд дилиниши 
дам мумкин.



VII боб

ИШ Б Е Р У В Ч И Н И Н Г  ИШ ЧИ ВА Х И ЗМ А ТЧИ Л А Р БИ Л А Н
Х У К У ^И Й  М УН ОСАБАТЛАРИ. ЁЛЛАШ  Ш А РТЛА РИ .
ЖАМ ОА Ш А РТН О М А Л А РИ  СИСТЕМ АСИ

А Щ Цда ме^нат муносабатлари туррисида 1935 йилда к;абул 
т^илинган федерал ^онун (кейинчалик бу ^онунга жйддий ^у- 
шимчалар киритилган булса ^ам) иш берувчилар ва ишчи-хизмат- 
чилар уртасидаги муносабатларни 1\онун йули билан тартибга 
солиб туриш учун негиз булди. Ме^нат муносабатлари турриси- 
даги ^онундан кузатилган м а ^ с а д — ме^нат соз^асида келиб чица- 
диган низоли м асалаларни  ж ам оа шартномалари асосида ва ^ар 
и ккала  томоннинг манфаатларини ^исобга олган ^олда ^ал  ки- 
лиш  учун замин яратиш дан иборат.

Ж а м о а  шартномаларини тузиш цонун йули билан тартибга 
солиб туриладигаи гоятда ^ийии жараёндир. Бу ж араён  ж ам оа 
шартномаларининг мазмуни ва ма^садини ифодаловчи баъзи му- 
Хим жи^атларии н азарда  тутади.

Куп кишилар ишлайдиган ^амда касаба  уюшмаси булган кор- 
хоиа ва фирмаларда иш берувчи билан келишган ^олда ж ам оа 
шартномаси тузилади. Иш таш лаш ларии  уюштириш касаба уюш- 
масининг асосий таъсирчан воситаси ^исоблаиади. Х^р к;андай 
тадбиркор касаба  уюшмасини таи олиши керак, бунда касаба  
уюшмасининг федерал ^укуматга ёки штат маъмуриятига муро- 
ж а а т  цилиши шарт эмас. Баш арти  тадбиркор касаба  уюшмасини 
тан олмаса, у ^олда касаба  уюшмаси ме^иат муносабатлари фе­
дерал  кенгашига ва уз штатидаги худди шундай кеигашга муро- 
ж а а т  цилиши мумкин. Бу идоралар эса компаниядаги ме^иат жа- 
моасининг бирдан-бир вакили сифатида касаба  уюшмасининг 
^у^у^ини тасди^лаб, музокара олиб боришга ^ацли эканлигиии 
тушунтириб берадилар.

Ж а м о а  шартномасини тузишда касаба уюшмаси билан корхо- 
я а  ёки фирма маъмурияти у’ртасида музокаралар  олиб бориш- 
нинг бир 1̂ анча усуллари мавжуд.

Завод  ичида олиб бориладиган ж ам оа музокаралари. Бунда 
завод  ёки компания маъмурияти билан ёлланган ишчилариинг 
вакиллари  уртасида музокара олиб бориш йули билан шартнома
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тузиш ва шу йул билан ж анж алли  масалаларни дал 1̂ илиш назар- 
да  тутилади.

Компания доирасида олиб бориладиган музокаралар. Иш бе- 
рувчи бир неча заводнинг эгаси булса, ж ам оа шартномаси ана 
шу заводлардаги касаба уюшмаси аъзолари булган ходимларга 
дахлдор булади.

Саноат тармоклари доирасида олиб бориладиган музокара­
лар. Бу тармокдаги барча иш берувчиларнинг вакиллари билак  
шу тарм о^ ишчи ва хизматчилари манфаатларини х;имоя килувчи 
касаба уюшмаси уртасида олиб бориладиган ж ам оа музокйра- 
сидир. Бундам кузатилган асосий м а^сад  мазкур тарм окдаги  
жамики компания ва фирмалар учун бир хил кучга эга булган^ 
5-заро келкшиб олинган ва хаммага макбул битимга эришишдир.

Тармо^лар гурухи буйича олиб бориладиган музокаралар. Б у  
шундан олдинги холатга ухшаб кетади, лекин битта фарк;и бор, 
яъни бунда жугрофий шароитлар дисобга олинади. Аммо бу долат 
музокаралар олиб бориш имкониятини чеклаб к;уяди.

М узокаралар  олиб бориш ва томоиларнинг бир-бирини тушу- 
нишига эришиш натижасида муайян муддатга (одатда бир йилга) 
жамоа шартномаси тузилади. Ш артиомада ^уйидаги масалалар- 
назарда тутилади:

— инфляция (пулнинг кадрсизланиши) муносабати билан мех;- 
натга хак тулаш тартиби ва иш да^ининг уз-узидан ошиб кетиши;

— ходимларни лавозимларга тайинлаш, уларни бир лавозим- 
дан иккинчисига утказиш хамда уларни ишдан бушатиш тартиби;

— иш вактидан таш ^ари  к;илинган иш ва отпуска учун да^. 
тл/лаш, ншдан бушатилганда ёрдам пулини тулаш;

— турлн дотациялар (укиш, яшаш, транспортда юриш, ов^ат- 
ланиш ва хоказолар учун бериладиган ёрдам пули) сйстемаси;

— ишчи ва хизматчиларнинг фойда олишда ^атнашуви сис- 
темаси.

Томонлар бир битимга кела олмаган долларда, улар арбйт- 
раж га  мурбж аат циладйлар. Ж ам о а  шартномаларининг аксария- 
тида маълум бир х акам (  одатда давлат  ёки ж амоат идорасининг 
раками) назарда тутилади, мазкур ^акам га  ишчи ва хизматчилар' 
шикоятини куркб чи^ишда томонлар пшонч билдирган энг сунгги 
шахе деб каралади.

Амалиётда арбитраж  битимларининг икки тури учрайди: би- 
ринчнеи, келаж акда  руй бериши мумкин булган барча жанжаллге 
масалаларни арбитражга бернш назарда тутилган битим; иккин- 
чиси, руй берган ж анж алли  масалаларни арбитраж га бериш н а­
зарда тутилган битим. Битимнинг биринчи тури одатда ме^наг 
шартномгеининг бандларидан бири сифатида ^улланилади. Акса- 
рият ш артномаларда арбитраж  куриб чикиши учун топширилинш 
лозим булган ж анж ал л и  м асалалар  доираси чеклаб «¡уйилган.. 
Арбитраж битими булмаган долларда айрим ж анж алли  масала- 
ларни куриб чи^иш учун махсус битим тузиш хам мумкин.

Ш артномаларнинг аксариятида исталган томоннинг тал а б и
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билан арбитраж  шикоятларини кабул к;илиши керак, деган шарт 
цуйилган. Бу шарт бажарилмши учун фирма ва касаба уюшмаси 
вакиллари ^акамни тайинлаш га розилик билдиришлари, арбитраж  
куриб чик;иши учун тсшшириладиган масалалар  доирасини бир- 
галикда ани^ белгилаб олишлари кифоя. А рбитражда м асалалар  
купинча огзаки равишда куриб чикилади. Арбитражда иш ку- 
рилганида хар икки томон бундан хабардор ^илинади ва бирга- 
ликда ^атнашади.

Шуни ало^ида таъкидлаш  лозимки, арбитраж  ме^нат со^аси- 
даги низоли масалаларни (^укумат идораларинииг аралашувисиз 
ва ишнинг судда курилишига йул ^уймагап холда) ^ал ^илиш- 
нинг энг цулай шаклидир.

Федерал ^онунларда, шунингдек айрим ш татларга тегишли 
^оидаларда томонларнииг хуку к ва бурчлариии ж ам оа шартнома- 
си асосйда тартибга солиб туришдан таищари, ме^натга х;а;к; ту- 
лашнинг муайян тартиби, иш ^афтасининг муддати, махсус таъ- 
мииот ва ижтимоий сугурта буйича ишчи-хизматчиларга берила- 
диган турли хил имтиёзлар ^ам да туловлар, шунингдек ишга ёл- 
ланган ишчи ва хизматчиларни камситиш .^олларини чеклаш чо- 
ралари  иазарда тутилади. Федерал коиунларда ишчи ва хизмат 
чилар ишсиз ^олганида уларни суг-урта ¡^илиш, к;арилик пенсия- 
сиии тулаш, ногиронларга наф а^а  бериш ва бош^а имтиёзлар 
юзасидан кенг дастур белгилангаи. 1\онундаги купгина ^оидалар- 
ни федерал муассасалар ва ш татлардаги идоралар биргаликда 
баж ариш и ало^ида курсатилган.

^онунда иш берувчи ,^ам, ишчи ва хизматчилар хам ижтимоий 
таъминот юзасидан соли^ тулаш лари лозимлиги ук;тириб утила- 
ди. Ижтимоий таъминот ж ам гарм аларидан  пенсия ва н аф а^алар  
бериш учун фойдаланилади. Белгилангаи сол!щ ми^дорининг яр- 
мини иш берувчи, колгаи ярмиии эса ёлланган ишчилар тулайди,
Иш берувчи ёлланган ишчилар маошидаи с о л и л а  тегишли цис- 
мини ушлаб 1̂ олиши ва соли^ни тула ^олда ижтимой таъминот 
жамгарМ алари ^исобига утказиб юбориши шарт.

1^арилик пенсияси ва бокувчисини йукотганда бериладиган 
нафаца. Бу хилдаги наф а^а  уч тоифага булинади:

— ишчиларга хар ойда бериладиган пенсия, бу пенсия 62 ёш- 
га  етганда ва ундан ошганда берилади;

— мехнат 1̂ илиш т^обшшятини йукотганда бериладиган нафа- 
1̂ а, ^арилик пенсияси ми^дорида берилади. Агар ишчи пенсия ' 
ёшига етмасдан, мехнат 1̂ илиш ^обилиятини бутуилай йу^отса, у
ва унинг ^арамопада булганлар ана шундай наф а^а  олиш ^уцу- 
цига эга буладилар;

— бокувчисини йукотганлинк учуй бериладиган нафак,а пен­
сия ёшига етмай вафот этган ишчининг ^арамогида булганларга, 
шу ж ум ладан  меросхурларга мулжаллангандир.

А К ПТ Конгресси ижтимоий таъминот со^асига ва^ти-ва^ти би­
лан  турли хил к;ушимчалар киритиб боради, а и ни иайтда нафа-
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цалар  мивдорини ^ам ошириб боради. Б у  тамойил ке л а ж ак д а  
^ам давом этса керак.

Ижтимоий таъминот ^а^идаги цоиун штатларнинг маъмур- 
лари зиммасига ишеизларнп ижтимоий сурурта цилиш системаси- 
ни жорий зтиш вазифасини юклайди. Бу вазифа иш ^а^и ж ам - 
рармасига цушимча солиц солиш йули билан амалга оширилади. 
Ушбу соли!^ штатларнинг ^укуматлари томонидан компания ишчи 
ва хизматчиларнинг иш ^аки юзасидан белгилаб цуйилган ж ам - 
гарма ^исобидан олинади. Олинган солнц пули штатларнинг жам- 
рармалари билан федерал ж амрарм алар  уртасида к4ону,нда бел- 
гиланган тартибда тенг тацсимланади.

Федерал цонунда ижтимоий сурурта цилиш масаласи у ртага  
цуйилишидан ташцари, ишчи ва хизматчиларнинг «адолатли ме^- 
нат шароити» деб аталмиш шароитга нисбатан хам муайян та- 
л аблар  цуйилган. Б у — хамма томоиидан эътироф цилинган та- 
лаблардир. Бундан кузатилган мацсад — касаба ую ш маларига 
бирлашган ёки бирлаш маган ^амма ишчи-хизматчиларнинг ман- 
фаатларини химоя цилишдир.

^онунда, жум ладан, иш ^ацининг энг нам микдори (соатига 
3, 75 доллар) ва иш хафтасинпкг муддати (40 соат) белгилаб- 
куйилган. Иш вацтидан ташцари баж арилган  иш учун бир ярим 
ёки икки баравар ортицча хац тулаш назарда тугилади.

М азкур цонун жуда куп со^аларда цулланилса ^ам, аммо иш- 
лаб  чикаришнинг айрим тармоцлари, савдо-сотик; сохаси, шунинг- 
дек ишчи ва хизматчиларнинг бир цатор бопща тоифалари унинг 
доирасига кирмай ?цолмоцда. Бу тоифага, жумладан, цишлоц 
хужалиги ^ам да сут ма^сулотларини тайёрлаш  ва цадоцлаш кор- 
хоналарининг ишчи ва хизматчилари, такси ^айдовчилар, ресто­
ран ^ам да кафетерийларнинг ходимлари, ма,\сулотларни ташув- 
чилар, кир ювиш ва кийим-кечакларни кимёвий усулда тозалаш  
муассасаларининг ходимлари киради. Уларнинг фаолияти, ме,\наг 
^аци ва иш ^афтаси муддати ш татларда к(абул этилган цонунлар 
асосида тартибга солиб турилади.

14 ёшдан кичик булган болаларии ёллаб, мажбурий равишда 
ме^натга ж а л б  этиш цонунда ман цилинади (маълум шароитлар- 
га кура бта-онасининг урнига ишлайдпган болалар бундан мус- 
таснодир). Мехнат вазирлиги усмирлар учун ишлаш жуда хавф ли  
деб ^исоблаган корхоналарга 18 ёшдан кичик булган ёшларнинг 
ишга цабул ^ил и ниш ига рухсат этмайди.

Ж ам о а  шартномаларининг аксариятида шундай цоида борки,. 
унга биноаи корхона эгасининг уз хо^ишига кура ходимдарни 
ишдан бушатиб юборнш ^уцу^и чеклаб куйилган. Одатда ходим- 
ларни ишдан бушатиш чогида уларнинг иш стажига каралади, 
яъни ишга бошцалардан кейнн келган киши биринчи галда ишдан 
бушатилади. Ёлланган ходимлар белгиланган цоидани бузган тац- 
дирда уларни ишдан бушатиш чогида келиб чицадиган ж а н ж ал л и  
масалаларни куриб чициш тартиби ^ам шартномада назарда ту- 
тилиши мумкнн.



Шартномаш-шг амал дилиш муддати тугаса, ишдан бушатил- 
ган ходимларга нафада берилиши мумкинлиги туррисида дам шу 
шартномада олдиндан келишиб олса булади. Буидан ташдари, 
баъзи  фирмалар фойда олиш жараёнига ишчи ва хизматчиларни 
ж а л б  этиш системасини дуллайдилар, уз дисобидан уларга пен- 
сиянинг бир дисмини тулашни дам зиммаларига оладилар. И ш ­
дан бушатилиш чорида ишчи ва хизматчиларнинг манф аатлари 
димоя дилинади, яъни улар ижтимоий ж ам рарм алардан  моддий 
ёрдам оладилар. М уайян иш стажига эга булган ёки пенсия ёши- 
га етган ходимлар ишдан бушаганда уларга донунга мувофид 
пул ёки фоизли мукофот берилади.

Б арча  штатлардаги тартибга кура, бахтсиз додиса руй бер- 
ганида ходимга ёки хизмат вазифасини бажариш  пайтида далок 
булган ходимнинг оила аъзоларига наф ада  туланади.

Ходимнинг компенсация олиш юзасидан у3 дудудини димоя 
дилиб, судга мурож аат зтиши шарт эмас: у компенсация масала- 
лари  билан шурулланувчи давлат  комиссиясига ёзма равишда 
талабнома таддим этса бас. Азият чеккан кишидан одатда у кор- 
хонада зиён кургаилиги ёки жародатлаиганлигини тасдидлаши, 
узига етказилган зиённинг характери ва мидёсини курсатиши та- 
лаб  дилинади, холос. Бордию азият чеккан кишига дамда иш 
берувчига компенсация тулаш  дадидаги донун бевосита дахлдор 
булса, етказилган зарарнинг урнини доплаш хусусида деч бир 
дийинчилик келиб чидмайди. Бундаи таш дари етказилган зиёч 
ходимнинг ёки иш берувчининг хатоси билан содир этилган тад- 
дирда дам компенсация туланаверади. Бирод мастлик ёки атайин 
дилинган даракат  (масалан, узига журттага шикает етказиш) оди- 
батида зиён етказилганда ёки бахтсиз додиса руй берганда ходим 
компенсация олиш дудудидан мадрум булади.

Компенсация тулаш турриендаги донун ходимларнинг дамма 
тоифаларини дам уз ичига дамраб олади, деб булмайди. Баъзи  
штатлардаги донунлар ф адат  хавфли ёки ж уда хавфли иш ларда 
машрул булган ходимларга дахлдордир. Айрим ш татларда эса бу 
донунлар энг кам белгиланган миддордан дам камрод ишчи 
хизматчиси булган корхоналарга дахлдор эмас. Шунингдек, диш- 
лод хужалиги ходимлари дамда уй хизматчилари дам компенса­
ция тулаш  туррисидаги донундан фойдалана олглайдилар.

Компенсация пули купинча ходим оладиган иш дади мивдорига 
борлид булади. Одатда бу пул иш дадининг маълум бир дисмини 
(фоиз дисобида) таш кил этади ва 50—70 фоиз атрофида булади. 
Ходим компенсация пулини тулик олишга дамиш а хам умид 6 о р - 
лай олмайди, чунки компенсация тулашнинг энг юдори (масалан, 
дафтасига 200 доллар) дамда энг кам дар аж аси  белгилаб ду- 
йилган.

Б арча  ш татларда дабул дилинган донунда оила бодувчиси 
вафот этганида шу оилага нафада тулаш н азарда  тутилгаи. М а ъ ­
лум муддат мобайнида тулаб бориладиган бу хилдаги нафада- 
нинг миддори чегаралаб дуйилган. Бунда бодувчисидан айрилган

172



оила яш аб турган шароит, оила аъзоларининг сони, уларнинг мез$- 
нат ^илиш цо бил и яти ва бопща ж и^атлари  з^исобга олинади, 
албатта.

Купчилик ш татларда оила боцувчиси вафот этганда берила- 
диган наф а^а  ми^дори мар^умнинг тириклигида ишланган пайти- 
даги бир хаф талик уртача иш з^а^и мицдоридан муайян фоизи 
олинади. Вафот этган кишининг бевасига одатда унинг иш з^а^и- 
нинг ярмидан то учдан икки ^исмигача берилади, аммо бу белги- 
лаб  цуйилган энг куп мицдордаи ошмаслиги керак. Агар беванинг 
болалари булса, бериладиган пул ми^дори з^ам шунга яраш а 
оширилиши мумкин.

Ишчи ва хизматчиларни ёллаш чорида камситишларни чеклаш. 
АКДЛнинг купчилик штатларида х.озирги ва^тда ишчи ва хизм ат­
чиларни ишга ёллаш чогида ир^и, миллати, танасинн-г рангига 
з^амда бопща сабабларга  кура уларни камситиш ман килинган. 
Бир ^анча ш татларда эса ишга ёллаш да одамларни ёшига ^араб  
камситишнинг олдини олиш чоралари курилган. Шу боисдан иш ­
га ёллаш  пайтида тулдиркладиган суров варацалари  ёки анкета- 
лардаги  саволлар руйхати 1̂ арорга мувофиц чегаралаб ^уйилган, 
Анкета, ж ум ладан, шундай саволлардан тузилган булиши мумкин:

Исми, Куйидаги саволларни бе- Иш берувчи савол бе-
фамилияси риш мумкин: ришга ёки жужжат кур-

сатилишини талаб  ^и- 
лишга з^акли эмас;

И ш га кирувчининг фа- Иш га кирувчининг суд 
уилияси ёки унинг б ни- 1̂ арори билан узгарггн 
к;а жойда ишлаган пайт- исми ва фгмилиЯси.
даги фамилияси. И ш га -----------------------------------------
кираётган аёлнинг киз- 
лик давридаги фам илия­
си.

Манзилго^и ^озирги  ва аввалги ман- Иш га кирувчининг ман- 
зилгохи, уша ж ойларда  зилгедига цараб унинг 
турган муддати. миллатини ани^лаш.

М ак таб  маъмурияти Ё ллаш  тутрисидаги
у^увчиларнинг ёшини шартнома тузилганига 
тасдицлаб, уларга иш- ^адар  тугилиш ха^идаги 
лаш  учун берган рухсат- гуво^номани ёки чу^ин- 
нома; ишга кирувчининг тиришга дойр маълумот-. 
тугилганлик хак;идаги гу- номани талаб  килиш. 
водном а си (ёллаш туг- 
рисидаги шартнома ту- 
зилганидан сунггина 'гал­
дим цилинади).

Ёши
хацидаги
гуво^нома

*253 173



Тугилган Ёллаш  шартномаси ту- Иш га кирувчининг, унинг 
жойи зилганидан сунг АКД1 фу- ота-онасининг, хотиии

^ароси эканлигини тас- (эри)нинг, оила аъзола- 
дицловчи хужж атни су- рининг ёки ^ариндош- 
раш. урурларининг турилган

жойи; турилганлик ^а^и- 
даги гуво^номасини, чу- 
цинтиришга дойр >^уж- 
жатии курсатишни талаб
1^ИЛИШ.

Диний эъти^о- 
ди

Ишга кирувчининг 1̂ айси 
динга эъти^од ^илишига 
дойр ^ар ^андай савол- 
лар бериш (масалан, у 
черковга ^атнайдими, 
ёки йу^ми, ^айси бай- 
рам ларга  амал ^илади 
ва ^оказо).  Бундан таш- 
цари, ишга ёллаш ч о р и - 
да иш берувчи узининг 
католик, протестант, я^у- 
дий ёки атеистик ташки- 
лотнинг <аъзоси эканли­
гини ёлланувчига айти- 
ши мумкин эмас; шунинг- 
дек ишга кирувчидан 
унинг диний мураббийси 
номидан ёзилгаи тавсия 
нома ёки илтимосномани 
талаб  килиш мумкин 
эмас.

Ирци,
танасининг
ранги,
миллати

Иш га кирувчининг сочи Иш га кирувчининг, унинг
ва кузининг ранги. ота-онасининг,' хо,тини; 

(эри)нинг 1̂ адди- 1̂ омати- 
га, терисининг рангига, 
ир^ига ёки ^айси мил- 
латга  мансублигига бе 
восита ёки билвосита 
ало^адор булган савол- 
ларни бериш.

Фу^аролиги Ишга олинаётган ходим И ш га кирувчи АКДЛлик- 
АКД11 фу^аросими; агар ми ёки АКД1 фу^ароси 
АКД[ фуцароси булмаса, ^у^у^ига эга булган чет 
унинг АКД1 фуцароси элликми, 1̂ ачон А ^ Ш  фу- 
булиш нияти борми (хо ^ароси булган ёки бу
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Маълумоти 
ва касби

Цари-ид® ш- 
уруглари

Ташки лот - 
ларга
мансублиги

ткни ёки зри AKjIlI фуца- 
роси бÿлca);
унивг А ^ Ш д а  булиши 
цоиунийми; ёллаш  ^а- 
цидаги шартнома имзо- 
ланганидан кейин ишга 
кирувчидан унинг фу- 
царолитини тасдицловчи 
гувоцноманн cÿpain мум- 
кин.

Ишга кирувчи цайси 
умумий таъли.м ёки ху- 
нар билим юртини би- 
тирган, унинг ёза билиш, 
ÿrçniu ва чет тилларда 
сузлашиш цобилияти; 
унинг мазкур ишга ло- 
йицлигини аш щ лаш  мац- 
садида м алакаси  ^ам да 
бидими хусусида цисцача 
фикр сураш.

Бахтеиз ^одиса руй бер- 
ган тацдирда хабар ци- 
лиш учун маълум бир 
шахснинг исмини, царин- 
дошлик алоцасини ва 
манзилго^ини билиш; 
унинг шу фирмада ёки 
корхонада ишлаётгаи 
хотини (зри), болалари 
ёки цари ндош -уругл а ри 
нинг номн; пшг? кирув 
чи уз ота-онаси билап 
бирга турадими.

Иш га кирувчи майсуб 
булган хар цандай жамо- 
ат ташкилотининг номи 
(ир-цига, ниллатига тана- 
сининг рангига, диний 
эътицодига ёки келиб чи- 
цишига алоцадор бÿлгaн 
саволлар бундан нус- 
тасно).

.\;:кдап! гувсцномани ца- 
чон олган; унинг ота-она­
си ёки хотини (зри) 
АК,Ш фуцароси ^исобла- 
надими.

И ш га кирувчининг она 
тили; чет тилни у цаер- 
д а  ÿ p r a u r a H ;  у битирган 
мактабнинг цайси мил- 
латга  мансублиги ва ди~ 
иий йу'налиши; у илгари 
ишлаган жойда тижо- 
рат сирига оид маълу- 
мотларни cÿpain.

Ишга кирувчинииг шу 
фирма ёки корхонада 
ишлайдиган хотини- 
(зри), болалари ва ота-: 
онасидан ташцари, х;ар 
цандай цариндош-урури- 
нинг номи ва маизилго- 
цини cÿpain.

И ш га кирувчи мансу5 
6ÿviran цамма ташкилот- 
лар, клублар ва цоказо- 
ларнинг руйхатини су* 
риштириш.
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Дарбий И ш га кирувчи АЩ Л ар- Боища мамлакатларнинг
хизмати  миясида хизмат цилпш- арм ияларида хизмат

ми, з^арбий унвони, хиз- ^илгани ёки ^илмагани-
мат тури; шартнома ни суриштириш. 
р'асмийлаштирилганидан
сунг арм иядан бушатил- д и н и й  мураббий тавсия-
гани туррисидаги гувоз^- сини сур аш , 
номани курсатишини су- 
раш.

Тавсиялар Иш га кирувчини мазкур 
фирма ёки корхонага 
ким тавсия ^илаяпти.

Шуни назарда тутиш керакки, мудофаа буюртмаларини баж а- 
раётгаи фирмалар ёки корхоналар ю^орида курсатилган руйхат- 
га  риоя ^илмасликлари мумкин. Иккинчи томоидан эса, з^ар 1̂ ан- 
д ай  фирма корхона ^онуний маъмурларнинг талаби билан з^амда 
миллий хавфсизлик манфаатларини кузлаб, уз ходимлари уртаси- 
д а  муайян суров утказиш га мажбур этилиши з^ам мумкин.

Ёллаш шартномаларининг турлари ва уларни тузиш тартиби. 
Дар ^андай шахсии ишга ёллаш пайтида у билан шартнома тузи- 
лади. Бундай шартнома огзаки равишда келишиб олиш йули би 
л ан  хам, ёзма равишда з^ам тузилиши мумкин. Ш артнома шакли 
елланган  ходимнинг мав^еи >;амда баж арадиган  ишига к^раб, 
шунингдек уни ишга ^абул  ь^илиб олаётган фирма ёки корхона- 
Нинг фаолият ми^ёсига 1̂ араб узгариши мумкин. Ш артнома шак- 
лидан 1̂ атъи назар, шуидай тартиб мавжудкн, ёллаш хусусида 
^ар  ^андай шартнома тузиш чогида унга риоя этиш зарурдир. 
Чунончи, агар ,ходим маълум муддатга ёллаиаётган  булса ва бу 
муддат бир йилдан орти^ булса, шартнома ёзма равишда тузила- 
ди. Аслида эса ишга ёллаш ^а^идаги шартнома роииа-роса бир 
йилга тузилганида х(ам у ёзма равиш да расмийлаштирилади.

Ш артномада ёлланган ходим баж арадиган  ш артлар, муайян 
вазиф алар , унинг бурчи, иш ха^и, у оладнган турли имтиёзлар 
^ам да  туловлар, ёллаш  муддати баен ^илинишидан танщари, шу 
ходим зиммасига чеклаш ш артлари ^ам юкланиши мумкин.

Чеклаш  шартлари одатда ^уйидаги учта м асалага тааллу^- 
лидир:

а) ёлланган ходим ёллаш муддати тугаганидан сунг шахсий 
бойлнк орттириш ма^садида иш берувчи билан ра^обат ^илиши 
^у^у^ини чеклаш;

б ) ёлланган ходим иш вацтида з^ам, ундан кейин з^ам иш бе- 
рувчининг тиж орат сирларини ошкор этмаслик мажбуриятини 
олиши;

в) ёллаш муддати ам ал к<илиб тур га н даврда ёлланган ходим 
томоиидаи ^илинган ихтиро ва каш фиётлардан иш берувчининг,
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фойдаланиш ^у^укига дойр ^оида.
Ёллаш  ш артномасида ёлланган ходимнииг ихтиро ва кашфи- 

ётларига нисбатан иш берувчига цандай ^укуцлар берилиши аник;- 
равш ан белгилаб ^уйилиши лозимлиги сунгги ^оидада н азарда  
тутилган. Бу тугрида ало^ида шартнома булмаган тавдирда к;у- 
йидаги цоидалар ам ал циладй:

— агар ёллаш  шароитйда ишлаётган шахе ихтирочилик ва 
таж риба ишларини утказиш билан банд булса, иш берувчи унинг 
^ар  ^андай кашфиёти, ихтироси ёки патеитидан фойдаланиш х;у- 
^у^ига эга булади;

— башарти ходим ихтирочилик фамда тадк;ик;от ишларини ба- 
ж араш и  учун ёлланмаган  булса, у ^олда ^алиги ходим иш ва^ти- 
да  филган х;ар ^андай ихтирога патент олиш ^у^у^ини са^лаб  
к;олади;

— ёлланган ходим уз ихтирочилик иши учун хизмат вак/гидан, 
ушбу фирмага тегишли булган материаллар ва асбоб-ускуналар- 
дан, шунингдек фирманинг бопща ходимлари хизматидан фонда- 
ланганида ^ам, у ци.лган ихтиросини уз номига расмийлаштириб, 
патент олиш х;ук;у^йга эга. Иш берувчи эса «корхона ^у^уки» деб 
аталмиш ху^у^даи фойдаланиб, уша ихтиродан уз ишлаб чи^а- 
ришида сузснз фойдалаиа олади.



VIII боб

т а д б и р к о р л и к д а н  в а  Д А Р О М А Д Н И Н Г  б о о щ а  
М А Н БА Л А РИ Д А Н  ТУШ АДИГАН Ф О Й ДАДА И С О Л И К  
О Л И Ш  СИСТЕМАСИ

М уайян солицларни жорий этиш, уларнинг ^ажмини тартиб- 
г а  солиб туриш, давлат  молиявий мабларларини хокимиятнинг 
федерал ва ма>,;аллий идоралари уртасида та^симлаш  ва ^айта 
та^симлашнинг хуцу^ий системаеи соли^ сиёсатининг мух;им ж и ­
р ата  хисобланади.

А КШ да бу система уч иоронада; ^окимиятнинг федерал, штат 
ва  ма^аллий идоралари (муниципалитет, коммуна ва бопщалар) 
поронасида амал килади. Бу хусусда битта умумий тамойил куз- 
га таш ланади — федерал ^укумат ихтиёрида булгаи даромаднинг 
нисбатан бар^арорлиги ёки з^атто камайиши шаронтида ^ам ^о- 
кимиятнинг ма>;аллий идоралари тасарруфига келиб тушади- 
ган давлат даромадининг хиссаси ортнб бормоцда. М асалан, ^о- 
зирги ва^тда АКДЛда давлат  жамрармасининг 61 фоизи федерал 
^укуматга, 20,5 фоизи штатларга, 18,5 фоизи ма^аллий идора- 
л ар га  турри келади. Вахолонки, 80-йилларнннг бошларида барча 
даромаднинг ф а^ат  учдан икки ^исмидан куироригина федерал 
^укуматга турри келар эди.

Дозирги пайтда утказилаётган  соли^ солиш сиёсати ва уни 
з;увд^ий жи^атдан  тартибга солиб туриш биринчи навбатда янги 
иш жойларини вужудга келтириш со^асида и^тисодий фаоллик 
ва ташаббуснн рагбатлантиришга ^аратилган. Соли^ларнинг гово­
ри булиши соли^ туловчиларнинг ишлаб чи^ариш самарадорли- 
гини ошнриш ва уни кенгайтиришда, фан-техника таракдиёти 
ю ту^ларидан фойдаланшнда уларнинг и^тисодий манфаатдорли- 
гини пасайтиради. Бу  эса пировардида америка фирмаларида 
тайёрланаётган  ма^сулотлариинг ра^обат цилиш ^обилиятининг 
пасайишига, четга мол чицаришнииг камайишига, олинаётган да- 
ромадларни соли^ солишдан яширишга олиб келади.

Солиц солиш системасининг тузилиши. Соли^ солиш система- 
си даром ад  с о л и р и н н  корпорациялардан олинадиган соли^ни, 
бонща йуллар билан ундириладиган солн^лар (акцизлар)ни, 
истеъмол со^асидан олинадиган соли^ларни, ижтимоий сурурта 
в а  таъминотга аж ратиладиган  бадалларни ва бош^а йиримларни
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уз ичига олади. Соликнинг умумий з^ажми м амлакат  ялпи мил- 
лий даромадининг 30 фоизга я^инини ташкил этади. Солик; со- 
лиш да даромад с о л и р и  муз^им аз^амиятга эгадир.

Д аром ад  с о л и р и . Д аром ад  с о л и р и  со^асида 80-йиллар уз мо- 
з^ияти жиз^атидан аж ралиб  туради. Бу йилларда солик; солиш да- 
ражасининг пасайиб бориши кузга таш ланади. Д аром ад  с о л и р и - 

иииг камайиши ^исобига а^оли фулидаги мабларнинг купайиши 
ана шу маблардан ижтимоий мацсадлар учун самарали ф ойдала­
ниш имконини бермо^да, товар-пул муносабатларини хамда бозор- 
ни ривожлантириш ишлари рарбатлантирилмокда. АК,Ш Конгрес- 
си бюджет тушуми барк;арорлигини са^лаш  ва пулнинг ^адрсиз- 
ланишини чеклаш ма^садида даром ад солирини камайтира бориб, 
истеъмол сохасидан олинадиган соли^ларнинг аз^амиятини оши- 
ришга эътибор бермокда. 1

АКШ да ахолидан олинадиган даром ад  солири шкаласи 
маошнинг 14 турин-и уз ичига олади ва унда 11 фоиздан то 33 
фоизгача солш^ солиш реж алаштирилган. Ш кала  икки погонали 
булиб, дастлаб маошнинг даромад с о л и р и  солишдан холи булган 
к;исми анифланади, шуидан кейин маошнинг долган ^исмига про­
грессив ш кала  буйича солив; солинади. Аз^олининг айрим тоифа- 
лари, масалаи, опласи куп сонли булган фу^аролар, пенсионерлар, 
ногиронлар учун алохдда имтиёзлар белгнланган булиб, уларнинг 
маошидан олинадиган соликнинг маълум ^исми чегириб т аш л а ­
нади. Ёлланиб ищлайдиган ш ахслардан даром ад  с о л и р и  одатда 
уларнинг иш хакйдан бевосита иш жойида уш лаб долинади, иш 
берувчи эса йирилган соли^ пулини з^ар кварталда  соли^ солиш 
идорасига жунатади. Соликнинг турри солиниши ва уз вак;тида 
туланиши учун иш берувчи жавобгарднр.

С о л и К ;  т у р р и с и д а г и  д е к л а р а ц и я  в а  д а р о м а д  с о л и р и н и  о л и ш  т а р -  

т и б и .  АК,Ш Конгресси солик; солиш з^амда уни ундириб олиш з̂ у- 
щ д и р а  зга. Бу иш асосан 1802 йилда таш кил топган давлат  ички 
даром адлар хизмати зиммасига кжлалшан. М азкур м аздам а мам- 
лакатнинг з^амма жойларида уз филиалларига эга ва улар ор^али 
иш юритади.

Уз тадбиркорлиги туфайли даромад  олувчи шахслар, шунинг- 
дек инвестиция йули билан фойда оладиганлар, ёзган асарлари, 
ма^олалари  ва б онда  материаллари учун цалам з^ак;и олув'чилар, 
1̂ ушимча даромадга эга булиш ма^садида ёлланиб ишлаётган 
кишилар солик; туррисидаги декларацияга мувофик даром ад  со­
лирини тулайдилар. Бунда солик; туловчи орттирган жамики д а ­
ромад эътиборга олинади. Солид олувчи идора зарур булган лол­
л ар д а  солик туловчидан унинг даром ад  маибаларини суришти- 
ришга х.а^лидир. С о л щ  туловчи декларацияда курсатилганидан 
орти^ча даромад олганлиги маълум булган з^олларда шундай т а ­
лаб к;уйилади. Лекин солик4 солувчи маздаманинг вакили с о л р д  

туловчининг шахсий з^аётига аралаш иш га з^а^ли эмас.
Соли^ туррисидаги декларация ж уда катта з^ажмли ва мураккаб 

з^ужжатдир, уни тулдириш учун анчагина майорат ва у^ув тал аб



цилинади. Шуни айтиш кифояки, декларацияни тулдиришга дойр 
йул-йурицларнинг узигина 50 бетдан ортицдир. Шу боне даромад 
с о л и р и  цацидаги конунга амал цилиш декларацияни турри тул- 
разишга цамда мавж уд цоидаларга риоя этишга куп ж’ицатдан 
борлицдир. Солиц туловчи шахе уз даромадлари  туррисида хуку- 
матга мустацил равишда маълумотнома тацдим этади хамда со- 
лиц мицдорини цисоблаб чицади. Д авлат  ички даромадлар  хиз- 
мати эса ушбу маълумотларни куриб чициб, тегишли тузатиш лар 
киритади.

Д еклараци яларга  рацам в а , индекс цуйилгач, улар дастлабки 
тарзда  куриб чицилади ва цандай тулдирилгашшги аницланади. 
Агар хато топилса, солиц туКловчига шу туррида хабар берилади. 
Бундан ташцари, умга цушимча тулов ц о р о з и  юборилади ёки ор- 
тицча туланган пул цайтариб берилади. Б аъзи  декларациялар  
солиц солувчи мацкама вакили томоиидан текширилиши мумкин. 
Хар йили цар унта декларациядан  биттаси синчйклаб текшириб 
чицилади. Бунда курсатилган пул мицдори муайян д ар аж ад ан  
ортиц булган декларациялар  танлаб олинади. Купинча уз иш фао- 
лиятига кура нацд пул олиш йули билан даром ад  орттирадигак 
шахсларнинг декларациялари  текширувдан утказиб турилади.

Тацлил тугаганидан сунг декларацияни текшириб чиццан 
амалдор одатда огзаки равишда уз хулосасини айтади. Кейин у 
аницланган ноаницликлар баён цилинган ц уж ж атга  солкц тулов­
чи имзо чекишини сурайди. М асалани куриб чициш шу билам якун- 
ланади. Баш арти солиц туловчи декларациями текширган амал- 
дорнинг фикрига цушилмаса, у цолда унинг цулига хабарнома 
топширилади. Х абарномада мулж аллаиган  узгариш лар тушунти- 
рилади цамда солиц туловчи бу хусусда иорасмий кенгаш чаци- 
рилишини талаб  цилишга цакли эканлиги баён этилади. Бундай 
пайтда солиц туловчи шахе яхшиси солнц ишлари буйича мута- 
хассисга мурожаат цилгани маъцул.

Солиц туррисидаги декларация берилганидан сунг орадан уч 
йил утгач, давлат  ички даром адлар  хизмати одатда цушимча р а ­
вишда солиц сола олмайди. Д ар о м ад  с о л и р и  тулаш дан цаеддан 
буйин товлаган ш ахслар олти йил мобайнида жиноий жавобгар- 
ликка тортиш йули билан таъциб цилинадилар. Агар солиц турри­
сидаги декларация умуман берилмаган булса ёки у сохта булиб 
чнцеа ёхуд у янглишишга олиб борса, таъциб цилиш муддати чек- 
лаб  цуйилмайди.

Солиц муддатида туланмаса, кечиктирилган ой ёки унинг бир 
кисми учун туланмаган хацнинг 5 фопзи мицдорида ж арим а соли- 
нади. Д аромади  цацида тулиц маълумот бермаган кишилар 500 
доллар ж арим а тулайдилар. Солиц солувчи идора ииспекторини 
алдаш га уринилганда 75 фоиз мицдорида ж арим а солинади. Кат- 
та мицдордаги солицни цаеддан туламаган  ш ахслар 10 йил муд- 
датга цамалиши ёки бнр неча ун минг доллар ж арим а тулаш га 
маж бур цилиниши мумкин.

Фойдадан олинадиган солиц. Солиц солиш системасида корпо-
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рацияларнинг фойдасидан олинадиган солик мухим а^амиятга 
эга. Корпорациялар узи олаётган фойдадан солик; тулаш ларидан  
таш кари  (бу с о л и й ; мпкдори унчалик куп эмас) ,  ижтимоий сугур- 
та  ва таъминот учун ^ам  бюджетга талайгииа маблагни тулай- 
дилар.

Дивиденд снфатида т а 1\симланган фойдадан >;амда фойдаиинг 
таксимланмайдиган, яъни корпорациялар ихтиёрида ^оладиган 
^исмидан олинадиган солик;ни ани^лаш СОЛ1Щ солиш системаси- 
нинг му^им ж ирата  ;^исобланади. Корпорацияларннг та^симлан- 
майдигаи фойдасидан бир марта солиц олинса, та^симланадиган 
фойдасидан эса икки марта соли^ олинади, бу корпорациягасоли- 
надиган солик ва акциядорларга солинадиган даромад солиги 
ш аклида булади.

80-йилларда и^тисодий жараёнларни  тартибга солиб туришга 
кенг ёндашиш, корпорацияларнинг и^тисодий ж араёнларнга  ара- 
лашишни чеклаш, товарлар ва хизматларга булган талаб-эх;тиёж 
усишини рагбатлантириш, шунингдек бозор системасига таяниш 
ма^садида корпорациялардан олинадиган солицларни камайти- 
ришга ^ар акат  ¡^илинди.

Умуман олганда, А1\Шдаги соли^ системасини куздан кечирар 
эканмиз, корпорациялардан олинадиган соли^ хусусида ^уйидаги 
тасаввурга эга буламиз: йирик компаннялардан олинадиган асосий 
солнь; 46 фонздан 34 фоизгача камайтирилган; кичик корпорация­
лар  учун икки д ар аж ал и  соли^ белгиланган, яъни илгариги турт 
д а р а ж а л и — 15 фоиздан 40 фоизгача туланадиган соли^ урнига 15 
фоиздан 25 фоизгача солиц тулаш белгиланган. М асалан , даст- 
лабки 50 минг доллардан 15 фоиз мицдорида солп^ олинади,. 
шундан кейинги 25 минг доллар учуй 25 фоиз микдорида ва ун- 
дан кейинги даром ад  учун эса 34 фоиз ми^дорида сслик4 олинади.

Д аромади  100—335 минг долларни ташкил этадиган корпора­
циялар кушимча равишда 5 фоиз мш^дорида, 335 минг доллардан 
орти^ даром ад  оладигаи корпорациялар эса жами 34 фоиз ми^- 
дорида соли^ тулайдилар. Биро^ и^тисодиётнинг бир 1̂ атор тар- 
моцлари, ж ум ладан, нефть цазиш саноати учун солиь; тулаш да 
имтиёзлар белгиланган. Айни пайтда 1\айта ишлаш саноати, ^у- 
рол-ярог тайёрлайдиган корхоналар ^ам да молия-баик системаси 
олаётган фойдага нисбатан соли^ >;ажми ортиб бормокда.

А КШ да майда тадбиркорликни рагбатлантириш сиёсати амал- 
га оширилаётганлиги х;ам д т д а т г а  сазовордир. Бундай сиёсат юр- 
гизиш учун 1953 йилда майда тадбиркорлик бопщармаси тузилган 
эди. Бошкарманинг вазифаси майда хусусий корхоналарни рагбат- 
лантиришдан, уларга ёрдам бериш ва уларни му^офаза ^илишдаи 
иборат. Бош ^арма, жумладан, майда тадбиркорликни ривожлан- 
тириш мацсадида инвестиция корпорацияларннг; барпо этиш учун 
лицензиялар беради, бу корпорациялар эса банклар билан бирга- 
ликда кичик корхоналарга 1̂ арз беради. К арз бериш иши майда 
тадбиркорлнкка бериладиган инвестиция тугрисида 1958 йилда ^а- 
бул киликган г^онун билан тартибга солиб турилади. Кичик кор-
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хоналар с о л р щ  масаласида баъзи имтиёзларга эга. Амортизация 
аж ратм алари , заёмларга баикдан бериладиган фоизлар, ёнгин ва 
табиий офатдан сугурта цилиш хараж атлари  шу ж ум лага  кира- 
ди. Корхоналар оладиган даромадга ^араб  еоли^ мицдори белги- 
ланади. Соли^ федерал ва махаллий з^окимият томонидан белгила- 
нади з^амда уиинг х;ажми одатда кичик корхоналар даромадининг 
туртдан бир кксмидап ошмайди.

М айда тадбиркорлик учун бериладиган имтиёзлар орасида со- 
ликдан бутунлай озод ^илйшни назарда тутувчи имтиёзлар з^ам 
бор. М асалан, Нью-Йорк штатида худди шундай имтиёзга эга 
булган корхоналар бор, улар маълум муддат (икки йил) мобай- 
нида солик туламайдилар. М айда тадбиркорлик билан шугулла- 
нувчи ногиронлар учун хам махсус имтиёзлар белгиланган.

АК,Щдаги манда тадбиркорликнинг ахамиятини ало^ида таъ- 
кидламо!^ лозим. М е^нат фаолиятинииг бу тури ^иш ло 1<; хужали- 
гидан таш кари со^аларда одамларни иш билан таъминлашнинг 
40 фоизга якинини уз зиммасига олган ва ялии миллий маз^сулот- 
нинг тахминан 35 фоизиии беради. М айда тадбиркорлик савдо- 
сотиц ишларида, дорихоналарда, умумий ов^атланиш корхонала- 
рида, хизмат курсатиш сохасида, воситачилик ишларида, автомо­
биль трансиортида ва ме^монхона хужалигида айнгщса кенг ри- 
вож топган.

Ижтимоий сугуртадан олинадиган соли^. АК^Шнииг барча кор- 
порациялари уз даромадларидан ижтимоий сугурта ва таъминот- 
га  маблаг  аж ратадилар . Б ад ал л ар  одатда цатъий равишда бел- 
гилаб фуйилган маошдан олинади ёки иш з^а^и ж ам гармасидан  
фоиз з^исобида олинади (дастлабки 48 минг доллар даромаддан 
7, 51 фоизи олинади). Корпорациянинг з^ар бир ходими з^исобидан 
бадал  туланади. Белгиланган бадални ишчи ва хизматчилар одат­
д а  уз маошларидан тулайдилар. Бу маблагдан  пенсия ва нафа^а- 
лар  тулаш учун >^ам фойдаланилади.

Акцизлар. Д аром ад  солиги ва фойдадан олинадиган солн^дан 
таш кари, бопща йуллар билан ундириладиган соли^лар (акциз­
лар) з^ам мавжуддир. Акцизлар товар нархига кушимча тарзда  
кушилади. Аз^олига хизмат курсатишда з^ам шундай ^илинади. 
Товарнинг ёки курсатилган хизматнинг узил-кесил з^а^ини истеъ- 
молчи тулайди.

Умуман, соли^ сиёсатида з^озир акцизларга катта эътибор бе 
рилмо^да. Улардан, бир томондан, бюджет даромадларини купай- 
тириш ма^садида фойдаланилади, иккннчи томондан эса, тамаки 
чекишга ва гиёз^вандликка царши курашиш, спиртли ичимликлар- 
ни истеъмол ^илишни чеклаш .учун филинадиган ижтимоий хара- 
жатларни, шунингдек автомобиль йулларини куриш ва са^лаш  
учун ^илинадиган х араж атларни  ^оплаш ма^садида фойдалани­
лади. Бундам танщари, айрим корхоналарнинг табиатга салбий 
таъсир курсатишини чеклаш, маълум товарларга булган эз^тиёжни 
рагбатлантириш  учун з^ам акцизлардан фойдаланпш мумкин. 
Спиртли ичимликларга, тамаки маз^сулотларига, автомобилчилар-
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га солинадиган шу хилдаги солик давлат  даромадинииг тахминан 
80 фоизини таъминлайди.

Акцизларнинг узига хос хусусняти ^ам да афзаллиги, аввало 
шундан иборатки, солик; ми^дори товар 1̂ иймати билан ^ам, уии 
ишлаб чи^ариш .учун сарфланган ме^нат билан хам богли^ эмас. 
Акцизлар соли^ олиш мацсадидан ^ам да бюджет даром ад  ^исми- 
нинг эхтиёжларидан келиб чициб белгиланади.

Истеъмол сохасидаи олинадиган соли^лар. Кейинги йилларда 
истеъмол сохасидан олинадиган соли^лар катта а^амият касб эт- 
мо^да. Бу — чакана савдода харид ^илинган ^ар бир буюмдан, 
хизмат курсатиш со^асидаги оборотдан, томошахоналардан, сурур- 
та 1̂ илиш ва бопща хизматлар курсатишдан олинадиган солиедир. 
Истеъмол содасидан олинадиган соли^ларнинг турларидан бири 
ма^сулот ^ийматига ^ушилган нархдан олинадиган солюущр. 
Бундай соли^ товар истеъмолчига сотилаётган пайтда жорий эти- 
лади, махсулот ^аракатининг ^ар бир бос^ичида (уни тайёрлаш- 
дан тортиб то у истеъмолчига етиб боргунига ¡^адар) бутун техно­
логия занжири буйлаб белгилаб ^уйилади. Соли^ ми^дори соли^ 
туловчинииг даромадига ^араб  хам да ма^сулотни сотишдаги бос- 
цичма-бос^ич нархларга ^араб  белгиланади. Бунда ма^сулотнинг 
^ушимча цийматиии ва олинадйган фойдани вужудга келтирувчи 
сарф -хараж атлар , яъни мадсулотни ^айта ишлаш у -ун сарф лан­
ган барча х ар аж атл ар  хисобга олинади.

Бу хилдаги соли^ истеъмол товарларини ишлаб чицариш ва 
хизматлар курсатиш сохасида, савдо-сотивда, иж ара  ва омборлар 
иши ж араёнида дамда тижорат фаолиятининг бопща турларида 
жорий килинади. Бопщача ^илиб айтганда, ишлаб чи^ариш жа- 
раёни одатда муомала со^асида давом этаётган жойда ана шу 
соли!^ амал ^илади. Соли^ дажм и ишлаб чи^арилаётган товарлар 
ва курсатилаётган хизматларнинг турларига ^ам да олинадиган 
даром ад  ми^дорига ^ар аб  т а б а ̂  а л а ш тир и л а ди .

Боцща соли^лар. Тадбиркорлик ишларига, даромадга ^ам да 
истеъмол со^асига бевосита ва боища йуллар билан солинадиган 
соликлардан тапщари, мерос цилиб цолдирилгап мол мулкка хам 
солик, жорий этиш кенг равишда ^улланилади (мерос цилиб 1ф л - 
дирилган буюмлар цийматининг 70 фоизига цадар солиц соли 
ниши м ум кин). Соли^нинг бу тури кучмас мулкка, ерга, турли 
хил ж арим аларга ,  табиатга етказилгаи зарар учуй туланадиган 
туловларга, овчилик ишлари билан шурулланиш учун рухсат олув- 
чилардан тушадиган мабларга дахлдордир.

Соли^ларни белгилаш тартиби. Солик. солишда одатда 1\уйида- 
ги умумий хУ^У^ий 1<оидалар >^амда тартибларга риоя ^илпниши 
керак:

•— мамлакатнинг и^тисодий бар 1\арорлиги учун биринчи дара- 
ж али  а^амиятга молик булган соли^лар; бу соликлар инфляция- 
нинг, яъни пул ^адрсизлаиишининг олдиии олиш, даромадларни 
1̂ айта та^симлаш  ма^садида ^улланилади. Ахолидан олинадиган 
даромад с о л и р и  ва корпорациялардан олинадиган солиц Прези­
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дент таклифи билан А ^ Ш  Конгресси томонидан белгиланади. Бу 
солик; федерал идораларнинг ихтиёрига юборилади;

— л:ахсудотни сотишдан (оборотдан) олинадиган солик (бу 
солик; ма^сулотни ишлаб чи^арувчилардан олинади) ^амда ма^- 
сулот кийматига ^ушимча нарх к;ушилишидан олинадиган солик;; 
бу турдаги солик;ларни федерал идоралар ва штатларнинг маъ- 
мурлари белгилайдилар, бу соли^лар федерал идоралар, к;исман 
музофот органлари ва ма^аллий идоралар ихтиёрига юборилади.

М а^сулотларнинг баъзи оммавий турларига солинадиган со- 
лик;лар, яъни акцизлар федерал идоралар манфаатини кузлаб бел­
гиланади. Ш татлардагн бонщарув идоралари эса марказдан белги­
ланган  акцизларга ма^аллий эхтиёжни ^исобга олнб, ^ушимча 
з а̂к; {^ушишлари мумкин. Фойдаланишда булган ерларга, шунинг- 
дек ер, мол-мулк эгаларига, мерос ^илиб кголдирилган буюмларга 
ма^аллий идоралар томонидан со л щ  солинади. Купгина мамла- 
катларда  солик р ж м и  (айникса мерос к^илиб колдирилган буюм­
ларга  нисбатан солиц мик;дорн) марказий хукумат томонидан тар ­
тибга солиб турилади.

Вундан ташкари, турли йигимлар, жарим а солишлар ва соли^- 
нинг айрим турларини жорий этиш ма^аллий ^окимият идорала- 
рининг ихтиёрнда булади. Тайёрланган совга буюмлари, турли 
рухсатномалар олиш, автомобиллар турадиган жой учун, атроф- 
му^итни булгатганлик ва ^оказолар учун солинадиган солишлар 
шулар жумласига киради. Ушбу солик; ва йигимлар тегишли ^у- 
дуддаги а^оли манфаатларини кузлаб, унинг ижтимоий ва и^ти- 
содий турмушини тартибга солиб туришга кумаклашади.

Шуни алох4ида таъкидлаш  лозимки, ма^аллий ^окимият идо- 
ралари соли^ларии белгилашдагина эмас, шу билан бирга солик; 
туловчи ало^ида шахсларга ва корпорацияларга имтиёзлар бе- 
ришда х;ам кенг имкоииятга эга. Бериладигаи имтиёзлар натижа- 
сида соли^ ^ажмини ^ис^артириш, даромадга солииган соли^ 
мшуюрини чеклаш, солшу-ш тулаш муддатларини узайтириш, 
баъзи ^олларда эса солик; тулаш дан  бутунлай озод этиш ^ам  
мумкин.

АКД1да 1989 йили давлат  даромади 978 миллиард долларни 
ташкил этди. Шундан 41 фоизи федерал бюджетдаги даром ад со- 
лиги ^иссасига, 10 фоизи корпорациялардан олинган соли^ з^исса- 
сига, 3 фоизи акциз йигимларига тугри келади ва з^оказо. Долган 
тушумлар эса давлат мулкини согиш, жумладан, эскирган з^арбий 
асбоб-анжомларии, давлат  заёмларини сотиш, судлар ва полиция 
ундирган ж арим алар  ва бошка манбалар ^исобига хоснл к;и- 
линади.



ХУЛОСА

М ам лакатда  вужудга келаётган бозор щтисодиёти шароити- 
д а  шу иарса кузга ташланмоцдаки, издан чивдан партиявий-маъ- 
мурий тизим урнини бошцаришнинг самарали усуллари эгаллам ас  
экан, мамлакатнииг хужалик фаолиятида тартиб урнатиб булмай- 
ди. Бу хусусда рарбдаги т а р а н и й  зтган м ам лакатлар  ва биринчи 
галда А ^Ш нинг  таж рибасига д и щ а т  билан разм солишга тутри 
келади. Улардаги бозор и^тисодиёти роятда муваффа^иятли ра- 
вишда ам ал килмоада ва, бинобарин, бошдарув воситаси ^амда 
бозор инфраструктураси тула таркиб топган'-

Маълумки, бозор муносабатларининг инфраструктураси бозор 
■субъектлари муста^иллигига, улар учун зарур булган тизилмалар 
ва муассасаларга, давлат, ж ам ият  ^ам да ахолининг ик;тисодий ва 
ижтимоий манфаатларини таъминлайдиган Америка тадбиркор- 
лигининг зуку^ий жи^атдан боищарищнинг ташкилий негизларига 
асосланади. Умуман кушма корхоналар, айни^са Совет — Амери­
ка щдцма корхоналарининг ташкил топиши ва таравдиёти бозор 
муносабатлари дам да тадбиркорликни урганишнинг дастлабки 
катъий цадамларидйр. Х(озирги кунда Молия вазирлигининг з^исо- 
бига кура мамлакатим изда 2500 га яцин к,ушма корхоналар ишлаб 
турибди. Совет Америка кушма корхоналари шундан 12 фоизини 
ташкил цилади ва улар асосан икки томонлама манфаат услубида 
таш кил этилган.

Америка-— Совет кушма корхоналари ёнилги-эиергетика, м е ­
таллургия, урмончилик кимёси, машинасозлик тармо^лари, цури- 
лиш индустрияси, маиший хизмат, кадрлар тайёрлаш ва уларни 
у^итиш, реклам алар  турли тад^и^от, лойи^алаш  со^аларида фаол 
ишлаб турибди. Кушма корхона ^ам да  фирмалар савдо ва умумий 
овцатланиш муассасаларида, туризм, ме^монхона ва ресторан 
хизматларида, с о р л и ^ н и  сацлаш, енгИЛ саноат, босмахоналар, 
транспорт, ало^а, шунингдек, агросаиоат комплексларида ж адал  
суръатлар билан ривожланмо^да.

Совет — Америка кушма корхоналарини ташкил этиш ва улар 
фаолиятиниг уч-турт йиллик таж рибаси м амлакатлар уртасида
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хамкорликнинг янги ва самарали шакли вужудга келаётгани- 
ни курсатмоцда. Б у-совет  ишбилармонлари, тадбиркорлари учун 
катта  мактабдир. Икки буюк давлат  вакиллари мураккаб муаммо- 
ларии биргаликда з^ал этишмоцда. .Узоц муддатли ш артномалар 
асосида Америка бизлар учун менежерлар тайёрлашни бошлаб 
юборди. Бизнинг мутахассисларимиз эса АКД1га тадбиркорликни 
урганиш ма^садида стажировкага, у^ишга ва таж риба алмашиш- 
га бормокдалар.

Американииг купгина университетларида ю злаб ёшларимиз 
таълим олмо^далар. Агар биз ^аци^ий тадбиркорликни урганмок- 
чи булсак, цушма корхоналар тузишдан таш цари ^амкорликнинг 
янги-янги такомиллаш ган ш акллариии топишимиз, жум^урияти- 
мизнн тугридан-тугри ривожланган м ам лакатлар  билан савдо- 
щтисодий  алок;аларга ОЛиб чикишимиз зарур. Узбекистан Респуб- 
ликаси муста^иллиги шуни та^озо килади.
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