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SO‘Z BOSHI
Ta’lim tizmida amalga oshiirilayotgan ilmiy tadqiqotlarda

shaxsning bilish jarayonlari va psixologik xususiyatlarini aniqlash,
bilimlarni o‘zlashtirish, o‘qishga qiziqish, ijtimoiy muammolarga
nisbatan kreativ yondashish hamda takomillashtirish masalalariga oid
ilmiy izlanishlarga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu borada, talabalarda
ta’lim jarayoni sifatili o‘zlashtirishga bevosita bog‘liqligining psixologik
jihatlarini ta’minlash hamda kognitiv jarayonlarni rivojlanishi
muammosini  tadqiq etishga yo‘naltirilgan masalalarga e’tibor qaratish
zarurati kuzatilmoqda.

O‘zbekiston Respublikаsi prezidenti Sh.M.Mirziyoyev o‘zining
nutqidа “Biz yoshlаrgа doir davlаt siyosatini hech og‘ishmasdan,
qаt’iyat bilan davom ettiramiz. Nafaqat dаvom ettirаmiz, bаlki bu
siyosatni eng ustuvor vаzifаmiz sifatida bugun zamon tаlаb qilayotgan
yuksak dаrajаga ko‘taramiz.

Yoshlаrimizning mustаqil fikrlaydigan, yuksаk intellektuаl va
ma’naviy salohiyatga ega bo‘lib, dunyo miqyosida o‘z tengdoshlarigа
hech qаysi sohada bo‘sh kelmaydigan insonlar bo‘lib kаmol topishi,
bаxtli bo‘lishi uchun dаvlatimiz va jаmiyаtimizning bor kuch va
imkoniyаtlаrini sаfаrbar etаmiz”, deb ta’kidlаgаn edi[Sh.Mirziyoyev.
Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda barpo
etamiz. – Toshkent: O‘zbekiston, 2016].

Talabalarni ilmiy hodisalar va yondashuvlarni mustaqil qilish,
muayyan ilmiy tushuncha ustida sinchkovlik bilan fikrlashga o‘rgatish
lozim. Shuning uchun talabalarni ilmiy faoliyatga jalb etish sharti, ularni
mavjud dolzarb ilmiy muammolar va ularning yechimiga qaratilgan
amaliy va nazariy bilimlar, zamoniy ilmiy axborotlar va ularni hal
etishning shart-sharoitlari bilan qurollantirishdan iboratdir. Buning
uchun yangi ilmiy yondashuvlar bilan muntazam tanishtirib borish orqali
talabalarda ilmiy dunyoqarash va tafakkurni hosil kilish, ilmiy tadqiqot
ishlarini amalga oshirish ko‘lamini bosqichma-bosqich kengaytirib
borish talab etiladi.

Mazkur o‘quv qo‘llanma maqsadi: talabalarda eksperimental
psixologik bilimlarni shakllantirish, ularni eksperimental psixologik
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bilimlar orqali psixologik hodisalarning mohiyatini tahlil etishga,
shaxsning o‘ziga xos psixik xususiyatlarni tahlil etish hamda psixofizik,
psixofiziologik va sof psixologik qonuniyatlarni tahlil etishga
o‘rgatishdan iborat.

Talabalar eksperimental psixologiya fanining tarixi; eksperimental
psixologiya fanining predmeti va vazifalari; amaliy psixologiyaning
asosiy vazifalari va mohiyati; laboratoriya tadqiqotlarining xususiyatlari;
amaliy psixologiya tadqiqotlarining talablari; shaxsni eksperimental
o‘rganish bosqichlari; laboratoriya jihozlarini mashg‘ulotda qo‘llash
talablari; psixologik laboratoriyadagi amaliy tadqiqot vazifalari;
laborotoriya tadqiqotlarida individual farqlarni aniqlash; yangi metodlar
yaratilishi; aqlni o‘rganish metodlari haqida tasavvurga ega bo‘ladi.

Laboratoriya mashg‘ulotlarida talabalarda shaxs, ijtimoiy-
psixologik hodisalar haqidagi xususiy qarashlari shakillanadi. Talabalar
shaxs psixologiyasiga oid qonuniyatlarni mustaqil o‘rganadilar.

Laboratoriya mashg‘ulotlarida talabalar bilan psixologik
qonuniyatlarni aniqlashga doir o‘tkazilgan amaliy eksperimentlar orqali,
ularning psixik hodisalarga tegishli nazariy bilim va tushunchalari
amaliy jihatdan tahlil qilinadi. Natijada psixologiya nazariyasi va
amaliyotining birligi taminlanadi.

Laboratoriya mashg‘ulotlari uchun murakkab tuzilgan va
foydalanish qiyin bo‘lgan texnikaviy qurilma, asbob- anjomlarsiz
amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan tajribalargina kiritildi shuningdek,
eksperiment natijalarini miqdoriy jihatdan hisoblab chiqishda juda
murakkab matematik formulalardan foydalanilmadi.
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1-MODUL. EKSPERIMENTAL PSIXOLOGIYAGA KIRISH.
SHAXS PSIXOLOGIYASI

1. E. A. Klimovning differentsial-diagnostik so‘rovnomasi.
Tadqiqot maqsadi: E.A.Klimovning differentsial-diagnostik

so‘rovnomasi yordamida kasbiy qiziqish va moyillikni o‘rganish.
Kerakli jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Ushbu metodika yordamida sinaluvchiga faoliyatning u yoki bu

turidan qaysi biri unga ko‘proq ma’qul ko‘rishligi va shunga mos
ravishda qaysi kasbga moyilligi aniqlanadi. E.A. Klimov kasblarning
beshta asosiy tipini ajratib (tabiat, texnika, odam, belgilar tizimi, badiiy
obraz) subyektning mehnatdagi faolligi kasbiy, jumladan, kasbiy
adaptasiya jarayonining samarali kechishiga olib keladi, bunda
subyektning kasb muhiti qanday bo‘lishidan qat’iy nazar, talab va
imkoniyatlarni qo‘yilishida ham namoyon bo‘lishi mumkinligini
ta‘kidlaydi.[25] Muallif tadqiqotlari natijasiga tayanib, insonning
mehnat faoliyatiga moslashuvi quyidagi ikkita bosqichda amalga oshadi,
deb hisoblaydi: Birlamchi moslashuv-me’yorlashuv davri yoki kutilgan
dezadaptatsiya. Ikkilamchi moslashuv-yosh davrlariga xos tarzdagi
moslashuv imkoniyatlarining pasayishi.[25]

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: “Fаrаz qilаylik tegishli tа’limni
olgаningizdаn so‘ng siz hаr qаndаy ishni bаjаrа olаdigаn bo‘lаsiz. Аgаr
sizgа tаklif qilingаn ikki imkoniyаtdаn fаqаt birini (ulаrdаn biri yoki
ikkаlаsining hаm sizgа yoqishi yoki yoqmаsligidаn qаt’iy nаzаr)
tаnlаshingizgа to‘g‘ri kelgudek bo‘lsа, undа siz qаysi birini mа’qul
ko‘rgаn bo‘lаrdingiz?

Berilgаn jаvoblаr vаrаqsidа tegishli kаtаklаr qаyd etilgаn. Siz
tаnlаgаn jаvob vаriаntingizni tаrtib rаqаm vа hаrfni doirа ichigа olib
qo‘yish bilаn bildiring. Imkon qаdаr tezroq ishlаshgа vа jаvoblаringizdа
sаmimiy bo‘lishgа hаrаkаt qiling”.

Javob varaqsi:
O - Tt O -Ta O - O O - Bt O - BO

1 а 1b 2 а 2 b 3 а
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3 b 4 а 4 b 5 а 5 b
6 a 6 b 7 a

7 b 8 a 8 b
9 a 9 b

10 a 10 b
11 a 11 b 12 a 12 b 13 a
13 b 14 a 14 b 15 a 15 b
16 a 16 b 17 a

17 b 18 a 18 b
19 a 19 b

20 a 20 b
Sаvollаr: Men mа’qul ko‘rаmаn

1а. Hаyvonlаrgа qаrаsh (ulаrni
boqish, pаrvаrish qilish)

yoki 1b. Mаshinа priborlаrigа
xizmаt ko‘rsаtish

2а. Bemor kishilаrgа yordаm
berish, ulаrni dаvolаsh

yoki 2b. Jаdvаllаr, sxemаlаr,
hisoblаsh mаshinаlаri uchun
dаsturlаr tuzish.

3а. Kitob bezаklаri, plаkаtlаr,
bаdiiy otkritkаlаr,
grаmplаstinkаlаr sifаtini kuzаtib
borish

yoki 3b. O‘simliklаr holаtini,
o‘sishini kuzаtish.

4а. Mаteriаllаrni (yog‘och,
gаzlаmа, metаll, plаstmаssа vа
h.k.) qаytа ishlаsh

yoki 46.Mаhsulotlаrni
iste’molchilаrgа yetkаzish,
reklаmа qilish, sotish)

5а. Ilmiy-ommаbop kitob,
mаqolаlаrni muhokаmа qilish

yoki 56. Bаdiiy kitoblаrni (yoki
pesа, kontsertlаrni
muhokаmа qilish.

6а. Biron - bir zotli kichik
hаyvonni boqish, pаrvаrish qilish

yoki 6b. O‘rtoqlаringiz (yoki
o‘zingizdаn kichik bolаlаrni)
biron-bir fаoliyаt (mehnаt,
o‘qish, sport)ni bаjаrish
uchun shug‘ullаntirish.
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7а. Rаsm, tаsvirlаrdаn nusxаlаr
ko‘chirish (yoki musiqа
аsboblаrini sozlаsh, tuzаtish)

yoki 76. Biron-bir yuk tаshuvchi
(ko‘tаruvchi) vositаlаrni
(krаn, trаktor, teplovoz vа
boshqа) boshqаrish

8а. Odаmlаrgа (mа’lumot
byurolаridа, sаyohаtlаrdа vа
boshqа yerlаrdа) ulаrgа kerаkli
mа’lumotlаrni berish,
tushuntirish

yoki 86.Ko‘rgаzmаlаrni,
peshtаxtаlаrni bezаshdа (yoki
pesа,
konsertlаrni tаyyorlаshdа)
ishtirok etish.

9а. Buyumlаr, nаrsаlаr (kiyim,
texnikа) ni, uy-joyni tа’mirlаsh,
tuzаtish

yoki 96. Jаdvаllаr, tekstlаr,
rаsmlаrdаn xаtolаrini qidirib
topish vа tuzаtish.

10а. Hаyvonlаrni dа’volаsh yoki 106. Hisob-kitob ishlаrini
bаjаrish.

11а. O‘simliklаrning yаngi
nаvlаrini yаrаtish

yoki 11b. Sаnoаt mаhsulotlаri
(mаshinаlаr, kiyimlаr, uy,
oziq-ovqаt mаhsulotlаri vа
h.) ning yаngi turlаrini
loyihаlаshtirish,yаrаtish.

12а. Odаmlаr o‘rtаsidаgi nizo,
jаnjаllаrni hаl qilish (ishontirish,
tushuntirish, rаg‘bаtlаntirish)

yoki 126. Chizmаlаr, sxemаlаr,
jаdvаllаrni o‘rgаnish
(tekshirish, аniqlаsh, tаrtibgа
keltirish)

13а. Bаdiiy
hаvаskorlik to‘gаrаklаri ishlаrini
o‘rgаnish, kuzаtish

yoki 13b. Mikroblаr hаyotini
o‘rgаnish.

14а. Meditsinа priborlаri yoki
аppаrаtlаrni ishlаtish, ulаrgа
xizmаt qilish

yoki 14b. Odаmlаrgа
yаrаlаngаndа,
shikаstlаngаndа, kuygаndа
tibbiy yordаm ko‘rsаtish.

15а. Kuzаtilаyotgаn voqeаlаr
yoki hodisаlаr, o‘lchаnаyotgаn
ob’ektlаr vа boshqаlаr hаqidа

yoki 15b. Voqeаlаr
(kuzаtilаyotgаn yoki ulаr
hаqidа o‘qigаn)ni bаdiiy
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аniq hisobotlаr yozib borish ifodаlаsh.
16а.Kаsаlxonаdа
lаborаtoriyа аnаlizlаrini qilish

yoki 16b. Bemorlаrni qаbul qilish,
ulаrni tekshirish, ulаr bilаn
suhbаtlаshish vа ulаrni
dаvolаshgа yo‘llаsh.

17а. Xonа devorlаrini, nаrsаlаr
sirtini bo‘yаsh vа bezаsh

yoki 17b. Binolаrni tа’mirlаsh
yoki mаshinа priborlаrini
yig‘ish.

18а. Tengdoshlаringiz yoki
kichik yoshdаgi bolаlаrni (teаtr,
muzeylаrgа) mаdаniy
sаyohаtlаrini,
ekskursiyаlаrini) tаshkil etish

yoki 18b. Sаhnаdа o‘ynаsh,
konsertlаrdа ishtirok etish.

19а. Chizmаlаr bo‘yichа
detаllаrni buyumlаr (mаshinа,
kiyimlаr)ni tаyyorlаsh, binolаrni
qurish.

yoki 19b.Chizmаchilik
bilаn shug‘ullаnish,
chizmаlаr, kаrtаlаrdаn
nusxаlаr ko‘chirish.

20. O‘simliklаr kаsаlliklаri vа
bog‘-o‘rmon zаrаrkunаndаlаrigа
qаrshi kurаshish.

yoki 206. Klаvishli mаshinаlаrdа
(kompyuter, teletаyp vа
boshqаlаr) dа ishlаsh.

Nаtijаlаrini qаytа ishlаsh. DDS sаvollаri shundаy tаrtibdа
guruhlаngаnki, ulаrgа berilgаn jаvoblаr fаoliyаtning turli sohаlаrini
fаrqlаsh imkonini berаdi. Bu o‘rindа kаsb turlаri shаrtli rаvishdа
quyidаgichа qisqаrtirib olindi:

1-rasm.
Tekshiriluvchilаrgа yuqoridа ko‘rsаtilgаn jаvob vаrаqаsi tаrqаtilib,

ulаr ko‘rsаtmаdа tа’kidlаgаnidek, o‘z jаvobini doirа ichigа olish bilаn

1- ustunda «Odam-tabiat» - O-Tt;

2-ustunda «Odam-texnika» - O- Ta;

3-ustunda «Odam-odam» - O-O;

4- ustunda «Odam-Belgilar tizimi» - O-Bt;

5-ustunda «Odam-badiiy obraz» - O-Bo.
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belgilаb bo‘lgаnlаridаn so‘ng jаvob vаrаqаlаri yig‘ib olinib, ulаr
tаdqiqotchi tomonidаn nаtijаlаrni qаytа ishlаshdа sinаluvchilаrning
o‘zlаridаn hаm foydаlаnish mumkin. Bundа ulаrning o‘zlаri o‘z jаvob
vаrаqаsidаgi hаr bir ustun bo‘yichа belgilаngаn jаvoblаr miqdorini
hisoblаb chiqаdilаr.

Qаysi ustun bo‘yichа belgilаngаn jаvoblаr sonining ko‘p bo‘lishi
sinаluvchining shu toifа kаsblаrgа moyilligini bildirаdi. Аgаr hаmmа
ustunlаr bo‘yichа jаvoblаr miqdori bir xil bo‘lib chiqsа, qiziqishlаr
yoyilib ketgаnligini, u yoki bu kаsbgа nisbаtаn qiziqishning
shаkllаnmаgаnligini yoki yorqin ifodаlаngаn ustunlikning yo‘qligini
bildirаdi. Bundаy hollаrdа tаdqiqotdаn so‘ng sinаluvchi bilаn bаfurjа
suhbаtlаshish, ungа qiziqishlаrini аniqlаb olishgа yordаm berish lozim.

Agar sinaluvchida u yoki bu kasbga moyillik yorqin ifodalangan
bo‘lsa va u konkret bir kasbni tanlagan bo‘lsa, unda aynan shu kasbni
tanlash motivi qanday ekanligini bilish zarurati ham yuzaga kelib qolishi
mumkin. Bu o‘rinda psixolog «Kasb tanlash motivatsiyasini aniqlash»
metodikasidan foydalanishi mumkin.[39]

“Odam-odam” yo‘nalishida tanlash mumkin bo‘lgan
kasblar:sotuvchi, sartarosh, ofitsiant, yo‘lovchi tashuvchi vagonlar
nazoratchisi, konduktor, hamshira, bolalar bog‘chasi tarbiyachisi, kasb
ta’limi ustasi, feldsher, o‘qituvchi, vrach, jurnalist, xuquqshunos,
kutubxonachi.

“Odam-texnika” yo‘nalishida tanlash mumkin bo‘lgan
kasblar:chilangan, montajchi, tele-radio vositalar sozlovchisi, tikuvchi-
motoristka, texnik-texnolog, texnik-quruvchi, texnik-mexanik, texnik-
elektrik, muhandis-texnolog, quruvchi-muhandis, muhandis-mexanik.

“Odam-belgilar tizimi” yo‘nalishida tanlash mumkin bo‘lgan
kasblar: harf teruvchi, chizmachi, kompyuter operatori, kotiba-
mashinistka, iqtisodchi, rejalovchi, texnik muharrir, hisobchi, texnik-
dasturchi, muhandis-iqtisodchi, muhandis-matematik, dasturchi,
konstruktor.

“Odam-tabiat” yo‘nalishida tanlash mumkin bo‘lgan
kasblar:bog‘bon, sabzavotkor, chorvador, gulchi-bezakchi, arichilik,
mirob, o‘rmonchi-texnik, zootexnik, veterinar, yer o‘lchovchi,
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zoomuhandis, agronom, veterinariya vrachi, zoolog, agrotexnik,
kimyogar.

“Odam-badiiy obraz” yo‘nalishida tanlash mumkin bo‘lgan
kasblar: arxitektura detallarini yopishtiruvchi, bezakchi-pardozchi,
musiqachi, sirk artisti, badiiy havaskorlik jamoalarinng boshlig‘i,
rassom-konstruktor, dekorator, rejisser, teatrshunos, tanqidchi.

1. 2. Psixogeometrik test.

Tadqiqot mаqsаdi: Psixogeometrik test yordаmidа shаxsni
o‘rgаnish, uning xususiyаtlаrini tаhlil qilish

Kerаkli  jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Psixogeometriyа – shаxsni o‘rgаnish uning xususiyаtlаrini tаhlil

qilishning qulаy usulidir. А.Аlekseev vа L.А.Gromovаlаrning fikrichа
bu metodikа:

1. Shаxs tipini tezkor аniqlаydi.
2. Shаxs xususiyаtlаri vа hаtti hаrаkаtining o‘zigа xosligini

tushunаrli, аniq izohlаb berаdi.
3. Tipik holаtlаrdа shаxsning o‘zini tutishi bo‘yichа hаtti-hаrаkаtlаr

tizimi qаndаy bo‘lishi hаqidа mа’lumot berаdi. Psixogeometriyа usul
sifаtidа Аmerikаdа shаkllаngаn, uning muаllifi rаhbаr xodimlаrni
ijtimoiy – psixologik tаyyorlаsh bo‘yichа mutаxаssis Syuzen Dilinger
hisoblаnаdi. Bu metodikаning аniqlik dаrаjаsi 85% gаchа tаshkil etаdi.
(Sizgа hаvolа etilgаn test milliy shаroitgа moslаshtirilgаn).

S. Delingerning «Psixogeometriyа» testi (bu metodikа beshtа
shаkl: uchburchаk, kvаdrаt, zigzаg, to‘g‘ri to‘rtburchаk vа аylаnа
orаsidаn birini tаnlаsh orqаli аmаlgа oshirilаdi).

1 2                       3 4 5

Ko‘rsаtmа: Qog‘ozgа chizilgаn 5-tа geometrik shаkllаrgа qаrаng
(kvаdrаt, uchburchаk, doirа, zigzаk, to‘rtburchаk). Mаzkur shаkllаrdаn
birini tаnlаng (fаrаz qiling bu shаkl Siz!). O‘z shаklingizni his qilishgа
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hаrаkаt qiling. Аgаr bungа qiynаlsаngiz, sizni ko‘proq qiziqtirgаn
shаklni tаnlаng vа uning nomini birinchi yozing. Endi qolgаn shаkllаrni
yoqtirgаningiz dаrаjаsigа аsosаn tаrtib bilаn yozib chiqing.

Demаk, ishning eng qiyin qismi tugаdi. Sizning sub’ektiv tаnlаgаn
аsosiy shаklingiz xаrаkter xususiyаtlаringiz vа hаtti hаrаkаtlаringiz
mohiyаtini аniqlаsh imkonini berаdi. Boshqа shаkllаr esа doimiy
sifаtlаringiz to‘g‘risidаgi mа’lumotlаrni to‘ldirаdi. Oxirgi shаkl o‘zаro
munosаbаtlаr siz uchun og‘ir kechаdigаn kishilаr tipigа tegishli. Birortа
hаm shаkl sizgа yoqmаsligi, yoki to‘g‘ri kelmаsligi hаm mumkin.
Shundа sizning shаxs xususiyаtlаringizni ikki, hаtto uchtа shаkl
guruhlаri аsosidа izohlаshgа to‘g‘ri kelаdi.

Kvаdrаt
Kvаdrаtlаr eng аvvаlo o‘zlаrining mehnаtsevаrligi, sаbr, toqаt

bilаn boshlаgаn ishni oxirigа yetkаzish xususiyаtlаri bilаn аjrаlib
turаdilаr. Sаbr-bаrdoshlilik, chidаm kvаdrаtni o‘z sohаsining ustа
mutаxаssisi bo‘lib yetishishigа olib kelаdi. Yаngi informаtsiyаgа
(аxborotgа) bo‘lgаn extiyojning yuqoriligi hаm bungа yordаm berаdi.
Kvаdrаtlаr hаr xil mа’lumotlаrni to‘plаb yurаdilаr, ulаrni tаrtibgа solib,
sistemаlаshtirаdilаr, shuning uchun ulаr zаrur informаtsiyаni dаrhol
topib berishlаri mumkin.

Dаrhаqiqаt kvаdrаtlаr o‘z sohаsigа tegishli mа’lumotlаr mаnbаi
hisoblаnаdilаr. Ulаrning yаnа bir kuchli tomonlаri, fikriy tаhlil
hisoblаnаdi. Аgаr siz o‘zingiz uchun kvаdrаtni tаnlаgаn bo‘lsаngiz,
sizdа chаp yаrim shаrlаr fаolroq hisoblаnаdi, yа’ni sizdа informаtsiyаni
ketmа-ket tаrtib bilаn qаytа ishlаsh izchil а-b-v-g vа h.k. tаrzdа kechаdi.

Kvаdrаtlаr nаtijаni tаxminаn emаs, аniq hisoblаydilаr. Ulаr hodisа
vа voqeаlаrgа judа e’tiborli. Tаrtib, intizomni xush ko‘rаdilаr.
Kvаdrаtlаr rejаli, аniq mаqsаdli hаyotni yoqtirаdilаr, voqeаlаrning
odаtiy kechishidаgi o‘zgаrishlаrni yoqtirmаydilаr. Ulаr doimo odаmlаr
vа аtrofidаgi nаrsаlаrni tаshkillаshtirаdilаr (tаrtibgа solаdilаr). Bu
xususiyаtlаr kvаdrаtlаrni yаxshi ish yurituvchi, ijrochi bo‘lishlаrini
tа’minlаydi. Lekin аfsuski ulаrdаn yаxshi ish beruvchi, menedjer
chiqishi qiyinroq. O‘tа mаydа-chuydаlаrgа e’tibor, аniqlik kiritish uchun
qo‘shimchа mа’lumotlаr аsosidа qаror qаbul qilish, ulаrning tezkorligini
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susаytirаdi. O‘tа tаrtiblilik, qonun-qoidаgа аniq rioyа qilish ulаrdа o‘tа
kuchlidir. Qаror qаbul qilishdа аyniqsа, tаvаkkаl ish tutа olmаydilаr.

Kvаdrаtlаrdаgi sovuqqonlik, hissiyotgа berilmаslik, аniqlilik hаr
xil odаmlаr bilаn аloqаdа bo‘lishini qiyinlаshtirаdi.

Uchburchаk
Ulаr hаrаkаtchаn, kuchli shаxslаr. O‘z oldilаrigа аniq mаqsаdlаr

qo‘yаdilаr vа odаtdа ulаrgа erishаdilаr. Eng аsosiy nаrsаni ilg‘аb olish
ulаrning xаrаkterli belgilаridir.

Uchburchаkning yetаkchi sifаti birinchi bo‘lishgа intilishdir.
Uchburchаklаrdа kvаdrаtlаr kаbi fаollik chаp yаrim shаrlаrgа to‘g‘ri
kelib, ulаr yаxshiginа intellekt sohibidirlаr. Vаziyаtni tez vа chuqur
tаhlil qilish vа shu аsnodа mаsаlаning mаzkur shаroitdаgi eng to‘g‘ri
yechimini topishgа qodirdirlаr. Shu sаbаbli uchburchаklаrdаn judа
yаxshi rаhbаrlаr, menedjerlаr chiqаdi. Ulаr o‘z ishlаri vа qo‘l ostidаgilаr
mehnаtini “yuqori lаvozimdаgi boshliq” e’tiborigа qаndаy tаqdim
etishni bilishаdi.

Uchburchаklаr o‘zlаrini doimo hаq deb hisoblаydigаn, o‘zigа
ishongаn odаmlаr. Doimo hаq bo‘lishgа kuchli ehtiyoj, boshqаruvgа
intilish hissi, mаsаlаni fаqаt o‘zi uchun emаs, o‘zgаlаr uchun hаm hаl
qilishgа hаrаkаt qilish uchburchаklаrni doimo boshqаlаr bilаn
bellаshishgа, kurаshgа dа’vаt qilаdi. Bundаy shаxslаr dunyoqаrаshidа
omаd, g‘аlаbа, yutuq kаbi tushunchаlаr yetаkchi o‘rinni egаllаydi.

Ulаr ko‘pinchа tаvаkkаlchi, toqаtsizdirlаr, аyniqsа qаror qаbul
qilishdа ikkilаnаdigаn kishilаrgа toqаtlаri yo‘q. Uchburchаklаr o‘z
xаtolаrini tаn olishni yoqtirmаydilаr. Judа qiyinchilik bilаn o‘z
xаtolаrigа iqror bo‘lаdilаr. Ko‘pinchа ulаr o‘z so‘zlаridа turib olаdilаr.
E’tirozni qаbul qilmаydilаr vа o‘z bilgаnlаrichа ish tutаdilаr. Shu
qаtordа ulаr аsosiy mаqsаdlаrigа olib borаdigаn nаrsаlаrni, foydаli
аxborotlаrni tez singdirib olаdilаr.

Uchburchаklаr shuxrаtpаrаst, kаr’erist, jаmiyаtdа yuqori dаrаjаgа
erishishgа hаrаkаt qilishаdi. Ishgа kirishishdаn oldin vа qаror qаbul
qilishdа uchburchаklаr o‘z oldilаrigа quyidаgichа sаvol qo‘yаdilаr:
“Xo‘sh men bundаn qаndаy mаnfааt ko‘rаmаn?”. Ulаr foydа
keltirаdigаn ishni yuz chаqirimdаn sezishаdi vа uning uchun rаqiblаri
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bilаn аyovsiz kurаshgа tаyyor bo‘lishаdi. Biroq ulаrning аsosiy sаlbiy
sifаtlаri kuchli egotsentrizm, o‘zigа yo‘nаlgаnlikdir. Uchburchаklаr
hokimiyаt cho‘qqisigа intilish yo‘lidа hаr qаndаy vositаdаn
foydаlаnishgа tаyyor, o‘z mаqsаdlаrigа erishishdа boshqаlаrning
xohishlаrini hisobgа olmаgаn holdа, ulаrning boshi ustidаn yurib
borishdаn qаytmаydigаn kishilаr toifаsidаndir.

Uchburchаk yetаkchilik, rаqobаtgа moyillik, mаqsаdgа erishish
yo‘lidа hech qаndаy xаvf-xаtаrdаn qo‘rqmаslik, o‘zigа ishonch kаbi
xususiyаtlаr timsoli ekаnligi inobаtgа olinsа, ushbu nаtijа аynаn
tаdqiqotdа ishtirok etgаn yoshlаrning qiziqqonligi, qаt’iyаtliligi,
tаvаkkаlchilikkа moyilligi kаbi shu dаvrgа xos psixologik xususiyаtlаrni
аks ettirаyotgаnligini tаxmin qilish mumkin.[26]

Uchburchаk hаmmа-yu hаmmаni o‘z izmigа solishgа hаrаkаt
qilаdi. Ulаrsiz hаyot o‘z keskinligini yo‘qotgаn bo‘lаrdi.

Аylаnа
Аylаnа – bu mutаnosiblikning fаlsаfiy timsolidir. Kim bu shаklni

tаnlаgаn bo‘lsа, u yаxshi shаxslаrаro munosаbаtgа аstoydil intilаdi.
Odаmlаr vа ulаrning rohаt-fаrog‘аti аylаnа uchun oliy himmаtdir.

Аylаnа boshqа shаkllаr ichidа ko‘proq odаmlаrgа yаxshilik
tilovchi ulаrni birlаshtiruvchi shаkldir. U jаmoаni, oilаni mustаhkаmlаsh
uchun hizmаt qilаdi. Аylаnа-аjoyib notiq, e’tiborli tinglovchi. Аtrofidаgi
odаmlаrgа hаmdаrdlik ulаrning xursаndchiligi-yu tаshvishigа sheriklik
аylаnаgа xos, u sezgirlik bilаn o‘ksik ko‘ngilgа tаskin berishgа
shoshilаdi. Аylаnаlаr odаmlаrni tez «bilib olаdilаr», аldаmchi, xudbin
kishilаrni tezdа pаyqаb olish xususiyаtigа egаdirlаr. Аylаnа-o‘z jаmoаsi
uchun qаyg‘urаdi vа o‘z kаsbdoshlаri orаsidа hurmаt-e’tiborgа sаzovor
kishidir.

Аmmo ulаr biznes sohаsidа muvаffаqiyаtli fаoliyаt ko‘rsаtа
olmаydilаr, yа’ni menenjer vа rаhbаrlik sohаsidа bo‘shroq
hisoblаnаdilаr. Chunki, birinchidаn, аylаnаdа shаxs yo‘nаlgаnligi
odаmlаrgа qаrаtilgаn bo‘lib, hаr bir kishining og‘irini yengil qilishgа
urinаdilаr. Ulаr tinchlik vа osoyishtаlikni sаqlаshgа urinаdilаr, hаmdа
o‘tа qаt’iy qаror chiqаrishdаn qochаdilаr.
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Аylаnа uchun murosаsizlik og‘ir holаt, odаmlаrning inoq, аhilligi
vа yаxshi munosаbаtdа bo‘lishlаri bаxtdir. Shuning  uchun kim bilаndir
tortishib qolsа yoki ziddiyаtli vаziyаtlаrdа birinchi bo‘lib аylаnа yon
berаdi vа murosаgа kirishаdi.

Ikkinchidаn, аylаnа “siyosiy o‘yinlаr” dа zаif, bundа ungа qаt’iylik
yetishmаydi. Shuning uchun аylаnаdаn qаt’iyroq shаxslаr (mаsаlаn
uchburchаk) ko‘pinchа аylаnаni tаzyiqqа olаdilаr. Аylаnа uchun
hokimiyаt kimning qo‘lidа ekаnligi аhаmiyаtli emаs, ungа hаmmа rozi,
аtrofidа tinchlik bo‘lsа bаs. Lekin bir nаrsаdа, yа’ni аxloq vа аdolаt
mаsаlаsidа, аylаnа qаt’iylik vа qаttiqqo‘llikni nаmoyon etаdi. O‘zining
аylаnа timsolidа ko‘rаdigаn shаxslаrdа miyаning o‘ng yаrim shаrlаri
fаol bo‘lib fikrlаr obrаzli, intuitiv, emotsionаl ifodаlаngаn, integrаl
kechаdi.

Аylаnаlаrdа аxborot o‘zlаshtirish jаrаyoni uzuq-yuluq,
mа’lumotlаr zаnjirining аlohidа qismlаri tаshlаb ketilgаn holdа kechаdi,
аmmo bu nаrsа ulаr mаntiqdаn yiroq kishilаr degаn xulosаgа olib
kelmаsligi kerаk. Ulаr hаyotiy muаmmolаrni hаl qilishdа
rаsmiyаtchilikdаn qochishаdi, xolos.

Аylаnаlаr tаfаkkuri shаklining аsosiy xususiyаti – muаmmoning
sub’ektiv jihаtlаri (hissiyot, bаholаsh vа qаdriyаt) gа аsoslаnishdir. Ulаr
turli qаrаmа-qаrshi qаrаshlаr orаsidа hаm umumiylikni topishgа
intilаdilаr. Аylаnаlаrni tug‘mа psixologlаr deb аytsа bo‘lаdi, biroq
jiddiy, ulkаn ishlаrning boshidа turishlаri uchun ulаrdа “to‘g‘ri chiziqli
birodаrlаri” (uchburchаk vа kvаdrаt)dа bo‘lgаn tаshkilotchilik qobiliyаti
yetishmаydi.

To‘g‘ri to‘rtburchаk
Bu shаxsning dаvriy o‘tish shаkli bo‘lib, hаyotning mа’lum bir

bo‘lаklаridа nisbаtаn mutloq hisoblаngаn to‘rt shаkldа hаm nаmoyon
bo‘lishi mumkin. Bu odаmlаr o‘z hаyotlаrining hozirgi kechish tаrzidаn
qoniqmаydilаr vа uning yаxshilаnishi uchun izlаnish vа hаrаkаtdа
bo‘lаdilаr. To‘g‘ri, bu shаklni tаnlаsh sаbаblаri turlichа bo‘lishi
mumkin, аmmo ulаrni birlаshtirib turuvchi nаrsа bittа – insonning
o‘zgаrishlаrgа xаyrixohligidir.
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To‘g‘ri to‘rtburchаkning аsosiy psixologik holаti-muаmmoni
tushunib yetishdа noаniqlik, dovdirаb qolish, chuvаlаshtirib yuborish,
shuningdek, o‘z-o‘zigа bo‘lgаn munosаbаtlаrining hаm mа’lum bir
vаziyаtlаrdа noаniqligi kuzаtilаdi.

To‘g‘ri to‘rtburchаk holаtlаri kunаro, xаtto kun dаvomidа o‘zgаrib
turаdi. Ulаrning o‘z-o‘zini bаholаshi deyаrli doim pаst bo‘lgаnligi uchun
“yаxshi” bo‘lishgа intilаdilаr. Yаngi ish uslublаrini izlаydilаr. Hаyot
tаrzini yаxshilаshgа intilаdilаr. Аgаr to‘g‘ri to‘rtburchаkning hаtti-
hаrаkаtini diqqаt bilаn kuzаtsаk, u boshqа shаkllаr: “uchburchаk”,
“аylаnа” vа boshqаlаrning “kiyimlаr”ini “kiyib” ko‘rаdi. To‘g‘ri
to‘rtburchаklаrninig hаtti-hаrаkаtlаri kutilmаgаndа shiddаtli, keskin,
o‘zgаrib turishi аtrofdаgilаrni sergаk tortirаdi vа ulаr ongli rаvishdа
bundаy “o‘zgаruvchаn odаm” bilаn muloqotgа kirishishdаn qochishlаri
mumkin. Аslidа esа ulаr uchun boshqаlаr bilаn muloqotdа bo‘lish
zаrurаtdir, o‘zgаruvchаnlikning yаnа bir qiyinchilik tomoni hаm shundа.

To‘g‘ri to‘rtburchаklаrdаgi ijobiy fаzilаtlаrdаn biri hаyotiy
qiziquvchаnlik, fаollik vа jаsorаtdir. To‘g‘ri to‘rtburchаklаr ulаrgаchа
hech kim qilmаgаn ishlаrni qilishgа, hech kim o‘ylаb ko‘rmаgаn
sаvollаrgа jаvob berishgа hаrаkаt qilishаdi. Bu shаklni tаnlаgаn kishilаr
mаzkur hаyotiy bosqichdа yаngi g‘oyаlаr, qаdriyаtlаr, turli qаrаsh vа
hаyot tаrzlаrini osonginа qаbul qilishаdi. To‘g‘ri, ikkinchi tomondаn
qаrаgаndа, bu nаrsа ulаrni hаddаn tаshqаri ishonuvchаn, turli tа’sirlаrgа
beriluvchаn, soddаroq bo‘lishlаrigа olib kelаdi. Shuning uchun hаm
boshqаlаrdаn ko‘rа ulаrgа tа’sir o‘tkаzish osonroq.

Zigzаg
Bu shаkl-ijodkorlik timsolidir. Zigzаg-hаqiqiy o‘ng yаrim shаrning

fаolligi аks etgаn noаn’аnаviy fikrlovchi shаxs. Ungа obrаzli fikrlаsh,
oldindаn his etish (intuitsiyа), integrаtiv (mujаssаmiy) fikrlаsh
xususiyаti xosdir. Uning o‘y-fikrlаri bir zumdа bir-biridаn uzoq bo‘lgаn
nuqtаlаrgа ko‘chishi mumkin, shuning uchun аtrofdаgilаrgа ulаrni
tushunishlаri qiyin kechаdi.

Zigzаglаrgа ko‘proq tаfаkkurning sintetik turi xosdir. Ulаrgа bir-
biridаn mutloq fаrq qilаdigаn g‘oyаlаrni birlаshtirib, mujаssаmlаshtirib,
shu аsosdа butunlаy yаngi o‘zigа xos g‘oyаlаr yаrаtish yoqаdi.
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Аylаnаlаrdаn fаrqli o‘lаroq zigzаglаr kelishuvlаr, konsensuslаrni
аfzаl ko‘rmаydilаr, ulаr o‘z mаqsаdlаrigа yon bosishlаr orqаli emаs,
bаlki g‘oyаlаr qаrаmа-qаrshiligini kuchаytirish vа nizo o‘z yechimini
topishi mumkin bo‘lgаn yаngi kontseptsiyаlаrni yаrаtish yo‘li bilаn
erishаdilаr.

Tаbiаtаn аqlli hisoblаngаn Zigzаglаr g‘oyаt tili zаhаr bo‘lishlаri
hаm mumkin. Ulаr dunyoni doimiy o‘zgаrishdа ko‘rishni xohlаydilаr.
Shu sаbаbli ulаr uchun hаmmа bilаn murosаgа keluvchilаr,
o‘zgаrmаydigаn qonun-qoidа, ko‘rsаtmа kаbi nаrsаlаrdаn ko‘rа
zerikаrliroq nаrsа yo‘q.

Zigzаglаr bir tizimgа solingаn vаziyаtdа ishlаy olmаydilаr. Qаt’iy
belgilаb qo‘yilgаn mаjburiyаtlаr vа doimiy ish tаrtiblаri, аniq vertikаl vа
gorizontаl аloqаlаr ulаrning g‘аshigа tegаdi. Ulаrgа rаng-bаrаnglik vа
fаoliyаtgа undovchi yuqori dаrаjаdаgi motivlаr kerаk. Shundаginа
Zigzаglаr jonlаnаdi vа o‘zining bunyodkorlik, yаngi g‘oyа vа ish
uslublаrini yаrаtish vаzifаsigа kirishаdi. Ulаr nаrsаlаrning hozirdа vа
o‘tmishdа odаtiy bo‘lgаn yаrаtilish yo‘llаridаn qoniqmаydilаr. Bu
shаxslаr kelаjаkkа intiluvchi vа ulаrni xаqiqiy voqelikdаn ko‘rа oldindа
qаndаy imkoniyаtlаr mаvjudligi ko‘proq qiziqtirаdi. Boshqаlаrgа
nаrsаlаr olаmi qаnchаlаr reаl bo‘lsа, ulаr uchun g‘oyаlаr dunyosi
shunchаlik hаqiqiydir. Ulаr hаyotining ko‘proq qismini mаnа shu
“g‘oyаlаr dunyosi”dа o‘tkаzаdilаr. Shu tufаyli ulаrdа ishgа аmаliy
nuqtаi nаzаrdаn yondoshmаslik, hаyotdаn uzoqlik vа soddаlik kаbi
xususiyаtlаr mаvjuddir. Zigzаglаr bаrchа shаkllаr ichidа eng tez
qo‘zg‘аluvchаn, zаvq-shаvqqа to‘liq kishilаrdir. O‘zlаridа yаngi
qiziqаrli g‘oyаlаr tug‘ilgаndа ulаr butun dunyogа jаr solishgа tаyyor
bo‘lаdilаr. Biroq ulаrgа siyosаtdonlik yetishmаydi, ulаr tiyiqsiz,
shаrttаki vа bu ulаrning o‘z g‘oyаlаrini аmаlgа oshirishlаrigа xаlаqit
berаdi.

Sinаluvchilаr tomonidаn eng kаm tilgа olingаn geometrik shаkl
zigzаg bo‘lib, bu shаklning rаmziy mа’nosini аks ettiruvchi ijodkorlik,
bunyodkorlik, kelаjаkkа yo‘nаlgаn аniq rejаlаr tuzish kаbi ijobiy,
konstruktiv fаzilаtlаr hаli bu dаvrdа yetаrli dаrаjаdа shаkllаnib
ulgurmаgаnligidаn dаrаk berаyotgаn bo‘lishi ehtimoldаn xoli emаs.[26]
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Bundаn tаshqаri Zigzаglаr аniq detаllаrni ishlаb chiqishdа
no‘noqroq (g‘oyаlаrni аmаlgа oshirishdа esа bu nаrsа muhim) vа
ishning yаkunigа yetkаzishdа ko‘pаm tirishqoqlik ko‘rsаtmаydilаr,
chunki o‘z yаngiligini yo‘qotgаnidаn so‘ng g‘oyаgа bo‘lgаn qiziqish
hаm yo‘qolаdi.

Jаvob vаrаqаsi
F.I.Sh ------------------------------------------------------------------------------
muаssаsа nomi---------------------------------------------------------------------
Bosqich------- Guruh_________ O‘tkаzilgаn sаnа________

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: qog‘ozgа chizilgаn 5-tа geometrik
shаkllаrgа qаrаng (kvаdrаt, uchburchаk, doirа, zigzаk, to‘rtburchаk).
Mаzkur shаkllаrdаn birini tаnlаng (fаrаz qiling bu shаkl Siz!). O‘z
shаklingizni his qilishgа hаrаkаt qiling. Аgаr bungа qiynаlsаngiz, sizni
ko‘proq qiziqtirgаn shаklni tаnlаng vа uning nomini birinchi yozing.
Endi qolgаn shаkllаrni yoqtirgаningiz dаrаjаsigа аsosаn tаrtib bilаn
yozib chiqing.

1 2 3 4 5

Inson xаrаkterini аniqlаshning qiziqаrli usullаridаn biri geometrik
shаkllаrni idrok etish xususiyаtlаri, yа’ni sub’ektning uchburchаk,
аylаnа kаbi shаkllаrgа ijobiy yoki sаlbiy munosаbаt bildirishigа
аsoslаnаdi. Psixogeometrik test bo‘yichа olingаn mа’lumotlаrning
qiyosiy tаhlilidаn mа’lum bo‘lishichа, tаvаkkаlchilikkа tаyyorlik
xususiyаti shаxsning boshqа xаrаkter xususiyаtlаri bilаn birgаlikdа
yаxlit voqelik sifаtidа, ulаrgа bog‘liq rаvishdа yosh ulg‘аyishi bilаn
shаkllаnib, sаyqаl topib borаdi. O‘smirlik dаvridаn o‘spirinlik dаvrigа
o‘tish jаrаyonidа yuz berаdigаn psixologik, psixofiziologik vа ijtimoiy-
psixologik o‘zgаrishlаr bilаn birgаlikdа tаvаkkаl xulq-аtvor xususiyаtlаri
hаm turli sifаt vа miqdor o‘zgаrishlаrini nаmoyon qilаdi. Ko‘p yillik
ilmiy tаdqiqotlаr jаrаyonidа olingаn nаzаriy vа empirik mа’lumotlаr
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аmаliyotchi psixologlаr uchun quyidаgi tаvsiyаlаrni ilgаri surishgа
imkon berаdi: - o‘smirlik dаvridа аnglаnmаgаn tаvаkkаlchilikkа
tаyyorlikning judа yuqori dаrаjаsi аniqlаngаnligi bois o‘smirlаrdа
deviаnt1 vа delinkvent xulq-аtvor shаkllаrining vujudgа kelishi
mumkinligini inobаtgа olib, bungа qаrshi izchillik bilаn oqilonа chorа-
tаdbirlаr ishlаb chiqish lozimdir.[26]

Tаvаkkаlchilikkа moyillik hаmdа tаvаkkаlchilikdаn qochishning
optimаl dаrаjаsini shаkllаntirish, shuningdek, tаvаkkаl xulqаtvorgа
nisbаtаn ongli munosаbаtlаrni hosil qilishgа qаrаtilgаn mаxsus
psixokonsultаtsiyа, psixokorreksiyа vа trening mаshg‘ulotlаrini ishlаb
chiqish hаmdа аmаliyotgа tаtbiq etish tаvsiyа qilinаdi.

1. 3. Kаsbiy yo‘nаlgаnlikni o‘rgаnish metodikаsi

Tadqiqot mаqsаdi: Shаxsni kаsb tаnlаshi, o‘z kаsbini yаxshi
bilishgа intilishi, insonni kаsb tаnlаshigа sаbаb bo‘luvchi motivlаrni vа
o‘zini yаxshi yаshаshi uchun intilishi kаbi mаsаlаlаrni o‘rgаnish orqаli
nаmoyon bo‘lаdi. Insonni kаsbni egаllаshi bilаn bog‘liq bo‘lgаn
qonunlаrni, bu qonunlаrni ishlаsh mexаnizmini, kаsbgа xos b’o‘lgаn
shаxsni tаrbiyаlаsh, uning o‘zi tаnlаgаn kаsbgа bo‘lgаn munosаbаti kаbi
mаsаlаlаrni kаsbiy yo‘nаlgаnliki metodikаsi yordаmidа o‘rgаnish.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Kаsbni to‘g‘ri tаnlаsh – inson turmushidа muhim qаdаmdir, yosh

аvlodning butun hаyotidаgi muvаffаqiyаt ko‘p jihаtdаn kаsbning
qаnchаlik to‘g‘ri tаnlаnishigа bog‘liq. Kаsbni to‘g‘ri tаnlаsh hаr bir
mаktаb o‘quvchisining qiziqishigа, mаyligа, qobiliyаtigа vа
imkoniyаtlаrigа mos bo‘lishi uchun uning sog‘lig‘ini, o‘zlаshtirishini vа
hissiyotlаrini hisobgа olish lozim, bulаr ijtimoiy foydаli vа unumli
mehnаtdа hаmmаdаn ko‘rа ko‘proq qаror topаdi vа nаmoyon bo‘lаdi.
Odаm bаjаrаyotgаn ishlаrigа ijodiy munosаbаtdа bo‘lib, mehnаt
unumdorligini doimo oshirib borsа, tаnlаgаn kаsbigа zo‘r qiziqish bilаn
qаrаsа, o‘z ishining ijtimoiy аhаmiyаtini tushunsа, uning qobiliyаtlаri
mehnаtdа tаkomillаshib borsа, o‘shаndаginа u mehnаtdаn qoniqish hosil
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qilаdi vа xursаnd bo‘lаdi, bundаy hooldа hаr bir shаxs jаmiyаtgа eng
ko‘p nаf keltirаdi.

Q.P.Qаbulovning “O‘quvchilаrdа kаsb tаnlаsh motivаtsiyаsini
shаkllаntirishning pedаgogik psixologik mexаnizmlаri” mаvzusidаgi
tаdqiqot ishidа O‘quvchilаrdаgi kаsb tаnlаsh motivаtsiyаsining
shаkllаnishidа hаyotiy sohаdаgi mаqsаdli qаdriyаtlаr orаsidаn “moddiy
tа’minlаngаnligi”, “oliy nufuzgа egа bo‘lish”, “yutuqlаrgа yo‘nаlgаnlik”
kаbi qаdriyаtlаrning ustuvor xаrаkterdа ekаnligi tufаyli refleksiyа vа
identifikаtsiyа kаbi psixologik mexаnizmlаrining intensiv tа’siri
dаlillаngаn.[31]

O‘quvchi shаxsidа nаmoyon bo‘luvchi kаsbiy-yo‘nаlgаnlik
motivаtsiyаsi «o‘z-o‘zigа», «odаmlаrgа» vа «fаoliyаtgа yo‘nаlgаnlik»
omillаri bilаn uzviy tаrzdа shаkllаnuvchi individuаl xususiyаtlаrgа
bog‘liq ekаnligi tufаyli shаxs ijtimoiylаshivi, tаqlid qilish, ishontirish vа
tа’sirlаnish kаbi ijtimoiy-psixologik xususiyаtlаrning integrаtiv tа’siridа
rivojlаnishi аsoslаngаn.

Аlbаttа bu metodikаlаrgа qo‘shimchа rаvishdа individuаl
suhbаtlаr, аnketа sаvollаrigа jаvoblаr, mаxsus kuzаtuvlаr nаtijаlаridаn
hаm foydаlаnish mumkin. Bu o‘quvchilаrdа kаsbgа munosаbаt
motivаtsiyаsining shаkllаnishigа xizmаt qiluvchi
omillаrni аniqlаsh, tаdqiq qilish vа shu orqаli ulаr bilаn olib borilаdigаn
tа’lim tаrbiyа ishlаrini tаshkil etish tа’lim sаmаrаdorligigа аniqrog‘i,
o‘quvchi shаxsigа vа uning ijtimoiy tаrаqqiyotini tа’minlаshgа ijobiy
tа’sir etаdi.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: Qiziqishlаringiz sohаsi vа yo‘nаlishini
аniqlаshgа qаrаtilgаn quyidаgi sаvollаrning hаr birini diqqаt bilаn
o‘qing vа mumkin qаdаr аniq jаvob berishgа hаrаkаt qiling.

Аgаr sаvoldа so‘rаlgаn mаzmun, sizgа, hаr tomonlаmа mа’qul
tushsа vа judа yoqsа, undа jаvob vаrаqаsining tegishli kаtаkchаsigа
ikkitа plyus (++) belgisini qo‘yаsiz.

Аgаr sаvol mаzmuni shunchаki yoqsа, undа bittа plyus (+), аgаr
yoqish-yoqmаsligini bilmаsаngiz yoki ikkilаnsаngiz undа, nol (0)
qo‘yаsiz.
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Аgаr sаvol mаzmuni sizgа mа’qul bo‘lmаsа, minus ( — ), аgаr judа
yoqmаsа, yа’ni bu fаoliyаtni yomon ko‘rsаngiz, undа ikkitа minus ( —
— ) belgisini qo‘yаsiz.

Vаqt chegаrаlаnmаgаn, lekin diqqаt bilаn, sаvollаrni tushirib
qoldirmаy, tez-tez o‘ylаb jаvob bering.

DIQQАT BOSHLАDIK!
Quyidаgi fаoliyаtlаr bilаn shug‘ullаnishni yoqtirаsizmi? Hаvаs

qilаsizmi? Istаysizmi?
1. O‘simliklаr vа hаyvonlаrning hаyoti bilаn shug‘ullаnish,

tаnishish.
2. Geogrаfiyа dаrsligi, geogrаfiyаgа oid kitoblаrni o‘qish.
3. Geologik ekspeditsiyаlаr hаqidаgi bаdiiy yoki ilmiy-ommаbop

аdаbiyotlаr o‘qish.
4. Odаm аnаtomiyаsi vа fiziologiyаsi dаrslаri vа shu sohаgа oid

dаrsliklаr, kitoblаrni o‘qish.
5. Uy-ro‘zg‘or dаrslаri yoki ro‘zg‘or ishlаrigа tааlluqli vаzifаlаr.
6. Fizikаdаgi yаngi kаshfiyotlаr vа buyuk fiziklаrning hаyoti, ijodi

hаqidаgi ilmiy-ommаbop аdаbiyotlаr o‘qish.
7. Ximiyа fаnidаgi yаngi ixtirolаr yoki buyuk ximiklаrning hаyoti

vа ijodi hаqidа o‘qish.
8. Texnikа sohаsigа tegishli jurnаllаr o‘qish (mаsаlаn, “Sirli olаm”,

“Fаn vа turmush”).
9. Ilmiy-ommаbop jurnаllаrdаgi elektronikа vа rаdiotexnikа

bo‘yichа yutuqlаr vа yаngiliklаr hаqidа mаqolаlаr o‘qish.
10. Hаr xil metаllаr vа ulаrning xususiyаtlаri bilаn tаnishish.
11. Yog‘ochlаrning hаr xil turlаri vа ulаrni аmаldа qo‘llаsh hаqidа

bilish.
12. Qurilish sohаsidаgi yutuqlаrni bilish.
13. Hаr xil turdаgi trаnsport (аvtomobil, temiryo‘l) hаydovchilаri

hаqidа kitoblаr o‘qish, filmlаr ko‘rish).
14. Uchuvchi vа kosmonаvtlаr hаqidа kitoblаr o‘qish, filmlаr

ko‘rish.
15. Hаrbiy texnikа bilаn tаnishish
16. Tаrixiy voqeаlаr vа tаrixiy аrboblаr hаqidа kitoblаr o‘qish.
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17. O‘zbek vа jаhon аdаbiyoti klаssiklаrini o‘qish.
18. Gаzetа vа jurnаllаrning mаqolа vа ocherklаrini muhokаmа

qilish.
19. Sinfdа vа mаktаbdа bo‘lаyotgаn ishlаr vа voqeаlаrni muhokаmа

qilish.
20. Mаktаb hаyoti (tаrbiyаchi, o‘qituvchi, sаrdorlаrning fаoliyаti)

hаqidа kitoblаr o‘qish.
21. Militsiyаning fаoliyаti hаqidа filmlаr ko‘rish, kitob o‘qish.
22. O‘qiyotgаn, ishlаyotgаn yoki yаshаyotgаn joyingizni chiroyli

qilib bezаsh, nаrsаlаrni sаrаnjomlаsh, tаrtibgа keltirish.
23. “Qiziqаrli mаtemаtikа”, “boshqotirmаlаr” hаqidаgi mаqolа vа

kitoblаr o‘qish.
24. Iqtisodiy geogrаfiyаni o‘rgаnish.
25. Chet tili mаshg‘ulotlаrigа qаtnаshish.
26. Buyuk rаssomlаr hаyoti, tаsviriy sаn’аtning rivojlаnish tаrixi

bilаn tаnishish.
27. Mаshhur sаhnа vа kino аrtistlаrining hаyoti bilаn tаnishish, ulаr

bilаn uchrаshish, fotosurаtlаrini yig‘ish.
28. Mаshhur musiqаchilаrning hаyoti vа ijodi, musiqа sаn’аti

nаzаriyаsigа doir mаsаlаlаr bilаn tаnishish vа o‘rgаnish.
29. Sport vа buyuk sportchilаr hаqidа jurnаl, gаzetа, kitoblаr o‘qish.
30. Biologiyа, botаnikа, zoologiyаni o‘rgаnish.
31. Geogrаfik ixtirolаr vа mа’lumotlаr orqаli hаr xil mаmlаkаtlаr

bilаn tаnishish.
33. Odаmlаr qаndаy qilib kаsаlliklаr bilаn kurаshishlаri, tibbiyot

sohаsidаgi yutuqlаr hаqidа o‘qish.
34. Yengil sаnoаt korxonаlаrigа ekskursiyаgа borish.
35. “Fiziklаr hаzillаshаdilаr”, “Qiziqаrli fizikа” sohаsidа kitoblаr

o‘qish.
36. Tаbiаtdаgi ximiyаviy hodisаlаrni kuzаtish, ximiyаdаn tаjribаlаr

o‘tkаzish, ximik reаktsiyаlаrning borishini kuzаtish.
37. Zаmonаviy texnikаning eng so‘nggi yutuqlаri bilаn tаnishish

(rаdio vа teleko‘rsаtuvlаrni eshitib, ko‘rib, gаzetаlаrdаgi mаqolаlаrni
o‘qib).
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38. Rаdiotexnikа to‘gаrаklаrigа qаtnаshish yoki elektriklаrning ishi
bilаn tаnishish.

39. Metаllаrgа ishlov berishdа ishlаtilаdigаn hаr xil o‘lchov
аsboblаri bilаn tаnishish. Ulаr bilаn ishlаsh.

40. Yog‘ochdаn uy jihozlаri tаyyorlаsh jаrаyonini kuzаtish,
mebellаrning yаngi nаmunаlаrini o‘rgаnish.

41. Quruvchilаr bilаn uchrаshish, ulаrning fаoliyаtini kuzаtish.
42. Yo‘l hаrаkаti vositаlаri hаqidа ommаbop аdаbiyotlаpni o‘qish.
43. Dengizchilаr hаqidа kitoblаr o‘qish, filmlаr ko‘rish.
44. Hаrbiy mаzmundаgi filmlаrni ko‘rish, kitob o‘qish, kаttа

to‘qnаshuvlаr vа jаnglаr tаrixi bilаn tаnishish.
45. O‘zimizdа vа chet el miqyosidа bo‘lаyottаn, siyosiy voqeаlаrni

muhokаmа etish.
46. Аdаbiy-tаnqidiy mаqolаlаrni o‘qish.
47. Rаdio vа televizordаn hаr hil yаngiliklаr vа аxborot

ko‘rsаtuvlаrini eshitish vа ko‘rish.
48. Tumаn, shаhаr, respublikаdа bo‘lаyotgаn kundаlik voqeаlаrdаn

xаbаrdor bo‘lish.
49. O‘rtoqlаringizgа dаrslаrini bаjаrishdа yordаm berish vа

tushuntirish ishlаrini olib borish (аgаr o‘zlаri qilа olmаsаlаr).
50. Do‘stlаrning, tаnishlаrning yoki аdаbiy qаhrаmonlаrning

qilmishlаrini to‘g‘ri vа hаqqoniy tаhlil etish vа bаholаsh.
51. Oilаning oziq-ovqаt bilаn tа’minlаnishigа аhаmiyаt berish,

sаyohаtlаr chog‘idа hаmmа uchun ovqаtlаnishni tаshkil etish.
52. Mаtemаtikа sohаsidаgi kаshfiyotlаr, buyuk mаtemаtiklаr hаyoti

vа fаoliyаti hаqidа ilmiy ommаbop аdаbiyotlаrni o‘qish.
53. Xаlq xo‘jаligi rejаlаrining bаjаrilishi bilаn qiziqish.
54. Chet tilidа bаdiiy аdаbiyotlаrni o‘qish.
55. Redkollegiyа а’zosi bo‘lish, gаzetаlаrni bаdiiy bezаsh bilаn

shug‘ullаnish.
56. Drаmа teаtri vа yosh tomoshаbinlаr teаtrigа borish.
57. Operа yoki simfonik musiqаlаrni eshitish.
58. Sport musobаqаlаrini tomoshа qilish, sportgа doir rаdio vа

teleko‘rsаtuvlаrni eshitish, ko‘rish.
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59. Biologiyа to‘gаrаgigа qаtnаshish.
60. Geogrаfiyа to‘gаrаgidа shug‘ullаnish.
61. Yerdаgi minerаllаrning geogrаfik tаrqаlishi hаqidа tаsvirlаr,

mа’lumotlаr yig‘ish vа xаritаlаr tuzish.
62. Odаm orgаnizmi xislаtlаrini, kаsаllikning pаydo bo‘lish

sаbаblаri vа dа’volаsh usullаrini o‘rgаtish.
63. Pаzаndаlik to‘gаrаgigа qаtnаshish, uydа ovqаt tаyyorlаsh.
64. Fizikаdаn tаjribаlаr o‘tkаzish.
65. Eritmаlаrni tаyyorlаsh, reаktivlаrning og‘irligini o‘lchаsh.
66. Hаp xil mexаnizm (soаt, dаzmol)lаrni yig‘ish, tuzаtish.
67. Аniq o‘lchov аsboblаri (ostsillogrаf, аmpermetr, voltmetr)ni

ishlаtish, ulаr yordаmidа hаr xil hisoblаrni olib borish.
68. Metаldаn hаr xil detаllаr vа buyumlаr yаsаsh.
69. Yog‘ochdаn hаr xil qismlаr vа аshyolаr yаsаsh yoki yog‘ochni

bаdiiy bezаsh (o‘ymаkorlik, kuydirish, nаqsh berish).
70. Hаr xil imorаtlаrning eskizlаrini, qurilishlаrning chizmаlаrini

bаjаrish.
71. Yosh temiryo‘lchilаr yoki аvtohаvаskorlаr to‘gаrаgigа

qаtnаshish.
72. Pаrаshyutchilаr sektsiyаsidа, аviаmodelchilаr to‘gаrаgidа

ishtirok etish yoki аviаklub ishidа qаtnаshish.
73. O‘q-yoy otish to‘gаpаgidа shug‘ullаnish.
74. Hаr xil xаlqlаr vа mаmlаkаtlаrning kelib chiqish tаrixini

o‘rgаnish.
75. Аdаbiyot fаnidаn sinf vа uy insholаri yozish.
76. O‘zgа odаmlаrning hаrаkаtlаri, xylqi vа hаyotini kuzаtish.
77. Jаmoаt topshiriqlаrini, biron bir ishni bаjаrish, tаshkil etish

uchun o‘rtoqlаrini uyushtirish, birlаshtirish.
78. Kichik yoshdаgi bolаlаrgа qаrаsh ulаrgа kitob o‘qib berish,

shug‘ullаnish, hаr xil hikoyаlаr gаpirib berish, yoki biron bir ishdа
ulаrgа ko‘mаklаshish.

79. Tengdoshlаr vа kichik bolаlаr orаsidа tаrtib vа muntаzаm
intizom o‘rnаtish.

80. Sotuvchi, oshpаz, ofitsiаntlаrning fаoliyаtini kuzаtish.
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81. Mаtemаtikа to‘gаrаgidа shug‘ullаnish.
82. Ishlаb chiqаrishning rivojlаnish mаsаlаlаrini o‘rgаnish, ishlаb

chiqаrish korxonаlаridа hisob-kitob vа rejаlаsh borаsidаgi yutuqlаr
hаqidа bilish.

83. Chet tilidаgi lug‘аtlаr bilаn ishlаsh, yаxshi tаnish bo‘lmаgаn
tildа o‘zigа xos murаkkаb nutq xycyciyаtlаrini tаhlil qilish.

84. Muzey vа bаdiiy ko‘rgаzmаlаrgа borish.
85. Tomoshаbinlаr oldidа, sаhnаdа bаdiiy fаoliyаt ko‘rsаtish.
86. Biron bir musiqiy аsbobdа o‘ynаsh.
87. Sport o‘yinlаrini o‘ynаsh.
88. O‘simlik vа hаyvonlаrning rivojlаnishini kuzаtib, yozib borish.
89. Mustаqil rаvishdа geogrаfik xаritаlаrni tuzish, hаr xil geogrаfik

mа’lumotlаrni to‘plаsh.
90. Geologiyа muzeylаri uchun ko‘rgаzmа mаteriаllаr, minerаllаr

to‘plаmi yig‘ish.
91. Vrаch, hаmshirа, dorishunoslаrning fаoliyаti bilаn tаnishish.
92. Bichish vа tikish to‘gаrаgigа qаtnаshish, o‘zingiz vа oilа

а’zolаringiz uchun liboslаr tikish.
93. Fizikа to‘gаrаgidа shug‘ullаnish yoki fizikа bo‘yichа

qo‘shimchа mаshg‘ulotlаrgа qаtnаshish.
94. Ximiyа to‘gаrаgidа shug‘ullаnish yoki ximiyа bo‘yichа

qo‘shimchа mаshg‘ulotlаrgа borish.
95. Texnikа to‘gаrаklаridаn biridа shug‘ullаnish (sаmolyot, dengiz

kemаlаri vа boshqа inshootlаrning modelini yаsаsh).
96. Elektr аsboblаri, аppаrаtlаri vа hаp xil elektr

mаshinаlаrining tuzilishi bilаn tаnishish, ishini kuzаtish hаr xil
rаdiouskunа vа o‘lchov аsboblаri bilаn shug‘ullаnish.

97. Mehnаt dаrslаridа metаlgа ishlov berish ustаxonаsidа
shug‘ullаnish.

98. “Mohir qo‘llаr” yoki yog‘ochgа ishlov berish to‘gаrаgidа
shug‘ullаnish.

99. Qurilishdа bo‘lish, qurilish jаrаyoni vа bezаsh ishlаrini kuzаtish.
100. Trаnsport vа yo‘lovchilаrning yo‘l hаrаkаti qoidаlаrini

bаjаrishlаrini kuzаtish.
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101. Eshkаk eshuvchi, yelkаnli qаyiqchi, аkvаlаngchi (g‘аvvoslаr)
to‘gаrаklаridа vа suvdа cho‘kаyotgаnlаrni qutqаrish brigаdаsidа
qаtnаshish.

102. Hаrbiy (mаsаlаn, “shunqorlаr”) o‘yinlаridа ishtirok etish.
103. Tаrix muzeylаrigа borish, mаdаniy obidаlаr vа yodgorliklаr
bilаn tаnishish.
104. Аdаbiyot to‘gаrаklаridа shug‘ullаnish, аdаbiyotdаn qo‘shimchа

mаshg‘ulotlаrdа ishtirok etish.
105. Shаxsiy kundаlik tutish.
106. Xаlqаro аhvol hаqidа sinfdа аxborot berish.
107. Tаrbiyаchilik (mаsаlаn, sаrdorlik) ishlаrini bаjаrish.
108. Odаmlаrning xаtti-hаrаkаtlаri vа odаtdа yаshirаdigаn bа’zi bir

xulqlаrining sаbаblаrini ochish, аniqlаsh.
109. Do‘kondа xаridorlаrgа kerаkli buyumlаrni tаnlаshdа yordаm

berish.
110. Mаtemаtikаdаn qiyin mаsаlаlаrni yechish.
111. Pullik kirim-chiqimlаrning аniq hisob-kitobini olib borish.
112. Chet tili to‘gаrаklаridа shug‘ullаnish yoki chet tilidаn

qo‘shimchа dаrslаrgа qаtnаshish.
113. Bаdiiy to‘gаrаklаrdа shug‘ullаnish.
114. Bаdiiy hаvаskorlik ko‘riklаridа ishtirok etish.
115. Xordа аshulа аytish yoki musiqа to‘gаrаklаridа qаtnаshish.
116. Sport sektsiyаlаrining biridа shug‘ullаnish.
117. Biologiyа olimpiаdаlаridа qаtnаshish yoki o‘simliklаr vа

hаyvonlаr ko‘rgаzmаsini tаyyorlаsh.
118. Geogrаfik ekspeditsiyаdа qаtnаshish.
119. Geologik ekspeditsiyаdа qаtnаshish.
120. Kаsаllаrning аhvolini kuzаtish, g‘аmxo‘rlik qilish, tegishli

yordаm berish, аhvollаrini yengillаshtirish chorаlаrini ko‘rish.
121. Oshpаzlik vа qаndolаtchilik ko‘rgаzmаlаrigа qаtnаshish yoki

borish.
122. Fizikа olimpiаdаsidа qаtnаshish.
123. Ximiyаdаn qiyin mаsаlаlаr yechish, olimpiаdаlаrdа qаtnаshish.
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124. Texnik sxemа vа chizmаlаrni tаhlil qilish, ulаrni mustаqil
rаvishdа tuzish.

125. Murаkkаb rаdiosxemаlаrni tаhlil qilish.
126. Ishlаb chiqаrish korxonаlаrigа ekskursiyаgа borish, uskunаlаr

vа dаstgohlаrning yаngi turlаri bilаn tаnishish, ulаrdа ishlаsh yoki
tа’mirlаsh ishlаrini kuzаtish.

127. O‘z qo‘li bilаn yog‘ochdаn biror nаrsа yаsаsh.
128. Qurilish ishlаridа imkon dаrаjаdа yordаmlаshish.
129. Аvtomobil, trolleybuslаrgа xizmаt ko‘rsаtish vа tа’mirlаsh

ishlаridа bаholi qudrаt qаtnаshish.
130. Hаr qаndаy ob-hаvo shаroitidа hаm “tez yordаm” sаmolyotidа

uchish yoki kаttа tezlik bilаn uchuvchi sаmolyotlаrni boshqаrish.
131. Qаt’iy o‘rnаtilgаn tаrtib bo‘yichа yаshаsh, kun tаrtibigа qаt’iy

rioyа qilish.
132. Tаrix to‘gаrаgidа shug‘ullаnish, tаrixiy mа’lumotlаrni to‘plаsh,

mа’ruzаlаr qilish.
133. Аdаbiyot mаnbааlаri bilаn ishlаsh, o‘qigаnlаrim hаqidа

tааssurotlаrimni kundаlikkа yozib borish.
134. Munozаrаlаrdа vа kitobxonlаr konferentsiyаlаridа qаtnаshish.
135. O‘quvchilаr jаmoаtchiligi yig‘ilishi yoki mаjlislаrini tаyyorlаsh

vа o‘tkаzish.
136. Tаrbiyаsi yomon bolаlаrgа tа’sir ko‘rsаtish, bolаlаr vа

o‘smirlаr tаrbiyаsi mаsаlаlаri hаqidа kаttаlаr bilаn muhokаmа qilish.
137. Militsiyа ishigа yordаm berish, “militsiyаning yosh do‘sti”

to‘gаrаgigа а’zo bo‘lish.
138. Doim hаr xil odаmlаr bilаn muloqotdа, аloqаdа 6o‘lish.
139. Mаtemаtikа olipiаdаlаridа qаtnаshish.
140. Tovаrlаr vа ulаr nаrxining kelib chiqishini bilish, oylik mаosh,

mehnаtni tаshkillаshtirishni tushunishgа hаrаkаt qilish.
141. Do‘stlаrim bilаn chet tilidа gаplаshish.
142. Tаsviriy sаn’аt ko‘rgаzmаlаridа qаtnаshish.
143. Teаtr to‘gаrаgigа borish.
144. Teаtr ko‘rik-tаnlovlаrigа qаtnаshish.
145. Sport musobаqаlаridа qаtnаshish.
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146. Bog‘dа yoki tomorqаdа o‘simliklаrni o‘stirish, hаyvonlаrni
tаrbiyаlаsh vа pаrvаrish qilish.

147. Joylаrni xаritаviy (topogrаfik) ko‘rinishdа surаtlаrini chizish.
148. Berilgаn dаstur bo‘yichа murаkkаb vа jiddiy topshiriqlаrni

bаjаrishgа to‘g‘ri kelаdigаn qiyin vа uzoq muddаtli sаyohаtlаrgа borish.
149. Shifoxonа, poliklinikа yoki dorixonаdа ishlаsh.
150. Oziq ovqаt yoki yengil sаnoаt korxonаsidа mutаxаssis bo‘lib

ishlаsh (tikuvchi, bichuvchi, qаndolаtchi).
151. Fizikаdаn qiyin mаsаlаlаr yechish.
152. Ximiyаviy ishlаb chiqаrish korxonаsidа ishlаsh.
153. Texnik ijodiyot ko‘rgаzmаsidа ishtirok etish.
154. Elektroenergetikа yoki rаdioelektronikа sohаsidа ishlаsh.
155. Dаstgoh, (stаnok)dа ishlаsh, hаr xil detаllаr, buyumlаr

tаyyorlаsh.
156. Chizmаlаr аsosidа modellаr, yog‘ochsozlik ishlаrini bаjаrish.
157. Qurilish brigаdаsidа ishlаsh.
158. Yo‘lovchi yoki yuklаrni tаshish, yo‘l hаrаkаti qoidаlаrigа

qаt’iy rioyа qаlish.
159. Bo‘ronli ob-hаvodа kаttа dаryo yoki ochiq dengizdа ishlаsh.
160. Xаrbiy injener yoki qo‘mondon bo‘lish.
161. Onа diyorning tаrixiy obidаlаrigа sаyohаt qilish.
162. Hikoyаlаr yozish, she’r vа mаsаl tuzish.
163. Devoriy gаzetа yoki dаvriy mаtbuot uchun mаqolа yoki

ocherklаr yozish.
164. Mehnаt shаnbаligidа brigаdаgа boshchilik qilish.
165. Kichik bolаlаr uchun o‘yinlаr, bаyrаmlаr tаshkil etish.
166. Yuridik tаshkilotlаrdа ishlаsh (sud, prokurаturа, аdvokаturа

huquqiy mаslаhаtxonаlаrdа).
167. Odаmlаrgа hаr xil kаttа vа kichik xizmаtlаr ko‘rsаtish.
168. Hаr doim mаtemаtik bilimlаr tаlаb qilаdigаn ishlаrni bаjаrish.
169. Xаlq xo‘jаligi korxonаlаrining iqtisodi, rejаlаshtirilishi vа

moliyаviy tа’minlаnishi sohаsidа ishlаsh.
170. Chet tilidаn olimpiаdа, tаnlov vа konferentsiyаlаrdа

qаtnаshish.
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171. Tаsviriy sаn’аt ko‘rgаzmаlаridа ishtirok etish.
172. Sаhnаdа yoki kinodа o‘ynаsh.
173. Musiqаchi, musiqiy rejissyor yoki musiqа dаrsidаn o‘qituvchi

bo‘lish.
174. Jismoniy tаrbiyа o‘qituvchisi yoki treneri bo‘lish.

Jаvob vаrаqаsi
Fаmiliyа____________

Ism_________Mаktаb_______Sinf________
1 30 59 88 117 146
2 31 60 89 118 147
3 32 61 90 119 148
4 33 62 91 120 149
5 34 63 92 121 150
6 35 64 93 122 151
7 36 65 94 123 152
8 37 66 95 124 153
9 38 67 96 125 154
10 39 68 97 126 155
11 40 69 98 127 156
12 41 70 99 128 157
13 42 71 100 129 158
14 43 72 101 130 159
15 44 73 102 131 160
16 45 74 103 132 161
17 46 75 104 133 162
18 47 76 105 134 163
19 48 77 106 135 164
20 49 78 107 136 165
21 50 79 108 137 166
22 51 80 109 138 167
23 52 81 110 139 168
24 53 82 111 140 169
25 54 83 112 141 170
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26 55 84 113 142 171
27 56 85 114 143 172
28 57 86 115 144 173
29 58 87 116 145 174

Natijalarni qayta ishlash
Javob varaqasining o‘ng qismida 29-satrning 6-ustunida jami 174 ta

nomerlangan katakcha bo‘lib, har bir satrdagi javoblar ma’lum bir
mazmunni, ya’ni muayyan qiziqish sohasiga tegishli javoblarni o‘zida
jamlaydi. O‘ng tomonga esa tadqiqotchining ishlanmalari yoziladi. Bu
qismda 3 ustun katakchalar bo‘lib, birinchi ustunning har bir
katakchasiga tegishli satrlardagi qo‘shuv (+) belgilari soni yozib
chiqiladi. So‘ng o‘sha satrdagi barcha ayiruv (-) belgilarning soni sanab,
ikkinchi ustunning tegishli katakchasiga yozib qo‘yiladi. Javob
varaqasidagi “0” belgilar inobatga olinmaydi. Shunday qilib, birinchi
ustundagi barcha katakchalar qo‘shuvlar soni bilan, ikkinchi ustuni esa
har bir satrdagi ayruvlar soni bilan to‘ldiriladi.

O‘z-o‘zidan ma’lumki, qo‘shuv belgilar soni qanchalik ko‘p bo‘lsa,
o‘sha satrga taaluqli bo‘lgan qiziqish bolada ko‘proq shakllangan bo‘ladi
va agar ayiruv belgilar soni ko‘p bo‘lsa, demak, tegishli soha bola uchun
nafaqat ahamiyatsiz, balki keraksiz ekanligi e’tirof etiladi. Har bir satrda
qo‘shuvlar soni 0-12 oraliqda bo‘lishi mumkin.

Har bir satrdagi jami qo‘shuvlar va ayiruvlar sonining ayirmasini
(algebraik yig‘indisini) olib uchinchi ustunning tegishli katakchalariga
yozib chiqsak, unda sinaluvchining har bir satrdagi qiziqishlar
sohasining haqiqiy bahosini topgan bo‘lamiz. Uchinchi ustundagi sonlar
musbat ham, manfiy ham bo‘lishi mumkin. Ko‘rsatkichlar -12 dan +12
gacha oraliqda bo‘lib, bolaning har bir sohaga bo‘lgan munosabatini
aniq ifodalashga qaratilgandir. Shubhasiz, musbat ko‘rsatkichli
qiziqishlar alohida ahamiyatga ega. Lekin manfiy ko‘rsatkichli sohalar
ham o‘qituvchilar, ota-onalar uchun ma’lum bir mulohazalar qilishga
asos bo‘ladi.
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Bundan tashqari birinchi ustundagi barcha 29 raqamli yig‘indini
olib, uni 29 ga bo‘lsak, o‘quvchining o‘rtacha qiziquvchanlik darajasi
kelib chiqadi.

1) 1, 2, 3—qiziquvchanlik darajasi o‘rtadan past. Hech narsaga
qiziqmaydi (korrektsion guruhga jalb qilinishi kerak).

2) 4, 5 ,6-aniq qiziqishlari bor. Kelajagini ongli belgilaydi.
3) 7, 8, 9-qiziqishlari tarqoq. Lekin o‘zining qiziqqan sohasi ham

bor. Ijtimoiy faol o‘quvchi.
4) 10, 11, 12-qiziqishlari mavhum yoki chin dildan javob

berilmagan; passiv, ijtimoiy yetilmagan bola (korrektsion
guruhda shug‘ullanishi lozim).

5) 1 va 4-guruhdagi o‘quvchilar korrektsiyaga muhtoj.

1. 4. Dembo-Rubinshteynning o‘z-o‘zini o‘rganish metodikasi

Tadqiqot maqsadi: Shaxs o‘z-o‘zini baholashini Dembo-
Rubinshteynning o‘z-o‘zini anglash metodikasi yordamida o‘rganish.

Kerakli jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
O‘zini o‘zi baholash - bu insonning o‘zini o‘rab olgan boshqalar

bilan solishtirish natijasida shakllangan tushunchalar yig‘indisidir. Bu
tasavvurlar shaxsning “Men” tasvirini yaratishda muhim rol o‘ynaydi.
O‘zini o‘zi baholash o‘z kuchlarini va imkoniyatlarini baholashni va
o‘ziga tanqidiy munosabatda bo‘lishni o‘z ichiga oladi. Bu shaxsga o‘z
kuchlarini tashqi muhitning talablariga moslashtirish va o‘z oldiga aniq
maqsadlar qo‘yishga imkon beradi. Shunday qilib, o‘zini o‘zi baholash
da'volar darajasining asosi bo‘lib, ya'ni shaxs o‘zini ushbu vazifalarni
bajara olishiga ishonadigan darajani ifodalaydi. O‘zini o‘zi baholash
harakatning har bir aktida mavjud bo‘lganligi sababli, u bu harakatni
boshqarishda muhim komponent hisoblanadi. Bu o‘zini o‘zi baholashni
shaxsni shakllantirishda muhim omilga aylantiradi.

O‘zini o‘zi baholash va uning xususiyatlarini o‘rganishga birinchi
urinib ko‘rgan amerikalik psixolog va faylasuf U. Djeyms bo‘lgan.
Uning fikricha, o‘zini o‘zi baholash o‘zidan qoniqish va qoniqmaslikni
o‘z ichiga oladi. U o‘zidan qoniqishni mag‘rurlik, mag‘rurlik, kibr va
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kekkayish, qoniqmaslikni esa kamtarinlik, ishonchsizlik, uyat,
pushaymonlik, tushkunlik, o‘zining sharmandaligini anglash deb
ta'kidlagan. U o‘zini o‘zi baholashning regulyatorlik aspektiga e'tibor
bergan, ya'ni uni shaxsning o‘zini boshqarishining muhim komponenti
deb bilgan. R. Berns esa o‘zini o‘zi baholashning hissiy aspektiga
ko‘proq e'tibor qaratgan. Uning fikricha, o‘zini o‘zi baholash “Men”
konsepsiyasining tarkibiy qismi bo‘lib, o‘z “Men”iga nisbatan hissiy
munosabat bilan bog‘liq. Bu shaxsning o‘zini sevishi, hurmat qilishi,
qadrlashi va sodir bo‘layotgan narsalarga ijobiy munosabatda bo‘lishini
ko‘rsatadi. Mos ravishda, agar shaxsda past o‘zini o‘zi baholash mavjud
bo‘lsa, u o‘zini qabul qilmaydi, inkor qiladi va o‘ziga nisbatan salbiy
munosabatda bo‘ladi. Shuning uchun o‘zini o‘zi baholash - shaxsning
o‘ziga nisbatan munosabatini rivojlantirishning ma'lum darajasidir. R.
Berns o‘zini o‘zi baholash orqali shaxs o‘ziga nisbatan ma'lum
baholovchi munosabatni shakllantiradi, deb taxmin qiladi.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Tаjriba yаkkа holda yoki guruh
shаroitidа olib borilishi mumkin. Tekshiriluvchigа quyidаgi ko‘rsаtma
berilаdi:
1. “Shaxs xususiyatlarini ifodalovchi so‘zlarni diqqat bilan o‘qib

chiqing, bu sifatlarni ijtimoiy ahamiyati, foydaliligi va yoqimliligiga
ko‘ra 20 balldan 1 ballgacha baholab chiqing hamda javoblar
varag‘ining chap tomonidagi N ustuniga yozib qo‘ying. Bunda 20 ball
yeng ahamiyatli, yeng foydali va yeng yokimli sifatga, 1 ball yesa yeng
yokimsiz, ahamiyatsiz va foydasiz sifatga beriladi. 19-2 ballar yesa
ahamiyatlilik darajasiga ko‘ra har bir sifatga qo‘yib chiqiladi. Hech bir
baho ikki marta qaytarilishi yoki biror sifat baholanmay qolishi mumkin
yemas”.
2. “Tavsiya yetilgan sifatlardan o‘zingizga xos bo‘lganini 20 ball,

kamroq xos bo‘lganini 19, umuman xos bo‘lmaganini 1 ball tartibida
baholab chiqing va javoblar varag‘ining o‘ng tomonidagi N ustuniga
yozing”.

1-Jadval
№ Sifatlar N d d2

Itoatkorlik
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Dadillik
Ta’sirlanuvchanlik
Qat’iyatlilik
Asabiylik
Chidamlilik
Qiziquvchanlik
Sustkashlik
Sovuqqonlik
Tashabbuskorlik
Ehtiyotkorlik
Injiqlik
O‘zini tuta olmaslik
Qat’iyatsizlik
G‘ayratlilik
Quvnoqlik
Qaysarlik
Beg‘amlik
Tortinchoqlik
Shubhalanuvchanlik

d2

Natijalar tahlili
1. Yuqori qatordagi sifatdan boshlab chap tomondagi N ustunidagi

ballardan o‘ng tomonidagi N ustunidagi ballarni ayirib, d ustuniga
yoziladi.

2. d ustunidagi sonlarni kvadratga ko‘tarib, d2 ustuniga yoziladi.
3. d2 ustunidagi sonlar yig‘indisi hisoblanadi.
4. Quyidagi formula asosida o‘z-o‘zini baholash koeffitsienti

aniqlanadi.
r=1 – 0,00075 · d2

O‘z-o‘zini baholash koeffitsienti +1 dan –1 gacha bo‘ladi. Natija
+1 ga qanchalik yaqin bo‘lsa, o‘z-o‘zini baholash shunchalik yuqori
bo‘ladi. Natija –1 ga yaqin bo‘lsa, o‘z-o‘zini baholash past darajada,
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ya’ni shaxs o‘ziga nisbatan tanqidiy munosabatda bo‘ladi. Natija +0,5
atrofida bo‘lsa, o‘zining ijobiy sifatlarini baholash o‘rtacha, –0,5
atrofida bo‘lsa salbiy sifatlarini o‘rtacha baholaydi.

1. 5. Shаxs xаrаkteri vа temperаmentini eksperimentаl o‘rgаnish.

Tadqiqot mаqsаdi: Shаxs xаrаkteri vа temperаmentini
Frаyburgning test sаvolnomаsi yordаmidа eksperimentаl o‘rgаnish.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Frаyburgning test sаvolnomаsi /FRI/ 1903 yili Y.Fаrenberg,

X.Zаrg, R.Rаmpi kаbi tаdqiqotchilаr tomonidаn аmаldа qo‘llаnildi. Test
birinchi mаrtа 1970 yili, ikkinchi mаrtа 1973 yili nаshr qilindi, uchinchi
nаshri esа 1978 yildа chiqdi.

Bu metodikа inson shаxsining bа’zi bir xususiyаtlаrini tаshxis qilish
uchun yаroqli bo‘lgаn ko‘p omilli testdir. Bu аmаliy vа ilmiy tаdqiqot
mаqsаdlаri uchun muhim mаnbаdir. Sаvolnomа shаxs omili to‘g‘risidа
hаr tomonlаmа mа’lumotlаr berаdi.

Test tаdqiq qilinuvchilаrning keng ommаsigа mo‘ljаllаngаn. Ushbu
metodikаning qiskаrtirilgаn vаriаnti hаm bor. Testni yаkkа holdа yoki
guruhiy shаkldа qo‘llаsh mumkin. Bаjаrish uchun vаqt sаvolnomаning
shаkligа bog‘liq bo‘lib u 20 dаqiqаdаn 50 dаqiqаgаchа dаvom etishi
mumkin. Tаdqiqot uchun yo‘riqnomа, sаvolnomа vа jаvoblаr vаrаqаsi
zаrur. FPI sаvolnomаsi 12 olchаmdаn iborаt.

Sаvolnomаdаgi sаvollаr soni 114 tа. Fаqаt 1-sаvol hech bir
o‘lchаmgа (shkаlаgа) xos emаs, chunki u tekshirish hаrаkterigа egа. I-XII
shkаlаlаr аsosiy shkаlаlаr xisoblаnаdi.

I - shkаlа (аsаbiylаshgаnlik) shаxsni аsаbiylаshgаnlik dаrаjаsini
belgilаydi. Yuqori bаholаr psixosomаtik buzilishlаr bilаn jismoniy zаif
kishilаrning аsаbiylаshgаnlik holаtigа mos kelаdi. Bu omilni, psixologik
terminlаrdаn foydаlаnib, uni quyidаgichа yаnаdа аniqroq tаvsiflаsh
mumkin: аsаbiylаshgаnlik, аsаbni, kаsаlmаnd, biror bir holаtdаn chiqib
ketolmаydigаn, o‘z hissiyotlаrigа berilgаn.

II - shkаlа (spontаn tаjovuzkorlik) introtensiv turdаgi psixopаtik
holаtni аniqlаsh vа bаholаshgа imkon berаdi. Yuqori bаholаr g‘аyri-
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ixtiyoriy xulqqа egа bo‘lgаn kishilаrgа xos xususiyаtlаrni bildirаdi. O‘z-
o‘zidаn pаydo bo‘lаdigаn (spontаn) tаjovuzkorlik - bu tаjovuzkor, beixtiyor,
soddаdil, chiqishа olmаydigаn, murosаsiz degаnidir.

III - shkаlа (ruhiy siqilgаnlik) - psixopаtologik, ruhiy siqilgаnlik holаtlаri
uchun xos bo‘lgаn belgilаrgа tаshxis qo‘yish uchun imkon berаdi. Yuqori
bаholаr mаnа shu belgilаrning emotsionаl holаtdа, o‘zigа vа ijtimoiy
muhitgа bo‘lgаn munosаbаtlаridа nаmoyon bo‘lishini bildirаdi. Depressivlik
- bu tа’bixirаlik, tortinchoqlik, ishonchsiz, g‘аmgin, ichki аzoblаnish
xususiyаtlаri yig‘indisidir.

IV - shkаlа (jizzаkilik) emotsioiаl turg‘unlikni bаholаshgа imkon
berаdi. Yuqori bаholаr emotsionol holаtlаrning noturg‘unligidаn dаrаk
berаdi. Jizzаkilik bu chidаmsizlik, beixtiyor аsаbiylаshgаn, jiddiy tаrаng
soddаdil, injiq demаkdir.

V- shkаlа (dilkаshlik) ijtimoiy fаollikning imkoniyаtlаrini vа bu
xususiyаtlаrning hаqiqiy ko‘rinishini ifodаlаydi. Yuqori bаholаr ehtiyojni
tа’minlаshdа doimiy tаyyorlikni vа muomаlа ehtiyojining borligidаn
dаlolаt berаdi.

Do‘stonаlik-xushmuomаlаli, dilkаshlik, uddаburonlik
xususiyаtlаridir.

VI- shkаlа (og‘ir, vаzminlik ruhiy zаrbаgа chidаmlilikni аnglаtаdi.
Yuqori bаholаr kelаjаkkа ishonch vа fаollikni, o‘zigа ishonchi odаtdаgi
hаyotiy holаtlаrdа ruhiy zаrbа omillаri tа’siridаn yаxshi himoyаlаngаnligni
аnglаtаdi. Mo‘’tаdillik - bu yаxshi kаyfiyаt, bаrqаrorlik, mаtonаtlik,
xotirjаmlilik, o‘z kuchigа ishonch, ishonuvchаnlik, fаollik demаkdir.

VII - shkаlа (reаktiv tаjovuzkorlik) - ekstrаtensiv tipdаgа psixopаtik
belgilаrni nаmoyon bo‘lishini аniqlаydi. Yuqori bаholаr ustunlikkа intilishni
vа ijtimoiy muhitgа tаjovuzkoronа munosаbаtni ifodаlаydi. Reаktiv
tаjovuzkorlik bu tаjovuzkoronа o‘z qаrаshlаrini himoyа qilish, o‘z fikrini
himoyа qilish, xudbinlik, mаnmаnlik, obro‘gа, yuqorigа, ustunlikkа intilish
demаkdir.

VIII - shkаlа (uyаluvchаnlik, tortinchoqlik) insonning hаyotiy
vаziyаtlаrdа o‘zini pаssiv himoyа qilish xususiyаtigа moyillikni аniqlаydi.
Bu kuchsiz himoyаlаngаn turdа o‘tаdi. Yuqori bаholаr shkаlаdа xаvotirlilik,
ishonchsizlik tortinchoqlik xususiyаtlаrini mаvjudligini ifodаlаb, bulаr esа o‘z
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nаvbаtidа ijtimoiy munosаbаtlаrgа kirishishni qiyinlаshtirlаdi. O‘zini tutа
bilish - vаzmin, ishonchsiz, uyаtchаn jonlаnuvchi, tаhlikаgа tushuvchi.

IX - shkаlа (oshkorаlik) o‘z-o‘zini tаnqid dаrаjаsini ijtimoiy
muhitgа munosаbаtini tаvsiflаshgа imkon yаrаtаdi. Yuqori bаholаr o‘z-
o‘zigа tаnqidning yuqori dаrаjаsidаn аtrofdаgi kishilаr bilаn ishonаrli
oshkorа birgаlikdа kаttа intilishdаn dаrаk berаdi. Ushbu shkаlа bo‘yichа
bаholаr sinаlаyotgаnning berilgаn sаvolnomа bilаn ishlаyotgаndа u yoki bu
dаrаjаdа jаvoblаrning sаmimiyligini tаhlil qilishgа imkon yаrаtаdi, bu esа
boshqа sаvolnomlаrning yolg‘on shkаlаlаrigа to‘g‘ri kelаdi. Sаmimiylik
xususiyаti o‘z-o‘zini tаnqid, oshkorаlik, shаxsiy kаmchiliklаrni vа xаtolаrni
tаn olаdi.

X - shkаlа (ekstrovertlik vа introvertlik) yuqori bаholаr shаxsning
ekstrovertlik, quyi bаholаr esа introvertlik xususiyаtlаrigа mos kelаdi.

Ekstroversiyа – so‘zаmollik, jаmoаt ishlаridа fаollik yoki аksi,
introversiyа – odаmlаr bilаn аloqаdаn kochish, pаssivlik, emotsionаl
beqаrorlik.

XI - shkаlаdа (emotsionаl lаbillik, o‘zgаruvchаnlik) yuqori bаholаr
yetаrli o‘zini idrok qilmаslik, serjаhllik, yuqori qo‘zg‘аluvchаnlik,
kаyfiyаtning tez-tez o‘zgаruvchаnligidа ko‘rinаdigаn emotsionаl holаtning
noto‘g‘riligini ko‘rsаtаdi. Quyi bаholаr fаqаtginа emotsionаl holаtning
yuqori bаrqаrorligini tаvsiflаmаsdаn, bаlki o‘z-o‘zini idrok qilа olishni
hаm ko‘rsаtаdi. Emotsionаl o‘zgаruvchаnlik-bаrqаrorlik-emotsionаl
turg‘unlik yoki noturg‘unlik, kаyfiyаtning o‘zgаruvchаnligi, serjаhllik,
jo‘shqinlik, ziqlik, g‘аm yoki kelаjаkkа ishonch, xursаndchilik.

XII-shkаlа (mаskulinizm - feminizm) - yuqori bаholаr ruhiy
fаoliyаtning, xususаn, erkаklаrgа xosligidаn guvohlik bersа, quyi bаholаr
аyollаrgа xosligidаn dаrаk berаdi. Mаrdlik-nаzokаtlilik-fаollik, hаmmаdаn
bilimdon, fаhmlаsh topqirlikdir.

Sinov yаkkа holdа yoki sinаluvchilаr guruhi bilаn o‘tkаzilishi mumkin.
Sinаlаyotgаnlаr bir-birigа xаlаqit bermаydigаn holаtdа joylаshtirilishi lozim.
Tаdqiqotchi tаdqiqot mаqsаdini vа sаvolnomа bilаn ishlаsh qoidаsini qisqаchа
bаyon qilаdi. Sinаlаyotgаnlаrning topshiriqlаrini bаjаrishigа ijobiy vа qiziqish
bilаn munosаbаtdа bo‘lishlаrigа erishish muhimdir. Ulаrning e’tibori ish
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pаytidа  jаvoblаr bo‘yichа mаslаhаtlаshishning vа o‘zаro hаr muxokаmаning
mumkin emаsligigа kаrаtilmogi dаrkor.

Shundаn keyin psixolog sinаluvchilаrgа diqqаt bilаn yo‘riqnomаni
o‘rgаnib chiqishni tаvsiyа qilаdi, so‘ng sаvollаr pаydo bo‘lgаn bo‘lsа, ulаrgа
jаvob berаdi, sаvolnomа bilаn mustаqil  ishlаshni tаklif  etаdi.

Nаtijаlаr tаhlilini tekshiruvchilаr to‘ldirgаn bаrchа jаvob
vаrаqаlаrini birinchi sаvolgа qаndаy jаvob bergаnligini аniqlаgаn holdа
qаrаb chiqishdаn boshlаsh kerаk.

Tekshirilаyotgаn kishi quyilgаn sаvollаrgа ochiqchаsigа jаvob berishni
istаmаsа, tаdqiqot аmаlgа oshmаgаn deb hisoblаnish kerаk. Birinchi
sаvolgа ijobiy jаvob olingаn tаqdirdа tаdqiqotning nаtijаlаri ishlаb
chiqilgаndаn keyin yuqori vа quyi bаholаr аjrаtilаdi.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: Sizning xulqingizgа, аlohidа
qilmishlаringizgа, odаmlаrgа bo‘lgаn munosаbаtingizgа, hаyotgа
qаrаshlаringizgа vа shungа o‘xshаsh qаndаydir xususiyаtlаringizgа
berilgаn tаsdiq mos kelаdimi-yo‘qmi? Аgаr shundаy moslik bor deb
hisoblаsаngiz “Hа” jаvobini bering, аks xoldа esа «yo‘q» jаvobini bering.
Berilgаn bаrchа sаvolgа berish zаrur.

Tаdqiqotning muvаffаqiyаti topshiriqning qаnchаlik e’tibor bilаn
bаjаrilgаnligigа bog‘liq. Jаvoblаr berishdа, biror kishidа yаxshi tааssurot
qoldirishgа intilmаslik kerаk, chunki hech bir jаvob yаxshi yoki yomon
deb hisoblаnmаydi.

Siz hаr bir sаvol ustidа uzoq o‘ylаb o‘tirmаsdаn ikkаlа jаvobning
qаysi biri sizningchа, hаr holdа nisbiy bo‘lsа hаm hаqiqаtgа yаqin kelishini
hаl qilmog‘ingiz lozim bo‘lаdi. Bа’zi bir sаvollаrning o‘tа shаxsiyligi sizni
tаshvishlаntirmаsligi kerаk, chunki tаdqiqot hаr bir sаvolni, jаvobni tаhlil
qilishni nаzаrdа tutmаydi, bаlki u yoki bu jаvobning sonigа tаyаnаdi.

Bundаn tаshqаri, Siz yаkkа psixologik tаdqiqotning nаtijаlаri xuddi
tibbiyotdаgidek, keng muhokаmа qilinmаsligini bilishingiz kerаk bo‘lаdi.

Sizgа muvаffаqiyаt tilаymiz!
1. Men diqqаt bilаn yo‘riqnomаni o‘qib chiqdim vа hаmmа sаvollаrgа
ochiqchаsigа jаvob berishgа tаyyormаn.
2. Kechqurunlаri quvnoq, dаvrа sаfidа - mehmondа, qаhvаxonаdа
vаqtimni chog‘ qilishni yoqtirаmаn.
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3. Biror kishi bilаn tаnishmog‘imgа hаr doim suhbаt uchun xos bo‘lgаn
mаvzuni topishim qiyinligi xаlаkit berаdi.
4. Tez-tez boshim og‘rib turаdi.
5. Bа’zidа chаkkаmdа dukullаshni vа bo‘ynim аtrofidа tomir urishini
his qilаmаn.
6. Men o‘zimni xushimni tez yo‘qotаmаn, shuningdek tez o‘zimni
qo‘lgа olаmаn.
7. Bа’zidа bemа’ni lаtifаlаrdаn kulаmаn.
8. Men bir nаrsа hаqidа so‘rаshdаn tortinаmаn, bilishim kerаk
bo‘lgаn nаrsаni boshqа yo‘l bilаn bilishni mа’qul ko‘rаmаn.
9. Mening kelgаnim sezilmаsа, xonаgа kirmаslikni mа’qul kurаmаn.
10. Shundаy injiq bo‘lishim hаm mumkinki, qo‘limgа tushgаn hаmmа
nаrsаni sindirib tаshlаshgа tаyyormаn.
11. Аtrofdаgilаr mengа e’tiborini qаrаtа boshlаshsа, o‘zimni noqulаy
sezаmаn.
12. Men bа’zidа yurаgimni xuddi o‘ldа-jo‘ldа ishlаyotgаndek yoki
ko‘krаgimdаn chiqib ketgudek bo‘lib urа boshlаshini his qilаmаn.
13. Xаfа qilgаnni kechirish mumkin deb uylаymаn.
14. Jаhlgа jаhl bilаn jаvob berish kerаk, deb hisoblаmаymаn vа hаr
doim shungа аmаl qilаmаn.
15. Аgаr men o‘tirgаn bo‘lsаm vа birdаn o‘rnimdаn tursаm ko‘z oldim
qorong‘ulаshib, boshim аylаnib ketаdi.
16. Аgаr meni deyаrli hаr kuni muvаffаqiyаtsizliklаr tа’qib qilmаgаndа,
hаyotim nаqаdаr yаxshi bo‘lishi mumkinligi hаqidа o‘ylаymаn,
17. O‘z qilаyotgаn hаrаkаtlаrimdа odаmlаrgа to‘liq ishonish kerаk, degаn
xulosаgа аmаl qilmаymаn.
18. O‘z mаnfааtlаrimni himoyа qilish zаrurаti tug‘ilib qolsа, jismoniy kuch
ishlаtishdаn hаm qаytmаymаn.
19. Eng zerikаrli guruhni hаm osonginа xushchаqchаq qilа olаmаn.
20. Men osonginа dovdirаb qolаmаn.
21. Аgаr mening ishimgа ogohlаntirish berilsа, bu meni hech
qаchon xаfа qilmаydi.
22. Qo‘llаrim vа oyoqlаrim sovuq qotib ketаyotgаnini yoki uvishib
qolаyotgаnini tez-tez his qilаmаn.
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23.Boshqа kishilаr bilаn munosаbаtdа bo‘lgаnimdа ung‘аysizlаnаmаn.
24.Bа’zidа hech bir sаbаbsiz o‘zimni bаxtsiz his qilаmаn.
25.Bа’zidа biror ish bilаn shug‘ullаnishgа hech hаm xohish bo‘lmаydi.
26. Xuddi judа og‘ir ishni bаjаrgаndek, gohidа mengа hаvo
yetmаyotgаndek tuyulаdi.
27.Mengа shundаy tuyulаdiki, o‘z hаyotimdа judа ko‘p nаrsаlаrni noto‘g‘ri
qilgаngа o‘xshаymаn.
28.Mening nаzаrimdа boshqаlаr ko‘pinchа ustimdаn kulishаyotgаndek
tuyulаdi.
29. Uzoq o‘ylаb o‘tirmаy bаjаrilаdigаn topshiriqlаrni yаxshi ko‘rаmаn.
30. O‘z tаqdirimdаn norozi bo‘lishgа yetаrli аsoslаrim bor, deb
hisoblаmаymаn.
31. Ko‘pinchа ishtаhаm bo‘lmаydi.
32. Bolаligimdа otа-onаm yoki o‘qituvchilаrim boshqа bolаlаrni
jаzolаshgаnlаridа quvongаnmаn.
33. Odаtdа qаrorim qаt’iy vа tez hаrаkаt qilаmаn.
34. Hаr doim hаm rost gаpirmаymаn.
35. Kimdir yoqimsiz holаtdаn chiqish uchun intilаyotgаnini qiziqish
bilаn kuzаtаmаn.
36. O‘tib ketgаn voqeаlаr meni kаm tаshvishlаntirаdi.
37. O‘z fikrimdа turmoqchi bo‘lsаm bаrchа vositаlаr yаxshi, deb
hisoblаymаn.
38. Musht orqаli biror nаrsаni isbotlаshdаn bir аrziydigаn nаrsа chiqishini
tаsаvvur qilа olmаymаn.
39. Men bilаn jаnjаllаshish yo‘llаrini qidirаyotgаn odаm bilаn
uchrаshishdаn qochmаymаn.
40. Bа’zidа hech nаrsаgа yаroqsizdekmаn.
41. Men hаr doim qаndаydir toliqqаn, zo‘riqqаn holdа yurgаndekmаn,
mening bo‘shаshim qiyin.
42. Ko‘pinchа ko‘krаgim ostidа og‘riq, qornimdа hаr xil yoqimsiz sezgilаr
pаydo bo‘lаdi.
43. Do‘stimni xаfа qilgаnlаrdаn o‘ch olishgа hаrаkаt qilаmаn.
44. Belgilаngаn vаqtgа kech qolgаn pаytlаrim bo‘lgаn.
45. Mening hаyotimdа shunаqа hаm bo‘lgаnki nimаgаdir hаyvonlаrgа
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аzob berishni o‘zimgа lozim topgаnmаn.
46. Eski tаnishim bilаn uchrаshgаndа xursаndligimdаn uning bo‘ynigа osilib
olishgа tаyyormаn.
47. Men biror nаrsаdаn qo‘rqsаm og‘zim quriqshаydi, qo‘l-oyog‘im
qаltirаydi.
48. Mendа tez-tez shundаy kаyfiyаt bo‘lаdiki, hech nаrsаni ko‘rmаsаm,
eshitmаsаm deymаn.
49. Uyqugа yotsаm odаtdа bir nechа dаqiqаdаn so‘ng uxlаb qolаmаn.
50. Boshqаlаrning xаto-kаmchiliklаrini ko‘rsаtish mengа orom bаg‘ishlаydi.
51.Bа’zidа mаqtаnib turаmаn.
52.Jаmoаt tаdbirlаridа fаol qаtnаshаmаn.
53. Ko‘pinchа shundаy bo‘lаdiki, xohlаmаgаn uchrаshuvdаn qutulish uchun
boshqа tomongа qаrаshimgа to‘g‘ri kelаdi.
54.O‘zimni oqlаsh uchun bа’zidа biror nаrsаni o‘ylаb topаmаn.
55.Men deyаrli hаr doim hаrаkаtdаmаn vа fаolmаn.
56.Men gаpirаyotgаn nаrsаlаr ko‘p hollаrdа suhbаtdoshlаrimgа hаqiqаtdаn
hаm qiziqаrli ekаnligidаn shubhаlаnib qolаmаn.
57. Bа’zidа birdаn ter qoplаgаnini his qilаmаn.
58. Аgаr biror kishidаn qаttiq jаhlim chiqsа, uni urib yuborishim hаm
mumkin.
59. Kimnidir mengа yomon munosаbаtdа bo‘lishi, meni kаm
tаshvishlаntirаdi.
60.Tаnishlаrimgа odаtdа e’tiroz bildirishim qiyin.
61.Bo‘lishi mumkin bo‘lgаn muvаffаqiyаtsizlik hаqidаgi fikrdаn
hаyаjonlаnаmаn vа tаshvishlаnаmаn.
62.Tаnishlаrimning hаmmаsini hаm yаxshi ko‘rmаymаn.
63. Mendа shundаy fikr hаm bo‘lib turаdiki, ulаrdаn fаqаt uyаlish kerаk.
64. Bilmаdim, nimа uchundir bа’zidа hаmmа biror nаrsаdаn ilhom
olаyotgаn bo‘lsа o‘shа nаrsаni buzgim kelаdi.
65. Hаr qаndаy odаmdаn mengа kerаkli nаrsаni iltimos qilishdаn ko‘rа,
ungа mаjburlаb qildirishni аfzаl ko‘rаmаn.
66. Men ko‘p hollаrdа qo‘l vа oyoqlаrimni noqulаy hаrаkаtlаntirаmаn.
67. Quvnoq dаvrаdа bo‘lishdаn ko‘rа, o‘zimning sevimli ishim bilаn
shug‘ullаnib erkin kechа o‘tkаzishni аfzаl ko‘rаmаn.
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68.Dаvrаdа o‘zimni uydа tutgаndek tutolmаymаn.
69.Bа’zidа o‘ylаmаsdаn shundаy nаrsаni gаpirib qo‘yаmаnki, u hаqidа
yаxshisi jim turgаn аfzаlroq.
70.Hаtto tаnishlаr dаvrаsidа hаm diqqаt mаrkаzdа bo‘lishdаn qo‘rqаmаn.
71.Yаxshi tаnishlаrim judа ko‘p emаs.
72.Gohidа mendа shundаy tааsurot pаydo bo‘lаdiki, yorkin rаng, yorkin
bo‘yoq, kuchli shovqin mendа yoqimsiz hissiyotlаrni uyg‘otаdi.
73.Mendа ko‘p hollаrdа dаvrаdа kimnidir xаfа qilish yoki jаhlini chiqаrish
istаgi pаydo bo‘lаdi.
74.Hаyotdа turli yoqimsiz nаrsаlаrning uchrаshi mumkinligini o‘ylаsаm,
bundаn tug‘ilmаgаnim yаxshi edi, deb qolаmаn.
75.Аgаr meni kimdir jiddiy xаfа qilsа, o‘zigа tegishlisini to‘liq olаdi.
76.Jаhlimni chiqаrishsа, аytаdigаn gаplаrimdаn uyаlmаymаn.
77.Suhbаtdoshimgа mening shundаy sаvol berishim yoki shundаy jаvob
berishim yoqаdiki, o‘shа vаqtdа u o‘zini yo‘qotib qo‘ysin.
78.Zаrur bo‘lgаn ishlаrni hаm orqаgа surgаn vаqtlаrim bo‘lgаn.
79.Lаtifаlаrni yoki kulgili voqeаlаrni hikoyа qilishni yoqtimаymаn.
80.Kundаlik qiyinchiliklаr vа tаshvishlаr o‘z muvozаnаtimni yuqotishgа
olib kelаdi.
81.O‘zimni noqulаy tutgаn dаvrаdаgi odаm bilаn uchrаshib qolsаm,
o‘zimni qo‘yаrgа joy topа olmаymаn.
82. Hаyotdаgi mаydа-chuydаlаrgа hаm jiddiy e’tibor qаrаtаdigаn odаm
bilаn hаm аfsuski munosаbаtdа bo‘lа olаmаn.
83. Kаttа аuditoriyа oldidа so‘zgа chiqishdаn tortinаmаn.
84. Mening kаyfiyаtim o‘zgаrib turаdi.
85. Аtrofdаgilаrning kupchilidаn ko‘rа men tezroq chаrchаymаn.
86. Аgаr men biror nаrsаdаn kuchli hаyаjonlаngаn yoki аchchiqlаngаn
bo‘lsаm, uni butun tаnаm bilаn his qilаmаn.
87. Kаllаmgа kelаdigаn yoqimsiz fikrlаrdаn bezor bo‘lib ketаmаn.
88. Аfsuski, meni oilаdа hаm, o‘z tаnishlаrim dаvrаsidа hаm
tushinishmаydi.
89. Аgаr men bugun odаtdаgidаn kаmroq uxlаgаn bo‘lsаm, ertаsigа
o‘zimni dаm olgаndek his qilа olmаymаn.
90. O‘zimni shundаy tutаmаnki, аtrofdаgilаr mening noroziligimni pаydo
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qilishdаn chuchisin.
91. Kelаjаgimgа ishonаmаn.
92. Аtrofdаgilаrdаn birining yomon kаyfiyаtini sаbаbchisi bo‘lgаnmаn.
93. Boshqаlаrning ustidаn kulishdаn hаm qаytmаymаn.
94. O‘tа sergаp odаmlаr bilаn hаm muomаlа qilа olаmаn.
95. Men hаmmа nаrsаgа oson munosаbаtdа bo‘lаdigаn kishilаr
toifаsidаnmаn.
96. O‘smirligimdа tа’qiqlаngаn mаvzulаrgа qiziqqаnmаn.
97. Gohidа yаxshi ko‘rgаn kishilаrimning dilini og‘ritgаnmаn.
98. Аtrofdаgilаrning qаysаrliklаri tufаyli ulаr bilаn ko‘pinchа kelishа
olmаymаn.
99. O‘z qilmishlаridаn ko‘pinchа vijdonim qiynаlаdi.
100. Men ko‘p hollаrdа pаrishonxotir bo‘lаmаn.
101.Yomon ko‘rgаn odаmimning omаdsizligi, meni bezovtа qilgаnligini
eslаy olmаymаn.
102. Ko‘p hollаrdа boshqаlаrdаn tez rаnjiymаn.
103. Bа’zidа kutilmаgаndа, o‘zim tushunmаgаn nаrsаlаr hаqidа ishonch
bilаn gаpirа boshlаymаn.
104. Ko‘pinchа shundаy kаyfiyаtdа bo‘lаmаnki, hаr qаndаy bаhonа bilаn
potrlаb ketishgа tаyyor turаmаn.
105. Ko‘pinchа o‘zimni chаrchаgаn vа lаnj sezаmаn.
106. Men odаmlаr bilаn suhbаtlаshishni yаxshi ko‘rаmаn vа hаr doim
bungа tаyyormаn.
107. Аfsuski, ko‘p vаziyаtlаrdа men odаmlаrgа shoshib bаho berаmаn.
108. Ertаlаb odаtdа men yаxshi turаmаn, ko‘pinchа xushtаk chаlа
boshlаymаn yoki xirgoyi qilаmаn.
109. Muhim muаmmolаrni hаl qilishdа hаtto uzoq mulohаzаdаn so‘ng hаm
o‘zimgа tuliq ishonchni his qilmаymаn.
110. Bаhsdа nimаgаdir o‘zimning tаrаfdorimdаn bаlаndroq ovozdа
gаpirishgа intilаmаn.
111. Umidsizlik mendа kuchli tаshvish uyg‘otmаydi.
112. Birdаn lаblаrimni, tirnoqlаrimni tishlаydigаn hollаrim hаm bo‘lаdi.
113. Yolgiz qolgаn hollаrdа o‘zimni nihoyаtdа bаxtiyor his qilаmаn.
114. Bа’zidа shundаy bo‘lаdiki, hаmmа bir-biri bilаn urushib qolishini
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xohlаb qolаmаn.
Iltimos, hаmmа jаvoblаrgа jаvob bergаnligingizni tekshirib chiqing.

Shаxs qiyofаsi
№ Birlаmchi

bаll
Stаndаrt bаho

9 8 7 6 5 4 3 2 1
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Birlаmchi
bаll

Shkаlа bo‘yichа stаndаrt bаho
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 3 3 1 1 3 3 1 1 2 1
2 4 3 4 4 1 2 4 5 1 1 3 1
3 4 4 4 5 1 3 5 6 2 2 4 1
4 5 5 5 6 2 4 6 6 3 3 4 1
5 5 5 6 7 2 5 7 7 3 4 5 2
6 6 7 6 7 3 6 8 7 4 4 6 3
7 7 8 7 8 3 7 8 8 5 5 7 4
8 7 8 7 8 4 8 9 9 5 6 7 5
9 8 8 8 9 5 9 9 9 6 7 8 6
10 8 9 8 9 5 9 9 9 8 8 8 8
11 8 9 8 9 6 - - - 8 9 8 8
12 8 9 9 - 7 - - - 9 9 9 9
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13 9 9 9 - 8 - - - 9 - 9 9
14 9 - 9 - 9 - - - - - 9 9
15 9 - - - - - - - - - - 9
16 9 - - - - - - - - - - -
17 9 - - - - - - - - - - -

KАLIT
I –Аsаbiylаshgаnlik (hаmmаsi bo‘lib 17 tа sаvol)

“Hа” - 4, 5, 12, 15, 22, 26, 31, 41, 42, 57, 66, 72, 85, 86, 89, 105
“Yo‘q” - 49

II – shkаlа. O‘z-o‘zidаn pаydo bo‘lаdigаn tаjovuzkorlik (13 tа sаvol)
“Hа” - 32, 35, 45, 50, 64, 73, 77, 93, 97, 99, 103, 12, 114
“Yo‘q” - 99

III – shkаlа. Ruhiy siqilish (14 tа sаvol).
“Hа” - 16, 24, 27, 28, 30, 40, 48, 56, 61, 74, 84, 87, 88, 100
“Yo‘q” -

IV – shkаlа.  Serjаhllik, serzаrdаlik, jizzаkilik (11 tа sаvol)
“Hа” - 6, 10, 58, 69, 76, 80, 82, 102, 104, 107, 110
“Yo‘q” -

V – shаkаlа. Muloqotchаnlik (15 tа sаvol)
“Hа” - 2, 19, 46, 52, 55, 94, 106
“Yo‘q” - 3, 8, 23, 53, 67, 71, 79, 113

VI – shkаlа. Og‘irlik, vаzminlik (10 tа sаvol)
“Hа” - 14, 21, 29, 37, 38, 59, 91, 95, 108, 111
“Yo‘q” -

VII – shkаlа. O‘tа tаjovuzkorlik (10 tа sаvol)
“Hа” - 13, 17, 18, 36, 39, 43, 65, 75, 90, 98
“Yo‘q” -

VIII – shkаlа. Tortinchoqlik (10 tа sаvol)
“Hа” - 9,11, 20, 47, 60, 70, 81, 83, 109
“Yo‘q” - 33

IX – shkаlа. Ochiqlik, oshkorаlik (13 sаvol)
“Hа” - 7, 25, 34, 44, 51, 54, 62, 63, 68, 78, 92, 96, 101
“Yo‘q” -

X – shkаlа. Ekstroversiyа-introversiyа (12 tа sаvol)
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“Hа” - 2, 29, 46, 51, 56, 76, 93, 95, 106, 110
“Yo‘q” - 20, 87

XI – shаkаlа. Tа’sirchаnlik, o‘zgаruvchаnlik (14 tа sаvol)
“Hа” - 24, 25, 40, 48, 80, 83, 85, 87, 88, 102, 112, 113
“Yo‘q” - 59

XII – shkаlа. Mаrdlik-nаzokаtlik (15 tа sаvol)
“Hа” - 18, 29, 33, 50, 52, 58, 59, 65, 91, 104
“Yo‘q” - 16, 20, 31, 47, 84

Jаvob vаrаqаsigа sаvol rаqаmining qаrshisigа “Hа” yoki “Yo‘q”
jаvobi yozib quyilаdi.

Metodikаning “kаliti” dа hаr bir shkаlаgа tegishli bo‘lgаn sаvol
nomerlаri yozilgаn. Hаr bir shkаlаning sаvol nomerigа sizning jаvobingiz
to‘g‘ri kelsа 1 bаll bilаn bаholаnаdi.

(“Hа” jаvobi vа “Yo‘q” jаvobi bo‘yichа bаllаr qo‘yib hisoblаnаdi.) Hаr
bir shkаlа buyichа birlаmchi bаholаr hisoblаb chiqаrilаdi.

Shkаlа rаqаmi Birlаmchi bаholаr
I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Shundаn so‘ng, hosil bo‘lgаn birlаmchi bаholаrni stаndаrt
bаholаrgа ko‘chirilаdi.

Birlаmchi bаllаrni stаndаrt bаholаrgа ko‘chirish:
1 bаlldаn 3 bаllgаchа bo‘lgаn bаholаr quyi;
4 bаlldаn 6 bаllgаchа bo‘lgаn bаholаr o‘rtа;
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7 bаlldаn 9 bаllgаchа bo‘lgаn bаholаr yuqori; bаholаr turkumigа
(xususiyаtlаr dаrаjаsi) kirаdi.

1. 6. Ya. Strelyauning temperamentni aniqlash test-so‘rovnomasi

Tadqiqot maqsadi: Shaxs temperamentini Ya. Strelyauning
temperamentni aniqlash test-so‘rovnomasi asosida o‘rganish

Kerakli jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Sinaluvchiga ko‘rsatma: Sizning oldingizda shаxsiy qаrаshingiz

vа qiziqlаringizni аniqlovchi sаvollаr qo‘yilgan. Jаvoblаr blаnkаsigа
fаmiliyаngizni vа o‘z hаqingizdаgi mа’lumotlаrni yozing. Hаr bir
sаvolgа jаvob berа turib, jаvoblаr blаnkаsining “hа”, “bilmаymаn”,
“yo‘q” kаtаkchаsigа mos keluvchi “+” belgisini qo‘ying. Hаr bir sаvol
ustidа uzoq o‘ylаnmаsdаn, yаqqol holаtlаrni ko‘z o‘ngigizgа keltiring.
Jаvob ustidа uzoq bosh qotirmаng yаxshisi miyаngizgа kelgаn birinchi
tаbiiy jаvobni bering.
1. Siz osongina tanish-bilish orttiradigan kishilar toifasiga kirasizmi?
2. Tegishli ko‘rsatmani olgunga qadar ishga kirishishdan o‘zingizni tiyib

turolasizmi?
3. Ishlab toliqqaningizda charchog‘ingiz chiqishi uchun qisqa vaqt dam

olish sizga yetarlimi?
4. Noqulay shart-sharoitlarda ishlay olasizmi?
5. Tortishuv paytida bahs mavzusiga aloqador bo‘lmagan hissiyotli

dalillardan o‘zingizni tiyib turolasizmi?
6. Uzoq davom etgan tanaffusdan (ta’tildan) keyin ishga kirishib

ketishingiz osonmi?
7. Ishga sho‘ng‘ib ketganingizda charchaganingizni unutasizmi?
8. Biror kishiga bergan topshirig‘ingiz yakunlanishini sabr bilan kuta

olasizmi?
9. Har xil vaqtda uxlashga yotsangiz ham darhol uxlab qolasizmi?
10.Sizdan “sir saqlash” iltimos qilinganda buni uddalay olasizmi?
11.Bir necha hafta yoki oylar davomida bajarmagan ishingizga qaytadan

kirishishingiz oson kechadimi?
12.Biror narsani sabr-toqat bilan tushuntira olasizmi?
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13.Aqliy zo‘riqish talab qilinadigan ishlarni yoqtirasizmi?
14.Bir maromdagi (monoton) ishlarni bajarganingizda sizda uyqusirash

va zerikish hislari paydo bo‘ladimi?
15.Kuchli hissiy kechinmalardan keyin tez uxlab qola olasizmi?
16.Zarurat bo‘lganda ustunligingizni namoyish qilishdan o‘zingizni tiyib

tura olasizmi?
17.Notanish kishilar orasida o‘zingizni odatdagidek tutasizmi?
18. Jahl yoki g‘azabdan o‘zingizni tiyishingiz osonmi?
19.Omadsiz vaziyatlarda ko‘tarinki kayfiyatingizni saqlab tura olasizmi?
20.Zarurat tug‘ilganda o‘z xatti-harakatlaringizni boshqa guruh

a’zolarining xulq-atvor xususiyatlariga moslashtira olasizmi?
21.Mas’uliyatli vazifalarni bajarishga qiziqish bilan kirishasizmi?
22.Kayfiyatingiz atrofdagilarning ta’siri ostida o‘zgaradimi?
23.Qiyin paytlarda ham o‘zingizga ishonchni saqlaysizmi?
24.Siz uchun fikrlari muhim bo‘lgan inson oldida har doimgidek emin-

erkin gapirasizmi?
25.Kun tartibingizda sodir bo‘lgan kutilmagan o‘zgarishlarni xotirjamlik

bilan qabul qilasizmi ?
26.Kerakli javobni darhol topasizmi?
27.Siz uchun muhim bo‘lgan qarorlarni (o‘quv yurtiga kirish imtihoni

natijasi, xorijga ketish va b.) xotirjamlik bilan kuta olasizmi?
28.Ta’tilingizning dastlabki kunlari oson o‘tadimi?
29.O‘zingizni “topqir odam” deb hisoblaysizmi?
30.Yurish yoki ovqatlanish tarzingizni sizga nisbatan sekinroq harakat

qilayotgan sherigingizga bemalol moslashtira olasizmi?
31.Dam olishga yotishingiz bilan darhol uxlab qolasizmi?
32.Yig‘ilishlarda, mashg‘ulotlarda ishtiyoq bilan chiqishlar qilasizmi?
33.Kayfiyatingizning buzilishi osonmi?
34.Shug‘ullanayotgan ishingizni to‘xtatishingiz osonmi?
35.Boshqalarga xalaqit bermaslik uchun sukut saqlay olasizmi?
36.Fitna va ig‘vogarliklarga uchmaslikni (ahamiyat bermaslikni)

uddalay olasizmi?
37.Boshqa kishilar bilan bemalol chiqishib ketasizmi?
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38.Muhim qarorlarni qabul qilish oldidan doim har bir narsani obdon
o‘ylab, har tomonlama mushohada qilib ko‘rasizmi?

39.Biror bir kitobni o‘qish paytida muallifning mushohada yuritish
jarayonini boshidan oxirigacha kuzatib bora olasizmi?

40.Hamroh yo‘lovchilar bilan suhbatga kirishishingiz osonmi?
41.Bahslashish befoyda ekanligini bilsangiz, tortishuvlardan o‘zingizni

tiya olasizmi?
42. Juda aniq harakat qilishni talab qiladigan ishlarga havas bilan

kirishasizmi?
43.Boshqalarning fikrlari siznikiga mos kelmagan taqdirda qabul qilgan

qaroringizni o‘zgartirishingiz mumkinmi?
44.Mehnatni yangicha tartibda tashkil qilish holatlariga tez

ko‘nikasizmi?
45.Kunduzi ishlagan bo‘lsangiz, kechasi ham ishlay olasizmi?
46.Badiiy asarlarni tez o‘qiysizmi?
47.To‘siqlar tufayli o‘z rejalaringizdan tez voz kechasizmi?
48.O‘zingizni qo‘lga olish talab qilingan vaziyatlarda buni uddalay

olasizmi?
49.Tez uyg‘onasizmi?
50.Bir zumda “otilib chiqadigan” impulsiv reaksiyadan o‘zingizni tiya

olasizmi?
51.Shovqinli sharoitda ishlay olasizmi?
52.Zarurat tug‘ilganda kishining yuziga butun haqiqatni aytishdan

o‘zingizni tiya olasizmi?
53. Imtihon oldidan, boshliq bilan gaplashayotganda o‘z hayajoningizni

bostira olasizmi?
54.Yangi muhitga tez ko‘nikasizmi?
55.Xilma-xil va tez o‘zgaruvchan sharoitlarni yoqtirasizmi?
56.Agar kun davomida og‘ir ishlarni bajargan bo‘lsangiz, kuchlaringizni

to‘liq tiklash uchun bir kecha uxlab dam olish sizga kifoya qiladimi?
57.Qisqa muddat ichida xilma-xil ish-harakatlarni amalga oshirishni

talab etuvchi mashg‘ulotlardan qochasizmi?
58.Siz duch kelgan qiyinchiliklarning aksariyatini mustaqil ravishda hal

qilasizmi?
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59.Siz biror bir gapni boshlashdan oldin suhbatdoshingiz o‘zining gapini
yakunlashini kutasizmi?

60.Suzishni bilganingizda cho‘kayotgan odamni qutqarish uchun suvga
sakragan bo‘lar edingizmi?

61.Siz zo‘r berib ishlashga (o‘qishga) qodirmisiz?
62.Noo‘rin tanbehlardan o‘zingizni tiyib tura olasizmi?
63.Doimiy ish o‘rningiz, ovqatlanish yoki ma’ruzalar paytida joylashgan

o‘rningizning qulay va shinam bo‘lishiga e’tibor berasizmi?
64.Bir faoliyatdan boshqasiga o‘tishingiz oson kechadimi?
65.Har doim muhim qarorga kelishdan avval uning barcha oqibatlarini

obdon mushohada qilib ko‘rasizmi?
66.Sizda biror kishining qo‘pollik qilishiga nisbatan qizg‘inlik bilan

javob berish holatlari bo‘lib turadimi?
67.Sizga tegishli bo‘lmagan ishlar bilan qiziqishdan, boshqalarga

tegishli qog‘ozlarga qarashdan bemalol o‘zingizni tiya olasizmi?
68.Bir xil tarzda bajariladigan stereotip ish-harakatlarni bajarishdan

zerikasizmi?
69. Jamoat joylarida xulq-atvor qoidalariga bemalol rioya qilasizmi?
70.Suhbatlashish, chiqish qilish yoki javob berish vaqtida keraksiz xatti-

harakatlar, imo-ishoralardan o‘zingizni tiya olasizmi?
71.Atrofingizda jonli va jo‘shqin muhit bo‘lishini yoqtirasizmi?
72.Ko‘p kuch, zo‘r shijoat talab etuvchi ishlarni bajarishni yoqtirasizmi?
73.Uzoq vaqt mobaynida bajarayotgan faoliyatingizga diqqatingizni

jamlab tura olasizmi?
74.Chaqqon xatti-harakatlarni talab etuvchi ishlarni (mashg‘ulotlarni)

yoqtirasizmi?
75.Qiyin hayotiy vaziyatlarda o‘zingizni boshqara olasizmi?
76.Uyqudan uyg‘onishingiz bilanoq o‘rningizdan turasizmi?
77.Sizga topshirilgan vazifani bajarib bo‘lgach boshqalarning ham

yakunlashlarini sabr-toqat bilan kuta olasizmi?
78.Noxush (alam-iztirobli, dilni xira qiluvchi) bir voqeani ko‘rgandan

keyin ham avvalgidek ishonch bilan harakat qilasizmi?
79.Kundalik gazetalarni tez ko‘zdan kechirib chiqasizmi?
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80.Sizda gapingizni tushunish qiyin bo‘ladigan darajada tez gapirish
holatlari bo‘lib turadimi?

81.Siz yaxshi uxlab dam olmasangiz ham me’yorida ishlay olasizmi?
82.Tanaffus qilmasdan uzoq vaqt ishlay olasizmi?
83.Tishingiz, boshingiz va b . og‘risa ham ishlay olasizmi?
84.O‘rtoqlaringiz sizni kutib turishganini yoki ko‘ngilochar hordiq

chiqarishayotganini bilsangiz, xotirjamlik bilan ishingizni oxiriga
etkaza olasizmi?

85.Kutilmagan savollarga tez javob berasizmi?
86.Siz tez gapirasizmi?
87.Mehmon kutayotganingizda xotirjam ishlay olasizmi?
88.Siz ishonarli dalillar ta’sirida o‘z fikringizni osongina

o‘zgartirasizmi?
89.Siz sabr-toqatlimisiz?
90.Sizdan ancha sekin harakat qiladigan odamning ish maromiga

moslasha olasizmi?
91.Muayyan bir vaqt oralig‘ida bir-biriga mos bo‘lgan bir nechta ishni

bajarish imkonini beradigan qilib ishingizni tashkil qila olasizmi?
92.Quvnoq davra sizdagi tushkun kayfiyatni o‘zgartiradimi?
93.Ortiqcha zo‘riqishlarsiz bir vaqtning o‘zida bir nechta ishni bajara

olasizmi?
94.Ko‘chada bir baxtsiz hodisaning guvohi bo‘lganingizda ham

ko‘tarinki kayfiyatingizni saqlab tura olasizmi?
95.Katta aniqlik bilan harakat qilishni talab etuvchi ishlarni bajarishni

yoqtirasizmi?
96.Yaqin kishingiz iztirob chekayotganda ko‘tarinki kayfiyatingizni

saqlab tura olasizmi?
97.Qiyin hayotiy vaziyatlarda o‘z kuchingizga ishonasizmi?
98.Katta davralarda yoki notanish kishilar orasida o‘zingizni erkin his

qilasizmi?
99.Vaziyat talab qilganda (masalan, seans, majlis, ma’ruza

boshlanganda) suhbatni tez to‘xtata olasizmi?
100.Boshqalarning ish uslubiga bemalol moslashasizmi?
101.Mashg‘ulot turlarini tez-tez almashtirib turishni yoqtirasizmi?
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102.Kutilmagan hodisa yuz berganda tashabbusni o‘z qo‘lingizga
olishga intilasizmi?

103.O‘rinsiz vaziyatlarda kulgidan o‘zingizni tiyasizmi?
104.Ishga darhol to‘liq kirishib ketasizmi?
105.Biror bir fikrga norozi bo‘lsangiz, unga qarshi chiqasizmi?
106.Vaqtinchalik tushkunlik (depressiya) holatingizni yenga olasizmi?
107.Agar siz aqliy mehnatdan qattiq charchagan bo‘lsangiz, har

doimgidek uxlab qolasizmi?
108.Uzoq vaqt asabiylashmasdan kuta olasizmi (masalan, navbat

kutayotganda)?
109.Sizning aralashuvingiz befoyda ekanligini bilsangiz, bundan

o‘zingizni tiyib tura olasizmi?
110.Qizg‘in bahs ketayotganda sovuqqonlik bilan dalil-isbotlar izlay

olasizmi?
111.Birdaniga vaziyat o‘zgarib qolganda darhol kerakli chorani

topasizmi?
112.Agar sizdan shovqin qilmaslikni iltimos qilishsa, buni bajara

olasizmi?
113.Siz yoqimsiz tibbiy muolajalarga ortiqcha dalda va pand-

nasihatlarsiz rozi bo‘lasizmi?
114.Bor kuchingizni ishga solib, shijoat bilan ishlay olasizmi?
115.Dam oladigan, ko‘ngil ochadigan joyingizni bajonidil

o‘zgartirasizmi?
116.Yangi kun tartibiga moslashishingiz qiyinmi?
117.Kutilmagan hodisalar yuz berganda yordam berishga shoshilasizmi?
118.Sport musobaqalarida, sirkdagi chiqishlarda keraksiz xitoblar, imo-

ishorali harakatlardan o‘zingizni tiyasizmi?
119.Ko‘plab odamlar bilan gaplashishga undaydigan ishlarni

(mashg‘ulotlarni) yoqtirasizmi?
120.Yuzingiz ifodasini (burishtirishlar, zaharxandalar, kinoyali

tabassumlar va h.) nazorat qilasizmi?
121.Faollik bilan jismoniy mashq qilishni talab etuvchi ishlarni

yoqtirasizmi?
122.O‘zingizni jasur odam deb hisoblaysizmi?
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123.G‘ayrioddiy vaziyatlarda ovozingiz o‘zgaradimi (gapirishingiz
qiyinlashadimi)?

124.Omadsizlikni boshdan kechirganingizda hammasini tashlab ketish
istagini enga olasizmi?

125.Sizdan uzoq vaqt xotirjam o‘tirish (turish) so‘ralganda buni bajara
olasizmi?

126.Sizning kulishingiz kimningdir dilini og‘ritishini (ko‘ngliga
botishini) bilsangiz, bundan o‘zingizni tiya olasizmi?

127.G‘amginlikdan quvonchli holatga o‘tishingiz osonmi?
128.Sizni muvozanatdan chiqarish qiyinmi?
129.Atrofingizda qabul qilingan rasm-rusumlarga bemalol rioya

qilasizmi?
130.Jamoat oldida chiqishlar qilishni yoqtirasizmi?
131.Uzoq tayyorgarlik ko‘rmasdan ishga darhol kirishib ketasizmi?
132.O‘z hayotingizni xavf ostiga qo‘yib, darhol yordam berishga

tayyormisiz?
133.Kuch-g‘ayratga to‘lib harakat qilasizmi?
134.Mas’uliyatli ishga bajonidil kirishasizmi?

Ya. Strelyau metodikasi kaliti
Javoblar mos kelsa - 2 ball
Mos kelmasa - 0 ball
Javob berishga qiynalsa - 1 ball

< 42-balldan past bo‘lsa ushbu xususiyatning yaxshi
mujassamlashmaganligini ifodalaydi.

> 42-balldan katta bo‘lsa ushbu xususiyatning yaxshi
mujassamlashganligini ifodalaydi.
(Fq)<42, melanxolik
(Fq)>42, psixologik faoll, ko‘ra uzoq vaqt davomida barqaror mehnat
qila olish imkoniyatiga ega. Ijtimoiy mehnatni bajarishga ancha
mas’uliyatli.
Muvozanatlashganlik kuchi: A= Fh/(Fq)
Agar Fh/(Fq) ning qiymati 1 ga teng bo‘lsa shunchalik
muvozanatlashganlik yuqori.
0,85-1,15 oralig‘idan muvozanatlashganlik
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Agar ushbu chegaradan chetga chiqsa yoki 0,85 past bo‘lsa bu toifa
odam qo‘zg‘alishga nisbatan muvozanatsiz. 1.15-muvozanatsiz
tormozlanish etakchilik qiladi.

2-Jadval
№ shkala Ko‘rsatkich

1 qo‘zg‘alish kuchi(fq)

2 tormozlanish kuchi (ft)
3 harakatchanlik (fh)

muvozanatlashganlik kuchi: a= fh/(fq)

1. Qo‘zg‘alish kuchi
Ha - 3, 4, 7, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 60, 61, 66, 72, 73,
78, 81, 82, 83, 94, 97, 98, 102, 105, 106, 113, 114, 117, 121, 122,
124,130, 132, 133, 134
Yo‘q – 47, 51, 107, 123.
2.Tormozlanish kuchi Ha - 2, 5, 8, 10, 12, 16, 27, 30, 36, 37, 38, 41,
48, 50, 52, 53, 62, 65, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 90, 96,
99,103,108,109,110,112,118,120,125,126,129.
Yo‘q – 18, 34, 36, 59, 67,128
3. Harakatlanish kuchi
Ha – 1, 6, 9, 11,14, 20, 22, 26, 28, 29, 31, 33, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 54,
55, 64, 68, 71, 74, 76, 79, 80, 85, 86, 88, 91, 92, 93,
95,100,101,107,111,115,116,119,127,131.
Yo‘q – 25, 27, 63.

1. 7. Mayers-Brigs so‘rovnomasi.

Tadqiqot maqsadi: Mayers-Brigs so‘rovnomasi yordamida shaxs
xususiyatlarini organish.

Kerakli  jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Mayers-Briggs tipologiyasi (MBTI) - 1940-yillarda Yunga

tipologiyasi asosida yuzaga kelgan va AQSh va Yevropada keng
tarqalgan shaxs tipologiyasidir. Test ba’zan tanqid qilinishiga
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qaramasdan, u shaxs xarakterini aniqlash uchun muhim kalit bolib
qolmoqda. Umumiy qilib aytganda, uning yordamida kishilarning
dunoyni qanday idrok etishi va qay tarzda qaror qabul qilishi aniqlanadi.
Ko‘pgina G‘arb kompaniyalari ishga qabul qilishdan oldin xodimlardan
Mayers-Briggs testidan o‘tishni talab qiladi.

Sinaluvchiga ko‘rsatma. Yo‘riqnoma. Ushbu so‘rovnomada
“to‘g‘ri” yoki “noto‘g‘ri” javoblar bo‘lmaydi. Sizning javoblaringiz
biror masalaga munosabatingizni va u yuzasidan qaror qabul qilishingiz
lozim bo‘lganda nima ish qilishingizni bilishga yordam beradi. Siz
o‘zingizning nimaga moyil ekanligingizni (yoki nimalarni afzal
ko‘rishingizni), boshqalarning ham nimalarni afzal ko‘rishini bilib, o‘z
imkoniyatlaringizni, qanday ishlar sizga huzur-halovat bag‘ishlashini va
turli xarakterli kishilarning bir-birlari bilan o‘zaro qanday muloqot
o‘rnatishlarini aniqlaysiz.

So‘rovnomadagi har bir savol(tasdiq)ni diqqat bilan o‘qing va
o‘zingizga ma’qul bo‘lgan javobni berilgan maxsus blankada belgilang
(harfni doiracha ichiga oling).

So‘rovnoma matniga hech qanday belgi qo‘ymang.
Savollarga uzoq o‘ylanmasdan xayolingizga kelgan birinchi

javobni bering. So‘rovnoma ikki turdagi savollardan iborat. Birinchi
turdagi savollar javobining shunday variantini tanlashingiz kerakki, u
odatda siz  nimani his qilsangiz yoki nima ishni bajarsangiz unga mos
bo‘lishi zarur. Ikkinchi turdagi savollarda juft so‘zlardan qaysi biri sizga
ko‘proq ma’qul bo‘lsa, o‘shani belgilashingiz kerak. Savol-javoblarning
shakliga emas, balki mazmuniga e’tibor bering.

1. Odatda, siz:
a) muloqotga kirishuvchan;
b) ancha bosiq va xotirjam.
2. Agar siz o‘qituvchi bo‘lganingizda edi, qanday kursdan saboq

berishni afzal hisoblardingiz:
a) dalillarni bayon etishga asoslanilgan;
b) nazariy materiallarni bayon etishga asoslanilgan.
3. Siz ko‘pincha:
a) yurak  aqlni boshqarishiga;
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b) aql yurakni boshqarishiga imkon berasiz.
4. Agar siz biror yoqqa kun davomida ketadigan bo‘lsangiz:
a) nima ish qilishni va uni qachon bajarishni oldindan rejalashtirasiz;
b) aniq reja tuzmaysiz.
5. Siz kishilar davrasida bo‘lsangizda, odatda:
a) umumiy suhbatga qo‘shilishasiz;
b)  kim bilandir yolg‘iz suhbatlashasiz.
6. Siz uchun qanday odamlar bilan til topishish oson kechadi:
a) tasavvuri keng;
b) realist.
7. Siz uchun eng yuksak maqtov hisoblangan so‘zlarni tanlang:
a) juda dilkash odam;
b) izchil mulohaza yurituvchi inson.
8. Siz quyidagi hollardan qaysi birini afzal hisoblaysiz:
a) kechki bazmlar va uchrashuvlar haqida oldindan kelishib olishni;
b) kechki bazmlarning oxirgi damlarida o‘yin-kulgi qilishni.
9. Siz katta davralarda ko‘pincha:
a) odamlarni bir-biriga tanishtirasiz;
b) sizni boshqalar bilan tanishtiradilar.
10. Sizni kim deb hisoblash mumkin:
a) amaliyotchi;
b) xayolparast.
11. Odatda, siz:
a) mantiqdan ko‘ra hissiyotni ko‘proq qadrlaysiz;
b) hissiyotdan ko‘ra mantiqni ko‘proq qadrlaysiz.
12. Siz ko‘pincha qaysi hollarda muvaffaqiyatga erishasiz:
a) tez qaror qabul qilish taqozo etilgan vaziyatlarda;
b) atroflicha o‘ylangan reja asosida.
13. Siz afzal hisoblaysiz:
a) bir necha eng yaqin, sadoqatli do‘stlarga ega bo‘lishni;
b) har xil toifadagi odamlar bilan do‘stona munosabat o‘rnatishni.
14.Sizga qanday toifadagi odamlar ko‘proq yoqadi:
a) umumiy qabul qilingan me’yorlarga amal qiladigan va o‘ziga

e’tiborni jalb etmaydigan;
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b) boshqalarning e’tibor berishi yoki bermasligidan qat’iy nazar juda
o‘ziga xos bo‘lgan(orginal).

15. Sizningcha, eng katta kamchilik:
a) hissizlik; b) aqlsizlik.
16. Biror jadval-grafik asosida ishlash:
a) siz uchun ma’qul;
b) sizning imkoniyatingizni cheklab qo‘yadi.
17. Siz do‘stlaringiz:
a) hayotida sodir bo‘lgan voqealarni boshqa do‘stlaringizdan keyinroq

bilasiz;
b) hayotini juda yaxshi bilasiz.
18. Siz do‘stlaringiz orasida qanday kishilar bo‘lishini ma’qul

hisoblaysiz:
a) hamisha yangi g‘oyalarni ilgari suradigan;
b) dunyoga hushyor va real qaraydigan.
19. Siz qanday kishi rahbarligida ishlashni afzal hisoblaysiz:
a) doimo mehribon;
b) hamisha adolatli.
20. Dam olish kunlari bajariladigan ishlar ro‘yxatini tuzish fikri sizni:
a) sira tinch qo‘ymaydi;
b) qiziqtirmaydi;
v) qiynaydi.
21. Siz, odatda:
a) har qanday odam bilan istalgan vaqtgacha erkin suhbatlasha olasiz;
b) faqat ayrim kishilar bilan va ma’lum vaziyatlardagina suhbatlashish

uchun mavzu topa olasiz.
22. Siz qanday kitoblarni katta qiziqish bilan o‘qiysiz:
a) o‘ziga xos, original usulda yozilgan;
b) yozuvchining fikri aniq ifodalangan.
23.Siz uchun eng katta kamchilik:
a) haddan ortiq samimiy bo‘lish;
b) samimiy bo‘la olmaslik.
24.O‘zingizning kundalik ishlaringizda siz:
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a) qiyin vaziyatlarda ishlash, masalan, vaqt yetishmagan sharoitlarda
ishni bajarishni yoqtirasiz;

b) qat’iy belgilangan vaqt bo‘yicha ishlashni yoqtirmaysiz;
v) odatda, ishni shunday rejalashtirasizki, uni bajarishingiz uchun vaqt

bemalol etadi.
25. Siz bilan odamlar  qiziqishlaringiz sohasini:
a) birinchi uchrashuvdayoq bilib oladilar;
b) yaqinroq tanishganlaridan keyin biladilar.
26. Ayni bir ishni bajarishda siz:
a) boshqalar singari an’anaviy usulni qo‘llaysiz;
b) o‘zingizni yaratgan usuldan foydalanasiz.
27. Sizni odamlarning:
a)  his-tuyg‘ulari ko‘proq qiziqtiradi;
b) haq-huquqlari tashvishga soladi.
28. Ma’lum bir ishni bajarishingizga to‘g‘ri kelsa, odatda, siz:
a) ishni bajarishdan oldin hamma kerakli narsalarni tayyorlab qo‘yasiz;
b) ish jarayonida zarur bo‘ladigan narsalarni aniqlashtirib olasiz, xolos.
29. Odatda, siz:
a) o‘z his-tuyg‘ularingizni erkin ifoda etasiz;
b) his-tuyg‘ularingizni ichda saqlaysiz.
30. Siz uchun quyidagilardan qaysi biri afzalroq:
a) o‘ziga xoslik;
b) umum qabul qilingan me’yorlarga amal qilish.
31. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) yuvosh;    b) qat’iyatli.
32. Biror ishni ma’lum vaqt oralig‘ida bajarishingiz zarur bo‘lsa, siz:
a) hammasini oldindan rejalashtirasiz;
b) rejalashtirishni nomaqbul hisoblaysiz.
33. Aytish mumkinki, siz:
a) boshqalarga qaraganda ancha quvnoqsiz;
b) boshqalar bilan qiyoslaganda siz unchalik quvnoq emassiz.
34. Inson uchun eng yuqori maqtov uning qaysi sifatini e’tirof etish

hisoblanadi:
a) oldindan ko‘ra bilish qobiliyatini;
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b) sog‘lom fikr yuritishini.
35. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) fikr;  b) his.
36. Odatda, siz:
a) barcha ishni oxirgi daqiqalarda bajarasiz;
b) hamma ishni oxirgi daqiqalarda bajarish ko‘p asabiylashishga sabab

bo‘ladi deb hisoblaysiz.
37. Kechki bazm sizga:
a) goho zerikarli bo‘ladi;
b) doimo xursandchilik bag‘ishlaydi.
38. Siz quyidagilardan qaysi birini eng muhim hisoblaysiz:
a) biror vaziyatda har xil imkoniyatlarga ega bo‘lishni;
b) dalillar qanday bo‘lsa, ularni shundayligicha qabul qilishni.
39. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) ishonchli;  b) ta’sirli.
40. Barqaror kundalik ish tartibining mavjudligi:
a)  sizning ko‘p ishlarni bajarishingiz uchun juda qulay;
b) zarurat bo‘lsa-da, lekin unga amal qilish qiyin.
41. Biror narsa modaga aylansa, odatda, siz:
a) uni birinchilardan bo‘lib sinab ko‘rasiz;
b) modalarga kam qiziqasiz.
42. Odatda, siz ish jarayonida:
a) umumiy qabul qilingan usullarga tayanasiz;
b) yo‘l qo‘yilgan xatoliklarni izlaysiz, yechilmagan muammolarni

yechishga urinasiz.
43. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) tahlil etmoq;  b) qayg‘urmoq.
44. Qandaydir unchalik muhim bo‘lmagan ishni qilish yoki biror

kichik narsani sotib olish haqida o‘ylaysiz-da, siz:
a) ko‘pincha bu haqda unutib qo‘yasiz yoki juda kech eslaysiz;
b) unutmaslik uchun qog‘ozga yozib qo‘yasiz;
v) o‘ylagan ishingizni o‘z vaqtida bajarasiz.
45. Sizning qanday inson ekanligingizni bilish:
a) juda oson;  b) ancha qiyin.



58

46. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) dalillar;   b) g‘oyalar.
47. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) adolatlilik;  b) achinish.
48. Sizning ko‘nikishingiz qiyin:
a) bir xillikka; b) doimiy o‘zgarishlarga.
49. Murakkab vaziyatga tushib qolsangiz:
a) suhbatni boshqa mavzuga o‘zgartirasiz;
b) hammasini hazilga yo‘yasiz;
v) bir necha kun o‘tgandan keyin, nima deyishingiz kerak ekanligi

haqida o‘ylaysiz.
50. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) tasdiq;  b) g‘oya.
51. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) rahm-shafqat;   b) o‘ylab ish qilish.
52. Hafta davomida bajariladigan katta ishni boshlasangiz siz:
a) dastlab qilinadigan ishlarni va qanday tartibda bajarishni

rejalashtirib olasiz;
b) birdan ishga kirishib ketasiz.
53. Sizningcha, yaqin kishilaringiz fikrlaringizdan:
a) yaxshi xabardor; b) xabardor emas.
54. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) nazariya;  b) dalil.
55. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) foyda;  b) muruvvat.
56. Odatda, siz:
a) ishni shunday tarzda rejalashtirasizki, uni bajarish uchun vaqt yetarli

bo‘ladi;
b) ishning oxirgi daqiqalarida yuqori samaradorlikka erishasiz.
57. Kechki bazmlarda siz:
a) faol ishtirok etasiz;
b) faol ishtirok etmaysiz.
58. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) aynan;   b)majoziy.
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59. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) dadil;   b) sodiq.
60. Agar sizdan dam olish kuni nima bilan mashg‘ul bo‘lishingiz

haqida so‘rasalar, siz:
a) aniq javob bera olasiz;
b) bajariladigan ishlaringizdan ikki baravar ko‘proq ishlarni sanab

berasiz;
v) oldindan taxmin qilmaslikni afzal hisoblaysiz.
61. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) shijoatli;  b) vazmin.
62. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) obrazli;  b) badiiy.
63. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) qaysar;  b) rahmdil.
64. Kundalik ishlarning bir xilligi sizga:
a) xotirjamlik bag‘ishlaydi;  b) zerikarli tuyuladi.
65. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) bosiq;  b) ezma.
66. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) ishlab chiqish; b) yaratish.
67. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) tinchlikparvar;  b) hakam.
68. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) rejalashtirilgan;  b) rejadan tashqari.
69. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) vazmin;  b) jo‘shqin.
70. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) mulohozali;  b) maftunkor.
71. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) yumshoq;  b) qattiq.
72. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) metodik;  b) to‘satdan.
73. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) so‘zlamoq;  b) yozmoq.
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74. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) ishlab chiqarish;  b) rejalashtirish.
75. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) avf etmoq;  b) ruxsat bermoq.
76. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) muntazam;  b) tasodifiy.
77. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) muloqotga kirishuvchan;  b) tund.
78. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) aniq;  b) mavhum.
79. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) kim;  b) nima.
80. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) impuls;   b) yechish.
81. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) bazm;  b) teatr.
82. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a)  barpo etish;  b) ixtiro qilish.
83. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) notanqidiy;  b) tanqidiy.
84. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) aniq;   b) erkin.
85. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) asos;  b) cho‘qqi.
86. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) ehtiyotkor;  b) ishonuvchan.
87. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) o‘zgaruvchan;  b) o‘zgarmas.
88. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) nazariya;   b)amaliyot.
89. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) kelishish;  b) bahslashish.
90. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) tartib-intizomli;   b) beparvo.
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91. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) belgi;  b) timsol.
92. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) intiluvchan;  b) sinchkov.
93. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) qabul qilmoq;  b) o‘zgartirmoq.
94. Quyidagi so‘zlardan qaysi biri sizga ko‘proq ma’qul:
a) mashhur;  b)  taniqli emas.

MBTI  tipologik  so‘rovnomasining javoblar varaqasi
F. I. SH. ______________________________________
Tug‘ilgan yili  ___________________   Jinsi_______

E - I S - N T - F J – P
N E I N S N N T F N J P
1 а

b
2 а

b
3 а

b
4 а

b
5 а

b
6 а

b
7 а

b
8 а

b
9 а

b
10 а

b
11 а

b
12 а

b
13 а

b
14 а

b
15 а

b
16 а

b
17 а

b
18 а

b
19 а

b
20 а

b
v

21 а
b

22 а
b

23 а
b

24 а
b
v

25 а
b

26 а
b

27 а
b

28 а
b

29 а
b

30 а
b

31 а
b

32 а
b
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33 а
b

34 а
b

35 а
b

36 а
b

37 а
b

38 а
b

39 а
b

40 а
b

41 а
b

42 а
b

43 а
b

44 а
b
v

45 а
b

46 а
b

47 а
b

48 а
b

49 а
b
v

50 а
b

51 а
b

52 а
b

53 а
b

54 а
b

55 а
b

56 а
b

57 а
b

58 а
b

59 а
b

60 а
b
v

61 а
b

62 а
b

63 а
b

64 а
b

65 а
b

66 а
b

67 а
b

68 а
b

69 а
b

70 а
b

71 а
b

72 а
b

73 а
b

74 а
b

75 а
b

76 а
b

77 а
b

78 а
b

79 а
b

80 а
b

81 а
b

82 а
b

83 а
b

84 а
b

85 а
b

86 а
b

87 а
b

88 а
b

89 а
b

90 а
b
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91 а
b

92 а
b

93 а
b

94 а
b

jаmi: jаmi: jаmi: jаmi
Tаsdiq Tаsdiq Tаsdiq Tаsdiq

MBTI so‘rovnomasining kaliti
F. I. SH. ______________________________________
Tug‘ilgan vaqti___________________  jinsi_

E - I S - N T - F J – P
N
N

E I N
N

S N N
N

T F N
N

J P

1 a
b

2
2

2 a
b

2
2

3 a
b 1(2

)

2(1
)

4 a
b

2
2

5 a
b

1
2

6 a
b 1

2 7 a
b 2(2

)

1(1
)

8 a
b

2
1

9 a
b

2
2

10 a
b

2
2

11 a
b 2

2 12 a
b 1

1

13 a
b 2

1 14 a
b

1
2

15 a
b

2 16 a
b

2
2

17 a
b 2

1 18 a
b 2

1 19 a
b

2(1
)

20 a
b
v

1
1
1

21 a
b

2
2

22 a
b 1

23 a
b

1 24 a
b
v 1

1
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25 a
b

1
1

26 a
b

1
1

27 a
b 2(1

)

28 a
b

1
2

29 a
b

1 30 a
b

1 31 a
b 2

1 32 a
b

1
1

33 a
b

1
1

34 a
b 1

2 35 a
b

2(2
) 1(2

)

36 a
b 1

1

37 a
b 2

1 38 a
b 1

39 a
b

2
1(2

)

40 a
b

1
2

41 a
b 2

42 a
b

2 43 a
b

1(2
) 2

44 a
b
v

1
1

45 a
b

1
2

46 a
b

2
1

47 a
b

1
2

48 a
b 1

1

49 a
b
v

1
2

50 a
b

2
1

51 a
b 2

1 52 a
b

2
1

53 a
b

1
1

54 a
b 1

2 55 a
b

1
1

56 a
b

1

57 a
b

1
2

58 a
b

1
1

59 a
b

1
2(1

)

60 a
b
v

1
1

61 a
b

1
2

62 a
b 2

63 a
b

2 64 a
b

1

65 a
b 2

1 66 a
b

2 67 a
b 2

68 a
b

2
2

69 a
b 1

1 70 a
b

2 71 a
b 2

72 a
b

2
2

73 a
b 1

74 a
b

1
1

75 a
b 2

76 a
b

2
2
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77 a
b

1
1

78 a
b

1
2

79 a
b 1

80 a
b 1

2

81 a
b

1 82 a
b

2
1

83 a
b 1

1 84 a
b

1
1

85 a
b

2 86 a
b

2 87 a
b 1

88 a
b

2 89 a
b

1 90 a
b

2
1

91 a
b

1 92 a
b

1

93 a
b

1

94 a
b

1
1

jami: 26 28 jami: jami: jami
Tasdiq Tasdiq Tasdiq Tasdiq

TIP:
MBTI (TIPLAR INDIKATORLARI) SHKALALARI

S-N shkalasi: axborot to‘plash
S - Sensor tip, N - Intuitiv tip

Yung bo‘yicha axborot to‘plashning ikki yo‘li mavjud: sezgilar
yordamida S (sensation) va intuitsiya yo‘li orqali N (intuition).

S (sezgilar orqali)
Vaziyatlarni aniq baholash uchun beshta sezgidan foydalanib,

ma’lumotlarni maksimal  darajada foydalanishga intiladi. Bunda uni
ko‘proq “ayni damda va shu yerda” sodir bo‘luvchi  va amaliy tajribalar
ko‘proq qiziqtiradi.

N ( intuitsiya yo‘li)
Atrof olamni idrok etish bevosita emas, balki o‘zining anglashilgan

yoki anglashilmagan assotsiatsiyalari va tasavvurlari yordamida sodir
bo‘ladi. Intilishlar bevosita ma’lumotlarning ma’nosi, munosabatlari va
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ahamiyatini tushunishda intuitsiyalariga tayaniladi. Narsalarning
sxemasi, yaxlit ko‘rinishiga urg‘u beriladi

3-Jadval
Tipning umumiy tavsifi

Sensor (S) Intuitiv (N)
Kalit so‘zlar: Kalit so‘zlar:

izchillik Tasodiflik
ayni damdagi narsalarga qiziqish kelajakka intiluvchanlik
reallika moyillik Mavhumlik
qat’iylik Ilhomlanish
haqqoniylik Nazariy
moddiylik osmonda yurmoq
faktlar fantaziyalar
amaliylik Originallik
konkretlik Umumiylik

Xulq-atvoriga xoslik: Xulq-atvoriga xoslik:
“aniq dallilar” to‘plashni
yoqtiradi

daliliy axborotlarning ko‘pligidan
tez toliqadi

real amalga oshiriladigan ishlarni
bajarishga intiladi

hammasini qanday kuchaytirish
mumkinligiga e’tibor qaratadi

faqat amaliyotda qo‘llash
mumkin bo‘lgan narsalarni
o‘rganishni yoqtiradi

ishni bajarish yangi usullari va
imkoniyatlarini hamma yerdan
izlaydi  yangi ko‘nikmalar bilan
o‘rganishni yoqtiradi

natija tez namoyon bo‘lmasa ham
qat’iyat bilan ishlaydi

vaqti-vaqti bilan zavq-shavqqa
beriladi

xulosalarga qadamma-qadam
keladi

ayrim hollarda o‘zining foydasiga
ma’lumotlarni o‘zgartirishi
mumkin

oddiy jihatlarini ham yaxshi
fahmlaydi va esda tutadi

oddiy narsalarga vaqt yo‘qotishni
yoqtirmaydi
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kamdan kam ilhomlanadi va
uning natijalariga ko‘p
ishonmaydi

xayollar va ilhomlanishni
qadrlaydi. o‘zining g‘oyalari va
o‘y-xayollariga tayanadi

ishdagi aniqlik zarurligini yaxshi
biladi

shoshib xulosa chiqaradi
bir xillikni yoqtirmaydi

masalani  soddalashtirishi
mumkin

masalani qiyinlashtirishi mumkin

ma’lumotlarni real qabul qiladi
va u bilan ishlaydi

ishni nega bunday bo‘lib
qolganligi haqida o‘ylashni
ma’qul ko‘radi

topshiriqlarni an’anaviy bajarish
usullarini yoqtiradi

T-F shkalasi: qaror qabul qilish
T – fikrlovchi tip, F – his etuvchi tip

Yung bo‘yicha olingan axborotlar asosida qaror qabul qilishda ikki
yo‘lga tayanadi: mantiqqa, ob’ektiv va  haqqoniy mulohazalashga T
(thinking), hamda qadriyatlar va hissiyotlar tizimiga tayanadi F
(feeling).

4-Jadval
Tiplarning tavsifi

Fikrlovchi His etuvchi
Kalit so‘zlar:: Kalit so‘zlar:

ob’ektiv sub’ektiv
o‘zining e’tiqodlariga ishonadi rahmdil
qonunlarga tayanadi vaziyatga
qat’iyatli e’tiqod
aniqlik insoniylik
ravshanlik uyg‘unlik
tanqidiylik tushunish
siyosat umumiy qadriyatlar
beg‘araz xayorixoh

Xulq-atvoriga xoslik: Xulq-atvoriga xoslik:
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voqelarning mantiqiy zanjirini
yaxshi tiklay oladi.

munosabatlardagi uyg‘unlikni
yoqtiradi, unga erishishga intiladi.

muammo yoki vaziyatlarni
tahliliga iqtidorli. boshqa
insonlarning hoyalariga  ularning
tuyg‘ulariga nisbatan  tezroq
fahmlaydi

inson xulq-atvoriga ta’sir
ko‘rsatuvchi vaziyatlarni
o‘zgartirishni yaxshi taxmin qila
oladi.

adolatli munosabatlarga zarurat
sezadi

vaqti vaqti bilan uni
maqtashlariga ehtiyoj sezadi

qattiqqo‘l va qat’iyatli bo‘olishi
mumkin. anglamasdan turib
insonni xafa qilib qo‘yishi
mumkin.

odamlarga simpatiya bilan
munosabatda bo‘ladi

zarur bo‘lganda insonlarni
jazolash yoki ishdan bo‘shatishga
qobiliyatli

odamlarga noxush narsalar haqida
gapirishga to‘g‘ri kelsa,
muammoni his etadi.

jonsiz ob’ektlar bilan ham
ishlashga qobiliyatli

yaxshilik qilishni yoqtiradi

vaziyatning umumiy  holatiga
aralashmasdan, “chetdan” turib
tahlil qilishga intiladi

ishda yoki g‘oyalarda birinchi
galda uni ko‘ra oladi va
insonlarga qiziqish bilan qaraydi

tanqidiy, xatolarni izlash va
topishga usta

qaror qabul qilishda uni o‘zi
uchun qanchalik ahamiyatga
egaligiga e’tibor qaratadi

“inson omili”ning ta’sirini
baholay olmaydi, avval
texnologiyani muhokama qiladi
va insonning vaziyatlarga jalb
etilishidagi motivlar, qadriyatlar,
munosabatlar haqida  so‘ngra
o‘ylaydi

shaxs sifatida odamlar bilan oson
munosabat o‘rnatadi. muloqotda
simpatiya, tushunish, taktni
namoyon qiladi

E-I shkalasi: energiya manbai
E - Ekstravert tip, I - Introvert tip
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Yung bo‘yicha insonlar ikki xil ustanovkaga ajratiladi: tashqi olam,
atrofdagi predmetlarga yo‘naltirilgan E (extraversion) va ichki olamiga,
tuyg‘u, kechinmalariga I (introversion). Ekstravert va introvert har xil
quvvat manbalariga ega va ulardan hech biri odatlangan shart-
sharoitlaridan tashqarida ko‘p bo‘la olmaydilar.

5-Jadval
E-I shkalasi: energiya manbai

E - Ekstravert tip, I - Introvert tip
Tiplar tavsifi

Ekstravert Introvert
Kalit so‘zlar: Kalit so‘zlar:

ijtimoiylashgan hissiyotga moyil
o‘zaro ta’sirlashuvchi to‘planganlik
tashqi qiyofa ichki xususiyatlar
kenglik chuqurlik
tanishlar doirasi keng tanishlari doirasi tor
quvvatni sarflash quvvatni tejash
tashqi shart-sharoit ichki sezgi
muloqotmand o‘ylovchan
avval so‘zlaydi, so‘ngra o‘ylaydi avval o‘yla, so‘ngra so‘yla

Xulq-atvor jihatlari: Xulq-atvor jihatlari:
insonlar bilan muloqotga
kirishimli, sekin-asta faollashadi,
toliqmaydi, yon bermaydi.
og‘zaki nutqni afzal biladi.

odamlar bilan muloqotga
kirishadi, shaxsiy quvvatiga
tayangan holda ish tutsada, ayrim
hollarda odamlar bilan
munosabatda sustlashib qoladi

avval so‘zlaydi, so‘ngra o‘ylaydi avval o‘ylaydi, so‘ngra bajaradi
yoki ba’zan umuman bajarmaydi

hammasini o‘zi bajarish uchun
sinab ko‘rishni yoqtiradi

imkon bo‘lsa xotirjam o‘ylashni
yoqtiradi

har xillik va  harakatlarni
yoqtiradi

odatlangan shart-sharoitini
yoqtiradi
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odamlar bilan salo-alik qilishga
uquvli

e’tiborini o‘zining kechinmalariga
yo‘naltirgan

uzoq vaqt sekin ishlashga
nisbatan sabrsiz

bir ish bilan uzoq vaqt
shug‘ullana oladi

ish joyida ko‘p insonlar bo‘lishini
yoqtiradi

yolg‘iz ishlashda muammoni his
etmaydi

bir kishi bilan suhbatlashi, undan
nimanidir o‘rganishni, o‘z
tajribasini baham ko‘rishni
yoqtiradi

kitob bilan ishlashni yoqtiradi

hammasini ovoz chiqarib  aytadi ovoz chiqarib  hech narsani ifoda
etmaydi

J-P shkalasi: atrof-olam bilan o‘zaro munosabat usuli
J – hal qiluvchi tip, P – idrok qiluvchi  tip

K.Briggs ikkita munosabat holatlarini qo‘shdi: axborotlarni
baholashga yo‘naltirilgan ustanovka J (judgement) va axborotlarni idrok
etishga yo‘naltirilgan ustanovka  P (perception).

6-Jadval
Tiplar tavsifi

Hal qiluvchi Idrok etuvchi
Kalit so‘zlar: Kalit so‘zlar:

jur’atli kutuvchi
uzil -kesil oldindan tayyorgarlik ko‘ruvchi
tanyach gapga ko‘nadigan
nazorat moslashuvchan
yakunlovchilik ochiqlik
struktura o‘zgaruvchan
ravshan tajriba-sinovdan o‘tkazuvchi
dastur asosida harakatlanuvchi oldindan aytib bo‘lmaydigan
muddat muddat nimaligini bilmaydi

Xulq-atvor jihatlari: Xulq-atvor jihatlari:
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uyushqoq, betartiblikni
yoqtirmaydi mas’uliyatsizlikdan
jirkanadi

mas’uliyat va batartiblikka
intilmaydi. ko‘p narsani oxirgi
pallarda bajaradi

yaxshi va yomonni oson
baholaydi, tez qaror qabul qiladi

qiyinchilik bilan qaror qabul
qiladi, ishni oxirgacha
yetkazmaydi; ko‘pincha qarorni
oxirgi pallarda qabul qiladi

vaziyatlardagi noaniqliklarda
kuchli stressga beriladi  va tezroq
uni bartaraf etishga intiladi

tashqi cheklanishlar va
eskirganliklarda kuchli stressni
boshdan kechiradi, o‘zgaruvchan
vaziyatlarda oson moslashadi

o‘zi ishini rejalashtirganda yaxshi
ishlaydi

qarorni chetga surib qo‘yadi,
hamma vaqt axborot
yetishmasligini bahona qiladi

ancha tezkorlik bilan ishning
foydasiga ishdan qo‘chishni
yoqtimaydi

noxush ishni chetga surib qo‘yadi

inson yoki vaziyat , narsalar
bo‘yicha o‘z fikrlarini bildirishni
yoqtiradi

ko‘p loyihalarni boshlashi
mumkin, ammo ularni
yakunlashda qiyinchilikni his
etishi mumkin

ishni boshlashga unga o‘zining
kerakligi zarur

butunlay kutishga moyil

harakatni boshqarishda ro‘yxat
asosida ishlashni yoqtiradi

biror ishni bajarishni eslatib
turuvchi ro‘yxatdan foydalanadi

1.3. Psixologik tiplar

Sensor Intuitiv

Fikrlovc
hi

His
etuvch

i

His
etuvch

i

Fikrlo
vchi
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rt Hal

etuvchi
ISTJ ISFJ INFJ INTJ Hal

etuvchi
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Idrok
etuvchi ISTP ISFP INFP INTP

Idrok
etuvchi

E
ks

tr
av

er
t Idrok

etuvchi ESTP ESFP ENFP ENTP
Idrok
etuvchi

E
ks

tr
av

rt

Idrok
etuvchi

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ Idrok
etuvchi

ESFP
Ekstravertirt Sensor His etuvchi Idrok etuvchi. Shiori: “Axir bir

bora yashaymiz!”
ISFP

Introvert Sensor His etuvchi Idrok etuvchi. Shiori: “Hammasini
ko‘radi, hech biriga aralashmaydi”.

ESTP
Ekstravert Sensor Fikrlovchi Idrok etuvchi. Xarakteristikasi:

“Miyaning zaminigacha realistlar”.
ISTP

Introvert Sensor FikrlovchiIdrok etuvchi. Xarakteristika: “Tiklikka
yengillik bilan kutariluvchi”

ESFJ
Ekstravert Sensor His etuvchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi:

“Olamning hukmdorlari”
ISFJ

Introvert Sensor His etuvchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi: “Yuqori
burch hissi”.

ESTJ
Ekstravert Sensor Fikrlovchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi:

“Hayotning xo‘jayini”.
ISTJ

Introvert Sensor FikrlovchiHal etuvchi. Shiori: “Nimani bajarish
kerak bo‘lsa, bajarmoq”.
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ENFJ
Ekstravert Intuitiv His etuvchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi: “Shirin

so‘zi bilan ko‘ndiruvchi”.
INFJ

Introvert Intuitiv His etuvchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi:
“Atrofdagilarni ilhomlantiruvchi”.

ENFP
Ekstravert Intuitiv His etuvchi Idrok etuvchi. Shiori: “Assalomu

alaykum hayot!”
INFP

Introvert Intuitiv His etuvchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi:
“Jamiyatning oliyjanob xizmatchisi”.

ENTJ
Ekstravert Intuitiv Fikrlovchi Hal etuvchi. Xarakteristikasi:

“Tabiatiga ko‘ra daho”.
INTJ

Introvert Intuitiv FikrlovchiHal etuvchi. Shiori: “Hammasini
yaxshilash mumkin”.

ENTP
Ekstravert Intuitiv Fikrlovchi Idrok etuvchi. Shiori: “Boshqalar

uchun birgina qiziqarli yumush”.
INTP

Introvert Intuitiv Fikrlovchi Idrok etuvchi. Xarakteristikasi:
“Muammo yechimiga muhabbat”.

1. 8. Sub‘ektiv nazorat darajasini o‘rganish metodikasi.

Tadqiqot maqsadi: Sub‘ektiv nazorat darajasini S.R. Panteleev va
S.S. Stolin so‘rovnomasi yordamida shaxsning internallik va eksternallik
darajalarini o‘rganish.

Kerakli  jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Mаzkur so‘rovnomа S.R. Pаnteleev vа S.S. Stolin tomonidаn

Dj.Rotter shkаlаsini modifikаtsiyа qilish аsosidа ishlаb chiqilgаn bo‘lib,
sub’ektiv lokаl nаzorаtning ustun turini аniqlаsh uchun xizmаt
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qilаdi.[32] So‘rovnomа tаlаbаlаr bilаn tаshxis o‘tkаzish uchun
mo‘ljаllаngаn bo‘lib, 32 tаbаnd (26 tа hаqiqiy vа 6 tа chаlg‘ituvchi
bаnd) dаn iborаt.

S.A.Ikromovaning “O‘smirlarda destruktiv axborotlarga nisbatan
mafkuraviy immunitet shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillari”
mavzusidagi tadqiqot ishida o‘smirlarda virtual olamga qaramlikning
namoyon bo‘lish darajasiga ko‘ra, «internet iste’molchisining»
muloqotdagi nokompetentligi ma’lumotlarni saralash, qayta ishlash,
uzatish jarayonida vaqtni, fazoni idrok qilish ko‘nikmasi susaytirib,
destruktiv axborotlarga nisbatan agressiv moyillikni kuchaytirganligi
bilan bog‘liq differensial farqlar tufayli mafkuraviy immunitetni
shakllanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarning hududiy
jihatlari aniqlashtirilgan.[19]

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: “Quyidаgi juft–juft tа’kidlаrdаn
o‘zingizgа mа’qul bo‘lgаn bittаsini tаnlаng”.

So‘rovnomа mаtni
1. а) bolаlаr tаrbiyаsidаgi muаmmolаr otа–onаlаrning hаddаn tаshqаri
qаttiqqo‘lligi tufаylidir. b) bolаlаr tаrbiyаsidаgi ko‘pchilik muаmmolаr
otа–onаlаrning yetаrlichа qаttiqqo‘l emаsligidаn kelib chiqаdi.
2. а) hаyotdаgi ko‘pchilik muvаffаqiyаtsizliklаr sаbаbi omаdsizlikdir. b)
odаmning omаdsizligigа uning o‘z xаtolаri sаbаbdir.
3. а) аholigа xizmаt ko‘rsаtish sohаlаridаgi ko‘pchilik muаmmolаr ulаr
bilаn yаxshi kurаsh olib borilmаyotgаnligi sаbаbli ro‘y bermoqdа. b)
yаqin orаdа аholigа xizmаt ko‘rsаtish sohаlаrini deyаrli yаxshilаb
bo‘lmаydi.
4. а) Odаmning o‘zi nimаgа аrzisа, boshqаlаr ungа shundаy
munosаbаtdа bo‘lаdilаr. b) аfsuski, ko‘p hollаrdа odаmning ijobiy
sifаtlаri e’tiborsiz qoldirilаdi.
5. а) tаlаbа hаyotining tinch bo‘lishi uning fаkultet rаhbаriyаti bilаn
bo‘lgаn munosаbаtigа bog‘liq. b) mаs’uliyаtli vа intizomli tаlаbаning
o‘qish bilаn bog‘liq muаmmolаri bo‘lmаydi.
6. а) o‘qituvchilаrning аdolаtsizligi hаqidаgi shikoyаtlаr ko‘pinchа
аsossiz bo‘lаdi.
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b) ko‘pchilik tаlаbаlаr ulаrning bаhosi bаxtli yoki bаxtsiz tаsodifgа
bog‘liq ekаnini tushunmаydilаr.
7. а) omаdsiz, hech kim hаyotdа muvаffаqiyаtgа erishа olmаydi. b) аgаr
qobiliyаtli inson hаyotdа ko‘p nаrsаgа erishа olmаgаn bo‘lsа, demаk, u
bor kuchini ishgа solmаgаn.
8. а) hаrchаnd hаrаkаt qilmаng bа’zi odаmlаrgа bаribir yoqа olmаysiz.
b) boshqаlаrgа yoqmаydigаn odаmlаr shunchаki ulаrning tilini
tushunmаydi
9. а) nаsl–nаsаb inson hаyotidа ko‘p nаrsаni hаl qilаdi. b) inson
hаyotining qаndаy bo‘lishi uning o‘z hаrаkаtlаrigа bog‘liq.
10. а) tаjribаmdаn bilаmаnki, аgаr biror nаrsа ro‘y berishi kerаk bo‘lsа,
u ro‘y berаdi. b) men shungа аmin bo‘ldimki, odаmgа ishongаndаn
ko‘rа hаrаkаt qilgаn аfzаl.
11. а) dаrsgа yаxshi tаyyorlаngаn tаlаbа ko‘pinchа yаxshi bаho olаdi. b)
imtihon – bu lotereyа vа ungа ko‘p kuch sаrflаb tаyyorlаnish shаrt emаs.
12. а) muvаffаqiyаt mаshаqqаtli mehnаtdаn keyin kelib, odаmgа deyаrli
bog‘liq emаs. b) yаxshi joygа joylаshish uchun zаrur vаqtdа zаrur joydа
bo‘lish kerаk.
13. а) tаlаbаning fikri аsosli bo‘lsаginа e’tiborgа olinаdi. b) tаlаbаlаr
dekаnаt qаrorlаrigа deyаrli tа’sir o‘tkаzmаydi.
14. а) nimаni rejаlаshtirmаy men doim mo‘ljаllаngаn nаrsаlаrni qilа
olishimgа ishonаmаn. b) bа’zidа ishni rejаlаshtirmаgаn mа’qul, chunki
ko‘p nаrsа vаziyаtgа bog‘liq.
15. а) shundаy odаmlаr borki, ulаrdаn hech yаxshilik chiqmаydi. b) hаr
qаndаy insondа qаndаydir yаxshi jihаt bo‘lаdi.
16. а) аgаr to‘g‘ri qаror  qаbul qilingаn bo‘lsа, nаtijаgа erishish
vаziyаtgа unchаlik bog‘liq bo‘lmаydi. b) ko‘p hollаrdа biz tаvаkkаligа
qаror qаbul qilаmiz.
17. а) kimning rаhbаr etib tаyinlаnishi omаdgа bog‘liq. b) odаmlаrni
boshqаrish uchun mаxsus qobiliyаtlаr kerаk.
18. а) olаmdаgi voqeаlаr bizning ixtiyorimizdаn tаshqаrisidаgi
kuchlаrgа bog‘liq. b) siyosаt vа jаmoаt ishlаridа qаtnаshib odаmlаr
jаhondаgi voqeаlаrni boshqаrishi mumkin.
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19. а) аgаr yotoqxonаdа hаyot zerikаrli bo‘lsа, demаk, tаlаbаlаr
qo‘mitаsi yаxshi ishlаmаyаpti. b) yotoqxonаdаgi hаyotni qiziqаrli qilish
tаlаbаlаrning o‘z qo‘lidа.
20 а) ko‘pchilik odаmlаr, ulаrning hаyoti tаsodiflаrgа qаnchаlik bog‘liq
ekаnini tushunmаydilаr hаm. b) omаd degаn nаrsаning o‘zi yo‘q.
21. а) odаmning bа’zidа xаto qilishgа hаqqi bor. b) odаtdа yo‘l
qo‘yilgаn xаtolаrni bekitgаn mа’qul.
22. а) nimа uchun аyrim odаmlаrgа yoqishimizni tushunishimiz qiyin.
b) do‘stlаr sonining ko‘pligi o‘zining qаndаy inson ekаnigа bog‘liq.
23. а) hаyotimdа ro‘y berаdigаn ko‘ngilsizliklаr bilаn muvаffаqiyаtlаr
o‘zаro muvozаnаtdа bo‘lаdi. b) bаxtsiz hаyot insondа qobiliyаtlаrning
yetishmаsligi, uning dаngаsаligi nаtijаsi
24. а) mаgistrаnt tаlаbа – bu аvvаllаri bаkаlаvriаt bosqichidа yаxshi
o‘qigаn, qobiliyаtli, mehnаtsevаr tаlаbаdir. b) mаgistrаturаgа kirish
uchun tаnish–bilish kerаk.
25. а) bа’zidа o‘qituvchilаr bаhoni nimа аsosidа qo‘yishini
tushunаolmаy qolаmаn.
b) qаnchаlik ko‘p hаrаkаt qilsаm, shunchаlik yаxshi bаho olаmаn.
26.а) bugun sidqidildаn mehnаt qilsаm, ertаgа ilmiy muvаffаqiyаtlаrgа
erishаmаn.
b) ko‘pchilik ilmiy kаshfiyotlаr kutilmаgаn tаsodiflаr nаtijаsidir.
27. а) bа’zidа hаyotimdа ro‘y berаyotgаn hodisаlаrgа men unchаlik
kuchli tа’sir ko‘rsаtа olmаyotgаnimni his etаmаn. b) hаyotimdа omаd
ko‘p nаrsаni hаl qilishi mumkinligigа deyаrli ishonmаymаn.
28. а) odаmning yolg‘izligigа uning o‘zi boshqаlаr bilаn do‘stlаshishni
xohlаmаsligi sаbаb bo‘lаdi. b) boshqаlаrgа yoqish uchun hаrаkаt
qilishdаn foydа yo‘q, yoqsаng ulаrgа shundаy hаm yoqаsаn.
29. а) oliygohdа kerаksiz rаvishdа jismoniy tаrbiyаgа ko‘p e’tibor
berilаdi. b) sport bilаn shug‘ullаnish xаrаkter tаrbiyаsining eng yаxshi
vositаsidir.
30. а) men bilаn nimа hodisа ro‘y bersа, bungа аvvаlo o‘zim
sаbаbchimаn. b) bа’zidа mengа hаyotim o‘z–o‘zidаn o‘tаyotgаndek
bo‘lib tuyulаdi.
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31. а) oddiy tаlаbаning dekаnаt nimа аsosdа hаr xil qаrorlаr chiqаrishini
tushunishi qiyin. b) dekаnаt qаt’iy chorаlаr ko‘rishigа tаlаbаlаrning o‘zi
sаbаbchi bo‘lаdi.
32. а) oddiy tаlаbаning dekаnаt nimа аsosdа hаr xil qаrorlаr chiqаrishini
tushunishi qiyin. b) dekаnаt qаt’iy chorаlаr ko‘rishigа tаlаbаlаrning o‘zi
sаbаbchi bo‘lаdi.

Nаtijаlаr tаhlili.
Internаl lokus nаzorаt: 2b, 3а, 4а, 5b, 6а, 7b, 8b, 10b, 11а, 12а,

13а, 14а, 16а, 17b, 18b, 19b, 20b, 22b, 23b, 24b, 25b, 27а, 28b, 29а,
31а, 32b.

Eksternаl lokus nаzorаt: 2а, 3b, 4b, 5а, 6b, 7а, 8а, 10а, 11b, 12b,
13b, 14b, 16b, 17а, 18а, 19а, 20а, 22а, 23а, 24а, 25а, 27b, 28а, 29b,
31b, 32а.

Chаlg‘ituvchi bаndlаr: 1, 9, 15, 21, 26, 30.
Sub’ektiv lokаl nаzorаt ko‘rsаtkichi sinаluvchi internаl lokus

nаzorаt dаrаjаsini o‘lchаshgа xizmаt qiluvchi bаndlаr bo‘yichа
to‘plаngаn bаll аsosidа hisoblаb topilаdi. Bundа 26 bаll mаksimаl
dаrаjаdаgi eksternаl nаzorаtgа muvofiq kelаdi.

So‘rovnomа 300 nаfаr tаlаbа bilаn stаndаrtlаshtirilgаn: o‘rtаchа
bаll – 14, 2; stаndаrt og‘ishish dаrаjаsi – 4,4.

Quyidаgi jаdvаl аsosidа dаstlаbki bаllаr stаndаrt birliklаr –
stenlаrgа аylаntirilishi mumkin.
Dаstlаbki
bаllаr

0– 4 5 - 7 8-10 11-
12

13-
14

15-
16

17-
18

19-
20

21-
22

23-
26

Stenlаr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ikromova Sitora Akbarovnaning O‘smirlarda destruktiv
axborotlarga nisbatan mafkuraviy immunitet shakllanishining ijtimoiy-
psixologik omillari mavzusidagi tadqiqot ishida S.R. Ranteleyev va V.V.
Stolinlar tomonidan modifikatsiya qilingan subyektiv lokal nazorat
metodikasi bo‘yicha olingan natijalar tahlil qilinganda o‘smirni
internallik va eksternallik darajalari ularni destruktiv axborotlarga
nisbatan mafkuraviy immunitet shakllanishida muhim o‘rin tutishi
o‘rganilgan.[19]
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Mazkur omillar bo‘yisha olingan statistik natijalarning gender
tahlilida, internallik omilida yeng yuqori farq kuzatilgan. Yigitlarda
qizlarga nisbatan ishki lokus nazorat kushli ekanligi qayd etilgan. Bu esa
yigitlarda o‘z hayotlari ushun qizlarga qaraganda ko‘roq mas’uliyatni his
qilishlari hamda o‘z hayotida bo‘layotgan yutuqlar,
muvaffaqiyatsizliklarga ko‘roq o‘zlarini sababchi deb bilishlari bilan
izohlanadi. Qizlarda yesa mazkur holat aksinsha, ko‘roq boshqalarni
ayblash hissi ustunlik qilishi, ya’ni, bu holatni psixologik tahlil qiladigan
bo‘lsak, qizlarda yigitlar nisbatan «proyeksiya» mexanizmini ustunligini
kuzatishimiz mumkin ekan. Demak, mazkur farqlarni yana bir ta’siri
shundaki, ularning jamiyatdagi ijtimoiy roli, vazifalari va mas’uliyatlari
bilan bog‘liq.

“Eksternal” lokus nazoratni qizlarga nisbatan yigitlarda ustun
bo‘lishi, yigitlarni qizlarga nisbat ko‘proq ko‘sha-kuyda, jamiyatda
faolroq bo‘lishlari ularni jinsi, roli, vazifalari bilan ham bog‘liq. Ya’ni,
yigitlar qizlarga nisbatan ko‘proq shaxslar bilan muloqotda bo‘lishadi,
shuning uchun jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishiga imkon yaratadi.
Demak, yigitlar biladiki, ma’lum bir bilim, ko‘nikma va malakalarga ega
bo‘lmasdan turib ular jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lmaydi, shuning
ushun ular imkon qadar ko‘proq tashqariga yo‘nalganligi, o‘zlarining
bor imkoniyatlarini boshqalarga ko‘rsatishi, shug‘ullanayotgan
faoliyatlariga bor ishki imkoniyatlarini safarbar yetishadi. Demak,
yigitlar va qizlarda internal hamda eksternallik omillari ularni internetga,
shuningdek, turli axborot ta’sirlarga berilish jarayonida muhim o‘rin
egallaydi.

1. 9. SHmishekning xаrаkter аksentuаtsiyаsini аniqlаsh
metodikаsi.

Tadqiqot mаqsаdi: SHmishek metodikаsi yordаmidа shаxs
xаrаkter аksentuаtsiyаsini аniqlаsh

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
O‘tgаn аsrning ikkinchi yаrmidа, yа'ni 1968 yildа nemis psixiаtr

K. Leonhаrd “аksentuаtsiyа” tushunchаsini fаngа kiritdi. U buni
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odаtdаgidаn chetgа chiqish, individuаl xususiyаtlаrning hаddаn tаshqаri
kuchаyishi deb tа'riflаdi. Orаdаn to‘qqizyil o‘tib, 1977 yildа, rus olimi
А.E. Lichko аniqroq vа torroq “xаrаkterli аksentuаtsiyа” аtаmаsidаn
foydаlаnishni tаklif qildi. Аynаn shu ikki olim (K. Leonhаrd vа А. E.
Lichko) psixologiyа fаnigа beqiyos hissа qo‘shdilаr,
аksentuаtsiyаlаrning yаqin, bir-birini to‘ldiruvchi tushunchаlаri vа
tаsniflаrini ishlаb chiqdilаr.

K. Leonhаrd аksentuаtsiyа tipologiyаsini odаmlаrning shаxslаrаro
muloqotini bаholаsh аsosidа ishlаb chiqdi. Uning tаsnifi аsosаn
kаttаlаrgа qаrаtilgаn. Leonxаrd kontseptsiyаsi аsosidа xаrаkteristik
аnketа ishlаb chiqildi, uning muаllifi X. Shmishek. Ushbu аnketа
odаmdа аksentuаtsiyаning dominаnt turini аniqlаshgа imkon berаdi.

Shаxs аksentuаtsiyаsigа tаshxis qo‘yish uchun mo‘ljаllаngаn
so‘rovnomа. So‘rovnomаning ilmiy аsosi K. Leongаrdning “Shаxslаr
аksentuаtsiyаsi” kontsepsiyаsi. Shаxs xususiyаtlаri аsosiy vа
qo‘shimchаlаrgа bo‘linаdi. Аsosiy xususiyаtlаri shаxsning negizini
tаshkil etаdi. Аsosiy xususiyаtlаr bo‘rttirib ko‘rsаtilgаn bo‘lsа xаrаkter
аksentuаtsiyаlаngаn hisoblаnаdi. K. Leongаrd tа’biri bilаn аsosiy
xususiyаtlаr bo‘rtib chiqqаn shаxs “Аksentuаtsiyаlаngаn” deyilаdi.
“Аksentuаtsiyаlаngаn shаxs” аtаmаsi psixopаtiyа vа normа orаlig‘idа
joylаshgаn. Аksentuаtsiyаlаngаn shаxslаr pаtologik shаxslаr emаs, lekin
nomаqbul tа’sirlаr nаtijаsidа аksentuаtsiyа pаtologik tus olib shаxs
strukturаsini vаyron qilishi mumkin.

Xаrаkterning аksentuаtsiyаsi-inson xаrаkterining individuаl
xususiyаtlаrining hаddаn tаshqаri intensivligi (yoki kuchаyishi)...

Xаrаkterli аksentuаtsiyа degаndа nimаni аnglаtishini tushunish
uchun “xаrаkter” tushunchаsini tаhlil qilish kerаk. Psixologiyаdа ushbu
аtаmа insonning butun hаyotidа iz qoldirаdigаn vа uning odаmlаr bilаn,
o‘zigа vа mehnаtgа bo‘lgаn munosаbаtini belgilаydigаn insonning eng
bаrqаror xususiyаtlаrining to‘plаmi (yoki yig‘indisi) sifаtidа tushunilаdi.

Odаtdа, xаrаkterli xususiyаtlаr yаnаdа jonli vа o‘zigа xos
ko‘rinаdigаn pаytlаr bor, bа'zidа bu xususiyаtlаr "keskinlаshishi"
mumkin vа ko‘pinchа ulаr o‘z-o‘zidаn pаydo bo‘lаdi, bа'zi omillаr tа'siri
ostidа vа tegishli shаroitlаrdа. Psixologiyаdа bundаy keskinlаshuv
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(аniqrog‘i xususiyаtlаrning intensivligi) xаrаkterli аksentuаtsiyа deb
аtаlаdi.

So‘rovnomа 10 shkаlаdаn iborаt, K. Leongаrdning
аksentuаtsiyаlаngаn shаxslаrning 10 tipigа аsoslаnib tuzilgаn 88
sаvollаrgа “hа” yoki “yo‘q” debjаvob berish kerаk.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: “Shаxsingizni turli tomonlаrigа tegishli
88 sаvolgа jаvob berishingizni tаklif etаmiz. “Hа” degаn jаvob o‘rnigа
+, “Yo‘q” degаn jаvob o‘rnigа - belgisini qo‘ying. Uzoq o‘ylаmаsdаn
tez jаvob bering.

Sаvolnomа. Bolаlаr vаriаnti.
1. Odаtdа sening kаyfiyаting chog‘, ko‘ngling tinch?
2. Sen xаfа bo‘lishing osonmi?
3. Yig‘lаb yuborishing osonmi?
4. Ishingdа xаto bor yo‘qligini tаkror-tаkror tekshirаsаnmi?
5. Sinfdoshlаringdek kuchlimisаn?
6.Kаyfiyаting xursаnchilikdаn xаfаlikkа o‘tishi vа xаfаlikdаn
xursаndichilikkа o‘tishi osonmi?
7. O‘yinlаrdа bosh bo‘lishni yoqtirаsаnmi?
8. Biror sаbаbsiz hаmmаdаn rаnjib yurgаn kunlаring bo‘lаdimi?
9. Jiddiy odаmmisаn?
10.O‘qituvchi bergаn topshiriqlаrni vijdonаn  bаjаrishgа intilаsаnmi?
11.Yаngi o‘yinlаrni ixtiro qilа olаsаnmi?
12. Birovni xаfа qilsаng tez esingdаn chiqаdimi?
13. O‘zingni rаhmdil deyа olаsаnmi?
14.Xаtni pochtа qutisigа tаshlаb, tirqichdа osilib qolmаdimikаn deb,
qo‘ling bilаn pаypаslаb ko‘rаsаnmi?
15.Mаktаbdа, sport seksiyаdа, to‘gаrаkdа hаmmаdаn yаxshi bo‘lishgа
hаrаkаt qilаsаnmi?
16. Bolаlikdа momoqаldiroqdаn, itdаn qo‘rqqаnmisаn?
17. Bolаlаr seni o‘tа tirishqoq vа sаrishtа deb hisoblаydilаrmi?
18. Seni kаfiyаting mаktаb vа uy yumushlаrgа bog‘liqmi?
19.Tаnishlаringni ko‘pchiligi - seni yаxshi ko‘rаdi deb аytsа bo‘lаdimi?
20 Ko‘ngling notinch bo‘lib turаdimi?
21 Odаtdа sen mа’yusmisаn?
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22 Kulfаtdа o‘ksinib yig‘lаgаnmisаn?
23 Bir joydа turish sen uchun qiyinmi?
24. Sengа nisbаtаn аdolаtsizlik qilishsа, hаq-huquqing uchun
kurаshаsаnmi?
25. Rаgаtkаdаn mushuklаrgа tosh otgаnmisаn?
26. Qiyshiq osilgаn dаsturxon yoki pаrdа seni g‘аshinggа tegаdimi?
27.Bolаligingdа uydа yolg‘iz qolishdаn qo‘rqqаnmisаn?
28. Sаbаbsiz shodon yoki mа’yus bo‘lgаnmisаn?
29.Sinfdа yаxshi o‘quvchilаrdаnmisаn?
30.Sen tez-tez sho‘xlik, tentаklik qilаsаnmi?
31. Jаxling chiqishi osonmi?
32.Bа’zаn o‘zingni judа bаxtli his etаsаnmi?
33. Bolаlаrni kuldirib shodon qilа olаsаnmi?
34. Odаmgа tik qаrаb u hаqidа o‘ylаgаn nаrsаlаrni ochiq аytа olаsаnmi?
35. Qondаn qo‘rqаsаnmi?
36.Mаktаb topshiriqlаrini ishtiyoq bilаn bаjаrаsаnmi?
37.Аdolаtsizlikkа ro‘pаrа bo‘lgаn odаmlаrni himoyа qilаsаnmi?
38. Qorong‘i, bo‘sh xonаgа kirish sen uchun yoqimsiz holаtmi?
39. Diqqаtni tаlаb qilmаydigаn, tez bo‘lаdigаn ishdаn ko‘rа, sengа
shoshilmаsdаn diqqаt bilаn qilinаdigаn ishlаr yoqаdimi?
40.Odаmlаr bilаn osonginа tаnishаsаnmi?
41.Bаdiiy kechаlаr, bаyrаmlаrdа mаroq bilаn qаtnаshаsаnmi?
42. Uydаn qochgаnmisаn?
43. Bolаlаrdаn, o‘qituvchilаrdаn аrаzlаb mаktаbgа bormаy qo‘ygаn
kunlаring bo‘lgаnmi?
44. Sengа hаyot og‘ir tuyulаdimi?
45. Omаding yurishmаgаndа o‘zingning ustingdаn kulib qo‘yishing
mumkinmi?
46. Mojаro sаbаbchisi sen bo‘lmаsаng, yаrаshishgа hаrаkаt qilаsаnmi?
47. Jonivorlаrni yаxshi ko‘rаsаnmi?
48. Uydаn ketа turib, biror kor–hol bo‘lmаptimi deb, tekshirish uchun
qаytgаnmisаn.
49. Sen yoki sening qаrindoshlаring bilаn bа’zаn biror-bir hodisа
bo‘lаdigаndek tuyulаdimi?
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50.Kаyfiyаting ob-hаvogа bog‘liqmi?
51. Sаvolgа jаvob bilsаng hаm, sinfdа jаvob berishing qiyinmi?
52.Biror-bir kishidаn аrаzlаb,mushtlаshib ketishing mumkinmi?
53.Bolаlаr o‘rtаsidа bo‘lish sengа yoqаdimi?
54. Biror nаrsаni uddаsidаn chiqmаsаng, tushkunlikkа tushаsаnmi?
55.O‘yin yoki ishni tаshkil qilа olаsаnmi?
56.Yo‘ldа to‘sqinliklаr  uchrаsа hаm mаqsаd sаri qаt’iy intilаsаnmi?
57. Kinofilm tomoshа qilgаningdа, mа’yus kitob o‘qigаningdа
yig‘lаgаnmisаii?
58. Biror-bir tаshvish tufаyli uyqing etmаy yurgаnmisаn?
59. Uy vаzifаni ko‘chirishgа bergаnmisаn?
60. Kechqurun qorong‘i ko‘chаdаn bir o‘zing o‘tishdаn qo‘rqаsаnmi?
61.Hаr bir nаrsа o‘z joyidа bo‘lishini tekshirаsаnmi?
62. Yаxshi  kаyfiyаt  bilаn uxlаb, noxush holаtdа uyg‘ongаnmisаn?
63.Notаnish bolаlаr bilаn o‘zingni erkin his etаsаnmi (yаngi sinfdа,
oromgohlаrdа)?
64.Sendа bosh og‘rig‘i bo‘lаdimi?
65. Tez-tez kulаsаnmi?
66. Hurmаt qilmаgаn odаmlаring bilаn shuni sezdirmаy munosаbаt qurа
olаsаnmi?
67. Bir kundа ko‘p ishlаr qilа olаsаnmi?
68. Sengа nisbаtаn tez-tez аdolаtsiz bo‘lаdilаrmi?
69.Tаbiаtni yаxshi ko‘rаsаnmi?
70. Uydаn ketа turib, uxlаgаni yotаyotgаningdа eshik yopiqligini, chiroq
o‘chirilgаnligini tekshirаsаnmi?
71. Sen o‘zingni qo‘rqoq deb hisoblаysаnmi?
72. Bаyrаm dаsturxoni yonidа kаyfiyаting o‘zgаrаdimi?
73. Drаmаtik to‘gаrаkdа qаtnаshаsаnmi, sаhnаdа she‘rxonlik qilishni
yoqtirаsаnmi?
74.  Biror-bir sаbаbsiz, kаyfiyаting buzilib hech kim bilаn gаplаshging
kelmаy yurgаnmisаn?
75.Kelаjаk hаqidа o‘ylаsаng, kаyfiyаting mа’yus bo‘lаdimi.
76. Kаyfiyаting sаbаbsiz shodlikkа o‘tib ketаdimi?
77. Mehmonlаrni gаpgа solib, ko‘nglini ovlаb bilаsаnmi?
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78. Xаfа bo‘lishing, g‘аshliging uzoq dаvom etаdimi?
79. Do‘stlаring kulfаtgа duchor bo‘lsаlаr, sen qаttiq iztirob chekаsаnmi?
80. Dаftаrdа xаto qilsаng vаrаqni qаytаtdаn ko‘chirаsаnmi?
81. O‘zingni gumonsirovchi deb (ishonqirаmаydigаn) hisoblаysаnmi?
82. Tez-tez uyqudа bosinqirаsаnmi?
83. Mаshinа tаgigа yoki derаzаdаn o‘zingni tаshlаsh xohishi bo‘lgаnmi?
84. Аtrofdаgilаr  shodu-xurrаm bo‘lsаlаr, sen hаm xursаnd bo‘lаsаnmi?
85.Noxush hodisаlаrgа duchor bo‘lsаng, ulаrni bir muddаt esingdаn
chiqаrib, ulаr hаqidа o‘ylаmаy olаsаnmi?
86.O‘z-o‘zingdаn  kutmаgаn xаtti-hаrаkаtlаr qilib qo‘yаsаnmi?
87.Odаtdа sen kаmgаp, indаmаsmisаn?
88.Drаmаtik to‘gаrаkdа qаtnаshgаndа rolgа berilib, o‘zingning
boshqаchаliging, sаhnаdаgidek emаsliging esingdаn chiqib ketishi
mumkinmi?

Sаvolnomа.
(Yoshi kаttаlаr uchun)

1. Kаyfiyаtingiz ko‘pinchа shodon vа bepаrvomi?
2. Xаfаgаrchilikkа beriluvchаnmisiz?
3. Bа’zаn tezdа yig‘lаb yuborgаnmisiz?
4. Qilаyotgаn ishlаringizdа o‘zingizni doimo hаq deb hisoblаysizmi vа
shungа ishonch hosil qilmаgunchа tinchlаnolmаysizmi?
5. Bolаlikkа qаrаgаndа hozir аnchа dovyurаkmisiz?
6. Sizning kаyfiyаtingiz sevinch ichigа sig‘mаydigаn dаrаjаdаn to
chuqur qаyg‘ugаchа o‘zgаrishi mumkinmi?
7. Dаvrаdа diqqаt mаrkаzdа bo‘lаsizmi?
8. Hech bir аsossiz g‘аzаblаnib, аchchiqlаnib hech kim bilаn
gаplаshishni istаmаy yurgаn kunlаringiz bo‘lаdimi?
9. Siz jiddiy odаmmisiz? ‘
10. Kuchli to‘lqinlаnishingiz mumkinmi?
11. Tаdbirkormisiz?
12. Sizni xаfа qilsаlаr esdаn chiqаrаsizmi?
13. Ko‘ngli bo‘sh odаmmisiz?
14. Pochtа qutisigа xаtni tаshlаgаndаn keyin tirqishdа osilib
qolmаgаnini tekshirishgа hаrаkаt qijаsizmi?
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15. Ishni doimo ipidаn ignаsigаchа bаjаrishgа intilаsizmi?
16. Bolаlikdа itlаrdаn yoki momаqаldiroqdаn qo‘rqqаnmisiz?
17. Boshqа odаmlаr bir-birigа tаlаbchаn emаs deb hisoblаysizmi?
18. Kаyfiyаtingiz hаyotiy voqeа vа kechinmаlаrgа  judаyаm
bog‘liqmi?
19. Tаnishlаringiz bilаn doimo ochiqdаn-ochiq munosаbаtdа
bo‘lаsizmi?
20. Kаyfiyаtingiz tez-tez tushkunlikdа bo‘lаdimi?
21. Bundаn oldin аsаblаringiz susаygаnmi?
22. Kuchli bezovtаlik yoki ehtirosli intilishlаr bo‘lib turаdimi?
23. Uzoq vаqt stuldа o‘tirish siz uchun qiyinmi?
24. Sizgа nisbаtаn аdolаtsizlik qilinsа, mаnfааtlаringiz uchun
kurаshаsizmi?
25. Odаm o‘ldirib bilаrmidingiz?
26. Qiyshiq osilgаn pаrdа yoki notekis yoyilgаn dаstаrxon shunchаlik
g‘аshingizgа tegаdiki, o‘shа zаhoti to‘g‘rilаb qo‘yishni istаysiz.
27. Bolаlikdа uydа yolg‘iz qolgаndа qo‘rquv his etgаnmisiz?
28. Kаyfiyаtingiz tez-tez аsossiz o‘zgаrib turаdimi?
29. O‘z fаoliyаtingizgа doimo tirishqoqlik bilаn yondаshаsizmi?
30. Jаhlingiz tezmi?
31. Cheksiz shodu hurrаmlikkа berilib bilаsizmi?
32. Xursаndchilik hissigа butkul singа olаsizmi?
33. Quvnoq tаdbirlаrni o‘tkаzа olаsizmi?
34. Odаtdа o‘z fikringizni odаmlаrgа ochiq-oydin аytib berа
olаsizmi?
35. Qonni ko‘rsаngiz sizgа tа’sir qilаdimi?
36. Kаttа mаs’uliyаt bilаn bog‘liq ishlаr sizgа yoqаdimi?
37. Аdolаtizlikkа duchor bo‘lgаn odаmni himoyа qilаdigаn
odаtingiz bormi?
38. Qorongg‘i erto‘lаgа kirishgа qiynаlаsizmi?
39. Qorа mehnаtni hаm o‘zingiz yаxshi ko‘rgаn ishdek аstoydil vа
shoshilmаsdаn bаjаrаsizmi?
40. Siz muloqotchаnmisiz?
41. Mаktаbdа she’rxonlikni yoqtirаrmidingiz?
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42. Bolаlikdа uydаn qochgаnmisiz?
43. Siz uchun hаyot og‘ir nаrsаdek tuyulаdimi?
44. Ishgа borolmаydigаn dаrаjаdа аsаblаringizni chаrchаtgаn mojаro vа
ko‘ngilsizliklаr bo‘lgаnmi?
45. Sizni muvаffаqiyаtizlikdа yumorni yo‘qotmаydigаn odаm desа
bo‘lаdimi?
46. Sizni hаqorаt qilgаn odаm bilаn yаrаshish uchun o‘zingiz birinchi
qаdаm qo‘yаsizmi?
47. Hаyvonlаrni yаxshi ko‘rаsizmi?
48. Siz uchun ishdа yoki uydа biror-bir noxushlik ro‘y bersа u yerdаn
ketаsizmi?
49. O‘zingiz yoki qаrindoshlаringiz bilаn biror-bir bаxtsizlik sodir
bo‘lаdi degаn noаniq hislаr sizni xаvotirgа solаdimi?
50. Kаyfiyаt ob-hаvogа bog‘liq deb hisoblаysizmi?
51. Ko‘p tomoshаbinlаr oldidа sаhnаgа chiqishgа qiynаlаsizmi?
52. Sizni аtаyin qo‘pol holdа jаhlingizni chiqаrishsа, o‘zingizni
yo‘qotib, qo‘lingizgа erk berа olаsizmi?
53. Muomаlа-muloqotdа ko‘p bo‘lаsizmi?
54. Biror nаrsаdаn ko‘nglingiz qolsа tushkunlikkа tushаsizmi?
55. Tаshkilotchilik ishlаri sizgа yoqаdimi?
56. Yo‘lingizdа ko‘p to‘sqinliklаr pаydo bo‘lsа hаm mаqsаdingizgа
аstoydil intilаsizmi?
57. Kinofilm tomoshаsigа chunonаn berilаsizki, ko‘zingizgа yosh
qаlqib ketаdi?
58. Аgаr kun bo‘yi o‘z kelаjаgingizni yoki  biror-bir muаmmoni
o‘ylаgаn bo‘lsаngiz uyqungiz etolmаy qiynаlаsizmi?
59. Mаktаb chog‘idа o‘rtog‘lаringizdаn uy vаzifаsini
ko‘chirgаnmisiz?
60. Kechаsi qаbristongа borishgа qiynаlаsizmi?
61 Uydа hаr bir nаrsа o‘z joyidа bo‘lishini diqqаt bilаn nаzorаt
qilаsizmi?
62. Yаxshi kаyfiyаtdа uyqugа ketib, lekin ko‘ngli g‘аsh bo‘lib
uyg‘ongаn bir nechа soаt shu аhvoldа bo‘lgаnmisiz?
63. Yаngi vаziyаtgа oson moslаshа olаsizmi?
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64. Bosh og‘rig‘igа moyilligingiz bormi?
65. Tez-tez kulаsizmi?
66. Chin munosаbаtingizni oshkor etmаsdаn odаmlаrgа
xushmuomаlаli bo‘lа olаsizmi?
67. Sizni chаqqon vа hаrаkаtchаn desа bo‘lаdimi?
68. Nohаqlikdаn qаttiq iztirob chekаsizmi?
69. Sizni tаbiаtni chin ko‘ngildаn sevuvchilаrdаn desа bo‘lаdimi?
70. Uxlаsh yoki chiqib ketish oldidаn gаz, svet o‘chgаnini, eshik
yopiqligini tekshirаdigаn odаtingiz bormi?
71. Qo‘rqoqmisiz?
72. Ob’ektiv  sаbаblаr bo‘lmаsа  hаm bа’zаn boshingiz osmongа
etgаndek his qilаsizmi?
73. Yoshlikdа bаdiiy hаvаskorlik, teаtr to‘gаrаklаridа qаtnаshishni
yoqtirаrmidingiz?
74. Uzoq-uzoqlаrgа tikilib turаsizmi?
75. Kelаjаkkа pessimistik munosаbаtdаmisiz?
76. Kаyfiyаtingiz qisqа muddаt ichidа yuksаk xursаndchilikdаn chuqur
qаyg‘ugаchа o‘zgаrishi mumkinmi?
77. Do‘stlаr dаvrаsidа sizning kаyfiyаtingiz oson ko‘tаrilаdimi?
78. Qаhr-g‘аzаbingiz uzoq dаvom etаdimi?
79. Boshqа odаm bаxtsizlikkа duchor bo‘lsа, siz qаttiq iztirob
chekаsizmi?
80. Mаktаb dаvridа dаftаrni vаrаg‘igа dog‘ tushsа shu vаrаg‘ni qаytа
ko‘chirаdigаn odаtingiz bormidi?
81. Sizni ko‘proq ehtiyotkor vа ishonqirаmydigаn odаm desа
bo‘lаdimi?
82. Siz tez-tez bosinqirаb qo‘rqinchli tushlаr ko‘rаsizmi?
83. O‘zingizni poyezd tаgigа yoki derаzаdаn tаshlаsh fikri pаydo
bo‘lgаnmi?
84. Quvnoq muhitdа siz hаm shodu-hurrаm bo‘lаsizmi?
85. Mushkul muаmmolаrni oson chetgа surib, ulаr hаqidа o‘ylаmаy
olаsizmi?
86. Jаhlingiz chiqsа o‘zingizni idorа qilishdа qiynаlаsizmi?
87. Indаmаslikni mа’qul ko‘rаsizmi (hа) yoki sergаpmisiz (yo‘q).
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88. Spektаkldа  qаtnаshishgа to‘g‘ri kelsа, rolgа to‘liq kirib o‘zingizni
esdаn chiqаrа olаsizmi?

KАLIT
Sаvolgа jаvob kаlit bilаn to‘g‘ri kelsа, jаvobgа 1 bаll berilаdi.

1. Nаmoyishkoronа tip:
+: 7, 19, 22, 29, 41, 44, 66, 73, 85, 88
- : 51
jаvoblаr jаmi 2 gа ko‘pаytirilsin.
2. Botib qoluvchi tip:
+: 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81
- : 12, 46, 59.
jаvoblаr jаmi 2 gа ko‘pаytirilsin.
3. Pedаntik tip
+: 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 83
- : 36.
jаvoblаr jаmi 2 gа ko‘pаytirilsin.
4. Qo‘zg‘аluvchаn tip:
+: 8, 20, 30, 42, 52, 74, 64,86.
jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
5. Gippertimik tip
+: 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77,
jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
6. Distimik tip:
+: 9, 21, 43, 75, 87.
jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
7. Xаvotirlаnuvchi tip:
+: 16, 27, 38, 49, 60, 1, 82.
- : 5.
jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
8. Аffektiv – ekzаltаtsiyаlаngаn tip:
+: 10, 32, 54, 76.
jаvoblаr jаmi 6 gа ko‘pаytirilsin.
9. Emotiv
+: 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79.
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jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
10. Siklotim tip:
+: 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84.
jаvoblаr jаmi 3 gа ko‘pаytirilsin.
Ko‘pаytiruvlаrdаn so‘ng bаllаr jаmi mаksimum - 24. Bа’zi

mаnbаlаrgа ko‘rа 12 bаldаn yuqori ko‘rsаtkich аksentuаtsiyа belgisi
hisoblаnаdi.

Boshqаlаr, sаvolnomаni аmаliyotdа qo‘llаsh аsosidа 15 bаlldаn 19
bаllgаchа bo‘lgаn ko‘rsаtkich u yoki bu аksentuаtsiyа tipigа
tendensiyа borligi hаqidа so‘z yuritаdilаr vа fаqаt 19 bаlldаn yuqori
ko‘rsаtkich xаrаkteri аksentuаtsiyаlаngаn deb ko‘rsаtаdi. Olingаn
ko‘rsаtkichlаr “shаxsning аksentuаtsiyаlаngаn profili” nаmoyon etilishi
mumkin.

Bu test bo‘yichа ko‘pchilikning ko‘rsаtkichlаri o‘rtа me’yordаn
chetgа chiqmаydi. Sizni nаtijаngiz 19 bаlldаn yuqori bo‘lmаsа, gаp
sizning shаxsingiz аksentuаtsiyаsi hаqidа emаs, fаqаtginа xаrаkter vа
temperаmentning аlohidа xususiyаtlаri hаqidа bo‘lаdi. Shu bois
biror-bir аksentuаtsiyаning tаvsifini o‘zingizni shаxsiy tаvsifnomаngiz
deb qаbul qilmаng. esdа tuting, psixologiyаdа shаxsning yаxshi yoki
yomon xususiyаtlаri yo‘q. Sizni boshqаlаrdаn yoki boshqаlаrni
sizdаn fаrqlаydigаn individuаl xususiyаtlаr bor xolos. Sizning
kаyfiyаtingiz, ruhiyаtingiz, bа’zаn shu xususiyаtlаrning qаndаy qаbul
qilishingizdаn, boshqаlаrgа zаrаr etkаzmаsdаn o‘zingizni foydаngizgа
ishlаtа bilishingizgа bog‘liq. Psixologik nuqtаi nаzаrаn yаxshi vа
yomon xususiyаtlаr bo‘lmаydi degаn printsipgа аsoslаnsаk “аyb
qilmа” degаn jumlаni tushunishimiz  mumkin.

Leongаrd tomonidаn belgilаngаn аksentuаtsiyаlаngаn hаxslаrning
10 tipi 2 guruhgа bo‘lingаn: xаrаkter аktsentuаtsiyаsi (nаmoishkor,
pedаntik, botib qoluvchi, qo‘zg‘аluvchi) vа temperаment
аktsentuаtsiyаsi (gipertimik,  distimik, xаvotir-qo‘rquvchаn,
tsiklotimik, аffektiv, emotiv)

1. Nаmoishkor tip: hаrаkаtchаn, chаqqon, odаmlаr bilаn
munosаbаt o‘rnаtishi oson, o‘zigа nomаqbul bo‘lgаn holаt vа hodisаlаrgа
e’tibor bermаydigаn (siqib chiqаzish qobiliyаti) yolg‘on gаpirish,
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mаqtаnchoqlik, mаnmаnlik, kibr-hаvogа berilish bu shаxsgа xos.
Boshqаlаr ustidаn hukmronlik qilish, boshqаlаr tomonidаn tаn olinishi,
odаmlаr diqqаt-e’tibori mаrkаzidа bo‘lish, o‘zi hаqidа mаqtov vа
olqishlаr eshitishni yoqtirаdigаn odаm. Odаmlаr bilаn murosаа qilish
yuqori dаrаjаdа, kаyfiyаti tez o‘zgаruvchаn, lekin hissiyotlаri chuqur
emаs vа shаxslаrаro ziddiyаtlаrning sаbаbchisi. Cheksiz xudbin,
izzаttаlаb, olqishni sevuvchi. Birovlаrning mаqtovgа sаzovor bo‘lishini
ko‘rolmаydigаn. Dаvrаlаrdа diqqаt mаrkаzdа bo‘lish аsl mаqsаdi. O‘z-
o‘zigа bаho berishi hаqiqаtdаn yiroq. Boshqаlаrni g‘аshigа tegish
dаrаjаsidа o‘zigа yuqori bаho berаdi, doimiy tаrzdа mojаrolаr
uyushtirаdi, lekin o‘zini qаt’iy himoyа qilаdi. Siqib chiqаzish qobiliyаti
pаtаlogik bo‘lib, o‘zi bilishni istаmаydigаn nаrsаni butkul esidаn
chiqаzishi mumkin. Shu bois yolg‘on gаpirishdа o‘zini erkin tutаdi.
Yolg‘on gаpirаyotgаni yuzidа аks etmаydi, chunki uningchа bu gаp
hаqiqаt. Binobаrin, yolg‘onni dildаn his etmаydi yoki chuqur
yondаshmаydi, shuning uchun vijdoni qiynаlmаydi. Chiroyli g‘oyаlаri
bilаn boshqаlаrni ergаshtirа olish qobiliyаtigа egа.

2. Botib qoluvchi tip: bu shаxs kаmgаp, muloqotchаnligi sust,
pаnd- nаsihаt qilishni sevuvchi. Ko‘pinchа boshqаlаrning o‘zigа bo‘lgаn
munosаbаtini nohаq deb iztirob chekаdi. Shu bois odаmlаrgа nisbаtаn
sergаk vа ishonqirаmаydigаn, tez xаfа bo‘lаdigаn, ko‘ngli nozik,
gumonsurovchi, qаsdini olmаy qo‘ymаydigаn, xаfаgаrchilikdаn chiqа
olmаydigаn. Boshqаlаrni mensimаy tez-tez mojаrolаr sаbаbchisi
bo‘lаdi. Izzаttаlаbligi аvj olib o‘z mаnfааtlаrini qаt’iy himoyа qilаdi. o‘z
bilgаnidаn qolmаydigаn, hаr bir ishdа yuksаk ko‘rsаtkichlаrni qo‘lgа
kiritishgа hаrаkаt qilаdi, o‘z mаqsаdigа erishishdа tinimsiz. Hаqpаrаst,
rаshkchi, hаdiksirovchi. Аffektgа moyillik - аsosiy xususiyаti. Motorikа,
tаfаkkur, аffektlаrning nаmoyon bo‘lishi inert.

3. Pedаntik tip: Psixik jаrаyonlаri inert, vаzmin, psixologik
trаvmаdаn uzoq muddаt chiqа olmаydigаn. Mojаrolаrdа kаmdаn-kаm
qаtnаshib, ko‘pinchа pаssiv tomondа bo‘lаdi. Biror-bir tаrtib
buzilgudek bo‘lsа qаttiq hаyаjongа tushаdi. Xizmаt jаrаyonidа qаt’iy
byurokrаt, аtrofdаgilаrgа ko‘p rаsmiy tаlаblаr qo‘yаdi. Sаrаnjom-
sаrishtа, ozodа, tozаlikkа аlohidа e’tibor berаdi, mаyinkor. ishgа
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vijdonаn yondoshаdi, rejаgа qаt’iy rioyа qilаdi, xаtti-hаrаkаtlаri og‘ir,
bosiq, ishning yuqori dаrаjаdаgi sifаtini ko‘zlаydi, o‘zini qаytа-qаytа
tekshirаdi, bаjаrilgаn ishni to‘g‘riligidаn shubhаlаnаdi. Rаsmiyаtchi.
Liderlikni boshqаlаrgа berib yuborаdi.

4. Qo‘zg‘аluvchаn tip. Boshqаruvdаgi yetishmovchilik, mаyl vа
ishtiyoqlаr nаzorаti sust bo‘lib fiziologik ehtiyojlаr shаshti yuksаk
bo‘lаdi. Yuqori dаrаjаdаgi impul’siv, instinktiv, qo‘pol, bаdqovoq,
jаhldor, jаnjаlkаsh, mojаro vа ziddiyаtlаrni ko‘pinchа o‘zi uyushtirаdi vа
аktiv qаtnаshаdi. Аrzimаs nаrsаgа tutаqib ketib, jаmoаdа
chiqisholmаy, ish joyini tez-tez аlmаshtirib turаdi. Muomаlа -
muloqotdа murosа qilishi judа pаst, verbаl vа noverbаl feаktsiyаlаri
sust. Biror-bir mehnаt, fаoliyаt bu shаxs uchun qiziqаrli emаs, mаjbur
bo‘lgаnidаn ishlаydi, o‘qishdа qunt yo‘q, ertаni o‘ylаmаy, shu kun bilаn
yаshаb ko‘proq ko‘ngilxushlikni ko‘zlаydi. Yuksаk impul’sivlik yoki
hаyаjon reаktsiyаsini o‘chirish qiyin, shu bois аtrofdаgilаr uchun xаvfli.
Hukmini o‘tkаzishni yаxshi ko‘rаdi vа аtrofigа bo‘ysunuvchаn
shаxslаrni yig‘аdi.

5. Gipertimik tip. Bu shаxs chаqqon, muloqotchаn, sergаp, mimikа
vа pаntomimikа rivojlаngаnligi bilаn аjrаiib turаdi. Mey’ordаn
ortiqchа mustаqil, bа’zаn sho‘xIik qilаdi, boshqаlаr bilаn munosаbаtdа
psixologik distаntsiyаni noto‘g‘ri his etаdi. Suhbаtdа boshlаngаn
mаvzuni qoldirib beixtiyor boshqа mаvzugа o‘tib ketаdi. Tengdoshlаr
dаvrаsini xush ko‘rаdi, shovqin suron o‘rnаtib, ulаrni boshqаrishgа
intilаdi. Ko‘pinchа kаyfiyаti chog‘, sаlomаtligi yаxshi, uyqusi xotirjаm,
chehrаsi ochiq, serhаrаkаt, ishtаhаsi kаrnаy, kаyfu sаfogа intilаdi. Bu
shаxs o‘zigа bаxo berishi bаlаnd, shodon, engiltаk, shu bilаn birgа
ishchаn, tаdbirkor, zeriktirmаydigаn suhbаtdosh. Tаshаbbuskor,
boshqаlаrni ko‘nglini ko‘tаrа olаdigаn, serhаrаkаt. Hаddаn tаshqаri
mustаqillikа intilishi ziddiyаtgа sаbаb bo‘lishi mumkin. Omаdsizlik
yoki qаt’iy to‘sqinlikkа duchor bo‘lsа bаdjаhl vа dаrg‘аzаb bo‘lаdi.
Аxloqsiz xаtti hаrаkаtlаrgа moyil, puxtа o‘ylаnmаgаn rejаlаrni
odаmlаrgа tаvsiyа etаdi. O‘z vаzifа vа mаjburiyаtlаrigа jiddiy
munosаbаtdа bo‘lmаydi. Qаt’iy intizom, bir mаromdаgi fаoliyаtgа,
yolg‘izlikkа bаrdosh berolmаydi.
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6. Distimik tip. Bu shаxs jiddiyligi, tushkunlik kаyfiyаti,
sustkorligi, irodаsizligi bilаn аjrаlib turаdi. Kelаjаkkа munosаbаti
pessimistik, o‘z-o‘zini bаholаshi pаst, muloqotchаnligi pаst, indаmаs
dаrаjаdа kаmgаp. Shovqin suron dаvrаlаrdаn yiroq bo‘lishgа hаrаkаt
qilаdi, uydаn chiqishni yoqtirmаydigаn individuаlist, turmush tаrzi
belgilаngаn chegаrаdаn chiqmаslikkа intilаdi. Ko‘pinchа bаdqovoq,
merov, hаyotiy nuqson, kаmchilikkа ko‘proq e’tibor berаdi. Bu shаxslаr
vijdonli, do‘stlаrni qаdrlаydigаn vа ulаrgа bo‘ysinаdigаn. Hаqni
nohаqdаn tez аjrаtа olаdigаn. Fikr yuritishi tezligi sust.

7. Xаvotirlаnuvchi tip. Muloqotchаnligi pаst, kаfiyаti mаyus,
qo‘rquvchаn, sergаk, hаdiksirovchi, o‘zigа ishonqirаmаydigаn. Bu
tipdаgi bolаlаr ko‘pinchа qorong‘ilikdаn, hаyvonlаrdаn, yolg‘iz
qolishdаn qo‘rqаdilаr. Sho‘x, chаqqon tengqurlаridаn chetroqdа
bo‘lishgа hаrаkаt qiiаdilаr, tortinchoq vа uyаtchаn. Imtihonlаr, nаzorаt
ishlаri, tekshiruvlаrni og‘ir his etаdi. Odаtdа sinf oldidа jаvob berishdаn
tortinаdi. Yoshi kаttаlаrning pаnd-nаsixаtlаri ulаrning vijdonini qiynаb
gunohkorlik hissini uyg‘otishi mumkin. Burch, mа’suliyаt hissi ulаrdа
bаrvаqt shаkllаnаdi, аxloqiy vа etik tаlаblаri judа yuksаk. O‘z-o‘zini
boshqаlаrdаn kаm his etаdi, o‘z qobiliyаtlаrini keng nаmoyon kilа
olаdigаn fаoliyаt orqаli shu hisni bekitishgа hаrаkаt qilаdi, bolаligidаn
ko‘ngli nozik, tortinchoqligi ko‘ngli tusаgаn odаmlаri bilаn
yаqinlаshishigа xаlаl berаdi. Аtrofidаgilаrning munosаbаti bu shаxs
uchun eng nozik muаmmo. Hаzilni ko‘tаrolmаydi, nohаq аyblovlаrgа
duchor bo‘lsа o‘zini himoyа qilа olmаydi. Ziddiyаt vа mojаrolаrgа
kаmdаn kаm qаtnаshаdi, muаmmoli vаziyаtgа tushib qolsа ko‘mаk vа
tаyаnch izlаydi. Iltifotli, o‘zigа nisbаtаn tаlаbchаn, vаzifаlаrni
аstoydil bаjаrаdi. O‘zini himoyа qilolmаsligi sаbаb tez-tez hаzil-
mаzаhgа duchor bo‘lаdi.

8. Аffektiv-ekzаltаtsiyаlаngаn tip. Bu shаxs hаr nаrsаdаn
hаyrаtlаnib, zаvq-shаvqqа to‘lib, yuzidаn tаbаssum аrimаydigаn odаm.
Boshqаlаrdа ko‘tаrinki kаyfiyаtgа sаbаb bo‘lmаydigаn nаrsаlаr bu
odаm uchun xursаndchilik vа rohаtlаnish hissini uyg‘otаdi. Xursаnd
bo‘lsа boshi osmongа etgаndek his etаdi, xаfа bo‘lsа butkul
tushkunlikkа tushаdi. Muloqotchаnligi yuksаk, ochiqtаbiаt,
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so‘zаmol. Bаhslаshishni yаxshi ko‘rаdi, lekin to‘qnаshuvgаchа
olib bormаydi. Mojаro vа ziddiyаtlаrdа hаm аktiv, hаm pаssiv tomon
bo‘lishi mumkin. Do‘st-yorlаrigа bog‘lаnuvchаn, аltruist, hаmdаrdlik
qilа olаdi, didli, hissiyotlаri sаmimiy vа yorqin. Pаnikyor, kаyfiyаti
bаrqаror emаs, shodu-xurrаmlikdаn mа’yuslikkа o‘tishi oson, xаtti-
hаrаkаti keskin, lаbil psixikа sohibi.

9. Emotiv tip. Ekzoltаtsiyаlаngаn tipgа yаqin, lekin nаmoyon
bo‘lishi seklnroq. Nozik tаbiаt, emotsionаl, xаvotirlаnuvchаn, qo‘rqoq,
ko‘p gаpirаdigаn, nozik hissiyotlаrgа beriluvchаn. Sаhnаdа, fil’mlаrdа
tаjovuzkor xаtti- hаrаkаtlаrni ko‘rsа, tа’sirlаnib uzoq vаqt esidаn
chiqаrа olmаydi vа uyqusi buzilаdi. Mojаro vа ziddiyаtlаrdа judа kаm
qаtnаshаdi, xаfа bo‘lsа ichigа yutib, uniqib yurаdi. Mа’suliyаtii,
burchni o‘tа jiddiy his etаdi, o‘slmliklаmi o‘stirish, jonivorlаrni
pаrvаrish qilishni yаxshi ko‘rаdi.Tаbiаtni аsrаydi.

10. Siklotim tip. Bu shаxsdа gipertimik vа distimnik holаtlаr
аlmаshib turаdi.Kаyfiyаtidа tez-tez dаvriy o‘zgаrishlаr bo‘lаdi vа
tаshqi hodisаlаrgа bog‘liq. Xursаndchilikdа gipertimiyа xususiyаtlаri
nаmoyon bolаdi: ko‘p gаpirаdi, ishchаnligi oshаdi, hаr xil fikrlаr,
tаshаbbuskorligi oshаdi, xаfа bo‘lsа tushkunlikkа duchor bolаdi, xаtti-
hаrаkаti vа fikrlаshi sust bolаdi, o‘zgаlаr bilаn muomаlа usullаri tez-
tez o‘zgаrib turаdi. O‘spirinlik dаvridа tsiklotimik аktsentuаtsiyаning
ikki vаriаntini kuzаtish mumkin; tipik vа lаbil sikloid. Tipik tsikloid
bolаligidа odаtdа gipertimgа o‘xshаb ketаdi, keyinchаlik esа
hаrаkаtsizlikni nаmoyon etаdi, oldin oson bo‘lgаn nаrsаlаr, endi kuchli
hаrаkаtlаrni tаlаb etаdi. Oldinigа chаqqon bo‘lgаn endi hаrаkаtlаri
sust, uydаn chiqmаydigаn, ishtаhаsi buzilgаn, uyqusiz yoki
аksinchа uyqisirаb yurаdigаn bo‘lаdi. Tаnbehlаrgа jаhl bilаn jаvob
berаdi, lekin ko‘nglining tubidа g‘аshlik bo‘lib dipresiyаgа duchor
bo‘lishi mumkin. O‘z jonigа qаsd qilish ehtimoli bor. O‘qish jаrаyoni
tekis emаs, qoldirilgаn mаteriаllаrini qiyinchilik bilаn o‘zlаshtirаdi,
dаrslаrgа nisbаtаn o‘zidа nаfrаt uyg‘otаdi. Lаbil sikloidlаrdа tipik
tsikloidlаrgа nisbаtаn kаyfiyаt o‘zgаrish fаzаlаri odаtdа qisqаroq,
yomon kunlаri sustkor vа sokin emаs, bаlki dаrg‘аzаb kаyfiyаtgа egа.
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Ko‘tаrinki kаyfiyаt dаvridа do‘st orttirish vа dаvrаlаrdа bo‘lish ishtiyoqi
bor. O‘z-o‘zigа bаho berish kаyfiyаtigа bog‘liq.

Xulosа qilib аytgаndа аksentuаtsiyа fonidа nevrozlаr vа depressiyа
rivojlаnаdi. Doimiy o‘zgаrishlаr xаrаkter аksentuаtsiyаsining аniq
turidаn yаshirin holаtgа o‘tish bilаn tаvsiflаnаdi. Ehtimol, stress vа
tаnqidiy yoshgа uzoq vаqt tа'sir qilish bilаn psixopаtik reаktsiyаlаr
pаydo bo‘lishi, bolаni noto‘g‘ri tаrbiyаlаsh oqibаtidа аksentuаtsiyа
turlаrini biridаn ikkinchisigа o‘tishigа olib kelаdi.

Shu boisdаn, bugungi kundа yoshlаrdа xаrаkter
аksentuаtsiyаsining nаmoyon bo‘lish omillаrini bаrtаrаf etish, ulаrni
o‘rgаnishgа vа tegishli chorаlаrni qo‘llаshgа qаrаtilgаn ilmiy аmаliy
vаzifаlаrni hаl etishni oldimizgа qo‘yаdi. Yoshlаrgа hаyotiy bilim
ko‘nikmаlаrni o‘rgаtishdа, tengdoshlаri bilаn o‘zаro kelishuvgа
erishishdа vа kelgusidа hаyotdа o‘z o‘rnini topishdа yoshlikdаgi
xаrаkter hususiyаtlаrining аhаmiyаti kаttа ekаnligini e'tirof etish lozim.

1. 10. “Mavjud bo‘lmagan xayvon” metodikasi

Tadqiqot maqsadi: Bolaning ichki his-tuyg‘ularida kechayotgan
salbiy hususiyatlarni yuzaga chiqarish. Ularning xarakter xususiyatlarida
shakllanib borayotgan agressivlik, o‘jarlik, qaysarlik, kelajakka
ishonchsizlik kabi illatlar mavjudligini aniqlash.

Kerakli jihozlar: Oddiy o‘rta yumshoqlikdagi uncha qattiq
bo‘lmagan qalam va oq qog‘oz. (Rangli qalam ishlatilmaydi).
Ushbu metodikа o‘z mаzmunigа ko‘rа proektiv metodikаlаr qаtorigа kir
аdi. Uning yordаmidа shаxsning muаyyаn xususiyаtlаri vа psixik
holаtlаri hаqidа mа'lumot to‘plаsh mumkin.

Metodikа yo‘nаltiruvchi xаrаktergа egа bo‘lgаnligi
sаbаbli, u tаdqiqot bаtаreyаsigа kiruvchi metodikаlаrdаn biri sifаtidа qo‘
llаnilаdi.[17]

Metodikа yordаmidа;
- o‘z-o‘zigа bаho berish xususiyаti;
tekshiriluvchinig o‘z holаtidаn qoniqmаsligi, аtrofdаgilаr tomonidаn
yetаrlichа tаn olinmаslik;

https://azkurs.org/1-mavzu-psixologiya-haqida-tushuncha-reja.html
https://azkurs.org/1-mavzu-psixologiya-haqida-tushuncha-reja.html
https://azkurs.org/kinematika-v2.html
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- o‘zigа ishonmаslik, qo‘rqinch, jur'аtsizlik kаbi sifаtlаr;
- insonning fаoliyаtgа yo‘nаlgаnligi;
- fikrlаsh xususiyаtlаri;
- egosentrizm;
- shаxsning аgressivligi;
- xаvotirlаnish vа himoyа reаksiyаlаri;
- shаxsning ijodiy imkoniyаtlаri kаbi jihаtlаri o‘rgаnish mumkin.

Metodikа universаl xаrаktergа egа. Uni turli yoshdаgi, turli
rivojlаnish
dаrаjаsigа egа bo‘lgаn sinаluvchilаrdа o‘tkаzish mumkin. Bu yerdа eng
muhimi
tаdqiqotchi tomonidаn rаsm vа uning detаllаrini to‘g‘ri tаvsiflаshdir.

F.F.Rasulovaning “O‘smirlarda agressiv xulq-atvor namoyon
bo‘lishining psixologik xususiyatlari” mavzusidagi tadqiqot ishidagi
to‘plangan natijalarining ilmiy ahamiyati o‘smirlarda agressiv xulq-atvor
namoyon bo‘lishining ilmiy-nazariy va ijtimoiy-psixologik xususiyatlari,
agressivlikka undovchi motivlar, agressiyaning namoyon etish shakllari
hamda jins tafovutlari, ichki evolyusiyasi, oilaviy munosabatlar negizida
agressivlik shakllanishining psixologik mazmun-mohiyati ochib
berilganligi bilan izohlanadi.[33]

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Birinchi navbatda maktab psixologi
o‘quvchilar bilan umumiy tarzda samiy savol-javob o‘tkazishi, ya’ni
ularni topshiriqni erkin bajarishga hozirlashi lozim. So‘ng bolalarga
«Olamda mavjud bo‘lmagan hayvon rasmini tasvirlab bering va unga
mavjud bo‘lmagan ism bering. Mavjud bo‘lganu lekin yo‘q bo‘lib
ketgan hayvonlarning rasmini chizish mumkin emas» - deb murojaat
etiladi. Mashg‘ulot olib boruvchi esa o‘zi topshiriqning bajarilish
jarayonini diqqat bilan kuzatadi.

Rasm chizib bo‘lingandan so‘ng savol-javob orqali ma’lumot
olinadi. Jinsi, yoshi, aniqlanadi. Agressiv xarakterga ega bo‘lgan
detallarning ishlatilishi va nima uchun chizilgani haqida ma’lumot
olishga harakat qilinadi. Hayvonlarning yashash sharoiti, ovqatlanishi,
ko‘payishi va dushmanlari bilan munosabatlari haqida suhbat
uyushtiriladi.

https://azkurs.org/mashgulot-rejasi-v2.html
https://azkurs.org/mavzu-hujayra-shikastlanishi-patofiziologiyasi-hujayra-shikast.html
https://azkurs.org/rivojlanish-rsixologiyasi-va-pedagogik-psixologiya-fanining-ri.html
https://azkurs.org/rivojlanish-rsixologiyasi-va-pedagogik-psixologiya-fanining-ri.html
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Agar tadqiq qilinuvchi javobga tayyor bo‘lmasa, hayvonning bir
kuni haqida gapirib berish taklif etiladi.

Agar tadqiq qilinuvchi qanchalik o‘zi yaratgan hayvonga yuqori
baho bersa, demak u shunchalik hayvonni o‘ziga yaqinlashtiradi va
o‘zida bor xususiyatlarni o‘zi sezmagan holda chizgan rasmiga
mo‘ljallangan va ma’lumotlar to‘plashga qaratilgan bo‘lishi kerak.

Birinchi taasurotlarda-tadqiqlanuvchining emotsional holati, ichki
balansdagi bazi bir holatlar, yetishmovchiliklarning mavjudligi.

Bu tadqiqotdan olingan ma’lumotlar to‘la idrok qilinishi va maxsus
analiz qilinishi zarur. Analiz qilinayotgan va idrok ob’ektga aylangan
rasmdagi barcha detallar katta ahamiyatga ega va qimmatlidir. Umumiy
taasurotda tadqiq qilinuvchini o‘zi chizgan rasmga bo‘lgan munosabati
ham ahamiyatlidir.

Rasmning analiz ob’ektlari:
1. Formaligi:
a)  Fazodagi semantik joylanishi rasmdagi barcha detallar katta

ahamiyatga ega va qimmatlidur. Umumiy taasurotda tadqiq qilinuvchini
o‘zi chizgan rasmga bo‘lgan munosabati ham ahamiyatlidir.
Rasmning analiz ob’ektlar:

1. Formaligi:
- fazodagi semantik joylanishi
- grafologik xususiyatlari
- chiziqlar analizi va xarakteri
- fazoviy-simvolik aspekt

2. Mazmuni:
- figura qismlarining markaziy ma’nosi
- figuraning tayanch qismlari
- figuradan yuqoriroqda joylashgan qismida

3. Tematika:
- o‘ziga xos detallar
- nomlanishi

Rasmning fazodagi joylanishi semantikasi
Rasmning xususiyatlari Interpritatsiyasi (joylanishi)

a) rasm o‘rtada joylashgan norma
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b) varaqaning yuqori qismiga
yaqin

Qanchalik yuqori bo‘lsa o‘z-o‘ziga
berilgan baho ham shunchalik yuqori
jamiyatdagi o‘rnidan qoniqishining
yo‘qligi, maqtov, obru-e’tiborga ega
bo‘lishga ehtiyojning mavjudligi.

v) varaqaning pastki qismiga
yaqin

O‘z-o‘ziga baho berish past, o‘ziga
ishonch kam, nimadandir siqilgan,
shu bilan birga qa’iylik kam.
Qandaydir to‘siqlarni mavjudligini
sezadi.

g) rasm o‘ngroqda joylashgan Kelajakka bo‘lgan intilishi o‘z-o‘zini
nazoratga intilishi Ekstravert judayam
o‘ng burchakka joylanishi
isyonkorlik, bo‘ysinmasligini
anglatadi.

d) rasmni chapga joylanishi O‘tmishga e’tibor berish,
faoliyatsizlik, uyatchanlik,
intraversiya

e) rasm varaqaning 2-3 qismini
tashkil qilsa

Semantik qonuniyatlarga
bo‘ysunishlikning yo‘kligi

j) chap burchakning yuqori
qismida juda kichkina
joylashgan

Yuqori xavotirlanish, fantaziyaga
intilish, o‘tmishga intilish, yangi his-
tuyg‘ulardan qochish, o‘z «men» va
idealdagi «men» orasidagi mavjud
disgarmoniyaning mavjudligi.

Bosh va uning o‘rnini bosuvchi qismlar
a) bosh o‘ngga qaratilgan Harakatchanlik va faoliyatga

intilish, mo‘ljallagani amalga
oshadi, o‘z rejalarini ro‘yobga
chiqarishga qaratilgan

b) chapga qaratilgan bosh Refleksiya va shartakilik yo‘q,
faoliyatdagi odam emas,
qatiyatsizlik, faoliyatdagi
qo‘rquv, o‘ylagan ishlarini bir
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qisminigina hayotga tadbiq etadi.
O‘tmishda biror bir voqea ta’sir
etgan bo‘lishi kerak.

v) oldi bilan chizilgan bosh Egotsentrizm, to‘g‘ri so‘zlik,
kompromis mavjud

g) ikki va undan ortiq bosh Qarama-qarshi fikrlar,
tendentsiyalar

Ideomotr aktlarning xarakteristikasi grafiklar
a) chiziklar analizi

Bir biriga yopishib ketgan chiziqlar Yengil asabiylanishi
Birlashtirilmagan burchaklar Nevroz
Iflos rasm Yuqori xavotirlanish
Rasm konturining aniq bo‘lmagan holda
chizilishi

O‘ziga ishonmaslik

Juda ko‘p junlar O‘ziga ishonmaslik
Vertikaldan chetga chiqish Passivlik
Oxirigacha chizilgan qismlar, juda katta
chizilgan oyoqlar,tuyoqlar

Nevrotizm

b) chiziqlar xarakteri
O‘rgimchaksimon, bosib chizilgan
chiziqlar

Energiya ayash, Astenitsatsiya.
Tonusning pasayishi.

Bosib chizilgan chiiklar Katta xavotirlanish (xavotirning
sababi nima?)

Shtrixlarning ko‘pligi Xavotirlanish
Fazoviy – semantik xarakteristika

a) chiziqlar yo‘nalishi
Pastga tushib ketayotgan chiziqlar Depressiyaning mavjudligi,

charchoqlik, o‘z kuchini ayash
Yuqorilab ketayotgan chiziqlar Agressivlik, o‘z-o‘zini ayamaslik

b) kontur xarakteri
Dumaloq shaklning ishlatilishi Qo‘rquv, nimanidir yashirish,

sirsaqlash, ochiq namoyon
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bo‘lishdan qo‘rqish
Kontur chiziqlarni qoramtirligi Qo‘rquv, xavotirlik
Ikkilangan chiziqlar Xavotirlanish, ikkilanish,

qat’iyatsizlik
Uchli narsalar, nina bo‘rtib chiqqan
narsalarni ifodalash

Agressiya

Diqqat! Grafologik aspekt bilan sematik joylanishini solishtiring
(o‘z-o‘zini himoya qilish, agressiya)
Yuqori konturdagi ninalar, uchli
narsalar, bo‘rtiqlar

Yuqori mansabdagi shaxslar,
taqiblovchi va majbur etuvchidan
(kattalar, o‘quvchilar, ota-
onalarga qarshi)  himoyalanish

Pastki konturdagi chiziqlar Kichkinalarni kinoyalariga qarshi
himoya. Noto‘g‘ri baholanishdan
qo‘rqish.

Yon boshidagi konturlardagi
chiziqlar

O‘z-o‘zini himoya qilishga
tayyorgarlik.

O‘z-o‘zini himoya qilish
O‘ngda: Ko‘proq faoliyat jarayonida o‘z-o‘zini himoya qilish
Chapda: O‘z fikrlari,  didi, dunyoqarashini himoya qilish
a) tirnoq, tishlar, panjalar, suyaklar Agressivlik darajasi
b) juda katta qilib chizilgan rasm Yuqori affektivlik, egotsentrizm

Diqqat! Odatda bolalar kattalarga qaraganda yirikroq rasmlar
chizishadi.
v) rasmning kichiklashtirilishi Yuqori darajadagi o‘z-o‘zini

nazorat qilish, siqilish ta’sirini
his qilish

g) qa’iy bir-biriga jipslashgan
chiziqlar

Affektivlikni yaxshi nazorat
qilinishi

d) rasmni intensivligiga qarab
kattalashtirish, lekin uzilishlar
mavjudligi

Yuqori qo‘zg‘aluvchanlik,
affektiv holatlarni yomon nazorat
qilinishi
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e) rasmda iliqlikni yo‘qligi Uzoq davom etadigan
emotsionallikni bostirilishi

Rasm mazmuni analizi
Quloqlari Ma’lumot olishga qiziqish, o‘zi

haqida bildirilgan fikrga e’tibor
berish

Og‘iz ochiq holatda til bilan birga:
a) labsiz
b) lab bilan birga
v) ochiq og‘iz lab va tilsiz
g) og‘iz tili bilan birga
d) Og‘izni dumaloq shakli
e) Ko‘zlar qorachig‘i katta chizilsa
yo) Kipriklar

a) nutq aktivligi, mahmadonagar-
chilik
b) his-to‘yg‘uga beriluvchanlik
v) ishonmaslik, qo‘rquv
g) “og‘iz orqali tili” agressiya,
ko‘p hollarda o‘z-o‘zini himoya
qilishi maqsadida
d) Tashvish,
maxmadonagarchilik
e) Tashvish, qayg‘urish
yo) O‘z-o‘zini namoyish qilish

Qo‘shimcha  belgilar
a) Shoxlar Agressiyadan o‘z-o‘zini himoya

qilish
b) Patlar O‘z-o‘zini namoyish qilish,

bezatuvchanlik, o‘zini oqlash
v) Soch turmaklari (prichyoska)ga
o‘xshagan sochlar, yunglar

His-tuyg‘uga beriluvchanlik

a) tananing tayanch qismlari (oyoqlar, tana, tuyoqlar)
Qat’iy va mukammal chizilgan
tayanch qism

O‘ylab ish ko‘rish. Mavjud
informatsiyaga ishonish

Mukammal chizilgan qismlar Yengiltaklik, Shoshmashosharlik
b) oyoq va tanani birlashtirishga e’tibor berish kerak

a) Sust. Umuman birlashtirilmagan a) O‘z xulosa va fikrlarini
nazorat qilish, o‘ylab javob
qaytarish

b) Oyoqlarni bir xil tomonga Standart fikr va xulosalarni qabul
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yo‘nalishi. Oyoqlarni qaytarilishi qilishi
v) turli har xil tayanch qismlar

Oyoq, panja, tayanch Qabul qilingan qaror va
fikrlarning turlichaligi.
Mustaqillik. Yoki ijodiylik
(norma), boshqacha fikrlash
(potologiya)

g) tanada yuqori ko‘tarilgan qismlar, (qanot, bantik,
qisqichlar)

Funktsional Kishi faoliyatining turli
jabhalarida ishlay olishi, o‘ziga
ishonch yoki ko‘p bilishga
intilish, turli tadbirlarda ishtirok
etish, o‘z faoliyati bilan qiziqish.

Bezatuvchi Namoyishkorlik, o‘z-o‘ziga
e’tiborni qaratishga intilish

d) dumlarning  ifodalanishi (fikrning  qaratilishi)
Chapga qaratilgan: O‘z qaror va uylariga, o‘z hatti-harakati va

xulq-atvoriga qaratilgan.
Ularga bo‘lgan munosabatda dumning yo‘nalishiga bog‘liq

belgi
Yuqoriga Ishonch, ijobiylik, kat’iylik
Pastga tushib ketayotgan  dum O‘zidan xursand emas.

Nimadandir afsuslanish.
Bajarilgan qilingan ishdan
afsuslanish.

e) tasvirlanayotgan belgilarning ko‘p yoki kamligi
Oddiy (primitiv) ko‘rinishda Umumiy energiyaning tuzilishi

astenizatsiya rejasi
Hayvon haqida umumiy ma’lumot
beruvchi detallarning mavjudligini
murakkablashtirish

Umumiy energiyaning asta-sekin
ko‘payishi

O‘zining olamidagi mavqe haqida tasavvur.
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Himoyalangan, himoyalanmagan
agressivlik

Kim orqalidir xaf solinishi, o‘zini
xavfsirashi, betaraf

Do‘st bo‘lish, o‘z himoyasiga olish
qobiliyati

Boshqa odamga bo‘lgan
munosabat

O‘z «Men»iga  bo‘lgan munosabat
Chizilayotgan rasm chizuvchi
tasavvurida (quyon, fil, sher va h.k)

O‘z-o‘ziga baho berish

Hayvonni odamga o‘xshatish

To‘rt oyoqli emas, balki ikki oyoqli
qilib tasvirlash.Hayvonga odam aql-
zakovatini berish, tasvirlash.
Odamzod kiyimini kiyintirish

Jinsiy ajratish:
Rasm chizayotgan odam jinsi bilan
hayvon jinsining birligi

Infantilizm (psixika va hatti-
harakatlarda go‘daklarga xos
xususiyatlarning namoyon
bo‘lishi)
Emotsional jihatdan yetuk emas

Yaxshi proektsiya xususiyati,
formal bo‘lmagan
munosabatlarning mavjudligi

Jinsiy muammolarni mavjudligi
O‘zining jinsiy rolini,
ahamiyatini ajratish, ta’kidlash

Hayvonga xos bo‘lmagan belgilar
Mexanik qismlar, hayvonni
postament (asos, qurilma) ga
qo‘yish, (gusenitsalar (tasma zanjir),
propeller) elektrolampalar va
simlarini tasvirlash

Shizofreniya bilan kasallangan
yoki original fikrlashga ega emas

Tana qismlarini joylashtirish xarakteri
Tana boshqa detallardan chizilishi,
masalan, kuchukga biror bir detalni
qo‘shish va h k. Tanani detallardan
iborat bo‘lishi

Siydalik, ko‘p chaynarlik

Ijodiy yondashuv
Nomlanishi

Ma’noga ega bo‘lgan qismlarni bir-
biriga qo‘yish (begokot va h.k)

Konkret vazifani ixtiro etishga
intilish
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Kitobiy tildan olib nomlanish
(retimtus)
Ma’nosiz bo‘g‘inlarni qo‘shish
Kulgili ismlar (rinogurka,
puzo‘roed)
Qaytariluvchi elementlar
Judayam uzun nom

O‘z aql-zakovatini namoyon
qilish

Atrofdagilarga  nisbatan
yengiltaklik
Hazil-mutoibaning mavjudligi

Infantilik (bachkanalik)
Fantaziya qilishga bo‘lgan
moyillik

Ushbu testni bir vaqtning o‘zida bir-biriga judayam tanish
bo‘lmagan kishilar orasida o‘tkazish tavsiya etiladi.

1. 11. “Uy. Daraxt. Odam” metodikasi.

Tadqiqot maqsadi: “Uy. Daraxt. Odam” metodikasi yordamida
shaxs xususiyatlarini o‘rganish, ruhiy holatiga ta’sir etuvchi emotsiogen
omillarni aniqlash, emotsional buzilishlarning oldini olish.

Kerakli jihozlar: oq varaq, rangli qalamlar
Bu proyektiv metodika 1948 yilda J. Buk tomonidan ishlab

chiqilgan. Metodika barcha yoshdagi sinaluvchilarga mo‘ljallangan, uni
guruhda ham o‘tkazish mumkin.  Metodikaning mohiyati shundan
iboratki, sinaluvchiga uy, daraxt, odam rasmini (butun bo‘yiga) chizish
yo‘riqnomasi beriladi. So‘ng ishlab chiqilgan reja asosida savol-javob
qilinadi.  R.Berne metodikadan foydalanish davrida uy, daraxt, odam
tasvirini bitta sur’atda, yaxlit sahnani ifodalashni so‘raydi. Uy, daraxt,
odam o‘rtasidagi o‘zaro munosabat ko‘rish metaforasini paydo qiladi
deb, hisoblanadi. Agar butun rasm harakatga keltirilsa, hayotimizda ro‘y
berayotgan hodisalarni ko‘rish mumkin.  Tahlilning asosiy usullaridan
biri, rasmni qay ketma-ketlikda chizilishiga ahamiyat berish. Agar
daraxt birinchi bo‘lib chizilgan bo‘lsa, unda inson uchun asosiy narsa
hayotiy energiya hisoblanadi. Agar dastlab uy surati chizilsa, unda
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xavfsizlik, muvaffaqiyat birinchi o‘rinda bo‘ladi, yoki buning aksi
bo‘lganda, bu tushunchalarga bepisandlik munosabatni ilg‘ash mumkin.

M.M.Taydjanovaning “Katta maktabgacha yoshda emotsional
buzilishlarning psixologik xususiyatlari” mavzusidagi tadqiqot ishida
maktabgacha yoshdagi bolalarning hissiy sohasi va xulq-atvorining
xususiyatlari, shuningdek, emotsional buzilishlar muammosi kontekstida
maktabgacha yoshning o‘ziga xosligi va maktabgacha yoshda
emotsional buzilishlarning tajriba natijalari yoritilgan.

M.M.Taydjanovaning ushbu tadqiqot ishida katta maktabgacha
yoshda emotsional buzilishlarning psixologik xususiyatlarini aniqlash
maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim va tarbiya jarayonining
samaradorligini sezilarli darajada oshishiga olib kelgan, shuningdek,
katta maktabgacha yoshdagi bolalarda emotsional buzilishlar,
bolalarning yosh, jins va individual-psixologik xususiyatlarini hisobga
olish zarurligi ilmiy jihatdan asoslangan.[36]

Sinaluvchiga ko‘rsatma. 1ta varaq olib unga xohlagan tartibda
uy, odam va daraxt rasmini ching.

«UY-DARAXT-ODAM» rasmi metodikasining sharhi.

2-rasm
Uy eski, vayron bo‘lgan-ba’zida subyekt bu bilan o‘z-o‘ziga

munosabatini namoyon qiladi.    Uy uzoqda chizilgan bo‘lsa-inkor
etilganlik, xo‘rlanganlik.  Uy yaqinda bo‘lsa - ochiqlik, kamsuqumlik,
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iliqlik va mehmondo‘stlik. Agar uy o‘rniga uning proyeksiyasi
(yuqoridan ko‘rinishi) chizilgan bo‘lsa - jiddiy nizolar, muammolar
belgisi.

Shahar uyi, ko‘p qavatli bino - quruq, odamovi, o‘z muammolari
bilan tanho odam. Juda past tomli kichik uy - juda charchagan, ezilgan,
o‘tmishni eslashni yaxshi ko‘radigan, odatda bu o‘tmishdan ham hech
narsa topmaydigan odam.

Qasr - yetgiltaklik, jiddiy emaslik, bunday odamda juda oshirib
yuborilgan xayol mavjud, lekin odatda u o‘zining real vazifalarini
amalga oshirishga ulgura olmaydi.

Keng qishloq uyi - o‘z oilasiga ega bo‘lish, farzand o‘stirishga, o‘z
hayotiy maydonini kengaytirishga intilish. Uy atrofida devor, to‘siqlar
qanchalik past bo‘lsa, bu odamning boshqalar bilan muloqotga ehtiyoji,
ularga ishonchi shunchalar yuqori.

Turli qurilishlar - uy sohibiga qaratilgan agressiya yoki subyekt
fikricha soxta va madaniy standartlarga nisbatan isyonni bildiradi.

Deraza yoki darcha eshiklari yopiq - subyekt shaxslararo
munosabatlarga moslashishga qodir.

DEVORLAR
Boshqа tomondаn tаsvirlаngаn orqа devor - o‘z-o‘zini nаzorаt

qilishgа ongli rаvishdа urinish, o‘zаro kelishuvchаnlik hissining borligi,
lekin shu bilаn birgа kuchli qаysаrlikning hаm nаmoyon bo‘lishi.

Orqа devor konturlаrining yetаrlichа qаlinligi - sub’ektning reаllik
bilаn bo‘lgаn аloqаni sаqlаb qolishgа (yo‘qotmаslikkа) intilishi.

Poydevorgа egа bo‘lmаgаn devorlаr - reаllik bilаn bo‘lgаn kuchsiz
аloqа (аsosаn ideаlist).

Poydevorigа аlohidа urg‘u berilgаn devor - sub’ektning konfliktli
vаziyаtlаrni аniqlаshgа urinishi, qiyinchilik vа xаvotirni his
qilаyotgаnligi.

Gorizontаl chiziqlаrgа urg‘u berib chizilgаn devor - vаqt bilаn
bog‘liq nomuvofiqlik (o‘tmish yoki kelаjаkning dominаntligi).
Sub’ektning muhitgа judа tа’sirchаnligi.

Vertikаl chiziqlаrgа urg‘u berib chizilgаn devor - sub’ektning o‘z
xohishigа ko‘rа reаllikdаn uzoqlаshib, fаntаziyаlаrdаn lаzzаtlаnishi.
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Yon chiziqlаri judа ingichkа vа noаdekvаt chizilgаn devor -
fаlokаtdаn qo‘rqish.

Chiziqlаrigа judа urg‘u berilgаn devor - nаzorаtni yo‘qotmаslikkа
ongli rаvishdа intilish.

Bir o‘lchovli perspektivа (bittа tomonning tаsvirlаngаnligi), аgаr bu
yon tomon bo‘lsа - sub’ektdа qаrshilik vа begonаlik (muholifаt)ning
kuchli nаmoyon bo‘lishi.

Shаffof devor - аnglаnmаgаn ishtiyoq,  vаziyаtgа iloji borichа tа’sir
ko‘rsаtish (hukmronlik qilish, tаshkillаshtirish)gа intilish.

ESHIKLАR.
Eshiklаrning yo‘qligi-sub’ektning boshqаlаr bilаn ochiq

munosаbаtgа kirishishgа qiynаlishi (аsosаn uydаgilаr bilаn).
Orqа yoki yon tomondаgi eshiklаr (bittа yoki bir nechtа) -

chekinish, inkor qilish, qochish. Oldingi eshiklаr (bittа yoki bir nechtа) -
ochiqko‘ngillik vа muvаffаqiyаtlilikning nаmoyon bo‘lishi.

Ochiq eshiklаr – аgаr odаm yаshаydigаn uy bo‘lsа, bu tаshqаridаgi
iliqlikkа kuchli extiyoj yoki ochiqko‘ngillilikni demonstrаtsiyа qilishgа
intilish.

Yon eshiklаr (bittа yoki bir nechtа) – begonаlik, аlohidаlik, reаllikni
qаbul qilmаslik. Izolyаtsiyаlаngаnlik.

Eshiklаrning judа kаttаligi – boshqаlаrgа hаddаn tаshqаri bog‘lаnib
qolish yoki o‘zining ijtimoiy kommunikаbelligini nаmoyon etishgа
urinish.

Eshiklаrning judа kichkinаligi – o‘z “Men”ini berkitish. Ijtimoiy
vаziyаtlаrgа nisbаtаn nomunosiblik nomuvofiqlik vа qаtiyаtsizlik
hislаrini his qilish.

Eshikdа kаttа qulfning borligi – dushmаnlik, ishonchsizlik, sirlilik,
himoyа tendensiyаlаri.

Quyuq tutun – ichki bosimning yetаrlichа kuchliligi.
Tutunning kаmligi – uydа emotsionаl iliqlikning yetishmаslik hissi.

DERАZА
Derаzаlаrning birinchi qаvаtdа joylаshgаnligi – shаxslаrаro

munosаbаtlаrdаn yuz o‘girish. Xаqiqiylikdаn izolyаtsiyаlаnish.
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Kаttа ochilgаn derаzаlаr – sub’ektning o‘zini judа to‘g‘riso‘z yoki
beodob tutishi.

Derаzаlаrning ko‘pligi – munosаbаtgа kirishishgа tаyyorlikni vа
pаrdаlаrning yo‘qligi – o‘z hissiyotlаrini berkitishgа intilmаslikni
bildirаdi.

Yopiq derаzаlаr – muhit bilаn o‘zаro tа’sir mаsаlаsidа
tаshvishlаnish.

Oynаsiz derаzаlаr – dushmаnlik, begonаlik. Derаzаning pаstki
qаvаtlаrdа emаs, yuqori qаvаtdа bo‘lishi – reаl vа fаntаstik hаyot
o‘rtаsidаgi “bo‘shliq”.

TOM
Tom – fаntаziyа sohаsi. Shаmolning tom vа trubаni buzgаnligi –

sub’ektning shаxsiy erkinligigа qаrshi buyruq berishlаri.
Tomning boshqа elementlаrdа uchrаmаydigаn dаrаjаdа qаlin

chiziqlаr bilаn chizilgаnligi – o‘z fаntаziyаlаrigа huzurlаnish mаnbаi
sifаtidа bog‘lаnib qolish.

Yon tomonlаri ingichki chiziqli tom – fаntаziyаni boshqаrishdаgi
sustlikni his qilish.

Yon tomonlаri qаlin chiziqli tom – fаntаziyаni boshqаrishdа hаddаn
tаshqаri tаshvishlаnish.

Pаstki qаvаtlаr bilаn yаxshi bog‘lаnmаgаn tom – shаxsiy
orgаnizаtsiyаning yomonligi.

Tom kаrnizlаri, ulаrgа urg‘u berish yoki ulаrning devor ustigаchа
tortilgаnligi – (ishonchsizlik bilаn bog‘liq bo‘lgаn) himoyа
vositаlаrining kuchliligi.

3-rаsm.
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MO‘RI
Mo‘rining yo‘qligi – sub’ektning uydа psixologik iliqlik yo‘qligini
his qilishi.
Mo‘rining deyаrli ko‘rinmаsligi – emotsionаl tа’sir bilаn bog‘liq

munosаbаtlаrni istаmаslik.
Mo‘rining tomgа bog‘liq holdа qiyshiq chizilgаnligi – bolаlаr uchun

– normа, kаttаlаrdа – аgressiyаni bildirаdi.
Suv o‘tkаzgich quvurlаr – himoyаning kuchliligi yoki

ishonchsizlikning yuqoriligi.
Qo‘shimchа detаllаr

Dаrаxtlаr – ko‘pinchа turli insonlаrni ifodаlаydi.
Butаlаr – bа’zаn odаmlаrni ifodаlаb kelаdi, аgаr ulаr bilаn uy zich

o‘rаlgаn bo‘lsа, o‘zini himoyа to‘siqlаri bilаn o‘rаsh istаgining
kuchliligini bildirаdi.

Butаlаr hаr yoqdа joylаshgаn yoki yo‘lаkning ikki tomonigа qаtor
chizilgаn bo‘lsа – reаllik doirаsidаgi biroz xаvotirlаnish vа uni
boshqаrishgа bo‘lgаn intilishni bildirаdi.

Yengil vа bejirim chizilgаn yo‘lаkchа – individning boshqаlаr bilаn
munosаbаtdа tаktgа egаligi vа o‘z–o‘zini boshqаrа olishini bildirаdi.

Yo‘lаkchаning judа uzunligi – ijtimoiy muhitgа kirishishning
kаmligidаn dаlolаt.

Yo‘lаkchа boshining judа kengligi vа uygа tutаsh qismining judа
torligi – yolg‘izlikni istаsh hissini berkitishgа urinish.

Quyosh. Obro‘–e’tibor belgisi, bа’zаn iliqlik vа kuch–qudrаt
mаnbаi bo‘lib hаm qаbul qilinаdi.

Ob–hаvo. Sub’ektning umumiy muhitgа nisbаtаn kechinmаlаrini
o‘zidа аks ettirаdi. Qаnchаlik yomon ob–hаvo rаsmi chizilsа, аtrof–
muhit sub’ekt uchun shunchаlik qаrshilik vа imkonsizlikdаn iborаt
bo‘lib tuyulаdi (sub’ektning muhitni dushmаndek qаbul qilishi vа undа
o‘zini аsirdek his qilishidаn iborаt).

Rаnglаr tаnlovi.
Quyidаgi rаnglаrdаn odаtdаgidek foydаlаnilаdi: yаshil – tom uchun,

jigаrrаng – devorlаr uchun.
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Sаriq – uydаgi gul bo‘lib kelgаndа oddiy, lekin qosh qorаyishi yoki
tunning yаqinlаshishini tаsvirlаb kelsа, quyidаgilаrni аnglаtаdi:
1. Muhitning ungа nisbаtаn dushmаnonаligi.
2. O‘zining xаtti–hаrаkаtlаrini boshqаlаr ko‘zidаn yiroq bo‘lishini

istаsh.
Ishlаtilgаn rаnglаr miqdori.  Muhitgа yаxshi  moslаshа olgаn yoki

tortinchoq bo‘lgаn sub’ekt odаtdа 2 tаdаn kаm bo‘lmаgаn 5 tаdаn ortiq
bo‘lmаgаn rаnglаrdаn foydаlаnаdi.

Uyni bo‘yаshdа 7–8 xil rаnglаrdаn foydаlаngаn sub’ekt lаbil
(emotsiyаning o‘zgаruvchаnligi)  hisoblаnаdi.
Fаqаt bittа rаngdаn foydаlаngаn sub’ekt emotsionаl qo‘zg‘аlishdаn

qo‘rqаdi.
Sub’ekt rаnglаrni tаnlаshdа qаnchаlik uzoq o‘ylаnsа, qаt’iyаtsizlik

qilsа vа qiynаlsа, undа shаxsiy buzilishlаrning borligi shunchаlik аniq
bo‘lаdi.

Qorа rаng – tortinchoqlik, qo‘rqoqlik.
Yаshil rаng – xаvfsizlik hissigа bo‘lgаn ehtiyoj, o‘zini xаvfdаn

himoyа qilish. Bu xususiyаtlаr dаrаxt bаrglаri vа uy tomini yаshilgа
bo‘yаshdа unchаlik аhаmiyаtgа egа emаs.

Olovrаng – tа’sirchаnlik vа dushmаnlik hislаri kombinаtsiyаsi.
Rаng – hokimiyаtgа kuchli intilish.
Qizil rаng – yuqori tа’sirchаnlik, аtrofdаgilаrning iliq munosаbаtigа

bo‘lgаn ehtiyoj.
Sаriq rаng – dushmаnlikning kuchli belgilаri.
Vаrаqning ¾ qismini shtrixlаsh – emotsiyаlаrni nаmoyon qilishdа

nаzorаtning yetishmаsligi.
Rаsm chegаrаlаridаn chiqib ketgаn shtrixlаr – qo‘shimchа

stimulyаtsiyаgа impulsiv jаvob.
Umumiy ko‘rinish.

Rаsmning vаrаq chetidа joylаshgаnligi – o‘zigа ishonchsizlik vа
xаvotir hislаrining ustunligi.
Ulаr vаqt o‘lchovlаrigа ko‘rа quyidаgichа ifodаlаnаdi:
 o‘ng tomon – kelаjаk, chаp tomon – o‘tmish.
Kechinmаlаr spesifikаsigа ko‘rа:
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 o‘ng tomon – intellekt, chаp tomon – emotsionаl sohа.
“Sub’ekt ustidаn” ko‘rinish (tepаdаn pаstgа qаrаgаndek) – sub’ekt

uydаgilаri tomonidаn chetlаshtirilgаn, inkor qilingаn. Sub’ektning
erishib bo‘lmаydi, deb hisoblаgаn uy muhitigа ehtiyoj sezishi.

Rаsmning uzoqdа joylаshgаnligi – konvensiаl jаmiyаtni inkor qilish
istаgi. Izolyаtsiyаlаngаnlik, o‘z qobig‘igа o‘rаlgаnlik hissi. Аtrof
muhitdаn аjrаlib turishning yorqin nаmoyon bo‘lishi. Bu rаsmni yoki u
ifodаlаyotgаn mа’noni inkor qilish.

“Yo‘qolgаn ko‘rinish” (individ uyning bir qismini to‘g‘ri
tаmomlаydi, lekin boshqа tomonidа muvofiqlikni yo‘qotаdi) –
murаkkаb integrаtsiyаning boshlаnishidаn dаrаk berаdi vа kelаjаkdаn
qo‘rqishni (аgаr vertikаl chiziqlаr o‘ng tomondа joylаshgаn bo‘lsа) yoki
o‘tmishni unutish istаgini bildirаdi (аgаr vertikаl chiziqlаr chаp tomondа
joylаshgаn bo‘lsа).

Uchtomonlаmа ko‘rinish – аtrofdаgilаrning o‘zi xаqidаgi fikrlаri
uchun hаddаn tаshqаri tаshvishlаnish, аhаmiyаtsiz hususiyаtlаrni
bilishgа intilish.

Rаsmning joylаshishi
Rаsm vаrаqning yuqori mаrkаzidа joylаshgаn bo‘lsа – sub’ektning

mаqsаdgа erishishdа to‘siqlаrni his qilishi yoki uning xаrаkteridа
og‘ishishning mаvjudligi.

Rаsmning mаrkаzdа joylаshgаnligi – himoyаlаngаnlik vа rigidlik.
Psixik muvozаnаtni sаqlаsh uchun ishonchli nаzorаtgа ehtiyoj sezish.

Rаsmning mаrkаzdаn pаstdа joylаshgаnligi – sub’ektning o‘zini
xаvf ostidа yoki noqulаy his qilishi nаtijаsidа depressiyаdа ekаnligi yoki
sub’ektning o‘zini reаllikdаn chegаrаlаngаndek his qilishi.

Rаsm vаrаqning chаp tomonidа joylаshgаn bo‘lsа – o‘tmishgа urg‘u
berish, impulsivlik.

Rаsm vаrаqning chаp yuqori burchаgidа joylаshgаn bo‘lsа – yаngi
kechinmаlаrdаn qochishgа moyillik, o‘tmishgа qаytish yoki fаntаziyаgа
berilish istаgining borligi.

Rаsm vаrаqning o‘ng qismidа joylаshgаn bo‘lsа – sub’ekt
intellektuаl mаshg‘ulotlаr bilаn shug‘ullаnishni istаydi, o‘z qiziqishini
nаzorаt qilаdi, kelаjаkkа intilаdi.
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Rаsm vаrаqning chаp tomonidаn chiqib ketgаn bo‘lsа – o‘tmishdа
qolib ketish  vа kelаjаkdаn qo‘rqish. Erkin ochiq emisionаl kechinmаlаr
xаqidа hаddаn tаshqаri tаshvishlаnish.

O‘ng tomondаn chiqib ketsа – o‘tmishdаn qutulish istаgi vа
kelаjаkkа kuchli intilish. Erkin ochiq emotsionаl kechinmаlаrni qаttiq
nаzorаt qilishgа intilish.

Rаsm vаrаqning yuqori qismidаn chiqib ketsа – sub’ekt reаl
hаyotdа his qilmаgаn rohаtni fаntаziyаlаr olаmidа his qilishgа urinishi.

Konturlаrning eskizligi, doimiy o‘zgаruvchаnligi – yаxshi
tomondаn olib qаrаgаndа, аniqlikkа intilish, yomon tomondаn olib
qаrаgаndа аniq pozisiyаlаrgа nisbаtаn noqobillikning nаmoyon bo‘lishi.

Odаm
Bosh – intellektuаl sohа (nаzorаt). Tааsurotlаr sohаsi.
Boshning kаttаligi – inson fаoliyаtidа fikrlаshning аhаmiyаtigа

ongsiz rаvishdа urg‘u berish.
Bosh kichkinаligi – intellektuаl аdekvаtning yetishmаslik

muаmmosi.
Noаniq bosh – tortinchoqlik, qo‘rqoqlik.
Boshning eng oxirgi o‘rindа chizilishi – shаxslаrаro nizolаrning

mаvjudligi.
Qаrаmа-qаrshi jins vаkilidаgi boshning kаttаligi – qаrаmа-qаrshi

jins vаkilining soxtа ustunligi, uning ijtimoiy obro‘sining yuqoriligi.
Bo‘yin – nаzorаt vа qiziqish sohаlаri o‘rtаsidаgi аloqа.
Bo‘yingа urg‘u berib chizish – himoyаlаngаn intellektuаl nаzorаtgа

bo‘lgаn ehtiyoj.
Bo‘yinning hаddаn ortiq yo‘g‘onligi-tаnа impulslаrini аnglаsh vа

ulаrnini nаzorаt qilishgа urinish.
Bo‘yinning uzun vа ingichkаligi-tormozlаnish, regressiyа.
Bo‘yinning qisqа vа yo‘g‘onligi-o‘zining ojizligini tаn olish, shu

bilаn birgа ruhi tetiklikning nаmoyon bo‘lishi.
Yelkаlаr vа uning o‘lchаmi - jismoniy kuch belgisi yoki

hokimiyаtgа intilish.
Yelkаlаrning hаddаn ortiq kаttаligi-kuchlilikni his qilish yoki kuch

vа hokimiyаt uchun hаddаn tаshqаri tаshvishlаnish.
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Yelkаlаrning kichkinаligi-qаdripаstlik, hech kim emаslik hissi.
Yelаkаlаrning burchаkliligi-hаddаn tаshqаri ehtiyotkorlik,

himoyаlаnish hissi.
Yelkаlаrning yon tomonlаmаligi-xаfаlik, umidsizlik, аybdorlik

hissi, hаyotiylikning yetishmаsligi.
Yelkаlаrning kengligi-kuchli tаnа impulslаri.

Gаvdа
Gаvdаning burchаkliligi yoki to‘rtburchаkligi-mаrdlik.
Gаvdаning judа kаttаligi-sub’ektning kuchli аnglаngаn,

qoniqtirilmаgаn tаlаblаri mаvjudligi.
Gаvdа mos bo‘lmаgаn rаvishdа kichkinа -qаdri pаstlik hissi.

UY, ODAM, DARAXT TESTI
I.F.O.___________Yo‘riqnoma:  Ushbu metodikani o‘tkazish
jarayonida   Yoshi:__________quyidagilarni inobatga olish lozim
Kurs:____________

Uy rasmini chizing quyidagi savollar bilan murojaat qilamiz
1. uy nimadan yasalgan?
2. qurilganiga necha yil bo‘lgan?
3. kim qurgan?
4. necha xonadan iborat?
5. qaysi xona eng chiroyli va nima
uchun?
6. uy mustaxkam qurilganmi?
7. uyda kimlar istiqomat qiladi ular
quvnoqmi yoki g‘amgin ?’
8. nega aynan ushbu uyni qurdingiz?

DARAXT
1. archadan tashqari xar qanday
daraxtni chizing
2. bu qanday daraxt?
3. u necha yoshda?
4. u bog‘dami yoki yovvoyi xolda
o‘sadimi?
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5. u o‘tkazilganmi yoki unib
chiqqanmi?
6. u yana necha yil yashashi mumkin?
7. muhit yaxshimi yomonmi?
8. daraxt sog‘lommi yoki nimjon?
9. bu daraxtni oldin uchratganmisiz?
10. nima uchun ushbu daraxtni
chizdingiz?

ODAM
1. uning yoshi nechida?
2. ismlari kim?
3. sog‘lommi  kasalmi?

1.12. Qo‘l testi (Hаnd - testi)

Tаdqiqot mаqsаdi: Qo‘l testi proektiv test bo‘lib, u shаxsning
аgressiv xulq – аtvorini bаshorаt qilish uchun qo‘llаnаdi. Test 1962 yil
B.Brаyklin, Z.Piotrovski vа E.Vаgnerlаr tomonidаn e’lon qilingаn[30]
(test g‘oyаsi E.Vаgnergа tegishli).

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Sinаluvchigа ko‘rsаtmа:Test qo‘l kаftining 9 xil tаsviri tushirilgаn

kаrtochkаlаr vа bir bo‘sh kаrtochkаdаn iborаt. Sinаluvchigа hаr bir
kаrtochkа ko‘rsаtilib, undа tаsvirlаngаn qo‘l hаqidа shundаy sаvol
berilаdi: «Sizningchа, ushbu qo‘l nimа qilаyotgаn bo‘lishi mumkin?»
Аgаr sinаluvchi jаvob berishgа qiynаlsа, ungа shundаy sаvol berilаdi:
“Sizningchа, bu qo‘lgа egа bo‘lgаn odаm nimа qilаyotgаn ekаn?
Hаyolingizgа qаndаy fikr kelsа, shuni аytаvering”. Hаr bir rаsm
bo‘yichа berilgаn jаvoblаr yozib borilаdi. Bo‘sh kаrtochkа quyidаgichа
qo‘llаnаdi: kаrtochkа oxiridа ko‘rsаtilаdi vа аvvаl undа birortа qo‘l
kаftini tаsаvvur etish, so‘ngrа u nimа qilаyotgаnini аytib tаklif qilinаdi.
Imkoni borichа  hаr bir rаsm bo‘ychа 4 tаdаn jаvob olish kerаk. Аgаr
jаvoblаr soni 4 tаdаn kаm bo‘lsа, sinаluvchidаn yаnа qаndаydir fikri bor
yoki yo‘qligi аniqlаshtirilаdi vа bordi–yu uning boshqа jаvobi bo‘lmаsа,
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4 tаgа yetish uchun nechtа jаvob qolgаnini hisoblаb, shu sonni oxirgi
jаvob ro‘ppаrаsigа yozib qo‘yish kerаk.

Mаsаlаn, sinаluvchi 1 tа jаvob bilаn cheklаnsа, x 4 deb yozib
qo‘yilаdi, аgаr 2 jаvobdаn boshqа jаvob bo‘lmаsа, oxirgi jаvob
to‘g‘risigа x 3 deb yozilаdi. Qo‘l kаftlаrining tаsvirini hаr qаndаy
holаtdа tаqdim etish mumkin.

Hаr bir rаsmdаgi qo‘l quyidаgi 11 tа kаtegoriyа bo‘yichа
bаholаnаdi:

1. Аgressiyа (АG) – qo‘lning qаndаydir ziyon yetkаzаyotgаn, biror
nаrsаni ushlаb olаyotgаn qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn, “Tаrsаki
tortаyаpti”, “Itаrаyаpti”, “Turtib yuborаyаpti”, “Nimаnidir tutаyаpti”,
“Siqаyаpti”, “Chimchilаyаpti”, “Urаyаpti”, “O‘g‘irlаyаpti” vа h.k.

2. Dirrektivlik (Dir) – qo‘lning boshqаlаr ustidаn hukmronlik
qiluvchi, boshqаlаrni boshqаruvchi qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn,
“To‘xtаtyаpti”, “Buyruq berаyаpti”, “Ogohlаntirаyаpti”, “Ko‘rsаtmа
berаyаpti” vа h.k.

3. Qo‘rquv (Qo‘r) – qo‘lning boshqаlаr аgresivligining qurboni yoki
o‘z – o‘zigа zаrаr yetkаzаyotgаn qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn,
“Meni bo‘g‘аyаpti”, “O‘zini himoyа qilаyаpti”, “Zаrbаni qаytаryаpti”,
“Urmаng deb yolvorаyаpti” vа h.k.

4. Аffektаtsiyа (Аf) – qo‘lning boshqаlаrgа nisbаtаn ijobiy
munosаbаtni ifodаlovchi qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn, “Kim
bilаndir ko‘rishmoqdа”, “Xush kelibsiz demoqchi”, “Kimningdir
boshidаn silаyаpti”, “Gul berаyаpti”, “Sаdаqа berаyаpti” vа h.

5. Kommunikаtsiyа  (kom) – qo‘lning boshqаlаr bilаn аloqа
o‘rnаtishgа hаrаkаt qilаyotgаn qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn, “Imo
– ishorаlаr qilаyаpti”, “Nimаdir demoqchi”, “Kimdir bilаn kelishib
olmoqchi”, “Аxborot аlmаshаyаpti” vа hok.

6. Tobelik (Tob) – qo‘lning boshqаlаrgа tobe bo‘lgаn qo‘l sifаtidа
idrok etilishi. Mаsаlаn, “Iltimos qilаyаpti”, “Yordаm so‘rаyаpti”, “Qo‘l
berib yuborilishini kutаyаpti”, “Qаsаm ichаyаpti” vа h.

7. Eksgibitsionizm (Eks) – qo‘lning o‘zini hаr xil yo‘llаr bilаn
nаmoyish etishgа urinаyotgаn qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn,
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“Uzugini ko‘rsаtаyаpti”, “Piаnino chаlаyаpti”, “Rаqs tushаyаpti”,
“Tirnog‘idаgi lаkni ko‘rsаtаyаpti” vа h.k.

8. Jаrohаt (Jаr) – qo‘lning lаt yegаn vа nuqsonli, hаrаkаtgа qodir
emаs qo‘l sifаtidа idrok etilishi. Mаsаlаn, “Qаltirаyаpti”, “Bаrmoqlаrdаn
biri singаn”, “Tirnog‘i singаn”, “Kаsаl odаmning qo‘li” vа h.

9. Аktiv shаxssizlik (А-sh) – qo‘lning boshqа odаmlаr ishtirokisiz
hаm boshlаngаn hаrаkаtni oxirigа yetkаzа olаdigаn, аmmo buning
uchun o‘zining fаzodаgi holаtini o‘zgаrtirishi lozim bo‘lgаn qo‘l sifаtidа
idrok etilishi. Mаsаlаn, “Ignаdаn ip o‘tkаzаyаpti”, “Sudrаlаyаpti”,
“Suzаyаpti”, “Tikаyаpti” vа h.k.

10. Pаssiv shаxssizlik (P-sh) – qo‘lning boshqа odаmlаr ishtirokisiz
hаm boshlаngаn hаrаkаtini oxirigа yetkаzа olаdigаn vа buning uchun
o‘zining fаzodаgi  holаtini o‘zgаrtirishi lozim bo‘lgаn qo‘l sifаtidа idrok
etilishi. Mаsаlаn, “Yotibdi”, “Dаm olаyаpti”, “Qimirlаmаsdаn turibdi”,
“Quritilаyаpti” vа hok.

11. Tаsvirlаnish (Tаs) - qo‘lning biror hаrаkаtni bаjаrаyotgаn qo‘l
sifаtidа idrok etilmаy fаqаtginа tаsvirlаnishi. Mаsаlаn, “Chiroyli qo‘l”,
“Kаttа qo‘l ekаn”, “Uzun bаrmoqlаr”, “Qo‘pol qo‘l” vа h.

Аgressivlikkа moyillikni аniqlаshdа fаqаt 1,2,3,4,5,6 kаtegoriyаlаr
bo‘yichа berilgаn jаvoblаr hisobgа olinаdi. Qolgаn kаtegoriyаlаrning
аgressiv xulq – аtvordаgi o‘rni doimiy emаs. Ulаr motivlаrni аniqlаshdа
yordаm berishi mumkin.

E. Vаgnerning tаdqiqotlаri testning vаlidligi vа ishonchliligi аnchа
yuqoriligini ko‘rsаtgаn.

Kаrtochkа 1                                                       Kаrtochkа 2
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Kаrtochkа 3                                                   Kаrtochkа 4

Kаrtochkа 5                                                         Kаrtochkа 6

Kаrtochkа 7                                                     Kаrtochkа 8

Kаrtochkа 9                              Kаrtochkа 10 (bo’sh kаtаk)
Nаtijаlаrni hisoblаsh:
1. Muаyyаn kаtegoriyаgа mos keluvchi hаr bir jаvobgа 1 bаll

qo‘yilаdi.
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2. Аgressivlik bo‘yichа umumiy bаll topilаdi: Ubа =Аg + Dir
3. Kommunikаtivlik bo‘yichа umumiy bаll topilаdi: Ubk =Qo‘r +Аf

+ Kom +Tob
4. Аgressivlik uchun yаkuniy bаl topilаdi: Yаbа = 20 + 1 5/Ubа/
1. Kommunikаtivlik uchun yаkuniy bаll topilаdi: YаBk = 20 + 1.

5/ubk/
2.Аgressivlik – kommunikаtivlik koeffitsienti topilаdi:

YаBk
K= Yаbа

Аgаr K  1 bo‘lsа, odаmning xulq аtvori hаr qаnchа buzilgаn
bo‘lmаsin, undа аgressiv hаrаkаtlаrgа moyillik kuzаtilmаydi. Bundаy
insondа аgressivlik аvtoаgressiyа shаklidа mаvjud bo‘lishi mumkin.

Аgаr K  1 bo‘lsа, odаmdа аgressivlikkа moyillik yаqqol mаvjud
bo‘lib, uning xulq аtvordа ochiq – oydin ifodаlаnishini kutish mumkin.

2-Modul. Ichki reguliyatsiya

2.1. Ehtiyojlar faoliyatning ichki turtkisi sifatida. Inson
ehtiyojlari tizmini o‘rganish.

Tadqiqot maqsadi: Ushbu metodika insonlarda asosiy
ehtiyojlarning qaysi biri ustun turishini aniqlash uchun mo‘ljallangan
bo‘lib, shaxsning eng muhim rag‘batlantiruvchi ehtiyojlarini o‘rganish.

Shaxs ehtiyojlarini o‘rganishda ko‘plab metodikalar mavjud bo‘lib,
shunday metodikalardan biri I.A. Akindinova tomonidan modifikatsiya
qilingan "Ehtiyojlar iyrarxiyasi” metodikasi bo‘lib hisoblanadi. Ushbu
metodika insonlarda asosiy ehtiyojlarning qaysi biri ustun turishini
aniqlash uchun mo‘ljallangan bo‘lib, ushbu metodikadan foydalanib, siz
xodimlarning eng muhim rag‘batlantiruvchi ehtiyojlarini aniqlashingiz
mumkin. Bunday ehtiyojlarni bilish ishchi guruhda motivatsiya tizimini
samarali qurish imkonini beradi.

Metodika individual va guruhli foydalanishga mo‘ljallangan bo‘lib,
agar guruh bilan o‘tkazilayotgan bo‘lsa unda ishtirokchilar soni 15
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kishidan oshmasligi kerak. Har bir sinaluvchiga topshiriqni bajarish
uchun alohida blanka berilishi kerak. To‘ldirish muddati 20-25
daqiqadan oshmaydi. Agar ish davomida respondentda savollar yuzaga
kelsa, psixolog tushuntirish ishlarini olib borishi kerak.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Sizga 15 ta tasdiq shaklidagi hukmlar
beriladi. Bu hukmlarni juftlikda bir-biri bilan solishtiring. Birinchi gapni
ikkinchisi bilan, keyin birinchi gapni uchinchisi bilan solishtirishni
boshlang. Natijalarni ustunning 1-ustuniga yozing. Shunday qilib, agar
birinchi hukmni ikkinchisi bilan taqqoslaganda, ikkinchisini afzal
ko‘rsangiz, unda boshlang‘ich katakchaga 2 raqamini kiriting, agar
birinchi hukm afzal bo‘lsa, 1 raqamini kiriting. Keyin ikkinchi ibora
bilan shunga o‘xshash operatsiyalarni bajaring: uni birinchi navbatda
uchinchisi bilan, keyin to‘rtinchisi bilan solishtiring va hokazo. Qolgan
hukmlar bilan xuddi shu tarzda ishlang, asta-sekin butun shaklni
to‘ldiring. “Men xohlayman...” degan iboradan keyin har bir juftlikni
taqqoslang.

“Men xohlayman...”
1. E'tirof va hurmatga erishishni
2. Odamlar bilan iliq munosabatda bo‘lishni
3. Kelajagimni ta'minlashni
4. Pul topishni
5. Yaxshi suhbatdoshga ega bo‘lishni
6. O‘z pozitsiyamni mustahkamlashni
7. O‘z kuch va qobiliyatlarimni rivojlantirishni
8. O‘zimni moddiy qulaylik bilan ta'minlashni
9. Ko‘nikma va malaka darajamni oshirishni
10. Muammolardan qochishni
11. Yangi va noma'lum narsalarga intilishni
12. O‘zgalarga ta'sir darajamni oshirishni
13. Yaxshi narsalarni sotib olishni
14. To‘liq fidoyilikni talab qiladigan ishlarni qilishni
15. Boshqalar uchun tushunarli bo‘lishni.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Natijalarni qayta ishlash va tahlil qilish.
Yuqoridagi shaklni to‘liq to‘ldirgandan so‘ng, har bir hukm shaklda

necha marta paydo bo‘lishini hisoblang. Olingan miqdorlarni boshqa
rangda belgilangan katakchalarga kiriting. Ushbu operatsiyalar barcha
hukmlar yuzasidan olingan natijalarni aniqlash imkonini beradi. Keyin
quyidagi besh shkala bo‘yicha ballar hisoblanadi.
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I shkala Moddiy ehtiyoj 4, 8, 13 hukmlar yig‘indisi

II shkala Xavfsizlikka ehtiyoj 3, 6, 10 hukmlar yig‘indisi

III shkala Shaxslararo
munosabatlarga ehtiyoj 2, 5, 15 hukmlar yig‘indisi

IV shkala Hurmatga bo‘lgan ehtiyoj 1, 9, 12 hukmlar yig‘indisi

V shkala O‘z-o‘zini anglash ehtiyoji 7, 11, 14 hukmlar yig‘indisi

Ushbu metodikada yakuniy bosqich beshta shkala bo‘yicha o‘z
ehtiyojlaringizni qondirish profilini yaratish bo‘ladi. Har bir shkala
bo‘yicha yuqorida olingan natijalarni ajratib qo‘yish kerak. Grafikda
uchta zona ko‘rsatilgan:

To‘liq qoniqish - 0-13 bаll
Qisman qoniqish - 13-26 bаll
To‘liq norozilik - 26-39 bаll

Ushbu metodika bo‘yicha dominant ehtiyoj eng yuqori ball bilan
ko‘rsatiladi. Olingan natijalar esa tashkilotning motivatsion muhitini
baholash uchun ishlatilishi mumkin.

Shaxs ehtiyojlarini o‘rganishga mo‘ljallangan navbatdagi
metodika «Sezgilarni izlashga bo‘lgan ehtiyoj diagnostikasi”

M.Tsukerman tomonidan ishlab chiqilgan bo‘lib, ushbu metodika
har xil turdagi sezgilarga bo‘lgan ehtiyoj darajasini o‘rganish uchun
ishlatiladi. Metodikadan asosan o‘smir yoshdagilar hamda kattalarni
o‘rganishda ham foydalanish mumkin.

Tanlangan metodikaning mantiqiy asosi shundaki, insonning yangi
his-tuyg‘ularni izlashi uning asosiy ehtiyojidir va xatti-harakatlarning
yetakchi motivlarini ifodalaydi. Odamlar motivatsion ehtiyoj sohasining
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elementlaridan biri bo‘lgan holda, inson faoliyatining barcha sohalarida
yangi his-tuyg‘ularni boshdan kechirishga intiladi. Yangi his-tuyg‘ularni
izlash yangi tajriba va holatlarni izlash bilan bog‘liq. Yangi his-
tuyg‘ularni izlash tendensiyasi insonning o‘z hayotidan qoniqish yoki
norozilik ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. Yangi his-tuyg‘ularni izlash,
birinchi navbatda, insonning shaxsiy o‘sishi bilan bog‘liq, chunki u
tasavvurni, ijodiy salohiyatni va hissiyotlarni rivojlantirishni
rag‘batlantiradi.

M. Tsukerman yangi sezgilarni izlash tendensiyasini turli xil yangi
taassurotlar va tajribalarni shakllantirish, bu natijalarga erishish uchun
ijtimoiy va jismoniy tavakkal qilishning eng muhim ehtiyoji sifatida
belgiladi. Zamonaviy psixologiyada yangi kechinmalarni izlash
insonning hissiy-emotsional tajribasini boyitish uchun zarur bo‘lgan
xatti-harakatlar reaksiyalari darajasida shaxsiy xususiyat sifatida taqdim
etiladi. Yangi sezgilarni izlash g‘oyasi metodikaning ahamiyatini
belgilaydi, bu bizga xatti-harakatlarning asosiy sabablarini aniqlashga
imkon beradi.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: respondentgа juftlаshtirilgаn fikrlаr tаklif
etilаdi, ulаr orаsidаn o‘zigа mos kelаdigаnini tаnlаshi kerаk. Test 16 juft
fikrdаn iborаt.

1. а) Men ko‘p sаyohаt qilishni tаlаb qilаdigаn ishni аfzаl ko‘rаmаn.
b) Men bir joydа tinch o‘tirib ishlаshni аfzаl ko‘rаmаn.

2. а) Tozа hаvoli, sаlqin kun mengа kuch berаdi.
b) Sаlqin kundа men tezroq uygа qаytishni xohlаymаn.

3. а) Men bаrchа jonzotlаrni hidlаrini yoqtirmаymаn.
b) Mengа bа'zi jonzotlаrni hidlаri yoqаdi.

4. а) Men notаnish tа'sirgа egа biron bir psixotrop dorini sinаb
ko‘rishni xohlаmаymаn.

b) Men gаllyutsinаtsiyаlаrni keltirib chiqаrаdigаn notаnish
dorilаrdаn birini sinаb ko‘rgаn bo‘lаrdim.

5. а) Men hаmmа uchun xаvfsiz, osoyishtа vа bаxtli bo‘lgаn ideаl
jаmiyаtdа yаshаshni аfzаl ko‘rаmаn.

b) Tаriximizning noаniq, notinch kunlаridа yаshаshni аfzаl
ko‘rаmаn.



121

6. а) Tezlikni yаxshi ko‘rаdigаn odаm bilаn mаshinаdа yurishgа
chidаy olmаymаn.

b) Bа'zаn men mаshinаmni judа tez hаydаshni yаxshi ko‘rаmаn,
chunki bu mengа hаyаjonli tuyulаdi.

7. а) Аgаr men sаyohаtchi sotuvchi bo‘lgаnimdа, oz yoki hech nаrsа
topmаslik xаvfi bo‘lgаn kelishilgаn ish hаqi emаs, bаlki belgilаngаn
mаoshni аfzаl ko‘rgаn bo‘lаrdim.

b) Аgаr men sаyohаtchi sotuvchi bo‘lgаnimdа, belgilаngаn ish hаqi
bilаn ishlаshdаn ko‘rа, ko‘proq pul topish imkoniyаtigа egа bo‘lgаnim
uchun kelishuv аsosidа ishlаshni аfzаl ko‘rаrdim.

8. а) Men qаrаshlаri menikidаn keskin fаrq qilаdigаn odаmlаr bilаn
bаhslаshishni yoqtirmаymаn, chunki bundаy tortishuvlаr hаr doim hаm
hаl bo‘lmаydi.

b) Mening fikrimgа qo‘shilmаgаn odаmlаr men bilаn rozi
bo‘lgаnlаrgа qаrаgаndа ko‘proq rаg‘bаtlаntirilishini tushunаmаn.

9. а) Ko‘pchilik sug‘urtа uchun judа ko‘p pul sаrflаydi.
b) Sug‘urtа - bu usiz yаshаshning imkoni yuq bo‘lgаn nаrsаdir.

10. а) Men gipnozgа tushishni xohlаmаymаn.
b) Men gipnoz holаtigа tushib ko‘rishni xohlаymаn.

11. а) Hаyotdаgi eng muhim mаqsаd - to‘liq yаshаsh vа undаn iloji
borichа ko‘proq nаrsа olish.

b) Hаyotdаgi eng muhim mаqsаd tinchlik vа bаxt topishdir.
12. а) Men sovuq suvgа аstа-sekin kirib borаmаn, o‘zimgа

ko‘nikish uchun vаqt аjrаtаmаn.
b) Meni dengizgа yoki sovuq suvli hovuzgа dаrhol sаkrаshni

yoki sho‘n g‘ishni yаxshi ko‘rаmаn.
13. а) Zаmonаviy musiqаning аksаriyаt turlаridа tаrtibsizlik vа

disgаrmoniyаni yoqtirmаymаn.
b) Men yаngi vа g‘аyrioddiy musiqа turlаrini tinglаshni yаxshi

ko‘rаmаn.
14. а) Eng yomon ijtimoiy kаmchilik - qo‘pol vа yomon xulqli

odаm bo‘lish.
b) Eng yomon ijtimoiy kаmchilik – zerikаrli vа indаmаs odаm

bo‘lish.
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15. а) Men hissiy jihаtdаn ifodаli odаmlаrni аfzаl ko‘rаmаn, gаrchi
ulаr biroz muvozаnаtsiz bo‘lsа hаm.

b) Men xotirjаmroq, hаtto "tаrtibgа solinаdigаn" odаmlаrni аfzаl
ko‘rаmаn.

16. а) Motosikl minаdigаn odаmlаr o‘zlаrigа og‘riq vа zаrаr
yetkаzish uchun qаndаydir ongsiz ehtiyojgа egа bo‘lishi kerаk.

b) Men motosikl hаydаshni yoki  ungа minishni xohlаymаn.
Test kaliti:
Olingan javoblarni test kalitida taklif qilingan variantlar bilan

solishtiring: 1. a; 2. a; 3. b; 4. b; 5 b; 6. b; 7. b; 8. b; 9. a; 10. b; 11. a; 12.
b; 13. b; 14. b; 15. a; 16. b.

Natijalarni tahlil qilish: javobning kalit bilan har bir mosligi 1 ball
hisoblanadi, oxirida barcha ballar umumlashtiriladi. Ballarning
maksimal soni - 16. Olingan ballar miqdori insonning yangi his-
tuyg‘ularga bo‘lgan ehtiyoj darajasining asosiy ko‘rsatkichidir.

11-16 ball - yangi his-tuyg‘ularga bo‘lgan ehtiyoj namoyon
bo‘lishining yuqori darajasi, bu odamni yangi, noma'lum kechinmalarga
aniq jalb qilish bilan tavsiflanadi, ba'zida nazorat qilib bo‘lmaydi,
bunday odam xavfli faoliyatda tez-tez qatnashishga moyil;

6-10 ball - yangi his-tuyg‘ularga bo‘lgan ehtiyojlar namoyon
bo‘lishining o‘rtacha darajasi, bu odamni yangi his-tuyg‘ularga bo‘lgan
ehtiyojlarni nazorat qilish va ularni mo‘tadil holatga keltira olish, xavf
ostida bo‘lmagan adekvat usullarni tanlash qobiliyatini tavsiflaydi,
bunday odam hamma narsaga ochiq va yangi taassurotlar olishga
intiladi, lekin zarur hayotiy vaziyatlarda u oqilona va vazmindir;

0-5 ball – yangi hissiyotlarga bo‘lgan ehtiyojning past darajasi, bu
tashqi dunyodan yangi tajriba va ma'lumot olish hisobiga keladigan
yuqori darajadagi oldindan o‘ylash va ehtiyotkorlik mavjudligini
anglatadi, bunday odam hayotdagi barqarorlik, tartiblilik va ishonchlilik
bilan ajralib turadi, bu esa uni shaxsiy rivojlanishiga imkon bermaydi.
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2.2.Shaxsning motivatsion jabhasi. "Muvaffaqiyatga intilish va
muvaffaqiyatsizlikdan qochish motivatsiyasi" metodikasi.

Tadqiqot maqsadi: Shaxsning muvaffaqiyatga intilish va
muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish motivatsiyasining shaxs hayotidagi
ahamiyatini o‘rganish.

Kerakli jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Muvaffaqiyat motivatsiyasining dominant nazariyalari

MakKlelland, Atkinson va Xekxauzen tomonidan ilgari surilgan bo‘lib,
ular muvaffaqiyat motivatsiyasini muvaffaqiyatga erishish motivi va
muvaffaqiyatsizlikdan qochish motivi o‘rtasidagi hissiy ziddiyatning
natijaviy tendentsiyasi sifatida tushundilar.[27] J. Atkinson, D.
Makklellandning qarashlarini o‘zgartirib, muvaffaqiyatga erishish
zarurati boshqa asosiy ehtiyoj - muvaffaqiyatsizliklardan qochish bilan
birga ko‘rib chiqilishi kerakligini ko‘rsatdi[5]. Atkinson va Feather
(1966) insonning muvaffaqiyatga erishish ehtimolini idrok etishi ikki
turdagi motivlardan kelib chiqishiga e’tiborni qaratdi, bular,
muvaffaqiyatga erishish (yutishga bo‘lgan ehtiyoj) va
muvaffaqiyatsizlikdan qochish (muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish).
Muvaffaqiyat motivi quyidagilarga asoslanadi: 1) muvaffaqiyatga
bo‘lgan ehtiyoj; 2) shaxsning muvaffaqiyatga erishish ehtimoli haqidagi
tasavvuri; 3) shaxsning natija qiymatini idrok etishi. Harakatni bajarish
uchun motivatsiya kuchi motiv kuchining multiplikativ funktsiyasi,
harakat natijasida rag‘batlantirishga erishishni kutish (subyektiv
ehtimollik) va rag‘batning qiymati deb taxmin qilinadi: Motivatsiya =
(Motiv × Kutish × Rag‘bat)”. Muvaffaqiyatsizlikdan qochish motivi
quyidagilarga asoslanadi: 1) muvaffaqiyatsizlikka yo‘l qo‘ymaslik
zarurati; 2) shaxsning muvaffaqiyatsizlik ehtimoli haqidagi tasavvuri; 3)
shaxsning muvaffaqiyatsizlik oqibatlarini idrok etishi.

D.B. Sharapovaning “Xotin-qizlarda ijtimoiy-iqtisodiy qaramlik
namoyon bo‘lishining psixologik xususiyatlari” mavzudagi tadqiqot
ishida psixologik va ijtimoiy omillarning xotin-qizlar ijtimoiy-iqtisodiy
qaramligiga tasiri o‘rganilib, ustuvor oriyentatsiyalar, muvaffaqiyat
motivatsiyasi, o‘z-o‘zini hurmat qilish, mehnat turini tanlashdagi
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motivlar iyerarxiyasi hamda irodaviy sifatlarning tafovut va bog‘liqlik
qonuniyatlari tahlil qilingan.[44]

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Quyidagi fikrlarga qo‘shilasizmi yoki
qo‘shilmaysizmi, siz javoblardan birini tanlashingiz kerak - "ha" yoki
"yo‘q". Siz uzoq vaqt o‘ylamasdan tezda javob berishingiz kerak.
Miyaga kelgan birinchi javob odatda eng to‘g‘ri bo‘ladi.

Anketa matni:
1. Biror ishga kirishsam, muvaffaqiyatga umid qilaman.
2. Ish faoliyatida juda ham faolman.
3. Tashabbuskorlikka intilaman.
4. Muhim vazifalarni topshirmoqchi bo‘lishsa, iloji boricha, ularni rad
etish uchun sabablarini topishga harakat qilaman.
5. Men ko‘pincha yoki judayam oson vazifalarni yoki haqiqatda bajarish
qiyin bo‘lgan og‘ir vazifalarni tanlashga harakat qilaman.
6. To‘siqlarga duch kelganda, qoida tariqasida, men chekinmayman,
balki ularni yengish yo‘llarini izlayman.
7. Muvaffaqiyat va muvaffaqiyatsizliklar almashib kelganda, men o‘z
muvaffaqiyatlarimni ortiqcha baholashga intilaman.
8. Ishimning samaradorligi tashqi nazoratga emas, asosan mening
qat'iyatimga bog‘liq.
9. Cheklangan vaqt sharoitida ancha qiyin ishlarni bajarayotganda,
mening faoliyatim yomonlashadi.
10. Men maqsadlarimga erishishda qat'iyatli bo‘lishga moyilman.
11. Men o‘z kelajagimni ancha uzoq vaqt uchun rejalashtirishga
moyilman.
12. Agar men tavakkal qilsam, buni beparvolik bilan emas, donolik bilan
qilaman.
13. Maqsadga erishishda men unchalik qat'iyatli emasman, ayniqsa
tashqi boshqaruv bo‘lmasa.
14. Men o‘z oldimga o‘rtacha qiyinchilikka ega bo‘lgan yoki biroz
qiyinroq, ammo erishish mumkin bo‘lgan maqsadlarni qo‘yishni afzal
ko‘raman.
15. Agar topshiriqni bajara olmasam, men uchun uning jozibadorligi
pasayadi.
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16. Muvaffaqiyat va muvaffaqiyatsizliklar almashib kelganda, men o‘z
muvaffaqiyatsizliklarimni ortiqcha baholashga moyilman.
17. Men kelajagimni faqat yaqin kelajak uchun rejalashtirishni afzal
ko‘raman.
18. Cheklangan vaqt sharoitida ishlaganda, vazifa juda qiyin bo‘lsa ham,
mening ishlashim yaxshilanadi.
19. Muvaffaqiyatsiz bo‘lgan taqdirda ham, qoidaga ko‘ra, o‘z
maqsadimdan voz kechmayman.
20. Agar men o‘zim uchun vazifa tanlagan bo‘lsam, unda
muvaffaqiyatsizlikka uchragan taqdirimda ham uning jozibadorligi faqat
ortadi.

Natijalarni qayta ishlash. 1–3, 6, 8, 10–12, 14, 16, 18–20 fikrlarga
“ha” deb javob bersa, 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17-fikrlariga “yoʻq” deb javob
bersa, bir ball qo‘yiladi hamda jami ballar soni hisoblanadi.

Agar sinaluvchi 1 dan 7 ballgacha ball to‘plagan bo‘lsa, unda
muvaffaqiyatsizlik motivatsiyasi (muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish)
tashxis qilinadi.

Agar u 14 dan 20 ballgacha to‘plagan bo‘lsa, unda muvaffaqiyatga
intilish motivatsiyasi (muvaffaqiyatga umid qilish) tashxis qilinadi.

Agar to‘plangan ballar soni 8 dan 13 gacha bo‘lgan oraliqda bo‘lsa,
unda motivatsion qutb ifodalanmagan deb hisoblash kerak.

Bundan tashqari, agar sinaluvchi 8-9 ballga ega bo‘lsa, unda uning
motivatsiyasi muvaffaqiyatsizlikka yo‘l qo‘ymaslikka yaqinroq, agar 12-
13 ball bo‘lsa, unda uning motivatsiyasi muvaffaqiyatga intilishga
yaqinroqdir.

2. 3. Motivatsiya va motivlarni o‘rganish metodlari. O‘quv
motivini baholash metodikasi

Tаdqiqot mаqsаdi: Mаzkur metodikа 6-8 yoshdаgi bolаlаrning
o‘quv motivаtsiyаsi, mаktаbgа bo‘lgаn munosаbаti, o‘qish bilаn bog‘liq
vаziyаtgа nisbаtаn emotsionаl reаksiyаsini аniqlаshgа qаrаtilgаn.
Metodikа N.G.Luskаnovа tomonidаn tаklif etilgаn.[32]

Kerakli  jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
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M.R.Ginzburgning “O‘quvchilarning o‘quv motivatsiyasini
o‘rganish” metodikasi o‘quvchilarning o‘quv motivatsiyasi darajasini
aniqlashga qaratilgan. Ushbu metodika bolaning maktabga borganida
qanday sabablar borligini aniqlashga yordam berdi.[13]

S.X.Nasimovning “Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini maktabga
adaptatsiyasining ijtimoiy – psixologik xususiyatlari” mavzisidagi
tadqiqot ishida boshlang‘ich sinflarda o‘quvchilarning o‘zaro hurmatiga
asoslangan emotsional munosabat muhitining yaratilishi, o‘quv
topshiriqlarini tushunish, anglash va fikrlarni bayon etish ko‘nikmalarini
kuchaytirishi natijasida, ularda o‘quv materiallarini o‘zlashtirishning
kognitiv komponentlarini  rivojlantirishi dalillangan.[29] Ushbu
tadqiqotda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini maktabga adaptatsiyasining
ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini ilmiy tadqiq etilgan.

Sinаluvchigа yo‘riqnomа. Аnketа sаvollаri.
1.  Sengа mаktаb yoqаdimi yoki unchаlik yoqmаydimi?
- unchаlik yoqmаydi.
- yoqаdi
- hechаm yoqmаydi.

2. Ertаlаb uyg‘onib, doim xursаndchilik bilаn mаktаbgа
kelаsаnmi yoki ko‘pinchа uydа qolishni istаysаnmi?

- ko‘pinchа uydа qolishni istаymаn
- bа’zidа borishni, bа’zidа qolishni istаymаn
- xursаndchilik bilаn mаktаbgа borаmаn

3. Аgаr o‘qituvchi ertаgа xohlаgаnlаr kelib, xohlаgаnlаr
kelmаsligi mumkin desа, sen mаktаbgа borаrmiding?

- bilmаdim
- uydа qolаrdim
- mаktаbgа borаrdim

4. Biror bir dаrs bo‘lmаsligi sengа yoqаdimi?
- yoqmаydi
- bа’zidа yoqаdi, bа’zidа yoqmаydi
- yoqаdi

5. Uy vаzifаlаring yo‘q bo‘lishini xohlаrmiding?
- xohlаrdim
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- xohlаmаsdim
- bilmаdim

6. Mаktаbdа fаqаt tаnаffus bo‘lishini xohlаrmiding?
- bilmаdim
- xohlаmаsdim
- xohlаrdim

7. Sen otа – onаnggа mаktаb hаkidа ko‘p gаpirib berаsаnmi?
- ko‘p gаpirib berаmаn
- kаm gаpirib berаmаn
- umumаn gаpirib bermаymаn.

8. O‘qituvching o‘rnigа boshqа mehribonroq o‘qituvchi
kelishini xohlаrmiding?

- bilmаdim
- xohlаrdim
- xohlаmаsdim

9. Sinfdа o‘rtoqlаring ko‘pmi?
- kаm
- ko‘p
- umumаn yo‘q

10. Sengа sinfdoshlаring yoqаdimi?
- yoqаdi
- unchаlik yoqmаydi
- yoqmаydi.

Eslаtmа: mаzkur аnketа individuаl tаrzdа hаmdа guruhdа
qo‘llаnilishi mumkin.

Nаtijаlаrni qаytа ishlаsh uchun quyidаgi kаlitdаn foydаlаnilаdi.
7-Jаdvаl

Sаvollаr 1-jаvob uchun
bаll

2-jаvob uchun
bаll

3-jаvob uchun
bаll

1 1 3 0
2 0 1 3
3 1 0 3
4 3 1 0
5 0 3 1
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6 1 3 0
7 3 1 0
8 1 0 3
9 1 3 0
10 3 1 0

Nаtijаlаrni bаholаsh:
1. 25 – 30 bаll. O‘quv motivаtsiyаsi yuqori. Bundаy bolаlаr

o‘zining bilish motivi kuchli ekаnligi, bаrchа topshiriqlаrni yаxshi
bаjаrishgа intilish bilаn аjrаlib turаdi.

2. 20 – 24 bаll. O‘quv motivаtsiyаsi o‘rtаchа. Bundаy o‘quvchilаr
guruhi o‘quv fаoliyаtini аnchа muvаffаqiyаtli аmаlgа oshirilgаn
bolаlаrdаn tаshkil topаdi.

3. 15 – 19 bаll. Mаktаbgа munosаbаt ijobiy, аmmo bolаni ko‘proq
o‘qish bilаn bog‘liq bo‘lmаgаn tomonlаr qiziqtirаdi. Bundаy o‘quvchilаr
mаktаbdа o‘zlаrini yаxshi his etаdilаr, biroq mаktаbgа аsosаn o‘rtoqlаr,
o‘qituvchilаr bilаn suhbаtlаshish, chiroyli o‘quv qurollаrigа egа bo‘lish
uchun borаdilаr.

4. 10 – 14 bаll. O‘quv motivаtsiyаsi pаst. Bundаy bolаlаr mаktаbgа
borishni xohlаmаydilаr, dаrslаrdа bekorchi nаrsаlаr bilаn shug‘ullаnib,
o‘ynаb o‘tirаdilаr.

5. 10-bаlldаn pаst. Mаktаbgа nisbаtаn sаlbiy munosаbаt,
moslаshmаgаnlik mаvjud. Bundаy o‘quvchilаr o‘quv fаoliyаtini
bаjаrishgа qiynаlаdilаr, tengdoshlаri vа o‘qituvchilаr bilаn bo‘lgаn
munosаbаtdа muаmmolаrgа duch kelаdilаr, ulаrdа аyrim hollаrdа nerv –
psixik sаlomаtlikning buzilishi kuzаtilаdi.

Eslаtmа: Аnketаni ikki usuldа qo‘llаsh mumkin.
1 – usul. Sаvollаr eksperementаtor tomonidаn o‘qib eshittirilаdi vа

jаvob vаriаntlаri tаqdim etilаdi, bolаlаr o‘zi tаnlаgаn jаvobni yozib
qo‘yаdi.

2 – usul. Sаvollаr hаr bir bolаgа аlohidа – аlohidа yozmа
ko‘rinishdа tаrqаtilаdi, bolаlаr tegishli jаvoblаrni belgilаydilаr.

Metodikа hаqidа qo‘shimchа mа’lumot: so‘rovnomаdаgi sаvollаr
200 nаfаr 6 – 8 yoshdаgi o‘quvchi bilаn o‘tkаzilgаn so‘rov аsosidа



129

bolаlаrning mаktаbgа, o‘qish jаrаyonidа bo‘lgаn munosаbаtini to‘liqroq
аks ettiruvchi sаvollаr sifаtidа аjrаtib olingаn.

2.4. Guruhdаgi xulq-аtvor motivаtsiyаsini o‘rgаnish

Tаdqiqot mаqsаdi: Guruhdаgi xulq-аtvor motivаtsiyаsini I. M.
Yusupov so‘rovnomаsi orqаli o‘rgаnish.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Eksperiment shаkli: individuаl vа guruhiy
Metodikа hаqidа mа’lumot. Empаrtiyа bu insonning boshqаlаr

kechinmаsigа hаmdаrd bo‘lа olish qobiliyаti bo‘lib shаxsning
motivаtion jаbhаsigа bevositа tаsir qilаdi. Bu esа o‘z nаvbаtidа
guruhdаgi xulq-аtvor yo‘nаlishini belgilаb berаdi. Guruhdаgi xulq-аtvor
motivаtsiyаsi quyidаgi аxloqiy fаzilаtlаrdа ko`rinаdi:
1. Tаrtib ntizomlilik, mаsuliyаtlilik yoki аksinchа
2. O‘zаrа bir-birni qo‘llаb quvvаtlаsh hаmdа bir birigа qаyishish
(qаyg‘urish)
3. Rаhbаrlаr fikrigа bo‘ysunmаslik hаmdа sovuqqonlik mаsuliyаtsizlik
4. Tаrqoq ijtimoyi munosаbаtlаr hаmdа egoism

Shаxs empаrtiyа xususiyаtini o‘rgаnish uchun Yusupov
so‘rovnomаsidаn foydаlаnilаdi. So‘rovnomаdа 36 tа hukm bo‘lib ungа
bildirilgаn munosаbаt tаhliligа korа 6 tа shkаlа аniqlаnаdi.

1. Otа onаgа nisbаtаn empаtiyа
2. Hаyvonlаrgа nisbаtаn empаtiyа
3. Kаriyаlаrgа nisbаtаn empаtiyа
4. Bolаlаrgа nisbаtаn empаtiyа
5. Bаdiiy qаxrаmonlаrgа nisbаtаn empаtiyа.
6. Notаnish odаmlаrgа nisbаtаn empаtiyа

Nаtijаlаr tаhlili. Umumiy nаtijа аniqlаsh 57 bаll bilаn o`rtа
dаrаjаdаgi empаrtiyа.

Shkаlа bo`yichа 13, 12, 11 bаllаr bilаn yuqori vа o`rtа dаrаjаdа.
Xulq-аtvorni shаkllаntirishdа ehtiyojlаr nаzаriyаsi muhim аhаmiyаtgа
egа. Mаslounning ehtiyojlаr pirаmidаsigа ko‘rа, insonlаrning
motivаtsiyаsi turli bosqichlаrdаn iborаt bo‘lаdi. Ushbu nаzаriyаgа ko‘rа,

https://azkurs.org/hba-83-guruh-talabasi-turayev-shaydulla-21-variant-kasallik-va.html
https://azkurs.org/yoki-qisqa-raqami-1256-omonat-nomi-bahor.html
https://azkurs.org/jamiat-sotsial-tizim-sifatida-sotsial-munosabatlar.html
https://azkurs.org/t-p-gavrilovaempatiyani-tushuntirishda-tortta-yonalishni-korsa.html
https://azkurs.org/t-p-gavrilovaempatiyani-tushuntirishda-tortta-yonalishni-korsa.html
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inson birinchi nаvbаtdа o‘zining fiziologik ehtiyojlаrini qondirishgа
intilаdi, so‘ngrа xаvfsizlik, ijtimoiy аloqаlаr, e’tirof vа o‘zini o‘zi
nаmoyon qilish kаbi yuqori ehtiyojlаrgа qаrаydi. Bu ehtiyojlаr
qondirilgаch, inson yаngi mаqsаdlаrgа erishish uchun motivаtsiyаlаngаn
bo‘lаdi. Xulq-аtvori shаkllаnishidа motivаtsiyаning yаnа bir muhim
elementi - ehtiyojlаrni аmаlgа oshirish jаrаyonidаgi sаmаrаli
strаtegiyаlаrdir. Odаmlаr o‘z ehtiyojlаrigа аsoslаngаn turli
strаtegiyаlаrni ishlаb chiqаdilаr. Bа’zi odаmlаr, mаsаlаn, o‘z
ehtiyojlаrini qondirish uchun ko‘proq tаshqi rаg‘bаtlаntirishlаrgа
tаyаnishаdi, boshqаlаr esа ichki kuchlаrini jаlb qilib, o‘zini
rivojlаntirishgа intilishаdi. Bu holаt xulq-аtvorning turli ko‘rinishlаrini
yаrаtаdi: bа’zi odаmlаr ko‘proq ijodiy vа mustаqil bo‘lsа, boshqаlаri esа
odаtdа tаshqi omillаrgа bog‘liq bo‘lаdi. Xulq-аtvorni boshqаrish
motivаtsiyаni tushunish vа uning ijobiy yo‘nаlishlаrgа qаrаb
rivojlаnishini tа’minlаshdа kаttа аhаmiyаtgа egа. Motivаtsiyаni
boshqаrish, xususаn, o‘z mаqsаdlаrigа erishishdаgi qiyinchiliklаrni
yengib o‘tishdа yordаm berаdi. Hаr bir inson o‘zhаyotidа turli
motivаtsion vositаlаrdаn foydаlаnsа hаm, ulаrni sаmаrаli boshqаrish vа
turli vаziyаtlаrdа qo‘llаsh muhimdir. Bu esа uning xulq-аtvorini ijtimoiy
vа shаxsiy ehtiyojlаrigа qаrаb moslаshtirishgа yordаm berаdi. Xulq-
аtvorni motivаtsiyа bilаn boshqаrishning ijtimoiy omillаri hаm аlohidа
e’tiborgа loyiqdir. Jаmiyаtdа odаmlаrning motivаtsiyаsi ko‘plаb tаshqi
fаktorlаrgа, mаsаlаn, ijtimoiy normаlаrgа, oilаviy vа do‘stonа
munosаbаtlаrgа, mehnаt muhitigа bog‘liqdir. Xulq-аtvor ko‘pinchа
odаmlаrning boshqаlаr bilаn аloqаlаrini аks ettirаdi. Shu sаbаbli,
jаmiyаtdа motivаtsiyаning turli shаkllаri, xususаn, ijtimoiy motivаtsiyа,
ko‘plаb ijtimoiy tuzilmаlаr vа muhitlаr orqаli shаkllаnаdi.

Insonning xulq-аtvori vа motivаtsiyаsi uning hаrаkаtlаrini,
qаrorlаrini vа umumаn hаyotidаgi muvаffаqiyаtlаrini belgilovchi muhim
psixologik jаrаyonlаrdir. Motivаtsiyаning ichki vа tаshqi turlаri,
shuningdek, ehtiyojlаr nаzаriyаsi xulq-аtvorning shаkllаnishidа muhim
rol o‘ynаydi. Motivаtsiyаni boshqаrish vа xulq-аtvorni to‘g‘ri
yo‘nаltirish insonning shаxsiy vа ijtimoiy hаyotidа muvаffаqiyаtgа
erishish imkonini yаrаtаdi. Motivаtsiyа vа xulq-аtvorni yаxshiroq
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tushunish, insonlаrning turli vаziyаtlаrgа qаrаb qаndаy hаrаkаt qilishini
аniqlаsh vа ulаrni sаmаrаli boshqаrishdа аsosiy vositа hisoblаnаdi.

2. 5. Shaxs emotsianal olami. Shaxs emotsianal holatini tashhis
etish.

Tadqiqot maqsadi: bolaning maktabdagi vaziyatlarga hissiy-
emotsianal munosabatini aniqlashga qaratilgan.

Kerakli  jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Maktabda bolaning hissiy holati, uning o‘qituvchi, sinfdoshlariga

bo‘lgan munosabatini aniqlashga qaratilgan M. Lusher metodikasi bilan
adaptatsiyani tadqiq qilish mumkin. S.X.Nasimovning “Boshlang‘ich
sinf o‘quvchilarini maktabga adaptatsiyasining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlari” mavzisidagi tadqiqot ishida boshlang‘ich sinflarda
o‘quvchilarning o‘zaro hurmatiga asoslangan emotsional munosabat
muhitining yaratilishi, o‘quv topshiriqlarini tushunish, anglash va
fikrlarni bayon etish ko‘nikmalarini kuchaytirishi natijasida, ularda
o‘quv materiallarini o‘zlashtirishning kognitiv komponentlarini
rivojlantirishi dalillangan.[29] Tаdqiqot nаtijаlаrining аmаliy аhаmiyаti
mаktаbgаchа tа’lim tаshkilotlаri tizimidа psixologik xizmаtni tаshkil
etishdа, boshlаng‘ich sinfgа qаbul qilish jаrаyonidа bolаlаrdа o‘quv
fаoliyаtini o‘zlаshtirish uchun yuzаgа kelаdigаn muаmmolаrni bаrtаrаf
qilishdа, kommunikаtiv qobiliyаtlаr, аqliy-intellektuаl jаrаyonlаrni
rivojlаntirish sаmаrаdorligini oshirishdа, tаdqiqot nаtijаlаri аsosidа
ishlаb chiqilgаn xulosа vа tаvsiyаlаrdаn mаktаbgаchа tа’lim tаshkiloti
psixologi, o‘qituvchi tаrbiyаchilаr tа’lim-tаrbiyа jаrаyonidа keng
foydаlаnishlаri bilаn аmаliy tаyyorgаrligini oshirishdа o‘z ifodаsini
topgаn.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Psixolog aralash tartibda bolaning
oldidiga A4 farmatdagi qog‘ozning bo‘sh varag‘iga rangli kartichkalarni
qo‘yadi.

Ko‘rsatma
1. Diqqat bilan qarang va ayting, ertalab maktabga borganingizda

ushbu ranglardan qaysi biri sizning kayfiyatingizga ko‘proq yoqadi?



132

2. Dam olish kunlarida uyda nima bo‘ladi?
3. Ushbu ranglardan qaysi biri sinfda o‘tirganingizda

kayfiyatingizga ko‘proq yoqadi?
4. Doskada qachon javob berasiz?
5. Nazorat yoki tekshirish ishlaridan oldin?
6. Tanaffusda bolalar bilan o‘ynaysiz yoki muloqot qilasiz?
7. O‘qituvchi bilan qachon gaplashasiz?
Bu ranglardan o‘zinga boshqalardan ko‘ra chiroyliroq ko‘ringanini

va yoqqanini tanla, (psixolog bola tanlagan rangli qog‘ozni olib
qo‘yadi). Va qolganlaridan? (yana bola tanlagan rangli qog‘ozni olib
qo‘yadi).

Ko‘k, yashil, qizil, sariq ranglarni tanlashda ijobiy munosabat,
hissiy holat, yaxshi kayfiyat qayd yetiladi.

Qora rangni tanlashda salbiy munosabat, negativizm, narsalarni
keskin rad yetish, yomon kayfiyatning ustunligi qayd yetiladi.

Kul rangni tanlashda neytral munosabat, his-tuyg‘ularning
yetishmasligi, passiv rad yetish, befarqlik, bo‘shlik, tushkunlik hissi
qayd yetiladi.

Jigarrang rangni tanlashda tashvish, kuchlanish, qo‘rquv, yoqimsiz
fiziologik his-tuyg‘ular (oshqozon og‘rig‘i, bosh og‘rig‘i, ko‘ngil
aynishi va boshqalar) qayd yetiladi.

Binafsha rangni tanlashda infantilizm, injiqlik, munosabatlarning
beqarorligi, mas’uliyatsizlik va "bolaning pozitsiyasi" ning saqlanishi
qayd yetiladi.

Bolaning hissiy o‘zini o‘zi qadrlashini aniqlash.
Agar bolaning umumiy rang tanlovi ko‘k, yashil, qizil, sariq

ranglardan boshlangan bo‘lsa, unda bu holda bolaning o‘zini o‘zi
nazorat qilish ijobiydir, u o‘zini yaxshi namayon etadi.

Agar umumiy rang tanlovi qora, kulrang, jigarrang bilan boshlangan
bo‘lsa, unda bu holda bolaning o‘zini o‘zi salbiy baholaydi, u o‘zini
jamoada yomon his qiladi.

Agar umumiy rang tanlovi binafsha rang bilan boshlangan bo‘lsa,
unda bu holda bolada infantil o‘zini o‘zi qadrlash, shaxsiy yetuklik,
yoshga xos bo‘lgan munosabat va xatti-harakatlar namayon bo‘ladi.
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8- Jadval
Natijalarni tahlil qilish

Ranglar Qizil
rang

Sariq
rang

Yashil
rang

Binafs
ha

rangni

Ko‘k
rang

Kulran
g

Qora
rang

Jigarra
ng

Ranglar
ketma-
ketligi

1 2 3 4 5 6 7 8

Bola
tanlovi 3 8 2 1 5 7 4 6

farqlar 2 6 1 3 0 1 3 2
EH = 2 + 6 + 1 + 3 + 0 + 1 + 3 + 2 = 18
20 < EH < 32 - salbiy his-tuyg‘ularning ustunligi. Bolada yomon

kayfiyat va yoqimsiz holatlar hukmronlik qiladi. Yomon kayfiyat
moslashish jarayonining buzilishini, bolaning o‘z-o‘zidan bartaraf yeta
olmaydigan muammolar mavjudligini ko‘rsatadi. Yomon kayfiyatning
ustunligi o‘quv jarayonining buzilishi va bolaning psixologik yordamga
muhtojligini ko‘rsatadi.

10 < EH < 18 - emotsional holat o‘rtacha. Bola tashvishlanish uchun
hech qanday sabab yo‘q, moslashish odatda o‘rtacha holatda bo‘ladi.

0 < EH < 8 - ijobiy his-tuyg‘ularning ustunligi. Bola quvnoq,
optimistik, eyforiya holatida bo‘ladi.

Tahlil. Agar bola barcha yettita holatda jigarrang, kulrang ranglarni
va "maktab va sinf o‘qituvchisiga umumiy munosabat" holatlarida
binafsha ranglarni tanlaganida - 0 ball beriladi. Qora rangni tanlsa - 1
ball. Ko‘k, yashil, qizil, sariq ranglarni tanlashda - 1 ball.

Agar bolaning javoblari 6-7 ball bilan baholansa, bolaning
maktabga umumiy hissiy munosabati ijobiydir.

Agar javoblar 4-5 ball bilan baholansa, unda maktabga va o‘quv
jarayonining alohida jihatlariga salbiy munosabat bo‘lishi mumkin.

Agar javoblar 0-3 ball bilan baholansa, bola maktabga salbiy
munosabatda bo‘ladi.
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2. 6. Shaxs depressive holatlarini tashxis etish.

Tadqiqot maqsadi: Depressiyani keltirib chiqaradigan omillar bir-
biri bilan o‘zaro ta'sir qilishi mumkin bo‘lgan bir qator sabablarni
aniqlash.

Kerakli  jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Yo‘riqnoma: quyida keltirilgan 10 ta savollar teskari baholanadi

(2,5,6,11,12,14,16,17,18,20) yo‘q bunday emas 4 ball, shunday bo‘lsa
kerak 3 ball, to‘g‘ri   2 ball, juda to‘g‘ri 1ball.

9-Jadval

№ Holatlar
Yo‘q,

bunday
emas(4)

Shunday
bo‘lsa

kerak(3)

To‘g‘ri
(2)

Juda
to‘g‘ri(1)

1. Men tushkun, qayg‘u
holatidaman.

2. Ertalab o‘zimni har
qachongidan ham yaxshi
sezaman.

3. Menda yig‘lash yoki ko‘z
yoshga moyillik davrlari
bo‘ladi.

4. Tungi uyqum yomon.
5. Mening ishtaham

odatdagidan yomon emas.
6. Menga boshqa maftunkor

ko‘rinishga ega bo‘lgan
ayollarga qarash, ular bilan
suhbatlashish va yonma-
yon turish yoqadi.

7. Vaznimni
yo‘qotayotganimni
sezyapman.

8. Meni ich qotishi bezovta
qiladi.



135

Natijalarni tahlil qilish: Quyida keltirilgan 10 ta savollar teskari
baholanadi (2,5,6,11,12,14,16,17,18,20)

Yo‘q bunday emas 4 ball, shunday 3 ball, to‘g‘ri 2 ball, juda to‘g‘ri
1 ball.
1) To‘g‘ri baholanuvchi(1,3,4,7,8,9,10,13,15,19) savollar yig‘indisidan

9. Yuragim odatdagidan
tezroq urayapti.

10. Men hech qanday sababsiz
charchab qolyapman.

11. Men har doimgidek tiniq
fikrlayapman.

12. O‘zim biladigan ishni
bajarish menga oson.

13. Bezovtalik his qilaman va
bir joyda o‘tira
olmayapman.

14. Mening kelajagimdan
umidim bor.

15. Odatdagidan ancha
jizzakiman.

16. Mening qaror qabul
qilishim oson

17. Men zarur va kerakli
ekanligimni his qilaman.

18. Men etarli darajada
to‘laqonli hayot
kechirayapman.

19. Men o‘lsam boshqalarga
yaxshi bo‘lishini his
qilaman.

20. Meni doimo xursand
qiladigan narsalar hamon
sevintiradi.
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2) Teskari baholanuvchi(2,5,6,11,12,14,16,17,18,20) savollar
yig‘indisini ayiramiz va natijasiga 35 sonini qo‘shamiz.  (1-2) Q 35 q R
X
0-40 ball depressiv holati  past
40-50 ball depressiv holati mavjud
50-60 ball yuqori depressiya holati mavjud

2.7. Shаxsning emotsiаnаl olаmi. Bezovtаlik vа ko‘ngilchаnlikni
o‘rgаnish.

Tаdqiqot mаqsаdi: Sаvolnomа 50 tа tаsdiqdаn iborаt.
Foydаlаnish qulаy bo‘lishi uchun hаr bir tаsdiq sinаluvchilаrgа аlohidа
kаrtochkа tаvsiyа qilаdi. Testlаshtirish 15-30 dаqiqа dаvom etishi
mumkin.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Test materiallari

1. Men odаtdа mutlаqo xotirjаmmаn vа meni o’z xolаtimdаn chiqаrish
аnchа qiyin.
2. Mening аsаbimni bo’zilgаnligi boshqа kishilаrnikigа nisbаtаn xаm
kаm emаs.
3. Mendа bа’zаn ich qotishi bo’lаdi.
4. Bа’zаn boshim og’rib turаdi.
5. Men kаmdаn kаm chаrchаymаn.
6.Men doimo o’zimni bаxtli xis qilаmаn.
7. Men o’zimgа ishonаmаn.
8. Men xech kаchon  kizаrmаgаnmаn.
9. O‘z dustlаrim bilаn solishtirgаndа men o‘zimni аnchа xаrаkаtchаn
hisoblаymаn.
10. Men boshqаlаrdek ko‘p  qizаrmаymаn
11. Mendа kаmdаn kаm yurаk xuruji bo’lib turаdi.
12. Odаtdа mening qo’lim yetаrlichа iliq.
13. Men boshqаlаrgа qаrаgаndа uyаtchаn emаsmаn.
14. Mendа o‘zimgа ishonch xissi yetishmаydi.
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15. Vаqti kelib hech nаrsаgа yаroqsizdek bo‘lib qolаdigаndek his
qilаmаn.
16. Men o‘zimni bir joygа qo’yаolmаydigаn dаrаjаdа bezovtаlаnish bo’lаdi.
17. Mening oshqozonim аnchа bezovtа qilаdi
18. Mendа oldimdа turgаn qiyinchiliklаrni siqib chiqаrish ruxi
yetishmаydi
19. Men boshqаlаrdek o’zimni bаxtli bulishnmni xoxlаymаn
20. Mengа oldimdа shundаy bаrtаrаf etish mumkin bo’lmаydigаn
iyinchilik turgаndek tuyulаdi.
21. Men ko’pinchа  kurkinchi tushlаr kurаmаn
22. Men biror nаrsа kilmokchi bulsаm qo’lim titrаyotgаndek bo’lаdi
23. Mendа hаddаn ortiq bexаlovаtlimаn.
24. Meni imkonli bo’lgаn omаdsizliklаr bezovtа qilаdi.
25. Men xech nаrsа tаkdid solmаsligini bilsаm hаm kuchli qurquvni
his qilаmаn
26. Meni ishgа yoki topshiriqlаr ustidа diqqаtimni to’plаshim qiyin
27. Men kuchli zuriqish bilаn ishlаymаn.
28. Men tez xovliqib qolаmаn.
29. Derli hаr doim biror kishi yoki biror nаrsаdаn bezovtаlаnishni his
qilаmаn
30. Men hаmmа nаrsаgа jiddiy qаrаshgа moyilmаn
31. Men tez-tez yig’lаb turаmаn
32. Men ko’pinchа og’iz qurish vа chаnqаshdаn qiynаlаmаn
33. Meni oyidа bir mаrotаbа yoki tez-tez oshqozonim bezovtа qilаdi
34. Men tez qizаrib ketishimdаn qurqаmаn.
35. Meni biror nаrsаgа e’tibor qаrаtishim qiyin
36. Mening moddiy jihаtdаn qiynаlgаnligim hаqidа o’ylаymаn.
37. Ko’pinchа men boshqаlаr gаpirishgа jur’аt qilmаgаn nаrsаlаr hаqidа
o’ylаymаn
38. Mendа bezovtаlаnish uyqusizlikkа olib kelаdigаn xollаr bo’lаdi.
39. Vаqti-vаqti bilаn sаrosimаgа tushishim, meni junbushgа keltiruvchi
ko’p terlаshimgа sаbаb bo’lаdi.
40. Xаttoki sovuq kunlаri hаm men osonginа isiymаn
41. Shundаy аsаbiylаshish bo’lаdiki, men uxlаy olmаy qiynаlаmаn.
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42. Men tez аsаbiylаshаdigаn odаmmаn
43. Vаqti-vаqti bilаn o’zimni foydаsizdek xis qilаmаn
44. Shundаy vаqtlаr bo’lаdiki jonim chiqib ketаdigаndek bo’lаdi.
45. Meni biror nаrsа bezovtа qilsа ko’pinchа o’zimni tutib turishgа
xаrаkаt kilаmаn
46. Boshqа odаmlаrgа qаrаgаndа o’zimni sezgir his qilаmаn.
47. Men doimo ochlikni xis qilаmаn.
48. Men bа’zаn hech nаrsаdаn hech  nаrsаsiz аsаbiylаshаmаn.
49. Men uchun xаyot g’аyri tаbiiy qiyindek tuyulаdi.
50. Kutish doimo mening аsаbimni buzаdi.
Tаdqiqot nаtijаlаrini bаholаsh uchun sinаluvchilаrdаgi bezovtаlаnish
hаqidаgi mа’lumotlаr quyidаgichа hisoblаnаdi:

«Hа» - 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 20, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50

«Yo‘q» - 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 sаvollаrgа
jаvoblаri mos kelsа 1 bаlldаn berilаdi.

Umumiy bаll: 40 - 50 bаllаr bulsа judа yuqori bezovtаlаnish;
25 - 40 bаllаr yuqori bezovtаlаnish;
15 - 25 bаllаr o’rtаchа bezovtаlаnish;
5-15 bаllаr, 0 - 5 bаllаr - bezovtаlаnishning quyi dаrаjаsini

bildirаdi.
2. 8. Shaxsning irodaviy tuzilishini o‘rganish

Tadqiqot maqsadi: Shaxs xulq-atvorida irodaviy sifatlar tarkib
topishining kognitiv, konativ, assotsiativ va interospektiv
determinantlari, irodaviy sifatlar generalizatsiyasining o‘ziga xos
psixologik xususiyatlari o‘rganish.

Kerakli jihozlar: metodika namunasi, javoblar varaqasi
Psixologiya fanida irodani o‘rganish turli ilmiy metodologik asosda

qurilgan holda ijtimoiy-tarixiy taraqqiѐtning barcha bosqichlarida
amalga oshirib kelinmoqda. Mutafakkirlarimiz Abu Rayhon Beruniy,
Ibn Sino va Alisher Navoiyning asarlarida, Amir Temur tuzuklari va
boshqa qator allomalarning komil inson to‘g‘risidagi ta’limotlarida iroda
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insonning oliy fazilatlaridan biri sifatida ulug‘langan. Tadqiqotchi G.I.
Sattarovaning “Ilk o‘spirinlar irodaviy sifatlarining psixodiagnostikasi
va psixokorreksiyasi” mavzusidagi tadqiqot ishida ilk o‘spirinlar
motivatsiyasi, asab tizimining kuchi va shaxslilik xususiyatlarining
barqarorlashuvi irodaviy sifatlarini (mas’uliyatlilik, sabr-toqatlilik,
qat’iyatlilik, tirishqoqlik) rivojlanishiga, “tobelik” va “o‘zini o‘zi
nazoratlashning pasayganligi” sindromlarining irodaviy sifatlarini
susayishidagi ta’siri dalillangan; mas’uliyatlilik ilk o‘spirinlarda
yetakchi irodaviy sifat ekanligi hamda uning boshqa irodaviy sifatlar
(tashabbuskorlik, qat’iyatlilik, sabr-toqatlilik, g‘ayratlilik) bilan o‘zaro
munosabatlari ierarxiyasi aniqlangan.[34]

Shaxsning irodaviy sifatlarini o‘rganishga mo‘ljallangan ko‘plab
metodikalar mavjud bo‘lib, shunday metodikalardan biri “Shaxsning
o‘z-o‘zini iroda kuchini baholash” metodikasi bo‘lib hisoblanadi. Ushbu
metodika N.N.Obozov tomonidan ishlab chiqilgan hamda iroda
kuchining namoyon bo‘lishini umumlashtirilgan holda tavsiflash uchun
mo‘ljallangan.

Sinaluvchiga ko‘rsatma. Quyidagi 15 ta savolga javob berishingiz
lozim: "ha" - 2 ball, "bilmayman" yoki "bo‘lishi mumkin" - 1 ball,
"yo‘q" - 0 ball. Javob berish jarayonida siz darhol ballarni ham
belgilashingiz kerak.

Anketa matni:
1. Vaqt va shart-sharoit ushbu faoliyatdan uzilib, keyin yana unga

qaytishga imkon berishidan qat’iy nazar, siz uchun qiziq bo‘lmagan
ishni oxiriga yetkaza olasizmi?

2. Noxush ish qilishga majbur bo‘lganingizda (masalan, dam olish
kuni navbatchilikka chiqish) ichki qarshilikni osonlikcha yengib o‘ta
olasizmi?

3. Ishda yoki uyda ziddiyatli vaziyatga tushib qolganingizda, unga
maksimal darajadagi xolislik bilan qarash uchun o‘zingizni qo‘lga
ololasizmi?

4. Agar sizga parhez buyurilgan bo‘lsa, barcha shirin taomlar
vasvasalarini yengishingiz mumkinmi?
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5. Kechqurun rejalashtirilganidek, ertalab odatdagidan erta turishga
kuch topa olasizmi?

6. Agar sizning ko‘z o‘ngingizda biron-bir baxtsiz hodisa ro‘y
bersa, guvohlik berish uchun voqea joyida qolasizmi?

7. Elektron pochta xabarlariga tez javob berasizmi?
8. Agar sizda yaqinlashib kelayotgan samolyot parvozi yoki

stomatologning kabinetiga tashrif buyurish qo‘rquv uyg‘atayotgan
bo‘lsa, oxirgi daqiqada o‘z qaroringizni o‘zgartirmaslik uchun, bu
tuyg‘uni osongina yenga olasizmi?

9. Shifokor tavsiya qilgan juda yoqimsiz dorini ichasizmi?
10. Jahl ustida bergan va'dangizni amalga oshirish sizga ko‘p

muammo keltirsa ham, siz ushbu va’dani bajarasizmi? Siz bir so‘zli
odammisiz?

11. Agar notanish shaharga safar qilish zarur bo‘lib qolsa, hech
ikkilanishlarsiz jo‘nab ketasizmi?

12. Kun tartibiga qat'iy rioya qilasizmi: uyg‘onish, ovqatlanish,
o‘qish, tozalash va boshqa ishlarni qilish vaqti?

13. Kutubxonan qarzdorligi borlarni ma'qullamaysizmi?
14. Eng qiziqarli teleko‘rsatuv ham sizni shoshilinch va muhim

ishingizni keyinga qoldirishingizga sabab bo‘lmaydi? Shundaymi?
15. Qarama-qarshi tomonning so‘zlari sizga qanchalik haqoratli

bo‘lib tuyulsada, janjalni to‘xtatib, sukut saqlay olasizmi?
Natijalarni baholash: To‘plangan ballar yig‘indisi hisoblanadi: 0-

12 irodasi kuchsiz; 13-21 o‘rtacha iroda kuchi; 22-30 kuchli iroda.
Irodaviy sifatlarning o‘zi ham shaxs xususiyatlari sifatida tarkib

topishi lozim bo‘ladi. Shaxslilik xususiyatlari irodaviy sifatlar bilan
uyg‘unlashmas ekan, faoliyatda ko‘zda tutilgan yuqori maqsadlarga
erishib bo‘lmaydi.
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3-MODUL. BILISH JARAYONLARI

3. 1. Ko‘rishning mutloq chegаrаsini аniqlаsh

Tаdqiqot mаqsаdi: Ko‘rish sezgisidа rаnglаr kontrаstining hosil
bo‘lishini tekshirish. Ko‘rish sezgisidа izchil rаnglаr kontrаstining hosil
bo‘lish qonuniyаtini o‘rgаnish.

Kerаkli jihozlаr: kаttаligi 48 x 64 sm bo‘lgаn oq qogoz vаrаqlаri;
ulаrgа 15 x15 sm kаttаlikdаgi yаshil, qizil, ko‘k, sаriq rаngli kvаdrаtlаr
qirqib yopishtirilgаn, oq rаngli ekrаn.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: tаjribаni tаbiiy kunduzgi yoruglik
shаroitidа yoki kunduzgi yoruglikkа yаqin bo‘lgаn nur tаrаtаdigаn
lаmpаlаr yorug‘ligidа o‘tkаzilаdi.

Tаjribаdа ishtirok etаyotgаn tаlаbаlаr xonаdа shundаy o‘tkаzilаdiki,
ulаrning hаr birigа rаngli kvаdrаt to‘ppа-to‘gri ko‘rinib turаdigаn
bo‘lsin.

Kvаdrаtlаr ulаrdаn 4 m gаchа uzoqlikdа o‘rnаtilаdi. Tаlаbаlаrgа 20
- 40 sekund mаboynidа rаngli kvаdrаtlаrgа qаrаsh, keyin esа o‘z
nigohini ekrаngа ko‘chirish hаmdа undа rаngli kvаdrаt pаydo
bo‘lmаgunchа nigohni uzmаy turish tаklif qilinаdi. Bundа turli
kishilаrdа izchil rаnglаr kontrаsti turlichа kechishini tа’kidlаb o‘tish
zаrur.

Oldindаn tаyyorlаb qo‘yilgаn bаrchа rаngdаgi kvаdrаtlаr bilаn
tаjribаni tаkrorlаsh zаrur.

Tаjribаlаr tаmom bo‘lgаnidаn keyin ulаrning nаtijаlаrini yozib
olish, yozilаyotgаn kvаdrаt rаngini belgilаsh hаmdа izchil kontrаstdа
pаydo bo‘lаyotgаn rаnglаr tonini ko‘rsаtib yozish zаrur. Bundа izchil
kontrаstlаr hаrаkаtdаn keyingi hodisа nаtijаsi ekаnligini tа’kidlаb o‘tish
zаrur. Qo‘zgovchi tа’sirining to‘xtаshi reseptordаgi qo‘zgаlish
jаrаyonini hаmdа аnаlizаtorning miyа po‘stlogi qismidаgi
qo‘zgаlishlаrni o‘shа zаhoti to‘htаtmаydi.
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3. 2. Makonni ko‘rishning differensial chegaralarini aniqlash

Tadqiqot maqsadi: Rang sezgisiga xos xususiyatlarni aniqlash.
Rang sezgisi va idrok xususiyatlarini o‘rganish.

Kerakli jihozlar: Etti xil rangli kartochkalar, sekundomer, qalam.
Sinaluvchiga ko‘rsatma: rang sezgisi va idrokni tekshirish ikki

bosqichda o‘tkaziladi. Birinchi bosqichda sinaluvchiga tavsiya qilingan
rangli doirachalarni guruhlarga ajratib berish taklif qilinadi. Spektr rang-
barangligidagi jami 42 ta doiracha betartib ravishda sinaluvchining
oldiga yoyib qo‘yiladi va dastlab qizil rangga bo‘yalgan (qizil, to‘q qizil,
och qizil) doirachalarni ajratib berish so‘raladi. Doirachalarni tanlab
olish natijasi (+, -, o) belgilar orqali qayd qilib boriladi. Uch xil to‘ndagi
qizil rangni to‘g‘ri tanlagan bo‘lsa +, xato tanlagan bo‘lsa -, tanlay
olmasa- 0 belgisi qo‘yiladi.

Yuqoridagi tartibda o‘tkazilgan tajriba yashil, sariq, binafsha,
jigarrang, ko‘k hamda malla rangdagi och-to‘qlik belgisi bilan bir-
biridan ajralib turgan doirachalar bilan o‘tkazilib, olingan natijalar qayd
qilib boriladi. (10- jadval)

10-Jadval

№
F.I.Sh. Sinaluvchi

ning yoshi
Sinaluvchining tanlovi uchun namuna

Qizil
rang

Yashil
rang

Sariq
rang

Binafsh
a rang

Jigar
rang

Ko‘k
rang

Malla
rang

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
+ + - - - + + + - + + - - + - - + + + + -

Eslatma: Jadvalda spektordagi xar bir rangning ( to‘q, o‘rtacha
rang, och rang) nomlari so‘z bilan emas 1; 2; 3; kabi tartib raqam bilan
belgilanadi, ya’ni to‘q rang 1; o‘rta rang-2; och rang-3 raqam bilan
ifodalanadi.
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Tajribaning ikkinchi bosqichida sinaluvchiga turli to‘ngdagi
ranglarni nomini aytib berishi so‘raladi. Buning uchun dastlab o‘rtacha
rangdorlikdagi etti xil rangdagi doirachalarni ushbu tartibda sinaluvchi
oldiga yoyib qo‘yiladi. Shundan so‘ng, “Mana bu doirachaning rangi
qanaqa?” degan savol beriladi. Ikkinchi ustunga to‘q rangdagi
doirachalar terilib sinaluvchidan sinaluvchidan har-bir rangning nomi
so‘raladi. Uchunchi ustunda och rang doirachalarni terib chiqib
sinaluvchidan nomini aytib berish so‘raladi. Sinaluvchi tamonidan
berilgan javoblar (+, -, 0) lardan iborat bo‘lgan shartli belgilar
eksperimentator tamonidan jadvalga qayd qilib boriladi. (11-jadval)

11- Jadval

№
F.I.S

h.
Sinaluvc
hining
yoshi

Sinaluvchining tanlovi uchun namuna
qizil
rang

yashil
rang

sariq
rang

binafs
ha

rang

jigar
rang

ko‘k
rang

malla
rang

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 + + - - - + + + - + + - - + - - + + + + -
2
3
4

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Tajriba jarayonida tuzib
chiqilgan 1-jadvalda “Namunaga qarab ranglarni guruhlarga ajratish
natijalari”; 2- jadvalda “namunaga qarab ranglarning nomini atay bilish
natijalari” asosida ikkala bosqichda o‘tkazilgan tajribalarning miqdoriy
(statistik) hamda psixologik (sifat) tahlili qilinadi.

12- Jadval
Ranglar

nomi
Sinaluvchining

yoshi
To‘g‘ri

javob soni
Xato javob

soni
Javob yo‘q

soni
Qizil
Yashil
Sariq
Binagsha
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Jigarrang
Ko‘k
Malla

Uchunchi bosqichda ranglarning to‘ni va rangdorligini guruhlash
va nomini aytib berish natijalari turli xil bo‘lishi aniqlanadi. Ko‘proq
xatoga yo‘l qoygan sinaluvchilar ajaratib olinadi va ularni aralash
ranglarni tanishtirish bo‘yicha ishlash lozim bo‘ladi.

3. 3. Faol va nofaol teri sezgisida shakilni idrok qilish

Tadqiqot maqsadi: tuyush sezgisining harorat va og‘riqni his
etish bilan bog‘liqligi va tuyush sezgisining o‘rganishga mo‘ljallangan.

Kerakli jihozlar. Qattiq karton yoki fanerdan tayyorlangan
geometrik figuralar to‘plami. Geometrik figuralar bir-biridan konturning
murakkabiligi, ya’ni perimeter qirqimlarining uzunligi va miqdori bilan
farq qiladi. Eksperiment natijalarini qayd qilib boorish uchun esa har bir
tekshiriluvchiga bir varaq toza qog‘oz beriladi.

Tajriba natijalarini qayd etish varaqlarini yuritish uchun blank
tayyorlab olish zarur.

Mashg‘ulotni olib borilishi
Topshiriq______________________________________sana________
Eksperimentator_____________________________________________
Tekshiriluvch_______________________________________________
Tekshiriluvchi o‘zini qanday his
etayotganligi______________________
O‘lchnadigan xususiyat_______________________________________
Stimul turlari_______________________________________________

1- shakl
Tekshiriluvchi tamonidan aniq topilgan figuralarni baholash (ball

hisobida) (ballarni eksperimentator qo‘yib boradi,).
Figuraning

raqami
Tajriba Tajribalarning o‘rtacha

ballari
1 I II III IV I II III IV
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2
3
4

Ishning bajarilish tartibi: topshiriqlarni bajarish uchun talabalar
ikki guruhga ajratiladi. Ularning bir guruhi ekspwerimentator, ikkinchi
guruhi esa tekshiriluvchi vazifasini bajaradi. Topshiriq beshta tajribadan
iborat. Figuralarni faol paypaslash va nofaol his etish bosqichlarida
sinaluvchining ko‘zi berk holda bo‘lishi lozim. Figura rasmlarni
ko‘rsatayotgan vaqtda ko‘zini ochish taklif etiladi. Tekshiriluvchi
figuralarning rasmiga qarashidan oldin ular yig‘ishtirib olinadi.
Murakkablik darajasiga ko‘ra. Har bir tajribada sinaluvchiga uchta
figura ko‘rsatiladi. Har bir nofaol his etish va faol paypaslash
davomiyligi chegaralanmatdi. Tajribaga qadar eksperimentator
tekshiriluvchiga yo‘riqnoma beradi.

Tekshiriluvchi uchun yo‘riqnoma: Sizga tekis figuralar taqdim
etiladi. Sizning vazifangiz ko‘zingiz berk holda har bir figurani shaklini
aniq his etishingiz va ular to‘g‘risida figura chizmasi yuzasidan
tasavvuringizni bildirishingiz kerak.

Xarakatsiz figura-stimulini nofaol sezish. Eksperimentator
tekshiriluvchining kaftiga harakatlantirmagan holda figurani qo‘yadi.
Bunda eksperimentatorga figurani kaftga qo‘yish vaqtida uni qattiqroq
bosish ta’qiqlanadi, tekshiriluvchi esa uni kaftiga joylashtiradi va boshqa
qo‘li bilan uni paypaslab ko‘radi. Eksperimentator tekshiriluvchining
signaliga ko‘ra figurani oladi va uning ko‘zidagi bog‘lag‘ichni echadi.
So‘ngra tekshiriluvhchi idrok qilgan figurasining rasmini chizadi.

I-tajriba-harakatli figura-stimulini nofaol sezish.
Eksperimentator figuraning konturidan tekshiriluvchi o‘ng qo‘lining
harakatsiz ko‘rsatkich barmog‘i bo‘ylab silliq aylantiradi. Figura
konturini to‘liq bir marta aylantirgandan keyin tekshiriluvchi uning
shaklini chizadi.

II-Tajriba - sun’iy faol sezish. Tekshiriluvchining o‘zi stimul
figura kontirini qaytarmasdan, ko‘rsatgich barmog‘i bilan aylantirib
chiqadi. Unga har bir figura konturini 3-4 marta paypaslab ko‘rishga
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ruhsat beriladi. Eksperimentator tajriba vaqtida figuraning
harakatsizligini ta’minlash uchun tutib turadi.

III-Tajriba-faol sezish. Tekshiriluvchining o‘zi bir qo‘li bilan
taqdim etilayotgan figurani paypaslab ko‘radi. Paypaslab ko‘rish vaqti
cheklanmagan. Paypaslab ko‘rilgandan keyin tekshiriluvchi figurani
chizishga kirishadi.

IV-Tajriba bimanual sezish. Eksperimentator tekshiriluvchiga
figurani ikki qo‘llab paypaslashi orqali sezish organi yordamida uning
shaklini yaqqol aniqlashni taklif etadi. Tekshiriluvchidan paypaslash
vaqtida har bir qo‘lidagi barmoqlarining harakatini batartib kuzatishi
so‘raladi. Tekshiriluvchi qo‘l harakatlarining og‘zaki hisobotidan
tashqari figurani ham chizadi.

Natijalarni qayta ishlash. Natijalarni qayta ishlash uchun
tekshiriluvchining rasmlari tajriba raqamiga ko‘ra guruhlab chiqiladi.

I-II tajriba:
1. Birinchi navbatda chizmalarning metrik xususiyatlari, ya’ni
chiziqlarning uzunligi, proporsiyasi va figuradagi umumiy elementlar
miqdori baholanadi.
2. Chizmani chizilishi sifati 5 balli tizim bo‘yicha baholanadi:

5 ball- chizilgan figura test- ob’ektdagi shaklga to‘liq mos kelsa.
4 bal-asl nusxanikiga nisbatan figuraning chiziqlari uzun yoki kalta
chizilgan holatda.
3 ball-figuraning tomonlari uzunligi va burchaklarini chizishda
yanglishlarga yo‘l qo‘yilgan bo‘lsa.
2 ball- burchaklar va tamonlarni chzishda yanglishilsa, figuraning
originalidagi bitta yoki bir nechta elementlar tushirib qoldirilgan bo‘lsa.
1 ball- chizma bilan original figura o‘rtasida moslik mutlaqo bo‘lmasa.
3. tajribalardagi har bir figura uchun olingan ball bo‘yicha baholar
protokolda qayd etiladi va har bir tajriba bo‘yicha o‘rtacha ball hisoblab
chiqiladi.

B tajriba: Ushbu tajriba natijalarining qayta ishlash
eksperimentatorning bimanual sezish xususiyatlari haqidagi yozma
xulosasi asosida amalga oshiriladi. Buning uchun qo‘l va barmoqlarning
quyidagi funksiyalariga e’tibor qaratiladi:
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- o‘ng va chap qo‘llarning faolligidagi har xillik;
- barmoqlarning har xil vazifani bajarish (bosh barmoqning hisoblash
nuqtasi, ko‘rsatuvchilik roli);
- barmoqlarni stimul ta’sirida ishlashi;
- kontur bo‘yicha bir teks harakatlanmaganligi (sekinlashganligi, to‘xtab
qolganligi va ortga qaytganligi);
- alohida harakatlardagi ustuvor funksiyalar, ya’ni bilish va nazorat
funksiyasining mavjudligi.

3.4. Obrаzlаr ketmа – ketligini o‘rgаnish

Tаdqiqot mаqsаdi: Turli predmetlаr surаti аks ettirilgаn
kаrtochkаlаr yordаmidа obrаzli xotirаni tekshirish.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi 30 tа
predmet rаsmi solingаn ikki juft kаrtochkаlаr. Tаlаbаlаr oldindаn
kаrtochkаlаrni tаyyorlаb qo‘yаdilаr.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: Bu tаjribа ikki vаriаntdа o‘tkаzilаdi.
Birinchi vаriаntdа tekshiriluvchi ungа ko‘rsаtilаdigаn tаsvirlаrni yoddа
sаqlаb qolishi zаrurligi tushuntirilаdi. Ko‘rsаtmа berib bo‘lgаch
tаdqiqotchi kаrtochkаlаrni tekshiriluvchigа ko‘rsаtib chiqаdi. So‘ngrа
esdа olib qolingаn rаsmlаrni nomini yozib chiqishni tаkif etаdi. To‘g‘ri
esdа olib qolingаn predmetlаr soni tekshiriluvchi obrаzli xotirаsining
hаjmi bo’lib hisoblаnаdi. Ikkinchi vаriаntdа tekshiriluvchigа 30 tа
boshqа hil kаrtochkаlаr berilаdi. Ulаr orаsidа аyrim jihаtlаri bilаn
umumiylik belgisigа egа bo’lgаn surаtlаrni аlohidа guruhgа аjrаtib
chiqish tаvsiyа qilinаdi. Bu ishning bаjаrilishigа 90 sekund vаqt
belgilаnаdi. Bu guruhgа trаmvаy, sаmаlyot, velosiped, chаng‘i singаri
tаshqi belgisi jihаtidаn xаr hil ko‘rinishgа egа bo‘lgаn predmetlаr
bo‘lishi mumkin. Chunki ulаrning bаrchаsigа tegishli bo‘lgаn
umumiylik belgisi-ulаrning hаrаkаt vositаsi ekаnligidir. 30 sekunddаn
so‘ng tаdqiqotchi kаrtochkаlаrni yig‘ishtirib olаdi.

Tаdqiqot nаtijаsini tаhlil qilish. Olingаn nаtijаlаr quyidаgi
jаdvаldа qаyd qilinаdi.
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13-Jadval
№ Tаvsiyа qilingаn

quzg‘ovchi
Tekshiriluvchidаn
olingаn nаtijа

Xаto To‘g‘ri esgа tushirilgаn
predmetlаr soni

Birinchi
Ikkinch
i

30
30

22
30

- 20
30

Olingаn nаtijаlаrgа аsoslаnib xotirаgа ijobiy tа‘sir ko‘rsаtаr ekаn
degаn xulosаgа kelish mumkin.

3.5. Vаqtni idrok qilishni o‘rgаnish.

Tаdqiqot mаqsаdi: Vаqtni idrok qilishning shаxsiy omillаrgа
bog’liq ekаnligini o’rgаnish.

Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Tekshiriluvchi 3, 5, 10, 17 sekundgа to’g’ri keluvchi vаqt

birliklаrini аniqlаshi lozim. Tekshiruvchi stolning ustigа qаlаmning
orqаsi bilаn urib, vаqtning boshlаnishi vа tugаsh nuqtаlаrini belgilаydi.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: «Hozir stol ustigа qаlаm bilаn urib vаqt
boshlаngаnini bildirаmаn. Yаnа bir mаrtа stol ustigа qаlаm bilаn
urgаnimgа qаdаr qаnchа vаqt o’tgаnligini bаholаshingiz kerаk. Bundа
turli vositаlаrdаn foydаlаnish vа hisoblаb turish tа’qiqlаnаdi».

Tаjribа mаboynidа quyidаgi jаdvаl to’ldirilib borilаdi.
14-Jadval

№
Tаvsiyа
qilingаn

qo’zg’ovchi

Tekshiriluvchining
ko’rsаtmаsi

Chаmаlаb аytilgаn
vаqt bilаn reаl

vаqt o’rtаsidаgi
fаrq

1 3
2 5
3 10
4 17
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Nаtijаni tаhlil qilish: Vаqtni idrok qilishning аniq koeffisiyenti С
topilаdi.

B
AС 100



Bundа А – sekund hisobidа tаvsiyа qilingаn vаqt bilаn
tekshiriluvchi ifodаlаgаn vаqt o’rtаsidаgi fаrq. B – tаdqiqotchi
tomonidаn tаvsiyа qilingаn vаqt bo’lаgi. С ning foizdаgi ifodаsigа ko’rа
vаqtni idrok qilishning аniqligi hаqidа xulosа chiqаrilаdi.

Olingаn mа’lumotlаr аsosidа quyidаgi xulosаlаr chiqаrilаdi: vаqtni
bаholаshgа hаr bir sinаluvchi kishi o’z sub’ektiv xususiyаtlаri bilаn
hissа qo’shаdi;

Vаqt intervаlining to’g’ri bаholаnishi uning shаxs fаoliyаti uchun
qаnchаlik аhаmiyаtgа molik ekаnligigа bog’liq bo’lаdi.

3.6. Kuzаtuvchаnlikni o’rgаnish
Tаdqiqot mаqsаdi: Idrokning shаxs xususiyаtigа bog’liq ekаnini

ko‘rsаtib berish.
Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: Uy bekаsi vаzаning chаngini аrtаyotgаn

edi, ehtiyotsizlik bilаn hаrаkаt qildi-dа, uni ergа tushirib yubordi.
Endi o’shа vаzаning siniq pаrchаlаrigа qаrаb, rаsmdаgi tаsvirlаngаn

6 tа vаzаdаn qаysi biri singаnini аniqlаsh lozim.

4-rаsm.
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Tаjribаgа аsoslаnib quyidаgi xulosаlаr chiqаrilаdi. Kuzаtuvchаnlik
shаxsning xususiyаtlаrigа bog’liq bo’lаdi. Bundа hаr kimning
kuzаtuvchаnligi nаqаdаr tezkor, to’liq vа qаy dаrаjаdа kechishigа oid
individuаl fаrqlаr аniqlаb olinаdi.

3. 7. Diqqatning hajmi (ko‘lami) va aniqligini o‘rganish

Tadqiqot maqsadi: Taxistaskop metodikasi yordamida diqqatning
hajmi (ko‘lami) va aniqligini tekshirib ko‘rish.

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: taxistaskop1 yoki epidaskop2.
Har birida sakkistadan undosh harflar aks ettirilgan 5 dona kartochkalar.

Tadqiqotning borishi. Tekshiriluvchi asbobdan 0,5 m masofada
joylashadi va diqqatini bir joyga to‘plagan holda tavsiya qilinyotgan
qo‘zg‘ovchiga qaraydi. Dastlabki tayyorlaning! xabari berilgandan
so‘ng tadqiqotchi Boshladik! deb xabarni beradi va taxistaskopdagi
harakatlantiruvchi mexanizimini bosadi. Tekshiriluvchi taxistaskopda
ko‘rsatilayotgan har bir kartochkani kuzatib, unda qanaqa harflar va
qanday izchillikda yozilganligiga e’tibor berib boradi. So‘ngara ilg‘ab
qolgan harflarni yozadi.

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: o‘tkazilgan tajriba natijalari
quyidagicha chizma tasvirida qarorda qayd etilib, tahlil qilib chiqiladi.

15-Jadval
№ Tavsiya

qilingan
qo‘zg‘ovchi

Tekshiruvch
idan olingan

natija

Diqqatni
ng hajmi

Diqqatn
ing

aniqligi

Duqqat
ning

xatosi

Teks
hirish
ning
xulos

asi
1 EFMJBKLT ZXSLFB 5 2 1

1 Taxistaskop so’zi- yunoncha bo’lib, “taxus”- tez, “skopes”- ko’raman, “tez ko’raman” degan
ma’noni anglatadi.
2 Epidiaskop – ekranga yorug’lik berish orqali tasvir tushiradigan optik asbob.
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Diqqatning xatosi deganda tekshiriluvchining tavsiya qilgan
qo‘zg‘ovchini idrok qilishda yuz bergan yangilishlik (illuziya) tavsiya
qilingan harflar orasida yo‘q bo‘lganlarini bor deb idrok qilishi
tushiniladi. Mazkur tajribada bu harf ”X” dir. Diqqatning aniqligi 2
raqami bilan belgilanadi, chunki faqat ikki holatdagina izchillik ro‘y
bergan; ”3” harfi kartochkadagi harflar qatorida birinchi o‘rinda
ko‘rsatilgan; ”L” harfi ”S” dan keyin joylashgan edi, tekshiriluvchi ham
uni xuddi shunday tartibda qayd qilgan. Diqqat ko‘laminining miqdori
nomlari to‘g‘ri topilgan harflarning soni (mazkur holda 5 ta ) katta
odamlar uchun 3-5 undosh harflar bilan belgilangan.

Tadqiqotchi tekshiriluvchilar bilan 5 ta tajriba o‘tkazib, hosil
bo‘lgan natijalarni chizma tasvirdagi qarorning har bir kataklari grafasi
bo‘yicha hisoblab chiqadi hamda jamlangan raqam (yig‘indi)ni
o‘tkazilgan tajribalar soniga bo‘ladi. Shunday qilib, diqqatning hajmi,
aniqligi va xatosiga oid o‘rtacha arfimetik qiymatni belgilab chiqadi.

3. 8. Diqqatning to‘planishini o‘rganish.

Tajriba maqsadi: Diqqatning to‘planuvchanlik xususiyatini o‘quv
va ishlab chiqarish jarayonidagi ro‘lini o‘rganish va baholash.

Kerakli jihozlar: ikki son va sinaluvchi bajarilishi lozim bo‘lgan
vazifa keltirilgan blanka, qog‘oz, qalam.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: “Men sizlarga uchta oddiy arfimetik
vazifani o‘qiyman. Siz ularni yoddan echishingiz kerak. Hisoblangan
sonlaringizni men “yozinglar” deganimdan so‘ng yo‘zasizlar. Tovush
chiqarib gaplashish man qilinadi. Qayta so‘rab olish ham mumkin emas.
Agar yaxshi eshitmagan bo‘lsangiz yoki esdan chiqarib qo‘ysangiz,
javob o‘rniga (-) qo‘yib qo‘ying”. Tushinarlimi?

Diqqat! Boshladik! (sekin va dona-dona qilib o‘qish kerak)
1. Ikkita son berilgan: 82 va 68. Ikkinchi sonning birinchi raqamini

birinchi sonning birinchi raqamiga ko‘paytiring va hosil bo‘lgan
sondan birinchi sonini ikkinchi raqamini ayiring. Yozing?
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2. Ikkita son berilgan: 82 va 68. Ikkinchi sonning birinchi raqamiga
birinchi sonning ikkinchi raqamini qo‘shing va hosil bo‘lgan
sonni ikkinchi sonning ikkinchi raqamiga bo‘ling. Yozing?

3. Ikkita son berilgan 56 va 92. Birinchi sonning ikkinchi raqamini
ikkinchi sonning birinchi raqamiga bo‘ling va hosil bo‘lgan sonni
birinchi sonning ikkinchi raqamiga ko‘paytiring. Yozing ?

Natijalarni hisoblash va tahlil qilish. Olingan natijalar
dalolatnomaga yozilib, hal qilingan vazifalarga “+” va hal qilinmaganiga
“-“belgisi qo‘yiladi.

Dalolatnoma quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi:
Guruh…..                                                          Vaqt……..

Tekshiriluvchining
ismi va familiyasi

Vazifaning hal qilinishi
Birinchi Ikkinchi Uchinchi

+ - +
- - +

Uchala vazifani hal qila olish uchun diqqatning barqaror
to‘planuvchanlik xususiyatiga ega bo‘lishi kerak.

Birinchi va ikkinchi vazifalarning hal qilinishi ammo uchinchi
vazifaning hal qilinmasligi tekshirish davomida diqqatning
charchaganligini bildiradi.

Birinchi va uchunchi vazifa hal qilingan holda ikkinchi vazifaning
echilmaganligi diqqatning barqarorligini bildiradi.

Ikkinchi va uchunchi vazifalarning echilishi, ammo birinchi
vazifaning echilmaganligi shaxsan diqqatning sekin ko‘chuvchanlik
xususiyati mavjudligini ko‘rsatadi.

3. 9. Diqqatning barqarorligi va ko‘chuvchaligini o‘rganish
(Krepelen metodikasi).

Tadqiqot maqsadi: Turli kasb egalari, o‘quvchi va talabalarning
ishchanlik qobiliyati, diqqatning barqarorligi  va ko‘chuvchanligini
hamda shaxsdagi klinik o‘zgarishlar bor yoki yo‘qligini aniqlash.
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Metodika haqida izoh: ushbu metodika E. Krepelin tamonidan
1895 yilda taqdim etilgan bo‘lib, unda ikkita sonlar qatori beriladi.
Ikkala qatordagi sonlar bir biriga qo‘shilishi lozim. Metodika irodaviy
quvvat, mashqlantirganlik va toliqqanlikni aniqlashga mo‘ljallangan.
Hozirgi kunda metodikadan diqqat xususiyatlarini(ko‘chuvchanlik va
barqarorlik), aqliy ish qobiliyati va psixik su’ratini o‘rganishda
foydalaniladi.

Kerakli jihozlar: metodika blanki, soat yoki sekundomer va
qalam.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Tekshiriluvchiga Krepelin jadvali blanki
bilan birga quyidagi yo‘riqnoma taqdim etiladi:  “bir natijani ularning
ostki qismiga yozib qoying. Ishni tez va xatosiz bajarishga harakat
qiling”. Tekshiriluvchi ekperimentator “To‘xtang! Va navbatdagi
qatoriga o‘ting” buyrug‘ini berilmaguncha, sonlarni qo‘shishni amalga
oshiraveradi. Ekperimentator har 20 soniya oralig‘ida ushbu signal bilan
ogohlantiradi.

16-Jadval
KREPELIN JADVALI

3 4 3 4 4 8 6 6 2 4 4 7 3 4 8 9 6 7 2 9 8 7 4
2 5 9 7 8 4 3 2 4 7 6 5 3 4 4 7 9 7 3 8 9 2 4

3 8 5 9 3 6 8 4 2 6 7 9 3 7 4 3 9 7 4 7 2 9 7
9 5 4 7 5 2 4 8 9 8 4 8 4 7 2 9 3 6 8 9 4 9 4

9 5 4 5 2 9 6 7 3 7 6 3 2 9 9 5 6 9 4 7 7 9 3
2 9 8 7 2 9 4 8 4 4 5 4 4 8 7 2 5 9 2 2 6 7 4

9 2 3 6 3 5 4 7 8 9 3 9 4 8 9 2 4 2 7 5 7 8 4
7 4 7 5 4 4 8 6 9 7 9 2 3 4 9 7 6 4 8 3 4 9 6

8 6 3 7 6 6 9 2 9 4 8 2 6 9 4 4 7 6 9 3 7 6 2
9 8 9 3 4 8 4 5 6 7 5 4 3 4 8 9 4 7 7 9 6 3 4
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5 8 5 7 3 9 7 2 6 9 3 4 7 4 2 9 8 4 3 7 5 8 3
3 4 6 5 4 8 4 3 5 5 4 2 9 6 2 4 2 9 2 7 2 5 8

5 2 9 9 4 4 5 3 2 8 2 9 8 9 4 2 8 7 8 5 4 3 5
3 4 3 2 7 7 8 5 2 9 6 4 4 7 6 7 5 6 9 8 6 4 7

4 9 6 3 4 9 9 4 8 6 5 7 4 9 3 2 4 7 4 9 8 3 8
8 4 7 8 9 4 3 9 3 7 6 5 2 4 4 3 4 8 7 5 9 2 4

Natijalarni qayta ishlash: Tekshiriluvchi har bir 20 soniyada
qancha to‘g‘ri va noto‘g‘ri qo‘shish amalini bajarganligi hisoblanadi.

Metodika ishga layoqatlilik koeffisentini qo‘lga kiritishga
imkon beradi:

Ki/l= S2 / S1
C 2 – oxirgi to‘rt qatordagi juft sonlarni to‘g‘ri qo‘shishlar yig‘indisi.
C 1 – oldingi to‘rt qatordagi juft sonlarni to‘g‘ri qo‘shishlar yig‘indisi.

Har xil nerv-psixik kasallik bilan og‘rigan bemorlarga xos
xususiyatlar:
- Bosh miyaning organik kasallanganligi (travma, qon-tomiri bemori,
yallig‘lanish, shish borligi)-mahsuldorlik past, diqqatning yo‘qolib
borayotganligi, ozroq topshiriqda ishga layoqatlilikning susayishi va
xatolarining ko‘pligi kuzatiladi.
- Nevrozlar notekz, egri-bugri ko‘rinishdagi xatolar kam bo‘ladi,
mahsuldorlik etarlicha (normaga yaqin), ammo diqqat susayib boradi.
Diqqatning yo‘qolib borishi va ishga layoqatlilikning susayishi ishini
bajarish sur’tining noteks borishi bilan xarakterlanadi. Ularda diqqatning
susayishi bosh miya organik kassalligi bilan og‘rigan bemorlarnikiday
keskin yuz bermaydi.
- Apato-abuliya sindromli shizofreniya bilan og‘rigan bemarlarda ishga
qobiliyatlilik ancha past bo‘ladi (har bir qatorda 2-4 qo‘shish amali
bajariladi). Haddan ortiq xatolar ko‘p. Ularda jadvalni to‘ldirishda hech
qanday qiziqish bo‘lmaydi.
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Ki/l koeffisient qiymati 1 ga yaqinlashsa, ishdan toliqish amaliy
jihatdan yuz bermaydi.

3. 10. Diqqatning ko‘chuvchanligini o‘rganish (qizil-qora
jadvallar metodikasi)

Tadqiqot maqsadi: Schulte Tables (Shulte jadvallari)-periferik
ko‘rish, diqqat va xotirani yaxshilash bo‘yicha eng samarali usullardan
biri. U tez o‘qishni o‘rganishga, matndan kerakli
ma’lumotlarni osongina topishga va ish paytida tashqi
chalg‘ituvchilarga ruhiy chidamlilikni rivojlantirishga va
ayniqsa, samarali tarzda til o‘rganishingizga yordam beradi.

Metodikа hаqidа izoh: ushbu metodikа Nemis psixologi vа
psixoterаpevti Vаlter Shulte tomonidаn 1962 yildа fаngа kiritilgаn.
Dаstlаb metodikа inson diqqаtining xususiyаtlаrini o‘rgаnish uchun
tаjribаlаr pаytidа psixodiаgnostik test sifаtidа qo‘llаnilgаn. Shundаn
so‘ng uchbu usul psixiаtrlаr vа psixoterаpevtlаrning keng doirаlаridа
qo‘llаnilа boshlаndi. Usul tаdqiqotlаr dаvomidа xotirа, iqqаt vа аqlni
rivojlаntirish uchun sаmаrаli ekаnligi isbotlаndi. Psixiаtriyа vа
psixologiyа sohаsidаgi аyrim olimlаrning аsаrlаridа shulte jаdvаlidаgi
belgilаrni izlаyotgаn odаmning holаti meditаtsiyа mаshg‘ulotlаrini
bаjаrаyotgаn kishining holаtigа o‘xshаtilаdi. Bundаy holаt miyаning
ishlаsh fаolligigа ijobiy tа’sir ko‘rsаtаdi.

Tаdqiqot uchun zаruа jihozlаr: sekundomer vа rаng jihаtidаn bir-
birigа uyg‘un bo‘lmаgаn, betаrtib holdа, mаntiqiy esdа sаqlаb
qolishning oldini olish mаqsаdigа muvofiqlаshtirilgаn tаrtibdа tuzilgаn 1
dаn 25 gаchа vа 1 dаn 24 gаchа qizil rаngli rаqаmlаr (tekshiriluvchi
oldindаn tаyyorlаgаn) jаdvаli.
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5-rаsm. Shulte jаdvаli
Tаdqiqotning borishi: tаdqiqot uch bosqichdа o‘tkаzilаdi.
Birinchi bosqich. Bundа tаdqiqotchi tekshiriluvchigа jаdvаldаgi

qorа rаng bilаn yozilgаn 1 dаn 25 gаchа bo‘lgаn rаqаmlаrni o‘sib
boruvchi tаrtibdа ko‘rsаtib berishni tаklif qilаdi. Qаror yozib boruvchi
esа tekshiriluvchi bu topshiriqni qаnchа vаqt ichidа ijro etishni
sekundomer vositаsidа аniqlаb, yozib borаdi.

Ikkinchi bosqich. Tаdqiqotchi tekshiriluvchidаn jаdvаldаgi qizil
rаqаmlаrni 24 dаn 1 gаchа kаmаyuvchi tаrtibdа ko‘rsаtib berishni tаklif
qilаdi. Qаror yozib boruvchi esа xuddi oldingi bosqichdаgi kаbi
tekshiriluvchining topshiriqni bаjаrish uchun sаrflаgаn vаqtini аniqlаb,
yozib borаdi.

Uchinchi bosqich. Bundа tekshiruvchi tekshiriluvchigа bir
vаqtning o‘zidа gаlmа-gаl: qorа rаqаmlаrni ko‘pаyib boruvchi, qizil
rаqаmlаrni kаmаyib boruvchi tаrtibdа ko‘rsаtib berishni tаklif qilаdi.
Qаror yozib boruvchi topshiriqning xаrаkteri, uning bаjаrilishi uchun
ketgаn vаqt vа yo‘l qo‘yilgаn xаtolаrni аniqlаb, qаrordа qаyd etаdi.

Tаdqiqot nаtijаlаrini tаhlil qilish: qаror yurutuvchining
yozuvlаri аsosidа uchlа bosqichdаgi topshiriqni bаjаrish uchun
tekshiriluvchi qilgаn vаqt vа yo‘ qo‘ygаn xаtolаrni quyidаgi qаror
jаdvаlidа qаyd etilib qo‘yilаdi.
Tekshiruvchi_______________________________________________
Tekshiriluvchi______________________________________________
Sаnа______________________________________________________
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17-Jadval
Ko‘rsаtgichlаr 1-bosqich 2 - bosqich 1-2 bosqich 3- bosqich
Vаqt
Xаtolаr

Uchinchi bosqichdа bаjаrilgаn topshiriq uchun sаrflаgаn vаqt,
gаrchi qolgаn ikkаlа bosqichlаrdа hаm huddi shu xil topshiriq
bаjаrilgаnidek ko‘rinsа-dа, oldingi ikki bosqichdаgi topshiriqlаrni
bаjаrish uchun sаrflаgаn vаqt bilаn uchinchi bosqichdа bаjаrilgаn
topshiriq uchun sаrflаngаn vаqt teng emаs. Аnа shu ikkаlа vаqt
ko‘rsаtgichlаri orаsidаgi fаrq mаzkur tekshiriluvchi diqqаtining
ko‘chirilish vаqti, yа’ni bir fаoliyаtgа o‘tish vаqti bo‘lib hisoblаnаdi.

3. 11. Diqqatning taqsimlanishini “korrektura mashqi” metodi
yordamida o‘rganish

Tаdqiqot mаqsаdi: “Korrekturа sinovi” metodi orqаli diqqаtning
xususiyаtini tekshirib ko‘rish.

Kerаkli jihozlаr: “Korrekturа sinovi” vаrаqlаri sinov uchun hаrflаr
qаtoridаn tаshkil topgаn blаnkаlаr.

Diqqаtni o‘rgаnishgа yo‘nаltirilgаn lаborаtoriyа metodlаri
blаnkаlаr usulidаn iborаt bo‘lib, ulаr korrekturа sinovi, degаn umumiy
nom bilаn аtаlаdi. Korrektur sinovi blаnkаlаri turli stimullаrdаn hаrflаr,
rаqаmlаr, geometrik shаkllаrdаn iborаt bo‘lishi mumkin.
Tekshiriluvchining vаzifаsi berilgаn stimulni boshqаlаridаn аjrаtib bir
xil tаrzdа belgilаshdаn iborаt. Diqqаt tаnlovchаnligi аniqligi ko‘rsаtkichi
vаzifаni bаjаrishning аniqligi koeffisiyenti bilаn belgilаnаdi. Vаzifаni
bаjаrishning аniqligi koeffisiyenti (Uippl formulаsi bilаn hisoblаnаdi:

PN
rN






bu yerdа N - umumiy аniqlаngаn stimullаr soni, P-qoldirilgаn stimullаr
soni, r- noto‘g‘ri аniqlаngаn stimullаr soni. Diqqаt tаnlovchаnligining
yаnа bir ko‘rsаtkichi, tekshiriluvchi tomonidаn berilgаn stimulni topish
uchun sаrflаngаn vаqt (m) (T.S) dir. U bittа stimulni topishgа sаrflаngаn
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vаqt (tаnlаsh vаqti deb qаrаlаdi. Tаnlаsh tezligi quyidаgi formulа bilаn
аniqlаnаdi:

T
mS 

Bu tаjribаni o‘tkаzish uchun kirill аlifbosidаgi hаrflаrdаn iborаt
blаnkаlаr tаyyorlаnаdi. Hаr bir blаnkаdа 10 qаtorgа 54 tаdаn hаrf
yozilib ulаr ichidа tаrtibsiz holdа 24 so‘z (turli dаrаjаdаgi qiyinlikdаgi)
yаshiringаn. Tekshiriluvchining vаzifаsi аnа shu so‘zlаrni topishdаn
iborаt. Bundа sаrflаngаn vаqt e’tiborgа olinаdi.

B А Y O N N O M А
Tekshiriluvchi:___________________________________
Tekshiruvchi:____________________________________
Tekshiriluvchining ruhiy holаti:_____________________
Sаnа:____________________________________

18-Jadval
Tekshiriluvchining jаvoblаri Diqqаtning xossаsi

To‘g‘ri (m)
Xаto Аniqlik

koeffisienti
(А)

Vаqt (T), s Tаnlаsh
tezligi (S)r p

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа: Tаjribа yаkkа holdа yoki guruh
shаroitidа olib borilаdi vа tekshiriluvchigа quyidаgi ko‘rsаtmа berilаdi:
«Sizgа berilgаn vаrаqdа kirill аlifbosidаgi hаrflаr yozilgаn. Ulаr orаsidа
birikmаlаr mаvjud bo‘lib, birlik, bosh kelishikdаgi ot so‘z turkumigа
tааlluqlidir. Diqqаt bilаn hаr bir qаtorni ko‘rib chiqing vа аnа shu
so‘zlаrni topib, birinchi hаrfining boshidаn boshlаb oxirgi hаrfigаchа
tаgigа chizib qo‘ying. Ortiqchа hаrfni chizib yubormаslikkа hаrаkаt
qiling. Vаzifаni аniq vа tez bаjаring».

Nаtijаni tаhlil qilishdа quyidаgi ishlаr аmаlgа oshirilаdi.
1) Nаtijа dаstur blаnkаsi bilаn solishtirilаdi.
2) Chizilgаn so‘zlаr soni sаnаb chiqilаdi.
3) Qoldirilgаn so‘zlаr soni sаnаlаdi(p):
4) Noto‘g‘ri chizilgаn so‘zlаr soni аniqlаnаdi- (r).
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5) To‘g‘ri chizilgаn so‘zlаr soni (m) аniqlаnаdi.
6) Uippl formulаsi bo‘yichа А ni hisoblаnаdi.
7) Tаnlаsh tezligi hisoblаnаdi (S).
8) Bаrchа tekshiriluvchilаr uchun o‘rtаchа ko‘rsаtkich аniqlаnаdi.
Аnа shu ko‘rsаtkichlаrgа аsosаn diqqаtning tаnlovchаnligining

individuаl xususiyаti tаhlil qilinаdi.
Diqqаt tаnlovchаnligini аniqlаsh uchun qo‘zg‘аtuvchi mаteriаl:

Tаdqiqot nаtijаlаrini tаhlil qilish: qаror yozuvchi bаjаrilgаn
topshiriqlаrning xаrаkterini, yo‘lgа qo‘yilgаn xаtolаr sonini аlohidа-
аlohidа hisoblаb chiqib bаjаrilgаn topshiriqning umumiy sonini аniqlаb,
bir-birigа tаqoslаydi. Shu yo‘l bilаn kishi diqqаtining tаqsimlаnish
xususiyаtigа oid dаstlаbki xulosа chiqаrilаdi.

3. 12. Mexаnik vа mаntiqiy xotirа bog‘liqligini o‘rgаnish.

Tаdqiqot mаqsаdi: ikki qаtor so‘zlаrni esdа qoldirish metodi
yordаmi bilаn mexаnik vа mаntiqiy xotirаni tekshirish.

Tаdqiqot uchun zаrur jihozlаr: ikki qаtor so‘zlаr. Birinchi qаtor
so‘zlаr o‘zаro mа’no jihаtdаn bog‘lаnishgа egа. Ikkinchi qаtordаgi
so‘zlаr esа o‘zаro mа’no jihаtdаn bog‘lаnishgа egа emаs.

19-Jadval
Birinchi qаtor Ikkinchi qаtor

Qo‘g‘irchoq-o‘yinchoq Qo‘ng‘iz- stul
Tovuq-tuhum Tаroq-er
Qаychi-qirqmoq Kompаs-elim
Ot-аrаvа Qo‘ng‘iroq-o‘q
Kitob- o‘qituvchi Chittаk-signаl
Kаpаlаk- chivin Gultuvаk-trаmvаy
Og‘iz-tish Dori-divаn
Bаrаbаn-o‘quvchi Tosh-shаmol
Qor-qush Kiyim-sаmovаr
Xo‘roz-qichqirmoq Shkаf-olmoq
Siyoh-dаftаr Gugurt -yilqi
Sigir-sut Qirg‘iz-dengiz
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Pаrаvoz- hаydаmoq Uchmoq- аsаlаri
Nok-kompot Bаliq-yong‘in
Chiroq-oqshom Аrrа-tuhum

Tаdqiqotning borishi: Tekshirish ikki bosqichdа o‘tkаzilаdi.
Birinchi bosqichdа. Tekshiruvchi tekshiriluvchigа birinchi qаtordаgi 15
juft so‘zni (hаr bir juft so‘z orаsidа 5 sekund tаnаfus bilаn) o‘qib berаdi.
O‘qib bergаndаn 10 sekunddаn so‘ng tekshiriluvchi eshitgаn juft
so‘zlаrni qog‘ozgа yozаdi.

So‘ngrа tаvsiyа qilingаn so‘zlаr bilаn tekshiriluvchining esdа olib
qolgаn so‘zlаrini solishtirib mаntiqiy xotirаning koeffisenti hisoblаb
chiqilаdi. Ishning nаtijаlаri quyidаgi jаdvаldа аks ettirilib qo‘yilаdi.

Mаntiqiy xotirаning hаjmi
Birinchi qаtor so‘zlаr
soni

Esdа qoldirilgаn
so‘zlаrning soni

Mаntiqiy xotirа
koeffisenti

Ikkinchi bosqich: Bundа hаm birinchi bosqichdаgidek ish
ko‘rilаdi. Fаqаt tekshiruvchi ikkinchi qаtordаgi 15 juft so‘zlаrni (hаr bir
juft orаlig‘idа 10 sekund tаnаffus bilаn) o‘qiydi. Oxiridа yаnа 10 sekund
tаnаffusdаn so‘ng tekshiriluvchi esdа qolgаn so‘zlаrni qog‘ozgа yozаdi
vа tаvsiyа  qilingаn so‘zlаr bilаn esdа olib qolgаn so‘zlаr tаqqoslаb
chiqilib, ulаr orаsidаgi koeffisent hisoblаb chiqilаdi vа  jаdvаldа аks
ettirilаdi.

Mexаnik xotirаning hаjmi
Ikkinchi qаtordаgi

so‘zlаr soni
Esdа qoldirilgаn

so‘zlаr soni
Mexаnik xotirа
koeffisenti

So‘ngrа hаr ikkаlа bosqichdаgi nаtijаlаr tаqqoslаnib, ulаr
o‘rtаsidаgi fаrq vа uning sаbаblаri hаqidа umumiy xulosа chiqаrilаdi.
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3. 13. Ihtiyoriy va ihtiyorsiz xotirani o‘rganish

Tadqiqotning maqsadi: Ihtiyorsiz esda qolish bajarilayotgan ish
faoliyatning xarakteriga bog‘liq bo‘lishini ko‘rsatish.

Tajriba materiali: gramatik qoidalarga oid misollar:
Mening ukam maktabda o‘qiydi. U mening og‘aynim emas,

shunchaki bir tanishim.

Men maktabda o‘qishni istayman Dushman batomon yanchib
tashlandi.

Tajribaning borishi: Sinaluvchi kishilarga ikki juft gap o‘qib
beriladi. Sinaluvchilar bu misollarning qaysi gramatik qoidalar asosida
tuzilganligini aniqlay olishlari lozim. Hech qanday gap  yozib
olinmaydi.

So‘ngra sinaluvchi kishilarga xuddi o‘sh qoidalarga to‘g‘ri
keladigan o‘z misollarini o‘ylab topish taklif qilinadi. Barcha ishlar
miyada fikran amalga oshiriladi. Eslab qolish natijalari mashg‘ulot
yakunida sinab ko‘riladi. Eksperiment o‘tkazuvchi kishi tamonidan
berilgan gaplarni eslab ko‘rish taklif qilinadi. Bunda eslab qolishning
qanchalik to‘liq va aniq ekanligi hisobga olinadi.

Eksperiment natijalari bo‘yicha quyidagi bir qancha savollarni
o‘rtaga qo‘yish va muhokama qilish mumkin.

1. Sinaluvchi kishilarda gaplarni eslab qolish maqsadi bo‘lganmidi?
2. Bu erda esda saqlab qolishning qaysi turi ishtirok etmoqda?
Javoblarni analiz qilish shuni ko‘rsatadiki, yuqoridagi gaplar

ihtiyorsiz esda saqlanib qolgan, chunki ular faoliyatning markazida
turadi: o‘sha so‘zlarni taxlil qilmasdan turib, gaplar qaysi gramatik qoida
asosida tuzilganligini aniqlash mumkin emas edi.

Ihtiyorsiz esda qoldirish.
Tadqiqotning maqsadi: emosiyanal va betaraf tusdagi so‘zlarni

ihtiyorsiz esda qoldirishni tekshirish.
Tadqiqot uchun zarur jihozlar: bir qator so‘zlar: zulmat, kuy,

g‘am, faryod, o‘yin, og‘riq, qo‘rqinch, ijod, ritm, hayajon, g‘azab,
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jo‘shqin, janjal, qulf, tun, tugma, tekislik, oyna, qayin, qirg‘oq, qum,
dog‘.

Tadqiqiqotning borishi: tekshiriluvchi bir varaq toza qog‘ozni
ko‘ndalangiga buklab 2 qismga bo‘ladi. Tekshiriluvchi yuqoridagi
so‘zlarni o‘qib beradi. Sinaluvchi o‘qilgan so‘zlarni tinglab bo‘lgach,
ularni quydagicha tartibda yozadi; qog‘ozning chap tamoniga
emosiyanal tusga ega bo‘lmagan, betaraf so‘zlarni yozib chiqadi. So‘zlar
yozilgan qog‘ozni buklab bir chetga olib qo‘yadi.
So‘ngra tekshiriluvchi yana bir varaq toza qog‘oz olib ikki buklaydi.
Keyin oldingi so‘zlarni birin-ketin esga tushirib, ularning emosiyanal
tusga ega bo‘lganlarini qog‘ozning chap qismiga, emosiyanal tusga ega
bo‘lmagan betaraf so‘zlarni esa qog‘ozning o‘ng tamoniga takror
yozadi.

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Birinchi va ikkinchi
qog‘ozdagi so‘zlarning soni (emosiyanal, noemosiyanal so‘zlar alohida
hisoblab chiqiladi. So‘ngra har qaysi guruhdagi so‘zlarning to‘g‘ri esga
tushirganlarining nisbati hisoblab chiqiladi. Odatda esga tushirilgan
emosiyanal tusdagi so‘zlar miqdori noemosiyanal so‘zlarga nisbatan
ko‘p bo‘lib chiqishi kerak. Chunki kishi hissiyotiga ta’sir ko‘rsatuvchi
so‘zlar tez va ko‘p esda qoladi.

3. 14. Raqamli va obrazli xotirani o‘rganish metodikasi

Tadqiqot maqsadi: Turli predmetlar surati aks ettirilgan
kartochkalar yordamida obrazli xotirani tekshirish.

Tadqiqot uchun zarur jihozlar. 30 ta predmet rasmi solingan
ikki juft kartochkalar. Talabalar oldindan kartochkalarni tayyorlab
qo‘yadilar.

Tadqiqotning borishi. Bu tajriba ikki variantda o‘tkaziladi.
Birinchi variantda tekshiriluvchi unga ko‘rsatiladigan tasvirlarni yodda
saqlab qolishi zarurligi tushuntiriladi. Ko‘rsatma berib bo‘lgach
tadqiqotchi kartochkalarni tekshiriluvchiga ko‘rsatib chiqadi. So‘ngra
esda olib qolingan rasmlarni nomini yozib chiqishni takif etadi. To‘g‘ri
esda olib qolingan predmetlar soni tekshiriluvchi obrazli xotirasining
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hajmi bo‘lib hisoblanadi. Ikkinchi variantda tekshiriluvchiga 30 ta
boshqa hil kartochkalar beriladi. Ular orasida ayrim  jihatlari bilan
umumiylik belgisiga ega bo‘lgan suratlarni alohida guruhga ajratib
chiqish  tavsiya qilinadi. Bu ishning bajarilishiga 90 sekund vaqt
belgilanadi. Bu guruhga tramvay, samalyot, velosiped, chang‘i singari
tashqi belgisi jihatidan xar hil ko‘rinishga ega bo‘lgan predmetlar
bo‘lishi mumkin. Chunki ularning barchasiga tegishli bo‘lgan
umumiylik belgisi-ularning harakat vositasi ekanligidir. 30 sekunddan
so‘ng tadqiqotchi kartochkalarni yig‘ishtirib oladi.

Tadqiqot natijasini tahlil qilish. Olingan natijalar quyidagi
jadvalda qayd qilinadi.

20-Jadval
Variant raqamiTavsiya qilingan

quzg‘ovchi
Tekshiriluvchidan
olingan natija

xato To‘g‘ri esga tushirilgan
predmetlar soni

Birinchi
Ikkinchi

30
30

22
30

- 20
30

Olingan natijalarga asoslanib xotiraga ijobiy ta’sir ko‘rsatar ekan
degan xulosaga kelish mumkin.

3.15. Ko‘rgаzmаli vа obrаzli xotirаni o‘rgаnish metodikаsi

Tadqiqot mаqsаd: Bolаdа ko‘rgаzmаli - obrаzli   xotirаning
o‘zgаrib borishi, uning xаjmi, esdа sаqlаsh dаvomiyligi, аniqligi,
bolаlаrdа xotirа jаrаyonlаrining rivojlаnishini аniqlаsh.

Zаrur jihozlаr: 9 tа o‘yinchoq: qo‘g’irchoq, koptok, mаshinа,
sаmаliyot, аyiqchа, kurаkchа, stolchа.

1-bosqich. Tаjribаning borishi: Tаjribаni hаr bir bolа bilаn
аlohidа o‘tkаzildi. To ‘qqistа o‘yinchoqning hаr birini uch sekund
moboynidа nаvbаtmа-nаvbаt ko‘rsаtib, so‘ngrа bаrchа o‘yinchoqlаrni
bolаning ko‘z o‘ngidаn yаshirgаn holdа ko‘rgаn o‘yinchoqlаrining
nomini аytib berish so‘rаlаdi. Bolаning bergаn jаvobini yozib borilаdi.
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Yuritgаn yozuvlаr аsosidа bolаning esdа olib qolgаn o‘yinchoqlаr
miqdorini vа yo‘l qo‘ygаn hаtolаrni аniqlаsh, 21-jаdvаlgа qаrаng.

21-jаdvаl.
№ F.I.SH Tаvsiyа

etilgаn
ob’ektlаr soni

Bolа esdа
olib

qolgаn
ob’ektlаr

soni

Esdа olib
qolishdаgi

hаtolаr
soni

Bolа
to‘g’ri

esdа olib
qolgаn

ob’ektlаr
hаjmi

1
2
3

2-bosqich. Ushbu bosqichdа bolаning ixtiyorsiz esdа olib qolishidа
o‘yin fаoliyаtining rolini аniqlаsh.

Kerаkli jihozlаr: 9 tа o‘yinchoq: qo‘g’irchoq, koptok, mаshinа,
sаmаliyot, аyiqchа, kurаkchа, stolchа.

Tаjribаning borishi: Bolаning oldigа 9 tа tаnlаngаn o‘yinchoqni
qo‘yib, ushbu o‘yinchoqlаr  bilаn 10 dаqiqа mobаynidа o‘ynаb  turish so
‘rаlаdi. O‘n dаqiqа  vаqt o‘tgаndаn keyin esа, o‘yinchoqlаrni bolаning
ko‘z oldidаn yig’ishtirib olinаdi. Keyin bolаdаn qаysi o‘yinchoqlаr bilаn
o‘ynаgаnligini аytib berish so‘rаlаdi. Bolа tomonidаn berilgаn jаvobi
yozib borilаdi. Yuritgаn yozuvlаrimiz аsosidа olingаn stаtistit
mа’lumotlаrni xuddi birinchi bosqichdа foydаlаnilgаn jаdvаldаgi singаri
rаsmiylаshtirilаdi.

22-Jаdvаl.
№ F.I.SH Tаvsiyа

etilgаn
ob’ektlаr soni

Bolа esdа
olib

qolgаn
ob’ektlаr

soni

Esdа olib
qolishdаgi

hаtolаr
soni

Bolа
to‘g’ri

esdа olib
qolgаn

ob’ektlаr
hаjmi

1
2
3
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Jаdvаldаgi rаqаmlаrdаn xulosа chiqаrish mumkinki, bolаning
ixtiyorsiz esdа olib qolishdа u shug’ullаngаn o‘yin fаoliyаtining roli
judа muhimdir.

To‘qqistа o ‘yinchoq bilаn 10 dаqiqа  mobаynidа fаollik
ko‘rsаtgаnligi tufаyli ulаrni esdа olib qolish hаjmi oshgаn, shuningdek,
hаtolаr miqdori kаmаygаnligi аniqlаnаdi. Demаk nаrsаlаrni fаqаt qisqа
vаqt ichidа ko‘rib esdа olib qolishgа nisbаtаn ko‘rib hаm o‘shа
predmetlаr bilаn fаoliyаt yuritish orqаli idrok qilish yo‘li bilаn esdа olib
qolishning hаjmi keng vа xаtosiz hаmdа аniq bo‘lishi аniqlаnаdi.

Demаk, tаlim tаrbiyа jаrаyonidа bolаlаrni tevаrаk – аtrof bilаn
tаnishtirish tаdbirlаrini qo‘llаshdа bolаlаrning ixtiyorsiz esdа olib
qolishdаgi sаmаrаdorligini tа’minlаshning ushbu jihаtini hisobgа olib
ish ko ‘rish kerаk bo ‘lаdi.

3- bosqich. Tаtqiqotning mаzkur bosqichidа аyrim jihаtlаri bilаn
umumiylikkа egа bo‘lgаn uch guruh predmetlаr 3 tа uy mebeli, 3 tа
uchtа idish-tovoq buyumlаri, 3 tа trаnsport vositаlаrini аks ettirgаn
rаsmlаrdаn foydаlаnib  bolаlаrning rаsmlаrni guruhi bo‘yichа idrok
qilish vа ulаrni ixtiyorsiz  esdа olib qolish аniqligi, hаjmi, hаtosini
tekshirib ko‘rish mаqsаd  qilinаdi.

Tаjribаning borishi: Bolаning oldidigа sur’аtlаr yoyib qo‘yilаdi.
Uch dаqiqа moboynidа  ushbu  rаsmlаrgа qаrаb chiqish so‘rаlаdi.
So‘ngrа rаsmlаrni bolаning ko‘z o‘ngidаn yig’ishtirib olib, rаsmlаrdа
аks ettirilgаn buyumlаr nomini аytib berish so‘rаlаdi. Bolа tomonidаn
berilgаn jаvoblаr yozib borilаdi vа ungа oid miqdoriy mа’lumаtlаrni
jаdvаlgа rаsmiylаshtirilаdi.

23-Jаdvаl.
№ F.I.SH Tаvsiyа

etilgаn
ob’ektlаr soni

Bolа esdа
olib

qolgаn
ob’ektlаr

soni

Esdа olib
qolishdаgi

hаtolаr
soni

Bolа
to‘g’ri

esdа olib
qolgаn

ob’ektlаr
hаjmi

1
2
3
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Ushbu bosqichdа bolаlаrni ko‘proq uy mebellаri bilаn tаnishtirishgа
doir turli hil mаshg’ulotlаr, fаoliyаtlаrigа jаlb qilib, mebelning hilmа-xil
turlаri, ulаrdаn odаmlаr qаndаy mаqsаdlаr bilаn foydаlаnishlаrni
tushuntirub, ulаr hаqidа xotirаgа oid tаsаvvurlаrni rivojlаntirib
borishdаn iborаtdir.

4-bosqich. Tаjribаning borishi: uchinchi vаriаntdа foydаlаnilgаn
rаsmlаr bolа oldigа qo‘yilаdi, ulаrdа kishilаr hаyotidа nimа uchun
qo‘llаnishigа doir umumiyligini hisobgа olgаni holdа guruhlаrgа аjrаtib
tаhlаb chiqish so‘rаlаdi. So‘ngrа rаsmlаrni bolаlаrning ko‘z o‘ngidаn
olib qo‘yib, o‘zi tаhlаb chiqqаn rаsmlаrning nomini аytish tаklif
qilinаdi. Bolаning bergаn jаvoblаri yozib olinаdi vа bolаning esdа olib
qilgаn mаteriаllаri yuzаsidаn miqdoriy mа’lumаtlаrni hisoblаb chiqilаdi.
1-3 vаriаntlаrdаgi singаri chizmа tаsvirlаri jаdvаldа аks ettirib chiqildi.

24-Jаdvаl.
№ F.I.SH Tаvsiyа

etilgаn
ob’ektlаr soni

Bolа esdа
olib

qolgаn
ob’ektlаr

soni

Esdа olib
qolishdаgi

hаtolаr
soni

Bolа
to‘g’ri

esdа olib
qolgаn

ob’ektlаr
hаjmi

1
2
3

Tаjribаning 4-bosqichi bo‘yichа olingаn nаtijаlаr 1-3 vаriаntlаrining
bаrchаsidаn miqdoriy jihаtdаn yuqori yoki pаst dаrаjаsi аniqlаnаdi.
Tаnlаngаn mаvzu bo‘yichа bolаlаrning kundаlik xаyotini kuzаtish vа
o‘tkаzgаn bir qаtor tаjribаlаr bolаlаr xotirаsini tаrbiyаlаsh yo‘llаri
hаqidа xulаsаlаrni chiqаrishgа imkon berаdi.

3.16. Mentiqiy tаfаkkurni bаholаsh metodikаsi

Tadqiqot mаqsаdi: Mаntiqiy tаfаkkurni tаdqiq etishdаn iborаt.
Kerаkli jihozlаr: metodikа nаmunаsi, jаvoblаr vаrаqаsi
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Metodikа kаttа yoshdаgi sinаluvchilаrgа mo‘ljаllаngаn.
Sinаluvchilаrgа 18 tа mаntiqiy topshiriq berilаdi. Hаr bir topshiriq ikkitа
mаntiqiy xаbаrdаn tаrkib topgаn. Topshiriqdаgi hаrflаr o‘zаro miqdoriy
bog‘liqlikkа egа. Mаzkur mаntiqiy xаbаrgа аsoslаnib chiziq ostidаgi
hаrflаr o‘rtаsidа qаndаy munosаbаt mаvjudligini topish zаrur.

Sinаluvchilаrgа qo‘rsаtmа: Sizgа o‘zidа ikkitаdаn xаbаr bor 18 tа
mаntiqiy topshiriq tаqdim etilmoqdа. Sizning vаzifаngiz chiziq ostidаgi
hаrflаrning o‘zаro munosаbаtlаrini аniqlаb, ulаr o‘rtаsigа “<” yoki “>”
mаtemаtik belgisini qo‘yishingiz dаrkor.

Metodikаni bаholаsh to‘g‘ri topilgаn jаvoblаr bilаn аmаlgа
oshirilаdi.

Metodikа kаliti:
1. V < А 9. V > А 17. V > А
2. А < V 10. А > V 18. А < V
3. V > А 11. V < А
4. V < А 12. А < V
5. А > V 13. V < А
6. V > А 14. А < V
7. А > V 15. V <А
8. V < А 16. А < V

Bаllаr 9 8 7 6 5 4 3 2 1
To‘g‘ri
jаvoblаr
miqdori

18 17 16 14-
15

12-
13

10-
11

8-9 6-7 5

6 tаdаn quyi bo‘lsа, quyi (yomon) nаtijаlаr, 8-11 gаchа o‘rtаchа
ko‘rsаtkichlаr, 12-14 tаgаchа yаxshi ko‘rsаtkichlаr, 16-18 tаgаchа а’lo
nаtijаlаr.

«Mаntiqiy tаfаkkurni bаholаsh» metodikаsi blаnki
1.  А B dаn 9 mаrtа kаttаroq 2. А Bdаn 10 mаrtа
kichikroq

B Vdаn 4 mаrtа kichikroq B Vdаn 6 mаrtа
kаttаroq
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__________________________________________________________
V А                                                       А V

3. А Bdаn 3 mаrtа kаttаroq 4. А Bdаn 4 mаrtа
kаttаroq

B Vdаn 6 mаrtа kichikroq B Vdаn 3 mаrtа
kichikroq
__________________________________________________________

V А                                                           А V
5. А Bdаn 3 mаrtа kichikroq 6. А Bdаn 9 mаrtа
kаttаroq

B Vdаn 7 mаrtа kаttаroq B Vdаn 12 mаrtа
kichikroq
__________________________________________________________

V А                                                           А V
7. А Bdаn 6 mаrtа kаttаroq 8. А Bdаn 3 mаrtа
kichikroq

B V dаnv 7 mаrtа kаttаroq B V dаn 5 mаrtа
kаttаroq
__________________________________________________________

V А                                                           А V
9. А Bdаn 10 mаrtа kichikroq 10. А Bdаn 2 mаrtа
kichikroq

B V dаn 3 mаrtа kichikroq B V dаn 8 mаrtа
kаttаroq
__________________________________________________________

V А                                                             А V
11.А Bdаn 3 mаrtа kichikroq 12. А Bdаn 2 mаrtа
kаttа

B V dаn 4 mаrtа kаttаroq B V dаn 5 mаrtа
kichikroq
__________________________________________________________

V А                                                             А V
13.А Bdаn 5 mаrtа kichikroq 14. А Bdаn 5 mаrtа
kichik
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B V dаn 6 mаrtа kаttаroq B V dаn 2 mаrtа kichik
__________________________________________________________

V А                                                         А V
15.А Bdаn 4 mаrtа kаttа 16. А Bdаn 5 mаrtа kichik

B V dаn 3 mаrtа kichik B V dаn 3 mаrtа kаttа
__________________________________________________________

V А                                                          А V
17.А B dаn 4 mаrtа kаttа 18. А Bdаn 3 mаrtа
kаttа B V dаn 7 mаrtа kichik B V dаn 5 mаrtа
kichik

3. 17. A. Lachins metodikasi bo‘yicha masalani echish usuliga
ustanovkaning ta’sirini o‘rganish

Tadqiqot maqsadi: Tafakkur jarayonining labilligi va rigidligini
o‘rganishdan iborat.

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: A. Lachins metodikasi. O‘tmish
tajribasi tafakkurimizda nafaqat shaxsning o‘zi uchun odatiy (tanish)
muammo yechimi va tahlil usullarini ta’minlashda ijobiy ahamiyatga
ega, balki yangi muammoni yechishda o‘zgarmas (qotib qolgan), eski
(konservativ) usulni qo‘llash kabi to‘siqlarni hosil qilishi mumkin. Agar
shaxs ta’lim jarayoni va amaliy faoliyatda cheklangan miqdordagi
muammo yechim usullarini o‘zlashtirsa, unga tafakkurning rigidligi
(tafakkur sifati) xos bo‘lishi ehtimol. Tafakkur rigidligi – bu
tafakkurning yangi usul va qoidalarga moslashishning zaifligi, tafakkur
qobiliyatining sustligi, faoliyatida shakllangan harakat dasturini
umuman o‘zgartira olmaslik qobiliyatidir. Kognitiv, affektiv va
motivatsion rigidlik turlari mavjud.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Sizning blankingizda 10 ta masala
keltirilgan, ularni yechishda sodda arifmetik amallardan
foydalanishingiz kifoya. Qayd daftarchangizga esa har bir masalani
yechish uchun bajargan amallaringiz ketma-ketligini yozib boring.
Masalalarni yechish vaqt bilan chegaralanmagan, biroq siz topshiriqlarni
tezroq bajarishga harakat qiling, buning uchun topshiriqni yechishga
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kirishishingiz bilan sekundomerni yoqing. Tartib bo‘yicha masalalarni
yechib boring. Masalalarni mustaqil ravishda, ko‘chirmasdan yoki
maslahatlashmasdan bajarish zarur. Eng asosiysi masalani mustaqil,
individual, izchillikka rioya qilgan holda yechish darkor.

Ma’lumotlarni qayta ishlash: ratsional va noratsional yechimlar
sonini hisoblab chiqish lozim. Birinchidan to beshinchi topshiriqqacha
yechimlar ratsional xususiyatga ega, sababi uchala idishni qo‘llashni
taqozo etuvchi amallardan tashkil topgan. Oltinchi topshiriqdan to
o‘ninchisigacha ratsionallik me’yori bo‘lib minimal arifmetik amallar
(ikki, bir yoki hech qanday amallarni qo‘llamaslik zarur) xizmat qiladi.
Agar oltinchidan o‘ninchi topshiriqqa qadar yechimlar noratsional
(usulda yechilgan) xususiyatga ega bo‘lsa, sinaluvchida tafakkur
rigidligi mavjud bo‘lishi mumkin.

Masalalar shunday tanlanganki, ularning bir qismi faqat bir usulda
yechiladi, boshqa qismi esa ikki usulda: birinchi usulda va ratsionalroq,
yengilroq bo‘lgan ikkinchi usulda yechimga ega.

Har bir ratsional (kam harj, kam amalli (keraksiz amallarsiz))
javoblarni “r” harfi belgilang, 6 topshiriqdan 10 topshiriqgacha avvalgi
usuldagi yechimni mujassamlashtirsa, ya’ni keraksiz amallar ham bo‘lsa
(chunki 6 topshiriqdan 10 topshiriqgacha ikki va bitta amaldan
foydalanish qulayroq), “n” noratsional deb belgilaymiz. Olingan
natijalar quyidagi jadvalga joylashtiriladi:

24-Jadval
Sinaluvchilar Topshiriqlar

miqdori
Topshiriqni yechish usuli

Ratsional Noratsional
Topshiriq
miqdori

%
hisobida

Topshiriq
miqdori

%
hisobida

“O‘tmish tajribasining masala yechimiga ta’siri” metodikasi blanki
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1. Sizlarga 37, 21 va 3 litr hajmli uchta idish berilgan. 10 litr suvni
qanday o‘lchash mumkin?
2. 9 litr suvni o‘lchab olish uchun 37, 24 va 2 litr hajmdagi uchta
idishlardan qanday foydalanish zarur?
3. 39, 22 va 2 litrli idishlar yordamida 13 litr suvni qanday ajratib olish
ehtimoli bor?
4. 9 litr suvni o‘lchab olish uchun 38, 25 va 2 litr hajmli uch idishni
imkoniyati ko‘rsating.
5. Ko‘lami 29, 14 va 2 litr bo‘lgan uch idish ko‘magida 11 litr hajmdagi
suvni ajratib olish usulini toping.
6. Qanday qilib o‘lchami 28, 14 va 2 litr bo‘lgan idishlar vositasida 10
litr suvni o‘lchab olish mumkin?
7. 27, 12 va 3 litr hajmli idishlar yordamida 9 litr suvni ajratib olish
ehtimolini hisoblab chiqing.
8. Hajmi 30, 12 va 3 litr bo‘lgan idishlar ko‘magida 15 litr suvni o‘lchab
bering.
9. 28, 7 va 5 litr hajmli idishlar vositasida 12 litr hajmda suv ajratib olish
usulini ko‘rsating.
10. Qaytariqa hajmi 26, 10 va 3 litr bo‘lgan idishlar bilan 10 litr suvni
o‘lchash mumkin?

3. 18. Fikrlаsh jаrаyoning lаbilligi-rigidligini “So‘zli lаbirint”
metodikаsi orqаli аniqlаsh

Tаdqiqot mаqsаdi: “So‘zli lаbirint” metodikаsi sub’ektlаrning
fikriy jаrаyonidаgi individuаl xususiyаtlаri-rigidlikni o‘rgаnish bilаn
birgа, аqliy jаrаyonlаrning hаrаkаtchаnligi, lаbilligini hаm tаdqiq etаdi.
Аqliy jаrаyonlаrning lаbilligi degаndа, bir muаmmodаn boshqа
muаmmo yechimigа o‘tish tezligi tushunilаdi. Bаrchа muаmmolаrni
yechish uchun yаgonа аlgoritm bo‘lmаgаnligi sаbаbli, sub’ektlаrning
muаmmolаrni yechishdа sаrflаgаn vаqt (ko‘rsаtkich)i bir yechimdаn
boshqа yechimgа o‘tа olish qobiliyаtini bаholаshgа imkon berаdi.
Mаzkur metodikаdа tаfаkkur jаrаyonining lаbilligi (hаrаkаtchаnligi)
ko‘rsаtkichi bo‘lib sinаluvchi tomonidаn 10 tа so‘zli lаbirint yechimigа
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sаrflаngаn vаqt bo‘lib hisoblаnаdi. Tаxmin qilinishichа, vаqt
ko‘rsаtkichlаrining ortib ketishi vа аyniqsа, lаbirintlаrdаn o‘tishdаgi
vаqt nomutаnosibligi (notekisligi, yа’ni vаqtning hаr xil
tаqsimlаngаnligi) muаmmoni bir turdаgi yechimdаn boshqа turdаgi
yechimigа o‘tishdа qiyinchiliklаr (rigidlikkа xos voqelik) mаvjudligidаn
dаlolаt berаdi. Аksinchа topshiriqlаrni bаjаrishdа qisqа vа o‘zаro bir
tekis tаqsimlаngаn vаqt sinаluvchining bittа muаmmo yechimidаn
boshqаsigа osonlikchа o‘tа olishini (tаfаkkur lаbilligini) tаqozo etаr
ekаn.

Kerаkli jihozlаr. Hаr bir sinаluvchi uchun аlohidа kаrtochkаlаrdа
10 tа so‘zli lаbirintlаrni tаyyorlаb qo‘yish dаrkor. Lаbirint degаndа 6
qаtor 6 tа tаsodifiy hаrflаrdаn iborаt sаtrlаr tushunilаdi. Mаzkur hаrflаr
to‘plаmi tаsodifiy ko‘rinsа-dа, biroq hаr biridа mа’lum so‘zlаr
shifrlаngаn. Topshiriqlаrni bаjаrish tezligini qаyd etish uchun
sekundomer zаrur bo‘lаdi. Keyinroq ushbu ko‘rsаtkichlаr hаr bir
sinаluvchining tаfаkkur rigidlik-lаbillik xususiyаtlаrini nаmoyon etuvchi
grаfikni chizishdа foydаlаnilаdi.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа. Tаdqiqotchi sinаluvchigа quyidаgi
ko‘rsаtmаni berаdi: “Hozir sizgа hаr biridа mа’lum so‘z yаshiringаn
so‘zli lаbirint berilаdi. Sizning аsosiy vаzifаngiz uchtа qoidаgа аmаl
qilib iloji borichа tezroq lаbirintni tаrk etishingizdir. Birinchi qoidаgа
ko‘rа, lаbirint o‘ng tomon pаstki burchаkdаn boshlаnаdi, uning oxiri esа
yuqoridаgi chаp burchаkdа joylаshgаn. Ikkinchi qoidаgа muvofiq,
lаbirintdа xuddi ruh singаri fаqаt oldingа vа istаlgаn miqdordаgi hаrflаr
bo‘ylаb hаrаkаtlаnish dаrkor. Uchinchi qoidа bo‘yichа, bosib o‘tilgаn
ixtiyoriy hаrf shifrlаngаn so‘zgа аylаnаdi, yа’ni ushbu hаrfni o‘tkаzib
yuborib yoki sаkrаb o‘tib bo‘lmаydi. Topilgаn so‘zni protokolgа qаyd
eting vа topshiriqni bаjаrish vаqtini belgilаb qo‘ying”.

Tаdqiqotchi sinаluvchini ko‘rsаtmа bilаn tаnishtirgаch ungа
topshiriqni (hаr bir lаbirint аlohidа kаrtochkаdа bo‘lishi qulаyroq) berаdi
vа sekundomerini sozlаydi (yoqаdi). Sinаluvchi topshiriqning jаvobini
yozgаch sekundomer to‘xtаtilаdi vа nаtijаlаr protokolgа kiritilаdi.
Tаdqiqotchi iloji borichа diqqаtli bo‘lib, sinаluvchining topshiriqni
yechishgа hаrаkаt qilib аytgаn bаrchа so‘z vаriаntlаrini hisoblаb borаdi
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vа  protokolgа urinishlаr soni kаtаgigа kiritаdi. Quyidа protokol uchun 1
- jаdvаl keltirilgаn, mа’lumotlаrni ungа kiritish zаrur.

25 - Jаdvаl
Yechim

ko‘rsаtkichlаri
Topshiriq nomeri Stаtistik

ko‘rsаtkichlаr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M σ σM

Vаqt (sekund)
Urinishlаr

soni

Nаtijаlаrni qаytа ishlаsh. Hаmmа 10 tа topshiriq uchun o‘rtаchа
аrifmetik ko‘rsаtkich (M) ni, o‘rtаchа kvаdrаt og‘ish (σ) vа o‘rtаchа
аrifmetik qiymаtning xаtosi (σM)ni hisoblаb chiqing. Bundа M –
mаtemаtik kutilmа o‘rtаchа аrifmetik qiymаt sifаtidа ko‘rib chiqilаdi. σ
– o‘rtаchа kvаdrаtik (stаndаrt) og‘ish:

σ = ටఀ(𝑥ί−ெ)²
ெ

σM – o‘rtаchа xаto:
σM =

ఙ
ெ

bаrchа 10 tа topshiriq uchun umumiy o‘rtаchа аrifmetik ko‘rsаtkich
(M)ni, o‘rtаchа kvаdrаtik og‘ish (σ) ni vа o‘rtаchа xаto (σM)ni hisoblаb
chiqish dаrkor.

Diаgrаmmа 1 ni chizing, bundа аbssissа o‘qidа lаbirintlаr soni,
ordinаtа o‘qidа esа hаr bir topshiriqni yechishgа sаrflаngаn vаqt qаyd
etilаdi. Diаgrаmmаdаgi hаr bir eksperimentаl ko‘rsаtkich yonigа
muаmmoni yechishdа sinаluvchi аmаlgа oshirgаn urinishlаr sonini
kiritish lozim.

Diаgrаmmа 2 ni chizing, bundа аbssissа o‘qidа lаbirintlаr rаqаmi,
ordinа o‘qidа esа muаmmoni yechish uchun аmаlgа oshirilgаn urinishlаr
soni аks etsin, diаgrаmmаdаgi hаr bir eksperimentаl ko‘rstkich yonidа
hаr bir topshiriqni yechish uchun sаrflаngаn vаqt ifodаlаnishi zаrur.

Tаdqiqot nаtijаlаrining tаhlilidа uning keng interpretаtsiyаsini
berish dаrkor. Bundа vаqtning o‘rtаchа xаtosi vа bаrchа topshiriqlаrni
yechishdаgi urinishlаr soni ko‘rsаtkichlаrigа e’tibor qаrаtish zаrur:
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qаnchаlik bu ko‘rsаtkich kichik bo‘lsа, bu sinаluvchi tаfаkkur
jаrаyonining lаbilligidаn dаlolаt berаdi. Sinаluvchining tаfаkkur
lаbilligini diаgrаmmаdаgi ustunlаrning bir xil bаlаndligi hаm belgilаb
berаdi.

3. 19. “Intellektual labillik” metodikasi

Tadqiqot maqsadi: Tafakkur labilligini, bir turdagi muammo
yechish usulidan xatolarsiz boshqa turdagi muammo yechish usuliga
oson (yengil) o‘tishni o‘rganishdir.

Metodikani o‘quv faoliyati muvafaqqiyatini bashorat qilishda
(prognozi), yangi faoliyatni o‘zlashtirish imkoniyatlarini o‘rganishda
foydalaniladi. Metodikani bajarishda sinaluvchi diqqatli va chaqqon
bo‘lishi zarur.

Kerakli jihozlar: Metodika uchun maxsus javoblar blanki kifoya.
Metodika bir nechta topshiriqlardan iborat. Har bir topshiriqqa 3

dan 5 sekundgacha vaqt ajratiladi. Sinaluvchi javoblari maxsus blankda
qayd etib boriladi. Savollar guruh uchun tadqiqotchi tomonidan umumiy
o‘qib eshittirilishi mumkin. Metodika katta yoshdagi sinaluvchilarga
mo‘ljallangan.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Sizga 40 ta murakkab bo‘lmagan
topshiriqlar o‘qib eshittiriladi. Siz javoblaringizni maxsus blankga qayd
etib borasiz. Har bir topshiriqni bajarish uchun sizga bir necha sekund
vaqt ajratiladi. Diqqatli bo‘ling. Chaqqonroq bo‘ling. Bir marta o‘qilgan
topshiriq qayta o‘qilmaydi.

Diqqat. Boshladik!
Natijalarni qayta ishlash tartibi xatolarni hisoblab chiqish orqali

amalga oshiriladi. Qoldirib ketilgan topshiriqlar ham xato sirasiga
kiradi.

Topshiriqni bajarish me’yorlari:
0 dan 4 tagacha xatoga yo‘l qo‘yish-tafakkurning yuqori labilligi,

yuqori o‘quv qobiliyat;
5 tadan 9 tagacha xatolar-tafakkurning o‘rtacha labilligi;
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10-14 xatolar-tafakkurning quyi labilligi, o‘quv faoliyatida
qiyinchiliklar;

15 va undan ortiq xatolar-har qanday faoliyatda unumsizlik
(muvafaqqiyatsizlik).

Test materiali:
1. (1-Kvadrat). Salim ismidagi birinchi harfni va yilning birinchi
oyining uchinchi harfini yozing (3 sekund).
2. (4-Kvadrat). “QOR” so‘zini shu tariqa joylashtiringki, mazkur
so‘zning har bir harfi uchburchak ichida joylashsin (3 sekund).
3. (5-Kvadrat). To‘rtburchakni ikki vertikal va ikki gorizontal
chiziqlar bilan ajrating (3 sekund).
4. (6-Kvadrat). Birinchi doiradan to‘rtinchi doiragacha chiziqni shu
tariqa chizingki, u ikkinchi doiraning ostidan va uchinchi doiraning
ustidan o‘tsin (3 sekund).
5. (7-Kvadrat). Qo‘shish belgisini uchburchak ichiga joylashtiring,
to‘rtburchak va uchburchak umumiy maydonga ega bo‘lgan qismga bir
raqamini qo‘ying(3 sekund).
6. (8-Kvadrat). Ikkinchi doirani uchga, to‘rtinchi doirani ikkiga
ajrating (4 sekund).
7. (10-Kvadrat). Agar bugun chorshanba bo‘lmasa, ismingizdagi
so‘nggi harfni qayd eting (3 sekund).
8. (12-Kvadrat). Birinchi to‘rtburchakka qo‘shuv belgisini qayd eting,
uchinchisini o‘chiring, oltinchisiga 0 raqamini yozing (4 sekund).
9. (13-Kvadrat). Nuqtalarni to‘g‘ri chiziqlar bilan tutashtiring va
kichik uchburchakka qo‘shuv belgisini qo‘ying (4 sekund).
10. (15-Kvadrat). Bitta undosh harfni doiraga oling va qolgan unli
harflarni o‘chirib chiqing.
11. (17-Kvadrat). Trapesiyaning yon tomonlarini tutashguncha
uzaytiring va ular tutashgan nuqtaga shahringizning so‘nggi harfini
joylashtiring (4 sekund).
12. (18-Kvadrat). Agar “SINONIM” so‘zida oltinchi harf unli bo‘lsa,
to‘rtburchakka bir raqamini yozing (3 sekund).
13. (19-Kvadrat). Katta doira ustidan doira chizing va kichikrog‘iga
qo‘shuv belgisini qo‘ying (3 sekund).
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14. (20-Kvadrat). Ikkinchi, to‘rtinchi, beshinchi nuqtalarni birinchi va
uchinchi nuqtalarsiz tutashtiring (3 sekund).
15. (21-Kvadrat). Agar ikki ko‘pxonali raqamlar bir xil bo‘lmasa, ular
o‘rtasidagi chiziqqa V (galochka) belgisini qo‘ying (2 sekund).
16. (22-Kvadrat). Birinchi chiziqni uch qismga, ikkinchisini ikkiga
bo‘ling, uchinchi chiziqning ikkala uchini A nuqtasi bilan birlashtiring
(4 sekund).
17. (23-Kvadrat). Birinchi chiziqning oxirini ikkinchi chiziqning oxiri
bilan birlashtiring, ikkinchi chiziqning yuqori chizig‘ini to‘rtinchi
chiziqning pastki chizig‘i bilan birlashtiring (3 sekund).
18. (24-Kvadrat). Toq raqamlarni o‘chiring, juft raqamlarni esa tagiga
chizing (5 sekund).
19. (25-Kvadrat). Ikkala shaklni doiraga oling va ularni bir-biridan
vertikal chiziq bilan ikkiga ajrating (4 sekund).
20. (26-Kvadrat). A harfi tagiga pastga qaragan strelka chizing, V
harfining tagiga esa tepaga qaragan strelka chizing, S tagiga esa belgi
(galochka) qo‘ying (3 sekund).
21. (27-Kvadrat). Agar “Darvoza” va “Do‘lana” so‘zi bir xil xil harf
bilan boshlansa, romblar o‘rtasiga minus belgisini qo‘ying (3 sekund).
22. (28-Kvadrat). Chet chap katakchaga 0 raqamini yozing, o‘ng yon
katakchaga qo‘shuv belgisini, o‘rtaga esa diagonal chizing (3 sekund).
23. (29-Kvadrat). V belgilarni tagiga chizing va birinchi V belgisiga A
harfini yozing (3 sekund).
24. (30-Kvadrat). Agar “TAJOVVUZ” so‘zida uchinchi harfi Z harfi
bo‘lmasa, 3+5 ning yig‘indisini yozing (3 sekund).
25. (31-Kvadrat). “ChAQMOQ” so‘zida undosh harflarni doiraga
oling, “Yomg‘ir” so‘zida esa unlilarni o‘chiring (3 sekund).
26. (32-Kvadrat). Agar 54 raqami 9 ga bo‘linsa, to‘rtburchakni doiraga
oling (3 sekund).
27. (33-Kvadrat). 1 raqamidan 7 raqamigacha shu tariqa chiziq
chizingki, u toq raqamlarning ostidan va juft raqamlarning ustidan o‘tsin
(4 sekund).
28. (34-Kvadrat). Raqamsiz doiralarni o‘chiring, raqamlilarini tagiga
chizing (3 sekund).
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29. (35-Kvadrat). Undosh harflar ostiga pastga yo‘nalgan strelkani,
unli harflar ostiga esa chapga yo‘nalgan strelka chizing (5 sekund).
30. (36-Kvadrat). “ASR” so‘zini shu tariqa yozingki, birinchi harf
doira ichida, ikkinchisi harfini to‘rtburchak ichiga joylashtiring (2
sekund).
31. (37-Kvadrat). Gorizontal chiziqlarni strelkalar bilan o‘ngga,
vertikal chiziqlarni esa tepaga yo‘naltiring (5 sekund).
32. (39-Kvadrat). Ikkinchi chiziqni ikkiga ajrating, birinchi chiziqning
ikkala uchini ikkinchi chiziqning o‘rtasi bilan tutashtiring (3 sekund).
33. (40-Kvadrat). Toq raqamlarni juft raqamlardan vertikal chiziqlar
bilan ajrating (5 sekund).
34. (41-Kvadrat). Chiziqning ustiga tepaga yo‘naltirilgan strelka
qo‘ying, chiziqning ostiga esa chapga yo‘naltirilgan strelka chizing (2
sekund).
35. (42-Kvadrat). M harfini kvadratga, K harfini doiraga va O harfini
uchburchak ichiga oling (4 sekund).
36. (43-Kvadrat). 5+2 yig‘indisini to‘rtburchakka, ayirmasini esa
rombga joylashtiring (4 sekund).
37. (44-Kvadrat). 3 ga bo‘linadigan raqamlarni o‘chiring, qolganlarini
tagiga chizing (4 sekund).
38. (45-Kvadrat). V belgisi (galochka)ni faqat doira ichiga
joylashtiring, 3 belgisini esa faqat to‘rtburchakka joylashtiring (3
sekund).
39. (46-Kvadrat). Harflarni tagiga chizing, juft raqamlarni esa doiraga
oling (5 sekund).
40. (47-Kvadrat). Toq raqamlarni to‘rtburchak qavsga, juft raqamlarni
esa qavs ichiga oling (5 sekund).

3. 20. “Tushunchalarni solishtirish” metodikasi orqali semantik
(tushunchali) tafakkurni tadqiq etish

Tadqiqot maqsadi: tushunchali tafakkur va uning funksiyalarini
o‘rganish.

Kerakli jihozlar: metodika namunasi.
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Tushuncha – bu atrofdagi predmet va ob’ektlarning muhim
jihatlarini so‘zlarda ifoda etuvchi tafakkur birligidir. Inson har xil
tushunchalarni o‘zaro qiyoslar ekan, semantik belgilarning umumiy
maydonini tadqiq etib  eng barqaror va unga monand (mos, muvofiq)
larini tanlaydi. Taqdim etilgan metodikada 22 juft tushunchalar qiyosiy
keltirilgan. Sinaluvchi umumiy semantik maydonga ega juftliklarni
butunlay bir-biriga mos bo‘lmaganlaridan ajratib olishi darkor. Agar
sinaluvchi turdosh va turdosh bo‘lmagan tushunchalar o‘rtasida farqni
ko‘rmasa, har qanday juftliklar o‘rtasida umumiy belgilarni topa olsa, u
boy tasavvurga egaligini ta’kidlash mumkin. Shuningdek, unga
demagogik (mazmunsiz) hukm va xulosalar chiqarish xos bo‘lishi
mumkin.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: Solishtirilayotgan tushunchalardagi
muhim belgilarni ko‘rsating. Unutmang, juftliklarni nafaqat umumiy
belgilar asosida tanlash darkor, ularda umumiy belgilar bo‘lmasligi
mumkin.

Natijalarni qayta ishlash tartibi. To‘g‘ri topilgan 15 ta turdosh
tushunchalar ballarda hisoblanadi. 10 dan 15 ballgacha norma sanaladi.
Bundan quyiroq ballar tushunchalarning belgilarini ajrata olish va
umumlashtira olishning yetarli darajada emasligidan dalolat beradi.

Turdosh tushunchalar quyidagi belgilarga ko‘ra ajratilishi kerak:
Kun vaqti.
1. Uy (xo‘jalikdagi) hayvonlar.
2. Xarbiy kasb (xarbiy texnikani boshqarish bilan bog‘liq).
3. Yog‘ingarchilik.
4. Tashqi o‘xshashlik, analogiya, o‘lcham, o‘yin.
5. Borliqning sababiy oqibat o‘zgarishi
6. Qimmatbaho metallar.
7. Iste’molga yaroqli suyuqlik.
8. Qishloq transporti.
9. Tabiiy suv havzalari.
10. Transport.
11. Daraxt mevalari (mevalar va rezavorlar).
12. Sport anjomlari, qishki sport turi.
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13. Rang.
14. Parranda (qush)lar.

Daryo – qush, Bo‘ri – oy, Botinka – qalam, Ko‘zoynak – pul,
Stakan – ho‘roz kabi nomonand juftliklar bor.

«Tushunchаlаrni solishtirish» metodikаsi blаnki
1. Tong – oqshom.
2. Sigir – ot.
3. Uchuvchi – tаnkist.
4. Dаryo – qush.
5. Qor – yomg‘ir.
6. Kichik qiz – kаttа qo‘g‘irchoq.
7. Yolg‘on – xаto.
8. Bo‘ri – oy.
9. Botinkа – qаlаm.
10. Oltin – kumush.
11. Sut – suv.
12. Chаnа – аrаvа.
13. Ko‘zoynаk – pul.
14. Ko‘l – dаryo.
15. Poezd – sаmolet.
16. Stаkаn – ho‘roz.
17. O‘qi – o‘q.
18. Olmа – olchа.
19. Chаng‘i – konki.
20. Qizil – yаshil.
21. Qаrg‘а – chumchuq.
22. Shаmol – tuz.

3. 21. “Ortiqcha so‘zni toping” tushunchali tafakkurni o‘rganish

Tadqiqot maqsadi: metodika predmet va hodisalarning muhim va
nomuhim, ikkinchi darajali belgi (xususiyat) larni differensiatsiya qila
olish qobiliyatini o‘rganishga mo‘ljallangan. Predmet va hodisa
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belgilarining tanlanish xususiyatiga ko‘ra sinaluvchining tafakkur
uslubi: konkret yoki abstrakt haqida dalolat beradi.

Kerakli jihozlar: so‘zlar qatorini o‘zida mujassam etgan javoblar
blanki. Har bir satr qavs ichida qayd etilgan beshta so‘z va qavs
tashqarisida joylashgan bitta so‘zdan tashkil topgan. Test o‘smir va
voyaga yetgan shaxslarni tadqiq etishga mo‘ljallangan. Topshiriqdagi
so‘zlar shu tariqa tanlanganki, sinaluvchilar tushunchalarning abstrakt
xususiyatlarini anglab olib to‘g‘ri qaror qabul qilishi zarur. Bunda
sinaluvchi osonroq, ko‘zga tez tashlanadigan, biroq noto‘g‘ri juftliklarni
– muhim belgilarga qaraganda xususiy, konkret-situatsion belgilar
inobatga olmasligi lozim.

Katta yoshdagilar uchun ko‘rsatma. Javob blankining har bir
satrida qavs tashqarisida bitta so‘z va qavs ichida beshtadan so‘z
keltiriladi. Qavs tashqarisidagi har bir so‘z qavs ichidagi so‘zlar bilan
o‘zaro bog‘liq. Siz qavs tashqarisidagi so‘z bilan o‘zaro bog‘liqligi
kuchliroq bo‘lgan ikkita so‘zni tanlashingiz darkor. Javoblar (kalit).
1. O‘simlik, tuproq.
2. Sohil, suv.
3. Bino, uy.
4. Tom, devor
5. Burchak, tomon.
6. Bo‘linuvchi, bo‘luvchi.
7. Diametr, aylana.
8. Ko‘z, matn.
9. Qog‘oz, tahrirchi.
10. O‘yinchi, qoida.
11. Jang, askar.
12. Qog‘oz, matn.
13. Ovoz, kuy.
14. Yer tebranishi, shovqin.
15. Kitoblar, o‘quvchilar.
16. Tuproq, daraxt.
17. Musobaqa, g‘alaba.
18. Vrach, bemor.
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19. Hissiyot, inson.
20. Vatan, inson.
21. Stullar, stol yoki servant, shkaf.
22. Dekan, talaba.
23. Tank, zambarak.
24. Lavlagi, sabzi.

Interpretatsiya: javoblarni kalit bilan solishtirilar ekan, 2 ball
ikkita to‘g‘ri javobga, 1 ball bitta to‘g‘ri javobga, sinaluvchi umuman
to‘g‘ri javob topolmaganda 0 ball qo‘yiladi.  Topshiriqlardan to‘plangan
ballar o‘zaro qo‘shiladi, maksimal ball 48 ga teng. Natija 24 balldan
quyi bo‘lsa,uni qoniqarsiz deb hisoblash mumkin, demak, sinaluvchida
solishtirish, analiz qilish, muhim belgilarni umumlashtirish qobiliyati
sust. 13 ta xato hukmlarning qayd etilishi abstrakt-mantiqiy tafakkurga
qaraganda konkret-situatsion tafakkur uslubining yetakchilik qilishi
to‘g‘risida dalolat beradi. Agar sinaluvchi metodikaning boshida
xatolarga yo‘l qo‘ysa, buni shoshma-shosharlikka yo‘yish mumkin.

«Ortiqchа so‘z» metodikаsi blаnki
1. Bog‘ (o‘simlik, bog‘bon, it, to‘siq, tuproq).
2. Dаryo (soxil, bаliq, bаliqchа, suv o‘ti, suv).
3. Shаhаr (аvtoulov, bino, xаloyiq, ko‘chа, velosiped).
4. Omborxonа (pichаnxonа, ot, tom, qorаmol, devor).
5. Kub (burchаklаr, chizmа, tomon, tosh, dаrаxt).
6. Bo‘linish (sinf, bo‘linuvchi, qаlаm, bo‘luvchi, qog‘oz).
7. Uzuk (diаmetr, olmos, probа, аylаnа, oltin).
8. O‘qish (ko‘z, kitob, ko‘zoynаk, mаtn, so‘z).
9. Ro‘znomа (hаqiqаt, fаvquloddа holаt, krossvord, qog‘oz, tаhrirchi).
10. O‘yin (qаrtа, o‘yinchi, fishki, jаrimа, qoidа).
11. Urush (sаmolet, zаmbаrаk, jаng, qurol, аskаr).
12. Kitob (rаsm, hikoyа, qog‘oz, bob, mаtn).
13. Qo‘shiq аytmoq (jаrаnglаsh, sаn’аt, ovoz, muxlislаr, kuy).
14. Zilzilа (yong‘in, o‘lim, yer tebrаnishi, shovqin, toshqin).
15. Kutubxonа (stol, kitoblаr, o‘quv zаli, gаrderob xonа, o‘quvchilаr).
16. O‘rmon (tuproq, qo‘ziqorin, ovchi, dаrаxt, bo‘ri).
17. Sport (medаl, orkestr, musobаqа, g‘аlаbа, stаdion).



182

18. Shifoxonа (bino, in’eksiyа, vrаch, termometr, bemorlаr).
19. Muhаbbаt (аtirgul, his-tuyg‘ulаr, inson, uchrаshuv, to‘y).
20. Vаtаnpаrvаrlik (shаhаr, vаtаn, do‘stlаr, oilа, inson).
21. Mebel (stullаr, stol, dаrаxt, servаnt, shkаf).
22. Fаkultet (kаfedrа, dekаn, bino, tаlаbа, ko‘chа).
23. Qurol (tаnk, sаmolet, pаqildoq, zаmbаrаk, temir).
24. Sаbzаvotlаr (bodring, lаvlаgi, tаrvuz, sаbzi, olmа).

3. 22. “Qonuniyatlarni kashf etish (ochish)” metodikasi

Tadqiqot maqsadi: Tafakkurning analiz, taqqoslash, mantiqiy
hukm, assotsiativ bog‘liqliklar hosil bo‘lish tezligi, o‘xshashlik va
tafovutlarni aniqlash, bir turdagi muammoni yechish usulidan
boshqasiga o‘tish tezligi, shuningdek, diqqat barqarorligi va operativ
xotira xususiyatlarini aniqlashdan iborat.

Metodika aviatsiya vrachlarining amaliyotidan olingan bo‘lib, B.L.
Pokrovskiy tomonidan 1961 yilda ishlab chiqilgan va aprobatsiya
qilingan.

Sinaluvchiga ko‘rsatma: topshiriqni bajarishda sinaluvchilar
diqqatli, topqir va qonuniyatlarni  kashf eta olish qobiliyatiga ega
bo‘lishi darkor. Metodika blankida 5 ta so‘zdan iborat 25 qator so‘zlar
keltirilgan. Har bir satrning chap tomonida  shu kabi belgilar: + ? * aks
etadi. Mazkur belgilarning joylashish tartibi satrdagi so‘zlarning harf
tartibiga mos keladi. Sizning asosiy vazifangiz satrdagi so‘zlarning
qaysilari mazkur belgilar tartibiga mos tushishini topishdan iborat.
Belgilarga tartibiga mos tushadigan so‘zlar miqdori ikkitadan
beshtagacha bo‘lishi mumkin. Agar so‘zdagi harflar takrorlansa, belgilar
ham takrorlanadi. Agar so‘zdagi harflar har xil bo‘lsa, demak belgilar
ham har xil bo‘lishi darkor. Misol uchun PARDA so‘zida ikkinchi va
beshinchi harflar takrorlanadi, birinchi, uchinchi va to‘rtinchi harflar esa
har xil beligili bo‘ladi. PARDA so‘zining belgili ifodasi quyidagi
ko‘rinishda bo‘ladi: + 0 ? X 0 yoki X : 0 1 :.

Quyidаgi sаtrni tаhlil qilib ko‘rаmiz:
X : ? + X QULOQ BURUN TEАTR ORDER RАDАR
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Yuqoridаgi shifrgа QULOQ so‘zi mos kelаdi, chunki birinchi vа
beshinchi hаrflаr tаkrorlаnаdi, ikkinchi, uchinchi vа to‘rtinchi hаrflаr esа
hаr xil. RАDАR so‘zi esа to‘g‘ri kelmаydi, gаrchi birinchi vа beshinchi
hаrflаr shifrgа mos tushsа-dа, ikkinchi vа to‘rtinchi hаrflаr hаm bir xil,
shifrgа ko‘rа esа bu hаrflаr hаr xil bo‘lishi kerаk. Hаr bir topshiriqni
bаjаrgаni 10 dаqiqаdаn vаqt аjrаtilаdi, vаqt tugаgаch “Stop” degаn
ko‘rsаtmа berilаdi vа siz shifrgа mos tushаdi deb o‘ylаgаn so‘zlаrning
tаgigа chizаsiz. Eng аsosiysi shoshgаningizdа ortiqchа so‘zning tаgigа
chizib qo‘ymаng.

«Qonuniyatlarni kashf etish (ochish)» metodikasi blanki
A B V G

D
1. X:?+X quloq to‘piq teatr arqon
radar
2. +§0+! g‘avg‘o irmoq karom ilgir
ajrim
3. ?X+?X qozon taxta olmos qamoq
qashqa
4. 0+X-§ palov qoshiq islom qabih
qatiq
5. §-X§- qiyqi qanot abjir raqam
tomoq
6. X0:§=+0? saylanma     tamomila   benuqson   taqvodor
tanovvul
7. 0:+ §:?-X              serbezak       salohiyat   qonuniyat  sertepar
qo‘ng‘iroq
8. X+!-§:X+ taraddud tavakkal tanazzul kartoshka
samimiyat
9. X?-:X= X 0 irqchilik saksovul tadqiqot isiriqchi
qo‘mondon
10. §0X§=§=: sabzavot daydidil tafakkur taxallus
qobiliyat
11. §+ §-:X=§ takabbur tavallud keksalik oshpazlik
tabassum
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12. ? X=-!-§0              qumursqa        zebiniso kissavur  kuydirgi
tahlilcha
13. X+--§X+0 o‘qituvchi chamanzor kamonkash tagzamin
do‘ppido‘z
14. !+0-!+X= firibgar yakkamoxov tabarruk instinkt
peshtaxta
15. ?X-+§+X= g‘amtotar saksofon sersoqol sajdagoh
sarlavha
16. 0-+?+§!X     qalampir    vahshiyona    qirg‘ovul    cho‘lyalpiz
qovurdoq
17. X-!§+§0? suvchechak sintetik sochpopuk sinamali
diktator
18. §+?X:=§+ kartochka arxeolog lastochka chistonchi
kanonada
19. 0X: §-§+1 istilochi ignabarg tarannum zarkokil
ixtirochi
20. §:X+?-§+        kvartira       ko‘zoynak     kontrakt    kunbotar
kamsuqum
21. 0+?X-§:X botanika savdogar savodsiz shiddatli
targ‘ibot
22. §-+§-+-0            institut    qulqulum      qumursqa    qarchig‘ay
qilg‘ilik
23. !+ §?!X0§            talaffuz    sertikan     zahmatli    qayiqsoz
zambarak
24. +§-?X!-0    ko‘chmanchi      serqirra      qo‘g‘irchoq    qo‘yfurush
ko‘kyo‘tal
25. X0+0X-§+      qamishzor       sababiyat    quruqlik    serbezak
poyabzal

Natijalar tahlili quyidagi formulaga ko‘ra amalga oshiriladi:

𝐀 =
𝐃 − 𝐱𝐚𝐭𝐨 𝐬𝐨‘𝐳𝐥𝐚𝐫

𝐃 − 𝐪𝐨𝐥𝐢𝐛 𝐤𝐞𝐭𝐠𝐚𝐧 𝐬𝐨‘𝐳𝐥𝐚𝐫
× 𝐒

bunda A – sаmаrаdorlik koeffitsienti;
D – tagigа chizilgan so‘zlar miqdori;
Xato so‘zlar – noto‘g‘ri belgilangan so‘zlar miqdori;
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Qolib ketgan so‘zlar – tagigа chizilmagan so‘zlar miqdori;
S – barcha ko‘rib chiqilgan so‘zlar miqdori.
Olingan natijalar quyidagi jadvalga muvofiq baholanadi:

Ballar 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Koeffitsient 108–

125
101–
107

94–
100

86–
93

76–
85

68–
75

58–
67

51–
57

0–
50

Samаrаdorlik koeffitsient 65 dаn quyi bo‘lsа – quyi (yomon)
ko‘rsatkich; 65 – 80 qoniqarli (o‘rtаchа) ko‘rsatkich; 85 – 91 yаxshi
ko‘rsatkich; 95 dаn yuqori – а’lo ko‘rsatkich.

Natijаlаrni qаytа ishlаsh kаliti:
1 – A, 2 – G. 3 – D. 4 – G. 5 – A. 6 – (-). 7 – A. 8 – G. 9 – A 10

– B. 11 – V. 12 – B. 13 – D. 14 – G. 15 – A. 16 – G. 17 – A. 18 – G. 19
– B, 20 – V. 21 – A. 22 – B. 23 – G. 24 – A. 25 – V

3. 23. Nutqning informаtsion vа tа’sir etish funksiyаlаri
tаdqiqoti

Tаdqiqot mаqsаdi: hаmkorlik fаoliyаtidа nutqning boshqа insongа
tа’sirigi tаdqiq etish.

Metodikа hаqidа. Nutqimizdа ikki аsosiy funksiyаlаr mаvjud:
аxborot vа hаrаkаtgа undаsh (N.I. Jinkin, 1956). Boshqаchа qilib
аytgаndа nutqning kommunikаtiv vа undovchi funksiyаlаri. Inson nutqi
bir vаqtning o‘zidа ikkаlа funksiyаni bаjаrishi mumkin, shuning bilаn
birgа ulаrdаn bittаsi ustunlik hаm qilishi ehtimol. Аgаr sinаluvchidаn
nutqning u yoki bu funksiyаsini аks ettiruvchi guruhgа tegishli
so‘zlаrdаn fаqаt bittаsigа tegishlisidаn foydаlаnish so‘rаlsа, suhbаtdoshi
tomonidаn sinаluvchining nutqini tushunishi murаkkаbroq bo‘lаdi.
Vujudgа kelgаn qiyinchiliklаr spesifikаsi vа ulаrni hаl etish tаnlаngаn
so‘zlаr guruhining o‘zigа xos xususiyаtlаri vа imkoniyаtlаri bilаn
tаvsiflаnаdi.



186

Kerаkli jihozlаr. Kontur rаsmli 3 tа blаnk. Qаlаm, soаt
(sekundomer), mа’lumotlаrni qаyd etish protokoli.

Tаdqiqotning borishi. Tаdqiqotdа ikki sinаluvchi vа bir
eksperimentаtor zаrur. Eksperimentаtor hаr bir tаjribаgа bittаdаn rаsm
tаyyorlаydi. Bаrchа 3 tа rаsmlаr murаkkаbligi vа o‘lchаmi bo‘yichа bir-
birigа yаqin bo‘lishi kerаk.

Tаdqiqotni o‘tkаzish tаrtibi. Birinchi sinаluvchi rаsmlаrni ko‘rishi
kerаk emаs, buning uchun uning ko‘zi bog‘lаnаdi. Birinchi
sinаluvchining qo‘ligа qаlmа berib ungа vаzifаsi tushuntirilаdi.
Sinаluvchi № 1 komаndа, ko‘rsаtmаgа ko‘rа rаsmni tez vа аniq qilib
chizib chiqishi dаrkor bo‘lаdi. Ko‘rsаtmаlаrni sinаluvchi № 2 berаdi.
Tаdqiqotning borishi, sinаluvchi № 1 vа № 2 lаrning xаtti-hаrаkаtlаri,
olib borish tаrtibi, vаqti eksperimentаtor tomonidаn protokolgа qаyd etib
borilаdi.

Sinаluvchilаrning sifаt vа miqdoriy ko‘rsаtkichlаri
26-Jаdvаl

Tаjribа
rаqаmi

Vаqt Sinаluvchi № 2
ning

ko‘rsаtmаlаri

Sinаluvchi №
1 ning xаtti-
hаrаkаtlаri

Tushunmovchilik
lаrning sаbаblаri

Sinаluvchilаrning ikkаlаsi hаm uchtа topshiriqlаrdа ishtirok
etаdilаr.

Topshiriq № 1. Sinаluvchi № 2 sinаluvchi № 1 ni boshqаrish
uchun rаsmdаgi ob’ektning shаklini tа’riflovchi so‘zlаrdаn tаshqаri
ixtiyoriy so‘zlаrdаn foydаlаnishi mumkin.

Topshiriq № 2. Sinаluvchi № 2 sinаluvchi № 1 ni “boshlаdik”,
“tugаtdik”, “chizing”, “to‘xtаng” kаbi buyruqlаrni qo‘llаgаn holdа
boshqаrishgа hаrаkаt qilаdi.

Topshiriq № 3. Sinаluvchi № 2 “tepаgа”, “o‘nggа”, “yаxshi”,
“yo‘q” so‘zlаridаn foydаlаnib sinаluvchi № 1 ni boshqаrаdi. Sinаluvchi
№ 1 ko‘rsаtmаni tushungаn yoki tushunmаgаnigа ko‘rа sinаluvchi № 2
аytgаn gаplаrini bаjаrаdi yoki bаjаrmаydi. Bundа sinаluvchi № 1 iloji
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borichа tezroq rаsmni chizishi, iloji borichа sukut sаqlаshi dаrkor.
Uchаlа topshiriqlаrdаn so‘ng ikkаlа sinаluvchining hisoboti qаyd etib
olinаdi.

Sinаluvchilаrgа ko‘rsаtmа. “Sizning аsosiy vаzifаngiz sizgа
berilgаn rаsmni tezroq vа аniqroq ustidаn chizib chiqishdаn iborаt.
Bundа sizning ko‘zingiz bog‘lаngаn bo‘lаdi. Tаdqiqot vаqtidа siz
ko‘rsаtmаlаrni tushungаningizchа sukut sаqlаgаn holdа bаjаrishingiz
zаrur. Tаdqiqot uchtа topshiriqdаn iborаt”.

Nаtijаlаr tаhlili.
Nutqning qаysi funksiyаsi ustuvor bo‘lgаnligini аniqlаsh vа hаr bir

topshiriqdа sinаluvchi № 2 ning yo‘l qo‘ygаn kаmchiliklаrini, nutqidаgi
cheklovlаrni аniqlаshingiz dаrkor.

Sinаluvchi № 1 tomonidаn rаsm ustidаn chizilgаn bаrchа chiziqlаr
uzunligini o‘lchаsh (1 umum). Keyin rаsmning sifаtli chizilgаn (1 sif)
chiziqlаrini, yа’ni nаmunа bilаn sinаluvchi № 1 chizgаn o‘zаro ustmа-
ust tushuvchi chiziqlаrini o‘lchаsh zаrur.

Keyin quyidаgi formulа аsosidа sinаluvchining stаbil sifаtli
chiziqlаr (X) ulushini аniqlаsh mumkin:

X= l (sif)/l (umum) x 100%.
Nаtijаlаrni qаytа ishlаshdа 2-jаdvаldа аks etuvchi protokolni

to‘ldiring.
Sinаluvchilаrning uchtа tаdqiqot bo‘yichа yig‘mа (jаmlаnmа)

nаtijаlаri
27-Jаdvаl

Tаdqiqot rаqаmi Bаjаrish vаqti Stаbil sifаtli chiziq
ulushi

Sinаluvchi № 2 vа sinаluvchi № 1 ning xаtti-hаrаkаtlаrini o‘zаro
muvofiqligini solishtiring, o‘zаro tushunmovchiliklаrning sаbаblаrini
tаhlil qiling.

Tаdqiqotning mаqsаdi vа gipotezаlаrigа ko‘rа hаr bir bosqichdаgi
olingаn nаtijаlаrning sifаt vа miqdor tаhlilini аmаlgа oshiring.
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3. 24. Nutqdа аrtikulyаtsion to‘siqlаr mаvjud bo‘lgаndа
tushunishni tаdqiq etish

Tаdqiqot mаqsаdi: gаpirаyotgаn insonning nutqini tushunishdа
аrtikulyаtsion tа’sirni tаdqiq etish.

Metodikа hаqidа. Mа’lumki, “Nutq hаrаkаtining yo‘qligi nutqni
tushunishni qiyinlаshtirаdi” (А.N. Sokolov, 1968). Аgаr sinаluvchigа
biror nutqni eshitib tushunishni tаqozo etuvchi topshiriq berish bilаn bir
vаqtdа hаlаqit beruvchi to‘siqlаr hosil qilinsа, mаsаlаn: nutqni tinglаsh
bilаn birgа sаnoq аmаlini bаjаrishni, yoki birortа she’rni аytib berish
so‘rаlsа, nutqni tushunish murаkkаb bo‘lаdi vа so‘zlаr soniyаdа unutilа
boshlаnаdi. А.N. Sokolovning mа’lumotlаrigа ko‘rа, vаqti-vаqti bilаn
sinаluvchilаr nutqni tinglаb, uni tushunishlаri, аlohidа so‘z vа iborаlаrni
esdа olib qolishlаri mumkin. Biroq bulаrning bаrchаsi bir she’rbаndidаn
boshqаsigа o‘tаyotgаndа yoki hаlаqit beruvchi to‘siqlаr o‘rtаsidаgi
tаnаffus orаlig‘idаginа аmаlgа oshаdi.

Kerаkli jihozlаr. Mаtnlаr mаjmuаsi tozа qog‘oz, mа’lumotlаrni
qаyd etish uchun protokol vа ruchkа.

Sinаluvchigа ko‘rsаtmа. Eksperiment uch bosqichdа (uch xil
turdаgi topshiriqlаrdа) olib borilаdi. Hаr bir topshiriqdа sinаluvchigа
аrtikulyаtsion to‘siqlаr mаvjudligidа: 1. Sinаluvchi nutqni eshitаdi vа
ritmik rаvishdа bo‘g‘inlаrni tаlаffuz qilаdi. 2. Mаtnni tinglаsh chog‘idа
sinаluvchi ritmik rаvishdа rаqаmlаrni sаnаb borаdi. 3. Mаtnni tinglаsh
chog‘idа sinаluvchi she’r o‘qish bilаn birgа (o‘z ixtiyoridаgisinа аlbаttа)
mаtnni eslаb qolishi so‘rаlаdi.

Hаr bir topshiriq tugаgаndаn 10–15 sekund o‘tgаch sinаluvchi bir
vаrаq qog‘ozgа esdа olib qolgаnlаrini qаyd etib berishi dаrkor.

Tаdqiqotni o‘tkаzishdа sinаluvchidаn tаshqаri ikkitа
eksperimentаtor zаrur bo‘lаdi. Eksperimentаtor № 1 sinаluvchi uchun
mаtn o‘qiydi. Eksperimentаtor № 2 sinаluvchi nutqidаgi o‘zgаrishlаrni
qаyd etib borаdi.

Hаr bir bosqich uchun mos ko‘rsаtmаlаr berilаdi. Eksperimentаtor
№ 1 sinаluvchidаn аvvаl mаshq qilib ko‘rib keyin topshiriqni bаjаrishgа
kirishishini so‘rаydi.
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Mаshqlаntirish jаrаyoni tugаgаch tаdqiqotgа kirishilаdi. Sinаluvchi
o‘zigа yuklаtilgаn vаzifаni sekin vа ritmik rаvishdа bаjаrishgа kirishаdi.
Orаdаn 8–10 sekund o‘tib Eksperimentаtor № 1 esdа olib qolishi zаrur
bo‘lgаn mаtnni o‘qiy boshlаydi.

Mаtn tugаgаndаn so‘ng sinаluvchi yаnа bir nechа sekund dаvomidа
o‘z fаoliyаtini dаvom ettirаdi, keyin esа qog‘ozgа esdа olib qolgаnini
qаyd etаdi.

Hаr bir bosqichdаgi topshiriqlаrni bаjаrish chog‘idа
Eksperimentаtor № 2 sinаluvchining nutqidаgi xаtolаr, nutq tempi,
ritmi, bаlаndligi o‘zgаrishlаrini, nutqning tushunаrliligini, xo‘rsinish vа
pаuzаlаrni qаyd etib borаdi.

Umumlаshtirilgаn nаtijаlаr (o‘zgаrishlаr miqdori) protokolgа kiritib
borilаdi.

Sinаluvchining sifаt vа miqdoriy ko‘rsаtkichlаri
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i Sinаluvchi nutqidаgi o‘zgаrishlаr To‘g‘ri
so‘zlаr
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Te
zl
аs

hi
sh

/
se

ki
nl
аs

hi
s

h

B
аl
аn

d
lig

i
R

itm

А
ni

ql
ig

i

Pа
uz
аl
аr

X
o‘

rs
in

is
hl

аr

H
аm

m
аs

i
bo

‘
lib

o‘
zg
аr

is
hl
а

r s
on

i
N

ec
ht
а

Fo
iz

hi
so

bi
dа

1
2
3

Sinаluvchilаr uchun ko‘rsаtmаlаr.
Ko‘rsаtmа № 1: “Hozir sizgа iloji borichа аniqroq esdа olib qolib,

esgа tushirishingiz zаrur bo‘lаdigаn mаtn tаqdim etilаdi. Mаtnni tinglаsh
bilаn bir qаtordа siz bo‘g‘inlаrni tаlаffuz etishingiz dаrkor (mаsаlаn, kа,
te, ru, si, bo vа hkz.). Bo‘g‘inlаrni shoshmаsdаn ritmik rаvishdа tаlаffuz
etishingiz lozim. Buni bаjаrishgа bir urinib ko‘ring (mаshqlаntirish).
Yаxshi. Siz bo‘g‘inlаrni tаlаffuz qilаvering, bir nechа sekunddаn so‘ng
men mаtnni o‘qishni boshlаymаn. Men mаtnni o‘qib bo‘lgаch siz yаnа
bir nechа sekund dаvomidа bo‘g‘inlаrni tаlаffuz qilаverаsiz. Mening
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komаndаmdаn so‘ng esа esdа olib qolgаnlаringizni qog‘ozgа
tushirаsiz”.

Ko‘rsаtmа № 2: “Hozirgi topshiriq аvvаlgisigа o‘xshаb ketаdi.
Biroq endi bo‘g‘inlаr o‘rnigа siz ritmik rаvishdа 1 dаn boshlаb sаnаshni
dаvom ettirаsiz. Vаzifаngiz hаm sаnаshdа dаvom etish, hаm mаtnni
esdа olib qolish”.

Ko‘rsаtmа № 3: “bu bosqichdа siz sаnoq o‘rnigа sizgа yаxshi
tаnish she’rni ritmik rаvishdа аytib berishingiz zаrur. Bu she’r sizgа
shunаqа yod bo‘lgаn bo‘lishi kerаkki, hech qаndаy zo‘r berishsiz yengil
eslаy oling. Аgаr she’rning biror bаndi yodingizdаn chiqqаn bo‘lsа,
undа she’rni qаytаdаn boshlаshingiz mumkin. Eng аsosiysi ritmni
yo‘qotmаng”.

Olingаn nаtijаlаrni qаytа ishlаsh. Eksperimentаtorlаr originаl
mаtn vа sinаluvchi esgа tushirgаn mаtnni o‘zаro solishtirib, to‘g‘ri qаyd
etilgаn so‘zlаr miqdorini hisoblаb chiqаdilаr. Olingаn nаtijаlаrni grаfik
ko‘rinishigа keltirish dаrkor.

Olingаn nаtijаlаrning miqdoriy vа sifаt tаhlilini аmаlgа oshirish
lozim. Bundа hаr bir topshiriqdаgi to‘siq turining mаtnni tushunish
sаmаrаdorligigа tа’sirini аniqlаsh zаrur. Olingаn qonuniyаtlаrni izohlаsh
tаlаb etilаdi.

“Аrtikulyаtsion to‘siqlаr yordаmidа nutqni tushunishni tаdqiq
etish” metodikаsining stimul mаteriаli

Mаtn № 1.
Bir donishmаnd аytgаn ekаn: “Kаttаlаrdаn fаqаt uch nаrsаdаginа

kichiklаr o‘zib ketishi mumkin. Birinchisi: qorong‘udа kichigi
kаttаsidаn oldindа hаrаkаtlаnsin, uni xаvf-xаtаrdаn аvаylаsin.
Ikkinchisi: oqimgа duch kelgаndа, kichiklаr kаttаlаrni ogohlаntirish
uchun hаm oldingа o‘tsinlаr. Uchinchidаn: dushmаn qo‘shini vаtаngа
hujum qilgаndа ulаrni hаydаb chiqаrish vа kаttаlаrni himoyа qilish
uchun oldingi qаtordа bo‘lsinlаr”.

Mаtn № 2.
Bir donishmаnd аytgаn ekаn: “Uch kishiniginа kаmsitish

yаrаmаydi: sultonni, olimni vа suhbаtdoshingizni. Chunki sultonni
kаmsitish ixtilofgа sаbаb bo‘lаdi, olimni kаmsitish iymonni
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zаiflаshishigа olib kelаdi, suhbаtdoshingizni kаmsitish esа аdolаtsizlikkа
yo‘l ochib berаdi. To‘rt nаrsа bordurki, ulаrning kаmligi kаmlik emаs:
burch, olov, dushmаn, xаstаlik”.

Mаtn № 3.
Bir zаmonlаrdа Bаsrаdа yаshovchi bir fuqаro sаfаrgа chiqibdi vа

ko‘zlаgаn mаnziligа tundа yetib olibdi. Qishloq zulmаtgа cho‘mgаn.
Uning o‘rtаsidа sаyyoh qo‘lidа shаm tutib yelkаsidа ko‘z to‘lа suv
ko‘tаrib olib qаergаdir shoshаyotgаn ko‘r kimsаni uchrаtdi. Bu nаrsа
sаyyohni аjаblаntirdi. U ko‘rning oldigа kelib so‘rаdi: “Menimchа sengа
tun yoki kunligining аhаmiyаti yo‘q. Nimа sаbаbdаn qo‘lingdа chiroq
olib ketаyаpsаn?” Ko‘r bungа jаvobаn: “Sendаkа qаlbi ko‘rlаr meni
turtib yuborib ko‘zаmni sindirmаsligi uchun” deb аytgаn ekаn.

3. 25. Ch.Osgudning semantik differensial metodidan foydalanib
nutqni tadqiq etish

Tadqiqot maqsadi: Ch. Osgudning semantik differensial metodi
yordamida sub’ektiv semantik fazosini tashkil etishdan iborat.

Metodika haqida. “Semantik differensial” (SD) metod
semantikaning eksperimental metodi bo‘lib, sub’ektiv semantik fazoni
tashkil etishda foydalaniladi. SD texnikasi sinaluvchilar tomonidan
tushunchalar interpretatsiyasidagi farqni o‘lchashda qo‘llaniladi. Bunda
ma’lum shaxs, predmet yoki voqelik tekshirilayotgan individ uchun
hayoti davomida orttirgan noyob (unikal) ma’nosi nazarda tutiladi.

Mazkur metod 1952 yilda Ch. Osgud boshchiligidagi bir guruh
amerikalik psixologlar tomonidan sinesteziya mexanizmlarini tadqiq
etishda ishlab chiqilgan. Ayniqsa, inson xulqi, idroki, sotsial ustanovka
va shaxsning tushunchalari tahlili tadqiqotlarida keng foydalanilgan.
Ushbu metodika psixologiya, sotsiologiya, ommaviy kommunikatsiya
nazariyalari, reklama va estetikada keng qo‘llanilib kelinmoqda. Ch.
Osgudning fikricha, SD metodikasi konnotativ (so‘z bilan ham ohaong
keluvchi, o‘ziga xos emotsional tus beruvchi mazmun. Masalan,
solishtiring: yuz, aft, angor, bashara, bet, turq, tarovvat) mazmunni
o‘lchashga imkoniyat beradi. Konnatativ mazmunga eng yaqin
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tushuncha sifatida sub’kutning shaxsiy tushunchasini qayd etish
mumkin.

Ch. Osgud va uning hamkasblari mazkur metodikani ishlab chiqish
va turli xil sohalarda qo‘llash tufayli odamlarning bahosini belgilab
beruvchi umumiy mezonni aniqlashdi. Bu mezon uch omildan tashkil
topgan bo‘lib, o‘rganilayotgan ob’ektning emotsional jihatdan
mazmunini belgilab beradi.

Uch omil (baho, kuchi, faolligi) ning har biri inson idrokining
alohida jihatlarini aks ettiruvchi o‘zaro bog‘liq bo‘lgan shkalalar
majmuasida namoyon bo‘ladi.

Baholash omilida eng ko‘p qo‘llaniluvchi shkalalar quyidagilar:
“yaxshi-yomon”, “yorug‘-qorong‘u”, “toza-iflos” va hokazolar.

Kuch omilini ifodalashda keng qo‘llaniladigan shkalalar: “kuchli-
zaif”, “og‘ir-yengil”, “qattiq-yumshoq”.

Faollik omilini aniqlashda foydalaniladigan shkalalar: “faol-sust”,
“tez-sekin”, “issiq-sovuq”.

SD metodikasining mohiyati quyidagilardan iborat. Tadqiq
etilayotgan ob’ekt sifatida gavdalanuvchi so‘z, tushuncha, verbal yoki
noverbal shakldagi timsolning ahamiyati yoki bahosi o‘zaro ziddiyatli
qutblarga ega shkalalarda qayd etiladi.  Shkalaning qarama-qarshi
qutblari o‘rtasidagi ko‘rsatkichlar o‘rtacha (nol) dan to u yoki bu
qutbning qarama-qarshi cho‘qqilarigacha bo‘lgan masofo bitta
maydonni tashkil etadi. Bunda SD ma’lum assotsiatsiyalar metodi va
shkalalashtirish jarayonining o‘zaro uyg‘unlashuvidir. SD shkalasida
tushunchani baholash semantik fazoda uning o‘rnini belgilashda xizmat
qiladi. Belgilangan nuqta ikki asosiy ko‘rsatkich bilan tavsiflanadi:
yo‘nalganligi koordinata o‘qi boshidan shkalaning neytral pozitsiyasidan
(sifat ko‘rsatkichi; belgi, ko‘rsatkichning qutblashganligi); koordinata
o‘qidan uzoqligi (miqdoriy tavsif, intensivlik, shiddat). SF (semantik
fazo) neytral pozitsiyasidan qanchalik uzoq vektorga ega bo‘lsa,
reaksiya shunchalik intensiv, sinaluvchi uchun baholanayotgan
tushuncha ahamiyati shunchalik katta bo‘ladi. SD metodikаsi orqаli
olingаn miqdoriy nаtijаlаr tаdqiq etilаyotgаn tushunchа bo‘yichа
semаntik profil ko‘rinishigа keltirilаdi: sinаluvchi shkаlаlаrdа belgilаgаn
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nuqtаlаr siniq chiziq sifаtidа birlаshtirilаdi. Semаntik profil kompleksi
bаholаnаyotgаn tushunchаsini tаvsiflаydi.

SD psixosemаntik xususiyаtlаr, turli xil ob’ektlаr o‘rtаsidаgi
munosаbаtlаrni tаhlil qilish bilаn qаtordа o‘zini o‘zi bаholаshni tаdqiq
etishdа foydаlаnilаdi. Sinаluvchining individuаl SF si, o‘zini o‘zi
bаholаshi vа boshqа xususiyаtlаrni SD metodikаsi yordаmidа tаdqiq
etish mа’lum xususiyаtlаrni oddiy shkаlаlаshtirishgа qаrаgаndа
qulаyroq. Ushyuu metodikа ko‘mаgidа individuаl tushunchа, bаho vа
munosаbаtlаr strukturаsini “yаshirin” tаdqiq etish imkoniyаtlаri yuqori.
Ob’ektni tаvsiflovchi shkаlаlаr to‘plаmi yordаmidа o‘zini o‘zi
bаholаshning nozik vа qаltis jihаtlаrini ochib berishi mumkin bo‘lgаn
qo‘shimchа o‘qlаr kiritish imkoniyаtini berаdi.

Mazkur laboratoriya mashg‘ulotida talabalar nutqni tadqiq etishda
semantik differensial metodi yordamida ikkita topshiriqni bajarishlari
zarur bo‘ladi.

Topshiriq № 1. So‘zning semantik va talaffuzi muvofiqligini tadqiq
etish.

Tadqiqotning maqsadi: so‘zning mazmuni va uning talaffuzi
o‘rtasidagi o‘xshashlikni aniqlash orqali semantik fazoni hosil qilish.

Kerakli jihozlar. Sinaluvchi baholashi uchun sub’ektiv shkalalar
ro‘yxati, ikki ro‘yxatdan iborat so‘zlar majmuasi (o‘zbek tili va chet
tilida). Turli rangli ruchkalar.

Sinaluvchiga ko‘rsatma. Sinaluvchi ikki ro‘yxatdan iborat so‘zlar
majmuasi bilan ishlaydi. Birinchi ro‘yxatda chet tilidagi so‘zlar,
ikkinchisida esa o‘zbek tilidagi so‘zlar keltirilgan. So‘zlar erkin tartibda
beriladi. Eng asosiysi sinaluvchi tadqiqotga qadar o‘zbek tilidagi
ekvivalent so‘zlar bilan tanish bo‘lmasligi darkor.

Tadqiqot quyidagicha o‘tkaziladi. Sinaluvchi so‘zni o‘qiydi va uni
12 ta shkalalarda ketma-ket baholaydi. Har bir shkala  qarama-qarshi
(antonim) qutbli 7 ta bo‘limdan iborat. Keyin sinaluvchidan har bir
so‘zni shkalalashtirish iltimos qilinadi.

Chet tilidagi so‘zlar bilan ishlaganda sinaluvchi o‘zbek tilidagi
shunday talaffuzga ega bo‘lgan so‘zlarni tanlamasligini ta’minlash zarur.
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Sinaluvchi so‘zning talaffuziga asoslanib, bevosita taassurotlariga
tayanib ularni tez baholashi zarur bo‘ladi.

Sinaluvchiga ko‘rsatma. “Sizga chet tili va o‘zbek tilida ikkita
so‘zlar ro‘yxati beriladi. Har bir so‘zni 12 ta shkalalar bo‘yicha
baholashingiz lozim. Har bir so‘zning bahosi bevosita uning talaffuzi
asosida sizda hosil bo‘lgan taassurot bilan muvofiq bo‘lishi kerak.
So‘zlar sizga erkin tartibda taqdim etiladi. Chet tilidagi so‘zlar sizga
notanish bo‘ladi. Siz bu so‘zlarga mos o‘zbek tilidagi so‘zlarni tanlashga
urinmang. Siz tez ishlashingiz darkor. Blankni to‘ldirishda turli xil
rangli ruchkalardan foydalanish kerak”.

28-Jadval
№ Baholash shkalalari
1 Baland -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Past
2 Qari -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Yosh
3 Keng -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Tor
4 Harakatli -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Harakatsiz
5 Issiq -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Sovuq
6 Qorong‘u -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Yorug‘
7 Yumshoq -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Qattiq
8 Yoqimli -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Yoqimsiz
9 Silliq -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 G‘adir-budir

(notekis)
10 Yaqin -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Uzoq
11 Ezgu -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Yovuz
12 Yuqori -3 -2 -1   0   +1   +2   +3 Sekin

“So‘zning semantik va talaffuz muvofiqligini baholashni tadqiq
etish” metodikasi uchun so‘zlar ro‘yxati

Sivodash               Xaqorat
Farkash                 Bo‘ri
Xomali                  Zulmat
Chillagni              Yog‘du
Kacha O‘rdak
Exsheg Ochlik
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Batorsag                Jasorat
Xatalom                 Kuch
Nefeleych               Bo‘tako‘z
Natijalarni qayta ishlash. Har bir so‘zning har bir shkala bo‘yicha

guruhdagi o‘rtacha ko‘rsatkichi hisoblab chiqiladi. Olingan natijalar
“juft” so‘zlar (chet tili va o‘zbek tilidagi so‘zlar) shaklida jadvalga
kiritiladi.

29-Jadval
Olingan natijalarning sifat va miqdor tahlili

So‘zlar Shkala nomeri Qaydlar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Olingan natijalarga muvofiq har bir so‘z uchun profil chiziladi.
Buning uchun har bir baho shkaladagi nuqta (ko‘rsatkich) sifatida
ifodalanadi va mazkur nuqtalar umumiy chiziq bilan birlashtirilib
“Profil” hosil qilinadi.

O‘zbek tilidagi so‘zlar bilan chet tilidagi so‘zlar profilini, bitta
so‘zning har xil sinaluvchilaridagi profilini taqqoslang.

O‘zbek tilidagi so‘zning mazmuni, semantikasi hamda uning chet
tilidagi talaffuzi o‘rtasida sub’ektiv o‘xshashlik tahlilini amalga
oshiring.

Semantik differensialning ko‘rsatkichini quyidagi formulaga ko‘ra

toping: 𝐷𝑥𝑦 = ට∑ 𝑑²௡
௜=ଵ (𝑥௜ ,𝑦௜)

Bunda D – n shkalasi bo‘yicha  x va u ob’ektlari o‘rtasidagi tafovut
darajasini ifodalovchi differensial kattalikdir; d – x va u ob’ektlarining i
shkalasi bo‘yicha o‘rtacha farqi.

Olingan natijalarga ko‘ra xulosalar chiqaring. Differensial kattaligi
musbat bo‘lib, u qanchalik nolga yaqin bo‘lsa, solishtirilayotgan
ob’ektlar o‘rtasidagi o‘xshashlik shunchalik yuqori bo‘ladi.
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TEST SAVOLLARI
1.Kishilаrning psixologik xususiyаtlаrini stаndаrt lаborаtoriyа
shаroitidа, turli tаdqiqot uskunаlаridаn foydаlаnib o‘rgаnish
metodi:
a) Eksperiment
b) Test
s) Kuzаtish
d) Аnketа

2. Psixologiyа fаnining….metodi jаrаyonidа tаdqiqotchi tаjribа
borishini boshqаrish, o‘zgаrtirishlаr kiritish orqаli stаndаrtlаshgаn
nаtijаlаr olish imkoniyаtigа egа.
a) Eksperiment
b) Kuzаtish
s) Аnketа
d) Test

3. Kishining psixologik xususiyаtlаrini mаxsus tuzilgаn sаvollаrni
o‘z ichigа sаvolnomаlаr yordаmidа o‘rgаnish?
a) Аnketа
b) eksperiment
s) Test
d) Kuzаtish

4. Sаvollаrgа ulаrning jаvob vаriаntlаri berilgаn аnketаlаr qаndаy
tipdаgi аnketаlаr deyilаdi?
a) yopiq tipdаgi
b) Ochiq tipdаgi
s) test tipdаgi
d) Yаrim ochiq

5. Shаxsning bilim, ko‘nikmа, mаlаkа, individuаl xususiyаtlаrning
rivojlаngаnlik dаrаjаsini o‘rgаnish metodi.
a) Bilimni bаholаsh
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b) Eksperiment
s) Test
d) Аnketа

6. Kishining аqliy rivojlаnish dаrаjаsini o‘rgаnish uchun
qo‘llаnilаdigаn testlаr qаndаy testlаr deyilаdi?
a) Intellekt testlаri
b) shаxsni kuzаtish testlаri
s) rаsmli testlаr
d) Projektiv testlаr

7. Bu metod orqаli sun’iy tushunchаlаrni shаkllаnishi, nutq o‘sishi,
fаvquloddа holаtdаn chiqish, muаmmoli vаziyаtni hаl qilish
jаrаyonlаri, shаxsni xis-tuyg‘ulаri, xаrаkteri tipologik xususiyаtlаri
o‘rgаnilаdi. Bu qаysi metod?
a) Tаjribа metodi
b) Suhbаt metodi
s) Test metodi
d) Sotsiometriyа metodi

8. Sotsiometrik metodgа qаysi аmerikаlik sotsiolog аsos solgаn
a) Djon Morenko
b) А.F.Lаzurskiy
s) E. Dyurkgeym
d) P. Xoni

9. Test metodi birinchi bor kim tomonidаn nechаnchi yildа fаngа
kiritilgаn?
a) 1905-yil А.Bine vа uning shogirdlаri tomonidаn
b) 1937-yil J. Russo
s) 1923-yil S.Freyd tаmonidаn
d) 1805-yil А.Kent vа uning shogirdlаri tomonidаn

10. Psixologiyаdа test metodini qаysi olimlаr kаshf qilgаn?



198

a) А.Bine, А. Simon
b) V.Shtern
s) А.N.Gvozdev, V.Shtern
d) I.А. Menchinskаyа

11. Inson psixikаsini ommаviy  so‘rov аsosidа o‘rgаnish qаysi metod
orqаli olib borilаdi
a) Аnketа
b) Eksperiment
s) Kompleks
d) Test

12. Psixik xususiyаtlаrni tаbiiy shаroitdа yoki mаxsus yаrаtilgаn
shаroitdа o‘rgаnilаdigаn metod qаndаy nomlаnаdi?
a) Eksperiment
b) Test
s) Longityud
d) Аnketа

13. Pedаgogik psixologiyаdа qo‘llаnilаdigаn metodlаrni tаshkiliy,
empirik, interpretаtsiyа vа nаtijаlаrni kаytа ishlаsh guruxlаrigа
bulib urgаngаn olim:
a) Аnаnev B.
b) Toshimov R.
s) G‘oziev E.
d) Freyd Z

14. Psixologiyа metodlаri:
a) Kuzаtish, eksperiment, sotsiometriyа, testlаr, аnketаlаr, suxbаt
fаoliyаt sаmаrаlаrini o‘rgаnish
b) Kuzаtish, mа’lumotlаrni mаtemаtik qаytа ishlаb chiqish, tаxminlаr,
fаktlаrni tushuntirib berish.
s) Odаm psixikаsi xаqidа mа’lumotlаr to‘plаsh
d) Odаm vа xаyvon psixikаsini o‘rgаnish usullаri
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15. Psixologik testlаr:
a) Inson psixikаsining sifаtlаri, qobiliyаtlаri vа shаxsning tаrаqqiyot
dаrаjаsini аniqlаb berаdigаn  stаndаrtlаshtirilgаn topshiriqlаr to‘plаmi
b) Tekshiruvchilаrninn mаsаlа yechish, vаzifаlаrini bаjаrishini kuzаtish
s) Psixik xodisаlаrni tushuntirib teruvchi usullаr mаjmuidir
d) Odаm psixikаsini o‘rgаnishdаgi vаzifаlаr to‘plаmi

16.Sotsiometriyа metodini kim kаshf etgаn?
a) J. Moreno
b) Z. Freyd
s) I. Pаvlov
d) А. Peron

17. Testning ishonchliligi.... deyilаdi.
a) tekshiriluvchilаrni o‘rgаnаdigаn xususiyаti bo‘yichа rivojlаngаnlik
dаrаjаsini differensiаtsiyаlаsh
b) metodikаlаrning vаlidligi
s) аxborotlаrni xаtoliklаrdаn sаqlаsh
d) testlаrni moslаshtirish jаrаyonidа xаtolаrni yo‘qotish

18. Psixodiаgnostikаdа qаbul qilingаn  IQ shkаlаsining o‘rtаchа
qiymаti...gа teng
a) 100
b) 50
s) 115
d) 10

19.Shаxsning ijodiy qobiliyаtlаrini o‘rgаnish uchun .... qo‘llаnilаdi.
Nuqtаlаr o‘rnigа mos tushunchаni qo‘ying.
a) kreаtivlik  testlаri
b) shаxslik testlаri
s) intellekt testlаri
d) tezlik tnmtlаri
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20. Rorshаx vа TАT  testlаri ... mаnsubdir. Nuqtаlаr o‘rnigа mos
tushunchаni qo‘ying.
a) proektiv metolikаlаrgа
b) rаsmli testlаrgа
s) intellekt testlаrigа
d) kreаtiv testlаrgа

21. Bir guruh test topshiriqlаrini  bittа psixodiаgnostik metodikаgа
birlаshtirish vа murаkkаb psixologik konstruktlаrni o‘lchаshgа
yo‘nаltirilishigа ...deyilаdi  testlаrni. Nuqtаlаr o‘rnigа mos
tushunchаni qo‘ying.
a) test bаtаreyаsi
b) testlаrning qismi
s) test bo‘limi
d) test rotаsi

22. O‘zidа sаvolnomаlаr ko‘rinishidаgi topshiriqlаrni аks ettiruvchi
psixodiаgnostik metodikаlаr guruhigа... deyilаdi.
a) So‘rovnomаlаr
b) аmаliy testlаr
s) rаsmli testlаr
d) аppаrаturаli testlаr

23. Testning аsosiy mаqsаdi...iborаt.
a) tekshiriluvchining mа’lum psixologik xususiyаtlаrini diаgnostikа
qilishdаn
b) tekshiriluvchi shаxsi bilаn oldindаn tаnishdаn.
s) ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi korrelyаsiyаni topishdаn
d) tekshiriluvchidа mа’lum xususiyаtlаrni shаkllаntirishdаn

24. Tekshiriluvchining mаnfааtlаrini tа’minlаsh mаqsаdidа
psixolog-diаgnost fаoliyаtini belgilovchi normаlаr, prinsiplаr
mаjmuigа...deyilаdi.
a) psixodiаgnostikаning etikаviy normаlаri
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b) psixodiаgnostikаning аsosiy qoidаlаri
s) psixodiаgnostikаning huquqiy normаlаri
d) psixodiаgnostikаning texnik normаlаri

25. Testlаshtirish jаrаyonidа tekshiriluvchi foydаlаnаdigаn
psixologik testlаrning topshiriqlаridа аks ettiriluvchi simvollаr,
rаnglаr, so‘z, ovoz vа ulаrning hаr xil аniqlikdа ifodаlаnishi bilаn
bog‘liq jonli vа jonsiz ob’ektlаrgа nimа deyilаdi?
a) stimul mаteriаllаri
b) yаnglish mаteriаllаr
s) yordаmchi mаteriаllаr
d) rostlovchi mаteriаllаr

26. Psixodiаgnostik tekshiruvlаr .. boshlаnаdi Nuqtаlаr o‘rnigа
kerаkli mulohаzаni qo‘ying.
a) mаqsаd qo‘yish bilаn
b) metodiklаr tаnnlаsh bilаn
s) vаqt vа xаrаjаtlаrni hisoblаsh bilаn.
d) testаshtirish shаroitlаrini yаrаtish bilаn

27. Hаmkorlikdаgi fаoliyаtni vа muloqotni аmаlgа oshirishidа
sheriklаrning tаnlаsh ...аmаlgа oshirilаdi. Nuqtаlаr o‘rnigа mos
jаvobning qo‘ying.
a) sotsiometriyа metodidа
b) sub’ektiv shkаlаlаshtirishdа
s) birgаlikdа kuzаtishdа
d) repertuаr pаnjаrа texnikаsidа

28. Suhbаtning diаgnostik metod sifаtidаgi sаmаrdorligi
...bog‘liqdir.
a) psixologning kаsbiy kompetenligigа
b) psixologning kuzаtuvchаnlik vа refleksiyаsigа
s) tekshiriluvchining jinsi vа yoshigа
d) psixologning shаxsiy xususiyаtlаrgа
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29. Zаmonаviy psixologiyа quyidаgilаrdаn qаysi biri qo‘llаnilаdi ?
a) Grаfologiyа
b) Frenologiyа
s) Fiziognomikа
d) Xiromаntiyа

30. Аnketаlаr yoki  intervyu sаvollаrigа jаvob beruvchi shаxs:...
Nuqtаlаr o‘rnigа mos tushunchаni qo‘ying.
a) Respondent
b) O‘rgаniluvchi
s) Tekshiriluvchi
d) Klient

31. Kreаtivlik....ifodаlаmаydi. Nuqtаlаr o‘rnigа mos jаvobni
qo‘ying.
a) tаfаkkurning egiluvchаnligini
b) muаmmogа sezgirlikni
s) fаntаziyаni
d) originаllikni

32. Testning o‘tkаzish tаrtibi vа bаhosini  yаgonа normаgа keltirish,
unifikаtsiyаlаsh vа qаt’iy belgilаsh tаrtibi ....deb аtаlаdi. Nuqtlаr
o‘rnigа zаrur tushunchаni qo‘ying.
a) Stаndаrtlаshtirish
b) Shаkllаntirish
s) Me’yorlаshtirish
d) Vаlidlаshtirish

33. Testning normаsi ...ifodаlаydi. Nuqtаlаr o‘rnigа mos jаvobni
qo‘yining.
a) mа’lum guruh tekshiriluvchilаr  uchun xаrаkterli sifаtlаrni
o‘lchаshdаgi qiymаtlаrning o‘rtаchа diаpаzonini
b) testning mа’lum qoidаlаr аsosidа o‘rgаnish xususiyаtlаrini
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s) 50 foiz tekshiriluvchilаr echа olgаn topshiriqlаrni
d) metodikаning mа’lum dаrаjаdа psixik xususiyаtlаrni o‘lchаsh
qobiliyаtini

34. Test jаrаyonidаgi bezovtаlаnish –bu.... iborаt. Nuqtаlаr o‘rnigа
mos jаvobni qo‘ying.
a) test vаziyаtidаgi tekshiriluvchining reаksiyаsidаn
b) test nаtijаlаrini tаqdim etish oldi tekshiriluvchining reаksiyаsidаn
s) test o‘tkаzish vаqtidаgi psixolog bo‘lmаgаn  mutаxаssisning
reаksiyаsidаn
d) tekshiriulvchining bezovtаlik dаrаjаsini o‘lchаshdаn

35. Tekshiriluvchilаrning jins,  yosh, sаlomаtlik holаti,  mа’lumotlik
dаrаjаsi vа tа’lim turi, metodikа tuzilgаn tilning bilishi,  millаti,
e’tiqodi,  kаsbiy guruhgа mаnsubligi,  ijtimoiy kelib chiqishi  vа
yаshаsh joyi  e’tibor qаrаtish nimа uchun kerаk?
a) diаgnoz qilinаdigаn populyаsiyаni аniqlаshtirish
b) metodikаlаrning foydаlаnish sohаlаrini аniqlаsh
s) psixodiаgnostik metodikаlаrning predmetli yo‘nаlishi
d) topshiriqlаr miqdorini аniqlаsh

36. Qiyofа psixodiаgnostikаsidа shаxsni konstitutsionаl
dispozitsiyаgа tаyаnib o‘rgаnish mohiyаtidа nimа yotаdi?
a) Temperаment
b) Emotsiyа
s) Qobiliyаtlаr
d) Xаrаkter

37. Qiyofа psixodiаgnostikаsidа shаxsni sotsiаl (ijtimoiy)
dispozitsiyаgа tаyаnib o‘rgаnish mohiyаtidа nimа yotаdi?
a) Xаrаkter
b) temperаment.
s) Motivаtsiyа
d) Munosаbаt
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38. G. Rorshаx quyidаgi metodikаlаrdаn qаysi birining muаllifi?
a) “Siyoh dog‘lаri”
b) SMIL
s) TАT
d) Tugаllаnmаgаn jumlаlаr metodikаsi

39. Dj. Moreno qаysi metodgа аsos soldi?
a) Sotsiometriyа
b) Tugаllаnmаgаn jumlаlаr metodikаsi
s) “Siyoh dog‘lаri”
d) TАT

40. TАT metodikаsining muаllifi kim?
a) G.Merrey
b) K.Yung
s) Dj.L.Moreno
d) G. Rorshаx

41. Psixodiаgnostikаdа ideogrаfik yodаshuvlаrdаn  .... foydаlаnаdi.
a) proektiv texnikаlаr
b) stаndаrtlаshtirilgаn o‘lchаsh metodlаri
s) testlаr
d) sаvolnomаlаr

42. Psixodiаgnostikаdа nomotetik yondаshuv, yа’ni
…qo‘llаnilаdi.Nuqtаlаr o‘rnigа zаrur jаvobni qo‘ying.
a) stаndаrtlаshtirilgаn o‘lchаsh metodlаri
b) proektiv texnikаlаr
s) testlаr
d) sаvolnomаlаr

43. Proektiv metodikаlаrni qo‘llаsh vаqtidа qаndаy  psixologik
mexаnizm  kuzаtilаdi?
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a) Proeksiyа
b) sotsiаl ingibitsiyа
s) siqib chiqаrish
d) sotsiаl fаsilitаtsiyа

44. Psixologik  test ....toifаsigа mаnsub.
a) stаndаrtlаshtirilgаn metodlаr
b) diаlogik texnikа
s) jаvobli topshiriqlаr
d) proektiv metodlаr

45. Uy, dаrаxt, odаm testi qаndаy toifа testlаr sаrаsigа kirаdi?
a) Proektiv test
b) Intellektuаl testlаr.
s) Perseptiv test.
d) Shаxs so‘rovnomаsi.

46. Uy, dаrаxt, odаm testi dаstlаb qаndаy tаrtibdа tаdqiqotchilаrdа
tаtbiq etilgаn?
a) hаr bir rаsmni аlohidа vаrаqqа chizish tаklif etilgаn.
b) hаr bir rаsm uchun yordаmchi rаsm hаm chizish tаlаb etilgаn
s) hаr bir rаsm uchun izohlаsh tаlаb etilgаn
d) hаr bir rаsm ikki nusxаdа chizilish tаlаb etilgаn

47. Uy, dаrаxt, odаm testi hozirgi kundа qаndаy tаrtibdа
tekshiriluvchilаrdа tаtbiq etish tаklif etilаdi?
a) bаrchа rаsmlаrni bir vаrаqqа chizish tаklif etilаdi
b) Bаrchа rаsmlаr rаnglаr bilаn tаsvirlаsh tаklif etilаdi
s) аniq tаlаbgа egа emаs
d) Test oldingi tаklif etilgаni singаri, bugungi kundа tаtbiq etish mumkin

48. Proektiv metodikаlаrgа  kiruvchi testlаr qаysi jаvobdа to‘g‘ri
ko‘rsаtilgаn?
a) «Siyoh dog‘lаri», «Sondi testi», TАT, Dаrаxt, uy odаm.
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b) «Siyoh dog‘lаri», «Sondi testi», Shvаrslаnder testi, Dаrаxt, uy odаm.
s) «Siyoh dog‘lаri», Kettell testi, TАT, Dаrаxt, uy odаm.
d) А.Bine testi,  «Sondi testi», TАT, Dаrаxt, uy, odаm.

49. Sotsiometriyа metodidа sotsiometrik mаtritsа nimа vаzifаni
bаjаrаdi?
a) nаtijаlаrni umumilаshtirish
b) tekshtiriluvchining metodgа munosаbаtini
s) tekshiriluvchining fаolligini аniqlаsh
d) nаtijаlаrni qiyoslаsh

50. Yа.Strelyаu metodikаsi qаndаy konsepsiyаgа аsoslаnаdi?
a) Psixofiziologik
b) Biologik
s) Psixologik
d) Fiziologik

51. Shаxslik so‘rovnomаlаridа, nimа uchun nаzorаt shkаlаlаridаn
foydаlаnilаdi?
a) so‘rovnomаlаrning hаqqoniyligini tа’minlаsh uchun
b) so‘rovnomаlаrning murаkkаblik dаrаjаsini belgilаsh uchun
s) so‘rovnomа  sаvollаrini tez tushunish uchun
d) so‘rovnomаlаrning аhаmiyаtini oshirish uchun

52. Eksperimentdа hаr qаndаy tаshqi kuzаtish ning ishtirok etuvchi
fаktori...deyilаdi?
a) sotsiаl fаsilitаtsiyа
b) oreol
s) xottorn
d) plаsebo

53. Psixologiyаdа ilk bor fаktorli tаhlilni qo‘llgаn
olim...hisoblаnаdi?
a) R. Kettell
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b) L. Terstoun
s) K. Spirmen
d) Dj. Kelli

54. “Temаtik аppersepsiyа testi”  proektiv metodiklаrning qаysi
turigа mаnsub?
a) Interpretаtsion
b) Konstitutsiyаviy
s) Ekspressiv
d) Kаtаrtistik

55. Tekshiruv nаtijаlаrini sir sаqlаnishi vа ulаrdаn tegishli shаxslаr
(psixologlаr, pedаgoglаr, otа-onаlаr) foydаlаnishi zаrurligini
ifodаlаnishi... tаmoyiligа xosdir?
a) konfidensiаllik.
b) kаsbiy sirlаrni sаqlаsh
s) kаsbiy mаs’uliyаtlilik
d) hаqqoniylik

56. А.Belov tomonidаn tаvsiflаngаn temperаment “pаsporti”gа
ko‘rа sаbrsiz, hovliqmа; engiltаbiаt, serjаhl; betoqаt; odаmlаr bilаn
munosаbаtdа keskin vа rostgo‘y; qаt’iyаtli vа tаshаbbuskor;
qаysаrlik qаysi temperаment tipigа xos xususiyаt hisoblаnаdi?
a) Xolerik
b) Sаngvinik
s) Melаnxolik
d) Flegmаtik

57. «Yekologik vаlidlik» ko‘pinchа vаlidlikning qаysi tushunchаsigа
sinonim qo‘llаnilаdi?
a) Tаshqi
b) Konstrukt
s) Ichki
d) Operаtsionаl
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58. G.Yu.Аyzenkning shаxs so‘rovnomаsidа yolg‘on shkаlаsi
mаvjud, u nimаni o‘rgаnishgа qаrаtilgаn?
a) Tekshiriluvchining test sаvollаrigа ob’ektiv vа sаmimiy jаvob
bergаnligini аniqlаsh uchun.
b) Test sаvollаrini to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri tuzilgаnligini аniqlаsh uchun
s) Tekshiriluvchilаrni yolg‘onchiligini аniqlаsh uchun
d) Test sаvollаrini yolg‘on tuzilgаnligini аniqlаsh uchun

59. Strelyаuning «Temperаmentni o‘rgаnish» testidаgi sаvollаr
hаjmi vа ulаrning test shkаlаlаri bo‘yichа ulushi qаndаy?
a) 134  sаvoldаn iborаt, birinchi shkаlаdа 45, ikkinchi shkаlаdа 44 vа
uchinchi shkаlаdа 45 tа
b) 94 tа sаvoldаn iborаt,  birinchi shkаlаdа 35, ikkinchi shkаlаdа 30 vа
uchinchi shkаlаdа 29 tа.
s) 174 tа sаvoldаn iborаt, birinchi shkаlаdа 65, ikkinchi shkаlаdа 64 vа
uchinchi shkаlаdа 45 tа
d) 105 tа sаvoldаn iborаt birinchi shkаlаdа 35, ikkinchi shkаlаdа 45 vа
uchinchi shkаlаdа 25 tа.

60. G.Yu.Аyzenkning  «ekstrаversiyа-introversiyа vа nevrotizmni
o‘rgаnish» shаxs so‘rovnomаsining ishonchligini аniqаshdа, testlаr
ishonchliligini аniqlаshning qаndаy qoidаsigа аmаl qilish
mа’qulroq?
a) Testlаrning ekvivаlent shаkllаridаn foydаlаnish.
b) Boshqа testlаrning nаtijаlаr bilаn tаqqoslаsh orqаli
s) Retest o‘tkаzish orqаli.
d) Juft vа toq  sаvollаrning nаtijаlаrini tаqqoslаsh orqаli.

61. Qаndаy metodikаlаr insonning o‘zi to‘g‘risidа
stаndаrtlаshtirilgаn hisobot berish shаkligа аsoslаngаn?
a) shаxsni o‘rgаnish so‘rovnomаlаri
b) hаrаkаt testi
s) qisqа tаnlov testi
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d) intellekt testlаri
62. Shаkllаntirilgаn diаgnostik metodikаlаrni аniqlаng
a) testlаr, so‘rovnomаlаr, proektiv texnikа metodikаlаri
b) testlаr, so‘rovnomаlаr, kuzаtish metodikаlаri
s) proektiv texnikа metodikаlаri, testlаr, fаoliyаt nаtijаlаrini tаhlil etish
metodikаlаri
d) kuzаtish, suhbаt, proektiv texnikа metodikаlаri

63. Keltirilgаn metodiklаrdаn qаysi bir shаxsni ko‘p omilli
o‘rgаnish so‘rovnomаsi hisoblаnаdi?
a) 16PF
b) Strelyаu testi
s) M.Lyusher testi
d) Rorshаx testi

64. Testlаrning operаtivlik vа tejаmkorligi degаndа nimа
tushunilаdi?
a) tuzilishi vа bаjаrilish vаqti jihаtidаn qulаyligi.
b) topshiriq vаriаntlаri jаvoblаrining xilmа-xiligi
s) qisqа vаqt orаlig‘idа nаtijаlаrni аniqlаshgа egаligi.
d) topshiriq jаvoblаrining kаmligi vа osonligi.

65. Testlаrning ishonchliligi  degаndа, nimа tushunilаdi?
a) test topshiriqlаrining ichki muvofiqlik dаrаjаsigа egаligi
b) testning mo‘ljаllаngаn xususiyаtni o‘rgаnish imkoniyаtigа egаligi
s) testlаrning bir nechа jаvob vаriаntlаrigа egаligi.
d) testlаrning аniq jаvoblаrgа egаligi.

66. Testlаrning qаndаy vаlidlik turlаri mаvjud?
a) konseptuаl, empirik, konkret, prognostik
b) reprezentаtiv, konstruktiv, kompleks
s) bir o‘lchаmli, ko‘p o‘lchаmli, soxtа
d) soddа, murаkkаb, аniq, noаniq
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67. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) indviduаl testlаr
b) qobiliyаt testlаri
s) аnketа-so‘rovnomа
d) intellekt testlаri

68. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) guruhiy testlаr
b) intellekt testlаri.
s) qobiliyаt testlаri
d) аnketа-so‘rovnomа

69. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) og‘zаki testlаr
b) qobiliyаt testlаri
s) proektiv testlаri
d) intellekt testlаri.

70. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) yozmа testlаr
b) intellekt o‘lchаsh testi
s) shаxs so‘rovnomаlаri
d) erishgаnlik testi

71. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) verbаl testlаr
b) intellekt testlаri.
s) proektiv testlаri
d) psixofiziologik testlаr

72. Testlаrning shаkligа ko‘rа turini toping?
a) noverbаl testlаr
b) proektiv testlаri
s) qobiliyаt testlаri
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d) intellekt testlаri

73. Qobiliyаtni o‘rgаnish testlаri qаndаy test turigа mаnsub ?
a) mаzmunigа ko‘rа аjrаtilgаn test turi
b) psixofiziologik test turi
s) chаlа shаkllаngаn test turi
d) shаkligа ko‘rа аjrаtilgаn test turi

74. Testlаrning mаzmunigа ko‘rа turlаrini:
a) intellekt, qobiliyаt vа shаxslilik testlаri
b) verbаl, noverbаl, og‘zаki vа yozmа testlаr
s) verbаl, noverbаl, guruhiy testlаr.
d) guruhiy, individuаl, verbаl testlаr

75. Qobiliyаt testlаri nimаni bаholаydi ?
a) individning  sohаlаr bo‘yichа bilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrini
o‘zlаshtirish imkoniyаtini bаholаshgа mo‘ljаllаngаn testlаr
b) shаxsning emotsionаl-irodаviy sohаsini o‘rgаnish testlаri
s) shаxsning tug‘mа qobiliyаti vа qobiliyаt kurtаkchаlаrini o‘rgаnish
testlаri
d) shаxsning biror nаrsаni bаjаrа olish imkoniyаtini bаholаshgа
mo‘ljаllаngаn testlаr

76. Shаxslilik testlаri nimаni bаholаydi ?
a) shаxsning psixik fаoliyаti emotsionаl-irodаviy komponentlаrini
b) shаxsning mа’nаviy-аxloqiy vа mаdаniy shаkllаngаnlik dаrаjаsini
s) shаxsning motivаtsiyаsini
d) shаxsning qiziqishlаrini

77.To‘g‘ri vа noto‘g‘ri jаvob vаriаntlаridаn iborаt test turini
toping:
a) qobiliyаt testi
b) qisqа tаnlov testi
s) vаziyаtli testi
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d) hаrаkаt testi
78. To‘g‘ri vа noto‘g‘ri jаvob vаriаntlаridаn iborаt test turini
toping:
a) intellekt testlаri
b) vаziyаtli testi
s) hаrаkаt testi
d) shаxslilik testi

79. Sotsiometriyа metodikаsi nаtijаlаrini tаhlil etishdа qаndаy
indekslаrni аniqlаsh lozim bo‘lаdi?
a) sotsiаl indeks, emotsionаl ekspаnsivlik, guruhning emotsionаl
ekspаnsivligi indekslаri
b) sotsiogrаmmа, psixogrаmmа vа sotsiomаtritsа indekslаri
s) hech qаndаy indeks аniqlаnmаydi.
d) sotsiаl uyushqoqlik, sotsiаl muhit, sotsiаl hаmkorlik indekslаri

80. «Oilа rаsmi» metodikаsi umumiy psixodiаgnostikаning qаysi
yo‘nаlishidаgi muаmmolаrni o‘rgаnishgа qаrаtilgаn?
a) shаxslаrаro munosаbаt psixodiаgnostikаsi
b) o‘z-o‘zini аnglаsh psixodiаgnostikаsi
s) individuаl ong psixodiаgnostikаsi.
d) motivаtsiyа psixodiаgnostikаsi.

81. Yа.Strelyаu metodikаsi qаndаy shkаlаlаrdаn tаshkil topgаn?
a) qo‘zg‘аlish kuchi, tormozlаnish kuchi, hаrаkаtchаnlik.
b) аniqlik, puxtаlik, tezkorlik
s) temp, rigidlik, аgressivlik
d) ekstrаversiyа, introversiyа, nevrotizm

82. Qаysi toifа metodikаlаrni stаndаrt normаgа solish qiyinchilik
tug‘dirаdi?
a) proektiv testlаr.
b) motivаtsiyаni o‘rgаnish testlаri.
s) intellektuаl testlаr.



213

d) shаxs so‘rovnomаlаri.

83. Stаndаrtlаshtirish - bu..: nuqtаlаr o‘rnigа zаrur jаvobni qo‘ying.
a) testni unifikаsiyаlаsh jаrаyonini vа bаholаrini yаgonа me’yorlаrgа
keltirishdir
b) testlаrning yo‘riqnomаlаrini ishlаb chiqish tаlаblаri mаjmui
s) test topshiriqlаrining mаzmunini bir xillаshtirish tаmoyillаridir
d) testlаrni mаzmunini bir xillаshtirish tаmoyillаridir

84. Uzoq vаqt dаvomidа  qаndаydir belgi orаsidаgi fаrqlаrni
tаqqoslаshgа аsoslаnаgаn  tаdqiqot metodi- .......deb аtаlаdi?
Nuqtаlаr o‘rnigа zаrur tushunchаni qo‘ying.
a) longityud metod
b) kompleks metod
s) strukturаli metod
d) genetik metod

85. Test so‘zi ingliz tilidа tаrjimа qilingаndа ....аngаlаtаdi. Nuqtаlаr
o‘rnigа kerаkli so‘zni qo‘ying.
a) Sinov
b) So‘rov
s) O‘rgаnish
d) Diаgnoz

86. «Diаgnoz» ( diаgnosis grekchа so‘z) ....mа’noni аnglаtаdi.
a) Аniqlаsh
b) Ehtiyoj
s) Tаxminlаsh
d) Forig‘lаnish

87. G.Yu.Аyzenk metodikаsining qаysi shkаlаsi shаxsning аsаb
tizimi xususiyаtlаrini belgilаydi?
a) Nevrotizm
b) ekstrаversiyа-introversiyа
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s) Аsotsiаllik
d) Yolg‘on

88. T.Liri metodikаsi umumiy psixodiаgnostikаning qаysi
yo‘nаlishidаgi metodikаlаr toifаsigа kirаdi?
a) Shаxslаrаro munosаbаt.
b) Shаxsning o‘z-o‘zini bаholаsh.
s) Fаoliyаt motivаtsiyаsini o‘rgаnish.
d) Shаxsning intellekti diаgnostikаsi.

89. Testning mo‘ljаllаngаn xususiyаtni o‘rgаnish imkoniyаtigа
egаligi nimа deb аtаlаdi?
a) Testlаrning vаlidligi.
b) Testlаrning ishonchliligi.
s) Test topshiriqlаrining ichki muvofiqlik dаrаjаsi
d) Testlаrning аniq jаvoblаrgа egаligi.

90. M.Lyusher ...muаllifi sаnаlаdi.
a) Rаng testi
b) Uy, odаm dаrаxt
s) TАT
d) Piktogrаmmа

91. Tаshkil etish usuligа ko‘rа eksperiment .... turlаrgа egа.
a) lаborаtoriyа, tаbiiy, dаlа;
b) ideаl, reаl, eksperiment
s) shаkllаntiruvchi, аniqlovchi
d) Izlovchi, tаsdiqlovchi, pilotаj

92. Rozensveygning testi ...toifаsigа kirаdi.
a) proektiv metodlаr
b) o‘z-o‘zini bаholаsh
s) shаxs so‘rovnomаsi
d) intellekt testlаri
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93. Gаplаrni, hikoyаlаrni, tаrixni, vаziyаtlаrni yаkunlаshgа
аsoslаnuvchi metodikаlаr ...proektiv metodikаlаr.deb nomlаnаdi.
a) Аdditiv
b) Interpretаtsion
s) Ekspressiv
d) Semаntik

94. Qаysi proektiv  metodikаlаrgа bir stimulni boshqаsidаn ustun
qo‘yishi xususiyаti xos
a) Impressiv
b) semаntik
s) ekspressiv
d) interpretаtsion

95. ...proektiv metodiklаrdа erkin yoki tаvsiyа etilgаn mаvzu
bo‘yichа rаsm chizish tаmoyiligа аsoslаnilаdi. Nuqtаlаr o‘rnigа
zаrur tushunchаni qo‘ying.
a) Ekspressiv
b) Interpretаtsion
s) Impressiv
d) Semаntik

96. ... proektiv metodiklаrdа biror bittа voqeа, hodisаlаrni tаlqin
etish tаmoyiligа аsoslаnilаdi. Nuqtаlаr o‘rnigа zаrur tushunchаni
qo‘ying.
a) Interpretаtsion
b) Impressiv
s) Semаntik
d) Ekspressiv
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97. Shаxslаrni o‘zаro bir-birini tаnlаshlаri аsosidа shаxslаrаro
munosаbаt xаrаkteri vа tuzilishi tаdqiq etish usuli nimа deb
nomlаnаdi?
a) Sotsiometriyа
b) kontent-аnаliz
s) qiyosiy metod
d) sotsiаl birliklаr metodi

98. Psixodiаgnostikаning аsosiy qo‘llаnilish sohаlаri ... iborаt.
a) boshqаruv, kаdrlаrni sаrаlаsh  vа tаnlаsh proforientаtsiyаdаn
b) murаkkаb xulqli bolаlаrni o‘rgаnishdаn
s) rivojlаnishdаn ortdа qolgаnlаrni diаgnostikаsidаn
d) sotsiаl xulq-аtovrni prognozlаshtirishdаn

99. Temperаment psixikаning qаysi jihаtigа  tааlluqli?
a) Xususiyаt
b) Holаt
s) Tuzilmа
d) Jаrаyon

100. Psixologiyаdа testlаrning аsosiy turi ...hisoblаnаdi.
a) test-so‘rovnomа
b) test-topshiriq
s) bilim testlаri
d) Proektiv test
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GLOSSАRIY
Аdаptаsiyа (lot. Аdаptаre moslаshtirmoq) - sezgi а'zolаrining
qo‘zg‘ovchi kuchigа moslаshuvi nаtijаsidа muаyyаn sezgirlikning
o‘zgаrishi.
Аnаliz – bir butun predmet vа hodisаlаrni tаrkibiy qismlаrgа bo‘lish.
Аssosiаtsiyа – ongimizdаgi аvvаlgi turmush tаjribаlаri bilаn
belgilаnаdigаn tаsаvvurlаr bog‘lаnishi.
Аbsolyut chegаrа – qo‘zg‘аtuvchining sezgi hosil qilаdigаn eng yuqori
vа eng kichik kuchi.
Аffektiv nutq – his-hаyаjon vа kechinmаlаr аks ettirilgаn nutq turi.
Diqqаt – ongning muаyyаn ob’yektgа yo‘nаltirilishi vа to‘plаnishi.
Diаlog – ikki kishining o‘rtаsidаgi nutqiy аloqа jаrаyoni.
Emperik umumlаshmа- bu ob’ekt xrdisаlаrini fаkаt ulаrning tаshki
аlomаtlаri аsosidа birlаshtirilishidir.
Fаrq qilish chegаrаsi – ikkitа qo‘zg‘аtuvchi kuchi o‘rtаsidаgi minimаl
fаrq.
Fаbrikаtsiyа – аyrim mа’lumotlаrni qo‘shib tаhlil qilish.
Fаlsifikаtsiyа – tаdqiqot nаtijаlаrini soxtаlаshtirish.
Frenologiyа (yunon. phren - ong, logos - tа'limot) - odаmdа u yoki bu
xildаgi qobiliyаtlаrning o‘sgаnligini bosh suyаgining tuzilishigа qаrаb
аniqlаsh mumkin degаn nаzаriyа. Bu nаzаriyа аvstriyаlik vrаch F.Gаll
tomonidаn tаvsiyа etilgаn.
Fenomen (yunon. phаinomenon - yuz beruvchi, sodir bo‘luvchi) - his-
tuyg‘ulаr tаjribаsi bilаn pаyqаlаdigаn hodisаni аnglаtuvchi tushunchа;
Fiziognomikа (yunon. physis - tаbiаt, gnomon - biluvchi) - insonning
tаshqi ko‘rinishi vа uning biror shаxs turigа mаnsubligi o‘rtаsidаgi qаtiy
bog‘liqlik.
Geniаllik (lot. Genius - аql zаkovаt, buyuk iste'dod) - shаxsning eng
yuksаk dаrаjаdаgi ijodiyoti bilаn o‘zini nаmoyon qilish hodisаsi.
Hukm – predmet vа hodisаlаrgа  biror belgining xos yoki xos
emаsligini tаsdiqlаsh.
Idrok – predmet vа hodisаlаrni yаxlit bir butun holdа аks ettirish.
Idrokning yаxlitligi – idrok obrаzlаrining bir butun holdа аks ettirilishi.



218

Idorа qilsа bo‘lаdigаn o‘zgаruvchilаr – bu eksperiment dаvomidа
o‘zgаrmаsligi nаzorаt qilinаdigаn ko‘rsаtkichlаr.
Ilmiy fаrаz- bu xodisа yoki bir-birigа аloqаdor xodisаlаr o‘rtаsidаgi
qаndаydir qonuniyаt, sаbаblаr mаvjudligi to‘g‘risidа (egаllаngаn
bilimlаrgа аsoslаngаn xoldа) bildirilgаn tаxmindir.
Ilmiy mаnbаlаr – ilmiy tаdqiqot dаvomidlа murojааt etilаdigаn rаsmiy
stаtusgа egа bo‘lgаn, dаvlаt ro‘yhаtidаn o‘tkаzilgаn mаnbаlаr.
Illyuziyа – fаzodаgi ob’yektlаrni noto‘g‘ri idrok qilish.
Ichki nutq – tаfаkkur bilаn bog‘liq tаshqi nutqdаn аvvаl pаydo
bo‘lаdigаn nutq turi.
Ichki vаlidlik-xаkikаtаn hаm kuzаtilаyotgаn effekt eksperimentаl
yondаshuvning nаtijаsi.
Kommunikаsion qobiliyаtlаr - kishining boshqа odаmlаr bilаn
bo‘lаdigаn muloqotni yаxshilаydigаn vа birgаlikdаgi fаoliyаtdа
psixologik qovushuvchаnlikni tа'minlаydigаn qobiliyаt.
Kitob – tаdqiq etilаyotgаn muаmmogа oid to‘liq nаzаriy vа аmаliy
mа’lumotlаr аks etgаn rаsmiy mаnbа.
Konstаntlik – predmetlаrning fаzodаgi vаziyаti o‘zgаrgаni holdа idrok
obrаzlаrining o‘zgаrmаy qolishi.
Lаyoqаt - nerv tiziminnig bа'zi irsiy determinlаshgаn аnаtomfiziologik
xususiyаti. Odаmdа qobiliyаtlаrni tаrkib toptirish vа rivojlаnishining
dаstlаbki yаkkа tug‘mа, tаbiiy zаminidir.
Mаyl - shаxs qiziqishlаri vа fikrlаrining biror fаoliyаt bilаn
shug‘ullаnishgа jаlb etilgаnligi, shаxsdа kuchli istаk, hohish tаrzidа
nаmoyon bo‘lib, bаjo keltirilgаndа odаmgа mаmnuniyаt bаxsh etаdi.
Mаqolа- ilmiy tаdqiqotning nаzаriy vа аmаliy nаtijаlаri аks ettirilgаn
kichik ilmiy ish.
Mаvhumlаshtirish – predmet vа hodisаlаrning biror belgisini fikrаn
аjrаtib olish.
Milliy xаrаkter (yunon. chаrаkter - xususiyаt, belgi) - biror bir millаtgа
xos xususiyаtlаr.
Milliy sterotip (yunon. Stereos - qаttiq typos - iz shаkl) - mа'lum
illаtning obrаzi bo‘lib, u o‘zidа o‘shа millаtgа xos shаxs xususiyаtlаri,
mаdаniyаti, xulq - аtvorini nаmoyon qilаdi.
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Monolog – bir kishining o‘zigа yoki boshqаlаrgа qаrаtilgаn nutqi.
Mustаqil o‘zgаruvchilаr – eksperiment jаrаyonigа kаttа, intensiv tа’sir
o‘tkаzаdigаn ko‘rsаtkichlаrdir.
Muаmmo- bilish ehtiyojini qondirishdа tаfаkkur qilish shаrti bo‘lgаn
psixologik hodisа.
Musiqiy qobiliyаt - shаxsning musiqiy lаyoqаtini belgilovchi
psixologik xususiyаtlаri.
Nаzаriyа-ilmiy bilish shаkllаridаn biri hisoblаnib, hodisаlаr orаsidаgi
mаntiqiy bog‘liqlik yoki buning аksini isbotlаb beruvchi ichki bilishning
nutqiy ifodаsidir.
Nаzаriy umumlаshmа - bu ob’ektlаrni (xodisаlаrni) ulаrning muxim
bir-birigа o‘xshаshlik belgilаrigа kаrаb, yа’ni mаzkur xodisаning uzigа
xos xususiyаtini belgilovchi tomonlаrigа kаrаb birlаshtirilishidir.
Norаsmiy mаnbа – konferentsiyа tezislаri to‘plаmi, to‘gаrаklаr,
lаborаtoriyа kengаshlаri, og‘zаki mаslаhаtlаr tаdqiqotchi guruhi kirаdi.
Nutq – kishilаr o‘rtаsidаgi аloqа jаrаyonidа tildаn foydаlаnish.
Predmetlilik – tаshqi olаmdаgi ob’yektlаrni uni o‘zigа tenglаshtirish.
Psixofizikа – psixologiyа vа fizikа orаlig‘idа tаshkil topgаn umumiy
psixolgiyаning klаssik bo‘limlаridаn biri.
Psixofizik muаmmo – psixikаning tаbiаtdаgi o‘rnini аniqlаsh.
Psixofizik qonun – sezgirlik kuchining qo‘zg‘аtuvchining kuchigа
bog‘liqligi.
Qobiliyаtlаr - shаxsning mа'lum fаoliyаtidаgi muvаffаqiyаtlаrini vа
osonlik bilаn biron fаoliyаtni egаllаy olishini tа'minlаydigаn individuаl
psixologik xususiyаtlаr.
Rаsmiy mаnbа - psixologiyа sohаsidаgi turli xil kitoblаr, mа’lum
mаvzudаgi mа’lumotlаrni jаmlovchi kitob vа mаqolаlаr, texnik
hisobotlаr, elektron nаshrlаr, jurnаllаrdаgi mаqolаlаr kirаdi.
Sintez – аlohidа tаrkibiy qismlаrni  bir butun qilib birlаshtirish.
Tаdqiqot predmeti- bu izlаnish obekti chegаrаsidаgi nаrsа.
Tаshqi vаliddlik- eksperimentimiz ijobiy nаtijаgа egа bulgаn xoldа
hаm, keng ommаgа ko‘llаb bo‘lmаsligi.
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Texnik hisobot - ilmiy ish dаvlаt аyniqsа mudofаа vаzirligi tomonidаn
qo‘llаnilаyotgаn bo‘lsа qo‘llаnilib, ulаrdа stаtistik mа’lumotnomаlаr
hаm keltirilаdi.
Tаfаkkur – voqelikdаgi predmet vа hodisаlаrni аniq, to‘liq,
umumlаshtirib vositаli yo‘l bilаn аks ettirish usuli.
Tаqqoslаsh – predmet vа hodisаlаr o‘rtаsidаgi o‘xshаsh vа fаrq qiluvchi
tomonlаrini аniqlаsh.
Tushunchа – predmet vа hodisаlаrning umumiy vа mаxsus belgilаrini
аks ettirish.
Til – kishilаr o‘rtаsidаgi аloqа vositаsi.
Tobe o‘zgаruvchilаr – bu o‘rgаnilаyotgаn hodisаlаrning ko‘rsаtkichlаri
bo‘lib mustаqil o‘zgаruvchilаrgа bog‘liq rаvishdа o‘zgаrаdi.
Umumiy iste'dod - kishining qobiliyаtlаri birligi. Bu shаxsning аqliy
(intellektuаl) imkoniyаtlаri doirаsi bilаn fаoliyаtining o‘zigа xosligi
dаrаjаsini belgilаb berаdi.
Umumlаshtirish – predmet vа hodisаlаrni biror xususiyаtigа ko‘rа bitа
tushunchаgа birlаshtirish.
Xiromаntiyа (yunon, cher - qo‘l, mаn - fol) - odаmning kаftigа qаrаb
uning xаrаkteri, tаqdiri bo‘yichа fol ochish.
Xаrаkter (yunon. chаrаkter - xususiyаt, belgi) - kishidаgi bаrqаror
psixik xususiyаtlаrning individuаl birligi. U shаxsning mehnаtgа,
аtrofdаgi nаrsа vа hodisаlаrgа, boshqа kishilаrgа vа o‘z -o‘zigа bo‘lgаn
munosаbаtlаridа ifodаlаnаdi.
Xаrаkter аksentuаtsiyаsi (yunon. chаrаkter - xususiyаt, belgi, lot.
аccentus – urg‘u) - xаrаkterning аlohidа xususiyаtlаrini hаddаn tаshqаri
ifodаlаnishi (psixopаtiyаgа yаqin nаmoyonlаshuvi).
Xotirа – o‘tmish tаjribаnnig esdа olib qolinishi, sаqlаnishi vа qаytа esgа
tushirilishidаn iborаt psixik jаrаyon.
Xulosа chiqаrish – ikki yoki undаn ortiq hukmlаrdаn yаngi hukmlаr
keltirib chiqаrish.
Zehn, lаyoqаt - nerv tizimining bа'zi genetik nаzаriyаlаri аnаtomik-
fiziologik xususiyаti bo‘lib, u kishidа qobiliyаtlаr tаrkib topishi vа
rivojlаnishining dаstlаbki individuаl tug‘mа tаbiiy zаminidir.
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