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] Ilm va hunarsiz xalgning boyligi, eri va asbobi kundan kun ko lidan

i ketganidek, axlog va obro ‘vi ham o'ldan chigar, hatgo dini ham zaif bo ‘lur

T " . g q Y q qar, haig

= Aqrizchilar: B-R-Qodirov - M.Ulug*bek nomidagi OToshDAU . _
«Pedagogika» kafedras; mudiri, psixologiya fanlari Mahmudxo ja Behbudiy

doktori, prof,

X.O.Ruxieva - Uzmy «ljtimoiy  psixologiya»

kafedras;, psixologiya fanlari nomzodi, dotsent.

KIRISH

«Ta’lim to*g‘risindagi qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda
kasb-hunar haqida alohida ma’ lumotlar mavjud.

Kasb-hunar egalari gadimdan e’zozlab kelingan. Bizning davrimizda
ularga bo‘lgan hurmat- ehtirom yanada ortdi. Jonajon O‘zbekistonimizda
bilimdon, mustagil fikrlovehi, ijodiy izlanuvchi, yuqori malakali, madaniyatli,
turli sohalar bo*yicha mohir ustalar ko*prog talab gilinmoqda. SHunga ko‘ra,
il O*zbekiston Respublikasi Prezidenti LA Karimovning qator asarlarida va
‘ff arl va ularpip tuzilishi i : i, Vazirlar mahkamasi garorlarida (Nizomlarida) mutaxassis kadrlar tayyorlash
0'quvchilarnj kas%ga sz;fj:]la;sll:r?isr?qa;tv m_ehr;at.faolr{]alrdafln?qs?s;:ﬂfa;g;; Mmasalasiga katta aha?niyat berilmoqda va ular haqida alohida g‘amxo‘rlik

i ishi, mehnat %aou;;;lé;at a;;sli?:ri:?t tz;):ggash, feash qilinmolfda. SHu bilan birga, tor sohada}g.i kgsbdfm asta - sekin keng
5 Yati yuzasidan ma’[u | isahi dlasn, qamrovli, universal kasbga o‘tish muammosi ilgari sur;ln}oqc.la._ .

..~ dUV qo‘llan a umotlar umumlashtirilg A L.A.Karimov «Barkamol avlod- O*zbekiston taraqqiyotining poydevoriy»
hilar; ma kasb-hunar kollejlari va olny o‘quv yurtlari o*qituv : L / - i ..

¢ l‘a_riga, kasb ta’limj yo‘nalishini i UL gy gt labalariga asarida «Xalq ta’limini tubdan isloh qilish, mazkur dasturni amalga oshirish
mo*ljallangap, 'Ning  bakalavriatura bosgichi tala ~ bizdan nihoyatda katta kuch, mablag® va imkoeniyat talab gilmogla. Lekin
istigbolimiz, igbolimiz ko‘zi bilan qaraganda, ham igtisod, ham siyosat, ham
ma’naviyat nuqtai nazaridan bu sarf - xarajatlarga nazar tashlasak, undan
keladigan manfaat har gqanday xarajatlarni qoplashi va oglashi muqarrar.

Ishonchim komilki, O‘zbekistonning bugungi salohiyati va iqgisodiy
holati, xalgimizning aql-zakovati va irodasi bu o‘ta ma’suliyatli, shu bila
birga, sharafli, oddiy qilib aytganda, el yurtimizning farovon va baxtli
kelajagini hal qiluvchi vazifani muvaffaqiyatli ado etishga zamin va imkon
beradiy deb ta’kidlab o‘tgan edi (19-bet, Toshkent, 1997).

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishning muhim omillari
«Milliy dasturi»mizda alohida ta’kidaab o‘tilgan:

kengashj : . - respublikaning demokratik huqugiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyati
ab : i tomo v lis . : g demokra quqiy da
AKalayri sidan 2012-yil 08 noyabrdagi maj qurish yo‘lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

an o~ vMatning barc} ’: 5 : : ]
Ma sifatiq, Yavsiyg Etilg;i @’lim yo’nalishlari talabalari uchun - Mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgarishlarning amalga oshirilishi,

TeSpublika iqtisodiyoti asosan xom - ashyo yo‘nalishidan ragobatbardosh
PIrovar mahsulot ishlab chiqarish yo‘liga o‘tayotganligi, mamlakat eksport
Sa]ohiyatining kengayayotganligi; o

- davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati v ta’lim ustuvorligi qaror
opganlig;. ‘

milliy o*zlikni anglashning osib borishi, vatanparvarlik, o‘z Va_tafli
Uchun iftixor tuyg‘usining shakllanayotganligi, boy milliy, madaniy - tarixiy
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an analarga v xalqimizning intellektual merosiga hurmat;

Ushbu 0°quv qo‘llanmada halq xo‘jaligi mehnat faoliyatining pisixologik

t h ili e R W .
;e:::lgt h;iclqrho Jaligida mehnat jamogsin; tashkil qilishning xususiyatlari,
faoﬁyatinia([)) 'Ya“ga_ tayyorlashni rejalashtirish, halg ho‘jaligida mehnat

OShanSh”‘“g psixologik asoslari, halq ho‘jaligi faoliyatining

U o‘quy. .
bay(mi aSOSic([]uv USlubly

2 quv goryy
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jahonda(;l'zrz?\(flsé?r:rglgi inho’n. Jamiyatiga integratsiyasi respublikamizning Kasbning eng yaxshisi kishining o'z

Ouyida kac;b 9 FJO -e t:.bonmlng p}u§tallkamlailib borayotganligi. qo ‘li bilan bajarilgan ishi va halol savodidir

mulohazal Jpsixologiyasiga oid ilmiy-amaliy xususiyatli materiallar, Haliedam
azalar, tavsiyalar bosgichma-bosqich bayon qilinadi. Mavzular bir

necl i g - h i eh . :
cha qismlarga ajratilgan holda uzviylik, izchillik mantigiylik tamoyillarig? | poby, KASB-HUNAR EGALLASHNING IJTIMOIY-TARIXIY VA

(printsiplariga) rioya gilingan tarzda berildi.
«llm va hunar o‘rganish inson uchun eng zarur narsalardan hisoblanadi. METODOLOGIK MUAMMOLARI

Har qanday narsaning mohi ook A

'arsaning mohiyatini anglash, jahondagi vogealarni il
y?lmqn tomonini bilib ollsh, _odamlarning qadru -qimiatiﬁ??ﬁ‘g‘?ﬂ%sﬁiﬁg
oi al?mg learovczn_ yashashlm. to'g'ri tashkil etish, qisqasi, har tomonlam;
E]'u- ammal bo’lish uchun ilm va hunar o‘rganish zaruriy ehtivoilardan
iridir» deb uqtirgan alomalarimizdan Faxrulbanot Sulaymonii R

1.1. Yoshlarni kasb tanlashga yo‘naltirish ijtimoiy
voqelik sifatida

Respublikamiz aholisining aksariyati agar xo‘jalik sohasi bilan
shug‘ullanayotganligi tufayli uning tarmokdariga oid mutaxassislarni
tayyorlash uchun kasbning psixologik xususiyatlari, mehnat ko‘nikmalari va
malakalari bilan bo‘lg‘usi ixtisos egalarini qurollantirish muhim ijtimoiy
vazifalardan biridir. Bo‘lg‘usi agronomni kasbiy tayyorlash, kasb- hunar
oldiga ko‘yiladigan talablarga mutanosib insonlar qilib shakllantirish davlat
ahamiyatiga molik muammo bo‘lib hisoblanada. O‘zbekistonning issiq iqlim
sharoitining biologik-tibbiy jihatlari birmuncha o‘rganilganligiga garamay,
ularning mexanizmlari, akseleratsiya hodisasi, gishloq aholisining jismoniy
rivojlanishi, mehnatkashlarning issiq sharoitga moslashishlari, mehnatni
tashkil qilishning oqilona yo‘llari, mehnat unumdorligini oshirishning
samarali usullari, ekologiyaning o‘zgarishiga o‘xshash muammolar qariyb
o‘rganilmagan.

Quyidagi mavzular yuqoridagi muammolarnsh aksariyatiga javob
berishga xizmat qiladi. Inson-tabiat munosabatini o‘zida aks ettiradi, shaxs
omili va uning hozirgi davrda ishlab chigarishda hisobga olish mehnat
samaradorligini oshirish, kasb mahoratini takomillashtirish uchun negiz bo‘lib
hisoblanadi. Kasb- hunar mohiyatini ochib beruvchi professiogramma,
professiografiya, psixogramma asosida qishloq xo‘jalik mutaxassislarini
i tayyorlash uchun agrar oliy o‘quv yurtlarini intilmoglari lozim. Zero, yuksak

texnologiyani boshqarishga layoqatli, ijodiy, mustaqil fikrlovchi, shaxslararo
Mmunosabatlarni tashkil qilishga o‘quvli mutaxassislar etishtirishga erishilsa,
ezgu niyatlar ijtimoiy hayotda garor topgan bo‘lar edi. ]

[jtimoiy taraqqiyotni ro‘yobga chigarish uchun mamlakatda yuqori
malakali mutaxassislarni tayyorlash va ularni jahon standartlari darajasiga
ko‘tarmoq lozim, fan va texnikaning bugungi kun taraqgiyotiga javob berish
uchun keng saviyali, bilimdon, o‘z kasbining fidoiy kishisini kamol toptirish
orqali davlatimizda bozor iqtisodiyotiga bardosh beradigan raqobatbardosh
mahsulotlar yaratuvchi kasb egalarini shakllantirish joiz. Toki "ular davr
talablarsh og‘ishmay javob beradigan, qizigishi keng, malakasi mustahkam,
fiotirasi barqaror, fikr yuritishi puxta, izlanuvchan, mehnatsevar, vatatparvar,

N lymon-e’tiqodli insonlar bo‘lib voyaga etishsin.
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Maktap ¢ i yoqn;]ga,} kasb-hunarlar haqgida o‘ylaydilar.
n;o}:v!_arj,' €Zgu-niyat|ari XUususan al?;sgéﬁg sk,
En‘);?ﬂda” tug‘ilishj psixologi
08 liqdir. SHaxs sixologivagin: e &
yo'llash demakdir. g‘qusc?]%gas_rm I

rga bo‘lgan

o‘quvch

}z:soslangan Jamiyat qurish ¢
asb. tanlashgy (0‘z imkon;j
muhim vy, Zarur vazify

i kacfxl:ﬁas);ﬁ,?mlarf _ke”g_jﬁmoatchilik bilan birgalikda
: ‘190t qlhshlan, kasb-kor tanlashga oid yo‘l-
;};?xobcha]?ff en ok kasb tanlash maslahatlari rasmiy
IX0gram ¢ 2 S roiessio ramm iografiva,
T L N
Ularni quyidagj ry nlla o ] Juda gizigarlj v, ba’zan munozaralidir.
9amlarda payy, ko‘rish mumkin; Respublika bo‘yicha 9-

sinflarpj bitirgan o =
erilgan po lga, l?Iaqu\jch:lar_m.ng 8,00 Y%ga

r rn
s?hglariga €sa 12,600,
0'qishgg kirgan. Maorif soha

ulal‘nlng 4,00% o; o
2003 yif, 4 39513

9,60 o - 2malda ularning 4,80 %

: 00 % yo) i ‘lib
0‘qish Yo'llanma berilgan bo‘lib,
. .q 82 Joylashgap|a, (Maktab vy hayot jurnaliga ilova

0“ ati = )
ariga g’lu;lr;;j?? Iilo'na tashkil etish uchun mamlakatimiz qaysi
- mayh'g “i'n?_i;_zaxtda t'.'m:sh va shunga yarasha maktab
) ishj, qizigishj, imkoniyati, aqliy va

JISmoniy qoblh _]ng
¢ Yatlarj a
So‘ng k Sbga yo¢|ja gkefakr.ab’ amda u yokj by, kasbga yaroqliligini aniqlab,

avrdg Xalq @’limj poe: )
- yo[‘niu : sla:fﬁlarida,' olll}?:raf,g%];;hg{b Chiqarishdfa, aholini ish

b Isatad; Maxs quv YUrtlarida yoshlarga
is ma:[if kasb-hunar kabinetlari tashkil
. Bunday t2:;‘5}znmg_, hamda Jjoylardagi uning
P kash Mahally oy, achj >hqari Malakalj psixologlar va
il qilisljlalc;?am'”g 0‘ziga xc?s]),tomnl;ral;bly I?lr’ Muxandislar va

. onlari haqida malakaviy

‘ laxassig)
9 duvchilarip;

ayonida fan asos]arin; egallab, muayyan

ya fanining shaxs Muammosi bilan uzviy

Lekin  yoshlarning  kasb-hunar tanlashi asosan o‘rta maktabdan

boshlanadi, shunga ko*ra o‘quvchilar kichik Jamoasi bilan psixologlar oldida

Jjinsdagi maktab o‘quvchilarini kasbga qizigtirish, mehnat

qobiliyatlarini rivojlantirish, ichki imkoniyatlarini ishga solish (o‘zini-o‘zi
namoyon etish) kabi muhim vazifa turibdi.
©0*quvchilarning aq| idroki, qobiliyatlarini hamda muayyan kasbga yaroglilik
darajasini aniqlash metodlari, usullari,
xohishlari,tarkibiy qismlarini ishlab chigishlari shuningdek, bu sohada ilmiy- tadgiqot
qiziqishlari, motivlari,ishlari olib borishlari zarur.,

Psixologlar, bundan tashqari,

texnologiyasi, akllari mezonlari va

SHuni alohida ta’kidlab o‘tish Jjoizki psixologiya fani o‘quvchilarning
i yo‘l-yo‘riglar va tavsiyalar,

igtisodiyotigaMateriallar etarl; miqdorda yaratilgan. SHaxs psixologiyasi masalalarini

0 8'risidagj hujjatlards o‘quvchilarni mustaqil Yoritish, ya’n; | i, aq _aql :
o‘rgatish juda individual tipologik Xususiyatlari, ruhiy holatlarini aniqlash yo‘li bilan uning

SHunga ko'ra psixolog olimlar, Mmalarga qodir,

shaxsning bilish qobiliyatlari, aql-idroki, aql-zakovati,

qanday N '
kasb-hunarga yaroqligi to‘g‘risida aniq fikr bildirish muayyan tavsiyalar

berish mumkin, ‘ _
Keyingi vyillarda o‘tkazilgan kuzatishlar Respublikamizda yoshlarni

k_aSbga yo‘llash sohasida talay kamchiliklar borligini ko‘rsatdi. Buni biz

Viloyatlar kesimida hamda Respublika bo‘yicha 9 sinf bitiruvchilariga sohalar
0'yicha tavsiyanomalar berishda ko‘rdik. _

Darhaqiqat, maktabda o‘quvchilarni  kasb-hunarga yo‘r}altinsh va
PSiXO]Ogik—pedagogik tashxis ishlarini amalga oshirishdagi  dastlabki
qadamlar boshlandj. O‘ylaymizki, ana shu dastlabki gadam maktablarda kasb-
Unarga yo‘naltirish ishlarini olib boruvchi mutaxassis hamda o‘quvchll?rm
kﬂsb-hunarga qizigishi, moyilligi va layoqatini aniqla_sh  bilan
Sh'-'8‘ullamdigan maktab amaliyotchi psixologi shtatlarni tashkil etishdan
iborat bo‘lishi lozim. CHunki, bu mutaxassislarsiz maktabda mazkur ishlar
hagida gapirish ham mumkin emas. Maktabda olib borilayotgan kasb—hl_marga
Yo'naltirish va psixologik-pedagogik tashxis ishlarining samara:si bevo;tta .shu
1kki Mutaxassisning olib borayotgan ishlarining ko‘lami, ulaljr'lmg sawyam‘ va
malgka ko‘rsatkichi hamda faoliyatining aniqligiga ko‘p jihatdan bog lig
bo‘llShIigi barchamizga ayondir. .

Ommaviy kasblarga bag‘ishlangan o‘quv-uslubiy adab.l){otlar va ka§b-
h}maf to*g risidagi kinofilemlar, spravochniklar kamltgl,_ psixologik-
diagnogtik tadgiqotlar o‘tkazishga yordam beradigan zamonaviy apparat va
Asboblar bijan ta’minlash yaxshi yo‘lga qo‘yilmaganligi, shaxsning muayyan

3sbga Yaroqliligini aniglash borasida ilmiy-tadqiqot.ish]am etarlicha olib
omma)’OtganIigi shunday kamchiliklar jumlasiga kiradi. )

O‘qu\fchilami mustaqil mehnat faoliyatiga puxta tayyorlash_ va ularning

3sb-hunarip; 0°z qobiliyatlariga yarasha to‘g'ri tanlashlariga erishish uchun
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maktab o‘qituvchilarinin

: i ’naviyatli
. : i, yuqori malakali, ma’naviyatli,
; I i bili iyasi, didaktijamiyatimizda bilimdon, mustaqil fikrlovchi, yuq
g pedagogik Mmanorati, bilim saviyasi,
(shuningdek, akademik,

ili ‘zbekiston
. ot lab gilinmogda. O‘z
o : alari tobora ko‘proq ta s leadiar Tamvoilash
tashkilotchilik, pertseptiv va hk.) QO'?"‘yaffigfleﬂblaiﬁ? hubbamst Qarar ¥a Nizfmla“i?a? E;acﬁzsaslZlgssiraa;‘agiyflO‘rlik
1ichi Sl s ¢ ¢ HH 1 & A . a = %
yuksak bo‘lishi, fan asoslarini turmush bilan bog‘lab o‘rganilishi, to‘gara masalasiga katta ahamiyat berilmoqda X bdan asta-sekin keng qamrovli
T : : irilishi, maktablarda kasbma ilan birga, tor sohadagi kasbdan asta-se drl
ﬁﬁni?'Tﬁ‘};igyﬁidia"!f?f&zﬂs'L‘}fqﬁiqs'ﬁ?“iuEiﬁﬁﬁ'”ffﬂ;zaralar O v s ot s oo gt suimoqds. e
sayohatlar, uchrashuvlar, kasb-hunar fotokowgz’azma[ari tashkil qi]ishlartlaf;;’g;f:sh millly dasturivda ko.‘{sa}?buzﬁ;g%:]:?;l;ni!:g sl s
zarur. .. ) ) . hayotiytayyorgarlik sifatini yanada ya;oslholgzii;’a’ni amaliyotga tadbiq etish, ta’lim va
I!k o‘splrmlar‘ va Kkatta o‘smlrlarnmfg . kas_b tanlashi ;\a};aan[ié}idalqokl}ash'_yfm,g' pEdq%Og;ko;ﬁZadamlik Wil odinih l’OlZlm- .
Eharp:yatga €ga bo‘lgan ham shaxsiy, ham Jtimoiy ]r(nugmm?[ Oi ghqm fa0/tarbiya birligi Ian}oﬁ‘"};ri wlimotids el va kizlarss talilmd-an dim}ily
U jarayonda ota- onalar, Jamoatchilik va turli kas ustalari he d SHarq mutafakkir ottt a:i muhim o‘rin egallaydi. Qa
datnashishlari kerak, chypki yoshlar ko*p hollarda kattalarning maslal_la[;a berish, ularga kasb-hunar o‘rgatish g Dl{asb me’mor va naqqosh, dehqon va
va tavisiyalarin; hisobga olgan holda qat’iy bir fikrga, qarorga kelishlal an’analarimizga binoan hunarmand Vss[obs,hogird munosabatlarini amalga
mumkin, _ las Chorvador, to‘quvchi va Eol“‘f::';z «Ustozidan o'zmagan shogird - shogird
SHUm ham aytib o‘tish o‘rinliki, maktab o‘quvchilari kasb tagilaf oshirib ke]moqd.alar.. I?Ono alqr b liniss, &BISHGE. Amadal H0E's, €Tl
. rlarinia kO‘pinCha, har Eomcnlnma dalillab bera Olmﬂf}'_ hg; emasy, «Huna'rl] kishi aS]?l KO:' Singari maqollami ide etganlar va
birog ularning ko‘pehiligi by masalaga ongl; ravishda y Ondasnzral bergan IsZipaan ayrll; nsll?i; ulg‘ayishini orzu qgilganlar. ‘oérisida ilk
: Maktat?dagi kasb-hunarga Yyo'naltirish ishignme Samqilif farzandalarining bafkam]ql OAbu Nasr Farobiy kasb-hunar ,tqgr'sld?z 1va
maktabning kasb-hunarga  yonaltirish RERSIBIE L ilarn SUyHk. gopiuely: lim lahatlar bergan, chunonchi, ta’lim — so
i harga yo‘naltirish xonasi <<0‘ql“_’cm.?;d_ fikrlarini bildirib, qimmatli mas aamaiiy malakalardan iborat ish - harakat
kas_l_)~hunarga : ; to‘g‘risidagi Nizomy asosida tashkil e'“i(nﬂ ko'nikmalar Egnil, T esaa berilgan, u bilan giziqqan kishilar shu
i. Mazkur nizomda maktah kasb-hunarga yo*naltirish xonasin s ckanligini, muayyan kasb-hunarg i bo‘lishini aytgan. Bu mulohazalardan
i, unda o‘tkaziladigan tadbirlar, stend va unda ma’lumotld kasb- hunarning chinakam shaydosi bo
aqida aytib o]

aning mudirj hisoblanad;. vosita bo‘lib kelgan.
Maktap kasb—hunarga

) 5 i mohiyatini ilmiy
_ o ) ifasi : ) ifatida barcha hodlsalarr.ung‘ Y .
0°quvchilarp; kash Yo naltiruvehi g osaining asosty lvf;tf?ar ok 1oglu§lly OIﬁg:ali;ftagilgan sharq mutafakkirlaridan biri - Abu Ali
. tami kagh. hunarga Yo‘naltirishnj ta’'minlovchi barcha ma’lur i Jihatdan ochib beris hga
iborat,

: i ilmi sda qurilgan
‘naltiruvch! oo . ik-psixologik qarashlari 1l_n?1y aso i _
e 29sadda kasb-hunarga  yo namrmtll::if- bn Sinodir. .Umng, pedag'ogl: F;sl;\?vugrlarini shakllantirishda umuminsoniy
b . dman (shahar) tashxis Markazidan olgan kasbiy axborotld! bo‘lib, bolaning fe’l-atvori v
asblar ro yXati, tasnjfj, hududiy

: -onalarga uni qattig
. iyol . T A s hamda murabbiy, ota-ona e
va b kasblar ro‘yxati, kasblarga bo‘lgan ehtg’q[ goyalar qo‘llanishini yara'tgaf}b t orqali voyaga etkazish ma Czl:llil'g!nl
foyd [oqua_ oy tashxis Melodikalari,  tavsiya Y O‘Yiqnomalard‘ﬂ tanjazosidan  ko'ra, SugRsiy_1 r’ahnoma» «Risolai ishq», «Uy xo'jaligi»,
o‘guica}?illladl-' Makta‘b kaSb'h““aTga Yo'naltiruvchi mutaxassisi tomon! a”» ko‘rsatgan, Mutafakklrmng «Dﬁni's o xalk,lafi odob- axloq psixologiyasi va
ma’lumotiamrlut o qiziqishlarin; rivojlantirish,  kasblar haC}ljsgj «Tib gonunlari» asarlari ma_imtlataa:jilm b digqates
. - 0'ligroq anglab etjgh; huni - o b tanlash tabobat olamida alohida o‘rin tutadi. o idagi fikrlari ham diq :
reallikn > \ Shuningdek, ularning kas s 1a a : asi borasidag
axtiylar, gt ol MaSSadida aktabda ilg‘or kasb egalari, ka5 Mutafakkiming e s bl bot hurey oivgatuog shact; deyeL
ma’ruza!a,u- S?[Oia]?” bilan llChrashuvlar, davra suhbatlari, kechalaf jar S3Zovordir. Jumladan, u l_]ar‘blr 0 auni hayotga tatbiq eta olga\. va IE’IUS Hq‘i
°‘unchining sh Slllga Maqsadga Muvofiq bo‘ladi. Ushbu tadbir s YOsh yigit biror hunarni o‘rgansa, ‘Isagina, otasi uni uylantirib qo‘ymog
eltirad; " Kasbga botlgay qizigishin; d ’iylashishini vujudg hunar tufay oilani ta’minlaydigan bo‘lsagina, i bilan unda nafagat ahlogiy
i N1 yanada qat’iylas liim, dat hisoblaydi. O¢spirin hunar cgg]:]ashltarkib topa boshlaydi. Hunar
1.2 Buyuk i dod hislar, balkj xarakterning lr::;dav;)g rx:}s;?él;tsf;]“k’ chidamiiik, melmzctit_sevarhk,
K Hodlarimig kasb - hunar to‘g‘risida Fgal!ash orq‘all © SPlEmlle'lli iuikolik kabi insoniy sifatlar shakllanadi.
asb- egalarj di lShbllarmonllk, tadbirkorlik,
ulargy Risbatgy, h Qadim

AN €’z0z1an; i
urmat-ehtirom 0z iginliilz(g!m
n 1

. a alohida
- i X ijozidan kelib chiggan holda ung
gan. Bizning davlatfmr:gds _Ibn Sino har bir insonning mijozidan
anglash tufayli ya
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e’tibor beri g 4 .

o kerakhg_m[ ta’kidlashi tufayli juda katta amaliy ish gilganligigmehnatsevarlik xislatlariga, bolalar va yoshlarni barkamol insonlar qilib
. i hunarga o‘rgatishga taallugli ibratli, gimmatli
I, unga o‘xshagan insonlar kamdan- kanmulohazalar olsa bo‘ladi. To hozirgacha saqlanib kelayotgan qator me’moriy
Hoziro: ) inshootlar, buyuk tarixiy obidalar, xalq amaliy san’ati asarlari (naqqoshlik,
hayotimzjlzrg; d(a)*:fzrdaqi}:‘;:]?i z:!lo.mam‘ng fais§ﬁy - psixologik qarashlari, ijtimoiganjkorlik, me’morchilik) arxeologik i_zlanish]a:_' tufe}yl_i topilgan
:‘ xususidagi fikrlari alohig ”"h Y0 qotgani yo'q. Uning tarbiya va mijoftunarmandchilik buyumlari bularning barchg:;l buyu.k‘ajdod.iar_lmlzrlung kasb-
‘ etikasiga Munosib  his a i dMlyatga cga bo‘lib,shaxslararo munosabatlafiunar o‘rgatishga, yuksak iste’dod va qobll_tyat‘ sohibi bo‘lishiga oid bebaho

| Psixologiya, tyosiy - i'i? 0°lib qo‘shilgan. Olimning falsafa, mantigmateriallar qoldirganfiklaljmi ngassam.las_l-mra_dL o . _
1 asarlari bashariyat uchux{ émoly fanlar bo‘yicha bizga meros qilib qoldirgan ~ Xalgimizda ajoyib bir odat bor: kishilarning bir-biri bilan tanishuvi hol-
M-G-DaVIetshjn va ?{Smnlamal sifatida xizmat qiladi. Bu borada ahyo[ so‘rashishdan, muomal.a maromld'an boshlamb, kasb-hunar, kasb-korni
qarashlaris, (Toshkent 1 .Q-Mamedovlaming «Ibn  Sinoning psixglogikamqlash istagi bilan tugaydi. SHu boisdan f_lar bir fuqaro «Dul.lyo.da qay
sazovordir. avlat Agrar Universiteti-2002 yil) risolalari diqqatgﬂaIWOIda yashadim (hayot va faoliyat izchilligi), ganday g‘aroyib ishlarni
(mehnat mahsulining ~sifati, o‘zining mangulikka daxldorligi) amalga
. «oshirdim?». O‘z tagdirimdan (turmush strategiyasi va taktikasi nazarda
Eizlgmig] (;%;;ég&utilmoqda) xursandmanmi? _C_)ldimda. turgan vazifa_larn.i (rejalashtiris_,h,
amning dunyoga kelishi"@Zorat qilish, baholash,tek;]nnsh kabilar tasavvur et'liadl) amalga. os}}lra
hi ajdodi va ke“bOId}mmi, ko‘zlagan maqsadlmgq (magsad kg‘zlash, uni ro‘yobga ch}qarnsllf
atrofgs pisbatan omilkor vosita!lar tanlash va tat!nq qilish majmuamgg) grlshz}_ oldimmi? K?bl
dan boshlab tozaSavollar tug‘ilishi va muammoli masala_ila}r kelib C.hlqlShl ta!:ny hc_>l. SHl{pmg_
;JChun shaxsni (bo‘lg‘usi kasb subyekélm)ho‘rgin]:sh chfog‘lda ullunig tarjimai
hir tarji ; iy Moliga (biografiyasiga) jiddiy e’tibor beris , U bilan puhta tanishish, qanday
erg nahTEUhar}?.mE.'d Rlzq.Og;}:;y)_’ jamoat islﬁarid); qatnashganligini (status, mavqe, rols, tashkilotchilik
4 by Vt,‘a’iﬂstl\jflori ni dobiliyati to‘g‘risida ma’lumot olish) va shu kungacha egallab kelgan
arinj 0sonroq aniql:srl? ";/%qj?ns-iaz xatti- ]avoz_in_lini (kasbi.y layoqati, unga yarogliligi Xususiyatlarini) diqqat bilan
? tekshirish, u yoki bu amal kursisiga loyiqligini aniglash maqsadida uning
umumiy ko‘rinishlariga) oqilona baho berish talab

; . N yaratilpanlioin:

va un ganliginj |

chiqisﬁ%ga keif;akda qanday odam bf‘lib ’3?55 Zdet-

munosabat’larigay%tg;q- shugﬂullanayotgan faoli}%atiga's
: 1ql1 i H . + ?
o'lsa, undan ~‘~‘lgayaxsh(}uﬁmk]ofl Yib: «Kimning hasli ya

imkoniyatlarini ¢ A
- . 8°0yat ziyraklile
lt::izroq b:h_b olish, salbiy v); i ltl)k bllfan kuzatgan holda, y]
rakatlarip; bartaraf jobiy sifat]

daveid... - etis
avridagi kasb-hungr SOhalar'mumkIE’ degan Xulosaga keladi. Ogohiy 0'Z

fikrlarip; bildi 1, xal . qobili i i
irgan, 49 udum vy gy ; piph . Qobiliyatlariga (kasbiy, ar 1l 10 | talab
°rar ekan, turlgi kasg Xalq an’analar; hamda u,f?ggﬁl;'g? © ‘za‘m_n'g qun;j:; qilinadi. SHu o‘rinda etuk ruhiyat mutaxassisi Jaloliddin Rumiyning quyidagi
ta’riflap beradi. UStalarmmg inson kamolotidao; a;; to'g r.js.]da, S bir ibratomuz  fikrlarini keltirishni joiz deb bildik. «Sen hamma narsani
R XII- Xy asrlardy 81 ahamiyatini birma- Unutishining mumkin, yolg‘iz bir narsani - nechun dunyoga kelgansan, shuni
umiy,  Ap Ra Yashab jjoq a¢,: Unutmasang b ‘zinoni tmagaysan, illo bahoying baland». Ushbu
. gin : . ) ng bas. O‘zingni arzon sotmagaysan, L
Eﬁhqalam gasmg):ﬂg'; B?;u“'y’ Mir A],‘n;l};z@kﬁr allomalar Jal?“dd‘ja Jumlalarda tafakkur giluvchilar uchun etarli ma’no bor deb uylaymiz.
Il)((aSbl 0id durg ,q;) ]ar}malan‘da, falsafiypg; ax;oxy_, Xorazml{ ida ., Nosir Xisravning quyidagi to‘rtligi ilm hunar o‘rganuvchilar uchun
Yozilgan S, Ctuk g’rli)f? £an fikrlar ta]aygiﬁ wologtk mulahazalarics Rye.ig;, nazarimizda:
ahami;:ﬁ 1;“ 1Y Gulistop yohu?jtparvari Abdulla A\;Ioni ing 1913 yilda «Bilim qidirishga urdim boshimni,
tarbiy,, - |Alsafi “Pedagogiy v 2199” asaridy p, I JRHE 1913 YU Bekorga o‘tkazmadim umrimni bir dam.
Y2 jarayonig, o: 81K jihatdap, . 0la tarbiyasi, uning ijtimoiy ol . A
ulug‘layg; o 4 0ila v Oatehilij: Shuntirip berilgan. Olim ta’lim va gaydakl eshitsam ilmu donishni,
b" Py Inln ¢ . : . o Sh-t . P k
Jiﬂ;rtrélar 2 ega poe is}?'mlga chﬁrafa” a,g f;rrn;r:oa}rmﬂg o'z hamkorl'lg"l‘; 11 tagida o*Itirdim mahkam»
: 1 bir Shaxsning ko‘p girra

;it(:]rlning sirlarinj egallashi ko'p
ing UYg‘unligiga bog*ligligini |

& d n ol .
Qilganjpy,:. 5. 830 qim i Frisse oo :
#Animizd “Ial’ningm;?lrzlslo;Il E}(navly boylikning har bir
amoloti, ma’nayjyati va

liavi)" shar,

\ 10 -
Fy ; 11
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Hmrarfngdan bir kun etarsan baxtg kuzatish davomida to‘plangan omillar, ma’lumotlar, natijalarni
Hunarsiz kim etar [0'. i mﬂgfnatematik statistik metodlar yordami bilan hisoblab chigish va miqdoriy
J tahlil yakunlari bo‘yicha psixologik sifat talqinini amalga oshirish.
b ) Nizomiddin Ganjav.  Psixologik kuzatish olib borishdan ko‘zlangan magsad mana bulardan
ob. KASB psyx iborat: '
OLOGIYASINING TADQIQOT METODLAR - kuzatiluvchi vaziyat, holat va obyektni maksadga muvofiq tanlash,
uning ogilona ekanligiga ishonch hosil qilish;
2.1. Kuzatish metodi - kuzatishning dasturini ishlab chiqgish, uni amaliyotga tatbiq qilish,
Avvalo meto dl . _ sxematik ifodalanishni yaratish, yig‘ilgan natijalarni chizma asosida aks
methodos g tagr'hamda ikki 0giz so‘z R yunondeﬂirish.
y“q°fidagilarga yanaq;q(:? tekshirish degan ma’nonj beradj. Nazarimizé Kuzatishning obyekti va predmeti quyidagi tuzilishga ega:
iaot : 0'l, usul so‘zlarin;: : - kuzatishni i-i h, j sl batl
tii?;}?l)t tshlaru.:]a ham, bilim berizidzefalzlnl hal‘n klr !lls.h mumkin. Meto_d -H emotsi}(;E::lms-hn}ili]sgsi;)b)llfeitlllinr:lr:l:;): ’ iz;l'lvo’nﬁmzlzg?s ﬁla;l;nrﬁlugnoigoﬁyzi
0] amEtod,]an hagida €mas, balkj fa e “é-m”ad]' Ushbu bobda bilt ijodiyoti, muomalasi kabilarni o‘rga,nishdan iboratdir. ’
haqi%]anso‘t;ab(];l:::ﬁﬂarni to‘plashdagin*:l]‘]c(;‘hfr;r;i}largin - rivojlan.ishi uchun dzall: - ktizatishning predmeti - insonning xilma-xil holati, jarayoni,
Psixolo : gan tadgiqot metoda harakatining kuchi, jadalligi uzluksizligi, dinamikasi, o‘ziga xosligi, uning
egallagan ¢ . hamkorlikdagi harakati, undagi onglilik, ongsizlik, ongosti holatlarining
o kechishi, faoliyat va muomala kabilarni eksteriorizatsiyalashdan tashkil
: . . lo dir.
o 3o g ¢ ‘opgan
achgli(}g]t_vqsaltam bo _hb h,'SOblagi, - amaliy va gnostik holatlar; nutq aktlari: ma’nosi, mazmuni, mohiyati,
kund ceng kO‘]amdg }7- aSUIVCI}éla}irllll']g a{;sqdi; yo‘nalishi, chastotasi, ritmikasi, tempi, amplitudasi, davomiyligi, intensivligi,
si iz a Uniﬂ 3 . Oydalani celinm - w s o . . . I ot 13 PRI age 14
Psixologik Jaray 8 obyekti, ko lami yanada kéngaydi, murakka ekspressivligi, uning leksikasi, grammatikasi, fonetikasi, lingvistik qurilishi

lar, hodj va boshqalar;
‘rganish > 0disalar, kechj ; I 1qalar, . . e
ganish Imkonjyatj ¢, hinmalar, faoliyat va muoma - noverbal nutq ifodasisi: mimika, pantomimsh va vokal mimikasi

atta D‘Zgarish] - . !
a d ild % ; ni|
) l'yuz:ga lie[ di. & Udi, sifat hamda mazmun jihatid? (musiqa ma’nosini tana a’zolari orqali ifodalash);
: : anOgi : . ] _ 5 s o ktriishi: g i terlash
> Usul] Yast  takom : . ) vegetativ reaktsiyalarning ko‘rinishi: rangni qizarishi, oqarishi, terlash,
iligini ifo, al i xolisoégﬁihdl’ uning yangl .SI3ak“z§; nafas olishning tezlashuvi, sekinlashuvi va qiyinlashuvi.
Orehi mezonlar, oetopoypy Y CKUVIK) darajasi oMk yntishning  bosgichma —  bosqichliligi, tadrijiyligi  (iyerarxiyasi)
iversal tadgi Oi/aratlldl_ Buning .natIJ;‘Sli tarkiblari quyidagilardan tashkil topadi:
i 3 meto@!:;m 'qatonga il q - kuzatishning magsadi, vazifalari, dasturi, qaydnomasi: bunda umumiy
beriluvchanfips 'y, -idiy imkoniyaith talablarga rioya qilish, yaxlit qayd qilish, kundalik, texnika vositalari (faktik
qoridagij muloh lgll Fusustyati bx_lan bos 13' holatlar), natijalarning tahlili, talgini va g‘oyalarni ilgari surish.
Jihatlar; tasz'?;ar(-ian kelib C‘"qu‘?‘” o< Kuzatishni ifodalash uslublari: tajribalarda to‘plangan ma’lumotlarni
, iblari, - yordamchi jabhalar alomat, belgi va simvolika orqali aks ettirish (piktogramma, chizgi, jadval,
Eﬂagramma) va turli shakl, xususiyatli bayonnomalar, qaydnom'c}lardyluzz{gﬁ
: . L iope eltirish. Psixologiya fanida kuzatishning quyidagi turlaridan foydalanis
a _)“cl)t.kuzmsh oqimini muayy af mumkin: izchil, epizodli, dala sharoitli, laboratoriyaviy-sun’iy, tabiiy,
incha «kvantifikatsiyalash” Xronologiyali, davriy, bir martali kabilar.

nolc e , ;

Gor - muhit, 8 Sqailqag:lardan tashkil topadi:

- T2 Diringhy dargEE ratish (nemgep, ¥

*ni ungshning oo 2l jihatlarn;
1 mi

sara]ash).
ma] . 3 . . .. . . . . . 3
- 82 qaratjlg, . .7 XUSusiyay : Insonning mehnat faoliyatini kuzatishda quyidagi vositalarni qo‘llash
A t]sh N at] gan 2 Yati va of u w i . h! < g m }’ 5
1;2 Inishp;y, 0‘{7_1 Onida 1 belgilap, olish; @'2iga xosligini aniglas maqsadga muvofiq: : o
M frans sligin at, hogj - F.Gilbertning “Ish kuni fotografiyasi” metodikasi (rasmlarda
Zcha - 1oy | qayd qj; 153, alomat va tashqi giyof® ; 'S - = - : .
Nichy «fiks ilish (ularp; asaqi g lﬁ)dalangan ishchining harakatini kuzatish, ko‘zdan kechirish orqali ularni

tsi m : : . i .
is‘yalash») Yozma nutqda ifodalash tahlil qilish (sa’i- harakatlar bo‘yicha tizim vujudga keltirish, ulardagi

3
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o‘zgarish]arga binoan muyz

s . "
i i i hazalar bildirish- psixologi
; . ‘e lavrlari, jinsiy xusymyat]gngaltz:ja‘llll.llg;{rirbrlallllcr)dz,zak by 4 to‘pl‘ o
- Gisfavst yyan ketm_a-l‘_e’ll’l_kdaJ?ﬂas}hlrnsh% i sontlimisyiy Doishigs 011?_1;€aél-mn JvujUdga it 5 pangn
Smenada ;fa.sn?: e\;mn% X'mr:olfafr?aﬂ (”t\li\ : 'y?l)“ Y marta yar nateriallar qiymatini oshirish u
nadan keyip te shiruv o‘tkazish).

az m i i toki
il qili isti dan unumli foydalanish zarur,

talabalarda daps boshida, oyt id irida yokj b shqa vaziyatlard?sixologik tahlil gilish, statistik metodlar

- 198, ortasida va oyjrj a yoki bo

! jasini yuksaltirishea xizmat qilsin.
24 ing ilmiylik darajasini yuksaltirishga xi
yordamchj yymysp, bilan shug‘ullanish holati dam olish, uyqu va shu kabila?u mezonlar ma’lu el
i, dam .

IR v o il qilishda statistik metodlarni
Kuzatish metoginine p: pa xil shakllari mayjud bolib, vagifalarig  Kuzatish natialarini miqdoriy tahlil ~gili

Metodining bjr pee a xil shak]lar; mavjud bo‘lib, v.

garab ularning hga, biridan

isuyidagi tartibda qo*llash lozim: . _ .
foydalanish mumkin: aralaship yashirin kuzatis Huyu_i agllingam natijalarni foizlﬂr_ bo Xicha hlso-bﬁl.izt(i:l{'] lc(llil)fmatini topish;
kuzat:'luvchining psixologik portretinj Yaratish, aralashib oshkora k[llzatls‘] - to*plangan ma’lumotlarning o‘rtacha ari
Jl(]o‘smirlarda Yuqori natjja|qa, beradj), Xulg-atvor portretini tahlil gilish v
akazo.

i < ‘ishni hisoblash (sigma);
= idagi o‘rtacha kvadrat og'ishni I =
- 232 g]::g;ild:gi miqdorlar tarqogligini aniqlash (dispersiya)

judligini (korrelyatsion)
Kuzamgan Video k. o - omillar o‘rtasidagi muayyan munosabatlar mavjudligini (

kundalij - yd qih’shning turlari va vositalari maVJ'U‘ﬁ:; :
undalik]ar, oto, videg kinoapparat]arning mahsul]arj voqelikning musa ahlil qilish; ; jasini aniglash uchun
p ot an ol ) . ; o lilik darajasini q
tomonidan faktik xfodalanishi, ta’kidlovchj, ta’birlovehi, umumlashtiruvelt - ma’lumotlar, memdll]\a.]a[:l ]zgﬁnd] N :
Xususiyat]ari Majmuas;. teyudent mezonidan foydalanish lozim.
. .Kuzatis}? Natijalarjp; Umumlashtirishda, ma’lumotlar miqdor va sifi>'Y
Jihatidap tahlj] qilinadj, tajriba

etodi
Xossal Yakunlarj botyichy g‘oyalar, unwmlakshtm;flf::; 2.2. Test m

alar, 9onuniyat|qy, mexanjzm] a ing ilmi ixologik ta

amalgy oshirilag; mlar, hohtlarmng ilmiy psixolog

ilinishi ‘ra, intellekt-lotincha
d [lmiy psixologik manbalarda qa};ng(l)ll:nlzl:gglzsio :ﬁshunish’ oo tplie
: Sy i ‘li -idrok, ? ;
la I "lumotlar ilmiy l"SOb]Oti.S;\tl:?:‘;h s0‘zdan olingan bo lib, uBi(;(Ii]?lt}dga:: hz:iq cidrok, e i, e
'82 asoslangap, holda quyidagj tartibda joylashtiriladi: kirish: ’

"noni L. i majmuasi tuzilishidan iboratdir,
ii : ing: °82n ma’noni anglata i iliyatlari majmuasi tuzilishidan i or A
Muhokap, mg] S Naljalarning bosqichma-bosqich tahlili, UIammggmustahkam» barqaror aql-lg qo'bxl(l)[l}(’)a F.Frirﬁ’er intellekt oltita tarkibdan !borgg
0‘lgan L 1z ?mShl Ing Xotimasj va xulosa]ari, amaliy XUSUSiyat,ga ;ﬁr Oz da"'ffc!a AQS[‘;I_I plsjllarniiuyidagi(:ha tartibda joylashuvini ko‘rsati
a’no anglagigp: lozing ar bir qism o Z1ga xos yakunlangan, tuga 0'tadi: sonli operatsiyalariga nisbatan qobiliyatlilik:
ool Metod; i bj - s iyatlarni i ‘ ligi ko‘lami; . li tomonlarini
kuzat . Yordamj bilan hatto pj li fliktli) vaziyatl - lug‘at boylig ‘rtasidagi o‘xshashlik va farqli
- umkin, Nigo); vazj P, (kc‘m' T Ay ey il shakllar  o‘rtasidagi o‘x
kuzatjg Jarayon;g Usht Yatlar typ]j tuman bo‘lishidan qat1y ning hg <bBtan, nquehanlik:
- c £, L . < nizo .a'rtis a nisba e oy o
n;gg;fatéiz kirish, nizoning uch:inLgiavae ljiﬁ?]r tg:lr}lsx!l vazaircuifléi omillart; Ja- sghaxs nutqining tezligi y(ik; Su; ag;itishga nisbatan gobiliyatliligi;
si : . SOL, iz . P eyin 2 tiraning ma : iy intelle
i Xor?fz';(tﬂﬁlat rog Bonifi, O Vaziya by g oY dalES YAna bir salbiyaii pskelos L. Toorsiun i
Mung o

S g i aqliy potentsiyalar»
: g i umumlashtirib «birlamchi aq ishini ta"aidlab
. Beylzaning e ikasini (0ah faphataring adaiq qilib, ot Mmilash 280 feglanishint ta'q
uchun)qo‘lla{shr?- Onidg O‘zarg ta’:img :nterz.zl\tsly a met.Odli-(a:S = i(qlasl z:leb ataydi. Muallif etti xildagi potentsiyalar o‘za
ty nobiY natjjga 1, ESiT azish “imkoniyatin an Y
= umumly mUam eradl:

o‘tadi; ilivati ko‘rsatkichi: co.
- b B @70 ;' 1O Moh T : et - - ing hisoblash qobiliyati ko'rsa o rsatiichi. nut ordami bilan
X Eahnsl mzr?(l)an tompnidai lg:n%;r;?ia Z}?‘laf?m yo‘qal_rmsl:u] h; - cl;)ngs‘?zzllllins%){];i ixchagl ifodalashining ko‘rsatkichi, nutq y
~ Umypm: > Qiskyggiy, oy - . Cchis Yo*llarini baholash; " | wad anligh - N N I
i Umiy fikrg, kpth-sh o ya Jarayqn N nazorga; qilish; tez o qlsh‘ha‘c(ifsml ﬁﬁ?éfgmi%o‘la idrok qilish yoki idrok gilingan
al'njihatlg ;U. 1Y qargy qabuy] qilish; - og‘zaki ma
K 8 guryp

.. . . . o i snin
azo[arinjng birdamffg‘ \,"3( tUShUHl;h, an.g]aSlpl,eratsiya]alﬂi amalga oshirish lmkoniyatl yOkl shax g
- fazoviy oper S
v ologik oot chiqarish, milllYs * chamalash qobiliyati (uquvchanlig)
a .. ? ’
Ml ga ravishda sharhlash, yosP




= Xotiraning m s s ; . . .
& mustahkam|jg; Yoki uning barqarorligi- ‘omonlari, yo*‘nalishlari;

- fikrla . .
- Shaxssi}:j%ii{m;?(ﬁar.a }’Uritl‘sh.ga qobiliyatljlik: - a]ghida, ya_kka!lol yopdashish, bilish jarayonining shaxsdan faollikni
— " qlishining tezligi yoki uni o ‘aqozo etish xususiyati, holati;
"NSUZ psixologi T.Ribo idrok 1\'0'lanr]]:g e oaih . - kognitiv uslub shakllanishi imkoniyati boshqalar.
> digqatni bjr vaqtnin; ‘ning kengayishi, bilimlarnit SHaxsiy kuzatishlarimizga qaraganda, intellekt taraqqiyoti mana bunday

inson int : s g o‘zida bj ot i 4
I ellekti taraqq:yotrga olil? keladi v " necha Ob)_/el\tg,a qarata OI{S,hgomillar bilan uzviy bog‘lik ekanligi ko‘zga yaqqol tashlanadi:
A U uch bosgichdan iborat bo'li - bilish, o‘gish motivlarining anglashilgan hamda yuksak regulyativ

- shaxs imitatcie. .- . ekanliginij "
Mmitatsiyasj yoj uning tashq; I«'ng;]i]di ia l‘"ﬂayddarajalarining mavjudligi, barqarorligi, puxtaligi;

jara oni, uni ; (o*‘quvchin; i . . - yangilikni qidirish, muammo echimini tgpi_sh, muayyan vositalar
s uning shaxsiy f'azilatlariqva :E:ng b]l"?ﬂ_a””‘ 0 ziga 5'“g,d’”"tanlash hamda tadgiqiy ijodiy faollik namoyon bo*lishi;
. ustyatlarini o‘zlashtirib borish - mustaqil echishlarga erishish ehtimollik darajasining yuksakligi;

reﬂeksiya (inson otei - iloarilab keti =S . ;oo % ? :
am s 0°ZIni - o¢: . ilgarilab ketib echish imkonining mavjudligi va «aytib berish», lugma
faoﬁlfai OSth.h’ Muayyan rejajar TL?Z"Z]}] anglash hamda bo‘lg‘usi faoliyalashlash jarayonida erkinlik, go‘rqinch hissining yo‘qligi;
ga tatblq_etlsh imkonfyatlarit IS‘-'.UIE_"'"' magsadga muvofiq hayot - yuksak nafosat va did timsoli hamda namunasini yaratishga nisbatan
shart det, h)i(suogl]n mtgllektua taraqqiy:tg jlllls.l; ka_bilar): . ‘l,shqobiliyatli!ilf, - u_larni_ baholash‘ . va o‘lchash
 Sitiletodt aydi: quytdagi bosqichlardan iborat bo'li¥ funkisiyasining tug‘ilishi, uning boshqaruvchanligi. _ ‘
retizm (tushunchalarm bir Insoniyatning tarixiy rivojlanish jarayonida intellekt

28glyutinizm (maktal biridan ajrata olmaslik holati); . deb atalmish fenomenni o‘rganish borasida ko‘pgina ishlar gilingan.
i ‘ nﬁ‘t’g{“{%‘i Yaqin  bolalarda fantaziyan” SHulardan biri intellektni o‘rganish testlaridir. Ko‘pgina mumtoz testlar

- Xayolot (. 182 binoan pj, umuﬂg' i rasck qilish, har bir obrazla shaxsning intellekt darajasini aniglashda muhim rols o‘ynab kelmoqfia.
bir jih (Uod:y xayol) yordan _élyqtga yaxlitlash, birlashtirish); ~ _ Bular qatoriga Stenford-Bine _sl_1kalasm1 keltirib o‘tish mumkm: Stenford-Bl_ne

N realui[ atdan yordam berish;- 11da inson o¢zj tug‘ilib o‘sgan Vatani? shkalasi gizigarli  topshiriq va _masalalard.an .tuzﬂg‘an bo‘lib,
yaqqol tuziy a (rflahzrn, ya’ni atro,f ) tekshiriluvchilarning yoshiga qarab taqmmlangand:r.. Biz quyida ana shu
i Manj Yaratish Muhitdagi narsa va hodisalarga nisba® intellekt test so‘rovnomalaridan namunalar keltiramiz va ularni sharhlab

elis an i , tur; .. . .
iborat fikrlashpjp, Mush tajribalariga mumkin gadar yaqinlash' berishga harakat gilamiz.

a . o I
muammcc’az'ﬁismﬂoglaﬁ to‘pg ag(;:r.l;Sh.l Singari). , I 4 yoshli bolalar uchun (har bir vazifani bajarish vaqti 2 oy):
lozim dep, his 919 kilishdq e M1y materialjarn; umumlashtirib 1'ntc‘3”f"L - har xil uzunlikda kesilgan shakllar va narsalarni tagqoslash;
= inte[]e]?:ﬁ?ymiz 993t - e’tiborn; quyidagi omillarga qaratis - turli tipdagi shakllar o‘rt_as.idagi farqlarni aniqlash;
Jjins XUSuSI_ﬂg Yosh day, Xusysi ) - 4ta tanga pulni sanab chiqish; '
millag, emgfsatlga va far lgf:tl;lrlga bog‘ligligi; = kva_drat chiz va uni izc‘)h‘la'b, tu'shunnr; " T £ i
) ggafung ;jtin’"loiy i ia %al((]jc‘]a taa“{,qﬁ?ilg(?l;lsh tartibiga alogadorligl; emadil’)erllgan savollarga to‘g‘ri, aniq va tushunarli qilib javob qaytarish tala
S biologikasahm g ma’lumoiﬂﬁ 1usi bilan uygyunlashuvi: - tashgaridan yordam berish man gilinadi; o
Ynashj yq kaza;ﬂ N shaxg 8L, ijtimoiy kelip, chiqishi; ’ - to‘rtta raqamni to‘g*ri va teskari sanash, takrorlash talab gilinadi.
bir qa[tj Zh.‘ Siz rav?shd' . azilatlari, sifatlari, xislatlz;ri ganchalik rol? I1. 9 yoshli bolalar uchun (ba_ljarish ml_ld_dati '2 oy _dz_wom:da): N
inte]] Ir:tr s na?ariyal O tkazilgay, TR . - bugungi kun, hafta, oy,_y:l nomlarml.ayt.lb ohlqls!l,.tushuntlrlsh;
keladj. AMmogin; . . Ontseptsiyaamshlaf Natijasida psixologiya faﬂ'fj'i - Stajism yoki predmetni guruhlarga ajratish (belgisiga qarab);
Bl Ziga xoq oy ar) Vujudgy keldiki, ularni har qayS"Eb - xariddan keyin qaytim berilishini izohlash;
- imea[’lnmo Cchimj gy e - tL'ShUntirishga va talqin gilishg? olt - 4ta raqamni teskarisiga takrorlash; "= - e —
 Vagj Sty OPeratsiy,1. V2 Stratep:.,. . - berilgan 3 ta so‘zdan gap tuzish (bola, dar}ic‘r,_rkorpt‘)k), O UNIVE A
mahsuldoﬂya_ﬂarga nish lyalar ti imj gly_asl; - uchta har xil so‘zga qofiya tanlash; ! FILIALI A= =
181 (mg emri3,ratar.1 alohidaYOkl tuzjlmgg;. : ) - ma’lumki, har qanday psixologik testning d;ggnzg\: q?i?!y ti uning
> mj do_riy va 1131, on _ashiShn;ng samaradorligi yokl' bir gancha umumiy talablarni qoniqtirishga b Higdif, & mladan, *

1qiy Jabhalar), uning funktsio? ‘
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: !k Ana shy talablarga suyangan holfquvchilar va talabalar o‘rtasida o‘quv  motivlariga kuchli ta’sir
otchilar pe) qilib chigamiz. ‘tkazayotganligi; ‘ .
Bt bar :c wn ham har tomonlama yaxshi, qulayt - kollej va oliy o‘quv yu‘rtlarida ta’limjtarbiya Flzirpini }:ang_lc_ha, yangi
ati'alél barcha uchl{n tushunarlj bo*lgan ko‘rsatmaga 1edagogik texnologiyalar asosida tubdan qurish zaruriyati mavjudligi;
e rni IS_hlab‘ch:qish, hisoblash ishlanmasiga eg - o'gil va gizlarda vatanparvarlik va milliy iftixor tuyg‘ulari

. i, vaqtni imlanisharqarorligini ta’minlash va ularni shakllantirishning eng qulay yo‘llarini
savollarn; e benladlgan 0g°zaki ko‘rsatma va ?egirslﬁli tﬁg?:gtma]allab topish, loqaydlikning oldini olish,
hi Ifsxl aytib O°tilgan, Stenford-Bine testi kattali = o‘quvchilar va talabalar o‘rtasida borliqqa, jamiyatga, shaxslararo
Lekin bolalik daw'ﬁos ! Yuqori bo‘Imagan sinaluvchilar uchun ishonchlidi?unosabatga, isrofgarchilikka, fidoyilikka nisbatan qarashlarni  keskin

asalan, ji; v 2 dan tortjh o 0*spirinljk yoshigacha 0*zgarib borad Zgartirish masalalari vujudga kelmoqda.
honchlilik koeffitsientlari 0,  Bizningcha, yuqorida ba’zi bir qusurli holatlarning oldini olish uchun

(140-149 by gg{;zé‘?s!’daﬂ besh yoshgachg is
Yoshdan |3 Banligj uchun)danO,()l (60-69 bajj viqqanlar uchun)gacha;me”e}{tu%‘[ testlar mohiyatgga r!'fi[fiy va umumbashariy fazilatlar to‘g*risidagi
i oyalarni singdirish yuqori natijalar beradi.

bo¢ i
O'lgan  pogja, vVa o'quvchilarda ishonchlill

ball olganjig; uchun)gachy O?a"“f* ball to*plagan|ig; uchun)dan 0,98 (60-6/

Jo1zki, Stenrbrd,Bine testiga Zgarib turadj, SHuni alohida ta’kidlab o'tis! 2.3. Biografiya (tarjimai hol) metodi

?,af{j'::;“m Igllang q adm-m:(!ﬁ?';] har  bir savol, topshiriq Ifﬂsmi"g Inson psixikasini-ruhiyatini tadqiq qilish uchun uning hayoti,_f'aolliyati,
oladi. zkur sayoay oldindan | 18183 yo*naltirilgan bo‘lib, pirovajodiyoti to‘g‘risida og*zaki va yozma ma’lumotlar odamlarning tarjimai holi,
it ©°zlangan Maqsadni darhol aniqlab befundaliklari, Xatlari, esdaliklari muhim ahamiyatiga ega.
Nafaqat odld'te”e tua] taraqqi)’olida . _ o S_Hu bilan birga o‘zgalar tomonidan to‘plar}gan tarjimai holga aloqadqr
Paydo botiis Y negiz Xossalar; bil 81 teZkOI’fl].(, kutilmaganlik hod1§ﬂgaﬂpatena[lar: esdaliklar, xatlar,. rasmlar, tavm_ﬂgr, m_agmtofon ovozlari,
Va Psixolo ikl: ,IIZimI]]'n an :zohlanladl, balki idrok maydonmlf}%otolavha[ar, hujjatli fil’'mlar, videokamera tas»_'m, taqr‘izlar, tar‘lbeglar ham
ikkilanuvcﬁ,- n[mlfﬁniyaﬂardan toﬁa\'u;udga kelishi, fazoviy alogalar, biolog! »‘ll’ganilayotgan shaxsni to‘laroq tasavvur etls_hga Xizmat .q1lad1. Hatto
O‘tish gsa ” va un’jy» '0q foydalanisp, evaziga moddiy asosniPghifokorning kasallik tarixi hujjati ham .bo.lanmg tug‘:_lgamdegn,.ham to
Endi g 82 muyof; Manbalar pogp omil ekanligini ta’kidlabroshlang‘ich ma’lumot olgunicha davr orlig‘ida salomatlik darajasi qanday

salbjy gmi”a':a UVchuaming intellek 10°Iganligi to‘g‘risidagi omillar bilan tan.is_hish' i_mkonini bera'di.gan materia!
~ bilim 1 turkum; ‘g risidy £ ttlal taraqqiyotiga ta’sir giluvchi ijobiy Y*tisoblanadi. Tarjimai hol metodi inson psixikasini suhbat va tajriba metodlari
= turlj 1. 2nlaridg mon e ’Umet berib o‘tamiz: ‘Ositasida o‘rganib bo‘lmaydigan Jihatlarini ocf_us!lda yordam ber_adl. Mazkur
Zaryr Shargjy &l to‘gay k, Sekta‘v ly tegmka Vositalarining mavjudligi; netod orqali, masalan, ijodiy xayol bilan bog‘llq‘Jarayonlar: musiga, nafgsat,
oilay m?}? : atilgap : S,fya: bilim uylari faoliyat ko‘rsatishi va undd asviriy san’at, texnik ijodiyotning nozik turlan. va_shaxs_nmg rpa’r_:avxyat,
mi ry lt;da ba atj gI;';Odd ) ladriyat, qobiliyat, iqtidori iste’doc{l, sallohiyat kabi faznlatcli;_m.cll(uzlatllad_l_.t‘lnsc_m
" sh 38 batlap ;- 1Y va ma’nav: ; amd? Ngining namoyon bo‘lishi, rivojlanishi, o‘ziga xos individual va ij imoiy
ara?i iliq Lan O‘azj‘:i: Sn}i ‘lga qo‘yi?;i I;}?;’-V shart-sharoitlar ha ‘USUSjyatlari atgqli shaxslar bildirgan mulohazalarida, asarlaridq 0‘_2 ifodasir!i
mug i leyi,: O8I mu]itu!oqot O‘rnatishnin y uzluksizliei va oilad? ©padi.  Allomalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar zamondoshl‘an,‘ 1zdosl'11an,
ohaqﬁlar US}:Z.!O_"_ bahg ar Ming hukm, surishj; 8 wisizligt ‘afdoshlarining ta’rifu - tavsiflari orqali avloddan - avlodga o tad}. Xuddl's}}u
"L o g va y)., 2Ukkolik ijodko lik lik botyichd JUmoly uzluksizlik natijasida ajdodlar bilan avlodlar o‘rtasida vorislik
5 g Y hlap, v;:i”natsiOn v:r aqalnashish imkorl- : .teZkOI:]l ligi: .1°d153.51 jjtimoiy psixologik vogelik vujudga keladi va ijtimoiy tarixiy
<. Arar] -- . EOIar); Xabar|y, ko‘jamin;’lli:;::;rﬁtigsﬁa?mzs-a]aﬂ’ araqqiyotning uyg*unligini ta’minlaydi.
2.3. Anketa metodi

Umumiy psixologiyada keng qo‘llaniladigan metodlardan biri bo‘lib,
nda odamlarning psixologik xususiyatlari narsa va hodisalarga nisbatan

Tunosabatjari o‘rganiladi. -

niy a 1 lan . .
(l;;ti;? mei?ngtl:l\?hi] Sih }gf‘:kish a ngng;la’;maslik muammosmlﬂg
!dayyq, "€ sh 2 or iShlap: ;321ar); "
L ay rf_'} qu‘lonzrl b!]an bal’]d q”[b qO‘yiShhk v
-A9sim|apn G i
y ganligi;
fuzj kamayib ketafo tganligi U

fayl




_ Anketa odatda 3 il bo‘lib, birinchi
aniqlashga mo‘ljallangan savollardan iborat b
P)lﬁagina Javob tanlash sh
Javoblar ham beriladi.
kamida to‘rt-
metodidan  odamlarning layogatlarini  muayyan
qobiliyatlarini, o‘ziga, tengdoshlariga katta va kichikla
aniglash magsadida foydalaniladi. Anketa orqal; shaxslarning X
xislatlari, xulg-atvorlarini tekshirish, sirtdan turib baholash mumkin.

sohaga qiziqi

Tarqatilgan anketalar yig‘ib olinib. clektron gisoblash mashind

dasturiga muvofiglashtirib atrc_)ﬂicha amaliy xulosalar chiqariladi. A

metodi inson psixikasining

to‘plash imkonini beradi, leKir

Xususiyatga ega bo*lavermaydi-

nazorat vazifasini bajaruvehi
chiqarish kerak. .

i Quyida anketa varaqastdﬁl_"o

1. Kursingizda eng yuqon'ngiz
2.Sizningcha, kursdoshlar!

oladi?
n bogliq mua

_ Z.O‘qish bilan . !
quiSTis};_;)h]a-r egin%{if:na haqida iz kim bilan fikr almashishni *
.SHaxsiy kechi
edingiz? )
5.0¢rtoglaringiz ichidan ki
l i . H . 1
oaSIfKursdoshlaringiz . hida kim bilan mashgulotlarga irgall
tayyorlanishni yoqtirasiz?

7.Qaysi kursdoshingiz

2.4. Sotsiometriya metod;

in unda oltn?digan ma’lumotlar doimo xoli
Bunga YO I go‘ymaslik uchun anketa ichi
to‘g’rl Va qarshi savollarni puxta I

namuna Keltirib o*tamiz.
pro‘ga €84 bo‘lgan talaba qaysi?

mmolar yuzasidan sjz kimga mur?

JaringiZ

bilan suhbatlashishni aslo yoqtirmaysiz?

) o pich
QSHIik Djon Moreno asos solgan bo‘lib, “'GI.

o‘rtasida_emotsional, hissjy munosaba!

me,
glar¥

Bu tadgiqot metodiga A

(blrlar_nchi) guruh a’zolari d -
€Vosita o‘rganish va darajasini O‘ICI.]aSh,a qollaniladi. Mazkur
Yordamida muayyan guruhdagi har b_lr 4 Zoning o‘zaro munosab
amn;{l]ash uchun uning faoliyatida klm bilan lS_httrok etishi so‘raladi. O mﬂd]
lar(l;mm]ar matritsa, grafik, sxema, Jadval,ddtagramma shaklida ifodal2
ml.lnoag:: mikdor  ko‘rsatkichlari guru’h 381 odamlarning shaxs i
ma’luf-;: :.tltlan mazmunj yuzasidan ma lum  bir  xulosa giladi- ~ ¢
- t;k ar guruhiy munosabatlarning tashdi ko‘rinjshin aks ettiradi ¥
YAL | omillashtirish magsadida hozirgi vaqtda psixolog
.P.Volkov tomonidan Sotsiometriyaning

A OlamiﬂSkiy va |

20

-am .bil.an har bir savolga bir nechtadan tay’
Ucf?n?chj_xrl ffmketada sinaluvchiga havola qilingaﬁ :
besh to‘g‘ri javoblari ballar yordamida baholanadi. An® ©
shl

riga munosabat

. - i
ichidan kim mehr, his-tuyg‘usini uy# : o ; , : _
eng yoqimtoyi hisoblanadi. SHaxslar bilan aloga o‘rnatmagan sinaluvchi

mni uyingizga mehmonga astoydil taklif ¢

xilida anglashilgan motiv!,u_ru_hlar psixologiyasiga moslab o‘zgartirilgan variantlari, ko*rinishlari ishlab
o‘ladi, ikkinchi xilida esa ghiqilganki, ular orqali shaxslarning bir-birini tanlashi motivlarini aniqlash

umkin. Aynigsa sotsiometriyaning YAL.Kolominskiy ishlab chiggan
zgartirilgan varianti bolalar jamoasidagi shaxslararo munosabatlar
‘risida to‘la axborot berishga yordam beradi. '

Odatda o‘quvchilardan quyidagicha savollarga javob berish talab
w]ilinadi: «Sen sayohatga kim bilan birga borishni xohlaysan?»,
<Mashg‘ulotlarga kim bilan birga tayyorlanishni istaysan?», «Kim bilan
j0°shni bo‘lib yashashni yoqtirasan?» sinaluvchi har uchta javobdan bittasini
«eng ma’qul» deb tanlashi lozim. Unga avval, hammadan ko‘ra ko‘proq kim
ilan birga bo‘lishni xohlasang, o‘shaning familiyasini yoz», «agar sen
istagan shaxs to‘g‘ri kelmasa, yana kim bilan birga bo‘lishni istasang, shuning

ayrim tomonlarini o°'rganish uchun boy mﬂ_r“':familiyasini yoz», «aytilgan shartlarga binoan uchinchi shaxsning familiyasini
&

] «maydon»ga ajratiladi. Qizlar doiracha bilan, o‘g‘il bolalar esa uchburchaklar

oz» deb uqtirish maqsadga muvofiq.

Guruhiy tabaqalanishni  ko‘rsatish to‘rtta

uchun sotsiogramma
bilan belgilanadi. Doiracha va uchburchaklar soni familiyalar soniga to‘gri
keladi. Guruh a’zolarining o‘zaro munosabatlari doiracha va uchburchaklar
strelkalar bilan bog*langanida oz ifodasini topadi. Eng ko‘p munosabatga ega

{po‘lgan sinaluvchi doiraning markazidan o‘rin oladi. U guruh a’zolarining

¥ doiraning eng chetidan joy oladi. Oraliqdagi «maydon»larga o‘rtacha va
undan kamroq tanlangan tekshiriluvchilar joylashtiriladi. SHu yo‘l bilan
U birinchidan shaxslararo munosabatning darajasi va ko‘lami aniqlanadi,
ikkinchidan gizlar bilan o‘g‘il bolalar o‘rtasidagi ko‘rsatkichlar taqqoslanadi.
Natijalariga qarab guruhdagi munosabatlar va ularning o‘ziga xosligi,
psixologik mexanizmlari, barqarorligi, puxtaligi, o‘zaro bir-birini taqozo
etuvchanligi hagida xulosalar chiqariladi. SHu bilan birga nazariy va
metodologik ahamiyatga molik g‘oyalar, qonuniyatlar ilgari suriladi, amaliy
ko‘rsatmalar beriladi, aniq tavsiyalar bildiriladi, mavzuning tadqiqot istiqgboli
to‘g‘risida mulohazalar yuritiladi. '

2.5. Faoliyat mahsulini tahlil gilish metodi

Bu metod psixologiyada inson xotirasi, tafakkuri, qobiliyati va

0 xayolining xususiyatlarini aniglash maqgsadida keng qo‘llaniladi. Odam

chizgan rasmlar, yasagan o‘yinchoglar, modellar, to‘qigan narsalar, tikkan
go‘g‘irchoqlar, to‘qib, so‘zlab berilgan hikoyalar, texnik konstruktsiyalar
sxemasini tushunish kabilarni tahlil gilish orqali ularning mantigiy xotirasi,
tafakkuri, badiiy va adabiy qobiliyati, ijodiy- xayoli, texnik ijodi yuzasidan
materiallar to‘plash mumkin. Mazkur metodda ijod mahsulini yaratgan
jismoniy shaxs bevosita ishtirok etmaydi. Tekshiriluvchi bilan tekshiruvchi
o‘rtasida mulogot o‘rnatish uchun shaxsning psixikasi to‘g‘risida sirtdan
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e

i i ishlab
. i, ko‘rinishlari ish
. iantlari, ko‘ri ni anialash
' SR g AT Vi ; tivlarini aniq
. ey 1oslab o Zgarariigan. lashi mo \ iaqan
;o psmomglyas}%asl:m“]a“]ing b"—blr;ﬁul(toall(])minski)f ishlab Ch]ﬁ;llar
i g i, ular orqali . YAL. unosa
g 3 lqilganki, u iometriyaning : slararo m
irinchi xilida anglashi 1ida esa 918 igsa  sotsiometriy _ idagi  shax
5 ‘lib, birinchi xilida ‘kinchi xilida wmkin. Ayniq : far jarwasi g
Ankety odatda 3 ;) bo'lib, Jadi. ikkinch p n. 2, ol £
. . ardan tborat bo*ladi, : tadan () irilgan  varia h darmi ers
bittagp Vol par e SEM?”E“'_IL”] I'h(r)r bir savolga bir }:15‘-'(})’]3 qningﬂlzggigida to’la axborot berishga yor
ittagj nlash shap; tlan ha > ]“chigﬂ av
i inchi xj cetada sinaluv
adi. Uchinchj xil anke
sh to‘g*rj J

; b
: berish tala
a javob
hilardan quyidagicha savollarg ]

di. Odatda o‘quvchilar
: holanadl. &
avoblari ballar yordamldasziaga qiziq
damlarnip, layoqatlarini muayyan
qOb”iYatlarini, 0‘ziga,

™
J . .Ohlaysan- »
A borlShnl X ¢ ilan
sa kim  bilan b‘lrga' istaysan?», «Klm- bll'axl'li
ilinad;: «Sen Sa.yohaT:,;:an birga ta},yoriamS_hm uchta javobdan bll"taif
joa munosa al aShg‘UIOt]arga k";: -bloaqtirasan?)) Sinaluvd;] ha;jadan ko‘ra ko*proq Sli?l:ll
cichiklariga mut® M hni bo‘lib yashashni y : avval, hammadan /0z», «agar
ariga katta va kichik ung *o‘shn i lozim. Unga av iliyasini yoz», i
IC”é’dOS,H"r.'gd AKEI.?., orqali Shm{SIE}u:kin- _eng ma’quly deb tar_]la%h;ﬂlasang oishéning -famllig‘iishni istasang, ,S},]um-nngi
2alash magcadiga foydalanilagi An + b Fiotah i ilan birga boflishni xo a, yana kim bilan birga hi shaxsning familiyasi
xislatlari, xulq~a1mrlarini tekshirish, s:lrt(-}an L -ktron qisoblas iladi. Stagan shaxg o°g’ri ke_lmas ,l rtlarga binoan uchinc ‘
ilgan anketalar Yig'ib olinib. 'C,L losalar Chiqa”boymﬁ'amili)fﬂSini YO, «aytilgan sha ofiq tsiogramma ~ to‘rtta
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25 Ruhiyat; f natyjalari bilan kifoyalanib gol 1) Baholanishga mo‘ljallangan shaxsning xususiyatlari etarli darajada

ris a atroﬂ- . . . . i

XUsusiyalayj ik, dinamig; niq va bir xil ma'noli qilib aniqlanishi shart

nij ; ik, obyektiviit apors ” d a’noli qilib aniglanishi shart. ‘

Sk undag;j nogf}t‘ga olish y4 boshqa talgge%\]?wm’ I‘Lksf_llruvchmmg yo 2) Agarda bir guruh sinaluvchilarni bir necha xususiyatlar, fazilatlar

Mumki hagida batafsi] n{ l,larga =yanigh darkm:._ . mhﬁo‘)’]cha baholash zaruriyati vujudga kelsa, u tagdirda yaxlit guruhning har
A lumotlarga ega  bo'lishimyay; xislat bo‘yicha baholash tavsiya gilinadi.

. 3) Gala - samar mohiyatini ekspert tomonidan tushuntirish va uni bartaraf
<ilish zaruriyatin; ta’kidlash tavsiya gilinadi.

4Bir nechta mustaqil ekspertlar baholashini umumlashtirishda

-3"lchovning aniqlik darajasi (ishonchliligi) ortadi.
Maxsus tayyorlangan va o‘qigan ekspertlar ishonchliroq baholashga
lodirdirlar,
_ 6) Turli vaziyatlar va holatlarni uzoq muddat kuzatishda baholashning
niqligi yuqori bo‘ladi.
| O‘Ichashda xatoga qabul gilingan omillarning farklanishiga qarab testlar
'5110nch!iligini baholashga nisbatan uch xil yondashuy hukm suradi.

I. Test — restest ishonchliligi.

Test bo‘yicha ayni bir xil odamlarni takroriy o‘rganishning natijalari
k,ormlyatsiyasi ishonchlilik koeffitsentiga teng. Oflchashdaga nugsonlar
Slna_luvchilar holatlarining tafovuti, takroriy sinovning sharoitlari va tashki!i}_'
daqlqalari, Jjavoblarni esda olib golish, matn bilan ishlash ko‘nikmalarini
gallash Jarayonlari bilan tavsiflanadi. )

Testning parallel shakllarining ishonchliligi. Testning parallel
Shakl!arining korrelyatsiyasi ishonchlilik  koefitsientiga  teng.
O‘IChashdagi nugsonlar yuqorida ta’kidlab o‘tilganlardan tashgqari, testning
Parallel shakjarin; jjro etish bilan alogador operatsiyalar va harakatlar
XUsusiyatlaridagi farglar bigan tavsiflanadi. o _

1. Ishonchljlik testlarining gomogenliligi sifatida qo‘llanilishi ml'xmk_m..

tazkur holatda metodikaning qismlari o‘rtasidagi interkorrelygtsxyas‘lm
'Soblash vositasi bilan ishonchlilik baholanadi, ularning har qaysisi alohida
test sifatida qaraladi. Olingan korrelyatsion ma’lumotlar yaxlit testning
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4. Kasb - hunar
va har xil shakllarda
Kasbiy faoliyat
harakatlar va operatsi

. iyasidan (bilim olishg_a
5 chanlik kateg?"}'aSl . arligi,
o Kasbiy layoqatni Zmlq]a-?zg?vl;qzyzlﬂShtiriSh tezligi, kasbiy tayyorgarlig
: lashtirik. lilik) foydalanil : _ .
to°g'risidagi ma’lumotlar (axboralir) i jisbatan 2ﬂt]i]']asi 11)1ezon rolini o'ynaydi. mahoratning qirralari ekspert
mutaxassislar hukmiga havola qilinadi. _ pofrishgan natij: ida kasbiy muvaffagiyat, m: chun balli shkala, juft
shaxsning munosabat va motivlaridan Ibofatbﬂla PSIXO[Oglyg‘ ra:nidami bilan o‘lchanadi. Bun'l{‘lgh;metodlari qo‘llaniladi.
' ili arishni amrab ©aaholash metodi y ibga keltirish (ranjirovka gilis o‘ljallangan.
Faoliyatning dinamif roo. S ok l;:“n;ia oy unga Ko'PYACiqo‘sh) tagqoslash, e hoiristd bell ilan bﬂf:flta?;‘fsi Gntal ol
aoliyatning dinam;j Xususiyatlarini o‘rg un | uly calaning sodda k radats I
\ jabléala{Ti }tl]isobga olish bilan kasbiy faoliyat mohiyatini tavsi dlMiqdorning kam!ligii uning differen P —
. modomiki shunday ional, i%aniqligini ta’minlaydi. _ fik shkala tarzida ham kala kasbiy
kan, uning shaxsga 0id, emotsional. kognitiv Vﬂ'Opcr_a_lS,lc;]n[OZim, . Ba’zi hollarda balll‘ l?ah()l-aShvfrahokaZO)- Lekin bthA Sr]:iqsa, Sk £l
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aniqlanad;,

; RCSpub]ikamiz m s Behunar odam emas, molu zari bo ‘Iganda ham
olishga, kasbiy yo|n; ":Starq'“lkka erishgandan so*ng davlat va jamiyat &' Bo ‘lmagay eshak odam anga libos yopganda ham
Yoshlarning huquglar; (amashga, kasbga 0'qish va kasb egallashga bo'l
- «Eng muhim; mlda;malga oshirishga kafolat beradi ° Muhammad Javhar Zamindor
L. arimoV 2 _gan Cd] 0‘7_ alric ) e ad 'de £
ayotga faes IR biror - i mumeanc s  KESPUIKaSt T TV bob. KASB TANLASHGA YOLLASHNING PSIXOLOGIK
qmad,am qﬂ‘yaymga)r; 9 léaﬁn}a bilan ta’minlayrﬁiz. Agizri sivﬁ?gla ishonch b MOHIYATI
xa? tumki, o ish?(dS 'nson hayotda o'z o*rninj to a olsa, 0z - 0

ani, jamiyan; v, y an, takdiridan qoniqadi (LA.K p¢ ‘,Mafkurﬂ - 4.1. Kasb tanlashga ta’sir etuvchi asosiy omillar
¥: 21 bety, avlatni birlashtiruychi payro, i ‘"‘.”"’O‘,’,b iiton,
mu ”miy~ama]iy nugta; yroqdir. T., O"zbe | Ka_Sb_tan_Iash jarayoni ijtimoiy ahamiyat kasb etsa-da, lekin uning ortid.a

t‘fi"aSSiSning ish q["f" Nazardan kasb tanlash. kach; Janish yd'sm"m)’ individual (yakkahol) shaxs turadi. Holbuki shunday ekan, har bir
Motivatsiyagin: £a joylanjshj ash, kasbiy tayyorlant>® hI;iasb tanlovchi shaxsiyatiga individual munosabatni amalga oshirish zarur.

3

Inin i va | mehy . ' -
gshakllamsh,ga ki shdan qonigishi o‘qish va Buning uchun kasb tanlovchining yosh va jins xususiyatlariga binoan kasb

P Jihatdan bog*ligdir. naorifini amalga oshirish maqsadga muvofiq. Bunda birinchi navbatda
'h.axsmng kasbiy ehtiyoji, motivi, layoqati, giziqishi va gobiliyatini hisobga
Jhs.l,] darkor. Aks holda umumiy xususiyatli yo‘llanma, ko‘rsatma ijobiy
1atijaga olib kelmaydi, chunki individuallik o‘ziga xos talablarni tagozo etadi.
1atto oddiy kasb maorifi ham turlicha yondashuvni talab qiladi, binobarin,
‘Nt qondirmasdan turib tub maqsadga erishib bo‘Imaydi.
1 Kasb maorifi — o*quvchilarni kasbning mohiyati bilan, har bir kasbning
-haxs oldiga qo‘yadigan talablari bilan  tanishtirishdan iborat ta’sirchan
l_X‘bor(.)uar majmuasidir. Ma’lumotlarning aniqligi, to‘ligligi, Xususiy va
Jumoiy ahamiyati| ifodalanganligi bilan boshqa tarkiblardan ajralib turadi.
(as.b.maoriﬁ insonning yoshi, jinsi, saviyasiga ko‘ra xilma - xil tarzda amalga
:Sh’"ladi, shakllari esa verbal va noverbal, kuzatuv va tanishuv, ko‘rgazmali
a grafik, uchrashuv kabi ko*rinishlarga ega. _
hu Kasbiy. maslahat - kasbga yo‘llashning mohi_y_atini .inson ongiga
;unqun‘_oq‘smgdirish uchun, shaxsning ishtiyoqi va qob:hyat!anga mos kasb -
- a (’Xt}SOS) tanlashi uchun muhim obyektiv va subyekt_w 's.hart‘- _sha:mg
ks atlsh_ Jarayonidir. Kasb egallovchi  (tanlovchi) chtiyoji, © q1tuvc?u
"u;ﬁbbly_)"mg kasbiy mas’uliyatidan kelib chigqan holclalxl'mly - amzciihy
o Sl}'aﬂl- }"o‘llanmalar berish jarayonidir. Maslahat 02‘:1:1'mg n_Ia.qsa.lga
]Dsnalganl;gl, izchilligi, obyektivligi, axborotlar bilan to‘yinganligi bilan
92 asosiy qismlardan keskin ajralib turadi.
oldi Kasb}y Sal‘a!ash — muayyan kasbni muvaffaqiyat! o
;ha;gz; qD‘ygfm fuqarolik (xususiy) burchini yuqorl sgvnyaffiz_a ado eta b1 'ii iga
navls ami ajrata olishdan iborat jarayondir. Kasbiy bilimlar sh,akl angan
u o ko‘nikn‘lallar, malakalarga asoslangan holda tekshirish me zonlariga
Yanib omilkorlik bilan ogilona saralash o‘tkaziladi.
J0sh] aralésh jarayoni o‘tkazilgandan keyin kas
anadi. Odatda kasbiy moslashish deganda, yosh ki
assislarning kasbiy faoliyatga, uning shart sharoit

ffaqiyatli ravishda egallab, o'z

biy mos‘lashish davri
kasb egalarining va
lariga, talablariga
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5) Sinfdan va maktabdan tashqari olib boriladigan ishlar mazmunida kasb
u[;mlashning alohida ajratilib ko‘rsatilishi. _ ' ) ten
i 6) Maktablarda ishlab chiqarish kombinatlarida ommaviy va g
Ek'o‘iamda yo‘lga qo‘yilishi.

7) Maxsus muassasalar faoliyati. o

8) Kasbga oid qo‘rgazmalar, sayohatlar uyushtirilishi. il

9) ljodkor, nufuzli, mahoratli kishilar bilan uchrashuvlar o tkaz:l'ls 1z
g 10)  Kasb  tanlashda mahalliy ~ matbuot, ~ radio  va
.elevideniening ishtiroki. ) _ .
1 Kasbga yg‘llash umumdavlat ahamiyatiga ega muammo hl%o%antf,i::cril;
lr{:’C’Sqifthn‘na - bosqich amalga oshirii «Kadrlar tayyorlashning milliy dastur

alohida o'rin egallaydi. YUgqorida kasb tanlashga yo'llash omillari faoliyatint
;hamkorlikka aylantirish yuksak samaralar sari etaklaydi.
Kasb tanlash motivatsiyasi. . . . .
O¢qish motivlari muanfmosini tadqiqot gilgan _J'f‘horf ps”“,)mglfn ;;3‘;1
’ﬂikki kategoriyaga yoki guruhga ajratib 1eksh|rishr{l l.()%lll‘l o;)z muni-
Birinchi kategoriyaga taallugli motivlar o'quv .faolllyatm.llng mbevosité
mohiyati hamda uning jarayonlari, ~sharoitlari bi a'nl ¢ tizimi
uyg‘unlashgandir. Ikkinchi kategoriyaga kiruvchi ~motvir ~FHCC
o‘quvchilarning atrof - mubhit bilan keng ko*lamdagl o"zaro i i‘timo?y
‘ularning begona, o°zga kishilar bilan muomalaga k‘f‘#“#‘ ehtiyo)iga, |
| turmush vageliligiga nisbatan shaxsiy qarashiga ?Qgil'qdl_r lar tizimini shartl
O‘quv faoliyati mazmuni bilan uzviy bog lig motiviar salbiy (manfiy,
| ravishda ikki guruhga ajratib ularni ijobiy (musbat, po‘zmv)dva g Ay e
 Negativ) deb nomlash mumkin. Bunday atmalarni q0 llashe ar.ida i {a’sirchan
-Mahalliy an’ana, ijtimoiy tajriba (stereotipizatsiyd qmajas_ll_aglar yasashga
 kuchlj tashqi omil) ekstremal holat ta’sirida kesklﬂ‘l“-‘h‘y l?u“ gdatda salbiy
9odir psixologik mexanizmlarni aniglashdan ibo ra.tdlr' kinki, gachonki
(negativ) motivatsiya shunday vaziyatda vujudga kelistu it ilsiz "holatlarga
o‘quvchi bilimlarni o‘zlashtirmasligi oqibatida qanday ko ntgdoshlar e’tirozi,
olib kelishinj anglab etsa (jazolanish, ota- onalar tanb_ehl, Slft‘) shqalar) va ana
Yomon baho olish, jamoa a’zolari orasida 0bl‘0‘§lZlaﬂlSh va Otivatsi}’aga ega
shunga muvofiq sa’yi - harakatlarni amalga oshirsa. Salbiy 5111:1 tanlab ta’lim
P0%lgan o‘quvchi kamroq musibatli (mushkul alwol)‘ y% motivatsiyasiga
Jarayonida - qatnashishda davom etadi. Bunday © Q% tli o‘zlashtirish
alogador o‘quvchilar yuqori ko‘rsatkichla:ga‘muvaffaqutaashish tuyg usi,
"ﬁ“koniyatiga ega bo‘Imaydilar, chunki ishtiyoqsiz darsga-qzn masligi bunga
ilim va o‘quy predmetiga nisbatan qizigishning ‘;_na‘valu 0sezlasmirmcwchi,
a’noviy to‘siq bo‘lib xizmat qiladi. Buning “atlJaSIka ayib boradi, bu
bo‘sh o‘zlashtiruvchi, sust o‘quvchilarning safi tabora 'EZigay o'sib o‘tishi
Narsa kundalik odatga aylana borsa, U stereotip darajafa%l qatiys ijodiy
Mumkin, Mustaqil va muvaffaqiyatli o‘qish esa shaxsdan 12 (’)‘zlashtiruvchi
-~ anishlarn taqozo qiladi va shunga o‘xshash talablarnl O
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: kammal o‘rg . chunki m ilmiy yon
iliklar bila'® Mukammal kin emas, chu , unga i
Yoki kursda ikki yi] 0'qishga oljp keladi, o*sha qiyind”“l}lgal:”liadb]rlam]‘ gi‘lla? ?;:le}?clai ta’sirini aniqlamasdan, ung isbatan ichki
i . . > . P BT ki tala gliluvehi ichki v . hga nisba
L Ku ¢ unday toifadagi 0 QUY}I"_’a' y:[”a]argﬂ erlshio‘lnlayflli- ixologiya fani bilimlarni egallla_sal%mini bir ml.lﬂ_cha
S0yar molivalsiyasini 9ayta qurish cvaziga ijobiy nati Hozirgi zamon psixo Og’c{- va bu bilan shaxs X quuning bilan birga
in. ) . abird?-{‘ht- iea katta ahamiyat bef‘a 1 ligini ta’kidlaydi. irish muammosiga
: ! salbiy motivatsiya b mi” " yojga ka iyati mavjud ekanligini ta’ki shakllantiris izigishlar
rda o'qishga nisbatan SOy cususiyatl! © Yoshqarish imkoniyati r bilishga qiziqishni r bilishga qizigi: di
Volti DIk Hediia s > duvehi (talaba)da ke e MR Sl vyjdga ke iEc
lari, ol & ohida  e*tibor gilinadi. it Sl Orquvchi yoki talaba
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Qobiliyati tag_fllibasiga Sll)_{anadi.. B
Yugori bo,‘[l rlash, xotira, e’tibor va tasav ‘ S
o‘tkir a ganda agl - idrok maksimal dargjada ko' ml'vo'lantiris
qilish qlm“ aktual professional pilimlarni ™ ntiq zh nlaj o o
ifodalar;j.‘”“d e vn faoliyatini a7 baholay
l' i i faoliyatda
rah 4. Axborotni «yuqoridan” qabul ailish: NOP 1tla(r:dag :
barda ko‘rsatma, yo'l ~ yo'riq t° hiriglard 01" tidagilargd aniq
norozilikyning_oldini olish uchun ularning jjrosint qo. ost! g hillik va
¢tkazib bera olish talab qilinadi. urakka iyatlarda jamoa aep va
IStea-dod namoyon gilish mu im, zarur bo‘_lganda_fﬁ_ﬂ
f;{t: qo‘l ostidagi odamlarning uqtal-n
& borotni “pastdan”’ 4% | qilish-
azilatlaridan biri og'ZK! axborotld
eSl‘a b qolish, izohlab berad olish -a0PLL7
bo‘lsa — da, qat’ly tala rtlart faoliyat!
rahbar uchun etarli bo
aytayotgan fikrning oqilo

lalik va




tushunarl;
i, chegaradan chj
oshirGié} Buyrugni arsglz]a:lqmlasda" e’tiroz bildirisl
ning  chart: 2a oshirisl ' rish mumkin
Sl Vatoine sharti  topshirianin, Har ganday g
= B(;‘O Bt i na?oravaz_:falarda ham. ulng:aSL aniglikdir. Ammo
qanday Sha?ﬁs_upuvchi]argd‘ t'1|t gda olishlik xis]atlarinn' .[tf‘Shqar!, §0Vu.qq0nllk,
har bir Shaxon_lda I'ahbardan‘ : Cl]an”kni namovyo I I 'Oda CtlShl IOZ[-m.
ikt St NS S a pedagogik adob tqu'nkqlh'Sh'- Harakatnir, te"
xarakter|j e?(;h"_’ bilan bir,;;a5 igini hisobga ol‘ib‘ o‘g thk'“'am.oa. a.’z.o]andan
fazilatlar rahbnhgmi kU‘rsatan[I-n vaziyatlarda etk [til_ al?cllal*l’l_lgjnl ifoda etd
printsipiallik arda, alohida olishi zarur. CHi rall) o mustshie
tarbiyaloychi bo‘lib, Shaxs‘,ao Z1ga xos qobi!iém’ 8 Z:’“’Q nl}lxlosnbatlarda bu
8. Bo* 1 magsadnj Vaf«, nisbatan Xurma[yb- tug*diradi. Bu pedagogl_'
rahbarning ySU"UVchilam;ndlab“i”g izchilligini it munosabatda bolishnt:
tashabbuskorljg o YAt g fikrlash qobiliy e olad!.
%’a{atgan]igidz;glda, ein. 4 Chlgargan ia ni .rag‘batiantirish.
Igetxﬁoc")’ manbal lashabbﬂskoorlljii}:riqni lllulagkrifi arida,  bo'ySiiH
C a 1
ol lomonid ar, materiallar ve ot ourochili gilishda quiay ..
R-:] lyatinj rivo-lan alohida k I va xokazolarni e nvo_;lanurganllgldi?a
'yo“bar vordhin, antirish fa uch — g ayrat zalallaql.d'r ib topganligida ko‘rinac®
nalishin;j S0‘rab mu:é?t uning faolljgj q”?dlgan sharoitlarda ﬁkrfﬂSh
jaat qilgan ha él;_orqa]] rof-yobga Chiqa\’f-'l'“my i,
r bir odamning yokijamoaning IK

dandayj
- Bo'ys Ir daraj B
LlnLlVChilarnirJ];da Oldll]dan aniy I. h
olishi lozim (ko*ra bilishi)
Bunda

qiyln o g ishga P iS
qlsmldétshag_;z;l%ra olish ht::}b chigarish faolligini a
namung k ab yuqori bo‘lgan lig;;ﬂos(inrgsg.' o

arda ishning 0

SUnuvchiarg, ko‘rsatishj dj
iqqat markazida turadi

Bunda
ychilar
fursat

Odam] g q .
arnj 0°; oblhyat- ta’si
z i ir A
rahba, iga botygynge s dalarni ko‘rsatish, Oddi
tahbardan o Sunuychijarar® Olishi i ishontira  olishi, hollarda  rahb2f
gy PoretoBk go tarbiyalagg, "o fimdir ishi, chigal vaziyatlard®
sl Ak QObiliyatn; gy RO
qll;;’lﬂ)’f)t nlaripj k(t)a:l' lyaningnl talab C]il:d'SOha faOIiyati, ma’lumki,
£a ish horqa olr olish; eng-oliy ingg I. Alohida qiyinchilik[af
sh tugs lr]Shay gan _Jamoada niy printsiplarini insonning
b,axsnln YSunuycp, qobil; 0°rtog‘in; Xatti — .
oy D8 gadri. chilar pjj nlyatlni ﬂamm qo‘llab xarakati muhokam?
Munosap Oyon qili = quvvatlay olishi uni
g at, R ish talab qilinadi ,
i.

tomgp; Zaro m Mmat;
s Nidg, Unog atinj
Jamogp; n bg¢ abatq hlrno ahb
in ¥Ysuny . a ya ilish; ar hﬂr
£ boshg, Vchilar bilgﬁ oshilc-lis;lshl’ bu primz?nqay vaziyatda ham
0‘zarg ia erishishidalpm bo‘ysunuvchilar
lunosabatd mansabdor shaxslal
arm_alé qi?isia ;ilshirisha;’lé) ‘ziga nisbatan V@
ablig) "8 0‘zar, o e
kla;ga Saﬁl’o fikr alf?l:;)](.?logik muhitning
AMoyen i L0 inuvidir. Rahb
= sre al .- . 1bar
n qilish, %ltiyquhshi va 0'zar0
86 anoblik ko® A
rsatish,

i kechira

inson|
al'ga X
X0S IaSOd- ~
ifiv xatti
y xatti — xarakatlarning kuchsiz tomonlarin

olish taaly qilinadi.

14, ]
- Jazolash .
vositalarini ‘
rini qo‘llash. Bu sohadarahbar faoliyatining asosiy

fazilat|ne:

tlarld . e

eluvch; an biri - adolatlilikdi

=) A & p: l\d - %

. TSatadiaSOSIy Slmm”m; ILI‘: f\dolat_ll _|azolash—pedagog1k samaraga olib
@ »iri bo“lib, tarbiyalanuvchiga ijobiy ta’sir

gan ish
on S
ch qobig'ini yuzaga keltiradi.

5. M
ukofatlasl =
1 tadbirini qo*llash. Bunday hol olislik strategik

atlarda X

maqs
adlard
Shungagr. - 2qdirl
as ; :
arajaz(li%:na qabul q;;i:?;‘llﬁlﬂrldw foydalana olish bilan isbotlanishi zaruf.
gan qaror bahslashayotgan tomonlarni maksimal
lari ayni shunday qarorning

Mmuro
. saeq k ) P
< i his etséa ::[e_hl“Shl_ mumkin, jamoa a’zo
~0%2 - O‘Zi;li .:l .avtonlﬁr. asossiz deb qabul qilr
azorat qilish. Rahbarning har qan

’“’lisligi,
maydi.

day sharoitda, bevosita
. tahlil qilish, o'z

Qarad;
i
Yaror 8an vazifasi, o
[Orlari va xay - ls,lz;riz_'_ o'zini kuzatish, o'z = 0'ZM!
atini nazorat qilish qobiliyati nazarda tutiladi. Rahbar
hanlikka berilmasligl lozim.

17, m .
uhlm .
rllhly h -
. O ; olat P g
tEllabcl'lilnl Z ustida ishlz:sllmRbuzmaS.llgl’ ta sirc
1. Rahbarning asosiy fhzi!atlaridan biri, 0°Z _o‘ziga

a » nih ook > :
i i gl oyatda qiyin vaziyatlarda por kuchini ayamashkka
shundagina ijodiy yuksalishi3

1 ekanligini ko‘rsati
lr:_stld_a ishlgall;] : :\‘0 rsatishdan iborat. Faqat
ishi mumkin amolatga erishishi, jan‘loaning hurmat va ishonchini
talapa, O°z faolivati
qgnli:’li}r ﬂSosidal)lyang% munosabat. Qat’iy talablar
& gglsh hosil qili ];a;l'}’al ko‘rsatadigan rahbar
arurisy ehtiyojsd.;ra emas, balki ijodiy yuksalis
1 ¢ Hax i Ny 3
r D 2 0‘zin?ltyam-l baholash. Rahbar faoliyatining €& asosty
Oiifhl:l baholash aand qilish, tushunish, o‘zining kamchiliklan va yutuglat
dir, , o'z - o‘zini tarbiya gilish uchun oldiga maqsa 2

Qozg

ksak saviyali
«ishonch» ishdan
hning namoyon bo*lishida

) Jash testi
Siz =
ga : . .
ologik dFavSlya qilinayotgan test savollart } ao,lllyatgtl&%
akatimj lagr}osﬁkaiﬁga ag‘ishlangan- gHuning pilan birga bu aall:m i
ash et:r.\d'lZdagl xalq ta’limi tizimini t omil[ashtirish a muhim ¢ angil); .
QUyidagj 1. SHaxsiy va kasbiy sifatlaringiz hagidag ma’lumotlar- Siz U
e foydali bo*ladi:
Shaita.ltS'yagﬂ tayyorlanish kezida:
takomij) SLY. = kasbiy sifatlarni rivojala
tllashtirishda; L
.+ gandd tashkil qilishn! belS
il 9 2 (o‘zingiz haqmglzdag
. oldindan 77

sixologik baho

8.2. Kasbiy faoliyatni P
Psix. pedagogik
Mma|

ptirishda va ©
;ab beruvehi

i tasavvuml)

OcZingilz];lyot - faoliyatingl anda
ahol 1L «Men» - kontseptsty@ po‘yicha
UashlngiZda. 3
shbu  tajribada ishtirok etganinglZ

87 Sl

uchun sizg
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qatdan qanchalik uzoqligi tufayli noxush' hislar tug.n
7. Ba’zan o¢zjnj- 0°zi ayashni gunoh emas, deb _lli'soblfi)"m :
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29. SHaxsiy kamchiliklarga n}“,“[u
30. Sevgan odamim uchun qiziqe
kelmaydi.
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