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Mamlakatimizda maktabgacha ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan tubdan isloh
qilish, boshgaruv tuzilmasi faoliyatini tashkil etish, ilg‘or xorijiy tajribalar asosida
har jihatdan zamonaviy maktabgacha ta’lim tashkilotlarini yaratishga katta e’tibor
garatilmoqda.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalami o‘gitish va tarbiyalashga, ulami
intellektual, ma’naviy-axlogiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalami umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga garatilgan ta’lim turi
hisoblanadi. Shu bois davlat va hukumatimiz tomonidan maktabgacha ta’limni
rivojlantirish va samarali faoliyat ko‘rsatishiga garatilgan nomativ-huqugiy hujjatlar
gabul gilinib, kompleks chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda.

0 ‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining 2017 vyil 30 sentyabrdagi
«Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida»gi  PF-5198-sonli  Farmoni hamda «O0‘zbekiston  Respublikasi
Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida»gi PQ-3305-sonli
Qaroriga muvofig maktabgacha ta’lim tizimini kompleks rivojlantirish omili sifatida
samarali boshgaruvni yoMga qo‘yish orgali maktabgacha ta’lim tashkilotlarining
davlat va nodavlat tarmoglarini yanada kengaytirish, davlat va nodavlat maktabgacha
ta’lim tashkilotlari o'rtasida sogMom ragobat muhitini shakllantirish sharoitlarini
yaratish, davlat va xususiy sektor sherikligi shartlarida maktabgacha ta’lim
tashkilotlarining yangi shakllarini joriy etish dolzarb vazifalar sifatida belgilab
berildi.

Bu vazifalarning muvaffagiyatli bajarilishi maktabgacha ta’lim tizimida
faoliyat ko4satadigan rahbar-xodimlarning ta’lim menejmentiga oid nazariy
bilimlar, ko‘nikma va malakalarga ega boMishlariga ko‘p jihatdan bog“ligdir.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini boshgarish jarayoni murakkab va sergirra

boMganligi uchun oliy o‘quv vyurtlarining maktabgacha ta’lim yo*nalishlari



bakalavriat bosgichida maktabgacha ta’lim menejmentining nazariy va ilmiy-uslubiy

jihatlarini o‘quv fani sifatida o‘qgitilishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Maktabgacha ta’lim menejmenti fanining magsadi talabalarda maktabgacha
ta’limni zamonaviy boshgaruvi va menejmenti rivojlanishining nazariy hamda amaliy
tomonlarini  o4ganish usullari bo‘yicha bilim, kolnikma va malakalarini
shakllantirishdan iborat.

Fanning vazifasi esa talabalarga ijtimoiy maktabgacha ta’limning vujudga
kelishi va taraqqiyot bosqichlari, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida menejmentning
zamonaviy tizimi va uni asosiy tamoyillari, maktabgacha ta’limni boshgarishning
magsadi, maktabgacha ta’lim va tarbiyani boshqarish usullari, shakllari, tamoyillari,
gonuniyatlari shuningdek, turli tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil
etish, ulami boshgarish va rivojlantirish prinsiplari va unga ilmiy-nazariy
yondashuvi asosida xulosalar chigarishni o‘rgatishni nazarda tutadi.

Maktabgacha ta’lim yo‘nalishi moMjallangan o‘quv goMlanma fan asoslarini
o°‘rganish orgali boshgaruv gonuniyatlari va tamoyillari, funksiyalari va vazifalari,
shuningdek, boshqgaruv tizimida menejmentning o‘mi, boshgaruv madaniyati va
uslubi, boshgaruv samaradorligi va unga ta’sir giluvchi omillar, boshgaruv garorlari

mazmuni, mohiyati hagida zamonaviy bilimlarga ega bo‘ladilar.



1-MAVZU: IJTIMOIY MAKTABGACHA TA’LIMNI TASHKIL ETISH
VAZIFALARI
Reja:

1 Ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etish vazifalari.

2 Maktabgacha ta’limning davlat xarakteri, uning ta’lim tizimidagi tutgan o‘mi.

3. 0 ‘zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limning vujudga kelishi va taraqqiyot
bosgichlari.

4. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi va «Maktabgacha ta’lim
va tarbiya to‘g‘risida»gi Qonunida maktabgacha ta’limning magsad va
vazifalari.

Tayanch tushunchalar: xalg taTimi; talim tisimi:  ta'lim turlari; bolalar
maydonchalari; ommaviy = maktabgacha tarbiya, “Bog’thalarni himoyalash
Kengashi; maktabgacha ta Ttm va tarbiya; maktabgacha ta 'lim tizimi, maktabgacha
ta 'lim tashkiloti turlari

Ijtimoiy maktabgacha ta *limni tashkil etish vazifalari,

Maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’lim tizimining boshlang‘ich halgasi bo‘lib
hisoblanadi. U sogMom va har tomonlama etuk bola shaxsi shakllanishini
ta’minlashga, uni muntazam ravishda ta’lim olishga tayyorlab, uni o6gishga bo‘lgan
havasini uyglotishga garatilgan bo‘lib, bu 6-7 yoshgacha boMgan davrda davlat va
nodavlat bolalar maktabgacha ta’lim tashkilotlarida va oilalarda amalga oshiriladi.
Maktabgacha ta’lim magsadi va vazifalarini amalga oshirishda jamoatchilik va
xayriya tashkilotlari, mahalliy uyushmalar (mahalla), xalgaro fondlar faol ishtirok
etadilar.

Maktabgacha ta’lim - bolaning individual, yosh xususiyatlaridan kelib chiggan
holda uning jismoniy va psixik rivojlanishini, uzluksiz ta’limning keyingi bosgichi -
maktabga 0z vaqgtida va toMaqonli o4ishini ta’minlovchi har tomonlama, magsadga

yosnaltirilgan ta’lim va tarbiya jarayonidir.



Ta’lim tizimi rivojlanishining zamonaviy bosgichida  maktabgacha ta’lim
tashkilotlari faoliyatining huqugiy-me’yoriy asosining  yaratilishi, tashkilotlar
moliyaviy-xojalik  faoliyatining yangi shakllariga o‘tayotganligi; nodavlat
tashkilotlar tarmoglari kengayishi; ta’limning ilg‘or texnologiyalari tatbiq etilishi ;
kadrlar malakasini oshirish tizimini .takomillashtirilishi; maktabgacha ta’lim
tashkilotlarining altemativ shakllari tatbiq etililishi, moliya institutlari ishtirokida
investitsion loyihalar amalga oshirilib,maktabgacha ta’lim tashkilotlarining
innovatsion va eksperimental faoliyati kengayotganligi maktabgacha ta’limni
boshgarish tizimini takomillashtirish zaruriyatini yuzaga keltirdi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti ta’lim-tarbiya va sogMomlashtirish tashkiloti
hisoblanadi, quyidagilar uning asosiy vazifalari hisoblanadi:

* bolalaming hayotini muhofaza qgilish va sog‘ligini mustahkamlash;

 bola shaxsi asoslarini shakllantirish, uning bilimga qgizigishlarini rivojlantirish;

« bolaning intellektual, shaxsiy vajismoniy rivojlanishini ta’minlash;

* bolaning rivojlanishidagi nugsonlami zarur tarzda tuzatish;

* bolalami milliy madaniyat va umuminsoniy gadriyatlar bilan tanishtirish;

» bolalami maktabda o‘gishga tayyorlash.

Barkamol avlodni tarbiyalash goyasi ham milliy, ham umuminsoniy xarakterga
ega bo‘lib, u bashariyatni ma’naviyat va ma’rifatga, ezgulik va yuksaklikka olib
boruvchi komillik sari yoMdir. Shu sababli ham insoniyat paydo boMibdiki, tarbiya
masalasi kishilar, oilalar, jamoalar, davlatlar oldida muhim muammo bo‘lib
kelmoqda va ular koo variantli yo‘llar, vositalar bilan turlicha shakllarda, uslub-
larda amalga oshirilmoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 29 dekabrdagi “2017-2021
yillarda maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-2707-sonli qarori ijrosini ta’minlashda bolalami maktab ta’limiga
tayyorlash darajasini yaxshilash, ta’lim-tarbiya jarayoniga zamonaviy ta’lim
dasturlarini tatbiq etish, malakali pedagog kadrlar bilan ta’minlash, bolalami har

tomonlama intellektual, axlogiy, estetik va jismoniy rivojlantirish uchun shart-



sharitlar yaratish, ta’lim tashkilotlarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash
ishlari izchil amalga oshirildi.

0 “‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoev rahbarligida 2017 yil 16
avgust kuni bo'lib o'tgan yig‘ilishda maktabgacha ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan
tubdan isloh qilish, mazkur muassasalarga bolalami to‘la gamrab olish bo‘yicha
muhim vazifalar qo'yildi. Bu boradagi tahlillar natijasida gisga vaqtda uchta yirik
hujjat - O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 9 sentyabrdagi “Maktabgacha
ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to4y4risida”gi PQ-3261-sonli
Qarori, 30 sentyabrdagi “Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5198-sonli Farmoni hamda
“0 “zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi - faoliyatini tashkil etish
to‘g‘risida”gi PQ-3305-sonli Qarori gabul gilindi.

0 4zbekiston Respublikasining “Harakatlar strategiyasidan - Taraqqgiyot
strategiyasi sari”  tamoyiliga asosan ishlab chigilgan “2022-2026 yillarga
moMjallangan Yangi 0 4bekistonning taraqqgiyot strategiyasi” Ining “Adolatli ijtimoiy
siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirish” deb nomlangan to4tinchi ustuvor
yo‘nalishida maktabgacha ta’lim tizimida bajarilishi ko‘zda tutilgan quyidagi
magsadlar ko4satib berilgan:

Magsadlar mazmuni  Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar

38-magsad: 2022/2023-yillarda 6 yoshli bolalami maktabgacha
Maktabgacha tayyorlov tizimi bilan gamrab olish darajasini 90 foizga,
ta’limdagi gamrov 2024/2025 o4yuv yili yakuniga gadar 100 foizga yetkazish.
darajasini hozirgi 67 Maktabgacha ta’lim tizimiga xususiy —sektor
foizdan  kamida 80 papiagriarini jalb gilish orqgali 7 mingdan ziyod yangi
foizga yetkazish. nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil etish.

1Y36ekncToH Pecniybnmkacu MpesngeHTuHumr 2022 Mun 28 aHeapgarn “2022-2026 Muiapra
MADKaUINaHraH AHMM Y36eKUCTaHHUHT TapakKUeT CTpaTernsacH TyrpucHaa” m Md-60-coHnm dapmoHu.



39-magsad: Bog'cha xodimlarinmg professional tayyor*Higj—"
Maktabgacha  ta’lim mahoratini oshirib borishning takomillashtirilgan tizimini
tizimida ta’lim sifatini joriy etish.

yangi bosgichga olib

higish 2022 — 2026-yillarda 160 mingdan ziyod pedagog
chiqrs 1 kadrlaming malakasini oshirish.
Maktabgacha ta’lim-tarbiya jarayonlarini ilmiy asoslangan
yondashuvlar asosida takomillashtirish.
40-makcag; Maktabgacha ta’lim tizimida moliyaviy jarayonlaming
Maktabgacha ta’lim shaffof tarzda amalga oshirilishi uchun zarur sharoitlami
tizimida byudjet yaratish.

msblag*larining
magsadii va samarali
sarflanishini

ta’minlash

Maktabgacha ta Timning davlatxarakteri, uning ta lim tizimidagi tutgan o ‘rni.

Hozirgi davrda ijtimoiy maktabgacha ta’limni tashkil etish vazifalarini
muvafTagiyali amalga oshirish maktabgacha ta’lim tashkilotlarini samarali boshgaruv
mexanizmlarini yaratishni va joriy etishni tagozo qiladi. Zero, kuchayib borayotgan
integratsion jarayonlar va axborotlar tizimining xalgaro darajaga etib borishi,
ragobatning kuchayishi va boshgalar ijtimoiy boshgaruvga boMgan munosabatni
foydali tomonga keskin o‘zgartiradi va boshgaruv tizimida ijtimoiy o4garishlarga
boMgan moslashuvni tezlashtiradi.

Zamonaviy.boshqgaruv tizimida rahbaming murakkab vazifasi, ya’ni davlat,
jamoa va shaxsning gizigishlarini birlashtirishni bilishi lozim. Bundan tashqgari u
faoliyat samaradorligini oshirish uchun moddiy va ma’naviy rag”atlantirishni to‘g‘n
yodlga go‘yishi magsadga muvofikdir.

Bu masalalami ijobiy hal qilish rahbar xodimlardan ularning shaxsiy
gobiliyatlari bilan birga boshqgaruv faoliyati asoslari ilmini mukammal egaliashlanni
va yuqori darajali malakaga ega boclishlarini talab giladi. Rahbaming o6& qgo 1
ostidagi xodimlarga boMgan ilk munosabati xodimlaming oz ishlarini yuqori sifatli

qilib bajarilishini va koHarinki ruxda ishlashlarini ta’minlaydi.



Rahbarlaming xodimlar bilan ishlash jarayonida ulaming holatlarini va shaxsiy
hususiyatlarini inobatga olish, ulaming galbiga yo‘l topa bilishi, uning bilim
darajasiga, muomala madaniyatiga bogMigsir. Bu kabi hususiyatlarga ega boMgan
rahbarlar olzlari boshkarib turgan jamoalar oldiga qo‘yilgan murakkab masalalami
to‘g‘ri hal gilishga va rejalami yuqori samarali gilib bajarishga godir boMadilar.

Yosh avlodni ilk yoshidan boshlab ijtimoiy tarbiyalash davlatning asosiy
vazifalaridan biridir. Shu bois, mamlakatimizda maktabgacha ta’lim sohasi uzluksiz
ta’lim tizimining birlamchi bo‘gdni hisoblanib, maktabgacha ta’lim-tarbiya tizimini
takomillashtirish va barkamol avlodni tarbiyalash davlat siyosatining asosiy ustuvor
yo‘nalishi sifatida e’tirof etilmoqda.

Maktabgacha yoshdagi bolalaming kelgusida maktab bilimini yaxshi
0‘zlashtirishi, maktabga moslashuvning engil o‘tishi, bola shaxsida yuzaga kelishi
mumkin boMgan muammolaming oldini olish, giyinchiliklarni bartaraf etishni
amalga oshirishda bolalaming maktabgacha ta’lim tashkilotiga jalb etilganligi,
ta’limga gamralganligi alohida ahamiyatga egadir.

lImiy kuzatish va tadgiqotlarda inson 0‘z hayoti davomida oladigan barcha
ma’lumotning etmish foizini besh yoshgacha bo‘lgan davrda olib ulgurishi
keltirilgan. Darhagigat, bu davrda inson bolasi dunyoni anglaydi, o‘z ona tilini
O‘zlashtiradi, ota-ona, oila, mahalla, Vatanga mehri uyg‘onadi, umr davomida
oladigan bilimlarga zamin hozirlaydi. Bunda eng avvalo oila asosiy rol o‘ynasa,
maktabgacha ta’lim muassasasining hissasi ham bu borada muhim ahamiyat kasb
etadi. Shu bois mamlakatimizda aynan maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’lim tizimining
ajralmas boMagiga, ta’birjoiz bo‘lsa, uning debochasiga aylangan.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari, birinchidan, maktab yoshiga gadar bo‘lgan
bolalaming umumiy savodini chigarish, bolalarda Vatanni sevish, u bilan
g'ururlanish hissini uyg”tish, Konstitutsiyani o‘rgatish, dunyoqarashini kengaytirish
imkonini berayotgan bo‘lsa, ikkinchidan, yosh bolali onalaming mehnat gilishga oid
konstitutsiyaviy huqugini ro‘yobga chigarishga ham xizmat giladi.

Albatta, bu boradagi islohotlar samarasini soha talablariga to‘lig javob bera

oladigan kadrlarsiz tasavvur etish giyin. Shu sababli tizimdagi pedagog xodimlar



mahoratini ilg‘or usullar orgali muntazam oshirib borish mexanizmini yaratish
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini ta’lim-tarbiya jarayoniga keng tatbiq
etgan holda, uzluksiz metodik xizmat ko‘rsatish ishlarini takomillashtirish masalasi
ham dolzarb sanaladi. Ayni shu omillami inobatga olgan holda garorda maktabgacha
ta’lim muassasalari uchun pedagog kadrlami tayyorlash va malakasini oshirish o‘quv
reja va dasturlarini zamonaviy pedagogik texnologiya va metodlami inobatga olgan
holda takomillashtirish vazifasi belgilangani ayni muddaodir. Chunki, biz o0‘z
oldimizga farzandlarimizning har tomonlama intellektual, axloqgiy, estetik va
jismoniy rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish maqgsadini qo‘ygan
ekanmiz, shubhasiz, pedagog-tarbiyachilaming malakasini oshirish borasidagi
mavjud tajribalami zamonaviy talablar darajasida takomilashtirishimiz zarur. SHu
bilan birga, maktabgacha ta’lim muassasalarini psixolog, defektolog kabi
mutaxassislar bilan ta’minlash ham bugungi kun talabidir.

Qolaversa, maktabgacha ta’lim muassasalariga jalb gilinmagan bolalami
maktab ta’limiga tayyorlashda ota-onalaming pedagogik-psixologik bilimlarini
oshirish ham maqgsadga muvofiq sanaladi. Davlatimiz rahbarining mazkur qgarorida 3-
6 yoshdagi maktabgacha ta’lim muassasalariga gamrab olinmagan bolalami ulaming
ota-onalarini metodik qo‘llanmalar bilan ta’minlash orgali maktab ta’limiga
tayyorlashni tashkil etishga alohida e’tibor garatilgani bolalami ta’limning keyingi
bosgichiga tayyorlash darajasini yuksaltiradi.

Shu o‘rinda maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyalanuvchilami
intellektual, jismoniy, axloqiy jihatdan tarbiyalash, umuminsoniy qadriyatlar bilan
tanishtirish, bolalami maktabga sifatli tayyorlash maqgsadida turli to‘garaklar,
ma’naviyat va ekologiya xonalari, kichik muzey, kutubxonalar tashkil etish
borasidagi an’analami izchil davom ettirish magsadga muvofiq. Chunki kitobga,
san’atga, ilmga, umuman, kelajakda muayyan kasbni egallashga boMgan gizigish
bolalarda ayni shu davrda shakllanadi.

Muxtasar aytganda, maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’limning boshlang'ich
gismi hisoblanadi. U bolaning sog‘lom va rivojlangan shaxs bo‘lib 22 shakllanishini

ta’minlab, o‘gishga boMgan ishtiyoqini uyg‘otadi, tizimli o4gitishga tayyorlab boradi.
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Shunday elcan, bu tizim faoliyatini yanada kuchaytirish, maktabgacha ta’lim
muassasalarida har tomonlama qulay shartsharoitlar yaratish, ularga maktabgacha
yoshdagi bolalami keng jalb etish farzandlarimizning barkamol va etuk shaxs boTib
shakllanishida muhim o‘“rin tutadi.

O'zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta*limning vujudga kelishi va taraqgiyot
bosgichlari

XIX asming 80-90-yillariga kelib, mahalliy ma’rifatparvar ziyolil:
ayollaming ogdr ahvoli va bolalar garovsizligini e’tiborga olib, ijtimoiy maktabgacha
tarbiya tizimini yo‘lga qodyish zarurligi g‘oyasini ilgari suradilar. Jumladan, 1872
yilda Turkistonda tuzilgan «Jamiyati xayriya» tarkibiga kirgan ziyolilar vakillari
tomonidan miskinlar uylari, tunash joylari, tugdugxonalar bilan bir gatorda, ota-onasi
boMmagan bolalar uchun etimxonalar, ya’ni dastlabki bolalar uylari tashkil etildi.

1891 vyilda «Bog4orchilik» jamiyati tomonidan Toshkent istirohat bog'ida
maktabgacha va maktab yoshidagi bolalar uchun «Bolalar maydonchasi» koYmishida
dastlabki bolalar bog‘chasi ochilgan. Bolalar bog‘chasi uchun imtrohat bogdi
hududidan sersoya, salgin joy ajratib berilgan bodib, bu erda ragMmchoglar, gayiglar
o‘matilgan, turli o4yinchoglar tayyorlangan. Maydonchada kattagina gulzor tashkil
etilib, bu erda bolalar turli o&imliklami parvarish gilish bilan mashg‘ul bo‘lgan.
Birog 1991-1903 yillar mobaynida mablag‘ taqchilligi sababli bog‘cha bir necha
marta yopilgan.

1896 yilda Turkistondavasiylar kengashi kambag‘allaming bolalari uchun
«Yasli»lar deb ataladigan muassasalami tuza boshladi. YAsli ishlarini nazoartchi-
uslubchi ayol boshgargan, shuningdek, xizmat giluvchi ayollar ham bo‘lgan. Bu
muassasalarda bolalarga o'gish, yozish, sanash bilan bir gatorda, bir necha hunarlar
ham o4gatilgan. Ammo, butun o4lka bo4ylab, shunday yaslilardagi bolalar soni 50-60
nafardan oshmagan.

Shuningdek, mahalliy ziyolilaming sa’y-harakatlari ~ bilan  Toshkent,
Samargand, Sirdaryo va Namanganda kambag4llaming bolalari uchun etimxonalar

(bolalar uylari) tashkil etilgan.
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O'zbekistonda ommaviy maktabgacha tarbiyaning yuzaga kelishi o‘tgan

asming 1910-1920 vyillariga to‘g‘ri keladi. Bu davrda Turkistonda bolalami

gimnaziyaga kirishga tayyorlovchi xususiy bolalar bog‘chalari mavjud edi. 1919

yilda respublikadagi siyosiy va iqtisodiy holat munosabati bilan o‘sib kelayotgan

avlodning sog‘lig‘ini saglash, ozig-ovgat bilan ta’minlash masalalari bilan

shug‘ullanuvchi “Bog‘chalami himoyalash Kengashi” tuzildi. Bolalami davlatning

yanada sermahsul mintagalariga ko‘chirib O‘tkazish, shuningdek, ulami ovaat,

kiyim-kechak, uy, yoqilgM, tibbiy yordam bilan ta’minlash masalalari o°‘rganilgan.
Bu masalalami echishning asosiy vositasi ommaviy oshxonalar, bolalar bog‘chalari

va yaslilar tashkil etish bilan bir gatorda ayollami respublikaning jamoat va

siyosiy hayotida faol ishtirok etishga yordam berishga tayyorlash edi.

Ta’lim ishini rivojlantirish uchun 1918 yilda Toshkentning eski shahar gismida
o0‘zbek bolalari uchun 4-bolalar bog‘chasi tashkil qilindi. 1919 vyilda esa
Samargandda 2”bolalar bog4chasi va 3-bolalar uyida maktabgacha guruhlar ochildi.
1926 yilga kelib maktabgacha ta’lim muassasalarida (jami 40 ta) 2000ga yaqin
bolalar boMgan.2 Maktabgacha tarbiya muassasi xodimlarining malakasini
oshirishga qaratilgan ta’lim  dasturi  ishlab chiqildi.

ayollaming

1927 vyilda boshlangan
“Hujum” harakati munosabati bilan bolalaming bolalar bog‘chasiga

berish hollari yanada ko‘paydi. Kasaba uyushmalari va yirik fabrika-zavodlarda

ishlayotgan ayollarga yordamchi tashkilot sifatida yozgi sog‘lomlashtirish

.maydonchalari tashkil etildi.

XX asming 30-yillarida bolalar bog‘chalarining tozalik va metodik yordam
holatini tekshirish keng targaldi. Bu tekshirishlar natijalariga ko‘ra xonalar va
maydonchalaming jihozlanmaganligi, asbob-uskunalar bilan ta’minlanmaganligi,
etozalik me’yorlariga amal gqilinmasligi kabi kamchiliklarga garshi kurash olib
borilgan.

Qishloglardagi bolalar bog‘chalari va maydonchalari ta’lim  muassasalariga

nisbatan bo‘lgan salbiy qarashlar tufayli katta giyinchiliklarga duchor boMgan.

10.0. SwoHxyxaeBa. 'Y36eknctoH CCPAa TabMMHUHT puBOXIaHWWK. T.:PaH. 1990 1. 7 6.
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1930 yilda 0 ‘zbekistonda respublikaning barcha katta shaharlari va viloyatlarida
0‘z boMinmalariga ega boMgan  pedagogik maslahatxonalar tashkil gilindi. Uning
faoliyati doimiy ma’ruzalar, radiosuhbatlar, ayollar uchun ko‘rgazmalar tashkil
gilishdan iborat edi. Ular uchun bolalarga “eng yaxshi burchak gilish” bo‘yicha

musobaga ham o‘tkazilgan. Pedagogik maslahat beruvchilar oilalarga borishgan,

bolalar burchaklarini tashkil gilishgan va shu bilan bolalami bog‘chalarga gabul
qgilish tartibi hamda oilalarga tarbiya masalalari bo‘yicha maslahatlar berib
borishgan.

1933-1934 yillarda 0 “zbekistonda 3840 ta kolxoz maydonchalari boMib, unda
127 ming bolalar gatnashgan. 1933 yil bolalar bog4chalari uchun ilk  dastur
loyihalarini ishlab chigarish yili sifatida muhrlandi. Rusiy zabon bolalar bog'chalari
dasturlari asosida tuzilgan bu dasturlar keyinchalik mahalliy sharoitlami inobatga
olib gayta tuzildi.

Ta’lim  birlashmalarining metodik faoliyati yagona markaz tomonidan
rahbarlikni amalga oshirishga ehtiyoj sezgan. 1934 yil Toshkentda tuzilgan
Respublika ta’lim metodik xonasi shunday markaz vazifasini bajardi.

Ommaviy ta’limning rivojlanishida eng Kkatta to‘siglardan biri malakali
kadrlaming etishmasligi bo'lgan. Qishloq aholisidan kadrlar tayyorlash uchun gisqa
muddatli uch oylik kurslar tashkil gilingan. Bundan tashgari XX asming 30-
yillaridan boshlab ta’lim mutaxassislarini tayyorlash vazifasi pedagogika o‘quv
yurtlari zimmasiga qo‘yildi. 1930 yildan Toshkentda faoliyat yurituvchi pedagogika
o4quv yurti 1936 yilga 60 ta mutaxassis tayyorladi.

1938-1939 vyillarda respublikada 927 ta bolalar bog'chasi ochilgan edi va
ularda 36710 ta bola tarbiyalanar edi. Maydonchalar soni esa 4835 ta boTib, ularda
152000 bola bor edi. Shu bilan birga bu vaqgtda onalar uchun “Bolalar xonalari” ham
tashkil etilgan.

Shu yillarda ta’limni yaxshilash magsadida quyidagi choralar ko‘rilgan:

S joylarda metodik ishlami tashkil qilish;

S mebel, o‘quv qoilanmalari, o‘yingohlarga qo4yiladigan talablami ishlab

chigish;



S ta’lim masalalariga jamoatchilik va aholining e’tiborini garatish (matbuotda

nashr qgilish, hujjatlami tuzish) va sh.k.

Urush vyillari 0 ‘zbekistonda 200.000 bola ko‘chirib keltirilgan va natijada
bolalar bog“‘chalari tarmogMning kengayishi, ularda ish kunini uzaytirish zaruriyati
paydo boMgan. Urush vyillari maktabgacha intematlar ham tashkil gilingan. Ulardagi
tarbiyaning o4iga xosligi shundan iboratki, ularda o‘z oilasi, yaqginlaridan ajragan
bolalar tarbiyalangan. Bu hoi pedagoglarda har bir bola uchun yanada mas’uliyatli
vae’tiborli boMishni tagazo etgan.

Urushdan keyingi davrda ozig-ovgat muammolari tufayli kuchsizlangan bolalar
uchun sogMomlashtirish chora-tadbirlari kuchaytirildi. Bu magsadda respublikaning
bir gator shaharlarida sanatoriya tipidagi bog‘chalar tashkil gilindi. Qishlog hududida

)) taMim ning rivojlanishiga katta ahamiyat berildi. Bu gishloq ho‘jaligi mahsulotlarini

ishlab chigishda ayollar mehnatidan foydalanish zaruriyati bilan bogMiq edi. 1959

r yildan ta’limning yagona tuzilishini tashkil gilish magsadida ikki turdagi ta’lim

muassasalari bitta bolalar bog‘chaga birlashtirildi. Bu esa bolalami tarbiyalash
jarayonining faollashuviga olib keldi.

0 ‘rta maxsus ma’lumotli mutaxassislar Toshkent va MargMlon pedagogika
bilim yurtlari tomonidan tayyorlangan. 1957-58 yillar ular 517 ta mutaxassis
chigarishgan. Metodik va tarbiya ishlarini yaxshilash maqgsadida Toshkent,
Samargand, Buxoro, Namangan, Farg‘ona, Chirchiq shaharlarida metod xonalari
ochilgan. 1961 vyil Qori-Niyoziy nomidagi pedagogika fanlari ilmiy-tadgigot
institutida 0 ‘zbekistondagi ta’lim muammolari borasida tadgiqot olib boruvchi,
bolalar bog‘chalari va metodika xonalariga yordam ko‘rsatuvchi markaz ochildi.

Toshkentda 1966 yil 26 aprelda boMib o‘tgan zilzila natijasida 225 ta ta’lim
muassasalari barbod boMdi. Birog gisqa vaqt mobaynida boshga respublika
quruvchilari yordami bilan bu muassasalar gayta tiklandi.

XX asming 60-80-yillarida ommaviy ta’lim quyidagi yo‘nalishlarda amalc
oshirilgan:

A xojaliklararo ta’lim  muassasalarining ish tajribasini o°‘rganish uchun

respublika migyosida anjumanlar oMkazish;
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S kolxozlar orasida “Eng yaxshi ta’lim  muassasasi” sovrinlari uchun

musobagalar o4kazish;

S yuqumli kasalliklardan aziyat chekuvchi bolalar uchun maxsus muassasalar

tashkil etish;

S bolalar sogMigini saglash bodyicha ta’lim muassasalarini tashkil gilish;

S Bolalar  bog‘chalari (MTT) va boshga tarbiya muassasalari uchun

mutaxassislar tayyorlash;

S respublikaning pedagogik va musiga o4uv yurtlarini keng turdagi

mutaxassislar tayyorlab berishga o4kazish;

S maktabgacha yoshdagi bolalami tarbiyalashning yagona dasturini ishlab

chigish;

S bolalaming estetik tarbiyasiga katta ahamiyat berish, o04zbek milliy san’ati

asarlaridan foydalanish va boshqalar.

0 ‘zbekistonning mustaqil davlat magomini qo‘lga kKiritishi bilan jamiyatning
ijtimoiy muammolari yanada ko‘paydi va keskinlashdi. Birinchidan, siyosiy,
ma’naviy, iqgtisodiy ustuvor yoalishlaming almashishi, ikkinchidan, bu davrda
ijtimoiy muammolarni yaxshi tushunmaslik ogibatida ro4 berdi. Birog, demokratiya
va oshkoralik tamoyillari, xorij davlatlari tajribasi yordamida davlat muhtojlarga real
ijtimoiy pedagogik yordam bermoqda, ijtimoiy pedagogik fanini rivojlantirish uchun
chora-tadbirlar koAmoqda.

Bugungi kunda yurtimizda maktabgacha ta’lim tashkilotlarining moddiy-
texnik holatini yaxshilashga alohida e’tibor berilmogda. Shu o4inda aytish joizki,
Xalq ta’limi vazirligining 2016 yil yakuniy ma’lumotlariga ko4wa, respublikada 4916
ta maktabgacha ta’lim tashkilotlari mavjud bodlib, ularda 689 ming nafardan ortiq
bolalar tarbiyalanmoqda. Shundan 194 tasi nodavlat maktabgacha ta lim tashkilotlari
bo‘lib, ularda 5715 nafar bolalar tarbiyalanogda. Shu bilan bir gatorda, bolalami
maktabgacha ta’limga gamrab olish ko4satkichi hamon pastligicha golmoqda.

Respublikada maktabgacha yoshdagi bolalami  maktabgacha ta lim
tashkilotlariga gamrab olish ko4satkichi 27 foizni tashkil etadi. Qamrov ko rsatkichi,

asosan, viloyat va shahar markazlardagi maktabgacha ta lim tashkilotlari hisobiga
is



to‘g‘ri kelmogda. 2016 yil koaa respublikada jami bog‘cha yoshidagi (2-7 y0Osh)
bolalar soni 2,5 min.dan ortig boMib, 689 ming nafarini (shulardan 40 foizi gishlog
60 foizi shahar) maktabgacha ta’lim tashkilotlari gamrab olgan. Qariyb 73 f0|z
bolalar esa maktabgacha ta’lim tizimidan chetda qolmoqda.

Maktabgacha yoshdagi bolalaming kelgusida maktab bilimini yaxshi
o0°‘zlashtirishi, maktabga moslashuvning engil o‘tishi, bola shaxsida yuzaga kelishi
mumkin boMgan muammolaming oldini olish, qiyinchiliklami bartaraf etishni
amalga oshirishda bolalaming maktabgacha ta’lim tashkilotsiga jalb etilganligi,
ta’limgagamralganligi alohida ahamiyatga egadir.

Quyidagi jadvalda maktabgacha ta’lim tashkilotlarining viloyatlar kesimida
gamrov darajasini ko‘rish mumkin:

Xalq ta’limi tizimidagi maktabgacha ta’lim muassasalari hagida ma’lumot3

N Hududlar VXTV Qamrab Bog‘cha Qamra
tasarrufldagi olingan yoshidag b
bog‘chalar soni  bolalar i olish
soni bolalar foizi
soni
1 QoragalpogMston 306 41190 156200 26
Respublikasi

2. Andijon 454 57670 231196 25
3. Buxoro 341 34054 145338 23
4, Jizzax 169 23888 124832 19
5. Qashgadaryo 327 54409 265780 20
6. Navoiy 114 18356 71241 26
7. Namangan 462 53490 182801 29
8. Farg‘ona 645 93463 246087 38
9. Samargand 552 . 74284 268152 28
10.  Sirdaryo 151 19696 72079 27
11 Surxandaryo 289 28921 209279 14
12, Toshkent viloyati 416 57500 241628 24
13. Toshkent shahri 441 105432 172821 61
14 Xorazm 249 27426 136638 20
Jami: 4916 689779 2524072 27
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Albatta, mazkur masalaga e’tibor kecha yoki bugun paydo bo'lib golgani yo‘q.
Ortga nazar tashlaydigan bo‘lsak, mustaqillik davrida Birinchi Prezidentimiz Islom
Karimov rahnamoligida mamlakatimizda ta’limni tubdan isloh gilishning muhim
bosgichlari amalga oshirilib, mohiyatan hech qaysi bir davlatda mavjud bo‘lmagan
uzluksiz ta’lim tizimi shakllantirildi. Ya’ni, yosh avlodning maktabgacha ta’lim
tashkilotlaridan to oliy ta’limgacha boMgan uzluksiz bilim olishlari, kasb o‘rganishi
uchun shart- sharoitlar yaratish davlat siyosatining ustuvor yonalishiga aylandi.

Bu borada, aynigsa, maktabgacha ta’lim tashkilotlari tizimini rivojlantirish,
bolalami maktabgacha ta’lim tashkilotlariga jalb etish, maktabga tayyorlash
masalalari ta’lim sohasidagi davlat siyosatining ustuvor vazifalaridan biri deb garaldi.
Mamlakatimizda barkamol avlodni tarbiyalash uchun, eng awalo, qulay tashkiliy-
huquqiy sharoitlar yaratildi.

Prezidentimiz Sh.Mirziyoev tomonidan mazkur sohadagi islohotlar izchil
davom ettirilib, maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarmogMni hozirgi zamon talablari
va standartlari asosida rivojlantirish, ulami rekonstruksiya va modemizatsiya gilishga
garatilayotgan e’tibor zamirida ham kelajagimiz egalarining hech kimdan kam
boMmay ulg‘ayishlari hamda buyuk ajdodlarga munosib voris bo‘lib voyaga
etishlarini ta’minlashdek ezgu magsad mujassam. Jumladan, davlat rahbarining
garori bilan maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirishga mo'ljallangan
dasturda keng kodamli strategik magsadlar, muhim vazifalar belgilangani bilan
ahamiyatlidir.

Xususan, hujjatda bugungi kundagi hayotiy talab va ehtiyojlar, sohada
echimini kutayotgan masalalar hamda hali ishga solinmagan imkoniyatlar hisobga
olinganligi barchamizni quvontiradi. Aynigsa, o‘tgan besh vyillikda 2200 ta
maktabgacha ta’lim tashkilotsining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash,
jumladan, gishlog aholi punktlarida yangi maktabgacha ta’lim tashkilotlarini qurish,
ulami zamonaviy talablarga javob beradigan inventar, uskunalar, o4juv-metodik
goMlanmalar, multimedia resurslari bilan ta’minlash hamda ushbu magsadlar uchun
jami 2,2 trillion so4n mablag4 ajratilishi ko4zda tutilayotgani ushbu garor <z ichiga

xs'n 1ffe..'VV
nechog4lik keng kodlamli vazifalami gamraganligini ko4rsatad|,
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Hagigatdan ham, bugungi kunda gqishlog joylarida maktabgacha ta’lim
tashkilotlari sonini keskin oshirish zarurati ko4inmoqgda. Ayrim gishlog sharoitida
yashaydigan yosh onalar uchun bolalar bog‘chasi masalasi hayotiy ehtiyojga
aylangan. Albatta, bu ehtiyoj bejiz emas. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari,
birinchidan, maktab yoshiga gadar bo'lgan bolalaming umumiy savodini chiqarish,
bolalarda Vatanni sevish, u bilan g4rurlanish hissini uygtish, Konstitutsiyani
o‘rgatish, dunyoqarashini kengaytirish imkonini berayotgan bod4lsa, ikkinchidan, yosh
bolali onalaming mehnat gilishga oid konstitutsiyaviy huquqini ro‘yobga chiqgarishga
ham xizmat qiladi.

Qolaversa, hududlarda namunaviy loyihalar asosida bado etilayotgan yangi
uy-joy massivlarida yosh oilalar farzandlari uchun bolalar bog4chalari sonini
ko4paytirish zamrati paydo bo4moqda.

Shu bilan birga, qarorga koaa gqishlog joylardagi maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida ota-onalar badal toMovini 30 foizgacha kamaytirish nazarda
tutilayotgani kam ta’minlangan va ko4 bolali oilalar uchun engillik yaratadi.

Bu boradagi islohotlar samarasini soha talablariga to‘liq javob bera oladigan
kadrlarsiz tasawur etish giyin. Shu sababli tizimdagi pedagog xodimlar mahoratini
ilg'or usullar orgali muntazam oshirib borish mexanizmini yaratish, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini ta’lim-tarbiya jarayoniga keng tatbiq etgan holda,
uzluksiz metodik xizmat ko4satish ishlarini takomillashtirish masalasi ham dolzarb

sanaladi.

> Ayni shu omillami inobatga olgan holda garorda maktabgacha ta’lim
tashkilotlari uchun pedagog kadrlami tayyorlash va malakasini oshirish o‘quv reja va
dasturlarini zamonaviy pedagogik texnologiya va metodlami inobatga olgan holda
takomillashtirish vazifasi belgilangani ayni muddaodir. Chunki, biz 04 oldimizga
farzandlarimizning har tomonlama intellektual, axlogiy, estetik va jismoniy
rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish magsadini qo‘ygan ekanmiz,
shubhasiz, pedagog-tarbiyachilaming malakasini oshirish borasidagi mavjud

tajribalami zamonaviy talablar darajasida takomilashtirishimiz zarur. Shu bilan birga,
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maktabgacha ta’lim tashkilotlarini psixolog, defektolog kabi mutaxassislar bilan
ta’minlash ham bugungi kun talabidir.

Shuning barobarida maktabgacha ta’lim tashkilotlariga gamrab olinmagan
bolalarni maktabga tayyorlashda gisga muddatli tayyorlov guruhlarining roli muhim
sanaladi. Ayni shu sababli kelgusida bolalami maktabga tayyorlashning mugqobil
shakli bo‘lgan 6100 ta gisga muddatli guruhni tashkil etish ko‘zda tutilmoqda.
Qolaversa, maktabgacha ta’lim tashkilotlariga jalb gilinmagan bolalami maktab
ta’limiga tayyorlashda ota-onalaming pedagogik-psixologik bilimlarini oshirish ham
magsadga muvofiq sanaladi.

Davlatimiz rahbarining mazkur garorida 3-6 yoshdagi maktabgacha ta’lim
tashkilotlarigagamrab  olinmagan bolalami ulaming ota-onalarini  metodik
goMlanmalar bilan ta’minlash orgali maktab ta’limiga tayyorlashni tashkil etishga
alohida e’tibor qaratilgani bolalami ta’limning keyingi bosgichiga tayyorlash
darajasini yuksaltiradi.

Shu o‘rinda maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyalanuvchilami
intellektual, jismoniy, axlogiy jihatdan tarbiyalash, umuminsoniy gadriyatlar bilan
tanishtirish, bolalami maktabga sifatli tayyorlash magsadida turli UTgaraklar,
ma’naviyat va ekologiya xonalari, kichik muzey, kutubxonalar tashkil etish
borasidagi an’analami izchil davom ettirish
magsadga muvofiq. Chunki kitobga, san’atga, ilmga, umuman, kelajakda muayyan
kasbni egallashga bo‘lgan giziqgish bolalarda ayni shu davrda shakllanadi.

0*zbekiston Respublikasining «Ta*lim tofq ‘risida»gi va «Maktabgacha
taHim va tarbiya tofq ‘risida»gi Qonunida maktabgacha talimning magsad va
vazifalari.

Xalg ta'limi tizimi deb, muayyan mamlakatning ichki va tashgi kamolotiga ta'sir
ko'rsatuvchi hamda ma'lum bir goidalar asosida tashkil etilgan barcha ta'lim-tarbiya
muassasalarining tuzilishiga aytiladi.

O'zbekiston xalq ta'limi tizimi Respublikamizni ijtimoiy, igtisodiy va madaniy
rivojlantirishning ustivor sohasi hisoblanadi. Shuningdek, u ta'lim sohasidagi Davlat

siyosatini, umuminsoniy gadriyatlami, xalgning tarixiy tajribasini, madaniy va fan



sohasidagi ko'pasrlik an'analarini, jamiyatning istigboldagi rivojini hisobga olgan holda
ish yuritadi.

Xalg ta'limi tizimi Respublikamizning aqgl-zakovat va ilm borasidagi kuch-
quwatini, jamiyat, oila va davlat oldidagi o'z mas'uliyatini anglaydigan har jihatdan
barkamol/erkin shaxsni shakllantirish magsadini ko zlaydi.

Mustagil Respublikamiz Konstitutsiyasining 18 va 41-moddalarida ta'kidlaganidek,
Respublikamizda yashovchi barcha fligarolar jinsi, irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib
chiqgishi, e'tigodi, shaxsi va ijtimoiy mavgeidan gat'iy nazar bilim olish huqugiga ega.
Shuningdek, bepul umumiy ta'lim olishi davlat tomonidan kafolatlangandir.

Mustagillikka erishganimizning dastlabki yillarida, ya'ni 1992 yil 2 iyulda Mustaqil
O'zbekistonning «Ta'lim to'g’risida»gi birinchi qonuni gabul gilindi. Mazkur gonun
awalo, ta'limda ilgari erishilgan muvaffagiyatlami saglab gqolishga xizmat gildi.
Anigrog’i, eski tuzumdan yangisiga o'tishda ko'prik vazifasini o'tadi. Shu bilan birga
ta'lim tizimiga qator yangiliklar kirib keldi. Oliy va o'rta maxsus bilim yurtlariga test
tizimi joriy qilinishi, kasb-hunar bilim berishga e'tibomi kuchaytirilishi kabilar shular
jumlasidandir.

Yangi davr talablariga javob beradigan, xalq ta'limi tizimini tubdan isloh gilish
zaruriyati paydo bo'ldi va natijada 1997 yil 29 avgustda O'zbekistonning yangi «Ta'lim
to'g’risida»gi Qonuni gabul qilindi. llgari gabul gilingan gonunlardan fargli o'larog,
ta'lim ijtimoiy taragiyot sohasida ustivor deb e'lon gilindi.

XXI asr boshlarida kechayotgan global ijtimoiy-igtisodiy va geosiyosi
jarayonlar, dunyoning g‘oyaviy-mafkuraviy giyofasini o‘zgartirib, yangicha tafakkur
va dunyoqarashni shakllantirish zaruriyatini yuzaga keltirdi. Bu esa ta’lim sohasini
tubdan takomillashtirishni bugun hayotning o0°‘zi tagozo etmoqda. Zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari har bir sohada keng joriy etilib, jamiyat
hayotida transformatsiya jarayonlari jadallashmoqda. Ta’lim sohasida yangi fanlar,
zamonaviy pedagogik texnologiyalari yaratilayapti. SHu ma’noda, tobora
globallashib borayotgan dunyoda sifatli kadrlar tayyorlash masalasi har bir

davlatning kelajagini belgilab bemvchi asosiy omil ekanligi yanada oydinlashib

bormoqda.
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So‘nggi yillarda mamlakatimizda ta’lim tizimini izchil rivojlantirish borasida
anig, izchil va keng koMamli kompleks chora-tadbirlar amalga oshirilib
kelinayotganini ta’kidlash lozim. Bu sohaga oid o‘nlab muhim farmon, garor va
dasturlar gabul qilindi.

2020 yilning  sentyabr  oyida 0 ‘zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim
to‘g‘risida»gi gonum gabul gilinib, ushbu soha taraqgiyotida, hech shubhasiz, yangi
ufglami ochib berdi. Qonunga muvofig, ta’lim olishning masofaviy, inklyuziv
shakllari joriy qilindi, ta’lim tashkilotlariga xorijiy muassasalar bilan go‘shma
fakultet va o‘quv markazlari tashkil gilishga ruxsat etildi. SHuningdek,
o‘gituvchilarga mualliflik dasturi va o‘qgitish uslublarini joriy etish, zamonaviy
pedagogik shakllar, o‘gitish va tarbiya usullarini erkin tanlash huqugi berildi.

‘Ta’lim to‘g4isida”gi Qonunning 8-moddasi “Maktabgacha ta’lim va tarbiya”
deb nomlangan bo‘lib, unda maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalami o‘gitish va
tarbiyalashga, ulami intellektual, ma’naviy-axloqgiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan
rivojlantirishga, shuningdek bolalami umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga garatilgan
ta’lim turi ekanligi, maktabgacha ta’lim va tarbiya olti yoshdan etti yoshgacha
bo'lgan bolalami boshlang‘ich ta’limga bir yillik majburiy tayyorlashni ham nazarda
tutishi hamda maktabgacha ta’lim va tarbiyani tashkil etish tartibi ushbu Qonun,
shuningdek «Maktabgacha ta’lim va tarbiya toqyarisida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi
Qonuni bilan belgilanishi ta’kidlangan.

llg;or xorijiy tajribani hisobga olgan holda bolalami har tomonlama
intellektual, axloqiy, estetik va jismoniy rivojlantirish sharoitlarini yaratish,
maktabgacha ta’lim sifatini oshirish, maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bolalami
maktabga sifatli tayyorlashni tubdan yaxshilash, ta’lim-tarbiya jarayoniga jahon
amaliyotida keng qo‘llaniladigan zamonaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalarini

joriy etish magsadida 0 ‘zbekiston Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya
toig‘risida”gi Qonuni gabul gilindi.

Qonunga asosan mamlakatimizda maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi

davlat siyosatining quyidagi asosiy yo‘nalishlari belgilab berildi:
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har bir bolaning maktabgacha ta’lim va tarbiya olishga boMgan huqugi
amalga oshirilishini ta’minlash;

bolalaming maktabgacha ta’lim va tarbiyaga toMig gamrab olinishini
ta’minlash uchun shart-sharoitlar yaratish;

bolaning rivojlanishida, maktabgacha ta’lim va tarbiya olishida oilaga har
tomonlama yordam ko ‘rsatish;

bolalaming, shu jumladan alohida ta’lim olish ehtiyojlari boMgan bolalaming
sifatli maktabgacha ta’lim va tarbiya olishi uchun shart-sharoitlar yaratish;

ta’lim va tarbiya berishning muqgobil shakllarini yaratish hamda rivojlantirish:

maktabgacha ta’lim va tarbiyani rivojlantirishni davlat tomonidan goMlab-
quwatlash;

maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarmogMni kengaytirishga garatilgan davlat-
xususiy sheriklik mexanizmlarini joriy etish va rivojlantirish;

maktabgacha boMgan yoshdagi bolalami har tomonlama rivojlantirish
magsadida zamonaviy innovatsion va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
joriy etish;

xalgaro hamkorlikni rivojlantirish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, Oszbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat gilish davlat inspeksiyasi,
Oszbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi, Oczbekiston Respublikasi
SogMigni saglash vazirligi, o‘z tasarrufida maktabgacha ta’lim tashkilotlari boMgan
boshga davlat va xofalik boshqgaruvi organlari hamda mahalliy davlat hokimiyati
organlari maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi davlat siyosatining ro‘yobga
chiqarilishini amalga oshiruvchi organlar hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini boshgarish
maqsadida Maktabgacha ta’lim vazirligining faroliyati yoMga qocyildi.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligining
maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi vakolatlari quyidagilardan iborat.

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasida yagona davlat siyosatini amalga
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oshiradi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risidagi gonun hujjatlarining ijro
etilishini ta’minlaydi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi davlat dasturlarini hamda
boshga dasturlami ishlab chigadi va amalga oshiradi;

0‘z vakolatlari doirasida maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi
normativ-huqugiy hujjatlami gabul giladi hamda ulami ishlab chigishda ishtirok
etadi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil etadi, gayta tashkil etadi
va tugatadi;

maktabgacha ta’lim tashkilotlarining faoliyatiga uslubiy jihatdan
rahbarlikni amalga oshiradi;

maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturini ishlab chigadi,
tasdiglaydi va amalga oshiradi;

ilg;or pedagogik texnologiyalami o'rganadi, umumlashtiradi va ta’lim-
tarbiya jarayonigajoriy etadi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarining o‘quv-uslubiy, didaktik
materiallar, badiiy adabiyotlar, rivojlantiradigan o‘yinlar va o‘yinchoglar bilan
ta’minlanishini, shuningdek ulaming moddiy-texnika bazasi jihozlanishini hamda
mustahkamlanishini tashkil etadi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari xodimlarining malakasiga doir
talablami belgilaydi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasida kadrlami tayyorlashni, gayta
tayyorlashni hamda ulaming malakasini oshirishni ta’minlaydi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi statistika ma’lumotlarining
hisobi yuritilishini hamda tahlil gilinishini ta’minlaydi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti kuzatuv kengashining faoliyatini
tashkil etish tartibini belgilaydi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi ilmiy-tadgigot hamda ilmiy-
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uslubiy faoliyatni amalga oshiradi va muvofiglashtiradi;

bolaning gonuniy vakillariga uslubiy, maslahat yordami va boshga yordam
ko ‘rsatadi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya tizimiga investitsiyalar hamda grantlami
jalb etish choralarini ko‘radi, chet el investitsiyalari ishtirokidagi amaldagi
loyihalami goMlab-quvvatlashni amalga oshiradi.

“Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida”gi Qonunda maktabgacha ta’lim
va tarbiya tizimi va uning turlari alohida ko‘rsatib o‘tilgan. Jumladan, maktabgacha
ta’lim tashkilotlari; ta’lim berishning muqobil shakllari; maktabgacha ta’lim va
tarbiya sohasida faoliyatni amalga oshiruvchi ilmiy-tadgigot muassasalari va ta’lim
tashkilotlari; maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi davlat boshqaruvi organlari,
shuningdek ulaming tasarrufidagi tashkilotlar - maktabgacha ta’lim va tarbiya
tizimini tashkil etadi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari esa quyidagi turlar bo‘yicha tashkil etiladi:
umumiy turdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti;

ko‘p tarmogqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkiloti;

inklyuziv guruhlarga ega maktabgacha ta’lim tashkiloti;

go‘shma turdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti.

Umumiy turdagi maktabgacha ta’lim tashkilotining umumiy rivojlantirish
yo‘nalishidagi guruhlarida maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturi
amalga oshirilishi ta’minlanadi.

Ko‘p tarmogli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkilotida
rivojlanishida jismoniy yoki ruhiy nugsonlari boMgan bolalar uchun maktabgacha
ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturi amalga oshirilishi ta’minlanadi.

Inklyuziv guruhlarga ega maktabgacha ta’lim tashkilotida bolalaming alohida
ta’lim olish ehtiyojlari va individual imkoniyatlarini hisobga olgan holda, ulami
sogMom muhitga uyg‘unlashtirish orgali ta’lim -va tarbiya olishi uchun teng
imkoniyatlar ta’minlanadi.

Qo‘shma turdagi maktabgacha ta’lim tashkilotida rivojlanishida jismoniy

yoki ruhiy nugsonlari boMgan bolalaming va rivojlanishida nugsonlari boMmagan
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bolalaming bitta tashkilotda alohida guruhlarda, shuningdek inklyuziv guruhlarda
birgalikda o‘gishini hamda tarbiyalanishini tashkil etishga garatilgan maktabgacha
ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturi amalga oshirilishi ta’minlanadi.

Quyidagilar maktabgacha ta’lim tashkilotining magsadlari hisoblanadi:

bolaning ta’lim olishga bo*lgan huqugini amalga oshirishni ta’minlash;

bolaning jismoniy, agliy va ma’naviy kamolotini saglash va mustahkamlash;
umumta’lim muassasalarida bolaning jamiyatga moslashishini va ta’lim
olishni davom ettirishga tayyorligini ta’minlash.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti vazifalari quyidagilardan iborat:

bolalarga, shu jumladan, o‘ziga xos ehtiyojlari bor bolalarga yakka tartibda
ta’lim dasturlaridan foydalanish, shuningdek, o‘z vagtida inklyuziv maktabgacha
ta’lim va tarbiya olish imkonini beradigan qulay muhit yaratish;

bolalarda Vatanga muhabbat tuyg‘usini, oilaga, 0‘z xalgining milliy, tarixiy,
madaniy gadriyatlariga hurmat bilan munosabatda boMishni, atrof-muhitga ehtiyotkor
munosabatni shakllantirish;

bolaning shaxsini shakllantirish, uning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish,
ijtimoiy tajriba orttirishini ta’minlash;

bolaning jamiyatga moslashishini va boshlang‘ich ta’limga tayyorligini
ta’minlash;

ta’lim-tarbiya jarayoniga zamonaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalami
joriy etish.

Xulosa gilib aytganda, bugungi kunda mamlakatimizda maktabgacha ta’lim
tizimini takomillashtirishning huqugiy asoslari yaratilib, u bolaning sogMom va
rivojlangan shaxs boTib shakllanishini ta’minlab, o‘gishga bo‘lgan ishtiyogini
uyg‘otish, tizimli o‘gitishga tayyorlash imkoniyatlari va shart-sharoitlariga ega
boMdi. Shunday ekan, bu tizim faoliyatini yanada kuchaytirish, maktabgacha ta’lim
tashkilotiarida har tomonlama qulay shartsharoitlardan unumli foydalanish, ularga
maktabgacha yoshdagi bolalami keng jalb etish farzandlarimizning barkamol va etuk
shaxs boMib shakllanishida muhim o4in tutadi.

NAZORAT SAVOLLARI:
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1 ljtimoiy maktabgacha ta’lim jamiyatda ganday vazifalami amalga oshirishga
xizmat giladi?

2 Maktabgacha ta’limning ta’lim tizimidagi tutgan o‘mini izohlang.

3 0 ‘zbekistonda ijtimoiy maktabgacha ta’limning vujudga kelishi tarixiga oid
ma’lumotlami tahlil giling.

4. O'zbekiston Respublikasining «Tadim to‘g‘risida»gi gonunning qaysi
moddasida maktabgacha ta’lim va tarbiya haqida so‘z yuritilgan?

5. «Maktabgachata’lim va tarbiya to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston
Respublikasining Qonuni gachon gabul gilingan?

6. Qaysi muassasa va tashkilotlar maktabgacha ta’lim va tarbiya tizimiga

* kiradi?
7. Respublikamizda maktabgacha ta’lim tashkilotlarining turlarini tavsiflang.

2-MAVZU: MUSTAQILLIK YILLARIDA MAKTABGACHA TA’LIM
TIZIMINI RIVOJLANTIRISH TAMOYILLARI VA ASOSIY
YO‘NALISHLARI
Reja:

1. Mustaqillik yillarida maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish tamoyillari va

asosiy yo“‘nalishlari.

2. 0 ‘zbekistonda maktabgacha ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar.
Tayanch soz va iboralar: “Talim tog risida’gi Qonun; “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi ; maktabgacha talimni boshgarish; tamoyillar; maktabgacha ta'lim
vazirligi; konsepsiya; ustuvoryo'nalishlar;

Mustagqillik yillarida maktabgacha ta4im tizimini rivojlantirish tamoyillari
* vaasosiyyo”nalishlarl

Mamlakatimizda mustaqillik yillarida amalga oshirilgan keng koMamli
islohotlar milliy davlatchilik va suverenitetni mustahkamlash, xavfsizlik va huqug-
tartibotni, davlatimiz chegaralari daxlsizligini, jamiyatda qonun ustuvorligini, inson
huqug va erkinliklarini, millatlararo totuvlik va diniy bag‘rikenglik mubhitini

ta’minlash uchun muhim poydevor boMdi, xalgimizning munosib hayot kechirishi,
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fugarolarimizning bunyodkorlik salohiyatini ro‘yobga chigarish uchun zarur shart-
sharoitlar yaratdi.

Mustaqillik yillarida ta’lim tizimini isloh gilish borasida olib borilgan chora-
tadbirlar natijasida Respublikamiz jahon migyosida turli sohalar bo‘yicha munosib
o'rinlami egalladi. Aynigsa maktabgacha ta’lim tizimida misli ko‘rilmagan
0°‘zgarishlar, yutuglar goMga Kkiritildi. Bugungi kunda maktabgacha ta’lim
sohasida maktabgacha ta’lim va tarbiyaning quyidagi sosiy prinsiplari (tamoyillari)ga
amal gilinmoqda:

har bir bola uchun maktabgacha ta’lim va tarbiya olish imkoniyatining
mavjudligi;

har bir bolaning iste’dodi nishonalarini, ishtiyoglari va qobiliyatlarini
rivojlantirish uchun shart-sharoitlar tengligi;

maktabgacha boMgan yoshdagi bolalarga ta’lim, tarbiya berish va ulami
sogMomlashtirishning, oila hamda maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyaviy
ta’sirining birligi;

maktabgacha boMgan yoshdagi bolalarga ta’lim va tarbiya berish uyg‘unligi;

bolaning shaxsini rivojlantirishga yo‘naltirilgan shaxsiy yondashuv;

maktabgacha va umumiy o'rta ta’limning izchilligi hamda uzluksizligi;

ta’lim va tarbiyaning demokratik hamda dunyoviy xususiyatga egaligi;

ta’lim-tarbiya jarayonining shaffofligi va ochiqligi;

maktabgacha ta’lim va tarbiya mazmuni, darajasi hamda hajmining
maktabgacha boMgan yoshdagi bolalaming rivojlanish xususiyatlariga hamda
sogMiigM holatiga muvofigligi4.

0 4bekiston Respublikasi Mustaqilligi e’lon gilingandan keyingi vyillarda
ijtimoiy hayotda, jumladan xalg ta’limi tizimida katta o4zgarishlar ro‘y berdi.
Mamlakatimizda maktabgacha ta’lim tashkilotlari va maktablar tarmogM kengayib,

o'gituvchilar va ilmiy-pedagogik xodimlami tayyorlash jarayoni takomillashtirildi.

4936eKnCTOH PecnybnukacHUHT "MakTabraya TabamMm Ba Tapbus Tyrpucnga’rv 9PK-595-coknm ~oHyHuU.
2019 iunn 16 pekabpb. 4-Mopaa.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1992 yil 2 iyuldagi garoriga
asosan “Ta’lim to‘g&isida”gi Qonuni kuchga kirdi. Mazkur Qonunda respublikada
ta’limning jamiyatni ijtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-madaniy rivojlantirishning ustuvor
sohasi ekanligi e’tirof etilgan, shuningdek, bu sohalarda davlat siyosatining asosiy
tamoyillari, ta’lim tizmi va boshqgaruv tartibi, ta’lim-tarbiya xodimlarining hag-
huquglari, vazifalari, mas’uliyatlari, magsadlari belgilab berilgan.

1997 vyilga kelib, respublikamizda ta’lim tizimini tubdan yangilash va
rivojlantirish zaruriyati yuzaga keldi. Chunki huquqiy, igtisodiy, ma’naviy sohalarda
olib borilayotgan islohotlardan ko‘zlangan magsad fugarolaming hayotini ijtimoiy
himoyalash, ularning turmush sharoitlarini yaxshilash, ma’naviy jihatdan
yuksaltirish, eng muhimi, ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot barpo etishdan
iborat boMib, bunday taraqgiyotga erishishning asosiy omillardan biri - ta’lim
tizimini jahon standartlari darajasida takomillashtirish iborat edi.

Shu magsadda 1997 yil 29 avgustda O ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining IX sessiyasida ‘T a’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda “Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi” gabul gilindi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi «Ta’lim to‘g‘risida"gi O ‘zbekiston
Respublikasi Qonunining qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan bo‘lib, milliy
tajribaning tahlili vata’lim tizimidagi jahon miqyosidagi yutuglar asosida
tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy
faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish
nahoratiga ega bo‘lgan, istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir
adrlaming yangi avlodini shakllantirishga yo‘naltirildi. .-

Dasturda kadrlar tayyorlash  milliy modelini ro‘yobga chigarishni,
lar tomonlama kamol topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim vakasb-
unar: dasturlarini ongli ravishda tanlash va keyinchalik puxta o0'zlashtirish
chun ijtimoiy-siyosiy,huqugiy, psixologik-pedagogik va boshga tarzdagi sharoitlami
aratishni, jamiyat, davlat vaoila oldida o*z javobgarligini hisetadigan fiigarolami

irbiyalash nazarda tutildi. . .
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Milliy dasturda maktabgacha ta’lim va tarbiya, ahvoli qonigarsizligicha
golayotganligi, bog'chayoshidagi bolalaming 25 foizigina maktabgacha tarbiya
muassasalariga gamrab olinganligi hamda maktabgacha bolalar muassasalaridan
va oiladan maktabga kelgan bolalaming tayyorgarlik darajasi o‘rtasida sezilarli
tafovut mavjudligi kamchiliklar va muammolar sifatida ko4rsatib berildi. Bu
muammolami bartaraf etish magsadida maktabgacha tarbiyani rivojlantirish uchun
amalga oshirish lozim boMgan vazifalar ko‘rsatib o‘tildi::

¢ malakli tarbiyachi vapedagog kadrlami ustuvor ravishda tayyorlash;

» maktabgacha ta’limning samarali psixologik-pedagogik uslublarini izlash
vajoriy etish;

« bolalami oilada tarbiyalashni tashkiliy, psixologik, pedagogik va uslubiy
jihatdan ta’minlash;

e zamonaviy o4juv-uslubiy go'llanmalar, texnik vositalar, o‘yinchoglar va
o‘yinlar yaratish hamda ulami ishlab chigarish;

« maktabgacha yoshdagi bolalami xalgning boy madaniy-tarixiy merosi va
umumbashariy gadriyatlar asosida ma’naviy-axlogiyjihatdan tarbiyalash
uchun shart-sharoitlar yaratish;

» maktabgacha muassasalaming harxil turlari uchun turli variantlardagi
dasturlami tanlab olish, maktabgacha tarbiyaning barcha masalalari bo‘yicha
malakali konsultatsiya xizmati ko'rsatish imkoniyatini yaratish;

» maktabgacha tarbiya vasogMomlashtirish muassasalari tarmog‘ini go'llab-
quwatlash varivojlantirish mexanizmini ishlab chigish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev 2017 yil 16 avgust
kuni Oliy va o‘rta maxsus ta’lim, 0 ‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi markazi, Xalq
ta’limi vazirliklari rahbarlari bilan o*tkazilgan yigMlishda maktabgacha ta’lim
muassasalari faoliyatini tubdan yaxshilash, eng ilgdr xorijiy tajribani o‘rganish, har
jihatdan zamonaviy 29 tizim yaratish masalasiga to'xtalib oadi. Bolalaming gizigish
va intilishlarini hisobga olgan holda, ularga maktabgacha bo'lgan davrda har
tomonlama puxta ta’lim va tarbiya berish, dunyogarashini kengaytirish, mustaqil

fikrlash qobiliyatini rivojlantirish, qalbi va ongiga milliy va umuminsoniy



gadriyatlami singdirib borish, shu orgali ulami ona Vatanga muhabbat, pokiza
orzular ruhida kamol toptirish bugungi kundagi eng muhim, eng dolzarb
masalalardan bir! ekanini ta’kidladi.

Zero, farzandlarimizning maktabda ganday o°‘qishi, ganday yuksak magsadlar
bilan kamol topishi ko‘p jihatdan ulaming maktabgacha ta’lim muassasasida oladigan
tarbiyasiga bogMiqdir. Majlisda davlatimiz rahbari tomonidan maktabgacha ta’lim
tizimini tarkibiy jihatdan tubdan isloh qilish, boshgaruv tuzilmasini tashkil etish,
mazkur muassasalarga bolalami 100 foiz gamrab olishga qaratilgan alohida dastur
ishlab chigish,- boshlang‘ich ta’lim muassasalariga qator imtiyozlar berish,
shuningdek, Xalq ta’limi vazirligi tasarrufidagi malaka oshirish institutlarida ta’lim
mazmunini sifat jihatdan tubdan o'zgartirish, ulami eng ilg‘or oliy ta’lim
muassasalari  tarkibiga o°‘tkazish orgali umumiy o‘rta ta’lim maktablari
o‘gituvchilariga eng kuchli va tajribali professoro‘gituvchilar ta’lim berishiga
erishish borasida muhim vazifalar belgilab berildi.

Maktabgacha ta’lim uyg‘un rivojlangan shaxsni tarbiyalash, bolani butun
kelajagini belgilab beradigan bilim va gadriyatlami yosh avlod galbiga singdirishda
juda muhim ahamiyatga ega boMgan ta’lim tashkilotidir. Shu bois 2017 yildan
boshlab mamlakatimizda maktabgacha ta’limni rivojlantirish va samarali faoliyat
ko‘rsatishiga qgaratilgan normativ-huqugiy hujjatlar gabul gilinib, kompleks chora-
tadbirlar amalga oshirilmogda. Bunday chora-tadbirlami amalga oshirishning o‘ziga
x0s zaruriyatlari sohada echimini kutayotgan qator kamchiliklar va muammolaming
mavjudligi bilan izohlash mumkin.

Jumladan, joylardagi maktabgacha ta’lim tashkilotlarida moddiy-texnik
bazaning nochorligi, malakali kadrlar etishmasligi, sifatli ozig-ovqat ta’minotining
Pastligi bbilar bolalami maktabgacha ta’lim bilan toMiq gamrab olishni ta’minlashga
imkon bermayapti.

Avytish kerakki, bu o4a muhim va dolzarb vazifalami tez va sifatli bajarish
magsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev tomonidan 2017
yil 9 sentyabr kuni “Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g ‘risida”gi PQ-3261-sonli garor gabul gilindi.
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Qarorda maktabgacha ta’limni boshgarishning zamonaviy mexanizmlarini
joriy etish, tarbiya va o‘quv jarayonini takomillashtirish, maktabgacha ta’lim
tashkilotlar infratuzilmasi va moddiy-texnik ta’minotini yaxshilash bo‘yicha chora-
tadbirlami amalga oshirish nazarda tutilgan. Unga ko4a, maktabgacha ta’lim tizimini
tangidiy o‘rganish va faoliyatini yanada takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab

chiqgish bo‘yicha komissiya tashkil etildi.

Ushbu komissiya maktabgacha ta’lim sohasidagi qonunchilikni undagi
boshliglami, korrupsiya va boshga huqugbuzarliklami yuzaga keltiruvchi normalami
aniglash nugtai nazaridan tahlil gilish, sohada davlat siyosatini amalga oshirishga,
shu jumladan, zarur infratuzilmani yaratishga, xodimlaming mehnatini moddiy
rag‘batlantirishga, pedagog kadrlami sifatli tayyorlash va malakasini oshirishga,
xususiy sektomi rivojlantirishga toqinlik giluvchi tizimli muammolami aniglash
hamda kompleks o4rganish kabi bir gator dolzarb vazifalami bajarishi nazarda
tutilgan.

Aynigsa, ilgdor xorijiy tajribani hisobga olgan holda sifatli maktabgacha
ta’limni tashkil etishga davlat talablarini gayta ko'rib chigish, bolalami gabul
gilishning amaldagi tartibini, vakolatli davlat organlari faoliyatiga zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining joriy etilishi holatini tangidiy o4rganish
ham bevosita komissiya zimmasiga yuklandi.

2018 yil 1 yanvardan boshlab, Toshkent, Nukus shaharlarida, viloyatlar
markazlarida eksperiment tarigasida davlat-xususiy sheriklik shartlarida yangi
maktabgacha ta’lim muassasalari tashkil etilishi ham sohada o4iga xos yangilik,
deyish mumkin. Buning uchun investorlarga er uchastkalari, bo&h turgan binolar
foydalanish uchun ajaratiladi. Ularga soliq imtiyozlari va imtiyozli kreditlar beriladi.
Shuningdek, 0 4bekiston Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini yanada
.takomillashtirish bo4yicha “Y o4l haritasi” tasdiglanib, shu asosda aniq chora-tadbirlar
belgilandi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash,
kadrlar salohiyatini oshirish, xorij tajribasidan foydalanib, milliy tizimni yanada

rivojlantirishga doir amaliy ishlami bajarish ko4da tutilgan. Bir so4 bilan aytganda
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Prezidentimizning “Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garori maktabgacha ta’lim tizimini sifat jihatdan yangi
bosgichga ko‘tarish, yosh avlodning barkamol va etuk shaxs boMib ulg‘ayishida
muhim ahamiyat kasb etadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 2017 yil 30 sentyabrdagi
“Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini tubdan takomillashtirish choratadbirlari
to‘g‘risida”gi PF-5198-sonli Farmoniga muvofig maktabgacha ta’lim tizimini
kompleks rivojlantirish, bolalami sog‘lom va barkamol etib tarbiyalashning barcha
jihati belgilab berildi.

Xususan, farmonda qayd etilganidek, mamlakatimizda so‘nggi 20 il
davomida davlat tasarrufidagi maktabgacha ta’lim muassasalari soni 45 foizdan
ziyodroq kamaygan bo‘lib, bugungi kunda respublika botyicha bolalaming
maktabgacha ta’lim bilan gamrab olinishi 30 foizni tashkil giladi, xolos.

Shuningdek, maktabgacha ta’lim muassasalarining moddiy texnika bazasi ham
zamonaviy talablarga deyarli javob bermaydi. Qolaversa, hududlarda maktabgacha
ta’lim muassasalarida kofprog o ‘rta maxsus ma’lumotli kadrlar faoliyat yuritayotgani
bois maktabga tayyorlov gumhlarida mashg*ulotlar etarlicha o‘tilmayotgani, ko‘p'ab
bog‘chalar binolari talabga javob bermasligi, aynigsa, bolalar gamrovi tumanlar
kesimida olinganda, 18-20 foizni tashkil etishi hech kimga sir emas.

Mazkur hujjatda sohada yagona davlat siyosatini ishlab chigish, maktabgacha
yoshdagi bolalami tarbiyalashda xorijiy tajribalardan keng foydalanish, ularga shart-
sharoitlar yaratish, bolalar gamrovini bosgichmabosgich kengaytirish, yosh avlodda
kitob o*gishga gizigish uyg‘otish, ulaming sog4om va to‘g‘ri ovgatlanishini tashkil
qgilish, tibbiy xizmat ko‘rsatish sifatini oshirish kabi juda dolzarb masalalar gamrab
olingan.

Farmon ijrosini ta’minlash hamda maktabgacha ta’lim muassasalarining davlat
va nodavlat tarmoglarini yanada kengaytirish, davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim
muassasalari o‘rtasida sog4dom ragobat muhitini shakllantirish sharoitlarini yaratish,
davlat va xususiy sektor sherikligi shartlarida maktabgacha ta’lim muassasalarining

yangi shakllarini joriy etish, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha



ta’lim vazirligi faoliyatini samarali tashkil etishni ta’minlash magsadida 2017 yil 30
sentyabrda 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining *“0 4zbekiston Respublikasi
Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi PQ-3305-sonli
Qarori garori gabul qilindi.

Qaromi bajarish yuzasidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
tomonidan *“0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi to‘g‘risidagi
nizom”5 tasdiglandi. Nizom asosida 0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim
vazirligining magomi, asosiy vazifalari va funksiyalarini, huguglari va javobgarligini,
faoliyatini tashkil etish hamda hisobot berish tartibini, shuningdek, uning
rahbarlarining funksional vazifalari va javobgarligi tartibga solinadi. SHuningdek,
vazirlik maktabgacha ta’lim sohasida davlat siyosatini ishlab chigish va amalga
oshirish uchun javob beradigan vakolatli davlat boshqgaruvi organi hisoblanadi

Nizomga muvofiq quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:

1) maktabgacha ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ishlab chigish va
amalga oshirish;

2) maktabgacha yoshdagi bolalami har tomonlama intellektual, axlogiy,
estetik vajismoniy kamol toptirish uchun shart-sharoitlar yaratish;

3) bolalami maktabgacha ta’lim bilan bosgichma-bosgich to‘lig gamrab
olishni ta’minlash;

4) zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalami, ta’lim va tarbiyaning
samarali shakllari hamda usullarini o‘quv-tarbiyajarayoniga joriy etish;

5) maktabgacha ta’lim muassasalarini milliy madaniy-tarixiy gadriyatlami
aks ettiruvchi va bolalikdan kitob o‘gishga gizigish uyg'otuvchi o‘quv-metodik,
didaktik materiallar, rivojlantiruvchi o‘yin va o‘yinchoglar, badiiy adabiyotlar bilan

ta’minlash;

5 Y36ekuctaH Pecny6nukacu Basupnap MaukamacuHuHr 2017 Tn 21 Hosbpgarn  “Y36ekucrtaH
pecny6nV|Kacv| MakTabrada Tab/uM Basupaurn  Tyrpyucugarn  HM3OMHW  Xampaa MaKTabraya Tab/uM
Myaccacanapy paybap Ba MyTaxacCucnapuHu Kallra Tallopral Ba YNapHUHI ManakaCUMHW OLUMPULL
WHCTUTYTW YCTaBMHW TacAmMKnaw xakmga’m 929-con 1-UTOBA.
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6) zamonaviy pedagogik texnologiyalami qoMlagan holda bolalami
tarbiyalash va har tomonlama kamol toptirish masalalarini yuqori professional
darajada hal etishga godir boMgan maktabgacha ta’lim muassasalari rahbar va
pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish;

7) maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarini moddiy rag‘batlantirish
etizimini yaratish hamda ta’lim-tarbiya jarayoniga tajribali, yugori malakali va kasbiy
jihatdan puxta tayyorlangan pedagog kadrlar hamda tarbiyachilami jalb qilish;

8) maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyalanuvchilari uchun munosib shart-
sharoitlar, shu jumladan, toMagonli va ratsional, muvozanatli, sogMom va to‘g‘ri
ovqgatlanishni ta’minlashga, asoslangan tibbiy ko‘rsatmalar bilan belgilanadigan
hajmlarda va intensivlikda ko‘ngilochar va bilim beruvchi mashg‘ulotlar elementlari
boMgan serharakat o‘yinlar va mashglar uyushtirishga yo‘naltirilgan shart-sharoitlar
yaratish;

9) 0 4bekiston Respublikasi SogMigni saqlash vazirligi bilan birgalikda
maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga tibbiy xizmat ko‘rsatish hamda
ulaming hayoti va sogMigMni himoya qilish bo‘yicha profilaktika chora-tadbirlarini
muvofiglashtirish.

Vazirlik o‘ziga yuklangan vazifalarga muvofiq quyidagi funksiyalami
amalga oshiradi:

1) maktabgacha ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ishlab ct
va amalga oshirish sohasida:

maktabgacha ta’lim tizimi faoliyatini tashkil etish va yaxshilash masalalarida
davlat boshgaruvini amalga oshiradi;

yagona davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlariga, shujumladan, maktabgacha
ta’lim tizimini yanada rivojlantirishni nazarda tutuvchi davlat dasturlarini va boshga
dasturlami, shuningdek, ulami amalga oshirish mexanizmlarini ishlab chigishga doir
takliflami ko'rib chigish uchun Vazirlar Mahkamasiga kiritadi; =

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek, Vazirlikka yuklangan
vazifalar va funksiyalami bajarish bilan bogMiq boshga hujyatlami belgilangan

tartibda Vazirlar Mahkamasiga kiritadi;
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Vazirlik tizimiga kiradigan maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlantirish
istigbollarini prognozlashtiradi, davlat dasturlarini va hududiy dasturlami ishlab
chigadi;

maktabgacha ta’limga qo‘yiladigan davlat talablari sifatli bajarilishini
ta’minlash borasida maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiglashtiradi;

maktabgacha ta’limga qo‘yiladigan davlat talablari, maktabgacha ta’lim
tizimi mutaxassislariga qo‘yiladigan malaka talablari bajarilishi ustidan idoraviy
nazoratni tashkil etadi;

maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatiga metodik rahbarlik giladi;

tarbiyalanuvchilaming yosh va psixofiziologik xususiyatlarini hamda
ulaming O‘zlashtirish  imkoniyatlarini  hisobga olgan holda ilmiy-texnik
taraqqgiyotdan, jamiyat ehtiyojlaridan kelib chigib maktabgacha ta’limga go‘yiladigan
davlat talablari, o4yuv dasturlari, darsliklar uzluksiz takomillashtirilishini tashkil
etadi;

shu jumladan, axborot texnologiyalarini va moliyaviy nazoratning e’tirof
etilgan xalgaro standartlarini joriy etish yo‘H bilan idoraviy mansub ta’lim
muassasalarida byudjet gonunchiligi buzilishi profilaktikasi va uning oldini olishga
garatilgan moliyaviy nazoratni amalga oshiradi;

rivojlanish  tenedensiyalari va istigbollarini  belgilaydi, maktabgacha
ta’limning holatini giyosiy tahlil giladi;

maktabgacha ta’lim muassasalari tarmogi faoliyat ko'rsatishining ta’lim
bilan bogTiq va ijtimoiy samaradorligini tahlil giladi, uni magbullashtirishga doir
takliflami ishlab chigadi;

jumallar, blankalar, o‘quv-metodik komplekslar, byulletenlar nashr etilishini
va Vazirlik tizimi faoliyatiga taallugli boUgan o‘quv gollanmalari e’lon gilinishini,
shuningdek, Vazirlikning veb-sayti ishini tashkil etadi;

2) maktabgacha yoshdagi bolalarni har tomonlama intellektual, a
estetik va jismoniy kamol toptirish uchun shart-sharoitlar yaratish sohasida:

maktabgacha ta’lim muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash

va rivojlantirish masalalariga umumiy rahbarlik giladi;
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idoraviy mansub ta’lim muassasalarida binolar va inshootlardan foydalanish
masalalarini muvofiglashtiradi; « <

ta’mirlash-tiklash, qurilish -ishlarini, shuningdek, maktabgacha. ta’lim
muassasalarini kuz-gish fasliga tayyorlash bo4yicha ishlami, maktabgacha ta’lim
muassasalari binolari va inshootlarining joriy ish holatini saglashni tashkil etadi va
muvofiglashtiradi; . -

maktabgacha ta’lim muassasalarining ehtiyojlarini aniglaydi va har yili ulami
jihozlash (qaytajihozlash) dasturlarini ishlab chigadi;

manfaatdor tashkilotlar bilan birgalikda zamonaviy maktabgacha ta’lim
muassasalarini qurish bo4yicha loyihalami ishlab chigishda ishtirok etadi;

0 4bekiston Respublikasining investitsiya dasturlariga kiritilgan maktabgacha
ta’lim ob’ektlarida har yili olib boriladigan qurilish-ta’mirlash ishlarining tizimli
monitoringini olib boradi;

maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyalanuvchilarining ma’naviy-axlogiy
va intellektual saviyasini oshirish magsadida bolalami maktabgacha ta’lim bilan
gamrab olishni oshirish va maktabgacha ta’lim sohasidagi muammolami aniglash
bo4yicha jamoatchilik fikri o4rganilishini tashkil etadi;

maktabgacha ta’lim tizimida xalgaro alogalami kengaytirish va uning
samaradorligini oshirishga ko‘maklashadi, maktabgacha ta’lim masalalari bodyicha
xorijiy va xalqgaro tashkilotlar bilan alogalar va hamkorlik o4matadi;

3) bolalarni maktabgacha ta'lim bilan bosgichma-bosgich toMiq ga

olishni ta’minlash sohasida:
fugarolaming maktabgacha ta’limdan foydalanishga boMgan huquglari

amalga oshirilishi uchun shart-sharoitlami ta’minlaydi;

maktabgacha ta’lim muassasalari bazasida bolalami maktabga tayyorlash

bo'yicha har xil mugobil modellami ishlab chigadi;

maktabgacha ta’lim tizimi faoliyat ko4rsatishi va rivojlanishining dolzarb va

istigbolli ehtiyojlari tahlil gilinishini tashkil etadi;
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maktabgacha ta’limning amalga oshirilayotgan ta’lim dasturlari va
umumta’lim maktablarining 1-sinfi dasturi uzviyligini amalga oshirish masalalarida
idoraviy mansub muassasalarga rahbarlik giladi;

ragobatlashuvchi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari
tarmogMni rivojlantirish bo4yicha aniq chora-tadbirlami amalga oshiradi;

maktabgacha ta’lim tizimiga xorijiy investitsiyalar va grantlami jalb qilish,
xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi amaldagi loyihalami qo‘llab-quwatlash
masalalarida ko'maklashadi,

konferensiyalar, ko‘rgazmalar va boshqga tadbirlami, shu jumladan, xalgaro
tadbirlami tashkil etish orgali maktabgacha ta’lim sohasida mamlakatimiz yutuglarini
keng targ‘ib giladi;

bolalami maktabgacha ta’lim tizimiga jalb etish koMamlarini kengaytirish
magsadida aholi orasida axborot targ‘ibotini amalga oshiradi, shu jumladan, ruhiy-
pedagogik ma’rifat bodyicha fugarolaming o4ini o4i boshgarish organlari bilan
0‘zaro hamkorlik giladi;

bolalami maktabga tayyorlash bodyicha moslashuvchan, mugobil modellami
rivojlantirish  magsadida hududiy boshgaruv organlarida, nodavlat maktabgacha
ta’lim muassasalarida prognozlashtirish bo4yicha axborot-tahlil ishlari o4kazilishini
ta’minlaydi;

davlat-xususiy sheriklik asosida nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari
tarmogdini rivojlantirish masalalarida manfaatdor tashkilotlar bilan o4aro hamkorlik
giladi;

nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etish va qoilab-
guvvatlash bodyicha fugarolarga va tadbirkorlik sub’ektlariga metodik yordam
beradi;

4) zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalami, ta’lir
tarbiyaning samarali shakllari hamda usullarini o‘quv-tarbiya jarayoniga joriy
etish sohasida:

maktabgacha ta’lim muassasalarida innovatsion jarayonlami rivojlantirish va

joriy etishni rag4atlantiradi va muvofiglashtiradi;
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maktabgacha ta’lim sifatini baholash natijalarini tahlil giladi;

milliy mustaqillik g4yasiga, boy milliy madaniy-tarixiy merosga, milliy urf-
odatlarga va umuminsoniy gadriyatlarga asoslangan ma’naviy barkamol yosh avlod
tarbiyasining samarali tashkiliy va pedagogik shakllari hamda usullarini ishlab
chigadi;

o4yitishning zamonaviy ilgdkr shakllarini, yangi pedagogik va axborot
texnologiyalarini o‘quv-tarbiya jarayoniga joriy etish orqgali tarbiyalanuvchilaming
har tomonlama kamol topishini ta’minlaydi;

zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan, samarali shakllar hamda
usullardan foydalanib, shu jumladan, tarbiyalanuvchilaming bosh vagqtini tashkil
etishda ular bilan yakka tartibdagi ishlami ta’minlashga ko‘maklashadi;

ilg‘or pedagogik texnologiyalami, shu jumladan, maktabgacha ta’lim
yoshidagi bolalami kamol toptirish borasidagi zamonaviy xalgaro tajribani o4rganadi,
umumlashtiradi va maktabgacha ta’lim muassasalarining ta’lim-tarbiya jarayoniga
joriy etadi;

maktabgacha ta’lim sohasida mutaxassislaming xalgaro tajribasini o4ganish
magsadida o ‘quv safarlarini tashkil etadi;

5) maktabgacha ta’lim muassasalarini  milliy madaniy-ta
gadriyatlami aks ettiruvchi va bolalikdan kitob o‘gishga gizigish uyg‘otuvchi
o0 quv-metodik, didaktik materiallar, rivojlantiruvchi o‘yin va o4yinchoglar,
badiiy adabiyotlar bilan ta’minlash sohasida:

o4uv dasturlari, o4uv-metodik adabiyotlami pedagogika amaliyotiga joriy
etish ustidan nazorat giladi;

ilg or pedagogika texnologiyalarini, zamonaviy o4yuv-metodik komplekslami
yaratish va o4guv-tarbiya jarayonini didaktik ta’minlash bo4yicha faoliyatni
muvofiglashtiradi;

maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlantiruvchi o4yinlar va o4yinchoqlar

« bilan ta’minlaydi;
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maktabgacha ta’lim muassasalarini milliy madaniy-tarixiy qadriyatlami aks
ettiruvchi va bolalikdan kitob o‘gishga gizigish uyg4otuvchi badiiy adabiyotlar bilan
ta’minlashni tashkil etadi;

bolalami yot g‘oyalardan himoya qilish, ulaming ma’naviy dunyosini
oshirish, milliy va jahon adabiyotini targ‘ib gilish magsadida bolalaming kitobxonlik
madaniyatini shakllantirishga ko‘maklashadi, sog4om turmush tarzini targ‘ib
gilishga yo‘naltirilgan faoliyatni tashkil etadi;

maktabgacha ta’lim tizimining jumallarida Vazirlikning metodik tavsiyalari
va buyruglarini nashr etish orgali ilmiy-metodik axborotni yoyishga ko‘maklashadi;

gat’iy hisobot beriladigan hujjatlar namunalarini ishlab chigadi va ulaming
ko‘paytirilishini tashkil etadi;

bolalar badiiy adabiyotlarini, o‘quv-metodik go'llanmalami, didaktik o‘yinlar
va o‘yinchoglami yaratish bo'yicha nashriyotlar, tashkilotlar bilan o*zaro hamkorlik
giladi;

6) zamonaviy pedagogik texnologiyalami qo‘Hagan holda bol
tarbiyalash va har tomonlama kamol toptirish masalalarini yuqori professional
darajada hal etishga godir bo4gan maktabgacha ta’lim muassasalari rahbar va
pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish sohasida:

maktabgacha ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va
malakasini oshirish bolyicha faoliyatni muvofiglashtiradi;

maktabgacha ta’lim muassasalarining pedagog kadrlar bilan ta’minlanganligi
monitoringini olib boradi;

maktabgacha ta’lim sohasida ilmiy-tadgiqot va ilmiy-metodik faoliyatni
amalga oshiradi va muvofiglashtiradi;

pedagog kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
tizimiga maktabgacha ta’lim sohasida zamonaviy pedagogik va axborot
texnologiyalarini, ilg'or xorijiy tajribani joriy etishga ko'maklashadi;

maktabgacha ta’lim muassasalari uchun pedagog kadrlami professional

tayyorlash amalga oshiriladigan kasblar va mutaxassisliklar ro‘yxatini belgilaydi;
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davlat maktabgacha ta’lim muassasalari rahbarlari va pedagog kadrlar'
attestatsiyadan cftkazadi;

7) maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarini moddiy rag'batla
tizimini yaratish va tajribali, yuqori malakali va kasbiy jihatdan puxta
tayyorlangan pedagog kadrlar hamda tarbiyachilarni ta’lim-tarbiya jarayoniga
jalb qilish sohasida:

maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarini moddiy rag‘batlantirish tizimini
yanada takomillashtirish bo‘yicha takliflami ishlab chigadi;

davlat maktabgacha ta’lim muassasalarini malakali kadrlar bilan ta’minlaydi;

har yili oliy ta’lim muassasalariga o‘gishga qgabul qilish borasida
maktabgacha ta’lim sohasida takliflami shakllantiradi;

o‘quv-metodik materiallami ishlab chigishga, pedagogik texnologiyalami
maktabgacha ta’lim muassasalarining o‘quv-tarbiyaviy jarayoniga istigbolli joriy
etishga ta’lim va ilmiy-tadqiqot muassasalarini, pedagogik jamoatchilikni jalb etish
bo‘yicha faoliyatni amalga oshiradi;

maktabgacha ta’lim sohasida mutaxassislami ma’naviy va moddiy
rag‘batlantirish bo‘yicha kasb mahorati tanlovlari o4kazadi, tegishli chora-tadbirlami
belgilaydi;

ta’lim, ilmiy-tadgigot, xorijiy va xalgaro tashkilotlar ishtirokida uzoq
muddatli dasturlar, loyihalar, rejalami ishlab chigadi, ulami bajarish bo‘yicha asosiy

talablami belgilaydi;

8) maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyalanuvchilari uchun mi
shart-sharoitlar yaratish sohasida:

jismoniy tarbiya va sport bilan shug4ullanish sohasida maktabgacha yoshdagi
bolalami kamol toptirishda ruhiy-pedagogik va tashkiliy sharoitlami ta’minlaydi;

maktabgacha  yoshdagi bolalami ijtimoiy-kommunikativ, bilishni
nvojlantirish, nutq, o'qish va yozishga, chet tilining dastlabki asoslariga tayyorlash,

baduy-estetik va musiqiy tarbiya sohasida to‘lagonli kamol toptirishni ta’minlaydi;



bolalaming bo*sh vagtini mazmunli tashkil etish dasturlari va tadbirlarini
ishlab chigadi, bolalaming psixofizik xususiyatlarini hisobga olgan holda ulami turli
to'garaklar bilan gamrab olish bo‘yicha tizimli faoliyatni tashkil etadi;

davlat maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyalanuvchilarining toMagonli,
ogilona, muvozanatlashgan, sog‘lom ovgatlanishini ta’minlaydi;

maktabgacha  ta’lim  muassasalari  tarbiyalanuvchilarini  har  xil
yo‘nalishlardagi to‘garaklarda shug‘ullanishgajalb etish strategiyasini ishlab chigadi;

9) O‘zbckiston Respublikasi Sog‘ligni saglash vazirligi bilan birgalikda
maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga tibbiy xizmat ko‘rsatish hamda
ularning hayoti va sog‘lig(ini himoya qilish bo‘yicha profilaktika chora-
tadbirlarini muvoflglashtirish sohasida:

maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga tibbiy xizmat ko‘rsatish
faoliyatini muvofiglashtiradi;

bolalaming hayoti va salomatligini himoya qilish bo‘yicha profilaktik chora-
tadbirlarga rahbarlik giladi va ulami muvofiglashtiradi;

maktabgacha ta’lim muassasalari tibbiyot xodimlarining malakasi muntazam
oshirilishiga ko‘maklashadi.

YUqorida gayd etilgan me’yoriy hujjatlar uzluksiz ta’lim tizimining muhim
bo‘g‘ini sanalmish maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish,
maktabgacha ta’lim muassasalarining davlat hamda nodavlat tarmog‘ini kengaytirish,
ulami malakali pedagog kadrlar bilan ta’minlashda dasturilamalga aylanadi

O'zbekistonda maktabgacha ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 30 sentyabrdagi "Maktabgacha
ta’lim tizimini boshgarishni takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi PQ-3955-
son garorini ijro etish magsadida ishlab chigilgan “0 ‘zbekiston Respublikasi
maktabgacha ta’lim tizimini 2030 vyilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”, 2030
yilgacha maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish bo‘yicha kompleks chora-
tadbirlami o0°z ichiga oladi.

Konsepsiya 0 “zbekiston Respublikasida maktabgacha ta’limni

rivojlantirishning magsadlari, vazifalari, ustuvor yo‘nalishlari, o‘rta va uzog muddatli
4



istigboldagi  bosgichlarini  belgilaydi hamda maktabgacha ta’lim sohasini
rivojlantirishga yo‘naltirilgan dasturlar va kompleks chora-tadbirlami ishlab chigish
uchun asos bo“ladi.

. Konsepsiyada maktabgacha ta’limni rivojlantirish sohasida davlat siyosatini
muvaffaqgiyatli yuritishga to'sginlik gilayotgan bir gator tizimli muammolar va
kamchiliklar sanab o4ilgan boMib, ular quyidagilardan iborat:

maktabgacha yoshdagi bolalaming to‘lig gamrab olinishini ta’minlash uchun
maktabgacha ta’lim tashkilotlari sonining etarli emasligi;

gishlog joylarda maktabgacha ta’limningpast darajada rivojlanganligi;-

maktabgacha ta’lim tashkilotlarining moddiy-texnik holati lozim darajada
emasligi;

maktabgacha ta’lim tashkilotlarining malakali pedagog kadrlar bilan
jamlanmaganligi;

maktabgacha ta’lim tizimida boshqgaruv kadrlarining tangisligi va ular
malakasining pastligi;

ota-onalaming bola shaxsining shakllanishida maktabgacha ta’limning ijobiy
jihatlari va foydasi hagida etarlicha ma’lumotga ega emasligi;

zamonaviy o‘quv-metodik materiallar va ko‘rgazmali qurollaming etishmasligi;

alohida ehtiyojli bolalar uchun mavjud maktabgacha ta-1im tashkilotlarining
texnik jihozlanishi va uslubiy ta’minoti darajasining pastligi;

maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tibbiy xizmat ko‘rsatish sifati va tibbiyot
xodimlarining malakasi zamon talablarigatoMiq javob bermasligi.

Ushbu Konsepsiyaning magsadi bola hayoti va faoliyatining barcha sohalarini
rivojlantirishni ta’minlovchi muhim manba bo‘lgan sifatli maktabgacha ta’limdan
foydalanish mexanizmlarini ishlab chigishdan iborat.

Maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirishning ustuvor
yo‘nalishlari quyidagilardir: Vo,

maktabgacha ta’lim  sohasidagi  me’yoriy-huqugiy  bazani  yanada
takomillashtirish;
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maktabgacha yoshdagi bolalami intellektual, axlogiy, estetik va jismoniy
jihatdan har tomonlama rivojlantirish uchun sharoitlar yaratish;

bolalami sifatli maktabgacha ta’lim bilan gamrab olish ko‘lamini oshirish,
undan teng foydalanishi imkoniyatlarini ta’minlash, mazkur sohada davlat-xususiy
sherikchilikni rivojlantirish;

maktabgacha ta’lim tizimiga innovatsiyalami, ilg‘or pedagogik va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish;

maktabgacha ta’limni boshgarish tizimini takomillashtirish, maktabgacha
ta’lim tashkilotlari faoliyatini moliyalashtirishning shafTofligi va samaradorligini
ta’minlash;

maktabgacha ta’lim tizimiga xodimlami tayyorlash, gayta tayyorlash,
malakasini oshirish, tanlab olish va rivojlantirishga mutlago yangi yondashuvlami
joriy etish;

maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bolalami sog‘lom va balanslashtirilgan ozig-
ovqat, sifatli tibbiy parvarish bilan ta’minlash.

Maktabgacha sohasida amalga oshirilayotgan islohotlaming samaradorligi uni
samarali boshqgaruv tizimi va rahbar kadrlar faoliyatiga bogMiqdir. Maktabgacha
ta’lim tizimini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblangan
“Maktabgacha ta’limni  boshgarish tizimini takomillashtirish, ~maktabgacha
ta’lim tashkilotlari faoliyatini moliyalashtirishning shafTofligi va samaradorligini
ta’minlash; maktabgacha ta’lim tizimiga xodimlami tayyorlash, qayta tayyorlash,
malakasini oshirish, tanlab olish va rivojlantirishga mutlago yangi yondashuvlami
joriy etish” maktabgacha ta’limda menejment sohasining predmeti, magsadi va
asosiy vazifalarini o‘quv fani doirasida o‘rganishni tagozo etmoqda.

Konsepsiyada ta’kidlangidek, soonggi yillarda maktabgacha ta limni boshgarish
tizimida institutsional islohotlar amalga oshirildi:

Vazirlik va uning joy lardagi hududiy boMinmalari tashkil etildi,

zamonaviy boshgaruv shakllarini joriy etish magsadida davlat maktabgacha

ta’lim tashkilotlarida Kuzatuv kengashlari tashkil etildi;



Maktabgacha ta’limni rivojlantirish jamg'armasi tashkil etildi unin
vazifalari maktabgacha ta’lim tashkilotlarining moddiy-texnik holati’ni
e maktabgacha ta’lim tizimi xodimlarini ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tadbirlarinl bal'cb
Vazirlik faoliyatini takomillashtirishga garatilgan boshga tadbirlini

moliyalashtirishdan iborat;

davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini rag'batlantirish magsadida
ularga go‘shimcha pullik xizmatlar ko‘rsatish huquqi berilgan.

Konsepsiyada bu ustuvor yo‘nalish, ya’ni maktabgacha ta’limni boshqarish va
moliyalashtirish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-

»tadbirlami amalga oshirish tagozo etilayotgani, ular gatorida:

1) maktabgacha ta’lim tizimida davlat talablarining monitoringi va ularga rioya
etilishining samarali mexanizmlarini yaratish;.

2) Maktabgacha ta’lim vazirligi va uning hududiy bo‘linmalari faoliyatining
shafTofligi va ochigligini ta’minlash, jismoniy va yuridik shaxslarga axborot
berishning zamonaviy shakllarini joriy etish, jamiyat va biznes bilan
0 ‘zaro hamkorlikda ortigcha ma’muriy ovoragarchiliklarga barham berish;

3) Vazirlikning boshqaruv jarayoniga ishni rejalashtirish va tashkil gilishning
zamonaviy innovatsion usullarini, sifat menejmenti tizimlarini, aniqg natijalarga
erishishga qaratilgan ~ magsadli  indikatorlami, xodimlami  tanlab  olish,
motivatsiya qilish, rivojlantirish va baholash usullarini joriy etish;

4) jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlari bilan ishlash tizimini yanada
takomillashtirish, aholi bilan ochiq mulogotni, jumladan, axborot texnologiyalaridan
foydalangan holda yo‘lga go‘yishning yangi samarali mexanizmlari va usullarini
joriy etish; , . -

5) maktabgacha ta’lim tashkilotlarining turlari, shakllari
ixtisoslashtirilganligini hisobga olgan holda, butun respublika bo‘yicha maktabgacha
ta’limni jon boshiga normativ moliyalashtirishni izchil joriy etish;

6) maktabgacha ta’lim sohasida byudjetdan moliyalashtirishni boshgarishdagi

yangi yondashuv sifatida, maktabgacha ta’lim tashkilotlari xizmatlariga davlat
buyurtmasini joriy etish;
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7) davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarining ishlashdan magsadlarini hamda
tovarlar va xizmatlami  tabiiy = ko'rinishda iste’mol qilishning  ogilona
me’yorlarini hisobga olgan holda ulami moliyalashtirishning yangi normativlarini
ishlab chigish hisobiga maktabgacha ta’lim xizmatlaridan keng aholi gatlamlari
foydalanishini ta’minlash;

8) moliyaviy nazorat, maktabgacha ta’lim tashkilotlari ~ tomonidan
byudjetqonunchiligi buzilishining oldini olish va profilaktikasini amalga oshirish
mexanizmlarini yanada takomillashtirish;

9) maktabgacha ta’lim tizimiga xorijiy investitsiyalar va grantlami jalb gilish,
ular ishtirokidagi amaldagi loyihalami goMlab-quwatlash vazifalar sifatida ko'rsatib
o‘tildi.

Xulosa qilib aytganda, maktabgacha ta’lim sohasidagi olib borilayotgan
islohotlar samarali boshqgaruv tizimini yo‘lga qo‘yish, ta’lim menejmentining
zamonaviy mexanizmlaridan foydalanishni taqozo etadi.

NAZORAT SAVOLLARI:

1 Mustaqillik yillarida maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirishda ganday
tamoyillari ko4zda tutildi?

2. 0 ‘zbekiston  Respublikasining “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da
maktabgacha tarbiyani rivojlantirish uchun amalga oshirish lozim bo‘lgan
ganday vazifalar ko‘rsatib o‘tilgan?

3. Maktabgacha ta’limni boshgarishning zamonaviy mexanizmlarini joriy etish
masalasi gaysi garorda ko‘rsatilgan edi?

4. “O'zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi”da ganday muammolar va kamchiliklar sanab
odilgan?

5. 0 ‘zbekistonda maktabgacha ta lim tizimini rivojlantirishning ustuvor

yo‘nalishlari nimalardan iborat?
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3-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMNI RIVOJLANTIRISH VA MOLIYAVIY
TA’MINLASH.
REJA:

1. Maktabgacha ta’limni rejalashtirish va moliyaviy ta’minlash.

2. Rejalashtirishning asosiy bosqgichlari va turlari.
Tayanch so z va iboralar: rejalashtirish; moliyaviy ta minlash; rejalashtirish;
tashkil etish; farmoyish berish; muvofiglashtirish; nazorat qilish; smeta;
harajatlar smetasi.

Boshgarish faqgat ishlab chigarishgagina xos boigan jarayon emas. Balki
ijtimoiy sohalar, shuningdek,ta'lim tizimida ham boshqgarishning to'g'ri tashkil
etilishi juda muhim.

Hozirgi paytda yagona pedagogik jarayonni boshgarishga ilmiy yondashish
harakati kuchaydi. Bu esa intellektual salohiyati yuqori kadrlami shakllantirish uchun
o'ta muhim hisoblanadi.

Avvalo, boshqarishning ijtimoiy mohiyatini anglab olaylik. Boshqgarish
ma lum bir obyektga tashkiliy, rejali~tizimli tasirko'rsatish demakdir.

Talim muassasasining pedagogik faoliyatini boshqgarish deb esa pedagogik
jarayonini rejalashtirish, tashkil etish, rag'batlantirish, natijalami nazorat va tahlil
gilishga aytiladi.

Bugungi kunda pedagogika faniga ta'lim muassasalarini boshgarish bo‘y>c"a
yangidan-yangi tushunchalar kirib kelyapti, ulaming mohiyati awalgilardan ham
teranroqdir. Masalan, «ta’sir etish» tushunchasining o’miga «o’zaro. harakat»,

«hamkorlik», «refleksiv boshgarish» kabi tushunchalar go'llanilmogda.



Ta'lim muassasalarini  boshgarish nazariyasi ta'lim muassasalarining
menejmenti nazariyasi bilan boyitildi. Menejment nazariyasi xodimlarga nisbatan
ishonch, ulaming unumli mehnat qgilishlari uchun sharoit yaratish hamda o'zaro
hurmat bilan tavsiflanadi.

Xo'sh, «menejment» va «menejer» atamalarining asl mohiyati nimani
anglatadi?

Biz ushbu tushunchalaming mohiyati, ta'lim muassasasida davlat-jamoat
boshqaruvining pedagogik-psixoiogik asoslarini tushunishimizda ushbu yo'nalishda
tadgiqot olib borgan pedagog R.Ahliddinovning garashlari alohida diggatga sazovor.

«Menejment» va «menejer» atamalari hozirgi talginda korxona va muassasa
egalari 0'z mulklari va xodimlami o'zlari boshgarganlaridan ko'ra tanlangan yo'nalish
boYyicha maxsus tayyorgarlikdan o'tgan mutaxassislami jalb etish afzal ekanligini
tushunib  yetganlaridan so'ng paydo bo'ldi. Bugungi kunda menejer rivojlangan
demokralik mamlakatlarda nufuzli kasblardan bin hisoblanadi.

Meneiment deganda, odatda rahbarlik lavozimiga rasman tayinlangan
shaxslaming ishigina tushuniladi. Boshgarishga, shuningdek, murabbiylik ishi ham
taallugli hisoblanadi. Meneiment (yoki boshgarish) mavjud minimal imkonivatlardan
maksimal natijalarga erishish magsadida muavvan xodim yoki guruhga ta'sir etish,
ular bilan hamkorlik gilish iaravonidir.

Boshqgaruv nazariyasi asoschilaridan bin Anri Fayol XX asming boshlarida
boshgaruvning asosiy funksiyalari sifatida:

- rejalashtirish;

- tashkil etish;

- farmoyish berish;

- muvofiglashtirish;

- nazorat funksiyalarini ajratib ko'rsatgan.

Anri Fayol boshgarishni kelajakni ko‘ruvchi, faoliyatni tashkillashtiruvchi,
tashkilotni idora qiluvchi, faoliyat turlarini muvofiglashtiruvchi, garor va

buyruglaming bajarilishini nazorat giluvchi kuchli qurol deb ataydi.
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Mazkur fikrga e’tibor qgaratadigan boMsak, tashkil etish ham bosh aru

funksiyasi sifatida, ham boshqaruv vositasi sifatida ta’riflanayotganligini ko'rl"*

shuningdek, menejment nazariyasida rejalashtirish, tashkil etish, motivlashtiriT'va

nazorat funksiyalarini ajratilishi va ulami birinchi darajali deb hisoblash gabul

gilinganligi ham yuqorida keltirgan fikrimizni tasdiqlaydi.

Pedagogik jarayonlami tashkil etish va boshgarishda pedagoglar tomonidan
bajariladigan ishlaming mazmun-mohiyati va yo'nalishiga ko‘ra boshgamvning
rejalashtirish va tashkil etish funksiyalari quyidagi jarayonlarda amalga oshiriladi:

- pedagogik jarayonlami rejalashtirish;

- sub’ektlar uchun zaruriy shart-sharoitlami yaratish va ulaming
imkoniyatlarini inobatga olgan holda vazifalar tagsimlash;

- sub’ektlar faoliyatini nazorat qilish, tahlil gilish va ob’ektiv baholash asosida
ragdbatlantirish.

Ta'lim muassasasini boshgarish amaliyotida rejalashtirishning quyidagi uchta
asosiy shakli go'llaniladi:
1)muddatli (perspektiv);
2)yiliik;
3)yakuniy.
Maktabgacha ta’lim tashkilotsida ta’lim-tarbiyaviy ishni rejalashtirish pedagoglar,
tarbiyachi-metodist, direktor faoliyatining muhim turlaridan biridir. Rejalashtirish

ta’lim-tarbiyaviy ishning zarur sharoit, foydalanadigan vosita,

metodlarini  ko'rsatib, ta’lim-tarbiyaviy

ishning usul
ish dasturini amalga oshirish tartib,
izchilligini oldindan aniglashdir.

Maktabgacha pedagogika maktabgacha ta'lim tashkiloti ishini rejalasht’
mumkinligini va zarurligini ta’kidlab, bunda u inson shaxsining shakllanis
ijtimoiy omillar, muhit va tarbiyaning muhim ahamiyatga egaligi hagida as
goidalarga tayanadi. Rivojlanishning asosiy omili bo'lgan tarbiya jarayonida
agliy va amaliy malakalar hamda harakat usullarini bola tomonidan egallan
amalga oshiriladi.  Tarbiyaning mazmunini

uning  maqgsadi  belgitey

Rejalashtirishning magsadi - «Maktabgacha ta'lim tashkiloti ta'lim-t3*
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dasturi»ning bajarilishini ta’minlashdir.

Pedagogik jarayonni yagona bir butun sifatida tashkil etish vazifasi rejalashtirishda
yetakchi hisoblanadi.

Rejalashtirish pedagogik jarayonni yaxlit tashkil etishga: bolalar jamoasi va ayrim
bolalami tarbiyalash vazifasini aniglashga, bolalami yoshga ko'ra pedagogik ta’sir
mazmunini va usullarini tanlashga, bolalar hayoti, faoliyat turlari. rahbarlik
metodlari va shu kabilami tashkil etishning turli shakllaridan foydalanishga
yo'llangan bo’lishi kerak.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta'lim-tarbiya ishlarini rejalashtirish murakkab
bo'lib tarbiyachidan bolalaming ruhiy fiziologik taraqgiyot darajasi to’g'risidagi
bilimlami, ta'lim-tarbiya dasturini, ta'lim va tarbiyaning metod va usullarini bilishni
tagozo etadi. Reja - tarbiyachiga yil bo*yi amalga oshiradigan ta’lim-tarbiya ishlarini
bir tekisda tagsimlab, ma’lum izchillik bilan amalga oshirishga yordam beradi.

Reja bolalar bilan amalga oshiriladigan ta'lim-tarbiya ishlar iga oldindan puxta
tayyorgarlik ko'rish metod va usullami yaxshilab o'ylab olish, kerakli material va
jihozlami tayyorlash imkonini yaratadi. Tarbiyachi rejalashtirgan hamma ishlar har
bir bolaning har tomonlama rivojlanishini ta’minlashi lozim. Shu bilan birga reja
gotib golgan narsa bo'lmay, vaziyatdan kelib chigib, unga o'zgarishlar Kiritish

mumkin. Shuning uchun maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bir-birini to'ldiradigan bir

necha xil reja tuziladi:

Maktabgacha ta’lim tashkilotining yillik rejasi, istigbo! rejasi va tarbiyachming
kalendar rejasi. Yillik reja asosan maktabgacha ta’lim tashkilot direktori, metodist

tarbiyachilar tomonidan tuzilib, bolalar tashkilotsida amalga oshiriladigan barcha
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ishlamLo'z ichiga oladi. Istigbol rejasi 1-3 oyga mo'ljallangan bo'lib, undan
ko'zlangan asosiy maqsad bolalar bilan olib boriladigan ta’lim- tarbiya ishlarini
etartibga solish, va uning ma’lum maqgsadga qaratilgan va samarali bo'lishini
ta'minlashdir. Unda «Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta'lim-tarbiya dasturi»nin%
hamma bo'limlari 0’z aksini topadi.

o- |Istighol rejasida dastuming hamma bo'limlari bo'yicha amalga oshirilishi lozim
bo’lgan ta’lim-tarbiya ishlari tizimi bolalar faoliyatining hamma turlarida aniq
mavzular bo'yicha belgilab chigiladi.

Kalendar reja 10-12 kunga tuziladi kun davomida amalga oshiriladigan ta’lim-
tarbiya mazmunini aks ettiradi. Uni tuzishda dastur talablari, bolalaming rivojlanish
va tarbiyalanish darajalari, maktabgacha ta’lim tashkilotsining ish sharoiti hisobga
olinadi.

Kalendar rejaga bolalaming aniq bilim va tasawurlami egallash jarayoni va
ularda tevarak-atrofdagi narsa va buyumlar to'g'risida umumlashgan bilimlami
shakllantirish, bilishga qizigish va aqliy qobiliyatlami o'stirish, axlogiy ongini
shakllantirish, axloqiy xulqg, odat va malakalami egallashi va boshqalar kiradi.

Maktabgacha ta’lim tashkilot tarbiya dasturini yaxshi bilish kalendar rejani
muvaffaqiyatli tuzishning asosiy garovidir.

Pedagog va psixolog olimlar olib borgan ilmiy tadqiqot ishlarining xulosalari
bolalaming malaka va ko'nikmalami egallashi ma’lum yosh bosgichida yuzaga
kelishini ko'rsatdi.

Tarbiyachi xuddi mana shu davmi qo'ldan boy bermay, bolani har tomonlama
rivojlantirishga erishmog'i zamr. Tarbiyachi o'zi ishlayotgan guruh, shuningdek,
o'zidan oldingi va keyingi guruhlar dasturi talablari va mazmunini yaxshi bilishi
kerak. Masalan, dastuming kichkina gumh bolalarini tevarak-atrof bilan tanishtirish
bo'limida bolalami hayvonlar. o'simliklar va shunga o'xshashlar to'g'risidagi eng
oddiy bilim va tushunchalar bilan tanishtirish vazifasi belgilangan.

O'rta guruhda dastur bo'yicha bolalami tevarak-atrof bilan tanishtirish va narsa
buyumlarga, vogea-hodisalarga nisbatan qgizigishini o'stirish va shu asosda eng oddiy
tasavvur va tushunchalar hosil qgilish, eng muhimi esa, kuzatuvchanlikni, narsa va
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buyumlar, vogea-hodisalar o'rtasidagi o’zaro bog'liglikni topa bilishga o'rgatish bosh
vazifa hisoblanadi. Katta va tayyorlov guruhi bolalarini narsa-buyumlar, vogea-
hodisalar to'g'risidagi haqiqiy tasavvur va tushunchalarini, ulaming tabiiy sabablar
bilan bog’liq ekanligini shakllantirish dastuming muhim vazifasidir.

Maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarga ta’lim-tarbiya berish ishini
muvaffaqgiyatli amalga oshirish uchun dastumi yaxshi bilishning o'zi yetarli emas,
shu bilan birga, har bir bolaningl shaxsini rivojlantirish yo'llarini yaxshi bilish,
bolaning bilim. malaka va ko'nikmalami egallab olish qobiliyati har xilligini ham
ediborga olish kerak.

Tarbiyachining ishini muvaffaqgiyatli rejalashtirishningyana bir zarurati - uning
metodik go'Uanma, pedagoglar kengashi, metodik birlashma, kurslarda va shunga
o'xshashlardan olgan tavsiyalardan keng foydalanishidir.

Kalendar rejani guruhda ishlovchi har ikkala tarbiyachi birgalashib bamaslahat
tuzishlari lozim. Tarbiyachilar vaqti- vaqti bilan bolalaming ishlarini tahlil gilib
borishlari lozim. Kalendar reja bir-ikki haftaga tuziladi va tarbiyachining majburiy
hujjati hisoblanadi.

Dasturga muvofig hamma ta’lim-tarbiya ishlari bolalar faoliyatining barcha
turlari: o'yin, mehnat, maishiy faoliyat va mashg'ulot orgali amalga oshiriladi.
Kalendar rejaning mazmuni bolalar faoliyatining hamma turlarida aks ettiriladi.
Kalendar rejani tarbiyachi kun tartibiga binoan tuzib chigadi. Bolalaming oYini
ham, mehnat mashg'uloti ham, maishiy faoliyati ham tarbiyachining har kungi
kalendar rejasidan o'rin olishi lozim.

Kalendar rejaning mazmuni va shakli bolalaming har tomonlama barkamol shaxs
bo'lib shakllanishi gqay darajada borayotganligiga garab baholanadi.

Ertalabki soatlami rejalashtirish. Ertalabki soatlarda quyidagilar rejalashtiriladi:

1 Bolalaming og’zaki nutqgini tuzatish va rivojlantirish:

a) kitoblar, o'yinchoglar, bolaning dam olish kunini ganday o‘tkazgani, uning
oila a'zolari - ota-onasi, opa-singlisi, aka- ukasi va shunga o'xshashlar to’g'risida
jamoa tarzida va yakka tartibda suhbatlar o'tkazish;

b) albomlar, jumallar, yangi kitoblar, rassomlaming yangi asarlarini ko'rish;
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v) she'rlami takrorlash;

g) to'gri talaffuz qilishga o'rgatish, nutgning grammatik tuzilishini
shakllantiruvchi didaktik o'yinlar;

d) tovushlarni to'g'rilash bo'yicha yakka tartibda shug'ullanish.

2~ Bolalami Kkattalik, rang, vaqt, fazoviy masofa bilan tanishtirish bo'yicha
didaktik o'ymlami rejalashtirish (kichik va o’rta guruhlarda).

3. Bolalar xohlagan faoliyat rejalashtiriladi. . Bolalaming mustaqil
shug'ullanishlari uchun plastilin, bo'yoglar, galamlar, bo'yashlari uchun rasmli
kitobchalar va ozlarining chizgan rasmlari beriladi.

4. Bolalar tomosha gilishlari uchun xalgq o'yinchogqlari, kiyimlar, kashtalar, idish-
tovoqlar, narsa-buyumlar, milliy kiyimdagi qo'g‘irchoqglar beriladi.

5 Bolalami madaniy-gigiyenik malakalarga o'rgatish bo'yicha yakka tartibdagi
ishlar rejalashtiriladi, masalan, kichkina gumhda dastro'molchadan foydalanishga
o’rgatish bo'yicha didaktik o¥yin o'tkaziladi., ¢

6. Koptokni dumalatish, gardishni aylantirish, tirmashib chiqish, sirpanib yurish
kabi asosiy harakatlami rivojlantimvchi ishlar rejalashtiriladi.

7. Ashula va ragsning ayrim gismlarini takrorlash rejalashtiriladi.

8. Bolalaming o'yin faoliyatlari rejalashtiriladi:

a) qurilish o'yinlari rol, syujet bilan bog'liq qurilish o'yinlari rejalashtiriladi;

b) syujetli-rolli o'yinlar, turmushni aks ettiruvchi va boshga shunga o'xshash
o'yinlar rejalashtiriladi;

v) stol usti bosma didaktik o'yinlari, so'zli buyumlar bilan o'ynaladigan didaktik
o'yinlar, ermak o'yinlar, xorovod o'yinlar, xalq didaktik o'yinlari rejalashtiriladi.
Bolalaming sezgisini, idrokini, tovushlarni idrok etishini, rang, vaqt, didni, nutgni

o’stiruvchi ishlar rejalashtiriladi. Dramalashtirish va sport o'yinlari ham

rejalashtiriladi.
9. Mehnatning turli xiilari rejalashtiriladi:

a) tabiatdagi mehnat ko'chat o'tkazish, suv sepish, o'simlik va hayvonlam*

parvarish qilish va shu kabilar;
b) xo'jalik maishiy mehnat idishlami yuvish, xonani yig'ishtir ishtirish, kitoblar
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ni yopishtirish-yelimlash, o’simliklar bargini artish);

V) qo'l mehnati (tabiiy materia! lar, daraxtlar mevasi, somonchalar, lattalar, yog'och
va kartondan har xil buyumlar yasash) har bir yosh guruhida mehnatning qaysi turi
o'tkazilishi dasturda ko'rsatilgan. Ertalab 2-3 xil faoliyat rejalashtiriladi. Ertalabki
soatlami rejalashtirishda shu kungi o'tkaziladigan mashg'ulotlar e’tiborga olinadi.
Mashg'ulotda biror narsa o'gib berish rejalashtirilgan bo'lsa, ertalabki soatda rasm
ko'rish, onasi to'g'risida so'zlab berish, o'gish rejalashtirilmaydi, shu kuni ertalabki
soatga mehnat, kattalik, shakl bilan tanishtirish, tasviriy faoliyat rejalashtiriladi.
Tarbiyachi har xil mashg'ulotlami rejalashtiradi; bolalarga yangi bilim beruvchi
mashg'ulotlar ulaming olgan bilimlarini, orttirgan tajribalarini mustahkamlovchi va
tartibga soluvchi mashg'ulotlar, kompleks mashg'ulotlar va hisobot-nazorat
(tekshiruvchi) mashg'ulotlari bo’ladi.

Tarbiyachi o'zining kalendar rejasiga mashg'ulotning nomi va dastur mazmunini
yozib qo'yadi. Dastur mazmuniga mashg'ulotning ta’lim-tarbiyaviy vazifalari va
bolalar egallab olishlari, aniglash va mustahkamlash kerak bo'lgan bilim, malaka,
ko'nikmalar hajmi ham yoziladi.

Mashg'ulotni rejalashtirish bolalar tomonidan ma’lum hajmdagi bilimlami
egallash va kengaytirish imkoniyatini yaratibgina qolmay, shu bilan birga ulaming
bilimlarini aniglash, mustahkamlash, mustaqil faoliyatiarida go'llash imkonini
beradi. Bolalarga beriladigan bilim, malaka va ko'nikmalaming hajmi
mashg'ulotdan-mashg'ulotga kengaytirib, murakkablashtirib boriladi. Masalan,
tarbiyachi birinchi mashg'ulotdabolalamiuyhayvonlaribilantanishtiradi, bolalar ulami
kuzatishadi, nomini aytishga o'rganadi.

Keyingi mashg'ulotda esa bu bilimlar mustahkamlanib, hayvonlami kuzatish
jarayonida yangi bilimlar hosil bo'ladi. Bolalar bu hayvonlaming foydali belgilarini,
xatti-harakatini kuzatishsa, kelgusi mashg'ulotda bolalar uy hayvonini odamlar
ganday parvarish qilishi va bu parvarishga hayvonlar o'z «minnatdorchiligini»
ganday bildirishi to'g’risida gap boradi.

Dastur materialini o'rganish mashg'ulotdan-mashg'ulotga mana shu izchillik bilan

amalga oshirib boriladi. Bolalaming bilim, malaka va ko'nikmalami muvaffagiyatli
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o'zlashtirishlari aksariyat hollarda tarbiyachining tayyorlagan metod va usullariga
whart-sharoitga bog'liq bo'ladi. Bu yoshdagi bolalaming yosh xususiyati asosan
ko'rgazmali metoddan kuzatish namoyish qilish metodi hikoya, suhbat, tushuntirish-
amaliy metod mashq oyindan foydalanishni takrorlaydi.

Har bir metod umumiy vazifani. amalga oshirishga garatilgan yagona yo'l bo'lib
usullar yig'indisidan tashkil topadi. Hamma usullami shartli ravishda uchta guruhga
bo'lish mumkin: ko'rgazmali (ko'rsatish], og'zaki (savol, solishtirish, she’r aytish,
topishmoqdan foydalanish), amaliy (topshirig, oyin, vaziyat usullari va boshgalar).

Bevosita faollashtimvchi metodlardan tashgari bavosita metodlardan ham
foydalaniladi (eslatish, maslahat, tanbeh berish, tuzatish). Ko'p hollar da metod va
usullardan kompleks tarzda foydalaniladi. Mashg'ulot vaqtida beriladigan bilim,
malaka va ko'nikmalami bolalar yaxshi o'zlashtirib olishlari ulaming hissiy holatini

ekodarish uchun xizmat giladi.

Tarbiyachi o'zining kalendar rejasida mashg'ulotda foydalaniladigan usulnigina
yozib golmasdan, shu bilan birga uning mazmunini ham ochib yozishi kerak.

Bolalarga beriladigan savollami ham ganday izchillikda berilsa, shunday yozib
go'yish zarur. Agar tarbiyachi mashg'ulotda topishmoqg yoki she’rdan parcha
keltirmoqgchi bo'lsa, uning mazmunini yozib go'ygan ma'qul. Solishtirishga
o'rgatishda gaysi buyumlardan, ulaming qaysi belgisidan, ganday savollardan
foydalanish lozimligi ham yoziladi.

Tarbiyachining mashg'ulotni rejalashtirishdagi ba'zi bir metod va usullarini ko'rib
chigamiz.

Tarbiyachi mashg'ulotga tayyorgarlik ko'rayotganda, albatta, yosh bolaning
tafakkuri ko'rgazmali-obrazli bo lishini e'tiborga oladi va asosan mashg'ulotda
ko'rgazmali metodlami rejalashtiradi. Kuzatish metodi tarbiyachi rahbarligida
kuzatilayotgan obyektni bolaning hissiy idrok -gilishini ta’minlaydi. Narsa va
buyumlami namoyish etish ham shunday ahamiyat kasb etadi.

Ko'p mashg'ulotlarda, aynigsa, nutgni o'stirish mashg'ulotida tarbiyachining
hikoyasidan foydalaniladi. Bu bolalarga tanish bo'lgan. badiiy asardan, tevarak

atrofdagi hayotdan olingan voqea-hodisalami tarbiyachi his-hayajon bilan jonlw
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obrazli gilib bayon etishidir.

Suhbat metodi ham rejalashtiriladi. Suhbat bolalarga avval egallagan bilimlari
bilan yangisini bog'lash imkonini yaratadi, shuningdek, yangi bilimlami o'zlashtirib
olishlarini yengillashtiradi. Tarbiyachi mashg'ulotlarda foydalanadigan so'zli
metodda uning qiyinligini savollar tashkil etadi. Savollar- ni bolalaming bilish
jarayonlari: sezgi, idrok, tafakkurini faollashtiradigan qilib tuzish kerak. Savollar
bolalardan aqgliy zo'r berishga, sabab-natijalami aniglashga garatilgan bo'lishi zarur.

Mashg'ulotlarda muammoli vaziyatlar yaratish ham bolaning fikrlash faoliyatini
kuchaytiradi, bilimlami egallab olishini yengillashtiradi, ulaming fahm-farosatli,
mustaqil fikrlaydigan bo'lishiga yordam beradi.

Mashg'ulotlarda solishtirish usulidan foydalanish insonning eng gimmatbaho aqliy
xazinasi bo'lib, u buyumlami yaxshiroq o'rganish va tushunishga yordam beradi.

Kichik guruhlarda solishtiriladigan buyumlar bir-ikkitadan ko'p bo'Imaydi.
Tarbiyachi solishtirishni ganday izchillikda olib borishni o'zining kalendar rejasida
yozib qo'yadi.

O'rta guruhda solishtirishga mo’ljallangan buyumlardagi belgilar soni ko'payadi va
bolalardan buyumlami kuzatib, ulardagi belgilami ma’lum izchillikda bayon gilish
talab etiladi.

Katta va maktabga tayyorlov guruhlaridagi bolalardan fagat ular ko'rib turgan
buyumlaming belgilarini sanash bilan chegaralanib golmay, ulami solishtirishda
tasavvurlaridan foydalanish ham talab etiladi.

Solishtirishning bu murakkab shakli bolalaming yoshiga mos bo'lib, ulaming agliy
rivojlanishlari uchun muhim ahamiyat kasb etadi.

Tarbiyachi mashg'ulotlarda o'yin usulidan keng foydalanadi. O'yin usuli
mashg'ulotning gizigarliroq, jozibalirogligini ta’minlaydi, mashg'ulot jarayonida
yuzaga keladigan giyinchiliklami bola osonlik bilan yengadi.

Mashg'ulot rejasida bolalaming xulg-atvori, gizigishi, rivojlanish darajasiga garab
yakka tartibdagi ishlar ham rejalashtiriladi. Umumiy rivojlanishi biroz orgada
golayotgan, digqati tarqoq, o'ziga ishonchi yo'q yoki o'zi to'g'risida yuqori fikrli

bolalarga ko'proq e’tibor berish kerak.



Shunday qilib, kalendar rejaga mashg'ulotning dastur mazmuni, metodik usul un
" kerakli ko’rgazma* va targatma materiallar, bolalar bilan individual ishlash
rejalashtiriladi. «

Saymi rejalashtirish. 1

1. Tabiatdagi, ijtimoiy hayotdagi vogea-hodisalami kuzatish rejalashtiriladi
Masalan: harakatlanayotgan transports, bayramga bezatilgan ko'chani, farroshning
ishini va shunga o'xshashlami kuzatish; barg yozayotgan, gullab turgan o'simliklami,
yog'ayotgan qor va hokazolami kuzatish rejalashtiriladi. Bular haftasiga 5-6 marta
kuzatiladi. Ob- havoni kuzatishni oldindan rejalashtirib bo'Imaydi. Bu kalendar
rejaga quyidagicha yoziladi: yaqin orada (hafta davomida) qor yog'ishini kuzatish.
Bu tadbir o'tkaziladigan mashg'ulot bilan uzviy bog'liqg bo’lishi kerak.

2. Qoidali  o'yinlaming ta'lim-tarbiyaviy - vazifasi ko'rsatilgan  holda
rejalashtiriladi. Kichik guruhda bitta yangi o'yin yoki tanish o'yinni rejalashtirish
mumkin katta guruhda ham bolalarga tanish bo'lgan 2 o'yinni sayming boshida va
oxirida rejalashtirgan ma’qul.

3. Bolalaming maydonchadagi, polizdagi mehnati rejalashtiriladi:

a) tabiatdagi mehnat (daraxt o'tkazish, suv quyish, chopiq qilish, o'simlik urug'ini
terish, hayvonlami parvarish qilish va hokazolar);

b) maishiy-xo'jalik mehnati [barglamiyig'ish, qomi tozalash, ayvonchani
supurish, gafasni tozalash, yo’lkalarga qum sepish va shunga o’xshashlar).

4. Bolalar bilan olib boriladigan yakka tartibdagi ishlar: jismoniy tarbiyadan
asosiy harakatlami mashq qildirish, san'at, ona tilini o'rganish va boshqalar.

Asosiy harakatlami mashq qildirish bo'yicha tadbirlar yil fasllariga qarab
tanlanadi, masalan, qgishda yugurish, sakrash, yurish kabi ishlar rejalashtiriladi,
emaklab, sirpanib yurish, gimnastika narvonchasidagi muvozanatni saglashga
o'rgatuvchi mashglar rejalashtirilmaydi.

5. Sport o'yinlari (voleybol, stol tennisi, badminton va shunga o'xshashlar), sport
ermak o'yinlari (chang'i, konki, chana, velosiped va boshqalar).

6. Magsadli sayrlar maydoncha bo'ylab va maydonchadan tashqariga o'tkaziladi-

Avval ekskursiyaga borib kelingan joyga magsadli sayr uyushtiriladi. (Masalan,



bahorda mana shu o'tlogga kelgan edik, shu vaqgtgacha ko’p narsalar o'zgaribdi)

7. Qurilish oYinlari va ularga kerakli materiallar, qurollar sayrda bolalaming
syujetli-rolli oYyinlari yuzaga kelish va rivojlanishi, oYyin harakatlariga bolalami
o’rgatish usullari ham rejalashtiriladi. Tarbiyachi kalendar rejasi o'yin uchun olib
chigiladigan oyinchoglami, ulaming ayrimlarini ham ko’rsatadi. Sayrga chigishdan
oldin tarbiyachi bugun sayr vagtida nima bilan shug'ullanishlari, ganday mehnat
faoliyatini bajarishlari yoki ganday o'in materiallarini olib chigishlari kerakligi
to'grisida bolalar bilan gaplashib oladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini loyihalashtirish, rejalashtirish ishlari
respublika xalq xofaligi rejasi asosida amalga oshiriladi. MTT shu asosda iqtisodiy
va ijtimoiy rivojlanish rejasini ishlab chigadi. Unda MTT yo‘nalishi bo‘yicha faoliyat
natijalarini aks ettiruvchi va bolalaming o‘rtacha yillik sonini aniglash uchun asos
bo‘lib xizmat giladigan nazorat ragamlari, ko‘rsatkichlari, byudjet va tarmogq moliya
me’yorlari orqali tashkilotni saglab turish va rivojlantirishga ajratilgan mablag4ardan
foydalanishda:

- mablag* bilan ta’minlashning byudjet va tarmoq me’yorlari;

- ish hagi jamg‘armasi daromadlarini tagsimlash me’yorlari;

- ishlab chiqarish va ijtimoiy rivojlanish jamg‘armasi me’yori;

- valyuta ajratmalari jamg‘armasi me’yorlar;

- MTT reja, moliya, mehnat intizomiga qat’iy rioya rioya gilishga majburdir.
Maktabgacha ta'lim tashkilot igtisodiy va ijtimoiy rivojlanish rejasini ishlab
chigishda sohaga oid me’yoriy-huquqiy hujjatlar: qonunlar, garorlar, farmoyishlar,
buyruglar, yo‘rignomalar va boshga gonunosti hujjatlarga asoslanib ish yuritadi.
MTT o4 huquq va vakolatlari doirasidan tashqariga chigadigan boshga masalalami,
xususan, er va suvdan foydalanish, tabiatni muhofaza qgilish, qurilish ishlarini amalga
oshirish, mehnat resurslaridan foydalanish, xalq deputatlari mahalliy kengashlari
bilan kelishgan holda hal etishlari lozim.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini iqgtisodiy-ijtimoiy rivojlantirish rejasi hamda

byudjet yoki tarmoq moliyaviy me’yorlari Xalg ta’limi, Sog ligni saglash, Moliya,
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Igtisodiyot vazirliklari, boshqga respublika tashkilot va idoralari hamda ilmiy-tadgiqot
institutlarining ilmiy jihatdan asoslangan metodik tavsiyalari asosida ishlab chigiladi

Rejalashtirishda istigbolli vajoriy turlar farglanadi.

IstigholU reja - xalq ta’limi vazirligi, viloyat boshgarmalari, tuman va shahar
moliya-igtisod bo'limlari tomonidan uzoq muddatga (5-10 yilga) moMjallab
tuziladigan rejalar tushuniladi.

Joriy rejalashtirish - har yili amalga oshiriladigan moliyaviy-xogalik ishlari
rejasidir. Ta’lim tizimi yuqori boshgaruv organlari gonunchilikda belgilangan huquq
va vakolatlari doirasida maktabgacha ta’lim tashkilotlariga tegishli ko'rsatmalar
beradi, tashkilot 0‘z faoliyatida
gonunchilikka ganchalik rioya gilayotgani, ijtimoiy mulkni gay darajada tasarruf
etayotgani ishlab chiqarish va moliyaviy xofalik faoliyatini nazorat etadi, zarur
hollarda boshga manfaatdor tashkilotlami jalb qilib, bir yilda bir marta kompleks
tekshiruvni amalga oshiradi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining harajat smetalari ulaming ijtimoiy-tarbiyaviy va
moliyaviy-xofjalik faoliyatini amalga oshirish uchun ajratilgan mablag‘laming
ganday magqgsadlarga sarflanishi va choraklar bo‘yicha tagsimlanishini belgilab
beradigan asosiy hujjat hisoblanadi. Ana shu smetaga asoslanib, byudjetda
maktabgacha ta’lim tashkilotsining moliyaviy ehtiyojlari uchun mablag® ko‘zda
tutiladi va qgonunchilikda belgilangan tartibda tashkilot hisob ragamiga o ‘tkazib
beriladi.

Smeta - har ganday faoliyatni amalga oshirish uchun kelgusi harajatlarni
hisoblash (reja). Har ganday korxona, muassasa faoliyatini, har ganday ishni
('loyihalash , qurish ,tugatish, ta'mirlash va
boshgalami) bajarish uchun moliyalashtirish uchun hisob-kitoblar mavjud.

Smeta r bu muayyan ishlar va harajatlarni ishlab chigarish harajatlarini taxmin
gilish imkonini beradigan hujjat. Hisob-kitoblar deyarli har ganday faoliyat sohasida
mavjud bo'lib, u erda mablag'laming kelajakdagi chegaralarini oldindan baholas
zamr va bu fagat pul ko’rinishida kerak emas. Hisob-kitoblar ko’pincha resursiam

fizik jihatdan oddiy hisoblash hisoblanadi: metrlar, bo’laklar, to’plamlar va boshgal
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Bashoratli yondashuvda ish tartibi (ishlab chiqgarish tarkibi) hisobga olinmaydi,
va katta va murakkab ishlab chigarish jadvallari bo'yicha hisob-kitoblar loyiha
narxini baholashda juda katta noaniglik bilan ajralib turadi (katta og'ish), dastlab
loyihalar sifatiga xavf tug'diradi: loyihaning mazmuni, loyihaning giymati va
loyihaning o'z vaqtida bajarilishi (garang: loyihani boshgarish). Loyiha narxini,
shuningdek ishlab chigarish jadvalini hisobga olgan holda ishlab
chiqarish resurslari narxini aniglash usuli kalkulyatsiya deb ataladi.

Harajatlar smetasi - to'lig harajatlar smetasi  harajatlaming igtisodiy
elementlari tomonidan tuzilgan ma'lum bir kalendar davri (yil, chorak) uchun
mahsulot ishlab chigarish va sotish bo'yicha korxonalar. Harajatlar smetasi odatdagi
elementlar bilan tuziladi: xom ashyo va asosiy materiallar, gaytariladigan chigindilar
(hisobdan chiqgarilgan); tashgaridan yordamchi materiallar, yoqilg'i va energiya;
asosiy va go'shimcha ish hagi; ijtimoiy sug’urta badallari, boshga harajatlar.
Harajatlar smetasi alohida iqtisodiy elementlar va murakkab harajatlar smetalari yoki
alohida biznes bo'linmalarining smetalarini to'g'ridan-to'g'ri yig'ish yo'li bilan
hisoblanadi; o'z ishlab chiqgarish ehtiyojlari uchun o'zlari ishlab chigargan
mahsulotlaming ikkilamchi  hisobini istisno qiladi. Harajatlar smetasida
tugallanmagan ishlab chigarish qoldiglarini o'zgartirish, kapital qurilish, kapital
ta'mirlash va boshgalar harajatlari hisobga olinadi. Harajatlar smetasi korxonaning
pul mablag'lariga bo'lgan umumiy ehtiyojini, moddiy harajatlar migdorini aniglashga,
korxonaning rejalashtirilgan davrdagi daromadlari va harajatlari balansida hisob-
kitoblami amalga oshirishga imkon beradi. Harajatlami smetasi va mahsulot
tannarxini hisoblash bir-biri bilan chambarchas bog'lig, bir xil harajatlami o'z ichiga
oladi, lekin ulami turli mezonlarga muvofiq hisobga oladi.

Smeta - maktabgacha ta’lim tashkilotining barcha harajatlari va ulami qoplash
manbalari, byudjet ajratmalari va ota-onalar mablagMarini aks ettiradigan moliyaviy-
me’yoriy hujjatdir. Smeta harajatlarini rejalashtirish quyidagi moddalar bo yicha
amalga oshiriladi:

1 Ish hagqi.

2. Ish hagiga nisbatan ajratmalar.
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Ma’muriy va xoalik harajatlari.

Xizmat safarlari harajatlari. ‘e .. . nm

> w

Adabiyotlar, ko‘rgazmali vositalar va o ‘yinchoglar sotib olish.
Ovqatlantirish harajatlari. f *,
Asbob-uskuna vajihozlar sotib olish.

Bino va inshootlami kapital ta’mirlash harajatlari.
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Boshqga harajatlar.

Smeta byudjetida gayd etilgan harajat moddalari Moliya vazirligi tomonidan
tasdiglangan huyat asosida tuziladi. Smetada tashkilotning kelasi yil uchun hisoblab
chigilgan jami hamda har bir modda bo'yicha harajatlar miqgdori joriy vyilga
tasdiglangan harajatlar summasi smeta gachon tuzilayotgani va o‘tgan davrdagi

haqiqiy harajatlar miqdori e’tiborga olingan holda kiritilgan o‘zgartishlar bilan

taqqoslab keltiriladi.

Smetaga hisob-kitoblar bilan birga, maktabgacha ta’lim tashkiloti egallab turgan
bino hagida umumiy ma’lumotlar (uning hajmi, maydoni, isitish tizimi, elektr, gaz,
vodoprovod, kanalizatsiya tarmog‘ining mavjudligi), shuningdek, tashkilotning
ko‘lamiga oid ko‘rsatkichlar (guruhlar hamda bolalar soni va h.k) ham aks ettiriladi.
Bundan tashgari, smetaga maktabgacha ta’lim tashkilotida faoliyat yuritayotgan
pedagoglar, tarbiyachilar, enagalar, hamshiralar va boshqga xodimlaming ikki nusxada
tuzilgan tarifikatsiya ro‘yxati ilova qgilinishi shart.

Smeta loyihasi tegishli ilovalar bilan maktabgacha ta’lim tashkilotlari tomonidan
belgilangan muddatda yuqori tashkilotlarga ikki nushada, zarur hollarda esa uch
nusxada taqdim etiladi.

Yugori tashkilot maktabgacha ta’lim tashkilotining smetasini gabul qilib olgach,
eng awalo, smetaning to‘g‘ri tuzilganini aniglab, uning toclig toMdirilgani, alohida
moddalar bosyicha harajat summalari anig hisob-kitob qilingani, binoning hajmi va

maydoni to4g‘ri ko‘rsatilgani, shuningdek, xodimlaming tarifikatsiya rocyxati ilova

gilinganini tekshiradi.
NAZORAT SAVOLLARI:

1. MTTda rejalashtirishning asosiy maqgsadi nima?



MTTda rejalashtirishning ganday turlari farglanadi?

Istigbol reja nima va u ganday tuziladi?

Joriy (kalendar) rejada nimalar aks ettiriladi?

Ertalabki soatlami rejalashtirishda nimalar e’tiborga olinadi?

Mashg'ulotni rejalashtirishning pedagogik asoslari nimalardan iborat?
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Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini loyihalashtirish, rejalashtirish ishlari gaysi
reja asosida asosida amalga oshiriladi?

8. Smeta nima?

9. MTT smetasiga nimalar kiritiladi?

10. Istigbol vajoriy rejalashtirishning farglari nimada?

4-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI VA ULARNI TASHKIL
ETISH.
REJA:
1. Maktabgacha ta’lim tashkiloti - maktabgacha yoshdagi bolalarga ijtimoiy
tarbiya beradigan muassasa.
2. Turli tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotining tashkiliy tizimini belgilab
beruvchi Davlat instruktiv hujjatlari.
3. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari binolarini loyihalashtirish.
4. Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotini tashkil etish.
Tayanch so Z va iboralar: maktabgacha ta 1im tashkiloti; davlat maktabgacha ta 1im
tashkiloti; nodavlat maktabgacha ta 1im tashkiloti; gisqa muddatliguruhlar;
litsenziya; ta 1im xizmatlari.

Maktabgacha ta'lim tashkiloti - maktabgacha yoshdagi bolalarga ijtimoiy
tarbiya  beradigan muassasa. 0 4bckiston  Respublikasi  Prezidentining
"Maktabgacha ta’lim tizimini boshqgarishni takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida" 2018 yil 30 sentyabrdagi PQ-3955-son garoriga muvofiq, shuningdek,
maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, sog‘lom, faol, to lagonli,
jamiyatga moslashgan bola shaxsini shakllantirish, o‘sishida turli nugsonlari bo lgan

bolalami, shuningdek reabilitatsiya qilish va sogiomlashtirishga muhtoj bolalami
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od4yitish, tarbiyalash va integratsiya gilish uchun qulay muhit yaratish magsadida

2019 yil 13 mayda Vazirlar Mahkamasining «Maktabgacha ta’lim tashkilotlari

faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi 391-sonli Qarori

' *

gabul gilindi.
Ushbu garorda:

tipdagi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari

Umumiy
to‘g ‘risidagi nizom (1-ilovaga muvofiq);

Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi qisqa muddatli guruhlar to‘g‘risidagi

nizom 2-ilovaga muvofiq;;
Ko‘p tarmogqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkilotlari va qo‘shma

tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlari to‘g ‘risidagi nizom 3-ilovaga muvofiq;

Bolalami ko‘p tarmogqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkilotlariga
va qo‘shma tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlariga yoMlash bo‘yicha tibbiy-

psixologik-pedagogik komissiya to”risidagi nizom 4-ilovaga muvofiq tasdiglandi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim

tashkiloti sifatida tashkil etiladi.
Maktabgacha ta’lim tashkiloti — maktabgacha ta'lim va tarbiya sohasida

ta’lim va tarbiya xizmatlari ko‘rsatuvchi davlat va nodavlat tashkiloti

davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti nodavlat maktabgacha ta’lim

tashkiloti
davlat tomonidan moliyalashtiriladigan nodavlat ta’lim xizmatlarini ko ‘rsatish

va boshqariladigan hamda maktabgacha  sohasidagi faoliyatni amalga oshirishga

ta’lim va tarbiyaning davlat standartiga doir litsenziya asosida maktabgacha

muvofig maktabgacha ta’lim va tarbiya ta’lim va tarbiya sohasida ta’lim va

xizmatlari ko ‘rsatuvchi tashkilot tarbiya xizmatlarini ko‘rsatuvchi yuridik

shaxs
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Maktabgacha ta’lim tashkilotini tashkil etish, gayta tashkil etish va tugatish
tartibi quyidagicha belgilangan. Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti yuridik shaxs
shaklida tashkil etiladi va o‘z faoliyatini ustav asosida amalga oshiradi. Davlat
boshqgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va boshga davlat
tashkilotlari davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislari boMishi mumkin.

Yuridik shaxslar - xususiy mulk huquqi sub’ektlari va jismoniy shaxslar
nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislari boTishi mumkin. Davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlari binolari va inshootlarini 0 ‘zbekiston Respublikasi
Maktabgacha ta’lim vazirligi bilan kelishmasdan xususiylashtirish, 0'zgaga berish va
gayta ixtisoslashtirish mumkin emas. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari qonun
hu[jatlarida belgilangan tartibda tashkil etiladi, gayta tashkil etiladi va tugatiladi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti:

maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturi asosida 0‘z ta’lim
dasturini ishlab chigishga;

bolaning gqonuniy vakillari bilan tuzilgan sharthoma asosida maktabgacha
ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturida nazarda tutilganidan tashgari gqo‘shimcha
pulli ta’lim xizmatlari ko‘rsatishga;

bolaning gqonuniy vakillari bilan ta’lim va tarbiya borasida hamkorlikni
amalga oshirishga haqli.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti qonun hujyatlariga muvofiq boshga huquglarga
ham ega boMishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti:

davlat maktabgacha ta’lim va tarbiya standarti talablariga mos keladigan
maktabgacha ta’lim darajasini ta’minlashi;

bolalaming rivojlanishi, ta’lim va tarbiya olishi uchun xavfciz shart-sharoitlar

yaratishi;

bolaga ta’lim va tarbiya berish masalalari yuzasidan uning gonuniy

vakillariga maslahat yordamini berishi;
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bolaning hayotiga yoki sogMigMga tahdidlar, uning huqugqlari, erkintiklari va
gonuniy manfaatlari buzilganligi faktlari to‘g‘risida vakolatli organlami xabardor
qilishi shart.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining zimmasida gonun hujjatlariga muvofiq
boshga majburiyatlar ham boMishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ocquv vyili joriy yilning 2 sentyabridan
keyingi yilning 31 mayigacha boMgan davmi, yozgi sogMomlashtirish davri joriy
yilning 1liyunidan 31 avgustigacha boMgan davmi o‘z ichiga oladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi guruhlar ularda bolalaming boMishi
davomiyligiga garab:

bolalar gisqa vaqt boMadigan guruhlar (kuniga 3-4 soat);

toMiq kunli gumhlar (kuniga 9,10,5 va 12 soat);

bolalar kechayu kunduz boMadigan guruhlar boMishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarining:

bolalar 3-4 soat boMadigan guruhlarida— kunduzgi uyqu tashkil etilmaydi va
bir martalik ovqgatlantirish tashkil etilishi mumkin;

bolalar 9 — 10,5 soat boMadigan guruhlarida — uch martalik ovqatlantirish
tashkil etilishi va kunduzgi uyqu uchun sharoitlar yaratilgan boMishi kerak;

bolalar 12 soat boMadigan guruhlarida — to‘rt martalik ovqgatlantirish tashkil
etilishi va kunduzgi uyqu uchun sharoitlar yaratilgan boMishi kerak.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarining bolalar kechayu kunduz boMadigan
guruhlarida kunduzgi va tungi uyqu hamda besh martalik ovgatlantirish tashkil
etilishi uchun sharoitlar yaratilgan boMishi kerak.

Uch yoshdan etti yoshgacha boMgan bolalar uzluksiz uxlamaydigan
muddatning tavsiya etiladigan maksimal davomiyligi 5,5 — 6 soatni tashkil etadi.

Uch yoshdan etti yoshgacha boMgan bolalar uchun sutkalik uyquning tavsiy
etiladigan umumiy davomiyligi muddati 12— 12,5 soatni tashkil etadi, shundan 2

2,5 soatni kunduzgi uyqu uchun ajratish tavsiya qilinadi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining ish rejimi va bolalaming unda bo

davomiyligi uning ustavida belgilanadi.
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Guruh maktabgacha ta’lim tashkilotining tarkibiy birligidir.

Maktabgacha ta’lim tashkilotidagi guruhlar yoshga doir toifalar yoki yoshga
doir boMmagan toifalar bo'yicha toMdirilishi mumkin.

Guruhlar yoshga doir toifalar bo‘yicha toMdirilganda quyidagi yosh toifalari
belgilanadi:

ilk rivojlanish guruhi (bir yoshdan uch yoshgacha);

kichik guruh (uch yoshdan to'rt yoshgacha);

o‘rta guruh (to‘rt yoshdan besh yoshgacha);

katta guruh (besh yoshdan olti yoshgacha);

maktabga tayyorlov guruhi (olti yoshdan etti yoshgacha).

Maktabgacha ta’lim tashkiloti guruhlarini toMdirish va bolalami bir guruhdan
boshqasiga o ‘tkazish har yili o‘quv yili boshlanguniga gadar amalga oshiriladi.

Umumiy turdagi davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida guruhlar tegishli
ravishda quyidagi miqdorda toMdiriladi:

uch yoshdan etti yoshgacha boMgan bolalar guruhlarida — ko‘pi bilan o‘ttiz
nafar bola;

bolalar gisga vaqt boMadigan guruhlarda — ko“pi bilan o‘ttiz nafar bola;

turli yoshdagilar guruhlarida — ko‘pi bilan yigirma besh nafar bola;

bolalar kechayu kunduz boMadigan guruhlarda — ko‘pi bilan o‘n nafar bola.

Agar davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti joylashgan erda davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotiga borishni xohlovchi maktabgacha boMgan yoshdagi
bolalar soni yigirma nafardan kam boMsa va bu joyda boshga davlat maktabgacha
ta’lim tashkiloti mavjud boMmasa, 0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim
vazirligi bilan kelishilgan holda kam sonli bolalardan iborat guruhlami tashkil etishga
yoM go‘yiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi bilan kelishuvga
ko‘ra guruhlami ulami toMdirishning eng ko‘p miqgdori oshirilgan holda tashkil
etishga yo‘lqo‘yiladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari

quyidagilardan iborat:
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maktabgacha boMgan yoshdagi bola;

bolaning gonuniy vakillari;

pedagog xodimlar.*' *-

Maktabgacha taMim tashkilotining taMim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari bilan
o4aro munosabatlari shartnoma bilan tartibga solinadi.

Muomalaga layogatsiz yoki muomala layoqgati cheklangan deb topilgan
pedagogik faoliyatni amalga oshirishga to‘sqinlik giladigan kasalliklari yoki jismoniy
nugsonlari boMgan shaxslar, shuningdek gasddan jinoyatlar sodir etganligi uchun
ilgari hukm qilingan shaxslar maktabgacha taMim tashkilotlarida pedagogik faoliyat
bilan shug‘ullanishi mumkin emas.

llgari o‘zining aybli harakatlari sababli mehnat shartnomasi tugatilgan
shaxslar, shuningdek qoMlanilgan jazo chorasidan, sudlanganligi holati
tugatilganligidan yoki olib tashlanganligidan hamda o‘ziga nisbatan amnistiya yoki
afv etish akti qoMlanilganligidan gat’i nazar, qasddan sodir etilgan jinoyatlar uchun
ilgari hukm qilingan shaxslar, jinoyat ishlari aybdorligi to‘g‘risidagi masala hal
etilmagan holda tugatilgan jinoyatlar sodir etgan shaxslar maktabgacha taMim va
tarbiya tizimi organlari va tashkilotlarining rahbarlik lavozimlariga tayinlanishi
mumkin emas.

Maktabgacha taMim tashkiloti maktabgacha taMimga qodyiladigan davlat
talablariga muvofiq bolalami tarbiyalashni, o‘qgitishni, ularga garab turishni, ulami

- parvarishlashni va sogMomlashtirishni ta’minlaydi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotidagi ta’limning mazmun-mohiyati O ‘zbekiston
Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan tasdiglangan Maktabgacha
ta’lim davlat ta’lim dasturi asosida ishlab chigilgan ta’lim dasturida belgilab beriladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotidagi ta’lim-tarbiya jarayoni mashg‘ulotlaming
yillik, kalendar-mavzuli rejalari vajadvali bilan tartibga solinadi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti «Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘ris*\a>®L
0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga, “llk va maktabgacha yoshdagi bolalar
rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat talablari”ga va boshga gonun hujjatlariga muvofiq

ta’lim berish va tarbiyalash shakllari, vositalari va usullarini tanlaydi.
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Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning
asosiy shakli 0‘yin hisoblanadi.

Har bir yosh guruhidagi mashg'ulotlar, o‘yinlaming har kungi soni, davom
etadigan davri va izchilligi maktabgacha ta’lim tashkilotining o‘quv rejasida belgilab

beriladi.

Turli tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotining tashkiliy tizimini belgilab
beruvchi Davlat instruktiv hujjatlarL

Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti yuridik shaxs shaklida tashkil etiladi va
0°‘z faoliyatini ustav asosida amalga oshiradi.

Quyidagilar davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislaridir:

davlat va xofjalik boshgaruvi organlari;

mahalliy davlat hokimiyati organlari.

Boshga davlat organlari va tashkilotlar ham gqonun hujjatlariga muvofiq
davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislari boMishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi qisqga muddatli guruhlar ham tashkil
etilishi mumkin. Qisga muddatli guruhlar faoliyati maktabgacha ta’lim tashkilotlari
ustavi bilan tartibga solinadi.

Qisqa muddatli guruhlar maktabgacha ta’lim tashkilotiga bormaydigan
bolalaming toMaqgonli kamol topishini ta’minlash, ularni tengdoshlari va Kkattalar
davrasiga moslashtirish uchun moMjallangan.

Davlat maktabgacha ta’lim muassasalarida tashkil etilgan qgisqa muddatli
guruhlarda bolalaming bo‘lishi uchun toMov qonun hujjatlarida belgilangan
miqgdorlarda amalga oshiriladi. Qisga muddatli guruhlar maqgsadlari bolalaming
maktabgacha ta’limga toMiq jalb etilishini va maktabgacha ta’lim tashkilotlariga
bormaydigan bolalar maktabgacha ta’lim olishda teng imkoniyatlardan foydalanishini
ta’minlashdan iborat.

Qisqa muddatli guruhlaming asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

bolaning jismoniy, agliy va ma’naviy kamol topishini saglash va

mustahkamlash;
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bolaning shaxsini shakllantirish, uning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish
bolaning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olib, uning ijtimoiy tajriba orttirishini

ta’minlash;
v bolaning yosh va o‘ziga xos imkoniyatlari, qobiliyatlari va ehtiyojlariga garab
har tomonlama kamol topishini ta’minlash;

bolani shakllantirishda, tarbiyalashda va o‘gitishda. oilaga har tomonlama
yordam berish;

ebolalaming bilim orttirishini, ijtimoiy-shaxsiy, badiiy-estetik va jismoniy
kamol topishini ta’minlash.

Qisga muddatli guruhlaming ishlash tartibi maktabgacha ta’lim tashkilotining
ustavida va bolaning qonuniy vakili bilan tuziladigan shartnomada belgilanadi.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida qgisqga muddatli guruhlaming
quyidagi turlari faoliyat ko ‘rsatishi mumkin:

rivojlantirish gumhi;

bolalami boshlangMch ta’limga bir yil majburiy bepul tayyorlov guruhi;

inklyuziv guruh;

kechki, dam olish va bayram kunidagi guruh.

Rivojlantirish guruhi 3 yoshdan 7 yoshgacha boMgan bolalar uchun ulami har
tomonlama kamol toptirish, tengdoshlari va kattalar davrasiga moslashtirish
magsadida tashkil etiladi. Rivojlantirish guruhi kamida 20 nafar va ko‘pi bilan 30
nafar bola bilan toMdiriladi.

Bolalami boshlangMch ta’limga bir yil majburiy bepul tayyorlov guruhi 5-6
yoshdagi bolalar uchun (umumta’lim muassasalariga qabul gilishdan bir yil avval)
maktabgacha ta’lim tashkilotlariga bormaydigan bolalarga maktabgacha ta’lim va
tarbiya olishida yordam berish maqgsadida, shuningdek, bolalami umumta’lim
muassasalarida o‘gishga tayyorlash va teng imkoniyatlar yaratish magsadida tashkil

etiladi. \
Bolalami boshlangMch ta’limga bir yil majburiy bepul tayyoriov. guruhi ko pl

bilan 30 nafar bola bilan toMdiriladi. -
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Bolalami boshlang‘ich ta’limga bir yil majburiy bepul tayyorlov guruhi
ko'pincha maktabgacha ta’lim tashkilotlari negizida, shuningdek, bo‘sh turgan
xonalar boMsa — umumta’lim maktablari, kasb-hunar kollejlari, «Barkamol avlod»
bolalar markazlari, fugarolaming ocini o‘zi boshqgarish organlari, madaniyat
markazlari, bolalar musiga va san’at maktablari negizida tashkil etiladi;

Inklyuziv guruh 2 yoshdan 7 yoshgacha boMgan bolalar uchun o‘ziga xos
ehtiyojlari bor bolani jamiyatga moslashtirishni ta’minlash, bolaning qonuniy
vakillariga maslahat-metodik ko‘maklashish, o‘ziga xos ehtiyoji bor bolalaming
bunday zaiflikka ega boMmagan bolalar bilan birga o‘qishi uchun qulay shart-
sharoitlar yaratish maqsadida tashkil etiladi.

Kechki, dam olish va bayram kunidagi guruh 3 yoshdan 7 yoshgacha bolalar
uchun bolalami tarbiyalash, ta’lim berish, parvarishlash va ularga garab turish
masalalarida gonuniy vakillarga yordam berish magsadda tashkil etiladi. Kechki, dam
olish va bayram kunidagi guruh ko4pi bilan 15 nafar bola bilan toMdiriladi.

Olzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 13 maydagi 391-
son garoriga asosoan “Ko‘p tarmoqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim
tashkilotlari va qo‘shma tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlari to~risida Nizom”
tasdiglangan. Nizom ko‘p tarmoqgli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim
tashkilotlarining va qo‘shma tipdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlarining maqsadlari
va vazifalari, huquglari, majburiyatlari hamda javobgarligini, shuningdek, ulaming
faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.

Ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilot va go4hma tipdagi maktabgacha
tashkilot magsadlari quyidagilardan iborat:

bolaning ta’lim olishga boMgan huquqi amalga oshirilishini ta’minlash;

bolalami o‘gitish va tarbiyalash, jamiyatga moslashtirish, shuningdek,
rivojlanishidagi nugsonlami korreksiyalash uchun qulay shart-sharoitlar yaratish;

bolalaming yosh va o°‘ziga xos imkoniyatlariga, qobiliyatlari va ehtiyojlariga
muvofiq ulaming jismoniy, agliy va ma’naviy kamol topishini ta’minlash;

bolaning shaxsini shakllantirish, uning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish,
uning ijtimoiy tajriba orttirishini ta’minlash.
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Ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilot va go‘shma tipdagi maktabgacha
tashkilotning vazifalari quyidagilardan iborat:

Ilk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat
talablariga, shuningdek, ular asosida ishlab chigilgan ta’lim-tarbiya va korreksion
ishlami tashkil etish dasturlariga muvofiq tarbiyalanuvchilarga ta’lim-tarbiya va
korreksiya-pedagogik yordam berilishini ta’minlash;

bolalarda Vatanga muhabbat, oilaga hurmat bilan munosabatda boMish, milliy
gadriyatlar va urf-odatlarga hurmat, o‘ziga va atrof-muhitga ongli munosabatda
boMish ruhida tarbiyalash;

tibbiy abilitatsiya va reabilitatsiya o ‘tkazish, bolalar rivojlanishidagi
nugsonlami kompensatsiya va korreksiya gilish;

bolalarga sifatli maktabgacha ta’lim va tarbiya olish imkonini beradigan
shart-sharoitlar yaratish;

bolalaming ijtimoiy moslashuvchanligini hamda ta’lim va tarbiya olishni
davom ettirishga tayyorligini ta’minlash;

bolalami umumta’lim muassasalarida o‘gishga tayyorlash;

0‘quv jarayoniga zamonaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalami joriy etish.

Davlat boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va boshqga
davlat tashkilotlari davlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkiloti yoki go‘shma
tipdagi davlat maktabgacha tashkilotning muassislari boMishi mumkin.

Davlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilotlarini tashkil etish uchun
guruhlaming eng kam soni 6 tani tashkil etadi.

Qo‘shma tipdagi davlat maktabgacha tashkilotlarini tashkil etish uchun
guruhlaming eng kam soni tegishli ravishda quyidagilami tashkil etishi kerak:

a) kamida 4 ta inklyuziv guruh;

b) quyidagi ixtisosliklardan biri bo‘yicha rivojlanishida jismoniy yoki PsIXlk
nugsonlari boMgan bolalar uchun kamida 4 ta guruh:

eshitishda ogMr nugsonlari boMgan bolalar uchun;

ko‘rishda ogMr nugsonlari boMgan bolalar uchun;

psixik rivojlanishi kechikkan bolalar uchun;
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tayanch-harakat apparatida nugsonlari boMgan bolalar uchun.

0 ‘zbekiston Respublikasi SogMigni saqlash vazirligi jismoniy yoki psixik
rivojlanishida nugsonlari boMgan 5 yoshga boMgan bolalar kontingenti mavjudligi
to‘g‘risidagi maMumotlami har yili yigMb boradi va bu maMumotni 0 ‘zbekiston
Respublikasi Maktabgacha taMim vazirligiga belgilangan tartibda tagdim etadi.

Ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilotlar va qo‘shma tipdagi maktabgacha
tashkilotlar quyidagi huquglarga ega:

tasdiglangan moslashtirilgan taMim dasturi asosida mustaqil ravishda o°‘z
taMim dasturini ishlab chigish;

bolaning qonuniy vakillari bilan hamkorlik qgilish;

maktabgacha taMim tizimini rivojlantirish bocyicha innovatsion faoliyatda
gatnashish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari binolarini loyihalashtirish.

Maktabgacha taMim tashkilotlarining binolari loyihalash tashkilotlari tomonildan
ishlab chigilgan xonalaar tarkibi va ular maydonining oMchovini belgilovchi qurilish
me’yorlari va goidalari asosida namunaviy loyihalar bo‘yicha qurilishi talab etiladi.
Namunaviy binolar yosh guruhlarining soniga ko‘ra loyihalashtiriladi. So‘nggi
yillarda asosan 120, 140, 160,280, 320 va 560 o4inli, gishloq joylaridag aholi siyrak
joylashgan hududlarda 50-60 o ‘rinli maktabgacha taMim tashkilotlari qurilmoqda.

Maktabgacha taMim tashkilotlari binolari asosan gMsht, panel, bloklardan ikki
gavat gilib quriladi va ular markaziy isitish, vodoprovod, elektr bilan ta’minlanadi.

Ko‘cha shovqinini bartaraf etish magsadida, odatda, maktabgacha ta’lim tashkiloti
binosi qizil chizigdan eng kami 25 m uzoq masofada boMgan uchastkaga
joylashtiriladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining asosiy binosi - guruh xonalari- 0‘z oMchamiga
ko‘ra bolalaming harakat va toza havoga boMgan ehtiyojlarini qondirishi kerak. Agar
bolaga 4 m2 maydon to‘g‘ri kelib. xonaning balandligi 3,2 m boMsa. har bir bolaga
to‘glri keladigan havo kubaturasi 8m2 ni tashkil qiladi, bu asosiy sanitariya

me’yorlariga muvofiqdir.
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Maktabgacha ta’lim muassasasining barcha oyin maydonchalari umumiy aylanma
yo'l bilan bog'langan bo’lishi kerak.

Sport maydonchasi katta yoshdagi guruhlar joylashgan joydan uzoq
bo'Imagan joyda joylashtirilishi kerak. U eng oddiy qobiglar bilan jihozlangan*
piramida yoki narvonli minora, log, bom, gorizontal bar va boshgalar. Unga yaqin
joyda basseyn yoki dush bo'lishi kerak.

Meva bog'i va qushlar uchun o’yin maydonchalari saytning orga tomonida,
oshxona va kir yuvish xonasining yonida joylashgan. Bolalar, ulaming ota-onalari va
xizmatchilari foydalanadigan saytga kirish joylaridan qat'i nazar, uy hovlisidan
alohida chigish amalga oshirilishi kerak.

Igtisodiy zonada ikkita axlat yig'uvchi uchun platforma bo'lishi kerak. Perimetr
bo'ylab sayt yashil maydonlar chizig'i bilan o'ralgan bo'lishi kerak.

Barcha holatlarda siz bolalaming yoshiga mos keladigan o’lchovni kuzatishingiz
kerak , jihozlar va dizayn buyumlarini bo'yashda, bolalar psixologiyasini, toza,
vorgin, quvnoq. quvnoq ranglar va soyalarga bo'lgan muhabbatni hisobga olish,
xavfsiz teksturadan foydalanish kerak.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotini tashkil etish.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari davlat-xususiy sheriklik shartlari
asosida ham tashkil etilishi mumkin. Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkiloti yuridik
shaxs shaklida tashkil etiladi va o‘z faoliyatini ustav hamda maktabgacha ta’lim va
tarbiya sohasidagi litsenziya asosida amalga oshiradi.

Yuridik va jismoniy shaxslar nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotining
muassislari boMishi mumkin.

Y akka tartibdagi tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilgan jismoniy shaxslar
maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasida oilaviy nodavlat maktabgacha ta hm
tashkiloti shaklida ta’lim xizmatlari ko‘rsatadi.

Yakka tartibdagi tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilgan jismoniy shaxslar
mabhalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan beriladigan maktabgacha ta lim va
tarbiya sohasida ruxsat etish xususiyatiga ega hujjatni olgan paytdan e tiboran

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasida ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishga haqli.



Oilaviy nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ko‘pi bilan yigirma besh
nafar maktabgacha bo‘lgan yoshdagi bolaning ta’lim va tarbiya olishiga yo‘l
go‘yiladi.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasidagi litsenziya yuridik shaxs davlat
ro'yxatidan o‘tganidan keyin beriladi.

Litsenziya berish, litsenziyaning amal qilish muddatini uzaytirish,
litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish yoki tugatish, shuningdek uni bekor
gilish va qayta rasmiylashtirish Oczbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
belgilaydigan tartibda Davlat inspeksiyasi tomonidan amalga oshiriladi.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida guruhlami to‘ldirish tartibi
maktabgacha ta’lim tashkilotlarini saglashga, ulaming tuzilishiga va ulardagi ish
rejimini tashkil etishga doir sanitariya-gigiena talablari hisobga olingan holda
ulaming muassisi tomonidan belgilanadi.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tashkil etilgan qisqa muddatli
guruhlarda bolalaming boMishi uchun to‘lov muassis tomonidan belgilanadigan
narxlar va tariflar bo‘yicha belgilanadi, bundan qonun hujjatlarida belgilangan hollar
mustasno.

Nodavlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilot va qo‘shma tipdagi
maktabgacha tashkilot yuridik shaxslar hisoblanadi, ajratilgan mol-mulkka, mustaqil
balansga ega, o‘z majburiyatlari bo6yicha o4 ixtiyoridagi mol-mulk bilan javob
beradi, 04 nomi yozilgan muhrga va shtampga ega bo‘lishi mumkin.

Nodavlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilot va qo‘shma tipdagi
maktabgacha tashkilot litsenziya olgan vaqtdan boshlab qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda ta’lim faoliyatini amalga oshiradi.

Nodavlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilotlar va qo‘shma tipdagi
nodavlat maktabgacha tashkilotlar 04z faoliyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat gilish davlat inspeksiyasi tomonidan
beriladigan litsenziyani olgan vaqtdan boshlab amalga oshiradi.

Nodavlat ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilotlarda va qo'shma tipdagi

nodavlat maktabgacha tashkilotlarda reabilitatsiya tadbirlari tashkilot shtatidagi
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tibbiyot xodimlari, shuningdek. boshga tibbiyot xodimlari tomonidan shartnoma

asosida oMkaziladi. K
Nazoratsavollari:

1 Umumiy tipdagi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari
to‘g ‘risidagi nizom gachon tassdiglangan? ‘

2. Davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari o ‘rtasidagi umumiy va
fargli jihatlami izohlang.

3. Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil etish tartibi ganday?

4. Ixtisoslashtirilgan maktabgacha tashkilot va qo‘shma tipdagi maktabgacha
tashkilot magsadlari va vazifalari nimalardan iborat?

5. Kimlar nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislari boMishi
mumkin?

6. Qisga muddatli guruhlar faoliyati ganday tartibda yoMga qo ‘yiladi?

5-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI RAHBARI
REJA:
1. Direktor - maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbari. tashkilotchi, ma’muriyatchi,
yugori malakali pedagog va unga qo‘yilgan talablar.
2. Direktor ishining mazmuni:
a) direktorning ma’muriy-xojalik ishlariga rahbarligi;
b). tashkiliy- pedagogik ishlarga rahbarligi;
v) ta’lim-tarbiyaviy va metodik ishlarga rahbarligi.
3. Ota-onalarjamoatchiligi bilan ish uslublari.
4. «Maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat
talablari»ning bajarilishiga direktorning rahbarlik nazorati.
5. Direktorning ota-onalar va jamoatchilik oldidagi hisobdorligL
6. Direktor ishini rejalashtirish.

7. Direktorning huquglari va vazifalari.
Tayanch tushunchalar: direktor; direktorning huquglari; vazifalari; malaka

talablari; malaka tavsiflari; “Kuzatuv kehgashi''; rahbarning axloqiy xislatlari,



faoliyatining mazmuni; tarbiyaviy va metodik ish; Ta 'muriy-xojalik masalalari;
Tamuriy-xojalik masalalari; ta'lim-tarbiya jarayonlari; nazorat qilish;
pedagogik hujjatlar.

Maktabgacha ta’lim tizimining samarali faoliyat ko‘rsatishi, eng avvalo,
yuksak malakali rahbar kadrlar faoliyati bilan belgilanadi. Shu boisdan pedagogik
jamoani boshqarish, ta’limning yuqgori ko‘rsatkichlariga erishib borishda ta’lim
muassasalari rahbarlaridan “boshgaruv” malakalariga ega boMib borishni talab
giladi.

Boshqgaruv faoliyati - ta’lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv faoliyatini
ikkita sub’ektning, ya’ni rahbar bilan ta’lim tizimining o‘zaro bogMiq faoliyati
sifatida garash mumkin. Bunday holatda rahbaming boshgaruv ob’ekti boshqarish va
0°zini-o‘zi boshqarish kabi zaruriy xususiyatlarga ega boMgan ta’lim tizimi
hisoblanadi, turli xil ta’sirlar asosida, boshgarilayotgan ta’lim muassasasi ham o°‘z
o‘mida boshgaruv natijalariga va boshqaruv sub’ektiga ta’sir ko4rsatadi.

Mualliflar R.X.Djuraev va S.T.Turg‘unovlar tomonidan ta’kidlanganidek,
boshgaruv insonlaming barcha faoliyatlariga tegishli boMgan jarayon boMib, hayotiy
ehtiyojlami qondirishda, ko‘zlangan magsadlarga erishishda ma’lum bir faoliyatni
rejalashtirish, tashkil etish, nazorat qilish, tahlil gilish va baholash, mazkur jarayon
ishtirokchilariga ta’sir ko‘rsatish orgali ulaming faoliyatini muvofiglashtirishni
ifodalaydi6.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar, ijtimoiy-igtisodiy sohalardagi
taraqgiyot jarayonida ta’lim tizimini boshgarishda faoliyat ko'rsatayotgan rahbar
xodimlaming kasbiy-metodik tayyorgarligini har tomonlama rivojlantirish dolzarb
masala sanaladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbarlarining kasbiy-pedagogik tayyorgarligi
deganda, uning ilmiy-nazariy, psixologik-pedagogik, ilmiy-metodik tayyorgarligi,
g oyaviy-siyosiy va ma’naviy-axloqiy etukligi tushuniladi.

Kasbiy-pedagogik tayyorgarlikning tarkibiy gismlari bir-birin toMdiradi, o°‘zaro
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uzviy ravishda shakllanib, rivojlanadi, rahbaming mazkur tarkibiy gismlari bo‘yicha
egallagan bilim, ko‘nikma va malakalari pedagogik faoliyatda qoMIlaniladi7.

Maktabgacha ta'lim tashkiloti - murakkab tarmoq bo'lib, direktorining undagi roli
« faoliyati ko'p girralidir. Direktor - maktabgacha ta'lim tashkilotining tashkilotchi
rahbari, malakali pedagog, uning faoliyati maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalami
komil inson qgilib tarbiyalash vazifalarini to'lagonli hal etishga garatilgan.

Direktor davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining rahbaridir. Direktor davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotining faoliyatiga joriy rahbarlikni amalga oshiradi.
Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti direktorining huquqg va majburiyatlari normativ-
huqugiy hujjatlar, davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining ustavi, shuningdek
mehnat shartnomasi bilan belgilanadi8.

U maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta’lim-tarbiyaviy, pedagogik va
gigiyenik talablarga muvofiq ravishda amalga oshirilishi uchun zarur lozim-
sharoitlami ta'minlaydi. O'z jamoasida ishchanlik, maqsadga qaratilgan inoglik
vaziyatini yaratadi. Ularga umumiy rahbarlik qgiladi. direktor o'z ishida davlatimiz va
Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan qabul gilingan garor, gonunlarga amal qgiladi
va 0'z ustida ijodiy ravishda ishlashni amalga oshiradi. Yuksak onglilik va siyosiy
yetuklik, tamoyillilik, o’ziga va qo’l ostidagilarga talabchanlik - bu direktorga
go'yiladigan asosiy talablardir.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori bilan mehnat shartnomasi bir yil
muddatga tuziladi.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori lavozimiga qo'iladigan malaka
talablari  O’zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan
belgilanadi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti xodimlarining malak tavsiflariga asosoan direktor
quyidagi lavozii vazifalarini bajarishi shart:

Maktabgacha ta’lim tashkilotining faoliyatiga umumiy rahbarlik gilish,
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maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori o‘z faoliyati davomida 0 ‘zbekiston
Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya . to‘g‘risida” 0 ‘zbekiston
Respublikasining Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni, qarori
va farmoyishlari, VazirlarMahkamasining garori va farmoyishlari hamda ta’limgaoid
boshga amaldagi huqugiy-me’yoriy hujjatlar, Maktabgacha ta’lim vazirligi hamda
uning hududiy boshqaruv organlari, bo‘ysunuviga qarab Qoraqgalpog‘iston
Respublikasi Vazirlar Kengashi Raisi, Toshkent shahar va viloyatlar, tuman (shahar)
hokimlarining qarorlari va boshga hujjatlarda maktabgacha ta’lim tashkilotiga
berilgan tegishli topshiriglar ijrosini toTiq bajarilishini ta’minlash;
- tashkilotning Nizom (Ustav)ga muvofiq faoliyatini tashkil etish;
- tashkilot joylashgan hududda maktabgacha ta’lim tizimini yanada
takomillashtirish, tashkilotning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, o‘quv-
. metodik faoliyatini samarali tashkil etish;
- tashkilotni yuqori kompetentlik, mahoratli va malakali mutaxassis kadrlar
bilan ta’minlash;

- bolalami har tomonlama intellektual, ma’naviy-estetik va jismoniy
rivojlantiruvchi zamonaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalarini ta’lim-tarbiya
jarayonigajoriy etish, ulaming maktabga tayyorgarlik darajasini tubdan oshirish;

- maktabgacha ta’lim sohasiga oid normativ-hujjatlami amaliyotga toMaqonli
tatbiq etish;

- tuman (shahar) maktabgacha ta’lim bo‘limining Kengashi, ishlab chigarish
yig‘ilishlarida, mahalliy davlat hokimiyat organlari yigdilishlarida ishtirok etish
hamda ularga tashkilot faoliyatiga taallugli masalalar bo‘yicha hujjatlami tayyorlash
va tizimni rivojlantirish yuzasidan takliflar Kiritish;

- tashkilot faoliyatini rejalashtirish, yillik va istigbhol ish rejalarini ishlab chigish;

- tashkilotning ish rejalari, o‘quv-mavzu rejalari, yillik tagvim o ‘quv dasturlarini
tasdiglash;

tashkilot pedagog va mutaxassislarining ish rejalarini ko‘rib chiqgish va

tasdiglash,ulami to‘lagonli va sifatli ijro etilishi ustidan nazorat olib borish;

tashkilotni rivojlantirish yuzasidan istigbol yo‘nalishlarini belgilash bo;yicha
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buyruglar gabul gilish, ulami tuman (shahar) maktabgacha ta’lim boMimining ish
rejasi bilan muvofiglashtirish;

vakolati doirasida xodimlami ishga gabul qilish va mehnat shartnomasini

bekor gilishva mehnat munosabatlari yuzasidan tegishli buyruglami chigarish;

- hududda maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish manfaatlari yoMida
mahalla fugarolar yigMnlari, hugqugni muhofaza qiluvchi va jamoat tashkilotlari

hamda hududlami kompleks ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlantirish bo‘yicha sektorlar bilan

o‘matilgan tartibda o‘zaro hamkorliklami yoMga qo‘yish;

maktabgacha yoshdagi bolalami maktabgacha ta’limga gamrovini oshirish,

aynigsa 6 yoshli bolalami toMiq gamrab olish orgali boshlangMch ta’limga sifatli
tayyorlash choralarini ko‘rish;

- ta’lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or pedagogika va axborot texnologiyalarini joriy
etish;tashkilotning tarbiyalanuvchilari, pedagoglari va ta’lim-tarbiya jarayoni
to‘g‘risidagi axborotlami o0‘z vaqtida muntazam ravishda axborot tizimi (EMIS)ga
kiritib borish;

tashkilotga bolalami gabul qilish, gabul qilingan bolalar yoshi
kontingentidan kelib chiqgib, har yilning avgust oyida buyrug asosida yosh
guruhlami shakllantirish;

va

tashkilotda dam olish kunlari va ish kuni yakunlangandan keyin bolani

parvarishlash, unga garab turish, uni o‘qgitish bo‘yicha qo‘shimcha pullik xizmatlar
ko‘rsatish ishlarini tashkil etish;

ta lim-tarbiya jarayonida bolalarda umumiy asosiy kompetensiyalar

va
rivojlanish sohalari kompetensiyalarini shakllantirish uchun tegishli

sharoitlar
yaratish;

tashkilot pedagogik kengashi va umumiy ishlab chigarish yigMlishlariga raislik
qilish;

- tashkilot “Kuzatuv kengashi”ning dastlabki yig“ilishini tashkil etish;

kengashi ga tashkilot faoliyatini takomillashtirish,

moliyaviy"
I’ daromacilar va harajatlar, byudjet va byudjetdan tashgari hamda
ylik mablag laridan foydalanish bo'yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida
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hisobot berib borish,

tashkilotni rivojlantirish uchun zarur bo'lgan mablagl hisobini gilish va yillik

harajatlar smetasini tuzilishida tuman (shahar) bo‘limiga taklif kmtish;

tashkilotda ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etilishi hamda mazkur hujjatlarda

belgilangan vazifalaming toMagonli

bajarllishida pedagog va xodimlaming
mas’uliyati va javobgarliginioshirish;

tashkilotda ochiq mashg‘ulotlar,

seminarlar, ko‘rik-tan.ov, musobagalar

oHkazishga rahbarlik gilish,

- tashkilotda huqugbuzarlik, uyushgan jinoyatchilik, korrupsiya, giyohvandl.k va
boshqa zararli odatlardan saglanish,

uning oldini olish choralarini
boVicha

ko‘nsh
ota-onalar va jamoatchilik o‘rtasida keng gamrovli targMbot-tashv.qot
ishlarini amalga oshirish,

»M o. xodimlari o™ * 1

vazifcia. W —
., » D tegishli o'zgartirishlt. » * 4 — « * 8 "
majburiyatlarini belgilash; hisobotlar
I tashkilot faoliyatiga tart. — - T b
ish yuritish »  hujjailar gto* “ " 1 ,
L limW ltol.ti »»»""*m banlgm Ilto,ni

., til. * . etilishini, hujjatlar ayi— i, - >

amalga oshirilishini ta’minlash;

Vazifalarining sifatli
tashkilotda pedagog va

a zarur ish sharoitlarini
bajarishlarida tashkiliy-uslub.y yordam ko rsat.

yaratish choralarini ko‘rish hamda mehnat muzomm

va ularning
tashkilotda pedagog va mutaxassis kadrlam

malakasini

, n n mehnat

oshirish, xodimlar attestats.yasm.. Vazirlar Mahkamasining
mtizomiga rioya qUinishini O ‘“* b ek * °n taMimtashkilotlariniattestatsiyadanva

“Davlat ta’lim muassasalari hamda no av Wsh 10°g‘risida” 2019-y.l

davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish tart.bm, tak n professional va

. . ‘Maktabgacha, umumiy
7-iyundagi 470-son va



maktabdan tashqgari ta’lim tashkilotlari pedagog kadrlarini attestatsiyadan oHkazish
tartibini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2021-yil 17-sentabrdagi 572-

son qarorlari asosida nazorat qilish;

tashkilot xodimlari orasidagi eng faollarini rag‘batlantirish, lozim vazifalarini

bajarmaganligi uchun ularga nisbatan o°‘z vakolatli doirasida intizomiy jazo

choralarini goMlash masalalarini ko‘rib chiqgish, jamoada sog‘lom ma’naviy muhitni
shakllantirish;

. - tashkilotdagi ilg‘or tajribali pedagog kadrlar nomzodini Davlat va tarmoq

mukofotlari bilan tagdirlashida tuman (shahar) maktabgacha ta’lim bo‘limiga taklif
kiritish;

tashkilot faoliyatining moliyaviy-xo‘jalik masalalarini hal qilish, budjet va

budjetdan tashgari mablagMaming shakllanishi, undan samarali foydalanishini

amalga oshirish, tashkilotni rivojlantirish uchun byudjetdan tashgari qo‘shimcha

mablag* topish va moddiy resurslar bilan ta’minlash choralarini ko‘rish,

tashkilotning investitsion jozibadorligini ta’minlash, shuningdek, ta’limiy
magsadlarga  erishish uchun moliyaviy, moddiy resurslaming samarali

tagsimotini va xodimlaming safarbarligini ta’minlash hamda qabul

garorlaming ogibatlari, moliyaviy-xo”alik natijalariga shaxsan javob berish;

gilingan

tashkilotning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash yuzasidan

o‘quv-
didaktik, ko‘rgazmali materiallar, sport jihozlari, o‘yin, o‘yinchoglar va musiqa

asboblari bilan jihozlashga bo‘lgan ehtiyoj bodyicha tuman (shahar) maktabgacha
ta’lim boMimiga takliflarkiritish;

tashkilotda sogMom va xavfsiz ratsional ovgatlantirish ishlarini tashkil etish

hamdasanitariya gqoidalariga mos ravishda ovqatlantirishni tashkil etish;
0] zbekiston Respublikasi Bosh Davlat sanitariya vrachining “O”bekiston

Respublikasi maktabgacha ta’lim tashkilotlarida tarbiyalanayotgan bolalami xavfsiz

va sifatli ovgatlanishini tashkil eUlishiga oid gigienik talablar” sangvan Ne 0016-21-

son qgarori (0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2021 yil 26 iyunda

ro'yxatdan oHkazilgan, ro‘yxat ragami 30) asosidatashkilotda sogMom va xavfsiz

ratsional ovqatlantirish ishlarini tashkil etish hamda sanitariya qoidalariga mos
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ravishda ovqatlantirishni tashkil etish;

- tashkilot brakeraj komissiyasi faoliyatini nazorat gilish;

- tashkilot faoliyatini tashkil etish bilan bog'liq murojaatlar bo'yicha fugarolami
gabul qilish, tashkilotga kelib tushgan xat, ariza va shikoyatlar hamda murojaatlami
belgilangan tartibda ko'rib chiqgish va ijrosini to'liq ta’minlash;

- tashkilotda sifatli tibbiy xizmatni tashkil etish va hududiy sog'ligni saglash
muassasalari bilan hamkorlikda ishlash;

- maktabgacha ta’lim tashkiloti va ota-onalar o‘rtasida hamkorlikni
yoMga qo‘yish,

tashkilot faoliyatini rivojlantirish yuzasidan ota-onalar fikrini o‘rganish;

- tashkilotda kasbiy odob-ahloqg qoidalari, ichki mehnat tartibi qoidalari hamda jamoa
shartnomasi, sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va
yongMn xavfsizligi qoidalariga rioya gilishni ta’minlash, sogMom ragobatli muhitni
yaratish;

- yagona milliy mehnat tizimi (my.mehnat.uz) saytida pedagog va

mutaxassis xodimlaming ma’lumotlar bazasini yangilab borish;

- har oy yakuni bo‘yicha bo‘sh ish o‘rinlari to~risidagi ma’lumotlami
(mehnat.uz) saytigajoylab borish;

- pedagog xodimlarga boMgan ehtiyojlami aniglash, malaka va
kompetensiyalarga ega xodimlami tanlash, kadrlar zaxirasini
shakllantirish, pedagog xodimlar attestatsiyasini tashkil gilish, mehnat
va ishlab chigarish intizomiga rioya gilinishini ta’minlash;

- korxona va tashkilotlar bilan xo'jalik shartnomalari tuzishda tashkilot
nomidan faoliyat yuritish, wuning manfaatlarini  himoya qilish,
ishonchnomalar berish, Kuzatuv va pedagogik kengash hamda boshga
manfaatdor tomonlar bilan hamkorlikda tashkilotni rivojlantirish bo'yicha
strategik rejalarini ishlab chigish va muvofiglashtirish, tashkilotning vazifa

va magsadlarini shakllantirish ishlarini tashkil etish;

tashkilot Kuzatuv « « « ”
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shaffoflikni ta’minlash uchun sharoit yaratib borish.
Maktabgaga ta’lim tashkiloti rahbari quyidagilarni bilishi lozim:

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, 0 ‘zbekiston

Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida” va. “Ta’lim
to‘glrisida”gi qonunlari, 0 ‘zbekiston. Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining
ta’limga oid qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ta’limga oid
farmonlari, garorlari va farmoyishlari,Vazirlar Mahkamasining ta’limga oid qarorlari

eva farmoyishlari, Maktabgacha ta’lim vazirining buyruqglari, mahalliy davlat

hokimiyat organlari garorlarini;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, 0 ‘zbekiston
Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g ‘risida” 2019 yil 16 dekabrdagi
0 ‘RQ- 595-son va “Ta’lim to‘g‘risida”gi 2020 yil 23 sentabrdagi 0 ‘RQ-637-son
gonunlari, 0 ‘zbekistonRespublikasi Oliy Majlisi palatalarining ta’limga oid garorlari,

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ta’limga oid farmonlari, qarorlari va

farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat

standartini tasdiglash to‘g‘risida” 2020-yil 22- dekabrdagi 802-son garori va ta’limga

oid boshga qarorlari va farmoyishlari, Maktabgacha ta’lim vazirining buyruglari,
mahalliy davlat hokimiyat organlari garorlarini;

- ta’lim-tarbiya reja va o‘quv dasturlarining mazmunini;

- maktabgacha ta’lim tizimi rahbar va pedagog kadrlariga qo‘yiladigan malaka
talablarini;

- zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan foydalana olishi hamda
ulami joriyetish usullarini;

- maktabgacha ta’lim pedagogikasi, psixologiyasi va maktabgacha yoshdagi
bolalar fiziologiyasini;

bolaning individual ehtiyojlarini hisobga olgan holda va variativ (mugobil)

dasturlari, o quv-uslubiy goMlanmalarini amaliyotga tatbiq etish va uzluksiz
takomillashtirib borish yoMlarini;

testatsiyaga oid normativ-huqugiy hujjatlar mazmunini, attestatsiya o‘tkazish
- tartibiva mezonlarini;
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-attestatsiyaga oid  normativ-huquqiy  hujjatlar  mazmunini, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
professional va maktabdan tashqgari ta’lim tashkilotlari pedagog kadrlarini
attestatsiyadan o‘tkazish tartibini takomillashtirish chora-tadbirlari to*g‘risida” 2021-
yil 17-sentabrdagi 572-son qarorlari asosidaattestatsiya o‘tkazish tartibi va
mezonlarini;

0 ‘zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar Mahkamasining“Bolalami  davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlariga qabul qilish bo‘yicha davlat xizmatlari
ko‘rsatishning ma’muriy. reglamentini tasdiglash to‘g‘risida” 2018-yil 28-martdagi
244-son va “Aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini yanada takomillashtirish hamda
sohaga zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2021-yil 5-martdagi 122-son qarorlari talablariasosida bolalami
davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlariga gabul gilish bo‘yicha davlat xizmatlari
ko‘rsatishning belgilangan tartibini amalga oshirish;

- kasbiy odob-axloq qoidalari, sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni muhofaza
qgilish, texnika va yong“in xavfsizligi goidalarini.

Malaka talablari:

- kamida bakalavr darajasidagi maktabgacha ta’lim yo‘nalishidagi oliy
pedagogik ma’lumot (nomutaxassis va nopedagog oliy ma’lumotli kadrlar
maktabgacha ta’lim yo‘nalishidagi kasbiy gayta tayyorlash kursini tamomlagan
bo‘lishi lozim);

- xorijiy  tillardan  birining  boshlang‘ich  bosgichini va axborot-
kommunikatsiyatexnologiyalaridan foydalanishni bilishi kerak;

- uch yildan kam boMmagan pedagogik ish staji;

- ta’lim sohasida ishlagan, zamonaviy bilim va ma’naviy-ahlogiy fazilatlarga
ega mustaqil fikrlaydigan hamda menejerlik gobiliyatiga ega bo lishi talab etila

- llmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega bo'lgan, hududiy maktabgacha ta lim
boMinmalarida ikki yildan ortiq faoliyat ko‘rsatgan, Davlat mukofotlari bilan
tagdirlanganlar, Toshkent shahridagi Puchon hamda «A.l.Gersen nomidag, Rossiya

davlat pedagogika universiteti» Federal davlat byudjeti oliy ta lim muassasasi



bitiruvchilari, yoki nufuzli xalgaro reyting tashkilotlarining yugori 1000 talik
ro‘yxatiga kiritilgan xorijiy oliy ta’lim muassasalarini (bakalavriat, magistratura)
tamomlagan yoki ularda ilmiy daraja (PhD va unga tenglashtirilgan boshqga ilrniy
daraja) olgan yosh mutaxassislardan pedagogik ish staji talabetilmaydi.

. Shuningdek, Olzbekiston Respublikasining “Maktabgacha ta’lim va tarbiya
to‘g‘risida”gi Qonunining 44-moddasiga muvofig Maktabgacha ta’lim va tarbiya
tizimida mehnat faoliyatini amalga oshirishga quyidagi cheklovlar belgilab
berilgan.

Muomalaga layoqatsiz yoki muomala layoqgati cheklangan deb topilgan,
pedagogik faoliyatni amalga oshirishga to‘sqinlik giladigan kasalliklari yoki jismoniy
nugsonlari boMgan shaxslar, shuningdek gasddan jinoyatlar sodir etganligi uchun
ilgari hukm gilingan shaxslar maktabgacha ta’lim tashkilotlarida pedagogik faoliyat
bilan shug‘ullanishi mumkin emas.

llgari o°‘zining aybli harakatlari sababli mehnat shartnomasi tugatilgan

shaxslar, shuningdek goMlanilgan jazo chorasidan, sudlanganligi  holati
tugatilganligidan yoki olib tashlanganligidan hamda o‘ziga nisbatan amnistiya yoki
afv etish akti goMlanilganligidan gat’i nazar, qasddan sodir etilgan jinoyatlar uchun
ilgari hukm qilingan shaxslar, jinoyat ishlari aybdorligi to‘g‘risidagi masala hal
etilmagan holda tugatilgan jinoyatlar sodir etgan shaxslar maktabgacha ta’lim va

tarbiya tizimi organlari va tashkilotlarining rahbarlik lavozimlariga tayinlanishi
mumkin emas.

Nazorat savollari:

1 Davlat maktabgacha ta'lim tashkiloti direktori bilan shartnoma gancha
muddatga tuziladi?
Davlat maktabgacha ta lim tashkiloti direktori lavozimiga go'yiladigan malaka
talablari gaysi tashkilot tomonidan belgilanadi?

at maktabgacha ta lim tashkiloti direktorining asosiy vazifalari nimalardan
iborat?
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4. Maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori lavozimining malaka tavsiflarida
nimalar ko‘rsatilgan?

5. Maktabgacha ta'lim tashkilotida Kuzatuv kengashi faoliyati ganday yo‘lga
go‘yiladi?

6. Maktabgacha ta'lim tashkiloti rahbari boshqaruv va pedagogik faoliyatiga
tegishli ganday bilimlami o‘zlashtirishi shart va zarur?

7. Maktabgacha ta'lim tashkiloti rahbari ganday axloqiy sifatlarga ega boMishi
kerak?

8. Maktabgacha ta'lim tashkiloti rahbarining moliyaviy-xofalik ishlarini
boshqarishga doir vazifalari nimalardan iborat?

9. Direktoming ta'lim-tarbiyaviy jarayonlarga rahbarligi mazmuni nimalardan
iborat?

10. Maktabgacha ta'lim tashkiloti rahbarining jamoatchilik bilan hamkorligi qaysi

masallarni o‘z ichiga oladi?

6-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI USLUBCHISINING
METODIK ISHLARGA RAHBARLIGI
REJA:
1. Maktabgacha ta’lim tashkiloti uslubchisining metodik ishlarga rahbarligi.
2. Maktabgacha ta’limga qo4yilgan davlat talablarini sifatli va mazmunli
bajarilishini ta’minlash.
3. Tarbiyachi-pedagoglargametodik xizmat ko‘rsatishni yaxshilash.
4. Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim-tarbiya jarayonini sifatli boMishiga
erishish.
5. llg'or tajribalami ommalashtirish.
Tayanch tushunchalar: tarbiyachi-uslubchi; liderlik, metodik kabine,
ishlar: Ictvozim vazifalari; malaka tavsifi; metodik rahbarlik; liderlik.
Metodist  (uslubchi)  maktabgacha ta’lim  tashkiloti  direktonnmg

yordamchisidir. U direktor bilan uzviy alogada va uning rahbarligi ostida
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uiar tarbiyalanuvchilaming hayoti va sog‘lig‘iga, barcha yosh guruhlaridagi

bolalaming va alohida har bir bolaning har tomonlama rivojlanishi uchun teng
darajadajavobgardirlar. Uslubchining faoliyati ko‘p girralidir, Bu faoliyatning asosiy
tomoni metodik ishni uyushtirish va unga rahbarlik gilishdir.9

Uslubchi:

«maktabgacha ta’lim tashkiloti dagi ta’lim-tarbiyaviy ishga metodik rahbarlikni
amalga oshiradi;-

«“llk gadam” davlat o‘quv dasturini bajarilishini ta’minlaydi va nazorat giladi,
ta’lim-tarbiyaviy ishning to‘g‘ri uyushtirilishi uchun javobgar;

eilg‘or pedagogik tajribani o°‘rganadi, umumlashtiradi va targatadi, pedagogik

Kengashda ko‘rib chigish uchun zarur materiallami tayyorlaydi;
emaktabgacha ta’lim tashkilotidagi metodik kabinetning ishini tashkil giladi;

*bolalaming yoshlariga muvofiq pedagogik goMlanmalar va o ‘yinchoglami tanlaydi;
* ota-onalar o‘rtasida pedagogik bilimlami targMb qilish, turli yosh guruhlari

tarbiyachilari, shuningdek, maktabgacha ta’lim tashkiloti va maktab ishida ketma-

ketlilikni ta’minlash bo‘yicha ishni uyushtiradi.

Katta tarbiyachi oliy pedagogik ma’lumotga (maktabgacha ta’lim yo“‘nalishi) yoki
o‘rta maxsus ma’lumotga ega boMgan kamida 3 yil pedagolik ish stajiga ega boMgan

eng Yyaxshi tajribali tarbiyachilardan tayinlanadi.Katta tarbiyachi faqat nazariy

tayyorgarlikkagina emas, balki bilimlami amalda goMlash ko‘nikmasiga ham ega
bo lishi zarur. Bunday ko‘nimasiz butun ish gat’iy ilmiy asosga qurilgan.
Bola psixologiyasini chuqur bilishni nazarda tutadigan zamonaviy maktabgacha
ta lim tashkiloti da ishlab boMmaydi. U fanning turli sohalari, madaniyat, san’at,
etikadan xabardor boMishi kerak.

Tajribali katta tarbiyachining tashabbuskorligi va ishga ijodiy yondoshishi,
g oyalami umulashtira bilish, magsadga muvofig ishlash, har bir tarbiyachining

koniyat va qobiliyatlarini hisobga olishga garab farglanadi. U pedagoglar bilan

maslahatlashadi, jamoatchilik fikri, hamkasblarining tanqidiy mulohazalari

va
takl.flariga xushyorlik bilan quloq soladi,

ulaming tajriba va bilimlaridan
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foydalanadi, tarbiyachi ishidagi muvaffagiyatni o'z vaqtida qoMlab-quvvatlaydi,
uning yutuglarini ommalashtiradi.

*Maktabgacha ta’lim tashkiloti metodisti jamoani boshqgarishda o'zi shaxsiy
namuna bo’lishi lozim, ya’ni u barcha ishlami oldida, boshida bo'lib yetakchilik
giladi. Umuman olganda ko'p adabiyotda «lider» so'zini «yetakchi» atamasi bilan
almashtirish hollari ko'p uchraydi. O'ylashimizcha, «yetakchi» atamasi «lideroga xos
bo’lgan psixologik tavsifni to’la ifodalay olmaydi. «Yetakchi» so'zi guruhga
munosabat sifatida, uning a'zolariga ta’sir o'tkazuvchiva magsadga yetaklovchi
shaxsga nisbatan ishlatiladi.

Yetakchilik guruh tarkibini, undagi munosabatlar tizimini tahlil etish orgali
aniglanadigan shaxs holatidir. Lekin liderga xos bo'lgan fazilatni ifodalovchi yana
qator jihatlar borki, ulami munosabatlar tizimi doirasidagina tahlil etolmaymiz.
Bunday talginda liderga xos bo'lgan asosiy jihatlardan yana biri - shaxsning
vaziyatga muvofiq ravishda harakat gilish gobiliyatini hisobga olish zarurati tug'iladi.
Biron - bir muammoli vaziyatda paydo bo'lgan giyinchilikni bartaraf etishdagi
tashabbus, topgirlik va mobhirlik liderga xos fazilatlardir.

Muammoni yechish bilan bog'liq qgiyin vaziyatda lider boshgalarga nisbatan
o'zining ilg'orligi, peshqadamligi bilan ajralib turadi. Fikrimizcha, o'zbek tilida aynan
shu ikki ibora - «peshgadam» va «yetakchi» so'zlari majmuasi lider mohiyatini to'la
ifodalashi mumkin.

Nazarimizda, «yetakchi» so'zi shaxsning guruhni yetaklashga, boshchilik gilishga
bo'lgan ishtiyoqi mavjudligidan kelib chigadi. «Peshgadam» iborasi esa malum
fazilatlarga ega bo'lgan shaxs ketidan guruhning ergashishini, jamoaning oz
ixtiyoriga ko'ra 0’zi ishongan odam borayotgan yo'lni tanlashini anglatadi. Aynan shu
xolat «lider» iborasiga nishbatan ham ishlatilishi zarur. Lideming bu xususiyati uning
hissiy jozibadorligida, o'zgalami o'zigajalb etish fazilatida namoyon bo ladi.

Shunday qilib, «lider» so'zini fagat «yetakchi» atamasi bilan almashtirish ’
holatining psixologik talginini tor doiraga Kiritib gqoyadi. Ushbu mulohazad
chiggan holda go'llanmamiz matnida «lider» sozidan foydalanishni m q

hisoblaymiz. Bundan tashqgari, «lider» so'zidagi izohiy ma'noni anglab olish o'zbek



- tashkilotning  vyillik va istigbol ish rejalari loyihalarini

ishlab ' chiqish va tashkilot rahbariyatiga Kiritish;

tashkilot pedagog xodimlarining ish rejalari, o‘quv-mavzu rejalari hamda

mashg”ulotlarga tayyorgarlik holatlarini ko‘rish;

tashkilotda tarbiyalanuvchilaming intellektual, axloqiy, estetik.va jismoniy
jihatdan rivojlanishini kuzatish, baholashga doir ma’lumotlami umumlashtirish,
tahlil gilish va natijasiga ko‘ra aniglangan bo”~hliglami toMdirish yuzasidan zarur

chora-tadbirlar belgilash;

- ta’lim-tarbiya sifatini yaxshilash, bolalami maktabgacha
tayyorlashdagi dolzarb masalalami

ta’limga
pedagogik kengashning muhokamasiga

kiritish va unda pedagogik kengash a’zolarining faol ishtirokini ta’minlash,

kiritilgan masalalami chuqur oaganish, natijalari bo‘yicha sifatli, tahliliy,

tangidiy ma’lumotlar tayyorlash, gabul gilingan garor va buyruglaming sifatli va

0°‘z vaqtida bajarilishini tashkil etish hamda ta’minlash;

- tashkilotning vyillik ish rejasida belgilangan vazifalarini tegishliligi

bo‘yicha sifatli va samarali o‘z vaqtida bajarilishini ta’minlash, pedagogik
jamoaga ta’limdagi yangiliklami yetkazish bo‘yicha nazariy, amaliy seminar
mashg‘ulotlarini tashkil etish;

tashkilotdagi guruh xonalarini bolalar yoshiga mos ravishda jihozlash
yuzasidan tegishlimaslahatlar berish;

ta lim-tarbiya jarayonida bolalarda umumiy asosiy kompetensiyalar va

rivojlanish sohalari kompetensiyalarini  shakllantirish
tadbirlami amalga oshirish;

uchun zarur chora-

axborot va pedagogik texnologiyalami, jumladan masofaviy o‘qgitish

usullanni tashkil etish ishlarini goMlash va takomillashtirishni ta’minlash;

tashkilot pedagog xodimlari 0‘rtasida sogMom raqobatli muhitni yaratish

maqgsadida ko rik-tanlovlar, tadbirlar, sport, musobagalari,

o‘quv -va amaliy
seminarlar tashkil etishva o‘tkazish;

tarbiyalanuvchilar va ota-onalami qizigishini orttirish uchun turli sport

musobagalari, bayram ertaliklari, . ochig mashg'ulotlar, ko‘rik-tanlovlar
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o ‘tkazilishini tashkil etish;

- tashkilot xodimlariga vakolati doirasida lopshiriglar berish va ulaming
bajariiishini nazorat gilish, xodimlaming kasbiy mahorati va metodik salohiyatini
oshirish ishlarini tashkil etish;

- tashkilot pedagog va mutaxassis kadrlami gayta tayyorlash va ulaming
malakasini oshirish, xodimlar attestatsiyasini hamda ular tomonidan mehnat
intizomiga rioya qilinishini nazorat qgilish, 0‘z vakolati doirasida eng faollarini
rag‘batlantirish, jamoada sogMom ma’naviy muhitni shakllantirishda takliflar
kiritish;

- tashkilotni o‘quv-didaktik, metodik va ko‘rgazmali materiallar, o‘yin,
o‘yinchoqglar va musiqga asboblari bilan jihozlashga boMgan ehtiyojni aniglash va
rahbariyatga taklif Kiritish;

- tashkilotda ichki mehnat tartibi qoidalari, jamoa shartnomasi, sanitariya
goidalariva gigiyena normalariga, shuningdek, mehnatni muhofaza qgilish, texnika
va yongMn xavfsizligi qoidalariga gat’iy rioya gilishni ta’minlash.

- pedagog xodimlarga metodik yordam berish, pedagogik faoliyatni tahlil gilish.

- pedagog xodimlaming tasdiglangan ish rejalarda belgilangan vazifalar
bajariiishini nazorat qilish.

- tashkilotda to&araklar faoliyatini yuritishni ta’minlash.

- tashkilotning ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarini muvofiglashtirish
va yo‘naltirish.

- direktor yo4gligida uning lavozim vazifasini bajarish.

- tashkilotda  huqugbuzarlik,  uyushgan jinoyatchilik,  komipsiya,
giyohvandlik va boshqa zararli odatlardan saqlanish, uning oldini ohsh
choralarini ko'rish bo‘yicha ota-onalar va jamoatchilik o‘rtasida keng gamrovh
targMbot-tashviqot ishlarini amalga oshirish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining metodisti quyidagilarni bilishi lozim.

- maktabgacha ta’lim tizimiga oid normativ-huquqgiy hu”atlar va ulaming

mazmun-mohiyatini;

- »EK— '»e " >'m0 u’
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dasturlarining mazmunini;

0 ‘zbekiston Respublikasi’Vazirlar Mahkamasining “Maktabgacha ta’lim
tashkilotlari faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
2019-yil 13-maydagi 391-son va “Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat

standartini tasdiglash to‘g4risida” 2020-yil 22- dekabrdagi 802-son qarorlari

talablari asosida maktabgacha taTimning davlat ta’lim talablari, ta’lim-tarbiya
reja va o‘quv dasturlarining mazmunini;

- zamonaviy axborot texnologiyalardan foydalana olishni;

maktabgacha ta’lim pedagogikasi, psixologiyasi va maktabgacha yoshdagi
bolalar fiziologiyasini;

bolaning individual ehtiyojlarini hisobga olgan holda “Ilk va maktabgacha

yoshdagi bolalaming rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablari” hamda “llk
e gadam” davlat o‘quv dasturiva variativ. (muqobil) dasturlari, o°‘quv-uslubiy
go‘llanmalarini  amaliyotga tatbiq etish va uzluksiz takomillashtirib borish
yoMlarini;

jamoa shartnomasida belgilangan talablarga gat’iy rioya etish hamda
jamoada sog'lom raqobatli ma’naviy-muhitni shakllantirish, ahillik va inoqlikni
mustahkamlash orqali faoliyat yuritishni;

- 0 ‘zbekiston Respublikasining sanitariya-gigiyena talablariga, mehnat
gonunchiligi asoslariga, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong‘in xavfsizligi

goidalariga rioya gilishnt.

Maktabgacha ta’lim tashkilotida .katta tarbiyachi faoliyatining
yo‘nalishlari:

asosiy

1. Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiyaviy ishlami rejalashtirish.

2. Pedagogik hujjatlami yuritish.

3. Yosh tarbiyachilarga metodik yordam ko‘rsatish.

4. Ta’lim-tarbiya ishini uyushtirish va va uni nazorat qilish.
Bolalar hayotini tashkil qilish va ulami tarbiyalashda zamonaviy
pedagogik texnologiyalami goMlanilishini ta’minlash.

6. 0 ‘quv faoliyatini kuzatish va tahlil gilish.
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7. Pedagogik Kengash, seminar va konsultatsiyalami tashkil etish.

8. Illg‘or pedagogik tajribalami umumlashtirish va ommalashtirish.

9. Maktabgacha ta’lim tashkiloti, oila va jamoatchilik hamkorligini yoMga
go‘yish.

10. Metodik kabinetni jihozlash va uning faoliyatini yo‘lga qo'yish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2019 yil 30 avgustdagi
155-sonli “Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagog xodimlarining ish
hujjatlarini tasdiglash to‘g‘risida”gi bo‘yrug‘ining 1-ilovasining “04 - Maktabgacha
ta’lim tashkiloti metodisti” gismida maktabgacha ta’lim tashkiloti metodistining ish
hujjatlari ro‘yxati berilgan.

04-01. 0 “zbekiston Respublikasining Maktabgacha ta’lim vazirligining 2018
yil 18 iyundagi 1-MH-son buyrug‘i bilan tasdiglangan (Adliya vazirligida 3 iyul
2018 yilda 3032-son bilan ro‘yxatdan o‘tgan) “0 ‘zbekiston Respublikasi ilk va
maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablari”.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligining 2018 yil 7 iyuldagi
4-sonli hay’at yig“ilishi qgarori bilan tasdiglangan “llk gadanf’davlat o‘quv dasturi.

04-02 Metodistning shaxsiy ish rejasi (Ish jumali) ga quyidagi bo‘limlar
kiritilgan:

1. Pedagog kadrlami attestatsiyadan o ‘tkazish yuzasidan gaydnomalar.

2. Pedagoglaming metodik ishlardagi ishtiroki hagida ma’lumot.

3. Maslahat soatlarini rejalashtirish gaydnomalari.

4. Ta’lim-tarbiyaviy va pedagogik jarayonlami kuzatish gaydnomalari.

5. Metodistning oylik ish rejasi.

6. Keyingi o‘quv vyili rejasi uchun g‘oya va takliflar banki.

Pedagog kadrlami attestatsiyadan o‘tkazish

Bu bo‘limda tashkilotda faoliyat yuritayotgan barcha pedagog xodimlaming ish
salohiyatlarini aniglash maqgsadida attestatsiyadan o‘tish vaqtlari, attestatsiya uchun
tagdim etiladigan ishlar mazmuni bilan tanishish, belgilab olish hamda attestat

natijalari hagidagi ma’lumotlar beriladi.
Pedagoglaming metodik ishlardagi ishtiroki hagida ma’lumo.



Bu jadvalda pedagog xodimlaming faoliyatlarini yanada yaxshilash,

samaradorligini  ta’minlash, yangiliklarga intilish va innovatsiyalami ish
faoliyatlariga tatbiq etish maqsadida olib boriladigan ishlar rejalashtiriladi, tahlili
yuritiladi hamda shunga munosib tarzda xodimlami rag'batlantirish choralari belgilab
olinadi. Masalan: xodimning o‘quv yili davomida tashkil etgan ko'rgazmalari, ko‘rik-
tanlovlari hamda pedagogik kengashdagi chiqishlari, amaliy va nazariy seminarlar,
konferensiyalardagi ishtiroklari rejalashtiriladi.
Maslahatlarni gayd etish daftari
Maslahatlar maktabgacha ta’lim tashkilotlari uchun oyda 2 marta o‘tkaziladi va

quyidagi tartibda yuritiladi.

Namuna
Maslahatning Maslahat oluvchi
0 ‘tkazilgan Maslahat gisqacha mazmuni shaxsning
vaqti mavzusi  va amalga oshirish ~ familiyasi, ismi,
bo‘yicha vazifalar  sharifi va imzosi
1
2
3

ma uiu-iaiuijdvij va pcuagugiK jai ayuiuariii

Ushbu boTimda muassasada bolalaming kun davomidagi barcha faoliyat turlari
(ertalabki gabul, ertalabki soat, markazlardagi talimiy va mustaqil jarayonlar, sayrlar,
ovgatlantirish, uyqu va kunning ikkinchi yarmida tashkil etiladigan faoliyatlar)ni
kuzatish tahlili olib boriladi. Bunda, kuzatuv oldindan belgilangan anig maqsad
asosida olib boriladi hamda metodist tomonidan beriladigan xulosa va tavsiyalar

tarbiyachiga tanishtirilib, tarbiyachining tanishganligi haqidagi
yakunlanadi.

imzosi  bilan

Namuna
Metodist tomonidan 20___ il oyi

uchun ta’lim-tarbiyaviy va pedagogik jarayonlami
kuzatish daftari

Sana Yosh

Pedagogning
guruhi

Kuzatuv
familiyasi,

magsadi
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Rivojlantiruvch ~ Xulosa
i muhitni va



ismi yaratilganligi  tavsiyalar

Tajribali  uslubchining tashabbuskorligi va ishga ijodiy yondoshishi;
g‘oyalarini umumlashtira bilish, magsadga muvofiq ishlash, har bir tarbiyachining
imkoniyat va qobiliyatlarini hisobgp olishga qgarab farglanadi. U pedagoglar bilan
maslahatlashadi, jamoatchiiik fikri, hamkasblaming tanqgidiy mulohazalari va
takliflariga xushyorlik bilan qulog soladi, ulaming tajribasi va bilimlaridan
foydalanadi, tarbiyachi ishidagi muvaffagiyatni o‘z vaqgtida qo‘llab-quwatlaydi,
uning yutuglarini ommalashtiradi.

Magtov va ma’qullash pedagoglaming o'z tajribalari, fikr va hissiyotlarini
hamkasblari bilan o‘rtoglashish ishtiyoqini tug‘diradi. Uslubchi talablami qo‘yishda
talabchan va qat’iy bo‘lishi kerak. Rahbaming owciga bo‘ysunuvchilar bilan
mulogotining emotsional-irodaviy tomonini ifodalovchi bu sifatlar rahbarlik
uslubining muhim xislati - talabchanlikni hosil giladi.

Yuksak talabachanlikni sezgirlik, xayrixohlik, odamlarga hurmat bilan olib
borish zarur. Talabchanlik —bu qattigqgoMIlik degan gap emas. Buyruglar, qattiq
tanbehlar, xayfsanlaming foydasidan ko4ra zarari ko‘progq va bu odatda rahbaming
kuchliligidan emas, balki zaifligidan dalolat beradi.

Uslubchining muhim sifatlaridan bin tadbirkorlikni har xil tipdagi kishilarga
ulaming  bilimlari, madaniyati, tarbiyalanganlik darajalarini, temperament
xarakterlarini hisobga olib yondasha bilishidir. Maktabgacha talim tashkilotin’ng
gandayligini uning tarbiyachilari jamoasi ko4rsatib turadi. Jamoani shakllan g >
uni jipslashtiradigan, ishga layogatli kuchga aylantiradigan Maktabg

tashkiloti direktori va uslubchisidir.

Nazorat savollari:
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M aktabgacha ta’lim tashkiloti uslubchisining asosiy vazifalari nimalardan
iborat?

Uslubchining lavozim vazifalari gaysi me’yoriy hujjatda ko'rsatilgan?
Uslubchining malaka talablarida nimalar aks ettirilgan?

Uslubchi ganday hujjatlami yuritishi zarur?

Metodik birlashma faoliyati ganday tashkil etiladi?

m aktangacna ta'lim tashkilotida pedagogik jarayonlami to‘g ‘ri rejalashtirishda
uslubchining o‘mi ganday?

Uslubchining «llk gadam» davlat o‘quv dasturi bo‘yicha tarbiyachilar bilan
olib boradigan ishlari nimalardan iborat?

Pedagogik Kengashni rejalashtirish va tashkil etishda uslubchining roli
ganday?

Uslubchiga go‘yilgan kasbiy talablami izohlang.

7-MAVZU: PEDAGOGIK KENGASH SHAKLLARI
REJA:

. Pedagogik kengash va uning vazifalari.

Pedagogik kengashning majburiyatlari va hag-huqugqlari.
Pedagogik kengash mas’uliyati.

. Pedagogi kengashni o‘tkazish shakllari.

Tayanch so‘z va iboralar: pedagogik kengash; kengashning maqgsadi; vazifalari;
kengash a zolari; kengash ish tartibi; kengash ish rejasi; kengashni o ‘ikazish
goidalari, rasmiylashtiris; bayonnoma; hisobot. pedagogik kengash raisi; ish rejasi;

ijodiy muhit, pedagogikjarayonni kuzatish; garor gabul qilish; pedagogik

kengashga tayyorlanish; maxsus stendlar; reglament; bayonnoma.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida»gi

gonunida pedagogik kengash, kuzatuv kengashi va davlat maktabgacha ta’lim

tashkiloti rahbari davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini boshqgarishni amalga

oshirishi ko‘zda tutilgan.
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Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining pedagogik kengashi pedagog
xodimlardan iborat bo‘lgan, uning pedagogik faoliyati bilan bog‘liq masalalami
muhokama qilishga doir vakolatlami amalga oshiradigan davlat maktabgacha ta’lim
tashkilotining kollegial boshqgaruv organidirld

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida pedagogik kengashning asosiy magsadi:
maktabgacha ta’lim tizimidagi barcha davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Qoununlari,
0 “‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmon, farmoyishlari va qarorlari, 0 ‘zbekiston
Respublikasi hukumat qaror va farmoyishlarini Maktabgacha ta’lim vazirligi Hay’at
qarorlari, buyruglarini ijrosini ta’minlash; ulami davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti
faoliyatiga tadbiq etishga qaratilgan «llk gadam» davlat o‘quv dasturi asosida davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish uchun
yaratilgan o‘quv-metodik majmualardan ogilona foydalanish; «llk gadam» davlat
o‘quv dasturini amaliyotga tadbiq etishda faollik markazlarida ta’lim-tarbiya
jarayonlarini tarbiyachilaming kompetensiyaviy yondashuvini takomillashtirish;
innovatsion pedagogik texnologiyalami, ilg‘or pedagogik tajribalami ommalashtirish;
davlat maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiya jarayoni samaradorligini
ta’minlash; tashkilot faoliyati bilan bog‘liq barcha tashkiliy —masalalami
muvofiqlashtirish; pedagoglaming kasb mahorati va ijodkorligini rivojlantirish;
milliy madaniy-tarixiy qadriyatlami aks ettiradigan va bolalalikdan kitob o gishga
gizigishni singdiradigan o‘quv-metodik, didaktik materiallar, rivojlantiruvchi o yin
va o‘yinchoglar, badiiy adabiyotlardan keng foydalanish; ilg or xorijiy tajribalar
asosida pedagogik jarayonlami tashkil etish bo‘yicha ish tajribalarini, milliy an ana
va urf-odatlami tarbiyalanuvchilarga etkazish shakllarini ommalashtirishdan iborat.

Maktabgacha ta’lim tashkilotining pedagogik kengashi «llk va maktabg
yoshdagi bolalami rivojlantirishga qo‘yiladigan Davlat talablari» asosid

tarbiya jarayonini takomillashtirishga, pedagogik jamoa. ota-onalar va homiylami

M np6,,Hp-cnga-n. 9PK-535-0H/1» KO«Y"« «2019 LU
0936ekncToH Pecnyb/IMKaCUHUHT «MakTabraya Tabamm

16 pekabp. -49-mopaa.
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birlashtirib, tashkilot faoliyati bilan bog‘lig vazifalami amalga oshirishga xizmat
giladigan kollegial organ hisoblanadi.

Pedagogik kengash o‘z faoliyatini tashkil etishda 0 ‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi, «Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida»gi Qonuni, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017 yil 30-sentyabrdagi «Maktabgacha ta’lim vazirligi
faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida»gi 3305-son qarori, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018 yil 30-sentyabrdagi «Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini
tubdan takomillashtirish to‘g‘risida»gi PQ-3955-sonli qarori, Maktabgacha ta’lim
vazirligining garor va buyruglari, tashkilot Ustavi hamda "Davlat maktabgacha ta’lim
tashkilotining pedagogik Kengashi to‘g‘risida"gi Namunaviy Nizomuga amal qgiladi.

Pedagogik kengashning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

A davlat maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish
va takomillashtirish masalalarini koaib chigadi;

>4 davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining ish rejasini va pedagog xodilaming
ish tartibini tasdiglaydi;

4. davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining ta’lim dasturini amalga oshirish

nalijalarini baholaydi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti bolaning gonuniy vakillari bilan o‘zaro

munosabatlari tartibini belgilaydi;

davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti pedagog xodimlarining malakasini
oshirish, ulaming ijodiy tashabbuskorligini rivojlantirish, ta’lim va tarbiya
jarayonida ilm-fan yutuglarini va ilg‘or pedagogik tajribani joriy etish

masalalami muhokama qiladi;

Davlat mukofotlari uchun davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining xodimlari
nomzodini tavsiya etadi;

davlat maktabgacha ta lim tashkiloti rahbarining va pedagog xodimlarining
hisobotlarini eshitadi;

936ekucton Pecnybnnkacu MakTabrada
TabAMM BasupuHUHT 2021 iina 12 niongarn «MakTabrava Tabimm

VWNApUHN SHaja PUBOXNAHTUPUW TApucupgarrn 128-coHnu
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a

«

ta’lim tashkiloti pedagogik jamoa faoliyatini yo'naltirish,
tarbiyalanuvchilaming egallashi lozim boMgan bilim, malaka va ko'nikmalami
rivojlantirish, «llk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga
qo‘yiladigan Davlat talablari»ning bajariiishini ta’minlaydi;

ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish samaradorliginii oshirishda magbul

shart-sharoitlar yaratishga doir garorlar gabul giladi;

. pedagog xodimlaming nufuzi va metodik salohiyatini oshirish, ulaming

—

tashabbuskorligini goMIlab-quvvatlash va rivojlantirish bo'yicha magsadli
ishlami tashkil etadi;
pedagogik jamoani ma’lum yo'nalishdagi faoliyatini tahlil giladi va yakuniy

xulosa beradi;

. ilg‘or pedagoglaming ish tajribalarini o°‘rganish, ommalashtirish, yosh

—

pedagoglarga metodik yordam ko‘rsatish ishalrini amalga oshirish yoMlarini
belgilaydi;

«Ustoz-shogird» an’analari, uzluksiz malaka oshirish borasida amalga
oshirilgan ishlaming bajariiishini nazorat giladi, hisobotlarni tinglaydi va tahlil
giladi;

tarbiyalanuvchilarda umuminsoniy va milliy qadriyatlarga asoslangan
ma’naviy-axloqiy fazilatlami shakllantiradi, bola shaxsini rivojlantirishda
ta’lim jarayoniga ilg'or zamonaviy pedagogik texnologiyalami tadbiq etadi;
tarbiyalanuvchilami milliy urf-odat va an’analarimizga zid boMgan tashqi
hoyaviy humjlardan himoya gilish choralarini ko'radi;

maktabga tayyorlov guruhlarining ta’lim-tarbiyaviy jarayoniag zamonaviy
innovatsion pedagogik texnologiyalami, ta’lim va tarbiyaning samarali

shakllari va usullarini joriy etadi;
bolalami boshlangMch ta’limga sifatli tayyorlash bo'yicha hamkorlik ishlarini

takomillashtiradi;

. ilg‘or xorijiy tajribalar va milliy qgadriyatlari uyg‘unlashtirilgan pedagog,

jarayonlami rag'batlantiradi;
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4 davlat davlat maktabgacha ta’lim

dasturlarini tasdiglaydi;

4 davlat maktabgacha ta’lim

tashkilotlarining variativ va

tashkilotining pedagogik kengashi

hujjatlariga muvofiq boshga vakolatlami amalga oshirishi mumkin.

ishchi

gonun

Shuningdek, pedagogik kengash 0‘z huquglari va majburiyatlariga ham ega.

Pedagogik kengashning:

Huquqlari
>

ta’lim tashkiloti faoliyatini yo‘naltirishning
istigbolli rejasini belgilaydi;

> davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining
0‘z oldiga go‘ygan maqgsad va vazifalarining
bajarilish yoMlarini belgilab beradi va ijrosiini

ta’minlaydi;

>
turli shakl va metodlami ishlab chigadi;

> 0°‘z vakolati doirasida ishlab chigilga
hujjatlami muhokama giladi va tegishli
garorlar gabul giladi;

> davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti
Ustaviga muvofiq pedagog xodimlami
jazolash bo4yicha masalalami hal giladi;

> yil davomida amalga oshirilgan ishlar,
hamda tashkilotning yillik ish rejasining
bajarilishi yuzasidan davlat maktabgacha

ta’lim tashkiloti direktorining hisobotini
eshitadi.

Direktor maktabgacha ta’lim

pedagogik kengash davlat maktabgacha

Majburiyatlari

bajarish davlat maktabgacha
ta’lim tashkilotining har bir
xodimi uchun majburiydir;
> pedagogik kengashning
gonun hujjatlariga muvofiq
boshga majburiyatlari ham

ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilishda ~ boMishi mumkin;
> pedagogik kengashdan oz

faoliyati jarayonidan siyosif
magsadlarda yoki gonun
hujjatlariga zid boMgan

> pedagogik kengash gqarorini

harakatlami sodir etishga undash

uchun foydalanish tagilanadi;
> pedagogik kengash

Nizomida belgilangan vazifa va

funksiyalami bajarish uchun javo

beradi.

tashkilotida pedagogik kengash

raisi

hisoblanadi va Kengash faoliyatini boshgaradi. Pedagogik kengash kotibi jamoa

tomonidan birinchi pedagogik kengashda bir yil muddatga saylanadi.

Pedagogik kengash yigMlishlari o‘quv

yilining boshida boshlanadi va har
c’ora™da bir marta o tkaziladi. Zaruriyat boMganda navbatdan tashgari pedagogik

@S ° *kezilishi mumkin. Kengash yigMlishida kengash a’zolarining kamida

uchdan ikki 4‘smi gatnashishlari zarur.



Kengashda qaror qgabul qilish tartibiga ko'ra, ochig ovoz berish yoMi bilan
gatnashchilaming uchdan ikki gismi yoqlab ovoz bersa garor gabul qgilinadi, agar
ovozlar teng bo'lib qolsa, kengash raisi (direktor)ning qarori hal giluvchi rol
o'ynaydi.

Pedagogik kengash tarkibi 5 kishidan kam boMmagan (toq sonda) holatda
tashkil etiladi, ya’ni kengash raisi, kotibi va 3 nafar a’zodan iborat boMadi. Kengash
tarkibiga shifokor, hamshira, ota-onalar (kuzatuv kengashi) qo'mitasi raisi, mahalla
fugarolar yigMni xodimlari ham kirishi mumkin, biroq ular kuzatuvchi sifatida
ishtirok etadilar, shuning uchun ular ovoz berish vakolatiga ega boMmaydilar.

Navbatdagi kengashning o'tkazish vagqti, joyi va kun tartibi bir oy oldin
e’lon qgilinadi va kengashning e’lonlar taxtasiga joylashtiriladi.

Kengash kun tartibidagi muhokama etiladigan masalalarga doir materiallar
doimiy hamda vagtinchalik tashkil topgan guruhlar yoki tashkilot ma’muriyati
tayinlagan pedagoglar tomonidan tayyorlanadi.

Kengashda tashkilotning ish rejasi, malaka oshirish rejasining bajarilishi,
nazorat turlari bo'yicha o‘rganish xulosalari, xodimlaming hisobotlari va
tarbiyachilaming rivojlanish xaritalari yuzasidan hisobotlari, tashkilotning sanitar-
gigenik ahvoli va tarbiyalanuvchilaming sogMigM va tashkilot faoliyatining boshga
masalalari ko‘rib chigiladi.

Kengash pedagoglaming ilg‘or ish tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish
va ommalashtirish. YOsh pedagoglarga yordam uyushtirish ishlarini amalga oshirish
yoMlarini belgilaydi. Kengashda taMim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish, tarbiya
jarayonining shakl va metodlarini amalga oshirish yoMlari muhokama gilinadi,
tarbiyalashning ilg‘or usullarini joriy etish bo'yicha tajriba-sinov ishlarini olib borish,
oliy taMim muassasalari, jamoat va nodavlat tashkilotlarini, maktab, mahalla, oila
bilan hamkorlik gilish bo'yicha yo‘nalishlami belgilaydi.

Kengashda kun tartibidagi masalalami ko‘rishdan oldin avvalgi kengashda
gabul gilingan garorlaming ijrosi hagidagi masala eshitiladi.uning ijrosi ta
har bir masala yuzasidan gqabul gilingan garorlar nazoratdan olinadi. Kengash kun

tartibida ko‘rilayotgan har bir masala aniq ifodalangan bo lishi, masalalar o g
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yilining asosiy vazifalaridan kelib chiggan holda Kkiritilishi lozim. Kengashda

ko‘riladigan masalalar soni uchtadan oshmasligi zarur. Kengash qarori ijrosini

nazorat qilish davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining rahbari zimmasiga

yuklatiladi.
Pedagogik kengashda ko‘rilgan masalalar bayonnomada o ‘z aksirii topishi

lozim. Kengash bayonnomasi yoziladigan daflarning kirish gismida kengash

o‘tkaziladigan sana, bayonnoma tartib ragami, gatnashadigan pedagoglar soni,

kengash raisi va kotibining ismi, sharifi yoziladi, agar kengash a’zolari orasida
gatnashmayotganlar boMsa, uning sababi ko‘rsatilgan holda familiyalar tartib
bo‘yicha yoziladi.

Bayonnomalar daflarida Pedagogik kengash kun tartibiga kiritilgan masala
muhokamasi, kengash a’zo‘lari kiritgan taklif va mulohazalar hamda kun tartibidagi
har bir masala yuzasidan gabul gilingan alohida qarorlar qayd etib boriladi. Kun

tartibida «Turli masalalar» yoki «Boshga masalalar»ning Kiritilishiga yo‘l

go‘yilmaydi.

Bayonnomalarda aniglangan va yod go‘yilgan xatoliklar izohlanadi va kengash
raisiinng imzosi bilan tasdiglanadi. Kengash kotibi bayonnomalami aniq, tushunali
va ravon xusnixat asosida yozishi, daftaming har bir sahifasi ragamlanishi va tikilishi
uchun mas’ul hisoblanadi.

Bayonnomalar daftari tuman (shahar) maktabgacha ta’lim boMim mudiri
tomonidan, nodavlat maktabgacha ta’lim tashkiloti muassisi tomonidan imzolanadi
va tasdiglanadi. Har bir yozilgan pedagogik kengash bayonnomasi Pedagogik
kengash raisi va kotibi tomonidan imzolanadi va muhrlanadi. Pedagogik kengash
bayonnomasi har o‘quv yili boshida yangidan ragamlanishi zamr.

Pedagogik kengash hujjatlari davlat maktabgacha ta’lim tashkilotining ish

yuntish hujjatlari bilan birga doimiy saqlanadi.

Pedagogik kengash hujjatlari
quyidagilar iborat:

- bayonnoma;

g g kengash kun tartibida muhokama gilingan masalalarga oid hujjatlar
(tahliliy ma’lumotnoma, garor loyihasi va boshqgalar).
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Pedagogik kengash - bu metodik ishning doimiy faoliyat ko‘rsatadigan
jamoatchilik shaklidir. Maktabgacha ta’lim tashkilotlardagi pedagogik kengashlar
malaka oshirishning o‘ziga xos maktabi hisoblanadi, tarbiyachilaming pedagogik

mahoratlarini takomillashtirishda asosiy rol o4ynaydi.
Maktabgacha ta’lim tashkilotida pedagogik kengashlarda:

1 Pedagogik kengash Vazirlar Mahkamasi, Maktabgacha ta’lim vazirligining
maktabgacha ta’lim bo'yicha buyruq, instruksiya, nizom, yo'rignoma va boshqga
hujjatlari muhokama gilinadi.

2. Maktabgacha ta'lim tashkilotining vyillik ish rejasini; bolalar sogMigini
mustahkamlash tadbirlarini; har bir yosh guruhlari bo'yicha “llk gadam” davlat o‘quv
dasturi talablarining sifatli bajarilish jarayonini; tarbiyachilaming ilg'or ish
tajribalarini; maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim va tarbiya berishning dolzarb
masalalarini, tarbiyachilaming nazariy va metodik tayyorgarliklarini oshirish
masalalarini va maktabgacha ta’lim tashkiloti faoliyatining boshga masalalarini
muhokama giladi.

3. Maktabgacha ta’lim tashkilotdagi ta’lim-tarbiya ishlarining ahvoli, dastuming
bajarilishi, bolalar sog4ligdining ahvoli, ulaming maktabda o'gishga tayyorgarliklari
tahlil qgilinadi, yalpi (frontal) va tematik tekshirishlaming yakunlari, shuningdek,
Davlat talablari va “llk gadam” o‘quv dasturlarining bajarilishi hagidagi
tarbiyachilaming hisobotlari muhokama gilinadi.

Barcha tarbiyachilar faoliyatining hamma turlari bo'yicha bir yillik, yarim yillik,
hisobobtlarini birvarakayiga emas, balki bir necha tarbiyachining gisqga muddatli
(masalan, bir chorak) va birorta boTimni (tasviriy faoliyat, nutq o stirish, tabiat bilan
tanishtirish...) o4 ichiga oluvchi hisobotni tayyorlagan ma qul.

Chunki bu tarbiyachilarga bod4imlaming turi bzyicha bolalarda bilim. ko nik
malakalami shakllantirish yuzasidan dastuming bajariiishini chuqurroq tahlil gilish,
bolalar bilan ishlashning turli metod va usullarini baholash, ishdagi nugson va

kamchiliklaming sabablarini aniglash va tarbiya jarayonini yaxshilashnmg konkr

tadbirlarini belgilash imkonini beradi. tltrrian

4. Bo™*. »lim ~ "N
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hududidagi) pedagogik o‘gishlardagi ilg'or ish tajribalari tahlil qilinadi, mazur

muassasadagi ish sharoitlarini hisobga olib, ulami amalga tatbiq etish yoMlari
belgilanadi.

5. Mustaqil o‘gishlar bo'yicha hisobotlar tinglanadi. Shuningdek, tarbichilar

malaka oshirish kurslarida, metodik birlashmalar yigMlishlarida ganday yangi va
gizigarli narsalami bilib olganliklarini, bu ularga bolalar bilan boMayotgan amaliy

ishlarni takomillashtirishga ganday yordam berayotganligini gapirib beradilar.

Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan “Maktabgacha ta’lim muassasasining

pedagogik kengashi to‘g‘risida”gi Nizomi qabul gilingan. Nizom quyidagi

boMimlardan iborat:

l. Umumiy qoidalar.

1. Pedagogik kengashning asosiy vazifalari.

Ill.  Pedagogik kengashning ish mazmuni.
IV.  Hujjatlashtirish va hisobot.

Umumiy qoidalarda maktabgacha ta'lim tashkilotlarida kollegial organ

hisoblangan pedagogik Kengashlar tashkil etilib, u pedagogik xodimlar, ota-onalar,

homiylami  birlashtirib, = maktabgacha ta’lim Davlat talablari asosida

muvofiglashtirilgan ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirishga xizmat qilishi;
pedagogik Kengash maktabgacha ta’lim tashkilotidagi ta’lim-tarbiya jarayonidagi
asosy masalalami hal etuvchi doimiy faoliyat ko‘rsatadigan organ hisoblanishi;

Maktabgacha ta'lim tashkilotida pedagogik kengashning

asosiy vazifalari
Nizomningda belgilab berilgan boMib, unda:

tarbiyalanuvchilaming egallashi lozim boMgan bilim, ko‘nikma va
malakalami ta minlashda pedagogik jamoaning birlashuvini kuchaytirish, Davlat

talablarining bajarilishini ta’minlash, tarbiyalanuvchilarga bilim berish sifatini
oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar belgilash;

ta’lim jarayoniga bilim berishning ilg‘or shakllarini, yangi
p agogik texnologiyalami va texnik-axborot goMlanmalami joriy gilish;

rb’yalanuvchilarga umuminsoniy va milliy gadriyatlarga asoslangan
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ma’naviy-axlogiy hislami singdirish, bola shaxsini shakllantirish, uning Vatanga
boMgan muhabbatini o'stirish; L

- uzluksiz ravishda pedagogik kadrlaming nufuzini, mas’uliyatini va
- .kasbiy mahoratini, ilmiy-metodik salohiyatini oshirish va ulaming
tashabbuskorligini rivojlantirish bo'yicha maqgsadli yo'naltirilgan ishlami
. ™ tashkil etish;

- bolalami samarali ta’lim-tarbiya olishida psixologik-pedagogik
yordamni ko'rsatish bo'yicha masalalami ko'rib chigish kabilar asosiy vazifalar
.sifatida belgilab berilgan.

Pedagogik kengashning ish mazuniga doir masalalar bo'limida:

- Pedagogik kengash tarkibiga muassasa direktorsi, metodisti,
pedagoglar, muassasa shifokori va tibbiy hamshira, kasaba uyushma raisi, ota-onalar
go'mitasi raisi, vasiylik kengashi raisi, mahalla fugarolar yig‘ini a’zolari kirishi
mumkinligi;

- Pedagogik Kengashning raisi muassasa rahbari hisoblanishi;

- Pedagogik Kengash o'z tarkibidan bir o'quv yili muddatiga kotibani
saylashi;

- Pedagogik Kengashda muassasaning ish rejasi, tarbiyachilaming metod
birlashmalardagi ishlari, malaka oshirish rejasining bajarilishi, nazorat turlari
bo'yicha tekshiruv xulosalari, xodimlaming hisobotlari, tarbiyalanuvchilaming
o'zlashtirishi, muassasaning sanitar-gigicnik ahvoli va tarbiyalanuvchilaming
s0g'ligM va muassasa faoliyatining boshga masalalari ko'rib chigilishi,

- Pedagogik Kengashda muaassasada qo'shimcha ta’lim xizmatlarini
joriy etish, ko'rik-tanlovlar tashkil etish, ota-onalar, mahalla, maktab bilan hamkorli

ishlarini tashkil etish bo'yicha qgarorlar gabul qilishi;

- Pedagogik Kengash xalg ta’limi bo‘limi tomonidan tasdiglangan ish

rejasi asosida faoliyatini tashkil etadi.
- Pedagogik Kengash yig‘ilishi ikki oyda bir marta (o‘quv yili davomida

6 marta) o-‘tkaziladi. Zarur boMgan holatlarda, navbatdan tashgari ‘e g

o'tkazilishi mumkin.



- Pedagogik Kengash garori ishtirokchilarining uchdan ikki gismi ovozi
bilan gabul gilinadi. Ovozlar teng boMgan taqdirda, pedagogik kengash raisining
qgarori hal giluvchi hisoblanadi.

- Pedagogik Kengashning garori va tavsiyalarini nazorat qilish
muassasa rahbari zimmasiga yuklatiladi.

- Pedagogik Kengash a’zolari yigMlishda muassasa ishini yaxshilash
bo‘yicha takliflar kiritish huqugiga ega.

- Pedagogik Kengash garorlarini bajarish uning barcha a’zolari uchun
majburiydir. Kengashning kun tartibi va oMkazish vaqti xodimlarga ikki hafta awal
ma’lum gilinadi.

“Hujjatlashtirish va hisobot” deb atalgan boMimda, unda pedagogik kengash
garoridan norozi boMgan kengash a’zosi ushbu garomi tuman (shahar) xalq ta’limi
boMimi muhokamasiga go4yishi mumkinligi; pedagogik Kengashning moddiy-
texnika ta’minotini muassasa rahbari ta’minlashi; muassasaning pedagogik tarkibi 3
nafardan kam boMgan taqdirda, Pedagogik Kengash tashkil etilmasligi ko‘rsatib
oMilgan.

Shuningdek, pedagogik Kengashni rasmiylashtirish uchun bayonnomalar kitobi
yuritiladi, uni kotiba va rais imzolaydi. Bayonnomalar kitobi davlat MTTlari uchun
tuman (shahar) xalq ta’limi boMimlari tomonidan, nodavlat ta’lim muasasalari uchun

ta’sischi tomonidan tikilgan, ragamlangan va muhrlangan boMishi shart. Bayonnoma

har o*‘quv yili boshida yangidan ragamlanadi.

Pedagogik Kengash quyidagi huquqglarga ega:
Pedagogik Kengash maktabgacha ta'lim tashkiloti faoliyatini rivojlantirish
yo‘nalishining

istigbol rejasini belgilaydi;
maktabgacha ta’lim tashkilotining 0‘z oldiga qo‘ygan maqgsad va vazifalarini
bajarish yoMlarini belgilab beradi va ijrosini ta’minlaydi;

ta lim-tarbiya jarayonini tashkil gilishda turli shakl va metodlami ishlab
chigadi;
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0°‘z vakolati doirasida ishlab chigilgan hujjatlami muhokama giladi va tegishli
garor gabul giladi; *

pedagoglaming malaka oshirishdan keyingi amalga oshiradigan vazifalari
yuzasidan ishlab chigilgan istigbol ish rejalarini.tasdiglaydi va ulaming ijrosi
ta’minlanishini nazorat giladi; — ........

maktabgacha ta'lim tashkiloti nizomiga muvofiq, pedagog xodimlami

rag'batlantirish va jazolash bo'yicha masalalami hal giladi.

Pedagogik kengash - jamoa pedagoglari fikrini ifodalovchi, bolalar bilan olib

boriladigan ta’lim-tarbiyaviy masalalarini kollegial ko'rib chigadigan doimiy

ishlovchi organ hisoblanadi.

- Maktabgacha ta'lim tashkiloti mudiri pedagogik kengash raisi hisoblanadi.

Pedagogik kengashga quyidagi masalalar: V.

bolalar bilan olib boriladigan ishlar samaradorligini oshirish, ulami hal gilish
yo'llarini izlash;

muassasa amaliyotiga pedagogika fanining yutuglar va ilg'or pedagoglar
tajribasini joriy qilish;

tarbiyachilaming pedagoglik mahoratini oshirish, ulaming ijodiy faolligini

rivojlantirish masalalarini kiritadi.

Pedagogik kengashlar kun tartibini belgilashda barcha qgatnashchilami

gizigtiruvchi mavzular doirasining keng bo'lishiga e’tibor qaratishi, dolzarb

mavzulami ta’minlay olishi zamr. Fagat shundagina pedagogik kengashda ishchanlik

muhiti hukm suradi, masalalar muhokamasi samarali kechadi.

Pedagogik kengash tarkibiga: tarbiyachi-metodist, tarbiyachilar, musiga rahbari,

maktabgacha ta'lim tashkiloti ga xizmat ko'rsatuvchi vrach, katta hamshira, kasaba

uyushmasi go'mitasining raisi, ota-onalar qo'mitasining raisi kiradi.

Pedagogik kengash vyig'ilishiga jamoat tashkilotlarining vakillari, m

o'gituvchilari, maktabgacha ta'lim tashkiloti tarbiyalanuvchilarining ota

etilishi mumkin.

Pedagogik kengashning samaradorligi ko‘p jihatdan wunln8 qga *

tayyorlanganligia bog‘lig. Pedagogik kengashga tayyorianish jamoada yo ,y mu

107



yaratish, qo‘yilgan masalaning har tomonlama muhokama gqilinishini ta’minlashga
yoMlangan boMishi kerak.

Keyingi boMadigan pedkengashning mavzusini nazarda tutib, direktor va
tarbiyachi-metodist pedagogik jarayonni kuzatish ishlarini olib borishadi. Kuzatishlar
natijasining analizi (tahlili) rahbarga jamoa ishi hagida aniq tasavvurga ega boMish,
muhokama etilayotgan masalalarda to‘g ‘ri yoM topish, qo‘yilgan masalani muhokama
gilishga barcha gatnashchilami jalb qilish va to‘g‘ri qaror gabul qilish imkonini
beradi.

Masalan, direktor katta guruhda boMar ekan, navbatchilaming yaxshi
malakalariga, bolalaming mehnat topshiriglarini bajarishdagi mustaqilliklariga
e’tibor beradi. Xuddi mana shu guruh tarbiyachisiga bunday natijalarga erishishga
ganday muvaffag boMganligini pedagogik kengashda gapirib berishni taklif etish
magsadga muvofiqdir. Boshga tarbiyachining bolalari juda shovgin-suron bilan uzoq
kiyinishadi, 0‘z narsalarini e’tiborsizlik bilan taxlashadi.

Direktor unga o°‘z ishini tahlil gilishni hamda holatni ganday yaxshilamoqchi
ekanligini pedkengashda gapirib berishni taklif etadi. Tarbiyachilami chigishlaming
tayyor matn bilan kelishga majbur gilmaslik kerak, albatta: pedkengashda u yoki bu
mavzuning muhokama qilinishi ham hamkasblaming ish yuzasidan o‘tkazgan jonli
suhbati boMishi kerak.

Pedagogik kengashga tayyorlanishda tarbiyachilar bilan tez-tez suhbatlashish
foydalidir. Ulaming biridan “Masala pedagogik kengashga ganday qo‘yilganiga
e tibor berldingizmi? * deb so‘rash kifoyadir. Boshqasi bilan esa uning bolalar bilan
ishlash saviyasi tahlil gilinadi. Ishni endi boshlagan yosh pedagoglarga esa u yoki bu
masala tajribali pedagogda ganday hal etilayotganligini ko‘rishni tavsiya etish
foydalidir.  Direktor va metodist mohir pedagoglarga o0°‘z tajribalarini
umumlashtirishlarida yordam beradi.

Metodika  kabinetida “Pedagogik kengashga tayyorlanami”, “Pedagogik
kengash arafasida”, “Bizning pedagogik kengashda” kabi maxsus stendlami oldindan

jihozlan juda muhimdir. Stendda bo‘lajak pedagogik kengashning muddati, kun
tartibi, so‘zga chiquvchilar hagida ma’lumot ko'rsatiladi.
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Tarbiyachilar mazkur masalaga tegishli instruktiv-direktiv hujjatlarni, kerakli
adabiyotlami, mazkur masala bo'yicha “Maktabgacha ta’lim” jumalidagi maqolalar
ro'yxatini, metodik tavsiyalarni ana shu joydan topadllar. Maxsus e’lon pedagogik
kengashga.tayyorianish munosabati bilan o'tkaziladigan konsultatsiyalar,. 0‘zaro
mashg'ulotlarga kirishlar, ochiq ko'riklarga bag'ishlanadi. Xuddi mana shu stendda
oldingi pedagogik kengashning garori osib go'yiladi, uning ganday bajarilayotganligi
hagida axborot beriladi. Bularning barchasi ishchanlik muhitini yaratadi: pedagoglar
pedagogik kengashga fagat tashkiliy emas, balki psixologik jihatdan ham
tayyorlanadilar. Natijada kengashning ahamiyati va nuflizi ortib boradi.

Puxta, yaxshi tayyorgarlik pedagogik kengashning muvaffagiyati ta’minlandi
degan gap emas, hali. Pedagogik kengashning borishi, asosiy ma’ruzaning sifati,
chigishlaming magsadga yo'llanganligi, barcha gqatnashchilaming faolligi juda
muhimdir.

Har bir xodim suhbatda ishtirokchilaming hammasi gatnashayotganligini
bilishi kerak. Agarda oldindan belgilangan kishigina gapiradigan bo'lsa, unda
go'yilgan muammoni har tomonlama jamoa bo'lib muhokama gilishdek pedagogik
kengashning asosiy magsadiga erishib bo'Imaydi. Bu zrinda ko'p narsa pedagogik
kengash raisi - maktabgacha ta'lim tashkiloti rahbariga, uning muhokama olib bora
bilishiga bog'ligdir.

Har bir pedagogik kengash oldin qabul qilingan qaror ganday
bajarilayotganligi haqidagi axborotdan boshlanadi. Qisqa, magsadga yo llangan
kirish nutqi jamoa diggatini muhokama gilinayotgan masalaning muhimligiga
garatish hamda muhokamaning asosiy yo'nalishini ko'rsatib berishi kerak.

Pedagogik kengash jarayonida direktor so'zlovchilami diggat bilan tinglaydi
va munozarani jonli, ishchan, prinsipial, keskin qilish magsadida ustalik
ulaming fikrini kerakli ogimga yo'llab turadi. Shu boisdan ham xay
prinsipiallik, tanqgidni to'g'ri gabul gila bilsh mubhitini yaratishda
etakchi rol o'ynaydi.

Kengash riming

iborat bo‘ladi,. ~-yi.gan . — miW -* 1— «“ — Ke™
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nutglami umumlashtiradi. U albatta, ayrim guruhlardagi va umuman MTTdagi
bolalami tarbiyalash sifatining tahlilini 0 ‘z ichiga oladi.

Pedagogik kengashlari o‘tkazishda aniq reglamentga rioya qilish, mavzudan
chetga chigishlarga yoM qo‘ymaslik kerak.

Pedagogik kengash har gancha yaxshi tayyorlangan va oMkazilgan boMmasin,
agarda, aniq, ravshan, qgarorlar gabul gioinmasa, u hech ganday natija bermaydi.
Qarorlarda ko‘rsatilgan konkret tadbirlar belgilanishi hamda ulaming bajarilish
muddatlari va ular uchun mas’ul boMgan shaxslar ko‘rsatilishi kerak.

Dastlab qarorlaming oldindan tayyorlangan loyihasi tavsiya etiladi. Uni
tuzishda direktor, metodist, ma’ruzachi va kasaba uyushmasi a’zosi qatnashadi.
SHundan so‘ng loyiha muhokama gilinadi. Qo‘shimchalar, o‘zgarishlar Kiritilgach,
garor ko'pchilik ovoz bilan gabul gilinadi.

Pedagogik kengash qarorlariga qanday tadbirlar kirtilishi mumkin? Bular
xodimlarda qiyinchilik tug‘dirayotgan masalalar (muayyan mavzu ko‘rsatiladi)
bo‘yicha konsultatsiyalar; ochiq ko‘riklar; tanlovlar; o‘zaro mashg‘ulotga Kirishlar;
seminarlar oMkazish, ko‘rgazmalar tashkil etish; ilg‘or tajribalami o4rganish va
ommalashtirish; tematik tekshirishlar; metodik adabiyotlami o‘rganish va
muhokama qilish; “Maktabgacha ta’lim” jumalidan maqolalar obzorini tayyorlash;
go‘llanmalarga ega boMish va tizimga solish; didaktik o‘yinlar, turli atributlami
tayyorlash va shu kabilardir.

Asosiy masalalar muhokama qilib boMingach, rejaga Kiritilmagan turli
masalalarga ham o’tish mumkin. Agar zaruriyat boMsa ular yuzasidan ham garorlar

gabul gilinadi.

Pedagogik kengash garorlarini bajarish pedagogik jamoaning barcha a’zolari
uchun majburiydir.

Maktabgacha ta'lim tashkilotida pedagogik kengash faoliyatiga oid quyidagi
hujjatlar boMishi lozim:

Maktabgacha ta lim (tuman yoki shahar) boMimining (bo6ysunuviga ko‘ra

yugori turuvchi tashkilotning) buyrug'i bilan tasdiglangan MTTning pedagogik
kengashi to‘g‘risidagi nizom;
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pedagogik kengashning tasdiglangan ish rejasi;

pedagogik kengash yig‘ilishi bayonnomalarini qayd etish daftari;

pedagogik kengash yigMlishi bayonnomalari;

pedagogik kengash yigMlishida muhokama. gilingan masalalar yuzasidan
tahliliy materiallar.

Pedagogik kengash hujjatlarining saglanishiga pedagogik kengash raisi va
kotibi javobgar hisoblanadi.

Pedagogik kengash yigMlishi bayonnomalarini qayd etish daftari doimiy,
tayyorlangan tahliliy materiallar va hujjatlar esa uch yil mobaynida saglanadi hamda
tegishli arxivga topshiriladi.

YigMlish. bayonnomalarida barcha notiglaming chigishlari hamda tangidiy
fikrlar aks ettirilishi zarur. Asosiy ma’ruzalar bayonnomaga qo‘shib go‘yiladi. Yil
davomida ulami alohida papkada to‘plash va bayonnomalar daftari bilan birga
saglash mumkin. Bayonnomalar daftari nometlanadi. tikiladi va muhr bosiladi.
Bayonnomani yozish uchun kotib (bir yil muddatga) saylanadi.

Yaxshi tashkil etilgan pedagogi kengashlar tarbiyachilar uchun chinakam

pedagogik mahorat maktabiga aylanishi mumkin va shunday bo‘lishi kerak.

Nazorat savollari:
1. Maktabgacha ta'lim tashkilotida pedagogik kengash faoliyatiga oid ganday
hujjatlar bo‘lishi lozim?
2. Pedagogik kengashga tayyorgarlik ko‘rishda direktor wva uslubchi
hamkorligi nimalami o‘z ichiga oladi?
3. Pedagogik kengashga tayyorlanishda direktor nimalarga e’tibor garatishi

zarur?
4. Kun tartibidagi asosiy masalalar muhokamasiga tayyorgarlik ko‘nsh

shartlari nimalardan iborat?
5. Kengash garorlari ganday tartibda gabul qilinadi va bajarilishi nazoratga

] olinadi?
6. Pedagogik Kengash tarkibi ganday belgilanadi?
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7. Pedagogik Kengashning magsad va vazifalarini izohlang.
8. “Maktabgacha taMim muassasasining pedagogik kengashi to”risida”gi

Nizom va uning boMimlari mazmuni nimalardan iborat?
9. Maktabgacha ta'lim tashkilotida pedagogik Kengash ganday huquglarga

ega?

8-MAVZU: NAZORAT QILISHNING USUL VA USLUBLARI
REJA:
1. Nazorat gilishning usul va uslublari.
2. Maktabgacha taMim tashkilotlarida tarbiyachilaming pedagogik faoliyatlarini
kuzatish mezonlari.

Tayanch so‘z va iboralar: maktabgacha ta1im vazirligi; boshqaruv tizimi; nazorat
qilish; nazorat gilish tizimi; nazorat gilish magsadi; vazifalari; nazorat gilish
shakllari; turlari; yalpi tekshirish.

Nazorat gilish deganda - davlat nazorati, xalg taMimi boMimlari tomonidan
maktabgacha ta'lim tashkilotlari va rahbarlar faoliyatini tekshirish shakllari
tushuniladi. Bu, awalo, sohaga oid amaldagi qonun hujjatlari, jumladan,
“Maktabgacha taMim va tarbiya to4y‘risida”gi Qonun asoslarini, Kadrlar tayyorlash
milliy dasturining, “Maktabgacha taMim to‘g‘risida”gi Nizom, “Maktabgacha
ta lim konsepsiyasi”, “Maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga
go yiladigan Davlat talablari”, “Bolajon” dasturining bajarilishini, xalgq taMimi
idoralari tomonidan maktabgacha ta'lim tashkilotlari faoliyatini, shuningdek,

maktabgacha ta’lim-tarbiya masalalari bilan bogMik bo‘lgan ariza va shikoyatlami
tekshirishni anglatadi.
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Bundan tashqari nazorat - har bir maktabgacha ta'lim tashkiloti faoliyatidagi
mavjud nugson va kamchiliklami bartaraf etish, ta’lim-tarbiya,. pedagoglar va
tarbiyachilar ish samaradorligini oshirishga xizmat giladigan muhim vositadir

. - Maktabgacha ta’lim tuman (shahar) boTimlarining vazifalari va funksiyalari:

1) Vazirlikka yuklangan vazifalar va funksiyalar samarali bajariiishini
ta’minlashda ishtirok etish;

2) kompleks ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo'yicha sektorlar bilan davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini tashkil etish sohasida o‘zaro hamkorlik
gilish;

3) maktabgacha ta’lim tashkilotlarida maktabgacha ta’lim sohasidagi gonun
hujjatlariga va normativ hujjatlarga rioya qilinishi monitoringini olib. borish va
nazorat qilish;

4) maktabgacha  ta’lim tashkilotlarida  o‘quv-metodik  faoliyatni
muvofiglashtirish va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish; .

5) maxsus maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bolalami reabilitatsiya gilish va
ma’naviy-axloqiy tarbiyalash;

6) nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini qo'llab-quwatlash va
maktabgacha ta’lim tashkilotlarida bolalami maktabga tayyorlashning mugobil
shakllarini rivojlantirish; «

7) tuman (shahar) darajasidagi byudjetdan moliyalashtiriladigan davlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlari xarajatlarini moliyalashtirishni, ularda buxgalteriya
hisobi va hisoboti yuritilishini tashkil etish.

17. Maktabgacha ta’lim tuman (shahar) boMimlari ularga yuklangan asosiy

vazifalarga muvofiq quyidagi funksiyalami amalga oshiradi.
1) maktabgacha ta’lim tuman (shahar) bo’limlari va ulaming rahbariyatm.
tashkiliy va axborot-tahlil jihatidan ta’minlaydi;
m  2) idoraviy mansub tashkilotlar tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi
gonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentmmg farmonlan, ga

farmoyishlari, Hukumat qarorlari va Vazirlikning buyruglari bajariiishini

nazorat qiladi;
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3) maktabgacha ta’lim tuman (shahar) boMimlari tomonidan tumanlar
(shaharlar) hokimliklariga kiritiladigan hujjatlaming sifatli va o‘z vaqtida gayta
ishlanishini, ulaming igtisodiy, moliyaviy va huquqiy ekspertizadan o ‘tkazilishini
tashkil etadi;

4) maktabgacha ta’lim tashkilotlari  faoliyatiga rahbarlik qiladi,
muvofiglashtiradi va nazorat giladi;

5) nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari bilan o‘zaro hamkorlik giladi;

6) nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini goMlab-quwatlaydi va
bolalami maktabga tayyorlashning mugqobil shakllarini rivojlantiradi;

Nazorat qilish deganda - davlat nazorati, xalg ta’limi boMimlari tomonidan
naktabgacha ta'lim tashkilotlari va rahbarlari faoliyatini tekshirish shakllari
;ushuniladi. Bu, awalo, sohaga oid amaldagi qonun hujjatlari, jumladan, T a’lim
to‘g‘risida”gi  Qonun  asoslarini, Kadrlar tayyorlash milliy dasturining,
“Maktabgacha ta’lim to‘g‘risida”gi Nizom, “Maktabgacha ta’lim konsepsiyasi”,
“Maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablari”,
“Bolajon” dasturining bajarilishini, xalg ta’limi idoralari tomonidan MTTlIari
faoliyatini, shuningdek, maktabgacha ta’lim-tarbiya masalalari bilan bogMik
boMgan ariza va shikoyatlami tekshirishni anglatadi.

Bundan tashqari nazorat - har bir maktabgacha ta'lim tashkiloti faoliyatidagi
mavjud nugson va kamchiliklami bartaraf etish, ta’lim-tarbiya, pedagoglar va
tarbiyachilar ish samaradorligini oshirishga xizmat giladigan muhim vositadir

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 25 apreldagi 352-son
Maktabgacha hamda umumta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirish ishlarini tartibga
solish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi Qaroriga 1-ilova sifatida “Maktabgacha ta’lim
tashkilotlari faoliyatini tekshirish tartibi to‘g‘risidaN1ZOM™ tasdiglandi.

Ushbu Nizom davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari  faoliyatini tekshirish
tartibini belgilaydi.
Ushbu Nizomda quyidagi asosiy tushunchalar goMlaniladi:

tekshirishga vakolatli organlar - maktabgacha ta’lim tashkilotlari

faoliyatini davlat tomonidan nazorat qilishga qonun hujjatlari bilan vakolat



beriJgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy.boMinmalarijtekshirish -
maktabgacha ta’lim tashkilotlari tomonidan qonunlar hamda ular faoliyatini.
tartibga soluvchi boshga gonun hujjatlari .ganday bajarilayotgailigini tekshirishga
vakolatli organlaming bir marta nazorat qilishi;

rejali tekshirish - tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar
va idoralar yoki ulaming tegishli hududiy boMinmalari bilan kelishgan holda
tasdiglangan tekshirishlar reja-jadvaliga asosan o'tkaziladigan tekshirish;

.rejadan tashgari tekshirish - tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan
vazirliklar va idoralar yoki ulaming tegishli hududiy boMinmalari bilan kelishilgan
holda tasdiglangan tekshirishlar reja-jadvalida belgilanmagan holda o'tkaziladigan
tekshirish;.

nazorat tartibida tekshirish - maktabgacha ga’lim tashkilotlarining ilgarigi
tekshirishda ko'rsatilgan qonun buzilishlarini bartaraf etishi ustidan tekshirishga
vakolatli organlar tomonidan amalga oshiradigan tekshirish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirishning magsadi.maktabgacha
ta’lim bo'yicha yagona davlat siyosatini amalga oshirishda maktabgacha ta’lim
tashkilotlarining roli va mas’uliyatini kuchaytirish. maktabgacha ga’lim tashkilotlari
tarbiyalanuvchilari rivojlanishiga qo'yiladigan davlat talablariga muvofiq sifatli
taMim-tarbiya berilishini ta’minlash uchun shart-sharoitlar yaratish, maktabgacha
ta’lim tashkilotlaridagi ijro intizomini mustahkamlash, pedagoglar va boshga
xodimlaming kasbiy faoliyaliga asossiz ravishda aralashuvga chek qo'yish, nazorat
kiluvchi va boshga davlat organlari tomonidan ta’lim-tarbiya sifatiga ta sir

ko'rsatuvchi omillami aniglash va.bartaraf etishdan iborat.

Quyidagilar maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirishning vazifalar'

hisoblanadi:
. maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta lim-tarbiya jarayonining

pedagoglaming bilim darajasini va pedagogik mahoratini oshirishga ko
gonun hujjatlari buzilishi holatlarini chuqur tahlil gilish ya ulami sod.r et.s

shart-sharoitlarini bartaraf gilish bo'yicha aniq chora-tadbirlarm ish q
) ) ) - « m 0;z vagtida va suaui
amaldagi  normativ-huquqiy hujjatlar ijrosi
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ta’minlanishini tashkil etish,
maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatida kam samarali taftishlami

gisqartirish bilan bir vagtda to'lagonli tekshirishlar samaradorligini oshirish;
maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatidagi ochiglik, shaffoflik va
hisobdorlikni ta’minlash, ta’lim-tarbiya jarayoni ustidan samarali davlat nazoratini
0‘matish;
maktabgacha ta’lim tashkilotlari tomonidan jismoniy va yuridik shaxslaming
murojaatlarini ko‘rib chigish hamda ulaming huqugqlari, erkinliklari va gonuniy
manfaatlariga rioya etilishini ta’minlash;
davlat organlari va tashkilotlarining maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyati
bilan bogMik vazifalari, funksiyalari va vakolatlarini aniq belgilash va tartibga solish.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirishga vakolatli davlat organlari
quyidagilardan iborat.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida:
tarbiyalanuvchilaming huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlari himoya
gilinishini ta’minlash masalalari bo‘yicha tekshirish - 0 ‘zbekiston Respublikasi
Ichki ishlar vazirligi va uning voyaga etmaganlar o‘rtasida nazoratsizlik va
huqugbuzarliklarprofilaktikasini amalga oshimvchi maxsus boclinmalari tomonidan;
yongMn xavfsizligi to‘g‘risidagi gonun hujjatlariga amal gilinishini o°‘rganish,
yong'inlaming oldini olish hamda ulami o'chirishga garatilgan huqugiy, tashkiliy va
ilmiy-texnik chora-tadbirlami amalga oshirish masalalari bo‘yicha tekshirish -
0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining Davlat yongMn xavfsizligi
xizmati va uning hududiy boMinmalari tomonidan;
aholining  sanitariya-epidemiologik  osoyishtaligi  to4g‘risidagi  gonun
hujjatlariga hamda sanitariya koidalari, normalari va gigiena normativlariga amal
gilinishini o rganish, sanitariya-gigiena tadbirlarini va epidemiyaga garshi tadbirlami
amalga oshirish, pedagog xodimlar va tarbiyalanuvchilaming sanitariya madaniyati
arajasini oshirish, davlat sanitariya nazoratini amalga oshirish masalalari bo‘yicha
O zbekiston Respublikasi SogMikni saglash vazirligining Davlat

anitariya epidemiologiya nazorati respublika markazi va hududiy davlat sanitariya-
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epidemiologiya nazorati markazlari tomonidan;

mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya kilinishini
0‘rganish, xodimning hayoti va sog'ligi ustuvorligini ta’minlash, mehnatni muhofaza
gilishga oid talablarga rioya etilishi ustidan nazorat va tekshiruvni amalga oshirish,
xodimlami ijtimoiy himoya qilish masalalari bo'yicha tekshirish - O'zbekisto.n
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda uning hududiy
bandlikka ko'maklashish va aholini ish bilan ta’minlash markazlari tomonidan;

aholini va hududlami favkulodda vaziyatlardan muhofaza gilish sohasidagi
gonun hujjatlariga rioya qilinishini o'rganish, favqulodda vaziyatlaming oldini olish,
favqulodda vaziyatlar oqgibatlarini bartaraf etish va zararini kamaytirish yuzasidan
choralami amalga oshirish, favqulodda vaziyatlar sharoitida harakat gilishga tayyor
bo'lishni tashkil etish, favqulodda vaziyatlardan muqofaza qilish tadbirlari bajarilishi
ustidan nazoratni amalga oshirish masalalari bo'yicha tekshirish - 0 ‘zbekiston
Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligi va uning tegishli hududiy boMinmalari
tomonidan;

er, er osti boyliklari, suv, daraxtlar va o'simlik dunyosini muhofaza gilish
hamda ulardan foydalanish, atmosfera havosini muhofaza qilish sohasidagi
gonunchilikka rioya etilishi ustidan davlat ekologik nazoratini o‘matish, ekologiya
va atrof muhitni muhofaza qilish ishlarini muvofiglashtirish borasida yagona
siyosatni amalga oshirish, chigindilar bilan bogMik ishlami amalga oshirish,
pedagoglar va tarbiyalanuvchilaming ekologik madaniyatini oshirish masalalari
bo'yicha tekshirish - 0 “zbekiston Respublikasi Ekologiya va atrof muhitni muofaza
gilish davlat go‘mitasi va uning tegishli hududiy boMinmalari tomonidan amalga
oshiriladi.

Maktabgacha taMim tashkilotlarining faoliyatini tekshirish quyidagi shakllarda

- amalga oshiriladi:
rejali tekshirish;
rejadan.tashqari tekshirish;

nazorat tartibida tekshirish.



Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida rejali tekshirishlami o4kazish tekshirishga
vakolatli organlar bilan tegishliligi bo‘yicha tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi

boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boTmmalari tomonidan

kushma tasdiglanadigan tekshirishlaming vyillik reja-jadvaliga muvofiqg amalga

oshiriladi.

Tekshirishga vakolatli organlar yoki ulaming hududiy boMinmalari tomonidan

tekshirish rejalashtirilayotgan yildan oldingi yilning 1 dekabrigacha boMgan

muddatda maktabgacha ta’lim tashkilotlarini yillik tekshirishlaming reja-jadvali
loyihasi maktabgacha ta’lim tashkilotlari ro‘yxati, ulaming manzili, toMik nomi,
rejali tekshirish davriyligini anig ko‘rsatgan holda tegishliligi bo‘yicha tizimida
maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming
hududiy boMinmalariga ko4rib chigish va kelishish uchun taqdim etiladi.

Keyingi yil uchun tekshirishlaming vyillik reja-jadvali tegishliligi bo‘yicha

tekshirishga vakolatli organlaming markaziy apparati bilan tizimida maktabgacha

ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralaming markaziy apparati hamda

tekshirishga vakolatli organlaming hududiy boMinmalari bilan tizimida maktabgacha

ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralaming hududiy boMinmalari tomonidan

har yili 15 dekabrga qadar tasdiglanadi. Tasdiglangan vyillik reja-jadvallaming

nusxalari tegishliligi bo'yicha maktabgacha ta’lim tashkilotlariga har vyili 25

dekabrga gadar etkazib beriladi.
Agar tekshirishlaming vyillik reja-jadvali tizimida maktabgacha taMim
tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari

tomonidan belgilangan muddatlarda asossiz ravishda tasdiglashdan bosh tortilsa,

tekshirishga vakolatli organlar hamda ulaming hududiy boMinmalari vyillik

tekshirishlaming reja-jadvali loyihasiga muvofiq tekshiruvni amalga oshirishga
hakli.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirish davriyligi uchun

belgilangan muddatda bir martadan ortigrejali tekshirish o‘tkazilishiga yoM
go‘yilmaydi.
Yangi tashkil etilgan maktabgacha ta’lim tashkilotlarida dastlabki ikki yil
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mobaynida rejali tekshirishlar o'tkazilmaydi, qonun hujjatlarida belgilangan holatlar
bundan mustasno.

Tasdiglangan tekshirishlar reja-jadvaliga tekshirishga vakolatli organlar bilan
tegishliligi bo'yicha tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va
idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari tomonidan kelishilgan holda
o0'zgartirish va go'shimchalar Kiritilishi mumkin.

Tekshirishlar reja-jadvali loyihasi: >

tizimida maktabgacha taMim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralarga -
tekshirishga vakolatli organlaming markaziy apparati tomonidan;

tizimida maktabgacha taMim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralaming
hududiy boMinmalariga - tekshirishga vakolatli organlaming hududiy boMinmalari
tomonidan takdim etiladi.

Belgilangan muddatdan keyin taqdim etilgan takliflar tegishliligi Ixryicha
tizimida maktabgacha taMim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda
ulaming hududiy boMinmalari tomonidan ko'rib chigilmaydi.

Quyidagi hollarda maktabgacha taMim tashkilotlari yillik tekshirishlar reja-jadvaliga
kiritilmaydi:

maktabgacha taMim tashkilotsi faoliyatini tekshirish uchun belgilangan
muddatlar inobatga olinmagan bo'lsa;

maktabgacha taMim tashkilotsi faoliyatini tekshirishlaming yillik reja-jadvalini
shakllantirishning koidalari buzilgan bo'lsa;

maktabgacha gaMim tashkilotlari tugatilgan yoki tugatish jarayonida bo Isa,

maktabgacha taMim tashkilotlarining reja-jadvalga kiritilishi qo
hujjatlariga zid bo'lsa.

Tasdiglangan vyillik tekshirishlar reja - jadvali tekshirishga vakolatli organlar,
tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar ha
ulaming hududiy boMinmalarining Internet jahon axborot tarmog idagi ras

saytlarigajoylashtiriladi. C
Rejadan tashqari tekshirishlar tekshirishga vakolatli organlar tomon.

maktabgacha taMim tashkilotsi tugatilayotg



tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda

ulaming hududiy boMinmalari tizimidagi maktabgacha taMim tashkilotsi faoliyatini

tekshirishni so‘rab tekshirishga vakolatli organga murojaat etgan taqdirda;

maktabgacha taMim tashkilotsi faoliyatiga oid qonun hujjatlari, O ‘zbekiston

Respublikasi Prezidenti, 0 ‘zbekiston

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va

0 ‘zbekiston Respublikasi prokuratura organlarining topshiriglari hamda davlat

dasturlarida belgilangan vazifalaming o‘z muddatida va sifatli ijro etilishini tezkor
o‘rganish talab etilganda;

inson huquglari, erkinliklari va qonuniy manfaatlari buzilishining, favkulodda
vaziyatlar yuzaga kelishining oldini olish, pedagog xodimlar va tarbiyalanuvchilar
hayoti va sogMigi uchun xavfli omillaming paydo bulishi, sanitariya-epidemiologik
vaziyat murakkablashishi, shuningdek, boshga mamlakatlardan yuqumli kasalliklar

kirib kelishi va targalishi ehtimoli mavjud boMganda;

bo'sh ish oYmlari mavjudligi va ijtimoiy muhofazaga muhtoj aholi gatlamlari

uchun maxsus ish o‘rinlari zagMra qgilinganligi, majburiy mehnatning oldini olish,

mehnatni muhofaza qilish qoidalariga rioya etilishi, shu jumladan, baxtsiz

hodisalami tekshirish, nogironligi boMgan shaxslami

ijtimoiy himoya qilish
to‘g‘risidagi gqonun hujjatlari ijrosini o‘rganish magsadida;

maktabgacha taMim tashkilotlari faoliyati samaradorligiga va taMim sifatiga
salbiy ta’sir gilishi mumkin boMgan kamchiliklar mavjudligi aniglanganda yoki

maktabgacha taMim tashkilotlarining erishgan yutuglari oldin erishilgan yutuglaridan

past boMgan tagdirda;
tekshirishga vakolatli

organning mansabdor shaxsi ma’muriy vazifalami

amalga oshirayotganida maktabgacha taMim tashkilotsi tomonidan qonun hujjatlari
talablari buzilganligi anihlanganda;

ommaviy axborot vositalari yoki Internet jahon axborot tarmogidagi

manbalarda maktabgacha taMim tashkilotlari faoliyatiga doir koidabuzarliklar

toM'risidagi maMumotlar eMon gilinganda;

maktabgacha taMim tashkilotlarida tashkiliy-boshqgaruv, o‘quv-metodik,

ma’naviy va moliyaviy jihatdan jiddiy nugsonlar mavjudligi to‘g‘risida ishonchli



ma’lumot bo'lganda amalga oshiriladi.

Tekshirishga vakolatli organlar tomonidan maktabgacha ta’lim tashkilotlari
faoliyatini rejali va rejadan tashqgari tekshirishlar muddati 10 kundan oshmasligi
kerak.
-v Nazorat tartibidagi tekshirishlami o'tkazish tekshirishga vakolatli organlar
tomonidan fakat ulaming o°‘zlari ilgari o‘tkazgan tekshirish natijalarl to‘g‘risidagi
dalolatnomada (ma’lumotnomada) belgilangan holatlar bo'yicha va muddatlarda
yoki tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirlik va idoralar hamda
ulaming hududiy boMinmalari murojaatiga asosan undan oldinrogq muddatlarda,
tekshirishga vakolatli organning buyrugM asosida tegishliligi bo'yicha tizimida
maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming
hududiy boMinmalarini kamida 10 kalendar kun oldin yozma ravishda xabardor
gilgan holda 5 kalendar kundan oshmagan muddatda amalga oshiriladi. o« ¥

llgari  o'tkazilgan  tekshirish  natijalari  to'g'risidagi .dalolatnomada
(ma’lumotnomada) muddat ko'rsatilmagan boMsa, nazorat tartibida o‘tkaziladigan
tekshirishlar ilgari tekshirish o'tkazilgan sanadan boshlab olti oydan oshib ketishi
mumkin emas.

Maktabgacha ga’lim tashkilotsi tomonidan nazorat tartibida tekshirishlar
o'tkazishga tusqginlink gilinishi mumkin emas.

Rejali tekshirishni o'tkazish uchun quyidagilar asos boMadi:

tekshirishlar reja-jadvalidan ko'chirma;

tekshirishga vakolatli organlaming tekshirish o'tkazish to‘g‘risidagi buyrug'i:

tekshirish dasturi yoki savolnomasidan nusxa.

Rejadan tashqgari tekshirishni o'tkazish uchun quyidagilar asos bo ladi.

tekshirish dasturi voki savolnomasidan nusxa.
Tekshirishga vakolatli organlar tomomd;
kamida 10 kun oldin tegishliligi bo'yicha tizim

boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming
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pkazish to‘gkrisidagi buyruq, tekshirish dasturi yoki savolnomasi ilova kilingap
asmiy xat yuboriladi.

Tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda
ilaming hududiy boMinmalari tomonidan rejali tekshirish o‘tkazish hagidagi rasmiy
cat olingan kundan keyingi ish kunidan kechiktirmay o‘z tizimidagi maktabgacha
a’lim tashkilotlariga yozma xat yoki ichki elektron hujjatlar aylanishi tizimi orqali
<abar beriladi hamda tekshirish o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruq tekshirish dasturi yoki
savolnoma yuboriladi.

Tekshirishga vakolatli organlar buyrug asosida tekshirishlami amalga
oshirishni o‘zlarining hududiy boMinmalariga topshirishga hakli. Tekshirishga
ulaming boshga hududiy boMinmalari xodimlari, mutaxassislar ekspertlar va
auditorlik tashkilotlari ham jalb etilishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarining yuridik shaxs magomiga ega boMmagan
filiallari faoliyatini tekshirishlar' ular tarkibiga kiradigan maktabgacha taMim
tashkilotlarida o'tkaziladigai tekshirishlar doirasida amalga oshiriladi. rejadan
tashqari tekshirishlar bundan mustasno.

Tekshirishni amalga oshirishdan oldin tekshirishga vakolatli organ tomonidan
tekshirish o ‘tkazish to*g4isida buyruq gabul kilinadi.

Tekshirishga vakolatli organni tekshirish o‘tkazish to4g‘risidagi buyrugMda
tekshiriladigan tashkilotsi nomi, tekshirish magsadi, tekshiruvchi mansabdor shaxslar
tarkibi, tekshiriladigan davr, tekshirish o‘tkazish muddati va tekshirish o‘tkazish
uchun asos boMgan hujjat nomi, ragami va sanasi korsatiladi hamda tekshirish
dasturi yoki savolnomasi ilova gilinadi.

Tekshirish jarayonida tekshirishga vakolatli organning vakolatlari va tekshirish
dasturi yoki savolnomasida belgilangan masalalar doirasidan chetga chigilmaydi.

Tekshirishga vakolatli organning masul xodimlari tekshirish boshlanishidan
oldin maktabgacha ta lim tashkilotsi rahbarini (rahbar boMmagan taqdirda uning

azifasini bajaruvchi shaxsni) tekshirish magsadi bilan tapishtiradi, unga 0‘z xizmat

guvohnomasi va tekshiripshi o‘tkazishga asos boMadigan hujjatlaming (tekshirishlar
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reja-jadvalidan ko‘chirma, tekshirishga vakolatli organning tekshirisrh p‘tkg@zjsl
to‘g*risidagi buyrug‘i va tekshirish dasturi yoki savolnomasi) nusxalarini topshiradi.
Tekshirish o‘tkazish uchun asos boMgan hujjatlar nusxasi tekshirilayotgar
maktabgacha ta’lim tashkilotsiga tilxat olingan holda topshirilgan payt tekshirish
boshlangan payt hisoblanadi.

Tekshirilayotgan maktabgacha ta’lim tashkilotsining mazkur hujjatlami
olishdan bosh tortganligi tekshirishni bekor gilish uchun asos bolmaydi.

Tekshirilayotgan maktabgacha ta’lim tashkilotsi ushbu hujjatlami olishdan
bosh tortgan takdirda, tekshirishga vakolatli organning mansabdor.shaxsi tomonidan
uning uzi va tekshirilayotgan maktabgacha. ta’lim tashkilotsi rahbari. (rahbar
bo'Imagan taqgdirda uning vazifasini bajaruvchi shaxs) .imzolaydigan dalolatnoma
tuziladi. Ushbu dalolatnomani maktabgacha ta’lim tashkilotsi .rahbari (rahbar
bo‘Imagan taqdirda uning vazifasini bajaruvchi shaxs) imzolashdan bosh tortganda,
dalolatnomaga tekshirishga vakolatli organning mas’ul xodimi tomonidan tegishli
yozuv Kiritiladi. Bu holda dalolatnoma imzolangan payt tekshirish boshlangan payt
hisoblanadi.

Tekshirish natijalari to'g”risidagi dalolatnomaga  (ma’lumotnomaga)
Tekshirishlami ruyxatga olish daflarining tuldirilgan shakli (kogoz shakli
tuldirilganda - elektron shakli tuldirilmaganligi sababi) yoki daftar takdim
etilmaganda - uning takdim tgilmaganligi to‘g4risida tekshirishga vakolatli organning
mas’ul xodimi tomonidan tegishli yozuv kiritiladi.

Tekshirishga vakolatli organning mas’ul xodimlari tekshirishlami ro yxatga olish
daftarini toMdirishdan bosh tortgan tagqdirda, maktabgacha ta lim tashkilotsida
tekshirish o4kazilishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Tekshirishga vakolatli organ tomonidan ilgari tekshirilgan masalalar bo y'

gayta tekshirish hamda bir yilda bir martadan ortiq nazorat tartibidagi tekshirishlar

oMkazilmaydi.
Tekshirishni  bnlgiin«S.» mndd.U. 1 — -
jumlndnn, mkshirishdn ishtirok nrishi Inzim bo'lgnn shnxs ishnrole etn

«nhinish ,eih.ninh nnhnn »1.h kilingnn N H > — W -
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tomonidan taqdim etilmagan yoki zarur mutaxassislar mavjud boMmagan taqdirda
tekshirishga vakolatli organning buyrugM asosida tekshirish to‘xtatilib, belgilangan
tartibda boshqga vaqtga kokchirilishi mumkin.

Maktabgacha taMim tashkilotlarini  tekshirish  natijalari  toog‘risidagi

dalolatnoma (maMumotnoma) tuman (shahar) yoki QoragalpogMston Respublikasi,

viloyatlar va Toshkent shahar migyosida umumlashtirilishi mumkin.

Bir kun muddatda 0 ‘tkaziladigan tekshirish natijalari to‘g‘risidagi dalolatnoma
(maMumotnoma) tekshirish o‘tkazilgan kunda, muddati bir kundan orgik boMgan
tekshirish bo‘yicha esa tekshirish muddatining oxirgi kunidan kechiktirmasdan
rasmiylashtirilishi shart.

Tekshirish  natijalari to‘g‘risidagi dalolatnomaning (maMumotnomaning)

nusxalari tekshirishga vakolatli organning tekshirish oMkazayotgan mas’ul xodimlari

va maktabgacha gaMim tashkilotsi rahbari (rahbar boMmagan taqdirda uning

vazifasini bajaruvchi shaxs) yoki tegishliligi bo‘yicha tizimida maktabgacha taMim

tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari vakili
tomonidan imzolanadi.

Tekshirish natijalari tolg‘risidagi dalolatnhomaning (maMumotnomaning) bir

nusxasi maktabgacha taMim tashkilotsi rahbariga (rahbar bulmagan takdirda uning
vazifasini bajaruvchi shaxsga) yoki tegishliligi bo‘yicha tizimida maktabgacha taMim
tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari
vakiliga uni olgan sanani ko‘rsatgan holda imzo qo‘ydirib topshiriladi va shu paytdan
e’tiboran tekshirish tugagan hisoblanadi.

Tekshirilgan maktabgacha taMim tashkilotsi oMKkazilgan tekshirish natijasi
bo yicha oz e’tirozlarini dalolathomada (maMumotnomada) yozma ravishda aks
etgirishi mumkin.

Tekshirilayotgan maktabgacha taMim tashkilotsi vakili tekshirish natijalari
to g risidagi dalolatnomani (maMumotnomani) olishdan va (yoki) uni imzolashdan
bosh tortganda, tekshirishga vakolatli organning mas’ul xodimi bu haqda tekshirish

natijalari to‘g‘risidagi dalolatnomaga (ma’lumotnomaga) tegishli yozuv kiritadi va
shu paytdan e’tiboran tekshirish tugagan hisoblanadi.



Bunday m holatda tekshirish  natijalari  to‘g‘risidagi  dalolatnomaning
(ma’lumotnomaning) nusxasi bir ish kuni davomida maktabgacha ta’lim
tashkilotsiga yoki tegishliligi bo‘yicha tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi
bo‘lgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalariga pochta orgali
buyurtma xat bilan yuboriladi. A

Tekshirish natijalari to‘g‘risidagi dalolatnoma (ma’lumotnoma) tekshirishga
vakolatli organ tomonidan belgilangan tartibda ruyxatga olib boriladi.

Tekshirish natijalari to‘g‘risidagi dalolatnomada (ma’lumotnomada) quyidagilar o‘z
aksini topadi:

tekshirish jarayonida aniglangan kamchiliklar va umumiy xulosg;

aniglangan kamchiliklami bartaraf etish chora-tadbirlari va ulaming muddati;

tekshirish jarayonida aniglangan gonun va goida buzilishi holatlariga nishatan
gonunchilikda belgilangan ta’sir choralari.

Tekshirish  natijalari  to‘g‘risidagi dalolatnoma (ma’lumotnoma) nusxasi
tekshirishga vakolatli organlar tomonidan tegishliligi bo‘yicha:

tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar yoki
ulaming hududiy boMinmalariga;

hududiy xokimliklarga yoki kompleks ijtimoiy-ikgisodiy rivojlantirish
bo‘yicha tegishli sektorlarga kiritilishi mumkin.

Ular o‘z vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha tekshirish natijalari
to‘g‘risidagi dalolatnomada (ma’lumotnomada) kursatilgan kamchiliklami zudlik
bilan bartaraf etish choralarini ko'rishlari lozim.

Tekshirish jarayonida huqugbuzarlik holatlari aniglangan tagdirda, bu haqgid g'
ma’lumotlar tekshirish natijalari to‘g‘risidagi dalolatnomaga (ma lumotnom g )
kiritilib, uning bir nusxasi dalolathoma (ma’lumotnoma) imzolangan kundan keyingi
ish kunidan kechiktirmay tekshirishga vakolatli organlar tomonidan majbuny
tartibda tegishliligi bo‘yicha huqugni muxofaza giluvchi organlar0 y

W nnA o'lkazish »'»» «“°M 7 o*d

foydalanishi mumkin.
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Tekshirishga vakolatli organlar asosli sabablarga ko‘ra tekshirish o°‘tkazish
imkoni boMmagan yoki zarurati qolmagan (tugatilganligi sababli moliya- xujalik
faoliyati yuzasidan yakuniy tekshirish oMkazilgan, jinoyat ishi yuzasidan
tekshirilgan, boshga tashkilotga qo‘shilgan, faoliyat yuritmayotgan, tekshirish
davrida tekshiriladigan ob’ekt mavjud boMmagan va hokazo) maktabgacha taMim
tashkilotlarini tekshirishlar reja-jadvalidan chigarish to‘g‘risida tegishliligi bo‘yicha
tizimida maktabgacha taMim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar yoki ulaming
hududiy boMinmalariga taklif kiritib boradilar.

OMKkKazilgan tekshirish natijalaridan norozi boMgan maktabgacha taMim
tashkilotlari nizoli masalalarga aniqlik kiritish uchun tekshirishga vakolatli
>rganlaming yuqori tashkilotlariga, sudga yoki prokuratura organlariga murojaat
qilish huquqiga ega.

Maktabgacha taMim tashkilotlari nizoli masalalarga aniglik kiritish uchun
tekshirishga vakolatli organlaming yugqori tashkilotlariga murojaat etgan takdirda,
tekshirishga vakolatli organlar tegishliligi bo‘yicha tizimida maktabgacha gaMim
tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari bilan
go‘shimcha ravishda kelishmasdan, fakat maktabgacha taMim tashkilotlarining
murojaatlarida ko‘rsatilgan nizoli masalalar yuzasidan aniqlik kiritadilar.

Tekshirishga vakolatli organlar maktabgacha taMim tashkilotlari faoliyatini
tekshirish jarayonida quyidagi huquglarga ega:

maktabgacha taMim tashkilotlaridan tekshirishni samarali oMkazish bilan
bogMik zarur hujjatlar va boshga axborotlami talab gilish;

tekshirish jarayoni bilan bogMik zarur hujjatlardan nusxa olish;

vakolatlari  doirasida maktabgacha taMim tashkilotlarida aniglangan
goidabuzarliklami bartaraf etish to~risida bajarilishi majburiy boMgan ko‘rsatmalar

berish;

tizimida maktabgacha taMim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar yoki

ulaming tegishli hududiy boMinmalariga hamda huquqgni muhofaza Kkiluvchi

£ g tekshirish jarayonida aniglangan huqugbuzartiklarga yul kuygan

shaxslami javobgarlikka tortish to‘g‘risidagi masalani Kiritish;



tekshirish  jarayoniga tegishli mutaxassislar, ekspertlar va auditorlik
tashkilotlarini shartnoma asosida jalb etish;

ushbu Nizomning 31-bandda nazarda tutilgan asoslar mavjud bolganda,
tekshirishlaming muddatini kuchirish to‘g‘risida taklif kiritish.

Tekshirishga vakolatli organlar gonun hujjatlariga muvofiq boshqga huguglarga
ham ega boMishi mumkin.
Tekshirishga vakolatli organlar maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini
tekshirish jarayonida quyidagilarga majbur:

maktabgacha ta’lim tashkilotlariga tekshirish o‘tkazish huqugini beruvchi
zarur hujjatlami taqdim etish;

maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta’lim-tarbiya jarayonlariga halagit
bermaslik;

tekshirishlami rocyxatga olish daftarini belgilangan tartibda to'ldirish;

tekshirishlar natijalari to‘g‘risida dalolatnoma . (ma’lumotnoma)
rasmiylashtirish, uning bir nusxasini tekshirish tugagan kuni maktabgacha ta’lim
tashkilotsida qoldirish;

tekshirish jarayonida aniglangan qoidabuzarlik holatlari hagida tegishliligi
bo‘yicha huqugni muxofaza kiluvchi organlarga hamda yuqori turuvchi organlarga

xabar berish..
Tekshirishga vakolatli organlarga gonun hujjatlariga  muvofiq boshga

majburiyatlar ham yuklatilishi mumkin.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tekshirish jarayonida quyidagi huquglarga ega:
faoliyati rejali tekshirilishi to‘g ‘risidagi ma’lumotga ega bulish;
tekshirishga vakolatli organlaming mas’ul shaxslaridan ulaming xizmat
guvoxnomasi va tekshirishni o'tkazishga asos bo ladigan hujjatlami talab g
tekshirishni 0‘tkazishga asos boMadigan hujjatlarga ega bulmagan shaxslaming
tekshirish o ‘tkazishga yul go‘ymaslik;
tekshirishga vakolatli organlar mas’ul shaxslannmg vakolatiga kimi y g

masalalarga oid talablarini bajarmaslik va tekshirish predmetiga taal uq

materiallami tagdim etmaslik;
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tekshirish  tugagan kuni tekshirishga vakolatli organlaming mas’ul
shaxslaridan tekshirish natijalari to‘g‘risidagi dalolatnomaning (maMumotnomaning)
nusxasini berishni talab qilish;

tekshirishga asos boMadigan hujjatlami takdim etmaganlik, tekshirish natijalari
to‘g‘risidagi dalolatnoma (maMumotnoma) mazmuni va tekshiruvchilar tomonidan
tekshirishga alogador boMmagan har ganday qo‘shimcha kod4rsatmalar berish
yuzasidan yuqori turuvchi, huqugni muhofaza giluvchi organlar va sudga shikoyat
qgilish.

Maktabgacha taMim tashkilotlari qonun hujjatlariga muvofig boshga
huquglarga ham ega boMishi mumkin.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tekshirish jarayonida quyidagilarga majbur:

tekshirish o4kazish huquqini beruvchi zarur hujjatlarga ega boMgan
tekshirishga vakolatli organlami maktabgacha ta’lim tashkilotsi hududiga Kiritish;

tekshirishga vakolatli organlaming qonuniy talabiga binoan tekshirish
o4kazish bilan bogMik zarur hujjatlar va boshqga axborotlami o4 vaktida taqdim
etish;

tekshirish jarayoniga halakit bermaslik, tekshirishga vakolatli organlar
tomonidan tekshirishni samarali o4kazish uchun shart-sharoitlar yaratish;

tekshirish  natijalari ~ to4y4risidagi  dalolatnomada  (ma’lumotnomada)
ko4satilgan qoidabuzarlik holatlarini 04 vaktida bartaraf etish choralarini ko4rish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlariga qonun hujjatlariga muvofig boshga
majburiyallar ham yuklanishi mumkin.

Tekshirishga vakolatli organlaming rahbarlari maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
tekshirish o4kazishga asos bodladigan hujjatlaming ishonchliligi hamda tekshirishga
vakolatli organlar mas’ul shaxslarining o‘z vakolatlari doirasidan chigmasligi uchun
javobgar hisoblanadi.

Tekshirishga vakolatli organlar tomonidan tekshirishlar ushbu Nizom va boshga
gonun hujjatlariga  muvofiq O‘tkazilganligi  tegishliligi bo‘yicha tizimida
maktabgacha ta’lim tashkilotsi boMgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming

hududiy bo hnmalan tomonidan doimiy ravishda monitoring olib boriladi.
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Tekshirishlar bo'yicha monitoring maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
o'tkazilgan rejali, rejadan tashgari va nazorat tartibida o'tkazilgan tekshirishlaming
alohida ravishda hisobini yuritish, tekshirishlar davomida aniglangan.kamchiliklami
tahlil qilish va ulami bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilash orgali amalga
oshiriladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida nogonuniy tekshirish o‘tkazgan yoki
tekshirish jarayonida uz vakolati doirasidan chikkan tekshirishga vakolatli
organlaming xodimlari qonun hujjatlarida belgilangan tartibda javob beradilar.

Nazorat savo llari:
1. Maktabgacha ta’lim tashkilotlar faoliyatini nazorat gilish va tekshirish tartibi
gaysi mehyoriy hujjatda o‘z aksini topgan?
Rejali tekshirish ganday amalga oshiriladi?
Rejadan tashqgari tekshirish ganday amalga oshiriladi?

Nazorat tartibida tekshirish tartibi ganday?

o > wn

Maktabgacha ta’lim tashkilotlami nazorat gilish uchun vakolatli organlarga .

gaysilar kiradi?

9-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARI BO*YICHA
METODIK ISHLARNI TASHKIL ETISH VAZIFALARI
REJA:
1. Uslubiy xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlari.

2. Metodik xizmat magsadi va vazifalari.

3. Metodik xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlari mazmuni.

Tayanch soZz va iboralar: metodik birlas/wia: metodik birlashmalarning v z'f
metodik kabinet; metodika uyushmasi hujjatlari; vyillik ish rejasi; yigihsh
bayonnomalari; hisobotlar.

Maktabgacha ta'lim «<aM o » -~
daming malakasini oahiiah M M < W »Kk »» £*

ta’'lim vazirligining M -> *m*e—  *
ol - mutaxassislarini « »  tayywlaytt..............
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malakasini oshiradi, yangi ilg‘or pedagogik texnologiyalami joriy etadi, maktabgacha
ta’limda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan  samarali ~ foydalanish

masalalarida uzluksiz metodik xizmat ko'rsatadi.

Quyidagilar Instituting asosiy vazifalari hisoblanadi:

maktabgacha ta’lim tizimi rahbarlari va pedagog xodimlarini gayta tayyorlash
va ulaming malakasini oshirish, ilmiy-pedagog kadrlaming ma’naviy-axlogiy
saviyasini oshirish, ulami tayyorlash, maktabgacha taMim tizimini metodik
ta’minlash, ilg'or pedagogik texnologiyalami joriy etish;

0‘quv-tarbiya jarayoniga, xususan nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari
amaliyotiga zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalami, o‘qgitish va
tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy etish;

maktabgacha ta’limning milliy madaniy-tarixiy gadriyatlami aks ettiruvchi
o‘quv-metodik, didaktik materiallari, badiiy adabiyotlari sifati va mazmunini yanada
boyitish, 0‘yin va o ‘yinchoglar sonini ko ‘paytirish;

maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatining samaradorligini oshirish
bo‘yicha metodik ishlami tashkil etish;

0‘quv-tarbiyaviy va ma’naviy-ma’rifiy ishlami tashkil etish va nazorat gilish
bo‘yicha rahbarlar va mutaxassislar kodnikmalarini mustahkamlash va maktabgacha
ta’lim sifatini baholash;

xalgaro alogalami  kengaytirish va mustahkamlash, konferensiyalar,
ko'rgazmalar va boshga tadbirlar o‘tkazish orgali maktabgacha ta’lim sohasida
mamlakatimiz yutuglarini xalgaro darajada keng yoritish, 0 ‘zbekistonda faoliyat
Ko rsatayotgan shunga o‘xshash xalgaro maktabgacha ta’lim tashkilotlari bilan
hamkorlik gilish;

xorijiy maktabgacha ta’lim tashkilotlarining o‘gituvchilarini jalb gilgan holda
malaka oshirish va ilg‘or tajribani almashish uchun gisqa muddatli seminarlar tashkil
etish.

Institut unga yuklangan vazifalarga muvofiq quyidagi funksiyalami bajaradi:

maktabgacha ta lim muassasalari faoliyatining samaradorligini oshirish
bo‘yicha metodik ishlami tashkil etish sohasida:
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. 0‘gitishning zamonaviy shakllarini, innovatsion pedagogik va axborot-
kommunikatsiya texnologiyaiarini qo'llagan holda o'quv-tarbiya jarayonipi.itashkil
etishda maktabgacha ta’lim muassasalariga metodik yordam ko ‘rsatish-

o'quv-tarbiya jarayoni sifatini oshirishga, bolalar..va pedagoglar
iste’dodlarini, qobiliyatlarini rivojlantirish va rag'batlantirishga qaratilgan tadbirlar
(konferensiyalar, forumlar, musobaqalar, ko'rgazmali olimpiadalar, seminar-
treninglar, tanlovlar) tashkil etish;

pedagoglaming o0°‘z sohasini bilishini rivojlantirish va oshirishda o ‘gitishning
interaktiv. va zamonaviy usullarini, metodik materiallami, metodik yordam
ko‘rsatishning samarali shakllarini ishlab chiqgish, sinab ko‘rish va o‘quv-tarbiya
jarayonigajoriy etish;

maktabgacha ta’lim muassasalarida xonalar, sport zallari va maydonlari,
asbob-uskunalar va kompyuter texnikasini ekspluatatsiya qilish va ulardan
foydalanish bo4yicha metodik tavsiyalami ishlab chigish;

gayta tayyorlash va malaka oshirishning samarali shakllarini (araiash,
masofaviy, yakka tartibda o‘qgitish, «ustoz-shogird» va boshga shakllarini) joriy
etishning ilmiy-metodik va tashkiliy-metodik asoslarini ishlab chigish;

har xil metodik materiallar tayyorlash, pedagogik va ilmiy-metodik axborotni
umumlashtirish va targatish, ilmiy-metodik jumallar, gazetalar, metodik to‘plamlar
va go‘llanmalar nashr etish;

davlat ta’lim talablarini, o4quv rejalari va dasturlami, darsliklar va o‘quv-
metodik materiallami o‘rganish hamda muhokama qilish, takliflar kiritish
Institutning ilmiy-metodik kengashida xulosalar gabul gilish

Metodik birlashmalar - maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatiga oid eng

dolzarb masalalar muhokama etiladigan va hal gilinadigan uslubiy tuzilm

2MakTabraya Tabamm myaccacasiapu 2011 Bun 21 HosibpgarH 929-
ManakacuHu OLUMPULL UHCTUTYTUHUHT YCTABW. ba3 p V

COH Kapopura 2-11.40Ba.
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Metodik birlashmalaming asosiy vazifasi - pedagog va tarbiyachilaming ijodiy

faolligini oshirish va yangilikka intilishlarini go'llab-quwatlash, o'z ishiga tanqidiy

munosa- batda bo’Hsh va xolisona baho berish ko'nikmasini shakllantirish,

zimmasidagi vazifalarga yuksak mas'uliyat hissini qaror toptirish, kasb mahorati va

malakasini uzluksiz oshirib borishga yo'naltirishdan iborat.

Metodik birlashmalar butun o'quv yili davomida (sentyabrdan maygacha) faoliyat

olib boradi. U turli toifadagi pedagog- tarbiyachilar, musiqa rahbarlari, direktorlar

faoliyatini takomillashtirish, ulaming kasb mahorati va malakasini oshirish

magqsadida tashkil etiladi.

Bizning fikrimizcha, maktabgacha ta’lim tashkilotlari soni ko'p bo'lgan vyirik
tumanlarda bunday birlashmalami bo'lim (yoki bir necha bo'lim] shaklida tashkil

etish magsadga muvofig bo'lar edi. Har bir bo’limda 18-20 maktabgacha ta’lim
tashkilotlari Kiradi.

Birlashmaning ishlash muddati, faoliyat doirasi va vakolatlari Maktabgacha ta'lim
vazirligi tomonidan belgilanadi. Odatda, uning vyig'ilishlari 2 oyda bir marta
o'tkaziladi.

Metodik birlashma tarkibini shakllantirishda pedagoglaming ish staji, kasb

mahorati va malakasi e’tiborga olinadi. Masalan, direktorlar uchun tashkil etilgan
metodik birlashma tarkibiga kiritiladigan pedagoglar (yirik tumanlar uchun] oliy

ma’lumotli, besh yil va undan ziyod ish stajiga ega bo'lishi zarur:

O'rta va maxsus ma’lumotga ega va ish staji kam bo'lgan direktorlar va metodistlar

uchun ham metodik birlashmalar shunday tartibda tashkil etiladi.

Tarbiyachilar uchun metodik birlashmalar tashkil etishda esa ulaming joriy yilda
gaysi yoshdagi bolalar guruhida ishlagani e’tiborga olinadi.

Metodik birlashmalaming ko'rgazmali qurollar va yangi uslubiy adabiyotlar

Ko rgazmalarini tashkil etish borasidagi faoliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi.
Metodik birlashma ishining samarasi uning faoliyati maktabgacha ta’lim bo'limi

va metodika kabineti tomonidan gay darajada boshqarilayotganiga ham bog'lig-

Qoraqalpog iston Respublikasi, viloyatlar, shahar va tumanlar metodika

kabinetlari metodika birlashma rahbari va xodimlari malakalarini oshirish ishini
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yo’lga qo'yadi, jumladan, bir yilda 2-3 marta uslubiy birlashmani tashkil etish va
rejalashtirish, uni boshqarish, zamonaviy fan yutuglari, ilg'or tajribalami o'rganish va
tatbiq etish kabi mavzularda seminarlar tashkil etadi.

Shahar, tuman maktabgacha ta'lim bo'limlari metodika kabineti reja tuzish
ma’ruzalar tayyorlash, turli ko'rgazmalami tashkil etishda birlashmalar rahbarlariga
yordam beradi.

Maktabgacha ta’lim bo'yicha tayyorlangan barcha uslubiy ishlanma va
go'llanmalar, amaliy taklif-tavsiyalar, awalo, O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha
ta’lim vazirligiga taqdim etiladi. Ular vazirlik tomonidan ko'rib. chiqilib,
tasdiglangandan so'ng maktabgacha ta’lim tashkilotlariga targatiladi.

Metodik kabinet o'z oldidagi vazifalami hal etishda materialning .mazmun-
. mohiyatiga, belgilangan talablarga javob berishi, o'tkazilayotgan tadbirlarda,
xususan, seminarlarda yangi uslubiy ishlanmalar, adabiyotlar muhokamasiga alohida
e'tibor berishi lozim.

Uslubiy-pedagogik yig'ilishlar asosan ilk yosh guruhlari tarbiyachilari uchun
o'tkaziladi. Ularda, asosan, bolalaming jismoniy-fiziologik, ruhiy va aqiy rivojlanishi
masalalari muhokama qilinadi. Bunday vyig’ilishlar 1 yoshdan 2 yoshgacha
guruhlarda har oyda, 2 yoshdan 3 yoshgacha guruhlarda har chorakda 1 marta
o'tkaziladi. Yig'ilishlarda direktor, metodist va tarbiyachilardan tashqari, shifokor,
katta hamshira ham ishtirok etadi.

Metodik birlashma faoliyati metodist tomonidan nazorat etiladi..

Mamlakatimiz hududidagi barcha maktabgacha ta lim tashkilotlari faoliyatini
uslubiy ta'minlash va tashkil etish tuman (shahar) bo'limi tizimida maktabgacha
ta'lim yo'na- lishi bo'yicha metodika uyushmalari faoliyat yuntadi.

Metodika uyushmalarining magsadi:

- . maktabgacha ta'lim tashkiIotlarininga%a?irb%olnamh boyicha turli yosh
davrlariga tegishli ta’lim faoliyatini muvo

zamonaviy ta'lim-tarbiya berishnii
texnologiyalami o'rganish va keng

tashabbuslarni amaliyotga tatbiq etish,



taMim tashkilotlari pedagog va tarbiyachilarining kasb mahorati va malakasini

oshirish magsadida mahorat maktablari, amaliy mashg ulotlar, yangi pedagogik,

uslubiy adabiyotlar, taMimga oid va didaktik o'yin vositalari ko'rgazmasi, seminar-
treninglami muntazam ravishda tashkil etish orqali uslubiy yordam ko'rsatishdan

iborat.

Metodika uyushmalarining asosiy vazifalari:

Maktabgacha taMim boshqgaruv organlari tomonidan maktabgacha ta'lim

yo'nalishiga oid me'yoriy hujjatlar va metodik ishlami o'rganadi hamda ta'lim

tashkilotlarida taMim- tarbiya jarayoniga tatbiq etish yo’llarini ko'rsatib beradi.

1 Viloyat metodika markazlarida maktabgacha ta'lim tashkilotlarining tajribali

pedagoglari tarkibidan yo’nalishlar (rahbar, metodist, tarbiyachi, logoped,

defektolog, psixolog, musiqa rahbari, jismoniy tarbiya yo'rigchisi) bo'yicha trenerlar
guruhi tashkil etiladi. Trenerlaming har biri o'z yo'nalishi bo'yicha yangi ipetodik

tavsiyalar va me'yoriy hujjatlar bilan metodik uyushma rahbarlari uchun ikki oydal\
bir marta mashg’ulotlami tashkil etadi.

2. Tuman (shahar) migyosidagi ilg'or pedagogik ish tajribalarini o'rganadi hamda

ulardan eng samaralilarini metodika uyushmasi garori bilan tuman (shahar) bo'yicha
ommalashtiradi.

3. Tuman (shahar) migyosida ommalashgan innovatsion ish uslublariga ega

tashkilotlar ish tajribasini viloyat bo'yicha ommalashtirishga tavsiya etadi.

4. TaMim tashkilotlari tarbiyachilarining metodik va kasbiy mahoratlarini

takomillashtirish maqgsadida, ta'lim- tarbiya faoliyatining zamon talabiga

mosligini, go'yilgan talablaming bajarilishi va ijodiy fikrlaming taMim jarayoniga

to'g'ri yo'naltirilganini kuzatib boradi.

5 «llk va maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga qo'yilgan

Davlattalablari»ningyo4nalishlarbo'yichaba-jarilishi
ishlashini ta’minlashga rahbarlik giladi.

6.

va tayanch  dasturining

«llk va maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga go'yilgan Davlat
talablarbning ijrosini o'rganish uchun zarur bo'lgan test topshiriglari va boshga

nazorat materiallarini tayyorlash ishlarini amalga oshiradi.
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7. Shahar.va tumanda tegishli ta’lim yo'nalishining. tatbiq etish ahvolini
o'rganadi, tahlil giladi. Maktabgacha yoshdagi bolalaming Davlat talablari asosida
egallagan malaka va ko'nikmalaridagi bo'shliglami aniglaydi va ulami to'ldirish
yuzasidan chora-tadbirlar belgilaydi.

8 «lIlk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga' qo'yilgan Davlat
talablari» ijrosini ta’minlash, ta’lim sifat va samaradorligini oshirish, ta’lim-tarbiya
jarayonini ilg'or pedagogiktexnologiyalarbilanboyitish,ungayangi innovatsion
g'oyalami tatbiq etishga ko’maklashuvchi tavsiyalar ishlab chigadi va ulami ta’lim
tashkilotlariga yetkazadi.

9. Tuman (shahar) miqyosidategishlita’limyo’nalishlarining ~ metodik
ta’minotga bo'lgan ehtiyojini aniglaydi.

10. "Ik gadam” dasturi, metodik go'llanma va boshqga yangi metodik nashrlar,
shuningdek, ta’lim-tarbiya jarayo- niga doir ilmiy maqolalami o'rganadi va
muhokama qgiladi.

1. Maktabgacha ta'lim boshgaruv organlari ko’rsatmasi bilan sohaga oid
yaratilayotgan yangi dastur, qo'llanmalami tahlil giladi va asoslangan xulosalar
tagdim etadi.

12 Maktabgacha ta'lim tashkilotlarini maxsus sanitariya- gigiyena talablari
asosidajihozlanishiga metodik yordam beradi.

13 Tuman (shahar) miqgyosida tegishli yo'nalish bo'yicha zamonaviy pedagogik
texnologiyalar, ilg'or ish tajribalarini o'rganishga yo'naltirilgan oquv-metodik
seminarlami tashkil etadi.

14. Tuman (shahar) miqyosida tarbiyachilaming uzluksiz malaka va mahoratlarmi

oshirib borishlarini ta’minlaydi.
15, Tuman (shahar) maktabgacha ta'lim tashkilotlarining ilgor pedagogik
tajribalari, ijodkor tarbiyachilari hagida axborotlar bazasini tashkil n

16. Ta'lim tashkilotlarida turli yo'nalishdagi to'garaklar faoliyati

guruhlaming ishlarini o'rganadi, ularga tegishli yordam ko,rik. tanlov)arni

e 17. Tuman (shahar) miqyosida o’tkaziladigan i in

o'tkazishga yordam beradi.



18, Ta’lim tashkilotlarining yangi o'quv-uslubiy adabiyotlar bilan ta'minlanishini

nazorat qiladi.
Metodika uyushmasining ishini tashkil etish va unga rahbarlik gilish quyidagi amalga
oshiriladi:
- Tuman (shahar) migyosida maktabgacha ta’limning bir necha yo'nalishlari,
shuningdek (maktabgacha taMim tashkilotsi rahbari, metodist, tarbiyachi, psixolog,

musiqga rahbari, jismoniy tarbiya yo'rigchisi, logopedlar uchun) bittadan Metodika
uyushmasi tashkil etiladi.

Metodika uyushmasiga har bir ta’lim tashkilotsidan bir va bir necha pedagog

xodim tashkilot rahbarining tavsiyasi va buyrug'i bilan a’zo qilib olinadi.

Metodika uyushmasiga tegishli ta’lim yo'nalishi bo'yicha tuman (shahar)ning

eng ijodkor va tajribali tarbiyachi mutaxassisi rais etib saylanadi va uyushma

yig'ilishiga rahbarlik giladi.

Metodik uyushma raisi va uning a'zolari uyushma faoliyatlarini jamoatchilik
asosida yuritadilar.

Metodik uyushma faoliyatiga bog'liq barcha tashkiliy ishlar va hujjatlami
yuritish tuman (shahar) ta’lim tashkilotlarining o'quv-tarbiya jarayonini metodik

ta’minlash kichik guruhining maktabgacha ta'lim yo'nalishi metodisti zimmasiga
yuklatiladi.

Uyushma faoliyati tuman (shahar) ta'lim tashkilotlarining o'quv-tarbiya

jarayonini metodik ta’minlash kichik guruhining huzuridagi Metodik kengash
tomonidan muvofiglashtirib boriladi.

Metodika uyushmasi yig'ilishi har ikki oyda bir marta o'tkazilishi va yig'iHsh
ma lum bir masalani muhokama gilishi yoki o'quv seminari tashkil gilishi mumkin.

Metodika uyushmasi yig'ilishlarida muhokama etil- gan masalalar majlis
bayonnomasida aks ettirilishi va gabul gilingan qaror yuzasidan tegishli ko'chirma

taqdim etilishi zarur.

Yigilish bayonlari daflari, uyushma ish rejasi va hisoboti tuman (shahar)
metodika kabinetida uch yil saglanadi.

Metodika uyushmasi quyidagi hujjatlar asosida faoliyat yuritadi:

136



yillik ish rejasi; ¢ > « ' .
yig'ilish bayonnomalari;
hisobotlar;
metodika kengashiga taqdim etilgan va muhokamadan o'tgan ishlaming chop
etilgan va elektron nusxasi.
Metodika kengashiga maktabgacha taMim boshqgaruv organ- laridan yo'llangan
hujjatlar nusxasi.
NAZORAT SAVOLLARI:
1 Uslubchi tomonidan yosh tarbiyachilarga ganday metodik yordam ko‘rsatish
ko‘rsatilish shakllarini izohlang.
2. Uslubchining tarbiyachilar faoliyatini kuzatish va nazorat qilish tartibi ganday
belgilanadi?
3. MTTda metodik kabineti ganday jihozlanadi?
4. Uslubchining shaxsiy ish rejasida nimalar gqayd etiladi?
5. MTTda pedagog kadrlami attestatsiyadan o ‘tkazish tartibi ganday amalga
oshiriladi?
6. MTTda malaka oshirish rejasini tuzish va bajarish tartibi ganday?
7. MTT o'tkaziladigan tadbirlar va bayram-ertaliklarini o'tkazishga uslubchi
ganday rahbarlik giladi?

8. Uslubchining maktab, mahalla va boshga tashkilotlar bilan hamkorlikda

ganday ishlami amalga oshirishi zarur?

10-MAVZU: <METODIST MAKTABI» XONASINING ISH MAZMUNI
REJA:

1. «Metodist maktabi» xonasi ish mazmuni.

2. «Metodist maktabi» xonasining ish faoliyatining mazmuni.

3. Ta’lim tizimiga doir hujjatlar, ko‘rsatmalar.
Tayanch so0 Z va iboralar: metodik ishlar; «Metodist maktabi»; me'yony huijjat ar,

Ko 'rsatmalar; didaktik materiallar; seminar, maslahatla
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Barkamol avlodni tarbiyalash g‘oyasi ham milliy, ham umuminsoniy xarakterga

ega boMib, u bashariyatni ma’naviyat va ma’rifatga, e2gulik va yuksaklikka olib

boruvchi komillik sari yo‘ldir. Shu sababli ham insoniyat paydo bo‘libdiki, tarbiya

masalasi Kishilar, oilalar, jamoalar, davlatlar

oldida muhim muammo bo‘lib

kelmoqgda va ular ko‘p variantli yo‘llar, vositalar bilan turlicha shakllarda, uslub-

larda amalga os'nirilmoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2021 yil 12 iyuldagi

«maktabgacha ta’lim tizimida uzluksiz metodik xizmat ko ‘rsatish ishlarini yanada

rivojlantirish to‘g‘risida»gi 128-sonli buyrug‘ining 2-ilovasiga muvofiq «Davlat

maktabgacha ta’lim tashkiloti pedagog xodimlari

uchun Uslubiy birlashmalar
to‘g‘risida»gi namunaviy Nizom tasdiglangan.

Mazkur Nizom 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 vyil 9-

sentyabrdagi «Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari

to‘g‘risida»gi  PQ-3261-sonli  Qarori, 0 ‘Zbekiston  Respublikasi  Vazirlar

Mahkamasining 2020-yil 22-dekabrdagi «Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat
standartini tasdiglash to‘g‘risida»gi 802-sonli garorida belgilangan standartlami.
0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2019 - yil 11-apreldagi

«Maktabgacha ta’lim vazirligi huzurida o‘quv-metodik ishlarini muvofiglashtirish
Kengashini tashkil etish to‘g‘risida»gi buyrug‘i ijrosini ta’minlash, shu bilan

birgalikda ta’lim-tarbiya jarayonida zamonaviy ta’lim texnologiyalarini tatbiq etish,

bolalami sog‘lom, har tomonlama kamol topib shakllanishi, ularda o‘qishga intilish

hissini  uyg‘otish, pedagog xodimlaming ta’lim-tarbiya jarayonlarining

samaradoriigini oshirish, fidoiy, ijodkor, ilg‘or, tashabbuskor pedagoglami aniglash,
okzaro tajriba almashish tizimini yo‘lga go‘yish, ta’lim-tarbiya berish jarayonida

innovatsion texnologiyalami joriy etilishini samarali tashkil etish, maktabgacha

ta lim tashkilotlari pedagoglari tomonidan ishlab chigilgan yangi pedagog

texnologiyalami ommalashtirilishni tizimli shakllantirish hamda uslubiy birlashmalar
faoliyatini tartibga solish magsadida ishlab chigilgan.
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Nizom barcha davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagog xodimlari
uchun tashkil etilgan uslubiy birlashmalar faoliyatini tartibga soladi. Nizom quyidagi
tuzilishga ega:

I.  Umumiy qoidalar.

1. Uslubiy birlashmalaming asosiy vazifalari.

I11. Uslubiy birlashma ishini tashkil eti shva unga rahbarlik gilish.

IV. Uslubiy birlashmalar vakolatlari va majburiyatlari.

V. Uslubiy birlashmalar faoliyatini gqoVlab-quvvatlashda tuman (shahar)
maktabgacha ta’lim boMimi va maktabgacha ta’lim tashkilotlarining
vazifalari.

VI. Uslubiy birlashmalar tomonidan yuritildaigan hujjatlar.

VII. YAkunlovchi goidalar.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti pedagog xodimlari uchun Uslubiy
birlashmalar barcha tuman (shahar) maktabgacha ta’lim boMimlari qoshida tashkil
etiladi va barcha zaruriy sharoitlami yaratib beradi. Uslubiy.birlashmalaming
magsadi barcha davlat maktabgacha ta’lim tashkiotlarining har bir yo‘nalishi
bo‘yicha (maktabgacha ta’lim tizimidagi pedagog va mutaxassisliklardan kelib
chigib) maktabgacha ta’lim yoshidagi turli yosh davrlarida tegishli ta’lim faoliyatini
muvofiqglashtirib, zamonaviy ta’lim-tarbiya berishning innovatsion g‘oya ya yangi
ilg‘or pedagogik tajriba, ijodiy tashabbuslami amaliyotga tatbif etish,
texnologiyalami o‘rganish va keng targ‘ib qilish, ta’lim tashkilotlari pedagoglarining
kasb-mahoratini oshirishda muntazam «0 ‘z ishinng ustasi» va «Mahorat maktablari»,
joylarda amaliy mashg‘ulot, yangi pedagogik adabiyot, ta’limiy va didaktik o‘ym

vositalari ko‘rgazmasi, seminar-treninglami tashkil etish orgali metodik yordam

ko'rsatishdan iborat. *

Uslubiy birlashmalar faoliyati 0 ‘zbekiston Respublikasining «Maktabgacha
ta’lim va tarbiya to‘g‘risida»gi Qonuni, «llk va maktabgacha yoshdagi
rivojlanishiga go‘yiladigan Davlat talablari», «Maktabgacha ta lim va tarby g

davlat standarti» va Maktabgacha ta’lim vazirligi boshgaruv org

™yo, ry1> —
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pedagog xodimlari uchun Uslubiy birlashmalar to‘g‘risida»gi namunaviy Nizom
asosida tashkil etiladi.
Nizomda uslubiy birlashmalaming asosiy vazifalari ham ko‘rsatib o‘tilgan.
Unga ko‘ra uslubiy birlashmalar :
maktabgacha ta’lim siyosatini yurituvchi vakolatli organlari tomonidan
maktabgacha ta’lim tizimida ta’lim-tarbiya sifatini oshirish, yangi pedagogik
texnologiyalami tadbiq etish yo'nalishiga oid me’yoriy hujjatlar va metodik ishlami
o4ganadi hamda ulami ta’lim tashkilotlarida ta’lim-tarbiya jarayoniga tadbiq etish
yo‘llarini ko‘rsatib beradi va ishlab chigish;
- «Tayanch maktabgacha ta’lim tashkilotlari», «Ustoz va shogird» an’analarini,
ta’lim-tarbiya jarayonida o'tkazilayotgan eksperimental metodik jarayonlami,
hududiy boshgarmalar huzurida tashkil etilgan «O0‘quv-metodik ishlami
muvofiglashtirish Kengashlariga» yangi didaktik o ‘yin, uslubiy goMlanmalami taviya
qgilish va maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi tarbiyalanuvchilar uchun zarur boMgan
pedagogik jarayonlami muvofiglashtirish;
- mutaxassis va pedagoglaming kasbiy mahoratlarini takomillashtirish magsadida,
ta’lim-tarbiya faoliyatining zamon talabiga mosligini, fo‘yilgan talablaming
bajarilishi va ijodiy fikrlaming ta’lim jarayoniga to4g‘ri yo‘galtirilganligini kuzatib
borish;
- maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi mutaxassis va pedagoglami «llk va
maktabgacha yoshdagi bolalaming rivojlanishiga qo‘yilgan Davlat talablari»
sohalarining bajarilishi va «Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning Davlat standard»
asosida ishoarini tahlil gildai va zaruriy tavsiyalami ishlab chiqish;
davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarining yangi o‘quv yili oldidan o‘quv
dasturlarini  ko‘rib chigish va zarur tavsiyalami bergan holda Pedagogik
Kengashlarda ko‘rib chigish uchun tavsiya qilish;
- tuman (shahar) miqgyosida tegishli ta’lim yo‘nalishlardagi metodik qoMlanma va

didaktik materiallar bilan ta’minlash darajasini tahlil gilish hamda ularga boMgan
ehtiyojini aniglash;
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; - yangi dasturlar, metodik goMlanma va boshga metodik nashrlar, shuningdek, ta’lim-
tarbiya jarayoniga doir ilmiy maqolalami o°‘rganadi va hayotga tadbiq etish bo‘yicha
tavsiyalami ishlab chiqish;

- maktabgacha ta’lim tizimidagi boshgaruv organlari ko‘rsatmasi bilan sohaga oid
yaratilgan yangi dastur, qoMlanmalami ta’lim jarayoniga tatbiq gilgan holda
ekuzatuvlami olib boradi, tahlil giladi va asoslangan takliff, xulosalami tegishli
tartibda yugqori turuvchi organlarga tagdim etish;

- maktabgacha ta’lim tashkilotlarini maxsus sanitariya-gigena talablari asosida
jihozlanishiga metodik yordam berish;

- - tuman (shahar) miqyosida tegishli yo'nalish bo‘yicha ilg'or pedagogik
texnologiyalar, ilg‘or ish tajribalami o‘rganishga yo'naltirilgan o‘quv-metodik
seminarlar tashkil etish kabi vazifalami bajaradi.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi xonasi O'zbekiston Respublikasi
Maktabgacha ta’lim vazirligi huzurida tashkil etilib, mazkur soha bo'yicha yetakchi
tuzilma sifatida barcha maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini uslubiy jihatdan
boshqaradi va muvofiglashtirib boradi.

Markaziy metodika kabineti - viloyat, shahar, Qoragalpog‘iston respublika
metodika kabineti ishini nazorat giladi. Metodika kabinetining asosiy vazifalari
tegishli xalk ta’limi boMimlari - metodik kabineti ishini nazorat Kilish; tarbiyachilar
va maktabgacha ta’limi xodimlarining ixtisosini oshirish, eng yangi ilg‘or ish
tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish va ommalashtirishdan iboratdir.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti o'z faoliyatida amaldagi
gonunchilik, Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan chigarilgan garorlar,
farmoyishlar va boshga me'yoriy hujjatlarga asoslanib ish yuritadi.

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabineti Qori Niyoziy
O'zbekiston Pedagogika fanlari ilmiy- tadgiqot instituti, Abdulla Avioniy nomidagi
maktabgacha ta'lim xodimlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish markaziy

instituti, Maktabgacha tashkilotlar xodimlarini qayta. tayyorlash va m

instituti va boshga ilmiy tashkilotlar ian



o'matadi.
Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining asosiy vazifalari
quyidagilardan iborat:

Qoraqalpog'iston Respublikasi, viloyatlar, shahar va tumanlar maktabgacha ta’lim
metodikasi kabinetlariga uslubiy yordam ko'rsatish, pedagogik jarayonlar va ta’lim-
tarbiya ishlarini takomillashtirish, «llk gadam» o’quv dasturini to'liq bajarilishini
ta’minlaydi;

llg'or ish tajribalami o'rganadi, umumlashtiradi va ommalashtiradi (maktabgacha
ta'lim tashkilotlari xodimlari, maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetlari, nazoratchi-
metodist, direktorlar, metodistlar va tarbiyachilar, murabbiylar faoliyatini tahlil etish
asosida);

Maktabgacha pedagogika ilg'or pedagogik tajribalami, pedagogika, psixologiya va
boshga ijtimoiy-gumanitar fanlar sohasida qo'lga Kiritilgan yutuglar, xalq
pedagogikasi an’analariga tayangan holda maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-
tarbiya berish ishlarini takomillashtirishning ilmiy- uslubiy asoslari, yo'l-yo'riglarini
ishlab chigadi.

Metodika kabineti 0'z zimmasiga yuklangan vazifalarga ko'ra:

Qoragalpog'iston Respublikasi, viloyatlar, shahar va tumanlar maktabgacha ta’lim
metodika kabineti ish faoliyatini nazorat etadi va muvofiglashtiradi;

maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta'lim-tarbiya ishlar ahvoli va belgilangan
rejalaming bajarilishini o'rganadi;

«llk gadam» davlat o‘quv dasturida ko'zda tutilgan vazifalami to'lagonli amalga
oshirishga garatilgan chora-tadbirlami ishlab chigadi va bajarilishini nazorat giladi;

Respublika metodika kabineti xodimlarini malaka oshirish kurslarida ma’ruzalar
o gishga, seminar-mashg'ulotlar o’tkazishga va to'garaklar ishini olib borishga jalb
etadi.

Respublika maktabgacha ta'lim metodika kabineti huzurida tashkil etilgan uslubiy

Kengash metodikasi kabinetlari faoliyatiga yangi uslubiy yondashuvlar, ishlanmalar
va texnologiyalami joriy etishga mas’uldir. Kengash tarkibiga

metodistlar,

g chilar malakasini oshirish instituti rahbari va mutaxassislari, direktorlar,
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tarbiyachilar, musiga rahbarlari, oliy o'quv yurtlarining yetuk professor-o'qituvchilari
kiradi.

Uslubiy Kengashda markaziy maktabgacha ta'lim metodikasi kabinetining ish
rejasi, bajarilgan va rejalash- tirilayotgan tashkiliy, uslubiy tadbirlar muhokama
etiladi, ta'lim-tarbiya ishlarini yanada takomillashtirish, jumladan, metodika
kabinetlarining ilg'or pedagogik tajribalami to'plash borasidagi amaliy faoliyati,
maktabgacha ta'lim bo'yicha uslubiy qo'llanmalami muhokama gilish, tasdiglash
bilan bog'lig masalalar hal etiladi.

Respublika maktabgacha ta'lim metodikasi kabinetida xodimlaming bilimi va
malakasini oshirish magsadida tegishli shart-sharoit yaratiladi (buning uchun
ma'ruzalar, seminar- treninglar, ko'rgazmalar va boshqa tadbirlar tashkil etiladi).
Respublika maktabgacha ta'lim metodikasi kabinetida ilmiy pedagogik va uslubiy
adabiyotlar uchun kutubxona tashkil gilinadi.

Tuman maktabgacha ta'lim metodikasi kabinetining sohaga doir me'yoriy-
huquqgiy hujjatlar, Maktabgacha ta’lim vazirligi, boshgarmalari va bo'limlari
tomonidan chiqgarilgan garorlar, farmoyishlar va boshga hujjatlar asosida besh yilga
mo'ljallangan istigbol rejasi tuziladi.

Yillik rejada metodika kabinetining har bir o'quv yiliga taallugli faoliyati aks
etadi. Chorak va oylik rejalarida yillik reja belgilangan vazifalaming bajarilishi
muddati aniq qayd etiladi.

Tuman maktabgacha ta'lim metodikasi kabinetining vyillik ish rejasi tumandagi
uslubiy ishlami bosgichma-bosqgich, mazmunli tashkil etilishini taminlash kerak.
Bunda asosiy e’tibor o'quv, ta’lim-tarbiya yo'nalishidagi faoliyatini organish,
maktabgacha ta'lim tashkilotlarida uslubiy ishlami tashkil etish va takomillashtirib
borish, direktor, metodist, tarbiyachilarga o'quv faoliyati, mehnat, estetik, musiga
tarbiyasi bo'yicha uslubiy yordam ko'rsatish tashkilotlarda kasalliklaming oldini
olish va profilaktikasini yo'lga qo'yish, yasli va aralash guruhlarda, shu ¢

bolalar soni kam bo'lgan tashkilotlar faoliyatini ilmiy-uslubiy jihatdan togn va
samarali tashkil etish kabi masalalaming bajarilishiga garatil

maktabgacha LUl .M M * *



tekshirish tadbirlari alohida o'rin tutadi. Yuqorida ta’kidlanganidek, tekshiruv shakli
uning magsadi va mazmuniga bog'lig. Bunday tadbirlar maktabgacha ta’lim

tashkilotlari faoliyati bilan tanishish, ularda kechayotgan jarayonlardan doimo

xabardor bo'lib turishni ta’minlaydi. Ta’kidlash joizki, tekshiruv rejasi barcha

tashkilotlami gamrab olishi kerak.
Rejada maktabgacha ta’lim tashkilotlari soni va nomi ko'rsatiladi. Xulosa qilib

aytganda, tuman maktabgacha ta’lim metodikasi kabinetining asosiy vazifasi -

pedagogika va boshga ijtimoiy-gumanitar fanlar sohasida erishilgan yutuglami, ilg'or
pedagogik tajribalami o'rganish, umumlashtirish va tahlil gilish asosida maktabgacha
tarbiya tashkilotlarining kundalik faoliyatiga doir yutuq va tajribalar, yangi ishlanma
va texnologiyalami joriy etish borasida amaliy uslubiy yordam berishdan iborat.

Bu o'rinda tuman Maktabgacha ta'lim bo'limi tomonidan tavsiya etilgan bilimli,
tajribali va ilg'or pedagoglaming uslubiy birlashmalar, seminar mashg'ulotlari,
ma'ruzalar va boshga anjumanlami tashkil etish borasidagi

sa’y-harakatlari

maktabgacha ta'lim tashkilotlari faoliyatini rivojlantirish va takomillashtirishda

muhim ahamiyat kasb etadi.

Metodika kabineti xodimlari.Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi
kabinetiga Malaka oshirish markazi direktori rahbarlik giladi. U oliy pedagogik
bilimga va tashkiliy-uslubiy ishlami tashkil etish borasida muayyan tajribaga ega
bo’lishi lozim. Uning zimmasiga kabinetning uslubiy, moliyaviy xo’jalik faoliyatiga
rahbarlik qilish, kadrlami tanlash va joy-joyiga qo’yish, mehnat gonunchiligiga

binoan xodimlami ishga gabul giladi va ishdan bo’shatadi.

Metodik ishlar markaz direktori tavsiyasi bilan maktabgacha ta’limi vazirligi
tomonidan tayinlanadigan oliy pedagogik maMumot va kamida 5 yillik ish stajiga ega
bo Igan malakali uslubchilar tomonidan amalga oshiriladi. Respublika maktabgacha

ta’lim metodikasi kabinetining shtatlari O’zbekiston Respublikasi

maktabgacha
ta limi vazirligi tomonidan belgidanadi.

Mauktabgacha ta’lim tashkilotida butun metodik ishning markazi metodika

as' hisoblanadi. Pedagogik jarayonni uyushtirish, ota-onalar bilan
pedagogik mahoratlarmi  oshirish va mustaqil

ishlash,

o‘gishlami tashkil qilishda
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tarbiyachilarga amaliy yordam Kko'rsatishdagi etakchi. rol metodika xonasi
zimmasidadir.

Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiya jarayonlariga rahbarlik gilishining
asosiy yo‘nalishlari:

1) har bir guruhdagi ta’lim-tarbiya ishlari reja asosida tashkil etilishini nazorat

qgilish, tarbiyachining ish hujjatlarini, jumladan, guruhning ta’lim-tarbiya
ishlari rejasi, diagnostika daftari, amalga oshirilgan ishlar hisobotini o°‘rganish

va tahlil etish;

2) guruh . xonalarining jihozlanishi, ulaming tegishli o‘quv goMlanmalari,

ko*rgazmali vositalar, o‘yinchoglar bilan ta’minlanishini nazorat etish.

Maktabgacha ta’lim tashkilotidagi ta’lim-tarbiya jarayonlari tarkibiga:

S
S
S
S

mashg‘ulotlar (o‘quv faoliyati);
0‘yin faoliyati;
mehnat faoliyati;

sayr va ekskusiyalar kiradi.

0 ‘quv faoliyatini tashkil etilishini nazorat gilish:

1

>

>

\%

Tarbiyachining mashg‘ulotdagi tashkiliy faoliyati:

mashg‘ulot konspektining borligi;

ko‘rgazmali  qurollar bilan jihozlanganlik va ulardan foydalanish
samaradorligi;

mashglulotni tashkil etishga qo‘yiladigan psixologik va gigienik talablaming
bajarilishi;

vaqtdan foydalanishning samaradorligi;

butun mashg‘ulot. Uning gism va bosgichlarining davomiyligi.

didaktik printsiplarga amal gilishi;

bolalaming o'zlashtirish darajasi bo'yicha tabaqgalashlirishga e’tibor garatishi;
-“Ilk gadam” davlat o’quv dasturida belgilangan mazmunning bajanhsh

darajasi (didaktik magsadga erishish),
mashg'ulotda foydalanilayotgan mctodlaming optimalligi;



> ilg‘or pedagogik texnologiyalami goMlash darajasi.

Pedagogning mashg‘ulotdagi tarbiyaviy faoliyati:

> mashgaulotning g‘oyaviy yo‘nalganligi;

> bolalami ma’naviy-axloqiy tarbiyalash masalalari qay darajadahal etilganligi;

> mashg‘ulotni bolalarga estetik ta’sir darajasini, boshga tarbiyaviy

imkoniyatlardan foydalanish darajasini baholash asosida analiz gilish.
Mashg4ulotlarda pedagogning shaxsga oid sifatlarining namoyon bo‘lishi:
> tarbiyachining nutqi (tempi, diktsiyasi, emotsionalligi, ifodaliligi);
> pedagogning madaniyati, odobi, bolalarga nisbatan tutgan pozitsiyasi;
> mashg‘ulotlarda gurug‘ga pedagogik rahbarlik uslubi (avtoritar, demokratik,
liberal);
> pedagogning mashg‘ulotlardagi tashqi ko‘rinishi.
0 ‘yin faoliyatini nazorat qgilish.

0 ‘yin faoliyati uchun sharoitlaming ta’minlanganligi:

S o‘yin uchun vaqt migdorining etarliligi;

S o‘yin faoliyatini kengaytirish uchun joyning, zarur o‘yinchoq va

goMlanmalaming mavjudligi va xonada ulami to‘g ‘rijoylashtirilishi;
bolalami taassurotlar bilan boyitish va ulaming yaxshi kayfiyatlari.
0 ‘yin faoliyatiga rahbarlik gilish metodikasi:

S bolalaming emotsional-ijobiy holatlarini qoMlab-quvvatlash va yaxshilashga
yolllangan metodlar va usullar;

S o‘yin ishtirokchilarining faolligini ta’minlash;

S faoliyatning bir turidan boshgasiga 0‘z vaqtida o‘tish, bunga ganday metod va
usullar bilan erishiladi;

A olyin faoliyatini uzaytirish va murakkablashtirish;

S ijobiy okzaro munosabatlar va boshga axlogiy sifatlami tarbiyalash.

Mehnat faoliyatini nazorat gilish:

> rejada bolalar mehnatining barcha turlari aks etganmi (maishiy-xofalik

mehnati, qo‘l mehnati, tabiatdagi mehnat);
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> mehnat jarayonlari qaysi rejim vaqtlariga rejalashtirilgan (nonushtagacha,
mashg‘ulotlarda, sayrda, kechki vaqtlarda); r

> tarbiyaviy masalalar rejada ganday aks ettirilgan (mehnatsevarlik, mas’uliyat,
0‘zaro yordam...);

> mehnat faoliyatiga rahbarlik usullarining rejalashtirilishi;

> bolalami kattalar mehnati bilan tanishtirish metodlarining xilma-xilligi;

> mehnat rejasining “Bolajon” dasturi talablariga muvofigligi;
ota-onalar bilan ishlash.
Maktabgacha ta’lim tashkilotida uslubiy ishlaming asosiy yo‘nalishlari:
1. Maktabgacha ta’lim tashkilotda ta’lim-tarbiyaviy ishlami rejalashtirish.
Pedagogik hujjatlami yuritish.
Yosh tarbiyachilarga metodik yordam ko ‘rsatish.

Ta’lim-tarbiya ishini uyushtirish va va uni nazorat gilish.

a > D

Bolalar hayotini tashkil gilish va ulami tarbiyalashda zamonaviy pedagogik
texnologiyalami go‘llanilishini ta’minlash.

S 0 ‘quv ulotlar (o‘quv faoliyati);

S o‘yin faoliyati;
S

mehnat faoliyati; '

w

sayr va ekskusiyalar kiradi.
0 ‘quv faoliyatini tashkil etilishini nazorat qilish:

2. Tarbiyachining mashg”lotdagi tashkiliy faoliyati:

> mashg‘ulot konspektining borligi;

N ko‘rgazmali " qurollar bilan jihozlanganlik va ulardan foydalan'

samaradorligi;

> mashg‘ulotni tashkil etishga qo‘yiladigan psixologik va gigienik talabla g

bajarilishi;

vagtdan foydalanishning samaradorligi,

> butun mashg'ulot. Uning gism va bosgichlarining davomiyligi-
> didaktik printsiplarga amal qilishi; N edibor gara(ishi;
= pelalaming o zlashtirish darajasi >



\

“Bolajon” dasturida belgilangan mazmunning bajarilish darajasi (didaktik
maqsadga erishish);
> mashg‘ulolda foydalanilayotgan metodlaming optimalligi;
> mashg‘ulot mantigMning bolalar yoshi va rivojlanish darajasiga muvofigligi;
> ilg‘or pedagogik texnologiyalami qoMlash darajasi.
Pedagogning mashg‘ulotdagi tarbiyaviy faoliyati:
> mashg‘ulotning g‘oyaviy yo‘nalganligi;
> bolalami ma’naviy-axloqiy tarbiyalash masalalari qay darajadahal etilganligi;
> mashg‘ulotni bolalarga estetik ta’sir darajasini, boshga tarbiyaviy
imkoniyatlardan foydalanish darajasini baholash asosida analiz qilish.
Mashg4ulotlarda pedagogning shaxsga oid sifatlarining namoyon boMishi:
> tarbiyachining nutqi (tempi, diktsiyasi, emotsionalligi, ifodaliligi);
> pedagogning madaniyati, odobi, bolalarga nisbatan tutgan pozitsiyasi;
> mashg‘ulotlarda gurug‘ga pedagogik rahbarlik uslubi (avtoritar, demokratik,
liberal);
> pedagogning mashg‘ulotlardagi tashqi ko‘rinishi.
Osyin faoliyatini nazorat qilish.
0 ‘yin faoliyati uchun sharoitlaming ta’minlanganligi:
S o‘yin uchun vaqt miqdorining etarliligi;
S o'yin faoliyatini kengaytirish uchun joyning, zarur o‘yinchoq va
goMlanmalaming mavjudligi va xonada ulami to4g ‘ri joylashtirilishi;
bolalami taassurotlar bilan boyitish va ulaming yaxshi kayfiyatlari.
0 ‘yin faoliyatiga rahbarlik gilish metodikasi:
S bolalaming emotsional-ijobiy holatlarini qoMIlab-quvvatlash va yaxshilashga
yoMlangan metodlar va usullar;
S o‘yin ishtirokchilarining faolligini ta’minlash;
S faoliyatning bir turidan boshqasiga oz vaqtida o‘tish, bunga ganday metod va

usullar bilan erishiladi;

A o'yin faoliyatini uzaytirish va murakkablashtirish;

6 ijobiy 0‘zaro munosabatlar va boshga axloqiy sifatlami tarbiyalash.
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Mehnat faoliyatini nazorat qilish:

>

>

>

>

rejada bolalar mehnatining barcha turlari aks etganmi (maishiy-xofjalik
mehnati, qo‘l mehnati, tabiatdagi mehnat);

mehnat jarayonlari qaysi rejim vaqtlariga rejalashtirilgan (nonushtagacha,
mashg‘ulotlarda, sayrda, kechki vaqtlarda);

tarbiyaviy masalalar rejada ganday aks ettirilgan (mehnatsevarlik, mas’uliyat,
0°‘zaro yordam...);

mehnat faoliyatiga rahbarlik usullarining rejalashtin lishi;

bolalami kattalar mehnati bilan tanishtirish metodlarining xilma-xilligi;

mehnat rejasining “Bolajon” dasturi talablariga muvofigligi;

ota-onalar bilan ishlash.

MakTabraya Tab/iMM TalKUAoTUAA YCayouidi nwnapHUHr asosiy yo‘nalishlari:

6. MTTda ta’lim-tarbiyaviy ishlami rejalashtirish.

7. Pedagogik hujjatlami yuritish.

8. YOsh tarbiyachilarga metodik yordam ko‘rsatish.

9. Ta’lim-tarbiya ishini uyushtirish va va uni nazorat gilish.

10.Bolalar hayotini faoliyatini kuzatish va tahlil gilish.

11.Pedagogik Kengash, seminar va konsultatsiyalami tashkil etish.

12.1™ *or pedagogik tajribalami umumlashtirish va ommalashtirish.

13.Bolalar bog‘chasi, oila vajamoatchilik hamkorligini yo‘lga go‘yish.

14. Metodik kabinetni jihozlash va uning faoliyatini yo'lga qo‘yishdan iborat.
Nazorat savotlari:

Metodik xizmat ko‘rsatishning asosiy vazifalari nimalardan iborat?

Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim-tarbiya jarayonlariga rahba

gilishining asosiy yo‘nalishlarini izohlang.

«Melodist maktabi» xonasini tashkil etishning magsadi ganday. e m

Respublika maktabgacha ta’lim metodikasi xonasi ganday vazifalami baj

ko‘zda tutilgan.
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GLOSSARIU

Alohida ta’lim olish ehtiyojlari boMgan bolalar — nogironligi boMganidan
yoki boMmasligidan qat’i nazar, oila, pedagoglar, mutaxassislar, jamiyat va
davlatning alohida e’tiboriga muhtoj boMgan individual ehtiyojlarga ega bolalar.

Axborot bilan ishlash - turli ma’lumotlami to‘plash, gayta ishlash va
uzatishdan iborat boMib, ta’lim oluvchilar guruhi va pedagogik xodimlar faoliyatini
muvofiglashtirish jarayonida goMlaniladigan usul.

Bola kompetensiyasi — ma’lum bir yosh davriga xos boMgan vazifalami
magsadli bajarish uchun etarli boMgan bolaning bilimi, ko‘nikmasi va malakalari
hamda gadriyatlari

Bolaga yo'naltirilgan yondashuv - bu bolaning yosh xususiyatlari,
gobiliyatlari, gizigishlari, talab-ehtiyojlari, uning ta’lim magsadlariga erishish uchun
yordam beradigan maktabgacha ta’llim tashkilotsiga kelgunga qadar to'plagan
tajribasini e’tiborga oladigan ta’lim shakli.

Bola huquglari hagida Konvensiya - bu butun jahon bolalariga xos bo'lgan
bolalar hugugi hagidagi Birlashgan Millatlar tashkilotining shartnomasidir. U bolalar
rivojlanishining turli bosgichlarida bolalar farovonligining mavjud mezonlarini
aniglaydi va bolalar huguglarini himoya giladi.

Bolaning gonuniy vakillari - bolaning ota-onalariyoki ulaming o 'mini
bosuvchi shaxslar.

Boshgaruv muloqoti - pedagogik jarayonlami tashkil etish va boshqarish,
sub ektlar faoliyatini muvofiglashtirish jarayonidagi mulogot, ya’ni sub’ektlaming
faolliklarini  ta’minlash,  xatti-harakatlarini magsadga  yolnaltirish  yoki
motivlashtirishdir.

Bola huqugi - Birlashgan Millatlar Tashkilotining Bola huquqlari
Konvensiyasi tomonidan tasdiglangan umumiy, me’yoriy gonun goidalar majmui.

Boshgaruv pog onasi —tashkiliy tuzilishga ko‘ra ta’lim muassasasining yuqori

g ini (rahbarlar) bilan quyi bo‘gMni (ijrochilar) o‘rtasidagi masofaning Katta-
g pog onaviyligi, ya ni bu bir zvenoning (xodimning) boshgasiga bo‘ysunish

igidir. Rahbar bilan oddiy ijrochi o4rtasidagi masofa ganchalik katta boMsa
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(darajalar soni) ta’lim muassasalaridagi pog‘onaviylik darajasi shunchalik katta

boMadi.
Boshqaruv strategiyasi -ko‘zlangan magsadlarga erishishda pedagogik

jarayonlami takomillashtirish, sub’ektlar faoliyatini muvofiglashtirish, strategik reja
asosida faoliyatni tashkil etish va boshqarish yo‘nalishida asosan boshgaruvning ikki
xil turi nazarda tutiladi: strategik boshqgaruv, kon’yunkturaviy boshgaruv. Amaliy
faoliyatda u yoki bu boshgaruv yo‘nalishining ustunligi tashkiliy tizimning yangilik
darajasi ko‘rsatkichlari bilan belgilanadi.

Boshgaruv uslubi - bu muassasa oldiga qo‘yilgan magsadlarga erishishda
xodimlami boshgarish hamda boshgaruv jarayonida vujudga keladigan muammolami
hal gilishda goMlaniladigan usullar, yoMlar majmuidir. Boshgaruv faoliyatining
uslublarini shakllantirish ma’lum darajada rahbaming yashash ya mehnat gilish
sharoitlariga asoslanadi (mamlakatdagi ijtimoiy-igtisodiy vaziyatlar, boshgaruv
faoliyati muhiti va h.k.) va boshgaruv sub’ektining harakatlariga tizim orqgali ta’sir
ko‘rsatgan holda uning individual uslublarini rivojlantiradi.

Boshqgaruv faoliyati - ta’lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv faoliyatini
ikkita sub’ektning, ya’ni rahbar bilan ta’lim tizimining o‘zaro bogMiq faoliyati
sifatida garash mumkin. Bunday holatda rahbaming boshqgaruv ob’ekti boshgarish va
0°‘zini-0‘zi  boshqarish kabi zaruriy xususiyatlarga ega boMgan ta’lim tizimi
hisoblanadi, turli xil ta’sirlar asosida, boshgarilayotgan taMim muassasasi ham 0°z
0’mida boshqaruv natijalariga va boshqgaruv sub’ektiga ta’sir ko‘rsatadi.

Boshgaruv - bu so‘z odatda anig bir magsadga erishish uchun boshgariluvchi
tizim (yoki boshgaruv ob’ekti)ga faol ta’sir ko‘rsatish to g risida gapirilganda
goMlaniladi. Bu o‘ziga xos yuksak san’at va mahoratni talab qiluvchi faoliyat bo lib,
garor gabul gilish va uning bajariiishini nazorat qilishdir.

Boshgaruv algoritmi — bu ta’lim muassasasi  rahbarlari b q
faoliyatining ketma-ketligi (izchilligi) boMib,  u ettita bosgich. pe
jarayonning holati to‘g ‘risida ishonchli axborotlar to'plash, gayta ishlash
baholash; boshgaruv faoliyati magsadini belgilash; boshgaruv faoliyatini

ko‘rish (anglash) va rejalashtirish; kadrlar tanlash va joy-jo)iga ¢
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faoliyatini nazorat qilish va tashxis; jamoa a’zolarining faoliyatlarini
muvofiglashtirish; ta’lim muassasasi faoliyatining rivojlanish  moyilligi va
dinamikasini aniglashdan iborat, mazkur bosqichlar izchilligida, boshgaruv
metodlari: ma’muriy, ijtimoiy-psixologik, iqgtisodiy, shuningdek, axborotlar to‘plash
metodlarini goMlash yordamida boshqgaruv funksiyalarining bajarilishi amalga
oshiriladi.

Boshqaruv vakolatlari - ta’lim muassasasini boshgarishda ta’lim muassasasi
rahbari yoki boshga rahbarlar tomonidan oz goM ostidagi xodimlarga o‘zi javobgar
boMgan vazifalami, ma’lum bir masalani hal etish yoki tashkiliy ishlami amalga
oshirishda rahbarlik gilish huqugini vaqtincha berishidir.

Boshgaruv vositalari - innovatsiyalar boshgaruv madaniyatining eng muhim
va asosiy vositalaridan biri sifatida namoyon boMadi va ular innovatsion jarayonlarda
nafagat o‘zining tavsifi va xususiyatlari bilan, balki boshgaruv madaniyatining eng
muhim xususiyatlari sifatida ham belgilanadi. Bu 0‘z navbatida innovatsiyalaming
sifatini belgilash bilan bir gatorda ulaming namoyon boMishi vagtlarini ham oldindan
belgilaydi.

Boshgaruv jarayoni negizi - har ganday ta’lim muassasasining asosiy
vazifasi hisoblangan pedagogik jarayonlami ilmiy asosda tashkil etish va uni
takomillashtirish negizi boshqariladigan ob’ekt va boshgaruvchi sub’ekt tizimlaridan
tashkil topadi. Bu tizim rahbarlar, professor-o‘gituvchilar va o‘quvchi-talabalar
(sub’ekt)ni pedagogik jarayonlar (ob’ekt)ga munosabatlarini ifodalaydi.

Boshgaruv madaniyati - umumiy ijtimoiy madaniyatning tashkil etuvchi
komponenti  sifatida ma’lum bir ijtimoiy madaniyat kontekstida boshgaruv
tushunchalari, munosabatlaming o‘zaro ta’sir etishi natijasida shakllanadi va unda
gator kattaliklar - an’anaviylik, dolzarblik darajasi, motivlashtirish tizimi; rahbarlik
uslublari, tashkiliy muhitning sifati; kommunikatsiyalar; personalni boshqarish;

boshqgaruv strategiyasi; rahbar va pedagog-xodimlaming kasbiy madaniyati rasmiy
jihatdan namoyon boMadi.

Boshqgaruv mas’uliyati - ta’lim muassasasi oldiga qo‘yilgan magsadlarga

erishish, pedagogik jarayonlami zamonaviy talablarga mos, ilmiy asosda tashkil
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etish, -sub’ektlar .faoliyatini muvofiglashtirish hamda umumiy manfaatlami
ko‘zlQvchi natijalarga erishish uchun gabul gilgan garor, uning ijrosi, 0‘z xatti-
harakati va faoliyati uchun javobgarlikning rahbarlar va professor-o'gituvchilar
tomonidan his gilinishidir.

Boshgaruv muloqgoti - pedagogik jarayonlami tashkil etish va boshqarish,
sub’ektlar faoliyatini muvofiglashtirish jarayonidagi mulogot, ya’ni sub’ektlaming
faolliklarini ta’minlash, xatti-harakatlarini magsadga yo‘naltirish yoki motivlashtirish.

Boshgaruv pog‘onasi - tashkiliy tuzilishga ko‘ra ta’lim muassasasining yugori
.bo‘g‘ini (rahbarlar) bilan quyi bo‘g4ni (ijrochilar) o‘rtasidagi masofaning katta-
kichikligi - pog‘onaviyligi, ya’ni bu bir zvenoning (xodimning) boshgasiga bo‘ysunish
ketma-ketligi.

Boshgaruv uslubi - bu muassasa oldiga qo‘yilgan magsadlarga erishishda
xodimlami boshgarish hamda boshgaruv jarayonida vujudga keladigan muammolami
hal gilishda goMlaniladigan usullar, yoMlar majmui.

But gilinmagan davlat maktabgacha ta’lim muassasalari — rejadagi
quwatining 50 foizi ham but gilinmagan davlat maktabgacha ta’lim muassasalari;

Davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti— davlat tomonidan
moliyalashtiriladigan va boshqariladigan hamda maktabgacha ta’lim va tarbiyaning
davlat standartiga muvofiq maktabgacha ta’lim va tarbiya xizmatlari ko‘rsatuvchi
tashkilot;

Demokratik rahbar - bunday turdagi rahbar 0z faoliyatini 0‘zining jamoasi
a’zolariga tayangan holda, jamoa fikrini inobatga olib amalga oshiradi. Boshgaruv
vakolatlari, faoliyat uchun javobgarlik bo‘ysunuvchilar o rtasida tagsimlanadi.
Xodimlaming o4aro munosabatlarini rag‘batlantirish bilan birgalikda u g

bildirgan fikriga quloqg soladi, ular bilan maslahatlashadi, ijobiy tomonlarini g

olib rag4batlantirib boradi. .
Davlat-xususiy slieriklik -  xususiy investitsiyalami jalb gilish, resuRiami

birlashtirish va xavf-xatarlami tagsimlash magsadida davlat sheng. va xu

sherikning aniq muddatga yuridik rasmiylashtirilgan maktabgacha ta l.m

0‘zaro samarali hamkorligi;
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Davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risida bitim (keyingi o‘rinlarda matnda bitim
deb yuritiladi) — tomonlaming huquqglari, majburiyatlari va javobgarligini,
shuningdek davlat-xususiy sheriklik loyihasini ijro etishning boshga shartlarini
belgilab beradigan davlat sherigi va xususiy sherik o‘rtasida tuzilgan yozma
shartnoma;

Davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risidagi bitim tomonlari (keyingi o‘rinlarda
matnda tomonlar deb yuritiladi) — davlat sherigi va xususiy sherik;

Davlat sherigi — 0 ‘zbekiston Respublikasining Maktabgacha ta’lim vazirligi

Davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risidagi bitim ob’ekti (keyingi o‘rinlarda matnda
ob’ekt deb yuritiladi) — bitim bo‘yicha maktabgacha ta’lim muassasalarini tashkil
etish magsadida foydalanilishi mumkin bo‘lgan er uchastkalari, bo‘sh turgan binolar,
shu jumladan ishlamaydigan va but gilinmagan davlat maktabgacha ta’lim
muassasalari hamda boshga ob’ektlar,

Davlat-xususiy sheriklik loyihasi — muhim davlat, ijtimoiy, iqgtisodiy va
ilmiy-texnik ahamiyatga ega boMgan maktabgacha ta’lim sohasidagi investitsiyaviy,
innovatsion, infratuzilmaviy va boshqa tadbirlar majmui;

Diagnostika (tashxislash) - pedagogikaning bo'limi, ta’lim-tarbiya
jarayonlarining magsadi, mazmuni, usullari, vositalari, natijalarining sifati va
samaradorligini, pedagogik xodimlaming kasbiy tayyorgarliklari, bilim, ko’nikma,
malaka va mahoratlarini, o'quvchi va maktabgacha yoshdagilaming bilimlami
o'zlashtirishlari va tarbiyalanganlik darajalarini har tomonlama o'rganish, tahlil gilish
asosida xulosalar chigarish, baholash va takomillashtirish yuzasidan tavsiyalar berish
bilan shug'ullanadi.

Funksiona! boshgaruv deyilganda kadrlar sohasidagi ishlar bilan bogMiq
boMgan barcha vazifalar va garorlar, masalan, kadrlar tanlash, ulardan foydalanish,
malakasini oshirish, ulaming mehnatiga hag toMash, rag‘batlantirish va mukofotlash,
lavozimlarga tayinlash, ishdan bo”*hatish va h.k. tushuniladi.

Funksional strategiya - pedagogik jarayon sub’ektlari, ta’lim muassasasining

boMimlari hamda jamoaviy boshgaruv organlari va jamoatchilik tashkilotlarining
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funksional vazifalarini amalga oshirish usullarini 0°z ichiga olgan ishchi strategiya
hisoblanadi.

. Funksiya - bu lotincha so‘z bo‘lib, biror kimsa yoki narsaning ish, faoliyat
doirasi, vazifasi degan ma’nolami bildiradi. Rahbar o‘zining ishlab chigarish va
texnologik vazifalarini bajarishi professional funksiyalarini belgilaydi va bunda rahbar
. professional-mutaxassis sifatida doimo insonlar bilan munosabatda boladi.

Filantropik faoliyat — jismoniy va yuridik shaxslaming fugarolarga yoki
yuridik shaxslarga mol-mulkni, shu jumladan pul mablagMarini beg‘araz (bepul)
o‘tkazish, bepul tarzda ishlami bajarish, xizmatlar .ko‘rsatish, boshgacha ko‘mak
berish bo‘yicha ixtiyoriy faoliyati;

Xususiy sherik — bitim tuzgan yoki bitim tuzish istagini bildirgan yuridik
yoxud jismoniy shaxs. Davlat tashkilotlari xususiy sheriklar bo‘la olmaydi,
shuningdek xususiy sheriklar tarafida ishtirok eta olmaydi;

Inklyuziv ta’lim va tarbiya — bolalaming alohida ta’lim olishga bo‘lgan
ehtiyojlarini hamda individual imkoniyatlarini hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya
olishi uchun teng imkoniyatlami ta’minlaydigan jarayon

Ish yuritish - bu ta’lim muassasasining 0°‘z funksiya va vazifalarini bajarishi
davomida amalga oshiriladigan faoliyat va unga tegishli ko'rsatmalami me’yoriy
hujjatlar asosida rasmiylashtirish usul lari va jarayonlari majmui

Ishbilarmonlik, ishchanlik, uddaburonlik xislatlari - quntlilik, tirishgoglik,
mas’uliyatlilik, halollik, ragobatbardoshlik, chagqonlik, abjirlik, tashabbuskorlik,
ladbirkorlik, chidamlilik, sabr-toqatlilik, bardoshlilik, muntazamlilik, tejamkorlik,
ehtiyotkorlik, saxiylik, mardlik.

Kasbiy mahorat va loyihalashtirish - boshgaruvda strategiya, strategik m g
va.vazifalami to‘g4i belgilash, qarorlar gabul gilish, muassasaning
faoliyatini loyihalashtirish, innovatsion faoliyatni tashkil etish, boshgar j Y
tizimli yondashuvlami loyihalash texnologiyalarini joriy etish hamda bos garu

usullari, metodlari va tamoyillaridan samarali foydalamshdir. . ulami

K,b,y - avlodlaming « M . tr o ,1bl,T-
amaliyotda qo‘llashni ta’minlab beruvchi tushuncha ar iz



professor-o‘gituvchiiaming o‘z faoliyati davomida fan-texnika yangiliklariga, ilg‘or
tajribalarga tayanishi hamda mazkur tajribalar asosida o‘zining ko‘nikma va
malakalarini rivojlantirib borishi bilan bir gatorda, o4quvchi-talabalar faoliyatini
boshgarishidir.

Kasbiy faoliyatning belgilari - ixtisoslashtirish, mehnat faoliyatining mohiyati
va mazmuni, boshqgaruv ob’ekti, magsadga erishish uchun zarur boMgan o‘ziga xos
vositalar, tushunchalar, boshqaruv faoliyatining natijasi, asosiy faoliyat uchun
sarflangan vagqt, ish o‘mining koMami vajoyi.

Kasbiy gobiliyat - bu rahbarlar va professor-o‘gituvchilarda intellektual.. kasbiy
malaka va ko‘nikma, chidamlilik, yaratuvchanlik, tashabbuskorlik, ijodkorlik,
tashkilotchilik, 0'z fikrini yaxshi bayon eta olishi - notiglik, ishontira olish, nazorat,
kuzatuvchanlik, talabchanlik, xotirada saglab qolish, tarbiyaviy munosabatlarda
faollik hamda pedagogik ta’sir koasatish, boshgamvchilik va liderlik
xususiyatlarining shakllanganligi.

Kelishuv - professor-o‘gituvchilar va boshga mutaxassislaming ta’lim
muassasasida faoliyat ko'rsatishi uchun ma’lum muddatga tuzilgan shartnoma,
boshga tashkilotlar va o‘quv yurtlari bilan ilmiy-amaliy hamkorlik yo”alishlari
bo'yicha oldindan shartnoma tuzish tizimi

Kollegiallik - pedagogik jarayonlami tashkil etish va boshgarish hamda
sub’ektlar faoliyatida mavjud kamchiliklami bartaraf etish va turli muammolami hal
gilishda hamkorlik gilish, shuningdek, pedagogik jarayonlami takomillashtirishda
sub’ektlaming (o‘quchi-talaba) hamkorligini yoMga qo'yish va birgalikda boshqarish.

Kommunikativlik qobiliyati - bu samimiy mulogotda boMishga, mulogotini
to*g*ri tashkil etishga, o‘quvchi talabalar bilan do‘stona mulogot o‘matish uchun
to4g‘ri yoM topa bilishga, ular bilan pedagogik nugtai nazardan magsadga muvofiq
0;zaro aloga bogMashga garatilgan qobiliyatdir.

Kommunikatsiya —bu pedagogik jarayoni sub’ektlari o4tasidagi o°‘zaro
axborot almashinuvi boMib, pedagogik jarayonlami tashkil etish va boshgarishda
0 ziga xos murakkab tizim hisoblanadi va taMim muassasasi rahbarlari va professor-

o gituvchilar tomonidan amalga oshiralayotgan barcha ishlar axborotlaming samarali
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almashishini talab giladi,- shuning uchun u o‘zining fiinksiona.L darajasi bilan
tavsiflanadi va boshgaruv madaniyatining tashkiliy. sifatini belgilaydi. Ta’lim
muassasasi kommunikatsiyasi bu o‘ziga xos . murakkab va ko‘p bosgichli tizim
boMib, nafagat ta’lim muassasasi ichidagi, balki uning tashgarisidagi axborot
almashuvini ham qgamrab oladi.

Konstruktiv ixtiloflar - ixtiyoriy muassasa hayotining muhim muammolari va
unga qarashlar kurashi, fikrlar xilma-xilligidan iborat boMib, turg‘unlik va qotib
golishning oldini olishga, rivojlanishning asosi boMib xizmat qilishga, jamoaning
magsad sari ilgarilab borishiga, yangi an’ana va qadriyatlar shakllanishiga o‘z ta’sirini
ko‘rsatishi mumkin. Har ganday ixtilof asosida tomonlar o‘rtasida awalgi
munosabatlami inkor gilishga harakatlar yotganligi uchun yangi munosabatlar va yangi
sharoitlar yaratishga olib kelishi mumkin.

Ko‘nikma - belgilangan magsadga muvofig ravishda harakat usullarini tanlash
va amalga oshirish uchun mavjud bilimlar va malakalardan foydalanish.

Liberal rahbarlik - murosasozlik (ko'ngilchanlikjka asoslangan rahbarlik
uslubi. Liberal (erkin ish yuritish) rahbarlik uslubi professor o‘gituvchilaming
o‘quvchi-talabalarga topshiriq va maslahatlami tavciyalar ko;rinishida berishf
o‘quvchi-talabalaming ishiga kamroq aralashishi bilan tavsiflanadi.

Maktabgacha boMgan yosh — bolalaming tugMIgan paytidan etti yoshgacha
to ularga umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida ta’lim berish boshlangan paytga gadai
boMgan yoshi;.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya — bolalarga ta’lim va tarbiya berishga, ulami
intellektual, ma’naviy-axlogiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalami umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga garatilgan uzluksiz ta
turi;

Maktabgacha ta’lim va tarbiya davlat standarti — ta hm-tarbiya
jarayonining hajmiga. mazmuniga va sifatiga, maktabgacha ta’.im tashki.otm, g”~s
va jihoziashga, shuningdek maktabgacha yoshdagi boblaT-ng sog

ovqatlanishini va xavfsiziigini tashkil etishga doir majburiy talablar majmu,,
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Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturi — bola
tomonidan o‘zlashtirilishi lozim boMgan asosiy bilimlaming, mahorat va
ko‘nikmalaming hajmini hamda mazmunini belgilovchi, shuningdek taMim va tarbiya
mazmunining o°ziga xosligini, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning oziga xos
xususiyatlarini tavsiflovchi hujjat;

Maktabgacha ta’lim tashkiloti — maktabgacha taMim va tarbiya sohasida
taMim va tarbiya xizmatlari ko‘rsatuvchi davlat va nodavlat tashkiloti;

Menejment - inglizcha so‘z boMib, o'zbek tilida boshgaruvni tashkil etish
(boshqgarish, boshgaruv hokimiyati, tashkil etish), rahbarlik gilish (rejalashtirish,
tartibga solish-muvofiglashtirish, nazorat gilish) ma’nolarini anglatadi.

Menejment - bu ko‘zlangan magsadlarga erishish uchun faoliyatni, ya’ni
individlar yoki ulaming guruhlarining faoliyatini muvofiglashtirish hamda
boshqgarish usullari, shakllari va vositalari majmui.

Menejment (yoki boshgarish) - mavjud minimal imkoniyatlardan maksimal
natijalarga erishish magsadida muayyan xodim yoki guruhga ta’sir etish, ular bilan
hamkorlik gilish jaravonidir.

Menejer - ta’limjarayoni yoki o‘quv muassasasining boshqgaruvchisi.

Menejment fani - bu rahbarlarga boshqgaruv faoliyatini to‘g‘ri amalga
oshirish, xodimlar faoliyatini samarali boshgarish va muvofiglash-tirishda,
shuningdek, korxona va muassasa oldiga qo‘yilgan magsadlarga hamda ko'zlangan
natijalarga erishishda muhim ahamiyat kasb etuvchi garorlami gabul qilish va
ulaming bajariiishini nazorat qilish, tahlil gilish va ob’ektiv baholashni o‘rgatuvchi
fan boMib, uning asosiy magsadi zamonaviy ijtimoiy-iqgtisodiy shart-sharoitlarda
boshgaruvning barcha bo‘gMnlarida samarali ishlay oladigan yuqori malakali
boshgaruvchilami tayyorlashdan iborat.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkiloti — nodavlat ta’lim xizmatlarini
Ko rsatish sohasidagi faoliyatni amalga oshirishga doir litsenziya asosida

maktabgacha ta’lim va tarbiya sohasida ta’lim va tarbiya xizmatlarini ko‘rsatuvchi
yuridik shaxs;
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Nazorat - bu boshgaruv jarayonining faol bosgichlaridan biri boTib, u
boshgaruvning barcha funksiyalari bilan bog‘liq boladi. Umumiy holda
rejalashtirilgan natija bilan haqigiy erishilgan natijalami o‘zaro solishtirish jarayoni
boMib, u faoliyatning muvaffagiyatini aniglashga imkoniyat yaratadi.

Nazorat-tashxis funksiyasi - rejalashtirilgan natija bilan haqiqgiy erishilgan
natijalami o‘zaro solishtirish jarayoni boMib, u faoliyatning muyaffagiyatini
aniglashga imkoniyat yaratadi.

Nazorat qilish - davlat nazorati, xalq ta’limi bolimlari tomonidan MTTlari
va rahbarlari faoliyatini tekshirish shakli

Nazorat tartibida tekshirish - maktabgacha ga’lim tashkilotlarining ilgarigi
tekshirishda ko‘rsatilgan gonun buzilishlarini bartaraf etishi ustidan tekshirishga
vakolatli organlar tomonidan amalga oshiradigan tekshirish.

Oldindan ko‘rish-rejalashtirish funksiyasi. Boshqaruv faoliyati-ni oldindan
ko‘rish (anglash) va rejalashtirish funksiyasi uchun magsadli-motivlashtirish
boshlang‘ich asos boMib xizmat qiladi, oldindan ko‘rish-rejalashtirish funksiyasi
tashkiliy shakllar, usullar, ta’sir etuvchi vositalami aniglaydi, nazoratning me’yori va
natijalarini baholashga xizmat

Ota-onalar universiteti —ota-onalar orasida pedagogik bilimlami targib
etishga qgaratilib, maktab, klub, mahallalar goshida tashkil etilgan mashg‘ulotlar.

Ota-onalar qo‘mitasi —tarbiyaviy, xofalik vazifalarini hal etishda maktabga
yordam ko‘rsatuvchi ota-onalaming jamoatchilik uyushmasi

Filantropik faoliyat — jismoniy va yuridik shaxslaming fugarolarga Yoki
yuridik shaxslarga mol-mulkni, shu jumladan pul mablag larini beg araz (bepu)
o°‘tkazish, bepul tarzda ishlami bajarish, xizmatlar Ko rsatish, boshgacha
berish bo‘yicha ixtiyoriy faoliyati;

OpenEMIS -bu ta’lim muassasalari hagida ma’lumotlami to plash

tagdim qilishga moMjallangan ta’lim sohasini boshqarish axbo
Pedagogik kengash - bu metodik ishning doimiy faoliyat ko rs

jamoatchilik shaklidir.
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Pedagog kadrlar faoliyatini baholash metodikasi - pedagoglaming kasbiy
faoliyati natijasini baholovchi metodika.

Pedagogning kasbiy standarti — maktabgacha ta’lim tashkiloti pedagogining
shaxsiy kasbiy sifatlariga, bilimlariga, mahorati va ko‘nikmalariga doir asosiy
talablar majmui;

Qaror - bu ta’lim muassasasi faoliyatini takomillashtirishda rahbarlar va
xodimlar tomonidan amalga oshiriladigan vazifalami bajarish yoMlarini tanlash va
belgilash yoki innovatsion faoliyatni tashkil etishda ma’lum bir to‘xtamga yoki
muayyan bir fikrga kelish.

Rahbarlik - insonlarga magsadli ta’sir oMkazishga qaratilgan, ulaming
faoliyatini muvofiglashtirish bilan bogMig boMgan faoliyatdir.

Rahbar madaniyati - rahbar odobi va igtidori o‘rtasidagi dialektik bogManish.
Bu bogManish odob, iymon, insof, adolat va igtidor kabi fazilatlar majmuidan iborat
boMadi. Rahbaming kasbiy madaniyati deganda rahbaming professionalligi, uning
professional boshqaruv faoliyatini bajarishga tayyorgarlik darajasi tushuniladi. Bunda
rahbarlaming magsadga muvofiq u yoki bu kasbiy sifatlari alohida vaziyatlarda har bir
rahbaming “ideal modelini” shakllantirishga asoslanadi.

Rahbarlik uslublari - rahbar o‘zining boshgaruv faoliyatida afzal bilgan va
asoslangan barcha usullar va xatti-harakatining taktika va strategiyalaridan tashkil
topgan tizim sifatida garaladi. Bunda bir tomondan strategiyalar bilan boshgaruv
faoliyati mazmuni, boshga tomondan bu tizimning o°‘zi, inson faoliyati muhitida turli
ahamiyatga ega boMgan harakatlar va shu qatori professional faoliyat boshqgaruv
sub’ektining rivojlanishida hamda uning professional mutaxassis sifatida
shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Rahbarning o‘z ishini tashkil gila bilishi - uning boshgaruv faoliyatini
to g ri rejalashtirishi, ya’ni buyrug berish, topshirig ijrosini tekshirish, xodimlar
faoliyatini baholash hamda turli xil garorlar gabul gilishi va uni nazorat gila olishi
nazarda tutiladi.

Rejalashtirish - bu zarur shart-sharoit, foydalanilayotgan vosita, shakl va

slublami korsatgan holda, ta lim-tarbiya ishini amalga oshirishning tartibi va
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ketma- ketligini oldindan belgilash jarayoni. . - .

Rejali tekshirish - tizimida maktabgacha ta’lim tashkiloti boMgan vazirliklar
va idoralar yoki ulaming tegishli hududiy boMinmalari bilan kelishgan holda
tasdiglangan tekshirishlar reja-jadvaliga asosan o ‘tkaziladigan tekshirish.

Rejadan tashgari tekshirish - tizimida maktabgacha ta’lim tashkilotsi
boMgan vazirliklar va idoralar yoki ulaming tegishli hududiy boMinmalari bilan
kelishilgan holda tasdiglangan tekshirishlar reja-jadvalida belgilanmagan. holda
oMkaziladigan tekshirish.

Smeta - MTTning barcha harajatlari va ulami goplash manbalari, byudjet
ajratmalari va ota-onalar mablagMarini aks ettiradigan moliyaviy-me’yoriy hujjat

Strategik boshgaruv - bu ta’lim muassasasining strategik. magsadi
yodalishida muassasa imkoniyatlarini  professor-o‘gituvchilaming  umumiy
manfaatlari bilan muvofiglashtirishni nazarda tutuvchi uzoq muddatga tuzilgan dastur,
reja va loyihalar asosida boshgarishdir. Strategik boshgaruv, odatda, mazkur tizimni -
boshgaruv madaniyatining yuqori darajasini belgilovchi keng innovatsion dasturlami
amalga oshirish imkoniyatini yaratadi.

Strategik qaror - bunday turdagi garorlar ta’lim muassasasi oldiga qo4yilgan
magsadlarga erishishda muhim ahamiyat kasb etib, unda muassasaning uzoqga
moMjallangan rivojlanish vazifalari va maqgsadlari belgilanadi. Strategik garorlami
gabul gilishda ta’lim muassasasining istigbolli harakat dasturi asos gilib. olinadi,
uzog muddatlarga ko4zlangan magsadlarga erishishda bajariladigan vazifaJaming
muddati belgilanadi, mavjud muammolami hal etish yoMlari va uslublari ko rsatiladi.

Strategik rajalashtirish - ta’lim muassasasining magsadlaridan kelib chigib
amalga oshirish zarur boMgan vazifalami belgilash, mazkur vazifalami amalga
oshirish uchun boshgaruv funksiyalari, metodlari hamda magsadlarini aniglas
amalga oshirish yuzasidan strategik rejalar ishlab chigish jarayoni bo

maqsad va vazifalaming ilmiy asoslanganligi, belgilangan muddatia g

ob’ektivligi, ijrochilarning bilimi va kasb mahorati, tashgi muhit (a sm,

» texnologiyalaming W * % *tkox g,
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strategiyasi, ya’ni strategiyani amalga oshirishni boshgarish yo‘nalishlari o'rganilib
tahlil gilinadi.

Strategik reja - bu muassasada ta’lim tizimini rivojlantirish, pedagogik

jarayonda ko'zlangan magsadlarga erishish - ragobatbardosh bitiruvchilar tayyorlash
yo‘nalishida uzoq (besh, o‘n yil va undan ko‘progq muddatlami oz ichiga oladi)
muddatlarga moMjallangan vazifalami 0‘z ichiga olgan dastur (istigbol reja) boMib, u
ta’lim muassasasining hamda rahbar xodimlaming yillik va joriy rejalari uchun asos

sifatida xizmat giladi.

Ta’lim va tarbiyaning mugobil shakli - maktabgacha ta’lim va tarbiya
tizimidagi innovation ta’lim-tarbiyajarayonini tashkil etish modeli

Ta’lim menejmenti - 1) ilmiy asosda tashkil etilgan, osziga xos izchillikka

asoslangan boshgaruv: 2) boshgaruvni turli xil modellar asosida amalga oshiruvchi
rahbar, pedagogik, jamoa va o*‘quvchilaming o‘zaro munosabati.

Ta’limning boshqgaruv strategiyasi —boshqarish yo‘nalishlarini ifodalovchi
istigbolli rejalar.

Ta’lim tizimi - turli daraja va yo‘nalishdagi o‘zaro alogador uzluksiz ta’lim
dasturlari va davlat ta’lim standartlari, tashkiliy huqugiy turlaridan gat’iy nazar ta’lim
muassasalarining barcha tarmoglari, ta’limni boshqgaruv organlari va ular qoshidagi
muassasa hamda tashkilotlami gamrab oluvchi tizim.

Ta’limni strategik boshgaruv - ta’lim muassasasining strategik magsadiga
asoslangan holda uni boshgarish jarayoni.

Ta’limni strategik rejalashtirish - ta’lim muassasasining magsadlaridan

kelib chigib amalga oshirish zarur boMgan vazifalar, boshqgaruv funksiyalari,

metodlari hamda magsadlarini belgilash va amalga oshirishga garatilgan reja.
Ta’limning boshgaruv strategiyasi - boshqarish yo‘nalishlarini ifodalovchi
istigbolli rejalar.
Tekshirishga vakolatli organlar - maktabgacha ta’lim tashkilotlari
faoliyatini davlat tomonidan nazorat gilishga gonun hujjatlari bilan vakolat
berilgan vazirliklar va idoralar hamda ulaming hududiy boMinmalari.

Tekshirish - maktabgacha ta’lim tashkilotlari tomonidan gqonunlar hamda
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ular faoliyatini tartibga soluvchi boshga gonun hujjatlari ganday
bajarilayotgailigini tekshirishga vakolatli organlaming bir marta nazorat gilishi.
Vaziyatli yondashuv - boshqarishning samaradorligini aniq vaziyatlarga ko'ra
‘aniqlash.
Yuridik shaxslar - xususiy mulk huqugi sub’ektlari vajismoniy shaxslar '

nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotining muassislari.
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ILOVALAR

ILOVA-1

0 ‘zbekiston Respublikasida 2016-2022 yillarda maktabgacha ta’liin tizimini

No |

1.

6.

7.

8.

9.

tashkil etish va boshgarishning me’yoriy-huqugiy asoslari

Me’yoriy- huqugiy hujjatlar nomi
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 29.12.2016 y. PQ-2707-son "2017-
2021 yillarda maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g ‘risidafgi Qarori
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 09.09.2017 y. PQ-3261-son
"Maktabgacha ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida"gi Qarori
0 “zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 15-sentabrdagi «Nodavlat
ta’lim xizmatlari ko‘rsatish faoliyatini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida» PQ-3276-sonli Qarori
0 ‘zbekiston  Respublikasida maktabgacha ta’lim tizimini  yanada
takomillashtirish bo‘yicha "Yo‘l xaritasi" (0 ‘zR Prezidentining 09.09.2017 .
PQ-3261-son garoriga l-ilova)

lO ‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 30.09.2017 y. PF-5198-son

"Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida"gi Farmoni.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.09.2017 y. PQ-3305-son
"0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil
etish to‘g‘risida,gi Qarori.
10 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi to‘g‘risida Nizom
(04R VM 21.11.2017 y. 929-son qaroriga 1-ilova)

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 05.04.2018 y. PQ-3651-son
"Maktabgacha ta’lim tizimini yanada rag‘batlantirish va rivojlantirish chora-
ltadbirlari to‘g‘risida™gi Qarori

I Maktabgacha ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risidagi Nizom
(0 “zR Prezidentining 05.04.2018 y. PQ-3651-sonli garoriga 1-ilova).

0 “zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 30.07.2018 y. 595-son
"Oilaviy nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari hamda Oilaviy nodavlat
maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyati bo‘yicha ruxsatnoma berish tartibi
to‘g‘risida nizomlami tasdiglash hagida"gi Qarori.

10, Oilaviy nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari to‘g‘risida Nizom (0 ‘zR

VM 30.07.2018 y. 595-son garoriga 1-ilova)

113 0 zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 24.08.2018 y. 681-son

164



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

"Davlat-xususiy  sherikchilik asosida zamonaviy maktabgacha ta’lim
muassasasini tashkil etish to‘g‘risida"gi Qarori.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 30.09.2018 vy. PQ-3955-son
"Maktabgacha ta’lim tizimini boshqgarishni. takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida"gi Qarori. -

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 22.11.2018 y. 944-sorT
"Maktabgacha ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklik shakllarini yanada
kengaytirish chora-tadbirlari to‘g ‘risidangi Qarori.

Maktabgacha ta’lim vazirining 21.11.2018 y. 2-mh-son "Maktabgacha ta’lim
tashkilotining kuzatuv kengashi hagidagi namunaviy nizomni tasdiglash
to‘g‘risida"gi Buyrug‘i (AV tomonidan 03.12.2018 y. 3094-son bilan
ro‘yxatga olingan).

Maktabgacha ta’lim tashkilotining kuzatuv kengashi hagidagi Namunaviy
nizom (AV tomonidan 03.12.2018 y. 3094-son bilan ro‘yxatga olingan
Maktabgacha ta’lim vazirining 21.11.2018 y. 2-mh-sonli buyrug‘i bilan
tasdiglangan)

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 08.12.2018 y. 999-son
"Bolalami boshlang‘ich ta’limga majburiy bir yillik tayyorlashga bosgichma-
bosgich o'tish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi Qarori.

Maktabgacha ta’lim vazirining 13.12.2018 y. 3-mh-son "Davlat maktabgacha
ta’lim tashkilotlarida go‘shimcha pullik ta’lim-tarbiya xizmatlari ko‘rsatish
faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash hagida“gi
Buyrug‘i (AV tomonidan 18.01.2019y. 3123-son bilan ro‘yxatga olingan).
Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida go‘shimcha pullik ta lim-tarbiya
xizmatlari ko'rsatish faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g’risidagi Nizom (AV
tomonidan 18.01.2019 y. 3123-son bilan ro‘yxatga olingan maktabgach.
ta’lim vazirining 13.12.2018 y. 3-mh-son buyrug'i bilan tasdiglangan)”--------
Maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini tekshirish tartibi to g ri.
Nizom fO*‘zR VM 25.04.2019 y. 352-son qaroriga 1-ilovg).--------

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 08.05.2019 y. Q
"0‘zbekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini

rivojlantirish konsepso”~smijasd”

0 ‘zbekiston Respublikasi maktabgac a Mon«2019y PQ-4312-son
rivojlantirish Konsepsiyasi (0 ‘zR Prezidentmmg 08.0,.2019 y.

garoriga l-ilova). e TTnvMI?' v. 391-s0n
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar a d mk-nmillashtirish chora-j

"Maktabgacha talinU ashk”~
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34

tadbirlari to4g4risida”gi Qarori.

Umumiy turdagi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari
todg4risida Nizom (0 ‘zZR VM 13.05.2019 y. 391-son qaroriga 1-ilova.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi qisqa muddatli guruhlar to44isida
Nizom (04R VM 13.05.2019 y. 391-son garoriga 2-ilova).

Ko4p tarmogli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkilotlari va qodhma
turdagi maktabgacha ta’lim tashkilotlari to4y4isida Nizom (OzR VM
13.05.2019 y. 391-son qgaroriga 3-ilova).

Qoragalpog'iston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi, viloyatlar
maktabgacha ta’lim boshgarmalari va Toshkent shahar maktabgacha ta’lim
bosh  boshgarmasi  huzuridagi tibbiy-psixologik-pedagogik  komissiya
to‘g4risidagi Nizom (0 4R VM 13.05.2019 y. 391-son qgaroriga 4-ilova).

0 4bekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 11.06.2019 y. 487-son
"Maktabgacha ta’lim tizimiga ilg‘or axborot va pedagogika texnologiyalarini
joriy etish chora-tadbirlari to4g4risida"gi Qarori.

0 4bekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 25.07.2019 y. 626-son
"Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida sogMom ovqatlantirish tizimini
yanada takomillashtirish to4g4risida“gi Qarori.

Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida sogMom ovqatlantirishni tashkil
etish tartibi to4g4risida Nizom (0 4R VM 25.07.2019 y. 626-son garoriga 1-
ilova).

Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida autsorsing usulida sogMom
ovqatlantirishni tashkil etish tartibi toay4isida Nizom (0 4R VM 25.07.2019
y. 626-son garoriga 2-ilova).

0 4zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 19.08.2019 y. 696-son
"Namangan viloyatida maktabgacha ta’lim tashkilotlarining moddiy-texnik
bazasini mustahkamlash va bolalami maktabgacha ta’limga gamrab olishni
kuchaytirish chora-tadbirlari to4g4risida”gi Qarori.

O4bekiston Respublikasining 16.12.2019 y. 0 RQ-595-son "Maktabgacha
ta’lim va tarbiya todg4risida"gi Qonuni (Qonunchilik palatasi tomonidan
22.10.2019 y. gabul gilingan, Senat tomonidan 14.12.2019 y. ma’qullangan).
O4zbekiston Respublikasi  Prezidentining 30.01.2020 y. PQ-458I-son

Maktabgacha ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni yanada rivojlantirish
chora-tadbirlari to4g4isida"gi Qarori.

. 0 zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 09.03.2020 y. 132-son

Bolalami boshlangMch ta’limga majburiy bir yillik tayyorlash tizimini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi Qarori
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Bolalami boshlang'ich ta’limga majbuny bepul bir yillik tayyorlov guruhlari
faoliyatini tashkil etish tartibi to'g'risida Nizom. (0‘zR VM 09.03.2020 v,
132-son qgaroriga 2-ilova).

Boshlang'ich ta’limga majbuny bir yillik tayyorlovdan o'tganlik to'g'risida
sertiflkat berish tartibi to'g'risida Nizom (O'zR VM 09.03.2020 y. 132-son
garoriga 4-ilova).

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 22.12.2020 y. 802-son
"Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standartini tasdiglash to'g'risida"gi
Qarori.

Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning Davlat standarti (O'zR VM 22.12.2020 y.
802-son garoriga I-ilova).

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 12.04.2021 y. PQ-5071-son
"Maktabgacha ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirishga doir
go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida"gi Qarori.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 26.05.2021 y. PQ-5125-son
"Hududlarda maktabgacha ta’lim xizmatlarini kengaytirish bo'yicha
go'shimcha chora-tadbirlar to‘g ‘risida"gi Qarori.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 10.06.2021 y. PQ-5144-son
"Qamrov darajasi past bo'lgan tumanlarda maktabgacha ta’lim tashkilotlari
tarmog'ini kengaytirish bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida"gi
Qarori.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 30.06.2021 y. 407-son
"Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarida sog'lom ovqatlantirish tizimini
takomillashtirishnine qo'shimcha chora-tadbirlari to'g'risida"gi Qarori. j
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 30.06.2021 y. 406-son 11k
va maktabgacha yoshdagi bolalami rivojlantirish uchun innovatsion tadgigot
laboratoriyasini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g'risida“gi Q arori.----------
Maktabgacha ta’lim vazirining 09.07.2021 y. 125-son "O zbekiston
Respublikasining ilk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga
go'yiladigan davlat talablarini tasdiglash hagida'gi buyrugni o zkuc mi
yo'qotgan deb topish to'g'risida"gi Buyrug'i (AV tomonidan 1

3032-1-son bilan ro'yxatga olingan).___ —

O'zbekiston .|
"Mobil guruhlar bazasida maktabgacha ta lim xizma

yanada rivojlantirish ohora-tadbirlanjo"jisidaji"""? a rtq"'résia\a"

Nizom (0 ‘zR VM 03.08" 021~ ~ ~ A
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar---------------- -
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48.

49,

49.

50.

51.

52.

53.

"O'zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasining idoraviy"
mansubligidagi maktabgacha ta’lim tashkiloti faoliyatini tashkil etish chora-
tadbirlari to4g4isida™gi Qarori.

O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2021 il
30 dekabrdagi 40 4bekiston Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimi
xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflarini tasdiglash to4y4risida”
255-son buyrugdi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2021 il
11 yanvardagi “O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi

tizimida odob-axlog qoidalariga rioya etilishini takomillashtirish chora
tadbirlari to4g ‘risida” 11-son buyrugdi.

0 4bekiston  Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2021 il
12 iyuldagi “Maktabgacha ta’lim tizimida uzluksiz metodik xizmat ko'rsatish
ishlarini yanada rivojlantirish to4g‘risida” 128-son buyrugdi.

0 &bekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2019 il
10 iyundagi 4D 4bekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi tizimida
kadrlami rotatsiya qilish tartibi to4g4risidagi nizomni tasdiglash to4g4risida”
99-sonli buyrugai.

0 4bekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2018 il
21 noyabrdagi “Maktabgacha ta’lim muassasasining kuzatuv kengashi
hagidagi namunaviy nizomni tasdiqglash to4g4risida” 2-mh-son buyrugdi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 18 maydagi 418-
sonli «Maktabgacha ta’lim tizimi uchun kadrlar tayyorlashni yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to4y4risida»gi 418-sonli Qarori.

O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2021 vyil 30
dekabrdagi 255-sonli «04bekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim tizimi

xodimlari asosiy lavozimlarining malaka tavsiflarini tasdiglash to4g4risida»gi
buyrugd4i.

. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 25.04.2019 y. 352-son

Maktabgacha hamda umumta’lim tashkilotlari faoliyatini tekshirish ishlarini
tartibga solish chora-tadbirlari to44risida“gi Qarori.
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ILOVA-2

Davlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagoglarining ish hujjatlari

RO ‘Y XATI

O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirining 2019 yil« 30 » avzust 155 -sonli
buyrug‘iga 1-ILOVA

Yij

indeksi

01-01

01-02

01-03

01-04

01-05

01-06

01-07

01-08

01-09

01-10

Yig‘ma jild nomi

Saqgianish

muddati va modda

01 - Boshqaruv hujjatlari

0 ‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha
ta’lim sohasiga oid  me’yoriy-xuqugiy
hujjatlar (0 ‘zR Qonunlari, 0 ‘zR Prezidenti
farmonlari, garor va farmoyishlari, 0 ‘zR
Vazirlar Mahkamasi garor va farmoyishlari va
Tuman (shahar) maktabgacha ta’lim
boMimi tomonidan yuborilgan buyrug, xat va
hujjatlar

MTTning Ustavi

Turli tashkilot va idoralardan kelgan hujjatlar

Jismoniy va yuridik shaxslaming yozma va
0g‘zaki murojaatlari

MTTning asosiy faoliyatga doir buyruglari va
ulaming nushalari

MTT  tomonidan chiqgarilgan xatlar hamda
ishlab chigilgan chora-tadbirlar

"0 ‘zbekiston Respublikasi ilk va
maktabgacha yoshdagi bolalar
rivojlanishisa qolyiladican Davlat talablari"
"llk gadam" Davlat o ‘quv Dasturi

MTTning gonuniy asosda joylashuvi

bodyicha o’matilgan tartibda tasdiglangan
kadastr hujjati, moddiy-texnik bazasinmg
holatini aks ettiruvchi tashkilot pasporti
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Zarurat gqolmaguncha
1hZ b 9b-moddalar

Izoh

Zarurat qolmaguncha

Doimiy 31
a-modda
5vyil
3yil -

65 b - modda *

Doimiy

5a-

3yil
80S - modda-------
Doimiy
57-modda

SyilETK1
629-modda

" Doimiy

5yil2

Tez- lu murojul
qgilgan
hollardi

owp

YAngisi bilan
almashiirilg®
Vsosiy

Mablaglaf
ipiilgandafl so‘ng



101-11

01-12

01-13
1/j indeksi

01-14
01-15

01-16

01-17

01-18

01-19

102-01

02-02

02-03

02-04

Nt ning yillik sarf- xarajatlar smetasiga

Doimiy rilliklar yo*q bo'lsa -
berilgan takliflar hamda smetaning o‘matilgan ) oimiy
tartibda tasdiglangan nushasi 3yil2

i) yilliklar; 222-modda

t>) chorakliklar

Shtatlarjadvali va pedagog Doimiy

xodimlaming tarifikalsiyasi 46-modda

MTTning yillik ish Doimiy

Yig4ma jild nomi Saqlanish 1zoh
rejasi va ulaming bajarilishiga oid hujjatlar 170-modda

3edagogik kengash reiasi va uning hujjallari Doimiy

Haktabgacha ta’lim tashkiloti Kuzatuv kengashi Doimiy

huiiatlari
Taftish  komissiyalari, auditorlar,  davlat 5 yil Nmbaulagi
moliyaviy nazorat idoralari tomonidan ETK1 tekshiruy
o‘tkazilgan tekshiruv xulosalari, dalolathomalar 80-
Attestatsiya-akkreditatsiya  natijalari  bo'yicha 5 yil
ma’lumolnoma va dalolatnomalar, sertifikatlar ETK
Tashkilot rahbariyati almashganda tuzilgan Doimiy
topshirish-gabul qilish dalolatnomalari va ularga
oid ilova hujjatlar 54-modda
Maktabgacha ta’lim tashkilotga tashrif 3
buyuruvchilami gayd etish bo‘yicha monitoring yil
kitobi 124s-

02 - Tarbiyalanuvchilarga oid hujjatlar

Tarbiyalanuvchilami maktabgacha ta’lim 5 Oxirgi yoaivdai
tashkilotiga qgabul gilish, guruhdan-gumhga yill sone
o‘tkazish va tashkilot ro‘yxatidan chiqgarish 25-
to‘g‘risidagi buyruglar kitobi mod

Maktabgacha ta’lim tashkiloti va ota-onalar 5 SHonnota
o‘rtasida tuzilgan shartnomalar, bolalalarga yill muddati
DXAdan berilgan yoMlanmalar yoki ko‘p tarmoqli 1087-

ixtisoslashtirilgan va qo‘shma tipdagi maktabgacha modda lugagondan
tashkilotlariga berilgan Tibbiy-psixologik- so’ng
pedagogik komissiva xulosalar

loMlanmalar yoki ko‘p tarmoqli 3

ixtisoslashtirilgan va qo‘shma tipdagi maktabgacha yil

tashkilotlariga berilgan Tibbiy-psixologik- 124-

pedagogik komissiya xulosalar maktabgacha ta’lim modd

tashkiloti va ota-onalar o‘rtasida tuzilgan a

shartnomalami gayd etish kitobi

Korreksion-pedagogik ~ hamda  reabilitatsiya 5 yil

tadbirlarini  o'tkazish yuzasidan individual

yo‘nalish (ko'p tarmokli ixtisoslashtirilgan va ko'shmc
\tipdagi maktabgacha tashkilotlari uchun)
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03-01
03-02

03-03

1/j indeksi

04-01

04-02

04-03

04-04

05-01

05-02

05-03

05-04

05-05

06-01

03 - Maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbari

Maktabgacha ta lim tashkiloti rahbarining 3
shaxsiy ish rejasi (Ish jumali) vil
Xodimlaming ish vaqti hisobini yurhish tabeli 5
vil
Xodimlar bilan yo‘rignoma ("Maktabgacha ta’lim 3
muassasalarida bolalaming hayoti va sogMigini yil
muhofaza qilishni  tashkil etish tartibi ' 124-
to‘g‘risida"gi Nizom, "Maktabgacha ta’lim modd
xodimlari asosiy lavzomilarining malaka a

tavsiflari”, "Texnika xavfsizligi va mehnatni muhofaza
qilish" yo‘rignomalari hamda "YOngMn xavfsizligi
qoidalari") o‘tkazish kitobi

Sagianish 1zoh

Yig‘ma jild nomi muddati va

04 - Maktabgacha ta’lim tashkiloti metodisti

Davlat talablari, o‘quv dasturlari va metodik Y Angilar bilan
go‘llanmalar
almashtirilganda
n
Metodistning shaxsiy ish rejasi (Ish jumali) 3
yil
Maktabgacha ta’lim tashkilotida ta’lim sifati hamda 3
pedagoglaming kasbiy malakasini oshirish bo*yicha ish yil
rejalari 171-
Bolaning rivojlanish xaritasi yuritilishini nazorat 3
ailish kitobi Yil
05 - Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisi
Davlat talablari, o‘quv dasturlari, metodik YAngilar bilan

go‘llanma va tavsiyalar almashtirilgand

an
Tarbiyachining shaxsiy ish rejasi (Ishjumali) in3
124-
Bolalar davomatini gayd etish daftari (tabel, filtr, Zarurat
. e golmaguncha
patronaj va ota-onalar to‘g‘risidagi ma lumotlar)
172-modda
i o i i 37MAl \noKsasabn ktjpniar
Bolalaming rivojlanish xaritalari ong
3
Pedagoglar bilan o ‘zaro hamkorlik ish rejasi vil L
-------------------------- T nci»;ologi
06-Maktabgacha ta’lim >:009
YAngilar bila/i
Davlat talablari, o‘quv dastunan, L
. . almashtirilgand
go‘llanma va tavsiyalar
an__ L
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06-02
06-03

06-04

06-05

07-01

1/j indeksi

07-02
07-03
07-04
07-05

07-06

08-01

08-02

08-03

08-04

08-05

09-01

Psixologning shaxsiy ish rejasi (Ishjumali)

3
yil
pt:dagoglar bilan o‘zaro hamkorlik ish rejasi %irurat
golmaeuncha
psixologik hulosalar va bolaning psixologik 3yill XUhu
P .
rivojlanish xaritasi Tabral
nuvehi me
Korreksion ish jumali 3
Yil
07- Maktabgacha ta’lim tashkiloti musiqa rahbari
avlat talablari, o‘quv dasturlari, metodik Yangilar
dO‘llanmalar va tavsiyalar bilan
ligma jild nomi Saglanish 1zoh
muddati va
modda
S0
‘ng
Musiga rahbarining shaxsiy ish rejasi (Ishjumali) 3
Yil
Pedagoglar bilan o‘zaro hamkorlik ish rejasi 3 il
Bolalar bilan yakka tartibda ishlash rejasi Zarurat
golma°uncha
Bayram ertaliklari ssenariylari Zarurat
aolmaauncha
Korreksion ritmika mashg‘ulotlari rejasi (kop 1
tarmogqli ixtisoslashtirilgan va qo ‘shma tipdagi yil
maktabgacha tashkilotlarida jismoniy yokipsixik 697-

nugsoni turiga qarab) modd
08 - Maktabgacha ta’lim tashkiloti jismoniy tarbiya yurigchisi

Davlat talablari, o‘quv dasturlari,

metodik Y Angilar bilan
goMlanmalar va tavsiyalar

almashtirilgand

an
Jismoniy tarbiya yolrigchisining shaxsiy ish rejasi 3
(Ish iumalD vil
Pedagoglar bilan o0‘zaro hamkorlik ish rejasi 3

vil
Bolalar bilan yakka tartibda ishlash rejasi Zarurat

golmaguncha

Sport bayramlari ssenariylari Zarurat

aolmapuncha
09 - Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim tashtciloti dcfektologi

Davlat talablari, o‘quv dasturlari, metodik

Y Angilar bilan
go‘llanma va tavsiyalar

almashtirilgand
an
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09-02

09-03

09-04
09-05
09-06

09-07

10-01

Yij

indcksi

10-02

10-03

11-01

11-02

11-03
11-04
11-05
11-06

11-07

Defektologning shaxsiy ish rejasi (Ishjumali) . 3yil

124-
modd
Pedagoglar bilan o ‘zaro hamkorlik ish rejasi 3yil 171-
modda
Bolalaming mashg‘ulotga gatnovini qayd etish 3
kitobi vil
Bolaning nutq xaritasi Zarurat
golmaguncha
Bolalar bilan yakka tartibda ishlash rejasi Zarurat
golmaguncha
Defektologning bolalami ro‘yxatga olish va 3
ro‘yxatdan chiqarish kitobi vil

10 - Maktabgacha ta’lim tashkiloti til o‘gituvchisi

Davlat talablari, olquv dasturlari, metodik Y Angilar
goMlanmalar va tavsiyalar bilan
ligma jild nomi Saglanish 1zoh
muddati va
modda
so‘ng 27b-
modda
Til o'gituvchisining ish rejasi 3yil
a) vyillik Zarurat

golmagunga

Til O*gituvchisining mashg‘ulotjadvali lyil

Ko‘p tarmogqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta'lim tashkiloti va gqo‘shma tipdagi
maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisi

Davlat talablari, o'quv dasturlari, metodik Yangilar bilan

goMlanmalar va tavsiyalar almashtirilganda

n

Bolalar davomatini qayd etish daftari (tabel, filtr, patronaj Zarurat
. X golmaguncha
va ota-onalar to‘g°‘risidagi ma’lumotlar)

179 - modda
. o . 3vil
Pedagoglar bilan o‘zaro hamkorlik ish rejasi
) ) S S 5yil
Bolaning yakka tartibdagi rivojlanish xaritasi ETK
3
Bolalar bilan olib borilayotgan ta’lim-tarbiya faoliyati vil 697
bo‘yicha kundalik rejasi(k o n sp e k t) - - Lyil
Running ikkinchi yarimida bolalar bilan olib
borilayotgan yakka tartibda ishlash daftari n 3
lillik hisobot Y1297

12 - Ko'p tarmoqli e
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12-01

12-02

12-03

12-04

12-05

12-06

12-07

Davlat talablari, o‘quv dasturlari, metodik
goMlanmalar va tavsiyalar

lillik va istigbol ish rejasi
Pedagoglar bilan o‘zaro hamkorlik ish rejasi
Frontal mashgulotlar kundalik rejasi (konspekt)

Bolalar bilan yakka tartibda ishlash rejasi

Bolaning yakka tartibdagi uy vazifasi daftari

lillik hisobot
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Y Angilar bilan

almashtirilganda
n

5 yil
3yil

3
yil 697
Zarurat
golmaguncha
1yil
Zarurat
3
yil 297



ILOVA-3
KEYS-1

3 YOSHLI UKASINI BO‘G‘IB 0 ‘LDIRGAN 0 ‘SMIRQIZGA HUKM
0 ‘QILDI

Taxiatosh tumanida joriy ~ '1 F'yat/al kiin T TAN [ "o~ TkasTni
bo‘ynidan bo‘gMb oMdirgan 10-sinf o‘quvchisi Venera Alimovaga sud
hukmi olqgildi. Mudhish vogeaga bolaning o‘gay opasi (V.Alimovaga)ga “men
bilan o'yinchoq o‘ynamading” deb haqgorat gilishi sabab boMgan, ammo suddagi
ko‘rsatmalarga ko'ra, buning zamirida jiddiy ruhiy holat va oiladagi nazoratning
yo‘qolishi sabab boMgan.

Vogea ganday yuz bergan?

2020 yil 22 yanvar kuni soat 18:40 lar chamasida, uyida onasi va 0‘gay otasi
yo‘q paytida V.Alimovaning oldiga 2016 yilda tug‘ilgan o‘gay ukasi Sarvar
Alimov (ismi-sharifi o4zgartirildi) keladi va birga o‘yin o‘ynashni so‘raydi. 0 ;gay
opaning ko‘ngil hushi yo‘q va bu vagtlarda u o°‘zining yashash tarziga nolib,
hayotidan bezib yurgan payti edi. Ukasining iltimosini rad etadi. 3 yoshli bola
opasining birga o'ynamaganligi uchun uni hagorat gilib, so‘kadi. Ko‘pdan buyon
alamini ichiga yutib yurgan o ‘smir giz o‘gay ukani avval qoMlari bilan urib, oyog*i
bilan tepkilab, krovat ustiga yotgizib, bo'ynini qoMlari bilan, keyin shu erda yotgan
og rangli metall sim boMagi bilan bo‘gta boshlaydi. Sim go'lida turmaganligi
sababli bo'ynidan ayollar ro‘moli bilan bug'adi. 3 yoshdagi bolakay bu
harakatlarga faol garshilik ko'rsata olmasdi va u hushini yo‘qotib chalajon bo lib
goladi.

0 ‘smir giz ukasi S.Alimovning o'lganiga ishonch hosil gilish magsad'
uning nafas olish yoMlariga havo keltirmaslik uchun bet yuzini 15 m* g

yostiq bilan bosib turib, o‘ta shafgatsizlik bilan gasddan o Idiradi.
Vogea bo'yicha avvalida real vaziyat ochiglanmaydi, lekin ish bo”

tayinlangan sud-tibbiy ekspertizasi bolaning oMimiga bo’ym gismm'ng “  ?
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tufayli b0 4g‘ilishi ogibatidagi mexanik asfiksiyadan kelib chigganligini isbotladi.
Keltirilo'an dalillami o&mir giz tan oladi.

Qotillikka nima sabab boMgan? V.Alimovaning ota-onasi 2013 yilda ajrashib
ketadi. Ota-onalari uni va ikki ukasini Xofjaylidagi “Mehribonlik uyi”ga, eng
kichkina ukasini esa Taxiatoshdagi “Go4daklar uyi’ga topshiradi. Onasi boshga
erga tegadi va 2016 yilda o4g4il ko4adi. 2019 yilda V.Alimova onasining qoMiga
tarbiyalanishga gaytadi, lekin ukalari “Mehribonlik uyi” va “Godaklar uyi?da
golishadi.

Sudlanuvchining ko4satmasi bo‘yicha, onasi va o4gay otasi unga doimo
yomon munosabatda bodib kelishgan. Vogea sodir boMgan kuni tushlikni birga
tanawul qgilib boMgandan keyin giz onasi bilan gap talashib goladi. Keyinchalik
otasi ham onasi ham ishga ketadi. Uyda 3 yoshar o4gay ukasi S.Alimov bilan
goladi.

Qiz onasining gaplarini hazm gila olmay boshi og4ib krovatda yotib qoladi.
Ukasi o4ynagisi kelib, gayta-qayta qoshiga kelib osila beradi. U boshi og4ib,
yomon kayfiyatda boMganligi bois ukasini qaytarib tashlaydi. SHu payt, ukasi unga
yomon gap aytib, hagorat giladi, sodkadi. Onasi bilan janjallashib, jonidan to4yib,
chidami tugab turgan vaqtda uning so&kingani gattiqg jahlini chigaradi va urib, tepib
tashlaydi. Ukasi yigdab krovatga yotib goladi. SHu vaqtda o4yay opasi uni ikki
goMi bilan bugdib boshlaydi va miyasida uni oMdirish niyati paydo bo4adi hamda
bo4ynidan sim bilan bug4adi, nihoyat uni oMdiradi. 0 4lganiga aniq ishonch hosil
gilgandan keyin o4i ham tinch uxlab goladi.

Jabrlanuvchining qonuniy vakili va ikkalasining ham onasi Muyassar
Alimovaning ko'rsatmasi bodyicha qizi Venera 7-sinfdan  10-sinfgacha
Xo jaylidagi “Mehribonlik uyi”da tarbiyalangan va shu erda o4jigan. U erda yana
ikki 0 g li ham bor. Ulardan vagti-vaqti bilan xabar olib turgan. Qizi 9-sinfni
tugatgandan keyin uyiga, onasining qodliga kelgan. SHu paytdan oilada eri, 2016
yilda tug‘ilgan o‘g‘li Sarvar, qgizi bilan to‘rt nafar kishi boMib yashay boshlagan.
Qizining xulg-atvori Mehribonlik uyi”dan kelgandan keyin juda 0‘zgargan, birdan
jahli chigadigan bo‘lib golgan.

176



2020 yil 14 yanvar kuni qizi qo‘shnisi R. ismli bola .bilan.arpq ichib
o‘tirganida ushlab olib, ichki ishlar xodimlarini chagirib ularga topshirgan.
Keyinchalik maktabda tibbiy ko‘rikdan o‘tganida gizida bronxit kasalligi va Kistasi
borligi aniglanadi va 17 yanvar kuni uni sanatoriyaga olib ketishadi. 22 yanvar
kuni sogMigi yaxshi, deb uyiga qaytariladi. Eri ishga ketadi. Qizi shim Kiyib,
bo‘yanib yurganligi uchun unga “gizim, shim kiyma, ko‘ylak, ishton kiyib yur,
bo‘yanma, ko‘zlaringdagi buyoglami o‘chir” deb nasihat qilib koyiydi va
bolalarining sirtidan ilib ishga ketadi. Ishdan kelgan vaqtda oldidan gizi chigadi va
“Sarvar ikkalamiz uxladik” deydi.

Keyin eriga “Sarvami uyg‘ot” deydi, u ichkariga Kkirib bolasini
uyg'otmoqchi boMsa, bolasi tilini tishlab, jonsiz holda yotganini ko‘radi.

0 ‘smirga 6 yillik gamoq jazosi tayinlandi.

Voyaga etmagan V.Alimova tomonidan sodir etilgan ushbu vogea yuzasidan
jinoyat ishi Qoragalpog‘iston Respublikasi jinoyat ishlari bo'yicha sudida 2020 vyil
28 iyul kuni mazmunan ko‘rib chiqildi. Voyaga etmagan V.Alimova 0 ‘zbekiston
Respublikasi jinoyat kodeksining 97-moddasi 2-gismining “vj” bandlarida nazarda
tutilgan jinoyatlami sodir gilganlikda aybdor deb topilib, sud tomonidan ungajazo
tayinlashda u jinoyatni voyaga etmagan 15 yoshda sodir etganligi, ayol kishi
ekanligi, mugaddam sudlanmaganligi, dastlabki va sud tergovlarida aybiga to'li*
igror boiib, chin ko‘ngildan pushaymon ekanligi, jinoyat sodir etishiga oiladag
oglir sharoit, xususan uning onasi bilan o‘rtalarida kelib chiggan kelishmovchiiik
onasining va o4ining yashash tarzidan gonigmasligi, onasi bolalarini davlai
tarbiyasiga topshirib qo;yib, o‘g4iga ko‘proq e’tibor berib, uni yaxshi ko rishi, o zi
yoshligi sababli hayotni tushunmasdan onasiga achchiglanib, uning uch y
o‘g‘lining umriga gasd gilganligini hisobga olingan va O zbekiston P
jinoyat kodeksining 85-moddasi 2-gismining “v bandiga asosan Y
ozodlikdan mahrum qgilish jazosi tayinlandi. c, ,,rh.
P.S.: Bir yosh o‘smir gilmishiga yarasha jazo oldi, ammoj a m N

oilalarda ota-onasi, yoshi Kkatta garindosh-urug lan lom°"™" f
mn viifiiin va burcn, nai

kelayotgan yosh aviodning ongjg
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tushunchalarini,  shuningdek, odob-axlogq qoidalarini ~ chuqur singdirib
bormaganliklari, ulaming kundalik hayot tarziga, atrof-muhitida duch kelayotgan
muammolariga etarli darajada e’tibor gilmasdan, ulaming kelajagiga beparvo
munosabatda bo‘lishi natijasida yuqoridagi kabi jinoyatning sodir etilib, voyaga
etmagan qizning sudlandi degan tamg‘a olishiga hamda bir norasida go‘dak
umrining zavol topishiga olib keldi.

E.Qanoatov, 0 ‘zZA
Keys yuzasidan savollar: bu oilani asotsial oila loifasiga kiritish mumkinmi?

Nima uchun?

KEYS-2
«ONAM 0 “Z HAYOTI BILAN YASHAYDI, BIZ BILAN ISHI YO‘Q...»
Insonga berilgan ne’matlardan eng totlisi, shubhasiz, farzand. Ammo afsuski,
ota-onalar har doim ham bu ne’mat gadrini va uning mas’uliyatini toMa anglab
etaverishmaydi. Aynan tarbiyada yoM go‘yilgan xatolardan, oiladagi nosogMom
muhitdan bola aziyat chekadi va ular ko‘p hollarda bunga xuddi o‘zlari
sababchidek «xulgi ogMr bolalar» deya ataladi.

Tarbiyasi alohida nazoratga olingan bolalar bilan suhbatlashib ko‘rganmisiz?
Ular ota-onalari hagida ganday fikr bildirishadi? Ota-ona va farzand
munosabatlarida kelishmovchilik gaerdan boshlanadi? Nega ayrim ota-onalar
bolasiga e’tiborsiz, ayrim farzandlar esa eng yaqin insonlarini ko‘p ranjitadi?
«Onamning gapi tufayli 2 marta o‘z jonimga gasd gilishga uringanman»

Nikolay, 17yoshda (Toshkent shahri):
- Bu erga o‘tgan yili dekabr oyida Toshkent shahridan keldim. Bunga ota-onam
bilan kelishmovchilik sabab boMdi. Bu erga kelganimdan keyin xarakterimda ko‘p
0 zgarishlar bo Idi. Tortinmaslikni olrgandim, boshga bolalarga qocshilib, 0‘z
fikrimni bildirib, bilmagan narsamni so‘ray boshladim.

Bu jihat menga kelajakdagi kasbim uchun juda kerak. Kelajakda reklama

g bo Imogchiman. llgari shu sohada ishlab ko4 ganman va buni uddaladim.

g solganman. Uni kichik sexda tayyorlardik. Tayyorlagan bo'yogMmizni



sotishga ham yordamlashganman. Mendan oldin ishlab ketgan giz haftasiga 500-
600 blok bo‘yoq sotgan bo‘lsa, men 1200 blok sotganman.

Tez orada bu erdan ketaman. Maktabdagi o‘gishim hali tugamaydi. Fagal
o‘quv yilining 2-choragi tugagan bo‘ladi. 0 ‘zim o‘gigan maktabda tahsilni davom
ettirmoqchiman. SHu vaqtda biror ish topaman. Keyinchalik o‘gish xarajatlari
uchun pul ishlamogchiman.

Oilam juda havas qilarli darajada emas. Ota-onam hech qgaerda ishlamaydi.
Bir xonali uyda ijarada yashaymiz. Oilada to‘ng‘ichman. 4 nafar farzandmiz: ikki
ukam, bir singlim va men. SHaroitimiz biroz og‘irrog. SHu sababli ham shu erga
kelib goldim. Ishlayman, deb maktabni tashlashga to‘g‘ri kelgan. Onamga ham,
0°‘gay otamga ham bu yogmasdi.

Keyin meni ichki ishlar ro4yxatiga kiritib go‘yishdi. SHunda ham ishga
boraverdim. Rofyyxatga Kiritilganimdan keyin ular bilan janjallashib goldim, biroz
vaqt men bilan gaplashmay qo'yishdi. Ovgat ham bermay qo‘yishdi. 0 ‘zimni
bogish uchun ishlardim, kechgacha ishlardim, ertalab maktabga borolmasdim.
Ro‘yxatda turganim uchun uyga kech kelishim tartibni buzish sifatida gabul
gilinardi. SHu tariga bu erga kelib golganman.

0 ‘gay otam hech qaerda ishlamagani uchun plastik idish (baklajka) yig’ardi.
Bir o‘zi bu ishni giiolmasdi. Meni ham o°‘zi bilan olib ketardi. Bu menga
yogmasdi. CHunki sinfdoshlarim va do‘stlarim meni ko‘rishardi va bundan

uyalardim. Umuman olganda, menga fargi yo'g, lekin ortimdan boshgacha

gaplami gapirishardi.
Uyga kech kelganim uchun meni doim urishardi. Bo sh vagtimda sayr

gilishga ruxsat bermasdi. Uyga vazifam boldmasa ham qilishga majb

Qilishni istamagan ishlarimni gildirardi. «Nima uchun bunday gilyapsi

siz ham yosh bo‘Imagansiz?» deb savol berganman. «Men ham yosh g

menga ham tanbeh berishgan», deb javob berardi. rj.

0— - - 2 -

;«Menga kerakmassan», derdi. Bu erga ‘cga S0 ‘Ziami deb

k«,g, bottong,,« » « « « * | ««m N N
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jonimga gasd gilishga garor gilganman. Biz ham odammiz. Bolalar ham inson. Biz
ham gandaydir yangi hissiyotlami his gilishni istaymiz. Farzandlarga ishonish
kerak».

Keys yuzasidan savollar: Tarbiyasi alohida nazoratga olingan bolalar bilan
suhbatlashib ko rganmisiz? Ular ota-onalari hagida gandayfikr bildirishadi? Ota-
ona vafarzand munosabatlarida kelishmovchilik gaerdan boshlanadi? Nega ayrim

ota-onalar bolasiga e tiborsiz, ayrim farzandlar esa eng yaqin insonlarini kop
ranjitadi?

KEYS-3

OILADA ERKAKNING 0 ‘RNI QOLMADI

ljtimoiy tarmoglarda faol bo'lganim sababli so'nggi kunlarda O'zbekiston
Xotin-gizlar go'mitasi tomonidan “Jinoyatga moyil ayollaming 23 toifasi”
tasniflangani hagidagi maMumotlaming aylanib yurganiga ko'p guvoh bo'ldim.
Hagiqgat-ki, anchayin achchiqg. Oilaviy ajrimlar, ayollarning xorij davlatlaridagi
jinsiy zo'ravonliklar qurboni bo'layotgani, ota-onasiz o'sib tarbiyasi buzilayotgan
bolalar...

Qo'yingchi, statistika atalmish ma’lumotlar yig'indisi har yili yangilanib
turibdi. Bu yig'indilarga garab minglab, o'g'il-qizlaming tirik etim boTishiga
sababchi boMayotgan oilaviy ajrimlaming oxiri bormikan deb o‘ylab qolasan kishi.
Masalan, aholi zichligi bo'yicha nafagat mamlakatda, shu bilan birga MDHda
etakchi bo'lgan Andijon viloyatida 786 mingdan ortiq oila tarkibida 3 milliondan
ortiq aholi istigomat giladi. O'tgan yili viloyatda o'rtacha 30 mingdan ortiq yangi
oilalar tashki topgan. Biroq 4 ming 149 oila gonuniy ajrashgan. 2019 yilning
birinchi choragida Andijonda 1 ming 56 ta ajrim kuzatilgan va ulaming 431 tasi
yosh oila. Agar buni respublika bo'yicha hisoblab chigsak katta miqdor yuzaga
keladi yoki O zbekistonda har beshinchi nikoh ajrim bilan tugayapti.

Ayolning begonasi boMmaydi. Haftaning ma’lum bir kunlarida hududlar

markazlariga chigsangiz, Fugarolik sudlari eshigi oldida mung'ayib turgan,
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sudyaning aliment masalasi bo'yicha garorini-kutayotgan xotin-gizlami ko'rasiz.
Ha, bu ayollaming achchiq gismatlari hagida shunchalik ma’lumotlar ko‘pki,
bulami birma-bir sanashga vaqt degan oliy hakam etmasligi anig. 0 ‘tgan yili
ijtimoiy tarmogqlarda kattago‘rgonlik ayol va uni echintirgan ichki ishlar xodimi
hagidagi xabar nafagat mamlakatni balki. butun dunyoni larzaga soldi. Uni bu
kuyga solgan kasga la’natlar o‘gidik,. jazosini olyapti. Lekin jarayon sodir
bo‘lgunga gadar ayolning moddiy ahvoli yoki uning ruhiy holati bilan kimdir
gizigdimi? Albatta yo‘g. Lekin ayol jamiyatni va o‘zini sharmanda gilgan bu
vogealardan keyin ham tinch yurmagani, eski odati o‘g‘irlik bilan yana o‘sha
ijtimoiy tarmoqni uportlatganida” ham anig echim berolmadik.

Xorij seriallariga taglidan o‘zini “ettinchi osmon”da, to‘glikka sho‘xlik qilil
boshlanishiga intemetda keyinchalik real hayotda turmush o‘rtog‘iga hiyons
gilayotganlar kam deb o‘ylaysizmi? YOKi tuggan bolasini mo‘may pul evazig
sotayotgan navoiylik, farg‘onalik, gashgadaryolik, surxondaryolik, jizzaxlik s
hokazolar. Bular millatni, mamlakatni sharmanda gilgani yo‘q deb kim kafola
beradi? Gilasi buzilgach, turli nopok yoMlarga kirib ketishi ogibatida o'z tuggar
bolasini oMdirgan ayol ham yangi tug'ilgan chagalog’ini hojatxonaga tashlab
ketgan ham kimningdir, singlisi boshga birovning jondek aziz farzandi-ku.
Tug'ilishidanoq 0°z onasi tomonidan tahgirlanib, xojatxonaga tashlab ketilgan,

galbida nafrat unayotgan gizaloq vaqti kelib ganday ona boMishini hech o ylab

ko'rganmisiz? .

Birog shunday joylar borki, erkaklar ishlashi kerak bomgan joylarda ayollam
ko'ryapmiz. Bulami kuzata turib o‘tgan asr boshlarida yoppasiga paranji tashlab
traktorga o'tirib, davlatning gandaydir plani sabab oilasiga vaqt topo g
kolxozlardagi hurmat taxtasiga qo'yilgan rasmlaridan g urur hisssin* y*
bo'yi daladan kelmagan o‘sha davr xotin-gizlarini esla>san kis

. ul nilani mugaddas go*rg onga
Menda taklif bor. SHarqda azaldan oil A fasminlash

mengzashadi. n n
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1

eng Katta ijrochi hisoblanadi. Ayolning oiladagi tarbiyasi erkakka bog‘lig. Biroq
erkakning o4i tarbiyaga muhtoj bo‘lsa-chi? Har ganday sharoitda ham oilada
kuzatiladigan noxush holatga ikki tomon ham birdek javobgar. Zero, oila
jamiyatning hamda davlatning asosiy bo4g‘ini ekan, bunga davlat tashkiloti
darajasidajavob berish payti keldi.

Otaning o4mi o4bek oilasida yo4jolib qoldi. Biz ayol, ayol deb uni
e’zozladik. Xotin-gizlaming jamiyatda o‘mini topishga dastak boMishga harakat
gildik. Ammo erkak bilan shug'ullanmadik. Aksar oilalarda farzandlar otasini
mensimaydigan boMdi. Pul topar ona farzand tarbiyasi bilan shug4ullanmay go‘ydi,
otalar alamini aysh-ishratdan oldi. Yo‘q demang, bor shundaylar. Eng asosiysi,
Ko4hajamiyatda 0‘z o4mini topganu uyda tahgirlanib, turmushidan baxt topmagan
ayol ganday qilib o'zini baxtliman deb aytsin? Uyida kaltak zarbidan ko4i
ko4arib chiggan ayolni ganday qilib, himoya gilishimiz mumkin?

Birog kun sayin o'zgarayotgan bugungi dunyo manzaralarida bir jinsli
nikohlaming vujudga kelayotgani, tugdilish o4miga odlim ko4payotgani, butun
boshli millatlar kurrai zamindan yo4y bodib ketish xavfi ostida qolayotgani bor
gap-

Akbarjon Abduraimov

Keys yuzasidan savollar: tirikchilik sabab farzand tarbiyasi bilan
shug'ullanishga vaqti etishmayotgan ayol-onaga munosabatingiz ganday? Gender

tenglik tamoyili erkakning oiladagi funksiya'ariga befarq qarashiga olib
kelmayaptimi?

KEYS-4

BOLA UCHUN OILADA OTANING 0 ‘RNI QANDAY?
limiy izlanishlar natijasi, oilasida otasi bor bo'lgan bolalar hayotgayaxshiroq
moslashishini tasdigladi. "'Birog, ularning hayotlarida faol ishtirok etadigan ota
bilanyagin va ishonchli munosabatlarni rivojlantirsalargina shunday natija kutish
mumkin \ deydi Pensilvaniya universiteti sotsiologi Pol Amato.
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Darhagigat, otasi boMgan bolalar kamdan kam hollarda maktabni tashlaydilar
yoki gonunni buzadilar, nosogMom munosabatlarga kirishish xavfi ham, xavfli
jinsiy alogada boMish ehtimoli ham kamroq boMib, ular ko‘pincha yaxshi ish
. topadilar. -Uch yoshida bunday bolalarda 1Q darajasi yuqori boMadi, katta
boMganlarida ham kamroq psixologik muammolarga duch keladilar va ortigcha
vazn orttirishga moyilligi kamroq boMadilar.

Olimlaming ta’kidlashicha, bolalami tarbiyalashda faol ishtirok etgan otalaming
ulushi bola tugMlishida ishtirok etgan otalamikidan ancha yuqori. SHuning uchun
ba’zi olimlaming ta’kidlashicha, agar tugMlish muvaffagiyatli bolMgan boMsa, ona
va bola imkon qadar tezroq otasi g‘amxo‘rlik va mehr ko‘rsata oladigan uyiga
gaytishi kerak. Bola tarbiyasiga faol ravishda qo‘shilgan ota bolaning yonida
jismonan ishtirok etishi - bu yarim muvaffagiyat.

Agar siz yonida boMsangiz, unda siz shunchaki bolaning yoniga o‘tirishingiz
uning 1Q darajasini sehrli tarzda osmonga koMaradi va u hech gachon umri
davomida xatarli yoMga kirmaydi, deb umid gilmang. Marsi Karlsonning
ta’kidlashicha: «Rostini aytganda, vaqt migdori juda muhim emas, ammo uning
sifati katta rol o‘ynaydi. Siz targatadigan tuyg‘u ham muhimdir. Agar siz bolalar
bilan shunchaki “xo09a ko‘rsin” ga vaqt oMkazayotgan boMsangiz, bu uning uchun
hech ganday foyda bermaydi”.

Erkaklar ko‘pincha bolalari kichik boMishiga garamay, otalarini onalaridan
fargli oMarog, atrofdagilardan juda yaxshi ajratib olmasligini paygashadi. Ular
xizmat safariga ketgan otani unchalik sogMnmaydilar va qaytib kelganida
xursandliklaridan qiyqirib yubormaydilar. Ko‘pchilik odamlar. agar bola h
hech narsani tushunmasa, otasi nega bola rivojlanishining ushbu bo g’
ishtirok etishi kerak?” - deya o‘zlariga savol berishadi.

Kennet Najetning otaning chaqgalogq hayotidagi madaniy va ijtimoo’

0‘rganish bo'yicha olib borgan tadgigotlari shuni Yucori

oyda, 1yoshida ulaming hayotlarida faol ishtirok etish.nat.jasi dan
A A . i n krtdlichi bilan 0 ziarinmg ~*“5
darajadagi kognitiv ko‘nikmalarga eg
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farq giladi. Bir gator tadgiqotiar bola hayotining dastlabki bosgichlarida otaning
mavjudligi muhimligini tasdiglaydi.

Rostini aytsam, shuni aytishim kerakki, otaning chagalog bilan birga o'ynab
oHkazgan vaqti kognitiv ko'nikmalami rivojlantirish darajasi bilan bevosita
bog'ligligini aniglamagan tadgigot mavjud. Bola ulg'aygan sayin, otaning ijobiy
ta’siri aniglashib boradi. Masalan, tadgiqotlardan biri shundan dalolat beradiki,
otalar onalarga qaraganda suzishni yaxshiroq o'rgatishadi: ular bolalarga
shunchaki g'amxo'rlik gilishmaydi.

Ko'pgina tadgigotiar shuni tasdiglaydiki, otaning yo'qligi (yoki uning bola
hayotidagi sust ishtiroki), asosan, o‘g‘il bolalaming ijtimoiy ko'nikmalariga ta’sir
giladi. Otaning oMimi, 9000 ta katta yoshli insonlar orasida o'tkazilgan so'rovdan
so'ng ma’lum boMishicha, o‘gcil bolalarga ko'proq ta’sir giladi va bunday og'ir
judolik bolalarda salomatligi bilan bog'lig muammolami keltirib chigaradi. Ammo,
o'smirlikdan oldin, otalar o'g'il va giz bolalar uchun bir xil darajada muhimdir.

0 ‘smirlik davrida otalar gizining balog'at yoshidagi xatti-harakatlarini
belgilovchi omil bo'lishadi: giz va otaning o'zaro munosabatlari ganchalik yaxshi
boMsa, shaxsiy hayotda uning muvaffagiyati shunchalik katta boMadi. Sovuqgon
ota yoki otasining yo'qligi qizning psixologiyasini shunday o'zgartirishi
mumkinki, u "erkaklardan chuqur, bargaror munosabatlami kutmaslik kerak",
degan fikr bilan o'sadi. Qiz uchun yaxshi ota bu uni tinglaydigan, uning hayoti
bilan gizigadigan, u uchun muhim voqgealarda gatnashadigan, ruhiy jihatdan
go'llab-quvvatlaydigan va erta boshlangan yoki xavfli munosabatlardan himoya
giladigan kishidir.

Keys yuzasidan savollar: sizningcha, bugungi kunda maktabgacha yoshdagi
bolalar tarbiyasi bilan otalar qay darajada ishtirok etadilar?

KEYS -5
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Vo *- «Ona mehrini his gilmaganman» n
Baxtiyor, 17yoshda (Toshkent shahri):

Asli toshkentlikman. 0 ‘sha erdagi mehribonlik uyidan kelganman. Bir
yildan beri. shu erda o‘gib kelyapman. Musiga, payvandlash, oshpazlikka
gizigaman. Bundan tashqgari, sambo sport turi bilan shug'ullanaman. Maktabni
tamomlagach, pedagogika universitetiga hujjatlarimni topshirib ko‘raman.
Kirolmasam, ish topib, oshpazlik kursida o*‘giyman. Sekin-sekin oyoqga turib olib,
singlim va ukamni ham ortimdan ergashtirib ketmoqgchiman. SHu orgali oilamga
yordam berishni niyat gilganman.

Asosiy soham oshpaz boMishini xohlayman. 4Q kilogacha osh tayyorlay
olaman, Mehribonlik uyida oshpazlarimiz tayyorlaganida har doim oldilarida turib,
garashganman. Bu gizigishga onam sababchi boMgan. Onam 4-darajali oshpaz.

Oilada 5 kishimiz: onam, ukam, singlim, buvim va men. Buvim hozir
nafagada. Bizdan alohida bir xonali uyda yashaydi. Men shu maktabdaman. Ukam
va singlim mehribonlik uyida.

Onam 36 yoshda. U 0z hayoti bilan yashaydi. Biz bilan ishi yo‘q. Dadam '
yoshligimda onam bilan ajrashgan. Onam. umuman olganda, yaxshi inson. Lekir
ona mehrini ko'rmaganman. Kichkinaligimda fagat buvim garab yurardi. Onam
bizga e’tibor ham bermasdi.

Onam o‘zini bunday tutishining sababi - buvim noto*g‘ri tarbiya bergani.
Onamning o'zi ham aybdor. Ona farzandi bilan yaxshi munosabatda bo lishi kerak.
O'zi umuman olganda, bolalaming bu erga kelib golgani ulaming aybi emas. Ota
onasi aybdor: to'g'ri tarbiya bermagan, bolasiga gattiq turmagan. Bola ham o*
aybdor: 0‘z vaqtida yomon ishlami to'xtatmagan..

Keysyuzasidan savollar. Bola o'z hayolidan ganday xulosa chigarmogda. Un g

kelajagi ganday bo ‘1adi deb o \ylaysiz?

KEYS-6
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KUMUSH QOSHIQ. ZAMONAVIY OTA-ONALAR QANDAY
XATOLARGA YO'L QO*YISHMOQDA?

Rossiyada yuz yillik tanaffusdan keyin badavlat oila farzandl'ari ulg‘aydi. Ota-
onalar hayratda. Ular farzandlariga berayotgan ulkan imkoniyatlar nafagat kutilgan
natijalar keltirmayapti, balki aks ta’sir ko‘rsatayapti. Ota-onalar ulaming farzandi
bilan kuzatilayotgan vaziyat o‘zgacha deb hisoblashmoqda. Biroq aslida ular
yuzma-yuz kelayotgan muammolar yangi emas - G‘arbda bu mavzu yaxshi
o‘rganilgan va u hagida ko‘p gapirilgan. lImiy adabiyotlardan matbuotga

ko‘chgan - “kumush goshiqg sindromi” atamasi ham bor.

“Kumush goshig sindromi”ga ega bolalar passiv, hech nimani istamaydi,
ularda moddiy xohishlardan tashqari gat’iy istaklar mavjud emas. Bundan tashqari,
bunday bolalar jiddiy magsadlami belgilash va ularga erishishga qodir emas.
Hayotga umuman moslashmagan, o‘z huzurlari - alkogol, narkotik moddalar,
avtomobil poygalari ortidan chopish bilan ovora. Ular “oilaviy ish” bilan
gizigishmaydi, minnatdorlik hissidan begona, sovuqg, befarg, asotsial axloq va
depressiyaga moyil. “Tantiq” bolani tarbiyalamaslik uchun uni buzayotgan

jihatlami o‘rganish lozim. Bu ogibatlarga emas, sabablarga ta’sir ko‘rsatish
imkonini beradi.

Keys yuzasidan savollar: “Kumush qoshiq sindromi'’ga ega bolalar
loifasining kelib chigish sabablarini tahlil giling.

Biz nimani noto‘g‘ri gilyapmiz? Hech narsani cheklamayapmiz.
Bolaga so‘ragan narsasining barini darhol berishga tayyormiz. Unga hech nimani
rad etmaymiz - u “yolg, hozir olib berolmayman, keyingi safar” degan so‘zlami
bilmaydi. Biz nafagat uning barcha istaklarini gondiramiz, balki ulami aytmasidan
oldin muhayyo qilishga harakat gilamiz: bola ertakdagi “ko‘za ichidagi jin” hagida
orzu gilishi ham shart emas —u istagini aytib ulgurmasidan bari amalga oshadi.
Natija-chi? Istagan narsasini olishga odatlangan bolalar xafa boMish nima ekanini
bilmaydi, kutish va sabr, orzu, magsadlar belgilash, rejalashtirish, istagan narsasiga

erishish uchun harakat qilish, erishganlami gadrlash kabi hislar unga begona. Oxir-
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ogibat to‘yish hissi paydo bo‘ladi - bolalar hech narsani istamay qoladi. Zerikish,

befarglik, depressiya ana shundan kelib chigyapti.

Normadan ortig‘ini yuklayapmiz. Bugun bola ko'prog mablag* kiritish va
tezrog natija olish kerak bo‘lgan investitsion loyiha sifatida gabul gilinmogda.
“Investitsiyalar” deyarli yo‘rgakdan boshlanadi: rivojlantirish mashg‘ulotlari.
to'garaklar, sport va ijodiy mashglar. Undan keyin maktab qocshiladi, birog
go‘shimcha mashg'ulotlar soni kamaymaydi, aksincha, ko'payib boradi.
Farzandimizni barcha yangi va obro‘li, bolaligimizda orzu gilgan narsalarga
o‘rgatgimiz keladi. Natijada bola gat’iy jadval bo'yicha yashaydi. Uning har bir
dagigasi hisobli. Uning uchun biz reja tuzamiz.. Aks holda, ulgurmaydi. U esa
bo‘ysunishga majbur. U tashqi boshqgaruvga ko'nikadi. 0 ‘z-o‘zini shakllantirishga
godir emas. Etakchilikni esa aytmasa ham bo'ladi. U doimiy ravishda yordam va
ustozga muhtoj. Unda orzulari, ijodkorligini rivojlantirish uchun dastlab vaqt,
keyin esa xohish bo'Imaydi. Doimiy “kerak” va “shart”lar har ganday ijodiy
ilhomni so'ndiradi. O'smirlik davriga kelib, bola o'zining “chegarasi’ga etib
keladi. Hech narsa bilan shugaullanishni istamaydi va barchasini tashlab, rad etadi.

“Aybimizni yuvamiz”. Doimiy ravishda bandmiz, farzandlarimizga
vagtimiz yo‘g. Ular bilan vositalar yordamida muloqot gilishga harakat gilamiz:
his-tuyg'ularimiz, e’tiborimiz o'miga sovg'alar beramiz. Mohiyatan olib
garaganda, buyumlar, pul, sayohat, orzulami ro‘yobga chigarish orgali aybimizni
yuvishga harakat gilamiz. Buni ganchalik aniq anglaganimiz sayin yo qgligimizni
moddiy narsalar bilan to'ldirishga intilamiz. Bola tobora ulg aya boradi, u bilan
birga badal hajmi ham ortib boradi - o'yinchoglardan tortib, gimmatba
taginchoglar, avtomobillargacha. Bolalar muhabbatning moddiy ko rinish' q'q'y
munosabatlar o‘mini bosishiga ko'nikadi. SHunga garamay, hamm
bola o‘zini yolg‘iz va tashlab ketilgandek his qgiladi. Unga his-tuyg‘u.ar, ota-
onaning hayotidagi ishtiroki, i.iqligi etishmaydi. U his-tuyg‘u.ann,n ance s,
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etakchi omilga aylanadi. Bunday bolalar sovuq, befarg, xudbin bo'lib ulg‘ayadi.

Uch oltin goida. Nima qilish kerak? Eng avvalo, qorong'i xonada chirogni
yoqib, yon-atrofga yaxshilab garash kerak. Bola bilan nimalar sodir bo'layotganini
tushunish, muammoning ahamiyatini anglash hamda uni echish usullarini izlash

lozim. Har ganday murakkabliklami engishda yordam beradigan “tarbiyalashning
uch oltin goidasi” quyidagicha:

CHegara. Bolaga cheklovlar - “gizil chiziglar” o'zini ganday tutishni bilish, uning
har bir harakati muayyan oqgibatlar keltirishini anglash uchun kerak. Tagiglami
inig bildirish, bolani tahgirlamaydigan, uni garshilik gilishga undamaydigan
shaklda tushuntirish kerak. Agar biz kattalar chegaralami belgilamasak, bolalar

ulami ushlab ko'rishga harakat gilishadi. Bu esa ko'p hollarda achinarli ogibatlami
keltirib chigaradi.

Erkinlik. Bolaga barcha narsalar va odamlar, jumladan, ota-onasidan ham dam

olish uchun vaqt berish kerak. Bu vaqtda u o'zi istagan mashg'uloti bilan

shug‘ullanadi. O'ynab, zerikib, orzu qilib, tajriba o'tkazib, u o'zini izlaydi, qarorlar
gabul qilish, vaqti va hayotini boshqarishni o'rganadi. Unda gizigishlami izlab
topish, bemalol fikrlash, tajribaga ega bo'lish, do'stlar orttirish va dunyoga o'z
ko'zlari bilan bogish imkoni paydo bo'ladi.

Iliglik. Bolani muhabbat bilan qurshab olish kerak va uning evaziga hech
narsa talab gilmaslik lozim. Uning uchun ota-onasi uni xarakteri, axlogi, baholari.
faxriy vyorliglari, sportda erishgan vyutuglari uchun emas, aynan sizning
farzandingiz ekani uchun, ganday bor bo'lsa, shundayligicha yaxshi ko'rishingizni
bilishi muhim. U bilan yaxshi narsalar sodir bo'lganida birgalikda quvonishimiz,
yomon bo'lganida birgalikda xafa bo'lishimiz lozim. U bizning unga gadrdon
ekanimiz, doim yonida bo'lishimizni his qilishi lozim.
Bir qarashda bu qoidalar bir-biriga zid bo'lib ko'rinadi. Ko'pincha u
chegaradan bunisiga 4borib-kelamiz”. Ba’zida bolalarga to'liq erkinlik beramiz,
ayrim hollarda ulami to'rt devor ichiga “gamaymiz”. YO barcha narsalami tangid

gilamizyoki hammasini birvarakayiga magtaymiz. Biroq bu shartlaming bari fagat



yagona birlashmadagina ishlaydi. Chegara, erkinlik va iliglik uchligi - bolani
zamonaviy oilada tarbiyalashda me’yor hissini yo‘qotmaslikka yordam beradigan

universal retsept.

Keyslardan foydalanish bo‘yicha tavsiyalar:
1. Keyslar asosida disfunksional oilalar turini aniglang.
2. Maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalar shaxsiga ota-onaning asotsial
xulg-atvor ganday ta’sir ko‘rsatishini tahlil qgiling.
3. Asotsial oilani aniglash va ular bilan olib boriladigan ijtimoiy-pedagogik

faoliyat yuritish dasturini tuzing.
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