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Ushbu o'quv go‘llanmada zamonaviy psixologiyaning muhim sohalaridan
biri bo‘lgan treninglarni tashkil etish va o'tkazishga doir muhim mavzular
keng doirada yoritilgan. Pedagogika-psixologiya yo‘nalishid§ ta'.li.m olay_otgan
har bir talaba - bo‘lajak mutaxassis uchun bu mavzularga doir b_lllmlarr?x_ .
chuqur egallash ularga o’z mutaxassisligini Chuqur.egallashga xizmat C]lllbg'll;zll
qolmay, balki ularning keyingi faoliyatlarida ham o'ziga xos zarurat kasb etadi.

Ushbu o'quv qo‘llanmada psixologik trening turlari, trener slmxsiga
qo'viladigan talablar, psixologik treningni tashkil etish jarayoni, psixologik

frening o tish texnikasi kabi mavzular keng doirada gamrab olingan.
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' i k iyosati
Respublikamiz mustagqillikka 'enshgamdan s0 fl‘Ilgr)Id(ri:]V}Daitri -Sza’lim
darajasiga ko‘tarilgan eng ahamiyat.h va usttlwor, vl;m i :;dr{ar impyoilASHE
sohasini isloh qilish masalasi bo‘lflt va asosiy e’ti or o e 65
sifat darajasini yaxshilashga qarat11d1..Bu Ea.labga jav o e garur
boshlang‘ich ta’limdan boshlab, to oliy ta hmgacha.lg?vi o borada talay
adabiyotlar bilan boyitish maqsadga 1_nuvoﬁq deb. topi e fipiye sobEsl
ishlar amalga oshirildi. Keyingi yillarda, ayniqsa pSiXOl ishi. ham
: il aratilayotgan adabiyotlar ro‘yxati saln?og n‘upg o
yam“'gan'v?‘l\i‘in;izningbisbotidir. O¢zbekistonda ps1xc.>10g1¥a 501:_1510 i
Y}JQQZ;daEi ilif’i o‘n yilliklar mobaynida anchagina .rivoglandl. S‘h'u?l:?k ve’x
Slf'at'l)lg l;i); sghasining alohida yo‘nalishlaridan 'bin t?o l‘gand_pSl}.\XO [:);n .
Ii)ji;zwiyg psixologik trening sohasi hz?m anc}“aagma nrq!!’anfz;i ;ruzasidan
sohaga tegishli bo‘lgan “Psixologﬂr:. trening  asos arll‘ Miursal fegimes
tayyorlangan o‘quv qo‘llanma mazmunljlhatdan pm_xolOgtl_ Sy ba:; cighiomadi.
tashkil etilishi va o‘tkazilishi borasidagi masalglarpl yori 1‘51 a:a otbgan rening
O‘quv qo‘llanmada ayni kunda muhim soha S.lf:':ltlda 'rw'oljanishy i, (i
hagida umumiy tushuncha, trening gu'ruhlan.mng ‘niojishda qollanadigan
o‘ziga xos jihatlari, bosqichlari, turlari, .tremng_ o t‘aZ g .
usullar va trenerlik mahoratining sirlari boraSl.dagl n:lxo]oﬁik yornalish
yoritilgan. ~Trening guruhi faqat zarponawy.k p'SIin Foydali jihatlari
hisoblanmasdan, balki guruhda ish olib borish texnikasin ﬂirlar va gurubiy
gadimdanoq kishilarga ma’lum bo‘lgf'm. ‘Bu. ‘borad.izlgl olib borilgan ishlar
terapiyaning yuzaga kelishi hamda I'iVO.‘]lf.'lt‘nShl yuzasll an dele, gotllatimada
tarixi ham o‘quv qo‘llamada o‘z aksini t.opgan. Smmngmm;nvI il
trening o‘tkazuvchi (trener)ga qo‘yiladigan talablalr, - ul;mi \rartaraf
jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo‘lg_an muamm?licl;nma edagogika v
etishga doir tavsiyalarga ham to‘xtap o‘tll_gan. Btl ql(? hoga talim olayotgan
psixologiya, psixologiya, amaliy ps1xolog_1ya yo‘nalis e i tashil otich,
talabalarga, amaliyotchi psixologlarga pSIXO10g1kb‘t1r‘en1a|-gg o cotnikma va
o‘tkazish yuzasidan chuqur va mukammal bilim 5
malakalarga ega bo*lishlarida katta yordam ber.adl. - ologiyaning  muhim
Ushbu o‘quv qo‘llanmada zamonaviy ps;ﬁ{orin% Y oshkil etish va
tarmoglaridan biri bo‘lgan psixologik t'remng gurb ‘211  parcha mavzular
trening mashg‘ulotlarini o‘tkazish yuza?s‘ldan zarur h0 1gda . psixologiyasi
gamrab olingan va bu mavzularni yonu_shda xorij ham .
namoyandalarining o‘tkazgan tadqiqotlari v4 qpyas
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PSIXOLOGIK FAOLIYATDA GURUHIY JIHATDAN
ISHLASHNING TARIXI. SOTSIAL PSIXOLOGIK
TRENINGLAR HAQIDA TUSHUNCHA

Reja:

uhiy jihatdan ishlashning tarixi.
glar haqida tushuncha.

g maqsad va vazifalari.

urojaat etuvchilar guruhi.

L. Psixologik faoliyatda gur
2. Sotsial psixologik trenin
3. Trening mashg‘ulotinin
4. Psixologik treningga m

Psixologik faoliyatda guruhiy jihatdan ishlashning tarixi

_ ga kelib keng ilmiy
Jamoatchiliknj quyidagi savollar qiziqtira boshladi: “Inson 0°zi o‘rganib,
moslashib qolgan shablonlardan qanday xalos bo‘lishi mumkin?”,
“Noodatiy holatlar, vaziyatlarda x

otirjamlik va mugqobillikni qanday
saglab qolish mumkin?”, “Bunday holatlarga tez va muvaffaqiyat|j
moslashishiga nima yordam beradi?”, O‘zgarishlar Jarayonida yangi
imkoniyatlarni topish uchun nima qilish kerak?”. Shunga 0‘xshash
hisobsiz savollarga javob topish  magsadida turl; xil izlanishlar va
tadqiqotlar olib borishga kirishildi, Va nihoyat izlanishlar natijasida bu
savollarning barchasiga javob topishning yagona usuli, o*qitishning
yangi - shaklj psixologik treninglar ekanligi  ko‘pchilik
Mutaxassis|ay tomonidan ta’kidlandij.
Trig:n?sgg?rfﬁn;maqagi i_shlarinf_davpfn ettiruvchilardan birj bo‘lgan
il ; & ishlarini tap|j] qilish mumkin. T.Barrou 1925-
Yildayoq pvslxoanahz alamasidan ko‘ngli to‘lmasda rurvhiv  tahlil
(rpynnosg H3) atamasin; f g Y

anga kiritgan. Bunda u odamlarni
s 1 chuqurroq o‘r
Utimoiy guruhlarp;j o

) ganish uchun y|ar birga bo‘ladigan
G teral0_1rgamsh‘lozimligini qayd etgan. y ¢
terapiyagy blrincfni{:rda:aqlizll,ﬁap ketganda Zamonaviy  guruhiy
PSIXodrammapj;, R hissasinj o‘shgan olim
gapirmaslikning gimliiisiﬁ;zlc Yaégflorenoning xizmgtlarlii haq;dz:
0‘yicha hip: - 1-yi ; .
non?:lana bln”‘:h‘_mutax-assislik jurnal'yllda Moreno  guruniy lerapiya
BN bu jumgy ko'p yiy 182 asos soldj.

_ “Imprompti» deb
r Mobaynjd, nashr etjp kelindi,

P RTANTS SuChOtEl'apy” nomi.ni oldi. ’1932-
keymehaiti n.oml t?‘ ?r%(?;xlibboﬁirsugsizoterapiya atamasini fal}ganl;llgltti;
yilda Y?.Mownob lrterm'm keng doiradagi yor_‘dosfhuvmn‘u'as:nlami
Bugung} kur}?a dau Moreno bu atama orqali Jam_lyatdagloimgurUhga
UChl.m ISh'l}EIuljghoiash va shaxsiy tanlovlari asomdz;?)’airl‘ga birinchi
s;c‘)tsnznﬂ‘l,et_rll metodini tushuntirgan. Ya.Mqreno 19 ﬁ};;}],msini rashkil
Elr};l'zhtgtlsr;hiy psixoterapevtlarning professional uyus
o'l ‘ ;
. (il i a
s B hu yili germaniyalik 1.G.Shuls o‘z-0"zini .lsgorrt];rz?;ﬁ:h
-XUddl SlU, 'yr kog’rsatish orqali ichki ruhiyl Zoin-ql-sm;lbachiqa g5 va
el Stlrenirovkalaming klassik varlan}lnl 1lshka A
. autogil} es maktabida sinov magsadida otkazib ko asi ochiladi.
s bl milly rening labaratoriyasi ochiladt
l9é.l7-y11d: A?ikada G.S.Altshuller  tomonidan yara:xlmna e
1948—y11d?‘_ c:zliish nazariyasi ishlab chiqgiladi va _aynaglomadi. Bu
:aa;;rli?;llrz:?l Zsosida Boku shahrida ltr?gingt}c?;da?;f"a“ holda ijodiy
inglarda zamonaviy trening element arloee e N
:;esr;vvgurlal'ﬂi rivojlantiruvehi . g]al‘ N t‘kazll'liilr:ng ta'siri. XIX ast
Gunihly terapiyaga gumanistic o MaBSAE B v
hlarida tibbiyot sohasida ish olib borgaﬂ oy humul o°zgarishlar
lt;os‘milr tc;monidan Parijda psixiatl'ibl/a So}éas;?i:ﬁé?fami - og'ir hayotiy
) Moih R iy kasalxonada . - vinchilikdan
Atz OShnltl'?g;.idszlihri;hllzasallikka chalinganlarni -1 ?lyblﬁzglh:hiy
sharoltlal_' lrla Ua sadida o'z qaramog‘iga oladi va l(Jilaruhiy kasallar
xalos etish lT11 'qalarini o‘tkaza boshlaydi. O‘sha davr Ecii Pireal Buigd
daYOlaSh muol E;Ji bog‘lab qo‘yilgan holda davolanar 11.maydi.
G0’ s 9yoccil'aa1.1121?1*& davolash bilan o‘zi shug‘ullana: Oj muolajasi
qarsl&c:él;l: L:; qancha vaqt o‘tib, F.Pinelning qo‘119%[,]11;]1‘&)(Otgan]igi
tijasida ayrim bemorlarda ijobiy .0‘2g3:I'I_Sh1aT dmgdiki u bemorlar
e di. F.Pinel qo‘llagan muolajaning siri shunda di shu yo‘sinda
k.uzaulq.l. lil.ida o‘tirib, ular nima qilsa shuni takrorlay limga o“rganib
Al bug]a i o‘rgana3di bu jarayonda bemorlar hag“ hlaydi, uning
das-tlab ‘uar;; tijada be,morlar Pinelga ergaSh‘a. o8 ijobiy ta’sirini
qollshadl‘: . a‘isiz bajarishadi, bu esa albatta., 0 Zlnll’_\gm-l onidagi eng
iﬁ%:;tlsé;m;?)inelning ruhiy kasallar bilan ls‘tll]?i] jaray
katta kashfiyoti - bemorlarga mehr ko‘rsaUSht?i?i sgifatida E Krepelinning
Bu borada olib borilgan ishlardan yana lin tomonidan to‘laqonli
tadgiqotini sanash mumkin. 1883-yilda E.Krepe
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tizimli kurs joriy etiladi.
olib borgan mutaxassisla
gipnozdan foydalanish
gipnozning aynan guruh
buzilishlarni davolash m
tajribaga ega bo‘lgan va
XIX asming bosh]

Bu kursni tashkil etgan E.Krepelin va kursni
r psixik buzilishlar va nevrozlarni davola§11d3
lozimligini ta’kidlaydilar. Ularning ﬁkrl{:ﬂ&
ichida o‘tkazilishj natijasida ko‘pgina psixik
umkin bo‘ladj. Uning fikricha, gipnozni katta

mohir mutaxassis amalga oshirishi lozim.
arida J.Eskirol birinchi bo‘lip j

, ular
sinatsiya va i[lyuzi){’a
Shundan keyin u psixik
ish olib boradi va asosan

ha, nafaqat shezofreniya, balki boshga psixik
buzilishlarda ham bir

. lingan bemorlarni birgalikda,
bitta  guruhga to’plab davolansa, ular bir-birlariga ijobiy ta’sir
Ko'rsatishadi. Eskirol shuni alohida ta’kidla

b o‘tadiki, agar ularni
davolovchi Mutaxassis ularga yaxshi munosabatda bo‘lib, mehr
ko‘rsatsa, har qanday buzilishning davosi bor,

1922-yj

lda Amerikalik psixofiziolog R.D.Djeyk

obson yuqoridagi
ishlarni day ixi

om ettirgan holda asab bilan bog‘li

ekanligiga asos solingan.
XX asrning 50-60

“Yillarida guryhar pifar ;
soni oshdi. Dogm

atik Psixoanal;

nal s PSixoterapevtlar
psixologiyada gummz.m_lstlk YO‘naIishning asoschisj l?isobllan ,Chlqgani
Rodjers shulardan biri edj. Uning ighj boshqalarg gan Kar
farqlanadiki, . Qalardan shy,

> Uning boshqar
Rod 1

. uvi esa
JeIs  puruh

rahbariga

¢ batining
) a Sen“ 0 Zaro munosa
assis sifatida emas, balki "men v isi sifatida qaragan.
mutaxa_sslslislilr:e]rigi ya'ni munosabat yaratuvcthl'sri Slnfﬁjlo zdaq chumur
teng qirra 2 gt e sixoterapevtning : d
skt sixoterapiya p T oi-vanei
Nod;r_ekt"" gle;?galilsh?‘ll kuzatishga, bu esa guruhiy ishlarda yangi-yang
xsiy o'zl L] = .
Sha‘:iag’huvlamiﬂg yaratilishga olib l\eldl" hissasi. Guruhiy terapiya
o K.Levinning guruhiy terapivaga qo ‘shgan I-Ish olib borgan bo‘lib, u
ishl ri'ni tashkil qilish borasida Kurt Levin ham 1 oladi “ishilarming
IS‘]at dqiqotlari natijasida shunday xulosagal & alohida-alohida
; Sivizuglq xususiyatlarini ~ aniglashda ‘unz'lu;ab tekshirish osonroq
mk hirgandan ko‘ra, hammasini bitta gurUh-gaJa stanovkalarida yuzaga
t,e Sll dg K.Levin kishilarning xulg-atvori va u PR
telc ]daig‘a;:l o“zoarishlar ular bilan alohida 1sclillaga11111ara“mq ’bo‘lganligiﬂi
ela S . irib ishlaganda sa o cn
o} ir guruhlarga birlashtiri e i beradi: “Shuning
mall}gn tzl’ii;ibdtllaydi. Shunga ko‘ra u quy1da_g1 ):mosi?:ishlari voki xulq-
iy damlar o‘zlaridagi ustanovakalarni o Zg? n atrofdagi odamlar
atvomin angi shakllarini vujudga keltirishlari uchu b harakat gilishlari
atlvomurlli}b/atan ganday munosabatda bo‘lishiga qara
ularga
im”. Lo hi sabablardan
lozmgjuruhiy terapiyaning muvaffaqgatlm ta m‘n‘lli?s‘;?y o ircabaflad
biri shuki - o'yin va mashglar jarayonidagl sabati nihoyatda iliq
e sida ishtirokchilarning bir-biriga bo‘lgan I']ZIuni(i\son o'ziga nisbatan
nat‘lfad' Shu bilan birgalikda, trening g}lrghlarl 1a ! e OVEHED
Egsl? zlxiar tomonidan iliq munosabatm’.]E:’llo.rlﬁ?l’i!adi_
dam hamda hamkorlikka bo'lgan O sh ol borish jarayonid,
" Levin guruh psixologiyasi ustida ish individual holatda emas,
aréli o‘zgarishlarni amalga oshirifsh “Fhun,mll\éeb topadi va inson
%a?(i uruhiy holatda trening o‘tkazishni maay ko‘zi bilan ko‘rishga
“a‘ inigo‘z ko‘zi bilan emas, balki atrofdagllamlﬂg Shunga ko‘ra, uning
harakat qilishi kerak”, - degan fikmni ilgari suradi. itentlikni oshirish
;;:()girdlari e fariietar ol jzli)ra){?nlda Btz?'fy trening guruhlarli
: : ‘ an. / o i
idan dastlabki treninglar O.hb portig cevinchalik T — gu
)}/\ngshlg?r:g Bettel shahrida tashkil etilgan t\’f} uglaz:sl;g(;a quyidagi g‘oya
E y liyatnin g . lekin
ini ran. Ular olib borgan fao ! hlaydilar, _
nomg?_l ;?}l(yl‘ﬂ <hilik odarilar gurublards yashaydl vil :15:1 ;ig{ atrofidagi
}’?ta li\.o‘pir?cﬁa bu guruhda gqanday isht1r01< ?taT;rfi ng xulg-atvori va
war & ‘o bi -ayotganligl, u > s ida
a qanday ko‘z bilan qarayotg ‘Idirayoteanligi haq
igg?—llllirr;liagariza nis?’batan qanday munosabat bildirayotg
o‘ylab ham ko‘rmaydilar”.



K.Levin va uning shogi i .
- girdlari tomonida
sohasida olib bori n guruhlararo munosabatlar

Igan ishlar AQShda trenin ‘yi illi
ol lgan g bo‘yicha milli
:{ab‘or_'atonyam.ng t}lzmshlga asos bo‘ldi. Bu laboratoriyada bazan
o‘nikmalarni l:lOSll qilish bo‘yicha olib bori

mul ‘rnati ; .

sty hsh, boshaarish, nizolarni hal gilish va  guruhlarni
insonning b (l)mkmal.an shakllantirildi. Ba’zj T-guruhlar  esa
. vf Oﬂzyotly_Qadnyz'i.tlar.ini o‘zgartirishga, o‘ziga to'gri baho
edi. Bunday Togurasy e Milarind Kuchaytirishga yo'nalrilgan
senzitiv guruhlar deb nomlang;rrll_ 1954-yilda tashki] etilgan bo‘lib ular

Jyilia g va Yen universi i

sitibe] it d 4 / _ ersitetlarida Monf; ‘orverg
treninrg:j% (;S;Lda UU“}O_I)" psixologik trening usul; ishlabn ;Ifll i!;girwgﬁ
0‘yinlardan fr(l;daklo l:111(11'.31“ clementlarini o'z ichiga Olgqan roll
i o anildi, ularning m i i
ko‘nikmalarin; shakllantirishga qarati%gan e?l?sadl amarall - muloqor

Psixok 1 i
orreksion guruhlarning rivojlanishi. Mutaxassislarnin
muammoga duch kelgan kishilarnine ;

xulosa chj i: L iri
6.Cciulr?1all1rr?idpb . SOI]ShnnShda Burth bilan pirea
qilinadi. oshqarishd, ma’ly )
. m bjr lidernip
P & Javobgarligj his

qancha guruhlarga ajratish mumkin. Bular:
-rahbarlarni tayyorlash;
- shaxslararo munosabat ko*nikmalarini o‘rgatish;
-shaxsni barkamollashtiruvchi;
-turli xil ruhiy zo‘riqishlarni bartaraf etuvchi. _
Trening guruhining rivojlanishiga A.Everetmning hissc.:s.f. Trening
guruhlarining rivojlanishiga hissa go‘shgan ishlardan yana biri A.Everett
nomi bilan bog‘liqdir. 1968-yilga kelib AQShning Texas shtatida
birinchi marta Aleksandr Everett “Aql dinamikasi” deb nomlangan
kompleks trening dasturini o‘tkazgan va keyinchalik aynan mana s,hq
nom ostida Everett shirkati vujudga kelgan. A.Everettn‘mg sa’yl
harakatlari natijasida turli nomda o*tkaziladigan treninglar vujudga ke!a
boshladi. Mazkur treninglar  “Harakatni ~ anglash”, *Guruhiy
samaradorlik”, "Liderlik amaliyoti” kabi nomlar bilan mashhur bo‘lgan
eng samarali treninglar edi. .
“Agl dinamikasi”ning keng rivojlanishida diniy va shax:ﬂy
rivojlanish asos bo‘lib xizmat qiladi. Everett Angliyadan ketisk} chog‘}da
o'z ishining falsafasini o‘rganar ekan, Edgar Keysining Yegiptologiya
va Silva metodlarini tubdan o‘rganadi. Natijada amaliy mashqlardan
tashkil topgan to‘rt kunlik trening o‘tkazadi. Tez orada {\lek&.sandr
Everett o'z ishining taqdimotini namoyish qilish uchun ll(allforr.l_lyzfga
taklif etiladi va bu yerda juda katta shuhrat qozonadi. Buning natljz‘is@a
“Aql dinamikasi” shtab kvartirasi 1970-yilda San Fransiskogg ko‘chib
o‘tadi. Oxirgi to‘rt yil ichida trening nafaqat AQShda b%}lkl bosl?qa
davlatlarda ham o‘z ishini davom ettirdi. Bu vaqt ichida trepm%
guruhlarida 4 kunlik “O‘z-o‘zini tahlil gqilish” va “Autotrening
mashg‘ulotlari o‘tkazildi. .
1971-yilda Vener Erxard tomonidan “Erxard seminar trening
(EST)giga asos solinadi va “Forum” shirkati vujudga keladi. Ko‘p vaqt
o‘tmay bu uyushma butun dunyo bo‘ylab markazlar barpo etgan,
“Landmark Forum” korporatsiyasiga aylantirildi. Mazkur ‘kc')rporatsflya
AQSh, Yevropa, Avstriya, Afrika va Osiyoda 0°z markazlarini ochadi.

Trening hagida tushuncha

muammosi davlat
i hol shundan
i munosabatda

Keyingi yillarda jamiyatdagi insonlar salomatligi
siyosati darajasiga ko‘tarilishi bilan birga quvonar
iboratki, har bir kishi o‘z salomatligiga nisbatan ong

9



bo‘lmoqda. Salomatlik de
ta’kidlagan[aridek, “...har
ham ma’nan” sog‘lom
yutug‘imizdir. )
Psixologiyada shaxsga bo‘lgan e’tibor nihoyatda katta bolib,
buning birgina isbotinj “shaxs” atamasining o‘zinigina ilmiy jihatdan

talgin etuvchi 50 dan ortiq ta’riflar mavjudligi bilan izohlash mun:nkin
Shunga qaramasdan shaxs rivojlanishi, shaxs barkamoliigiga berilgan
tushunchalar ancha

holda bo‘lib, turlj psixologik maktablar
etadilar. Lekin ularning barchasi shaxs

ganda nafaqat jismoniy balki, Prezidentimiz
tomonlama, ya’ni ham jismonan, ham ruhan,
bo‘lishiga e’tibor berilayotganligi bizning

sharti sifatida tushunilgan.

Insonni bio-energo-
bu piramidalj tizim tana,
mukammallik sifatida qa
butun bir tizimning bar.
salomatligining qay darajadaligi ko*
iqtisodiy, ekologik va hatto sog‘li

informatsion tizim sifatida qaraladigan bo‘[sa,
psixika va ruhiy elementlardan tashkil topgan
bul gilinadi. Bu uchlikdan bittasining buziljsh;

Ma’lumki, inson

qadriyatlari, ustanovkalari, j
munosabati asosiy ro|
tomonidan o*tkazj|
Qaratilgan bo‘lib,
chiqarilayotgan

0‘tkazilish;,
boyitilgandir.

shu sohaga
Kitob rastalariga
[reninglarning qanday
blarga doj; ma’lumotlar bilan

ularnpj

_ S T P
T R A o P & i o e

x ¢ mmaviylashgan
Hatto bu atama bugungi kunning eng urf l?? lfacrj]i vao y
tamalaridan biri bo‘lib qoldi desak, xato !)0 i 1i tushunishda ikki
- Bugungi kunda odamlar orasida trepmg a‘tamas’u tomr s sehdan
< Uc? shguv mavjud bo‘lib, birinchi tmfadagl.lar e%l\sa.rlt);l o HESIOEY
h,llb);?go? bo‘lgan kishilardir.  Ular trem,r’lg!}; t&; quul dilishad,
‘\auammolami yecha oladigan “sehrli tayoqcha Sll aalaan yoki bu sohani
?;kinchi toifadagilar esa bu sohadan :t;aba_rd();(';o v‘;‘ ;ablag‘ﬂi bekorga
i ‘li lar treningni v
tan olmaydiganlar bo‘lib, u ) . .
rflashdan boshqa narsa emas, deb tUShU“}Shad" ‘lum bir trening
B Hatto bir xil magsadda O‘tkalel%an- Eflﬂlarning treningga
: . 4
‘ulotida ishtirok etgan bitta guruhdagi
mashg‘ulotida Lshtlrok_ sigan SUs S5 _
bergan bahosi ham turlicha bo‘lishi kuzatiladi. s Tl reaEiab e
erg(Xo‘sh trening nima o‘zi? Bu atama trer’n{]c 3h iz HushimailidiE:
ishtirok etéan kishi uchun hech qanday ta nﬂatsfmslani tushuntirish
!?realingda ishtirok etmaganlar uchu.n esa bL!. ak( ctmagin Kishig
anchagina murakkab kechadi. Trem_“gdz.l-ISh‘t ILC; n olchani yemagan
trening hagida gapirib berishni go‘yoki yetilib pishga herakat  qilishea
kishiga uning mazasi va ta’mini tushuntmshl.galigi‘:ha o sshuntirh
: ni i azasini to‘liq 3 1
iyoslash - mumkin, ya'ni uning m ina bilish mumkin, xolos.
c‘;o}‘lmaydi va buni shu mevani yeb ko_ rgandgglpa blfl:if;nligini his qlish
Xuddi shuningdek trening haqida bilish, uni “f'm_i mashe‘ulotlarida
uchun hech bo‘lmaganda bir marotaba trening g
ishtirokchi sifatida qatnashib ko‘rish 10.21m. ‘ichda turli muallifiar
Treningga ta’rif berish yoki uni tus.huntms or G Mkean
tomonidan tI:rlicha yondashuvlar mayjuddlr. Masilod];riga el
«Trening - bu amaliy pSiXO]OgiY?mng faol me
ixologik ta’sir amaliyotidiry» deydi. o . adi: “Trening
psmcé.o\%])etrushina esa bu atamaga qu)flda_glcha -taVSlfaE-):trilga n guruhiy
— ijtimoiy-psixologik kompitentlikni rivojlanishiga q
amaliy psixologiya sohasidir“'. ‘ B . — bi
Ci(gorbushinaning fikriga ko‘ra, Ere‘Tlr;i mashg*ulotdir”.
o‘zgartirishga qaratilgan va hissiyotlarga bOY_ 0 kg‘ra ma’nosi shunday:
gTreningni klassik psixologiya yo‘nalishiga ko ro munosabatlar va
“Shaxsning o‘zini anglashi, guruhlarda shf;lf;?;?mi shaldiantiishga
‘ 1r1 1 ‘ni ma ¢ tF]
ulogotga kirishish ko mkm.a va . mashg*ulot”.
?aratict gagl”l guruhiy metodlar yi g‘lndlSIFlarl_ iborat l.joolianL_A_PetrOVSkay "
Treningni psixologik ta’sir sifatida (}alao_a i har bir alohida
shunday ta’riflaydi: “Butun bir trening mashg‘uloti y

shaxsni
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mashg‘ulot o‘zarg ta’sirlardan

iborat bo‘ladj. O‘zaro ta’sir metodlari
gurth  yoki  shaxsd

a ma’lum bjr

o‘zgarishlarni  hosjl qilishga
Yo‘naltirilgandi
Trening  atamasini tushuntirishda quyidagicha qarashlar ham
mavjuddir: |
Sy tushunchas; @’lim, rivojlanish va o‘qitish tushunchalari
Yordamida apj e

1qlashtiriladi. O‘qitish va trening tushunchalarini bir-biri

bilan aralashtirig, kerakmas, |ekin ayrim paytda trening o‘qitishning
ma’lum bir shak|; hisoblansa, ba’zida esa o‘qitishni treninglar orqali
amalga oshiriligh; ko‘pchilik tomonidan tan olinadj.

hisobga olgan holda, trening  tushunchasin; o‘qitish,
' zvy bog'liq ekanligini ta’kidlash
i ir usuli sifatida rasmiy
‘Idirish uchun xizmat

qiladj. Agar treningni mag ifati ilsa, u holdg ta’limiy
ikni i va ta’lim dasturiga kirib boradi.

Aynan shy ma’noda y oliy ta’limdan keyingi ta’limning turlj tizimlarida
ham keng qo‘llaniladi.

ng fikriga ko‘ra,
Shaxsnij barkamollashnruvchl treninglar _ u PSixologik l%i’sirnin"
ma’lum bir yo‘nalishi bo‘lib guruhjy Ishning £, : "
asosida o‘tkaziladi”. p :

. : i 1chasinp;
“Guruhiy treninglar — jk; yoki und iq kichil.. . StNing

ishtirokchilarda bilim, ko‘nikmg Va malakg],, h

har qandayjarayondir”, deb [UShUntiradi
Psixologiya tarixida trening o¢giticp..:

sp, ; : tishnin

Utrm01y-p51xologrk trening|ay bg‘“qb EA gpkeng ta.r

reningga ta°rif berar ek e

osil Qilishga Qaratilgan

9algan shak|i faol

. - Petrovgkjy, ljtlmoiy-psixgik
> Uny u lda i 1 1+ e .

i};a:isll(araro munosabatla.rda.gi ijti q0j§ gmh;lvl\,l:g:la{d.“.b ]renm.g. -
| M2 va malakg|, I riv Jlantirig Atiloana: Al al.ar, Gl

muloqotdg kompetent[:kni "vojlantirig, VOsitas; gan.;r, shumngdek, !
' G -ova]ev es treningnj « it . a.SI hamdlr!’.

Jtimoiy didaktjk yo‘nalishid o Y Pixol &

“Trening _ i st

ogik O°qitishnipg aktiv

@ riflay: & anl
el.'k“ﬂayd_- ana bir ta’rif:
Malarj Ustanovkalarini

. R — P
EFLta e A

: ‘gitish
: iri va tizimga solingan Oki bir
riVOjla?liTUVChib ‘r[?faalabs: [l;llig;i[;‘ulollar na{ijasifia. (;El:;;lalz;ir”.y &
i ulo_llarl i lf' a’rakayiga bajara olish yo llarmf nfosctsiyalar
- hiy ishlashning faqatgma,. ishtirokchilarda
owog - g-””ihain bo'lib qolmasdan, t.’a.llﬁl zla yo*naltirilgan
almaShlShl']mg ln[enSl\z;.li ko‘nikmalarni shakllantiris gva vaziyatlami
shaxsiy tajrl_ba va 3'.1:] j{arayonida turli ‘“1. muetnl_m:XOS e b
mashg‘ul’(’)tdir_.' T'r;:mbugvaziyatlarni tahlil qillsh_, 0 Z!gvaziyatlarda nima
‘l‘)oi)l('nlas‘l;%:c?st;j(ia"?isiﬂirokchilar hayotdagi ayni shu
0’ lish as 4 :
: ioini ane r. ST
qihsh\ker‘a kllgln.lz,?::ﬁ:gblzﬁil\[?y ma'nOS-i “mash.qd ChloiZl; ketgaﬂdavl
E"Iren_'ﬂ_&, S'L:d"- da p;ixologik trening h‘aql a zhimi topiladigan
e molarin bl‘ .!—153 ‘onidan “muammo!aml.ng y?kidlab o‘tdik. Bu
atama ‘ ko“Ech!l‘lI\‘dt'omabUl ofiliishi yuqorlda_ tz:thi qan holda ayt.ish
mashg L.110l _SIiall 7d qO]imlarnin‘:’, fikrlaridan kell‘b ;: [lgri kishilﬂmmg
SOhad%{ iS‘T} o tI)'Or',aanol anda trening mashg'ulo ing asosini tahl!1
i fqs]mll ill]‘l%l di, balki shu muammola,rnmnli hosil qiladi.
“}Uamﬁmla“'l“ 131 q'm b}o‘l,gan ko nikma va malal_\ad bo‘lgan yoki
v:j:(iga keliséhi mumkin bo‘lga: lmru[:‘inlll:ls(i)ll‘:q?l‘iSh maqsadida turli
z: ‘lg: ‘nikma va malakala tulotdir.
Lilm‘r !30 fl'gdlllais(l(: l;:lll(‘n(::qali o‘tkazi]afiga:! masl}g ;ll:zkli bo'lib, 'unda
e g l()lu suruhiy faoliyatning intensiv ki ishtirokchilarda
'Trcmr:‘g :m‘lmiotlarni uzatishga emas, t-)atiladi. Buni shunday
HSOSIX ltlr'BiLtl)a va ko*nikmalarni hosil q”ishga-qallar va muammolarni
Shaxbl}_’ ) Kinki, treningda turli xil vaziyatla an tajribasi orqa!l
ufshunwhallin:‘nz]ida Si;’lab ko‘rar ekan, shaxs egalla)l/otrél’,roq bo'lib boraql-
?ez;nhg;gldagi vaziyatlarga anchagina mo_slashl;'l”;;lzga turli  hayotty
isqacha  aytganda, psixologik _trcnmg # sl
?z:;?yatlarda :o%riqmasdan harakz.n qillsl_1ga Y?Fi?;‘llzzgi treniﬂglarl l.h?::;
Bundan tashqari, ijtimoiy lql!SOdl}’ yo nre'alashtil'“ga“ fa-o-llga
mavjud bo‘lib, ular ayrim tashkll(l)ll_amlr?g biJ bilimlarini O'ShIrlT'1gati
oshirishga, tashkilot ishchi~xodimlarmu.1g klatiilgtning maqsaf“‘ fa.o ;)S;ini
kasbiy ko‘nikmalarini yaxshilashga yoki tash vkaylar modifikatsiy
talablariga mos keluvchi atityud (ustano

*‘[akrOI'laSh”
bu

: a
L . 1yalashg
- DPN- ini korreks
o’zgartirishga hamda Jamoaning Uumqu xulq ?{;’gi‘"
yo‘naltirilgan mashg*ulotlar tizimidan iborat bo :




Trening mashg‘ulotining maqsad va vazifalari

Har ganday trening maqgsad qo‘yishdan boshlanadi. Trenerning
amalga oshiradigan ishlari, guruhni treningga tay}forlasi:l va tremng
mashg‘ulotni o‘tkazish — bularning hammasi dastlabki qo‘yllgaﬂ maqsad
atrofida shakllanadi va rivojlanadi. Shuning uchun dastlabki maqsa
qanchalik aniq shakllantirilgan bo‘lsa, ganchalik aniq tarzda yetkazib
berilsa va barcha ishtirokchilar tomonidan qabul gilinsa — mana _ShU
narsa treningda erishilgan yutugning nechog‘lik yuqori darajada
ekanligini belgilab beradi. Aynan erishilgan yutugning maqsagigﬂ
bog‘liglik mutanosibligj mutaxasislarning ta’kidlashlaricha, yutugning
80%i magsadning qanchalik aniq shakllantirilganligiga bog‘liqdir.

Yexshi - shakllantirilgan maqsadning  tarkibiy =~ gismlarl
quyidagilardan iborat bo‘lishj mum

kin:

1. Magsad erishsa bo‘ladigan bo‘lishi kerak. Ya’'ni trener qo‘yilgan
magsadning natijasini kora olish; lozim. Masalan, Hindiston fugarost
bo‘lgan odam o'z oldiga AQSh prezidenti bo‘lish magsadini qo‘yishiga
g?sg.ash noaniq natijali maqsadlar qo‘yish treningni samarsizligiga olib

eladi.

2 Magsadni shakllantirishn; shunday boshlash lozimki, uning
natijasi _Ipz}ksimal da a bOg‘liq bo‘lsin. Bittagina Odam.géf
0 zktavsmm o‘tkaza olmaydigan kishj butun bir guruhga o'z ta’sirini
o‘tkazishj : :

b(

1 0son bo‘lgan magsad bo‘lishi kerak. Bunda
hayotiy magsa.

‘yi dlarni em i kichkina kundalik
yishdan boshlagan mg’ quirzzf_ balki kichkina

har bir tren; ‘uloti ozining
shunda : e ning mashg‘uloti o
bo‘ladi. Treninors n kel}b chigib

ma’lum bir vazifalariga ham ega
lariga aniqlik Kiritishga harakat
ing  magsadlari qo‘yilgan
reninglarda quyidagicha

™= Shaxsda myq L
o o Hayotdag' dotchanti i nik
qlhshga ¢

malarini hosil air:ot..
qarshiliklarip; rini hosil qilish;

to'g'ri tushuna olish va tahlil

Jarama-

4 Shaxsning ichki holati (ruhiyati)ni o*zgartirishga e.nshl_slh, .

4 Shaxs kamoloti uchun zarur bo‘lgan ko*nikmalarni hoqul oli,sh

4 Favqulodda vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qila
ko‘nikmasini hosil qilish va h.k. _ )

Treningda vaziqfa sifatida har bir tanl-ab olmgaq ml}ilatiigno };ﬁﬁ(‘)ﬁt
ma’lum jihatlar nazarda tutiladi. Le.kn? _umumiy .0. a p
treninglarning vazifalariga quyidagilarni kll‘ltls‘h mu.m.kln. —

4 Guruh a’zolarining bir-birlari bilan tanishuvini tashkil e i -

4+ Guruh a’zolari bilan birgalikda normalarga amal qilishg
o‘rganish; . ‘-

rz:ailsglaruh a’zolarining muammolarini gapirltrishga Shﬂrf)lt-yﬁl‘at‘SIL

4 Guruh a’zolari o*rtasida o*zaro do*stona nu_lh}t yfln‘gltsh, .

4 Guruh a’zolarining o*zaro jipsligini, ahilligini ta m”‘llaSh’ Hosil

4 Guruh a’zolarida turli xil hayotiy ko‘nikma va malakalarni ho
qila oluvchi mashg-ulotlar tashkil etish.

+ Guruh a’zolarining “qayta aloga”sini tashkil etish.
Psixologik treningga murojaat etuvchilar guruhi

Hozirgi davrda odamlar orasida psixologik‘ i_nuamlnolabr'galagiligg
kelish va bu muammmolar natijasida ruhiy zo‘rigishlar, asadly iy
hollari nisbatan ancha ko‘p kuzatilayotganligi sir emas. -Bu-q]a?;ayotiy
zo'riqish va asabiylashishlar natijasida insonlarc!a mrh‘l;\lhi i
muammolar, jumladan, shaxslararo munosabatlarning bUZ" 115 - ‘)r/anligi
qon tomir hamda asab tizimi kasalliklarining vujudga kelay ;Dixolog
ko*pchilikni, aynigsa keng jamoatchilikni, shuningdek aynan p “okich
mutaxassislarni ham tashvishga solayotganligi be;lz e.mas.‘. izhlar
mumkinki bunday asabiylashish holatlari turli darajadagi zo‘riq
natijasida vujudga kelmoqda. :

Bugungi kunda asabiylashish holati kuzatilayotgan Vi tbr::::g
natijasida muammolarni hal gilish imkonini izlab psixolog

; : i : ida ajratish
guruhlariga murojaat etayotgan quyidagi guruhlarni alohi g
mumkin:

I1. Bolalar guruhi:

I. Maktabgacha ta’lim muassasasi tarbiyalanuvchilart (gyruh!{;ligi
moslasha olmaslik, tarbiyachilar va g””‘hd@hlar_l
kelishmovchiliklar, nazorat ostida bo‘lishni istamaslik kabilar); Imaslik

2. Kichik maktab o‘quvchilari (maktabga moslasha o ,
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o‘qituvchilari va tengdoshlari bilan munosabatlarda giynalish, uy
vazifalarini bajarishni istamaslik kabilar); .
3. Ofsmirlar (yosh fiziologiyasi va psixologiyasi bilan bog‘liq
barcha muammolar).
II1. Kattalar guruhi:

1.Ish joylarida (rahbar va xodimlar orasidagi) muammolar;

2.0ilada (er-xotin, qaynona-kelin, ota-on
muammolar;

3.Keksalar  orasida (psixologik
kuzatiladigan) muammolar.

Yugorida sanab o‘tilgan guruhlarning o‘ziga xos jihatlari bilan
bog‘liq holda kelib chiqadigan turli xil muammolar mavjud bo‘lib, 1?”
muammolarni hal etish imkonini topa olmaslik natijasida psixologik
maslahat va psixologik korreksiyaga muhtoj bo‘lib qoladigan bir necha
xil guruhlarning vujudga kelayotganligi keyingi yillarda mutaxassislar

tomonidan tez-tez kuzatilmoqda. Bularni quyidagicha guruhlarga
ajratish mumkin:

1. Mulogotchanlik k
kishilar guruhi.
2.1qtisodiy
kishilar guruhi.
3.0z yaginlarini yo‘qotish azobinj yenga olmayotgan kishilar
guruhi,
4.Turli baxtsiz hodisalardan keyin ruhiy zo'rigishlarni boshidan
kechirayotgan kishilar guruhi.
kishislfzﬁx}?i.wyga ko‘chib kelib, tup aholining bosimidan sigilgan
6.Rahbarlar

a va farzandlar orasidagi)

o‘zgarishlar  natijasida

o‘nikma va malakalari yetarli  bo‘lmagan

yetishmovehilik bilan bog‘liq muammolardan siqilgan

tomonidan  yokj 0‘zidan g i
Rahbarlar att
shaxs1yat1ga.te‘g11.gan hollarda sigilishga dych kelgan ki?:,?]rar t:]’rrzlo in‘dan
i Y:?mg1 0°qish yokj ish joyiga moslasha o]y lishea
kelgan kishilar guruhj.

asdan sigilishga duch
8. Chekish, ichish, narkotik modda]

ar iste’ o .
ayotgan kishilar gypp;. Ste'mol  qilishdan qutila
anab  o‘tj]
yo‘llaridan birj sifar:

deb ataluvchi
foydalanishp; ¢

etishning  asosiy
psixologik trening
Orat mashg‘ulotlardan

; Mutaxags;j
0'yin va magh islar

qlar to*p]

. . amj i
avsiya etishmoqqa, 'dan ib

Nazorat savollari

I. Psixologik trening haqida qanday ﬁ.krlar ma_vjuc.l;?

2. Treningni maqsad va vazifalariga nlma:l;lr ku';lch:7

3. Trening hagida O.Gorbushinaning ta’ri 1 qanday . b
4. Sof PSiiologik ma’noda psixologik treningga kimlar ta’rif bergan

Mustaqil ish mavzulari

I. Rus psixologiyasida trening haqidagi fikrlarni [[Z”'HI?SE:;:EE:
2.O*zbekistonda trening sohasi bilan bog‘liq ishlarni o r:amiyati i
3. Psixologik treninglarning hozirgi zamon uchun a

zarurligi?

TESTLAR

I. Treningni maqsadi—bu ... ? bilim va
A 3 an Him
A)*Muommolarni hal qilish uchun zarur bo lg
ko*nikmalar hosil qilish

¢ ilimlarni

B) Muammoning oldini olish uchun zarur bo‘lgan bili
oshirish . ‘rgatish

V) Muammolarning yechim variantlarini ishlab chigishga 0'rg

G) Muammodan chiqishga o‘rgatish _ kelishi mumkin

2. Shaxsda mavjud bo‘lgan yoki vujudga ke ur bo‘lgan,
bo‘lgan muammolarning yechimini topish uch-un zar‘ . ol
ko‘nikma va malakalarni hosil qilishga qaratilgan, 0.3;0]: qaysi
Munozaralardan iborat bo‘lgan mashg‘ulot. Ushbu i
faoliyatga tegishli?

A) *Trening

B) Psixoprofilaktika

V) Psixokorreksiya

G) Psixogimnastika lariga

3. «Tl’(_f:l,liﬂg bu amaliy psixologiyaning faol :::ﬁg;d ta’,g-if
asoslangan psixologik ta’sir amaliyotidir», deb trening
bergan olimpj aniqlang.

A) O.Gorbushina

B) L.A.Petrovskiy

V) S.V.Petrushing

G) *G.I.Makshanov

DENOV TADBIRKORLIK
VA PEDAGOGIKA
17 INSTITUTI ARM

e =
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: T omi:
4. Treningga quyidagicha tavsif bergan olimning n

N . ishica
“Trening — ijtimoiy-psixologik kompitentl.lknmg rivojlanishig
qaratilgan guruhiy amaliy psixologiya sohasidir”?
A) O.Gorbushina

B) G.I.Makshanov
V) *S.V. Petrushina
G) L.A Petrovskiy . 5 oy
S. Birinchi bor guruhiy analiz atamasini ishlatgan olim kim?
A) A.Everett
B) *J.Moreno
V) Mesmer
G) Dj Pratt
6. Birinchi bor
A) Dj Pratt
BY* A Everen
V) Mesmer
A PO -

A R e

—
. i 1
aql dinamikas;j treningini ishlatgan olim kin

—

GURUHIY DINAMIKA JARAYONLARI

Reja:

i iy di ikani bilishi.
1. Trenerning guruhiy dmamlkanl. o
2. Trening guruhlari va ular bilan ishlash taktikasi.

i va ularni
3.Guruhda yuzaga keladigan umumiy muammolar
hal etish.

ey
4. Treningni samarasiga guruhiy iglimning ta’sir
Trenerning guruhiy dinamikani bilishi

, s chi
Dinamika — osish, o' zgarish, rivojlanish ma/pOlarlrtl)lirlf:L??\}gl\l/ing
atama hisoblanib, guruhiy dinamika deganda ma lL.1m. h: bo*lgan
tashkil bo‘lishidan boshlab toki uning tarqab Ketishigac
barcha jarayonlar tushuniladi. . ir joyea
G\‘J\mh{ar Psixologiyasida aytilishicha notanish Odam\i\‘b\‘?‘;d‘.io'éu
WO planganda  pwndhda A e ez V\@;}S\\ pary d\\ = )
QARTITRERTY e 1

" p—



' kefishi uruhni
ya'ni uning o‘zini tutishi, guruhga arallashlb ‘kftlcslli“,vago‘zﬂm
faollashtirishi, hozirjavobligi, bilim doirasini kuzatisha
muhokama qilishadj. ‘ S

Trenemqing vazifasi — ishtirokchilarda namoyon tf:?]ikll))(/) ‘lian
hissiyotlarni e’tibordan chetda goldirmaslik, gurgh e-nsh_l_n(_)q iy i
magsad va kutishlarni aniglash, guruh a’zolari o‘zlarini q

. B - ay bo‘lsa
etayotganligiga e’tibor berish, Asosiysi — ishtirokchilarni ganday

. iy i likdan
shundayligicha qabul qilish va ularni 0°zgartirishga urinmas
iborat.

. C ot ing 0'Z
3. Ish faoliyati bosqichi — by bosgich ishtirokchilarning
magsadlariga erishishida

. 3 - O11T dﬂ

asosiy qism hisoblanadi. Ishhrokc'hﬂal E’-U[;:Ean

ishlash qoidalariga rioya qilishadi. O*zaro yordam_ so‘rasﬁ 1mkt02[l1}éming

kelib chigib bir-birlariga ishonch paydo bo‘ladi. Natijada tr ilik.
i a qo‘shilmasalar, ular orasida trenerga nisbatan nor

goldirmaslik, ngr}ll}
biylashish holatlarin
shakllanishiga yo  hining
4. Yakunlash bosqichi — py bosqich mashg‘ulot yakunlamshn}lllf
mantigiy nuqtasidir, agar mashg‘ulot muvaffaqgiyatli tugagan bf) SdLé
barcha ishtirokchilarning kayfiyati 2’| darajada bo‘ladi. Bu bosqlch. h
ish davomida Yo'l qo‘yilgan ba’zi kamchiliklarni silliglab k_e'_“S .
imkoniyati tug‘ilad;. Bosqich puxta 0'ylab chiqjlib, aniq tashkil etlhshl
kerak, uni o holicha o‘tkazish yaramaydi, chypkj bunday munosa‘bﬁv
olib borilgan ishning ijobiy yoki salbiy baholarin; ko‘paytirib yuborish!
mumkin,
Trenernin

g vazifasi:
yakunlash tadbirinj tkazish
§haroit Yaratish, bir-birlari g

rdam berishdan iborat,

Yuqori hissiy kayfiyatda
> har bir ishtirokchiga qulay

Har bir shaxs o
guruhlar ta’sirida 4

z faoliyatini turlj " ©otarli
ZeE guruhlar sharoitida yoki tut
malga Oshiragj. Chunk; Jamiyatdan chetda qolgan
20

Jarayoni,

S TS etk = S

e igan individning o0‘zi yo'q,
o o gt vl qg bs'hll)milyr?ilgg'nzi[;: lzl‘xshaih shaxslar
[ Jamiyatda yashar ekan, u oimo | - ravonlari esa
LTIIS;):: ::?ulquotda, o‘zaro ta’sirda b(_) lad_l,’ t;uoi?urifaﬂ?]toéa g};:ruh —bu
o Kishilar guruhida roy bP:I'ﬂdl- i ?almmda umumiy maqsad
umumiy belgilar, umumiy JSaoliyat, mufogo Gurahi alohida shexsl ar
asosida birlashgan kishilar uyuslmzas‘"tdtr. 2ot uni tashkil etuvchi
tashkil etadi, lekin har bir guruh pSlxongl)’_ladi G o'sigs xos
alohida  shaxslar psixologiyasidan farq_ qtllarni bilish esa turli t1pl§
qonuniyatlariga bo‘ysunadi. Ayni shu qonun;);a . ashkil etuvchilami
guruhlarni  boshqarish va ana shu guruhlar |
tarbiyalashning asosty mezonidir. . hun ham ularni turli olimlar
Guruhlamning turlari kop, shuning uchu

L azarimizda,
p ge ning naze :
turlicha klassifikatsiya qitadilats dB:;inicTagi klassifikatsiya
G.M.Andreyevaning “ljtimoiy psixologiya™ darslig
guruhlarnin

U har qanday

g asosiy turlarini o'z ichiga qamra[.J Ellcia:a bo*ladi. .Rea}
Kishilar guryhin; avvalo shartli va real guru 1abgratoriya [ipld,agl
guruhlar aniq tadgiqot maqsadlarda to.plang?UOIi /at va odamlarmf]g’
hamda tabiiy guruhlarga bo'linadi. Konkret ﬂbii) guruhlarning 0°Zl
chtiyojlari asosida tashkil bo‘ladigan bu'nday _t?,k,,iab bo‘linadi-_ Katt‘a
Kishilarning soniga qarab karta va kichik gu . t‘azz\r’i}’ joylashishlari,
guruhlar ypj tashkil etuvchilarning magqsadlari, " ,ushmilga“ turlarga,
psixologik Xususiyatlariga qarab uyushgan va [1)an - diffuz hamd3
Kichiklari esa o'y navbatida endi silakllapayoo%nan jamoa turlariga
laraqqiyotning  yuksak pogonasiga ko'tarila olg p—
bo*linadi. : imiy muloqot

Ma‘]umki, euruhda to‘plangan kishi-lar 0‘[1351?31301\,51 )yo‘.nallshig.«?:
Munosabatlar  mavjud bo*ladiki, ularning l?jaZT]akllanadi- Bu -muhl.
0'ra, o'ziga xos ijtimoiy psixologik ‘?“.Jh“ > larni ham belgllay_d;'
Suruhning taraqqiyotini ham, undagi turli Jafa)’m]lo uning shakllanish
Guruhning dinamik Jarayonlari deganda a‘fva_bul qilish jarayon,
J liderlik va guruhda turli qarorlarni gd
guruhning har pir shaxsga ta’siri kabilar tus.['mnll?1 [liash uchun guruh va

Har qanday (rener trening guruhlari bilan 'S,]l Zim. o
Uning q0nuniyatlar; haqidagi ma’lumotlarni bilishi lo oiy psixologiyada

ruruh bilan ishlash borasida tavsiya!af:- IJ‘“ln.lk }guruh sanaladi.
berilgan Ma’lumotga ko'rg trening guruhlgn kl‘C “aradi’ ya'ni 20'253
Birog trening Mashg*ulotlari uchun bu qoida o Zg‘ng mashg*ulotlari
Kishidan ibopgy bo*lgan trening guruhlari aynan treni
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jarayonida katta guruh hisoblanadi. Bunday katta guruhlar bilan o‘yin va
mashqlar o‘tkazish o‘z ishining ustasi bo‘lgan trener uchun ham
qiyinchiliklarni keltirib chigarishi mumkin. Shularni hisobga olgan
holda trener katta guruh bilan ishlash jarayonida nimalarni hisobga
olishi lozimligini bilishi kerak.

Trening jarayonida guruhni tez-tez kichik guruhlarga bo‘lib ishlash

magsadga muvofiqdir. Bundan magqsad guruhdagi har bir ishtirokchining
mashg‘ulotlarda faol Qatnashishini ta’minlashdir.

———
LT g

— ; S =]

e :‘\“‘—-:i".-

i £ shiga sabab bo‘ladi, Agar guruh
lib o‘ladi. Agar g
“tladi va bu har biy ishtlimlfgﬁ?r?izag’ ounda ulaming fyo) ishtiroki talab
undan tashqar; 1cien: Q1Ziquvchan); ini oshiradi.

va ishonch]; mulgtn; l;fr}:tkc%u ruhlafda ishlash ishgtirokchilar uchun tinch

va  bir-bir bilan Kiri ha-l b ulammg bir-birlari bilan tezroq tanishishi

Mavzulargy i nosleh'g mkon  yaratag; Avyni :la oilaviy

ishtirokchilarg, noqula;llik javl(?llar muhokams, efilg‘:m 1 Ba'z
u : ’ : i

il lE:;hkl.arda ishlash  gg, uariia; ish holz}tlarl Vujudga keladi. Kichik
o Guruh gop; Qanch gy 2lish

490 °rquy, p, cha. T

ichik b noqulaylikni yo‘qotish!

Qulaylik, yyafigy, hislarj 3, undagi ishtirokchilarda

uchun trep;

3 ngdagi k ro : i
bo*fip 3 Katta .24 hamoyon bo¢ladi. Shuning
1b ishlagh tavsiya etilad; vank;ui?i;mly Tavishda kichi gurtlthhalal'ga
0'z)

4 X0os qoidalar mavjud.
22

guruhga
bo‘linadig

Kichik guruhlar bilan ishlash qoidalari:

I. Kichik guruhlarga bo‘lishda o‘yin orgali bo‘lish usulidan
foydalanish lozim.

2. Ishni 2 yoki 3 kishidan iborat bo‘lgan guruhlar bilan ishlashdat}
boshlash magsadga muvofiq. Shu usul bilan ishtirokchilardagi qo‘rquvni
yo‘qotish osonroq kechadi.

3. Guruhlarga bajarilishi lozim bo‘lgan topshiriglarni aniq va
tushunarli qilib berish kerak. )

4. Mikroguruhlarga topshiriq berayotganda instruksiyani ulam]ng
hammasiga birvarakayiga tushuntirish kerak. Negaki, agar trener blttg
guruhga ko‘rsatma berib, golganlariga ham birma-bir tushuntirmogqchi
bo‘lsa, u holda topshirigni olgan guruhlar darhol muhokamani boshlab
yuborishadi va xonada shovgin-suron ko‘tariladi, trener esa qolgan
guruhlarga ko‘rsatma berishga qiynalib qoladi. )

5. Topshiriq bajarilgandan keyin uni albatta katta guruhda umumiy
holda muhokama qilish kerak, bunda har bir mikroguruhdan bittadan
vakil chiqib, qolganlarni oz guruhining fikri bilan tanishtiradi.

6. Mikroguruhlar bilan ishlashda vazifa bajaruvchi, kuzatuvchi yoki
ekspert rollarini trenerning o*zi tagsimlab berishi kerak. . )

7. Mikroguruhlar bilan ishlashga haddan tashqari ber.illb ketls.h

kerak emas, bu narsa treningni samaradorligi va rivojlanishiga >§al%}qlt

berishi ham mumkin, Shuning uchun 2 soatlik treningda 3 kishilik

bo‘[inadigan topshiriglardan ikkita, 7-8 kishilik guruhga

an topshiriglardan bittadan ortiq bajartirmaslikka harakat
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qilish lozim.
Trener mikro

5 ichi t'iy rioya
oshirish uchun quyidagi holatlarga alohida e’tibor berishi va qaty
qilishi kerak:

ning  faolligini
guruhlar  bilan ishlayotganda ularning faollig

- ishtirokchilarga hech
bermasligi kerak:

- guruhdagi birer
bo‘Imasdan eshitish

- ishtirokchilar
va buni nazorat qili

ntirish
qachon kamsituvchi ohangda ogohla

i So'Zini
ishtirokchi gapirayolgﬂ“df‘ 'uli“?agk'
i va qolganlarni ham shunga o’rgatishi [_C].m. so‘rashi
dan mavyzy doirasidan chetga chigmaslig
shi kerak;
ammaning S0°zga  chigishini
minnatdorchi]ik bildirish; kerak;

- Munoza

crlar “shu
ralarda qaysidiy shaxs hayotiga alogadorfikrla
yerda” qolishiga guruhni odat]ap

tirishi kerak.

: i ularga
ta’minlashi  va

: etish
Guruhds Yuzagy ke]adigan Umumiy muammolar va ularni hal
. Yugoridagi tavsiyalarga am
Jarayonj silliq kechadi, deb oy

Mo mavjyq bo‘]
am 0‘zjgy
yatlard
a’zida kichi

o ishlash
al qilinsa, mikroguruhlar bilan .Isi?llz_-i;ol‘
lash noto‘g*ri albatta. Chlfnkl > hlash
gani kabj mikroguruhlar blla'.] ' radi.
OS muammgj; vaziyatlar yuzaga kelfb e
kuzatiladigan]arini sanab o‘tamiz. mma
k' guruhlarda erilayotgan topshiriglarni hziChik
Burulangy ham bn: x1lda_ bajarishp; istayvermaydifar. Tre(lef mkin
bo'lgan quyiq,s SNtirokehiay monidan yuzaga keltirilishi mu ishi
kerak: - Yidagi ko fihishdag; Muammolarpj py qilishga tayyor tur
- ishtirokep; :
jig‘iga_tegish}(;;m};:i’il:qalarmng S0°ziga arg)

ing
ashaverib, qolganlarn
zZinj kos

i . ili hi’
; Isatish uch , id qgllS
21, E?ldan Kulish; rnumkiL::T boshqalarn; tanq |
1 lTOV]a g o3 ) o . a
akat giljgp; m%?nk?ri_ma Qilish; kerakligini aytib, ad
.1 Bapiray oy

gan iShtirokchining gapinj bo‘lishga harakat
ruh igh; .

chi to shilr?l:l:;a 2;2?}’13 Ishdap bosh tortishi mumkin; b
82 haray o Qilish; murnl ll): Imagan narsalar haqida gapiri
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k

) ; uyidagicha
hdagi bunday muammolarni hal etish uchun quy
Mikrogurihc o W
‘ ; kin: hea muloylmllk lia .
yo 'l tutish mum - “ishlar ro‘y bersa, guruhg MO yiHL ;
a og'ishlar X D bajarish yo
.Agardgurzztgyianligini va berilgan ‘t?PISh;;g_m J
=3 o aw & 3 )
vaqt I;fgrl:i i‘;uhokama qilish 1021mllg1n;\elsl_at1§‘lllas alohida gaplashish
muam Cq- s htiro (chit ? RO ulq_
g'dirayotgan is ib, keyin bir kishining x
; ngxﬁggabﬁ“’qilgan q;idalarga to*xtalib, lﬁei lt?nl;i i s
KeTRl, iy ta’sir qilishini tushuntirish lozim -
: rga ham salbiy ta’sir q i hlashini so
itv?n qo:ﬁzgé{:‘iﬁotlarda guruh bilan hamkorlikda is
ceyingi g . o
kerak; i bo'layolgan _ishtirokchiga _shunday
Boshqalarnine  so‘zini  bo layotgan. lekin sizga shuni eslati
.l Cﬁ[' icslh bc:risI:> mumkin: “Meni keclflras-lz’ irish huquqiga ega va
ogohlan “'1 — guruhning har bir a’zosi ga?
o‘ymoqchir — £ i ivo‘q™; ..
o sc?‘zini bo‘lishga hech kimning haqqi Y . xatti-harakati ishlashga
e biror ishtirokchining xulg-atvori va ‘chiQChasiga muhokama
hal .ii\%z:ayotnan bo‘lsa, uni guruhning a'aitla (1)15 tanqid gilinadi, uning
i kerzk. Qilingan harakat yoki aytligan et e'vsafib beriladi,
qlIbsi tomo.nini va guruh ishiga halaqit berga;;ncishtirokchiniﬂg L
T::lkinyhech qachon shu ishni qilgan yoki gapirg individual
id qili i : uhning 1n
tanql[.d qlllnmayc{; .‘ sulot O‘tkazal‘ Ekan, harh b[l(li-a %:;];s 1um bil' muamn;o
rener mashg a5 hio patect s g ook
. . igini bilishi kerak. Shunga m hirilishi .
J111f1tla}"1 bquclig“; | bl\}quI;éjla\xi[iaturli guruhlarda a“ﬁaﬁiaosqw birida o‘ZICgia
o v Tl enkiss
s:(l:?;écilagayssd;l guruhda trenerning lli;.hl Séllll‘uqlami hisobga ollgan Llllsci:dz
' alichi in. molar
; ra duch kelishi mum Hodiean muam
;\10;51]11;‘33;23]{1?!35%1?0111ida eng ko‘p kuzatiladig
to*xtalib o‘tamiz:

qichi. Guruh
ino paydo _bo'lishi. O
Guruh _ichida _kichik gurm’lchqlarm.'é,. glﬁ%amo_sqlz?%?
v ”r".ljl birinchi kunidagl_ Oda trenerni  tanima
i;.lf(l)t'lyalilrllil'lllkrnin‘g> o‘zaro bir-birlarini ham
Irokchila ¥

. 5 do bo‘lishi
irlanish hislari paydo qabul
v ; :sarivatida xavotirlanis . ruh uni
uzatiads, oy "eearyaids > aryat. shirokcllar_gart
:ﬁﬁztlls]laidli;:IaI?Ll;:zlll:f%ti1'lanadi natijada aksggls)figa muhtojlik Seﬁdilar
g . e ¢ -quvva : hlb o o
3 " i L o‘llab qu . m]as s :
g‘;ﬂa‘“ ora51§lalr1 ;“‘tﬁ;fg; qishtirokchilar bllaﬂggri?] ichida kiicnfﬁt
ariga yaqinro ishi bilanog : ‘zaro yaq
OQib;lt(}ila,l nlasgg‘glo‘t]adlijogllagnl:: uhlarda iSE.tizo]r\';l?lar 0
gUI‘Ucaarpayo 0 et et o1 hisla
V8 0%zaro ishonchni his etadilar, “sheriklik

ezadilar. Bu holat
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trening mashg‘ulotlarj

samimiylik muyhitin; ya

berishi mumkin,
Bunday holda trener nima

‘ ishonch
jarayonida trenerga guruhda 0°zaro ls::flaqit,
ratishga hamda guruhnj ahillashtirishga hz

qilishi  kerak: ish[irokch}i}lal:jn;
: o - n no
“ajratadigan” v aralashtirib yuboradigan o*yinlardan foydalanga

TR htirib
Juftliklar va kichik guruhlardagi ishtirokchilarni doimo almas
borishj kerak. Ishtirokchilaming bir

va tanishish]ariga yordam beruychj o‘yinlar o‘tkazishi kerak.
T

; 1
Tenerning yoki ishtirokchilarning digqatini_jalb ’-’"‘dl-’p ::::::l
chalg “itisp, Psixologiyada shaxs tiplarj borasidagi bilimlat'dﬂ'? bi quddi
kishilar orasida Namoyishkorong tipdagi shaxslar ham mi_l"’-'u.d'k hilar
Shuningde py; danday trening guruhlarida ham shunday ishtiroke

ular iloji boricha hammaning d'qqat;?;
oo'lishadi. “Buni wlar turli  xilda ‘"’”-1:; ﬁa
larga har doimo o'z fikrlarini bayon etis ]gi
& gaplarinj hurmatsizlarcha bo*lib qo.ylShak'li
[ ' tirib chiqarishga h-arad‘i
“hazi!-imzul”[arga yo'l qo-y|shﬂ‘(“’
inj Namoyish etishadi yoki har :

ad]

unday holatdy trener
Suruhga sk,

. - ailiglar
riced Ic Nima  qilish; kerak: agar bu xil ql][;qva
> Olgan b Sa, ya’pj guruhni jzdan chiqarib, trenerg
ushg Uk).ﬂ?rga qarshi - qq¢ ayotgan bot|gy hech qachon bunday
Ishtirokc N Noverpy) r :

Qilish, bo e

. e ,-u“‘l

.. avishdy "ag batlantirigp, kerak emas (tabass
Dos qimirlatjp, tasd;

berlladlga .

n
vagnj ¢, cerap " K. Ularga so'zlash bl“-':hiil
s e - % » 3 . poe i 1 i
t Yol > gur y a digqati
niz_st')mla"ganhglm e’tlrofetish kerak.%‘ uhn:?&, .IShI va ,iggi bo'lishga
. 4Jburm axir 0shqg] - VN sizning gaping
Ishtirokcp,; >Qalar

s 53 hga
. 8apirish|ar kcrak-ku: Bostigh

a -gapll'mas Oclirganlarga I.nuroj{_]a[ Zlda

Han Mmash ‘ulotdan bo‘sh va

oc ; g ; an

: trlam; bay;qn ashib, yp; & Xatti-harakatlariga me_aF;l;]

lozim, > Uning jgps noto*g riligini tushuntiri

ida —thas is‘htimkchilar. i
tkaziIazi‘a"’rmqsa rnUloqmchanlik ko‘nikmala{' )
sa ariga }a I'Cninglarda ayrim iSh[irOkChllj,t

vo : e

: rtad“ﬂr, har STMayd; ar, baxs-munozarala

gal 8apirish uchun navbhat kf:‘fga”ida
2

T R e T

. ‘ashiea teeadiean
‘q”, “Bilmadim” kabi boshqal.arm.ngkghai?:;ing gjahTini
“Menda fikr yO_lq’ Bu hol birinchidan ishtiro Cnisbataﬂ slbiy
Javablar 'berqﬁ{fg&:hidan o‘sha ishtil'_oklchga'no guruhdan ajralib
chiqarishi,  ikki ‘lishiga, uchinchidan uning hun ham
i : do bo‘lishiga, , birga trener uc
hissiyotlarning payuQ kin. Shu bilan birg ) ids Fly
- 0. ib kelishi mumkin. *ni  ishtirokchilar oras S
qf’lfsmg?a-kOl]tlzm‘Sirishi mumkin, ya'ni 1sht11i]0:“13110t sifati pasayishi
qumcmll]'kl\a :}intiluvchilar ko‘payishi va mashg
bildirmaslikk larga qiyin
- : WA il r ularga qiyin
chtimoll (()jrtadll- latda trener nima gilishi Le;r_a S ﬁ;er?]? juﬂlfklardagl
Bunday holatda tre jaat qilishi, u takchi
¢ llar bilan muroj i o‘vinlarda ularga ye
bo lma;gaﬂ lfg‘v;r(l)q jalb etishi kerak, rollldf? y::;}i;bbus chigib qolsa,
mashglarga ‘ lardan qandaydir ini go‘llashi va
) ishi kerak. aear ular : jum” usulini qo :
rollarni berishi kerak, e “Aqliy hujum” us T
_ : cerak, ko‘prog “Aqliy " kidlashi _
i LA i 1'1221’1?;1?1) hamma gapirishi kera}{jlglril;éaso‘rab chiqgishi
- 3 3 = 1 x o med o
va o q(l)ldiﬂ;[lli;mnm a’zolarining fikrini davra bo'y |
va guruhn . >zi ishtirokchilar
kerak. it ‘zini_himoya_qilish. Ba - dilar
shilik ko ‘rsatish — o ‘zini s shrif buyuradilar,
_Qarslu‘hl.‘ l»i't: £ udla keap ichki muammolari bl_llar: t;i Nisbatan salbiy
lremdngg'al?nzlchir.iygi]mlat ularning atrofdagi 11\ 'Sh-lng %nuammosi bunday
ining asosi bo‘lishi mun ) ‘ysunmasligida .
ey -nli-hilarnin“ guruh qmdalal‘lg? i bahslarga chaqiruv;
lipdagi ishtiro I maszuga tegishli bo‘lmagan k i ochig namoyon
mumkin, Masalan, erga nisbatan o‘z ishOn'ChSEH_gtlr;ner o‘zini Qandfiy
ma.Shg‘UIOt VC} g;:glargga undash (bunda i_ShtlFOl.(C:l};l)l kro‘rmoqchi bO‘lng);
CI‘]{ShE t.[e.nerll_“ higishi yoki chiqmasligini tek:?hlrl_ qiliglariga e’tibor
tutlshml,Jahb‘ C:qu “buzg‘unchi” ishtirokch:lammi siyasi orqali javob
agar trener bunda . jiim o‘tirish reaksty struktiv
h narsa gapirmay j . ligi u kon e
et e .::Tjn Bunday ishtirokchining -qalrsgillai bog'liq bo‘lishi
berfs:ﬂdan ;E;joyon éta olmaydigan ichki zo‘rigishi
ravishda n 5 g hi bilan
; ishi kerak: ishtirokchi bil
ham mumklﬂ-l latda trener nima qilishi _lxeralf('_ algsar guruhda bitta
di I?cllmdtafarzli(zlcgaplashis.hga harakat qill§h1 ;\;ﬁn’i ayta olishi uc;:un
individua - mrbeEe ing ichidagi g i, nima uchun
ishtirokchi bo‘lsa, uning 1cl . tgani, mima ULt
:c,hundaf-y IShtJI;:')atiSIl kerak; uni nima qur?;’gn%ng asosi nimaligl
|r‘nkon1yat' Y otzan odamlarga bo‘lgan na .ldan foydalangan holdﬁf
g az.abla“m]aymsgh kerak; faol ishlash uslublaridan f go‘llab, undagi
haf]lc.ia o aii.h agressiyani susaytiruvehi o yg;rishga harakat qilish
b Vislans susaytirishga yoki chiqarib yu
salbty
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kerak.

Guruh a’zolari va trener mun
Ko‘pgina trening  mashg*yl
ko‘rsatadiki, ish jarayonida eur

osabatlarida nizo paydo bolish Lh i
otlarida kuzatilgan tajribalar Sllllar

uh a’zolari o‘rtasida, kicl.nk gUF‘;]do
orasida yokj boshlovchi va ishtirokchi munosabatlarida n120|2?“'_patji;u_i
bo‘lishi mumkin, Masalan, ayrim ishtirokchilar o‘z shaxs :\‘USUS(;Y o
yoki hayotdagi ijtimoiylashuvining natijasi sifatida bahslarda

Va natijada guryp

qo‘yadilar, o,.

bilmaydilar.
Bunday holatda trener

aylantirishj, ishtirokchi
to*g‘rilab aytishi

a’zolarj o'rtasida nizo|ar p

aydo bo‘lishiga olib kelib
O°zidan ular nizolarni h

‘riglarini ham
al etish yo‘l-yo*riglarini ha

nima qilishi kerak: trener bahsni munozar;fs
q0°pol ravishdz bayon etgan fikrni qayta kL'ﬂ
: ishtirokchi[ardan 0'z  fikrlarini ochiq._ 10_'i

iyati gilgan holda bayon e113f3|ﬂf_'?a
rdan qaysidir tomonning fikrig

rishi
chalg‘ituvchi savollar berish
yish Magsadida); i
judayam nozik savollar beris

ishiga sabab bo‘lishi mumkin;
. day holatdq trener nimg qilishj
chigib ket

kerak: py, xildagi vaziyatlardan
sh uchup trener ishtirokchilar bilan birga ishlab chigilgan.
Mashg‘y|ot Vaqtida barchy amal gqilish;
xatti-haraka i

£ Uil lozim bo‘lgan ,\’UIQ"awolr Vi
O'Clariga myrgiza, ilishi lozim yqor: htirokchilarge
. : T . : > Ya'ni ishtiro
Yoki aynan sha Ishtirokchg, oldalarni yany i oo takrorlatish kerak.
ish _QOlde}Iarmr}g la’Slf}ni oshirish uchup 2 Va 3 - kun boshlanishida
lsirtgl?;c}?gar tbllan rolli O'yinlar lashkj] qilish Magsadga muvofiq, har
on om 1 3 - . "€
o Ima shaklida ko fSatib bergy Yanada yaxshiroq samara
Agar oy u :
mzola;gkeﬁbr . lSht(]):;kkh” y0!<i kichik guruhlar o‘rtasida o‘zaro
trener v i ol hl’ s e ruktiy Yo'l bilan hal etishj lozim; agar
ayon etjp ishtirokchi bilan T ‘
elishgy urinjsh

) O'lsa, treney 0°z hissiyotlarint
a Kezj ke| P ashﬁlshga urinib Ko‘rishi, kompromissga
£anda o 0sini tap olishi kerak.

Lrrmes s - ERETIN,
S

. ¢ “Trener
. tishi kerak: .
idagi qoidani har doim esda{ Fuham hammani yaxshi
: u ichi 0zl e
'I‘ren'cr q }{chizﬂ‘gﬂ albatta yoth]?’ va- hi ko ‘rishga ham majbur
hamma ishtiro s, ular bir-birlarini yaxsh
o ‘t emas,
ko ‘rishi shar
emaslar!

. . PP
nin

inine samarasi asosan
o . she‘ulotlarining igan ayrim
ing hajmi. Trening masng sir ko‘rsatadiga
GurEh:‘ll[ilqg dey{lsada. lekin bu Jerayunga t]?s;liozim- .
Lo SEE 2 avjudki, ularni albatta hisobga o Faf ishtirokchidaq 1b_0rat
gllatlar h‘am m i sa;narali bo‘lishida 7-15 ﬂah ing hajmi 15 kishld%n
e, EINE timal hisoblanadi. Agar gurz mo?zaro ta’sirchanlik
bo‘]gan_gu::uhlrali (_J]F;r orasidagi munO?gbatlafd? Shuning uchun yodda
DIESE 'S.hurOl\lCh'n o‘zaro hamkorligi pasayadi. aratish uchun guruh
kamayadl.vauarr:.:hc%a o‘zaro ishonch mu.hl.tml J Agar ishtirokchll{ir
utish loz{m,' g1Lr11r soni 20 kishidan ortmasligi loﬁ:?.a asosan guruhiy
il ro,},(cmlka'rsll?idagn ortsa, bunday holda c?a's digidual mashg‘ulotlar
SOml ‘:Olotlgrni kiritgan ma’qulroqdir (Chm;‘kb! 1121adi) .

2 1,0 . .
maF 1g ulot ladi va guruhning zerikishiga oli e yana 'bErl
kop vaqtni o arasiga ta’sir Kko‘rsatuvchi ayyorlik darajasld“';

i 1 S .
.Trem{lg san mashg‘ulotga kmshl.sl}ga h'ru}‘:’Chi omillarde'm _b1r1
ishtn‘okchilarl_llﬂf:’: kehilarni motivatsiya.sml oshi ing magsadlari bilan
Shuningck, IShtlrgining aniqligi va isht,rokchlﬂim al?unida ular aynan

3 a 3
mashe l%k')zi‘macésuning Uelniil lsfegs foastie L}ll(ljogm. e
uyg‘unligi 'rl rga ega bo‘lishlarini tus.hunh.rls dan yana biri gurul}nfn,,
qanday natijala garasiﬂa ta’sir etuvchi omlliag toki guruh avzolarlnlnhg

AISIng ERTATGIER. 1 iq guruh deb tok ing kirishi

o ; iqligidir. Yopiq g . - a’zolarning
Ocm?hg'] )sz:nzgfaglagiga erishmagunlanc}lll_a y;lj]ihlarda esa guruhga
ba]’c 1as1 O 1ﬂ.d1 OC ]q . da ina-

. ¢ an guruhlar ayti e im hollardag :
mum‘k”’l blo 111:;1 S kirifhiga ruxsat berlla(.il, faqat z{: holat — guruh‘dfﬂg;1
S ZP amsatiarasica ta’sir etuvchi )’an;u ham guruhning Ol_Zlga

Trening e iudlieidir. ; bir natijag
; k)ning mavjudlig . a’lum 4
uyg*unlik (“_yuSh%(.)C%hbz)‘“b% bu holat guruhning n;}]qoqlik guruhning
"y homﬂandal?’ 1lrrol o‘ynaydi, shuningdlEk zillyu dni
ishuvida muhin Yol holanadi. . sadni
poew allik ko‘rsatkichi 31fat1da.ham ba hning ma’lum bir maq g
emOtLSjlonl qlik - bu atama ostida guruhn A motivatmyalal_'il d'
yushqo B . ishish yo PR huniladi.
anglagzil_l “holda -d?w}iiﬁgrlil%dagi faoliyatga intilis
uyg‘unligi asosi
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Bunday universal guruhiy holat barcha trening guruhlarida kuzatiladi.
Guruhni uyushqogligini ta’minlash uchun trenerdan katta mahorat
talab etiladiki, bunda U guruhning uyushqoqligi mashg*ulotlarning
Samarasini  ta’minloyichj omil  ekanligini unutmasligi  lozim.
Uyushqoglikni oshirish uchun trener guruh a’zolarining kuchli salbiy va

e . da kechirishlariga, his etishlariga f’lit?
uvehi maxgyg Psixologik usullardan, shuningdek guruhiy birlikni
talab etyychj turli mashqlarda

2'zolaridy n foydalanishi lozim. Uyushqoglik guruh
Cpten® . . " o S

s guruhda  o'zjp; Xavfsiz  his etishiga, zo‘rigishlarni

mimiy va ishonch muhitining yaratilishiga olib

Tl'eningni : .
SamaraSIga :ruruhi r‘ H . % 5 o'ziga
X0s holda ta’sir g g Y rivojlanish bosqichlari ham g

ir ko‘rsatadj shunj . 4 rchi
; . ) ng uchun arni bilis
va hisobga olishi |, g trener bu bosqichlar

= : ' 19ZIm. Guruhiy faglivatning i bosqichi
ishtirok . ey R ¥y fao Iyatning rivojlanish bosq

his-tu(;gc‘:il]:r?;:lfisﬁg-blrla”ga bo‘lgan Munosabatlaridagi pozitsiya va
farqlanadj ningdek, guruhdagj psixologik muhitga) asosan

gi bosgichlari farglanadi:
anish (guruhning shaklumsh!
uvning yakunlanishi kabilarni

individuya magqsadlar bosqichi /
da har pip ishtirokchining maqsadi

. iborat bo'ladi; dastlabki kontakt
ayl va zinj himoyalash i :

on| G nstinktlari sayqallanadi-
" qulay holgtni s:li?d Uy;{daf_s’l?ar orqalj Namoyon bo‘FJIZdiS;qu
keltmlishiga imkon erad%-a eltirish  p, Kichik guruhchalarning yuzaga

* ishtirok yep,

E] . un ’Ul'l =
a'zolarinj : . BUruhnip b i
o8 Chidamljjigg bilimlap; dar:;);;i o Il’““da trener va guruh
aniglanadi;

- q — vaqs 4514
lish vq boshqng?IShga intilish|

% A ar — bir-biriga tegishish,
) Y2 bosqichifin .
Snelashitartipgiy gy~ diChifingirgy,

Zlik. : qafﬂma—qarshil' : ni
munzsabatlarni aks ettirmal;d- 0sqich 0°Zida har”;/f'umh}ly maQsz;(:iv
Kot di, Im ham neg
Magsad: o‘zlar};rtlliv ]ts bosqlchi/’yaxlitlik/
konstruktiv faol; O'zarg u

i Yetunlik, [k - n
£0ng S - Ishtirokchilar uchu
liyat bOShlanadi - birljk Stfatidg anglash, By bosqichda

0
" Euruhiy Maqsad shak|lanadi.
30

5. Tugallash bosqichi/so‘nish/xayrlashuv/}’m}g_' ll?osglcsfam)ﬁ:gg
yasash. Bu bosqichda yangi maqsad_ paydo bo lle n‘]";hi Ty
asosida xuddi shu guruh orasidan yangi guruh pay§100 cl)] lsh

6. Refleksiya bosqichi/xotiralar/ma’h%motlarm ega a}[érda quruhiy

Qisqa muddatli (8-18 soatga mo‘ljallangan) g}]rul}zo b
rivojlanishning ushbu bosqichlari tO‘l'.q kc.achmay' - ri\?o'lanishiga
guruhlarda esa, aynigsa ishtirokchll.aml sh_a.\SIy o ggo‘ladi.
yo‘naltirilgan trening guruhlarida bu bosgichlar aniq namoy

Nazorat savollari
1. Trener kim? o
2. Trenerlik mahorati nimalarga bog llczi._'7
3.Treneming ]mld_]I qanday rol o‘ynay 1 . . rak?
4. Guruh bilan ishlashda trener nimalarni hisobga olishi ke

Mustagqil ish mavzulari

: : idagi fikrlarni
1. Adabiyotlar tahlili asosida trenerlik mahorati borasidagi fi
oriting. ) , shikastii
’ 2.gAdabiyotlar tahlili asosida trenerning guruh bilan is
borasidagi fikrlarni yoriting.
3. Adabiyotlar tahlili asosida guruhda yuzaga
muammolarni yoriting.

keladigan

TESTLAR

’ bd
1. Kichik guruhlarga bo‘lishda ganday yq‘l tutgan TmighUL
A) Ro'yxat bilan ketma-ketlikda tuzish usulidaq foydi t??ish
B) O‘zaro yaqin bo‘lib qolganlarni bir guruhga joylas
V) Istagiga qarab bo‘lish P
G) *O'yin orqali bo‘lish usulidan foyda ) ——
2.)Kich);k gu:‘luhlarga topshiriq berilayotganda instruksiyani.
A) Aqliy salohiyatiga qarab tushuntirish kerak
B) Individual ravishda tushuntirish kerak . ’
V) *Ularning hammasiga barobar tushuntirish kerak
G) Har bir guruhga alohida tushuntirish kerak
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3. «..

: Utun guruhning vy g, hdagi har bir ishtirokchining
h‘olatl‘o‘zgaradi». Ushbu izoh Linli.: o o i idiake

gda o‘tkaziladigan qaysi usulni
VUjudga keladigan

holatga tegishli?

ishtir f s o
Rt ish keg:g‘;lsmmg har birini fao] bo‘lishga undash
*d0 OLI - .
B) Faol by n chetlatiship; aytish

masa guruhda

Sh] ke 101N

V) Pul taklifqilishrakhym qayta-qayta takrorlash
* T

: uhit i .

Biroz dam, olish Sl g Yaqindan tanjspjs},
g €r gury

A) *Aslo hga buyrug berishi kerakmis

) Ba’zid,

Vaziyatga qarab
Uruhga ty

: ) '
A) Kerai boaIiSh}; nl;:;]?{?;mm berish ___»

kerakligini

SOTSIAL PSIXOLOGIK TRENINGNI ASOSIY BOSQICHLARI

Reja:
1. Treningni tashkiliy bosqich?. .
2. Treningni boslang‘ich bO‘SqlChl.
3. Treningni asosiy bosqicl}l. '
4. Treningni yakuniy bosqichi.

Treningni tashkiliy bosqichi

Ma’lumki har qanday jarayonni tashkil etls'hda r;naa} 1:5}@21;
bosgichlar mavjud bo‘ladi va mana shu "bosqrcirla?gci_n? @ minlaydi.
holda jarayon tashkil etilishi mashg‘ulo-tnmg samarasi i e
Xuddi shuningdek, har qanday psixologlk trenmg‘!alrni - ashiil etish
ham quyidagi 4 ta bosqichga asoslanib m‘ashg ulotni stz tugashi
magsadga muvofigki, aks holda trening mashg‘ulotlari sam
mumkin.

1. Tashkiliy bosqich.

2. Boshlang‘ich bosgich.

3. Asosiy bosqich.

4. Yakuniy bosqich. . ‘. uhim
Yuqoriday san;llgan barcha bosgichlarning o‘ziga Xos m
jihatlari mavjud bo‘lib, quyida shu haqda 50‘7j yuritamiz. —

Birinchi bosqich tashkiliy bosqich bo‘lib, bu,b";.q Bu bosgichda
boshlashgacha bo‘lgan barcha jihatlar qamrab_ol_ma I, botladi. Bular
trener o°ziga xos bo‘lgan 3 ta holatni hisobga olishi lozim
quyidagilardan iborat:

*Guruhni yig‘ish yoki tashkil etish;

¢ Treningni tashkil etishda muhim jihatlar;

* Trening dasturi va rejasini tuzish. e e ilean

Guruhngi yig‘ish. BL]] qism trening guruhini yig !Shg.a qaratilg
bo‘lib, bunda quyidagi jihatlarga e’tibor qaratish ta!ab etila L()'aat s

Ma’lum bir psixologik muammolar YUZ?S‘dan mur Juruhlarini
Kishilar bilan shug‘ullanish uchun tashkil etiladigan tf_enm.ghg aqsadga
yig'ishdan avval ular bilan individual suhbatlar t5}51}k'1 glis rr;a?akter-
muvofiqdir. Chunki guruh ishtirokchilarining kimligi, ularning lesi
Xususiyatlarini bilish trenerga butun guruh haqida n.la lum bir Xre'asini
kelish imkonini beradi. Bu esa trening mashg*ulotining datur va rej
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tuzishda, m
keladj, Q

am I'tner

ashg‘uloljara
olavcrsa, har b

Yonida qo¢||
ir ishtirokch

uchun “arurki, gk holat
mkin, By, ing samar
0'pgi trener|y ishtirokchil
O'tkazish iy

L Sa[ﬂdl.
asiga salbiy ta’sir ko'r
langing ¢,
Buruhdy kim

Ji
~hun )fefﬂf!
bo*lishini aniglash dU‘IL{]wanuql_\
be Olmayq undan tashqari, . bl_m} ”}n mUn}kl:-
rishl nemi Noto*g*rj Xulosalargy i, kcjl'.ghl,,:;];-lmsi mqnl
" B hiy piXOlCrapjyanm, natijasj. _\‘:t‘lll. sa g 8
PSIxotcrap Oki trep 24 emag balkj ishlimkchilurnmg e i
0g*ligdir - f‘o)’dﬂ:s
Muta assislarnip g qayd Clishichg, Buruhga eng
gadigy ishtirg lar hap, ha’ zj
EtiShi va bUnz_: t ICh
|Shtir0kc

a, vac
a omil|ap Sabah bo*
i ¥

0 “arishj i
> "INg Yo' qish: Kabilar. chun U
Mashg:| lari ing Samary|; a‘minlﬂsh . po-lad
tash].(” Clishda ir ga Muhim, jihallarga ¢’tibor berish '()yjlm -:qmiz'

Uyida Map Jihatjay Nimaja; an j oratligini ko*rib O-[l:ilzisl
Magh g« lotje 2 <0‘rish va un.i O‘ Sildgﬂ
arnj hisobga olishi maq

-hiq!

an ¢

tidan jlgar; gl”.lmdjlnhlndaﬂf
e L

lishi mumkin ckanl.{‘ gul’“hga

AU muommos;j YOKI £

O'tishinj ¢

Uhim Jthat]
Treni:

¢ 'Shi
< i b() “
dalmm;);[jgj quyidagicha

ag SOatdan Mash
us beriladi . Cne Sama
2 h ulogj hisoblana i =
' kunda 9.

a
. . |'Ild‘
g ulot o‘tiladi (gi"ﬂ"
rali natija beradig

; 'ladi‘
Soat Mashg ulot o't
L day
dan mashg‘ulot O'tkaziladi. B,mnarﬁ
ing 13Shg ulogap kamroq sar
azilfzdigarz Yona, Hap bir jsp, irokchi Xonad oo
ta’rninlzlvr::1hi0 lge_m b ' arnipg bo‘lishj [re_mng'a
Olgan holg, iri anadi. ghyp; h'sobg,
0 tkazilad' n _jo_y shinam, ker;ér;
> Rerak); anjg ar bilan Jihozlang
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- e elin
a o‘zini erk .

)
ida g0
i tanlashida g
aniladigan usullarni Fanlﬁsm biis
5 - " -f‘ :
ining i}]()[i\-’(l[.‘il_\'ﬂh”];{ }c‘ﬁshiga ot
ular;linz: guruhni tar

‘l
v W uzatu
axminty l‘,
amni tanlab olishda mg,l::-l kuzatish!
Cklanadilar, Xolos. Afsuski. bun ay

Qanday ish[irokchi

mﬂ’lumot[ami ;

shaklda
ismida dumalog tol
% ]1da : 3 dona S b
. blr q]Sn . d' !arl, 2' laf
iladi. Xonaning el o‘rindiq irilean rasm ?
bo‘lishi tavsiya e“la'd;ﬁda liﬂiett)r:as,vir aks Eﬂ;::gan tashqari
0 bir qis nzara iladi. Bu vizor,
L stullar, a ma ; tiladi. tele
qo y'l.ga': devorda 1-2 dogloqishi taVSIY?uz magnltoffnz’im Xonada
3 i, : : -
al\\éar,;mdarajasidﬂ gﬂlar foydalanish lziilbo‘lishl h";lm j(;hozlar (stol,
imko jarayonida iihoz rtigcha
‘ulot jaray compyuter J ‘ladiean o
n;iilz)gplyer’ proyektorz,l:i\ga to‘siq ?Odl;ir g 10 kishidan 19??12
¥ - ing or L | 8- islarni
ishtirokchilarning muvo i soni (assis 2
lSlmro}\ct;}:)l‘lmasligi maqsadg?}-uh a'zolari Tﬁanadi. Mutahil va yugqori
Smllar? ning jarayomda,ézl variant hls‘;Lin ishlash ye?gorat bo*lgan
f: T’afchaL bo'lishi lga Cll ya’'ni tre“erhui}ls kiSh“}j]E,lll;r ko‘p bo‘lg‘?;
nafarg . ideal, ru s shtirokehi dn: va
,kidlashlarlcha. eng kin bo‘lgan gU kinkls ]Shtlrof\? hi muml\ln.- . ino-
" a erishish mumki ahlash mum1 ¢ sodir bo hShonCh mubhitining
ra 1Z i
s.amahdﬁr Buni shundE}Y Imacan hola‘tf’thi o‘zaro is o e
gU‘”UH da quyidagi ista pzydo bolis ‘susayishi ka hg‘ulot o'tis
guruhlarda zerikishning pay: iylikning i ham mashg’ tga ega.
‘5 k : ImiylxI lasi miyatg .
ko'p ketishi, zer lashuvi, samim1ys i masa im ahamiy: akmi

. i /inlas ilarning jins : muhi ‘lishi ker .

rkib topishi qiyina: rilarning J1 ridan muly bo‘lishi kel i
“ Treningda ishtir Okc’!sir nugtayi naz";l (ikki xil ]mS)l mutaxassislarn

uning samarﬂSig.ﬂ ta-'hatdaﬂ geteroge ni degan savo a

Yl‘a ningbguruhi tuzihshjﬁ) bo‘lishi kerakn lab uning dastufi:h
re T o o .

p It JInsin b dradi. dast uhim 1sh
yoki gomogen (b l‘l] r sirasiga l\ll' ‘tishi ucljlun er uchun m ileanligi
qiziqtiradigan savo a samarali 0 a reja ﬂ-enk mmal tuzilg

rening X tur v 1. muka

Harhcllagdal{i:;ilishialoz‘m' -225 qanchalik ™

19e} 3 C i~ ni
rejasi ishla iri bo'lib, unil
ollaridan  biri | "minlaydi.
g‘l:::ﬁngni samarasini ta’mi

olish
i hisobga
iteriylarni

: 1 kriterty .
i sl e glarning magqsadig
Trening dasturin

kerak:

. ‘ulotning
y trenin i Lo
‘vi umumity
langan mashq va o‘yinlar
1) Tan anga

S
) va aynan
. 3i nazal) b
ha kun davom EtiSI}‘d??oi?rtn' o‘yinla
(u nec 1a 10*liq mos kellSh“l an mashq va guru o
maqsad'ga- ilishi lozim bo & jlanishi va ivatsiyasini
2)_ Baj?"‘am ta’Sir“i“g_ Fi\’gnishi kerak; bolgan mOUVuh uchun
guruhllifzm?afidan kelib chiqib ;ajﬁda ishlashgaumkinki, bir galll]r dasturga
mexan ; et gu . h m lang n
<chilarning ohlas yor langa
3) Ishtirokc i shunday iz hun tay tayyor :
. ! im. Buni s ¢ ruh uch chun : bo‘ladi,
hisobga olish lozm‘ ikkinchi bir gu cassislar  uch! farql
tayyorlangan dastur 1i1kik mumkin (mum?ﬁgan CagbIeing
mutlqu_ N XShsll:?; iarakteriga ega bo
dastur bilan reklq

tligi
i etn'la'ke el
T;;g ;namikanmo
'\
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"Shu yerda va hozir
mashg‘ulot jarayoniga bevos
bo‘lishi zarur, Hattoki
vogeani hiko
nimani his
lozim. Bund

normasi. Guruhdagji mu0m:nla'-munosa‘l?iat
ita alogador, ya’ni ayni payt bilan bo% o?
ishtirokchilardan birortas; o‘tgan zaanﬂV?;a
ya qilayotganda ham, uning shu yerda va ayni pa;;s]ik
qilayotganligi muhim ahamiyat kasb elishm_l u]‘l.Ut.mo har
an tashqari, ham trener, ham har bir ishtirokchi 0°zining

1< . = e ]a[]da
mmolarinj unutib, o‘zinj fagat "shu yerda va hozir" ho

ening samarasi uchyp asosiy omillardan biridir.
Fikrni biripen; shaxs tomon;

. ;. Bunda

dan bayon etish normasi. B?ﬂﬂ"
doimo mulohazalar "Mcnimcha...", "Mening ﬁkrimcha..-z M?]ish“i
o‘ylashimeha,, » qabilida bayon etilishi magsadga muvofigligi uqtirt
kerak.

"Yagonq mikrofon ' normasi,

W g -rini
Biror ishtirokchi o'z fikri
bildirayotganida, boshqalar yp

) ga diqqat bilan qulog solishi va “”fI::“"
gapini bo‘Imaslig;, bir—birining shaxsini o‘zaro hurmat qilishi ;ozlfni-
Kimdir g Pirayotganida boshqa birovning unga qulog SOImaShi’Z
] shaxsiyatiga tegi Va u keyingi bahslarda Oa
Munosabatin; bildirishdap bosh tortishiga olib kelishi mumkin. Bu €s
trempg “amarasiga salbiy ta’sjp ko‘rsatishj ehtimolini keltirib chigarad!.
o Tr Crningda boshigyy, OXirigachg Yatnashish" normasi. Bu normd
ISht'ro}m},"]arda Mas’uliyatp; Vujudga Keltirish uchun zarur bo‘lgan
dir, {’-\gar ishtirokchi]ardaﬂ kimdir biror kun, hatto biror soﬂ[:
M, trener uchgan po'lsa, by hafaga uning o'z, b-aik-l glgll;b
keladj, Umuman g, - ham Mashgylot effektining pasayishiga da
; s tlro}«:}_nlar bir- rlariga do‘stona munosabat
hlSSlyotlarini hurmat qilishlari kerak. Agf’lrda
“I.\,ll:])()ﬂtyl'l'k” rSB. a]. alta va EUFUhni ogohlantirishi lozln?l-_li
i Mashg ulotida o¢y mulohaza'lﬁ”da
iy qilish mu,h'o Yin Y& mashqlardy is]‘ni.rok etlls':_da
: 00 iShiirol gy MYalga ega, Yoy e vt
Vaqtning yo¢ . ... ishi Clmasq M-biriga “mulozamat qilis

trener
D, .n
A, -munozaralarda o B
i i

yokiu“ t:mg buzilishiga olib keladi. b
trenip as f':ﬂ"n.:e,,t a rioyq qilish” normasi. Guru ]
: ’ mei otj da Omida fikrlarini imkon qaqai
nki gapn; ayla tiravzu do:ramdan chetga chigib kctmas_[lg

AYta-qayy tEESh’ Sapn; Y20qdan boshlab olib kehSE;,
" g togig rIVCrish gy hollar  gurul

tan birg, treningda eng gimmatll
38

: sa
—_ ib  keladi. Bu. iy
bo‘lgan vaqtni bekorga sarflanishiga 9:11: do‘stona muhitning
iscl)—atiﬁokchilaming noroziligiga va ularorast lotlari
— ib kelishi mumkin . : mashg‘ulo o
bUle‘l‘Shlga‘ OIEb l\I'E):tlrllszoJ’murr.asl'a.r‘."c” normasl. Trfmir:]gi va hiss?yotlarlnl
. S’-’"‘\Sf,” bir ishtirokchi o‘z fikr-mulohaza arolgan ishtirokchilar
Jarayon".jﬁ h‘ar umkin, biroq bunda boshlo\’clh'_via?nda so‘zlovchining
bayon qilishi m ’ ) ilishlari ishlari
; i vaziyatnigina muhokama qilishl dan qochis
hikoyadagi ot kg 2t xatti-harakatini bah(l)'l:?:giz yoki buncay
s, LA A paytda siz jahlga berilmas iishi ishtirokchining
orak. M'asa‘lanléer'tk edi” kabi jumlalarning o “-ag;(chilar o'z fikrlarini
d?1?1a§1'1§,1'1§§at) bo'lishi bilan birga qolgan e ortinishlari mumkin.
¢ liroziga larini bayon etishda ochiq gapiris ]d gilardim yoki degan
va mL‘lamm‘(; “bunaga vaziyatda men b':m ka:'yni bildirish so‘raladi.
Shpmng uehiun, “bi ntlarda so*zlashish yoki fikrini T— treningI?rdg
bo*lardim .kabl vart;ao_mﬂan normalarning ba_rfli;zsg uruhning tuzillshl3
z YLL_?.OTfjahS;Saei11aS. tI:Jm“malami qabUI,qlhsllmmge’[iborga olinishi
?r(()anliligl 11?1]2:slin~ulotnina davomiyligi kabilar
=} . S s uy
Magsadga muvofiqdir. i trener tomonidan quy
Sanalgan normalardan tashqari i ungs
< g s < . oK1 U
alohida ta’kidlab o*tilishi shart: noto‘g'ri deb hlSOblagan}qo‘yishga
: ing fikrini umuman &l hea, toxtati
qo‘saﬁlzgggriolatda ham uning gapint i?s;(l;s =
Yoki ustidan kulishga hech kimning haqlqls)hi yoki g ururig
eIshtirokchilar bir-birini masxarala i
gaplar aytishi mumkin emas. i ham, agar savol uning
eIshtirokchilar ham, bOSthVChE ‘[:gi'lu, ugiga ega. imkoniyati
hayotiga tegishli bo*lsa, javob bfi:n]mhanonci]m tarzda berilish ;T;rl:lolionini
chiga savollar va fikrlar anot sgaradan chiqis q
/ .'Eols'hl?\e;:t“iekin bu haddan tashqari el éartegish kabilarga YO
i)arall lS[;'“imya"ni boshlovchining shaxsiyatiga
ermasligi, oA ) ‘0zga yo
gyt igi ta’minlanishi kerak. katta qog 025¢ J ==
° yll‘ll];]rgllrslleir;n:i Ewshg‘ulol o‘tkazishdan srvalg?ggalikda “Aqliy hujum
: i i a’zolari bilan - .
Fanaga OS'.b 90 yish .y?kl E?umh sadga muvofiq. hiy kelishuv
usuli orqali aniqlashtirib olish magqst idagi birinchi gurunty i albatta
Bu trener va ishtirokchilar (.)l‘a?_l hgr bir kishining .ﬁk”n siligini
hisoblanadi. Bypdg shu narsa muhimki, ha rixohligi yoki noro oyish
eshitish, nima uchyn bu tamO)”_‘ga :fay S;iiqlashni ovozga q
izohlashinij So'rash lozim. Tamoyillarni ta

idagilar

a [Egadigan

ShEEXSiy

zib,
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f=

aniq. Ya'ni fikri inobatga 0]”?“:‘15;?
paydo bo‘ladi va bu uning trcn”-lb]aqit
iligini namoyon qilib, qolganlarg:ﬂl:\?_l i
Bundan tashqari agar bu shaxs o Zmlf Ping
ruhiy tushkunlik, o‘z~o‘zini.baho]a3 n
bo‘lish ehtimolinj tug‘diradi.

a norozilik holatj
oki davomida noroz
lib kelishj mumkin,
shaxs bo‘lsa, unda

butun ishtir

: ‘ulotining
tashkil ~ gilish. Trening mash g 'UIOI,urUh
birinchj kunida ¢ tkazilishj lozim bo‘lgan asosiy gismlardan biri — g
a’zolarining bir-biri bilap va

trenerlar bijan tanishuvidir. Bu qisnl_tf'f':i?
tomonidan taklif efifaf: I xil o‘yinlar orqali amalga OShlr'l[a v
hkil etish mumkin, lekin tanis 131
I bir ishtirokchi o*zini shu g_L{rUhSa‘
anday nom bilan alashlarllm “?tiildii
0°zini shunday tanishtirigh; in. Tanishyy boqichini tashkil etis toa

. g quyidagi 3 ta tipik vaziyalg

ish lozim bo‘ladi. Bular: fchi va
shtirokchi]ap bir- an mutlogo notanish bo‘lishi v

Zaro tanish bo*lgan ho]at', il
vVaqtga cho‘ziladi. Chunk
; 'M Vazifalapy; aniqlash zarur bo*ladi:
Tener va jghy; i iebitae po 9 . P, ab
Qolishlari ke, ' Okehilar Pir-bitlari iy tanishib ismlarini es!

: Uv qismj anch
4 quyidagj by im b a

ab‘quvatlashni his qil i kerak;
ol qilishlari kerak; .
® O'larini Namoyon qilishlariga sharoit yaratish
SQichp;j o P
oy bilisl'c]lilck}:‘m trgr(;en: va 1s}zt:r0kchilarning shunchaki bir~birlal’1“”_‘=j
bcf lga rﬂ_Smiyatchilik deb qabul qilmashl{:
]gl h's i - ularning o‘tkazi]ayot%‘;’

‘ my Itga Mmoslash;j : ni bo‘lib,
V2 Samary); yo'lidiy N0qulayjj hokltlarin‘ b Shish jarayo

I bartaryf etishning eng qulay

ulardagi ha ajon 0l pa

Auditorjy, g, tanishtirib, qays!

. idagi ayrim
. 0‘2] haqldag'l

kilot yoki muassasadan ekanilg_l“' "’ava h.k.) aytadi. T.rener
tas{]ltin?oilai'ni (yoqtirgan rangi, qiz'qlshl-?{: tasavvur keyingi ishlar
hma?qida ishtirokchilarda paydo b‘)ilgan'dl'clgi munosabatlar xarakte.nignfz

* * ‘rtasi o ‘Z ta'sslr

ijasi ruh a’zolari o S
na“"?bs h treneI:g\:Lallgtlning yakuniga, samaradorligig
va albatta, mas
ko‘rsatadi.

e [\ - __——-——--——-["',m

P /
g TRl Baxy
B = ‘-ERK”{ v MS‘M" o (V0
4 080p Vdmh.,.’_ Py Y
. RS

==

~a

. haklida yOkl
. ilar imkon darajasida do":a.-s ari tavsiya
Tani.shu_vda. ishuroll\::l];: [;[;]S}Iﬁ;;gi Shak“?rd-arl i(;{ t['; E:iltini yuzaga
ay'[I]acl;' %Eblﬁgﬁﬁidzszo‘ti:ish ular orasida samimiy
etiladi, unki iradi.
keltirib, o‘zaro munosabatlarni J.'PSIaShl“Ji(;luda ko‘plab
Tanishuv qismini tashkil qlllsh U‘; ]rida quyidagi
bo‘lsada, umuman trening Jarayon’a d etib o‘tilgan.
qo*llanilishi mutaxassislar tomonldan_qa}f okchilar ~ trener ular bir-
Lo Intervyu  usuli. Bund_a lShlll; ‘linganlaridan s0'ng ut vagt
juftliklarga bo'lib chigiladi, Jufiliklarga lon ularga 10-15 min wilart
birlaridan intervyu oladilar. Bunlng uchu idan ganday ma lumsosida
beriladi. By vaqt davomida ular blr-blt‘lar'l a etilgan savollar atilishi
So‘rashlari lozimligi trener tomOﬂida,n Favs}ya istagiga havola ;‘plab
2'lishi yoki ishtirokchilaming o'z s ogirisida malumot taklif
ham  mumgj, Sheriklar bir-birlari  to’g bilan maxsus Joyg_aa iloji
bo*lganlaridar, s0'ng har bir juftlikni navbat ini guruh a'zolarg
ctiladi va har p;, ishtirokchi ozining sherigini g

Osyinlar H1avjud
usullar ko‘prod

tomonidan
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1
|
|
|
|

boricha batafsilroq tarzda tanishtirishi lozim bo‘ladi.

Bu usulning qQulayligi shundaki, butunl
orasida o‘zinj noqulay his etayotgan i
tanish orttirish imkoniga ega bo‘|

2 Videoyozuy (vide
har bir ishtirokch; alohida
a’zolariga o‘zj hagida nj

ay notanish bo‘lgan “Shlliﬁj
shtirokchilar o‘zlari uchun birir
adilar. idan
olasma) usuli — bunda tfene.r mmoc:];(riuh
jihozlangan xonaga taklif etiladi v ,u siradi
malarni aytib berishni istasa, shuni E’Z[:shirib
Barcha ishtirokchilar o‘zi haqidagi ma’lumotlarni videota§lllﬂ_gﬂ -
bo‘lganlaridan so‘ng, ularning hammas; Xonaga taklif etiladi va t
yozuvi qo‘yib beriladi,

Bu usulning qula

yligi shundaki,
beruvchi yoki tur

: aho
u tortinchoq, o‘ziga past ba
li sabablar bj]

htirishni
an o‘zini boshqalarga m-mi:fmjsudﬂ
istamaydigan ishtirokchilar bilan tanishuvni tashkil etishd:
qulaydir,
3, Kartoch

. nidan
kalar usuli — har bir ishtirokchi trener tomo k
Xsus kartochkaga

s tni
O‘Zi tocgsrisida nin‘]a ma ‘]L‘I:[._jl(;[ib
_o‘shani yozadi, Kartochkalarni tablichl'ia_g»a (-)?i ham
ga qo‘yib qo‘yishj, oldiga yokj orqasiga i“? e
ma b1r~birining kartochkasini 0°qib o‘zaro tanlsl?a.dl- bilan
Ida ishtirokchilay bir-birlarining ismini lblllbh salar
: ing ismij, hayotidagi muhim nﬁ{[qdi.
Tish by I?U i i aytish imkoniga ega bo Lesa
i tashkij] etiladigan tanishuvl'a.fd“ﬁng!
.5 Aytganip; takrorlash ychun es[11[1§l11k0;i
an 0_@1!15;_1 h1sh1r1i eshitishning qiyinligini his gilish im -
b b IShtirokchi|y, 0‘zid ingi ishtirokchi nim<
degan] . : . Zidan oldingi ishtir ishi
g o 1 CShitmaydi, op i o hitishdan kotra o¢zi nima deyish
Ker aqgida 0‘ylayd;. M
diqqat Markazjqy»

tarqati] gan ma
berishnj istasa,

. s ~lechl
bo‘lganiq O%amada trener tomonidan ISlmé?]\C
- ganida o5, anday his o ot seceatadl.
0'pinchg trenin ; 4anday hig qilganligi so‘r:
aytish bj . glarda tanish

- i i ]i
82 muloqotgy 1.: - u?’Jf:lrayonida ishtirokchilardan L5t
etuvchj jihatlarin' ; ga' km‘s !-“S

TR R |
Jarayonigy salbiy va ijobiy ta Ser
ar bir ishtirokchia-y“b. 0 lish Soraladiki, by ma’lumot et t
L 8 Individual jinggoriy bilishga ham xizma
Ishtip, ‘
elayotg & ]:Dlt(:s}i:f?ami aniglagy,. Trening mashg‘ulougg
1 (" 1 < i h ; g
ina§hg i 1d bilap kel: e .muam(’lal'mmg hal bo‘lishini kut!
amshuvdan S0'ng r,

P : -anel
) . - Bunj olda tren
a ZOIal‘lning har bilgani h

: . ; r
Mdan  treningdan nimala
a

) i iihati shundaki,
; P ismning aham'yaﬂ.lj 1hatE_S erilishi
LBl Soe atigg L Bglflllf?if[ifiShg'f‘.daStlabl.\’(;a;usrtO}:;gbshunga
is_htlrolfchlg_a s muaLrlllamin0 kutishlarini Pl.llb Olgka-rrliltishi mumkin.
bilan blrga‘hlfd_a trene: ri va reii:asiga 0°Zgart'r15hlaa ) llri aylana bO‘Ylab.
muvofiq o'zining das l‘;sh bosqichida guruh azola otganligini, 0°zin!
i Kutlsh.larm ot larining treningdan nima kuta)[fnayotgan jihatlar
o‘tlrg_anlan h(])lda[oaf1 holatlar yoki ularga yoq
xavot'_zlga ?toir?;l)aﬁni aytib chiqis_lllart‘s'o‘ra!agllillarga baho ben.n.as@an;
Yt dan ¢ ishtirokchilarning fikrlarini .ohlik bilan eshitishi v
) ener b‘nrcha o hayron bo*lmasdan, xayrixo ]ham ko‘rgani uchun
Ewlll;)'kqnl]?'q‘llfzﬁ?gfr;'z lzutuvini boshqalar bilan ba h
ar bir ishtirok g e At ‘ ‘hoeina ULl
minnaldorchilik-bildirlSthlf’;_'lr-:; bajarib bO‘lingal‘lidaiﬂr Sg]:;lsg[:gl?ulc‘gﬂa.nli
. Mana shu Jam:y,(m ahisoblanadi va trener -asﬁi)borish bosqichiga
lehls‘ISh I*nFlL‘[Eti:]kti?}\'i;’ni asosiy bosqich - ishni 0
osnhlashi b
0°tish mumkin bo*ladi.

Treningni asosiy bosgichi

‘ulotlarining
: mashg™u
5 trening I oungacha
o : chi bu ich boshlangungacti
i ni  asosily bosqi cuniy bosgich . adi.
b iilre:]‘lpgh bosqichi tugaganidan to yaku'my asoqsw ish olib bonlhun
d031 o lCd‘ B A davrda ishtirokchilar b“ia'l; ishlanadi va ular uc )
vom ALl ud' larning muammolari bilan tirishga qaratilgan
o shuljaraykoﬂ L'llellna vabmqlakalarni shakllan )
2arur bo‘lgan ko*nik © i deb nomlanga
i adi ; lari” deb ik
olib gosnladl. ining “Trening o tkazish mztozo‘llaﬂiladlgan faol;la
.St ‘zining .. ronida ; i ‘ruza,
y islz:iudta Otrznins:;: mashg*ulotlari ,Jam-)ogaly\{ami keltirgan: n:;[rmoli
turlarini ozjdq mujassam etgan quyl.'da’gl sri)’a rolli o*yinlar; mgninﬂlafa
dcmonslrasiya individual maslahat, dlskts ﬂP}:utCr dastuﬂll Ubony?cha
L ; ‘vinlari, kot sinelar i
holatlar (g lami, trening o‘yin o s hun treninglal siya
inleraktivlovipdeo dasturlar, mustaqil ta h!]}[ IL:I:‘) ish joyida 1[‘1’Str;lk gu
qo’llanma, konkret vaziyatlar (keys‘boscllllltl:dag’i ish va };Ol:azbf.:rgan
; > ROt : : u . a
berish, dastyrlj ta’lim, proyektli gu;o dalanishni maslalan shaklda
usullarning  barchasidan treningda h );ng bir xil bo'lmag
Muallifnjng fikriga ko‘ra bular o*gitishn

© bo‘lishi ham
‘plami bo
. to
tashkil qilis uchun kerak bo‘ladigan usullar t0°p
mumkin,

ilmj

adorlikka
Har qanday trening mashg'ulotlarini olib boris
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ar orasida samimiylik, och!CI(;;l‘r;
bo‘ladi. Bular amalga c-)ShgarS]da)’
dga erishib bo*lmaydi. | ubilaﬂ
katta mahorat talab ettSL o!liq
iladigan usullarga ham '?-adeb

ta’limniné noan'anavi)f -USL-]”]Znotgﬂﬂ
nom olayotgan v, bizning ta’lim tizimimizga ham keng kirib ]\01 ybahS'
usullar kiradi. Ular quyidagilardir- ma’ruza, aqliy hLl_!L'md. i
i i lar, rolli o*yinlar, pS-I-\OB{;hrdﬂ”
> Buruhlarga botjp ishlash, keys metodi. ¢

| etish
¢ ) ; i tahlil et1s
4 Va vaziyatpy qarab muammol; vaziyatlarni ta

usuli ham qo*llaniladj.

s trenel

Ng  umumiy ko‘rinishda Mma’ruza — py ma’ruzachlﬁir::;;g

‘lumotning verbal taqdim etjlighi. Bunda ma’ruzac zifasi

vazifasi - o, bilimlarin; Yetkaza olishdan, guruhning va tdir-
arni gaby ilish va Yodda saglab qolishdan ibora

s Tt 12 bir—
» DU Jarayonda guryh a zolar mé;quam
SIr ko‘rsatish imkoniyatj bo‘lmaydi yoki jud:

jarayonida qo‘llan
nday usyl]ar Sirasiga *

Utaxassis]ay diqqa

1qa
luta tkonsentra51ya31ning Optimal davri 2(_) dﬂcha
ekanligin; ta’kidlag gan, ampmyq a’zida by vaquni 40 daqiqagac™
Uzaytirish Mumkin, g nda

EVOosita o]

. -.'n l
' Ma’lumotpj Yetkazib berish uslubi, temp
O"Ynaydj By j

asqotishi

. ¢ t[ﬂr
umkj g Jarayond, trenerga quyidagi masg‘?hquﬂi

Fg: mKin: mge Umotnj tizimlashtirishnin eng oson usull -
quylc;?gl uchta b]q ka ajratip, olishdiy- =
irish '

ib
M0 shy trene, Ushbu gy, bilan mashg‘ulot oli

rojat etjg Ning my i

te Qsad|ar
ZUSinjp dolzarb]igi |
S0'ngidqy - 2T

1da 1sht1rokchi1
Osligj

. 7
- erishadiga“ natijalarning
ejalashtirilgan Strukey,.

asi

A

_— kiritish ing qisqacha
: larni aniqlash va v navzuning q
X ISh'Cl:jl tL{SEUﬂ”Cif;ii lozim bo‘lgan bilimlar va 1 .
o Rejadagi ber . rab oladi.
. . & i rint qan]
tarixi ) ‘z ichiga treningni asosiy jihatla B
Asosiy qism o‘z o . tiladi. :v iihatlarini
Ularning har biri ketma-ket mUh-Oga?;ﬁl?li mavzuning as‘c:gliy gzloliyaﬁni
[¥'$ vZunin * Z < ke 1
k X!u l(;sada ‘(l) tllgar:la:;t bilan ishtirokchilarning Key
takrorlash, o‘ti gan sitadl ) qla
bog*lovehi natijalarni umu.mtaspurllf!(?nida eng ko'p qozam
Aqliy  hujum.  Trening jarayo Aqliy hujum muno
usullardan bir; “Aqliy hujum™ usulidir. ,qasosiy vazifasi — tayotgan
erkin - shak|j hisoblanadi. Bu usulﬂ_"?‘: 'shtirokchilarmkhf-f' adi. Bu
y iyasini ta’minlashdan iborat bo'lib, lhokamasil qabul artn otean
ge‘neraswﬂS‘l‘ (I >ch qanday tahlilsiz va mu muhokama 9‘!‘“%“?@
fikr va Harar ar ]Lc-l-qtldauidan farqli 0‘[_,'_1r0‘qs_ a qarashlarint bi Fi V@
shunday usulki, t'lime ishtirokchi o'z fikrini v at bilan tinglashi
n;]avzu raican h[ar bl;rirl javob variantlarini diqq ki
Shart. Trener esa har ) S
cp 6§ h emas, b "
't i hi zarur. ) ho beris krni
eur(fazs'?abulﬁiﬁ bildirilayotgan fikrga l:):iirokchi aytay(’tgansﬂldan
larming harn, A bl sy a2 B Bytill S
garl?mg l}?‘m:?‘aiharctl‘ch‘ozga yozib bortls ]bu usul ishtirokehi :uldan
tr(c)jqiﬁ ’l);(;d; 'ulc[ijfl ko'p fo;dalaniladi. Chunki ulay yolidir. Buvtcl,ﬁqdir-
0’z mi“aqilj ﬁl:rini bildira OliShian e;zﬁagish mﬂqsa‘_jgia gglab olish
o . mnino bOSI]idayoq O.y .: da[‘ajas'nla_ um” -
‘rer:_”g maShghullO“:}lma&t,ini bilish, ularning i?g”:ﬁshda “Agliy hlw:mtlar
10sa, p < : s SR lu .
vaylrgsl?&é;;: nifxll); iulawlga““klar.ml b]:i;tijasida olingan maq bo'lishi
) ; liy hujum ne - yo'llanm‘ ing
e qulay ygy| hisoblanadi. Aq inei ishlar uchu 'ni guruhning
SUruh bilay ofib boriladigan keyingi :'k]ari kerak. Yan dir avvalgl
UMkinligini pham trenerlar unutmas loki aynan kimnlni%ga qarab ish
. ne S
CYING| jchlaw: - nida gUTUhmn‘L"-y cuniy xulosa
iyli[:gallnli?li:iréajZ:;};?sh aynan guruhnmglysit;ngin
3 . . a .
YO naliship; o zgartirish kabilar Sh-UIarkJeunT (._IC,‘llamla_yOt -
Hozirgi zamon ta’lim jarayonida oz usulidir. mutaxassisiar
@ lim usyllaridan yana biri bahs-mun ishi ko’pgind htirokchilar
mashg‘ulollarida ham yaxshi samara b?rosi _ trener va E]Sda verbal
tomonidan qayd etilgan. Bu usulnihg ma n erkin  ho
0‘Ttasidy fiklar, qarashlar, bilimlarning Ladi, Tekin U
vidir, hlarda o‘tkazsa ham bo
$"Munozaran; katta guruhla

niladiga"
ning eng
g.oyalal’

an noan’anaviy
%u usul trening
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Feningp; Yakunjy, bosqichj

ida o*tkazilsa ko‘proq foyda

kichik guruhlarda, aynigsa trening guruhlar_fl.dfi 0 ”“_w)ls;lh]i\lzrza nafaqat
beradi. Muammoni guryhds muhokama q'lhsh ishtirc -~ h;qida aniq
o‘zaro fikr almashish, balki muhokama ctilayotgan "T]; rini ifoda etish
ma’lumotlar olish, oz hissiyotlari va nuqtayi na?d]r'iqn oldin trencf
imkoniyatinj ham beradj. Bahs-munozara bos.hlan_i‘s 1-I_Cb‘ir hikoya yoki
i ama etiladigan mavzuga doir }?1{01- lishga turtkl

i kehilarda uning “ildizi™n; ilgab o

; a
- : ini shi o*tishini ta’minlashg
bo‘lishi bilan birga munozary Jarayonining yaxshi

Xizmat qilad;.

Munozarg — trening usylj sjf
cheklanadi hamda ma’lum bir ¢

hi o'z nuqtayj

g s BT
atida, fagat bitta savol )'Olfl mz‘:[\ﬁ\[ har
artibda tuziladi. Eng muhlml-]‘ alarning
Nazariga ega bo‘lishi ¥a b ]?,;i bo‘lib
Imat qilishj shart, So‘zlayotgan ishtirokcluruﬂf-_-"_gal?ll sohan!
qo‘yish ta’qiglanagd;. Ko‘p hollarda Mmunozaralar emotsione q}rlani
40'2gatib qotyigp; in, ammo by holatni bahslashuvga ‘mumi)’
i ‘erakmas.  Hamma ishtirokchilar LIlﬂrilishi
Magsadlarga epigp i 'Iganlaridagina munozara amaf'cjﬂ Osbq zaviy
i rali- boligh; uchun ishtirokch.tlﬁr [;S}Idﬂﬂ
ga bo‘Eish]ari kerak ilimlar treningda ishtirok €

. dim

lingan bo‘lishi yokj dastur talablariga IL[filnis]
etilgan Ma’lumotg, fayangan bo<jgp: mumkin. Bu usuldan f_byda,[ibor
Jaraypmda Vaqining taqs:’mlanf.s'hi Ya tayyorgarlikka alohida e-lqrgﬂ
qaratl_s h lozi © 1Iener Munozaryp; boshlashdan avval ishtirokchi :mqt
“aqtning ¢ SKlanganjgi ; bahslashish  yehun qancha shi
aJratllganIigi.ni iq aytishj kerak hunk; vaqtning cheklanlesa
muhokamafun tempin; Oshirag; va  ynj jonlantiradi. Bu ‘shni
munozaranmg Qizg‘in ‘tishj o o laroa erishish
kafolatlaydi_ a Zaruriy Xulosalarg

Bundan ;

ko‘tarish, i

.. Teningn; asosiy
4 h fi ahlllashtirish, mg a,os
quatlm to as va g u K b'] Z
mashq]ar ham O‘t aZiladi a Iarga

Shunin e s ¢
90" lanlag, o tremﬂg mashg‘u]otining 80siy qismida eng ]]fjolﬂg

i Tum e Mantigiy (o, i o‘yinlardir.

Hr tda mae 1y, bir Y otyinjay, rolli o‘yinlardir. | an
ko nikmg va Malaka]ay hosilm_ﬁll}fzu Yoki Psixologil Mmuammo yuzasid

Qilishgy X1Zmat gilad;j

- atini
qQichida guruhni kayﬁzrish,
Olarini o¢zaro jiPSI{‘ShlaSti'
Yo'naltirilgap psixogimi
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. . ‘ulotlarining
vop g i kabi trening mashg‘u Skt
2 1 akunl bO lganl l\a . lash bOSC{lC 1
Har ganday ,g:z;\:lr;g yTrening mashg'u‘lotn.lb Y;ksg‘“b qolmasligi
ha[T.l yak_unl m[renemiﬂ" xayrlaShUVidang.ma : _Cl)l‘ ining yodida katta
iShmOkflﬂhllar ;amashg‘u]octlari trening iShnmkcmi E11:21113
im. Trenin ; : ine o‘rn t :
orim lar bilan qolishida ushbu bosq}ch‘m_"g ko‘ra o‘tkazilib, yakuniga
taassurotlar shg‘ulotlari 0*z davomiyligiga ko
Trening ma

i « qua” usulini
ol e ilan qaytaf‘ , -
idan so‘ng trener lshtlrol\chllal: b i kutgan natijani ola Oldllml
yetgan) a] Ida aloqa o*rnatishi va ular o*zlari 'dz o‘tkazilgan trening
qokl'lagm']q;?i shuni aniqlashi hamda ShLI' a;f)S' .
oki yo e ioini anialavdi. ) 1o
gamara!i L lg?zlhglb[}lrfj; l(Els;h?ashga mo‘ljalla(]gaq S:qz]ilgga
. I uning guruhda e ‘z kutishlari a
EIC[1erag:|k;ilinad%ga“ har bir lShm-OkC}'udS: E‘)suhbatdan magsad -
gulzgaﬁaygki oshmaganligini so‘rab_ oty jada amalga Oshganll_gfﬂf
Ozrﬁhning har bir a’zosining kutishi qay da_”;{ an yoki erishmag{i“g‘"‘
Eilish Va eng asosiysi, trening magsadiga eris aﬁiqlashdan ibora.tqll'- Bu
bilish aniqlash orqali guruh motivatswasnf;{ar bilan murojaatqlliﬂadf-
PR - i i savo . - m.
suhbatda ishtirokchiga asosan quy lqagl 5a ta aloga” o‘matish [f’z )
Treningni yakunlash bosqichida “Qay nima oldi, birinchi kun
Ya'ni lreni;g ishtirokchilari maShgumtdm:lammolarini yechishlluchsg
: . 58 ¢ 1 O‘Z m i b- savollarni
¢ lari amalga oshdimi Jogml, 9% hu kabi
tgfﬁ?l?nfq va n%alakalarni agaliay pldiml 2 3 lar
£ _ g . . anketa a
. ari sarhisob gilinadi. ) . tuzilgan anketa
Jawbld”. i luchu?] trener tomonidan .oldmd.ﬂﬂ tarzda to‘ldirilishiga
t '?illjz?éli]gva ishtirokchilarga bu anketani aif-n:gllohaza]afini aniq va
.ﬂfﬁd /aratiladi.  Chunki ishtirokchl_ o‘z fikr- nlikni his etishi lozim.
]ml o >din yozilb berishi uchun u hlm(’ya[aqga-ulotdan o°zingiz UC[I?UH
ochig-oy dimi?”, “Mashg l bilim,
s ¢ - § oy an
- “Sizga mashg*ulot yoqdir i ‘ulotdan olg :
An!\elada gZE ithatlapm; oldmglz? , “Mashg‘u i davomida
qanday foydali Jiha sle hayotingi _ G
ko*nikama va malakalaringizdan hg‘ulot  jarayonida s iz
c ; izmi?”.  “Mas g ivalaring
/ ishingi ishonasizmi?”, tavsiy
f03dalamshll!:gll;ﬁzmi yozing?”, “Trenerlarga qanday ’
Yoqmagan ho _ _ ladi. _ A
bor?” kabi savollar bilan murojaaat ett”;?éming o‘zi ularni h:]l;qsad
. s s et ]" i 3
Anketalarn; yig'ib Ollshd.a bul gilishi zarur. Bundan -+ holda
ishtirokchidap birma-bir, tekshirib qa ollariga javob yozmaga
ishtirokchilarning ayrimlari anketa sav  bilim
qaytib berish]arining oldini olls:.hd_lf-‘ hkil etish trenerdan chuqu
Treningn; Yakunlash bosqichini tas
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. . i rOkChllaFg‘

va juda katta mahorat talab etadi. Bu Jarayonqa u _[(s,ht:mq + ovlads.
nisbatan mehrini va hissiyotlarini ochiq ifodalash imkoniga eg

‘e rish
Quyida yakunlash bosqichini  otkazishda n.imalargﬂ ¢'tibor be
lozimligi hagida ayrim tavsiyalarni havola et.ar.mz: R -1qinlafda

Trenerning vazifasi — trening yopilishini yuqori hissiy to
yakunlash tadbirinj tayyorlash

va o‘tkazish, har bir isl]lirolfclllﬁidggzi
hissiyotlarini ifodalash uchun qulay sharoit yaratish, ularga Plrga 1ardz;ﬂ
kur bildirishlariga imkon berish, L]hamdil
asi hagida fikrlarini so‘rash, ta, har
oyilligini namoyon etish. Albz}t' i]i va
htirokchilarda katta taassurot qoldlrlz’lum.
raga ega bo‘lishi mutaxassislfl{'ga_ mllchun
0°zi  o‘zidan qonigish  hosil q]lllsh_‘_b olishi
mashg‘ulotning ayrim jihatlarin; aniq yakun topganligini bili .
zarurki, bu ungy keyingi guruhlar bilan ishlash jarayonida asqotadi- ullar
“qayta aloga”nj amalga oshirishida bir qancha US
, ulardan €Ng asosiylarini sanab o‘tamiz: shida
bu juda oddiy texnikg bo‘lib, trening mashg'ulo_l b? hilar
: at joylashtiradj vq bu plakatlarga ishtirok¢ va
pzlgrl kutayotg:anlarini Yozadilar, treningni yakunida esa trencl

ning
Pl bu kutuvlaming mohiyati hamda ulart
arajasinj mMuhokama qijad: d

Kutuvlar daraxtj — e

. u jud 5 » it trenerning
oldmgan layyorgarlik ko‘riéhi iaizgge?i?;?i?g;:;?l}:?c::r I;)l?dindan tu;lll
:Z;gi)lﬂ:;rtoc‘hkallar (stiker), katta vatmang,a chizilgan daraxt ra.sn;{lar
bir guruh gc;i‘:f[h \lra 8uruhnj 3.4 ¢, kichik guruhchalarga bo‘[aldl.larga
Umumlashtirip, ;:;Zz;i N tbarglari shaklida qirilgan kartochl;:miri
‘;: (1:;]}:3?31‘( h@gar ishtirokchilarninmdsi?li c]}(]el;rlllggg‘lsc::lms t%;qold);o[)]mr bl?
chig i alohjqy, Yozish taklif etjladi. Mashg'ulofl?
anketa :

faoliyatlari uchun 0°zaro tashak
bo‘lib  o‘tgan trening  samar
ishtirokchilarga nisbatan o'z m
qanday trening mashg‘ulot is

ular uchun ma’lum bir samga
Lekin trenerning

er

avollari yig‘ib olingach, tr‘eﬂva

doskagy Yoki ko‘rinarl joylashtiradl ¥
valar shakliq

i.
4 qirgi i i tarqatacl
Otlargg | lig Qirgilgan stikerlarn

o, |
“ A magsadlari yoki blflﬂgn‘
i n‘ maSl:lg‘ulot Jarayonida amalga os‘hg‘na
s 50 l‘a]ad1. S()‘ng bu “meva]ar” dara?\m] ;
uy au;ningener dastlabk; kutuvlar daraxt bar__glf
82 oshgan]ig; erishilgan natija
a3

Nazorat savollari

ichdan iborat?
1. Treningni birinchi kuni nechta bolsgq?:hi(liir:::l s
2: Guruhiy normalar nima uchun qavl :lld :})
3. Tanishuvda necha xil holat.kgzat-i 1as}.1dan magsad nima?
4-. Ishtirokchilarning kutuvlarini aniq

Mustagqil ish mavzulari -
1. Sheriklararo muloqot o‘rnatishda ijtimmyjpSh\O S
tre“i“‘glami“g s Fclilzlam (sql:{::r\liung mulogotchanligini
i jarayoni 2 )
muarzlimrl;rs?g;nc%id zjislargi;ztlarga taqriz yozing.

oshirish

TESTLAR

i -." bOU‘“q-_
1. Har qanday treningni samarador":;gsilk“ qii:inishlga
A) *Trener tomonidan 1- kun qanday
B) Ishtirokchilarning klmllglg_a axshiligiea
V) Ishtirokchilarning kayﬁyafl zirli‘rriﬁa
G) Oradagi tanaffusning mavju T)El qilinadi? |
2. Guruhiy normalar qachon qa b o' zgartiriladi
A) Normalar har kuni vazixztgﬂ qar .
*Treningni birinchi kunida _ orlanadi
I\?:’)) Trc:iinggh?oshlanishifiar} 1 k}llﬂa(:g;nt&?i’?{shi sl}a.rt Jp—
&) Normalar trelriin'g I;??Sl]\t:z:dga amalga oshiriladig
3. Treningni irinchi "
to’g‘ri berilgan qatorni anlql?I;lb-
A) Tanishuv, kutish, ku.zatls s
B) intervyu, tanishuv, sir saq alsn L alar
V) *Kutish, tanishuv, gpruhly & Puiich
G) Guruhiy normalar, sir saql‘as ’ziladi?
4. Tanishuv qismi qachon o tka
A) Ikkinchi va uchinchi kun
B) Faqat birinchi kun
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V) Oxirgi kun

G) *Birinchi kun va har kuni kun boshida

S. Tanishuvni kim o‘tkazadj?
A) Guruhdagilar

B) Chetdan kelganlar
V) *Trener va yordamchisj
G) Rahbarlar
6. Ishtirokchilarn
A) Ikkinchi va uch

B) *Birinchj kun va har kunj kun boshida
V) Faqat birinch; kun

ing Kutuvlarj

qachon aniglanadi?
inchi kun

A) Birinchi kup
B) Ikkinchj va u
V) *Oxirgj kun

G) Fagat birinchi kun
8. lshtimkchilarni

-
fe s a vetadi?
i gachon oxirigi nuqtaga yetad

va har kunj kun boshida

chinchi kyp

ng kutuvlarini ki aniqlaydi?

A) Chetdan kelganlar
B) Guruhdagiiar
V) *Trener vy Yordamchjs;
Q) Rahbarlar
9. Kuti_shlar !)osqichida... Nazarda tutilagjo
A) lshurokchllarning bir-birinj Kutishi

rener pj

k{JtayOlganligi
arning trenjp,
tirokchilar

renerning isp,

GIK ASOSL.
I METODOLO
IK TRENINGN AETEN
e AL ATL TRENER SH

N O YILADIGAN TALABL

Reja:
i ha.
haqgida tushunc ) .
. E:ﬁi:aa go‘yiladigan umumiy {):;:;blq
g. Trenerbuchun asosiy kasbiy tala ]

Trener hagida tushuncha

ining ham aniq
i i kabi trener gtamasmmgy sislarga
ol kun‘dal'trfllla:gg Sé?Flﬁséanligi sababli .lbuaor;r';l.t ajz\zinonaviy
Staﬂc!al't. b rll)? p ;mm aniq tarzda asoslab berflerr?or:e“i to‘g‘risi.da
o i :rrl i atamasi bo‘lgan trener tini takrorlab olish
PSIX_O_loglyﬂmn%. Y tr%ning tushunchasining rnoh‘lya iarayoniki, bunda
RS o 1?" dir. Trening — bu shunday oquv Jeatibor ko*nikma
maqsédﬁa'mfronaiari-y bloki kichiklashtirihbz asosgociadi. YUQOrid‘d%
%, malskelant} o qlsh amaliyaiga qaratigan boladh, Yutorfog
7o iralaleg ?ml]' an holda tahlil gilinsa, trencrg Lsida belgilangan
ﬁkl’_dﬂ“ o i 11‘;qu1 di: trener — bu trening mavzedagogik tajribaga
petish mumkin bo'ladi: bilishi balki shaxsiy va pedagogic WO
nafaqat nazariy bi 1kr11r1l it yarigl v M b:_h.miam o o‘rgatls_h
ega bo‘lgan, Qatﬂa; fl:na an taqdirda tashklll_y faoe rybu ? pedagogik
qeblit C_laml‘laf b ‘(i an ;ghaxsdir. Yana bir ta’1'.1f: trir;ng majburiyatlﬁf
qOb!]!yanga X : gtajribali, Irentng' dpuomios ifalarni hal qiluvchi
(c:llf)ab lggggli?fimeeaglg; oshiruvchi va qo‘yilgan vazi
yetgkchi shaxsdir.

. 13 aShq
. T “trainer’ — m -
“Trener” so‘zi ingliz tilidan olingan I?O,I!l:;ler_trening guruhlfll
ildiruvchi, o‘rgatuvchi ma’nolarini al]glz;fadl'higoblanadi- Uning ﬁsﬁ_sé);
q! ) ? ilan ishlovchi shaxs : bo‘lishi
tashkil dquvcli::sx(;z;g;rugg;;za sog‘lom munosabatlarning
magsadi - g iyasi bilan
N - ologly
SHshiskdLr, ayonida trener har bir iShﬁkahlpmfaijz{da %ozik soha
v jar - i o o
. hlaT;?m?fsJon ?)sixologiyasimng barcha' ]ll?itilsh W, no}wshhklarga3
]tfo‘lii L;ning qaysidir joyiga bexosdan tegib 1% kelishi mumkin. Sél'llmrl1
) ! C azishea oli . hil') 1a
arga, hattoki aziyat yetkazishg Imos (javo
?izg'g:%llffs ,h(:lda trenerning ishini gimmatbaho o
=)
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o

garning ishiga o‘xshatish mumkin.
' ; ! ik vazifasida
Mutaxassis|ar 0°Zaro “Trener|jk vazifasidz
izlashgan va bu s

ikki xil variantd

i yoki
turish osonn.ﬂ .Y‘(”
avolga javobni I'k![\il ini
a csl;ilish mumkinhg

rida
'SI = oson deydi, ”c”i'?g gt{f:llj;‘ bu
kehi sifatig, Qatnashgap kishilar.' I'_IO‘Z”:@; i bu soha
i I maganligj snl?d" <ohada
am tarqoq holdadir. I?Ut{o']ishi
am trener qanday sif_‘atiargﬂ cgklohadﬂgi
9ida  turlicp, fikr bildiradi|gy Quyida S‘i}l:'m‘ (alablar
adabiyot|,, tahljlj as0sidg trener|jk kasbj uchun zarur po 24
qatorin;j havola elamiz,

ablar

. . an
| o'tkazishga kirishishd

za erishmoqchimun
moqchiman?

n Janday
n Savollarip; berishj ]
Va dag i

tuz olishi ker
98y darajaq, ah
berish Iozimligi ha

? Men nima uchun 523

Vositalar  bilan Unwu
0zim, Buning ucllumvﬂ
'ening ychun rc',-a'bor
ishda Nimalarga e’ti

amiyatli]igi Va unj g,
Yuqoridg S0z yuritganmiz. atta
n mashg‘ulo[lari Samarg; 0°tishj uchup trenerdan l‘“ h
Mahora¢ talab_ iladj. ener har lomg ama rivojiangan, rL‘_iﬂlaSh““S[
shtirish ¢ ribas; a qobiliyaliga, ENg muhimij '““lo.qo,
. 82 bo[igh, talab Cliladj. Trener hech qachon Iren”'él’
artdan kapy, bifimga eg bo‘lmas]igi kerak_ Trener qisqa vaq
Qarorlar g, I qilj va qatnashchilaming Savol|ar
2 Do |ish; kerak_
Bundap, i

iga javob berish
. o ‘lishi.
Yya MU quyig, |tgaa”l ;E}l:]icl) berishiu;:o};l:?n'quy.dag“ar B
Har qap, ay VaZiyatday Chiga Oladigan.
-Malakah kasbj YYorgayy; ka ega b’ ‘lgan
: Uruhdg ¢ rape 1 M yaratqy oladigan"
Ammg| va l lalashy ladi’gan Ya  undan chiqa
52

‘]gan
. -o,a ega bO
) i h taktlkaslb
A imini birgalikda topis olish
oladigan; noning yechimini birg ¢ it hisobgah bir
- Muamt 2 huni 5 i, har
M “lishi lozim. ir qatorda yana s bilan ishlaydi, haxs
S el ilar bilan bir qa trener shaxsla"-l birga har bir Sb-lan
uqoridagil otgan trener s hu bilan jihatlari bi
Kerakki. B S Siiyki ylamshu Jlg?gan holda
slf — e;a 0‘ziga Xos 'nti[zimiga ham Frga: ;hul arni hisobga
o‘Ziga X0Ss qad“gatlt?::nerdan farq q]ladl hShl
I maa ilishi lozim: ashishi,
bir-biridan ha'larga amal qilishi | individual yond
trener quyidagi e avzosl’ga‘tkazmasligu uning
' ?}][ﬁglﬂlclﬁlarga b aiynayetgen st zoe konikma
- Ishti ishtirokchini g :0‘makla us K i
: htirokc ) ishga ko'r : maxsus uni
- Har bir ishtirc bni topishg lanadigan, ma ilish va u
e hl_]avo u . bga ay .. tashl\ll q ‘llsh
17imio mos keluve -sekin l\as. " onini S er bo .
UZImqlinerlik ishi bub aslti}fgir Trening Ji:ilgb etiladiki, tr;;is bularni
ega bo‘li o Arsa ir mutax ‘lajak
malakalarga ega : ko'p na har bir a bo'la
Z?tkazishda trenel’dar} {:-Jednirlik qilaymgba(?rada trenerh;l'_ gvllruh uchun
istagida bo‘lgan yolf;_ hi zarur. .Bu. ishi lozim: lsl.lc 1Xos ko‘rsat.ma
bilishi va amal” s i A ashchilaming
mutaxassislar quyida %1! har bir mashg UIlf)l(il qilish; qﬁﬂazorat qill%sltlf
. ishlab chiqish; camasini  tas n ishlari lil qilish;
qoidalar is h muhokam . jarayotga - tahli rea
olish; - guruh larning bajarayc asosida va ula
ls);i?)llarigajawb be?ls‘h v?r:alning maq?‘a'd 1 nazorat qlhsgtlsash va uyga
1 . ¢
ssenariy mfzmi‘:l'gmemmsional ho‘;‘ﬁg‘ulotga e rener hagida 0z
hilarn A bir mashg ilarga
qatnashuve berish; har ishtirokchi il
Lo  yordam ¢irida ish ; ustaq!
psl.‘\OlOgll‘_y ) ‘ulot oxiri ning MUt
para, Derighy 'n;lasz? igmkon berish. iziqtirish, L.!laruhokama q.lh'Sk;
fikrini bayon et‘sl gari ;shtirokchilarn‘b. qqatnashchlm qori tutmasligin
dan tashq _ h bir qatna; ugori T k.
ishl E,l?i[;a imkon yaratish kerak-‘ili‘;‘; bir—bll‘lar!g?;y\'};rmashg;(kil;:arakki,
1shla sy ilarga o ioini ta’ki li :
htirokchila g is ekanligini ta ; utmas . okl
kerak emas, - taxassis ekan hunt unutma ratish y
‘zi esa muta; " anda s iyatni ya
shuntirish, o Al : 1la}’0t$ it, vazly
" Eng muh“T“’ tren&ﬂ;ﬁgiazifasl—Shaml . chun katta
trener oqituvehi emas. hishdan iborat. ini olib borish u hetulotlar
HeLl : ko‘maklas ‘ulotlarini Mashg
1shtrrokch|1a1‘ga trening mashg llashi kerak. tlarda trener
Har qan_dz_iy t;:enel' mahoratini S5 ?ab etilgan hol_a ilmasligi;
trenerlik —tajribasi h\flalarning ijodkorligi ta uhga rahbarlik g
jarayonida li%htlro(;(galtutishi lozim: u gur
idagilarni yo
quyidagi

qadriyatlar
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 Leraklig
: ilishi kerakl
i; guruh nima ish qilishi
Jeh I in
I takliflar klrmnzlshg| ku*_dk. faqat gumhmlig
uruh bilan ishlash Jarayonida _”“"‘} ining ahvoli
iga, balkj har bir ishtirokch N .
< N " i
¢’tibor bilan qlifﬂ)'fd': : ashirth, ula‘mi
Y vazifasi __ guruhning inlCIlS'h”:\_lchnammg 0'Z
Y4 rag‘batlanirip, borishdap ibora{l. ISII'IT;"(_) ozim. Shund;{
ishlashj yep, r ulargy faqat sharejq ya.ra[rb.b.crls ""] ma’lum A
' shtirokchj). arni- (ahlj) qilish \‘k y*nikmalar ;
0°Zaro ishopel, va hurn-ml _[kclsﬂ‘ trcn?r
aqil ravishq, biror ilk!‘glll o i ]:nln
. . 5 Tre C .
qaror  sifatigy qabul - qilish; kerak. “;‘n” yashir"
ishtirokchininr Muvaffagiyayip: rag batlantjrip, lfl.dr.‘ Crak. (l\l/:I
i qilishlariga imkon yar-zm:ah! avtishi: 10
kelgan, chiroy; 90°shiq yoki she'r a)
0%yinda Yaxshi rq| bajarisp; jarayonida).
€riing i i

s fshildﬂ,n
ering Mashg*ulo; qanday f’“b [?:;ii[ﬂdiklv
tashgari "8 0z ham iShlirOkChilarga Juda karra ta’sir ko'rs
unda 4s0san jk inarsaga &’tj iladj
I.Trenern' i

Ibor Qaratilagj-
Ing 1yinish; (imidji).
Trenem'ng Xatti-hapg).

atlar;, qiliqlari, Odatlar;. ‘uloti  ham
Catr par erobdan e, angani oy frening  mashg ul qanday
renerning tashgj ko‘rim‘shi, Kiyinigp; bilan bog*liqdir. Buni g
tshunigpy p,, kin? - ning
e ; r
ljobiy ey iy " gur b 299881 dagiiqp ekt qabul
) YOKi  sa]p O'lishigy : ilishi yoki )
qllmashgiga 3l keh’shl 2a ngt_ruh uml ?ibuj-1q,m'sq;ayg:1igﬂ ham,
albatty 21’ sy ko TSatishj tabiiy’ IR tremi ¢ ‘ra
Imigj 'y Alrofdy g ' _ ko't
Olishjgi,. S O°rindg E;Iar l 2Ty qa‘bul. Qulishi, C.]andsi);/inish‘
9anchyj) Muhijp, ekan]; :in bo1 k-ehmb 7 iy, trenerning ib olish
Umk;j Fara, qilin & Misolg €yin Osonging tushf-'m ishga
taklify; ikkj 1. 12Naqad;, firmg OKi day|qa Muassasiga -
T 0qigay, ikki Kishi gosro , 0 um
Sh]md 0 ko¢ lo S aJO_Yga bDrd arning b”'[ —_ kOSIy . i
oy q Oylak galst | e Lo ikkinchis
Enida £, Ika, O¥0g<idy kra pong an kelsq, b olgan
Bung, holatda birinep, Sovka, Orqasigy, "Yukzak osib o sis
L surotin | di Vaholgp; oM - dagilyyg, 1aqigiy utaxass
@jrip, Va bj; 4 egq bo‘lisl:i lkkmd_“ Odam birinchiSiga nisbatflll k?]ql'
N Lek; UWarning |; inishi, tas
g Kiy
54

‘otadi.
i uygo
: vvurlarni X0s va
hi  tasay ‘ziga
i kishida qarama'(.lazrS kiyinishi ham o .
ko‘rinishi, ~imidji kis holda, trenerning qjallarlganlig[c;11
0 2 . 1 an ’_ s 0 a
: chiqq i il rma
Shundan kelib ‘qhi talab etilad guruh uchun gga ishchi fo i
= tea mos bO 1]5 T qanaqa i ida trenlnbb. mos kells H
RElake r avvalo tremr"? smkon darlajasr susiyatlariga ishga mos
I lishi zarur. Lekin alo mintalitet ?Uy va harakatlan
"tiborga o dvim avv ula
ietllish lozim. Bu }\}zirmo‘zi uchun ham q loyiq. Tr as
. A 1 .. oy1q. emas.
gdek trenern = il qilinishga vofiq :
shurflﬂ? im. . tahlil _qllm sadga mu kchilarning
bo‘lishi loz Jdari ham h maq htiro fi
0 1emiﬂg bezakla ilan bezanis at’i nazar is dga muvofiq
ddTre[ ortiq  bezaklar E;li bo‘lishidan;\lzr taqishi maqsa
an . s ak c
?Smladan, o dayst Jiqlzst’:lqi“(:hoqlar’ he H hi shaxs
iqqatini jalb qiluvchi tz ri).  Har tuvchi
dquatml,]a o -ulg-atvo eir ko‘rsa i odatda
€mas. ‘zini  tutishi _(A ?Jchun ta Slrham- chun%\l is, bu
Trenerning o "r ishtil‘okchllaf_ni teng tutsla bo*lganligi io‘l’adi
¢ - o le " ‘Zi . . ar d 0 .
g ulotida trer bilan ozini kishi i balan :
Irﬂlnlizsltsalblganadi, garchi U.#la;arga ega bo.llgi?ng hurmatlu?iarakatlafl ‘1;&
ixologik bilimlar; irokchilarr ing xatti-hara Demak,
trenerlar psixo . n ishtir trenerning 3 atiladi. [k
o obor s nisbata inglarda lish kuz harakatlar
taxlit kishilarga ‘pgina trening irib olish butun tti-
- kO pgln O‘zlaSht[ - un[ng r O‘Z xa
Shuning uchun h, aynan lari, balki hun trene ‘ziga
e ini takrorlas 1, A ,laslahata ? ning uch . hatto 0
qiliqlarini at so‘zlari, n atadi. Shu ki, uning i ham
. O T tlar :
-en(—:[‘nlng nafaq_ . *sir ko‘rs “1ichi kerakki, i-haraka n
tluruh ishtirokchilariga t'arotkor bo'lishi bo‘lgan }.{attlksincha ularning
ﬁ akatlariga ham ehtiy hun noxolis ligi yoki a
T ) i 5 1
ygmnagan va Jam‘}-a(; :lco‘zlashtll‘llmas °
S lsebia tomonidar
shtirokchilar .. _
»lE-i‘ ashiga tegmasligi uchun

ener uchun

trening
day
r qan

chun asosiy kasbiy
Trener u

. nuqtayi
- kasbly‘
irasint kin:
iladigan talablgr vgsl ettirish mumpsixologlk
. < A . a )
Trener shaxslg& Ko )&ar qatori bllal? X0S bo lgagek uo‘zgaié}[’
zardan qo‘yiladigan tala: alar Shaxsl_gao[izlar aytgani -1isjhning ar
L ° Trener a‘\,’\,’alc‘r h(i) Eﬁishi ker-ak (lniukmronlik C[llekin burl'da
USUSiyatlamiJ‘Uda. o ular  ustidan aslik lozim, ustun qo‘y1s
XSiXOIOgiyaSini pilish l_i esdan Chlqarn? i o‘zinikidan .
Is)haklidir”, degan nag i 0‘zgalar manfaatin kammal bilishi
i ! : sl
ogik alturizm, Y?_ : K _ et i
p;ﬁzﬁ hgam S el 1181;1 k‘ii?la?-i va psixologiya
% = : iy azl
° O‘zining shaxs

55

B e T TP I L (G



qobiliyatig, €8a bo'lishi zarur, -higib ketish"
* Har Qanday chigal yok; ziddiyat]j vazi_wi[iarq;in‘ th-qj at taqoz0
bilishgin, €mas, by|ki ularning oldini olishp;j ham bilishi, vaziy
qilgand, €sa unpj banarafcla olishi kerak.
o Empatiya, ya’'nij
qobiliya

O°zgalar holatini
tiga €8a bolish; zarur,

‘zgaruvchanlik, Moslashyyc}
n holat]g, A 0'zinj oldind
qotmag]ik xususiyatig
Ishlirokchilarning
mimikalarini aniq tushunig)
erak.

kutilmaga
0°Zinj yq¢

a.cga bolishj
nutqinj
1, re

kerak.,
tinglash,

v
aksiyalarining

arakat
noverbal hdr'lri aldi
mohiyatini to'g

al
i . . - 1 a "Olg
q(‘b'“}’ﬂlmlﬂg bolishi, bunda  kutil ,},ninan
bo¢ h o Muhin arini oldindan tax
0'lsa a ik S
m- v gilit, Olishi kerak. va
* ‘ . .. afakkurga
g Maviudligi, real (afa

k
. . ) kerﬂ

ik i doimg ma’lum Maromda ushlash.

3l m ri | FIVO [ ) g, o ;
renery; a »ijlanurgdn bo*lishi kerak. - i poruvel
ar. ashg*ulotlarn olib
talap Cliladj-

ish,
~tkazIs
OXirigacha yetke
i
i '-On]n
Sifatj guruhda intiz

. . catolargd
arayomda yo<] qo‘yHgaﬂ Xa
. - €Ming ishtip,
Adira» Olisp;’

. T hl‘-
Okchilg, uchyp qQiziqarli bo‘la olis
fening . ; cabi
Mamoy, t;“?f: 4 Yonidy ablan;gp, noqulaylik kab
yoi| | ommunika iv C(:OI;?'Shglga Yordam berag; , | a
o¢ s - ) g rge
Ymas!lkn, iShtlrokc}?:(Sk-lram valguruhlararo nizolarg
: MDSla h bE:radi. ga >
Oliship; ta’ rfla?;ichan“k

[1
S 4 ara
sir Clshning sam

Tq

ha
anday holatga moslas

g glish
chuqur his qila

Jish

b bo isth

1anlik borasjda aql SomblivatlarzI
N ayyorlash, murakkab vaziy

tishni
< day tuza
. ish, uni gan
: tish - xatolarni l\}? lr(zrgll\'ls ashhurligini
atolarni tuzf} ‘ramaslik e nerning m
b.lisﬁ- ‘};to qilib qo‘ylshldanqq;) tgmuvaffaqw at tre lisi bo'lib,
thish, 3 ish - 2- iyatlis .
at qozonis . ahamiyatlist 59 r.
e ly sifatlarning A8 ® s kerakligidi .
ta’minlaydi. sivlik - bu kasbiy imani qo‘llay dasturga mo
10.  Refleksiv day vaziyatda nin torda trener das holat va
anglash qobiliyati VE qa-?ilgzmlar bilan blé qSlami har blrk'imq qilishda
= i ab o : ‘lganda : tashkil QU va
Yugorida san ilishi. lozim bo‘lg ) e : niyati
A BE 1bl]1li:]rli’sm masnE-UIOtnlfalakalarl, n}[?siaiarykiritxsh
; ash o kasbiy ida tuzatishidl = ham
vaZiyatga mos z 1nsi, ‘z vaqti : iovini e
qamiShChnammg y()S'Shli’daldastl.u“larga lorz shakli, Vz,lqtbm‘lxrgdorhglga
ehtiyojlariga mos pe hi, mashg‘ulotla hi treningni sa
qobiliyatiga ega bolis “s, ravishda tanlas
" " : a mo
uqoridagi oroiflatgs [
ﬁeiosita ta’sir ko*rsatadi. idan trene v sabe i
Mutaxassislar tomoni o nutaxassisning i jamlash,
tomonidan trenerlik giluvchi n lik, faktlarni ]Jtafakkur
- . aniix, igina
talablar ishlab chigilgan: atlar kuzatu_‘fcgiy fikrlash, orig
tntellektug) o loch, tahil ilish, o
; 2*lom fikrlash,
qiyoslash, sog

. obilivyati:
: olish qoo! iloan
: sttt lan ishla ‘rin bildir &
Qobiliyatlarining “‘a‘”uﬂlhg v%ﬁ
odamlarnl_ tusl:::l;ﬁ hurmat qilis ’Og‘zaki muloql?);'atga undovch
iShtikahilammg ﬂ'd mlilik, yozma va h hamda fao N
obiorga nisbatan ch Jdligi, ishontira i lqdagi barqaort,
obiliyatining mavju Tivatining e ofivat va xulg har qanda
glotivlal‘ni yaratish qomh?g;:: yetuklik: falc()illghiga iShon-clha{rga moslasha
Intellektual Va.emOtfj sata olish, o'z -uvchan sharoit
“bosim”ga qarshilik kc; rqi]a olish, o‘zgaru onc
" [ ra % iS
Vaziyatda o‘zini nazo 1ik: o‘ziga
olish. tivatlilik va tashabbuskor ning
Shaxsiy qat’iyz lik. dam ini anglash,
- skorli or larini
tadbirkorlik va tashabbu lik: boshaalatsd ¥ o chegara .
e _rostgoylik: | kompetent ik hayotdagi
mavjudligi, rostgo‘yltlf,_shi?‘ y i va kundalik
Xatolarni tan olish qObl{“yié'gqomlik: ishdagt jyatga €ga
Jismoniy va A1Y_S08.10) olish”. im aham :
O‘TWimhmkSlz a0 tal‘ia sifatlarini muhi
’ A.LPrixojan trenerning shaxsiy

o
) r uning
iy sifatla
insonty
. ‘legan 1N

birinchi navbatda umumiy bo‘lg

igini va birinc
ekanligini v

li. M.Kubrom

- tahlili. daoi
r uchun m]alb ]z‘a; nisbatan quyidag
N1g

h mardlika

berish  istagining

57




rdan 1); ol O°lishi kcrakligini aytib o‘tadi. Uning ﬂkng:ﬂ
Mohiyay; Shuhdak' a qmnadigan

: ; .. . ing &
U od psixologik pmfcss:onﬂhzmnin.;m
. ’ 0des s o ., T ‘
arn'mg Myat-istak .- ‘Mmlarning ', Ziga va xatti-harakatiga 4
Xmin

dari g . : 14 < indan
laoljs; va n0!: reningda jshyipoy ctish qobiliyatin dew 1

i 1 - - . Arning
arini zimg, YN davomigy, mohirlik bilan ularning

- i 1li i a
oeodan, trenerg, ‘(?S.hqa”Sh dobiliyatiga ega bo-lishi shart B?unqo‘
q0°yish ‘Zzgalar Manfaatini o*zinikidan }

ivlik, o, Jab
- ~ taﬂ
) f‘ahm-tarosat kabi sifatlar ham palk
- { '
5 MY tayyorgarlik asosida "‘m‘l?j] tiror
Lo Y__ c}‘f'ij/zllnmg Murakkab turlarida faol 15"
renernip . ga klrmladi.

- . i.
ivlig, 1o - pongica olish
lomonlar-n- Munosap, dav“%]: liderj qobiliyati, ishontira Occlt3
< . b Th I . i ‘
eng I ko ilish, o, . “Mdamlilig;. muammoning bir I yal
: altirishni bilish va nih® ,

. . : peactag ElB
atr trenerlik ishinng *-

_ - 1aoliyatini o

: 1 Faoliy yo'n
mHl::]hl. Qilish qobiliy

mda o, IF re.ncr 0 z-¢*

. 0
B . ¢ hi
: zini tahlil gila olishl:
a Z Kas “ \- A patld
l Men 9andy K Nglast lozj "1 va “Mep, I o'rtasidagi munOb*‘bqt. "
keraj zy]:n taxa manan har dojpy, 0'ziga “Men kjmma:'l.].
| iamara“ natlsa s larin “avollar bjjap murojaat etib [“r.lsn
lt"%?i tgaJ orea erjg ishn ?la_y bilish Mijozlar guruhi bllz']]
Jannrish. ayj lart aridanp biridi cprnt ang {]b.
I na @ irndir. O*zini ang®
) vBa[ sh “amjrishil Zf-lriga k0<ra daysi shace: qjﬁ]llﬂrml
Indjy4 in ehey o o Zlmliginianiq; Iy. STANSLy "
i "0 ZIng ash imkonini beradi. .
bilap " g 0 aidag; " anglag) : _nkomm be o aydi
anglay, "l(_)saba[ ot 8l tasqy Hlari . Quyidagicha ta’riflay p
Obray; “_UZimdir’» “fgxshini [a,min;lsosl 4.0'zi va boshqa odﬂl”l‘:
YIdagi k()m -Batarg n-ng ﬁ?(VChI ”beatan barqill‘or \"‘t‘
S 52 cAe . “t 1
rat. 82 ko‘ra shaxsning **Mef
Si e
Matljjj; 2 *ologik Stfatlari, qobiljyatlar
Z-QCps . )
inj baholashi va o‘'zining
bo‘[g

S Sifag - Munosabati, obro

‘ Ida Munosabatda bolish-
i u i & _ 3 .

; 'Shonchdic 82 ae pozitsiyasigad:

etodlardan foydalangan

s ap ilishi kerak
Trener har qanday vaziyatda qu_wdag:ia.; aa a»’”?ggama etilayotgan
°eMavzu doirasidan chetga chigmaslik, n:}l;m so‘nggida albatta

mavzularga nisbatan o°z fikrini bildirish va mashg'u .

Xulosa yasashi shart. xp i ishtirokchilarni
-Tzener har bir ishtirokchini f_:shl'tlshl,l lsa‘:]r?]t' rlaoibatlantirishi

faollashtirishi va faol qatnashayotgan ishtirokch 7 .

shart. x . ilishi, ishni yaxshi
e Trener iloji boricha ishtirokchilarnt Y‘}q'ndla Ellb qilishi, ziddiyatli

tashkil qilishi, guruhda do‘stona m_U_hm_‘Letriil .

holatlarga yo*] qo‘ymaslikka harakat Cll!l‘fh' (x;éhi rivojlangan bo‘l}sm
Trenerda fikr almashish malakaSl_JUda_ yfailab etadi: diqqat l?llan

kerak. Bu malakani egallash QU)’ifiﬂ_gll‘?m}- h: o‘z hissiyotlarini va
eshitish; eshitib bo‘lgach oz fikrini bildirish;

kechinmalarini bildirish. lakasi
Shuningdek, trener tinglash ma_la dan iborat:

tinglash malakasining asosi quyidagtlar

i ib
: ; ¢ ko‘zlariga boq!

© Rapirayotgan kishiga qarash, imkoni bo‘lsa
turish;

ishi lozim,
a bo‘hshl ]
oa ham €g

- apirayotgan kishining so‘_ziru b.o-‘.lmashl\,

- atrofdagi ta’sirlarga chalg‘imaslik; cat ailish:
- iloji boricha tinchlik saglashga hara 1av3hi .
- guruhda ish jarayonida yuzaga kelu
etishga tayyor bo‘lishi kerak.

uammoli vaziyatlarni
hal

Nazorat savollari

1. Trenerlik haqida umumiy tushuncha peg;“a%;g.
2.Trenerga umumiy va kasbiy talablarni §

3. Trenerning kompitentligi nima?
4.Trenerning imidji?

Mustagil ish topshiriglari

lanib
. : larga asos
1. Trenerlik kasbiga oid ma’lumotlarni adabiyotlarg

tahlil qiling,
2. Trenen
qiling.

;i oriting.
3. Trenerning integrativ kompitentligini kengroq ¥

' hlil
. : asosida ta
ling kompitentligi masalasini adabiyotlar

59

A R



SOTSIAL PSIXOLOGIK TRENINGNI ASOSIY USULLARI
: TESTLAR
s B0 bu .
davom pedago ik - | ) Reja: o
qU‘Yilg:!da g majburifi'atl:?()bl?lya"ﬂrg" ega, tajribali, treming L. Treningda “Ma’ruza” usuli va uni tashkil etish.
Imga tenl ‘l??;ralarm hal q“:vd;:fpomnini amalga oshiruvehi v'ﬂ ;-Treningda “Aqliy hujum” usuli va uni ta.shkll f:‘lls:t-ish
Pgs l chi yetakehi shaxsdir”. Bu ta'ril -Treningda “Bahs-munozara” usuli va uni tashki :1 tish.
B) Tedagog 4. Treningda “Psixogimnastik mashq” usuli va uni tashkil e
xog )
G S'Tm“i“gda “O‘yin” usuli va uni tashkil etish.
) PS‘XO[Og
rzlaxassm Treningda “Ma’ruza” usuli va uni tashkil etish
‘ z ' Nerning iep: . )
| Argarning ior. '8 iShinj ¢; ) " da
i A)n’::ng Ishigy 0°xs ‘!'QImmutbaho vees bilan i< . mohir . Garchi  hozirda kompyuter texnologiyalari yuksak c{arajal :
L Olmog ¢: hatish mympiny - Pilan ishlaydigan rivojlane : pyu : : sini ham ma’ruzala
3 B) Oltin (Javoh,r) L tashki| gan bo'lsada, zamonaviy treninglarning 3501 hatdan aytish
| 9| . - i 1 £ p oy
! (\3/) Qimmatbah ctadigan holatlarni ko‘rish mumkin. Shu qo‘llanlllb

mMumkinl; . . ‘gt rasiz
| Uhiyy  Metall umKinki, ma’ruzalar ayrim hollarda noto*g'ri va samai

e . . ag i 'Jum bir sohada
er e jud:“?{oqda. B_unmg sababi ko*pchilikning ﬁl\nf:ha. misllill[}u | fimlarni
| A) * 82 bolishi 100: eng doiradagi bilimlarga ega bo‘lgan 1nson i Lekin
- ‘ loz b o di. L
aSsum ZIm bo¢| 0shqa] . deb hisoblana .
‘ B) Mulog,q qila oljgp, 8an eng muhim narsa — bu - - an arga yetkaza olishga ham layoqatlidir, d€b shbu bilimlarnt
l V) innatdq ANiyatigiy ’ . _YUzasidan chuqur bilimga ega bo'lishning o°zigina U ko rsatkichi
s}) iroy[; ;Ch” K bildirg olis] ﬂi;lqb?rh va samarali yetkaza olish qobiliyatining
- Trepe ra g| Oblanmaydj, : ham
r : i o _ . o hlarida ha
bOri:}:) 5 Uruhnjp SOsiy Vazifagi .- n Ba‘rd.m auditoriyalardagi ~ kabi  trening gur-u_jismirokchilﬂf
dan iborag, = 1Ziqishin; osf']-n!madzm iborag? biﬂvaﬂaqlyatli produktiv suhbat yoki ma’ruzaning aS(-)S;wmpelentlikdir.
V) “rUhningm M0, ularn; }’O‘na.hirib ag*batlantirib Budn pargaror alogy ofmatish leunde uSHoN SOl?adagi'kni kafolatlaydi,
G) 8uruhnl- aaCIsa inj b“ishd . , ragbi . nq:iy uyg‘unlik ma’ruzani monologga aylant_:rmas lberacli
| 5. o Muhdagj), rffﬁ?’ﬁlini ko‘lar'an iboray "uningdek uni giziqarli jarayonga aylantirishga imkon o ar qanday
’l Qilishp; A sixlJlDI irib tl Mshdap iborat tre sy yondoshuvni muvaftagiyatli qo'llash u-cdavi malakalarni
Wlishg, o Shak(‘[]i SInj ; an iboray o‘;;r yaxshi ma’ruzachi uchun zarur bo‘lgan quyldas
A) vy 2an ~ ular — jik anvoﬂz}nunshi lozim: h bilishi lozim
B) *Inn?nlar haqp; s I a.n hukmr?ﬂ‘ p b by Audltoriyan‘mg chtiyojlarini aniqlash._ Guru;.sh i ekin
V) O‘ZiIZlar I millat vakill2 O-lgan ma’lumotning chegaralarini oldindan amql;:b o(; et kelgan
G) Ruslaeklar Y 0son ish emas, negaki, ko‘pincha aynan bitta das
r

ivojlar

calar va ehllyojl
vkala - cesishish
darajada

klshilarning har
Mavjud bo‘ladi.
sohalarinj

birida o‘ziga xos kutishlar, ustano in

Malakali trener aynan shu qllz'qlsmsri[:na]

qoridi topishi hamda ushbu ehti}fojlarm HIAR _

1ruvch1_usulda treningni o‘tkazishi lozim. sialarni ularning

manfaart N8 natijasida ishtirokchilar erishadigan I ki har qanday
aatlariga g kelishini tushuntirib bera olish. Chun

61

_




o -h hosil qilsa
inson qachon birer n anfaatdor ho‘!ishfgﬂ fShOi':LJ‘ [:]?anfaﬂ‘!ﬂr
o‘shandagina treningda qQiziqib ishtirok etadi. .Bl.l'llfl‘.-\' o‘sish, oila
ishtirokchilar uchun moddiy manfaatlar emas, Qa]k{ }“.15 N}noﬂid"’” tan
va ishdan qoniqish daraj I, aerfdi{S"‘“ to .
ini £a tushuntira olish lozim. lish lozimki,

3. Bilimlar darajasin; tekshirish. Shunj Insphgﬁ N ;Si\’aga egd
trening ishtirokchilari Kuchli qizigish va yuqori moll\r’lﬂon— 0‘rgand
bo‘lsalarda, 0°zlarj tushunmagan narsalarni hcch. an‘nin2 bilim
olmaydilar, Shuning ychyn, trener ma’ruzadan oldin ularning b
arajasinj aniglab of;

. ofzidd

; incini tekshirish ©

lishi Zarur., Bilimlarmng darajasini teksh
laydi, Bularnj

arsadan m

ener albatta hisobga olishf farltlzrﬁhkt.
LeT - avvalg guruh  ishtirokchilari kimlilfdt‘irnsonlarml
topganligin;, Ya’ni ular shunchak;j qiziqish asosida kelgan
Yoki oty aoliyat Sohasidg m
Insonlarm;j

egh
gd vo
a’lum bir obro‘ga va ”mqi‘:lf%dlish
ekanliginj p;};}, olishi kerak Bunday ma’lumotga ?Daniqiﬂsh
Frenerga. ‘Tuzani qanday Murakkablikda tashkil etishn
ImKonin; beradj. holda
‘ u
s d,
lim darajas; juda past bo'ls i,
ay mahrum bo‘lishi 'ﬂgeriladigﬂ_
» trener guryh ucl-mt}. qo*yish!
'3, guruhni zeriktirib
oltin nugta»p; topishi zarur-lsiya
etish vy gabul qilish XUSLOfeSSlon
I4rayonida jargonlar va o'ta Foydalanis!
Maslik kerak. Maxsus terminlarde’in.fqyowﬂl’o
. 4 esa, 4 atta ularning ma’nosini
: hloziy,
]Shtl keh;

tlarin

i hi V3
N mg> . © ek etilish
N quyig. . na ]Um()tlarmng yaxshi idro
i
Aterialp; -, O 4 ig] Usullar
S

Ni go‘Ilagh mumkin:

ech
t h
o O‘FEShga sarf gilingan Vagn va_flt
Wlinighiy: - Xotiragiy Y2 M ma Uzanj tizimlashtirishga ketgaq anib

Niship; axsh: o qi ingan ma’lumotning S

In

. a . :

berllay(,t ru

r

. ] im. Agd
Muray,, 2>0Sida Wzilgan bolishi loz 2dam™
e Umoty; £ury ab b 2, U holga trener har bir q2d2
Imch, ga aSta‘Sek' )
Umot]y, " N yet azish

mustahka

nl
ial

i kerak. Agar mater‘lsa’
mlash  zarur

; iqish kerak.
.. c0'rib Chlqlsh p
i s ini ham ko ] bo‘lib
. Xiy asoslar Ll lsmlarga
— avzuning tarix necha q
N I"gamlayo{ganh?lo‘zhshtirilishi uchun uni bir
Ma’lumot yaxs ‘
olish zarur. day qilish
°*Ma’lumotni musmhka-mlzis?i‘ni takrorlash zar;ﬂ”- ‘Byl;rllla gir karra
p . : oyla ) arni
Ma rgzamng_ asbzsiizlaf'ili aniglashtirishga va u
ma’ruzaning asosiy : ish
. 1. s lish.
ta’kidlab o‘tishga Y"ngm birlign:ientrasiyamm hlsolbgago saralab tanlalT
in 1qqa ria ning . ia
> : GUFESE::;F mil??eria! tanlash. Mzt:n va giziqarli ma‘[l?’rica
' 'ﬂik'l 1::0 o‘shimcha afzalligi shuki, ;'lumoming Osz--manjtlilagi’
0 m'S“.n.l EI q[ir-\di Bu esa berilayotgan ik gap-so‘zlar tez un it
gur.uhmjon afiire aaloiat beradi. Odatiy bdoVChi so‘zlar uzoq ATID]
Ieilb borganldi_m larga boy, mulohazaga Lmlaveradi va Yanat)rialni
oy tsiyalarge S ‘lib qo e
gksmli,lilgaer::?u; gkamani“g asosi bo ll}:qd‘il Buning uchun manuqtayi
avomida do bolishiga asos bo'ladi. m qabul gilingan
: oyalarnllngl p'a'yh shart emas, shunchaki umubo‘lishi kifoya. ik va
Murakkablashtiris * ing i dinami
n e shi bo*lgan argument (asosl.af)f’_ DMa’[Umoml. dina s, balki
azarga qarshi bayon etish dinamikasi. emas. Salbiy emas, o
q Ma ”;am e[ci;.h aynan bir xil jarayon an ma’lumotlar f:ntui:hun
- - e (o] H
“ral:.ml'l'll\] ]ayofn urg‘u berish zarur. Be_nlayo%rishi kerak (Bun”]g_ “Bir
1jo I)/J_l lat ﬁ[,;l]\ 1-§l1i va auditoriyani jonlanti agsadga muvotfqi -
v celi . : m ; a
qu vatini olj - h iboralarni qo‘llash im  komil, sizl By
Quyidagioa o xshash ki -*[shonCh'!‘_ irolardan birt... )
Qiziqarl; savol  bor _L' - ’:Eng qiziqarli lxtlffl)biy munosabaér.ll
-y e . & A e '].,_, & nSa lr
ko p_chllt.gmgizga qi=q sa guruhga bo’lga - sizlar shunga qo
Quyidagi usuldagi jumlalar R B /man”, “Agar sl .
bildirib (yraq;- “Men ... deb hisoblay li usullaridan birt
" . N ‘ B3] all % & b
bo*Iganingi,dy edi Sy jalb etishning eng Sii[nalijavob berishnt t'al'zh
i igqatini ; ar < Lvoilantirt
ritor‘kuruhnlllﬂg b(iﬂgh hisoblanadi. Bunda? -Savoﬁkrlashim rwoall.mElt har
ili ; sAva E:ir'd as. balki so'2|0Vchlnlﬂg“ : “Bunday vazll)’ nday
qQtlish magsadida em > 1 misollar: dir shu
. . ; arga . hon
Maqgsadida be[‘llad.l. shunda?, S,?V(.).Sizﬁi,- ham balk‘l qscﬂlgan payﬂar(,ia
birimiz bijan bo‘lishi mumkin™, kin — ku?”, *...bo ollar guruhiy
qilishnj istagan bo‘lishlllg‘? IT:Ium-,~rinli?” bu kabi,sa\f okchilarning
sizning kayﬂyatingiz ko‘tarllaql, 05 da ko‘pincha ishtir
tafakkyr jarayonini stimullashtiradi ham
diqqatinj tortadj,
Vizual

hini - oshirish
uchun qot||a

ilarning qiziqishin 08T o
q0°llab—quvatlash. [shtirokchilarning q hatlarini

- siy Ji
, ing aso
niladigap Yana bir metod ma’ruzaning
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: tlardan
; lar, flip—char :
illyustratsiyalar bilan o‘tkazish. Slaydlar, yozuvlar, flip
foydalanish

i u korish idrokin!
qo‘shimcha stimy| hisoblanadi. Chunki u ko
chagiradj va javob reaksiyasini chaqimd}. . S

Trening guruhlarida ma'ryzy metodining E!fﬂﬂ Co

> Katta guruhlarda ishlashning qulay usuli.

> Katta Xarajatlarni ta]ap yetmaydi.

> Mazmunin; tizimlashtirish mumkin.

> Mazmunip; nazorat etish mumkin. _

> Vaqtnj aniq tagsimlashning imkoni mavjud

a’ruzaning kamchi]iklari:

» Qabuy] qi[ishning passivlig:
# O‘zarg W@’sirning ma

. . Eﬂ
vjud Cmasligi; _ haxsiy sifatlari
> Trenergy talablaming ko*pligi (trenerning  shaxsi
qo‘ylladiganjiddiy talab);
Ao M 3

ditoriyada”
. a audl
#Ma’ryz, Mas’uliyat]; Jarayon bo‘lib, trener va

sha yarashg, kuc “QUvvatni ta]4p etadi.

0°zj

. -y 4 .__'h
Treningqy “Aqliy hujum” usuli va uni tashkil etis !
qib
. © Lot bo‘libs
‘Bu usu_]nmg Cning jarayonida foydali jihatlari ko'p
aynigsa QUyidag; hollargd, juda q0°l keladi. '
-n((:(Zl]_{ va_ Unozary|; Savollarp; muhokama qilish uchun; R va
" OZiga g NMmay; ishtj ilarni zaraga
ularp; Q_iZiqtirish Uchun?{ gan IShtlrokChIIamI muno
- qis .
“qqlc}; ;']ujun“;,?bayr{lqa kO‘PTDq fikr yig‘ish uchun. !
qilinigh; a booe Usuliniy

- muvaffaqiyati ikki
bog-ligqj;. Unigngiq.m irinch; Prinsip,
ISh]aganda 3 t :

a
. aﬂ]ﬂ
ta asosiy prinsipg ijan
a lyatj .
‘ giga nisbata ,qUY{da
S Oyalar tez v

o
energetika naZ'i":'{L‘mI da
Zicha: insonlar indivic

; axsh!
. > birgalikqy p; faoliyatda ijobiy ‘f]gnidﬂ“r
lldiri]ga “Yargggi. - ydo bo‘lag; gaki guruhda kimdir to
tlan to¢] s12
guruhda

~ ] ¢
) S Dutun gy tomonidan qO‘Sh'f“bhaasOsani
CII.?yt.a lsbla chigilag;. Demak, by p"inslpgaori in?
ga By qilinsa, ulardan yaxshi va
ida
tid
. ¥ l‘]O]z1 :sh
Olda ¢ % agar 8Uruh <, alar generasiyasi extatls
llieff‘k_emas. Chung €24V tap, i %uﬂ}i/ sabablar bilan 10°X
e IShigy aso i y .

. uzas
8l-yangj g‘oyalarning Y

o R lliklari: i
Aqliy hujumning af.za. e i o di;
) I'yodi ' tafakkurni nvoﬂamlra.dl, hiqib ketishga imkon bera e
J c)i tafakkur chegaralaridan chiq kelishi oson amalg
4 gtc?:j] Eu'tl::l-:in chiroyli g‘oyalar yuzaga
IYa £ oson
. uning .
oshadi. iklari qatoriga yana da u yugori
. . in afza“lklgn canligini ham 2 U,
IUS’ U!llla' agli asbob-uskunalarni YOk“.UZO'q' osonlik bilan bahola
te‘?no (I)gly shuningdek uning natijalarini lar-
Qilmasligini, et . . ‘lib, ular:
uminligini ham qayd etish [::sui::;:lchinklari ham mﬂ‘”-uu%{)igidir. ya'ni
. : ine o°ziga X EHE mav) SN i
Aqliy [Tujlqinm?liy qatnashishida noqu!a)“klasrhishlari shart bo Igf;;‘:
“ l.Sh“r?kc . arI: rihnin0 barcha El.zomr.l o rtinchoq ishtirokchi
Lo l‘lltuut?'lldq?is%uiarayo:ida gapirmaydlg?n’dEiotaklif, fikr, g‘oy-a?l'ni
g?:l?irrli::il ;:0 Iulzlly his qilishlari yoki hech km[lunatda vaqt o‘tkazishig
bo‘lmasligi CIguruh va trenerning noqulay su bul qilish
: : ; ; abu ’
olib kelishi mumkin. i hal etish, qaror g agsadga
Aqliy hujum treningda muammolarn d qo‘]lam[lsht_ ma di va
ijodiyq tzfakiurr1i rivojlantirish maﬁsid{n?kmalarini rivojlantira
- I iy tinglash ko*nikm: inlaydi. .
Muvofiqdir. U ishtirokchilarda : tni ta’minlay o‘linadi
Jamoan; wzigpa foydali bog&lol\vchélfiz?;?:a X08 bosqlzhlat;g;dib “Aqliy
“Aqli jum” usulini o‘tkazi g n talab etiladi.
va buAl:?Ll)lsyqu::li?ern;a amal qilish har bl.rlafsggsriiirat:
hujum»p; o'tkazish bosqichlari quyidagi taqdim giladi.
- Trener “Aqliy hujum” mavzusini taq fikr-mulohazalar
< Taqdim qilingan mavzu Y”_Zazl_dan 1 dirish uchun
olish uchun ishlirokchilal’ga vaqt bcmija]ﬁ fikr-mulohaza bildir
M g /uzas
‘ ' 12qdim qilingan mavzu yuz .i doskaga
1S|llil’0kchilarga imkon beriladi. naxsus qog oz yok
4. Bi!dirilgan barcha fikr-mulohazalar n
Y0zib borilad;

a fikrga
i fikrlilikdan yagon

5 Muhokamg yakunida guruhda turli fikrlilik

kelinagj.

ini o‘ylab

i ham
~ oidasi han
- ¢ 1 -n 3 ta q
Shuning e aqliy hujum usulini o*tkazishning
Mavjud:

ir ishtirokchiga
. har bir 1S
l.Barcha fikrlarpj e’tirozsiz qab_Ul _q_'l'Sh va sriashik
aytilgan fikri uchun minnatdorchilik bildirish. fikrni tashlab ke

2. Fikrlar; yozib olayotganda birorta ham
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ya’ni har bir ishtirokchi bildjr
3.Bildirilgan fikrlarni y
har bir ishtirokchidan unin

gan fikrni albatta yozib bOl‘lSh.' lish uchun
akunlash va yagona Gakargd I\chm'
gr10zi yoki rozi emasligini SO'FHSIh . ‘Oidalﬂrga
“Agliy hujum”ning Samaradorligi uchun albalta_ an i gi[dirilgan
rioya gilish logim,. “Aqliy hujumning asosiy foidas| _—bflbli trenef
barcha g'oyalarni hech bir e’tirozsiz qabul qilishdir.‘Shu -Sa‘,]"]b porisht
ishtirokchilar tomonidan bildirilgan fikrlarni digqat bllan. tln._.sl‘ik guruh
Va  yo‘naltirip turishi  Jozip. Bu  qoidaga amal qilma e

ishi
o olib kelish
L . i . o Lzl 1a O“b
kayﬁyatmmg tushishj vg 0°zaro ishonch ruhining so*nishig
mumkin,

. .rla[’ﬂl

ar tomonidan bildirilayotgan telllit VA f1]1}1\5hirib

yozib Olayotganda ¢’tiborlj bo‘lishi va ulardan birortasini hﬂn-]aini yoki
i i - Chunki ba’z4, ishtirokchi o'z IOrIir’l_C“_oq];-b va 0'7
o‘zifia i i ni yengib, fikrin; hayajon bilan b:ldu‘élfsmokaﬂla
archaning digqatini  tortadi ham.da mdi Agar
. ENg yaxshisj bo‘ladi, deb tshofjifbolrsizi'
84 trener yo; ishtirokchi]ar tomonidan ozgina e’tl '

. yglarm!

. w1e 2 krim u y
"tibor qilishmagi, demak mening fiki :
ma’nody

.1 top -
ydi, da  tushunigh; va “iCh”n(.iJn
abi « aIlik”lariga chalinib qol; hi ham mumkin. <h
e qolishi har -altirt
o B‘}?lrllgan barchy fikrlarp; ma’lum piy guruhga va shaklga Leluniﬂg
1kr?{1’,21 lgi)zo tayotgandy, bos oveh; albatta ishtirokchimrdaﬂtshuni
; L T0zi emaglio hqacha  tUS®,
L 8Nl yoxud bos 1qa hilikla
ggl;‘;ag :ngml]so ?ashl. ker » agar noro}z/ilik yoki tu:t,hunnm\"-]”[I
aliy Eﬁa 2 anigli o l0zim bo*Jag; azalar
ylg‘indnsidanjuyalgg natijasi turlj xj g'oyalar, fikrlar, ”11][022 )
ishtirokchi arn; gag?. hi Tga _ kelish bo‘lIsa, asosiy ~maq
trening gayq s 1Shlash

: ashinj ta’minlashdan ib
om
keraky; bu d1 % aqliy hy i

hun
. M na Jalarj
Ularday 1o Mda i§ht1r0kch:1ar ‘

orat. Shuﬂi”% Ltllclrts

ga tez-tey murojaat qili -'asinis
02|arining faol harakatlari naigk
Oy alanilay oy anlioip: 1oc. -i keraks

. nlj shlari ar

Wgtilishinipy 12 kerag; bor oq; * , Sanligini }.‘0“,, by savoll

ting o]gjp: oladj. L bu gaplarning?” kabi

Usuli va g tashkil etish
I tashki] o

" atta
UIn unj rejalashtirish ham ktjri
I'chy Jih arin; oldindan ]‘CjalaSh
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bo‘Imaydi.
qo‘yish mumkin. Unda: N
> Mavzu bilan tanishtirish;

P ish -
> Munozaraning chegaralarini o‘rganis iya (namoyish) qilish
> Munozaraning magsadini demonstrasiy

Gt rlab
) : larini tayyo
Ammo mavzuning taxminiy eskiz (chizma)

>M .

; ; llarnt
etish. bir qator asosiy savo

> Munozaran; boshqarish uchun bir q di

N S‘u ll'.

tayyorlah qo‘yish, itni varatish uchun e li

fener bu jarayonda ijobiy muhitni yk hda trenerning r0

é i i o‘tkazis ! a

[SLaEgan Mavzudagi  bahs-munozarani o Ihni asta-sekin munozarsga

VOsitachj roliga juda yaqin turadi. Trener guru foydalanishi maqsadg

olib Kirishj l;zim. Bunda u ochiq savollardan

mav 0 i im
alat‘lltlg a ZUS[EL

inuvi

] almashi

5 . ¥ ﬁ]\l‘lar p n

Muvofiq, Ishtirokchilar  o°rtasida Oz?;:i hech kim tomonida
: ‘ ‘ne INOZ

boshiangamdan SO'ng esa trener mu

m_OnopollaSh
%Iishga har
mﬂ’lumollar

i k kimlik, ustunlik
tirilmasligini, ya'ni hech kiiﬂ_m!?g Ylill\}\;:c’l; kemr“axmgﬁ?
akat gilmasligini ta’minlashi ke;tak_wcﬁdan e {as hi

i 3 i otigan fhries SOfc?inlik kiritishni so‘ras !
Yoki juda Yuzaki aytib o'tilgan fikrlarga ol) i
lozin, Trener, muhokama etilayotgan savollar

St lini
:qib ketmas
X y etea chiql
oid bo‘lishini hamda guruhlarning mavzudan chetg

]onidaﬂ
uh ton .
o ner gur i
Nazorag qilishi  zaryr. Munozara so‘ngida tre xulosalarn
tilgap ban

‘ ishilgan
dlarni  umumlashtirishi hamda eri
Yakunlashi kerak da qoid
’ " § Cels a()[gaﬂ
| fening guruhlarida bahs-munozara o‘tkazay hi uni
Uyidagilarn; ¢’tiborga olish kerak: tganida bosth\"f il ing
*Biror ishtirokchj o'z fikrini bﬁyon.?m-yg iiboilaShga e chiflﬂaﬂ
bo*lih 90°yishga yoki uning fikri nOtO‘f‘—fNhgl,mChunki bu berila }ijaﬂ
S0°Zin; O"tkazishga harakat qilmasligi ke‘rak"rkning jawob: DECE
keyingi Savolga butyp guruhning yoki ko‘pchili s 1qvobni
bosh tortishiga olip, kelishi mumkin. arni shoshiltirmaslik, jav -
*Savo| berilganidan so'ng ishtirokchilarni Sloda ular berilgan sa o
O‘Y_lab Olish|ar; uchun vaqt berish lozim. Lekin b}lﬂ mashgulotning
L-1§uda ko'p O‘ylanmasliklariga ham e’tibor .ben_lsa»
xil tel'npda va CIIZIqarll o‘lishiga sharoit yal'.t"ltll.'sl(flll.ri 5 i
n r |l()ji b()["icha "ha", ||y0.'qn Javobﬁ g
.~ harakat gilishi lozim. shunarli,
'[Shtirokchilarni gapirtirish uchun savollar tu

a sifatida

uvchi savollar
aniq va
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lo‘nda tuzilgan bo‘lishi kerak.

ish
rdalani
. o an fO)
Muayyan masalalarda guruhiy  munozaralard
muammoning |

i, Munozar
el rini opisiile asq'(?/tiﬂdils'hini oshiradi;
ishtirokchifaming muhokama gilinayotgan m-avmiid[?ilg_;sCI]]iliS]]ig;]_ ”?]k.::g
ularga o‘z fikrin; bayon gilish va boshqalarm_ng f r-umﬂo ycchlm!”‘m
beradi. Bundan tashqari, munozara davmm.du ‘m'ultiﬂ va 074
turli  yo‘llar topiladi, guruhning  birlashishig:
mustahkamlanishiga asos solinadi.
Treningda guruhiy muno
masalaga oid {1

shuncha

raﬂ
.. ]]Llc'ly)_

zara har bir ishtirokchining 1
ishlatiladi. Misol

o gifatida
5 h S[f(
mi 1al: ish usu
va qarashlarlm Elnlqldb ol

‘laviv  hayot
uchun, ishtirokchi]arning l'O:IIm:%Ingi' Ongb;

mas’uliyat" "Oilada sevgi va jinsiy munosabﬁ_ﬂﬂr ' ivatlar” KB
mMunosabat", "Er-xotin Munosabatida  nijzolj vaZ;}'l‘ muamm@
mavzulardagi fikrlarin; bilish qiziqarlidir.  Shundz
yechimlaripi topish ham Osonlashadj.

Munozara Metodining afzalliklari-

A) Tushunilganlikni Namoyish etjsh. et”ayotgaf]

Munozara metodi  gyryp a’zolarining muhokﬂm‘a tib berad®
Muammo  yok; Mavzuni qay darajada  tushunishini ko rsa nazarint
Shuninggek bu  ygy guruh a’zolariga o'z nllqta}"l o jmkon
PStanovkalarip; Yana bir pop tasdiglashga yoki inkor etishgs
eradi,

B) Bilimlami

a
. Oyd
; X . atli foy""
ctodj fuzagg Nisbatan ancha uzoq _mudd,u,-uhdﬂgl
eradi, ng an Muhokamg qi!inayotgan Mmavzu yuzasidan Ellql.ﬂing
lshtlrokchlla da Ma-qargp; Ustanovkalar fikrlar, qarashlé
Olishi Ozara Mmetodjq ,
bilan kelishg o

arl
L fikrld
1 " 4 qo‘l keladj. Bo.&;hqalarnmgﬂmozﬂra
ko*prog t@Sir eggqy O8N "sonlargy Ma’ruzaga nisbatan n

di.

: hning Yuqori faollik darajasini talab B:; a

ishtirok1 et :ﬁl it ga?b--d iy h(’“a"ga ba’zj kishilaJr muhOka,ma[haﬂ

Mavjuq 'Do‘ladig i ). hol, bunday k¢ ilar trening guruhlarldaho

: ama efjjg igan mayy, guruhga mosi\,tiyo
5 eigdaill(;a]am qolgan ishtirokchilar ham bei?

UNozary metgdiy.: :

Ning kamchiliklari'
N chetlapgy, ketish €htimg); kop bo‘ladi.
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o'tib
haa maVZl:lga’ ve
i zudan uzoglashish, butun lay t()jimq guruhni  kerakli
etib qolish

i 1

oshlanishidan oldin  as
Yo'nalishda ushlab turish uchll_ﬂ _mu.mz]z;?o!}tish Zarur.
Muammoni va munozara sharllar_ml lall.f;lolr ining bilim va
) el guruhga I‘Obe t??;};lbc?aor;iﬂaa gunm.a,z?lﬁ:;:cl)lllzhilarining
Munp Pl 1??223?13 Shuning ‘uchu:} lreni?gatllsi;) ishlirokchilimr:
tan!c?jili?ag::igabssltl,;rishda taxminan t‘enlg)(l!c;:}ﬁqnhgni o'z qo‘liga olga
Yig'ishga ahamiyat berilishi lozim. Aks hc

hlari
‘la boshlas

5 e bo'la

. 1am tob

guruhning fikriga qolgan guruh a’zolari |
Mumkin,

V) Noto*
Munozar

tajri

ishi mumkin. )
iq i i lishi mur :  bilan
21 pozitsiyaga qattiq ishonib qo b cugES nz%z;:l_ ian
Evl\.l . di Ln'lrsq—hodisalarga tu e ey botlishi m
a Kimningdir narsz A e i o
¥ = i 101 'ldl. n Ou qara]n
e a imkon yvarata = . : i
ffjif:z’l‘: nodal}asﬂ%foqi 0'z shaxsiy fikriga tn}j“ Eimoya e
ki, p 1 a’zos ; y fik |
kr olfljlidle; %:(I;tlloj qolib, noto*g'ri fikrni aSlO{;mkin, i
T - ishi ham m ] . uyidz
8uruh yok; ishtirokchiga ishonib qolishi hz O ey @
. j ida trener munozare
Chlarinj bilish; lozim:
-Yo'nal

. adi,
tanlan
i navzusl ,
o ichi — bunda nlunozara-l 1:1n tushuncha, fikr,
iri sqichi - ildirilg - itadi
aniqlal:qsclili ?s(iu?rokchilar tomonidan hll-(:UmEtIaF yig 1}adl.q fidh
C 3 & na 7S ] on il
) o‘lgann ni e
Mulgh i ichun zarur bo‘lg ener mavzu
azalar gios1lda IS'hiL bosgichi — bunda trener
. *Yaqini bog nqarish bos
ish shak|;

. o fikrind
" = l]arnlﬂb
ishtirokch
. i uriyatga qar: : arur. il
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uni yakunlashda trenerdan katta mahorat hamda psixolog
talab etiladi.

. i tashkil etish
Treningda “Psixogimnastik mashq” usuli va uni tas

s o : kchi]am]

Psixogimnastik mashq usuli — trening jar_ﬂ}/om(.if‘ ISht;;ﬁOnC]] va

faollashtirish, kayfiyatini ko‘tarish, ular or‘aS|_da _ozﬂrFO.k mashqlar

samimiylik muhitin yaratish magqsadida pi51.\'ogu_nndS,U lida trening
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; § 1 akSﬂrl) ;
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mashq bo‘lsada, un; 0'yin deb atash va “Hozir Sizlm‘_ hl.lal{)oa olgan
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holat Vijudga kelishiga e’tibor . nasiik
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' lati ham ijobiy

qolishi kuzatiladi. Bundan esa butu_n gUFUhE;:g ho
tomonga o*zgaradi, degan xulosaga kel_lsh mumKir -o‘tkazayotgaﬂ feniF

Ikkinchi navbatda, psixogimn.astlk maS?.cI?:Ii hisobga olishi kerak.
uruh taraqqiyotning gaysi bosqichmia furganiig htirokchilari ganchalik
Buni bilishning zaruriyati shundaki, guruh "Sk zilayotgan mashglar
Jipslashgan bo‘lsa, o‘zini erkin sezsa, © t.la natijaga erishishi
tahlikasiz, normada o'tadi va trenerning kulil fg r;(tlariga oid bo‘lgan
Osonlashadi. Aynigsa guruh a’zolarining tana "Jtibor qaratish muhim,
va ko‘zni yumib bajariladigan mashqlarga le. uruhda zo‘rigish yoki
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ishtirokchilardan

. ; ik holati
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bo‘lganligini so‘rashj shart.
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. Batnashmagig oo % ishtirokchilarining '
adi, shy po;g bunday mashqlarda trener isht

; d(lgi
tashki] etishda  trener qW'
ishigd
o .mashq]arning mantiqiy ule'hjllh!
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Inj la’min]ash; lozi d

: zim. QOdatda

@jribalard, g,

s u

PSixogj ;
8lMmnastj mash * Dunday ishtirokchilar  bitta

ham ishtirok ef; }
i etishnj ; : > 0°Z-0'zida eyingi
Yelib-yugyip, harakay isf- qoladilay, Shuningdekntkcymé?l .
ilishj :shtirokchilarni faol t;o‘rl?;]i?mmgdha; goll:::
ga undash bile

birgalikda
> Buruhd
yordam bepgg; * Xush kay YAt dosyjk Muhitin; f
‘ Nl yaratishga ham

aNamiyat qiashgning o0

albatty ikgl?‘ "E& bo'lishi kerak. Ya’” doime Qandaydir emotsional

Otarink; lk yl holag Uzatilish; ps'bxogimnastik mashq oxirida

Mashqdagi o<, yéunos’;i“riism lo 2’:5:,‘;13”, ishlirokchilardﬁ
atlarq 'dan, - psixogimnastik

e
ANUqQiy yagy, kelib chigishi kerak.

. g Ry 1 — .l
usullardan biri o‘yin usulidir. O*yin usuli n

. Cog da u
malaka va ko‘nikmalarni hosil gilish hil‘m ravishda, ko
N g, iy i ey

uammoga doir zarur
larni mustahkamlash
‘p martalab
o onRR) — RN
takrorlashdan Tborat bo lgan usuldi. %\:} \‘?\‘Z\_\k\\\\\\g RDUANRENY o
silfielord. = : . “- |
% \\\\ﬂ\gi?:\\\h:; \\:\:21;1:\\3\2\??\‘\:\‘\?\? ?ﬁ:‘:i{\\\% Tan oot pda m\x‘c\\‘\;\
Aarniyant kash etady Foundal Toyoda “O Yl e W plaR
orda haai, Kulgu, yengillik, huzur-halovat kabi tushunchalarga ToRs
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Mazmunnj kg ettiradi: birinchisi, ishtirokchilar uchun ma’lum bo‘lgan
. dam olish, ko‘ngil ochish, hordiq chiqarish, kayfiyatni ko‘tarish bo‘Isa,
ikkinchj ma’nosi, treningni olib boruvchi (trener) uchungina ma’lum
bo‘lib, bunda guruh bilan ishlash jarayonida trener o'z oldiga qo‘ygan
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shunday tushunish mumkinki, o‘yin o‘ynash jarayon}da. 1sht}rp ; ila
hamji_smoniy, ham aqliy, ham ma’naviy qadriyatlar rivojlantiriladi. .
+ Intiyoriylik o'yinni o‘ynash qonun ham, burch f}im e\l,r_IUd.
Unda majburiylik elementlari yo‘q, demak o‘ymdfi ixtiyoriylik ma J_u&
Hech kimni majburlab o‘ynatib bo‘lmaydi. O‘yinda erkinlik mavj
bo‘lib, mana shu narsa ishtirokchilarni oziga jalb etadl._ e
9 G'ayritabiiylik — trening jarayonidagi har bir o'yin ozxi{z:
8'ayritabiiydir. Ya’ni o‘yin orqali ishtirokchilar ma’lum ‘bxr mudda
qandaydir hayvon, o‘simlik yoki kundalik hayotda o‘zlari l‘shlatadxg.ai?
narsalarga aylanib qolishlari va ular nomidan gapirib, ularning holatini

his qilishlari mumkin bo‘ladi. e :
OYindagi ozaro ta’sir “dysberg”i. O‘yinning ichki pedagogik-
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. : “xshatish
psixologik mohiyatini tushunish uchun uni aysbergga o
mumkin, Bilamizki, aysberg suvd

1 e ‘1 ‘Ijby
a suzib yuradigan muz tog'i bo
uning faqat 10%igina

. : suv
suv yuzida ko‘rinib turadi, qolgan 90%i esa
ostida yashirin bo‘ladi.

i kuzatish
O°yinda ham xuddj shunaga_holatni k;fjaenli,
mumkin, Rossiyadagi “Trening san’atj» kompaniyasi pre
pedagogika fanlari doktori Levano

va Yelena Aleksandrova va U“'f;%
‘lgan  “aysberg ning 9'zig mhizi
- Quyidagi shy gismlarni ko‘rib Chl-qaismi
M — o'yindagi o*zaro ta’sirning eng yuqori qqdir.
aga, jumladan ishtirokchilarga ham ko'rinarl.l (1!5"7ini
‘}’naymganligi. trener va ish[irokchllz_ir O-;;{di
igi barchaga ko'rinib turadi, xu

I. Funksiong] qis
ib, hamm
Bunda kim

aming - organizmidagi IFZ'?I(1%::}
lo*g'ri ta’sir etadj- harakatli faollik chll‘_\’Ojlf‘rini
i funksiyalarining tormozlangan qlS_””“rbu
kislorod bjjap ta’minlaydi. O*yinning

bu gismda o

yinning shaxs psixikasiga ta 5|.r)!il;;
0°rish mumkin: Xon'ra, D:’qqar, Taﬁ:kkur, Xayol kabi p S-I'\'
Jarayonlarining rivojlanishi, Ctmotsiona| holatlarning ~ o*zgarishi:
OMmunikatjy, ko‘nikmalarning 0°zlashtirilishj va hk. - bu esd
ays ergning haqiqiy Suv ostj sohasidir.
.Pedagogik qism  _ bu
|shtir0kch|larda “biz”

. ‘lib,

shakllantiryychj qrsm -bo‘;:k

POZitsiyasin;, Yami  kollektivga  tegishlilik.
qayg‘urish, atrofdapi

shakliantiralidi b s

o Lahilar
h '8a nisbatan tolerantlik kabila
Al - bu ham aysbergning hagiqiy syy osti sohasidir.
} .5' axs‘y_ (latent) Qism — O‘yindagi Yashirin qism bo'lib, 'U
:S 1t11'0k(_:hl]arn|ng shaxsiy 'IVojlanishigy, @’sir etadi va o'yin
au%;%amqan 50 nggi Muhokamg jﬂfa)/onida sodir bo‘ladi — bu
Y 'ening haqlqr;,f SUV 0sti 50hag; °Ng maxfiy qismidir. .
ym»‘nmg vazifalay;. Trening jarayonida 0°'yin usulini qo‘llashning
trener vy |§;hl|r0kchilar hun Quyidagj i
bularni O‘Ylnning vVazifalar g; ida ol

Obiy jihatlari mavjud bo*lib.
ham Sanash mumkin:
N Zarur yoipa: ;
Guny, T YO nalishq, har

akatlanish Vositasi;

1 =) = ., ? -

Grituh e i:(?: Efr fsht!rokch!mng Xulg-atvorin; boshqarish;

“Gurgh ror bir hurokchming Xulg-atvorin; o‘zgartirish;
a Zolarij p; -biri bilap tanishtjp

irish va jipslashtirish;
78

Py

. lashtirish;
s hyatga mos himini
° h a’zolarml faO = P echi
gurﬂh a’zolarini muammolarning Yy .
*Gur Cish
: . *lumotlarnt
etishga tayyorlash. syl idfiean mad.lu
2 H cnine da = i
O‘yin usuli trening gt b Yestrsaratli,
qay tariga o‘zlashtirayotganligini h]a digan natija
Treningda o‘yin orgali erishila C;S Risusiya : Shunga ko',
- . 3 X P,
qo‘llaniladigan o‘yinlarning o Z(;%a o‘llasa bo‘laveradi.
O'yinni ham u, ham bu maqsadda q

dl ’ o

: ‘lishi mumkin:_ '
lga javoblar quyidagicha bo llsil; qilishga imkon
savol tug‘iladi. Bu savolga j:

corlikni h oletiz
L O'yin orqali ishtirokchilarga hamkorlikni 8 o hlar
Pk LR li har bir ishtirokchi baho beradigan fa
oradi, ya'ni o'yin Orqclaf lE',u holat o‘ziga past ega bo‘ladi. Masa ?sl:d
cmasligini el v E;mlarda katta ahﬂ?‘“ymg?ﬁini 0'zi bOShflzf:ing
b“an;‘tgazuadlgilrlltire?sihirokchilarga dO'Z al:‘;‘iy o'yin orqalli u ? ;aiab
. Ofyin orqa OB iladi, v . inligini ang
mumkinligini his gilishga ‘J‘;?&:igzg;rga er'iSh'ifhi E}?;]lklo‘tlfaziladlgan
hayo;iniBbOSl;qq[;“tShtlu\;alzTnﬁlikka tushgan kishilar
Yetadi. Bu hola

. ‘ladi.
treninglarda katta ahamiyatga cga boboshqa x
Madaniyatinj his qilishga irnl.ion_:?r; ang,lab yetadi.
boshqalarni hyrmat qilish lozu“}_"?tmr bilan o‘tkaz _
irishuvchanligi past bO‘lga_‘n kishi ) yordam berls.hﬁi
O‘rgar d(')l - ?rgaol‘ in orqali u 0zl YO %t baho beradigan
olrr%a?l?giin?r;ny?qg] yetgdi. Bu holat o‘ziga ?;atga ega bo‘lad'l.hara]\'atlfﬂ'i
ilan o‘tkazilacgi igan treninglard? kattiflzi?:un, O‘Zi“ingl ;;ttlshuﬂmgieg
P ¢ robge ¥ Llad igini his qiladl, SUE5 =
: 3 O' yin ()rqa!i ’Sl;‘“rok.f\l,lobgar ekanligini gésgaci ekanligini anégilan
EC En, lxulg-atvolrl U{C :)l;nui: fun hatii qismaﬂlagoc]gan ki-s.hllla;1
yetady By holat \;nuloqot‘?ha““gi- aFt)aZtega bo'lad 1\-A?as‘argz«;“’i‘-‘“ %
. qlo . 1 .
o‘tkaziladiganl treningla"-da kf;:;ia?:lililr}ok;ﬁlar _lnsfr;lifg‘on va higlq]gt;l
a nihoyat, o‘yin o iss1yot, i o‘rganadl.
haqigatni tahli] gilishgg o‘rganadilar, aqllar:ihlz(s)‘r); Oli_shm g‘sf:ziladiga“
Yaxshilik yq Yomonlik o‘rtasid_agl f‘arq kishilar bilan
holat hay 9anday muammosi bo lgan

¢ 1 aSalan’
treninglarda kagey ahamiyatga ega bo‘ladi. M

topishga va hal

irokchilar

Jar. Trening jaray.ogilgi
tlaridan biri shuki

drishish

i logotga km.s.
kg ml;)rqcellli u o‘zini va
gu holat muloqotia
iladigan treninglarda
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O}'inlarm' o‘lkazi.s‘/rda trene
aqida ap borar ekan, aytish |
0°yinlar ham Mavjuddir. Bunda
Nomi bjjap keng larqalgan 0'yi
ma’lumgy OXirgj ishtirokchiga
0‘yinda 0‘yin

bu
i. Trener
Yetib borganda yakunlanadi. T
tugashining shartlarjp;

Masalan, agar puryp

(ma’lumotn'

ceichi IOZim'
oldindan aytib O-l-l;l"yuboﬁﬂ
lshlirokchilaridan birortasi ga{)!rla) ndsy
' iga shipshitib qo‘ysa),
di.

. . Oax[atiSh
rg8a tavsiyalar. O'ylnlal'ﬂf‘7 a[ bo' gal:
0zim mantiqiy yakur}'ga €8 re]efﬂ[‘
Y O'yinlar jumlasiga B%l_Z”un o'y
nni miso| keltirish mumkin.

- tida qarsak 10!
e Otsional olqish sif““d‘l-,?;rboshqﬂ
N, vaziyatdan kelib ¢ liqqan holda olqishlah“[n.;.]ﬂ ishlash
Usullarjq, ham foydaianish Mumkin, Hgp bir o*yin BUILIL I).I ,‘n parch?
Jarayonidy .., O°rnigg €8a bo‘|aq;. Hamma oyinlar mn trener
8uruhlarq, uvafTaqualh o‘tavcrmaydi. Shuning l.Jc!w,‘)’oshil]"
Buruhdy a -sharoitlarni ~ Masalap, Buruh a‘;z_olzirmm!:.drln oldin
jinsini, holatip; hi bg olishj 24arur. Treper guruh bilan ishfas‘,h ‘1 xatti-
yinnj Azish yehyp, A bo g, barchgy Materiallarni vz ying?
h:clrakat arnj Yaxshilap ¢ lab ofjs I kerak Qatnashchilaml‘"g Or]jgiﬂi
G1Zigiship; Shirj chun maleriallarning yorqinligi, jozibado
Nazardap 90chirmagjj) lozim, |arning
Bunda qari, o payudagt 0‘zaro Mmunosabatla
muvaffaqiy tni gy Minlagh a
€rishish uch er quy;

agsadga
Va8 0'yindan ko‘zlangan mags
Idagj holallarni hisobga olishj

zarur:

L. antig'ini
- ener O‘Ymnmgnti“; asosida
o n””-akkahf]fg””- _1'1" o‘ziga Xo0s matilaani katfl
O'yinning mantiqiy g*idir. Oyinl: larda talab e il etiladi.
el eng katta yutug cuddi mashqla sida tashkil ¢ larni
bilsa, bu uning. lozim. Odatda xu P lamayll BeS e vy ib
tashkil gilinishi lo; ucaklaibes S O yinlaeni  otkazi
O%yinlar ham “Odd'ydLat-] larni  bartaraf qi gan” o‘yinlar
Masalan, “takiik to Slf}i;lhonciwa RSl ana biri —
) .b = . dan y i 1
o'tkazmasdan  turib, im jihatlardan o'lga
< d. . ‘loat‘l rnllhln?-] ki o '}f]ngc.z b hda
bo ]ma)’ 1. - berishi kerak bo S ketishi _vo' © ofn xil guruh
Trener ¢”tibor arayoniga kirishib ib, bitta & X botlgan istagiea
guruhning oyin jaray ‘ziga xos bo‘lib, ing o‘yinga 9 °a bo‘lgan
istagidir. Har bir guruh o ng albatta Ulammbnidan o‘ying
o'n xilda o*ynash mulﬂkl%gn’:j%;k frener ton;:a ki “kelinglar
P ‘1a 1. b 1vatea = haki da
ham bogtliq o ladi atta ahamiyatg hunchaki ollar
di?iamaﬁ’g originalligi ham l\at:sah?irokchﬂﬁfga di. Aksariy Z}fcda: so‘ng
uqorida aymf”’lqek{ boshlab b9~lt11§-)f bunday by }gtlirokchilami
O'ynaymiz”  geb e ynglolalar va o‘smnladri’ Demak, 15 har qanday
ishtirokchilar (aynqual ri giyinrog keCh?ﬁSgb]anadl va uriik har xil
darhol g¢yin bOShlaShaosziga xos holat badi. 1ByOEE ot yilar
O‘yinga tayyorla&:’h han]llbly qisn'li hlSOb.laHaf bir gurUh u;a trenerning
OYinnning 43051y, ‘tar iy, aqliy va h.k. Ayni hollar hi uchun bu
botlad: €motsional, Jlsmqga ,\;os hodisadir. agsadga erlsihﬁtirokchilaml
. : ‘zZ1 ‘ m < Is -
9andaydi, yangi va v 218 a ko‘zlangan maq kerak. Isf i vogea
kayfiyag; Ko‘tarinki 130 “Sl.“: ham “yuqt‘“Shiga doir Q'Z‘q?lami tahlil
Ayfiyatn guruh a Z?]angotyinning Xmosats-b berish, maqo
" : . rtl
¥inga jalp etish uchun (i afsonalar ay mas, bu
odisalarni so‘zlash, ertak yobl)ﬁ(kiil‘- ho‘chish kerz}ka(; bo‘lib,
Qilishp; 50°ragh maqsadgi ,“%uhishni istamasa . SC ta’sir (reaksiy
: “yi KIT1S da
84 guruh otyinga ' dastlabki o
Odatlaniimagan holatga nisbatan tarlicha ko'p oY ‘
tezda oy, ketadj. _ irasi). Trener }('j"; ko rsatmasi
_ Oyin jamg‘armas’l.(i‘;ziyatlarda 3590:(3 bi oyinning zim. Bunda
bilishi shart. Bu unga turli shqlardagi ka a olishi 1o ni kabi
Xuddi psixogimnast_lk ma aligini hlsob% inlar bo‘lmag-ihatdan
qanchalj) Muhim ::Ihamlyatgffl i? universal 0yl o‘yinni yosh ] i
shunj alohidy qayd etish 1021?1 N di. Ya’ni bitta
Univergg) ‘TSatmalar ham bo‘Imay

inlarni

ko
turli xj bo‘lgan

ki
ilar) yo
oshdagt rlar)
idagilar, o‘smirlar, kattseblz(alari, rahba
avge jihatq (tb Ofg-‘d;la gg?}lgl:r?g(o‘c;ituvchilar, uy

m dan urli x
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psixologik mohiyatini
mumkin. Bilamizki,
uning faqat 10%ig © Luzatish
ostida yashirin bo‘ladj. O‘yinda ham xuddj shunaqa. hol.alm i\zuiazjenti,
mumkin. Rossiyadagi “Trening san’ati”  kompaniyasi pr
pedagogika fanlari dokt

; *xshatish
tushunish uchun uni aysbergga 0__‘\?3}:;1‘“.[),
aysberg suvda suzib yuradigan muz ‘f’f% lesa Suv
ina suv yuzida ko‘rinib turadi, qolgan 90%i

ori Levanova Yelena Aleksandrova. va un:;%
hamkasblar; o‘vinda mavjud bo‘lgan “aysberg””i“g, 1 Z“%aamiz:
gismlarinj ajratib ko‘rsatganlar. Quyidagi shu gismlarni ko‘rib chl.CI ismi

I. Funksional qism — o‘yindagi o‘zaro ta’sirning eng yugort -q1dir.
bo‘lib, hammaga, jumladan ish{irokchilarga ham kn'rinarl.l qmtyini
Bunda kim qanday o‘ynayotganligi, trener va ishtirokchilar t)-:;idi
ganday tutayotganligi va h.k.lar barchaga ko‘rinib turadi, Xt
aysbergning syy usti qismi kabi. - foiologik

2.Fiziologik qism — ishtirokchilarning  organizmidagi bz O:fﬂ'[
jarayonlarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir etadi: harakatli faollik Chll'yO_jlal'ini
qondiradi, pogp miya funksiya!arining tormozlangan q|5.mlal‘bu
rivojlantiradi, organizmni kislorod bilan ta’minlaydi. Oyinning
ta’sirj aksariyat kishilarga k

; O°rinmaydj, seirini
3, Psixologik qism - bu qismda 0'yinning shaxs psixikasiga ta SI.I,.k
F(O‘l'lsh mumkin: Xotira, Diqqa, Tafakkur, Xayol kabi psixt!
Jarayonlarining rivojlanishi, emotsional holatlarning o'zgarisht
Ommunikatjy ko‘nikmalarning O'Zlashtirilishi va hk. - bu esd
aysbergning haqigiy suy og sohasidir .
) _4.Ped.ag0gik qism  _ bu shakllantiruvchi qism b"i[fb,'
;(Sl’]]t]erl?Chllarda “biz” POZitsiyasini, ya’ni  kollektivga [cgiSh“-“k’
st?alfl]l(zta:iiru?‘}:;n qayg‘urish, atrofdagilarga nisbatan tolerantlik kabilar
. Shais]i l—lbu ham aysbergning haqiqiy suv osti sohasidir. i i
ishtirokchilamy LA gism oo Yindagi - yashirin qism bo e in
tUgaganida, g shaxsiy rvojlanishiga ta’sir  etadi va Oybu
aysbergni xhso.".gg‘ Muhokama Jarayonida  sodir  botladi -~
Ogyin?ﬁn ?c‘l,l;“y sluv_ostl so'hasi ~eng maxfiy gismidir.
tener e ishfir zifalay;. Trenlngj

) arayonida o'yin usulin qo‘llﬂzhl_lllinbg

: gD quyidag; jjobi jihatlari mavjud bo‘lb:

* Trener ucrl;%:sza]an sfatida ham Sanas}?rfwmkin; J

*Guruh yoLi birg:fiy-o “fil'Shda_ harakatlanjsp, vositasi;

" Guruh yokj yipe, bir !S}ﬁt}rokchfni”g Xulg-atvorini boshqarish;

'Guruh a’zolarini bi IS_ ‘t]r(.)k(:]‘[]mng xulq-—atvorini o‘zga[‘liriSh;
Ir-birj bilan tanishtjrigp va jipslashtirish;
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ini faoli slashtirish:
*Guruh a’zolarini faoliyatga mosl

.. ishea wva hal
. s ni [Oplbhg
*Guruh a’zolarini muammolarning yechimi
etishga tayyorlash.

i ishtirokchilar
; . arni ishtiroke
O‘yin usuli trening davomida olingan m*"‘d.lumOthr
= corsatadi. : £.8,
qay tariqa o‘zlashtirayotganligini ham ko'rsat iialar. Trening jarayonida
Treningda o ‘vin orqgali erishiladigan RIS (”.'d-m b'lrhi shuki bitta
qo‘llaniladigan 0"yin'larning 0'ziga Xos S udrxlr-{di Shunga ko'ra,
0'yinni ham u, ham bu magsadda qo‘llasa bo“lJ:iL ;ris‘hiladi‘?:. degan
“Trening jarayonida o‘yin orqali qanday Tu;u‘]z;::lishi mumkin:
ot : ‘idagicha bo .
savol tug‘iladi. By savolga javoblar quyidagic 1 i his qilishga imkon
1. O‘yin orqali ishtirokchilarga hamkmllk.m_ g ol'una 2 voletiz
i har bir ishtirokehi o°zining . 2
beriladi, ya'n o yin orqali har bir ishtirokehi N baho beradigan Kishilar
®masligini anglab yetadi. Bu holat o‘ziga past ba oa boladi. Masalan,
. . " . L « - ratea Cbn. & - P
bilan o'tkaziladigan treninglarda katta ahamiy lk’ tini o'zi boshgarishi
2. O‘yin orqali ishtirokchilarga 0’z 1}3} %‘vin orqali u o*zining
by, Mligini his SbSHEA fmleon begtads s ln"shi ‘mumkinligini anglab
i ol o erishi B it
hayotinj boshqarishi va muvaffaqiyatlarga eris tar bilan o°tkaziladigan
Yetadi. Bu holat tushkunlikka tushgan kishilar
s oA heiniyaten ogs b lad lar bilan mulogotga kirishish
. . . . . l 5 =
3. O'yin orqali ishtirokchilarga boshqalar t o*yin orgali 1 o'zini va
s * . . — 4 : e * 2 11
Madaniyatinj his qilishga imkon beriladi, yba I tadi. Bu holat muloqotga
Ohqalarni hypma qilish lozimligini angla y‘?tkaz-iladic’an treninglarda
kmshuvchanligi past bo‘lgan kishilar bilan o =
katta ahamiyatga ega bo‘ladi.

TR dam berishga
G D¥IN orqali ishtirokchilar b'lr-b1r1:;1flgfi eg{?rnarsagﬂ sk
© TRanadily, /a’ni o‘yin orqali u o‘zi yolg‘iz h beradigan kishilar
Olmasigin; anglab yetadi. Bu holat o‘ziga past baho t;.erilad:iD
tlan DLtkaziladigan treninglarda katta ahamiyatga ega Oxatti-'harakaﬂafi
'yin orqal; ishtirokchilar o*zi uchun, 0 z_mmgl 5. Sk
Uchun, Xulg-atvori uchun javobgar ekanligini his ql?\, it sl
bOShqalaming Xulg-atvori uchun ham qisman jaVOPgar = i?shgilar o
Yeladi. g, holat muloqotchanligi  past bo lgan_ Miasala
© tkaziladigan treninglarda katta ahamiyatga ega bo ladi. B Ecl)‘rgar;i g
.~ '@ nihoyat O%yin orqali ishtirokchilar msonlarn: hagicat
haqiqatni gy Yon OYin : hissiyot, yolg‘on va hagiqat,
.1 tahlj| lhshgaorganadllar, aqgl va hissty » IS O adl. By
?rf]axshlhk va YOmonlik o‘rtasidagi farglarni ko‘ra Oll_Shrll 0‘ r&a;ilad.igan
t01a.t ha[‘ qan Ay  muammosi bo‘lgan kishilar bilan o'tka
eninglarqq Katta ahamiyatga ega bo‘ladi. Masalan,
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tkazishda Irenerga tavsiyalar. O‘yinlarni to‘xtatish

antiqiy yakunga ega bo‘lgan
ar jumlasiga "Buzugq telefon"
isol keltirish mumkin. Bu o‘yin
organda yakunlanadi. Trener bu
o Sadenii i oldindan aytib o‘tishi lozim.
. Shtrokchilaridan  birortasj gq irib yuborsa
n1.tal.crorlayot S ga shipshitib zo?ysa), );;unday

aeng oddiy emots;j B s e ok 10
N, vaziyatdan kelip tonal olqish sifatida qarsa

chiggan holda olq; hlashning boshga
m fi : . qishlashning
oyd_alamsh mumk bir o*yin guruh bilan ishlash

0

8uruhlarda muVarrf?;cﬁiasgﬂ bo‘ladi Hamma o‘yinlar ham barcha
. i o P, .

s‘%”“}hfiagn shan-sharoil[ami _O_mvcrmldydt Shuning uchun, trener

JInsini, holatin; |, Mmasalan

» Buruh a’zolarining yoshini,

isobga olish; zarur, T i .
h uchun zapy, bo'| rener guruh bilan ishlashdan oldin

: gan barcha materiallarni xatti-
Xshilab o e Mmateriallarni va >
i Y1ab olishi kerai Qatnashchilarning o'yinga

arning yorqinligi, jozibadorligini

0‘yin idagi ¢ i
Paytidagi  o*zarq munosabatlarning

ni ta’minlash i
ntrenerqu y l_Jchun Va o'yindan ko‘zlangan maqsadga
Yidagi holatlapy; hisobga olishj zarur:

aterial|

muvaffagiya
erishish ycp,

_"'

PR L = fon

L g
Oyinning mantigiy murakkabiligini - trener 0 yinning r.lml‘ltl,-_.Silé‘;
bilsa, bu uning eng katta yutug‘idir. O"yinlar o‘ziga xos mantiq asosice
R o ry o b etilgani kabi
tashkil qilinishi lozim. Odatda xuddi mashqlzllrda t:ala e e ladL
o'yinlar ham “oddiydan murakkabga™ tamoyili 3505“1? Hsh 1_ larmi
Masalan, “takiik to‘siglarni bartaraf qilish” borasidagl 0Vl kazib
o'tkazmasdan  turib, “ishonchga asoslangan” o‘yinlarni  0'tka
bo‘Imaydi, o
Trener e’tibor berishi kerak bo‘lgan muhim jihat.lard‘a!? )’a“ab?)‘;‘ "
uruhning o 'yin Jarayoniga kirishib ketishi _1-'0:'3'1 -C’J:”fg"_’l uruﬁ da
IStagidir. Har bir guruh o*ziga xos bo'lib, bitta o'yinni 0 n xil g g
o°n xilda o‘ynash mumkin. Bu, albatta ularning oyinga PO_ lgan 1§ i
gam bog‘liq  bo‘ladi. Demdk, trener tomonidan o‘yinga DOIS
@vatning originalligi ham Katta ahamiyatga ega. bt
. Yuqorida ayti%gidek, ishtirokchilarga shunchak} }\lehl?z:’rlg;
O Ynaymiz» dep o‘yinni boshlab bo‘lmaydi. Aksa“y?t 10 b
htirokchilar (aynigsa bolalar va o‘smirlar), bunday tf‘kl‘_fdfl hsi?am?
?ﬂ.ml O'yin boshlashlari qiyinroq kechadi. Demak, ishtiro Canday
O‘y!nga tyyorlash ham o‘ziga xos holat hisoblanadi va u hir }?ar xil
Ohilnnning asosiy tarkibiy qismi hisoblanadi. Tayyorgarli A iniar
O'ladi; emotsional, jismoniy, aqliy va h.k. Har bir guruh uchun o'y ine
Londaydr Yangi va o‘zioa’xos hodisadir. Ayni holl_arc_la .tren;lam b;
Kayfiyagi ko*tarinki bo‘lishi va ko*zlangan magsadga erishishi ue hu{l ot
C;?Y_ﬁyatn.i guruh a’zolariga ham “yuqtirish” kequ. I'Shtlrcig\cv(l) gea-
OYc;pga Jalb etish uchun o‘yinning xulosasiga doir qmq?lrami cahlil
qm;;ﬁ:iarnt S0°zlash, ertak yoki afsonalar aytib berish, maqo
S0'rash maqsadga muvofiqdir. ‘
odatlal%?l: 8uruh o'yinga kirishishni istamasa - cho’ cl i
tezdg o Magan holatga nisbatan dastlabki aks ta’sir
Cit.lb ketadi. : ¢ o‘yinlarni
bilish; ':111}1 jamg ‘armasi (zaxirasi). Trener yc?tarllcha ko'p oY
ud art. B}' unga turli vaziyatlarda asgotad1_. s
qam:halik1 PSIxogimnastik mashglardagi .kabl 0 yllishi
shupj alo Muhim ahamiyatga egaligini hisobga ©

Univerga) ldta qayd etish lozimki, universal o‘yinlar

hish kerak emas, tou
siya) bo‘lib,

o ko‘rsatmasi
lozim. BundE}
Oslrnagani kabl

] st jihatdan
turli x| ooy Satmalar ham bo‘lmaydi. Ya'ni bitta o'yinni 1yc?;ctlilja:r) yoki
may : .l.)o gan (bog‘cha yoshidagilar, o‘smirlar, katta yosn¢ t;al,lbarlal‘)

A¢ Jihatdan ty; xil bo‘lgan (oqituvchilar, uy bekalar,
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nU
trener €Nz
hun bjr xil ko‘rsatmadan foydalan(ian Oyinlar
bu uning ishiga putur yetkaﬁim-‘, o*ziga X05
: ” : .
erning Mmahoratj ShUl-’Idak!, har bir gu

; icha

dagich?

sh Jarayonida ularga qiyi, jsminl

Trencrning 0'ng tomonidagj ishurokcf::‘l! hirinCI}’

aytadi vy ikkinchi i< I o'z Isminj aytishdan av ;, birinchi

ishtj i I, uchinchj ishtirokchi ham flwxishi lozim.
’ 5 g5 ‘ ; (R 1 ay

50°ng ikkinchj ishtirokchining ISminj va gq ngra o'z [S'mvmclidi} sk usul@

Shunday qilib har pj, ishtirokchj 0°zinj tamshlufushm ‘.\_U[ trlarici tanib
davom Cttiradj», Bunday pg ishtirokchilarnmg b“"'di‘

olishlarj v, ismlarin; eslab qolishlar; uchun qulay hisoblanadi.

. ]5_
E Bedien g sont
Lekin Xuddi shy, ko‘rsatmani 8uruhdagj ishtirokchilar s
25tagachg bo* i

: : ‘lganlar
lganda ok 0°zaro bir-birj bllan. lanfsf‘ _t]()sf,I,11if1g
guruhida o “gartirmasdap, O'tkazilsy, zerikarlilik kelip chiqadi.
uchun k¢

L in bo'ladi:
O'Tsatmagy Quyidagichg O'Zgartirish kiritish mumkin b
“Hozir har bir jgpy: i

7 bilan
ISminj vy ismining bosh harfi
boshlanuvchi biror ijobiy sifatnj

i Shoira
Ytadi — Masalan, Alisher — aqlli, Sh

- shaddod, Gulmir _ 80°zal va p | »

Albatta, trening mashg‘ulotlarini

mashg‘ulotlar da i

bu
: ; a
0°tkazish Ja'”ayomdal v;ierda
o 8 o ida tre
Vomida ko*plap O'yinlarn; o‘tkaznshjarayomda
u Oradag; Zarur ko*nik

4 Va malakg|a, shakllanib boradi, ‘f:l;::;‘_l
Muayyap 0'yin Qoidalarip; bajarish, vazifalarni tushunish, s
sharoillarm hiso 2a olish Natijasjq
Muh;j

reneming jspi osonlasha{“a_lcgf
I & 8uruhdag; ishning sifatj oshadi, trening oldiga qo y_lk%n’
i | darajaq, amalgg oshiriladj. Shunday e
larayonjd, o‘yinlardan
zaryr,

ilish
alanishga haraka qili

1. repingda q0°llan;j digan asosiy ygy, arnj Sanang

2.Ma Tuza yg Nim hun g rak?

3.“ My hujyp,» Usulining g, Yliklarj Nimalarday, iborat?
4, $"Munozyp,» shki] etish bosqi

Ichlarip; aytib bering.

b
ivati nimada? .
/ati nime olish
. ino ahﬁll") . hisobga
‘tkazishning e
i ik mashq o*tka ishda nim
3. Psixogimnastik mas,hcclll'lmi o‘tkazishda
te . “}\ mas é
6. Psixigimnas -
i ‘xtatiladi?
i tik mashq qachon to Ttokamfl etiladi?
T — o ;
T Psmog!mnastik mashq qanday mu avting?
8.Psix0gtmna ashq azmunini ayting
i iy . AN IO agl ma _ . lng-
9.0'ymmngt:cnms¢d ~rivalarmi sanab ber
: idaei nazariyale
11 G haqidag day turlari bor? lari
11.0‘yin1ammg e CI\—’lust'lqil ish mavzulz

. oa
i a lnglar::;
. cht tren =
[1[‘L1\’b1
haxsni barkamollash
. 3 a: .
3 osida she il vozing. .
L. Ma’ruza usulj as idan tahlil y < i
3 : . ruzasidan te . uni ta
tahli) yozing. - fidan t-ovdalal1|sl1>u2 a’lum bir mavz
2.“Aqliy hujum” usulj ;l‘ld-]l{ foydalanib, me
n?? L]SL < J . &
3.“Bahs—munozal‘a isollar yozing. -
— a misollc i hlarc
qiling, I neloelminastii mashqcri_ ‘ogimnastik mas
4.Fa0!1asht1ruvchl psnxl ﬁiﬂi yaratuvchi psixog .
‘zaro i honch muh a mi
. zalg 18 ‘ tik mashlarg
Miso]|ar yozing, . ixoeimnas
hni* jipslashtiruvehi psixog
6.Gurums J1psla
Y0zing,

7. Turlj xil O'yinlarga misollar yozing.
TESTLAR

.da
magqsadi
" . taslllﬂsh
L Yshg kehilar ofrtasida to‘siqni olib
" AShtirokchils
Qaysj usy) qo‘laniladi?
qliy hujum
B) * Uzyorar e
V) Intervyu pkalar yelkaning
Bahslashish ntalitetida kartochks
+ Nimg uchup uzbek ments:
orqa qismiga adaladij? ] ‘e uchun
A) * ijOIE:ltchilikni keltirib. chigarmaslik
) Tarti Unday bolgan; l:lChU‘n
unj Mentalitetgy alogasi yo‘q

Chunk'

G ishtirilga“
liglar yop
b kan ini qismida boshqa yor
lyel in oldini qismida
D‘Iadi Yelka g
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p h
- P ‘zaro ishonc
3. Ishtirokehilar orasida samimiylik, ochiqlik, o
mubhitinj Yaratish nima uchun kerak?

A) Muammolarn; ha] qilish uchun

; i oshirish uchun
B) Ishtirokchilarda trenerga nisbatan hurmatni oshiri

imi ing.
V) Bunday muhiin; yaratish shart emas, muhimi tren g
G) *Samaradorlikka erishish uchun

H )
; T liy hujum
4, Noan’anaviy usullar jamlanmasiga kiruvchi «Aqlty
usuli yana 9anday nomlanadj?

A) Goyalar yig‘ish

B) Bahs- munozarg

V) Keys

B) Psixogimanstik mas
V) *Aqliy hujum usy
G) Qor uyumi usulin; qo‘llash kerak

ichdan
6. Bahs-munozarani tashkil etisp bosqichlari necha bosqic
iborat?

A) *3

B) 6

V) s

G)4

7. Treningg, bahs-munozara bosqichlari
qatorinj aniglang,

- at qilish:
1. Yo‘naltlr:sh, 2.Kuzatish, 3. Vaqtni boshqarish, 4. Nazorat d!
S.Baholash, 6.Tugallash, 7. Latify aytish
A) 1456

B) *1.3:5%

craan
to‘g'ri berilg?

V) 2,3,4,5
G) 2,4,6,7 !
Trenip davoy; i e
fikri uchun...g? Omidg trepep lshtirokchilarning har bi
A) *Mi Natdor hilik bildlradl
of taklir adi

cama qilinadi?
9. Nozik savollar qaysi usulda muhokama q
A) *Aqliy hujum
B) Baxs- munozara
V) Psixogimanstik mashq . iy
G) Otyin imnastik mashq  o‘tkazishda
10. " Biror psixogimnas
ishtirokchilarga... beriladi?
A) *Instruksiya
arqatma material
080z va ruchka
) Tushuncha

% 3
caziladi?
e 3 Ostl\.llll‘
- Psixogimnastik mashqlar nima uchun
M) Gimnastikg qilishnj o'rgatish uchun aratish uchun
Ishtirokchijay orasida ijobiy muhit yaratis
uruhnj boshq

a muhitdan qaytarish uchun N
. . 5 i . < i 1»
lShllrokch:lar zcnkmasllgl uchun i wvazivatlar tahli
)ll A tl[l‘
Nimgy uchun treningda  «muamme :
U‘tkaziladi?

) cama ailinadi
A) Qay Yo'l bilan ha| qilish yo*llari muhokama qilir

uruhda mikroguruhlar tuzish uchun
*

. sil agilish
Uammgl; Vaziyatlarga nisbatan «immunitet» hosil 1 .

Uchyp ) ) i o'z muammosini

G) Boshqalar Muammosini  hal qilish orqali o'z
UnUtadi ; 92

13, Psixngimnastik mashgq usulining maqsadi- ... ?

A) * Uhni faollashyirish

B) Guryp, Motivini aniglash

V) Uruh Sardorinj aniglash .

?4 uruh tlimin; aniglash ) guruhning Kkayfiyatini

) Heo s Mashqlarqg 1shtirok etishi shartmi?

s tch Qachop

v i il}lkon darajasiqy
Q Yo » Imkop darajasidy
15) Shary €mas



; ;s TASHKILIY
SOTSIAL PSIXOLOGIK TRENII\iGNIN(‘ T
SAVOLLAR
V) 12-15 min.
G) 10 min. ol -
i ; ; ; say Reja:
16. Mashq usulinj muhokama qilishda asosan ganday . o o '~1]
bilan murojaat aiadin 2. réning guruhini tashkil etis l.l —
1 _ ) R § Bk .
| A) Yana qanday o*yinar o‘ynashni istaysizy» 3 Trengngm tashkil cushmng‘_n.lu‘ll: -1Jh-m1ivati-
| B) Charchadingizmi? s ‘rening uchun dastur va rejaning ahamaiy
V) *Nimani his qildingjz? i ichi
i tashkil ¢ sqichi
G) Qorningiz ochmadimi? Guruhni tashkil etish bo q -
17. Guruh bilay ich1. itasi nima? \ . . G gt a'lum bir
‘1 an ls.hlash vositasi nima Ma’ lumk; har ganday Jarayonni tashkil etishda Wf o
A) Sahna ko rinishj T— . . ichlarea amal qiling
B) Trening OSqlCi_ﬂar Mavjud bo'ladi va mana shu bosqic TR 5 ta’minlaydi.
V) *Otyin Xolda‘JﬂTa)'on tashkil etilishi mashg-ulotning samarasint shkil ctishda
G) Seminar 9 mudd' Shuningdek, by qanday psixologik lrcnmglarm 'm::':shkil tish
18. Tremng]arayomda o‘tkaziladigan har qanday o‘yin O‘z!d‘]an m:] e dagi 4. 2 bosqichga asoslanib m.ﬂShg.Ul-m::nq;asiz tugashi
Xil mazmunpj aks ettiraqi, Ushbu mazmunlar to‘g‘ri ko‘rsatilg mu?sa(-jga Muvofigki, aks holda trening mashg ulotlari samz =
qatornj belgilang. s o,
O‘yinda datnashuvchilar yehyp muhim bo‘lgan dam olish: * Tashki]iy bosqich.
kayfiyatni ko‘tarish h * BOShlang‘ich bosqich.
.2 Boshloyepi Uchungina ma’jym bo‘lib bunda guruh bilan ishlas Asosiy bosqich.
Jaray;nl;da}?l‘z Old-iga 40°ygan Muayyan vazifalarni amalga OshiriSh‘lnqn * akuniy bosgich. ’ muhim
4‘_ Bgzmg:c? uch_un Zarur }_’O‘nqlishda harakatlanish %(o‘zdﬂ mttla; ity U_qondfl Sanalgan  barcha bosqichlarning_ O'Z}ga Ll
AY*] 5 Chi va IShtil'OkChi]arm munosabatinj yaxshilash vosi ﬂirl. ma\{_llld bolib. quyida shu haqgida so*z _\'un[al‘an._ hda treningni
B) 2,’3 bOShlarmChl bosgich tashkiliy bosqich bo‘lib, lm_bos-qu1 ‘bosqul;da
V)13 treng, Otg.acha bo‘lgan barcha jihatlar qamrab 01|rllﬂd.lv bg‘hdi Bular
idnns, 182 Xos bo*lgan 3 z atni hisobga olishi lozim adi.
?9) 2,: _— i quyldagllardan iboml.{.,“in Sta holatni hisobg
. r i i p . ish at.
Xﬂhlamasliih llilrtll;’(l)lk;lglgal:elso g «O‘yinnda ishtirok etis
)“O‘Ynasan a ularga

" Turu-mi Yigtish Yo
: -+ deyish kerak?

81Z yaxshi bo*[apqs;

B) *«Albatta o‘yn "o

"Chingp;
i
Ynaymizs,

Ki tashkil etish;
)« ‘Ynamasangi, o

ashkj| etishda muh;j

- m jihatlar;
Urn:]ng- da§turi varejasini tuzish. . iosichos garatilgan
a Maga kelmang,, bosj, b': " Yigtish, By qism trening guruhini yig ishga Qs
)(gjl:lda}fdhmda buni kuzagp, turingy, k Ma’l&ia ?)indagi Jihatlarga e tibor qaratish talab eulad;)j'lat etgan
" odruhda ooy . P <ish; . ir psiy e , uzasidan murojé o
A) *Taysiyy t'ly nl.bOShlashga bo‘lgan xohishni so‘rash...” _El_llar ilan }331~<olgg|k mumnmolgr yuze ing guruhlarint
. ¥a etilmay Y1gishg Shug‘ullanish uchun tashkil etiladigan trening dea
V) o Ko'rsatad Muyef o avyg ular bilan indivfdua\! suhbatlar tashkil etish maqsitegr
atta o : . : " g ing xarakter-
0‘rab ;;;ia;k?lkel:ak kususlya“arinilt{]-l guruh ishtirokchilarining kimligi, Ellamlgigr culosaga
- 0zim elish imkq i 'le‘i;d?e]gerga butun guruh haqida ma’lum
86

. s i
e va rejasin

u esa trening mashg‘ulotining datur
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. : N
tuzishda, mashg‘ulot jarayonida qo‘llaniladigan usu!farql Fan]a'slilifiiflliosh
keladi. Qolaversa, har bir ishtirokchining motivatmygsml yaxshl olib
ham trener uchun zarurki, aks holat ularning guruhni tark etlshl_ga
kelishi mumkin. Bu esa trening samarasiga salbiy ta’sir ko‘r&.‘.a!ad 1.. -~

Ko‘pgina trenerlar ishtirokchilarni tanlab olishda taxminty RU_Z‘h]ar
o‘tkazish bilangina cheklanadilar, xolos. Afsuski, bunday kuzatlstarli
gurthda kim qanday ishtirokchj bo‘lishini aniqlash uchun »yeini)’
ma’lumotlarni bera olmaydi. Bundan tashqari, bunday ta‘\mkin
kuzatishlar trenerni noto’g’ri- xulosalarga olib kelishi ham mumkin,

. . : . o . et fagat
chunki  guruhiy psixoterapiyaning natijasi, ya’'ni samaras} h?m

- . . . - . , 'j“_ o
psixoterapevt yoki trenerga emas, balki ishtirokchilarning shaxsiga
bog‘ligdir.

. S om Lok aﬂ

Mutaxassislammg qayd etishicha, guruhga eng ko‘p f‘o{? b
tegadigan ishtirokchilar ham ba’zida, vaqtidan ilgari guruhdan Tjdc;ﬂ-
ketishi va bunga turlicha omillar sabab bo‘lishi mumkin ekan. Jumladan,

: : ga
ishtirokchida turar joyning o‘zgarishi, vaqt muommosi yoki guruhg
nisbatan qizigishning yo‘qolishi kabilar.

- Chiqib ketgan ishtirokchilarﬂ.li“rg1
fikrlari so‘ralganda, ular buning  sababin; tashqi omillar“ b.]_ak
bog‘ligligini, guruhga bog‘lig bo‘lmagan, lekin guruhda  ishtiro
etishdan ko‘ra muhimroq muommpolar ekanligini qayd etishgan.
Ishtirokchining guruhdan ketish s i
o‘rganilib, quyidigicha izohlar b .

1. Ishtirokchilar guruhda yuzaga keladigan o‘zi uchun yoqims!Z

¢ . i t
bo 1ga_n emotsiyalar 0‘zini hamoyon qilish va yaqin munoSaba
o‘rnatishdan qo‘rgib qochishlari mumkin.

2. Chigqib Ketgan ishtirg

dan, o‘z-

e 0 + iladigan trening
Aynigsa, maxsus muammolar doirasida tz'isl?!\lln?:iafﬁuhda e
mashg‘ulotlari uchun guruhni yig-ishda trener _\vgi\l u ha:;ir ot olehi
ishlaydigan yordamchis; guruhga qabul gilinadigan dir. Bu suhbatdan
ilan individua] suhbat olib borishi magsadga fnu\ioﬂqi L c.>r 15 aldindan
Magsad guruhning har bir a’zosining motivm.i aniglash orq
8uruh motivatsiyasini aniqlab olishdan iboratdir. uyidagi savollar
Individual suhbat Jarayonida ishtirokch!ga asosan q n}c’iz iEitsh
ilan Murojaat  qgilinadi: ~ Sizda, oilaviy (OKE{jO.“;ldz (;ahbal' yoki
0'rtog‘ingiz, farzandingiz yoki boshqalar bilan) )'0‘}.') ‘15 'Ll"}lﬂ“da : htirok
amkaSbiari“giz bilan) qanaqadir muammolar bm_'mi. ' II " s?z'? Theiiie
Clishga sizn; nima majbur gilyapti? Treningdan nima kutyap
$1Z8a nimga beradi deb o'ylaysiz? _ dividual-pisixologik
Bundan tashqari ishlirokchimng_ Imcll'kﬁl'lrdﬂn (Kettel,
XUSusiyatlarin; aniglash magqsadida psixolpglk. mcqllo l1él(;dikasi (SND)
vi’l:Shgr testi, _S_leyckti\_f nazorat cliaraj_asim anlll?i'::‘*‘ E;;I‘zi hol_lﬂf'da (agar
- Wrli proyegyiy testlardan) foydalanish mun i ligi sezilsa)
IS'ht'r()l‘ichilal'nin sixikasi va xulgida jiddiy o*zgarish borligh 1
g psixikasi va xulgida jiddiy / fovdalanish han
S0 Tovnomasining moslashtirilgan shal\'!l_da_llj trznel‘ suruhning
82 muvofiq bo*ladi. Individual suhbat natijast ba P bilan birga.
I 2'z0si haqida ma’lum bir informatsiyaga ega bo oa boladi. Bu
gur,uhning UMumiy ahvoli haqida ham tasavvurga €5 o‘tkaziladigan
:: !Ummlar unga  guruhning n'IU.I.lITHTIOSi }"Uz'flﬁlgsn N
fing dasturin; tuzishda katta ahamiyatga ega bo e k ishtirokchining
«, Mividal suhbyat oxirida trener iloji boricha bo’laja

Maqsaq
ar by

-y n

iqdi?” dega

- 1 * » M W atitast 'dﬂaqa Chlq <

sa S hf_‘qlmda nima deya olasiz?”, “Test natijasi q'l'shi [, Chu'ﬂ[\!

buvcc)il 1183 javob berishdan qochishga harakat qill etilishi
n

; havola
. . - o
ok ma’lumollarning ishtirokchi F“}l‘“_"p «ildin
H{)kchi aturli o*zgarishlarni yuzaga keltirishi mut
renj

. hisobga
. . rni ham
oli N8 guruhlarin; yig'ishda yana quyidagi holatla
Ish l0zim,:

. ironlar bilz?ﬂ
PSixologik trening  mashg‘ulotlarida g;c))gt;fsohqi jismoniy
Amer: AN Maxgys treninglarni hisobga c-lma.é’,_ﬂ'l‘l . bo‘lgan kishilar
ishn'chlll "2 cga bo'lgan va psixik holatida buzilishia aynan shunday
m-o_ Masligi |ozim Negaki, bunday holatlarda )i(ﬂiroq bo*lishi
:Irhch,l- 4 ega bO‘lganl.arda aks ia’sir etish ehtimO.ll ke
danday MUaxassis uchun tushunarli bolsa kerak: .
fening Mashg ulotlari uchun mO‘U"‘“ang.an‘glas
» Muamp o; bir xil bo‘lgan ishtirokchilarni to'p

uhlarga imkon
h kerak;

=t
bDﬁCha
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- trening ishtirokchilari
lozim;

- har bir ishtirokchi o‘z
ishtirokchilarning treningda
yordam beradi va ularning moti

Shuni alohida qayd etish
trenerdan katta mahoratni,
malakani ham talab etadi.
talablar doirasida bunga ha

iloji boricha bir-biriga notanish bo*lishlari

uchun o‘zi pul to‘lashi shart. Bu hol
qatnashishidagi tashkiliy jarayonlarda
vatsiyasini kuchaytiradi. .
lozimki, bu jarayonlarni tashkil etish
aynigsa psixologik bilim, ko*nikma va
Shuning uchun trener shaxsiga qo*yiladigan
m e’tibor qaratish lozim.

Treningni tashkil etishning muhim jihatlari

Trening mashg‘ulotlarining samarali o*tishini ta’minlash uchun uni
tashkil etishda bi

Ir gancha muhim jihatlarga e’tibor berish lozim bO‘lﬂCf"
Quyida mana shy muhim jihatlar nimalardan iboratligini ko‘rib o‘tamiZ-

Trening mashg‘ulotiga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish
jarayonida trener

quyidagi muhim jihatlarni hisobga olishi magsadgd
muvofig:

Trening mashg ‘lotlarining davomiyligi ~quyidagicha bo‘lish!
magsadga muvofiq:

1. Haftasiga 4-5 kun, bir kunda 8 soatdan mashg‘ulot o‘tiladi (O_Yada
30 yoki 60 minut tanaffys beriladi). By eng samarali natija beradigan
trening mashg‘uloti hisoblanadj. :

2 Haftasiga 2-3 kun, bir kunda 4-5 soat mashg‘ulot o‘tiladi-
O‘rtacha samaralj natija beradi.

3. Haftasiga | kun, 3-4 Soatdan mashg‘ulot o‘tkaziladi. Bunday
trening mashg‘ulotiari kamroq samard

Har bir ishtirokchi xonada o‘zini ?llklril
archa Sharoitlarning bo*lishi trening”
. illardan birj hisoblanadi, Shuni hisobg?
Ning mashg‘ylotlar o‘tkaziladigan joy shinam, keng

botlishi tavsgl:shegt'fxl rg_o 1J;i(llangan, keraklj anjomlar bilan jihozlariglag
. Haqi, onanj . . < hak
qo Yll_gan stullar, bir ol anng  bir qismida dumalog s

: : - igcha jihozlar (stol.
ishtirokchilarning orasiga to‘siq bo‘ladigan ortigcha ji

stullar) bo*Imasligi ma sadga muvofiqdir. _ -

Trening o‘tlizilacciligan xona albatta igolyatswalafllga:slgirizlma:
bolishi shart, ya'ni begona shaxslar ularni bezovta q(ljir:zmkib frening
ham boshqalarga halagit  bermasligi lferak. 3o gynan Hifday
mMashg*ulotlari  hissiyotlarga boy jarayon hisoblani 1 ){trener yoki
olatda Kimningdir oddiygina cshikni ochib TSt BB i
ishtirokchilarn; bu hissiyotdan chigarib yuborishi, ular diqq }
0'linishiga sabak bo*lishi mumkin.

- o'vin va
o Eb fuatins alar, o’ymn
Bundan tashgari guruhdagi doimiy lml?s—munozilm i‘t Talldttor
;:laShqlﬂr natijasi bo‘lean shovgin atrofdagilarga xalaq
erak N

Bunda

: imkon
. snerning imMKC
; ¥ sharoitlarni varatish albatta, har bir tren
daraJaSIda

q¢e ‘Imagan

0 Kelib chiqadi. Shuning uchun bunday xonagd‘ cga ':’Sl kerish
hmauarda rening  o*tkazish mumkin emas. degan ‘\L'IIOT‘%;ni g
e Oddiy jihozlanmagan xonada ham guruh aZO_ﬂlu i
S};]E{k.“da jOHashtiriluan slulla:; qo'vib yoki yerga gi.lam SOlglil‘laall;,o-ladi.
T ham lre”i“g mashg"ulotlarini olib borilish_1 mumkin i
T‘r?n_ing Jarayonida asosiy e'tibor ishtirokchilaming dqlrf o
otmshiga qaratilishj kc;'al\'_ Doira shaklida o‘[_u-ls;.lmulllc,di o bi;-
S};?nfjaki, hamma ishtirokchilar bir-birining b()l'li‘_.}inl Eufsl C:;i e biciEs
b()‘l]m 0°ri turishiga imkon yaratiladi. Bu esa ishtirokchila d{ ot a0
i) ¢ liborning ortishi bilan birga mashg ulotlarga diq :ziqish
munosabatd B ety s =k o‘zaro ishonch, o°zaro di aist
ka P a bo'lish !11551111, 5hunn?gdgl 0  tashaari dols shaklida
fitigt UM holatlarni vujudga keltiradi. [-3undan a\ R ki th
elag OShlovehi vy ishtirokchilar orasida ham tenglik bo' il
elad] [ 3 “lishlariga imkon : :
i va ularning 0°zaro erkin muloqotda bo'lishla B8 o oegituvehi
1aéq3§f IO‘S('TIi_Flar guruhi bilan ishlaganda, u]z_tr qir;-l::zhi o*smirlarda
aqiq’iy Ztan l?xlap bir gatorda o‘tirgan trcneri.un_g o orqal guru_h
> . englikni i etishga yordam beradi. ologik muhit
Fining haqiqiy ijtimoiy tengligini ta’minlovchi pst
Aratiladi, -
iShtirODrU(.ia ba’zj

C ;
Clilagjgy '\ Silam

: ‘shalgan V2
trening  xonalari oddiy gilamlar gﬁtsgtlarétashkll
an | (oning ustida ortirgan holda WAL ) punday
- . . - = a K .
holgy trenilolallal ham bo*ladi. Leku? bizning menu[ayliklam‘ (ayﬂlfl§;
Qarapm,_ ng_mashg‘ulotlarini o‘tkazish ayrim noq ruhlarda) keltirt
' Jins vakillaridan tashkil topgan €U
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videopleer, proyektor, kompyuter jihozlari bo*lishi ham loz



chiqarishi mumkin,

Trening jarayonida guwruh a’zolari soni 8-10 kisl11dﬂl_1 19;[212
nafargacha bo‘lishi ma’qul variant hisoblanadi. Mumx‘asmslrfrﬂ orbi
ta’kidlashlaricha, eng ideal, ya’ni trener uchun ishlash yengil va )L‘llq i
Samaraga erishish mumkin bolgan guruh 13-15 kishidan iborat boqgan
guruhdir, Bupj shunday izohlash mumkinki, ishtirokchilar ko‘p.b? \/gaflt
guruhlarda quyidagi istalmagan holatlar sodir bo‘lishi mumkin:

ko'p ketishi, zerikishning paydo bo‘lishi, o‘zaro ishonch "]Uh’”_méﬁ‘(j
tarkib topishi qiyin]ashuvi, samimiylikning susayishi kabilar. A]\St]nrdﬂ
guruh a’zolarining sonj (12 kishidan) kam bo‘lgan alohida guruh 36-15
esa ishtirokchi]ar bir-birlaridan tez zerikishlari ehtimoli n1ﬁVj1‘_Cf' l o
Kishilik guryhda °Sa guruh a’zolari va trener bir-birlarini teZ"
tushunism Va ularning ahillashishlari oson kechganligi kuzatilgan. noa
~Ayrim hollarda, aynigsa o‘quv—treninglarda tavsiya etilgan s? ‘:ri
mSt.’atan ko‘pmq ishtirokchilar bilan mashg‘ulot o‘tishga hﬂ”’} to’gtsa
Kelib qoladi, Agar gurypgy ishtirokchilar soni 25 kishidan ortib ]‘elda
dastur vq Mmashglar ishtirokchilarn bir nechta guruhlarga bo‘lgan ho

© tkaziladi, ammg bungq Ko'p vagt talab etiladi va ismimkchilﬂ"”'”ﬁ
digqati bo‘linadi. Shuning uchyp aynan psixologik treninglar uszhgu
bunday holatda Mashg*y]ot o‘tkazish tavsiya etilmaydi, chunkl ki
nafaqat kutilgan Natijaga crishishga halagit  beradi, b2

- . . . Sa
1sht1rOk_Ch11ammg noroziligiga  ham olib kelishi mumkin. Bu ©
trenerning Statusiga putyr yetkazadi.

Treningdy ishtirokchilamin

‘tish

.., . ¢ t O tis

: . &€ Jinsi masalasi ham mashg‘ulo a.

o O samgram.gla ta’sir Nuqtayi nazaridan muhim ahamiyatga Tfni

yok?‘gg v Egzﬂlshjihatdan geterogen (ikki xil jins) bolishi i

.. SVMogen (bir jipg); bo‘lishi . axassis

qQiziqtiradigap sa ) IS?:agierakml Hegt snvol puute i

Ishtirokchj . ’ larn

o . ; NS borasida o‘xshashlik va far_q.’ r

ajrat_lsl:jga. Nisbatan blldirilgan fikrlarda haligacha qarama—qarshlll.kllflir

saviud va yagon, Xulosaga kelinmagan, Aksariyat mutaxassiS 5
geterogen. gurUhlaming ming fikrigs ko‘ra getel‘oge

guruhlarning Samaragj i b i ishtirokchila!
shaxsi > dunday guryhlarda ish :

¥ Muammolarip; al : . kin.
. tishi va ylapn: : ; mum
J.Kel . = a ularnj yep i1shga erishlari .
lermenmng ﬁkrlga r}rrlotsgionagl bilitiid yaraUSh va

ishtirokchilamin muo - Euruhlardy ¢ , un
geterogenlikky igntilish l]{];?ell?(r.m![\;a] dilishda ijobiylikka erishish uch

X . . ko‘fﬂ
Iim Mutaxassislarning fikriga

vollar sirasiga k
ar o'rtasida ji
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A

i shaxslararo
“..guruh qanchalik  geterogen _ bo‘l_sa, g}]l;lé?fagl
Munosabatlar ham shunchalik yuqori darajada bo' . k.oni boricha teng
Ishtirokchilar orasida ayol va erkaklar soni IE;k) bo‘lishi trening
(masalan, 7 ta ayol 6 ta erkak yoki 6 ta ayol Slf; erkeliShi tajribalarda
Buruhlarida  ijobiy muhit yaratilishiga oli va qaysisidir kam
isbotlangan. Chunki qaysidir jins vakili kObPrfi?Shiga va ular orasida
bo‘lishj guruhning o‘zaro erkin munosabatdfii b(:zrishi mumkin. Bundan
ishonch muhitining vujudga kelishiga xalaqlfl n. 10 ta erkak 5 ta ayol)
tashqari guruhda erkaklar sonining ko‘p (masala ralarda  erkaklarcha
bolishj olib borilayotgan balls-111u1102323;alall. 12 ta ayol ‘?'5
Munosabatning ustun bo*lishiga, aksincha holall@:: qi]iSIliga olib kelish
@ erkak) ega ayollarga xos fikrlarning US"U“.;nan natijaga erishishi
ehtimolip; oshiradi. Natijada trenerning !}““l? wugori bo*ladi. _
qiyinlashadi va trening samarasi PﬂSa}"S_h Cht]m?qu) ham mutaanSlEflar
Trening ishtirokchilarining  yoshi bqr&Sl ‘ holatlarda  trening
Orasida tortishuvlar ~ mavjud. /‘\kSill"‘yaI teng bo‘lishi, ya'ni “_[al,'
iShtir0|\‘(:hilalrining yoshi iloji boricha taxminan ng:;l muvofiq ek.anilgl
Orasidagi farq 4-5 yoshni tashkil etishy ma[q:fulotining magsadiga va
Wkidlanadi. [ eip 0'tkazilagigan treming MACIE © . ehtirokchilamni
al Cliladigan muammolariga qarab lut"l_l xil ycl)qn qzynona—kelin, ota-
WKF etish ham foydadan holi bo‘Imaydi (masalan,
"4 va farzang, pedagog va o*quvchi .niZOIar,])" ha, guruhdagi yostl ¢ \;a
Merikalik mutaxassis Lekinning fikrich da namoyon bo‘lishi
b hga Jihatdan farglar o'zaro munosabatl?r ‘uchun “qariya” degan
m“mkin, Masalan, “keksa bir ishtirokchi qO!gm,l ?r esa oq tanlilar uchun
Unvon bilan “taqdirlanishi™, qora tanli ishtirokchi 1
zatigh Obyektiga aylanishi mumKkin. bo‘lmasada, lekin bizd!i:l!‘::[1
U misg] bizning mentalitelimlzg_a A e keskin ajralib turadig .
Suruh iShtirokchilaridan ma’lum bir farqi bilan uvofiqdir. QOlaVer.s‘:
Shilarp gUruhga taklif etmaslik maqsadga m talar uchun trening
al()hida qayd etish IOZil'ﬂ, 50-55 }roslldf?ll} }\acf bo‘h'ﬂasligi va ular
mashg‘ulotlari juda katta va ahamiyatli ta’sirga ega

kutganchaiik Natija bermasligi ham mumkin.

Fe . hamiyati
Trening uchun dastur va rejaning 2

astur va

tlab uning CIhim ish

r uchun mu

Har danda

B e e n das
ejas; : Y trening samarali o‘tishi uchur
asi ishyp

. . . ja trene
chigilishi lozim. Dastur va reja
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ST ini irishga
r Mavzu: «Talabalarda muloqotchanlik S}fatlarllm.oshl 8
. 1 ilganligl aratilgan trening» mashg*ulotining rejasi
qurollaridan  biri bo‘lib, uning qanchalik mukammal tuzilg qaratilgan trening g 5
treningni samarasini ta’minlaydi. o o 4 olish No Mashg ulot nom Voot Kutiladigan natija
Trening dasturini tuzishda quyidagi kriteriylarni hisobge - g q
I kerak: joa (U Kirish gismi.
. . ) . adiga A e Irish gq - T
1. Tanlangan mashq va o‘yinlar umumiy treninglarning maqfulotaniﬂg 1| Guruhiy normalarm; 9.00 - | Guruhiy normalar ishlab (En;c.m.ﬂdl‘
necha kun davom etishidan qat’i nazar) va aynan shu mashg Qabul qilish. 9.15 | treningning samarali kechishini
i ‘1i ishi im: fol ‘minlanadi
magsadiga to‘liq mos kelishi lozim; ) _ketligi re— L o —— e
2. Bajarilishi lozim bo‘lgan mashq va o‘yinlarning k_etn@kqning < T<}nlshuv_ 9.15- | Ishtirokchilar bir bl-rlldc;;I:; Aol
ruhiy o‘zaro ta’sirnin rivojlanishi va guruhiy dinamiké “Koptokni uzatjp 9.30 | ma’lumotga ega bo’ladilar. =
gu Y 3 : ne ) 4 ) —~—1.Yubor» mashq; kayfiyati ko*tariladi.
f mexanizmlaridan kelib chiqib tanlanishi kerak: - atsiyasini 3. " Rungyi yi1y
1 3. Ishtirokchilarning guruhda ishlashga bo‘lgan motivat

hisobga olish lozim. Bunj shunday i

. 2 cutavotean
ar daraxti” 9.30 Ishtirokchilarning treningdan kutayotg
tayyorlangan dastur ikkinchi

hun | Mmashgqj 15 ijalari aniglanadi
zohlash mumkinki, bir gl"'uclll ;jt(l;,l]rga ____\—q\ 9.45 L jlaE Y
. a
bir guruh uchun tayyorlangan

i Asosiy qism.- T
rlanganl " | “Buzug telefony, O°yini | 9.45 | Ishtirokchilar muloqotni am logik
mutloqo o‘xshamasligi mumkin (mutaxassislar uehun tay}fobo‘ladi’ 10,30 | ashirishinling.o 2iga xos patko Bel
| dastur bilan reklama xarakteriga ega bo‘lgan dasturning farqi (iiing £ vy jihatlarini amalda sinab l\do;l 1o
| . 5 . ¢ : i % - ada « i
! albatta). Qolaversa, bitta dastur asosida o‘tkazilgan mashg‘ulot 0°Z Viobusda,, O'yini 10.30 | Talabalarda muloq.OL;;':o mghosnbat!arm
kechishi bilan ikki xil guruhda bir-biridap farq gilishi mumkin. i | 11.30 s_half"m}“f,'sh-f.".‘;‘l‘f
Ayrim hollarda ikkita dastur tuzishga to‘g‘ri keladiki, o 6. «Yomge: Ljobty r!vo!llanllhr:“ faolligini oshirish,
sabablari quyidagicha: e  METiry, 11.30 | Ishtirokchi arning g
hi ~=—1 Psixop; . ) A ; ko‘tarish
; . ) ) tuzilis p ] Mnastik mashqi | 11.40 kayfiyatini ko =
.1 Dasturning haddan ortiq rasmiy yoki murakkab holda jyatda Avlodlgy o'rt d i 11.40 | Talabalarda muloqot madaniyatini )
ishtirokchilarda tushunmovchiliklarga va ularning guruhiy faolly Nizg» Oyin asidagi 1’:-05 s[:ﬁif;l]fu;tirish shaxslararo munosabatlarni
ishtirok etish motivini bo‘g‘ishga olib kelishi mumkin; san 8 T - ii(;biv rivojlantirish. e T
2) Agar trener dasturini o*y ishini reklama qilish magsadida tu?g'lﬂ L ,Id‘[u'“()lni S0°zsiz 12.05 | Talabalarda noverbal mulogot sifatlz
. : e . _ - oatlards Zatigh™ .. S0 & . -
,‘ bo 1llsa, u holﬁa trer,lel.‘ 0‘zini trening jarayonida katta unkonl}ﬂtll£1 i RS oy 12.30 | shakllantirish
B r(?‘a)‘zi;?:rl :;;;r.a;;;lpkl,k trimng uchun mos kelmaydigan 111;15)/1‘1i @ 5 Yakuniy qism Ko tarinki kayfiyatlari
it | 1 O‘Z T].a = T p P -ng . 4 s
| | trening ishtirokchila - t:‘emnglar ety pyigs: Rel gi fos! [~ 1shurol\ch=|’1f_ﬂ'h
| b lib gops I uchun yolg‘ondakam o‘tkazilayotganlig o't barqarorlashtirsh.
\L ‘ sezglrlicll< bii;satuada trener guruhdagi kichik o‘zgansh]argﬂ_h‘"'mzon L_|
i olmaydi: munosabatda bo‘Isada ularning  ishonchini o
‘ 3

- jalarini
Ishtirokchilarning erishgan natijala
tinglash

; ini oshirishga
alabalarda muloqotchanlik sifatlarini ?shl g
Qaratilgay trening» mashg*ulotining dastur

0. Mayy.,.
ixcham, axborotlarga lzay AVzu: T
magsadlarni qam_rab 0
mrab olishi mumkin.

am mOtivatsion
htlrokchilami ga
i @savvurlarini gyd: Slaming trening

. lik
- Jagi Ma A : wulogotchan
I oydinlaghgiy: rejasi va dasturi haqld??l( ko‘nikmqsl)aq'. Ishtirokchilarda shaxslararo e
sifatlarin; oshir)i/sfllg Fshirish Maqsadida “Talabalarda muloqotcha? va az?fa;lm 10sil qilish va o*zaro ahillikni oshirish.
: a ~ o B alar.
dasturin; keltiramjy, daratilgan trening” mashgtulotining  reja ar
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. ir-birlart
» . . L) r a b]I'
e Guruh a’zolarini o‘zaro tanishtirish, ya’ni t'Ull?'g
v .. . e S
hagidagi ma’lumotlar bilan almashinish imkonini yaratish;

* Guruhda o‘zaro ahillik muhitini yaratish;

. . irish;
e Ishtirokchilar holati va kayfiyatlarini barqarorlashtirish:

, ishga hamda
® Guruh ishtirokchilarini bir—birlarini yaxshiroq tushunishg
hamkorlikda ishlashga o‘rgatish;

Ty itini yaratish.
* Guruh a’zolari o‘rtasida o‘zaro samimiylik muhitini yaré
® Qoidalar:

® Yagona mikrofon

. ¢ 0‘51]3
qoidasi (kimni qo‘lida mikrofon bo‘lsa
odam gapiradi);

e s mavjud
* Faollik qoidasi (rolli vaziyatlarda har bir kishi o‘ziga M
bilim, ko*nikma va malakasidan foydalanish); i his-
® “Shu yerda va hozir” qoidasi (trening qatnashchilarining -
tuygtulari, kechinmalar va

e LM
munosabatlarini trening doirzlsl’d'a ko'l
chigish va ularni kelajak yoki o‘tmish bilan bog‘lamaslik kerak?j . aniQs
* Reglament qoidasi (Trening qatnashchilar o'z fikrlarini
lo*nda, gisqa bayon etishlari kerak);
o Sirlilik qoidasi

cochinmaldr
(mashg*ulot Jarayonidagi barcha kechinn
guruhdan tashqaridagi chiqishi mumkin emas).

Mashg‘ulotning borishi
L. KIRISH.
1. Guruhiy normalarp
Magsad: mashg‘ulotnj

iishlab chiqish.
2. «Koptokni uzatib

Ng samaradorliginj ta’

_ Yubor o¢yinj a egd
agsad: ishtirokchilargs bir-birlari to‘g'risida ma’lumotga £

bo‘lishlari uchyp imkon y

tashlash.

- ol
. . . . nt O
aratish vg ularning o‘rtasidagi barer

: okn!
y tanishtiradi va kopt

e o ; 5 [ariﬂi
O‘yin barcha ishtirokchilar ©°Z

qadar davom etadi,

ti” Mmashgj
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: it 1atijalarini
Magsad: Ishtirokchilarning treningdan  Kutayotgan natij
aniqlash ya o'Finine
‘ . ‘ozlarga o‘zining
Ko‘rsatma: Hozir hamma tarqatilgan meva-qog'ozlarg

i . skadaei daraxtea shu
mashg‘ulotdan nima kutayotganligini yvozadi va doskadagi daraxtg
“mevaylarini yopishtiradsi.

IL  ASOSIY QISM.
L. “Buzuq telefon” mashqi.
Magsad: Mg’
2’ lumotnj angl
o*zlashtirish
Yo‘ri
Xonadan t
odamga

N i a o‘rgatish.
lumot uzatishdagi buzilishlarni angl‘ashga 0 I:‘lqlbini
angan holda idrok qilish va faol tinglash uslu

qnoma: Ushby mashqda 6 kishi ishtirok etadi. Bunda 5 l;f:.:
ashqarida turadi, 1 kishi xonada qoladi. .Trf-:_ncr xt}l‘la'dﬂ}q()‘[;“q
0g‘zaki topshiriq aytadi. Bu odam iloji .bOI‘thd‘ llal da;1
tqp}‘xhiriqni eslab qoladi va ikkinchi (xonadan mshqaln_da turgan nrl g
riga) Odamga aytadi. Ikkinchi odam uchinChlSlgﬂ', ’Ll(‘:hlﬂC sl
to‘n:mchiSiga va h.k. Qolganlar ma’lumotlar gqanday uzatilishini kuzatib
turd;, EYin jarayon muhokama qilinadi. - L L———
, 9 so'ngida odatda ma’lumotning buzilishi  kuzatiladi.
Ma lumoggy

ning bir kishidan ikkinchi kishiga o‘tishi natijasida u
ganchank o

s 2garib ketishi paydo bo‘ladigan mish-mish gaplarga asos
0lishj Aytib o*tiladi.
3
* Avtobysdg» 0‘yini
yini S _ .
sh Magsaq. Talabalarda muloqot  madaniyatini  shakllantirish,
"Slar‘aro ‘unosabatlarni ijobiy rivojlantirish, _ oy
vi Kodrs tma Ishtirokchilardan  biri avtobusdagi bezori rolini
.1ay is ol a
Ocnndi ni q g Iﬂal‘

¢sa  yo'lovchilar. Bezori avtobusdag'} ;‘kk}tz%
Qolgy qU Egallab_ olib, biriga o‘zi o‘tiribdi, bm‘ga esa mqgmto ond_nE
"o hech kimgy joy bermoqchi emas. lshtlrokch]lam.n}g ha{ biri
ki ] topishib uning yoniga o‘tirishga harakat qilib ko‘rishi
It shukj Maqsadga janjalsiz erishish lozim.
M Omg‘ir» I?3‘i3"()girllllzlstil( mashgqi o o o
tasad: Ishtirokchjlar o‘rtasida samimiylik, iliqlik muhitini
(4
J'imlillftﬁ r?f;t““"_ Ishtirokchilar aylana shaklida turib olishadi. Bunda
ekin b, in SUrishi kergk Trener «hozir siz yomg‘ir tOVL}Shl.m eshltimz_,
eydi. Tren%r uc‘hun Mmening  harakatlarimni tgkxjorlasllll?glz kerz(ai‘ »,
N har ko ﬂaqa t}m_b har bir ishtirokchining oldiga' k'ela i va
“Katlamn bajarib ko‘rsatadi. Harakatlar: Kaftlarni bir—biriga
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|
|
|

- i s ilash; Tizzilarni
ishqalash; Barmoglarni qirsillatish; T:zzalarql sha]p;z:]t]t[l;h.
shapatilab, oyoqlarni do‘ppilatish: Qars-ak_chaltb tan )

4. “Avlodlar o‘rtasidagi nizo” o‘yini ivatini  shakllantirish,
l\;[aqsad: Talabalarda muloqot {n.adamyatln
shaxslararo munosabatlarnj ijobiy rivo;l'anunsh. _ st iz, 8 kat.iﬁ
Ko‘rsatma. Bunds uch kishi ishtlrolf e.tadl — }’% ‘abilidﬂ taqlfd
yoshli odam. Avlodiar o‘rtasida “Eh, hozirgi yosh.lar... rughmuomﬂlahk
uyushtiriladi. Yigit va qizning vazifasi: imkon boricha x

sune a’zolarl
bilan nizodan qochish. Ishtirokchilar oras‘idan tanlangan jyurt a Z
har bir talabaning harakatin; baho!all:‘iao:a;illl.i [
“Ma’ I S0‘zsiz uzatish” o .
i;la(r;;[:dl:la‘?;g;lsaordﬁrotﬁb;] nm[o};]ol sifat[arini. Sha}f]”?r;:;”fu]rﬂdif
Ko‘rsatma: “Hoyi, bir kishi xonadan tashqariga U'[:j]a celishib
qolganlar esa yp @ qanaqa ma’lumotnj aytish lozimligi haqi :
olishadi. Men uni i

. turl
imo-ishora,
I chagiraman, shunda butun guruh im

L YAKUNTY QISM

L. “Shirin tila»

Magsad: talabal
sirlarini O‘rgatish. idagi

Ko‘rsatma. Hozir har pj, ishtirokchj 0‘zining o'ng tomonidag
sherigiga shirin tilak aytadi.

2. Qayta aloga

Magsad: Ishtirokchilarning kutuvlarj »
aniqlash,

Ko‘rsatma:

; - ‘zaki javob
Hozir har p;, kishj quyidag;j savollarga og*zaki ]
beradi:
~ “Men bugun treningdap, . Barcha isht
Jumladan boshlab, o‘z taassurotlari bil
Trener ishtirokchi

mashgqi

«1ich
- A bo‘lis
arga o‘zarg bir-birlari bilan xushmuomala

iasini
malga oshganlik darajast!

ini shu
irokchilar gaplarini

an o'rtoglashadilar. . arga
o . kchl[aming fikrlarin; digqat bilan tinglashi va ulk It
ishtiroklarj uchun minnatdorchi[ik bildirib, mashg U
yakunlanganligini €’lon gilishj kerak_
Har qanday trening Mashg ulotin;
mashg‘y|q

tlarinj o‘tkazishning Nazariy a4
Muvofigkj, bu uning luzayotg

. -ening
uzishdan oldin trener m::l]ishi
oslari bilan tanishga‘n bo s
an dastur va rejasining g

Maqgsadga
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i 1 aras [
[ i il i v i far ﬂll ﬁda tan‘I
[= a pllO\ 1 (l n > 8 S

Nazorat savollari

. ur?
zarur?
i hisobea olish —_—
ichi imalarni hisobg : ahamiyati
- (iliy bosqgichida nim _ s 3
l.TrenmgnE mSh}Tll\-l-)i b&ei?ghda - dividual suhba
2.Treningni  tashki
: Al
i cerak’
anday? andav bo‘lishi ket S
’ 3yTrening o‘tkaziladigan xona qancliq)qmdqy botlishi lozim?
) . . r ime H 0osh1 Q< e
4, Ishtirokchﬂammg soni, Jinsi, y

i avzulari
Mustagqil ish mavzula

i aniglash.
: iyalarni aniq
I Trening o*tkazishda muammo . a,mO:\;lﬂcT':l)ish. *lumotlarni
Treningjarayonida ;ndividualllm\lﬂii‘i yig‘ishga oid ma lum
' : ening guruh B RS
3.Adabiyotlar asosida trening g ' il
tahlil giling, hkil etishda dastur va reja y
4. Tashkiliy qismni tashki
ma’lumotlarni tahlil qiling

TESTLAR ysi
. t qay
. s tuvchi vaq
* Trenipg samaradorligiga ta’sir ko'rsa
Qatorqqy to‘g‘r;ko‘rsatilgﬂ“?
A)1p

aftada 2-3 kun, 10 soat
) *1 haftada 4-5 kun, 8 soat
haftada 2-3 kun, 4-5 St:at
1 haftada 1-2 kun, 5 soa (lishi kerak? o i
‘ Ishtirokchilar tarkibi g-médzymlz::-alliabgad]a bo‘lishi mum
*Guruh muammosi od iydan mu ” N -
A S - URIIIIGSL DI .b% l]‘?-zlh‘;?rjki bo‘lmasligi ahamiy
V) Guruh muammosi turli xil bo‘li

. b
. m]yat kas
: ‘tilishi muhim aha
G) Guruh muammosi emas trening o‘tilishi n
eladj,

3. Trenin

bo‘ladi?
a ko‘proq

2da necha yoshdagilar uchun samara ko‘p

A) 30

Yoshdan kattalar uchun
0 yosh oralig‘idagilar uchun
)*50 Yoshgacha bo‘lganlar uchun
G) Kichik va katta yoshdagilar
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i N barky i
ekanllglga bog:hq b mO”lk

RENING GURyU

A
T HLARIDA O‘ZINI ANGLASH. QAYT
ALOQA - MUOMA

DA
LADA ASOSIY COMPONENT SIFATI

Reja:

1.0%z-0¢zinj anglash haqida tushuncha. .
2.Treningda 0‘z-0‘zini anglashning sodir bo‘lishi.
3.Treningda qayta aloqani tashkj] etish.

O“z-0*zinij anglash haqida tushuncha

Shaxsning> 0‘z-0'z
sayin o‘zgarih bo
shaxs dast]aph 0‘zinj

a7ining

ini anglash sohasj - py “Men” obrd/-‘I:'idZ

rish jarayonj bo‘lib, bu Jarayon dava“an

ng boshqalardan farqli jihatlarini angk}s“ olish

4 harakat gjljsh, Mustaqil fikr yurita o0'z-
iladi. Undan so‘ng, shaxsda

2 i va
h xususiyatlari rivojlanadi
axs PStonog:yasining tarkibiy qi
KO‘p 1 ) [

1.1, 0.
va jinsiy o‘ziga XOSIII‘.I‘?I"%,ﬂ
lik, kim ekanligini bilish i
da rivojlanadi. Bu davrda P?y ot
" m, o‘smir yigitlarda ham b ng
bl » balki ¢ Zgalar bjlan bo‘ladigan munosabatlarnt

brag rdagi “Men OPrazining yachi v obiy bolishi ko'prog b

2 ;?an%dayolh}( mfatlar.mi 0‘zida Mujassam ey olishi, ayollik xislatlarin

’é‘prﬂ? j?sr?mzr:ga Mhand ckaniigigy bog'liq bo'lsa, yigitlardagi O?rjﬁ
: Mezonlarj - ‘i uyg

o'lad; nlari  bilan nechog

A IZ-O ZI‘ni .anglas.higa ta’sjr etuvchi omijllar hﬂqida_g.a?

§ 0%z '.""k?“‘yat, q{)biliyatlarini, 0‘zining kin"'“g.l;
tushum]ad1_ B Xususiyatning rivojlanishida

458, O°SMmirlik oyyr:
b()‘ladigan “kattank-., Hisa o avri
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‘yvnaydi. Bu
) : ol o'ynaydi. Bu

. ishimiz muhim rc¢ o e
atrofdagilarning  fikrini LR Ohsl‘l;\n;lfni qabul giluvchining yos i
= . i L [ rlar e y T o
jarayonda esa dastlabki omil sifatida fi ‘i:m -G, 0~q|mw.hl;ml':?

. . . olalar uch ¢ - biri, do'sti,
muhim ro| o‘ynaydi. Masalan. b ila a'zolaridan ’

. et S sl esaotlaaz . rada
fikri muhimdir. Katta yoshdagilar u%hun s bo‘lishi mumkin. Bu bora .
amkasbi kabilar ta’sir ko*rsatuvehi shaxs bc ;\mcrikalik Jon Xoeltelj
jins Xususiyati ham o*ziga xos ahaml}'al‘?’a . dqgiqot o‘tkazib, sln_!nf
amerikalik  o'smiy —_ o‘quvchilar bilan ta qd] shlarining fikrlarini
aniglagank; 0'smir qizlar o' zining o'g’il bola tengdo 0z ota-onalarining
0’prog ino’batga olar ekan, o*smir o*g"il bolalar esa

g § . ichi \ angan. I 1"[]
Ikrlarin; ko‘proq Inobatga olishi amgl'mg shqalarning ta’siri Katta, 1“}\1‘1
Shaxs “Men”i va o'zini anglashida bo ]t‘ juddir. Karl Yungi_lln:
Uning 0'ziga xos muammoli jihati ham mavj qismi mavjud bo‘lib, u

Lt . . H 113 1 C iﬂ'lO a 5 U (13 3 /
tﬂ’kldlashlcha, shaxs psixikasi tuzilishida h ' .y ing haqiqiy “Men”1 va
“Persona” dep, ataladi. Ana shu persona shaxsning
Yolg‘on “Men”i o

ino

RS . i. K.Yungning
rtasida muammolarni keltirib chiqaradi
Fé < < >

» har bjr shaxsi

3 oa bo‘lib,
ing “persona’si, 0‘ziga Xxos qub_gf_‘ e?:Men"ini
Mg “pe rda ozininig haqiqiy
. 1o Lq
Shaxs jamoatchilik bilan munosabatlarda o*zinin g
Yashirigh
L -

: iiasi haxs
- natijasida s
: . : ib oladi. Buning L whilad
u niqobni taqib o cha ijtimoiy guruhl:
aslqi)ﬁfi'assli]”ni }?ar doim ham va l?alcllalig:illzan)éa), inson,
Oldida gy, flamoyon etavermaydi, natijada uning as
Yanday

: ngning
sy g aydi. K.Yung A
Shaxs ekanligini atrofidagilar atig bl?_a l"?':::: ::navjuddira ya ni
i qilishicha, personaning ijobiy jihatlari he
DQFSQna

D issdir. Uning
— bu jamiyat va shaxs o' rtasidagl }:Olllll)]z)cigzsbosllqalarda
Maqsag — shaxsning haqiqiy “Men”ini }’E:S_hlré?;; ayrim holatlarda
Yaxshi taassurot uyg‘otishdan iborat bo ,hb.’ 4. Lieltin leo'incha
ShﬁXSlararo Munosabatlarda ijobiy jihatni ta mmlaysm']ani chalkashtirib
LN 05 ham o'zining asl holati bilan P?rb; deb bo‘lmaydi.
yuboradigan holatlar ham bo‘ladiki, buni alba.tta, 1.](? lzshib leetad, Sha.‘_{S
Unday ho)gq, hagiqiy “Men” persona bijan ;111'21 ;aijdotga aylanib
Csa ijtimoiy muhit oldida rol o‘ynovchi yolg 'on‘c N .]n niqobdagi holati
biSE Boshqacha gl ayiganda, shaxs o'zini o'zining individning 0'z-
bi‘ia_“ Chalkashtirib yuboradi. K.G.Yung bund.?y hola
0°Zinj nglashiga xqyr solishini ko‘rsatib beradi. doshi Ester Xarding
Dastlay Ng. undan keyin esa uning iz Oarab unga bergan
AXsning atrofidagilar uning niqobdagi olatiga c111 iqly mohiyatini
2hosin; qabul qjligh; natijasida o‘z “Merl”“_“ng aq ham ofrganib
Ll anglay olmasligi bilan bog‘liq Vaz_‘yatlamlBunday holatda
Chiqishgan va o'z Xulosalarini keltirib o‘tishgan.
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di.
" s tusha
”» T lrl.‘la II‘lO t
haxsning “Men». konsepsiyasi va “persona’si bllragl “etalgan hot])?r
Eu:day gbo‘lishi shaxs uchun har do!m- ,n]]aslik uchun hardan
bo‘lavermaydi. Demak, bunday holga yo I. qey T qqlmﬂs !
shaxs faqat atroﬁdagilarning fikri va bahongaI 'Slylf/larini (an OIISh-Orgini
i ini il gilishga, 0*z kamchilik siva
i 0 0°zini tahljl qilishga, oz Sini. “Men” konsepsis
ba“'(l'o . hamga va o'zining hagigiy “Men”ini, “Men o
a harakat qjljshj lozim, o doshuvlar m& g
Men”ining tuzilishiga doir turli xil YOrrl ko'ra “Men o
orasida eng ko‘p targalgan yoﬁd(_)sbu\-,gdmlovchi g-o'“-z;i
tarkibiy qismni - qamrab olishini ifoc itiv qism (0 :
fleotion o o
Bu tarkibiy qismlar quyidagilardir: 1\0{:1“‘“](1_&[\,01- qlisda
lar), €motsiona| gism (0°z-0°ziga baht})."") ‘wzilishi ha-c'lini
0'ziga Munosabat), Shaxsning 0°z-0‘zinj ar.lgla'ShL"(:fll?b | O.Z—-E;;afi
boshqa by Yondoshyy V.V.Slollnga tegishli y xarakteristi h
i ' g asosiysij shaxsning odd_l)’. ht‘ushuﬂism' qni
€mas, ba|kj ma’lum yaxlillikdq 'O‘ZI‘mSur'ldi- O.Z_O-ﬁlw
I aniglashidy aks etadi, degan fikrni [!garlin , ijtimoiylas

anglashn; € Yana bjr XUsusiyati shundap iboratki, uning

] c[iladi_g.an,

rivojlanishigiy. rivojlanish S sharoiti®?
aoliyat v, Mmuloqot diapozonining keng_a..‘{}'.b boriladigd

ijtimoiy tajribanj Muntazam egallash orqali aniqglashtirili i '
jarayondir. anglash shaxsdagi ?hgq f;;oliy
82 mangy}, bo‘lib, uning  rivojlanishi
tashqaridg amalgy 0shmay;. Shaxs fagat
0°Zining 0‘zj haqidagi I bi

Shaxs «
bo‘lib, ular
ichiga uch
asoslanadj.

Majmuasidy
identivligin

‘2-0*zinj

atdan

s 1aoind
faoliyat jafﬂyomd‘:iagi
fdagilarning " haq
orreksiyalaydi™.

: n
— nsor 2

» 0°2-0zini anglash bu
aqid vvurlarining dinamjg
Jismonijy ntellekyq) a bosh

«zining

tizimi bo‘lib, bu Oyﬁzaga
ilan

i " Shga tyry; sifatlarin; anglash bila

keladj, Ushby snfatlariga o' gt -

munosabatlar I

hai omillar
_ Ining beradigan bahosida tashq
lam ta’gj, etishj Mumkip

“0°Zinj ap ij

) o UZVI},
'l anglash utimoiylashuv va tarbiya jarayonlari bl[f'mologi:
kanligip; @kidlagh, 1, Tuammonin aynan ijtimoiy pSIXObﬂ'ZI
a ega ¢ anligjnp; anglag ga yordam bergdj. «Mem{ idning
= ‘.‘“;l,va?‘_ Atlargy qarap farqlanishi Mumkin (masalan, indlv.l.inil1g
s qll.]Shl’ Y fiyati 1 bungy ta’sjy ko‘rsatadi), inson O.Llﬂdi'
Muayyap, fazﬂatlanm Sezishj 0°2-02ip; anglash natijasidz; yuzaga ke

ing
S.Vigotsk
0'zj haqidagi tasa
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iborat:

o i ‘lishi
1 o i odir bo
a ‘zini an lashmnb S
reningda o‘z-o‘zini ¢ a
5

1ns P,

ino \’ﬂ_\'“t
ik jihatlarning "
5 X 10!—‘-1!\ _]1 h.lda
lg-atvori, dunyogqarashi va lpq‘\[? aytilsa, shaxs — alo
1 . . -atv . 3 - il \
o u’r?mcgi 2\tu c{mniladi Shundan kelib chiq
tizimi sifat a tus s

“SO]I. S b A1 1am
¥ ’el\tl, l ¢
1 nam su 5
d apa 'H'l'lln!_,l
:-_-;l. 1‘ h\']t haﬂ‘ld[l munosa bl llt .
1 ifatlda ongli (0} ¥Y<
Ob

vuj

. ligni
133 iy bor
s 1)timot)
RO shaxs ‘
li faoliyat jarayonida ‘zgartiradi. yosi
yektidir. Ushby ongli i giladi hamda o‘zg AR s
| iradi / N0y O _ ida insonning
£ s q?:étla “21} tglslumcham ostida in
Psixologiyada ‘Shax

i hit bilan
. hql mu
ivlari)ning tas
lari, ehtiyojlari, intilishlari, motivlari)ning
Emotsiya arl, ehtiyojlari,
0(

. ladl . rri]_"il'dan
.. . . o‘reant ’ldﬁ.-: :
i yaxlit tizim sﬁanda & usivatlar quy
Zarg Munosabatlari ya; o Boflomn wos
. tukligion x
axsning yetukligig

. larni
s bir tanloy K
rekti, ma’lum p ekt
s livatning faol Sub}- L}\u‘i his qiluvchi suby
* O'zinj hayﬁf va faL?hI}-/ uchun ma’suliyatn ik sohibi
Amalgg oshiruvehi va i individuallik s
b | B ae “ o dividu
Sifatidg qabul giladi; ir a’zosini o‘ziga xos in
Hayot faoliyatining har bir a'zosini n qilish
T Hayot faoliya ini namoyo
. i s i ni na
t1daqabu1 qiladi; ) ing qobiliyatlari ]
* Q] id imiy o‘zgaruvchi, unmlb cHadi a guruhiy
amni do o i o bul qi - .- v s
tehun qujqy bo’lgan muhit Slf?daiiloqgt jarayopc;mnyguzaga C‘“qafl'
- jarayonida i sifatida ini  barcha
Jarg aiXS .ttemng.j s(u);gyekti va obyekti (s muammosinl sifatida
Yon AMming  asosiy ) jarayonida Sha? a oshiruvchisi u turli
u n o 1
farayq, l%chun. tET:mk %isi va faol amalg uchun muhlmkl’] rning
Jetrayf)l}larmng_ ishtiro C : - Shun!ﬂg‘ aro munosabat a!zosi
g nish tgb”yd“lsm}hs turli - shakldagi 0'z8 guruhining i
o Dilan bo et T i onti gt o *lishin
Oqibati gy m 1 nu i
?Sogf; ) Slfatlldg\gri%g xglq-at"c’” clanday_ qoandﬂy namoyon ¢
Oshqala%mi?;n‘ mulogot jarayonida buni q ilish umuman
c . : . ; ini bilis X 1
O'rganisp lozim bo‘ladi. lash O‘qususlyatl-ar}ll?shi ps1xolo_g1k
3 [ L . 3 1 ] S o
ol dZ—o zini shaxs Slfat‘ldao f‘;ﬁi anglashga :;;Sn tomonidan umilrllz
an 1 0 z- A& 1 . 1 uning
tregninglamisn a’:;g;)g/ magsadidir. Shunga -k(.) ra,anglanishl orqali
Motiviar;, qiiiqishlari hamda_qadriyatlarining
0°2-0'zins

: mohiyatini
ik treninglarning
3 anglashiga erishish psixologik trening
tashkil egag;

Sify

ot ing
ida uni
v h negiz
: . ‘z-o‘zini anglas
Sixologik treninglarda shaxsning o
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vat
. im ahamiya
; . . : muhim a
«Men obraziy va «Men konsepsiya»ni shakllantirish

: ‘zini qanday
kasb etadi. Ya’ni, trening jarayonida ish!iro#f:l;t]argi;sﬂl(!(l)irllrb(;ri]adi_ -
ko‘radi va qanday ko‘rishni istashini_tahhl' q.l]IS lgha xoning o'z haq@ﬁg‘

Bizga ma’lumki, “Men” obragzj tlarklblda. s zll " e ko‘rimf’fm’
hamda o‘ziningjismoniy va psixolqglk x.ususwfilt a;'hurmat va 0°ziga
qobiliyat!ari, qiziqishlari, inti]ish]?rl, 0‘ziga bf’ ga b ladi, «Men
ishonch Xususiyatlari to*g'risidagi tasavvurlari mavj

. dan
hgi dunyo
obrazi» vositasida inson o‘zinj boshqa odamlardan, tashq
farglaydi. Bundan

. ini 07
tashqari, «Men obruzi»nmg.;I tﬂqssc!’f;'” s,
imkoniyatlariga baho berish va 0'z-0'ziga baho ;t?cnslf:sl;qi dunyoga
Negaki, inson 0‘zining «Men obrazinga ety l‘lir'ldi- Shung?
munosabat bildiradj va 0‘zining xulq~atv0rln|.rCJaIz‘l'$1 ';iz:ﬂ adekvat
ko‘ra, psixologik treninglarning asosini sha.\'s‘n.mg 0 /--'(_’] ;[;di- .
baho berishi va uning «Men obrazi»ni shakllanllrls‘,h tashkil e h mumKin
Inson bildirayotgan hech bir fikm; obyektiv deb atas dan
€mas. Negaki, har qanday bildirilgan
otadi. «Mep konsepsiyay: Real men b aism heeh
tarkibiy Qismlardan iborat boladi. Ushpy uchta tarkibiy qlafo"l”daj
qachon bir i darajada kuzatilmayd;. Ular doimo o'zarob_ bo*lish!
ziddiyatda bo‘ladi. By ziddiyat shaxs taraqqiyotining sababi :
mumkin, Ammg un

. 0]1
A g ; iyasiga
Ing  og‘ir shakl]ar; shaxs deformatsiyasig
kelishj Mumkin. [pggp intuitjy

; ch
ivapning U
ravishda «Men konsepSIy.df”l‘F"yzi_
aqinlashtirish ; koniyatini beryyehi rollarni lzbiansilda’
i g'un Psixologik hodisa hiso :
as50san, i

il
. s1antirdS
* . - L )Idnt a.
> NSonning  jchi 0°z-0'zini rivoj
g
g'liq bo‘ladj. Oz

sivay tizimi
fikr «Men konsepbly_d» “cﬂ kabi
» Ideal men, [jtimoiy m

o o°ziN!
2=0'zinj rivojlantirish — inson.mr?g ‘Lng”
ida ilojj boricha toligroq Namoyon qilishga qaratilgan i
faoliyatdir. U anj hayotiy Magsad
mavjudligin; 1aqozo ety

i
calar
> ideallar, shaxs ustanovk
chi

1 " i tad CIUV z
Shaxsdagj “Men Shakllanishiga ~ ta’sir miyatl!
irov»ning ta’siridir. «Ahavi yo
shaxsning e’tibori, maqtf’ng ota-
hamiyatli birovy shﬂ"@n;- insor:
BUruhdagj birey a’zo, taniqlt

lShtirokchilari bir-
ganlarpjp,

) aSidan
rening Jarayonjqa

«ahamiymli
Un muhjpy, 0°lgan
ati hlsoblanadi

- Bu g
s u faohyat yuritadigan
bo‘lish; mkj

shu

wogns ana

birilari uchun aynan pamiyat

am ko‘rg muhimroq a_lbirmrl
ishtirokchilarning bir
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iga jiddiy ta’sir ko‘rsatishi va
idagi fikrlari ul rning 0°z-o*zini nng_lashl_ga “?d;l\l ;:umkin.
haqidagi ﬁkrlar_l ula ) -ﬁlr abul qilishiga olib kelis mumkin. Ud}un
bu borada ﬂ?Ul’flm qarorla ;:l-,'-liklm'- Shaxsning (_)‘2—0_121 mqaosmsmnmg
Muvaj_?aqi‘\_’a.! va (’)’ﬂ(:(l br; va o*zini atrot‘dagxlar.b.l an;ttadir. i
naf_a_Qat L_‘nlng'l.lllmc_"?tro_ naush tarzining ham ahfm_n) at‘lﬁ‘;“aSh! el
~atalari, balki oddiy tury i e eyt o o
Jarayonida 1sht|rokchn1‘aTgﬂ_ 0‘1 1 sixologikjihatdaq qar i
turmysh tarziga ega bo lls_hl uchun p s o'z oldiga qiyin, Ieki  ameles
€2a bo‘lish kerakligiga o‘rgatadi. Sh_.’].\bf O o,
Oshirsa bo‘ladigan magsadlarni qo‘yib va

. ashida
‘zini angl
o nga o'z
©Zining qobiljyay; ekanligini his etishi ham ung
Yordam  beragi

-1 o‘zini
‘rovonlikdan Al
Bolishi, mumkin ‘bolosn 2o r'ml;ata” o‘zini zaifa
. Bo‘lishi el 11
Moyalash malakasinj egallagan ayol boshqalarg
sifatiq

o P ara oladi.
A Kamroq his etadi va vaziyatni ko*proq boshq
O‘Zbekistonda olib b

Y .. ne
o izimining eng
'1'1}’Ot0'1n hozirgi ta lli‘lll btllzjii-ining illﬂiy
orila ¢ ; lim talabals 5 .
T . iri — oliy ta’lim ta limlarning
ko (0 ridan biri — ol ) oidir. oli
Slohiyaig " rrianlioc N e
aliga alohida
k

: talabada ilmiy
'id]ashlaricha ilmiy ishlardagi muvaffagiyatlar
ao“)’atga la

: ‘ziea
a nisbatan o‘zig
T i holda boshqalarg- da ko'proq
3 canligini bileani ho . ani yana
‘lgan bahgs?g?t(l)lslfikradi,bbu esa 0'z na"bf‘“dgatalat; o'prog,  kattaroq
ishlashga undaydi  ya natijada di. Oldinga qo'yilgan
mu"affaqiyatlarga erishishga stimullas!xtlliin{yatlarni hisobga OI%a::
maqsadlami erishish yolida maksnpum ta ishish — o‘ziga nisbata
holdy arakat qilish va muvaffaqiyatga eri _
X _ . . -
1shonch1ni Yanada oshiradi. . monidan shaxs erishg
Afrofdagfzm-nmg fikri. Atrofdagilar to
MUva ey g

ing “Men” konsepsiyasiga ijobiy

“Alyatlarning tan olinishi uning Mervl-obli(;’ baﬁolayotg:}““g'ﬁ‘.’

ta’sip etadj, chunl?i shaxs atrofdagil_ar. uni l_latini oshiradi. Ma’lumki,
O°rishj, uning o'zjpy bo‘lgan ishonchml._ hurm nlarini o‘ylash osonroq,
' qanday shaxs uchun o‘zining anShl‘ tomo bu uning uchun ijobiy
b arofdagilar pan, xuddi shunday o'ylasa, rasida  qobiliyatlirog,
Slarng Keltirib chigaradi.  O‘rtoglari (};erishga tayyor deb,

natsevarroq Yoki  hammaga yordam

» iyalari
] i 0°z “Men kOﬂSepS
aho angan, hisoblangan bolalar, bu sifatlarni o‘z
G-atvorj tarkibiga “olishadi”.

. : onidan ijobiy
NNg. guruhida ham shaxsning iShterkCh’ﬂarijtc?l;?y jihatlarining
ANishi, Nga bo‘lgan ishonch, hurmat va uni gt kasb etadi. O‘ziga
Sanalig}y; Uning 0‘z-0*zini anglashida ijobiy ahamiy
Shonmaydigan isht

st hi
. 3 ‘ziga ishonc
irokchj trening mashg‘ulotidan so‘ng o°zig

105



|
|

‘zgarishi, o‘zining

ishi, 0'ziga nisbatan manosabati ijobiy .‘O'f“?,ng-? Sl\%za[iiadi; vjud
OmSh_', . Zlga et : ; id va ishonch ortishi kdt.".a haxsdagl 'ma ar
hayot; yaxsh;[z_lmshlga ur_n‘l.’ orp'aii Eaes q]!lSh -S‘.mdiSim]? Aga
0"-?-0_‘21"?1 hl":"?fg ({;!j:n; “Men”]arning UmLm‘lly yﬁldavlat va }'“n,.
vsazg lc;i;:iln?l juor:i];l:dof j%smonan baquvvat, aqlli va
S : (

! va
lliroq
nan  baquvvatroq, aqdq s &
kerakliginj ta’kidlaganda a)
< 5

huni
ida
| yuqon )
ming fikricha,
‘er va Konn Volfning fi
O‘TSE.ILiIgan 1

ich 0'Zi b'.lﬁg
i caniy B
uchun  myhin, ahamiyatga Cé:’_f“_“,:'i uchun unga m[?nshq.i
ta kidiashiga ko‘ra, “Bj, shaxs o*zini hurmat (‘I[fhsi - g han]da.kk[[‘lch_l
davomida Crishgan v, crishayotgan muv'all aq ghim bo‘lsa, i Jishi
0 rmishining havas qilarlj darajada ekanligi m v
Shaxs uchyp €sa 0‘zinj Xudoning s
Va8 U axloq me

{oini hIS q

uyukli bandasi clfanll.%!::“_oqd[r i

i bilishi, tan olishi mu:?l va chiro)

& g . 1'

Shaxsga yoshligidanoq ‘?C}lgla o‘rgatilé

. o is et 12 A

'nchisiga €sa, odoblj ekanligini his -c\::bah()]aydl'

» Ular o*zjp; hurmat shujihatlarim angfa}’d‘_r. i hurmat 4

Djonatan g attonlar o Zimn sabab i

’ ularning “k”Cha].u- umu'ﬂqi

i i W pamiat =
almashyirisp, loz Y;\i i afas";‘]: 0_; qoblhyall

I Ko'rinishi, g

"yorlarinj buzmagunin

ilish

lar

. hsixolog

~0‘zinj anglashining tuzilishi J'hul!dan*uidi“"':

I ravishgy 10°rtta oty bog:liq tomonlarni ko*rsatib o

O 2-0¢2ip; bilish, 2. O'z-¢s:
qilish, 4 Oz-o¢

O*z-o'zin!
2-0‘zigy Munosabat, 3. "
"0 Ziga @’sjr ko‘rsatish.
ing har biri g¢5;
iroq 0°z-g;

Iichigy turli xjp
-0‘zinj bilish - 0°Z-0‘zipi
bilish Yaxlj

his

ab oladt
mkoniyat[ami_ c!ang‘}:_o-z't”;
Zini hijg qilishning manba}“,dlr' 0‘2-0'212
N8 0°Z ustigy ishlash mazmunini va ningde*”

- asturip; belgilat, beruyep; OMilardan biridir. .Sh.Uh ucht
0 z—o‘gmi bilish ¢ Xsga tegishj; maqsadlar, ideallarga ensfll? i bin.s'
mak trening Jarayop; a ishlirokchilarda 0°z-0 Z[?Z—O"Zlnl
0°Z-0¢y; i anglashga, Umumgp, olganda, o da 0%
| a, tarbiya]a rishijg Mumkijp ¢kan. Lekin bun
0°zigg Mungg linj ham Naz,

fdan qochirmasiik kerak.
106

bsabat
i ' n]Un(_ i
‘Z-0'ZIg: adi. U
i bo'lgan o da titadi.
g qlysmatli tntmond b(?cuL;'liqllilli nazarda

i i h - - s <

o anglaShﬂﬂ_F“id‘l munosabatda

i i i xs sifatide

INsonni o‘ziga sha

ideallari.
i, idealla
lari, 1
igi (magsadl; iymatga
l 'linl'! \»0‘111:_11ng11111-11 ( rn,l‘na\rl)' ql..
5 . 1aXST 2 ) w . 10 s
birinchi navbatda,. 151 i qadrivatlarning
i iziqishlari)ni.
ehtlyoﬂarl, qiziq
yo‘naltirilganl

(8] (8 ‘ ~ ® a ) I .l 0O Z
i !t(_ dalt

. i a 18 3

1 ] g ’ 5S¢

4 )t"'liq
vix ilan bog
ini his qilish bilan alash
. ‘zint hlS q e Odd‘- 2
hamisha o‘z-o'zit ida o‘z-o'zini 'i_ slik
O‘z—o‘ziga munosabat ha . 5 navbatlda_ h yoki qonlqma,t. ‘
Sy ilish es: - iqish . in
bo‘ladj. O°z-0'zini his q‘“bll-] dir. O*zidan qof"qmmu ichki m{lﬂllrchq
- . - og liqdir. . att uning “ining barcha
0°Zini tasdiglash bilan t;{\ sning ruhiy hola son “Men S~ e
ilan ifodalanadlgan_ S‘L: o'z navbarida o Demak, 9 bo‘lean
Yaratadi, jch; muhit =58 B i ko'rsatadi. a 0'z-0'ziga b dalay
oy ishlarieq o‘z  ta’sirin s mrotenl Bilieh v ini to'eri ifods
O'rinishlar; . 0'7-0°7Zi1 (s 0‘zini to'g nda
ko‘p jihatdan liadir. Aear shaxs o dosha olsa, u
o o'li s -l on ¢
al‘al\tclrlga b(:';}qiqdi\: va xolisona y
arakatlariga te .

ta 'omillashtirish
munosabaming X
Olsa, 0z hattj-h

i : ‘ n1
: ‘ 1. isl o‘zlik
iyoj tug'ilad . ‘tkazish .
", 02-0'2ini tarbiyalashan s e ks 1 bo'ladi.
TbIr, o Z-0°zinj ta Wk va obws zlga tida namoyor
3 €_* o . ilS‘l c . .f‘rll £
thz-o zmll . hl.S q]msional tomont  siiz
anglas Ning ssiy-en
“zlikn;

-1 [aklar$
i qiziqishlar, istakla
1 qiziqis arkibiy
i hissiy-emotsional to';ionkor(r]lpone“ﬂar’ t{-:]li\—rlari,
anglashning ! boshqara olish kabi o'z hissiyot vﬂbi alash
?Yﬁyat,- "amda _ulamll di. Bularning barchasi o‘z-0‘zini tarbiy
()l(l:trtr}ll_a]rnl u lpiTlgabgsiqz;rish asoslash 1\; lash — bu
> At~ AKatlarini 1 * n bo‘ladi. ‘z-0‘zini ang 14
Jaraygp, 4 U yoki bu darajada s ko‘ra, 0°z-0 Zm‘]'shi demakdir.
; JO ning fikriga kor: hosil bo‘li z hosil
P31x°10g*01’m 1.8.Kon . “t]’\Aen” obrazining brazi insonda tez sida
u Sda 1 T n”’ o 'sirla natlja
Km}lm o ganc!a, Shaxl rﬁ ko‘l‘Sﬂtadim’. Me- ijtimoiy ta’sirlar jarayon,
0" pehiljk tadqiqotlar shu umri davomidagi Jb aralganda, bu 1‘1 argal
'lmay i, alki u'nlﬂlg t;it?;qtayi nazaridan‘ (;]illisgini“g qaysi yo
ig’zr?igimkelaqh Ptslll):lci) i(j)tgimoiy guruhlarga qo’s lasi davlat
SOnning yt . _ masa .
g2 oshir gy ey, Slogk weningla i
- arkamo - ik tr xsni
Siyosaltligungl- kpn;!ako?tarilgan e, Psmol;gshu asoséa‘sha\erishish
S A ata‘JaSI‘g. e lashiga erishish v rivojlamshlga ckan
axsmng 0'z-0‘zini a g hiy tomonlama, in emas, shunday
t(;)m()}r:l?m i asomﬁlingutas)avvur qilish. giyin
anchy i anlig

. . ishdagi trening
1K muhjp, ek bir mutaxassis bu yo*nalishdag

Psixo] iya sohasidagi har bir :

Puxtq ishj

1shi Zarur,

107

.



Treningda qayta aloqani tashkil etish

Har qanday ishnj
ham yakuni
ishtirokchilar \

ng yakuni bo‘|

‘ rining
gani kabi trening mashg'‘ulotlarinine
mavjud.

icht
osqicht
: cunlash  bosqiC
Trening mashg‘ulotni yaksg![ib qumHS“g]
a trenerning Xayrlashuvidangina lbOl‘ﬂ.[ : odida katt2
ing ishtirokchilarining y
1bu bosqichning o*rni ka‘lt" ilib, yakunig?
4 ]
g ulotlari o~ davomiyligiga ko‘ra o't afloqﬂ‘. ustl_“"i’
trener ishtirokchijlar bilan 'Tqﬂytarllijqui ola O]d]'ma
2 *lar L s 1< e = £
qo‘llagan holdq aloga o*rnatighj va ular o*zlari Lt_ltgcm »I[quiiua” mn!:a
Yoki  yo*qmij shuni aniqlashi hamda shu asosida o i arfnqﬂ lrcn'll-;
Samarali yoki sam, igini aniglaydi. Qayt: ashe*ulotnir
al't nazar har qanday mashg _
- 2 N . ,l
bo~[gan.|arayondrr. ‘ Magan sherg
birga ishlashga mo'Ua.“J]L' ¢ amalg?
rishtirokchidan o*z kutish ‘]maq:;at .
So'rab chigadi. Bu suhbatdan !
g har bjr a’zosining ku
bilish v

Trening mash
Yetganidan so‘ng

foinl
= nrlnllg' i
tishi qay darajada amalga (l)shz:,a“g,m
g ) o : (i erishmag
“Ng asosiys;, trening Magqsadiga erishgan yoki er
bilishdan iborat
Treningm

bosqichidg
nglashiga erisj

3 h
- ‘rnatls
“Qayta aloga” O

Qishi lozin®
lishga ham qargl_lll?::i' Lun a
Mashg*ulotdan nima oldi. bmﬁ; Y”Chisn
I amalgy oshdimi-yo‘qmi, 0°z muammolarit arashida
; : a va Malakalqapy; Cgallay oldimi, uning du,”?loq,q qaror
0 Zgarish|a, uz berdim', 0°zining hayot tarzin; O‘Zg“r“.”?h‘c;i
Miva shy kap: savollarningjavoblari sarhisob q'“.nz.“o-g‘zﬂ cl
Iqlash uchun ikki xi usuldan foydalanish mumkin: Catgd)
p A Og‘zaki usul ko‘proq qisqa muddatga (2-3 S kun
mo !Jallan: treninglarda Va uzogq muddat]; treninglarning harb”an
OXirida qo‘llanj " Maqgsadg, Muvofig, Bunda trener is.htimkch”*_:‘r]r eng
yogg;:imaslllg_ Otdan njp, Oldingjp» “Bugungi mashg‘”lommilh il

i s [Ecr,gkchila:]fi?,ang” 2] savollamni tahli gilagj. Javoblar

. ; holﬂt a
1 qilish jy -0 Zin anglash jarayoni qay
ayta alogan; m “IYaratlladl_

Shakll €sa asosan uzoq lnu‘-jndaﬂ
ilad; Kazilad va trener ta:)rnonidan-OIdl zda
" [Shhmkch“arga bu anketan;j anonim ta

log

+z  fikr-
i z
P . .chi 0
- . % mlmmkg _ SRR,
lo‘ldirilishiga imkon  yaratiladi. d.“mklloyih berishi U.L-hn'l]lol
Mulohazalarip; aniq  va  ochiq-ovdin '\1-ﬁi‘1 ~Sizga mashg
inmyalanganlikni his etishi lozim. Anket
Yoqdimj9»

T ni

‘wvdali jihatlar

ay fovdalt ) )

. .“\dd_\ = " Vi

“ I, ey At co'nikama

» "Mashg‘ulotdan o z_mg11/. u il k“i “l o, 2

ngizr ‘ ‘ ' OLEE oydalanishingizgd

Oldingizo ‘Mashg uloldfm e devaniits to-\‘-ru] veolathart
{nalakalarmgmdan ha}*otmgl 2 e e

“Mashg* ulot jarayonida Sizg

bilan
i savollar

; 2 R knb[ sa

renerlargy qanday tavsivalaringiz bor”

dar C s s (8 i)

Murojaay etiladi,

18 lonaSiZmi?”
yOZing?u’ 13

- bir

ni har b

71 ularm nd
1 1 ) 0 Z1 aqgsad.

Anketalary; yig'ib  olishda 1rcncm‘l1‘1;—“ sarur. Bundan m h]oldﬂ

lshtirokchidan birm‘;bir tekshirib qabul qll!m i.'woh vozmagan

. . C & . ’ \

lshumkchilarnilm ayrimlari anketa savollariga |

Yarj N

ichini
; sqichi
. .unlash bos
ilagi vakunle
Crishlarining oldini olishdir. Treningni
>
tashki) Clish trenerq

.tadi. Bu
-at talab eta -
a mahorat talab <t ~hic
i chuqur bilim va juda katta nml;]i\.‘q;\.-olliﬂ'““ milin]i
d C b Tm ra 221 aich
) a y islnirokchilama nisbatan mch_lml \,.1[\-11111:1511 bosqic
fody], ikaniga cuah bo'ladi. Quyida ¥z
AZishdq
ha‘v’()]a et

svalarni
. o ‘1\-.jldr
W Avrim tavs i
ST, la ayru
Nimalareg e’tibor berish lozimligi haqids
algd ¥

amiz:

‘1ginlarda
: hissiv totlgin :
ishini yuqgori hissty < ch O
NN vayifasi trening yopilishini )Uq%ir ishiimkcmg.‘id,ll,i
Yakumash irinj tayyorlash VE; o'tkazish, hatt.qh P birg‘nl;“égn
. . Tone . . varatish, (= e ~l1‘ uls
hlSSlemlanm tfodalash uchun qulay s.hz\‘r(.?ll Do imkon beris e oah
livay A uchyn 0°zaro tashakkur bildmshlmﬂoi wini sorash, G
H -C C < A e = 2 . o
.0‘_ 0'tgan rening  samarasi haqlqﬂ tikr i etishe Alb‘}lti;ihi -
oo ilargy Nisbatan o2 moyilligini namoy taassurot qoldlr;-lum.
- catte Lo " <
qanday tm“.‘“g g 15t islnirokchllm'd{'l_ 'rl“?un:u.xl'ua:;S|slnr%a- " uchun
s ‘lishi as ishi ]
2 ey samaraga cga bo'lis il gilisht U
- ‘ ; iqis osl - hilib olis
in SNeMing 627 oegidan s l‘]u-l[’lliginl bilib
maShg Otning ayrim jihallarini aniq yakun_ltrJiyaonida asqomdhsullar
“arurky U ungq keyingi guruhlar bilan ishlash ljz‘ld"l bir qancha
Tr-\ [ LI l a OSh”—iS 11d¢
: 9a¥ta aloqa”ni ama g
ma\/]ud b()‘l'

» Ulardan eng aso
Uty

1 sanab o‘ta niz.
a Siylarim S tar
Vl T daraxti —

-nika bo‘lib, .[ curli

bu juda rang-barang l-c:?i”;?enef Oldlfld?:&;mini

an layymgarlik ko‘rishi talab etiladi, ya hizilgan darah} " Har
s Kartog alar (stiker), katta vatmanga ¢ hchalarga bo‘la

ta_y)’()l‘lab 90'yad; va guruh;\i 3-4 ta kichik guru 1‘::rilgan I

o 2 0°z Utuvlarini daraxt barglari shal\:hda q daraxtga YO

um“lmlashtirib Yozadi g oldindan chizﬂgﬂ“‘lsa u holda

chlqadi. Agpar 15hlir0kchilarning soni kam bo’lsa,

renerning

hkalarga
- ;ishtirl_b
har bir

109




ishtirokchiga 0°z kutuy
Yakunlanganidan

[ar

¢ 10[
i ariladi. Mashg‘u
ini alohida yozish taklif etiladi.

r
trenc
i ineach,
i yigtib olingach, “7
c lari yiglb aings . i
S0'ng anketa savo ki e oylas

i p ; = ‘rinarli ]
“Kutuvlar daraxti”nj yana doskaga yoki ko

ishtirokchi]arga turli xj
Ishtirokchilarga m
kunda o‘zlari kutg
oshmagan[igi
shoxlariga y
bo‘lgan bo‘|

. tadal.
: tarqate’
5 stikerlarni 1arde i
I mevalar shaklida qirqilgan sdllll\rti ;'Oki b]rln;:
. R 1 ) -
ashg*ulotlarga kelishdan magqsadi aloa oshg!
: l% tuvlarj 1ashgulot jarayonida al"’ihmxmmg_
an Kutuvlari mas g 3 alar” dé
o \\_a‘
ni gayd etish so‘raladi. So‘ng bu “me

i
rﬂlﬂr
axt ba: r

h= : rlar dﬂla‘ alﬂ
opishtiriladj. Trener dastlabki kutuvl atij
sa, kutuv]

. 1
H gan I od
T Clllshllc »]arg
arning amalga OShlgdnthdi va “meva
. . - - \(1
80°yoki daraxt Mevalari ekanligiga nisbat ber
yozilgan

. cama etadi.
fikrlarnj 0'qib, guruh bilan birgalikda muhokan

Nazorat savollari

< & N . w3 ) . u'

0207 anglashning mohiyatini tushuntiring
2. ‘2-0'zinj an

" . -ni sanang.
glashga ta’siy etuvchi omillarni sanang
da o'z

TESTLAR yoni

- ard -

‘.:l.“Men: ObraZlnlng yil Sayin O‘Zgarib borlsh JO‘Zin]Pn"i

Po‘lib, bu Jarayop davomids shaxs dastlﬂl.) aa, O‘Z.!ni
EO‘Shqa.]arda farql; Jihatlarip; anglash bilzﬂl_ b]r%biii)’“t.l,ﬂ
t;!;s:t:slllga haraga¢ qilish, mustaqil fjkr yurita olish q 6

n a . .
fegishii” 8" Marakat gipq; " p

; sohns’
e TS solt
u jarayon shaxsning q
5 ghaxsnipg o‘z-o‘ziga baho
' axsnmg o‘z—o‘zini an
a H < L
xsm.n 0°2-0zip; qabu] qilishj
aXsnin o‘z—o‘zini
£ 2, B(}lalar u Ota-gp ¢
Atta yog Agilar y, e
kabllar ta’si, o'y 3 o, a .
qiluvehinin _s_a.tuve Ishaxg ba¢
g€ qays;i ]lhatiga bog«);
A) YOshiga *8liq?
Jinsiga

berish;j

. o dir
. ooy g kri m"l”m i

Qituvchisining fik . hamka

Zolaridan biri, do‘sti,

ul
ie qa
lishj mumkin. Bu jihatlar

110

S) ma’lumotiga ) bo'lib, u
D) Kasbiga ilishida himoya qismi mavjud
3.Shaxs psixikasi tuzilishi o tesishli?
“Persona” get ataladi. Ushbu fikr l\'nsl)g‘lgéfcbr Xarding
. : : ~ .
g; %:iglinl;ngrgrey‘j D) Karl Yulnubvaffaqiyatlarnmg
4. Atrofdi;gilar tomonidan shaxs erishgan m

. i . a’sir etadi?
A0 olinishi uning qaysi jihatiga ijobiy ta’si
A) Bilim

arajasiga
B) Qobiliyallariga
“Men» Konsepsiyasiga* tarini tashdi
D) Turmugh larziga ini qadrlashsa, ular o‘zlar
5. Odamlay umuman o‘zlarini qadrls
kO‘rinishi

A) Djonatan Brayn v

Zigmund Freyd va Keyt Datton

'K Byorn va Keyt Datton
D) Mak p

a Keyt Datton*

slichi  jihatidan
o tuzilishi ] rni
. lashining ‘lig tomonlar
haxsning o'z 0°zini angrasiii bog‘liq

loglar Shartﬁ ravishda nechta o‘zaro
4 Tsati O'tadilar?
A)s

D)6
B)4 * S)3

i ; butun
o ; lkl unlng
il bo‘lmaydi, ba di, degan
8. “Men» brazi insonda tez hosil bO o zaga keladi,
Uy avomidgg?i?timoiy ta’sirlar natijasida yuzag
fiky Kimgy tegishli?
..Vigotskiy
G. Andrcycva
S) |

-S.Kon* . i
D Z.Freyd i o&tkazila.dlg?flhoa
. . Tl'(‘lning mashg‘ulotlarining yak!l ‘zgarishlarni bilishg
‘Shtirokchilarning 0‘z-0‘zini anglashidagi o‘zg
YO‘naltirilgan dism qanday ataladi?
A) Maqsadlami aniqlash
B) K

Utuvlarpj aniqlash
akuniy qism
aYta aloga*



HIDA
GURUHIY PSIXOLOGIK FAOLIYATNING ALO

KO‘RINISHLARI
Reja: .
. atrini arlk
1. Guruhiy Psixologik faoliyatning alohida ko‘rinishl
2. Guruhj

y psixoterapiyanil

12 tarixi.
y psixnterapiy

aning o‘ziga xos jihatlari.

3. Guruhj

B At rinis l:lri
Guruhiy psixologik faoliyatning alohida ko‘rinish
‘In_son_iyat Paydo bo‘lgan uruh)
chtiyojlarin qondirish vy, rivojlanish uchun to'da (g
harakat

. ilalarda M
Qilishgan. Qadimda juda ko‘p gabilalar da
Muammo|yr qabila

Jarl
naxl .
dalangan; o‘rta asr mofu

. 1. dinty
a .
i angal yetish maqsd (]j;ghuv ar!
i amlarning bunday dastlabki blrlementlﬂ”
hiy ishlash ana’anasining dastlabki eler t

bir vad
agan, Psixokorreksion guruhlar — ma’lum higa €&
Maxsus dastyy a b boradigan boshlovell&® "

Sosida ish oli ila
: . v un
°damlarning Vaqtincha|jk yigtilgan guruhlari tusht (lari
e

S cususiyal’
olin Asosiy Vazifasj _ shaXSning shaxs xusu qillsh
.. 183N mg lumotlardan fo ratdi’

. Ydalangan holda uni [adq'lgo

a OC}?l]lShi uchun imkon yaratishd_an luruhmr

Miy botlgan <IN (Lakin, 1972) psixokorreksion b

i wan oltita jq OMNi ajratib kofrsatgan. e nlilik

issini yy, iy Etlsh‘n]' }’engillashtiradi; 2) Jamoaga teg!s ]Zagﬂ
2-0‘zin; to‘liq ochishga moyillikni Y

unalari bjjan tanish“radl’rni i

Mg shaxsjy sifatlarini boshqalaur h

Arining . 1<on beragj; Boshlovchi  va 7]

i mas’uliyatni  oshil va

4 ommabop bo‘lgﬂr_’da

psixologlar tomon!

davomida
bof] gan

1 vy

OIdidagi
Chasijn;j ;
L ayon va L hOerd

evin kap;
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Iﬂ]ar o
dastlabki davrlardanog oda Jib

tadqiq etj]

1< f X 24 n]a’nOda
l 1 hib b'- a OlLan hOlda n
g 1 Ca“"ha gur Uh arnit obg ) 1\(.,:' g

3 . ;ategoriyaga

Qo'llash  mumkin. Psixokorreksion  guruhlarni to'rtta  kategori)

Aratish mumkin (Cohen and Smith, 1976): bkiliv  rivojlanishga
-muammolarning yechimiga va tash lhg;\'slararo mulogot

Yo naltirilgan guruhlar; rahbarlarni o*qitish va sha:

nikmalarip;

rivojlantiruvchi guruhlar;

shaxsni rivojlantiruvchi
vtk yo*nalishdagi guruhlar.

Suruhlar, terape
Bu tofrt gur

rl 'etadi,
e ¢ o‘xshab k ;
uhning vazifalari amaliy jihatdan o ‘zalroko‘m terapevtik
& . as|1o¢ L2
Masalap juda kop o'quv guruhlari oxirgi natijasig
ahamiy

Aga ega bo'ladj.

) roq e2a.
iva ichki jihatdan keng turge S
Uqorida sanalgan har bir Kategoriya ichki ‘“h‘?l-('{\‘:tini anglab yetish
_ -ularning Magsadi ma’lumotlar olish, o'z shaxsiy
0°lish; Mumkin:

chiga
) ifa nafagat boshqaruvchig
b “8uruhda ishlash Jarayonida asosiy vazifa nafaga

alki guryp, ishtirokchil

fga bam bog'lia, davomiyligiga qarab
Uruhlar 0'zining tuzilishi va mashg ulotning da amtilﬂan bo*lishi
lam farqlanadi, ular sog*lom odamlar bilan ishlashga th;i Ddavo[ashga
AU 1 ‘lo d s
Yoki Jiddiy ‘Motsional  buzilishlarga ega bo ]’cflr,' v aiihlating
O'lishi  ham mumkin. Psixokorreksio kT mavzuga
- ]
inj ko'riladigan  bo'lsa, T-guruhlar l}(?lopshiriq!arga
uhlarda o*zaro munosabatlar mavzu :gslall“an va yoki
P . 5 1 o
emotg;, - 1sadga Yo'naltirilgan yoki ratsmna}llkkfl 'a cteienrihlar e
0 Smna“ika Yo'naltirilgan bo*lishi mumkin. lnI\baU h[ovzhiga yoki
I 5 _— & . oS o
“Nining shaxsiy sifatlariga  qarab o -
< l\'chllal‘ga bog'liq  bo'ladi, [)sixokot-rcl\_smn ?onal stimul
o ik ” lnning xarakterga yoki emotsi
o f e

liril 5
qarat, i gan gy

‘1 Styasi bosh aruvcl
enllshinin T ]

i R jratiladi:
amiyatiga qarab quyidagi turlarga ajrat
: ing klassifikatsiyasi
Psixokorreksion guruhlarning felaseltiicatstya ilarga qarab
N Trenrga qarab Ishtikokehilarg
atsio . i ar
gul"uhl::I ¢ anzakt analiz EReuiutar g-guru}:llnosabatlami“g
Foce s L i ‘zaro
Ko*nikmalar treningi guruhlari mavzuga markazlashgan
hlari
Emors guru -
si . O*zaro
Stim,, :))na.l‘ lnkaunter-guruhlar. Geshtalt- T'g“rumarl 1ing mavzuga
Yo'nag e_ll‘lhshga Suruhlar, Tana terapiyasi munﬂsalbailarl guruhlari
irilgy,, sy kazlashgan
urul mar
g lari. Psixodrama _ Inkaunter-guruhlar
Ragsli terapiya guruhlari n
Artterapi a gsuruhlarj
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Hozirgi kunga kelib guruhiy
asosiy yo‘nalishlar sirasiga quyid

- Gumanistik psixologiya (K

- Bixevioria] yondashuv (V.

- Geshta]terapiya (Perlz);

- Pozitiv terapiya (Pezeshkian):

- Psixodinamik yondashuy:

- Umumiy treninglar,

Gumanistik Yo‘nalishda

Gumanistik psixologi . 1siva qilishgd
faoliyat olib boradi. U insonning ichki potensialini rcallZ?SUaMijozgf}
Yonaltirilgandir. Gumanistjk psixologiyada K.Rodjersning «
Yo‘naltirilgan

agilarni kiritish mumkin: .
Rodjers, A.X Maslou, Frankl);
Bandura);

gi treninglar.

(y0'Zi!
terapiyay  y, A.X.Maslouning ~ «O'z°
aktua]lashtirish» yo‘nalishlar keng tarqalgan. »ligigd

Mijozga Yo'naltirilgan terapiya insonning o‘sishi va SO%Ot;hga
ko‘mak]ashuvchi ijobiy kuchlarnj topish ~ va  uyg anday
yo'naltirilgangiy. Uning as0sily maqsadj — mijoz o‘zini o'zl 4 hatt
bo‘lsa shundayligicha gabul qilishiga  va atrOfdﬂ.‘:’“arm, Jarar?
shundayligicha idrok etishiga ko‘maklashuvchi ~ shaxs jers
munolsabgtlarni o‘rnatishga yordam berishdan iborat. K.ROU*.
Nazariyasigg o

. ra, mijozning 0°zi o'z yo‘lini terapevtning

ilan aniqlab oligh; kerak; terapevt rolida boshqa insonlar ham -b'oh
mumk{n. Bunday treninglards, Psixologik Xavfsizlik, qabul i’
tushunish iqlimi saqlab qolinadj |

Psixologik  reniy :
Yo*nalishlapy; Keltirish
treningj, Bunda
sheriklarinin

gda Mmashhyr

_ Mumkip. uchrashuy guruhi va s€

. chil?
trening|ar jarayonida ismlrfl;:iv_ﬂ
lash orgap; e Y XUIQ-atVOriga ¢’tibor beradi, baho ?aorad}'
; qali o Zini, o'z Xatti-harakatlarinj ham anglay | Jarnt
: %nﬁgu‘l}landfi Ishtirokchijap kutilmagan his'tuyg-l-sh v

ish Sim’ PSiXologik imoya kabilarnj namoyish di liﬂg ¢
“ing erkinliy it € bo‘ladilar.  Bugas “e]?ya:in}
Oshqarigh v b etiladj. Trener guruh fao It

rq
VOz kechadi, shuy usul ©

. s []‘]ﬂnl 1,
bo‘lgan quyidagi gunzitivll}‘

- omidz1
g 0z faollaship mashg‘ulot davo'™ .
nis

iy
: . 50517,
) atan mas’uliyat]ari oshac_{" Alariﬂ‘
ayon yo; Shaxslararo ta’sir ko*nikma
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cvicha ish olib boruvehi
treninglar bo‘yicha ish olib bor

n
. azﬂl’da
Ya terapevtik dunyoqarash nuqtayi n

- . oshga
) : ~ntlike lashga va b
fivojlantirish jarayoniga emas, balki, autentlikni iz

ins

onlarga nisbatan ochiglikka qaratilgan bo'ladi.

" . agsad va
Rudestam guruhiy uchrashuvning quyidagi mags
Vazifalarip; sanab o*tadi: e
- ishtirokchilami shaxslararo xulg-atvorga O‘rgal.lSl}' h:
~ 8uruhiy dinamika nazariyasini amaliyotda tasdiqlas 1 ayta ishlov
= Ishtirokchij|ap hayotda to*qnashadigan muammolarga q¢
berish;

. .. a vordam
E . I antirishga vo

& 1Shtlr0kchilarga boshqarish ko*nikmasini rivojlan

bcrlsh;

.~ olingan bilimlarnj
O'rgatish irish va shaxsiy
A - L T aviirs el o * =
_ShUﬂlngdek. psixologik himoya to'siqlarini kamaytir
-arajadagi

e shni
. isobiga o0'z-0‘zini anglashi
P nosamimiylikni bartaf etish hisobiga o0'z-0zi
iv - . X
Ojlamlnshdan iboratdir.

Con tana

SXodinam i Yondashuvga trasaktanaliz, PS";‘_Odr?ni]:ja:: deb

Crapiyas; Kiradj. V.Yu.Bolshakov o‘zining <<Pb‘m‘”""l ming el

"OMlangy, Kitobida transaktanalizni inson o°zini va .bosflqd_ﬂm o*zgalar

alvoripi tahlj| qilishga ratsional qarashni o'rgatuvchi, o Z“:;in:w ichki

Shaxs; pSiXOlOgiyasining mohiyatini . hamda I:Ih"nb yvordam
E:igrax _malashtirilgan ssenariysini  yaxshiroq anglashga

Hvehi PSixologik metod deb ta'kidlal arigan, kitobida psixologik

assirnin "“. 0"Zining «Guruhiy transaklm_mllz”
84 xj ko‘rinishini ajratib ko*rsatgan:
) e'()nlaminatsiya;

s re 'etektlashtirish;
- fahmlash;

; Qayta YO naltirish.

‘ e ()ntaminatsi a
tushunilishidir. g

i : ‘llay olishga
guruhdan tashqarida ham qo’llay

i : ‘otri
- bu reaksiya va hissiyotlarni noto‘g

S i itlarida
dus . REkEtEktlashtirish — mijozda o°z tajribasining har xil aspektla
YOarashpjng gepes o ini
€ 0" zgarishidir. . : asin
i ° Fahlnlash sodir bo‘layotgan Voqea_hodlsalarnlng barchasini
'JOZmng anglashigy,

yordam berish tushuniladi.
va W yonaltirigh _

maqsadlari onstruktivy
. Nday 4 xil
- o

Zgart Kiritish tre

mijozning oldingi xatti—llarakat!ari,_ reaksiya
0'nalishga o‘zgarishini taqozo qiladi. ysiga
ta’sir ko‘rinishlari orqali .l}ay.ot gsenarlial =
nerning murakkab ish natijasidagina amalg

()




oshadi. Mashg*ulot davomid

. L o'z ochi
xulg-atvor va }mrakaliarning asl motivlari aniglanishi
dagiqasiga erishiladi.

Insayt jarayoninin
yana  bir  yo‘nalishi
Psixodrammaning
Psixodramaning aso

2 haqiq
i 1 toa va nl, :
a ishtirokchilarda insaytga ye lish

T ashu\’mr‘g

g yuzaga kelishini psi-‘f’di”“"",k.?igl?d mumki®
) bo‘luuzm psixodrammada -I‘O hisob[anad[];
asoschisi  Yakob Levi Mf”,ell]io va Immmtﬂ‘i’l
sly g‘oyasi - mijoz Ll‘ChU.I] og :gq?ishdan ibor«';“'
vaziyatlarnj sahnalashtiri]gan tomosha SJFalldfl_ (')hiL sifatida «R[?ﬂ

Hozirgi kunda psixodramaning ycngilroq ko rlﬂllj 1989 v.). Buaik
| o‘yinlary ham Juda mashhyr bo'lib qoldi (Arno balki psi?;olov
1 ishtirokchilar tugallanmagan ssenariylarda ' 9,11a§~] ‘-i‘b i\'o‘r:u:ll!f"r'h[Z
! rollarda kichik ¢pizodlarni o'ynaydilar va o‘zini teks s mallashtiris i
| usul ijtimoiylashuvni chuqurlashlirishga va. mu}\aﬂ'k hissiyotlﬂr
\ qaratilgan bo‘lib, ishtirokchi]arning gadriyatlari va etni
' korreksiya qilishga mo‘ljallangandir.
{ Bixeverial Yondashy
: inson o¢y tajribasinj
i | Noadekvyat xul
|
|

iporatk®
v metodining mohiyati 'shu.nidﬂﬂegnl fl}' i.
O‘zgalardan O‘rganish  vositasic az kcchtlrlsi
qni tuzatish uchun noeffektiv reaksi)’ad?n vft Trcﬂi”,gn‘,
zarur vy adaptivroq (ijobiy) reaksiyaga o‘rgatishdan 'b?“.(;a <ul ]I
tipik Metodikasi by - xulgni repetitsiyalashdir. Ishtiro]\'chllzﬂb.:»atid:1 '.1)
muvaffagiyat); modelj ko‘rsatiladi, ular o'z nav (omﬁd“
o‘z]ashtirishlari bo‘ladi. Ishtirokchilarning

: hilan 490
uruhning ijobiy munosabati bila
Madsijz harak

I’.di

at esa salbiy qo‘llab-qu""aﬂal_]?hi aSOs,S{:

ar trening;, Bu tipdagi treninglar gurt hic*
t ko‘nikma,

ta’kidlash lozim bun

G (0] Lo

o ¢gallashga yo‘naltirilgi\lﬂd::q,ﬁ T t;l;

i %Y Ko'nikm - <o‘pincha m? ing
lggos?u?;l}?:‘dan o1k botlag;, m?ux?nlg“atllill\]ilsr l;?ngay trcn‘iﬂgdi?

) o‘nliion]iz?aill-atn g bflr!an tadbirkor]ar. ishbilarmon_lar .bO. la ¥

i g & magsag; quyidagilardan iborat: ‘lad'gﬂ

.n-]urakka Vaziyatlarda kerak bO

arn

s”ab'

* Orgatig s ishtir :
| Muammolqyig, Xalos egigp,.  OKchil

san
i real sharoitda to‘qnas

iv ko‘nikmalarni
. ikativ ko'ni
I 'sir uchun kerakli kommunika
Samarali o'zaro ta’sir
Mmukammalashtirish.

3. Individual
uruhda nizgl; v
mustahkamlash.

i ini egallash.
1k co‘nikmasini egs AR
. ST sstika ko‘ni -
guruhty tashkiliy diagnc ‘v vaqinlik. @
zi;al:lizechimini topish va guruhiy yaq k
a h

i i arixi

Guruhiy psixoterapiyaning tari
Boslonlik
uruhiy Psix
Kasalligining
falt sil kaq

viy
;  Pratt zamonavit)
. zef Pratt =
vrach, ichki kasalliklar mutaxassisi J? olingan. Pratt sil
[e 5 i I e [ £ =]
Olerapiyaning asoschisi Slmlldd_ mlk ‘plarini di“’olag?n'
0 v'i(rpt‘fu'iua Tlchragan bemorlarning . f) Eechishi o‘rtasida
":ll%vininn &ruhiv h;lati bilan jls{ﬂ?:j}bemorni da"olaSh%}i
~. =ning ruhiy ikni emas. balki . ur
bog liqlik borligini tan oljb. kasallikni em: rlarda davolashga c']aida
daror gjlaqi Pratt qimmat turadigan statsiona ‘1 oa sil kasallig
. e vigtib, ularg ~vimli ovgat
}’@tmaydlgan bemorlar guruhlarini Y1g havo va to'y &b
| day rioya qilish, dam olish. toza lari_kundaliklar tu
z CT ) ‘) yf- q _' . UninL’. H]IJOZ ar
arurlig; haqida Ma’ruzalar qiladi. E

ir birlari haqgida
i ichi va bir birlari
otk kechishi, ularmi gurah borlib jipslashishi v
g‘amm‘rnk

Sigiyenagy qar

; radilar.
" s 'd etib bo .
qilish b sidagi ijobiy o‘zgarishlarni qaL}lChun eng ilgtor
= 1 borasidag y = ks e | s
e Jda Warning  ahyol gimmatli va o bl;imorlarga nisbatan teiing
ablangay davolanish muolajalarini olgan be hdagi muhit va u i
o Sl g Nga o'zoara boshlaydi. Pratt gurd ‘ﬂ: kechishiga 10 I)t
; Iarining bir biri'lg;"iga ta'siri asosiy kasa”'ll\n;(a;ligini ity Pltat
S ko Auyh; y;ks:ak psixoterapevtik omlll el b ularning asosida
& o P, i ) ola
2 lajrip | natijalarini tahlil qilib va bah
I\eylnch 5

suruhiy
Jsmoniy  kasalliklari yo'q odamlar uchun g
pSlxoterapiya metodigasini ishlab chiqadi. hi bo‘lib Yakob 1\\/13]1'5;32

Guruhiy Psixoterapiya™ atamasini b'““-f; 1925-yilda Amerikada
oo Hlagan, Psixiodramma uslubini yarati iyaning o'zi edi. Moushi
g 8anki, by uslub amalda guruhiy lem%lyn ikkinchi jahon u1ranib
yimonidan boshlangan guruhiy terapiya usulida bab janglarda yara liei
)/lllaridaju a keng qo‘llanila boshlandi, bunga i ko*payib kctgzm' £
i i l\'aSallikka duchor bolgan mijozlal‘. Son'm;'q\%idual anmli)’O‘,bﬂqﬂ,

M son; tuhshunos mutaxassislarning ndi n yangi, igtisodiy
Shug yitanc1 s samara  bermay qo'yganligi uchu

Hanish; _ dalanish ehtiyojining
N samarg|; arzon davolash usullaridan foy
‘lganligigi,.
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Guruhiy psixoterapiy
to'g'ri kelib, by davrd
Muammolarga nishat
gumanistik  psixolq
psixolerapiya usul]

- -yillarig?
aning gullash davri XX asrning tél,(:]i}lkli"ik
a turli klinik sharoitlar hamda di. Masalan:
an guruhiy terapiya qo']lan’ila boshfgzrs‘ guruhiy
giya  vakillaridan  biri Karl B'O .J,rqpc\’l gurd
ariga katta e’tibor berib. ularda paIx0 ;ir hissining
ishtirokchilarj uchun Eamunadir va shu tufayli ulzm#a xﬂ_vohf etishlar
barham topishi va o‘zlarini to‘lagonli inson sifatida “}srcsﬂ ulard?
guruh ishtirokchilar O'rtasida Yuzaga keladigan mtmOSﬂb_"it ?,lmmdis

iy o‘zgarish uchun qulay sharoit }LosUa[[ang_
tomonidan yaratilgan “mijozga m

v
: deral
3 . ar no

©r guruhlar” tushunchasi antiavtorit

slibiga asos bo‘lib qizmat qildi.

“encount
psixoterapiya u

a xos jihatlari
da
. v }],‘]ﬂl
ash va unda jismonty “_
C no
uruhda shaxslarning
t qilishi qonuniyatidan nyda[anishdlr‘. i, pund?
Guruhiy Psixoterapiyan; iga Xos jihati shundan 1b0r3053 ﬂﬂ
i, hissiyotlari va O‘Zaro-m:jl? Gurul®”
biri bo‘lib xizmat qllab';]ki g
Staqil yo*nalishi en]as.gf1ttvla
turli  nazariy }’_O“d‘l‘nalis g
Xoterapiya, psixodinamik _YOI i e
_s:xotcrapiyaning ayrim  yo‘nalish grama V8
lSu] sifatidg (masalan, psixodrama sotso
gan,

> unda
ya, BUmanijstjk psi
yda]aniladi. i

Uruhjy
lab chiqj

rda”?
okazo) f,
boshidan g

hokazo) ish

piri DY

. i

> ©Ng asosjy tushunchafﬂﬂda',]m“-, h

Uruhi inamika ~ gyryp ishtirokcl_”va o' zar°
g 'Ning hap, 0°zaro munosabatlari arig?

Widaorr. PAMUyidan iborat, urah; , 1 jal.ayonl

Quyidagi|ay Kiradj- "uhly  dinamika

ari;

o o 1 1
i sir ko'rsatist
i . 2 Nino t‘,‘l_a[voriua u]_lruh bo hb ta si
-2uruh ishtirokchilar ining fe Vo Lzﬁ‘li‘l‘ih .
: . . shism e 1 asin. - irokch
Va unj boshqanshnmg boshqa u:\ullarm. }]dqn magqsad har bir ishtiroke '
Guruhiy uchrashuvlardan loyd‘dlanl-s d k 0'z-0'zini aniq va chuqu
- * o ode 3 e 1 v
o 0'2- G 7\l namoyon etish, shunlﬂﬁ ri va fikrlari, hissiyotlari _;a
. I, a o 3
anglab Yetish, o‘zining nomagqbul qaras :'k va o‘zaro rozilik mubhitida
Xulqinj amalda ko‘rish, ularni xayrixohli e
P . S . . orat. s g 8
U‘Zgartlnsh imKoniyatinj yaratib berishdan i B orpanizm kabi o'z ish
Psixoterapevtik guruh bir butun tlrll\_loj.:’;qdi bular:
s e febting D Otadt,
faohyallda bir nechta rivojlanish bosqichini h_051 Aar Bir-biriga hzlmc.ia
h va tobelik bosqichi. Ishtirokchi ar  oren oslashib
iki “olar; angi bo'lgan vaziyatg aniq
» 0'zlari uchun yangi & ‘lib, undan :
¢ tibori boshlovehiga qaratilgan bo'l
5 . IO
o'rglar kutadj. suruhda  asosiy rollamm:t._.
?-.Kelishmovchiliklar bosqichi. (lLllll.l'l ‘}; flik yuzaga keladi.
Yqsimlanigy; follashib, keskinlik va tajovuz Oar.,y[jilar va ularda
i 2 - P (e
S‘htlrokchllar bir-biriga dushmanlik ko'zi bilan q
Zaro Yordam higg; Kuchsiz bo*ladi. ‘naltirilean tarzda ishlas_h
b 2 O'zaro hamkorlik vaq aniq maqsadga yo na vuhi‘sbsi paydo bo‘lafh:
O5qich;, irokeh: . ga mansublik hu S e
LA trokchilardg bir guruhga <, fikri va hissiyo
adriyat]ay shakllanadi. Guruhda o 21 keladi. Aynan mana
4 0'zarg ishonch va samimiylik yuzaga ifatida rivojlanishi
iliye Jichdy guruh ishtirokchilari  shaxs = si
%blhyatiga T o T
O°ladilar. _ ichi. Guruh o'z va
tugashi (barham topish) bosqic ey yakun topa
4N s0'ng uning ishi mantiqiy ji rkibda va boshqa
h tarqatilad; yoki faoliyatini bqshQa tai a faoliyatining
aVom  ettirishi mumkin. Guruh_ly tcmpafiy yonalishiga
Ning chtiyoji hamda terape"mmg. na? (bitta uchrashuv
5 di. O‘rta hisobda guruhiy terapiya kflr,s,S ta uchrashuvdan
b Soatdan 3 SOalgacha davom etishi mumkin) Drhisoblallﬂdi- _
Orat bo*ladj, 8-12 kishidan iborat guruh eng maqb-uhal etish imkononi
b G_uruhiy psixolerapiya ko‘plab muammolarni
Sradi, by,

“O'rsatmy vay

ifodalash
s

. MUruhpge o
bajarih . g
b -7 1Banig
Osh|g By
Vazify |,

Bury}
bog‘1' bot
i

k)

O¢zar

Y <
va bOshqalar)

O Munosabat]ay
muammolari; ]
uhiy Siqilish, Xavotir, qo‘rquv, yolgizlik;
PSixomatik (ru

urli ruhjy, tan

kasblar
(ota onalar, farzandlar, rafigalar, ham

hiy) kasalliklar; holatlar.
glik (krizis) holatlari va ko‘plab boshqa
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mjl’ib:l
hun

Psixoterapeviik
ishlirokchining kund
imkoniyat yaratadi,

Odam o‘zini anch
ishonch hos;j qil

‘1, ingan

Tarav dd OI o
guruhda  ishlash J‘”_‘]'\OI]L'rishib ketish uc
alik hayotga osonlik bilan ki

qchigé
a 0'Z }‘UCI.

o A
il his etadi. o‘ziga Vv nai v
a yvengil, dadil his etadi, o yaie

ishtirokchi uning
adi. Guruhiy psixolCl'ElPi}'i‘(_m, Th[[;:l)ll;ll\m
ongli hayotga kirishishi uchun i1k gadam bo-lishi

Guruhiy psixoter

maxsus tashkjl
o“zlarining ichk; i
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5.Geshtalt guruhi yondashuvining mohiy cml. R
6.Geshtal yondashuvdagi asosiy tushunchalar”

TESTLAR 3
4 tahll
. ,‘n?“ﬂ]\t
1. Quyida keltirilgan olimlardan qay birl tra
asoschisi bo‘lgan?
A) Erik Bern*

B) Zigmund Freyd

S) Jon Lokk a8

D) Spinoza _ <o lari ngSqu

2. San-Fransiskolik psixiatr Erik Bernning mijoz ranchot
mashg‘ulotlarni o‘zlatirishga qiynalayotgan bir ...
kuzatgan voqeani aytib beradi?

A) yurist

B) artist

S) rejissor
D) advokat*
3. Tranzakat tahlilning
tuzilgan?
A) 1960-yilda
B) 1964-yilda*
S) 1962-yilda
D) 1965-yilda
4. Tranzakt tahlilda
o‘xshaydi?
A) Erik Bern
B) Zigmund Freyd
S) Jon Lokk
D) Spinoza
berilS' «I\ilegi m}fn Jazolanishim kerak?» kabi savollar beradb
ganda kechiri 0 i X
A) Katta M, uzr so‘raydi, Kim?
B) Bola*

n
vasi @8
Xalgaro assotsiatsiyas!

Tfu‘i)"‘sig£I
gi bu 3 pozitsiya kimning na%

taﬂb"11

va mantiqqa tayanib ish ko‘radi?
A) Katta*
B) Bola
S) Ota
71 i, i¢ radiv
7. Talab giladi, baholaydi (‘.1}'1).1:\)'.(11, ]ilz;::omdi?
taqdirlaydi), o‘rgatadi, boshqaradi, himoyasig
A) Katta
B) Bola
S) Ota —ona* -
: i jyati tarixi kim
8-)(?0‘31&1“ guruhi yondashuvining faoliyati ta
bilan bogtliq?
A) Frits Perlz*
B) Karen Xorni
S) Zigmund Freyd -
D) Jozef Pratt . ——
9-)Pcrlz 1926-yilda kim bilan birga psixo?
etadj?
A) Frits Perlz
B) Karen Xorni*
S) Zigmund Freyd
D) Jozef Pratt N
10. Perlz ta’limotlariga asos1ant
A) Bixeviorizm
B) Geshtalt
S) Freydizm*
D) Tranzakt tahlil
11.  Geshtaltterapiy? o
mashg‘ulotlardan guruhiy ish‘ s]l:kll,,ﬂ
A) 1960-yillarning o‘rtalar_lga
B) 1963-yillarning o‘nalar‘id;i
S) 1965-yillarning o‘rtalalrl_da
D) 1969-yillarning o‘rtalarl
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