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Mazkur o quv go llanma umumiy pedagogika fani mazmuniga bag ‘ishlangan /;Z‘J“‘a
oliy o'quv yurtlarining umumiy pedagogika dasturida ko'zda tutilgan fa/_”{)!ﬂr “ l;‘uri}'
tuzilgan. Kitobda jahon pedagogika fanlari sohasida qo'lga kiritilgan so 'nggi ’!m-‘y-f‘r;‘daﬂ
ma‘lumotlar, ilmiy izlanishiar, xorij pedagog olimlarning qarashlari va nazariydid
milliy .rznemaliretimizga moslashtirilgan holda JSovdalanildi.

Urr:umly pedagogika” fani bo Yicha tayyorlangan mazkur o ‘quv qo .
pedagogik texnologiyalar va wlarni ta'lim Jarayonida go'llash amaliyolt.
texnologiyaning ilmiy-nazariy asoslari, innovaision pedagogika, ta’lim inncvals lashgd
mohiyati, nazariy asoslari va turlari, Shaxsga yo naltirilgan ta'tim va tanqidiy Sikrie: tim
Yyo'naltirilgan texnologiyalarni amaliyotda gollash bo'yicha tavsivalar, muamm all m,,,‘ a
texnologiyasining mohiyati va mazmuni. 14 ‘limning interfaol metodlari, ta'lin jardy ’-odar.s
cfa'yin texnologiyalarilani qo'llash, ta’'limda keys texnologiyasi, o'quv keyslari va ulum.r‘”aﬂ_l
Jarayonida qo‘llashga go yviladigan talablar, o ‘quv-loyihaviy ta'limning asosiy tamoy't uni
ta'lim muassasalarida tarbiyaviy tadbirlarni tashkil etishga texnologik yondashuv V4 iy
loyihalash, xorijiy mamlakatiarda ta'lim taraggiyotining asosiy yo ‘nalishlari va ilg 'or 'mr;j}f
tajribalar hagida so's yuritiladi.  Ushbu o 'quy go'llanmasi oliy ta'lim muassasd ¢
bakalavriat yo ‘nalishi talabalari uchun me ‘lallangan.
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PEDAGOGIK TEXNOLOGIYANING ILMIY-NAZARIY
ASOSLARI

Reja:
1. Pedagogik texnologiya: mazmuni va mohiyati.
2. Pedagogik texnologiyaning qonuniyatlari, tamoyillari va turlari.
3. O'quv magsadlarini texnologik loyihalash.

Mavzuning qisqacha mazmuni: ushbu mavzuda pedagogik tex-
nologiya tushunchasi va uning shakllanishidagi tarixiy davriylik, pe-
dagogik texnologiya tushunchasiga nazariy yondashuvlar, pedagogilk
texnologiyaning gonuniyatlari, tamoyillari va turlari o ‘quv magsadia-
rini texnologik loyihalash hagida tushuncha beriladi.

Tayanch tushunchalar: pedagogik texnologiya, qgonuniyat, tamo-
yil, pedagogik texnologiya tamoyillari, ta'tim texnologiyasi, ta'lim ti-
zimi, o 'quv magsadlari, texnologik xarita.

Pedagogik texnologiya tushunchasi va uning mohiyati

XXI asr globallashuv, axborot-kommunikatsiya va ilg‘or peda-
gogik texnologiyalar hamda barcha sohalarda raqobat asri hisoblanadi.
XXI asrdagi shiddatli ijtimoiy-iqtisodiy, fan-texnika taraqqiyoti ta’lim
tizimini shaklan va mazmunan modemizatsiya gilishni tagozo etdi.
Ta’lim-tarbiya jarayoni samaradorligini oshirishning muhim omili si-
fatida zamonaviy pedagogik hamda axborot-kommunikatsiya texnolo-
giyalaridan unumli foydalanishga ehtiyoj paydo bo‘ldi.

Texnologiya (yunoncha “techne” mahorat san’at, “logos™ tushun-
cha, ta’limot) ishlab chiqarishning biror sohasida Xomashyo, material,
yarim fabrikat va shu kabilarga ishlov berish yoki qayta ishlash ular-
ning holati, xossalari va shaklini o‘zgartirishda go‘llaniladigan usullar
(metodlar) majmui demakdir.'

Pedagog olimlarning fikrlariga ko‘ra (N. Saydahmedov, U. Toli-
pov, T. Madumarov, M. Kamoldinov) pedagogik texnologiyalarning
paydo bo‘lish va rivojlanish tarixi 4 bosqichga bo‘linadi:

' Huosror V.M. sa Gomkanap. ITegarormka: 1000 ta caponra 1000 Ta #wapoo. - T THITY,
2012.-62 6.
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Pedagogik texnologiy i
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qalar tomonidan tadqiq etildi. Respublikamizda “Innovatsion texnolo-
giyalar” markazlari, “Zamonaviy ta’lim”, “Fan va texnologiyalar”
Jurnallari tashkil etilgan.

Pedagogik texnologiya nima o'zi? Ushbu atamaning mohiyati
turii olimlar tomonidan turlicha izohlanadi. Ammo izohlarning biri ik-
kinchisini inkor etmaydi, balki bir birini ma’qullaydi, to*ldiradi, uning
yangi-yangi qirralarini asoslaydi.

V. Bespalkoning fikricha pedagogik texnologiya o‘quv jara-
yonini amalga oshirishning mazmunli texnikasi. Bu o‘qituvchi maho-
ratiga bog‘liq bo‘Imagan pedagogik muvaffagiyatlarini kafolatlay ola-
digan o*quvchi shaxsini shakllantirish jarayonining loyihasidir.

E Pedagogik  texnologiya -  pedagogik maqsadlarga  erishishda |
E foydalaniladigan shaxsiy imkoniyatlar, jihozlar va metodologik vositalarda !
i amalda bo'lishning tizimli yig*indisi va tartibini bildiradi. (M. V. Klarin)

Pedagogik texnologiya - zarur sharoit yaratish orqali o*quvchi va o'qi-
tuvchining o'quv jarayonini loyihalashtirish, tashkil etish va o'tkazish bo'- E

yicha pedagogik faoliyatning har tomonlama o‘ylangan modelidir. (V. M. .

1
1
i
-
1
1
1

Monaxov).

Pedagogile texnologiya - o'zida turli muallifiar (manbalar)ning barcha '

ta'riflari mazmunini qamrab olgan mazmuniy umumlashma hisoblanadi. (G. |
I Selevko).

Pedagogik texnologiya - bu o‘gituvchi (tarbiyachi)ning o‘qitish (tarbiya)
vositalari yordamida o‘quvchi (talaba)larga muayyan sharoitda ta'sir
ko'rsatish va aks ta'sir mahsuli sifatida ularda oldindan berilgan shaxs
. sifatlarini jadal  shakllantirishni  kafolatlaydigan  jarayondir.  (N.

E Saidahmedov),

e L
i Pedagogil texnologiya - ilmiylikka asoslangani holda, vaqt va makonga

, nisbatan dasturlashtirilgan, oldindan aniq belgilangan natijaga olib keluvchi, '
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pedagogik ijodiy faoliyat vujudga keladi, kommunikativ kompetentlik
namoyon bo*ladi;

jamoada iqtisodiy-ma’naviy muhit barqaror bo‘ladi, uni inno-
vatsion boshqarishga erishiladi;

o‘gituvchi global internet tarmog‘i, multimedia tizimlari va ma-
sofadan o‘qitish usullaridan foydalangan holda, innovatsion pedago-
gika, axborot kommunikatsiya texnologiyalarini egallash, ulami o*quv
jarayoniga faol tatbiq etish bo‘yicha oz kasb mahoratini, ilmiy-peda-
gogik faoliyatini doimiy oshirib borishga mas’uliyat bilan yondashadi.

Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyatlari ham mav-jud
bo‘lib, ular quyidagilardan iboratdir:

dars jarayonida beriladigan materiallarning ilmiy-nazariy qim-
matga egaligi;

o‘quv tarbiya jarayonining puxta loyihalashtirilishi, dasturlani-
shi;

o‘qituvchi va o‘quvchining subyekt-obyekt sifatidagi kommu-
nikativ qobiliyatini to‘liq safarbar etilishi;

o‘quv-tarbiya jarayonida o‘qituvchining ijodkorligi, kasbiy kom-
petentligi, tashabbuskorligi, novatorligi yaxlit namoyon etishi;

o‘gituvchining umumpedagogik, psixologik hamda o‘quv fani-
dan chuqur bilim, amaliy tayyorgarlik bo‘yicha bilim, ko‘nikma va
malakalarga ega bo‘lishi;

ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etishga innovatsion yondoshuv,
AKTdan unumli foydalanish, yangi va zamonaviy ta’lim texnologiya-
larining amaliyotda tatbiq etilishi;

ta’lim-tarbiya jarayonini innovatsion boshqarish va unga rahbar-
lik;

ta’lim-tarbiya magqsadiga erishish, yuqori natijani qo‘lga Kiritish
uchun inson imkoniyatlari bilan texnik quvvatning yakdil harakatga
keltirilishi;

har bir texnologiyaning mavjudlik jihatidan individualligi, lekin
metodologiyada ko‘zlagan maqsadning bir xilligi, pedagogik muvaf-
faqiyatiarning kafolatlanganligi;

o‘quv tarbiya jarayonida takrorlanuvchanlikning ta’minlanishi va
tezkor qaytuvchan aloqaning mavjudligi;

pedagogik faoliyatning qiziqarliligi, sinfning yoppasiga faolligini
ta’minlanishi, o‘quvchi bilimini to‘liq namoyon etishga, qobiliyatini
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Metatexnologiya — mohiyatan ijtimoiy-siyosiy, ta’lim-tarbiya-
viy jarayonning geografiyasini kengligi bilan xarakterlanadi. Ya'm
mamlakat, mintaqa, ta’lim muassasi miqyosida tatbiq etiladigan rivoj-
lantiruvehi ta’lim texnologiyasi, mintagaviy ta’lim sifatini boshqarish
texnologiyasi, ta’lim muassasida tashkil etiladigan tarbiyaviy ishlar
texnologiyasi tarzida bo‘lishi mumkin.

Makrotexnologiya — ma’lum bir o*quv tarmog'i, ta’lim-tarbiya
yo‘nalishi, o‘quv fanlariga xos bo‘lgan pedagogik texnologiyalar de-
makdir. Masalan u yoki bu o*quv fanini o‘qitish texnologiyasi, to‘ldi-
ruvchi ta’lim texnologiyasi.

Mezotexnologiya — lokal texnologiyalar ta’lim-tarbiya
jarayonining ma’lum bir qismini didaktk, tarbiyaviy, metodik va-
zifalarini hal etishga yo‘naltiriladi. Masalan, subyekt va obyektning
alohida faoliyat turlari, bilimlarni o'zlashtirish, materiallarni takror-
lash, o‘quvchilar bilimini, tarbiyalanganlik darajasini nazorat qilish
texnologiyast.

Mikrotexnologiya — kichik hajm, doiradagi tezkor vazifalarni
bajarishga, subyektlaming individual va o‘zaro magsadli harakatini
samarali tashkil etishga qaratiladi. Masalan, yozuv ko‘nikmalarini
shakllantirish texnologiyasi, shaxsning u yoki bu sifatlarini shakllan-
tirishga qaratilgan texnologiya.

Pedagogik texnologiyaning gorizontal tuzilmasi esa mohiyatan
bir-biri bilan aloqador uch asosiy jihatdan iboratdir:

1. Ilmiylik — u yoki bu texnologiyaning pedagogika va boshqa
turdosh fanlarning ilmiy-nazariy g oyalar asosida ifodalanishidir.

2.Rasmiy tavsifiy-texnologiya oldindan bashorat gilingan nati-
jaga erishish uchun maqsad, vazifa, mazmun, shakl, metod va vosita-
lar, faoliyat algoriti, qo‘llanilgan modellar majmuasi shaklida ifoda-
lanishidir.

3. Jarayonli faoliyat — ta’lim-tarbiya magqsadiga erishish faoliyat
jarayonida amalga oshadi. O*quvchi va o‘gituvchining kommunikativ
munosabatlari, ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni puxta rejalashtirish, tashkil
etish, yakuniy xulosa chiqarish, boshqarish, natijani tahlil etish va
baholash aynan amaliy faoliyat jarayonida namoyon bo‘ladi.

Shunday qilib, pedagogik texnologiyalarning fanga va ta’lim-
tarbiya amaliyotiga kirib kelishi davr talabi, pedagogika va metodika
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texnologiyalariga oid ixtirolar, novatorlik g‘oyalari, mutaxassis
olimlarning ushbu soha yuzasidan olg‘a surgan ilmiy-nazariy
g'oyalari, qarashlari, xulosa va tavsiyalari xizmat qiladi.

Metodologik asos esa muayyan nazariya va ta’limotlarning ye-

Xususiy tamoyillar
ijodkorlik, tashabbuskorlik;
ta’'lim-tarbiya jarayoniga dasturiy

faoliyatini to‘g‘ri uyushtirish
uchun asos (negiz) bo‘lib xizmat
qiladigan  muhim,  yetakchi

Pedagogik texnologiyaning
mohiyati ta’lim-tarbiya jarayoni-
ga texnologik yondashuv ya’ni,
qo‘yilgan magsadni amalga
oshirish uchun O'QUV |
vositalaridan aniq va samarali foydalanish, mavjud texnik hamda
metodik imkoniyatlarni to‘liq safarbar etishdan iboratdir. ’I'exnol(.Jg_ik
yondashuv jarayonni loyihalashning metodik muvaffaqiya.ti garow_dlr.
Ta’lim-tarbiya jarayoniga texnologik yondashuv asosida loylhg-
lashtirish va uni amaliyotga tatbiq etishda bir qator ta’limiy-tarbi-
yaviy vazifalar o‘z-o‘zidan hal etiladi. Jumladan, umumiy va xususiy
magsadlar, ta’lim-tarbiya tamoyillari, qonuniyatlari aniqlanadi,
jarayon loyihalashtiriladi (shakl, metod, vosita, mazmun, vaqt
me’yorlari, bilim, malaka, ko‘nikma mezonlari, ilg'or tajriba, fan-
texnikaning zamonaviy yutuglari, xalqaro ta’lim-tarbiya natijalariga

natijaning ustuvorligi, kafolatliligi;
motivatsiyaning yugoriligi. .|

-
’

’
’
7

g*oyalardir’. ! ‘m“f”"sab‘”‘? o '
Demak, pedagogik ' o'quv-tarbiya jarayonini ol-dindan |
texnologiyaning ijtimoiy hayot ! Aoyihalash; E
taraqqiyotiga ta’siri, jamiyat ! “z"‘y{‘k va W’""SIZ{"E‘ i
talablari asosida inson kapitalini | ’ex"OIGS’kYO"d?Sf'WHI"g us-
yaratishdagi o‘rni va unga | tuvorligi; N
metodologik yondoshuvga i subyekt-subyekt munosabatlarning
bog‘ligdir. Chunki ta’lim o "f‘“”f‘g"' o ;
muassasalari kadrlar ! ilmiy-texnik yutuglar, ilg ‘or :
tayyorlashda jamiyat va davlat |  (ajribalar, pedagogik g'oyalar
buyurtmasini bajaradi. ' _J"“"‘”’g’- _ |
i gizigarlilik, faollik; :

: :

.
-~

3 Mnostos V.M. pa Gowxanap. ITesarornka: 1000 ta casonra 1000 Ta :xaso6. - T.: TOITY,
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qQo‘yiladigan talablar
tashxislanadi, ta’ Iim-ta;bi
yo‘nalishlari

jarayonni boshqarishnj

j ' arishn
;r;r:gv?tsxon shakli :?niqlan;gig
ta’lli]:l -a; . s.tandartlashtiriladi,
;s rbiya Jarayonining harr;
' am i
l;isoblan_gan o‘qituvcl??byetu
t iI:!uvchl kommunikatjy faoli -
ling ‘shakli va m i
;tzjalasht-lri.ladi. O‘qituvcilllzimum
r“:';quvchl‘lmng ichki va hVE}
urslaridan ilons
foydalaniladi. dilona

ab tanlanadi.

pedagogik

.~

'
Al h
lSOblanadi”4 ------------------ e

. d
Shiga qarab |

L, motiy

ijodiy

1 bosgich — ta'lim-tarbiya ja- E
rayoning umumiy va xususiy magq- E
sad, vazifalarini belgilab olish. |
1T bosqich — natijani basho- E
ratlash, pedagogik psixologik, me- |
todik tasxishlash. .'

Hl bosgich~  ta'lim-tarbiya |
Jarayonini loyihalashtirish. E
1V bosgich — puxta reja, loyi-
halashtirish asosida o ‘quv-tarbiya- E
vy jarayonni tashkil etish. E

- v bars'ql:c{r - natijani baholash,
umlashtirish, xulosalash, qaror |
qabul gilish, Jaoliyaming kelgusi :
Yangi yo ‘nalishiarini belgilab olish ‘i

=7
I
’
’
’

’

eri, o°q £an tamoyillar loyiha-

bo‘lga -2 Y quvchi shaysi £
Susiyan:rqlz'qlsm i hamda sin

> Qobiliyati, ehtiyoji, dun-

jtS‘YaSi, faolligi va boshqa

mo ‘a T (8] uv- . 3
42808 olimlgryiyg oD fﬂyclalgnil;;rb'ya"‘y mashg'ulot ja-

ko‘ra Pedago

2tat gik texnologiyalar

Urga ajratiladj-:

. = T.. TOITY.

. hamkorlik va b.q).
yaning mazmunan va tematik yangi
belgilanadj, r==-===---------cotoiTioooaoee- !
Ta'lim-tarbiya jarayonini loyi-
halashga va uni amalga oshirishga
texnologik yondashuv bir necha

bosqichdan iboratdir.

1. Qo‘llanish darajasi bo‘yicha (umumiy pedagogik; xususiy
pred-metli; lokal, modulli, tor pedagogik). _ ‘
2. Falsafiy asos bo‘yicha (materialistik, idealistik, dialektik, me-

tafizik, insonparvar,
ekzistensialistik).

antroposofiya,

teosofiya, pragmatistik,

3. Ruhiy rivojlanishning yetakchi omillari bo‘yicha (biogenli, so-

tsiogenli; psixogenli).

4. O‘zlashtirish konsepsiyasi bo‘yicha (assotsativ-re'ﬂektorli, _ri-
vojlantiruvchi, bixevioristik, geshtalt texnologiya, suggestiv, neyrolin-

givistik).

5. Shaxs tuzilmasiga yo‘nalti- |

rish bo‘yicha (informatsion, operat-
sion, hayajonli-axloqiy, o‘z-o‘zini ri-
vojlantiruvchi, evristik va amaliy).

6. Mazmunli va
xarakteri bo‘yicha (ta’limiy va
tarbiyaviy, dunyoviy va diniy,
umumta’lim va kasbga yo*naltirilgan,
gumanitar va texnokratik, turlicI}a
sohaviy-texnologik, xususiy
predmetli hamda monotexnologiyalar
va politexnologiyalar).

7. Tashkiliy shakllar bo‘yicha
(sinf-dars, muqobilli, ~akademik,
yakka tartibli, guruhli, jamoa bo‘lib
o‘qish  usullari, tabaqalashtirilgan
ta’lim).

8. Bilish faoliyatini tashkil e'tish
va  boshqarish turi bo‘y_lcha
(ma’ruzali klassik o‘gitish; audio

. : e
o‘qish; “maslahatchi tizim”; kitob yordamida o°qitis

tizimi; “dasturli ta’lim”).
9. Bolaga yondashish bo‘y

yo‘nalgan texnologiyalar, hamkorlik texnologiyasi,

tuzilish -

texnologiyasi, ezoterik texnologiyalar).

. dlar bo‘yicha (reproduktiv, tus ko'r
s rive)antiravet 12 yu.'-.ammoli ta’lim, ijodiy; dasturli ta’-

satish, rivojlantiruvchi ta’lim, m
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ilmiylik; ‘:

izchillik; l
sistemalilik; '
ijtimoiy-g ‘oyaviylik; ':

ko ‘rgazmalilik; '
ta'lim-tarbiya birligi; '
nazariyaning amaliyot bilan E
bog ‘lighigi;\ :
insonparvarlik; :
(a'lim-tarbiyaning o ‘quvchilar ;
yosh psixologik xu-susiyatlariga
mosligi; :

bola shaxsini hurmat qil ish: !
pedagogik hamkorlik; E
kommunikativlik; ;
Sfanlararo alogadorlik; !
interfaol shakl, metod __J

vizual texnik vositalar yordamida

h; “repctitor”

icha (avtoritar, didaktotsentrik, shaxsga

erkin tarbiyalash

tushuntirish-ko‘r-




lim, dialog}i, o
ta’lim), Eho
11. Mavj
Jud an’anaviy tj: :
cha (munosabatlarmj avly tizimlarni yangilash yo‘nalishlari bo‘yi-

Vinli ta’lim. ofoontora: )
» 0°2-0°zini o‘qitish ta’limi, informatsion

. 1 Inson o
fc:?lz,sll':gll'?slﬁr faoliyatini fa(ﬁ*;;s"s:ilzssl;tms}? va demokratlashtirish aso-
1181 va boshqarij h va jadallashtiri ida: tash-
metodik va didaktikq?r;(s h Samaradorligi asosida: Ol‘r ish asostd.a,”tas.h.
muqobillik texnolq €konstruksiyalash asosida-’ Lal;?ll:l:r maten? Z?El
i an monandlik,

giyasi giyalari; e
yasi). mualliflik maktabining yagona texnolo-

‘quv maqsadiarin;
b Ta’lim texnolop; rin texnologil loyihalash
0sqichlar; Sifat; "OBlyasidg o
tayyorlagh, o M ta'mj Y magsadlarini [oui .
ctsh vg o "MOVatsion Si'?ak’ b Subc;;ktllzn'm- loyihalash, uning
lim, ko*nikma aral astlk Materia]|ay yal;_glt'. ];logﬂltlv jarayongI;
ot akma vy ini ta’m; ish, ta’limni tashki
chillj 'B Ng uchy ashj mln!ash, 0‘quvchinin mc]:rilllutisr bi-
igi, muhim g™ @M texnols SHiShga alohj B
K amij ologiyasi alohida e’tibor gara-
o K. Ishmpgo, o atga egagy. o0 281 tarkibiy tuzilmasining i
iboratdi- Vhing tasnifigy 11(1'- 1y tuzilmasining iz-
O‘ra y a
qu - "
ik magsagigy (o <Ctma-k Yidagi tarkibiy qirralardan
0 ar -Ketli
AU Maggaqariy - 210Miy i Qatorini jgh oy

agsad|y Ting 1Zimip : chiqish yoki
Orreksi ag(t erls!’ish Yo' lat. t-OP S'hiriqlaril atish;
Natijan; baholliazsaélsh); rini gos llash;ga aylantirish;
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Taksanomiya (grekcha - tartib bilan joylashish) asosan biologiya
fanida obektlarni tabity o'zaro bog'ligligiga asoslanib, tobora
murakkablashib  boradigan ketma-ketlikda turkumlash, siste-
malashtirish degan ma’'noda ishlatilib kelinadi. Aynan shu
mazmundan kelib chiqqan holda pedagogika fanlari turkumida ham
taksanomiya atamasi ta’lim magsadlarini turkumlash, sistemalashti-
rish va ularning ketma-ketligini ta’'minlash magsadida ishlatiladi.

Ta’lim magsadlarini turkumlash muammosi ilk bor AQSH psi-
xolog olimi B. Blum tomonidan 1956 yil “Taksonomipa” ilmiy asa-
rida iste’'molga kiritilgan. U o’quv maqsadlarini kognitiv sohasini
tartibli tizimini ilmiy-nazariy asosladi, uning bu tizimi dunyo pedagog
va psixolog olimlari, shuningdek, YUNESKO tomonidan ham tan
olindi.

Kognitiv (bilishga oid) soha. Bu |
o‘qituvchining bilim, ko‘nikma
malakani egallashgacha bo‘lgan |
pedagogik-psixologik talablammi  0‘zZ |
ichiga oladi. Ya'ni, yangi bilimlarni |
o'zlashtirish, ~uning  mazmun  Vva
mohiyatini chuqur anglash, hayotda
qo‘llay bilish, turh nazariy g‘oyalarni |

ivosiv tahlil ctish zamirida xulosalar | 0 e
E:lhsi]qar}ifsh, axborotlarni  to'g’ i qabul ! sonomiyasi foydalam!fzda.‘
-1 . S T B. Blum iaksanomiyasi
qilish va baholash kabilarn o zida ! | T
1o gituvchi uchun uchia sohada

1936-yilda YUNESKO romo-

nidan B.Blum taksonomiya-
sining 40-yilligi xalqaro mig-
yosda nishonlandi. Butun dun-
yo pedagog-psixolog olimlari
tomonidan yana qator taksono-
mivalar ishlab chigilgan bo ‘liD,
amaliyotda fagat B. Blum tak-

namoyon etadi. Bilish falsafiy nuqtayi
nazardan  “ma’naviy-ruhiy ~ hodisa”
insonning olamini anglash qobiliyati,
saralangan, tartibga solingan, muayyan
usul  (metod) yordamida olingan,
ma’lum  mezonlarga (me’yorlarga)
muvofiq tartibga solingan, ijtimoiy
ahamiyatga ega bo‘lgan, odamlar va
butun jamiyat tomonidan aynan bilish
sifatida tan olinadigan axborot. U amal . .
qilinish darajasiga ko'ra kundalik yoki =777 ’

yordam beradi. :,

1. Kognitiv (bilishga oid) :
soha. '

2. Affektiv (hissiyotli-gad- ';
riyatli) soha.\ E

3. Psixomotor (xarakaiga |
oid) soha. E
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amaliy tajniba natijal;lrz

] ronida

'r- Kognitiy magsadlarga asosan dars jarayon
erishiladi.Affekﬁv( e T

h1851y0th~qadriy
< etish, ulam;i c
ish bosgichlarida

athi) soha. Bunga ilmi;tr—naza;:‘y-
huqur o*zlashtirish va o'z n]u.:{l,‘l

110 o'qgituvchining atrof-m_u ", g;-
~]10disalarga nisbatan hissiy-shaxsiy nuqtayi n‘-u-i\r-
vehi magsadyy Majmuasi kirad; O*quvchining 'U')"l(:ii—.
U nuqtayi Nazarga, vogea-he isaga qiziqishi, 0'z munosabatini bi

. A 2 B : 1. 1i]’1|
2lab etishi, Xulosa chiqarishi, garor qabul qilisl

agsadlar shy|a, Jumlasidandir. i iilovlay
. f lyotnj ijobiy natjja uchun yo*naltirish, uni jilo
bilish, qo‘yil Magsadgg yetish ye

Shaxsning ichkj hi

hun zamingir. Affektiv maand[m

I hissiy holagj, nvojlanish darajasi bilan bog'liq. Bu
05an tarbiy, Natijasinj tashxislashda qo‘llaniladi. .
i soha, By O‘qituvchining pSlP&O]‘.J
Mmagsad gg;4 Iy

1 ongli ravishda l)oshqaﬂ?i,'
chi-o‘quvchi cteketi doirasida bo‘li-

rlik Mahoratin; namoyon etish, tar-
tirish, shaklla,

irad itirishga oid maqsﬂ(ﬂ;’
i _rxomoto Oquv my sadlari aniq namoy
bo’ladigan Xat tlharakatla bil Xal’ak?erlana di B. Blum
an;?nmmyasm; & tarkib; Qismlay;: ilish tushunish, qo*llash.
II;: IS 1 " ‘ash kap iboratgiy
tlish - . R : . ’
fa"siyallar ﬂn‘!lll' Wi/ i T g oyalar, aniq dalillar, xulosa va
2allang ; biai 4 ta{rlba A50sida XOtirady Saqlab qolishdan iboratdir.
uslubiy, o wm;filll\rorlash Zamirjg, Mustahkamlana ;. darslikdan a
' irilagi, oy d 4 Billish g2 IeMmet materiaiin wositasida
B. Blum ¢ Sonomge, 3 Baviy komiljj, poydevoridir.
lab.larga alohigy ¢ EE i Yicha
ilmiy :

s idagi
kognitiy sohada quyidag
- ' S maggaq ir-
Nazarjy, dallllar, i & il%;llInuvcof'lqdlr.
1
oo Ma'nayy, 8sgsi
L2009, 94 b W msh“mhalur 20hli Tugay;

et matbian
1 Goryy Gulam, nomidag: nashriyot mat
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ini bilish;
lillarni tanlash va anglash “S"é‘.“ﬁiikasini bilish;
e lea—hodisalami“g . eyl bilish; :
o hlash, tabaqalash, tLlrlmn:dals h mezonlarini bilish;
guruhle iiish xulosalash, baho-aslish‘ _ basho-
na%orat_qd_ s e yo‘narnl otl1 ;nohiyaﬁni oldindan
qo’llanila .!ga] ing borishi, natijasi, h
\,Oqea—h-()dls am ) . d -arayon va no-
ratlashni bilish; ariy bilimlamni amaliy faoliyatda, j _
cgallangan naz . ariy tushunchalarni
latda qo‘llasl.l o l)llldSh.s jarayonida o‘rgamlg?n Razulagga nisbatan o'z
Tushunish - arnmj ongli ravishda ang assql;vchi tomonidan eg;l-
. 0 = * 5
SadEAlian .mom,)l(la tirishdir. Shuningdek, ravishda tushuntirib i
munosabatini Sh?l‘_ A i ogzaki yoki yCrZ“'l_a1 i, natijasi, Oqiba?nn 0
ol o'z Boliyatini slgo-
rish, bayon etish, vezfslh shunga qarab 0°z-0 o
dindan tasavvur etish, . : iyat bo‘lgan vaqt
ritmlashtirishdan ib oﬁﬁgan materiallarni Za;u;h‘lllfi;lfalar, CIO“““-FIO;
Qo‘llash — o'rg tdir. Bunga g'oyalar, illar, xulosa va .tavsty ]
da qo’llashdan 1b0radlar' qonuniyatlar, tamoy i magsadlari talxson_
dalar, atamalar, r.netoh nazarda taislack, Bu ?sl?atan materialnt ’-’“335-
larni amalda qo ”a-sami bilish, tushunishga netu\’chi ma’suliyatli
nomiyasining matcrlligini amalda namoyon lishni ang-
: 3 an : il 1
darajada egallang i qismlarga bo'lib bilishni ang-
qich hisoblanadi. terialni yaxlit yoki q:jng etgadi. O‘quvchlﬂlﬂisll’lli
Tahlil — bu ma tiqiy tafakkurni t: atan chuqur anglab ye b ¢
latadi. Bu jarayon n:al: mazmun va mOhllyf i asosli va iShoncil:lh (Zli
" T n ishi tahliln . ishlanadi,
lim darajast, matlel'la ‘llay olishi t tavslyalar_l A
tushunishi, amal.ly?d%[‘:}?lillar asosida XILIO‘SEn:? mavzulari bo‘yicha
4z o geindin TR yoki alohida bo‘limi, .
i ilab olinadi. , mlarga
¢ 1a¢isadlarining belgilab o e hida qis
kelgusi faotiyat nohu g e eioni ifodalaydi.
. an ; g ar’
Sintez — u§hbusida yaxlit maqsadli “kait%u material(badily as
ajratilgan tahlillari > S::Vc:hi tomonidan u yo
Baholash — o'q

an bilim da-
; ijalari, egallangan | b
nlar, ilmiy izlanish natijalarl, dikatorlariga qara
i uniar,
(onuniyat va qon

ijalarining indeks va in
rajalari)ni o'zlashtirish natqulcil;nmgfho "
aniq magqsad nuqtayi na:-:grlilr
rishdan, o‘Ichashdan iboratdir.

ishdan, munosabat bildi-
eri ,

ORLIK
ADBIRK
7 | DEN OV AGOGIKA

| AR
N LEIA




Baholash j

: 1 jarayoni bilj

My u i @5

lanilanishidan iboratdir 1sh natijalarini baholash mezonlariga asos-

LP an savol va topshiriglar:
- Pedagogik tex A pchaSIga ta'rif bering?
vojlanish davrlarini sanang?

Semin;
l-bosq?élmgfggt‘“l°““iﬂg borishi

i “ tuvchi dapgn; :
-bos . Qora quy; metod?:snmg boshlanishida talabalarni xohishi
maVZuSiniqlCh: “Pe dagogik | Yordamida 6 t4 guruhga i 3:11(;_301“5'“

o P ajratadi.

a ) Y tu ! givalar v > ; :
82 yozadilar, ) Sh“ﬂchalarmi va kal;t ;(L)?‘ ﬁ?tc_fagogfk vl
Zlanni eslab flipchart-

AVZUEA 0id ilim:
1-bosgqict a1 atamalary;
_ Malarni muhokama qiladil
: lar.

: tlarini aniglang.
S T 3 3
tyat] 41, interfaol metodlari va

4. Noap®
Anavijy 4 :
5 “V1ly dargp; ¢ :
An an.a\\fly ta’lim brillgar;“lsaulSIYatlari haqid
s bil nonaviy ) q a ayting?
— g a'lim lurlarining yutuq va

Reja:

1. Innovatsion pedagogika va ta’lim innovatsiyalari.
vatsiyalarining turlari.

2. Novatsiya (vangilanish). Novalsiya va innovatsiyaning fargli ji-
hatlari,

3. Innovatsion faoliyat mazmuni.
frvali.

4. Ta'lim innovatsi
gichlari.

Ta’lim inno-

Pedagogning innovalsion fao-

valarini pedagogik jarayonga tatbiq etish bos-

Mavzuning qisqacha mazmuni: innovaision pedagogika va
uning mazmuni, ta’lim innovatsiyalarining (urlari, novatsiya va inne-
vatsiva tushunchalarining 0'ziga Xos xususiyatlari, o ‘gituvchining in-
novatsion faoliyati, ta’lim innovatsiyalarning umumiy xususiyatlari
hagida so 'z yuritiladi.

Tayanch tushunchala
livat, innovatsiyalarning turlari,

lishlari.

r: novatsiya, innovaisiya, innovatsion fao-
innovatsion o '‘zgarishlarning yo ‘na-

Innovatsion pedagogika va ta’lim innovatsiyalari. Ta’lim
innovatsiyalarining turlari

llim-fan, texnika, ishlab chigarish va texnologiyaning jzfdal rivoj-
lanishi jamiyat hayotining barcha sohalarida taraqqiyotining yangt
istigbollarini ochib berdi. “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”ni amal-

ga oshirishda yosh avlodga chuqur bilim beradigan, fikrlash doiras!
keng, kasbiy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan, huquqty demokratik januyat
a’zolarini ozod va erkin yashashga, mustaqil fikr yuritishga o'rgaia
oladigan yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlash asosiy vazita
qilib belgilangan. .

 “Hozirgi keskin raqobat sharoitida innovatsion texnologlya.lar va
ilm-fanni yanada rivojlantirish, igtidorli yoshlamni ilmiy faoliyatga
keng jalb etish, o'z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga chiqa-

nishlari uchun ularga zarur shart-sharoitlar yaratish muhim ahamiyatga
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€ga”. Zamonaviy jam;
. am :
yo'nalishi — by o) a8 2

Innovatsiya _ 1,

| fnovatsiy agsadga
um bir Jtimoiy birlikka-n%ua

am bie it ;’:a;;a“irilgan o'zgarishlar bo'lib, ma’-
ningg rr::’;l isbatan barqaror bo‘lgan 2:1:3;!1 Sh;m’ et il

. aviy-madanj entlarni, umumi hol X
sodiy rivoilanich: n: Y Munosabatlarj v . paly tolda xalq-
dir?. Jianishi bilan uzviy bog'lj q bof;];m]a}‘a‘n"lg ntimory 1qti-
an yangiliklarni kiritish-

agi sifat by Miqdor ning «gify¢”
sinfda o‘zare interfaol harakatlar,

l un imk(] .
niy; .
Yatlar Yaratish, hayotiy tajribatarni

bi yangi
ali i a0gI va sam i
qali ifodalang digan gy alr:n Arali yondoshuy vy strategiyal
m : yalar or-

Ped 31~ 2 mi .
dir eﬁshagsoi%d‘ Mnovatsiyajar ¢ e;:Sthl‘_‘mlanmasidirna_
niladj B,u tzi Jihatdan YUqori nagis Il sohadg
' dagi i ] fjalar

ga o‘zgarishi

) Jobly o‘zgarishlami so-
£a erishish magqsadida go‘lla-
Muayyan bosqichlarda

fiyot bosqichi):
angilikni asoslanishi:
otda qo'ljanilishi:

& ko‘lamda amaliyotga

Y .
bosqich, ASOSlaﬂgan v Yangan holda y

-bosqicl ili Eillls -
tatbiq etilicsl - Yangﬂ‘kmng 0 _knn;g e ol
5 hi: Yoyilishj v, ken
~Dosqich. Yan
~Do! 3 i i
Ped Sqich, Mu(]Oblllik & tegishl; sohada hukmronik ilishi
| dobilli qilishi;
tl.!zﬂlshga ega bo:la(;:_ltSlyalar o'z xUSUSiyat-
. 12a ko‘rp idagi ibi
qQuyidagi tarkibiy
da pedagy; bo'layo
: ogik . &an ilikni
snifi, ylam; Eoikadagi Yangj g+ > 20gilikn; ajratib ko‘rsatuvchi
: gik yangiliklarning
sharoitlar, yangilik
: : . O “Mizatsiyg g
sJumevR_ -Bdckubr, Q?iSO:.lI_("’nShtnm:‘;’:;xing!lll;h]f}{[q‘Hm el davomettrish
Uhgiga tangana); mam‘;immdbt ;
simmdag

" Voria., &
agqgﬂ;ﬂ zgxl.‘ia:mzop-zom, -104 b
5 M dasturg v, o
" Un va tarbiya. [kkincli

darajasini belgilovchi me’yorlar, pedagoglarning yangiliklarni 0°z-
lashtirish va undan amaliyotda samarali foydalanishga tayyorliklari,
an’analar va novatorlik tashabbuslari, sohada yangiliklarni yaratish
bosgichlan aks etadi).

2. Pedagoglar tomonidan yangilikning idrok qilinishi, o‘zlash-
tirilishi va baholanishini ifodalovchi blok (unda pedagogik jamoalar
tomonidan yangiliklarning baholanishi va o°zlashtirilishi = turli inno-
vatsion jarayonlar, Lonservatorlik va novatorlik, innovatsiya muhiti,
pedagogik jamoalaming yangilikni idrok etish va baholashga tayyor-
liklari aks etadi.

3. Yangilikdan foydalan
hikni amaliyotga tatbiq etish
ro'y beradi).

ish va uni joriy etish bloki (unda ya‘ngi-.
va ulardan samarali foydalanish hodisasi

MNovatsiya (yangilanish). MNovatsiya va innovatsiyaning fargli
jihatlari

""""""""""" Lug‘aviy jihatdan “innovatsi.ya” tu-

shunchasi ingliz tilidan tarjima gilinganda

Innovatsiya — muayyan |
! (“innovation”) “yangilik Kiritish degan
]

' tizimning ichki
l H & 4 bk} -
: ma’noni anglatadi. “Innovatsiya tushun

tuzilishini o*zgartinshga
latni ifodalaydi.

) qaratilgan faohyat

_- chasi mazmunan aniq ho

Innovatsipalarning asosiy ko‘rinishlari:
yangi g‘niya'lar:' ' y
tizim yoki faoliyat yo'nalishini o'zgatin
noan'anaviy yondashuvlar;
odatiy bo'lmagan tashabbuslar:
ilgor ish uslublan .

- "Or‘zbekiston  Millly ensiklopediyasi”da kc? rianl(:frl;gga;

Mnovatsiya quyidagicha mazmun va tusl}u‘nch_ala‘rga ega: g:mika s

(ingl. “innovationas” — Kkiritilgan yangilik, ixtiro) — 1) diyotga

texnologiya avlodlarini almashtirishni ta’mintash uchun ]qtisro'b;arga

sarflangan mablag'lar; 2) ilmiy-texnika yutuglasi va ilg of taJ]:?kil etish
asoslangaan texnika, texnologiya, boshqarish va mehnaml_ tas halar va
kabi sohalardagi yangiliklar, shuningdek, ulaming turli so
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faoliyat doiralarida qo‘lanishi™® A, |
nnovatsiya deganda mg
birlik — tashkilot, aholi,
yangicha yondashish, by

Prigojinning fikriga ko'ra,

gsadga muvofiq ravishda muayyan ijtimoiy
Jamiyat, guruhga nisbatan munosabatga

: 4 Mmunosabatni bir qadar turg‘un elementlar
bilan boyitib borish tys} ; d l

1nilishj

: lozim. Bu o‘rinda anglanadiki,
oOsita ijtim

muallifnin : . '
& qarashlari bey Oly munosabatlar, ularga nisbatan

nnovatsion yondashisp m

holda har bir shaxs, fiy .
H aro, .
munosabatlar jarayo q Mutaxassis, rahb

innovatsion faoliyatnj
Amerikalik psixo
E':\;;alkotierga €ga ijtimojy Mmunosabatlarnip
i a};{s Tal:illci)jabat}arga_yaxlgilili Kiritis
yangilikni Qabtﬁ ;?if:;llar:;uﬁm‘f‘% yangilikka bo‘lgan munosabatlari,
jasi hamda g P oonvatini anglashga bo'gan Ligyibni dana-
Y¥an shaxgjar to_rfa]ari O'rtasidagi innovatsion xarak-

tashkil etad;

log E. Rodjers o'z tadqiqotlarida innovatsion

& ijtimoiy-psixologik jihatlari,

qoidalarn; yaratish E ya, MEVor,  -~—=—~sssvocesslessey %
tomonidan yaratilos. 9 2ga shaxslar / Ta'im innovatsiyalari -
me’yor, qoid : &al.]. ilg‘or g'oyalar. | falim sohasi yoki o 'quv
sifatlar, mgq) 2 tabiiy Qabul Qilishga Ol(i : Jjarayonida mavjud
Niyat; : ami shak] rish ; ' muammoni yangicha

‘lm yal’atadlgan ta’lim imko- i Yondashuv asosida yechish

IUIIOVatslon M i magsadida go ‘llanilib.
rinchy bor 1979 . ShUnchaS! i awalgidan ancha samarali
qo‘llanj] Yilda “gj Klubi” . natijam kafolatlay

gan. | Novatsion tg° ubi”d :

i . oladip ] ) &
im Jarayonid, * adigan shalkl, metod v

i ; N texnologiyalar 3
. ar inng . 4

lnno\/at31y31 oglyalarj ki V?S;cm " emmmmmmmmm=mT i’

L] = € HO lm |_»“
Sarﬂj[a: lim hzimida yok-ag?qu;’h;no\-fatsiyalar turli ko‘n'nishga ega.
m'dq's.ac%jankmfi g’ va kuchdan l_aolllyaﬁda im‘lovatsiyalami qo‘llashda
shunda; - 3211")‘0“1&- Movatsion har ®Dg yuqori natijani olish
¢ ’ Shqgar g :
© Zgaruy darnish danday - yangijik farqi
inngam"'Chan anizm V& nazora qilish z Y kg! ikdan e ;31
Ovatsiyg] Munosg}, ta ega bO‘lishi 8a 1nkon beradig
a R

Zarur. Mohiyatiga ko‘ra

Jarayongy yangilik  kiritishning

2 1‘.2()05,1996

ohiyatini ifodalaydi. Shundan kelib chiggan

. / ar, xodim, turli ijtimoly
nnng - ishtirokchisi - sifatida o‘ziga X0

h, bu Jarayonda ishtirok etuv-

[
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1
1
1
1
1
1
i
'
[
[
1
i
1
I
1
i
:

!

i iyalari b turga
dinamik tizimi sanaladi. Ta’lim innovatsiyalari bir necha g
ajratiladi. Ular:

Pedagogik jarayonda qo*llaniladigan innovatsiyalar I
Ta Tim tizimini boshgarishda qo* ilamladigan J

innovatsiyalar

r Radikal innovatsiyalar |

~| Faoliyat yo‘nalishiga ko‘ra

R s wvalar
Kiritilgan o*zgarishlarning |} | Kombinatsiyalangan innovatsiya
tavsifiga ko'ra

-l Modifikatsiyalangan innovatsiyalar I

r Tarmoq (lokal) innovatsiyalar J

Asosiy turlari

i i iyalar
O*zgarishlarning ko'lamiga _“_I Modul innovatsiy: l
N ko'ra

L r Tizim innovatsiyalari J

Jamoa tomoni
Kelib chigish manbaiga ko‘ra -[ W nmovaisiyalar

bi talimda ham “novatsiya’,
kabi ta’lim ‘fodalovchi faoliyat

dan bevosita yaratilgan innovatsiyalar

i

Barcha sohalarda bo‘lgani i
“innovatsiya” hamda ularning mohiyatini
to*g risida so*z yuritiladi. isiye”

Ilmiy adabiyotlarda “nova .
"‘innovatgiya“ (yﬁngilik kiritish).tusbumhihm V. 1. Zagvyazinskiy-
nishiga alohida e’tibor garatiladi. NI‘IGSOI u'i'kﬂ, tushunchasi nafaqat
ning e'tirof etishicha, ‘“yangi”, “Yangul dalanilmagan yondashuvs
Muayyan g‘oyani, balki hali amaliyotda foyd? e punda jarayon
metod hamda texnologiyalarni ham 1fodalell‘);-nén'tlardan iborat bo‘l!bi
clementlari yaxlit yoki alohida olingan ¢ im-tarbiya vazifalarini
O'zgarib turuvchi sharoit va “IaZIyatdatti::di. o
O Pt g‘oyalal::_i o‘i!gi:kfae’lim innovatsiyalari quyidag!

. P. Podlasiyning fikriga ko'ra,
©"zgarishlarga olib keladi: L

pedagogik tizimning tamo_mll_a o'z

0‘quv jarayonining o‘zgarishi; 3

pedagogik nazariyaning 0°Zgaris .l.,

o*gituvchi faoliyatining o‘zgarishi;

talaba faoliyatining yangllanlfhl,
pedagogik texnologiyaning 0 ffaf

ish, - ilik) hamda
ilanish, ‘yangilik) :
(yanlgallrining bir-biridan fargla

garishi;

ishi;
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ta’lim mazmunin;
o‘qgitish shakl, metod va v

ng yangilanishi; .
ositalarining o‘zgarishi;
ng o‘zgarishi;
arning o' zgarishi,
atsiya va innovatsj
agilardir:

Novatsiya
1) amalda

gl nazariya doirasidg
qo°llaniladj;
2) ko‘lam va

ta’lim tizimj boshqaruvnj
ta’lim magsadj va natijal
Mohiyatiga ko‘ra noy

ya o‘rtasida muayyan
farglar may ud. Ular qu id

Innovatsiya :
1) tizimli, yaxlit va davomli bo- ladi;

2) ma’lum amaliyotda yangi faoliyat
vaqt  bo‘yicha tizimini loyihalaydi: L ‘Ia
chegaralanadi; 3) sub‘yektlaming faoliyati to
3) metodlar yangilanadj; yangilanadi;
4) natija avvalgi tizimnj ta-
komillashtimdi

4) yangi texnologiyalar yaratiladi;

5) faoliyatda yangi sifat natijalariga
erishiladi;

6) amaliyotning o'zi ham yangilanadi |

* Yangiliknjp, 40 b liers
Eoyalar "i'gnpgyimt";hi! s

as; | J2rayon; (mjalashnnsh =~ tashkil epigp,

ZeShkily iy

M |i;;ﬁi'[.l

Pl L e
R ————

; ‘lish bilan
) borat bo‘lish
atsiya jarayoni tarkibiy mznlmarllzrddian i .
- u P -
~ Innov ai&i qonuniyatlarga ham bo'ys amaliyotga tatbiq efilis
birga muayy dagogik innovatsiyalaming i
Odatda pedag tbiai stixiyali
: ; qi
ikki xil kechadi: i innovatsiyalaming amah?{ftgai gitﬁklarga bO‘lgan
. ; Peqagog‘kovl:tsioﬂ jarayonda pec_iagto ga1 t:tbiq etishda mavJUd
kec.hac_ll, yfi rl;l:z:nglimnaydi, ularni am?hyongsabat bildirilm_ay_dl._ -
Chtlyo_] 1315911:» Slll va yo‘]lafiga Ongh muﬁ;ll Otga ta‘tb!ql nZlIﬂ]i gh
shart-sharoitlar, usu novatsiyalarning am ytsioﬂ jarayonda ong,
>+ Pedagoglk innow: yangiliklar et mahsuli sifatida joriy
chadi, ya'ni, p;daggil iy asoslangan faoliya
maqsadga muvofiq,
etiladi.

ion faoliyati
ing innovatsion
faoliyat mazmuni. Pedagogning
Innovatsion faoli :

faoli-
_ iri pedagog I R
im jihatlardan birl di. Rivojlan
& Ay b OS ['[‘11.1.1’1111:1 .}} 5 'Sh Sanala. . r
Zamnyayly o mflgz}:er kasb etishiga ?rl-ihl innovatsion Xa'rallfltacb
yatining innovatsion }farda pedagog faoli)’atl‘_‘:~l gé()—yillaridan bosmi}_
SAR SRy mm?allfstharmasa}asi o‘tgan 3;‘;”3, J. Basset, D}i %f:]em,
Kash eus hli5a'1lenbsoshl.agan. Xususan, i Xeyvlok, D. (;he% A. Kan-
Jiddiy o‘rganila Karlson, M. Maylz, A. Zagvyazinskiy, +omonidan
ton, N. Gross, R N M. Godnin, V. L i tadqiqotchilar liyaiga
F. N. Gonobolin, S V A Slastenin ka?)l e dagogik fao i
Kalik, N. V. s el o8 feoliyat, P asoslash va U
1 ilg ishlarda ; ‘0 ar :
?lnb borilgan o:d]ashish’ innovatsion E\ o:ijiy manﬂ’al;a;r dor bo'lish
a?;ml"/atstmn };amarali tatbiq t?ns.h ,no;fatSiYalarFlan }\?asidagi amaliy
altyotga - o dagogik in foydalanish bo
respublikada yaratilgan da ulardan faol foy
Orqali pedagogik jarayon

harakatlar mazmunini yorifilg

—

y oyiSh va

gilik yaratish, keng 1ar.

. jarayon
¢ ﬂﬂigan ‘} 1
O ovalsiys YATE
qondirish V3

. 1 a_r]
V. A. Slastenin innovami;ai: :{nuvoﬁq- y day inn

foydalanishga qaratilgan n?aqsf?kfiga ko‘ra har qan¢ : ini

majmui deb biladi. Muallifning fi byektlarning €hty®)

: ida ijtimoty SU laydi
Vositalar  yordamida lJt.‘m dini ko‘zlay —
intilishlarini rag‘batlantirish maqgsad! — mshmlchfﬂaﬂ trgan

ngiu uyanglh larga k]_{']tllayo
e ; ” ada uya 3 i
Har qanday innovatsiy

ayOIl
A at va Jar
ahamiyatga ega. Turli munosab
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yangilik mazmunan xusy-
tarzida namoyon bo‘ladi
Jarayonga tegishli ele
Nazarida  tutadi. Suby
yangilash zaruriyatini if

ektiv, ‘mahalliy va shartli g‘oyalar
J;y yangilik munosabat, obyekt yoki
ann ‘I!JIinm P‘zgartirish, yangilashni
ya %\;Ilh ma’lum _obyektning  o'zini
abyek : ana _:a‘lhy_ yangilik alohida olingan

siflash uchun xizmat qiladi. § o e W S
yoki jarayonda St L harﬂl yangilik esa munosabat, obyekt

) progres.sw yangilanishning sodir (.’:tl'll'S)l,ll'Ill'
i S .

Ing yig'indisini yoritishga xizmat
tarkibiy qismpa, \;a} bosl?qalar €sa innov
innovatsion j [Banishga e’tiborn;

o jarayonning e etilis?]li-g; qaratgan. Bu o‘rinda ular

yondashu i - i i
v n.“.ivjl.ld e‘fan!'gini e’tirof ctishadril.leatan quyidagi ikki xil

atsion jarayon hamda uning

, a-alohida kiriti]

b _ kiritilgan yan-
81, Taqobati va birining o'rnini
miyatli sanaladj).

ishn ) av,
Sh-nmg tzimli konSEDS§azplStoylar 0°z tadqiqotlari-
1 asoslashga uringan. Bu

0 jarayonlam; Dy

(masa] Yangilik sifatida nap, O'rsatisha- "¢ quyidagi muhim bos-

iShlab 1. Korxona, taghy; °¥on bo‘ladigan o« . "y
ab chigishning 1. Ot tomon; 8 oyalami ishlab chiqish

3

egallanishj gh,

liy ta’lim mug

Ssas : .
82.X0S yonda alarida Nnovatsjoy

shuv]ar kuzatiladi Ul

turlar; . unga ko
ulari g h n iln,‘ Oyam“hShi, am:]i;ztpedagoglar pcda—gog\ik\
amaliyotdy Mahalliy gp, . Pedagogik (ta'linf 8 tatbiq etilishi, xorij

1Y) innovatsiyalar va
\i:- olgan holda ulardan
a2 malakalarni izchil

z faoliyaﬂarida oy ko'nikmg
i 0* Zlaghy: i
atstyalarni faol qo‘llash

 rining individual imkoniyatlari, qobiliyatlari, tajribalariga tayan-

i o ST )

[{nuayyan izchillikka erishadilar)

2. Individual faoliyatli yondashuv (bunda pedagoglar o‘zlaN

gan holda pedagogik innovatsiyalarni amaliy faoliyatda qo‘llashda

3. Ko‘p subyektli (dialogik) yondashuv (mazkur yondashu\\?\
pedagogik jarayonda innovatsiyalarni hamkasblaming o°zaro,
xususan, ko*p yillik ish tajribasi, kasbiy mahorat va tajribaga ega
pedagoglarning  faoliyatlari bilan tanishish, ularning ta'lim
innovatsiyalarini samarali, maqsadli va uzluksiz qo‘llashga doir
“avsiya hamda ko*rsatmalaridan foydalanishlarini ifodalaydi)

4. Insonparvarlik yondashuvi (ushbu yondashuv pedagogi\l'{\
jarayonda innovatsiyalarni qo‘llashda ta'lim oluvchilarning imko-
niyatlari, xohish-istaklari, gizigishlari, bilim, ko'nikma va malaka-
lari darajasini inobatga olish maqsadga muvofigligini yoritishga

L@:\izrnat giladi)

3. Individual-ijodiy yondashuv (unga ko'ra har bir pedago}
faoliyatini o‘rganilayotgan mavzu, o°quv materialining mohiyati,
shuningdek, o'z imkoniyatlari, salohiyati, mahorati, ish tajri-

basidan kelib chiqqan holda ta'lim va tarbiya jarayonlarini ijodiy
“{shlanmalar asosida tashkil etadi)

«Innovatsion faoliyat — bu yangi ijtimoly talablar bilan an’-
g mos kelmasligi, yoxud amaliyotning yangi
shakllanayotgan me’yorining mavjud me’yor bilan to°qnashuvi nati-
jasida vujudga kelgan muammolarni yechishga qaratilgan faoliyat-
dir», - deb ta'kidlaydi V. L. Siobadchikov'®.

Inson faoliyati o‘z oldiga qo‘ygan magsadlariga ko‘ra bir-bi-
ridan farq giladi. Masalan, ijodiy faoliyat, ilmiy faoliyat, pedagogik
faoliyat, tadbirkorlik faoliyati, o°quv-bilish faoliyati, boshqaruv faoli-
yati va innovatsion faoliyat kabilar. Faoliyatning mazmuni, shart-sha-

anaviy me’yorlarnin

10 CoGarxos B M Yuriens n ipnosaipi, — MOcksa, 2006. -215¢
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roitlari, vositalari o'zparil 1
yati takomillashjp E%)E::dbl

.Bl{gungi kunda pedar
gog;:_k Innovatsiya vg 5"
bo‘lishi natijasi i
yo'nalish g
bo‘ldi.

-tjasida insonning axloqiy mada-

Oh.as.lda yangi ilmiy yo'nalish peda-
e gogik faoliyatida ham yangl
ston faoliyati» tushunchasi paydo

1da o*gity:
Qituvchining jnp

i :t]'] qilish orqali innovatsion faoli-

raqqiy ettiryycp; larakatg);lj IIJE_lydo b})'ldi. Innovatsion fao-

i - 1_<U0hd1r Iﬂnovatsi()nefnr?-vchl’ olg*a boshlovchi, ta-
15 .. al ! -

b, ijtimoiy- Ollyat bu amaliyot va naza-
e yeCl:i_l‘rluug hlarakat tizimi bo‘lib, u
Uammolarpj 'sh ‘qobiliyatigina emas, balki
0 O‘qimvd,iy-ech'sh u_Chun motivatsion tay-
archa g, ¥ Jarayonin; Sama ]l'n Novatsion faoliyatining mar-

aliyotdg b otas Tali tashkil etishdan iborat
PASayganda yp; Hasi O‘CIUVC?:':uvch“ar bilganidek O‘Qil:ll\"chi
3 . 1 . &
o ma:rﬂlng 0°qishga bD‘l:gan ishtiyoqi
an, tq:u-(:l.bo"g““ motivatsiyani o‘qi-
a mﬂter;::ll;y qarash o‘qituvchi tomo-
'8a) zaiflashtirmaslik yoki

a’riflagh imkon

digan . y Y amaliyot maydonida

Yan : ana . g ko Y
21 f'aohyatn‘ innga nllsbatan - inkrfit Suby(gk[ nuqtayi na-
Vatsion dep, 12, O Z8arishlarga olib kela-

uchy faolj . .
taklif g i 20 lgan 1§?mema% itz MK
¢ . tlarn; : asinj X : e
1a tayyor himz!]ma ar tashk'z:nu ".mo\fatsionI uni amalga oshirish
Metod py 1nst‘tutl i a‘ Ctadi. De faoliyat subyektlariga
s n ,m -
Uchun zar,, boladigy . & vch(iihahjdr) metodikzlfka it
18an Xizmag ' Innovagg;,, ‘engashlari, maktab
1 tashki] etish;larif?:)hyat yuritishlari
erak.

Shunga ko‘ra innovatsion o‘zgarishlarni sezish, anglash har qan-
day o‘gituvchiga ham xos bo‘lavermaydi, - deb yozadi u. Nishon-
aliyev, bu yerda eng asosiysi o‘gituvchining o‘zi yangilikni sezishga
psixologik jihatdan tayyor bo*lishidir».

Innovatsion faoliyat — uzluksiz ravishda yangiliklar asosida ish-
lash bo‘lib, u uzoq vaqt davomida shaklianadi va takomillashib bo-

radi.
O‘qituvchining

chigqan pedagog oliml

innovatsion facliyatning

innovatsion faoliyati xususiyatlarini o‘rganib
ar fikrlariga tayangan holda, quyidagilami
asosiy belgilari deb hisoblash mumkin:

; 2 ~N ™
ijodiy faoliyat tajriba-sinov ishlarini fila almashish va
falsafasini egallashga rejalashtirish va metodik yordam
intilish amalga oshira olish ko*rsata olishlik
e W -
o'zidan boshga
. ; tadqiqotchi- ziddiyatlarni
pe‘llaglogl‘kit.‘ldgll;]o; pedagoglar oldini olish va
metodlarint €gaas najribalarini go'llay bartaraf etish
olish
. . \
' (—
i yangiliklarni
mualliflik ; i izlab topish va
konsepsiyalarini I::‘;::if;:’i{ar bilan ularni o'z
yaratish sharoitiga
9 = 9 moslashtirish
\_ J A\ AN J

O*qituvchilarni innovatsion faoliyatga tayyorlash muammosiga
murojaat etish jamiyatda innovatsion jarayonlar dinamikasining o°sib
borayotganligini tushunish natijasida vujudga keldi. Uning tahlili fagat
fan va fexnika erishgan zamonaviy yutuglardan foydalanishni 0z
ichiga olmasdan, balki yangiliklarni izlash, yaratish, moslashtirish, tat-
biq etish va olingan natijalarni qayta tekshirish kabi jarayonlami ham

qamrab oladi.

Innovatsion faoliyaming tuzilishini o‘rganib chiqqan olimlardan

biri V. Slastenin uni quyidagicha tuzilishga ega deb ko‘rsa.tib o‘tatfli:
«Innovatsion faoliyatning tuzilishi' ijodiy yondf'ishuv, ijodlyl faollik,
yangilikni kiritishga texnologik va metodologik tayyorgarlik, yan-
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;g,iqha fikrlash, muomalg m
an: reproduktiy, evristik k'a
Innovatsion faoliyat,c’

{nnovatsion faoliyatning daraja-
e lishi mumkiny. <
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1. Pedagogik innovatsiyalarning amaliyotga tatbiqi stixiyali ke-
chadi, ya'ni, innovatsion jarayonda pedagogik yangiliklarga bo‘lgan
chtiyoj hisobga olinmaydi, ularni amaliyotga tatbiq etishda mavjud
shart-sharoitlar, usul va yo‘llariga ongli munosabat bildirilmaydi.

2. Pedagogik innovatsiyalarning amaliyotga tatbiqi stixiyali ke-
chadi, ya’ni, pedagogik yangiliklar innovatsion jarayonda ongli, mag-
sadga muvofiq, ilmiy asoslangan faoliyat mahsuli sifatida amaliyotga
joriy etiladi

Ta’lim innovatsiyalarini pedagogik jarayonga tatbiq etish bir ne-
cha bosqichlarda kechadi. Ular quyidagilardir:

1-bosqich. Muammoni 5 2-bosqich. Mo‘ljallanayotgan
tahlil asosida aniglash ta'lim tizimini loyihalash

]

v

3-bosqich. O‘zgarishlarva | 4-bosqich. 0‘zga_ri.shlnrni
yangiliklarni rejalashtirish amalga oshirish

kunda pedagoglarning innovatsion faoliyat ko‘nikma,

malakalariga ega bolishlari muhim ahamiyatga ega. Pedagoglar to-
monidan innovatsion faoliyat ko‘nikma, malakalarni o‘zlashtira o_hsh_—
larida ularning innovatsion yondashuvga ega bo‘lishlari talal? etiladi.
O°z mohiyatiga ko'ra pedagoglar tomonidan innovatsion faoliyat ko‘-.
nikma, malakalarining o*zlashtirilishi ularda innovatsion yondashuvm

sida kechadi. Pedagoglarda innovatsion yondashuv-
on bo‘lib, u bir necha bosqich-

Bugungi

qaror topishi aso
ning qaror topishi ham murakkab jaray
da kechadi

Demak, ilm-fan, te
vojlanishi ta’lim tizimida ha
keladi. Ta’lim tizimining mo
lakali kadrlarga, shaxsning es
laridan kelib chigqan holdaro’y b

Ta’lim amaliyotida pedagog
ta’lim tizimi modernizatsiyasining tarkibi
monaviy sharoitda ta’lim-tarbiya jarayon
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xnika, ishlab chigarish va texnologiyaning ri-
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M facTypy Ba TapOitd

ilayotgan natijani qo‘lga kiritish-
hilab, samaradorligini oshiradi.

k faoliyatga yangiliklarning iz-
ik innovatsiyalarning didaktik
va jarayoni rivojlanib boradi. O‘qi-

kam kuch va vaqt sarflagan holda kut
ga imkon beradi, o‘qitish sifatini yaxs

. Pedagogik innovatsiyalar pedagogi
chil olib kirilishini tavsiflaydi. Pedagog

imkonivatlariga ko‘ra ta’lim tizimi
tuvchining innovatsion faoliyati pedagogik jamoani harakatga kelti-
r}:vchi, olg‘a undovchi, bunyodkorlikka rag ‘batlantiruvchi kuch sifa-
tida namoyon bo‘lib, ta’lim jarayonining sifatini kafolatlaydi. Shu sa-
babli har bir o*qituvchi innovatsiyalarning mohiyatini to‘la tushungan
holda oz faoliyatiga izchil tatbiq eta olishi zarur.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriqlar:
vatsion faoliyatini samaradorligini oshirishga

1. O‘gituvchining inno
tegishli bo‘lgan yondashuvlarni sanang?.

2 “Innovatsion faoliyat” tushunchasiga ta'nif benng.

3. “Novatsiya” va “innovatsiya” tushunchalari o‘rtasidagi farqlarm

ajrating.
4. Innovatsion ta'limning 0°ziga X0
5. Pedagogikada innovatsion
belgilang.
6. Innovatsion faoliyat nima va unga qanday belgilar x0s?

alarni asoslash ganday bosqichlarda kechadi?

7. Innovatsty
8. Innovatsion jarayon qanday tuzilmalarga ega?
nuniyatlarga bo‘ysunadi?

9. Innovatsiya jarayon qanday qo

s xususiyatlarini sanang.
o‘zgarishlarning yo*nalishlarini

SEMINAR MASHG'ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:
1-bosqich.  Jadval asosida novatsiya va

tushunchalarining mohiyatini ajratish. _
2-bosqich. Kichik guruhlarda innovatsiya tushunchasinmng

ahamiyatini yorituvchi “Ikki sahifali kundalik”ni shakllantirish.
1-bosqich. Novatsiya va innovatsiyaga oid xususiyatiarga mos
raqamlarni jadvalning o‘ng tomoniga yozing:
1) amaldagi nazariya doirasida qo‘llaniladi; 4) ko‘lam va vaqt
bo‘yicha chegaralanadi; 7) metodlar yangilanadi; 9) natija avvalgi ti-
zimmni takomillashtiradi; 2) tizimli, yaxlit va davomli bo‘ladi; 3) ma’-

innovatstya
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o SHAXSGA YO‘NALTIRILGAN TA'LIM
TEXNOLOGIYALARIL RIVOJLANTIRUVCHI VA TANQIBLY
FIKRLASHGA YO‘NALTIRILGAN TEXNOLOGIVALAR

_____

Reja:
I. Shaxsga yo ‘naltirilgan ta'lim texnologiyalarining mazmun-
mohiyati.
2. Shaxsga yo 'naltirilgan ta'limning asosiy belgilari
7 3 Shaxsga vo'‘naltirilgan 1a’lim texnologiyalarining  turlari:
rn'oﬂantiruvchi ta'lim texnologivalari, tangidiy fikrlashning rivo-
lanish muhitini yaratish.

Mavzuning gisqacha mazmuni: ushbu mavzuda shaxsga yo -
naltirilgan ta’lim nazariyasi, uning asosiy belgilari, rivojlantiruvchi
ta'lim texnologiyalarining magsadi, tangidiy filrlash, uning bosqgich-
lari hagida so 'z yuritiladi.

Tayanch tushunchalar: shaxs, shaxsga yo ‘naltirilgan 1a lim, ta -
lim muhiti, rivojlantiruvchi ta 'lim, tangidiy fikrlash.

an ta’lim texnologiyalarining mazmun-

Shaxsga yo‘naltirilg
mohiyati

Shaxsga yo ‘naltivilgan ta'lim
deganda, biz ko proq
o ‘quvchilarning shaxsiy
manfaatlari, ehtiyojlarini nazarda
tutamiz. Bunda ta'limning
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sohasidagi  asosily hujjatlarida :
pedago-gik texnologiyalarni
yaratish va joriy etish kadrlar .
tayyorlash tizimida fanning asosiy E
vazifasi etib belgilangan. O'‘qitish
jarayoni o*quv jara-yoni texnologik |

! gizigishlariga mos ravishda

E yo ‘naltirilishi, uning giziqishlari

i va layogatini go ‘llab-quvvatlash

E bosh magsad qilib olinadi.

1

1

!

tayyorgarligining o'zagi bo'lib
hisoblanadi. Shuning uchun
«texnologiya»ni o‘qitish jarayoniga
joriy etish pedagogik
texnologiyaning vazifasidan biri
hFSOblanadi_ O‘qitishning zamona-

viy  texnologiyalarini qo'llash,
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Shaxsga YO‘“alm} i go‘yiladi, uning mv sharoitlar yara§11§ m o
gogik jarayon markazlghiq arishga qulay Sh?ll_':l " Estaiining mﬂh% -
coniyatlarini ro'yobga milliy dasunce s tarkibiy gismdan . Bu
Kadrlaf tay),((-)rla: aratilgan. Bu mﬁdﬁ fan, ishlab Chlqanjs); bi-
deliga alohida ¢’tibor q at, uzluksiz ta hm’kibiy qismi - «Sha i, shu
Shaxs, davlat va s modelining asosiy o, butun ta'lim tizimi
yerda ta’l?m rml]rgfdimBoshqacha .a?,tga?bj‘lishi lozim. ik jarayon
ﬁ“cm O‘rmfia- . haxsga yo'n almflgzij iyalarda Redago_gd amalga
Jumladan, o‘qgitish s amonaviy texnolog };0 iyalari asosida
Shuning ‘;fh'uzazyo‘ﬂa]tirilgan texnolog N
o‘qitishning shaxs S angi avlod, :
hirilishi lozim. iboratki, doimo yate taraqqiyotning
oshiri : ikasi shundan i Ilmiy texn oacha), fan,
et Gidlohey tellektual bo'ladi. birinchi yarmigac r,nalga
avlodga niSb?tan o acha (XX asming n, past sur’atlarda a
keskin yuksalish dayr;%ar rivoji evolyutsion,
texnika va texnologiy
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o s hﬂlﬂg tu-
. ega: o'qiis o s

! xususn:at'?s.ﬁ? Ai‘anaviy 0 ql.hf::f::

0 q; di: o‘quvchi bu hali i

bo‘la ]'Jedagog esa SardOf

e




kiyn[ng o'aiti .
s Qitishning avtori
Zimi dquOga keld;. ritar te
. Yy texnik taraqqi i

i I 5 il ¢
ikkinchj yarmi), fan, ?e?\,g;(m‘“f: keskin yuksalish davrida (XX asrning

nayot : 4, texn : )
o0gan davrda, i avlod hayzit?g:lyalar yuqori sur’atlarda rivojla-
; avo

Xnologivaci 5 . . X
Oglyasi, an’anaviy «sinf-dars» ti-

Zamonaviy an’anaviy o‘qi-
avloghning rivojlanish sur’-
Iganligi sababli o*qitishning
qila l_Joshladj_ Bunday sharo-
lgir?llia;qud imkoniyatlarini to‘la
ual, cgallashgy ol vsu m'umkxln. Axborotning
Shan—sharoitlar Va8 mustaqj] o iti . VOSl.taJa,rming yemiis;

varataq AOshni tashkil etish uchun zarur

1. O“qitishpj ;
‘ ad 2
0'lgan munOSabjau allashtirish magqsadida peda-

L ‘ .
. sardorylikdan, uning «sheri-

ac;gasnga yetdi. Hozirgj zam
o r‘:ll !fo Ta ancha Yugori I:)n‘
Mvojlanishga to‘sqinlﬂ?

0 .
gi»gnmg o duvchiga 1,
> 782 aylanishj myp,;
P ———
Shning ¢ e
asosj N8 shaxs P g S
S tamoyilig ype oo YO Maltiri] e .
insoz;;&“‘*-fﬂs bo lag;. gan ’exnoiogi)»a!ariga quyidagi’
maplile e ' [ I
muhabba ] y '.' 5 g ——
) U ko yere: N ing ———
’Shonch bil Or‘salmh, Yord Ongg har' ’On!;)"";,' e i
: N garasp, 5, ol amlagspjsp, it nama  hurmat va
ambkorliy, . —dShdan 1, s ,”g’ jodiy qobiliyatiga
Tt kechish ’

M ped,
lik, Sherilg . Ya oY uvchilay

; biy
Yoki o, Fotyalgsp =
d j Y ya hi Sr“——__
OXSEA yning o=

. o n S
Chigarish, gy 1 1@ 'sirdy, e"kinh'gig‘,hay ot faoliyatini leng
o : ! mustaqillil berish,
hissiyotiardan  eltirib

as, ; a ‘ . e’na“ i )

051 - pedagpe s V0 Maltirijgy, ki
yal : .
Yalarning kommunikativ

Jaraygy, g g texnolog.
______ ———— qu‘pch : 2
e iga nsoniy_shayy iy .
) Yonaashuy

e S e e

munosabatidagi

ot em:? borat bo‘ladi:
» Subyelkt hisoblanadi:
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~ har bir o'quvchi qobiliyat egasi, ko'pchiligi esa iste’dod egasi
hisoblanadi:
vuqori etik qadriyatlar (saxiylik, muhabbat,

mehnatsevarlik,

vijdon va boshqalar) shaxsning ustuvor xislatlari hisoblanadi. .
idagilarni oz ichiga oladi:

Munosabatlarni demokratlashtirish quy1

o‘quvchi va pedagog huquglarini tenglashtirish,

o'quvchining erkin tanlab olish huquqi;

xatoga yo'l qo‘yish huquqt;

0'z nuqtayi nazariga ega bo‘lish huquqt; _ )

pedagog va o‘quvchilar munosabat zayli: taq_lqlamfls_l‘k?
boshqarish emas, birgalikda boshqarish; majburlash emas, 1shont}rlsh;
buyurish emas, tashkil etish; chegaralash emas, erkin tanlab olishga
imkon berish.

Erkin o*qitish quyidagilar bilan belgilanadi:

ishonchga asoslangan erkin talabchanlik;
_ 0'quv materialiga qiziqish uyg - otish,
fikrlashga rag‘batlantirish;

0'quvchilarning mustaqilligi v

jamoa orgali bilvosita usullar
ta’minlash, L
. Ind:'vf&i}gj_;b;%;};ﬁg;}?g'_:J;{}}Emaviy yangi lalgini quyidagi-
' lardan iborat: I
P e
| 0'rtacha o'quvchiga yo 'nalii!‘ishda"____‘"fj'-’j"_‘ffﬁ’f‘_’f___
shaxsning yaxshi xislatlarini izlash N
_ shaxs rivojlanishining individual dasruric_:r—rﬁri mﬂ o ]

b shaxsni ko vish, uni hurmal

honish. Pedagogda barcha

bilishga va faol ijodiy

a tashabbusiga tayanish; o
bilan talablami amalga oshirishnt

| Har bir dgn)clrk-a};ﬁrfaapg—()d};o
qilish, shunish, gabul qilish, unga is

.0 quvchilar iste 'dodli degan ishonch bo Jishi kerak
bevosita majburlashga 'yo ‘1 go'ymaslik, gologlilkla \’aﬁimhqa

kamohilikiarga urg ‘u bermaslik, uning nd Soniyatiga 1egMastit |
S I il R -~ e -4--""-"""' ""'ﬂ_"f"._"‘"i s Y] b

pedagogik jarayonda, o ‘quvchilarga 0z qu;!:yatlar ini ro yobgd
C’ qarishga imkoniyat yaratish va ko makkishwh -

fi shundaki, u ta’lim tizi-
hidan o‘quv fani tomon-

~ Yangi individual yondashuvning mohiya
mida o‘quv fanidan o‘quvchiga emas, 0'quve

a1

_



ga harakatlanishpj 15

. . 2 3 - 1 / € 1-
qozo etadj O‘quvclulammg mz-nf)ucl xmlxon.?s;]_
larni inobatga olib, ularnj rivojlantirish, takomillashtirish va boyiti

&4 qaratilgan bo‘Jad;

Oliy, o‘rta maxsus va kasbiy ta’lim tizimi uchun .(J_‘_flltIShnm%
shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalariga qQuyidagilarni kiritish mum
kin;

ishbilarmonlik 0'yinlari;

muammpolj 0°qitish;

tabaqalashtirilgan 0'qitish;

dasturlashtirilgan 0°qitish, modul]; 0°qitish.

Shaxsga yo‘nalﬁrﬂgan ta’limning asosiy belgil
Shaxsga yo'naltirijgay Odifish texnologiyalari ilmiy-texnikaviy
t{i{aQQIy_ U jadallashgap, davrida rivojlangan  davlatlarda shaldia
tx_nl.ganh'gml Inobatgy olgan holdy ular chuqur ildizlarga ega ekanli-
g1 ta’kidlag), t0°2*ri bo)ar edi. ini
f Suqrot o5 faoliyatida savol va javob 115}111?'
- Bu ugy] haqigatn; bilib olishga xizmat qilgan. Ly
sht o vantilian har b, shogirdga e'tibor va diqqat bi-
lan yondashighy; tavsiyy qilgan,

Ma asr Sharqining buyuk olim-mytg
pedagog}k meros qoldirilgan Millatim;, m
shakllanigh; bilan birgalikdy, xalqimizning
baF Va hurmay Ko‘rsatis Yordam]agh;
chiqdi. ‘Enp_g avvalg, yoshlarimizga nisbat
yon bo ?a.dl. Xalqimig bolalarga «sizn ¢
ulargg bmn_chl bo‘lih “salomy, berur.
ma%;gg:ﬁg}i,z}?n}onavﬁy Dedag0g~01imlan' bolani kuniga 20?
debochagj, 1, ;-Sd né.ta?'snya beradilar, g, ¢amonaviy g'oyalaming
£ ralt] Jqoul:iuztﬁ%:)-Buxoriyning «Hadis» kitobida “B(.)I.T
8an. Shaxsg, yO‘nalt;rilgax? gf _‘}UChoqlamoq hagida» bobida yor®

texnologiya]am mg of zagi shaxs-

ari

fakkirlari tomonidan Y”,'Ik_
a'naviyati va madaniyatini
mentaliteti insonga muhab-
sh xislatlari asosida yuzaga
an muhabbat yaqqol namo-
€b munosabat qilur, kattalar

4, ten

i 4quglilikka asoslan-gan mu-
«Shirjp SOZ odam | 1:1 Qadriyat|,, Al-B

UXoriyning «Hadis» kitobida

Way, (¢ Va la'natlamogq ta’qiqlanganlig:

kmoq
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i ﬂl-
p ‘kish um 0
; shaxsni so
hagida» boblarida namoyon etilgan. Unda voyaga
. . it : lama .
dirish bilan tengiashtlnlgaj‘zl-a ta’lim shaxsni har tanOHYoS sifatlarni
4 v sharoiti - xassisga > ;
}rtlfliléls -]" ‘};nd'i muhim o‘rin tutadi. Bug[ungbilaﬂ qum]}antlrlSh’ ) ur
iq o a‘mmsllm:jdatda va asosli ma'lumot a.rzlashtifilism uchun zar
tﬁt:\]or?ilcslgﬁ ltur]i fan asoslarining Puxtild{;
; : etmo :
shart-sharoitlarni yaratishni tfrif.[o‘z“):il-ay'Oninin ustaqil, tan-
Zamonaviy sharoitdfl lta P?ﬂ{'oiylashtirish va ““‘f" ;ﬁiﬁliShi talab
- ssni rivojlantirish, ijtimor : hga yo'n "lim
St Sfl.‘a‘\.smf-ﬁ(;ih qobiliyatlarini tafblyf‘l::zlfoyon eta olgan ta
T )
g:]d;)\:ngc;) él;y Ol~zida ana shu i111k0111}’211tl£:1a12;i 4 v it
' S nomianadt. ash v
shaxsga o'naltirilgan ta’lim deb_ — talabaning fikrl jga X0S Xusu-
oAy .nh,‘lﬁﬁ]gan ta’lim ‘ shaxsi, o‘ziga X
. Sh.ﬂ.\s‘-gf? }.0 b:lt va olgaﬂ holda uqmgtjrilgml ta’lim. atlariga
Strategiyasini ino gd U5 7 hea yo'nal imkoniyatlang
Sivatlari, qobiliyatini rivojlantirishga talaba
* 4

st k
e mnimg i+ pedagogl
Bu ta'lim mazmuni o‘qitish muhit a ta’lim muhiti, pedag
u ¢

g barcha imkoniyatlariga

03 o hax-
i. Unga ko'ra ta il talabaning sh?
Moslashtirilishini nazarda t}'fad,;ri,oiiﬂi to'lallgllf!};imi Hv ojlantmsh
_hart-sharoitlar, g gty o ki va dunyoda-
z;ly lm].{f(? g‘g:t:aa?g;loz;ayyeﬁshini ta’minlash,
axs sifa ' )
rashini boyitishni nazarda mta_(li_lr'mmg o'ziga X0 o
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’li a rivojlantirish t
shaxsini tan olish, uni har tomonlam
Muhitni yaratishdan iborat. stagi .
Bu 1):xrdagi falem *a“i‘balarf atg;;idiy, i ta’limni tashkil
garlik kabi sifatlar, shuningdek, iladi. Bu turdagt dividual yon-
Qobiliyatiarin; tarbiyalashga x]zn:fltaga imkon gadar linbil dirish taqo-
i ir te , ishonch DECEST o-
doighy osledan bar b O igan talim o' JImyo
ng I;EIIZ; ug?ﬁfe:; shaxsga yo‘naltlll;li %agaba-talaba, tarlﬁk da bilim
ining ishtirokc. ilari pedagog-talaba yo'da o‘zaro hamko ik sharoitni
Mning ishtirokchilar p - moasi tarzi oy pedagogi
Olish, Shaxs si atida

Yaratish zaruriyatini ifodalaydi. quv
Eng muhimi pedf{gog]@ ho xarak
Y010t berish, balki rivojlantirish 2
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ST [quhi
iihati ta’lim O
a xos jiha qulay, zarur

ik, javob-
ik tashabbuskor-hl\, ];»1’351]
l1!'}‘L’diy va tanqidiy fi
ijo

- nafaqat EIXT
mashg ‘ulotlarimng *tiborni

: ipa e
4 bo‘lishlariga
teriga €ga




. 1sh,
da, fikr bildirishlari)ga Imlko,!;;c;d'
nima bo‘lganda ham ulap; 0°ylashga, ﬁkrla_sl}ga lmda?’h SHAXSEE .
naltirilgan ta°}ip, Im belgilardan bir; sanaladi. I———
Ta’lim jarayon; ‘agilardan foydalanish shaxsgs
tirilgan ta’limning yana bjr belgisidi-
Pedagog (a']ip, ;

i laridan
ida shaxsga yo'naltirilgan ta'lim turla
foydalanar ekan, bir qator shar

; ; hbu
; arga qat’iy rioya etishi kerak. Us
talablar Quyidagilardap iborat- ) “ta olish:
ar bir talabap; alohida, 0°ziga x0s shaxs sifatida ko'ra olis
talaban; hurmat Qilish;
talabaning Tuhiy holatip to‘g‘r baholay olish; '
ing xohish-istak, Qizigishlarin; inobatga olish;
labaga tolerant Munosabatda bo‘lish; dirish:
talabaning kuchi, imkoniyati va intilishlariga ishonch bildir
laba uchup Qulay ta’lim muhitinj Yaratish; in ishlashlari
aMing Mustagil yoy; Kichik Buruhlarga erkin ish
Oniyat Yaratish: ilish. faoliyati
talabalary; 0z faoliyatlarini Mustaqil nazorat qilish, o 1 xa-
SaMarador]igin: iqlash, yy, larning omifjar va yo‘l qoyilgar
tolarning oqibatlarinit lil qiligh O‘rgatish;
*a’limjarayonida hech b, talabaga tazyiq 0‘tkazmaslik; .
alohida falabanip, “AMchilik]arin; bo*rttirib ko‘rsatmaslik;
.. bordiuyy @laba o, bilirnlamio‘zlashtira olmaslik, j—
nida o*in ] holati qayd etilganda qat'iy °
: 1, buning sabablarini iqlash; svor
anuqlangay, Sabab]gp as0sidy talasgninzs sha’ni, £‘ururiga Zly::q
yetkazrnag:fm holda \, tomonidan bilimlami ©zlashtira olmaslik, o'z
z n_hkabi holat]ami artarafeﬁsh;
arg O 1
- olishJ; Yonida g, bir talab

. iti
2 uchup “muvaffagiyat muhi
har labaa > . . s
Minlagh; = ] Olishidg muvaffaquatga erishish
talabanip, gl ) o b
yordam bérislg‘ q blh)(atlm O stirigp, shaxs sifatida rivojlanishig
4q

A SR O -

. stagil fikr
Yuzasidan talabalarning mustaq

- fagat axbo-
‘ ing naiaqa ]
i pedagoglar o‘quv mashg “l({:fﬁﬁ?mariga e’tibor a(}]ii-
ot berish, balki ri ingdek, muhokama ing mustaql ish,
S e e 7= Siiishlarga. mikon o
o, o‘rgam_layot‘gf‘m_ bo‘lsa-da, ﬁl\l 1ta‘limga xos muhim
el ig nhaxsga yo'‘natirilgan
fikrlashga undaSI_S ——
lardan biri sanaladl-_da quyidagilardan foyda
Ta’lim jarayoni Naridie:
rilgan ta’limning S.hﬂkl- va.usk .
odiy mpshll’lqlar}; i tagozo etuvchi vazi
P hishni
kreativ yondas' :
muammoli vazl}’atl?,rl‘{ o'yinlari;
rolli va ishbilarmon lt'
bahs—munozara., dill)l":l z;gi bellashuvlar.
musobaqa ko‘rinis

haxsga yo'naltl-

alarining turlart:

ta’lim texnologiy qidiy fikrlashnng
ltirilgan
Shaxsga yo‘na

i i, tan
alarl! x

s aps temologl}'. i yaratish
ivojlantiruvchi ta’lim : hitini ya i st
rivojlantiru rivojlanish mu tashkil enShII;
. axsus tasi-
arayonint

v jarayoninin

‘gitish — o'qu bo‘lib, m
Tabagalashiirilgan o'qitis oslangan

] izimica as
bu shakli umumiy didalis ?:;258“ g
kil ettirilgan tala_balf‘”'fiﬁﬁyi_ ha o
Maxsuslashtirishni ta ’;“s h — (bu tushugcgogik
‘qitishni tabafI‘{“ ixologik-peda
b“an()bg;f:iq) _ us]ubly, psl,\OIOg

% ogen g
P dagl golll X
ilgan turli xild: demakdir. ssobs
, ; ida tuzilgan tur aratish de ‘qitish his
tadl‘)i'rllaf n;ajlrruarslli f:islosslllart-sharonliiﬂ'l“‘ e individual 0°q
0°qitish uchu 2

. ‘onast e
P Dhy pos T
O‘qitishm'ng eng yuqori
lanadi.

logiyasi :

um_h]arldas O'qﬂv ]

: ining 0'zi
‘qitish jarayoni 4
qQiush Jhkiliy-boshQafuda

W ) o i 5

lnd W 1 L %xno

Vi a an o |lltls" te
du“ll Shtll l'gl

1 allibe

-

: . : g shak-
————— : kil etishnin
——emT oL --- . ]_]lg taSh : 1 adi
g5 bu o‘quv Jarayom’l;{ama_yakka shug ‘ullan di
Individual o‘q(:insl; —t H ilan yal
li bo‘lib, bunda pedagog alabalar
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o

talaba o‘quv vositalari (k
siz mustaqil ta’lim olad; _ s it

Individual 0 'qitishning afzalliklari- pedagogik jarayonning ta le"
qobiliyatlariga moslashuvcllanligi imkoniyatidir. Bunda talabanllw A
lim olish darajasi doimiy mp; ingini amalga oshirish va zaruriy tu-
zatishlar kiritish natijasid 1

itoblar, kompyuter va h.k.) yordamida uzluk-

amoyilga ko'ra, jarayon pedagol%‘
» ulamming shaxsiy e
etiladi va butun guruh hamda hz_u b'.i
ixologik-pedagogik mubhit yaraulz@i

bunday 0‘quv jarayonini tash‘kl.
0°qitish yo'llari, usullari, Sllf.".t{
uslubiy psixo]ogik—pedagogik hamda tashkiliy
boshqaruy tadbirlarj orq

ali ta’minlanad; :

.Ir_tdividuallashliri!gan 0 'qitish Zexnoiogiyasi — bunda o quv jard
yonini taghki| etishda individyg] yondashish va o°qitishning individual
shak ugtuvor hrsoblanadi. O‘qitishning barcha shaxsga yo*naltirilgan
tgxno_loglyalanda U yoki by darajada individual yondashish ao'lla-
nfla I, ammg mdividuallaShtirilgan o'qitishda, individuailashtirish,
0'quyv Magsadlarigy erishishnip
duallashtir an

I shiriladj.

doms fogm]]):ntiltﬁrlashnnlgan 0'qitish texnologiyasi bu kompyuter-

nologi .38 soslangan o“qitishdir, O'qitishning kompyuter tex-
°OB1yasi yang; axborot

: / texnologiyalapin: . i ; t tex-

1ol , S5ty arning bir turidir. Axboro :
oglyalanda(illxlnd?n tashqar; boshqa axborot vositalari (televideni-

a e 5 ) o
lari dasturlagh, 'riq ar)ocl:liltliit}ih:}l Mumkin, Kompyuter texnologiya

Oyalarip; Tivojlantiradi, zamonaviy
; v telek()m : ] N
bog‘hq bo‘lgan 1 Munikayg;

CSYalamning g, imkoniyatlari bilan

Mantlaring ogpg :LZ?OTY;H%{' hali *adqiq qilinmagan texnologik va-

OMpyuterlar irgi z;xmo: i;)m_m. Nikatsion tizimlar, shu jumladan.
SOblanadi, yppy; S niy-

y-texnik laraqqiyotning, mahsuli hi-
bilay’ belgilangg; e%{n b taraq_qum axborotn

Ing ko‘chkisimon o'sisht
alarmng Sima darajadagi axborotni 0°z-
Har yordam

ida amalga oshirilishi mumkin.
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. ida o* uv_jarayﬂ_llf ;ia'
ya'ni o'qitishning kompyuter texn;iogl)f";s:l (i‘;?;ldia ocign'shga erishish
c & . csimal ds S
dallashtirish va samaradorligini m
. : ter
in, N jihatidan kompyute
mumll(\lor:npvuterli o°qitish texnologlyaS‘_ma‘?:;;I;lg}r bilan farglanadi.
Xotirasiga .kiritilgaﬂ pedagogik dasturly t:m o'quv fani bo‘yicha tu-
Dasturiy vositalar mavzu, bo'lim yoki butu ilishi diagnostikasi baho-
zilishj lilllﬂli{in va o‘quv materiali o‘ziasht;:ldli Kompyutetl o‘qflqs}li
; TR ‘z ichiga oladi. Komp3 lab chiqilis
- 7 ringini ham o'z 1chig : ing ishla 11
::ii:(]:lo\v? 'g;;(i)l[llil:; sa;namdorligi das.turl)’ Vo tajznilsh%hi o‘rinlaﬂpl_“;‘;
dz;rajasi&liilan bir qatorda o‘quv._]al’ﬂy(‘)lmgjl Kompyutefli O‘ths:
0°¢’ni  tashkil etilganiga bog..hq bo ?azém ravishda kompl}’u_ ea
texnologiyasida individual o‘qiush;‘“'lul}sh_ o'quv magsaq aiI;'g;h
yordamida M l'cs)otll;laqznladi. Kompyuterli qzlgarali
oo . 1isobls ishi eng samarall
enishilganlikni baholash Zarur rorlanishi s
texnoligiyasida o'qitish Sikhmml:oggg;d;akpedagognmg1;?1(21‘}:1?1"
. X o 0 : (o)1 ’
@minlanadi. Bu o qitish texn v vositalarni tayy fan
quyidagilardan iborat bo‘ladi: dash.mg' V(I)lzlsﬁkﬂ, nazorat) .gur;}:iqlar
Jarayonining (o"quv jarayoni grafigi, i tashil etish, YO l‘ybo‘ﬁsh,
Migyosida tashkil etish; ishchi o.r;ni)aaln:r pilan mulogotda
: : ish: tala .
berish tar-moqni  boshqarish; tiqiy,
£ 3 . s e . a mantiq
"ndividual o' qgj-tishni ta’minlash. adi — o‘quvchilard orlamol
Rivojlantiruvchi ta’limning maqsa ilantirish orqali
tangidiy Jt‘ahliliy ijjodiy ﬁkrla;hm rivoj
Shaxsni shakllantirishdan ib‘orat.du‘. vagifasi
Rivojlantiruychi ta‘hmnmﬁo‘ladigaﬂ
nalag gy OPiShiuchun  zarur di. Rivojlantiruveht t h
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uyg‘unlik — 1
e ua ¢ _
Munining shaxsni n-m}f?" 9911\' predrnenga oid 0‘quv materiali maz-
opi . a lim . 15 e
: gl:(algi?;?ll{?\glya]ari“i Yaratish imizi?;::? ld-n pedagoglarining peda
¢ : Ka aSOSIanis _ a ari;

O Quvchi o'zjgy X0s Sh:x . geﬂenk. va ijtimoiy jihatlarga muvofig
ratdir, Sty Xususiyatlarinj hisobga olishdan ibe-
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ash - o'qish, yogigh e e
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3 ¢ z1da biror haqjqat to'g‘risidagi fikrlarni
_________________ damrab olad;

Tanqidiy ﬁk.r -—

_____________________

;nTanqidiy fikrlash — axborotlarni
0°ylash V8 xulosa  chiqarish ~ bilan

; r darajas'-lara_lyom- Biroq tanqidiy ﬁkrl.ash
cgallag 4Sinj Tivojlantirjgl, ! sifatida talabalarda matn bilan
£a qaratj O'yicha o, o8 zak{ va yozma nutq malakasin!
ditoriyasidan B Pedagogik i‘;r:; bilan birgalikda harakatda
e Mashg ‘ylot o ’ i O8lya. Tanqidiy fikrlash o‘qu¥

- O zgart . que
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'nihlalarf.- ashnij

rivo g ijodxonasiga aylanadi.
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75 Muh; ,
farq q,lnéailg Osh][‘ib bof_h;]naﬁdk.flash“]arayol]i bonlib, busiz thuv
! . . ing \?{Ot:;— le.km u tangidiy fikrlashdan tub-
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sige g‘ al . b bo9 : g -
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OTOt ~ tanaia:. o Mustaqi] £1.
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A Muammae - OS Savgpe S POshlanishjgi, -

Tshdan boshlan):di?hl Va hal gilinishi zarur bo'l-
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tanqidiy fikrlash ishonchli da]illarga_mﬁladj;
tanqidiy fikrlash — ijtimoiy fikrlashdir.

e e - y ci
Tangqidiy fikrlashni rivo jantirish bosgichia

. Fikrlash
Chagirig (Da’var) Anglaslt

| ]
T 7 e ichi “Talabalar yangi fikr ¢
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1 tuzganda shaxs iy
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talabalarning o*quy Jarer
talabalami kulgiga qoli
~ har bir talabaning -
ishonch hissinj uyg‘otish
tanqidiy fikrlashning
Sf“f munosabat bilan taj
0°ziga ishonchni orttirj 1
qad@i ey irish va shaxsiy fikri hamda g oyalarining
:u ;11111\;_ _lp(arayqnidz} faol ishtirok etighi:
o hi;]::na}ml‘ e_’tibor bilan tinglashi'?
. ann iri ;
g ! shakllantirishga hamda undan qaytishga tay-yor
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. qidiy fi
(1,9 T9)lar ijod qilig,h 2{:‘;‘21 vaqt taflab qiladi. Pirson, Xansen, Gordon
ta’kid| . arxeologik jihz:;;algl g‘oy.& tasavvur, UChrasl;ux‘lar va

ai;:an.la_r. Shuning ychyy, h:ﬁ]- tadqiq  qilishga olib kelishini
o‘zara:;gnan,lq, lo’nda va mSIlu;lar
kOﬂStruktiglfallzl fikr almashigh;
ﬁlgr]amg ity iflarga javop ola bilish;

. an o
aniq ifi all g oyalar qi .
Izn(.1 ngal'ay olish, @yofasida, qulay muhitda to‘la va

-aolligini ta’minlash;
ishontirish;
fikr yuritishga qodir ekanligiga

sa kelishini gadrlash lozim.
alar:

li bayon etish;

. > ul :
_ OZIm. Talahg o h.?qld% fikrlash, ijod gilish uchun
Y tahli] qilish ayf(‘) (19 Yiladigan holatlarni anglab
i - tamoyij; £a taol kirishadil s g vl
asidagi farqg gp; Yiliga asoslanag; ilar. Tanqidiy tahlilga
.40 L BUI}d_a tahlil va haddan oshish
qudiy fikrlashga izn fikrlash

a hamda samarali sharoitda

abalarnin )
D agl'axf;gl;rlag{:rjarayoﬂida turli fikrlar va
hagidae; va g'oyalar yakka-yu
bo lgan taad: a.Shlga chek . 1 1fodg il;
qdirda xilmg ol °X q0'yiladj, F, ‘llblSh chegaralanganda
oy - 'aqat birgina javob mavjud

Vosita vg ;
ab a Jar .
alar ang g, javo E:I}’ionlardan foydalanish joizki,

topa olsin.

zim. Tan

, do*
Ran Ston

g‘oyalar g-baranglil, 1y
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Faoliik. Tangidiy fikrlash talabalarning faolligi bilan bevosiia
bog langan. Odatda, talabalar sustkash tinglovchilar bo‘lishadi, chunki
ularda o‘gituvchi bilimli yoki matnda uning bu bilimlari aks etgan
degan ishonch shakllanib golgan. O‘quv jarayonidagi talabalaming
faol ishtiroki va mas’uliyati tangidiy fikrlashda kutilgan natijalarni be-
radi. Talabalarni bahs munozara, o'z g'oyalari va takliflari bilan o'r-
toglashishga da'vat etish kabi pedagogik yondashuv ularning facl-
ligini o‘stiradi. Mixali Chikjentmixaliy (1975) ta’kidlaydiki, talabalar
o*sha murakkab darajadagi o‘quv jarayonida faol ishtirok etishsa, jara-
yonda qatnashganligidan cheksiz bahra oladilar va o‘zlarida chuqur
qomniqish hissini sezadilar.

Tavaldalehilil. Erkin fikrlilik tavakkalchilikka asoslanadi. Bi-
lim faoliyatida qo‘rqmay tavakkal giluvchi insonlarni rag ‘batlantirib
turish joizdir. Fikrlash jarayonida «ahmogqona g‘oyalar» agl bilan tu-
zilmagan birikma va tushunchalar ilgari surilgan holatlar ham bo‘lishi
mumkin. O‘gituvchi uni o’quv jarayonining tabiiy holati sifatida
talabalarga tushuntirishi lozim. Talabalarda tavakkaldan xoli, yugori
motivatsiyalash imkoni bo’lgan muhitda o‘ylash muhimligiga ularda
ishonch hosil gildirish zarur. _

Qadrlash. Tanqidiy fikrlashning omillaridan biri talabalarning
fikrini qadrlashdir. Tashkil etilgan fikrlash jarayonida talabalar o'z
g‘oyalari, tasavvurlarining o‘gituvchi tomonidan qadrlanayotganini tu-
shungan chog'dagina chuqur mas uliyat va e’tiborga yarasha javob
qaytaradilar.

Qimmatlilik. Fikrlash jarayonini tashkil etish davomid_a tglabalar‘
ongiga mustaqil nuqtayi nazar va tanqidiy tahlili natijalari gimmatli
ekanligini singdirish zarur. O‘gituvchi talabalardan muayyan mate-
rialni gayta ishlashni talab gilganda tayyor goliplardan, apc%ozalardgn
xoli bo'lishi lozim. Bu esa talabalarda o‘zgalar g‘oyalarini mexanik

tarzda qayta ishlab chigish eng muhim va gimmatli elfanligiga 1shoncl}
hosil qilishga olib keladi. Aslida talabalarga o°z fikri, 0°ziga taalluqli
bo‘lgan g'oya va tasavvurlar qimmatli ekanligini isbotlay olish zarur.
Talabalar ham bunga ishonch hosil gilishlari joiz. Ular f)‘z qqrashlanm
muhokama qilish jarayonida buning muhimligini tan olishlari kerak.
O¢‘zaro fikr almashish. Fikrlash jarayoni talabalarning 0°‘zaro
fikr almashishni ko‘zda tutadi. Talabalarning o‘zaro fikrlashish bir-bi-
ridan o‘rganishdagi o‘rtoqchiligiga asos soladi. Talabalardan fikrlov-
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MUAMMOLI TA'LIM TEXNOLOGIYASINING
MOHIYATI VA MAZMUNI

e ==

Reja:
1. Muammoli ta'limning ilmiy-nazariy asoslari
2 Muammoli ta'limning asosiy turlari. Muammo va muam-moli
vaziyat.
3. Muammoli ta 'lim texnologiyalari.

Mavzuning gisgacha mazmuni: muammoli o 'qitish nazariyasi
va wuning asosiy Xxususiyatlari, muammo va muammoli  vaziyat
tushunchalarining mazmuni, dars Jjarayonida muammoli o ‘gitishni
tashlal etishning ilmiy-amaliy asoslari, muammoli vaziyatning turlari

hagida so 'z yuritiladi.
Tayanch tushunchalar: muammo
muammoli darsni tashkil etish, muanmo

ammoli savollarni tuzish.

li ta'lim, muammoli vaziyat,
li ta'lim texnologiyalari, mu-

Muammoli ta’limning ilmiy-nazariy asoslari

Axborot texnologiyalari yoki postindustrial deb atalayotgan bu-
gungi jamiyat shaxsdan faol harakat gilishni, mustaqil qaror qabl'll
qilishni, hayotning o‘zgarayotgan sharoitlariga moslashishni talab qt-
ladi. Buning uchun har bir shaxs ma’lum sifatlarga ega bo'lishi talab

ctiladi. Xususan:

har bir o‘quvchi zaru
bilimlarini turli muammolarni yec

axborotlar bilan savodli ishlas
uchun zarur faktlar yig‘ish, ulami tahlil
chishga qaratilgan gipotezalarmi taklif qilish,
muammolarni aniqlash va yechish);

olingan bilimlarning qayerda va qanday qo‘]lanilishi_ mum-
kinligini aniq bilish va bu bilimlarni qo‘llash sohasini anglay olish;

mustaqil tanqidiy fikrlash, real dunyoda pgydq bo‘layotgan qi-
yinchiliklarni ko‘ra bilish va ularni bartaraf etishning optimal yo'l-

larini izlab topish;

¢ bilimlarni mustaqil egallash, egallangan
hishda mahorat bilan qo‘llash;

h (ma’lum masalani tadqiq qtlish
qilish, muammolarni ye-
qonuniyatlami, yangi
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yodiy fikrlash, yangi g'oyalar yaratish qobiliyatiga ega bo‘lish.
turli 1jtimoiy guruhlarda kirishimli bo‘lish, birgalikda ishlashni bilish
yoki nostandart vaziyatlardan chiqishni bilish,

0'zining ma’naviyati, intellekt] va madaniy salohiyati ustida
mustaqil ishlash kabi ko*nikma vz malakalarga ega bo'lishi zarur

Yuqorida aytilgan sifatlarga ega shaxsni shakllantirishga nafaqat
ta’lim mazmuni, balkj qo‘llanilayotgan o'qitish texnologiyalari ham
muhim rol o‘ynaydi, O*quv jarayonida bilish faoliyatini rivojlantirish
imkoniyatlaridan by Muammoli  o'qitish texnologiyasini tatbiq

" g ar tayyorlanayotgan
. . Jamiyati sharoitlaridg ashash uchun zarur
sifatlarni shakllantirishga olib keladi. Y

Inso: :
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soni s

yat tomogldan ilm -t tlar amalga oshirilgan.
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z q;vc;]?lzl;’ vani ty I"_“ Jarayoniga muammn ) o'qgitishni joriy etish
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aolivatga o'tish imkoniyatini berag;
uammolj ¢t
bOShlanga_nml:lol‘]?qunShn] chuq‘ur O'rganish Xx asming 60-yillarida
boshlanadi® . e aarllmlng asosida “Tafakleyy Muammoli vaziyatdan
liyatining kétma~kitlig% Yidagiep: MmOl vaziyacda bilish fao-
vaziyat Yaratigh; 1idagicha ko rishga ega bo'ladi
Muammop;j qo‘yish;
Muammonpj Yechish yo'llarini ;
. ni .
rj:luaxmnonmg yechimj, el
n’ s Ay

i L Va yordamchisi gy
rclltuvihmm_g an’anayiy o' ;!1151 sifatida
b bo'lip, 4, Yuqoriroq mahor

faoliyat
Jarayonidagi fao-
at va mehnat talab
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. i vazivatning birin-
Muammoli o*qitish konsepswa.Slda I?umlm:l).l;r:ﬁlzozi ko‘rishidan
chi sharti o*quvchi o°zi yechishi lozim bolgan 1
. . . igi ta'kidlanadi. o 5 ikalik psixolog,
1borc:/§$r$%h o'qitish nazariyasiming asosfd%aiggr;ksﬂdapcmkago
faylasuf va pedagog J. Dyui g'oyalan yOt?d;alki o‘yinlar va mehnat
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« Le K ¢ t M > y 3
ish bo‘yicha mashg ulo am— vofig o‘tka
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ilg o as ol - jitimoily, kons-
lebalm Dyui o'qish uchun to'st ehtiyoj aj?;ig;r? .si?;tlida golalarga
truksiyalash, badiiy ifoda, tadqidiy. B T rexnik qurilmalar.
? " . 4 s ’at as e 5 e i
quyidagilar taqdim efilgan: 50 Z.’_S_E:nja Dyui g‘oyalari bo'yicha ‘;2:13
fmmmmeem o S SRR - : tyat yo‘lini qayta-
Muanunoli ta'lim - taicfbaia?‘ d“f: bllt§11da l_ll_SO;HYi ¥ o*zlashtirish
ijodiy izlanish, kichik tadqiqotlarni i radi, ,blh'm arm jarayon
amalga oshirish, ~ muayyan | boshqarilmaydigan bo‘lgan
farazlarni ilgari surish, na"_'im'a’_"” ¢ bo‘lib, bola o‘zida hosl A
'a.\‘o.s'}cls'h ma'lum xulosalarga ,I(eh.s‘f'_ E 11tiY03ni qondiriShi ﬂa't‘-l?sz
\ %abi  ke'nilma G malaka!aml:l .:ifatida 0'quv | mate‘m‘it:;lh
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TTT~ mié

- a¢qitishni chuqur
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— X SIT L. < v .
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Rubinshteyn, M. 1. Maxmutov, V. Okon, L P
. o7, | vaziyatda
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rivojlanishi oo » Q‘qitisildagiga nisbatan jadalroq . jarayonigd
qitishning bu funksiyagj oshishi uchun o'quy f.,: Muam-

B tasodifyy Majmuasini kiriish yetarli cm‘i‘r;g asosty
i ilimning mazky, sohusiga X0s munmm(.)l.zl”'_,lruynni!:’-?
Qamrat, olishj kerak Muammgl; 9 guishni ta'lim )
talblq‘ctlshda O'gituych; ilmj
umurmylikni v i

i '\l
-+ 1m1y
- 1,
Muammolarinij farq: shuk aeséd

sidag!
Y Va o'quv muammolar oras
i af; 91 ajratigh; lozim. L gliklar
I 'gi . clctiv
Wjudlig; bolsy lyl;z,l har ikkalasida ham obyckt
Uam; da o'yi
lgan, n yee ISI
dat by ., .. 1
M yo

od
¢chilmagan, o' quy muamm

Yo'li vy Natijasi ma’lum. < gt kc!'aki
L o'gitigp* Matijalary O'quvchilar izlab topis .chilarm!
Muamm,, i°kq{u§ hnin Yakuniy magsadi - 0.qms"'b bl
faqat ﬁkrlaSh fl':mcl)inS]-1 va yechishga O'rgatishdan iborat bo‘lib;
A WSning ijod‘h Tayonidy alga oshiriladi - bo
lkrlaShja_r ml!sfaqﬂ flirlashi jamiyat uchun zarut
yatdan boshlanadi.

Nqiy usul, evristik us
Uli Kirag;

11b,

" . ) - ]arga
i tuzig M qo l]aganda ta’lim oluvchi
s iy S
OTtiqeh, - agan sa -1 bo Yicha;

OSida Mustag;] umumlasllﬁﬁsl-hauni
ma-Sdan qandaydir Obyekt “]()hly
q()‘]]as

. .o s alashs
Alarip; darajalarini aniq
bi top;]}]fx.amzmjni aniqlash:
M qlary; erish mumkin.
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. i mam-
. nyoning mr
sohadagi iz[anlSll,k'lr1 dfua;{ari bp'ycus h'm:::
Hozirgi kunda Etlilrilmo qda, umumta hl;li o‘qitish texnologly
lakatlarida d?V(TI;i ebo‘yicha ham m.l;moqda ha ishla-
. 1 anla 1 yarati ;R shunc -
;)ll-y _tag]::;imua\'iy iShla]“F?l}?nbi};an alogador lk}\ltﬁl;‘ucha]ari' Ayrim
arinin ! 1 o‘qgitis 5 . M tus . i-
Fanda muam‘EOhao.flmuammoil "azll\_yf:tbu atamalar bilan }?e[]fa_
tiladi: *“muammo” n;fdek tushunilsadl& ledil Muammo muaﬂ“_ﬂ?n‘uam-
inoni . farq anadi. g asalani .
hollarda ular sin ‘z hajmi bilan mmoli masalani mu h
3 z hajm Dua (, muat L ko'ns
langan oby eull?;tﬁgiga ajraladi. ];leréla‘;}u iborat holati sifatida
salalar ketma- iy bir masala iciarion 'qa-
: diy, xususty _ fzalliklaniga qa-
. (S | B e el AT
mumkin, i o'qitishning yaqq ichi to‘liq mu ism (ay-
Muammols . hech qaysi bosqic a oshirish uchun q
ramasdan ta‘lirm;m%nmoli o"qitishm al?iill%lozim. ik tahlili
- 1a . 3 ; . - ]
mumkin emas. M band) lal'm,aj.ra?lb © mantiqiy-didaktik ishishda
e bo‘lim, mavzu, matenalmlng Ty maqsadlarlga ern ki bu
Bunda O‘Eluivsh imkoniyatlari, o -c;lt:;; Ko'p narsa u rthaﬁ
i tiladl. . dan ta .
muammolarni qo°yi: niqlash talab e ‘lig. Bun ammoli
ularning SﬂmaraSl.I: aancilq sharoitlariga bk(;%n hollarda mu
guruhda iSh].aslou.:u% materiali kamdan hun o‘gituvchi
sliklardagi e irish uchun ; .
g?(rlitishgﬁ moslashnn}g,a(;l‘-qitishni amalga OShr:arL‘;in Muammoli ;:f;
) 1 - mu : - 13 -
Lekin ml.lam;];zngina qayta 1:;hlatsi:}[1lal o'quvy matenéhbl_l’glshwyn
‘quv matnlarini .. hun eng OP! dir. S. L. .u ishga
;act]larni modeilaShr‘lnSl:a:iiiga oid ma h]mOtla:_amn)()lan“ yGCh]lf:Sb
likdagi fan va texmlligj s iurgan masala wlil n 10li vaziyatdipdlaydi
3 -1 0 : akkur muamimol b ta’ki :
«tafakkur — inson bo‘lib, tafakku ‘ladi» - deb ta -
: : drok bo'lib, atilgan bo v iddiyatlar va
olib keladigan idrok hishga qaratigan b inchilik, zidduy li
g ni yec ixik qiyu g hirish orqa
1qadi va muammo : JYAL= PEbi latiga tus il
. Demak, m““nm.llo . :}?nzu}ellmmoh Va.ﬂyla;?s?ling jjodiy, m“Stagii
Ziyeft b fib. p'gaveiam b, Siiaat Jarayost ikt
Flor it jamayat uchun zarur borlib “nalishlarni
S A 'alTlly _ ‘ 1 vO'l
ﬁkr. yuritishi j ey | | sifatida quyidagi y
vaziyatdan .bos},:;mmoli ta’lim asost
1. Dyul mu
belgilagan:
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L aE AT Y} S S B o R
= NI Z;‘E.kt_ﬁ_'_‘i' 4 '-u';‘_ s
i Bl A3

[ e |
‘nalishlgy
Konstruktiv

Badiiy- ifodayiy ‘
Hmiy tadqiqot

Yo'nalish]
dalangan;

arda ta’li ;
limni tashkil etish uchun

asming 60 yillarida
uammoli vaziyatdan

tadqiqotchilam:. .

Rugi:?:ﬁ:hﬂarflmg qﬂras]a]mr-lutov’ V. Ok muammoli ta’lim L.
&'oyasi r:fynmng “Tafakk:uan negizida ym?;](’l l'. Y. Lerner kabi
Uammol; ta’lim_ninmua.mmo“ "aZiyatj rivojlangan. S. L.
" & Psixologik agqs; si?;tilcjlgs}llgn?di” "y
Imining ) qabul qilingan.

A50si ;
Y turlary, Muammg vq li
a muammoli

; g bir
L. Bl oli o'l eCha turlag o
limlarn; g quyidag;lan Mavjud. M. N. Skatkin 0'Z

2. Mu : _
. ammol ' 011 a € lllrlari b .. '
) uh;t)' - 1 topsh’“qlamiol? ?lh.sh muaxn?;hg'ga urg ‘u beradt:
 Sichik iy ¢ ok T
ol T q moli amaliy mash-
chiljk» oli taop:. Mqotlary iy mash
Iol‘t,:]iIk ) yoki m t@’li asosl ©lib borisp (mua
yl\aala” ulary iyt 1 - ( mmoli tajriba)
g Sk it0pitashkll tib mﬂ’““' “to'siq”, “qiyin-
3 » Muammeolj ta’lim
. . texno-

Ban Qilinigh; < araby «:
Nazariy va ama]i;/ aha-
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abalarning ma’lum topshiriglarni baja-
1) jarayonida yuzaga kel-
holati bo‘lib, u hal etila-
izlashni tagozo etadi

li vaziyat sinonimdek qa-

' Muammoli vaziyat — tal
rish (1‘nasalani yechish, savolga javob topisl
gan ziddiyatni anglashi bilan bog'liq rubiy
yotgan masala bilan bog‘liq yangi bilimlarni

KQ‘D holatlarda muammo va muamino
bul qilinadi. Aslida esa ular bir-biridan farq giladi.

‘Mohiyatiga ko'ra muammo uni keltirib chiqargan sabablarni o'
ganish, uni hal etishda ahamiyatli, samarali bo‘lgan yo'l, metod va vo-
sitalarni izlash, ularning samarali ekanligini asoslovchi dalillarni to‘p-
lash, dalillarni yangicha, yangi tahlitda izohlash asosida hal gilinadi.

) p_e‘dﬂgOgika sohasida ko'p holatlarda “muammo’’ tushunchasi
tashkiliy-pedagogik, psixologik, ta’limiy va tarbiyaviy masalalarni hal
qlllghda qo‘llaniladi. Soha nuqtayi nazaridan pedagogik jarayonda
quyidagi xarakterdagi muammolarga murojaat gilinadi:

didaktik xarakterdagi muammo,

amaliy xarakterdagi muammo,
ilmiy-metodik xarakterdagl muammo

Ma’lum va noma’lum bilimlar hamda mavjud tajriba
Muammoning tarkibiy qismlari sifatida namoyon bo‘ladi. Ta lim
Jarayonida muammoni qo‘yish bir necha sathda kechadi. Ular
quyidagilar:

& B“““E" *e::v_w@:a,ﬂwmmmmmnw e B )
g Darajalar & Muanunoii qo'yish mohiyatt
"'":"_"""ihﬂ::_":;ﬂ;:m.~.:_-_-:;m_‘ B e 'm%mﬂmmmm*mﬁmﬁﬁﬂ
I l-daraja %‘m?;'quvukf ammoni qo yadi va talabalarni um hal |
r — - ilishga yo naliiradi
;i‘k'f-‘.—:*-»:_:-:s::;u_--.-_:f;;;ﬁa:’j.;;s,g;s_-.smww-- o 18 I s 3 mﬂm‘ﬂﬂﬁyjﬁmﬁ%«
3 <qarqjq d O ‘gituvchi mucommoli vaziyami bavon giladi va |
i . talabalarning 0 lari mustaqil ravishda muammon
B | shakllantiradi ___ .
I e iy mwmmw:wﬂgwwmwl : =
j 3-daraja i 0 ‘gituvchi muammoni ko ssatib bermaydi, ba ki unga  ©
§ il talabalarni ro para giladi. Talabalar muammont
B g anglagan holda uni 0 ‘zlari shaldlantirib, muammon
f i i tahlil qiladi :
yechish usullarini ?;gy!l /1L .

SIEY nerma sty s e eeen ]
LITENG .‘-A.‘.mw;ﬁ.gx.-ﬂﬁ'ﬁmzﬁamu?ﬂexi- =
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~ T2’lim jarayonida mas
aniglashda  muammg fun
O*quv materiallarj Mmazmy
va hal etilishj quyidagi b

/ishda mavjud shart-sharoitlami
asos sifatida namoyon bo'ladi.

JAashtirishda muammoning, qo‘yilishi
irrda kechadi.

F‘EJ_ —l Masalaning asosini tashkil qiluvchi
muammoni belgilab olish
@ni aniqlashtirish '

3-bosdich R s ineatormmpmsesses e
. .
@ Masala yechimi shartini tahlil qilish

!

—

4-bosgich

Tashkil Lyped}éggii; ishlarni amalga
— OShirishga sharoit yaratish

: Masla‘]dﬁfiﬁ
Yonaltrilgan

{ Asosiy bosqichlar

—

g Yécjii;i_niqtdbéhga
amahy harakatn tashkil
etish

gmnmpli ta’lim haqidagi
Nt ta’kidlash lozimki, bu

, shu

0°qituvchj o '

o‘unc:hjla%a bo.i hq; Muampm, 13rayonida qanchy 1o+

O‘QHVChilamin faling iyati shundaki, u
Q T jovga  (muy hundaki,

‘:m‘;i;tlnllVChx rahbarligid;shn%:’ ﬁkl'lashga g‘rgmoga) garatadi  va

0 g Wvehilaming g, 1" VaZiyat vujudéar\g:l?m:.‘loh ta,;’m

> Mustagil g4 trihib, mazkur

0 Yati natijasida nazariy

|

bilim, amaliy ko‘nikma va malakalarni ijodiy o‘zla_ashtinSl'l % aql?'
faoliyatni rivojlantirishga imkon beradigan ta’lim jarayonint A hLl!
etishni nazarda tutadi. Muammoli ta’limning muvaffagiyati quyidagi
omillarga bog‘liq:

Ta’lim jarayonini
o‘yin va mehnat
faoliyati bilan
uyg‘unlashtirish

O‘gituvchining o‘quvchilnrni
muammoeli ta’lim Muammoli ng bilish
uslublaridan ta’lim faoliyatini
foydalanish omillari faollashtirish
ko‘nikmasiga ega
bo‘lishi

Muammoli savollar

zanjirini tuzish va mantiqiy
ketma-ketlikda

o*quvchilarga bayon etish

azariyasida muammoli vaziya

o ikki furl
Muammoli ta’lim n g Tk
mavjud:
1. Psixologik muammoli vaziyatllaf-
2. Pedagogik muammoli vaziyatlar. . e ogik
Psixoloiif muammoli vaziyatlar o‘quvchi fa?i%yﬁ-ngaa;ai;ﬁ%i.v
Muammoli vaziyatlar o0‘quv jarayonining tas}_lkﬂ. g 2 taqozo etadi.
Muammoli vaziyatlaming bu ikki turl blf-blg?:r uritishnigina
Pedagogik muammoli vaziyatlar o*quvchidan faqat fikr y

' noli D ook etish, u yoki bu hodi-
talab qilmay, balki bilish munozarasida lsmr(z)l;lz;h, olimlarning nuq-

sa hagidagi hayotiy va ilmiy tasavvurlarni qty .ziqishlarini ortirish
tayi nazarlarini taqqoslash, shuniﬂgd‘?k’ ul.aml{:g : qIish mazkur da-
maqsadida dars davomida yangi dalillari ma o qlh 011' ali vujudga
lillaming fan-texnika rivoji uchun ahamiyatini yorifis q
keltiriladj. hi o*quvchilar faoli-
i Muammoli vaziyatlamni ha ahlil, sintez, raqu-‘;'

atini fikr yuritishning mantiqty o'nal-
lash, analogiya, umunﬁashtirish, tasniflash va xulosa g:f:ii]:a ybarcha
tiradi, Muammoli vaziyatlardan —0"dw "jfﬁish va bilimlarni
bosqichlarida: yangi mavzu bayoni, mustahk
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al etishda o’qituve
operatsiyalart: t
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nazorat qilishda muvaffaqiyatli
vaziyatlar tizimi muvaffagiy
mavzuni muammoli dars g
Jarayoniga  muammol; uchun  o‘qituvchi
quyidagilarni hal qilishi kerak:

1. O‘quv dasturi bo‘yicha qaysi mavzulami muammoli dars shak-
lida o‘tish mumkinligini:

foydalanish mumkin. Muammoli
atli yaratilgan hollarda o‘rganilayotgan
haklida o‘tish tavsiya etiladi. O‘gitish
darslarni  go‘llash

vaziyatlaming bir qancha turlari bor. Dars jarayonida

; i - - Dars jarayonids

1;2;?:;1:1%1: Vaziyatlami yaragigp, O'qituvchining mahoratiga, bilimi va
gik vazj lay olish malakasiga bog liq.

yatlami to*g+rj pap,

ning turjag keltiri g;ayomda QO‘I!am'ladigan Muammolj vaziyatlar-

; oli darglarg, o'quvchining faoliyati.

umdi{n kelib chiqggan holda, 0 quv

- .. a?i)’atlami Yal'atish, O‘C]UVC]]UHI‘

mazkur  g<q,, Yuqori 1lm_ly Va uslubiy saviyada qo‘yish.

‘ i 1 foydalanishga

Muammolami 41 etishga
liyat .

uS}‘llaIi'_‘i‘izlash, myatl mc‘:;.mmo_h Vaziyatlary; idrok etish, hal qilish

iy, Mantigiy liqt:v;hl}ll Atlib, taxmip ey ilgari surish, tax-

y1 Ezazal-dan asoslash, taxminlarn; tek-

- i idakuk
- N 1 darsing, di
shirish va xulosa chigarishdan iborat. NMuanme
(1S¢ S b 3 5 Od’\'{)f}{fjn'l vz
o fdl. wammolarini hal etishda o’quvchidar i
o'quv mus __ antirish:
tanqudiy fikrlash malakalaruu.shal\llm} i e i
o'quvchilaming yangi bilimlarni eg |
Iri ‘liash
lantirish; L olochiirish va amalda go
o'quvchilarda bilimlarni ijodly 0°Z -
ini rivojlantirish: : et nqry
malakalarini rivojlantirish; o i, dichylas, .man_ .qi
0'q uvchilarning izlanuvchanligi, g akovatini rivojlantirish-
tafakk b diy faoliyati, aqliy kamoloti va z2
fatakkuri, 1jodiy ,
dan iborat.

arini shakl-

i iyat” metodi
“Muammoli vaziyat™ m

: ammoli vazi-
. ta’lim oluvchilarda mu e
: iyat” metodi ta’lim oluve da ularming ¥
“Muammoli vaziyat” me 1 1 ailish ham ng
yatlarning sababini va ogibatlarimi ffﬂ‘mn?alakalami shakllantm_?;{;’»;
[ < P g 1
. il . ‘vicha ko‘nikma va - o tarkibiy tuzi
Chﬂmimm mpl;h ?gliz?l‘;lgli vaziyat” metodining tarkibly
daratilgan metod.

quyidagicha: -
Muammoli vaziyat tavsifini keltirish
uam l

-

- L & ‘
r O‘quvchi]arni guruhlarga bo‘lish
. 2 .
P 7

e
i iqi blarini aniglas
li vaziyatning kelib chiqish saba
L Guruhlar muammoli

L

m tsidagi fikrlarini
i 1o o risidagi fikr

' oli vaziyatni ogibatlari to'g

!\G“r“hlammg muan jamlanish bosqichi

b

’"rnl I o . .

1 }' i inii a chIQISh bOSL}lC 1
r ! Vazi aming yBChImlnl Ishl b h
(‘ ar "i muamimo

_ 3 5

E To*g'ri yechimlarni tanlash bosqichi
0g
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“Muammolj vaz
bligi 0°quvchilam;

ine Imit-
: ; unonng
lyat” metod; uchun tanlangan muan

celishi kerak.

ng bilim darajalariga mos ]\dl;];rl s

O*quvchilar qo‘yilgan Muammoning yechimip; topishga q;) ey

vl | 1 olmasa o‘quvchi ar, Ig e

iy ishonchini yO‘CIOUS'hl .

alanganda o‘qux-'c‘lul:.ar' e
a oqibatlarini tahlil qilishg

1. Oqituycp; yicha muammpo;
sad va vazifalarn; aniglayd;, Muam
2. O*qituych o‘quvchilami topsh
tiradj,

3. O‘quvchjlami kichik guruhlargy ajratadi. dilar va
- Kichik purypyg, berilgan “Mammoli vaziyatni o*rgana lruruh-
Muammoning kelib chiqish sabablarip; aniqlaydilar. Bamh.a.& iladi
larda Muammgp; sabablar; O'rganib chiqilgach, taqdimot o'tkaz
va bir xij| fiklar jamlanadi.

S Bg bosqichq, beril

aydi,
Mavzy poe vaziyatni tanlay
mmoni bayon qll_adl_. canish-
ifiqning shartlari bilan t:

nsida fiky

. 0di guryhg, Muammgp; Yechishning tyy; yo'llari va -lmk(;-
mya;lanm Muhokam, qiladilar, tahlil]ay O‘tkazadilar. Muammoli vaz
yami yechjgp, Yo'llarinj jgpa, chigadilay. : 1
7. Kichik 8uruhlar oni yechjsh bo'yicha o'z variantlar
takhg etilﬁan taqdimot O'tkazadila, oki
. Barcha gy, AMing tagdim o n bir xil yechimlar L
Origing] Yechimlgy ; . ? 0‘qih(1132h:( Zﬁwé;nm gilan birgi‘~“Rd.a
. Vaziyatnj Yechishpjp °Ng magby] variantini tanlab oladi.
Muammg}; Vaziyatyj Yechishdy quyidagi usyjja, qo*laniladi:
uammon; ty; Vi naz O°rganish v tap]i] qilish;
Vju arnj Solishtirigy, va umumlashtirish;
qo ShlmChé{ dalillay; aniglash vy y,) 10°zarg qiyoslash;
0 pllan bog‘liq xulo qarish:
talabalammg i Uammgp; qo‘yishlari.

salarp; chy
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" 1o ya:
idagi afzalliklariga ege .,
i idagi afz .. llantiradi; )
| vaziyat metodi quyidag ini shakllantirac ishga
o wammoli \821{1 il tikrlash qoblll}l’atltafv'1 yechimlarini top
talabalarda mui;ﬂminﬂ sabab, ogibat vz
talabalar muai S
Hadi . ini baholas
Yo'naltiriladi: . obiliyatlarini b
) talabalaming bilim va q ol
L 2 . . — . Osrgm = . ‘klaf
mkoniyat yaratilad; atijalamni tahlil qﬂfslllglllda ayrim kamchili
L e lar ﬁkrlar‘:l’a I:15111311 metodni qo‘lla
T’lim jarayonida . , etiladi; fishi
ham ko‘zga tashlanadi. Ular: i motivatsiya talab ajasiga mos keli
i luvchilardan yuqon . bilim daraj
ta’lim oluve o talabalaring
Bagii® m Le
qo'vilgan muam
kerak: o
ko’p vaqt talab etiladi.

h uchun yaxshi

______

-

-

iriglar: irishga
shiriq ‘»ini oshir
uchun savol valtql’ amaradorligint
: Nazorat vatsion faoliyatint s
i rehin mnno .
1. O qituvchining silar?
. . huvlar qay
tegishli bo'lgan yondas

ioa ta'rif bering.
-~ Eg
, EeY hul‘lbhas hunc
1 vat tus s
2. “Muammoli vazi

- 4'rtasidagl
o'rtas
halar1
. & bl
ammoli vaziyat
“ " ova “mu .
3. “Muammo™ <
‘ ; ini
§ 1 ay 1 % 1 atlar
farqlarmajraung ing o' Ziga X0s XUSUSIY
1 ta'ltmning 0°2
4 Muammoli ta

. ini
: ‘palishlar
‘zgarishlarning Y0
0 Zg

: tsion
5. Pedagogikada  innova

ilar x05s? !
; day belgl R
belgliang. i nima va unga gan ing. -7
: sdasoeikasi-nima . ini sanab bering—
B. IVENfbfjai?silning xususiyatlarit SEEE T
A 7. Evristik o s . .
\\\ ______________ ) LAR}.
e SHIRIQ
T TOP
G*‘ULO
CMINAR MASH i go-
SEMIN/ N calabalarni rangli 4
Seminar mashg*ulotining a

. di.
ishid : m tanlay
5 shlanis . iga no
. ‘qituvchi darsni bo ruhlar o'zlarg
L-bosgich. O q hea bo'ladi va gu
& 0zlar asosida 4 guruhg

. . nialash va
1 ‘la_nll] aluq me-
jud bilimi, ehtYOF T
I ) ruing Inavjud blh:}lrushmlc?]ﬂlar
2-bosgich, Tal?]ba akeltil‘ish uchu'ln,hga bir xil mlfa holda javob
’T'O‘gwatmyam viu -gaBunda hamma g’uolari unga yak
‘didan foydalaniladi. iladi. Guruh a7
“lgan qog‘ozlar ta!'qatf 4ol oladi.
J0zadj. Bilmagan savoli ochiq q s
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“Tushunchalar tahlili” =
% —le‘}znwgliA o
e e <2k
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Muammolivazi af, hm' -
IVEN peda ogikasj

ziyat” metod;

- e - ’-‘_—‘___—-—
Muammol; vaziyat turlari

O‘quy muammos;j
e O o
I

Imi Muammgo

T e e I— -

. 3-bosgic, Quyidagj blits-s0*roypj
Innovatsiyg|ay

mohiyatigy 0id  blits-so*y
qog"ozi):

ba_iarillg. Ta'lim tium::..
oV (I-topshiriq uchun it
Muammyo;
Nnovatsjop i
Uammg -
Muammgj; Vaziyat -
Innovatsjq,, ta'lim -
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. vat kasb etadi. O*yin]; : P
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:nu]nosabaﬂm jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi,
urli psixologik zo'rigishlamni kamaytiradi. . B
Syujetli o*y'mlz?r — pedagogik vogelik, hodisalar bzllyorz;l;zi
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82 bo‘lishlgy; ttbor Qaratishlari, ssenariyn

zilmas;j 4 Zarur, peq e saralcteriip
Has] quyidagilardan ibor::l%.o gik xarakterdag

Oniyatinj ¢

O'yinnj
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Ta’lim jarayonida o‘yin texnologiyalari qo‘llash quyidagilarga
asoslanadi:

guruhni shakllantirish;

mashg ‘ulotlarning bosh maqgsadini ifodalash;

muammoli vaziyatni vujudga keltirish;

rollarni tagsimlash,

o'yin reglamentini o‘matish:

materiallar, yo‘rignomalar, qoidalar va ko‘rsatmalar to‘plamim
tarqatish;

maslahat berish.

O'vin texnnologiyalarini qo‘llashda rollar qur'a tashlash yo'li
. bilan tagsimlanadi. Bunda rollar nomi yozilgan kichik qog‘ozchalarda
foydalanish mumkin. Rollarning talabalar o‘rtasida qur’a asosida
tagsimlanishi kelib chigish ehtimoli bo‘lgan noroziliklarning oldini
oladi. O‘yin jarayonida belgilangan vaqt (reglament)ga, r_np]oqot
odobiga rioya etish, faollik ko‘rsatish hamda o‘yinni oxirigacha
davom ettirish kutilgan natijani kafolatlaydi. Shuningdek, quyidag;
omillar pedagogik magsadlarda o‘yin texnologiyalaridan samarali
foydalanish imkoniyatini ta’minlaydi:

| ) o'vin ssenariysining puxta fayyorganligi

in magsadi v vazifolarining lo'g'ni, aig befgilanishi 00

-:/ -

{

Q
N,
~— =~

o qoidalhtining atig. 10 (8-10 tagachay odatanishi 1 T

-~

L

(.
alaatining oivin farisoniza gizlgishian

wma olishlari va qo°llashi.

(\‘ © 7 ishtirokehilaming bir-birlarini st
A SO S =
(,—\ har ishtirokchining q‘ﬁn
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_ SR s ———————

_____ for ———————
Ped‘lgugik o'vi : .
B nl . b . i . o . . .
yinfarni tashlil etish va o' tkazish tartibi qo‘llaniladigan o‘yinlar sub’yekt faoliyatini taqozo etadigan hamda
O'yin jarayonida hech |; : mashina (m: kompyuter) o‘yinlari tarzda farqlanadi. O‘yinlar chog‘ida
. tech kim halaqit qilmasliei kerak Bordi-yu : ; o - g :
Zerurtyat bo‘lsaging faqat boshl (L T TaSHEL kera. BOrCl- i turli vositalar (kompeyuter, imitatsion trenajyorlar, sport anjomlar
tuzatishi, ularni to*g*ri Vo'Ralt ovchi ishtirokchilarning harakatlarini (koptok, arqon. halga), xomashyolar (plastlin, yumshoq
qollaniladigan o'yinlar gy id rishi mumkin. Pedagogik magsadlarda o‘yinchoglarni yasash uchun materiallar, rangli qalamlar, ish
quyldagi texnologiyaga ega qog‘ozlari, o'yinchoglar legolar, konstruksiyalar, dekoratsiyalar va b.
l ‘ kerak bo‘ladi.
ssenariyni ishlash, yo'nignoma e , . i i . P Fo® s
Oyinni |____ maznmnii:j]l,;;|:1t:\¢lh{t§5h‘ln1oddl_\' O‘quv  jarayonida o‘ym te‘\nolog.xyal.armm:g o‘rni, ‘ rqh:
Tayyorgarlik loyihalash | @minotm tayyorlash, guruh shmlingdek o'yin elementlari hamda ta'limning o‘zaro uyg unligi
osqichi shakllantinish : . 8 At ivati
o shllanans ko'p jihatdan o‘qituvchi tomonidan pedagogik oyinlar mohiyati,
O'yinni rollar tagsimoti, muammo va funksiyasi va turlarining qanchalik tushunilishi bilan belgilanadi.
s oo maqsadlami keltirish; shartlar, ; : . s . . s .
boshlash qn‘,'[iﬂmifrﬁi-‘gﬁ:m'é}’uL‘nfa'nsh. Aksariyat pedagogik o‘yinlar o‘zida quyidagi belgilarni namoyon
maslahat bensh ) qﬂadl - a0
; Guruhda : o 1jodiy topshiriglar;
Asosiy s manbalar bilan ishlosh; tremng; A . . . .- .
bosqichlar US:?(]T?;{\‘,‘;S‘] “Aqliy hujun™, o'vin texnikast hilan kreativ yondashishni tagozo etuvchi vazifalar;
1shlash : - .
muammoli vaziyatlar
¥_‘——————_J g 3 5 - -, [ i
Py rolli va ishbilarmonlik o‘yinlari;
ghumlllurniilg chiqishi, nmijullul‘lll bahs-munozara, debat;
imoya qilish, ara qilish. o i |
e :.Hksprt;l:;, ! LJ musobagqa ko‘rinishidagi bellashuvlar. -
X e i IR G {
) Jamoadag; o'vinni vakunlash. tahlil, ishn R e irialar. i '
baho]asl:,! g‘gi;;t;ghlé bc‘ﬁlshfﬁxulosii : Mavzu yuzasidan savel va topshiriglar E |
P nshtrssh, adaysior ) ‘ 1. O‘yin texnologiyalari deganda nimani tishunasiz? ' -
Har ganga jarayo :' 2. Pedagogik o‘yinlaming qanday asosty b.elgllap bor? | :
o'tkaziligh; YO singari otyip : . or oredl | 3. G. K. Selevkoning pedagogik o'yinlar tipologryasint aniqiang. '
chog‘ida o Yuzasidan mllhokamz Oszk ll!?l'da uning tashkil etilishi, : 4. “Tdlim jarayonida o'yin texnologiyalarini qo‘llashga qanday :
e Y ishtirokchij _‘alelShj zarur. Muhokama ; iR AT :
Imagan 4 zolari) ari, tomoshabin (; . G v s ' talablar qo*yiladi? :
Yuzasidan o, ¢ ekspertlar o'yinnin Uafnoaﬂlng o‘yina ishtirok ; |
Jarayoni quyidger - MUlohazalari, ekl Ctilishi va o thazilishi oS ——
taqrizch; &1 tartibda tagpy) otiladi. T bildiradi. Muhokama
Chilarpj chiqishiar; adi:
ﬁkl’]aj‘ alm S : 1

m 3 q g

dlk ta’l

nmo‘.l 10 1 ‘st e
o yiha, o'yinning

r T g S
satmalar), o‘yin mohiyatini

an iborat, Pedagopik jarayonda
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TA’LIMNING INTER
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METODLAR]

L. Interfaol 1a'1jp, Samaradoy]

2.Ta'lim Jarayonidyg inge
Ya zarurqy;,

FAOL STRATEGIVALARI VA

Reja:

: : v omillar.
1gini ta'minlovehi asosiy omill

)i )(1”
rfaol metodiarn; go llashning ahami)

3. Interfaol metodlarning klassifikatsi yasi.

Mavzuning qisgachg
dorliginj oshirishnin

mazmunj:
& eng maqgbui
kli Sanalad

"y “(1-
interfaol 1a'lim 1a hmlscunma”
o'li sifatida e'tirof au!a).f?f},;ﬁk
L. Mr)hiyaliga ko ‘ra interfao :

1 e . . . . illar
lim snmaradurhgml ta’minlovchi asosly Q‘P_‘E ["
Manriqiy nugtay; hazardgy esq s g 3 .
Inl:'jhomk’ N8 avvalo, Ytimoiy ," Interfaol ta'tim (ingl. ;
su yektiammg Sthbay (dialog), -4 BSEET™ rugs A
02aro g nkorl, ikl asosian gan i “interaktiv; Cipter” — !
hara 1, faohyafni olip LY o zaro, “act” - harakat . . &
borishigrip; Yodalayq; Peia 4ilmoq) — talabalarning e
' smd~s bilim, ko ‘nikma, malaka va K

LTy L= ' L.

V- \\._‘____‘..\ o
- Ta'li Sohasidy f.

biladik;j :

mlmosabat s

Unozg|

yat yuritayotgan har
aM Suhbgg (dialo
hakuaﬁd

Qitish jar
dar gury
>, 0°

) . 1
bir mutaxassis yaxsh

2)ga asoslangan va quyi-
a tashkij etiladi:

1
O*qituvchi— o
talabalar gxfrulu :
: (jamoasi) !

htirokchilari - o-qi-
a yuzagy keladigan hamko,rl'
Mashjgh imkoniyatiga egalik

a)_/Oﬂining asosiy ig

hi O‘rtas;

2aro fiky al
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: hlarini
. haxsty qarashk
: il etiladi. Ularda erkin ﬁkl‘l?}sh’das yechimlarni birga-
asosida tashkil e ’i1 muammoli vaziya a; talabalarning o‘zaro
tkkilanmay ba‘yon‘. ii:te:rialiarini o‘zlashtirishda
likda izlash, o*quv

. — talabalar guru-
3 [P lu - talaba ‘l] b‘quv_

o s e celtirish, “oqituvc ishlari va go‘llab-q

e annl ys B et qilishla“’.msm-mihiy birlikka erishish-

hi"ning b'r’blrl?n'-“ unosabatda bo‘hShlm’-]- da suhbat quyidagi

vatlashlan, SmT;muytaTsiﬂanadi. Interfaol ta’lim

lari kabilar bilan

. <il etiladi:
shaxslar o‘rtasida tashkil etilad

o

_———

Talaba — axborot-kommu

cborot
ing “talaba — ax
. in o
- ohiyatiga ko'ra ?“ilb?:;hkgﬂ etilishi taiabalii
Interfaol ta'lim ,mologiya]ar” shaklida ahbarligida axborot ltefh
kommunikatsion tftgvish da yoki o‘qlmvc;u rmamkalamin g o0 Z};:Ea_
- musmg;mida bilim, ko mm; ta’lim yordamica ta[at va
nologiyalari yorda O‘qgituvchi interfao ik, o°z-0'zini naz_Ol ol
tirilishini anglatadi. rivojlantirish, mustaq doshlari bilan ish ot
g qObmyatlanlr'“ suhbat olib borish, tenE’staqil, ijodi%_ta.mqlki;l
boshqarish, samarali lash va tushunish, I;'llkr-mulohazalf'il'ln‘ er.n
ming ﬁ“"'a?}' t;llrclﬁﬂami ilgari S‘.‘“ﬁg;mya qilish, muar}?ﬂ;f"}:;bgi
fikrlash, mugqobi . arlarini : higa olis
. " tay: naz ]da_nC._. ]
bayon gilish, o'z “,‘;ﬁﬁih murakkab vz;zg;at E‘; ¢ muhimi, mte;f;lg
" . . 3 g a s ; " " »
o o ‘oplSth:iﬁshga muvatig bob larning aniq fa lun;;ytlarini
sifatlarni shakllan li o‘gituvchi tala‘ a asoslangan haraka o
t@’limni qo*llash ?r‘?ja 0‘zaro hamkorllkkarat va tahlil q111_5h (-)rctl I-
Sadga eﬁf‘;hiSh X lllﬁi‘sll boshqaﬁsl,l'. n?;oo‘quv jarayonining 11111;t i
tashkil etish, YO T atini qo‘lga kmta. ; atda oddiy, sodda,
xolis baholash lﬂﬂiongh}; Bir qa;aslldad pﬂloy
& 1y ra asoslani o fotadt.
‘{‘?1011 tla ll:)I‘u:,ini” kabi taassurot uyg
olalar o'y 2o

o——

i iyalar !
nikatsion texnologiy ;

A e




dan iborat, | ta‘li::k ;’mﬂlas_htmsh sohasidagi asosty
orat. Interfaol usullarn; qo‘l;:isll?rblyf.l."Sunarini jorty qilish-

ilish, xul ﬂ_all_la_sida o‘quvchilarning

m O;Zalgajhéqansh, o'z fikrini bayuz

. an'sha[-;:mh" sgg‘loxrx mulogot,
psixolog v Kllanib, rivojlanib boradi.
a pedagog B.Blum bilish va

emogil; lb(l)rada amerikaljlc
yamtganlausohalardagi pedagopi

boﬂiqnin. Blum !aksonomfgg'lk

nazaﬂyasg murakkap tuzilgan el

qo‘llash 1t).l L{nga o tafakSiOhaI

» tehlil, Umumlaship; f'um

: sh, b

enl:agicll':ll:z;m;g taksonomiyasini
arini tasniﬂa; l (TﬂkSOnOmjya -
Ing rivojlan; i _5‘_5lemalashtirish
aholas), Is.hl b"’”"y fushunish,
. amda har pi, darg 1 darajalarida bo‘ladi. Bular

. lf(}dalan - 190 .
. adl.’ Jumladan; Jaga muvofiq fe’llar namunalari

; . almashtiri
> Oydinlaghtir; irish, yaqgol-
= darajasidal;?f};\ék > qayta tuzish, yoritib
alakk .
108 qotilgy gy Anaviy by S Tuvehi olgan bilirmiaridan

ilish i Bu tafak) arda ham f o

lash, hisoblqy, chi ur darajasigy Of)fda]:ma oladi va
uvofiq fe’llar namu-

etish, > AMalga ogh; 1 dish, namoyigh gip
82 oshirig), his Oyish qilish, foydalanish, o‘r-

Tahlil ; ob-kitob i

wlar o-nasidag?rf:‘asidagi tafalky °b ailish, tatbiq qilish, hal

;{ua;?larﬂl ko‘radi ?‘ar bﬂg‘hqllk];da.o‘.qUVChi anlIt . N
fe’ Otlamn aha aktlar v, oqi "M ajrata glad; g glmlital v
¢llar nap a?lyatlm baho] aﬂa.lr Orasidagj ff fikrlash mantigidagi
L keltirit, chi:yci-l' Bu tafy} l?rr(gami ajratadi, ma’-

arish arajasiga muvofi

’ q

Jratis}
1. tabaqalashtirish, tas-
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niflash, taxmin qilish, bashorat gilish, yoyish, taqsimlash, tekshirish,

guruhlash.
bai'1rUg?anlaShrfri'Sh — darajasidagi tafakk
biii:HT l;j biror tajriba oftkazish rejasini tuza
cant arﬂ lan fc_)ydalanadl. Ma’lumotni yangilik y
i :il‘lﬁllaydl: Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe
;: % &‘1 N )'/alransh_ ‘umumlashtirish, birlashtirish, reja
1 ligish, tizimlashtirish, kombinatsiyalashtirish, yaratis
1alagh.
Oiad;’)’a!;inlash - dara_jasidagi. tafakkurda f)‘quv_chi mgzwla_mi ajrata
xlllOS" lu arga rioya gila oladi, mezonlaming ?:llma-xxlhg_ml ko'radi,
bahold aming mavjud ma’l'umotlarga n_losllguu baholaydi, faktl.ar va
- ovchi ,ﬁkrlar orasidagi farqlami ajratadi. Bu tafakkur darajasiga
wvofiq fe’llar namunalari: tashxislash, isbotlash, o‘lchash, nazorat
qilish, asoslash, ma’qullash, baholash, tekshirish, solishtirish, qi-

urda o‘quvchi ijodiy 1sh
di, bir nechta sohalardagi
aratish uchun ijodiy
"llar namunalari:
lashtirish, ishlab
h, tuzish, loyi-

voslash.
Bunda an’anaviy hamda interfaol dars orasidagi farqlarni bilish
l\'CI'.':I}\'”"
____An’anaviy hamda interfaol dars orasidagi ayrim farqlar
i — ]
n Ve
L_N;_ tush\lf::zl?;] - Axn’anaviy dars Interfaol dars
Barcha mavzular Ayrim mavzular bo‘yicha
1 Qo*Hanish bo*yicha ular uchun interfao'l darsn.ing qu‘lay tlJo‘l_gan
. darajasi qulay bo‘lgan dars turlari shaklida qo llaniladi.
‘ turlari shaklida Boshga mavzular uchun
i o‘llaniladi an'anavly dars go‘[laniladi
Dars MAVZU31 po‘yicha Dars mavzusi bo‘yicha mustaqil
2. | Dars magsadi tatien, kl? ntlma, fikrlash, xulosaga kelish, ularnt
e mala algr_m bayon gilish, himoyalashga
shakllantirish, o'rgatish
1 mustahkamlash
Yangi mavzuni O‘quvchilaming mustaqi!
3 ,O‘Qi*llvchi tushuntirish, ishlashlarini va taqdimotlarin
- | ning vazilalari mustahkamlash, tashkil qilish, boshgarish,
va ish usullari| nazorat, topshiriglar nazorat, yakunty xulosalarni
e berish asoslab berish

logiyalarni amalitga joriy etish

1 . .
-T:F “Yo'ldoshev J.G* , Asmanov S.A. Zamonaviy pedagogik fexno
- Fen va texnologiya, 2008. - 64-65 b.
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Darspa
4| tayyorgarlik
ka talablar
— |
O‘quvchilar
5. tayyorgariigj
—2a talablar
O‘quvchining
6. vazifalarj vy
ish usullay
—— |
7 Vaqt
tagsimot;
Darspjp
S. modul vy
algoriem;
"—-—.._,____‘___-—‘—‘_-

P ] ilishigg sarflanadj
Dargpsarflanagi

Dars rejas;, konspekt
va didaktik vositalarnj

tayyorlash

Oldingj dars bo'yicha
vazifalarnj bajarib

kelish
———<elish |

O*qituvchin; tinglash
va o‘z]ashurish,
berilgan topshiriglarn;
bajarish

Dars vaqtining ko‘p
qismij o‘qituvchining
yangi mayzyp;
tushuntirishi, tahlj]
qilishj, topshiriglary;
lushuntirishi,
o'zlashtirishni Nazorat

ArSning mo gy va
Oritmlaridap, har b;r
O°gituych;j 0'zi

qo‘llayotgan Metodgy

Muvofig fo dalanad;

alg

—

%‘“I__m-eFf_a_oTéiars ishlanmast,
mustaqil ishlar uchun
topshinglar, targatma

materiallar, boshqa zarur

vositalarni tayyorlash :

Yangi dars mavzusi bo'yicha

asosiy tushunchalarm va [
dastlabki ma’lumotlarni bilish

O*qituvchi bergan topshlriql:]lrm
bajarish bo'yicha mustaqi
fikrlash, o*z fikr, xulogalarmr
boshqﬂlarga solishtmslh }va

1y X aga kelish
yakuniy xulosaga b

Dars vaqtining ko'p qls‘?;l
o'quvchilarning Iﬂusfﬂq’kr
topshiriglarni bajarishi, i o
almashishi, mushohada qilis ™
0"z xulosalarini bayon qilishi va
himoyalashiga sarflanadi

Har bir dars oldindan
tayyorlangan modullar va
algoritmlarga, loyihalarga

muvofiq otkazilad

O*gituvch; ham, o' quvchilar
ham har tomonlama faol
Hamkorlik, hamijodkorlik

shakllari: hi-
O‘Qituwhi-o‘quvchi; o‘_qUV“f
0'quvch; o*quvchi-kichik
guruh; _
kichik guruh-kichik glfl’ul_‘l’
0'quvchi-o* gituvchi: kichik
guruh-o‘qimvchg
uruh-o'gituvchi
\_——gh?famb%icha
O‘QUVchilarning o'z fikr,

., § w rni
"Ulﬁsalanm shakllantirish, ula

-Ustaqil bilim olishga o rgatish

. oy e
. ) e nlgan ﬂyflm J
. advalda ko TS? in:
shg ‘ulotning ushbu ) kelish mumkin:
terfaol mashg‘ulo - dagi xulosalarga ] )
hatlfllrrilni tahlil qilish asosida q“.\"dqfi 1}1\3;[10qavsi mavzular bobymhghl;lh
L O'Guy 1etadag: 1 0'qitis vofigligini hisobga
: - rejadagi fanlarni o°q rofigligini . o
e P 53 s Rbil qilish magsadga llfu;om?ng magsadiga to‘lig
terfaol da“larbt.a“ vzu bo‘yicha mashg ulo viy mashg-ulot tur-

v 7 r ma " ] ‘anav
Za_ﬂl"_- lbl'm:j Fl'lnilnlaydigan interfaol yoki an
erishishni ta N

. ish ko'zda tutiladi.
laridan foydalanish ko s — : ;osiy tushun-

2. Interfaol mashg ul.Ommzi;n; mavzusi bO‘chhal 3;0;5];“

. . an oldin un . bilishlarini ta minlash zarur. .
e m%hg ulord}fnm'lumotlamt bihsl‘,]arm.l mustaqil 1shlas'hlan
chalami va dastlabki hg ulotda o‘quvc]ulai'llmgqt sarflanishini hisob-

3 1 mashg . co‘p va

I N In’ter'f?ci)v mashgulotga nisbatan ko'p iud vosi-
uchun an’anaviy ' avjud v

- ; : nidan m N
ga olish zarur. lim usali — har bir o°gituvehi ;ﬁ;?i?a di. Interfaol mash

Interfaql “ Imfatlari darajasida amalga t(;'ribalami o‘rganish - Oir
it unl‘(c)lm} o‘llash bo‘yicha ayrim dérligini oshirishga ta’s
g‘uloll)[arm arlnﬂ}u;‘()gaming sifat va samara
sida bu mas 18

: rishda

. i shartli ravishd

- kin. Ularni st senerohis

illami ko‘rsatishimiz mum ‘gituvchiga, o‘quveh

etuvchi onullam!_ ko. rSfmS] odik hamda o qituv e Ulat 6'%

tashkiliy-pedagogik, ilmiy-met tash mumk
ashkiliy- e ,

4 illar deb a ishini nazarda fu-
a1 : i bog'liq onu reir Lo‘rsatishini
larga, ta l:ml \-?sxtailizrl;%; yoii salbiy ta'sir ko'rs
mohiyatiga ko'ra i . s
tishimiz lozim!? -ga quyidagilar kir

; erlar
' yi iar X ib boruvchi tren
Y‘mhkH{V—[m'jlagg&;;ki;::;faol mashg ‘ulotlar olib

1) o*qituvchilarda

ini h;

guruhini tayyorla‘s .

2) o*qituvchilarga 1qterfao e

3) o*quv xonasida interfao
yaratish; o

4) ma’'ruzachining hamda I,
bo‘lishini la’minlas'h;.yena me*yorlari b;‘?fhﬁish;

anitariya-giglyena me. Yichni ta
2; :I\lfl;;zljik qoidalanga r?oialg;llll; 1
7} devumatd %3 iuﬁzm‘?llik?l gilish va boshqalar.
i ishni ta
8) nazorat olib boris

‘quvchilar
rali bo‘lishi uchun o quvc

. «il qilish;
i o‘reatishni tashkil qilist .
1usullamf Olortg ?:::]Snm zarur sharoitlarii
g'u

i ' joyi qulay
ishtirokchilarning ish joy

Vil te & i joriy etish.
v malitga jory
vy ik te lo 1Valarma
oY mongviy pedabozlk texnoiog

—_ ¢ SA Za :
7 Yo'ldoshev J.G , Assman Z

i -64-65Db
- T Fan 4 texnologiya, 2008 64-6
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Birqq, .bunda o‘qiruvchining ma’lum darajada quyidagi omillarga
€ga bo‘lishi talab qilinadi:

_______

] Asosiy omillar i
e s i s e J
e A
1 Ish tairibac; b | e i '
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R ller
“Kichik odamchalar s 1974 G Altshu
bilan” modellashtirish Rossty
42 Fikrlashning olti
' shlyapasi

AQSH 1974 T Gollvey

Yugorida bayon
uch guruhga ajratiladi:
1.Fikrlashni psixolo
.Tizimlashtiri]
3.Y0‘naltin'1g
Filrlashni P
teskari aqliy hy;

; ini
etilgan yangj g'oyalarni izlashning uslublar

gik faollashtirish uslublari.
gan izlash uslublari_
an izlash uslublari2!

qliy hujum, fokal obyektlar "S_]UE;:
ar usullari, RvS operatori, g‘oyalar anjtlplﬂnll;l a-
chik odamchalar, assotsiatsiyalar marjoni va metaforalar oltita shly

» kouchingp; kiritish mumkip

Igan izlagy uslubl
morfologik tahlil, funksional tahlil, o airrall
fokal obyektlar, assotsiatsiyalar marjoni va metaforalar, k_o B« diy
ketma-ket sinﬂashtirish, optimal shal]jar sintezi, tizimli 1qns{l’flbi
tahli] va elementlj konstruktjy yechilmalarnj izlash, nima uchun ki
uslublarn;j kiritish mumkin,

Yo‘naltirilgan
siyalashning funksional-ﬁzik uslubi
vasi (TRIZ-IME

o "ati!
ariga nazorat savollar ro yl\asll,
Metchett funksional loyihalash,

- k-
izlash uslublarigq R Keller izlanishli konstru

: ) azari-
» Jodiy masalalarni yechish naz

I ) kabi uslublaridan tarkib topadi.

(_;‘oyalarni izlash uslublari jc

hida alohigg boshgar i-"'ga 0“'1 lonl*
boshqa.n'shning Yettita qurollari, AVS tahlil, teja
korllkdagi ishlab ¢ iqarish
gramma,

1 » Nazorat varaqgg;. Delfi, sochilgan d]?o
Qarindoshlik diag i, aloqalar diagrammasi, Pﬂferi*
i diagrannnalaﬂ" nazorat .\and
1, Kang modelj, autsorsing, par a”e].muhﬂ a
 Slys Oyish, Xatolarni himoyalash, ko‘n'mshlar"f -

qlbatmmg tahlilj, AVS benchmarking, Taguti, strolk®
amma, strelkachij Xaritalar v boshqalar mavjud. )

U usul talgh, (o‘quvchi)lami, harakatlar ketma
| etishgy mantiqly fikriashga o‘rganilayotgat

A, ()Taﬁocna DT,y ’ (e
1 YOKOMHE oy : GraIrrHpit
Hosairgy 2014. _ 16 6.-§ mf‘;*;ﬂm B VHII pHBONU
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il b
s [ urini tanla
- ichidan zar .
A a’lumotlar 1c =t brida 05
alma-xil fikrlar. ma S e alish D
predmet asosidan xilma-xi ' ioid el
*ulishni ‘:hu l’ni‘an bir gatorda, o°zgalar ﬁlt\ilg,lil:ﬂ,a qaratilgan. qo-
: s - s b fe = o
faoliyati, kuninj rejalashtira olishn l0 1 i?qli <alabalafa mr?it;l%;?ﬁbda
O T, u usul orq« '(alya,.
Usulning magsadi: ushb TG Y : »
S'ozlarda l'o‘h“rsqtillnan harakatlar kcmm'l‘le thd”a o'z fikrini boshqalalriz;h
=~ (& ' “ T3 = . . :
‘-\nust"iqil ravishda belgilash, kichik guruhlar bilan hamfikr bo lao
! < dav & . p
9'tkaza olish yoki fikridan qolish, boshqalar
@bi ko*nikmalarni shakllantirish.

. ir ne
i ;hi. Ushbu usul bi
Mashgulomi o‘thazish tartibi. Ush
0'tkazilag;-

cha bosqichda

1 o'tka-
necha bosgichda

1 n
; : ; ‘ulot bir ga
O qituvehj talabalarga mashg'u

‘]jallan
: a mo lja
) - bir bosqichg aatdan
hi haqids tushuncha beradi. Ha{ b.lr labalar esa S_hu v
aq a_ _‘l hory auiq vaqt berilishi, tﬂl\ ¢ ,ohlantiradl;
ajarishg: - . arni og
Hnuml; foydalanishlari kerakligi haqida ul

atﬁ!’ial
A atma m "
ida-alohida tarqat’s "o = ..
. . larga alohida-alo ishlarini so TaY¢
O'qituvchi hamma talabalarg ganis

beradi

zllis
Vazifalarp; b

3 i R T 5 yazlfﬁ
ialni sinchiklab o . tadioan v .
‘a ulardan ushbu matena?nll S‘::anu“i va bajaé'llgﬁii”ni to'g'r
& 5 aterial 1 i a-KeUlys
O qituy atima mater1 ! ketm
{ts Winishy 'arq iloan harakatlar
CQatma materialda beri gat

amlar bilan

bo'limga rad
elgilagh pel

. - atiloan
gini qog'ozda alohida ajratilgar
90%yish kera

kligi)ni tushuntiradi; scxibi
tarqatma Tnaterialda berilgan v
Nlishin; ta’kidlaydi; v fik
- har bir a1ap, o’zining ?!“}Xblyberi;gau har
Taldagj “Yakka baho” bo‘lnmga-l b chigadi: ‘qi +i chik
fif:tma—ketligini raqamlar bilan belgl ill‘lri tugagach © qo‘raydi' ke }1-1
lalabalaming yakka tartibdagi 1sh ‘kil etishlarini S po*-yich
kishidan iborat kichik gumhlaT {aShqrab yoki radd k-
Suruhgy talabalarning xohishlariga ¢ o.g,'ozidﬂ“.;i T
ASKIT etilishi rmumiin: - y
Kichik guruhlardagi talaballarmlnafi.a na-!
bir 2AH0” Bolimida belgilangan 3 kishida el ba
Tarin; tanishtiradilar, keyin Pla’ y og‘ozdag! gu -
totikni kelishgan holda tarqatilgan ?“'qadilar; b o'qit“"Ch;]al-dan:
Mgy Muqobil ragamlarni belg‘]?bh‘;adni ‘“gatgadci yani talab
a e hlar o'z IS. ‘ ibe]'a s
katiay Iizitll?lal:;:‘;:;iltgigs;?)’icha to'g'ri javobr

tibda
a_kka tar
dastlab ¥
te-
. tma mate
[ . ‘dagi mr_qa tiqiy
Ua)a i asomak.;}ﬂammg mantiq
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‘limig tomonidan 2y~
tarqatilgan qog’ozlardagi “to*g*ri javo.b’f bo 'lum?hzolfravdil N
tilgan harakatlar ketma-ketligi raqamlarini yoz:sh.fll' n ragamlar bilen
O'qituvchi “totgtri javob” bo‘lirmda- berilga I sohsl'l-
“yakka xato” hamda “guruh bahoesi” bo‘limidagi f“;l holda “yalds
tirish va kattasidan-kichigini ayirish, ayirmalarni I“?mv di-
xato” va “guryh Xatosi” bo‘limlariga yozi‘shlanm ) ol b 5
o'qituvchi yakka va guruh xatolarining liill}lm'ylohi da sharhla
tushunchacha beradj vq ulamning har birini alo]_uda-_ahlaming mash-
beradi; o‘qituych; mashg‘ulotni yakunlab, ba’zi .g%m]l)ildifadi va 1"
g ulot mobaynidagi ish faoliyatlariga o'z fikrini laydi yoki mo®
labala adagi mezonlar asosida baholay

ring bilimin;j iloy
kelgan to*g*ri javobla

s Vadﬁ
. - Sinl llU
T soniga qarab har bir talaba o'z baho
ko‘rsatilgandek aniqlaydi??, -
Fﬁﬁ Blits-so‘roy: Kasbiy ta’lim
: =y .~y e . OII
£ E f‘-_:. @ u:b-g £ gl £ o| Tushun Tushunchalarga 1Z
5§=3‘o§ 5 25 chalar -
e e ) Bl ot
i miayyaImsolap Lo
X . . -shak”anl ety
2 Kasi_)ly faoliyatini hos y0~n31t1rll!:’
tarbiya rivojlantiris gn‘i'm .{
P} ta I T o 010
inson kasbiy madanty a]lllg{i
. |, malakd,
; . strategiya, usul, T i
! Kasbiy ta’lim kasbiy-Shaxs‘Y_S'fmf:: B
1 | shakllantir%n
ta'lim oluvchilamlng-n:uini
ish yok ishlar majmu!
3 Kasbiy bajarish }191“”]‘ L:a]lash
mahorat malakalarni jadal eg digan
magsadini nazarda ‘”t‘;
L-—-__L-J\L\g% Eedaz’gg_im@j_‘l_—-——/
7‘8ta to‘g‘nja\(ob _—

9-10ta '8 ri javol _ “yaxshj”
11-12ta 1ot yy

O &'m javoh — 3opom e
Sulbat metqq; _ %8 zaki bayon gilish metodi bo'lib, 0'd
i asta-sekin o

(2]
; -hi puxtd
Zlashtirishlariga olib keluvchi p
panap.
H"“")'“MEILOB P, As sypo 0T AT
Tomxeyr. HCT?L}IUJ’I 2008‘ [-\4(154&!0?1)% A Mapaany A Townumag unosar HOH Te
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A e

angi
ahkamlash vay
\dir. Takrorlash, mustahkam
o'ylangan savollar sistemasidir. 'Tdi X
bilimlarni bayon qilishda qo*Hani woncha so'zhewnisto © T L
1. Evristik suhbat (evristika z;‘" o‘qituvchining mo hqoqligt va
i . - . Magsad - T ing firis < lagh-
e l\asilli ‘Ltm::iluzlznida hamda o'quv cg.‘:ﬂml jadal © ihs
3 v g 1 IL . . v [e
qo Y&ap savollar '}_ tufayli ulami yangi _
Mustaqil ﬁkrlashld'ﬂ . _ *quvchilarning
lirishlariga olib kehsh_- hining bitta savoliga 04 "
Bu suhbatda o*qituve . katechesis — 1t
3 i kutish mumkin. . a sO‘Z — idaoi qis-
adeVO‘;)larln‘l ?\'lltfbll bat (katexizis yunqn§ll - vol-javob tarzidag
il 2. I\altCXlle)}.\ ot ;)l;' ta’limot asoslarint i < Jashti-
Sthat, o*git — biron- lik va 0 :
. . an kurni
Qacha bayoni). . ine bilimlarni tl}Sl(llu"fo tira va tafakku
Magsad - Qi}]:wcg:laf;;tobd birinchi o'rnda ?
Nl nazorat qulish. - .
rivojlanishiga yordam ber ad‘_‘ o bitta savoliga 0°d .
Bu suhbatda o‘qituvchining tikos tushuntirvV
'9g°ri javob berishlari kerak. -ha so‘z hermeneu .
i . 7 Onclle [Pwe- 1
Germenevtik suhbat (yun lash san’atl. tomosha qrHe
; "nosi,
chi, talqin iluvchi) matnlarni shaﬂ_‘ tgan matnnl, y asl mano
, ; ‘qilayotgan, o‘rganilayotg naﬁjﬂ]annmbl sh.
}'othaqsad ; ?lxzsl;en%ne;lt va CkSkursu{?mtirish ve iz;) hz?ish va
5an rasmni, ek ioida tush «ri tushu
L . corligida tushull ntu
mazrlgumn; E‘q:; . Chll?;x::?;]’l;?;m% materialni O£
U suhbatda o'rg 0ot .
€rish ko' nikmalari hosil bo ladcll-' va mayeviika llar yor-
Sokrat suhbati-Sokrat meto 1_ povival san damchi sav0
ka — i ‘z - maieutike ‘oan, YOT -
4= yunoncha so‘z stiga undaydig atiga O'TE
gan bilimlarni o'ylab ko‘ris a san 3
; zar
i igarish). s-muno . o-
m“ﬁaac’{?ﬁga s i ﬁlcrl“11%&d§;0°1‘ish' ini bayon eUsh
_ = ; crlar .
tish, Qat’tyan man qilinadigan -ﬁl-\rkilmxish, 0
Bu suhbatda suhbatdoshni ik <zaki dialog!
Sitsiyagin; aniqlashga qaratilgan O%exnologl)’a m < quv-S€
FSmy strategiyasi. Ushbu

o — izlayman.

ko'p-

rish

uvchilar bittd a0

baho

“tilg
ki 0 9% da ©
ishda y© ham

thazishdd ¥ ° ) o )
hal Clishda, bahs-munozaralar o't gy mashg e ororP
Nida (talaba, o*quvchi)larning 04 1 TE!

\'—\__________
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mavzu va bO‘]' .
lnlla_rda ¥ 3 _* 3
&l ba’zi mavzular, muammolarga nisbatan fikr-

larini bilish m :
: agsadid io o . . ) o
ganilgach qo*uanmshialzsi:k?nquv rejasi asosida biror-bir bo'lim 0'r-

Texnologi .
s yanin i
lalarni hal etishda, baistavsm' Ushbu texnologiya munozarali masa-

Yakum'da (talabalamin )'ml.lnozaralar oqkazishda yo](i O‘QUV Se;ninari
y bo‘hmlardagi ba’z'é’ 0 qQuv mashg‘ulotlari hamda o‘tilgan mavzu
h'Sh Magsadida ok; mfleula; muammolariga nisbatan fikrlarini bi-
nilgach qo‘l]anilisii ©°quv rejasi asosida biror-bir bo‘lim ©0°rga-
f‘_krlash, 0'z fikrin; ’l“_umkm. Chunki by texnologiya talabalarni erkin
zishga, ochiq holda ;:r?}OYa qilish va o'z fikrini boshqalarga o'tka-
alar tomonidap o'quva' Slash1s_hga, shu bilan gatorda o*quvchi-tala-
v:h egall?mganlik darajajs?;?yon_lda egaliangan bilimlarini tahlil etishga
S']I‘ail:lsﬁll;n?dan%yatiga o‘?g;?;:?hga’ baholashga hamda talabalarn!
Qatilgan og Blyaning maggqg;. ushbu texnologiya talabalarning ar-
arini aniq va qisqa, tasdiglovehi da-

: di ‘
lillar yoki ; 1Y q0g‘0zga 0z fikrl

. ; 1 fikrlagin; . _
ashg ulotnj 0'tkazish :lar;tl:;,b ayon etishga yordam beradi.
: 1;

) .Hgiz bayc)n' ng:
i igan saéﬁﬁiiﬁiﬁf"‘“a‘i“g;
O‘qituvilizt?l;ﬁ:}lm[?sﬁﬁﬁng-

12K tartibgagg gy o P30S Mavzusing belgilab olad:

dtuvehi kichiy gjff}f]h’ talabalar kichik guruhlarga 3-

ichik g ormatdagg oo SMU texnologiyasining 't

larni Yeatey por JAT8R har birlyy; 108 OZlami tarqatadi;

Yozishinj takli:‘ma tda '-‘mumlashﬁ:, o qog‘ozlardagi fikr va dalil-

iMOYa Gilishiagyy: . 84TUhlarnip |
180 rayd;; 8 yozgan fikrlarini jamoa o‘rtasida

mashg ‘ulot o‘qituvchi tomonidan muammo bo‘yicha bildirilgan
fikrlarni umumlashtirish bilan yakunlanadi*.

Kungabogqar. Talabalar 4-5 kishidan iborat bo‘lgan guruhlarga
bo‘linadi. O qgituvchi o‘quv predmeti mavzusidan kelib chigib, o‘rtaga
muammo yoki asosiy muammodan kelib chiqib har bir guruhga bit-
tadan muammo tashlaydi. Har bir guruh bittadan kungaboqar yasab,
uning markaziga doira yopishtirib, barglar yopishtiradi [8. - B'.l 09]. _

Mavzuga qarab, doiraga yoki umumiy bitta muammo yoki I_lar bir
guruhning muammolari yozilib, doskaga yopishtiriladi (yetarli mug-
dorda qog ‘oz barglar oldidan tayyorlab qo‘yilishi kerak). .

Ajratilgan vaqt ichida guruhlar birgalikda fikrlashib, wmumiy
yoki bir-birlarining muammolari bo‘yicha fikr almashmogqchi !30‘1-
salar, fikrlarini bargga yozib, uni o‘sha guruh muammosi qulgqg
gulga joylashtirib qo‘yadilar va har bir guruhning “muammoli guli
vaqt otishi bilan o‘sib boraveradi.

O‘qituvchi barcha guruh qatnashchilariga muammo
yo*llarini topishga yordam berib boradi.

Bu uslubdan o‘tilgan mavzuni tushuntirish, uni mustahkamlash va
takrorlash hamda talabalar egallagan bilimlarni aniqlashda foyda]z_m_lsh
mumkin. Uslub, talabalarga muammolarni yechisl, umug:!ashhnsll,
mustagqil fikrlash va fikrlarini erkin bayon qilishga o‘rgatadi. ‘

Labirint texnologiyasi. Texnologiya talaba (o‘quvchi)laming

0'quv va hayotiy faoliyatlarida uchraydigan turli hol'fu va v‘aziyaf-
higish, vaziyatni to‘g‘ri baho-

lardan oz obro‘larini saglagan holda chic ' o ’
lash va tezlik bilan kerakli ycchimini topish ko‘tukmaiax_ml shaldlgn-
tirish, shu boradagi malakalarini oshirishga ko‘maklashish, ularning

fikrlash qobiliyatini va nutqiy faoliyatini o*stirish hamda mulogot qi-
lish madaniyaini shakllantirish uchun qo‘llaniladi.
O‘qituvchi mashg ‘ulot boshlanishi oldidan talabalar uchun,
stullardan doira shaklida joy tayyorlaydi.
1. Muammo qo‘yiladi.
2. Muammoning 2 yechimi o°qituve
3.Talaba Ita variantni tanlaydi.
4. Tanlangan variantlar izohlanadi

A. Tapnuman HIHOBALIMOH TEXHOJIOMHAIAp. —

ni yechish

hi tomonidan beriladi.

(nima uchun tanlanganini).

7 * Hiumyxameaos P., AGAYK0anpoB A.. IIapnncs
OIIKEeHT: b, b 41 6. )
tiﬂni’fm,::;;;j:}g‘l A: ;,-Ko upos A., Tlapech A. Taw/lauia MHHOBAIHOH TEXHONOTHANAP. —
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l?).Bta ki§llﬁdan_iborat guruhlarga bolinad;.
-Eng qizigarli Muammo ishlab chigiladi.

i o'qituvchi mashg ulot boshla-
doira shaklida joy tayyorlaydi

8! Joyning o'rtasiga savatdagi guldastani qo‘yish maq-
§adga muvofiq. Joyning bunday Jthozla i 6

- 1 il maysalar
ustid : olda talabalar yashil maysa

" Creora shalklida bemalol joylashib olsalar ham bo'ladi).
b0§hlaﬂ18hi bilan talabalarning shu dav-

faoliyayi rang-barang va hamisha turli qiziq

. - y ekanlig; haqidagi gisqacha suh-

m . . .

talabalar fa(}l'as > o boshlaydi.  Migo] tarigasida  o*qituvehi,

to'g‘risida Bapirib berny: gan yokj uchraydigan vaziyatlardan birt

tuvchi yogigo! V2 ShU vaziyatdan chigish yo‘lini so‘rayd!

iy aytlb_’ uning uchta yechimini ham ﬂyfﬂd{ e

i vanantdan bittasini tan)aghlarini va nima

arlanty . % ni tanlashlarin :

Shundan S0°ng o i]tlzanlha'ganhklam“ tushuntirib berishlarini so'raydi.

thorat kichij guruhor 1 talabalary; Xohishlariga ko'ra, uch kishidan

H arga aj!'atadl\’a ula]"ga har b". lehIk guruh a~zo-

lib Chquar.l holda o‘quv va tarl)iya\’iY.lam'

e & fao‘h}’atid.:t uchraydigan yoki uchral‘

ai}yatl.MI eslashlari, ulardan eng qiziqarll,

> Haming yechie 5 noning

- Variang . © Y ECimini (vaziyat muamn e

Mumkin) hayy, topi q‘?y:zztt yol: aANq bir javobdan iborat bo‘lishi

‘Qituvch; yordam: Opshirig iy; beradi

mj S : y

; Vaziyat ; Ir Kichik guruh bati bilan o‘zlar!
etad 2 yoki : navbati . '

tadilar, Kichik guruhlg ¢ m;la{nmo!arm boshqajarga og zaki bayon
chup O?IQan tilgan vaziyat yoki muammo-

ichidg ;oo TUVehi ularg, aniq vaqt belgilab bera-

Th 2°zolari vaziyat yoki muammo

ichj gu
Yoki mya Slanadi. n, az:, csladﬂar: vaqt tugagach, guruhlaming
BuUruhjay namo yana by mar,ot "l;"al bir kichik guruh tanlagan vaziyat
aytadijy, Vbatj bilan ush aba espy tushiriladi va qolgan kichik
- Barch, Kichik U Vaziyqy va muamm, . himlarini
BUruhjg, 0°zlarj taniagc:lia jc;vzogliiini aytib

100

bo‘lishgach, vaziyat yoki muammoni O‘Ttﬂg_a tash!agan luchlk %uml;:
ning o°zi to‘g‘ri yechim haqida fikr bildiradi. O*qituvchi ham Slubv
ziyat yoki muammoga nisbatan o‘z fikrini bﬂdlradl. va-blld.mlgan {ll’:
cha kichik guruh fikrlami umumlashtiradi. So‘ngra ﬂ;]fmchi‘g.;lféll_l'l zhil
taga tashlagan vaziyat yoki muammoni muhokamasiga OE a a’zi ot
kabi davradagi guruhlar tomonidan ol;njga tashlangan barcha vaziy
yoki muammolar muhokamasi o‘tkaziladi. e

Mashg‘ulot oxirida o‘qituvchi talabalar va g”@'%’sTﬁ;Pﬂﬁz
beradi va vaziyat yoki muammolarni Xe?hlmm.toplsga;di so‘ng-
ko*prog e’tibori qaratish kerakligi to‘g risida tavsiyalar beradi,
ra mashg ‘ulotni yakunlaydi?®. ; i

“ljﬂgdiy ish?! metOZli talaba_lam[ ]JOdly faO]llkka ull]'dastillnﬂl'g?:-l
ularda o‘zlashtirilgan nazariy bilimlar Asasiid mavzn ;n . ll'Si(;!mat ¥1i13~
tish, yangicha talqgin etish ko‘njkrr.]alamll.Sh?k_jlm}m:}izgj mustaqil
di. Metodni qo‘llashda talabalarning “ark]nhgl 2 - [;ﬂinﬂariga
fikrlashlari uchun imkoniyat yaratiladi. Talabalgr e Ju(;hib beradi.
tayangan holda o‘rganilayotgan mavzu m?hlyatfn'l oulohazalarhi
Talabalarning mantiqan to‘g'ri fikrlay olishian, s_l;axs;i);alliﬁﬂ
dalillar bilan isbotlay bilishlari yagona talab sifatida o nvchi)larni aniq

3x4 texnologiyasi. Ushbu maslixg‘ulot talaba (o qki kichik jamoa
bir muammoni (yoki biror mavzuni )l/akka lclOlda (y?i keragini tan-
bo‘lib) fikrlab hal etish, yechimini tOplSI}v .ko p fikrlar ax;ida qo‘yilgan
lash, tanlab olingan fikrlarni umumlashtirish va ular as.? ilishga, shu-
Muammo (yoki mavzu) yuzasidan bir tushuncha h.OS!Bq texnologiya
ningdek, o'z fikrlarini ma’qullay olishga o rgata-dllé' hik guruhlarga
talabalar bilan avval yakka holda, so‘ngra ulami kic
ajratilgan holda yozma ravishda o'tkaziladi.

Texnologiyaning qo‘llanilish tartibi:

1. Guruhlarga ajratiladi 4ta ziz,umt;;%; éiladi

2. Guruhlarga yozuvli varaglar = - -

3. O?t;liltm?crl%i IZichik guruh a’zolariga tarflanna _rx;atei]sltl)f;:igkin ):;i
zilgan asosiy fikrni fagat 3ta fikr ya'ni 3t_a s0‘'z {'Ol';:;i usc;ir b
yoki 3ta gap bilan davom ettirilishi mumkin ekanligini uq

e t TeXHOIOTHIap.
26. Hmmyxamenon P Adayxomupon A., [lapaaes A. TabnHMA3 HHHOBAIHOH

= Touxenr: Herenaoy, 2008, — 39-40 6. ; hivati va qo*llanilishi. —
2 Ru‘zmvui)it.[fsmonbocva M., Xoligova Z. Interfaol metodlar: mohiy

Toshkent: Nizomiy nomidagi TDPU, 2013. — 108 b.
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4. Guruhlarda ish bajariladi.

. $o i iovlarni
5.Guruh a’zolari o'rinlaridan turib soat mili bo yicha joy
0°zgartiradi.

6. Yangi joyga kel
qatma materiallardg
Yozadi. 3ta gap yok ha jo

7. Yana Joylar O'Zzgartirilad; I-guruh oz joyiga kelguncha J '
almashadj

8.0z joylariga qa
ta’rif yoki qoida yozadj

- Taqdimot guruhlar o

10.0*qituych; bah

i - an tar-
gan guruh a’zolari shu yerda qoldirilg

: < fikrlarini
gi fikrlar bilan tanishib yana 3tadan o'z fikr
13taso‘z

iriladi,
ytb kelgan kichik guruhlar umumlashtiri

z qoida yoki ta’riflarini yozadilar.

olaydi, i
i1 va man

it talabalarni erkin mustaqil -‘?runlab-

bo‘lib ishlashga, izlanishga; fikrlarni jami

¢ k-
. R B % O z fl
. ; cha hosil qilishga; Jamoagﬂ_ ;shda va
azishga, yupj 1y’ » 40°yilgan muammoni yechis Jlagal
da o‘tilgan mavzulardan ega

. riya
it seminar, amaliy Va_lab_omtohol.
i guruhlarga ajratllga:: o
1 bir necha marotaba joylarit
. : ljallangan®. —
zag”stl“;teglyala.r : :A li h“jum”, “Bumerang", “Galercya‘: /fﬂg‘
; 3 lﬂama-zma , “Muzyorarﬁ “Rotalsiya"" -“T_jadval", Y

oalangan qor> v, p ) ’ *
Af]hy hujum

- Bevosita Jamog bolib - hujumiy («mozge”
o . cikrlar hujumi» A
:r:i}‘;?lc?:sk = botish. by metoddan m;qls,al;lmnmnikin qadar La:ﬁ
SiYasidax?g;xﬁiOz;l-a;m Yig'ish, labalamni ayni pir xil ﬁkflasg I,T]a
18 > i & . : . : as
Paydo bo‘lgay, -3?;1].};11;??‘&1&1‘!11 yechish jarayonida

: mu-
YYan mavzu yuzasidan berilgan
z "amladigan metod.

1 1 . . 2 nOZ'
lOSlta Jamoa boihb «ﬁkrlal' hu_ll.lml” (((Ikatta
1. bu Mmetodday magsad mumkin gadar
28

Vitmeysange
Tonmy. Clon P 6; e
OlKerpp Hcrex,:mn, 2008, h‘;gf(gm’p"“ e Mapnacy A Tanmp, HHHOBaIMON rextonorsTap
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S inersi-
; i bir xil fikrlash ine
_ o { wdosish. talabalarm_ i ida dastlab paydo
nnqc;ordlai;i %]iclji);?xl airilgdg;&vazifalami yechish jarayonida
yastaan 4 C ol b . hilar bir-
bo‘lgan fikrlarni i lsitil)rr.alanﬁ ilgari surish usuli. Q?ggisll;cr:, ol e
N “Aqil}’lgw:?;inmn&{umo“i yechishgél_lharalxat q
ashgan holda qiy ) s gar curadilar.
chish uchun shaxsiy g oyalarint i g-ann tarkibi qu
“Aqlly hujum” texnologiyasming
1. Guruhlarga ajratis_h.. g
2. Guruhlarga topshiriqlar l?enla:i 1.taysmrgarlik.
3. Vaqt belgilanadi va taqdllpotéifo sint)
4. Tagdimot (har bir gllf“_hm{lg i) Y
5. G oyalar hujumi (asosty g oya). ib, u ikki tushun-
sl oy Obé?‘tennin inglizcha So‘zbc??olrll,b‘qzttiq hayajon-
o i storming I, B enitilishi, uning as!
chadan lborat.' yani hayajonga sqhshh" bu metodni «jamoaviy
e faica . Rus tlidagi tajimada
ot B e foshunsa bo i ey
Jodiy fikrlash» de ovaya ataka», o'zbek ti 11 ivatini saglashga yor-
usat siad «Moilgi» deyilishi uning asl mo qumagan guruhlarda
yoki «Flkr(ifar :;“Jmmem d 15 kishidan ortiq
dam beradi. Bu
o‘tkaziladi. _
Asosiy prinsip: erkin 1.11_“1?2;;
Zu asosida yangl novatOI'lﬂIa]g.ni qanc
fikrlaming sifatiga emas, u
ratiladi. . h
E.lAk;tilgan g‘oya, fikrlar ml;il;;ll\i?m;un iy fikr shakl-
M erkin va o‘zaro sar bo‘yicha umumiy ilgan
Hnozara i fikrlar asosida mavzu bo a ular asosida tuzilg p
TO‘['Jl.ang'an £ oya, T oya, fikrlarning sifati v ligi shu muammo yoki
lantlrll‘adl.‘ Aynlf%z[:a%ning qay darajada m':lhlsin-ls_gkspertlar tomonidan
:nnumlyl 'gia??a\fﬁii tanish bo‘lgan mutaxas .
mavzu bi b S 0
’ ifasi — imkoni
baholanadi. da o qituvchining asosiy va?lﬁt:t
jarayonda 0" qutuvel] ishdan 1 : ing me-
i I_Jshbz}ljar );‘oya’ fikrni to‘plab .bomillanishi breynstorming m
ar bir ayti £ pil Ushbu metodm qo ha g‘oya, fikrlar yozma
di Breyml'ay]h!:)gc;‘]ib fagat bu metodda barc
todiga o*xshash ‘ >
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yidagidan iborat:

i ilgan mav-
munozara jarayonida berilg

) ' e
fikrlar to‘planadi. A}mlg?gb% rosl/a_
halik ko‘p aytilganiga €

e B




e e SRR
B ——

bayon etiladi .

ladigan yoki'énljﬁaf S§-° Z &'oya fikrlarini og'zaki bayon etishga uya"
O'quvchi-taly f:ﬂlgan ba 21 tinglovcehilar uchun qulaylik yaratadi

l ’ ton:’?mdan yozilgan fikrlar, g‘oyalaming imlo

i]z:n,g’a ¢ tibor qaratilmaydi hamda yozilgan fikrlar

lar ham qoldirilad;. *ayolga kelgan fikrlarni yozish uchun bo‘sh JoY~

o I_shtierchilar 0°z fikrlarinj
aqiriladi. G'oyalar tahlili ke

e erkin, tanqid qgilmasdan ifoda etishg?
anganda muammgp; vechish

yinroq o‘tkaziladi. Bu usuldan {0y~
variantlari maksimal darajada ortad!
metod har qanday tushunchaga mum”

ni :
Bu metoq bosqict O Tgatadi

beigilanishi bilan o‘tkan;:?;g
é-ll:osqich. Har biy :
~00sqich. Juftlarda ;

; _ uchliklarda ishlash 5 minut.

akkiot: | a.sh-—oltiliklard ishlash 5 minut.
-bosqich s Kizliklardy ishlash 5 m; a ishlash 5 m
Gurublardag g 3 W Mokama,
bilan o 8l 1s tugashion 1. _ . :
botlsa g, P 2Katlarini ilif, oo d‘f" 1a har bir guruh vakillari navba’
O‘g.ut:;uhlaVOb beradji Yadilar va unj o*q;
Qituvchj :
Yyordam berag; archa guryh,, ishtirokid
i(T -3
sy - Jadvg)»
T- » grafik .
(“h-zl:;:ill” “llta anSED(;Eg:;:?gzerfling- tarkibi quyidagilardan jborat:
dida iShlati’Iad; darshi”) ta;lqidig Jihatini  o'zarq  solishtirish  YOK!
Y mushohadapi rivojlantirish magqs3d”

. 5 Hing Cha t .
4'Jadva]1ar;1uafrti$ & ovalar ylc))zi?:l ONiga sabab yoziladi. O‘ng 0
s da taqqoslanadj_ )

Yagona T gy
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«BBB”, “Konseptual

Grafik orpanayzerlar: “Balig skeleti”, :
‘ S < “Nima uchun?”,

jadval”, “Venn diagrammasi”, “Insert”, “Klaster”,
“Qandav?” va b.

“Nima uchun?” sxemasi muammoning ‘das
aniqlash bo‘yicha fikrlar zanjiri, tizimli, jodiy. t
rivojlantiradi va faollashtiradi.

Namuna:

tlabki sabablarin@
ahliliy fikrlashni

Barkamol shaxs

1

: bo' lish uchun

. kerak? -—" - ;

: o T

L J'Nimauchun?

e mmmmmmmmm oo ' | Jamiyatga foyda |
. H ! | ]

: Jampari | Nimauchun? ! jyeltirish uchun

! rivojlantirish uchun — 1 i

sllalﬂidagi matn tavsiya

Insert jadvali. Har bir talabaga jadvaldvalning chap tomoniga

ctiladi Talaba matnni o°qish jarayonlda Jé
maxsus belgilarni qo'yib boradi.

~ Mustaqil o‘qish vagtida olgan
Uzimlashtirishni ta’'minlaydi. Oling
kuzatish, avval o'zlashtirgan ma’lu

an ma’lumotlarnt
diglash, aniqlash,
lash qobiliyatint

olingan ma"llk

bilimlami, eshiig
an ma’lumotni tas
motlami bog

shakllantirishga yordam beradi. O‘qish Jarz.lygnﬁausnmlaﬁga kiri-
Motlarni alohida o‘zlari tizimlashtiradilar, jacv
tadilar,

“V™ — men bilgan ma’lumotlarga mos.

“ —“ _ men bilgan ma’lumotlarga zid.

“+ _ men uchun yangi ma’lumot. o‘1dirish

*lumotnt aniqlash, {

“2 _ men uchun tushunarsiz yoki ma
talab etiladi.

Insert jadvali

A%
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Og'zakj

metodlar

bayon gjligp,

Fvristik

/
\’l
%\\Ma ’ruzN

. u-
lT Iﬂ
Xususiyat va munosabatlarning
qiluvchj alom

——

ida O]in"
at. Ajratilgan alomf}ﬂ_ﬂr asolfli‘ta’lu-
’ birlashtirig ni ta’minlaydj. Tizimlx. “krlldij;i cval-
Mmotlarnj tuzilmagy keltirish, n'zimlashtin'sh ko‘nikma arlarirli bir-
antirad;. Toifa sharhlashni tuzigh, olingan ma’lumot lthaToiﬁllan”
ashtirish ; Onini bery 1gan toifalarn; izlashdan iborat. Jarni toi-
Jadval ko*rinishijg, FASmiylashtirijaq; G‘oyalarni, ad hm?OtNamuﬂa-'
aga mog ravishd bo‘ladilar. Ish natijalarining taqdimoti.
101Ira Zy]f; aning hayot v, jjodi
Hayotj va ijodi Faoliyag “Begim” she’ri “Sen e a?:(;hc'l'i
Shoirg Pedagogika “Begim sizn; U?'hb}' - ]ehi yod
Toshkentg, Institutigy tabiat rago qilib bir o q‘-}‘;{c rak
temirch; oilasidy 0'gigan Yaratgan » olishi ke
tu.g‘ilgz.m. she’r; I-marotaba
_Amid Olimjg,, Tahririyatda “Toshkent
bilan IO.yil hayo¢ ishlagap ogshom;”
echirgap, gazetasidy chop
Uni she’rlgy etilgan
amid
OIimjonga
atalgan
Bilam

har bir talabg
uchun vy bilis
asosida ifoda)

Namuna:

.

an, p

voki O'quvch

aydi, O‘qity

Umayman,

1 Xohlayqjg,

ining

.

‘vada
shnj Xohlaymgp, Bu texnologiy
yangi fa,

s, 'h'sh
Yuzasidan bilimini bi
 va by, i

vdi

. o dval
&an ma’lumotlarni jad
a Sllunga a

- i
S0san dargp;j olib borad
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Bilishni xohla m’“-'

ik strategiya bo'-
3 - bu pedagOg’]‘k - - a yor-
_ , oglanishi — ‘reanishlarig ;
B e e
lib, u o‘.quv%]ulanlll_fllg 1i mavzuga taallugli tus ketlikda tarmoqlashni
dam berib, ohiquvc “i;nbog‘lagan holda ketma-
erkin va oc q uzv . :
3 Z -1 .ladl: s a-
O‘rgatad;. idanicha tashlx!lten ilan ifoda etib ketm
Fikrlarni ta?\n?qlasﬂa?l;};n d:y fikr bir so'z bilan 1 2
1. Xayolga ke gan S kerak, i}
2 taveris * m
ket yoziladi. ishda davom e ha biron ras
i uncha yozi i fikr kelgunc
b 2'f‘£1]{rlar tl;ggngsi& u holda yangi fikr lik ketma-
odo fikrlar tug ; bog ‘ligli
chizib turing, kon boricha ﬁkr[amingl va 0°zaro
3. Darsda imkon ilinishi lozim .
ketligini ko‘paytirishga harakat qilini

________

ining borishi: i i
in; ashg‘ulotining i davomat q a ajra
?—e}_?(;:*,g?;ll,nO‘qituvchj tal?lbill?irsf;]li orqali 4ta guruhlarg
i ishi balarni x
g boshlanishida tala
dagiqa),

i ; y nchalar
Ta'limning interfaol Sgatﬁgs);al‘zmli Tushu
2-bosqich: «Ta I ari

. L chj, dars-
adi. O*qituv s B3

a nletO(_ﬂan»

1adi (10

: ; Chalarlﬂ_l bt loyihalas
mavzularinmglfcISOSlY‘r:‘lﬁ‘hu;emdlm asosida qaniladi (40
tahlili» 4 Blits-so ciqlari O°T

\ hiriglart
dagiqa), avzu tOpS iladi (27

- larda m - 1oiariladi

3-bosqgich: Guruh hiriglari baj
faaiga) oid test va keys tops

4-bosgqich. Mavzuga
daqiqa)

i <gituvchi
iladi. O'q1
! omat Q1
; h. O‘qituvchi talabalarni dav
- osqich.

larga aj-
i i 4ta guruh

. «ohishi orqali ,
. ishida talabalarni xohishi . va metodlar»
.arsn_mg boshlanis arl. X'Tushunchalar
ratadj lari

hnr[ladl

tegiyal
"limning interfaol strateg
2-bosqich: «Ta’limni

- aht SO‘Z . laS

1 va k ida loyiha
Zularining asosiy tushuncha‘J,EiI“eto dlari asosida loy
tahlj);» Metodi” va “Blits-so‘rov” m
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2N TR SN

‘

-
Tush
______J_%‘ unchalgp i
Interfaol ushunchalar far tahlili” metodi
lar ]

An’ .
anaviy ta’lim —_—

___Tushunchalar mazmuni repetitor, instruktor, trener.
Amaliyot davomida amalty
mashg‘ulotni olib boradi,

M_

ta’lim —_—

Blum tak e ———

B SOnomiyas; =

hlnlerfa()] “'ﬂimgaa31 e i ish jarayonini nazorat

arakatlar asoslaﬂgm e qiluvchi, kuzatuvchi.

Ny (Kouching _ imtihonlarga
%ﬁgm\——__________,_ﬁ—/ yoki sport bo'yicha

Sperimental b B e ] tayyorgarlik ko'rish)

;{0].“_0‘ inlar, mog ___________________:______ﬂ__./# | Innovator | Maslahat beruvchi,
wx ' cushuntiruvchi, qo‘shimeha
Fﬁdlal\\ ——-——_:_: Assistent | Nazariy ma lumotlar bilan

etk — \_ﬁ: | tanishtiruvehi____———]
\ Kouch Kuzatish, tahlil, tekshirish,
- — xulosa,  tavsiyad taklif,

e [ T mulohaza bildirish 1

RS L — . 2

] Z| E Lektor Yangiliklarnt ta’lim

— - D . 4
QE E ‘E -“?, -E el Es!l T mazmunl va mashg lﬂ?ﬂar
(O5|SR|2E| 382 F| ehamr — rayoniga joriy giluvehi_J

—— = B chalay | Tochkiliy-pedagogik V9
S D . Sekryetar | Tashkilly-pe agog
R O N Tushunchalarga izoh N iqtisodiy masalalarni hal
\—‘“—%F\—H__________———” ] etuvchi
~— Lyutor | /
Mento,. "E:—-—.._.——-——-—-"-_'/ Ekspert KUZathh, t‘ﬂhlll q]llSh va
0 qu_vchiraming ‘ —_— xulosalami payon ilish
k_O 11_1km§larini ~ _——_.S_pekt_—e-r_ [Mashg ulot ‘uchur!
— T‘}’O_plannruvchi mashqlar tayyorlangan Vof'mlam'
i — 0’thkazuvchi maxsus amalda qo “-"fhga
= tayyorgarlikdan o'tgan tayyorlash, mashg ;;Ot
S Fasilitator | mutaxassis ishtirokchilariga  YO" m
| Masofadan o'qitish I W"’—e——
— dasturlarini T L | a’lumollaﬂ’il yoab
——-_ | bajar; arini yaratuvchisi V2 Metodist Zarur ma W larni
Konsultan; —ﬂa,r_ﬂﬁ‘li_t_ﬂ;fﬂinlovchi/ borish, 159}5."“ hujja
= Darsda o makchi rasmiyiashtmsh,
T yo'nalti ko Bl - o‘rnatilgan artibda saglash
D jav b mVChl' Jafﬂyonga .\ ——--—._-——-—_._-——-—-""'—'—'_ ik temoiogiya 11
e ] o ch'o bermaydi, xulosd Menejer Pedagogik. z;amonaviy t‘i
— | Chigarmaydi utaxassist. i
— oderator Dste l'ma‘d| mda ook (exnologiyalaf |
z, o‘rgatuvchi (yakk? pedagog! xR |
‘xg | Trener 2 guruhli tartibd asosidagi dasturlar™’ = . \
\ L T | Ta’lim oluvchi 2T chiqish V2 e \
“ h'—_‘—‘—-& o‘zlashti P‘;ﬁhllammg tohhq oshirisl‘mi ta‘minlash bilan |
\ trishlari uchun o |arni hal etib |
w /l/’]/’/ Egi:;lq masalala \
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» —— NI A M- o nivia e S s e s — -
e U T ] [a) ey %w—— -

3 t3] b L dia'
_ 5w dval”, “Venn
[ — ] » hujum”, "BBB”. “Bumerang”, I\ZL')_l‘le‘lpf‘fIj “jzainama-Ziﬂa”a “Muz-
1| T : ) e e — y XTI LRI M 0 lﬂ-zag > 59 ACY? s 1eh”
Texnolog | Ta lim-tarbiya memdl:_u? gramfnam : G_alcreya . Insczt y Daloqlangaﬂ qor” “Tjodiy ish”,
- otk mutaxassis. | yorar”, “Rotatsiya”, “T-jadval”, wiil hun?”. “Qanday?” “Suh-
Dasturlarni ishiab chiql#hdl‘;‘ “Munosabat™, “Reja”, “Klaster”, “Nima uchun-,
va amalga OSh]r:i?k bat™ . hun ish qog‘ozi:
f Jarayonida . I;?:di iKeys topshirig‘ini bajarish Tr: lil;:lal'JLL’/‘—‘
i—ﬁ__,_k masalalarni hal etib bo ___ Bosgichlar ) = _—
3-bogq; Interfaol metodlar
. qQich: G - o4 (40 ;
dagiga) (’“r“mdrda Mavzu  topshiriglari o'rganiladi ¢ —Strategiyalar
I- . Grafik organayzerlar
2_53:.-::]}_: Guruh b()‘]jb 1811];15;]1‘ --------------- '
3-guryp. :Jr:li:i"}"l tashkil eqjgp usullari. ;""‘;‘“"‘"{JJ_{[;‘I‘\i}‘\‘sﬁaﬁia{—ff;:ﬁnim(; ﬂIiIEI‘ AOL i
. U Vazifala. . 2-SEMI ' . . R ;
Buruh: G, ol “I‘; ‘hf]dic*}“. | STRATEGIVALARI VA METODLAR® .
.~ 008qich, \g ~Hash model;, 4 (D e
dagiqq), VZuga oid teg va keys topshiriglari bajarilad! 27 o ishi: cavehi dars-
K — Seminar mashg‘ulotining boris d'vomat giladi. O*qituve 1 i
lonayiy Metoq) = HOZ”‘gi Vaqtda ta'lim jarg jonida o°qgitishning 2% _1-bosgich. O*gituvehi taia-lbalar-m i ar ali 4 ta guruhlarga &
:I'dbl i q ‘“asl:m= il qO‘llam[qud., (j"q;t}ielming zamonaviy me” fing boshlanishida talabalarni xohishi orq -
i itish ; , “; : &2 . hichga 3 daqi ini “Tushun
zifasi\dan k‘ ;ralhm lneticlilz?rr‘ a}-romda yuqori samaradorlikka gnsf}f}:"; ; dzi)(lll?s : ich: Yangi g'oyalarni izlashning uslublarint To
; - 1 . ; idaktik va- <=00sqich: Yang '€ : 1ga).
dars g1 !0 Chigi, tanlagy, - Mashda har bir darsning didakts .0 N1 metad ave % ihalashtiriladi (10 dagiqa)- di (40 dag.)-
ol linj ¢ qla ash Maqsadg, muvofiq sanaladi. An'anavi} Y™ metodi asosida loyiha hiriglari o‘rganila i)
Chil:i{;? 1 faonashtigocigan holdg Unga turli ll:?n;:’l ta’lim oluvehilar 3-bosqich: Guruhlarda maVthl togfiriqlaﬂ bajariladi (27g?$$v;:in
Ing o« . adigan ’ - : "y Juv- 4-bosqich Mavzuga oid test top iladi.
uchyp 4 BUiriSh dara:. COdlar bilan  boyitish ta'lim oM ek ' . i davomat 4 hlarga
; ars ; g arajasin: ¥l ; ng I-bosqich. O*qituvehi talabalarn . li 4ta gurd
X lim Oqilop : arilishiga olib ke | B darsni ishida talabalarni xo
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Hli jihatlari va zamonavi)

17 = di‘.
. ushbu mavzuda Keys stad \
: i va tagdin €S
(lari va zamonaviy

Mavzuning qisqacha mazmuni i
lexnologiyasi, keyslarning sinflari wirlari, j?"{’_"“
usullari, o quy keyslarining muhim xarakterhl Ji rq” .
0'qitish amaliyotida o ‘quv keyslarining ur Iar.l'?fﬁf'l, : g ke‘)’s sinfi, keys

Tayanch so‘z va iboralar: “Keys-stadi”, m':r?}c P-aSPOrIi, keys
wri, keys janri, o'quv keysi, keysning p.eda.gzc: < mefodi.
fipologiyasi, o 'qinuvchi faoliyati, talaba faoliyati, £€¥* 7%

“Keys-stadi” tc"‘“’]O’Ilyﬂs-lllzﬂu davomida 083"
_“Inson jamoada yoki vaziyatlarda uzod yi o boshlangan g,
Wilishi” mavzusidagi ilmiy tzldciifl‘)ﬂ"“r.nashr he xulgini har tomon-
Agar ish jamoaga yo'naltirilgan bo'lsa, JAMOANTE 2
lamma o°rganadi, jamoadagi har bir insonning Squm \zmunga €83 V&"
. Darhagiqat, keys-stadi talabalarn har c,la{ljnmg negizida mgayyail;
Ziyatmi o'rganish va tahlil gilishga 018340 8L Sohiyatind
mt:ammoli vaziyatni hal qilish jarayonmmg
Ctliruvchi elementlar yotadi. . -
. “Keys-stadi” texzologiyasi dastlab 1370-}2;133:\ c;?)‘llanilgan- Ush
unwe'"sitetining huquq maktabida t?’l_lmla,ﬁ?l’es maktabida 1?20 YIha-
U texnologiya Garvard universitetning I‘JIZami 1025 yilda biznes
90°llanila boshlangan. Keyslarning ilK 0 P .

chop etilgan- am
qidagi Garvard universiteti hisobotlart asosida © es sohalarida ha

. l ot, N -
texnologiya xorijiy mamlakatlarda Iqm:skir texnologiyant ta

keng qo‘llanilmoqda. O*zbekistonda M

—.—-—-__-_-‘—_.‘_-'_—-——-—
* https:/en wikipedia ore/wiki/ aS_C;ill‘-d—‘in 5




illik villarida faol-
rayoniga tatbiq etish yo'lidag) harakatlar mustaqilhik yillarn
lashdi,

Ta’limda qo‘l[aniladigan -
mavjud bo‘ljb, ularni sotjh olis}
bir fan bo‘yicha keyslaming m

- variantlart ham
Keys-stadi ning tayyor \dﬂdr]lﬂ\-o‘l o
\ mumkin, Birog, cng.sama; f}r‘ Birgina
ustaqil yaratilishiga en_Shl'iSl:“' 'Ularlll'ﬂg
Garvard universitetigy yiliga 700ta keys ishlab chiqi a]l'.l { sg-dot
harxi 108, Amme ba’zi keyslaming narxi 500ta 1000% gac’;:;d 1afarga
biznes maktabi vy boshqa bizneg maktablar o‘;lzutda. .l bilan shi-
' ' ashtirgan holda keyslarni yaratish
g'ullanadi. T

‘ 1
. bo‘lgar

\ abalarda predmetni o'zlashtirishga
qiziqishnj, amaliy ko*nikm

Sty a-
) il qilish va to‘g'ri G2
alarni, vaziyatni tahlil qilish Vilarini& rivoj-
ror qabu] qilishga Nisbatan ijodiy yondashish malaka
antiradi, tyr; Muammoli yaq;
tomonig

ida ular
) i sida uli
Yatlar va ularni hal qilish aso

.. ; . aratadi.
an bilim)gp zlashtirilishi uchun imkoniyat y¢

ning faol o

“Keys-g tadj»

texnnlngiynsi (ingl, “case” chemodan, melOd,' Sltjuc:;):hlil
vaziyat; Vaziyatl; tahlil yok, muammol: vuzl_)fatl.d-r[h orqall
talabalarg, ANig, real muammol; vaziyatni tahlil qilis

€ng maqpy) Vatantlapp; t

Qiladigan tex

1

1

1

]

:

i

t

irishga xizmat

. Opish ko‘mkma!arim shak”anﬂnf’hc‘diladggaﬂ i

¢ ‘N0logiya; 2y rea| Vaziyatlarp; bayon etishda ¢o‘llan !
O qitish texnikag; ‘

AY

1
uvlarn
Qarashlar  yg yondash

arg

- Qar
taqdim etish

- i
rlar Qabuy] Qilish v, Uning Odibatlariga doir mulohazalarm
: Noaniqlikl :

ar (3
" bahﬂlash kD‘ni ar;-rr:?viu bo .g_a"
_____ s ] lakllamlnsh A
Keys CXN0lggiy i T
Y8 3 g
Ning "Z¢hillig;. —E!Yasing

. - mi
sharoitda mugqobil variantla

: W g0 tint
lay; v .o0Sida g bt - i va vaq
ydi (amayjy, mashg‘ulot;liizsgl:?lhg oy kL, tur v

1sh/ o*quy amaliyoti);

114

lll_
. . 4 uv lllﬂshg
. inlashtiradi, o"quv M
. 1agsadini : ifalarmi belg gan
‘quv mashg uloti n k vazi a qaror topge
L oam by ran natijalar va pedagogl san vaqtda va qaro ':02
lotidan kutiladigar . | modelini (belgilangs shirilishini va prog mal
ta’limning Opltlﬂ"a magsadning m;ﬂgf‘ EafolatlaYdiga“ optir
sharoitlarda qo‘yilgan £ ;lari"a erishlsl““,) i tanlaydi. kspert
e ‘quv natijalariga e jmui)nt ’ cevs eks
Qlinadigan o ' hakl va vositalari majm hi. Yaratilgan Lt'y%h usul-
ta’lim metodlari, sh : ilishi va baholanishi. idagilar tekshiris
Keysning tets‘lm'dm o‘tishi kerak. Qu) higilishi
5 o " 1d¢ {50 1
tekshiruvidan va bahos idan ko'rib chiarit.
: vid, L _ nidan £a kelishi,
lari bo*lishi mumLu\j ing korxona xodimi toanzlio)"!tga mu‘ﬂﬁq‘ l‘\l“zlshi
s I 11§ . i wo okshirt )
I Keys loy ‘h.a-sﬂﬂmf axborotning real vlfabi]arnlﬂg tt“mllni keyso-
a? « in 4 s H o
va unda bayon ‘_1‘_1"1““ faktlar talqini va ShUﬁkrlarL th.tll.\c;rshiﬁsh-
shuningde!i, kdt'“ﬂﬁgjl ;i va hamkasblar kri, unm tek
2. Ekspertlik baho

N L. suSldag
: matt xXu ——
2 5y " ao1 qlﬂ‘l! el - ‘\\
logning keysning ta limdag LY .
ning ikkinchi usulidir. T ' PR
’f . \‘
S ) . v
o ~ ﬂ: 1
s il paspor
s g jedagggl{l P P !
! ﬁ(:‘l-'sﬂlﬂo I tatSlya; Ny
; : 2
' Pedagogik anno biy !
\ £ 1 1
. Keys; - uslu ;
Pt - Oluvch]gt ‘l
i Ta’lim ) keys . ’,
" kO'rsatmal.ar’ logning
\ O*qituvchi-keyso qanti: L
™ imi bo yicha var logiyasl /
== yechir ing keys texnologiy k.
, PR n J
' O‘qitishning | p
e, Iecan®
i’ \l ! i
s i< ¥ S alining
S Y < vchi faolva!
Nl e e csshda o 'qitvent.
ST oshiris
nalga

Keys texnologiyasini ar
bosqichlari: L '

tayyorgarlik bosq1011[£emologiy351‘l‘ p—_—

asosiy bosgich: keys texn i

tahliliy, baholovchi bosqic

ga os]'lifish-’

115

B v




S Re DAY SR L L TIAN Vale [

“Keys-stadi”

Yordamida ¢
anuda talabalar egallaydigan bilim, ko*-nikm

. —— malakalar o

]afga‘legabo‘ladi; amida talabalar quyidagi ko‘nikma, malaka-
- Tahliliy ko‘n; |

olish, ity - ko‘nikmalar (ma’lumotlarni b .

) : . . a'-

?;h, i o xborotlardan  ajrata

ikrlay olighj kerak)

ko‘nikmala

2. Amali
chigib, Y - _
real vaziyami (g oo PMONNE murakkabligidan kelib

qila olj )
olish, eng muhim nazariya, metod va

arini himoya :1;
ya qil . -
lonarl hisobo?nilst];’ qaroriga boshqalarni ishon-

qisqa va s}
yyorlash ko‘nikmalarini 0'2"

hi zaryr),

. lar )
s al alar (qar
blnllsh, bahsga arfnng Natti-ha:l ak;’;n} muh'okama qilish jarayonida ta-
rilgan fikrp O zgalamning g ni tahlil gilish, boshqalarni tinglay
hi - qaramag- X 1kr]anm . > 1qalarni '3,
st lozim) qarshi fikp: 1oy - 1 1ab-quvvatlash, ilgari su”
Ororc. ™1 bildira olish va o' zinj 1, 1lg vl
Z=0°Zini tahyjj o‘zini boshqara 0
. Ir o‘qj c
::llgl_puma aSO‘Slltuvclu
a l}"'dldaktﬂ{ Xarﬂkte
.Tea

Quyidagilar.

gae’'tih €ga boligh;

masad aniq jgoq,1h taiablséih:;!lun ularni ishlab chiqishd?
. : i

6.
bosh
qa'l (bahs-.m
- unozara ; . )
lishi muhim)Zard Jarayonida o*zini tuta bilisht.

keys-stads
aMishiga erigh, oial asoslangan o'quy  topshiriqlari”
sl lozim, Keys topshiriglarining

ma AR
asad ikki xil yoki undan ortid)

Iqtisod; m dargaj
e Y, madanj, ha;;?f_'dﬂ murakkab bo'lishi;
“ng amay; Ing bir necha jihatini yoritd

yon ety olishi-

limning barcha yo'nalish yoki sohalariga oid tipik vaziyat-lami

ifodalashi:
Zic;lziarb ahamiyatga ega bo'lishi:
a S she
bqla valarda tahliliy tafakkurni rivojlantirishi;
bf _15‘1““1102elmni tashkil etish imkoniyatini yaratishi;
olish‘n necha yechim (qaror)ni ilgari surish imkoniyatini ta’minlay
1,

5i koﬁ! :;‘;ibil"‘ﬂ‘r tomonidan keys‘ni yechi ‘
Osqichdai“%:;a“. agar talabalarning keysni
0" roq s, 1iborat bo‘_lsa. ta’lm.uy magsadlar
}ii"i’lc‘;:?a;'agil 91‘15]11311 mumkm: _ o
yadan tasl, ! bosqich — k-cysm hal glislu bo'yicha in
qari) ish. Ikkinchi bosqich — Keys bilan

bo'; .
©'lib (auditori-yada) ishlash.

T Talabalar tomonidan keysni yechish bos ichl':‘il:'i .
bo iclif !ms_qi_‘:l' ~ keysni hal etish | lkkinchi bosqich — keys bo yicha jamoa
T\mgtn'%‘h‘f““ral ish bo‘lib ishlash =imib
a mustaqil ravishda Talabalar kichik guruhllﬂfﬁf} 0’ limiB.
glubrlar B s :
birgalikda keys ustida ishlashicl

a2 zolarining vaziyat,

sh bosgichlari. Jahon taj'r@baf
hal etish texnologiyas! ikki

ga erishishda yanada

dividual (auditori-
birgalikda jamoa

D ieremaer
c\'S o e

+5 Matcnallan bilan tanishadi 1) guruh
muammolar va:

ularmi  hal ctish ari haqidagi turli

yo'll ]
shtirishadi  €MS

tasavvurlarini mmioﬁlqlg_

L .
- ' magbul variantm tanlashadl. : —
<) taqdim ctilgan vazvami o . AN etilgan <aranilan
zohlaydi v gan vazivatni o'rganadi, | 2) vochimning_tab le sl
T VA asoslaydi muhokama qiladilar V& B
' muammo nuqtayl DAz

qo vilgan

3 ushbu vaziyat uchun _ —— ook
ammo : e Oll vaziy 3 ¢
nnu"“Tlnnolarni "Fr ;Igmm!no Mo : )1 d"m::;nm:anlangan harakatlar }Odl:r:
ajrataai VALY .cladi } e
J e o i e rishning amd qadflmma q
bi

adqiq : .
L"‘hla\(:'tdi‘”t tahlil qilish usullarini | amalga osht

Crilgg e |
Qiladi: a%"m’ amaliy vazivatni tahlil
ratilgan muammoni hal etish | etiladigan matc

U.Su“arl ) !
wlarﬁni belgilaydi va //"

fsil ishlab ¢t ad

vorlanadi!ar v

dasturini batd -
|ashtirishadi

dimotga 1ay b
b rialni rasmt

5) =
Lak .
OShi;::[lllfbclL’l?‘digﬂn qarorm1 amalga
Lchigag; °Yicha tadbirlami ishlab
[omonidan 1ag-

ik ga.aruh[ar

Keysni vochinh
' yechish

Key ”a”ja[aril?ing leh
i o thazish: -

dim

117

B



iyat Yechimijgy doir o'z
2) tanlap an h

. . lar;
Z variantlarin; taqdim c?mdlm‘g‘ri-
s d : 7 i 1 b
. arakat|qy Yo'linj 1zohlaydilar va yechimning
1gimy asoslaydilar;

2 0'Z
5 . , .o :radilar va 0
a zolanmng savollanga javob beradil

ni asoslaydj)

0 keyg Uslidan ishlash:
8uruh|yy taklif

. ; S ca-masi;
€lgan Yechimigy vanant!annmg muhoka-m
l?fetgan yechimlarnin .

£ o'zarg baho]anishi: shi-rilishi
e Cligan Yechimj ing hayotiyligi va amalga osl hi ham
m“‘“k{nhgiga blrgalikcla (talabalar Va o'qituvchi) baho berilis
Mumkip

. . ri
eyslarnmg Sinfigr;, turlay;, janrlarj vy, taqdim etish usulla
Keyg] is L

aTga ajray
ddan, e slar !

yslar ’ sh turj usullarda bO"“Shif’?u{lﬁl;;iiJigﬁf
: Maqsa qitish j, ining vazifalari, iya
gzoflal.ash Shalgj, O‘Icham; murakk;ljruiyc;g:;}?;i, fanlar, kompanty
v, hududlar va boshqa tomoniay bo‘yicha sinflarga ajr “nladl';i va
namun‘;ﬁ‘mg t’f’c"‘q!’ﬁsh_ja WVonining Yazifalari bo icha: namuna abul
; 9 m San Muamy, i yechiShga hamda qaro‘f qn'sh-
oatish; y AMoyillari tahlilj v, baholash-’:"a, © rgjmaﬂ
amoyig i i qo) ashnj, yechimni )_/UI“ i
Kiia Sinflay; o0 digan turlargg ajratish mumkin. li” tur-
e, tatilag AU g, i “dalali g «oerindiq 505~
'3gan holgg, g Vlaming '“Cl 'Si haqigiy omin; mateﬁai'f’l:ga :
Xayo); : ‘lishi mumkin. i
cha: gliy Z;;?ggagnbig i‘;{‘l‘;; o ma'lumgﬂ;
ilish, Bunday turdagi kCYS_lar.g‘aq afor—
dalamshga mo‘ljallangan’ M yo; ko‘mkmani baholash uch:
Kattg luzipy, )

i
©8a by bo 'Imﬂ_gan keysiqy Ular katta miqd‘:’;.ji,ga
M il g™ Materigpy, ifodalaydi, fikriagh e
sohasidagi malg i daraJallda ajratisp ko‘nikmasi va aniq
Nechy o« i j aho

: uzun
1 adek, Juda :
: isqa, shuning rlashi,
Dastiabki ochilgan keyslar juda qts‘guvcm HOStm.ldrfm' fi-lllc\'o‘risIl
he o 'ai i mumkin, Bunday keyslar f)b rishi mllmkml!gm holda
o Do'lishi muy ha kreativ g‘oyalar ; :layotﬂ‘m bo lsa’al;i otda
At re d qanche ™ Y [8] s
gjralllgm .\d.q{%d,c(lii Agar guruhiy yechim jlantiradimi va amaliy
nnklonlyatln}-ll\u,r(.l | .‘a‘; slading, i r1§oj g iradi
U “begona IKrni 1lg ¢ lega iavob beradi. : tanis ?
P Jav g bilan ; 1
Oydalang oladimi™ degan f;:,o ;iosiy rushuﬂ.bhall?; ‘limida) qo‘llashn
i . ki yozuviar: as anning
ilini\l[di{kt m:zh"ld.‘l (o'rganilayotgan fanning keyslar
dril tor sohads - Jeokevslar,
: videoke}
falab eraq;. _ 1'0z keyslar,
Yodalash spak, pe e qog 25 bet) bir necha
: i9 Lo, . ¢ cha 20-2 o'z ye-
tlmedlell key sl;u. ‘vielia: 15"1a Reysiat (o nf:"'a]ianga“’ OQatfl_ae o KEys-
g O l(‘h("?f[ h(_J yic . Bo‘lib ishlashga mo iihgﬂ qaratadi; qisq
cll:'n m?ba);llld; Jt‘t]i:)\i jamoaviy ishlab chiq
Mining aqdim Je

iy mu-
a umunuy
‘liallangan v
lar (3.5 bet) bevosita darsda ishlashga mo’l e

\ lei'
: ceyslar kabi a ila-
isqa key da berila
noz deb aladi. Mini ke}rslal.' (1-2 Zzt)v: gisman dars
tori\;}:;a ﬁml?gf;m;m -etisllga I,not.lj amz)n‘ianilﬂdi'
digan Nazariyaga ko‘rgazma Sl.fa-t 1}13 -qmaktabg?m ‘quve (SuS
Murakkab[ik darajasi boyic ﬂ]?-lang‘ich stz 0 qs o'rta ma«\f’ lar.
lary tarbiy ) hilari uchun, bosh ilari uchun keys, bakalavr:
'Oiya anuvc.x ctab o*quvechilari . uchun keys, s. ilmiy
Emlli)rmy o‘rta, ta’lim r:si\;:alari oaqu\rchiar:iasmri uchun keys.
sz]u:llisézrs tarnl:lr;ilstﬁ:r uchun keys’ ]\:k\fill t: [jjOrat va Idf;;—
> I H 1 I ! rat, ... iya,
tadgj Otchilar ychup keys bo'lishi mu bi va nazoral korlik; MO biz-
q. ar o * buxgalteriya hiso iyalar; tadl.)uikvao ra
l'lt]ar;”!ar bo )}Igzgér' !:3q0bat]i sgﬂtcg;ird .
¢ © Munosabatlar: . a
'Tlellejment; boshqarUV'» tashk;%ly_ :;u:i;agogik a) ke}fsla':"keys]ar :
1S3, Xizmag 1 boshqarish; tijorat, illiy KOrHORY, qidagi eysla-
b 'armoqaj;:) Yicha: TNK (trm-lsmja o'rta biznes Yevrop2 'ko‘fiSll
% Jorat hagidagj keyslar; kichik v erika keySlate . diyomni tishda
H 148 cha: Shimioly-Amerss, &L flarga A
Tududigy b, Yicha: {arni Sl?ng ln“r:nkkﬂsarga
. ylarn ;
‘r;]au quyldagl g

mul-

ssasa-
jva mua
ha tmblyhjlafi uchun,

o va boshqalar. hududiy

idagi keys
! rwojlanayotgml davlat]ar. haq“:laa%. Keys
day.: davlatlar haqidagi keyv]ardan i
alanilayotgan yondashu

nlari
. Adir. Apg shunday tomo
ajraﬁsh Mumkip-

n agij




I(eyslarning sinflari

O‘quy vaziyatlari-

keyslar

Illyustratiy

Maqsadi

Aniq bir amaliy misold

a talabalar aniq bir vaziyatda to'g
— 1 qaror gabul gilish a]

oritmiga o reatiladi —
Muammg

p : ammnio
Aniq vaqt mobaynidagi vaziyat tavsiflanadi, muan
ifodalangan aniglanadi vy aniq ifodalanadi

Oldingi variantd

razival
agiga qaraganda. murnkknbrt_)q s:ill: <tk
Muammeo tavsiﬂanadi, unda muamme aniglanmagan bo hb‘nhr}' "
1 ’ : : R ]
1foda!anmagan ma Iumollarda, Jamoat  fikri, hokimiyat  organli

boshqalaming bahosi orqali taqdim ctiladi T 1™
_——_—___—@maydo bo'lgan v.-aziyat—?z?siﬂanadi. undan chiq

o . st ] 'slarning magsad
yo'larini topjsh tavsiya ctiladi. Bunday keyslarning maq
= muammon; y¢

Amaliy mashqlar

chish yo'lini izlashdan iborat

teridan kelip chiggan holda oddiy, l":;}
bo‘lmagan, ya'ni mini testlardan ,I‘ini
galigi ta’lim amaliyotida o'z tasdig i
Xorijiy mamlakatlarda Kkatta _han“vz;
teriga ega keyslar ko'p qO‘llla“‘ladll v
estr, hatto o‘quy vili davomida 4ma 1"_
ida ham ushbu keyslardan samarali f oly] )
irga O‘rganilgan mavzuni musta g
I, sodda — mini keyslardan ham F'O?F
ab va oddiy mini keyslar o'rta

Y-tadgiqot xarg|.
ulaJ_ni hal etigh butun bir sem

: ekiston sharoit

gi m farqlar — ulaming hajmi, murakkabiik darajasi ]f"r‘
Yitkibiy tuzilmg - Murakkap keys (muammoli vaziyat)la
quyidagi tarkibyy, tuzilma-ga epy bo‘ladj:

1. Pgd_agogik annotatsjyg.

'I

5 2. Kirish,

i 3. Keys (muammo)ning bayon;.

E 4. Keys (mulammo)ni Yechish i

un adabiyot]a, ro'yxati
6. Metodik ko‘rsatmalar. Y

. Keysnj vechi

2

ok Va yechim variantlarini ilgari surish
i agb_ullng:m tekshirish).

8. ngeys Kyechnml bp‘yi;ha taqdimoty tashkil ejgp, :

. 9 €Ys yechimin; tahlil qiligp, O'qituveh; (keysnlog)ning yechimi.

-
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1

: 3 . 4
' 5081y muammoni ajratib olish:
1

1

1

1

1

1

i

' : 5 Diar.
Keys (muammo)ning bay (;m. sidan topshiriq (yoki savol)
4 1 yechish vuzas
Keys (muammo)mi yechish e
i xatr
Foydalanish uchun adabivotlar ro’yxe o 2 S
. . , . _ b g
Metodik ko' rsatmalar i (tahlil va yechim variantlan
c i 1sh jarav tah )
Keysni vechish jarayoni (tahl
E y i tek sh). .
variantlar maqbulligini lo_ksi?lrlbl }i sashkil etish.
Keys yechimi bo'yicha tagdimotn

i
Keys yechimini tahlil (]ihSh. himi 3
\ O*qituvchi (keysolog)ning yec e
v ichlart. .- ]
Keys metodin; amalga oshn’:s_h_ ??f‘}'_ci ________
keys bilan tanishuv;

£ oyalar vig'ish va izlash_; qvalarni tahlil qilish:
Keys yechimini tavsiya qilgan g'oya3 }
Keys vechimi va tavsiyalar

N -

———————————————————————————— 0 -_“_—_'__ si
Keyslar hpolf) iya
Keys turi

Bevosita obyel;tda e
Ta'lim jara onida

. . ; o
T‘idvt'idqiqotchillk faoliyatida .
__::_/

Syujetli
Syujetsiz

IR
O‘tmish va bu‘un - voﬂe';j::,_,/
Avval bo'lib o'tgan VOqE=2

Istigbolga o‘naltirilgan
Alohida obyektga 7

L/

Esse ‘ :

| Tahliliy ma’lumo

W/
Hisobot //
Ocherk /
Faktlar majmu! =

Qtatistik materid

Hu"atl‘ar

Savolli

T

- Tipologik belgilayi
Asosiy manbalari
bo‘yichy

Syujet mavjudligi

Vaziyay bayonining
Vaqtdagi izchilligi
-b—‘-l—‘-

Keys obyekei

Materiulni taqdim

etish ugylj
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taqdim etish usylj
Didaktik magsadiari

B H
Topshiriq tarzida
Muammo, yechim, konsepsiya
Biror mavzuga bag‘ishlangan trening

——————avZuga bag ishlang

- Tahlil va baholov

Muammonj ajratish:y_echish, boshqaruvga doir
arorlar qabul gilish
Bosma

Elektron
Video-keys
Audio-keys
—— [Multemediagays

Taqdim etish, usuliga
ko‘ry

—_—

7

. iy .

O‘quyv keyslarmmg Muhim xarakery; Jihatlari va zamonav
o‘qitish amaliyotidg o

quv keyslarining turlari

xarakterli jihatlari lalabalargf'l -
etish yuzasidan talabalar e’tiboriga adabiyotlar

\d ularga  metodik ko'rsatma, yo g
shi va albatta. 0'qituvchi tomonidan muammoning
o2 variantining taqdim etilishi sanaladi. Adabi-

vaasadida qo*lanilishi sababli ular odatda
murakkaly tarkibiy tuzilma hamdy o« H)
i a satte AQS
].‘la_]mga ega bo'ladi. Ko O'rtacha (Yevropa), katta (

1a P holatlarda keyslar Dbirgina mashg ulot
Qilinmay, gy butun bir semestr, hatto o‘quv yili

davomida yechilyg; Ulaming bu boradagi - tajribataridan  bitiruv

" dkalavriat), magistrj dissertatsiyalari (magis-
tratura), bitiryy loyiha ishiar (malaka oshirish, kurslari)da foydalanish
magsadga muvofiqdir,

Keyslarnj .

: yechishga dojp metodik
taxminan shupgq

shga ko'rsatma, yo‘rignomalar
ay bo‘lish;j mumkin:
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. 1. Keys (muammo) bilan Fapilsiltng.
‘ 2. Muammoning dolzarbligini baholang:,. -
3. Muammoning clolmrbligml- dahllfxr }or.]?arim. ey
4 Keys (muammo)ni samarali yechish yo'll belpilevi o
5. Keys (muammo)ning samarali yechimini
'a texnologiyalarni tanlang. _ . itk B
\agé;\?ev: ?liuammo)ning samarali yechimini kafolatlo

(1lmiy faraz)larm shakllantiring

S

i Yo

\

' : Hatind im etish usuli
Keyslar tipologiyasida o'quv topshjﬂg 1;11 r:aqul,r;unga Lo'ra,
Savolli hamda topshiriqli bo‘lishi ko rsi:ltl E:yélﬂf savolli, yoki
talabalarning e’tiborlariga havola etiladiga .
topshiriqli bo*lishi mumkin. i
Agar keys savolli-keys 17q‘1.9a, u _i;a;cjff""c e o
Yaziyatni tahlil qilish va yechishga oi
Masalan: .
: . ot
l. Yoshlarning “ommaviy madaniyat

sty omillari nimalardan iborat‘?_ Jadaniyat” ta’siriga berﬂisllﬂ:irﬁa
2. Yoshlamning “ommaviy m lillar asosida baholay ola s}
P g o lini ganday aniq dalillz sysni yechish
OA\4 ll(l:lt_. ;) I}H T)pr?hlz:riq(}'i keys bo'lsa, u hoghl:i!c:;) Masalan:
Agar  fkeys 1 - . .
J"Gi'ayognida bc;‘jarﬂishi zarur bo'lgan top ‘f,h{f uﬂ‘;;lbiy ta’siridan himo-
L. Yoshlarni “ommaviy madaniyat’ning
Yalash omillarini aniqlmlg.‘
2. Yoshlarda “ommaviy ma .
rali shakilantirish yo'llarini belgilang. slik va o'quv
Odatda keyslarni tayyorlashdfa d?;ﬂ dan, Internet mate
alki ommaviy axborot vositalari, JuPe czllqgoé
e [adsadli foydalanish mun}kH;- 1ing: xarakterig
tishdga qo‘llaniladigarl keyslal'l?l u aﬂ,] <h-tahlil-sintez-
taksonomiyasi (bilish-tushunish-ang .211 sl
Mi)ga muvofiq bir necha guruhga ajratish m

yoki muammoﬁ
ollar keltiriladi.

a'siriga berilishining aso-

o .
‘vat”ea qarshi immunitefnt Same
y madaniyat ga q

qoinanmﬂlafd"m'
riallaridan

- turkum fanlarni 0°qi-
ik turl lam;:o‘ra " Bl.ul'n
qo"uash tlZl—
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! Asosiy guruhlar ;'

4 Pedagogik bilimlardan E ] Pedagogik faoliyat.. hodisa _\I-:)l-u E

E xabardorlikni aniqlashga yordam M—t—s jarayon mohiyatini tu;hums E

«_beradigan kevslar i i holatini belgilashga xizmat ;

o N y « qiladigan keyslar s

, Tﬂ‘iimiarbiyajarayonlari, : ettt R ioletetetuebeleletaelabuuiu .
pedagogik f. aolivat va

] Ta'[im-mrbi_\'ajarnyonlan.‘ -
pedagogik faolivat va hodisaning

]
hodisaning tarkibiy clementlari E
tarkibiy elementlarini E

'

o'rtasidagi 0°2arq birlik,
alogadorlikni anglash hamdg

tizimlashtirish, sintezlash, _

tahlil gilishga Yo' naltirilgan ' bosqichlarni izchil ifodalashni

S ,‘. taqozo etadigan keyslar P
T e e

_____________________

1
!
namoyon etishga doir keyslar L
1 e s . &% 1da Ti
Zamonaviy 0°qitish amaliyotida o‘'quv keyslarining quyidag
turlari qo‘Ilanilmoqda;
1 :
e )
Muamnmnin __________

8 Yechimi vy
qarorlarni tahj qilishgn

Qaror yoki yaxlit muammoni
yo‘naiu‘rilg;m keyslar

ifodalovchi keyslar

_———

Talabg faoliyatin; tah

]
lil qgilish vy baholash !
mkoniyagip; beruvehi keyslar :

a ushbu keyslardan sa:_nargll;
zarur sharoitlar maVJud'hg
& to'g riligini tasdiglaydi. }
rlikni  aniglashga  yordar

> Tinl anish ychyy
A Quyldagl misollar ushbu fikrpip

bilim!ardan xabardo
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e

. e i tamomladi. Shah_of
ey Maganl, SOl e e coiloas egaligi
datnomasida “uch” baholar ko'p’bﬁ ‘%?2 fainul qilinmadi. Har bir
sababli, u hech bir kasb-hunar ko ;:a%iemik litsey va kE_ISb‘h““glr
Kollejning rahbari Sobirni boshqa Sobiming ota-onasi har’lg
kollejiga kirishini tavsiy“‘.‘“d'ﬁ,ﬁgﬁg’agi kasb-hunar kol,lel“’f‘ﬁzrf
‘ghillarini o'zlari yashaydigan L i mumkinligi aytishard:.
ghgs!iiilaxr l:l:u{;dagina uni nazorat qilib turishlari m .
e . . irni o*qish-
Keys savollari: ilarining rahbarlari Sobirni 0°q
1. Ayting-chi, kasb-hunar kollejlan
§ , . . . _‘?
: i likka haqlimi? lari buzilyapti?
£a qabul qll_mas. tda Sobirning qanday hucluqll i rahbarlari ijtimoiy
2 A.ym b echimi. Kasb-hunar ko ~eja xulgida salbiy ho-
i (E;tuv)chnml:glgday“uch“ bahoga O‘Q{ga-nl:fl i‘:ishga qabul qilmas-
i\qa‘t\l'raf:bl(')o‘?gzl; atashlanishi uchungina Sg‘l;;:lﬂolighga bo‘lgan 1}ulquqlljll
e shaxsning bi ilarida ta’lim olish maj-
likica haql_l praslen 1U:r:is& kasb-hunar kquejlg?;dvaa uning ota-onast
bur-xiyory rsengs sa Sh sbali Sobir va i oo
bllny-lth}’Or]lY IT:Eni o‘zlari tanlay oladl-_lsaova Sobir ularga Puﬁti
L?S'b-hu'“ar ((')nn:i!honlar asosida olib bf}rl olmasa, u holdﬂ_ Ang ?llln
o v iy, | ligi sababli sinovdan.O ta aziyitda Sobimm.g bi 3
t’ayyorlanmal%all;eifi:m qabul qimlmaydl"l?“';";lim to'g risida”gl ('2(;;‘:'_
kz%sb-hunar .0 < lfekistﬁn RBSpUbIIkasl' babli kasb-hunar kollej
olish huquqi c([ga Z‘) poymol etganliklari s ot .
Nining 4-mo ol vobgarlikka to nivatini tushunis
larining rahbarlari }na ]?;zfrly’f; disa yoki jarayon mohiya .
2. Pedagogik faoliyat, iladigan keys. o‘rtasi
7, im iladiga ; labalar
holatini be[g:laslfgcllj ;g;l;!ifl Ek o taj,-ibasl.ga 1;?:22:;;3 kirib, doskada
Keys bay?n;.ega tarix fani o‘gituvehi i;‘i“koemdi_ Karikatura {](g(ii;
v ura janrida ishlangan rasm ha giladi va shunday dect
0'21111{1118 ka_“l_ca_ }: bjilan karikaturani tOHQ.OSuni tefiono’ chil'gm!l 'k](eerél'
qin katta qiziqis LA i chigibdiki, - o*chirib olishi k.
“Kar‘ikatura s'llunch?l‘k S);f:r{il;om uni qog‘OZ;éa 11;";13 har bir shtniY
Yapt. Rasm Ifpehgriye yni munosib baholay higqan. Butun guruhl
Men karikaturist (rassom juda kulgili chiq nosabatini
iq i olaversa, rasm juc koriga nisbatan muno- di va
g 1shla_mg,an, : ikaturaga, uning ijodko turani tomosha gila e
o Aituvchining karika iziqish bilan karika hi chigibdiki, uni ha
kutyapti. Biroq, Iléaﬂ'i f:tlur o shunchalik yaxshi
shunday dedi: “Karik
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0°chirgim kelmayapti. Rasm jjodkori
kochirib  oljgh; kerak. Men
balolayman !

Keys savollari:

L. O‘gituvel
baholays;z?

2. Bu vaziyatda o'gituvchi

O‘Qiruvchining yechimi,

; —

— Yosh rassom uni qog OZJ._—b
i i i s

karikaturist (rassom)ni muno

i : , _ - ’ —
1ning mavjud Vaziyatdagi holatini shaxsan siz qanday

Qanday tarbiya metodini qO‘”f‘d‘? ey
Bu vaziyatda o‘gituvchi o‘zining mf{-x-
bali va Pedagogik nazokatga egaligini namoyon eta oldi. U karl_ ‘i
turani 0°‘zining ustidan kuligh, vositasi deb emas, aksincha, szm"at asa;
sifatida qaby] qildi. Natijada ©'qituvchi aybdor talabani qidirib, .““5’1
tanbeh berishnj istamadi. Buning 0‘rniga 0‘zining san’atga bo,lgm,
muhabbatini ko‘rsarg Bunday yondashyy talabalarga O‘CIim"C_h.l."m%
irodalj, 0°ziga hurmat biay Munosabatda bo*[ishj. hisstyotlarin: Jl]oc;[i
2y olish, 0‘z-9'zin; boshqara bjljsp qobiliyatiga epaligini ko'rsat ..
Oqibatda talabalar o‘qituvchining ruhan barqaror ekanliklarini z.ulb]
ladi. Shy sapygp); keyingi safar y; O'gituvchini kamsitish yoki us“dalll
kulishni istashmaydi. Bayon etilgan vaziyatda o'qituvchi: 1) izohl.as

: etish uSUIi); 2) };ulq va faoliyatni l'lizl%l‘;
L bolgan qollab-quvvatlash metodi
larbiya jqy.

Donlari, pedagogijc faoliyar hamda hodi-
salarning larkibiy elemenyiqy; :

j 0 "'fa\fidﬂgi 0 'zaro birlik va alogador-
Vi anglash hamda tapyjj qilishga yo naltivilgan feys. L
: oni. Tarix fani O'qituvchisj pjr soatlik darsida quyidag!
xam—harakatlami amalga oshirg-

tarni izl bayon qildi; _
2) Zarur o'rinlarq, tayanch tushunchalarga alohida urg‘u berdi:

3) xant:.zdan tfm'xiy Voqealar 5oy bo'lgan joylarni ko‘rsatdi:
oldi-4) Yat-vagti bilan talabalarg, Savollar berib, ulardan javoblar
di. 3) 0'quv film orqali tariyjy, vogelikka oid daliljarn; namoyish et-
I{Esi‘ns"c- Qi o '
lar Yord}t;midz ?r::lgg;. 0(:1 iuvehining Xatti-h

i i arakatlari qanday metod-
unlganhgini aniqlan

g.
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. s Tai o‘uagan me-
O'ui vehining yechimi. Tarix fani o‘qituvchisi q
gituve 3
todlar:

1) hikoya;

2) tushuntirish:

3) tasvirlash:

4) suhbat; ,

: ; hodi-

5) ng 1. _ -y livat hamda .

3 ! Ii':llnf(:g:-bfm‘ biya jarayonlari, pt;d‘.}g?f h:‘j{f:g:!i!sh, bosqichlarni

B oy cHi i tizimlashiirish,

Saning tarkibiy elementlarin s _

: ys. : .
izchil ifi shii tagozo eladigan < s osqichlari: _
z-ch:{}!{rid{ﬁ?ﬁ:’;’i N{ashq bajarishni tashkil ensl;lzd a?] o°quy harakati-

I‘Sszqit‘tzfchi.nazorati ostida talabalar tom tl

: " ‘quv harakatlar-
e ) ko'nikma va malakalar shakllangunicha o’qu
2) zarur ko nikma va ms _ i
ishi; . a maz
ning ko‘p bora takrorlar{isll_l, ‘gituvchining faoliyat magsadi v

3) dastlabki bajarilishi o°q
Munini tushuntirishi: _

4) topshirigni baja-rlshlketlTa e
Mashq bajarishni tashkil etlsl_l 053{.1 etish bosgichla
topshirig'i. Mashq bajarishni tashki ] etish bosqich-
likda ifodalang. himi. Mashq bajarishni tashkil €

O‘qituvehining yechimi. !
lari:

g holatda

s Lo rsatishi. Ushbu "
kethglm ko ‘TS‘ri ko'rsatilgan. Keys
arl noto'g ki Zamur izchil-

nini tushuntirishi;
shi; .
dan o‘quv harakati

: i va mazmu
1) o*qituvchining faoliyat ma?{se?ﬁlg;“ lo'rsati
2) topshiriqni bajarish ketma- it tarmo
3) o‘qituvchi nazorati ostida tz
ning dastlabki bajarilishi; _ <h
4) zarur konikma va_m?lal\alar d ko 'nikma va
aming ko*p bora takrorlaillsl}l- yalda qollash, mavjud
o g et o ‘
S. Pedagogik bilimlarni a ishga doir keys. —
Mmalalkalarn; 1 ‘lagonli namoyon {n.s‘h:gﬂ todiari talab a}'ar_mll.f, o
i Og'zaki bayon Qilish M0 L ini rivoj
iy I{eycsl b*,lyon{u. o ;ﬁiqiy fikrlash va bilis e
1Y madaniyati, m: R
Urishga xizmat qiladi. .zaki bayon gilish metodi fur
Keys topshirig‘i. Og zak o
Skeleti” grafik Grganayzenda.lfodala g
O‘gituvchining yechimi:

: kat-
akllangunicha o'quv hara
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Og'zaki Hiko . o
bayfn quESh e Tushuntirish Evristik suhbat
metodlari —_— e

Ma’riza \\

SEMINAR MASHGULOT TOPSHIRIQLARI

davomat qiladi. O'qituvchi

ajratadi (3 daqiqa). i xohishi orqali 4 ta guruhlarga
2-bosqgich. Ke :
1 . S t i 1ni @ . «

_ tiriladi (10 dan:
3-bosq!ch. Guruhlar d(a 0 daqiqa).

1 oosaich. Mavzuga a.Xeys topshiriglari bajariladi (40 dagiqa).
~vosqgich. Q¢
darsning boshlan; balarni davom G e i hi

. a i - at qiladi. O*gituvceill
agratadi, nishida talabalani xohishi orqa:li 4 ta gur?:hlarg“

CYs tipologivacin: e - ;
htiri!adl:_ R Toifalash jadvali” metodi

I

Tipologik bels WJ&E&W

Asosiy man balari f‘\l{eys turi _

bo‘yicha ——

— |
Syujet Mavjudligi |  ———moo SN

Vaziyat bayonin —

Ayoninin -
vaqtdagi izchillig; =

Keys obyeke ———

T

e

Materialn; taqdim \_—_—j‘j

etish ugyl; \_—

I

O‘quv topshirigioé |~~~ |
taqdim etish usuli
Didaktik magsadlari

Taqdim etish usuliga

R
ko‘ra /

shiriglari bajariladi.

and bypass compeﬁt_ors‘{ A
£ Hollywood is being

3-besqich: Guruhlarda keys top
1¥ case, How to take an infterview
Premiere of the film with participation afa st » : ournalist constantly
Passed in your city. You are the young, vlgoro_us Jlanguag,es and have
working over yourself. You know several forf:1%,:'1011 work in one very
finished courses on ])syChOlogy of the persor?- department where you
Popular publishing magazine. You know that1n ﬂlx)e right to interview
work, the hidden conflict between employees for.s ou. All employ-
nfluential people takes place. One f)fe“_’ployeesll gf tl-1e pmf‘essional
yees of your organization show identical lel‘;fafore your department
skills, comparable experience and fo.rmatlon-d to make the interview
there is problem, to achieve an audlenc? £n e
with the protagonist (leading character) of th® 1l k1.10wn magazine had
In the meantime, employees O_f other We tar too. Advantage of
undertaken the attempts of a meeting with a ls;ad already given the
this magazine before yours is that the star '
nterview to this publishing house before. ¢ potential respondent,
Having made monitoring of st of y?u egces in meal, as well
You learnt that both of you have identical preier

as he is found of riding as you.
After conversation with the 6dlt01_" ,
@ star you understand that he actually 181
However, you have all possibilities t
you.

chief and offers to interylcw
ther journalist.
me to

in- :
nterested in O
o convince star to CO
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Questions and tasjs-

1. How wil] You act in such situation? .. on
2. How do you use language skills and knowledge received «
courses?

3.As you are g young woman will you apply the female charm
persuading the chief to

terview to you? . "

4. How will you motivate the respondent on conversation with
you?

5. How will you el
ment, but also from otl

6. Whether the information about celebrity’s preferences will help
you?

Keys an notatsiya
O'tmish vja bugung;
0osma hamda ko‘p ob

Uslubiy Lo¢rs

I)Talaba aniq vaziyatni topishi;
2)Talaba asosiy muammonj topishi;
3)G*oyalar yig ishi:

4)To'g'ri qab
5 .

allow to i

Iminate competitors not

only from your depart-
1€ magazine?

si. Bevosita obyektda olil boriladigan syujetli,

kunni bog‘lash asosidagi, topshiriq tarzidagi,
yektli keys ifodalangan,
atma:

a keys yechimini topishi:
shi kerak.

an xabardor Jurnalist sify ida bosh muharrirga psi-

n ajoyib suhbatni oladi.
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Keys yechimi
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Keys yechimi bo‘yicha taklifia —s=————

e
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e

—

. ivit sinfdosh qizga
I yigit sin ib.uni
. < 7 hxlaﬂdan bir ini bayon eti,
e ‘uqori sinf o ql“c‘ issivotlarimi ) < ol
l\t\ ;‘tlnz'ly“:t'u"zd.i \ht;('}lc')tubda unga bo ‘g?na::lf:d? Qiz bu ma]'\u:?:rl:lsinf
maktub jo'natdi. Mak s ron etilg o i o‘qgach st
Jif eteanligi bayon : 3 ktubm i
uchrashuvga ml‘h_tbebtﬁ?ilsil;a ko‘rsatdi. BuwiSIt:;;:untifdi va sh(\ll_ Y‘Sbl_;: .
g,alcll)l uym??:ﬁ:: r(I]ilib bo'lib o‘tgan v(.);lhea;\,\erakligini ta}}:‘bmit]illchora
rahbarga te on el oo WG : isiga kerakil
ning o-ta-on'asuu.cllﬂgig::;s]: uchun qizillﬁgotiﬁ)v;i;mg bul""?;l?”f;?
rahgb_an‘ VAaZly'dmf Zﬁlantirdi. QOradan b!f_ -uchaqirtirish kerak 1gdingiz‘?
ko nshm_: aytib tin a yigitning ota-onasin anday yo'l tutar
{éflfo(; qlgdt i ﬂlﬁysmf rahbari sifatida 4
Cidladi. Bu vaziy

lang. . ujeﬂi,
Javobingizni pedagogik nuqtayl naza da olib boriladig

. kt . rzldagla bos-
i vosita obyeKtda shiriq ta
KKeys ﬂnﬂOtﬂtf_ﬂl}:i:;iBbig‘lash asosidagi, top rianti.
O°tmish va bugungi k syicha V

. alangan. gl e 0'y¥ g
ma hamda hikoya keys ldeiq;a:] “leys ch“‘?hax? individual 151?125,91,1;1

Ofgituvehi-ke ys"(f]l:;g: hz'c;r bir O‘Iquvclt:;mda qizning buvi

Gluml'l mu{qbb'lyc?tll:r]ﬁ?i hurmat qlhsh
Ularning  hissiyotls

; .7 birdaniga

D Horot berish. i Abdulaziz . bi-

&aplashgani to‘g islca a1‘\ibobros'ilich O‘quvc?;séu haqda Abdulzzilaish—

SR ck 1 : i - :oa 1shon

i Jaziyat 3, .”I.l Egchi bo‘lib qold:. L{:lq ekanligiga 'Shfhi ishlar,

> Qishni tashlab ketn ta-sekin ustaning had #1007 vax

:a?l suhbatlashdi va u 3; bdulaziz o°gishdan

adi. Shundan so‘ng,

slikka
< qishdan ketma
:1c uchun o 1S p
: iralmaslik uc borat? -
oshlab qo‘ygan do*stlaridan fijralqhoraﬁ mm_ada“ it o lash asosi "
9aror qildi. Ustaning pedagogik 0% Jcunni

«mich va bugungl v ifodalangan.
Keys annotatsiyasi. lf) ‘t;n;i};;ktli, hikoya keys ift
gi, savolli, bosma hamda ko
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. iladigan, o‘tmish
Bevosita obyektda olib bon_l gd;%a muammo,
S : i zidagl, >
1 bog'lash asosidagi, tops.llmlq}:;rmda esse keys ifo-
anni Sk aratilgan
. i i 1zohlashga qz
yechim yoki konsepswam
Birdini 1o g py Yyo'lga ¥O'naltira g)q;

E) 30 Og“ ‘l} {eysg vech i i\e YS .in'ﬂotﬂtsiyasl-
i ni y‘ b Vi riﬂﬂn.
. a I i -, ] Y~ o = ‘!‘ 1 ‘)0‘ ‘cl]d 1

i va bugung; |
: - : ‘z sho-
-C2202ik  mahorag Yuksak darajad, Chunki u o'z s

g dalangan.
ariyat 4, Ota-onal gy malisigs ke fan /\\)du\a‘/jzmng otasi Azi

olo o y! i sta
i icha variant. U -
\ ‘,’I'l.\n keys vechimi b0‘31c1n
s ™ =4 - .
aka o rabbiyig‘-,_ “M

i
i i ; ini xohlagan edi. \
qulm\'c““-\ic\’ 1 mal ‘Sh\ashﬂ'.n X.O 4

"8 faqat 10 dagiga vaqtim bor, S0k T2 shogirdining Aeods \“'r\\\a:a‘matasiga erishib bo \fmg;il&i @1

Ko'sh, O 2" lim darggy, vaqtida kclay:aptihli'? Bezonlik qi\mayap‘“‘m; Maqtanchoq\'\k bilan biror ig “'\. lgtest topshiriglari baja

Tkl baholar; Yo'qmir _ deb 0'rad yq mMurabbiy bilan xayrlashdi. Mavzuga o

#uruh Murabbiy; hayron bo'1g; i

J—bnsqich.
Va o'zicha- “Nimuga Kamdan-kam ota

: : ll:\q'\qa).
Onalar ot gy kasbin, * O'rtoqlan UM hurmat gitadimg» Uning

tmish v, bugungi kynp; bog lash asost”
' aMmo, yechim yoki konsepsiyani
da ko‘p obyekt)j keys ifodalangan. ;
; eys yechim; bo‘yichz vm’i_ﬂllt’l'-
q vchi!arining ke}ajakdagi kasb tanla-shidagi
ni, ing shaxslarar, Munosabatini otaga
tushuntirishi lozim,

. ~qVdogar ary), Nalifasi Xoryp oy Rashidga juda chi-
Wldi. Aoy hagiqatgo ey, o, nomlagan xalifa savdo-
garg«'_l 200 Tupiya berishy; ko‘rsatip Xazinachigy ya¢ yozdi. Lekin xazi-
Rachi pyjp; berishn; cho* & an so'ng say dogar arz bi-
. .o Va Xazinacp; Unga ajratilgan pulni bcrnlu',-
qufianhgm bayot etdi. Xoryy, ar Rashig bunday Vaziyatda nima qili-
shi kera

Bevosit, obyekida olib boriladigan, savolli,
a an .

eys Yechim; bo‘yicha vayiané.

savdogaming ichl; Unyosijpj baholamoqclu' bo‘lgan

e ismlj O'quvch; Mustaqif jgp, uchun berilgan detal
Yasash Vazifasin; ¢ ifatlj gij; bajardj. Undan o*zi ham xursand
Ustasi ypg, ¢’tibor bermadi. Bundan
Xir gy oshqalarga 0'Zining vaxshi ishli}’
. Moqch; edi-ky7 Birdap; . farqlik.
Staning xatt1~harakatini i i ., 2niga bunday pe ¥

uqtay; Nazariday baholang,
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. ‘quvchilaming
) i 1 va oqu
tHmoi »slashuy  doirasini tashkil etish v
yamoly mosls ) . ish: rurty
i P ioini ko'rsatish: 1 uchun za
" ijtimoiy haral;archmlhgl_m I\o. casbiy moslashuvi u
: ’ : axassislarning  kasbiy
' bo'lajak mutaxassis ) m ettirishga
i ; L iz . 0
' shart-sharo]llar_\'alal15h~ il ravishda ta’limni dav
“auvehilami ustaqil = 1z -
o'quvchilarni m T
.. ra  ishtiyoq
_— L . . . lSh va
v nlaltmb[h‘, "quvchining  qobiliyati, Iqlzlq
1ar - bir o'qu . raratish;
rivojlantirish uchun shart-Slerltl:-l:g;n unumli
0'quvchilarga bo'sh vagqtlari

TA'LIv MUASSASAL
TEXNOLOGIK YON

-ARIDA TARBIVA JARAYON ;; (;'IA
DASHUV VA UNI LOYIHALA

Reja: o -
> , asi (tar
onida tarbivaviy ishlar Ie,rnulﬂg") “;mmm;
- i 7 = 2
shkil etish hamda boshqarishning

1. Ta 'Iim-larb:ya Jjaray
biyaviy ishlay va ularni (g
aspelilari).

2. Tarbiyen
elish usuflgy;

ishni am
foydalanishni va d
ik ta 'siv
ladi dagogik 1a
W ishlar jarayonidg qo laniladigan pedagog

3, Tarbiyavyiy tadbirlarni lexnologiyalashiirish.

Mavzunin

Jarayonidg (g
lashkil eqis,

i -hiyd

g qisqacha Mazmuni: ushbu mavzuda 1a !mf“ﬂ::fa ?‘m

biyaviy ishiay lexnologiyasi, tarbiyaviy :'.s‘h{ar mh”)m.n:

hamdaq boshqarishmng hazariy u.spekllur:,_ iar -,-;;Hall‘f
ishlar Jarayonidg fj()'”ulrffadigafr pedagogil 1a sy .L’HSII .

hamda 1ay. biyaviy ladbirlgrp; tc,ww!ogiya!ashm-f.s'h_vnr:‘!{l'ga_”' . fuoli-
Tayanch fushunchaly tarbiyaviy ish quvchi faoliyati,

. <ir
; ; - i ik ta sl
yatnj on:hala.s'h, larbiyaviy ishlarni rejalashiirish, pedagog

usullar;, tarbiyaviy tadbirlarp; ‘exnologiyalashtiyish

Ta® Iim—tarbiy

H j;tr:lyonida 3
Tarbiyaviy ishi

P .i_
arbiyaviy ishiar tc.\:nulﬂi-’s'.y':;,;ng
hkil etish hamda boshqarisi
Nazariy aspekglar

ar va ulapen; tas

. : "naviy-
maxsus tashkil etilgan madqrsdall
ta‘lim»tarbiya Jarayonida va d

Darsdan tash
tiziminj to‘ld
tashqary va

qari faoliyag tizimj

A ; maliy
0‘qitishning Nazaryy va a
iradj Unmg asosi

iy o qishdan
; ! Y vazifas; o'quvchilarning o q;S }dﬂli
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ligi shuqndql’i ‘uning har bir kompo“_e "!1 an qamrab ()_11711113‘31105,J,i_;-i
M, ik ta’sir doirast b‘. ival tzimini ref
1ar doim hapy pedagogik tashqari faoliya
E 7 . 11 J
@) quvchilarning darsda
Shakiiqy;-

wentli bo'lib,
co'p komponent
. {')'ibda, tartibda, shaklda

sh

0'quv yurtining ish l“GjaS‘}l bil

0'quv yurtining o*quvchilar

ishlari rejasi; o bilan ofi

O'quv guruhlari O‘tlll"'d“]ls;l

Y i ot va st
O'quychilar bilan olib dalart:

lu::islming asosiy tartiblari va q
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lib boradigan man
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a'naviy
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~ b asini
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tal'blya\f]y jara .
: : yonda asosiy mazmuniy k o
faoliyat amq yo'nalishlarni belgilash: ¥ KerpomRATE DUy

tadbirlarni o*tkazie
. 18l - foi g o
aniq belgilash; ' muddatlarini, shakllarini, ishtirokchilarini
tarbiyaviy
tarbiyaviy
tiroki.
Tarbiya -y w .
va intellelftual sziol]):;‘ryzlﬂsgrn“.mg XaSh.aSh Jarayonida orttirgan saboglari
jarayoni. 'Mng 1jobiy ko‘nikmasini o‘zgalarga berish

ishlar rejasining qul

. . ayligi, h ivlioi T
ishlarni rejalashtiri s Ayonyligtvaaniqligh

shda o*quvchilarning shaxsan ish-

Darsdan tas] : . )
bo‘lib tarbiyachjégirglf}adlyau.". Zamonaviy tashkil etish ijodiy jarayon
‘ i uqur bilim, malaka va xohish talab gilgani kabi

Iziqishlarini birlashtirish tarbiyada muallif-
kamolotini boshqarish iay & yagona yo‘lidir. Bu holda, tarbiya shaxs
sharoit va imkoniyat| Jarayoni, uning ijtimoiylashuvi va rivoji uchun
tashqari faoljyqy (darf:r ?rah.s h mezoni sifatida qaraladi. Dars-dan
1m!{Orliyallarini yugori aokls‘hm' tashl.{i} etish) esa, shaxsning ijodiy
uning ijtimoiy faolliging gl - (’iNchi navbatda, tarbiyachining)

: gint amalga oshirigh maydoni sifatida tushunilishi

Shga maqsadli yo‘naltirilgan, !

<orligi uchun maxsus tashkil i

maqgsadi  sifatidy Qilinadigan, o‘zining pirovard |
]

:

]

1

. shaxsn;j g
Jarayonining ep, > shakllantiradigan jarayondir.  Tarbiya

g aSOSiy Natiiasi

ijasi — |
ma'naviyatlj ja.u‘ har tomonlama va uyg'un kamol
---------------- yath Shaxsnl Shak”antirishdir

, ﬁklainish, uning jismoniy va
arashini boyitish, ijodiy faol-
an shaxs; ; nslhga. m?‘ljaﬂangan v)z; Sl!u, ;Jsg(sl:f; reja-
qlSI_mdi.r_ Ta’'lim muassasalarida tar-
Sosiga ‘lngI milliy, ma’naviy- axlo-
hsﬁ?d]?goglkasi, marosimlar, bayram-

, eral;: ,Ulami tashkil etishda va

muhabbat, oilaparvarli‘k, kas-
di. Tarbiyaviy jarayon
iy ta’lim muassasalarl

dimlar, tarbiyachilar va
bo‘lib, uni har b{r
fugaro ongiga yetkazish malakalariga ega bo*lishlari, tarbiya jarayonl,

df"danish o'quvchida o‘z yurtiga mehr -
biy fidoyilikni shakllantirishga yordam bera
umumiy o'rta, o'rta-maxsus va kasb-hunar, ol
0°ziga xos ahamiyat kasb etadi. Pedagog X0
guruh rahbarlari milliy g‘oya bilan ham qurollangan

dagi bilim, ko‘qikma va
hatdan bog‘liqd:f.
birlarning doimiy hara-

tarbiyaviy ishlar va ularning uslubiyoti haqgi
malakalariga, pedagogik mahoratlariga ko'pJji
| dTC”' bhiva jarayoni — tarbiyaviy ishlar, tad
‘atdagi zanjiridan iborat. o siiaron
. Tarbiyaviy tadbirlar - turli xil moddiy va ma “a‘f‘yu:l;?gfboi_
Javob beruvchi, tarbiyaviy magsadlarning yagona "mj‘m'da i bofin
sundirilgan, bir-biri bilan o‘zaro hamkorlik qilaveht, 925 % 0 ;
@limni ko'zda tutgan tarbiyaviy ta’sir majrpu:dlr.'Ta dlfann tjarbiya
alohida darslardan tashkil topgan kabi tarbiyaviy tadbirlar biya jarayo-
Jarayoni vujudga keladi. Tadbirlar, tarbiyaviy ishlar = 2o
Nining bir bo'lagidir. .
. Tarbiya\'iy ish (T1) — bu tarbiyaning t
ligi va uzluksizligidir. Tarbiyaviy ish — tarb
Yan faoliyatini tashkil etuvehi va amalga osh
508ty Xususiyati — zaruriylik, foydalilik va t
tborat,
o l:‘\tzﬂrll:j: tz;yyorlas?l milliy dafms S
ektual merosi va umum . ‘ng yu-
haviy madaniyat, fqrg:odjy% fan, texnika va tem;);Oﬁlzyii?ﬂ,’ &
ltu ql'ar.i asosida kadrlar tayyorlashning _m“kmnl.l:ﬁr,,_ .
antirigh O*zbekiston ta_{-aqqiyoﬁning mllhlql Shz'u‘tl'aj-ayonﬂi tashkil (1.1'
. Shu sabablj ta’lim muassasalarida tarbiyavly J bo‘lgan tarbiyavty
ioh va muvaffaqiyatli davom ettirish uchun zarur ? zamonaviy P&
Shlar uslublari, bilimiar, malaka va m

zimliligi, to’lali_gi, uzwy:
iyalanuvchilarn'mg mugiz
iruvchi shakldir. 'TI {1(111 g
tbiq etish ijmkoniyatidan

turi”da ta’kidlanishicha, .“Xalqarz;l:)g_
hariy qadriyatlar asosida, Z

izimi, ; "
ahomﬂ?;ht;z[ amaliyotlda qo 'l

agogik texnologiyalar va ularni tarbiyaviy ;m muammosi bo'li
@h masalalari pedagogik jamoalarning eng ™
qolmoqda_

- Ta’lim muassasalarida o*quvehilar
_ly 1sh
Simy to
@’lim,

poriladigan tarbiya”
ishlar texnologiy?”
0‘ Z na\’baﬁd.a

bilan olib
laming samaradorligini oshirish tarb‘llya"l)’
&°ri tashkil qilish va qo‘llashg? bog
Muassasalari uchun tarbiyaviy 15
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yoti zamonaviy pedagogik
tishni talab etadi.
Fikrimizcha, ta’lim mu
yasi ijodiy faollik, mustagqil
tirilgan bolishi va

texnologiyalar ishlanmalari asosida yara-

assasalarining tarbiyaviy ishlar texnologi-
fikrlash va mohirona harakatlarga yo'nal-
tarbiyachi hamda o‘quvchilar tomonidan minimal
kuch sarflagan holda tarbiyaviy ishlar bo‘yicha qo‘yilgan maqsadlarni
egallashda eng fag) shakl, usul va uslublardan foydalanish tarbiyaviy
jarayonpi_muvaffaqiyatli tashkil ctuvchilarning doimiy va majmuaviy
faollyalmmg asosly qismidan 1borat bo‘lishj kerak.

. Ta’lim Muassasalarida tarbiyaviy ishlar uslubiyotini amalga oshi-
rishning pedagogik texnologiyasi: loyiha]ashtirish, amalga oshirish,

naz.orat va tahlil qilish kab; ish harakatlari ketma-ketligidml iborat.
(cluzmaga Qarang),

__________________ M JARAYON) I ¥ NATIJA :
\ | AMALGA OSHIRISH | === ==--=-=pmmn=-
Y- :'::::::::.'.':.r:.:::::::_":'.. -
i JARAYONNI NAZORAT

a ucl il gilingan va
qda, shuningdey chun tashkil giling

S tarbiyachi va o quychi o i-shishi
cerak? .y - quvchi mmaga eri-shis
kerak?) vq pedagogij; mahoyq; (aniq ishlarn; o‘thazish, tarbi-yayiy

Jarayonnij tashkij qilish, O‘quvchi]arn-l qulqt]l’lSh, jarayonda musta(]il

qalmaslush va ijodiy-ishlasl'nga istak uyg‘otish uchun turli usul va
uslublardan foydalamsh) va ularning gy

_ alarini nazorar va ahlil
Quvchilar nim

' “Mimalarga o'rgandilar?),

bl o't o yll‘lalashtrrish davrida tarbiyachj o‘quvchilar
) ishlarnj amalga oshirish

ullarni tanlaydi. So‘ngra,

: iradilar. Ke-
. i larni amalga oshira .
aniq tarbiyaviy ishlarga qo’yilgan Taqf\fmizmmi aniqlaydilar (Nima
yinchalik, ular ishni nazorat QIIISI' 3,9‘ Neea? Nima yaxshi edi-yu,
ma’qul keldi? Nima ma’qul kelma 1lii) turdi? ) va hokazo. L
: ) i R 28 atr , n
nimadan voz yechish keral\,? ll\ml djlal shtirib ta’lim 111lulssa§qlarln1 f,
i ing hammasinl umumnia i sharoitida qo’-
Bu ishlarning ha : lim muassasasi § S
tarbiyaviy ishlar texnologiyasi — ta lm, bir tarbiyaviy ishmi o't-
i A lga oshirishda har o chaklla vig indi-
yilgan maqsadlarni amalg Uaniladizan uslub va shakllar yig v
kazish va tahlil gilish uchun qo‘llamladig lan, ta'lim muassasasida
S\i(dan il;orat ekanligini aniqladik. Masa ‘Hr]:],rlllllafdﬂv fakultetlarda,
o‘quvchilaring o‘qishi va tarbiyasi davrida zf:rli tadbirlar, bayramlar.
q' site:tlardz‘l_ institutlarda turli xil QA diy ishea, badity mav-
;mll\ erl ‘ sllulling dek, sportga, mehnafga, 1jo ‘)jil”llal‘: sayllar, liney-
s 0Vbal ;"slxl1rluall tadbirlar, mashg ulotla.r, :lr?giya‘v'i)’ ish va tadbl.r-
Zuga bag'i [‘ htqdbirlar o‘tkaziladi. Har. bir 8 d. Lekin, mazmunsiz
olar, va bpS lqao;lash va o‘tkazish uslubi 11151(\1{_111(:-]“ki tarbiga jara-
i b ‘z-o0‘zidan mavjud bo’lmaydi, uni va shakli orqali
ustaliigar e ::10 tarbiyaviy ishning aniq “"‘z‘an’iq' tarbiyaviy ishning
yonuni, E‘lli%-?i‘sf;’l mé-ljal[mladi_ Shunda.y el\m;}!ash va o‘tkazish_.. tar-
al?qlga L 'a samaradorligi ularnt [a_yyf oliyatini tashkil qilishi
ta’sirchanligi \ﬂ‘ vehilar bilan jmnoawyl'a
biyachilarning o‘qu EAe riea bog lig. o bo'ladi
tarbiyaviy ishlar ‘ex"(’lo”’il?ﬂbliat:iglqv%y va ijodiy ‘“b‘“t.lga;-i?iy ijodiy
z sl c . no:
lyaviy 1shiar ja . 5 T1) yoki jar _ §
Odatdg tla:i ?qmoyaviy tarbiyaviy "’h];fr I(I:II ij)oﬁ va o‘rtoqlik, ha)lz)q
\%: rishda ¢ Sy w7 , : i-
;2 mos ravishda lanadi. JTI — ish va o'y ni paytda, asosiy tar
ishlar (J11) deb nom l'l ‘b'l'ul to‘ldirilgan va ay L dir. Tarbiyaviy ishlar-
ty umij xursandlik bilan i | etish usulidir. o e
yzvi ;n;d ‘_’t‘"' ;u'l;gm jarayonni tashkil etish cocligining shakllari, vos
< osita bo’lgan )¢ y . 1amk
da tarbiyachilar va o*quvchilar (i iﬁm !
S . " H cetadi.
talari va usullari uyg‘unlashib l\ﬂ\el oo 5
" .. N 3 It
Tarbiyaviy ishlar 35051(1_3_ hisi, fao
Yotadj. yondashuvlaming }.m ;m] 'ot kabi tur
ory, badiiy, sport va erkin mu Ogaviy yondasl
Ctshni talaf etadi. Tkkinchi mﬂ_llT."1 rayonga ta’si - ayni paytda,
. < . H
Darchg ko*rinishlarining yagona e Tarbtyaviy ;slllﬂf”qmm_m qam-
Shilib™ kerishida namoyon bo’lad: iy (intellcktal) @ “ishora qils.
[ . 4 _ - . P r( f tadd L Y .
0'zigq axloqiy, estetik, styosty vad 1{31'1713"1 yo n.lllhl”i}"loaik magsa
T -1 . . Vv * o 02
Wb olag; Faoliyatga oid yondashu o tabiatini (pedas
ma_]Tnuuviy yondashuv - uning mazmu

' shuvlar
| va majmuaviy yonda _

= hnat, 1jti-
: i bl]lSh, me i L X
v esa, faoliyatn m%
ri bilan tabily "d0
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. T monlarim
(vaziyat, - tarbiyayiy nadsadning asosiy va bog hqrh:ghnil ishn
shakllantirish) - rejalashtirish; tashki] etish va Fa.wobelg“aydi.
bevosi-ta amalga oshirishni; erishilgan natijalar tahlilini) hlar amalga
Tarbiyaviy ishlarning manbalar;. Tarbiyaviy is

amlart,
a dunyodagi jjtimoiy hodisalar, davlat b??g‘lgaﬂ
yubiley sanalari, hukymag qQarorlari, jamiyat ahamlyfl“_g_a eg a keladi.
g'oyalar hamds mahalliy hayotga doir hodisalar Sa_babt_I Ii manbai
Tarbiyaviy jshjgm; tashkil etishning v o‘tkazishmng Ikk“’!; Harini v
bo‘lib, tur sifatida shakllanayotgan Shaxsning Z8ruryy fazf_«lnat gila-
i akllantirishning pedagogik tashxisi 51fahfla XizZ1 diacas
di. Yana bjr manba - O‘quv~tarbiyaviy muassasa ma’lum m
belgilagan ish]arining umum

Mushtarak holat; tarbiyaviy
ularning dolzarh ekanliginj v
aniq belgila beradi.

. sadi)
Asosiy tarbiyaviy maqgsad (ko*pincha, axloqiy farblya 11151;3 go-
aniq ishlarga oid vagzigypt belgilab beradi. Har bir ishda aso moniy,
Ya ajralib turadj v, u tarbiya umumiy yo'nalishining (aqliy, jis
mehnat tarbiyasi v4 b.) biri bilan mog keladi.

. ifasi ijtimoly
4Qsadni ko‘zlagh bosqichida tarbiyachining vazifasi ij
vaziyatni baholash, o‘zining tar|

xa
biyaviy faoliyatini asosy mabqisfﬁy
bo*ysundirish, rbyalanuvchilaming [celgiajoa By e tho-
1 ' ilishga tayyorlik darajasiga tashxis qo’yishda
ratdir,

ng
1y yo‘nalishidir. Mazk“f.manbz}l]g;:adi,
shlami hayotbaxsh kuch blla’_‘ to nligini
4 Muayyan maqsadga yo'naltirilga

lashkil esish, bo ‘vicha uslubiy ’m"wyal?r:uning
ishlaming aniq vazifalarin: chuqur anglash,

. rat
hirishning “arur shartidir, Mazkur vazi fa]a{ll‘nﬁjilc;;e—
an va tarbiyalanuvchi]arga yetkazilgan bo‘lis
rak_.’l-“arbllyaviy ish tashkilotchjlar

. i nazar-
lari O'quvchilarga oz nugtayi n

o jgran-
©°z qarorlari sifatida qabul qilinadig
dek) ishontirigh; Zarur,

2. Har danday tg
asosid

dek, ¢

. . _ i ‘nalish
rbiyaviy ish ishchanlik vy ADamIuavly YO TR =
a loyihalashtiriladi. ivi

=0 ni-
( Birinchi Yo‘nalish, yuqorida ta,k]d-l m-I%:llab
arblyalanuvchilaming Jjonli, ijodiy, qiziquvchan faoliyatini
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ishlamni tan-
‘ . akatchan 1s ]
i rat tug‘ilganda, thhqoql%kn::’ll?na; bir vazifadan har to
/ d o] o . p 7
rt:llclh‘f': ioz‘r:llr"lllltiradi Ikkinchisi esa, tgfbt)a =
ashga yo'n: . Y adi.
mon?ama samara OI'Shga.lml‘.On 'l:;rhal qilini mas, chunki
3. Tarbiyaviy ishlar jarayonida b iga intilish shart emas, htirib
24 SRl hamiyatga ega bo‘lishiga lar orqali optimallas i
1 dlye = . o
vam_falar. lflrl_1 a;)au dzniga bir necha mezon ‘;fda, har qanday IShd‘;ll;—
tarbiya oty ub(-h;aydi. Tarbiyaviy 1s lean vazifalar hal eti
(nmCIobll!asht_ltr‘lb)_ q?ib olinadi va shu orqali qolg &
kabi bosh vazifa ajre ) alga oshi-
: . . alart va am s .
@ ishlar mazmunini uning v?‘z;fr:llghovatda mul“m{:hfl-
T vaviv ar me : 1S J vo gl Sl
4 ‘afb‘-‘/‘.’"-’ 15113 a'liq holda belgilab tarbiyasiga ijobiy (@ rli
nsh sharoitlari bilan 0-'5(1 S i quvchilmmngr]-arbi}’a‘fiy ishlarda ft;h
. [oanaa, . i . . ash-
Material taxtlaqayolft_borlli qaratish lozim. o' quvchilaming qz}:"i "
etish tOITloma]nga‘Ln;aslil' kit tarblyafhl[da ularni rivojlantirishi,
. y B N . 0
i\;;?xliar%: f]?ziqiqs(ill}z;rini inobﬁtgz,‘b?lg:;slhilkerak.
. ib ish oli a4 VO
tdek, uiarga tayanib is llar va v .
Shlm;“i(j:qsadg ;muv ofiq uslublar, l;;lclia lo}’ihala"a(.h'.k
larniné har bir bosqichi uchun iﬂl;) el mustﬂq‘_ulVl
aming imkon qadar faollik, tashabbu Sustlik - tarbiya Iqi kuzatilsa.
2 < 3 e ] v a
ta mmlams]hl na_?ld%htﬁ bois tarblyaim}ur;r};aytﬂ dilar. e yuqori
as0sty dushmanidir. Y larning 0°Z {ashtirishning )
< .. -illash tar
Nimanj O°zgartirish Zar;“hgu:t;yorlashda tasilklizim Har qan.da); ay-
iyaviy ishlarni te cat gilish o ctabing
'6 Ta_rblya\.ly_ ISI:zrishishga harakat q;;l};ilomhihk '“a.l‘,ta kirishim-
dflra_]adagl aniqligiga hilar uchun «tas . talabchanlik, baholash
Yaviy ish 1arb*yala“uvc11-k tashabbuskorlik, i tezda '
1§l}ishi kerak. "1"21),'}"0&“531‘_1 lash mahoratl,
lilik, mMajburiyatlamni taqsimlas

: a
shi lozim bo*lgan barch

) iyaviy ish-
sitalar t;rl?r?c/ia uslu_bj
tamoyillarin!
.y ishlamlng

vazi)"‘dam‘lﬂ;azish jamoant
. tayyorlash va ©
Bl fariitlor o tarbiyalaydi. Ishni tayyor di. O‘zgaruV-
ab fazilatlarni ta Aol . ipmaydl. ° ing
. : o T r! . firmay" arnin
Ipslashtirishning logriyo lg\ha ko chirishnt y(:grbiyﬂ“)’ lzlil:;biriga
. Tarbiyaviy IShla,;ri I'l;ils:iniﬂg l{enghfzj’l‘qllvdlilfmlmg''q peradi.
" sl o1 : im o0 i natija DCT¢
fonlike va Wil Sinfamiag, on intilish yaxshi 02 vaffagiye!
arqloveh; belgﬂﬂ“l\“]'lb foydalanishga_(} ir si ;
O"-Shamasligidan keng g'ida. tijant
ar-bi;::zi 1Eijshlami onilla,mS]1 CEZ; shunday 12t
'eltil‘gan tajriba ikkincllisldﬁl ay
mumkinligini esda tutish kerak fuman bo
- .rarbiyaviy iSllia[' tu[‘h-
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i bilan tani-
- iyotlari bilan t
. uslubiyotl .
ladigan va tushunarli chizma rejalar -tuz-lrsllaning ularni mehnatning |
< < . a ——
: : ularnt o’rg s 12 0°Tga
dilar, shu bo- shing. Tarbiyalanuvchitar blii(lill n;moq]i chizmani qo‘llashg
8 E 2 ruradilar, e . A
qin ishlarnj uzoqreslab )ula‘hu:]l._i o o boshqa turlarini rejalashtirishda te
ash magsadga muvo 1q emas, chunk

8. Tarbiyalanuvchilar yor
is bunday ishlarni takror
miyatinj yo'qotishi mum-Kin, T
topish qiyin, ammo ularnj tg
ishlar zaxirasida ko‘plab
takrorlamas[ikni, aksincha,
holda 0'quvchinj rivojl

i risini ting,
arbiyaviy ishlarda har doim yangisini ¢ Ishlab chiqarish faoliy
pishga harakat qilish zarur. Tarbiyaviy ‘

. idani tagdim eta
i ' a bu texunologiya tayanadigan oltita qoidani taq
qizigarl tadgiqotlar mavjud

= 1 1 ﬂlbﬁna
: : 1 i iyachi tomonidar
iq sharoitlar b muvofiglashtirgan tshlami tashlil etishda tarbiyac
amq sharoitlar bilan
antirishnj kafolatlaydi.

g i iyﬂSi

1 i S mn umuiry ] ;

:]ti‘[u [ashl\ll etlbh!l 1 ) [t t l" l\l ‘ ‘
]]iSObga OhnlSh'

. i idalari: 1
zarur. il etishning asosiy qoidals belgilash, |
_ . Carbiyaviy ishlarni tashkil etisining sadini aniq A
9 Tarbiyaviy ishlar his-tuyg‘ulammg qudratli katalizatori kabi ;‘l.rb.ll}.";‘-l}]ml'ﬂ: “l::)‘tlgan ishlarning maqsial?slh (nimaga erishish
e P : _ o q ta'- ajarithishi lozn g it tasavvur q
Ma® d B an kishi nihoyatda . g o aaxlit ta )
C 0 ladi. Har bir arowyaviy ishda tar yal: < IS keraloy. iq vazifa
.. i " : 1- erak?): o 1q Ve
mohang bo‘lgan thatlarni topish va unda jobiy xislatlarni nvo_]lﬂf B )‘ stidagi har bir kishi uchun ar E}). i
tirish, mustahkam hayot tarzip; shal;]lantirish, tarbiyaviy ishlar mada- ( 90 ll Obtll_ alé‘ lr v ;sita‘iidﬂ erishish mm'nklﬂ .rs,alamli tayyorlash @
Niyatinj oshirishning mubim yo*llarigag biri bo‘lgan o‘rab “‘rga,nldtg— qansaj'l.l m;lt\f:naish uchun barcha zarurly na ilash (eri-
o haqiqatini to*g¢r: shini am berad; ilib yetkazish ke- “uitlayotgan ish u iin?); i belgilash
i/a], qiq to'g l‘uclnmshga yordam eradlgan q y malag yordamida erishish mumkin?) larni belg
" S . A e mvrine T lafii
Farbiyaviy Ishtarnj rejalashtirish bosqichi. Tarbiyaviy ish-larn
rejalashtirigh bosq

n

van mezo

natijalarm; aniglash uchun muayy

shilgap miqdor gancha?); o Lteibot
Javobgarlik, uning egasi va his

ichi i ;i eyin
ichi Mmaqsadni  ko*zlagh bosgichidan  key

boshlanad; Va undan fagat nazariy jihatdan farqlanadi, ammo amaliy
Jihatdan by ajralmas

Jarayendir. By, bosqichda tarbiyachilar oldida :
tarbiya]anuvchila_r bil

nq

nkin?):

irish mur .. pilarea Yo'l
erishilganlikni nima bilan l‘agfb.aﬂatggi?:si sifatida ijrochilarg _
Chiloren faoliya © nalishining barcha gismla- oo Siikilly Lz uyusil;itllgr::srislaisll mt‘_‘“km?)-'sh shaxsning mubim
M aniqlash, ishtirokchj]ar orasida majburiyatlarnj taqsimlash, ularmi Yo'rig ko_‘rsat_ish-(qzmd«.ﬁy q bl ishhf?k eti: AlntiG uyidagiCIlai)ir
qdanday qilib bajarisy, lozimligjp; ko‘rsatish kabi muhim vazifalar ham . Tarbiyaviy 1shiai‘ll'l uyuS’ bosqichdagi tavsty: otgan har ¥
s “Slatlarini tarbiyalaydi. Mazkur tishda ishtirok ?;Zﬁng «Hokimli
rrarbiyaviy ishlarn; rejalashtirisyy bo‘yicha tavsiyalar: . larbiyaviy ishlami_ tas_hlull q:ini - belglfa_b o belgﬂ‘}"‘gi‘jil:
Tarbiyayjy ishlarni tashy;) qilishda tarbiyalanuvchilarning tay- 1Shining huquq va ﬂlﬂ_lbu!1ya[ ‘t da muhim: har bir l-Jadi. Hokimlik Di
Yorgarlik darajasigy tayanish ularning yosh vy Shaxsiy Xusu- Chizig i y; belgilab olish ml}?y? b yicha javoD be 0t ik yo |
Styatlarini imkop, darajasida kengroq qamrash lozim. Chunki. ishning Shaxsga ¢, ishlarining natijasi judi. “Qo*shhokimiy S |
favqulodda muraldcabligi tarbiyachj niyatining o‘quvchilar tomonldaq Tahbaming qo‘lida jamlangan bo'ladt, - - <ohishiga mQ_ ‘l
- yetilmasligigy, ishning negy vy nima uchun bajarilishi hagidagi 40"yilmayd;- ine imkoniyatlariga vd {amang. Tarb! :
irad Koy g gty 1Shni qug o yerchilikka aylon: har bir ishtirokchiga uning in iriglani matle e =
tiradi, Keyingi ishga qiziqtiris)y yengil kechmaydi. : keluvchi bitta vazifa ajrating. TOP§ canligini fa.k! oaq emasligini
Tarb'iyaviy ish — jamoatchilik ishi, T arbiyalanuvchilarga reja Yaviy ishda shtirok etishning i,\’tl.y0f13l';,lik qobiliyaﬂ%a q;’ ish tarbiya-
tuzmhmpg nihoyatd, masuliyat; mashg ylog ekanligini, tarbiya- tarb; alanuvchilarning tashkilotc i : yengil b'ol lgt reh "Y? i
lanuvc); ishlayotgan gy bir bo‘hmning boshqa bolimlar bilan albatta lisobga g;ir;: Tarbiyachiga tushunarli i bolmasligi mltuvcl}ilﬂmmg
og ligligini vy bir-birinj taqozo etishini hjg qilishiga imkoniyat be- AMuyen; 1!:,. : nyltﬁf desien Shullchal\'iﬁnu. Tarbiyalat
ring ﬁReJal_ashhnsh albatta, Jamoaviy xarakier kasb etishi zarur. gl an~nl uc ll{lll\’l:lblal” voidasiga amal qiling
3. \ejalashtirishnmg tarmogli us]ubryou', lco‘rgazmali, oson o‘qi- lrakkabga” q
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LR IR

rvatlang, yaxshi natija
muvaffagiyat qozonishiga isho.nchini qo‘llab-quvvatlang, y '
bilan tugashiga ishonch uyg-oting. e Wik Bir neadhn bor oibis
Tashkilotchiljj: tetrbiya]muwclu!armgg l\uchmtt ating, Yakkama-
rish imkoniyatiga ega ekanligj haqidag{ ﬁlu:g:l w ‘r.t;;qhkilolchim‘ sa-
yakka harakatlaming qo°shilishidan hosil bo‘lgan “tas -
marasi”ni miso]|ar bilan ko‘rsating, ) arish. Tarbiyaviy
T::rbiy:wiy ishlarni  tashigy etishni -ilQSllfl"' :uliva!i muhim-
ishlarni amalga oshirisf bosgichida tarbiyachmmg, mas ls;ﬂf_lﬂn ssend-
dir, Birinchidan, dasturda ko*zdg tutilgan ishlarni .tqyyl‘?r dispctchcrllk
borishiga erishadi, unga tuzatishlar- Kiritac L Jckinchidan,
1 va Jarayonni kuzatib bo”}d!_' atib borgaf
ayrim tarbiyalanuvchil_am' E‘“f_z‘ ilatlarning
A Muayyan fazijatiaen l‘ivojlnntirac‘h, bu b?za sohasida
i aniqlashga imkon beradi va larldz” tarbiya-
larning strategiyasini belgilaydi. IIL"I””Ch'[di - |
chi tashkiliy Masalalarning aniq hal etilishini kuzatib bO‘;‘l ii.yilti oddiy
Muman, tarbiyaning bu bosqichdag; boshqaruv o pilan fard
dars mObaynidagi ayni shunday faoliyatdan murakkabligi
qiladi. B

isobga olish,
U murakkabj) tarbiyaviy ishni boshqarishda his
azorat gilish vy ko‘plab

imligida na-
omillarga tuzatishlar kiritish Ioziigigtcm si-
moyon bo‘ladi, gy, borada Murabbiyning tarbiyachi va tash
fatidagi o‘rni:
tarbiyalanuvc

: . omaqbu]
12 Tivojin; diqqat bilan kuzatish va umng'll}.
yo‘nalish olishij hamdy Nazoratdan chigishiga yo'l ‘lo‘yljnaSll v
nomaqbyj harakatiary; odilona va oy, vaqtida tuzatish;
O‘tayotpan Jarayonpi Sezdirmasdap qayd etib borish;
Pedagogil Nazokat bilap nati

iy v
Yalarni e'lon gilish, Jamof‘:r;ykmn—
okama yq yakkanna~yakka Pedagogik tanj] qilish, yutuq
cluhklaming sabablarini ochishlg
Tarbi

rda belgilanadi o azmu”
ish mobaynida bir-birj bl]i,‘f'l m
ollardan foydalanish mumkin:

ha
. : par¢
yOrlashning va o'‘tkazishning

Sinj topganmyi?

5 . . 9
1Nt ko zlang ap Maqgsadga javob beradimi’

yaviy ishlarpj tahlj] qil
0 1gan Quyidag; gqv
) .Tar‘blyaviy ishlam;j tay

A0z gk
2) Dastyr ma;

144

S

A

sad,
[ aﬂgaﬂ maq
il eti ajasi ko‘zl
3) Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish daraj
3) Tarbiyaviy is Wil ¢
_ i i’ _
vazifa va talablarga javob beradi E—
4) Rejalashtirilgan barcha o o
- - -‘) . n
bilan mustahkamlanadn_m. el isi yaxshiroq ar
) Tarbiyaviy ishning qay
S) Tarbiyaviy ishnir
uchun?

darajada manbalar
i, nima

o I i tazari dan
ayt 1
iviigl t nuqt
1 1 1sh davomlyllm viaq
) arl‘)l}’a\;'ly <

O‘zgaradim;i? at o‘zeardi? o
87) Kim va timis uchun Inpdd§l o nié ifoda etdimi yo
3) Turbiyaviy ishlar bir nzn.réorat bo*1dimi?
f0mMigaging bog ‘langan t.o‘p]‘f’llcl;.?ﬁir};l
9) Yangilik samarasi Seziidimi’ s‘ulik “bo’yog 1
10) Tarbiyaviy ishning his-tuyg
Javob beradimi? ) ilarning ur
1) Ishning sifati. o quvcln,iz_lj—;)ur etdi? )
qaysi savollar ularni o'ylashga 1 k etgan jamoant
12) Tarbiyaviy ishda ishtirok ]
9anday bahoga loyiq?_ . qanday edi?
13) O*quvchilaming -\'”lq.'lq l-lm__,:ayﬂ'u‘ll
14) Nima uchun o‘quvchi ?r;atish aloma
harakatga nisbatan qarshilik kok;r 7
15) Nimadan voz liechl.s . ishlarga qanday ; a-
16) Keyingi tarbiyaviy is o'nalishi sifatida 4
: iyay di:
Mumkin? — texllologly iglab bera ‘zida
idagi fikrlarga tarbiyaviy ilarn1 amq =S e 40 o
Yuqor1d‘ag1 ﬁl\r]ar,%dagi umumiy belg! majmuast Slfz:laming e
raladigan ho Isa, u quy. biyaviy ishlaming akka maslaha
P t?rb]{a\;y ;f i}s 1:ut1?1bat)1/ar va Yakkama-y
Yinlar, tap yaviy s
w b 2 . xlo
Sutlarini qamraty oladi; . hining &
har bir iaf, har bir tafb".’algn lfa;:sini Rpripy Ji va ideal
azilatlarining shakllanganlik darz o faol tal11111ﬂ;:k dara-
ilan boshlanadi: _ ds etish naﬁ__ialamlinz Shakll?ngiyg‘urislu
tmbiyaviy ta’sir tzs,:]:;uayyaﬂ fazﬂigiggn “iamoaviy q
jaslzz bllta y qlli);.’?ls,:aafgla‘sh bilan yuzaga
>3 yetgan Y
SaMmaras; bijan kuchaynnl,adi-’]ar orasida
tarbiyalanuvchilar kishi

145

ki qgismlari

uning g 0yasied
3 igarlimi,
a munosabati qoniq
1g

. * § i
131 a Z0S
1? ha] (]33

rik
St bu pedﬂgt%
ida u yoki bu D€
f‘:{ﬁf paydo bo'ldi’

*shish
yangiliklar qo'shis

. . va boshqa
qiy, ijtimoty va s etish

ter orqali tashx1

sha

bo‘lgan
hayot uchun 2art
1

,__.-_



dasturi (tashyis etish natijalaridan qat_’i}’
lahat]ar, tarbiyaviy ishlarni tashkil etish

Tarblyaviy ishlar jarayonida qo'Naniladigan pedagogik
ta’sir etish usullari

ar t‘ - . .
gagzggi: !oz'lm_ Bupday Jarayonni taghkij etishda tarbiyachilar pe-
Siming tyrl; usullaridap foydalanishlari mumkin,

lish usﬁ?ﬁf’i o Sir usuli — by anig pedagogik holatlarni tashkil qi-
o, GEa At DD ma’lum Qonuniyatlar asosida o'quv-
larida o5 kamchiliklarini yo'qotishga undovchi

i o da Zarur Pedagogik ta°j, usulini tanlash uchun
=% ey ﬁ) Z_ISSBI; hol U, harakatning tabiati va sababi oldindan
m. Bu, o5 naVbatida, ushby harakaming psixologik

Ii]i, unin o : el - . :
qishnj talab ﬁﬂad‘;{.uvchl Sha’\SWﬂtl bilan Yagin aloqasini ko‘rib chi-

Pe i . w ;
Birinch(;i'?fiog]k hglat ta.lrblyachmmg 1jodiy fikrlariga binoan yaratiladi.
mo'ljallagan ta’sir ysulini amal-

gik holag X0s birligidan vujudga keladi ;;‘)
; ; tar xusysi t] b  ‘peddaogt
holatga o quvchilard, gl yatlari; b) yangj pe
tug‘iladigan . -
Sabablarj vq shaxsiy kamchjliklfnnl yangi fikrlar tarbiyaning yang

hissiyot]ar Mazmun;j
Pedagogik ta’sir usullarinj ikkita

iix i : i ijobiy his-
Birinchi guruh usullari o‘quvc.:hml 1.11101‘nlatna§111."{;;':;10 ‘ngaZishlar
siyotlar asosida uning axlog-odobi, tarl?lyaSI,bi achiZa hurmat, 0z
i{iritadl bular xursandchilik, minnatdorlik, tarbly
cuchiea i hdan iborat. ) izlik. o‘kinch, xafagarchi-
| UCh;;;’iE'];:z?fcu}'atCha“lik’ epsizlik, !mfsz}las;_zl ﬁk;loyl;)l:lgam beradigan
lik, achinish kabi salbiy xislatlami yo‘qotishg )
LISU”;_M(')(;I- faoliyatda nafaqat o‘quvchilar f?rbly?v;zﬁlsgiznshafs?; his-
nmijzillanga erishiladi, balki rarbiya_chlla}'",“‘ﬁ ?rsza‘ﬁsh usullarini qo‘l-
styotlari ham rivojlanadi. Pedagogik ‘ta-m.r taobiatidﬂgi insonparvarlik,
lash jarayonida tar‘biyachining g‘?)’aylyhg;’idm alilik, 0°z-0'zini bosh-‘
nwlﬁibonlik sezgirlik kabi, tablat.ﬂlng c.l lik, tashabbuskorlik kabi
';a olish ;naqsadga intiluvchanlik, 'te{zkor_! ’aklik agliy barkamol-
l(llgssiy qirr‘alari hamda tabiatnin_g toP(-]llr:;l:;gz;ﬁshianadi- _—
lik, kuzatuvchanlik kabi iroda;lqu;ralzﬂulmi ish jarayonida tatbiq if;;;
Tarbiyaviy usullarni egallash va S maqsadli va q
tarbiyachi?ﬁng} tarbiya _maqsadlanm yanada
bo'lishiga yordam beradi. _ lish
Pedagogik ta’sir usullaridan -f;)Ydaiizasiga
qilishga asoslangan. Bu tamoyillar
mumkin: o
pedagogik optimizm;
o'quvchilarga hurmat; e N
o‘?luvclu'ning ruhiy holatﬂ{l ms:l]:}]fl;ti;an va sabablarini ochish;
. . hqgi xu
© quvchi tabiatining tashqt xust I o st Ll
o‘quvchining taqdiri bilan qiziqis yuqori optimizm, ya it

" l r 1. . - an—
Pedagogilc optimizm. Tarbiya clll‘ abekiston Respublikasiming ¥
Jakka katta ib.;,honch bilan mustaqil O°z

ilar shaxsiyatining
iid O‘quvchilar s 1 opti-
: o ilmoqdalar. O quve - ogik op
gll qOI'lun'lanm l.1ayt<l)t8‘a ;atizl}?ol(l]gan [arbiyad“_] a(rimrzpoczz(:fi%ﬂarga nis-
cheksiz imkoniya 1t yoshdagi turli aqliy daraja hortlarini tashkllash-
o, e dam ol v o-ish qoidalain,
atan, ularning

3 : nosabat-
tiri ko‘rinadi. — insonlararo mu &
"Sl:f)l"."qugﬁ]arga hurmat. Insonga_hufgztﬁyaﬁ i quuvclula_rga h:;
* ; idir. Tarbiyachining imivlik, kattalarning o
tlammlg l??c(l) o t'alatlt);t:gi ularda ishonch, Smgmlég}fl;omk’ e
12523;';:\2 rtl:klif}ari:ga moyillik uyg-otact
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aniq tamoyillarga rioya
quyidagilarni_Kiritish




-afacarchilik,
sizlik, o‘quvchilarda ularga jz}VF>b?If mmb-;ﬁ:‘]};slmi
8'azab, hattoki, by’ - ' b teskarisini qthhga l]ablami
Paytlarda o'quvchilar hatto adolatli ta -
Tap al.biyachjga bo‘lgan bunday ”ﬁl ¢ tali
sabat ba’z i fanga, ishga, masllg‘lllo_t?-.a* @ slunO‘
sil olayotgan ta’[; iga, 0'quv xonasiga bolgan
] W y bu-
O‘quvchining ruhiy holating tushunish, O‘q“‘-’c!“lar ‘\fuqqm-];éyon
zulishinj, tarbiyasidagi salbiy o'zgarishlami sezish qiym JranIaSh
emas. Tarbiyg Jarayoniga Pedagogik ta’sir usulini to'gn kerak.
uchun o‘quvchilarning tartibbuzarljk sabablarini O‘TSEF"{SE‘_ Bl
chunki shaxsdagi tyyj; Psixologik ho]atlaming tashqi ko‘rmlSh'l ining
: . dagi f‘aolligining S_tlsa)irs ey
g injiqligi, ko' yoshlari, uydan chiqib, uzoq lar-
Qa ketishi va Ota-onas; 'zi o'quvchilarning turar joy
i umkin, , .
ur:ish uchun tarbiyacl}l!ar uniir\it;
Yashash sharoitlarini blth_shlarsez_
achining kuzatuvchc"i"_“gI Valish-
layotgan ruhiy holatni tushunis!

shidan iborat bo‘lishj
g ruhiy holatin; tush

ishlari kerak . Tarbiy
girligi o quvchj xulqida hamoyon pg
82 yordam beragj

B i1ing
uvchij harakal!arining sabablayi g tashgi ,\-usu.‘jty_a*"'a" " at-
ochilishi, O‘unChilarning harakat]ar yetakehi, tarbiyachi, jamoa,
rofdagi inson]ar tomon; 1, oliyj

lanadi, Tarbiyachin;

di, ya’nj tashqi tomondan darrov ko ”:g
idan tushunishga, ba’zan o‘quvchini by
1 bo‘lgan Voqea haqida o‘zi hurmat (}1—
apirib'berishi mumkin. Tarbiyachi b“b_
chigaruycp; tashqi holatlardan xulq saba

m berishi, va'n
iga ochiq g
keltirip
shi lozim_ . 2
O'quvchining laqdirigq qizigish, Ta’lim Muassasalarida olib bp n_
ladigan tarby, mobaynjda o‘quvchilaming taqdiriga qiziqish tarbiya
chilarda o‘quvchilarga Muhabbat v, ularn

ing taqdiriga javobgarlik
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- hining taqdiri,‘ ay-
: ilar har bir o‘quvc hlaridan
o S Y Tarblyad“lfq : ioean. guruhdosh ‘
hissi tufayls erO_!lat:l;Eii qonigish h()sxl_q-llrnz_il))/dl({iz;:;1 cfigaﬂ o‘quvchilar
niqsg__ g,u.ruh hay O,Umh chiosio o‘-zlm‘Oh Eming taqdiri bilan as-
5-()t51_rz_1ycl_:gal‘ Ya: ETishlari lozim. Lekin o t-lulvci xohlagan tarbi-yaclilllﬂf
taqdiri lnlaq lq;zlci an va unga yordam beris 1!; -,;mxo‘rliklaﬁm ko'rsa-
. # anges ay a A . : i
i lmeﬁribonlik.- ularga e nbor]‘:)-chimaslikfa“’ it ’.’mei
S GIlEE stlabki omadsizlikdan ch kundalik faoliyatlar a‘Fk
tishlari uchun da_-,'t;i im. Tarbiyachilaming abatlari va pedagogi
usullarni izlashlari .012- Kklari xayrixohlik mu“‘?ls A5 69 tarbiyaclllglga
0'quvchiga g’ amxo'r 1 “r ; ;an]ashlaﬁ 9=q11vgllll iarfi ayg-otadi, shuning-
ta’siming usullarini t? gda xursandchilik xohish salbiy xislatla
muhabbaL_ S';'ldgiqyal"\'iililami rivojlantirishga va
dek, yangi ijo , ; -
i rdam beradi. ) ilarni tarbiya
qonSlgfsiy&rbiyad‘“ammg y q‘gdl:lg?r?ta-sﬁ usu
dalan}slllaﬁ mumkin bo‘lgan pedag idir ishning mumkin
i e : 1T oy 2
lan tanishtiramiz: iq xulg-atvor qul CI’EIYSS;1 va mshuntjnshr?h:.
Ls-hon_!i;-i.s-lf = 'lln‘u i;’:‘? ‘:\1,3 zarurligini let?(t)fE':dagi 150 n}ammgzﬁ )2;;
emaslig%m, S n'lsa o*quvchilarda yon-a ezonlariga mos bo‘ladig
Ishontirish e yolz‘z xulglarini baholash m mkin
ti-harakatlarini va : X : ontirish mu :
axlogiy qarashlar Shak-lll ana]r]i;.m so‘z bilan hml'ldfltarbiyachi ‘SbOﬂ'f;-
¢ ~hint 1 an 4 H nias .. it~
O*quvchini 'S-hl bl]rqali ishontirish Ja“_‘yc;layoﬁy tajriba f‘iharocm
O‘quvchini ishlatish 'oat va muzunrnolarnl,t WY irm ot 0 qxil;irlan
nayotgan 11013t=_ Vaﬂ){lo;da_ yaratadi. l‘r’po-r;',hi mumkin. S0z o o
laridan kelib cluqt_lzmlsul bo‘lib Ximnat‘lqi;fyﬂgan xatolar tatln_la:mm_
xulgini .mz.adell-dl o‘quvchilarga yo lq di. Ishontirish usu 11 priiig
ishontirish Jarayonica, azaridan tushuntiriia a onda tarbiyachila
odiy Imyor‘nuqm’):iillzni talab giladi. Bu jaray
miylikni va jo‘shqi

- “dirish
- ; xlos tug
i tirish bilan £os ham,
i o'quvchilarga otadi. Ishon -;hashligi ishontir] Sllatligi_
echinmalari o qu}:faCSh Bu usullaming o'x hirilishidan ibor
usullari juda o'xs -

i amalga 0§ i gilayotgan xatt:-
ixlos tug*dirish ham S.“i-ll}):;a(:ﬁli;achilm' 0“1‘:?;11;.1113{: jarayc’.’,1 dra
fodir, lekin ixlos el watoligini 1SbOBEEN' X bilan aytadi o
harakatlaming to‘g‘ﬂ y? ﬁi{ rlarini sekin va Oib e xatﬁ-haIa_ka(t;_n
ular tarbiyalan‘uvciu_gé.o Zso‘zlaﬂli ﬁnglgb ‘mfril;ishg a harakat giladi.
el ey e o
tanqidiy baho

149

mi yo'-

ash jarayonida foy-
llaridan ba’zilari bi-




Tarbiyaviy tadbirlayyj texnologiyalashtirish

‘ T{i’hffl Ing tarbiyachilari odatda o'quvchilar bilan
9 tk_azfladlgan t > axborot Soatlari, sinfdan tashqari tarbi-
Yavly ishlar, o ~Onalar Yigilishlarin; tashkil etish va o*tkazishda an-
cha. q:ymchiliklarg ilar, uning sabablari xilma-xildir: yu-
qorida sana, O'tilgan ishlar; a vaqt bir xil tartibda. bir xil
ISO‘I?mShda bo*lish; ] kni bo‘Imasligi, ularda jjodiy-
irida zaryy tashkilotchijljk qobiliyatlarning ye-
lat berig] - o1yotidan Yetarlicha Xabardor exnaslikli_lrid?" d"'lo:
. OCTIshi Mumkin, ar bir tarbiyayjy, ishning Mmagqsadi kutiladigan na
tani berishi farbiyachilargap Juda katta Pedagogik va aktyorlik maho-

Uslubiyotin chuqur bilishlarini, o7 ustlarida
Va boy tajribagy €ga bo‘lishlarini talab etadi.
Sasalariga O'tkaziladigap, tadbirlarga qo‘yiladigan
vafumé_lvgutg. Tarbiyachi]ar tomonidan o‘quvchifﬂm‘ﬁi
iyatlarin 1. 200 foydali i arli tashkil yetishlari bo'yic
faohyatlanm kuzaty turib arqo‘tcll(azayotgan 3’; arbiyaviy ishlar.
i ; L, OMmaviy ragsar, 0'yinlar éﬂi‘é’;
_ : Chegaralan ligini ko'm umkin. Bunda)
2dbirlam; tashkil i va o‘izr;is%:mviigt::izh g]azi o*quvchilar
dbha zerikib g0y Har va shy sapant bekorchi bo'lib qolib,

VOmidg O°zlar Xohlga.

X -
ganlarichy yuradilar, Bunday holatg

: . : -dan

f(')ydalanishlari gu] Cokirgan . tadbirlgr, O'vinlar va ragslardar

bﬂmaS]ik]al‘i, ,0‘2 e _bﬂ_]ansl?ga‘ 9°'yilgan (alab va usullarni

' o Olmiy ravishda ish]amaganlliklafL
Munosapat 1, Sohadagi bilim malakajqyi yetarli emaslig,l,] 151}11111
i o0 Yangi qig; arli, quvnoq o‘yin arml,
qishlal‘im’ar . i 121&mas]1klari 1 qda{1 O‘CIU({/chiIaming et
¢ masliklari sabab bo‘lishi Inumklfll.

2 Vaqtlarip; tashkil etishga yo'nal-
r -

: ooy ma\gud._ Har qanday tarbiyaviy tadbir ta.shkll
o‘quvchilardagi i-odl?m(_’ylllarldan irj kattalaming rahbarligi  va
tashkilotchilamm-l torl_lkl, ha'-vz-askorlikning birligidir. Tarbiyachi va
Jumladay fattagr adbl_n' 81 ishtirok; turlicha bo‘lighi mumkin.
- O'2larj heyy o tfocibil}:da AMalar shaygan ishtirok etmaydilar.
arlik qiladilar; tadbirjd: ;l:l?rlasalarda~ tadbimni tashki] etishadi va

S Masalary, tashabbus guruhi va
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sy : ’ 'zosi sifatida
tashkilotchilar orqali rahbarlik qiladilar y‘i‘-’ }L?;lﬁtzma;sﬁdan oldin,
ishtirok etadilar, Har qanday tarbiyaviy tE;fi hlf Wil g i
uning magqsadini, mazmunini 'qmqlab OiiS muvofiq. Tashkilotchi
maqsadini barcha o‘quvchilar blllslﬂ‘ magsadga to'g'ni taqsimlashi va
~ rahbaming vazifasi — vazifa!amu ,-(_)Ilaml rolglaﬂli taqsimlashda
uning  almashinuvini kuzatishdir. Vazifa va Qaysidir o‘quvchiga
O‘quzchilaming Xususiyatini hisobga olish IOZ"“t' ahkamlashga, o‘zini
berilgan vazifa yoki rol o‘z obro‘sini s tengdoshlari  bilan
ko‘rs?:tishiga yordam b_er;a, bosl:iqaslgabcradi, o boshq_a
Yaqinlashishiga, do‘stlashishiga yor lzmllx a o‘rgatadi. Tadbir
o'quvchilami  esa UYUShQOC! bo lls bg iladi. Agar tadbiﬂ}mg
0'quvchilardan aniq kuch va g e e qina erishsalar, tadbirga
borishiga uning natijasiga o‘quvchilar oson(%birlarga ishtirok etmay
S y;)‘qoladi - o.qWChilaa]rnggfii{hta xilma-xillashtirib m?ﬁl}:

) i i | tez-tez e i a qili

ggrz}l{}?difl'ar-u;{::‘g})r:ga;?ti;alaﬁni o‘quvchilar bllaI:i f:uzﬁzl;?g egtibor
lz)zim. E‘;iunda 0‘quvchilarning 0°zaro mgggsiz?li;gn muassasalarida
berilishi magqsadga :nuvoﬁQ; Qo u?i?zish mumbkin bo‘lgan o‘zbf}c
tarbiyachilar uchun tashkil yetish va O'b i hagidagi “Ragslar bazmi 4
milliy ragslarining yara-tilishi va L —— tuzilgan “Susambi
0°zbek vq Jahon xalqlari en‘:‘.'klaﬂ ai(;'on" bayramlari hamda
Mamlakag, kuzgi teng kunhl_i NII; iechaja_ri ssenariylarining
Yoshlaming ommaviy raqslar, diskote

OZma bayoni keltiriladi. -

-

i kL e ps'rl:;il?g::gilatadi?

! s iyalashtirish ni 2.5  —
: iya | ni texnologiyalas ) iyasining 0'zig

' l'}‘::.’gz)):\{i:ayggllar metodikasi va texnologiyasi |
] -'...- rb! - . . ) 1 okl
i belgilarin; sanang? li pedagog tarbiyachi va o'quvchi y

; 3. Tizimlj yondashuv orqa g

i i iyatini yoriting? . i sapang?

i talzbanmiaot? t:?y:?i:)t(;:&r{ami loyihalash bosqichlarini sa

i - T™M r

i cnologik yondashuv
5. Ta'lim  muassasalarida tarbiya jarayoniga texnolog

. haqida sizning fikringiz?

\

i
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SEMINAR MASHGULOT TOPSHIRIQLARI
eminar mashg‘ulnﬁning borishi: . ——
I-bosgich. Ta"im muassasalarida  tarbiya  jarayonig:
texrologik yondoshuvga oiq blits-so‘rov: _  ani
1. Tarbiya nima? Tarbiya san'atj va texnologiyasi deganda nim
tushunasiz?

s : — ishning
2.Tarblyav1y 1shlar va ularnj tashkil etish hamda boshqarishn
Razariy aspektlar nimalardan ibora?

3.Oquvchilar faoliyatinin

g darsdan tashqari tizimini loyihalash
‘landay amalga oshiriladj? O ——
4. Darsdan tashqan faoliyatinj loyihalash vazifalariga nmumala
Kiritish mumlin i
5. Darsdan tashqari faoliyat  tizim; ko'p  komponen
bo‘lib,o‘quvchilam

ing bo‘sh vaqtlarinj
shaklda vq Jjoylarda am

O*quvchilar bil

qanday tarkibda, tartibda,
alga oshirish mumkin?

abalarning shaxsni shakll‘r;{ll;
» tarbiyaloychi va tarbiyalanuvchi :1 t
MAXsus tashkil etilgay, boshqariladigan va ﬂazor,a
ondir. Ushpy Jarayonda tarbiyachi pedagog ' ‘I)
talabaning faoliyatinj «» Jadvali asosida to*Idiring:

yaning pedag : 4) tarbiyaviy ,-_S],lar?i'})%
s a_zmum; 8) tarblya\"ly ]Shlal. Z

. : ati-
%) pedagogik mahorat; 6) n
qilish, Umumlashtirigh -
- mmfmﬁﬁg&ﬂﬂ“‘““hm-mmamr¢m:rm:_ﬁﬂ:"u FRUEATIITL
R PEdf‘gOg"lIlg faoliyat; i Talabaning faoliyati o
:: 1 xz%@m‘éﬁ?‘w‘-ﬁm?‘ﬁ '-\T*ﬂiﬁ.‘_mﬁ‘:ﬂ;aa-fm-z.ﬁm;n-—r:- _"_'n,-_;,.l:.:--.:- “ ]
: ‘d Talabal:fga 0 qitishning magq gl, O'gishga nisbatay, ijobiy qizi-gishlar ;
\5ad va vagzj alarini tushyntir; ! hosil gl N
e kﬁgrfggl;m_ﬁoglqggg bo e
i 0t yangi bilimiar (V0-§2. Yangi bilim va ko'nikmalam 2
{gq@a-hodllsalgr,' Predmet, 9onuniar) %O‘Zlashtirish
it bilan tanishtirigh 8 B
=_P' ‘ﬁmm G T N AR s s e, O Y ey e TN T TR ”'L";”‘.’.
o T g L__,sg,:h..,:-a,.__,,,._»_.,,....L:t_h__\u_ "
o Dilim va kg ¢ 3. Tahlil va sintes qilish, taqqos- |
: Fiash 6. g .
i ash, tizimlashtirigh

qilinadigan Jaray
O°quvchi yokj
@’ lim-tarbj

- e

‘vichs \Sly iyat
S ﬁ_)__f,‘ff"l shaxsiy _Tao(_h:\ﬁ i

< R T

g FZML'T-'—‘.‘U.‘A:&’} IEEF T, ﬁz"}."—.’-}t?.uim P

s e b e B o s LS
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'LIM ;
: XORIJIY R'IAMLAKATLA'RPJ; {?S;JILAM n
| TARAQQIYOTINING ASOSIY YO I\ALAR ’:
L 1LG‘OR XORIJIY TAJRIB

L. Modulli-kredit tizimi.

- Masofaviy ta'lim.

- Blended learning.

- Mahorat darsiari. _
- Assesment texnologiyasi.
Vebinar texnologiyalar.

o W R S PV Y

o arning bili
ing qisqacha mazmuni: a lim OIWT;:[ asosidagi inno-
n 18 i | eli i
i M?VZ?'_"‘{S% ?'aqfnusraqﬂ 1a'limini rashkf imi, masofaviy ta'lin,
y , ; z i L .
:a:fm; ?; ;z’r‘n shalkllaridan modulli-kredit ef:;, va vebinar texnologi-
ble;:j:d learning, mahorat darslari, assesm

Yalar tashkil etadi.

- , modulli-
ogiyalari, n _
I hunchalar: modul, modul IeJ::JmF f;c);i orat darsiari,
Tayanch tus o 1a'lim. blended learning,
kredit tizimi masofaviy ta'lim,

' -nologiyalari.
as-sesment texnologiyasi, vebinar texnologiy
Modulli-kredit tizimi

o takomillashgan

. Ay ta’limning eng latlar o'1-

| s fismit zamonavly insoniyat davla e

sh k?’llo-d u;;‘ éﬂ egi :.llflgi kunda taraqqiyparvar lsI:)Shajarda G Le};-

tasaidz: si;_]fltrilmsi;. iqtt(i;sodiy, harbiy va 21??;?:1}1']:12 yangidan 3.’zngl‘5;;a:

S ikni yo‘lga q T aytib 0t

Suvea Jashda. davom etmoqda. Binobarn e o ctshining

133:11 liZ 112 SE?aatn?r:g omon qolishi va nv;) JIZI; barham berish H?lf) Z12111

, Insoniy k. diniy ziddiyatlar o ikkine
) i irqiy, etnik, diniy ziddiyatlargz - XX asming

i’;&lt))illﬁ ]::h;:ram g‘ rC}‘i’ hamjihatlikka erishishdir

i oliy ta’lim tizimida
‘lgani kabi oliy ta’'lin ;
: da bo‘lgan . nalakali kadrlam
lab barcha sohalarda b *lumotli, ma
ﬁﬂfﬁgﬁ Shl:l;korlikka erishish, oliy ma’lum

= ' aliy ha-
. irish yo‘lida am
tayyorlashga yagona yondashu\fm_qar;)r toptiri
Takatlar o]jp borilmoqda. 1954 yilmnag o
Yevmpa kengashining Yevrop

i miqyosi
dastlal mazkur mintaga dzw]aﬂﬂif;3 @y

i ilingan.
brida qabul qiling:
. ielg?yati konvensiyast hani
ada oliy ma’lumotli, ma




X A 04 L SN N A AL
T AN e L Iy A s

lakali kadrlarnj tayyorlashga nisbatan y
Pishi uchun zamin tayyorlagan edj.
mamlakatlar universitet (institut, alk
tizimida yagona malakaviy

hujjat bo‘lip Xizmat qilmogqd
hududida shaxg tafakkurini

uchun zaryr shart-sharoitlarn;

agona yondashuvnil_tg fi?_lrof l[z(:b
Hozirda esa u jahonning }"f’ ﬁish
ademiya)lari faoliyat.ml‘ng o ?ﬂlim
talablar asosida tashkil etil:slnqzl ,Ifl ropa
a. Mazkur Konvensiya g'oyalari ¥ o]V g i
shakllantirishda ko'p tillfl;lizl aﬁ?;:s?f/ani
hosil gilishdan iborat edi. .I\OH‘YCV;OPH
nlar o'z hududlarida fuqarolar ton;omdarl_ ok
bo'lgan tillar, turl; millatlarning tarixi va FI‘QJIi yoki
anish hamda o‘y hududida boshqularga 0z ndi
gatish imkoniyatinj yaratib berish*lari zarur edq.ya'
- Zamonaviy Yevropa g e
o e gona kasbiy ta’lim mako

hududida mavjud
taraqqiyotinj O'rg
boshqa tillarnj or

ar
4 o yaratilishi uchun ilk f}addajnelslhﬂ
. Modul-mazmuni)' va 1949.yilda qo‘yildi. wYud i
f o iy yakunga egy N yili asosiy magqsadi Yevropa
! bo’lgan, didakiy, -

Y . - oﬂ]ﬂr
ijtimoiy, iqtisodiy J‘ﬂr?y*min-
kechishi va birligint ta

Jihatdan ishlab chiqilgan,
Natijagy Qaratilgan

e

. . irincht
ki iy lashdan iborat bo*lgan ylrJfI:vropa
\ Kirish va chlq:sh / xalqaro tashkilot -
5, Nazoratlaridan iborat / Kengashi tashkil etildi. .
% birlikdir o B A . T
N /,' ’,’ ‘:’ B [
[ - e
' _ g

~
- ~ "
- p {
1 -y - i
1V _-"
-
.

» (Y
/' Modul dastur - bir
I

B ' fan doirasidagi modul ;
uQIOHya Jarayonj Yagona Yevropa A bloklarining
oliy ta’limj makoninj yaratish yig'indisi bo*lib,
Mmaqsadida Yevro

P2 mamiakatir; |

oliy ta’lim tizimining bir-biriga ya- |\

erishish lozim bo'lgan
qinlashishj va o'z

i

\ didaktik magsad,  ~,
: i~ aro Uye unlashyyg j qo‘llaniladigan v
Jarayonidir. Ushby ja:ayonning ras- ! usullar va vositalar L
Man  boshlanjgp Muddati  j99g | yig'indisidir. ;
Yilning 19 jyyn; deb e’tiref etilgan, __ __ v
Binobarip, Xuddi mang gy, sanada Lo N 1 i

mamlakat vakillarj ishtirokidg {0 L ‘

¥ . an Pl * :
Bolonya deklaratsiyasi imzolang P .
edi. o
O‘quv moduli — nisbatan mustflqlii: '
mantiqiy yakunga ega bo‘lgan o‘quv O‘quv moduli il
Kursining  bo‘lagidir. U o4 ) nisbatan mustaqi,
metodik  ta’minotdan nazarly Vva " mantigiy yaklfﬂgi .
amaliy qismlardan, topshiriq ‘l;a K ega bo‘lg'ar_l o'qu
joriy hamda yakuniy nazorat ka 1, kursining i
o ) 3 . i 1‘ Y
Qismlardan iborat. doan bo‘lagidi

Mazkur tizimni qabul cpigza- \

mamlakatlar oliy kasbiy ‘ta hm;“quv |
Mmonaviylashtirish,  oliy i

comissiyasi
yurtlarining Yevropa komissiy

tomonidan moliya]ashtiriladliﬁifl _______
turli  foyihalarda teng huquqhiSh, ¥
hamkorlik  asosida qatnashish,

. . . < 0
talabalar va o‘qltuychllarm Ozfg ;
akademik almashtirish uchu;la]zr
imkoniyatlarga ega bo‘lmogq :

st dul
chorotlarini mOC
ai]\ gﬂodulh o'qitish

'

: ini o‘quv !
. . — o‘quv amyonm ar !
Modulli o‘qitish — o‘quv ] b ilaming darajasiga E

. by 0
' : : hkil etilish ¥ iga
I ! ' il osida tas "lim oluve i va hajmi
i shaklida taqdim etilishi as kasbiy va ta’lim s va ha
5 i T didaktik maqsz::sd;l;iliy—metodik modullar alini o'rga
 moljallangan avtonom

¢ materi

kret o quv I

g dullar konk “lishi lozim. E:

: : higiladi. Mo . lean bo o

aS_Olf‘da( lzil::arzu;:mlc?il o‘rganish) yo naltirilg
nishga (y

iva bo‘lib,

iv texnologiya 09 b
iyalar — €ng mmop?f:l); ravishda qaymbillism
Modulli ;exnoloﬁ;{yil topgan axborotni lilz atiga asoslangan,langan
modul blok‘lan_d?,n tas \aba i mustagil fai‘.) S)I;ak”aridan e,
lash va tahlil mhihfal’atf SiagnostikﬁSi da turli ’
ko‘nikma va ma akal ag n
holda tashkil etiluvchi yaxlit jarayo

1
)
1
1
(]
(]
1
1
'
1
1
1

l -
hahrida imzolangan dekla

i i Bolonya s iboratdir:
Tizimning umumiy asoslari B dan ibo

: uyidag
Tatsiyada oz ifodasini topgan. Ular g
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1. Dlp]pm ilovasiga ko‘ra fuqaroiarni ishga samarali joylashtirish,
\"evrlopa o]_ly ta’lim tizimining xalqaro raqobatga bardoshliligini oshi-
n§11 unl;o_myahni Yaratadigan o‘zaro muvofiq keluvehi akademik da-
rajalar tizimnpi qabul qgilish.

2. Ikki sik
birinchi siklj y
torlik darajalar

. layyorgarlik va bitirgy ta’limiga o*tish. Ta’limning
.Cll' yil davom etad;. Ikkinchi sik] esa magistrlik va dok-
X dar, 1 olish uchun Yo'naltiriladi.
5. Keng ko‘lamda talabalar alm
ulchl.m ma.?haqqatli sinov birliklarini qa
:nmlga o‘u§h. Mazkur tizim talabalarnj
lash hgquqlga €ga bo'lishlari uchun im
asos sifatida “Umyr po 1 ta’lim oligh
1mkonini beradigan tizim — Y

ni qabul qjlish taklif etilaj.

ashinuvini qo'Ilab-qu\’\/ﬂﬂaf'_h
yta topshirishning Yevropa U-
ng o‘rganiladigan fanlarni tan-

koniyat yaratadi. Buning uchun
" konsepsiyasi doirasida qo*llash
ESBT (Yevropa sinov birliklari tizimi)

N ini k T . illiv ta’him
standartlarip; o*matish, engashtirish. Transmilliy

s 5- O‘Zaro m
sifatini ta’mjp]

0s mezon vy metodologiyalarni
mnaklashig).

ishlab chigish hamda
ashda Yevropa hamkorligjnj q

aror topshirishga ko'
miniﬁi-Slsl):g :;:1([]11:111 T;‘isl_sasa?ining ta’lim sifatini nazorat qilish' tizi-
liyatinj talghqi baho}aShga?o:)tigﬁ,v yurilari talabalari va xodimlari fao-
1y Sisi'g?:m"g;‘;ﬁ lﬁ<‘quv rejalarini takomillashtirish, olir)_’

» talaba va o'qgituvchilar almaghinuV!

lari, ilmiy tadqiqotlarni o*tkazishga oid

nuqgtayi 1 olib borish - = ity
! Dyélgaaf»irslammg haldlavishign komakiganrg, o O
. X c ]yaga a’s o1 . . -
GO yiladi: 20 bo‘lish uchun quyidagi dastlabki talablal

oliy 0*quy yyg;
ikki bosqichij 0
0'quy Jarayonj

8acha 12 yillik t1°1:
liy ta’lim

ERASMUS (European Communi / —y
University st(udené.) va TEMPUS l'{abl 'dalslurlar jony
vilda 29 ta Yevropa davlatlari t_a’lim \aEZerA
deklaratsiyasi imzolandi. Bugungi l‘f‘mdal ;
Yeviopa  hamjamiyati  universitetetiar )
almashinuvi 145 ta oliy o'quv yurﬂ.gnm'q‘jm;
Yevropa universitetlari ta’limi nat‘Jalarltmm)
YESTS (European Credit Transfer Syste
birliklarining soni talabalar tomonidan ?neh
mos holda belgilanadi. Talabaning
mashg ‘ulotlari, mustaqil ishlar va o

qa faoliyatlarini o'z ichiga oladi.

O'quy fani_ (modulijni_o'rsanish b
sarflangan umumiy mehnat sarfi miq Otni -
soatlari) bir o'quv yilida 7507800 soa
O'rinda aytib o'tish zarur-ki,
chegaralanib qolmay, balki talab2
roitda ham o‘quv fani (moduli)nt
Yukla-mani ham inobatga o_]garl .ho
Tejasiga kiritilgan fanlar bOfle:ha ajra
Ba’zan o*quv fani uchun ajratilgan .
bo‘lishi mumkin. Kreditlar barcha (ma)
O'quv fanlari bo‘yicha lﬂQSimlmde' oot
Kreditlarning tagsimlanishida fan bo’y

-
I’ "
I ’ 1
- PR e |l /7
D ] IS4 I
L By 3 J 2 ," _____
v 3! . - -
N ' Tredit” atamasi =S
. (YESTS-credit) N
= “sinovdan .
™ e*tdi” ma'nosini ;"= --- -a

i ‘ =~
= s~ '

Al FES , ~

1 L

| ®

1.

i3

~1

t0°g risida ma'lumot beradi

g -

abaning auditoriyad

ility of
ty Action Scheme for mobi 1;{,)*0]-
lari tomonidan Bollo_nya
SMUS dasturi bo'yicha
o‘rtasidagl talaba_lar
ab olgan. Ular o_‘rt.aSTda
‘zaro tan olish tlZiml —;
shakllantirilgan. M;(éla

igan mehnat saril
arﬂirili?dlsgarﬁ - audltonifa
*quv rejasida ko'zda tutilgan bosh-
uchun talaba t0m0r_1i(!a{1
ditoriya va mustaqi! 151i
hkil etishi lozim. }iﬁ},
itlar auditoriya soatlarl pan

ey an tashqand?

(Ta“

iri hun sarflaydig
szlashtirish ucl B
o belgilanadt. Oda‘tcla 0 CLU
o ditlar soni 3ga t€ g.
an ko'p yoki kam
riy) tanlangant

tiladigan kre
kredit soni 3tada
burly va xt1yo

3 i
cha kurs loyihale‘lrl' va alilaaly
ishlarining mavjud‘-hgl inoatg
olinadi. O‘qul\(r fz?zlgc?nﬂ i

ratiladigan kreditidl
2232113; lr%lurakkablig,l hgmda

talaba-lar tom_om e
o‘zlashtiriiisluga. ;gE
Kredit” atamasi | ) gt
“ginovdan ottdi” man e
;nglatib, talabaning 0'quv Y¥
ma'lum bi_r k
muvaffaqiyat

rs (modul)nt
{1 yakunlaganligi
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tizim
YESTSda puqe 1 """ e enne ;
" redit]; T
favomlda - 60 lanil l;;k)’}g H?-dlSl semestrda — 30 tani o'quv il
tzzligT;S kredit te:xno!o?gi?;?“ davrida esa ~ 240 nj ashkil ctadi.
dlarga  xorjjgq 0*qishn;j '3: otishdan  ko'zlangan maqsad
Vo

tania S .
olishShrflidE}éan--Shamh yaratish: M ettirish uchun oliy yurtini
- atmmg XOrii: s llayyan davlatda v digind ta.linl

0'quy }’u?tligg ofi aV]aﬂardﬂ tan Oliniihini té‘minlash;
Tivojlantir; £ t‘:'kc'millE!s(lz:l‘v' f‘ejalarim o‘rganish va shu asosida
i o T VA 0°qitishnipy rish; _talabalar qobiliyatini to‘la
£ yuqori natijalariga erishish. Modul-kredit

i . , uning liasi i
_____________ uhit; Shakllaﬂtirilad,‘_ g natijasida umumty

an tamoy; .
e ———— Yillarga tayanagi Ular-
' L. Transferqpey . o "="====-
| Kloming e oY = YESTS i oo S8 m e mnnnme ‘
: £ 10'sigsiz | S tizimiga ‘ :
s ’ xohla ¢ a tash- |
| kuchl; axborot 5 g‘ib:)i:ngz Shaf‘t-sharo]’t yaraus}?atjsil';)au}.ih);?:\l h:irs(:]ft '
' o - ya . -s |
i

haqlé) l?:hna-s}_lish Sxﬁmasiggaﬁ%]@i 0z ichiga oladi
) oty Figa o'z va tid Mtlgan talabalarnip o‘qish natijalari
2) oliy o‘quy q 4 axborot yetkazib Tllrigh-g qish naty

almashib {1, Yurtlariping -
arinj o‘rg;unr'lslil-lan ta’lim \iimatzla?borpt paketlari bilan muntazam
1s1; 1 doirasida bir-birini imkoniyat-

% dzmunj, o ibi vi
------- ao . » 0'quyv rej ; i FIU\ tartib1 va
-2 210 Kelishuyla laetfaaciiandagl fargni bartaraf etish

________ et ersitetida muvaf- !
_____ S]qa OTMga }'llborgml) :
I

------------------------ i — shaxsning turli t_a‘lim
va ta’lim jarayonida inson
limni davom ettirish uclhuE
. 1 hilarni ‘tan-las

olty ta’lim muassasasini, 0'quv tuve |

~

:' 4. Ta’limning il!SODPm""“rms_h_uv.
¢ xizmatlariga bo'lgan ehtiyojini .qondmsht :
! gobiyatining ochilishini anglatadi. YESTS ta

fanlarini va o'qt

5. Ta’limning individuallashtiruvi — 'hz.“.b-!ft-— dlzltliaag;ng"f;::}la
vidual reja va ta’lim dasturlariga ega egml:glﬂ‘ i:a 30 % dan osh-
tanlovi asosidagi fanlar 70 % ni, ma_;buny fa_“laf de'to riyadagi ishi esa
maydi. Talabaning mustaqil ish hajmi 70 Yai, B2 d‘ | ta’limni tashkil
30 % ni tashkil etadi. Ushbu ko'rsatkichlar individua /

’

N m - —————

1
1
|
1
I
1
1
1
1
'
|
i
A}

; _— , ioi — guruhda individual O % F -
6. Ta’limming samaradorligt = & il ishlarini_uys'un

auditoriya mashg ulotlari va talabaning r}xusm (ining 70% gacha
lashtirish orqali ta’minlanadi. Auditoriya 0/du¥ vaiq o'quv vagtining
gismini individual o'qitishga, shuningdek umUmY G

70% gacha qismini mustaqil ishga ﬂjrau[l‘shl . q'ui‘;hga imkon ¥
tomonidan o'z qobiliyatlari darajasida 0 zlashur

. B o inlgrads )
X Bu asosida ta’limning samaradorlig ta pEBAE s

R oo SR RS . ) hozianganligh, Pro
si, OTMmng Ji Jli kadrlardan

o L L

~ Zamonaviy o‘qitish texnologiyast, ° ori mal i
Ifessor—o‘qituvchilm' tarkibi faqat dflra:]ah’ e f]_ VESTS uchun dastlabk
Hicifat bo'lishi, o*qitishning yuqori sifatlan ashkil etishning ushbu

Zaruriy talablar hisoblanadi. O°quV jarayonin { i bo'yicha

Uzimi, quyidagi o'ziga Xos xususiyatlarga ¢&%
barchg o‘quv fanlari ikki guruhga bo‘linadi:

1) majburiy fanlar;

2) talaba tomonidan ixtiyorly : -

_ Ular taxminan 1:2 nisbatda bo‘ladi. fﬁlf 111):1: bir o‘quv fani bo'yr-

'¢asiga ega bo'lishi zarur. Qolaversa Gles |-kredit tizimi uchur har

¢ha o°gituvchini tanlash huqugiga €82 MOd-uk-amida 3 ta, ko'pi bila®

It semestrda o'rganiladigan fanlaming SO o, gitoriya soatlart
ta bO‘liShi, mustaqil ishga ajratilgan 'SOEIt arn

an ko*pligi o*ziga xos jihatlar sanaladt

O'quv rejas

nlar.

tanlanachE% f‘atalaba shaxsiy o' quv
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' Asosiy hujjat transke; i
 lashgan hujjat botlip, yago

0°quv faninj 0‘rganishdap ko‘zlangan magsad,;
é Ing qisqacha Mmazmunj:
vali ilovag;
yasi;

lyati va unga qo‘yilgan talablar;
baholagh tartibi va mezonlari;
asosiy vg qo°shimcha adabiyot]ar ro‘yxatr.
Modul-kregit tizimiga ko'rq 0'quv mash
naltirilgan 0°qitish texnologiyalari Vva talabaniy
nishigg asoslanadj. Ta’limning birinchj bosgic
borot paket; berilad;.

. 84 asoslangan taqvimiy reja;
0°qitish texnologj
talabaning mas’y]

talabalar bilimip;

g ulotlari Sh&‘fsga‘ yo'-
12 mustaqil o‘qib-0 fga"_
hida har bir talabaga ax

"lumotiar mavjud bo‘lib, ular talabala{‘
ga modul-kredij¢ tizimi bo‘y; Givatli ta'lim olish shartlari-

yicha muvaffy

kla-

ik itoriya 0 quv .Yul -

itlarini hisoblashda haﬁajll\oz‘!:’ltgi:ha 34 s(_’at I.nlqd?;-

_O"CIU\" o i » haftalik mehnat Sar‘ﬁ- ha tashkil enladl.‘:’,a"‘ uv

gt tq]?balam'l\lf;bdl:hkredit tizimi bo }"C]ishlab chigilgan o‘quv

da qabul gilingan. }l_ 0 standartlariga n?uv(’).ﬁq 1t qiladi, Aynan ogni-

1"?1 ‘f‘:l“:"? ha'm . li"nuclmn asosi bo'lib }fllz:;yicha talaba,iar Fotr:rlaﬁ
elnsigg o szl'rayoo'n;v faoliyatining t?Hlanadi O quv faohya(;.
;?:Sliif;jﬁ;glégu |21ehnat sarflari 3':;2:;’1?“% shunday kechadi:

boi}’icha mehnat sarflarini hisoblash

0 i una)
quv f ditl imofi (n:lm
t rediflar taqsl
li i turlari bO‘ViChﬂ ki 1
3 aoliya 4 3

Kredt
., iq“\‘
litoriya uklamasi 7344:0,02
DTS s talar | Auditori) yu
e R e
“Nazariy va amaliy 136 [l — 32| —— ]
&2any va amaliy : e 2
| a'lim e T T "__‘W“_—d__?—’_—
Pcda&p gik n_mla.li\ ot f’ ~536=180__| "—5"‘-"—’——_-——""'—’_#
I Bitiruv isiy - - ——fi*——"”{ﬁ——_ﬂ
Altestatsiya 19 5 __-———-5‘2'5'2“ .,____—'—‘-""1"'—_
: Ta'til 32 3308 — i, bloklar 3
— - . rlan, i
Jami 24 | liyatlart ©F %7 ¢ o
p e L .y faoliy it
Kreditlarni hisoblash va ularni 0°qu ottish koeffitsy
lohida £y s B tagsimlashda 1
alohidg aniar bo'y v meh-
g " . nuy I
aniqlash talab etiladi: tyicha umus ot
bo'y! me
Kow= 240:8262-0,029 YESTS

: 1 ; abalﬂm"'g ‘quv
Bu yerda: 240 - bak‘rﬂa\mat'ml“rgcdiﬂar SR ta! ayﬁnlad.l' Oiqhi-
U sarflari yig'indisi, soat. Jamiltj (0,029)gab§%i}::ha kreditlarn
" e coeffitsiyentt ‘quv ;
e ko'ra OO o alohidd  foshirilad
Ollyatining tyr ari, . nalge
SOblgsh quy%dagi namuna bo'yicha an

aqsimoti
a kreditlar taqs

. ich "”I«i’rc"i'?"T
bo‘yicl
Fanlar bloklari Gy 00|
| Jlamis ""”5'0,"
—— ditory yu
Fantar blotdarining ] A oatlar 736
nomianishi ———-—ﬁ?,ﬂ)—— '—"""—3'7”_——‘
Umumgunmnjtar va ijtimoiy 12 — 1292
fanlar | L"//
s R e e S Y T
Mﬂlema[ik Va abiiy -ilmiy L
fanlar |
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egalikni to'la

Umumkasb farlar
INtisosTik fanjgy——— o
8 —
tushunadi, biladi
namoyish yetish
Yaxshi =g darajasi
70-80 Bilimlarni 3-daraja
qo‘lash qo'llaydi, (ko‘nikma va
5 tushunadi, biladi malakalarga
izli b; oniqarli cgalik darajasi
baho shkaas; qo‘llanilad; I b tushumish Bilimlarni 2-daraja
nladi: . rushunadi, biladi | (bilimlarni gayta
Yetarli | v T ) tiklash darajasi)
YE | 50-60 bilish Bilimlardan I-daraja
xabardor (tasavvur yetish
Yetar); darajasi)
¢Mmas, FY 40-50 Bilimlardan yomon 0-daraja (yomon
qQo'shj xabardor tasavvur yetish
va s mcha s
Yana ishiagh darajesi)
;e?b ilinadj
arhy e
‘10‘shim[::'[?-f1 F 40 kam Bilimlardan 0-daraja
yuri Mamlak 3;“““ judn. mutlaqo xabardor (mutlaqota
I'ita 19 . tasavvur €
gicha-yotgam uﬂiVersit;?;:éda modul-kregis 1. S iSh!aThq&'pb e olmaslik
’ a 1 171 * e MM g aE
baholagp mezon]t:;;ml bo‘yicha faoliyat —Ailinagi | :TLJ
va darajalan .
quyida- 0O
“@lo” g‘;}i fani (moduli) materialining 90-100% o*zlashtirilishi uchun
0 qo'yiladi. Bu kasbiy tayyorgarlikning 4-darajasigd ;erllig)
Agarda 0°quV fani (modt
u holda "Y®"

bo‘ljb Siia
dastyrj blg,?d. darajasi” deb belgilanadi.
yicha materiallar kamida 50%

o‘zlashtirilsa, R
g “tasavvur etish darajast
am o°zlashtl-

Tayy:;;:n'lik tar]y»
R bahgg;j . .

Bilimlarn: flarajas . belgjioasr: ?;; yiladi va u o‘zlashtirishnin
umumla;;?l.a m g d;_;l—.;a;d—i; ltlslli, tayy 9 g O'Iquv fani materiallarining 40% dan k S
» tira ol J K I'a s Orgarl k # s ek efa Olmas
ma’lumoy) adi, daraja) Yasi)y g to ikning 0 darajast mutlaqo tasavvur €& O jaba

baholaydi,tap: Teditn vl hisoblanadi. Har bir kurs yakunlangan i o
q”adii)lushunad],' unlaganligi to*g"risidagi guvohnomaga ega bo'lact
Dbiladi ’
s,-m?;gmcli?rni S Masofaviy ta’lim
Ntezlaydi, tap s -daraja M .
giladi g 1l o a s a om
L, 90'llaydj, (ko*nikma va ¥ aviy| Sof_‘all o* qitish zamonaviy ta’limning eng muhim va tgbof
malakalarga Yot ashib bora ot Y ladi Zamonaviy gharoitdd
OMmun;k yotgan shakli sanaladt. #5507  Cjanishi t8 lim ja
atsion texnologiyalarning tezkor 11v0]
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e Ny

rayonida ularning imkoniyatlaridan foydalanish uchun qulay sharoitni
vujudga keltirdi. Ayni vaqtda yetakchi xorijiy mamlakatlarda maso-
fadan o‘qitish borasida boy tajriba to‘plangan.

‘ \
: - muavvan nuqtadan axborot-kommunihatsiva
vositalari (video. gy

. - audio, Kompyuter. multimedia, mdio. televidemve va b))
vordamida ta'lim Xizmat

larini Ko*rsatish, ta'limiv mahsulotlami tarqatish
V@ yetkozib  berishdaj

; an’anaviv  hamda mnovatsion shak). metod.
vositalarga asoslangan  holda

Yo'naltirilgan ta’lim_

ta'lim  resurslandan foydalanishga

iy

Masofaviy (i tonelogyans 1955 o Kosi e i
o 5 > ; ‘ pre
nistrt G. Vil Y y gy

son tashabbusiga ko‘ra shakllantirilgan deb hisoblanadi
Ammo masofadan o°qitish ancha oldinroq, ya’ni, birinchi bargaror,
untazam  pochta aloqasining shakllanjsh davrida yuzaga kelgan-
1858 yildan boghian London universitetida barcha xohlovchilarg2

ularning mustaqil bilim olishlarj, barcha ixtisosliklar va barchd
sohalardagj akademik

: ‘ daraja uchun imtihop topshirishlariga ruxsat
et:lgan: 1938 yildan buyon Sirtqi ta’lim bo‘yicha Xalqaro kengash,
1982_ yildan boshlab, Masofaviy ta’lim bo*yicha Xalqaro Kengash n0-
m1 bilan mashhur Xalqaro ta'lim tashkijog]ar sifatida faoliyat ko‘rsat-

'
i
1
1
1
1
1
1
1
1
I

’

! raro bog‘lanish xususiyatiga €%

yilarnin bokan asming 60 yillarning o‘rtalarida™
AR arning oshlaridg j dil s di.

O‘qit e Jadal rnivojlana boshlan .
qitishning by shay; a’lim oluychjjy, va o‘qituvchilarning bIf

birlari hamda o*gig : .
By 2 Qifish vogjta] : ¢ PP dga
Yo'naltirilgan interfao] jarayonai?l bl}.a“ O'zaro ta’sirining maqsa

. : 11 arﬂ'
yoni ulamnin ndan iborat bo lib, bunda ta lim ] .
tim jarayonjiiis}%?ﬁ-k fazovxy Joylashishigy bog'liq bolmaydi. T2
mi, metodlari, yo;, 1lzm[ﬂar OOTaL ya'ni o¢qitish maqsadi, maz "
; lan, tashkiliy shakllari, nazora o‘quv- moddy:
164
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; ceting kabi elementlar-
IllO]iyaviy-iqtisodiy. mcyoﬁy—huququ va fna;l\e]i:::gl!ladi. Axborot-ta’
M qamrab olgan o'ziga xos pedagogik tizim ?b ot resurslari, 0'zaro
lim muhiti ma’lumotlami uzatish vosit alan,‘;‘j\ oc:lishga bo‘lgan ehti-
Muloqot bayonlari, foydalanuvchilaming tadlmmriy tashkiliy-USlUbfY
yojlarinj qondirishga yo*naltinilgan apparat- -as'miv-’tashkiliy majmui
ta'minot va boshqalar masofadan ta‘.lmmm’g tlZli usallaridan foydal"f"
Sanaladi. Masofaviy ta'lim o‘gitishning an anav:’ bo‘lmagan, imkoni-
nish, turg‘un sharoitda o‘qish ixllkpnxyangal eg an shaxslar, shuning-
Yatlari tibbiy shart-sharoitlar tufayli chegara :;:;%;asini oshirish kurs?a-
dek, kadrlarni qayta tayyorlash va ularning m ta’lim muassas"f_'k‘“da
g tnglovehilari, xorijiy mamlakatl_afl?_lﬂfhi mutaxassislikni egal-
O'qitish istagida bo*lgan abituriyentlar, ikkincl aratib beradi. Mazkur
lashni xohlovchi kadrlarga juda qulay 51l1arofl_tﬂlliy ati fagat 0'quv a_xboj
@ limni tashkil yetishda o' gituvchilarning “Eaﬁn bu turdagi ta’limni
rotlarini uzatish bilan cheklanmaydi. Sh.u sa'a]b qilinadi. Ular 02
tashkil yetishga bir necha mutaxassis ]

. . : usan: -7
Vazifalariga ko‘ra turlicha nomlanadi, ?Sl_'i_--"‘fl etishda foydalani-
1. O‘gituvchi — masofaviy ta’limni tashki '

! .
X . . mual[lﬁ
:\ ladigan o’ quv-metodik qo*llanmalaming

-

W TRESS e

L

| rilayotgan
izida tashkil enlalyol _
eﬁl‘rzgi:a boshchilik qiluveht

1
2. Moderato masofaviy ta’lim n - E
- oderator — o
ri tashkil etilishini :

E : . i forum g
1 Seminar, trening, davra suhbati Yz:—ayonining to'g s
+ (boshqaruvchi) pedagog (mulogot ja

Ll

- i zarur bo'lg
; - ymumlashtiradi, shlash
@’ minlaydi, bildirilayotgan ﬁkﬂha'l;n:'nmir!g mustagil fikrlash va 1
chila

farini faollashtirad1) 3

ularnj to'g'rilaydi, ta’lim oluv

ol me-

—— , i
_____________ hun interfaol me !
e L O < 3 ta’[lmly I
' 3. Tyutor (lot. “tutorem”) — 0 d¥ bilan talaba © rtasida, il
E todlarni tanlovchi, ma’ruza OiqituvchISI -

. L . hilar t
4. Edvayzer (fr. “avisen halarining ta’lim oluvcht

“dik yordam beradiga®

_ urabbiy) =~ £ e B
alagani o*ratuvchi pedagog (ustoz, “_‘ _______ '-—v-"_'_____-_---“‘h"_l) .
~_____.________.__________-..--~--"'______—--—""_' w _ woiyloveht ) o
_____________________________ » “advisor — oymonidaﬂ :'
¢ ‘.oty]amoq > 0 !
1
1

qtida met

A A X T : al ¥
Individual, mustaqil bajarilishi Vv

E bitiruy malakaviy ishi, kurs loyl
i

‘ Maslahatchi L eeeees

_____
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: 5. Fasilitator (lot. “facilis”, ingl. “facilitator” — yengil, qulay) —
i masofaviy ta'lim xizmatidan foydalanayotgan guruhlaming faoliyatini
3 muammoning yechimini topishga yo'naltiruvehi, guruhlarda yuzaga
1 keladigan mulogotni rivojlantiruvchi, shuningdek, guruhlar faoliyatini
i xolis, samarali baholovchi pedagog

_________________________

masofaviy ta’lim asosida tashkil etiladigan o*gitish

natijalarini nazorat qiluvchi mutaxassis-pedagog

of: imida produktiv, reproduktiv, muammol ba-
yom, evristik va ilmiy izlanish (tadqiqot) metodlari qo*llaniladi. Maz-
kur tizimda o“gitish vositalari sifatida quyidagilardan foydalaniladi:
kftoblar (_bpsma va elektron shaklda); didaktik materiallar; kompyuter
o duv tizimlari (oddiy va multimedig shaklida); audio o'qu¥
axborotlari; videq 0'quv axborotlari: virtual stendlar; trenajyorlar;
ma’lumotlar bazas;: texnik vositalar — radio, televideniya, magnitofon,
Vldcomag'nitOfOH, kinoproyektor, diaproyektor, ~videoproyektor:
kodoskop, kom-pyuter, interpet tarmog‘i va b. , :
O‘c‘]uv' kursiarida bir tinglovchining o‘rniga boshqa ﬁ“glovth-
qatnashishi, uning o‘miga sinoy topshiriglarini topshirishning oldin!
ly ta'lim tizimida nazorat videokonferen”

matnlar, audiq va

resurslari, dasturlari

- X t
I o'mi elektron o‘quv-axbor©
tashkiliy-metodik mo

bilan to‘ldirilmoqda. Masofadan O‘Qitismﬁng

e deli sifatig idagi i i hozird?

dvoil 4 quyidagilar tavsiflanadi: hozird

m‘:)(:fezlllnaff 1(1‘{{‘3(1)\?]1}, Mamlakat]ardq masotgaviy ta’limning quyidag!
ESKO, 2000 yil) amal qilmoqda:
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Jadvallar, o'gitish dasturlari, imtihonlar v

________________ 3
et | ‘
| Birmchimodd i [kkilamchi model ;
Birlamehi 3| ' |
i chimode , Mmoo ,
s ! Vecmmcmmmm—omoosomme o !
e et . '
 Avlnmoda ! i Konsorsium !
Aralas 1 | '
i aralash mode L j ewenem
A e meemme = --
l\ S ‘
__________________________ —————— - - - ,
T ; . i Validatsiya :
“‘ - ]
i Franchayzing b e ’
|\ ----- ,l R \
_______________________________ I
J T —— : L Loyihalar :
: . . S < 3
' llzolllnshtmlgan auditoriyatar <—— ; I
1
i

‘‘‘‘‘‘‘‘

Quyida ushbu modellarning mohiyati othb ?f—g:j?ltlashkil etishga

L. Birlamchi model (u faqat maSOfawy‘ tf{»,allcli zarur bo‘lmaydi:
Xizmat giladi: unga ko‘ra ta’limning kunduzgi 21 o*gituvchi va ta’lim
’lim barcha holatlarda masofadan tashkil cgla l‘\’ogitalarini erkinlik
Oluvchilar o‘quv faoliyatining Shf‘kl‘ nf:eto ll‘:i a qat’iy chegaralar
fnlash huquqiga ega; vaqt va 0'quv -Jad‘-’la bolib, ularda ta’lim
90°yilmaydi; hududiy markazlar tashkil et g;n iy imtihonlarni top-
oluvchilar o qituvchilardan maslahat olish, y qxnazing Ochiq univer-
shirish imkoniyatiga ega bo'ladi; Buyuk Bmm}lgmodel asosida faoli-
Siteti (United Kingdom Open University) ana s
yat kQ‘rS[ 1). .

% Il:lt(?lii)nchi model (unga ko,ra ta 1
Masofali dastur asosida tashkil etiladi; h

"lim gisman OTMda, qisman
ar ikki holatda ha‘m darT
baholash mezonlari bir xi

ka i tsiyalarni tadqiq
bo'lib, e*tibor amaliy tajribaga, Pedagoglkiilznl?;ﬁrerziteti (Univer-
Clishga qaratiladi; Avstraliyadagi Yang! A;‘l% iili).
ity of New England) shu model ?S(:Sfﬂ?};;ingymﬂi shaklari, b Ir ncd::
3. Aralash model (masofaviy ta ~ (a’lim oluvchilar m
shakllarning integratsiyasiga asoslangan model, ta

G . )afil-"cl

! : larini o‘zaro P&
Sofaviy ta’lim kurslari va universitet di:isc?ilrrasida virtual Se“?m.:{?
favishda o‘zlashtiradi; an’anaviy kurslar lar tashkil etiladi;

) . mashg‘uIOt
taqdlmot va video-ma’ruzaga asoslangan
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bu kabi integrallashgan  kurslar
universiteti (Massey Univ

4. Konsorsium (lot.
tirok yetish™: masofaviy ta'limni tashki]
iborat birlashma: unijy
tiradi yoki muayyan v

Yangi Zelandiyaning Massey
ersity, New Zealand)da tashkil Ctl]a(:]l. g
“consortium™ — “sheniklik”, “birgalikda ish-

etuvchr ikki universitetdan
ateriallarini o‘zara almash-

azifalami o*zarg bo*lishib olgan holda hﬂ_lﬂfﬂfhj
"Rl S e e . ateriallarini
masalan: bir universitet masofaviy ta'lim uchun o quv materiallari

tayyorlasa, ikkinchisi virtual o*quy guruhlarini o*qituvchilar l)i!il{l TZ‘"
minlaydi yoki masofaviy ta’lim dasturlarining akkreditatsiyasini ta -
minlaydi; bunday holatda universitet, uning markazlari, fakultetlar,
nodavlat tashkilotlari, day]at Muassasalari universitetlar bilan hamkor-
likka erishishlari kin; Kanadadagi yetakchi modellar

S. Franchayzing (ingl. “franchise™ — “litsenziya”, “huguq™; 0 Ldi
10 hamkor Lmiversitetlarning bir-birlariga o'zlari tomonidan ms'hlq'
etiladigan masofaviy ta'lim kurslarini tashkil etish huquqining be_“smf
ushbu mode] asosida ta’lim oluvchilar garchi muayyan univers:tctd'd
tahsil olsalar.da, konsorsiumga a'z0 yetakehi oliy ta’lim muassasasl-
ning talabas; oladigan hajmda sifatli ta'lim xizmatlaridan foydalallﬂ-‘ih
llyquqiga, qolaversa, ular kabi diplomga €ga bo'ladi; Buyuk Britmnyﬂ:
ning Ochiq universitetj qoshidagi Bizpes Maktabi (Open University

. » Great Britain) bilap 0°zaro hamkorlikka erishgan
Sharqiy Yevropadagi qator universitetlar anq shu modelga asoslanib
faoliyatini taghicj) etadi).

6. Validatsiya (ingl. “validatio
ta’lim Xizmatlarj yoki ta’lim tiz
qondirilishi: masofali ta’];
0°zaro hamkor ta'lim mya

ersitetlar o‘quy m

n” — “qondirish”; ta'lim malls’;‘m“;
imi iste’molchilari ehfympir =
mning keng tarqalgan bu modeliga ko r-
aro hamko Ssasalari teng]ik tamoyiliga muvofiq maso
faviy ta limni barchy darajada birgalijga tashkil etish xususida keli-
shib olad_l;_u]aming biri diplom validatsiyasi, ikkinchisi o*quv kurslart
dasturlarini E{kred?latsiya qiladi, uchinchjg;j n)amunadagi diplom har."da

U1 mas'ul bo'ladi, jimiy darajalar beradi V3

7. Uzoq.hlshﬁrilgan auditoriyalgy (un
Tot texnologiyalar; a innovatsion Xarakter
0'quV yurtids tashkil

£a ko‘ra zamonaviy axb0”
dagi ta’lim vositalari keng
etilayotgan o*quv kurslilﬂ:
da joylashgan ta’lim muas

v
qo‘llaniladi; bir oliy

. ioeshittirish ko'rini-
qali sinxron teleko‘rsatuv, vidcoan;uma‘n _;’: ;S;)ZTmeg katta aud'l-
shida uzatiladi; o*qituvchi bir ".“q“‘{fifk?,,fs'iya universiteti (Wisconsin

iyasi bilan i di; AQShning Viskonsi) deniya univer-
E);Ii}:»ii;it;}l/lagéil;?yxiltoyr?iﬂg markaziy {adIO-Vi; ;:l::s:fag;y ta’lim-
siteti (Chi;xa Central Radio and ";‘V University
ning ushbu modelidan foydal'cfnladl-
8. Loyihalar (u da_vlat.ta lm;g);oos
sida keng qamrovli loyihani ama : i :
sy e’tibor o‘quv matc:rlallarll‘mrS tiaa);i};;rtashki] etadigan 0 qlmvact}illlac‘i?
odimle iy ta’lim ku s irishga qar s
x?dilix}lccllr, "?ES?:?‘;L};ﬂy_mcmdik markazni shalfll:ranntll(l;;m]gari muayyan
8 m;(ar o oidan tayyorlangan masofaviy lta iha doirasida rejalash-
glarl E:Zh t?imc? r:1a katta auditoriyaga uzatiladi; (;inadr Afrika va Lotin
i = : :
tiii‘;gaan lilsl:;ar bajarilgach (mgatgfjf;?aﬁ;ugﬂi xalqaro -ta;hkggﬁg
. ) * 2 n x 1 a
?m‘“‘?‘f‘““?fl ]r(‘)‘c'f{lz';aa’fglg aagrotexnikt:, dcgl)colognya bo‘yic
ctiladigan ana sttlu, ;Frzdlf;;gna I-t::rscha ta’lim turlari kasbi muayy
Masofaviy ta’li

villar asosida tashkil etiladi. Ular:

ki ilmiy-tadqiqot ??Stllll;:']a:(ii i(-j(:sr;:
irish uchun mo‘lja ;
hlléirschi yetakchi mutaxassislar,

]
i Ustuvor tamoyillar ) ':
- A
R e ‘
R S ——s . ]
- :—l-];s-hiang‘ich pilimlarga egalik E
T et ooyt 3 i tamoyili )
: Interfaollik tamoyili I e ‘"“-"“_-_-_-::_“"-"T‘"
Y o i .
:h—-““-"“-“""“"::: :‘_ ]denﬂﬁkntsiynlnsh tamoyil 3
T ntidastli eyl | Ly JRMSEASEEREEEE
: Individuallik tamoyil :q-———--—-—'hl
1
1

...............

aligi va
l' A o os;'lk‘ot;'mgiininsh
Lo arnvchanligini
Ta’limning aniq vnqtg:': H,_._____-T 0‘zg e
asoslanganligi tamoyili i !

e —-

salarini qo e
: ey TR Gladis
_________ . iyati ochib berl . i aloga-
Quyida ?Shgl.]ktig;%;,m (u talaba va o -q(;tu:;?zaro alogani yuzaga
nit % Inr':ll; ;:lzix:lay balki talabalar o‘rtasida
a’min s
Keltirady), 169
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2. Boshlan

tizimida tinglovg ich bilimlarga egalik tamoyili (masofaviy o°qitish

: chilaming oldind T koot : ik vo-
sitalarj — an tayyorgarlik ko‘rishlari, texniX Vv
kompyuter, model, elektron doska va boshqalar bilan ta’min-

lanishi izimi !
o all:;l In.temet aloqa tizimiga ulanishi, tizimda samarali ishlay olish
ariga ega bo‘lishlar muhim).

3.1 - - - L B irl
" ora]i::l“:::zldua“ll'{ tamoyili (bu tamoyil real o*quv jarayonida i
S ;::tlgl lo tkazilishini, ularning natijalarini tahlili asosid?

alari tuzilishini ifodajaydj

4. Identi s odaiuydi), :
St tz?;il::k:t:'lyala?h tamoyili (u masofaviy o°qitish tiZim-‘da
b ; ualapm nazorat qilish shakli bo‘lib, talabalarning
oty Boyatnis X lr:rﬁ,ams;hda bevosita muloqot videokonferensiyalar'-
nhazarda tutadj), ’ maqsadda samarali texnik vositalarni qo*!lashn!

3. Ta,limn' . .
0'quv jadvali q;::vii ::.'a‘} V}:’flt_gﬂ asoslanishi tamoyili (unga k0
no),ra6 qi!li‘nishi nazoratg%d ozﬁn:ll{;;;adl va rejalashtirilgan jadvalga qat

bl a’limni i
tamoyili (m -5 _oshkoraligi va o‘zgaruvchanligini ta’minlash

: asofayi T H . .
bo'lgan talabalar .. TURE yosh, ma’lumoti jihatidan turlich?

lishini; ta’lim \ra‘]tiu csllun qulayligini, o‘gitishning ochiq rejalashtir”
ligini; o‘quy mashg* lr all va joyini erkin tanlash imkoniyati mavjud-
Amlilik, uzyiyfije o0 2192 Xtiyoriy qatnasha olishini, izchillik. i
0"zgarib borishijp; 1Y) nazaridan o‘quv materiallarinix;g muntazam

ta’minlagh oo
il 7. Zamonayjy aatxl:m:lsil imkoniyatiga egaligini tavsiflaydi)-
nagsadga egaligi tq texnologiyalarini go‘llashning pedag?”
i o ko‘ra masofaviy ta’lim tizimin!

Yili (unga
shda mavjud texnik vositalarin!

gl yaraﬁSh va ta . i
‘ muvofj o, 3 tashki] et
o q qo‘ll : >
qo°llashda q0°llanilishpj tal:;lxl qilib borilishi hamda ularm!
lgan Xatolarning oldi olinishi lo-

zim), yo‘l q0°yilishj ehtimolj bo

vurtlarida magofy:

ida k . Y ta’limn;j PR an
la echadi, 00 0 Imning tashkil etilishi muayY?
i OSiriladi. Nigguas "3 DI jarayon marfum bosdich
: ardir: ¢ ViY ta’limni o : hlar
rish quyidagj pog AUV Muassagaiarig, mhmm asiikil. arish bosqlchhi‘
Qichlardg amalga oghj 'El‘sgfawy ta’limni amalga 05
Iriladi:
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__________________________________

[t b A e D M T T e, \
E Tahlil bosqichi i : Loyihalashtirish bosgichi E
Moo ymes oo e o e ' I S [
5 Joriy gilish bosqichi :u——-—--r-:' O‘quv konteatlarini yaratish :
I - o d : bosqichi i
E Ishga tushirish bosqichi PR B Rivojlantirish bosqichi !

____________________________________________________

Ayni o‘rinda masofaviy ta’limni amalga oshirish bosgichlarining
mohiyati xususida so‘z yuritiladi:

1. Tahlil bosqichi (unda o‘quv muassasining masofaviy ta’limni
tashkil etishga bo‘lgan ehtiyoji, ta’lim oluvchilarning soni, ta’lim
shakli, metod va vositalari, loyihani amalga oshirish uchun zarur bo‘l-
gan texnik, dasturiy va inson resurslari, loyihaning iqtisodiy asoslari
tahlil gilinadi).

2. Loyihalashtirish bosqichi (unda tahlillar natijasida am_a!ga
oshiriladigan ishlar ko‘lami va texnik topshiriglar loyihalashti_riladx)._

3. Joriy qilish bosqichi (ushbu bosqichda masofaviy tz.l’hg\
jarayonini boshqaruvchi dasturly majmua tegishli serverda o‘matiladi,
tizimga muvofiq domen tanlanadi; masofaviy ta’lim jarayonini bosh-
qaruvchi dasturiy majmuadan foydalanish va unga texnik xizmat
ko‘rsatishni ta’minlovchi xodimlarga ish o‘rgatish bo‘yicha o‘quv
mashg ‘ulotlari tashkil etiladi).

4, O‘quv kontentlarini yaratish bosqichi (unda soha mutaxas-
sislari bilan hamkorlikda masofaviy ta’limning asosiy elementlanldan
biri — 0‘quv kontentlari yaratilib, ular ekspertlar tomonidan ekspertiza-
dan o‘tkaziladi). N

5. Ishga tushirish bosgichi (unda masofaviy ta’lim ‘ja.rayom 1s}1-
ga tushiriladi; o‘quv jarayoni doimiy nazoratga olinadi; tizim xavfsiz-
ligi monitoring qilib boriladi). _

6. Rivojlantirish bosqichi (unda yuqorida keltirilgan bosqich-
larda mavjud bo‘lgan kamchiliklar to‘g‘rilanadi, yangi o‘quv k_urs_lal'
yaratiladi, texnik imkoniyatlar kengaytiriladi, tizimning rivojlanishiga
tegishli bo*Igan ishlar ko‘lami bajariladi).
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.Masofaviy ta’lim texnologiy
asosida amalga oshirilishini ta’mi
vositalar majmuasidir

-

alari ta’limning belgilangan mazmun
nlashga yo'naltirilgan shakl, metod va

Masofaviy ta’lim texnolo

. giyalari quyidagicha asosiy talablarga
Javob bera olishi zarur: Hortas .

Masofaviy ta’lim texnologiyalari quyidagicha asosiy talablarga

javob bera olishi zarur:

O‘quv-uslubiy
talablar

)
[
s
£
]
s,
-~
-
=3
-4
£
=

___________

Ushbu texnologiyalar ta’lim ax

L
1
1
1
L}

borotlarini taqdim etish, ta’lim ax-

borot uzatish hamda ta’]

: : im axborotlarini saglash va qayta ishlash
texnologiyalarini oz jchj ! e

. g2 oladi. Masofaviy ta’lim tcmlologiyalal.—i
;’;22‘(‘)1;1 e_‘ektr?fl &Y_ligrqt-ta’lim resurslari (EATR) muhim o‘rin tutad
— disk?;“y g;)hm tizimida EATR elekiron axborot tashuvchi vositalar
interneta, 'P‘Q_OM, DVD kabilarda o*quv axborotini tashish yok
ta,mmlay‘ﬂmdi e lbqrqal:_elekuon pochta orqali yuborish imkoniyatin!
il u bilan b_lrga masofaviy ta’lim texnologiyalari quyidag!
. 12; a talablarga javob bera olighj zarur:
moliyavi a[;:at?.'ya {2’lim oluvchining o'z shaxsi, turar-joy sharoith
Tt y ahvoli, pSIX_ologlk va fiziologik xususiyatlari ko‘ra ta’lim
yoniga moslasha olishi zarurligini ifodalaydi
2. Iqtisodiy el

. Jonsh, o'quv manba)

1 tligini anglatadi),

sifatli nNazomt (o qitishnin
azorat gilish ¢

laydi). ilish, ting]

ari va materiallarini moderni~

& barcha bosqichlarida ta’lim natijalarini

ovehi shaxsini aniglash muhimligini 1fod"
Axborot texp . -

tizi{nda faoliyat ol?éogéﬁiarl"_“ ‘ta.’lim jafayoniga tatbiq ctishda bu

qori talablar qo‘yilag; o @ dituvehilar malakasing oshirishza YU

: Asosiy turlari !
[ S =2 e e 3
_______________________________ \
oot eT T e i 1 i
E O‘Mning ishchi o‘quv dasturi  jo—f—sd IE Q:I\l‘ii\g _________ i
: Elektron darsik ¢————  Elektron ma’ruza matolari |
I R S SII I s :
' Elektron o*quv ao‘llanma | Elektron mefodik qo‘lanma ‘:
""""""""""" Y : Amaliy mashg‘ulvtlar uchun ‘\l
| O‘quy va ishchi yo‘riguomalar < : topshirigiar toplami :
by bl S o s s e RPN, !
H Mashglar to*plamlari e p Masalalar to*plamlari L:
B s e el i = e mwme - - - - e W - \
T e b e ! v - ;
: Metodik ko*rsatmalar > \_I f“_“_"_’fﬁt_"ia_lf': ______ |
i 4 | Raqamividen v |
: Albomlar, atlastar : qar :
o i -" s’_._..-_________.‘___-._..__________.‘__..___.__—____._-__\
i Virtual stendlar ;i 1 Imitatsion trenajyorlar '
P AP \ = {
: Eleltron lug*at va ! : 4 Audio va video materiallar,
: ma'lumoetnomalar ’: ! vizual animatsivalar !
L e
————————————————————— 3 ! ‘ hajjati H
i Loyiha ishlari (namunalar) !:‘—___—M'- s _EEE’_W M P _________ -
--------------------------------------------------- \ 7T Taqdimotiar "
' Ishchanlik o*yinlari F"——*-——"i a bk A |
' ittt ! e et ,
"""""""""""" P . s onbe o qrslar '
i Multimedia mahsulotlari ~ je—1—% Ochiq online lurs i
------ ’ oot kol it o
{ Pedagogilc amaliyotni tashkil ‘ Nazorat-sinov ishlari (;;alst :
\  etishga doir hujjatiar to‘plami | ' sm{oll_a!_'a_ to*plamy, agmri 3: '
' (“Pedagogik amaliyotni tashkil ! i topshiriglar, l_al_rp:‘l% Olo)'ih o
: etish vz o‘tkazish 4+——1 ishlari vazlfalan,_ljomlyhaﬁlr )
: to*g‘risida”gji Nizom, : i BMI m;wz!llal'l,t ann;ar !
! pedagogik amaliyot ! ' i BKMni baholash mezonlar
' topshiriglari, talabalarming ! : 1 ' !
i amaliyotdugi faoliyatini ! Ao e TR P ¥
% baholovchi mezonlar ; B
O D e £ B Ly I
s (_) o e mmemm S = [ ;' O‘q“" m(lderllli mﬂ‘siﬂqﬂ ‘I
‘quv moduli bo*yicha e : i gezlaslitivish uchun maxsus
. [ Lo i g o'zla :
p

)
]
[l P iy 5
i 4o'shimeha adahiyotlar ro‘yxati
1
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O‘qituvchi malaka oshiri
subyektidan ta’lim olish ob
0°zaro munosabatlar Xarakte

sh tizimiga kelishlari bilan ta’lim bf:rish-
yektiga aylanadi va o'quv jarayonidagi
r o' zgaradi.

Blended  learning.  Blended

learning (aralash o°qitish) zamonaviy
Blended learning

: ta’limning nisbatan yangi, biroq, [.‘Jbo-
{"“""":51‘ 0 qitish) — ra ommalashib borayotgan shakli sa-
onlayn o‘quv .
: . naladi.
materiallari hamda . e jara-
o‘qituvchi Ushbu shakldagi oqn.lsh JaLa
rahbarligida yonida talaba mustaqil ta’lim oladi,

guruhda ta’lim ammo ayni vaqtda unga guruh va o°qi-
olishga asoslangan

tuvchi tomonidan yordam ko'rsati-
o'qitish shakli ladi.

mashg*ulotlar davomida “blended learning” (arala.Sh'
qo‘llanilishi tufayli har bir talaba o‘quv matcria”?f‘“'

1 0%y berayotgan 1jobiy o‘zgarishlarni ‘n_a ]
qot ko*nikmalarini o‘zlashtirib boradi, 0 i
va yangi mavzuni o‘rganishgd
| (aralash o*gitish) ko'p holatlasda
topshi-riglarga tayanadi va asoslty, muhim ma’lumotlar negizida
tashkil etiladi, qo*shimehg Materiallar esa talabaga onlayn platforma
orqali uzatib berilad;.

gan  materiallarnj
tayyorlanadi. Blended learning

amaytirilad; degan

o faraz notog‘ridir. Blended
ishning muyafe,

Qiyati ta’lim vositalarining
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1 gl dining afzalligi
to‘g‘ri tanlanishi bilan belgilanadi. tB;'IaI;:j hsl‘zlihsi:'hr?;]?gtezligi e
S| ‘ ‘zi o‘quv mate ozk et
Sh'llljnda}'\l, ;alil:ngi;:nsm?gm 0'zi belgﬂaydlaiAralash o‘qifis
ta hm )jaray 1viig bels s
o0‘zida quyidagi Yevropa ta’limi modellarini jamlay

__________ ~

9, Rnseibiy T i learning).

1. Masofaviy ta’lim (distance _

2. Auditoriya ta’limi (face-to face learning}.
3 Internet ta'limi (online ]eammg).

4. Uzluksiz ta’lim (lifelong learning)

N o s i

ihoyatda ahami-
Bu shakldagi ta’lim quyidagi shaxslar uc}l?mgigg xodimlari;
atlidir: ish vaqti qat’iy tartibga 5°hmn?ffan ;Eshlari lozim bo‘lgan
yl ]ab Chlqarlshdan ajralmagan llOlda 'tﬂ lm "‘.Oﬁli mulqufgﬂ asos-
o ashkilot va firmalaming xodimlart; “} cslar uchun. Aralash
RO os hitida o‘qishni xohlovchi shaxslar blanadi. Ayni
o homing. trkibly. tuzilmasi ham O ndan oniq shaklla
a l;mnu’lg“tii 1,1“ mamlakatlarda aralash ta’lfmngi O‘Po‘lcham“ (ko‘rsat-
Vaqtqadm(r)?q}itish amaliyotida aralash ta’lim o'z
mavjud.  noilardic: _
<i iga ega. Ular quy]di.‘s’.l (lantirilganligi;
l mhﬁg;f[?a]ig kadrlar guruhining sllak,lll_anf_lﬂ]gan 18
mahorat darslariga asos]angaﬂ ot hi muhit;
uqori darajadagi yutuglar k?,f(?]aﬂovc larni ucl,lun javob
b arning o'z shaxsiy ta’limiy yutuql idagilarga asosla-
ta(l)a};«)ﬁg;blgnde d learning (aralash o‘qitish) quyidag

garligi.

1 1. Onlayn ma’ruza mashg]‘uiotlan. "

: : iy mashg‘ulotlar. _ )

! ; 10 ?lanez:?:::‘r;lyog]‘ idabmuhokama qxlmad:gan_loylhas\}':lg gu iy

:' :; (;lnTeTfn rejimda tashkil eti]adig?r} laboratt:;}tfﬂ ma

LS, Oniairn rejitmda mustaqil ‘topghmladtg;mhat b ,
i 6 Onlayn rejimda tashkil etiladigan masla ;

3 A ‘lib, ta’lmy
Blended learning - aralash o‘q1't15h -tll?lll:;ubi;)i?rﬂami on-layn
konsepsiya hisoblanadi, qaysiki musta_ql_l rif\’(l)ii o o"rgnll3 4 Ya'ni
orqali va kunduzgi holatda o‘qituvcllu lShm']adi Srice and
“shu yerda va hozir” degan ma’nolarni tushuniladt.
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Mortar (kirpich ;i i ot s :
anglataéj 'g;‘;::a‘]‘rag"_m) ingliz tili idiomasi bo'lib, an’anaviy ma’noni
i s - shakj';' rick and Mortar Education kunduzgi o' qitishning

y 1dir. Bu holatda kompyuter ta’limda mediatr bo'lib

ash o'qitish shakilari-

Blended learning;

Hubrid learning;
Technology-Mediated Instruction:
ng-Enhanced Instruction ‘
_____ Mixed-Model Instruction

SO0 asmt ““__._"_. -------- e ;
Aierik p:z;;‘fs _6? }’llla.rlda mavjud bo'lib, tushunchasi 1999 y'_I da
1 Interctive leamning Center markazi EPIC Leﬂm‘_”g

deb O‘zgartird;j :
i .U Y i i - :
Gilingan, Blend.g:dliir Mg ma’ruzasida internet orqali o‘gitish tavslyd

olingan. 2006 yjiq e;’“i“g metodologiyasidan foydalanishi e'tiborg?
Pyuter orqalj o¥ itiah onk va Grem kitoblarida “yuzma-yuz”~ va kom”
ditish ckanlig; ¢'tiborga olingan. 1998 yilda Aleksandr

Mak Kenzi tadgiqos:
s . iqoti o .
tirishini osonligi(:l:;d da kompyuter yordamida BKMIarni o‘zlash

e SRS ehlgan’ Blended leaming uch qisn]d{u] iborat:

Masofali o gitiel, (e """

' Qitish (Dista , .
S [P HCe{ea 7 !
Ir:?:fna 9 gitish (Face - T, _ Fag:‘l';:), o :
_____ ?thgtﬂﬁjt?‘qitish (Online e lfmng), :
Foydali jihgy i ming) )

“ai ; o bili b ¥
¢ Qituvchiga ko‘p Odanﬂag:l'ar‘to Plami va baholash imkoniyati hamd?
Kamchilik!arj; Akt b 0‘;;&1
a

qitish imkoni
ga ega.
Blendeq leaming modellar;:

B ace Dl'. '
ROtat‘[on Mod ver (Dl‘ayve k - ;
L(R : I kunduzgii ta’lim):
FI ) o OtatS] N >
ex Mode] oslashuvglzl1 o deli);

W e i 4

’

__________________________

C—

-

);
1D alashtir),
A/;a} --------- raYVer Onlayl-! ta’llm)n

! 107Qt dapgl ™"~~~ mme o emmm—m
| 1arg ip ey ¥ <Gy R S R R ,
etmhga.l’o 'nal.r;'n']q tashkip L‘Iih'bl il ) . ey
_____ gan Samarqj; ., q ;g ;” pedagogik tajribalarit |
------- itish shali; ' :
___________________________________ ;
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Miahorat darslari. Mahorat darslari zamonaviy ta’limning yana
bir tobora ommala-shayotgan shakli sanal_adj. e

Mahorat darslari. Mahorat darslari zamonaviy ta hmmng Y a_nﬁ
bir tobora ommala-shayotgan shakli sanaladn._ Bu shakld?gl 0 g}gsl
bir martalik sanaladi. Mahorat darslarini tashk}l ehshd'a ko‘p yﬂll']\ ish
tajribasiga ega, shuningdek, samarali metodika y(}!::.l texr}ologlyaCIga
ega innovator pe-dagoglarning kasbiy malakalari ochiq ta{z a,
interfaol mulogot aso-sida hamkasb pedagoglar hamda talaba1 arga;
namoyish etiladi. Malakali pedagoglafl tgx_nomdan mahorat darslarin
tashkil etishda quyidagi vazifalar bajarilad: ‘ o

muayyan 1?1uamm0 bo‘yicha tajribali, mahoratli pedagogning ish
tajribasining ommalashtirilishi; ‘ o _

J tajribal%, mahoratli pedagog tomonidan izchil hgrakatlmmlg{
to'g'ridan to‘g'ri va izohli namoyish yetl_sh orqali pedagogi
faoliyatda samarali shakl, metod va vositalardan foydalanish
tartibining ko‘rsatilishi'; ‘

malakali, mahorali pedagognin
langan muammoni hal etish usul}an an o
mahoratli pedagog to.n?on_ldan o‘zining
shogird (talaba)larga o‘-rganhsl*ué
talabalarning kasbiy takcn-m
t idan yordam ko‘rsatilishi; _ _ _

Om(:)r::‘]dago}é xodimlar o‘rtasida innovatsion g'oya, texnol-oglj,lr(alagl'u,
ominalashtirish; mahorat darslari ishtirokchilari (talabalar)mng Kasoiy
kompe-tentliklarini oshirish;

mahorat darslarning har bir 1§h't1}:;o
dagogik faoliyat uslubini shakllantirish. = = o )

: Mahorat darslarini tashkil etish natijasi sifatida quyidagi mahsu
lotlar yaratilishi mumkin: ' _

pedagoglaming ijodiy ishlan mahsuli

ma); ‘

mashg ‘ulotlar uchun tarqatma matenalla:; ’

pedagogik adabiyot va manbalar kax'tqte asi; :
ta’lim va tarbiyaning yangi shakllarini n‘xe:todlsli1 jihatdan asoslash

i i i i shakllantirish;

yangi pedagogik texnologiyalarni shakllant ‘ ) N
malaka oshirish kurslari, seminarlar, praktll\:_umla_rnmg dasturlari;
ijodiy va ommaviy xarakterdagi tadbirlar Nizomi va b.

g metodik yondashuvlarirlli- belgi-
bilan o'zaro muvoﬁqlashhnsh;_
kasbiy malakalanning

llashuvlari uchun mahoratli pedagog

kchisida individual ijodiy pe-

(dastur, metodik qo‘llan-
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o'qituvchi  tomonidan kasbry t_Z‘J}:‘baS
tligi hamda natijasi mahorat bilan ko'rsatib beris

Master-llass (MK) —
harakatlar ketma-ke

Mahoratli  darsiqr
imkoniyatlar asosidg tizim
1. Ishtiroli asosicda:
masofali tarzda;
pedagogning shaxsiy ishtirokj.
2. Auditoriya pg Vicha:
o*qituvchilar uchun;

ta’lim oluvchilyr
aralash guryp.

3. O'thazigh Joyi bo 'yichg:
auditoriya (sinf);
ustaxonalarda;

plenarda,

4. Auditoriyan lagsimlash po Vicha:

individual;

guruhli,

Shuningdek:

1. Mahorat darslarin; tashkif etishning an ‘anaviy shakli:
nazariy qismj;

amaliy qismi;

i s { Hcga‘gf
(Master-klass  ta'lim  tizimida g
lashtiriladi.

uchun;

yat bo‘yicha tavsiyalar, savol-javoblar).
ahorat dapgigp; (Master-

alni_ tanishtirish-
: : Kass)da materialni tanishtir
MIng yangi texnikqy; Va usullayi-

mavzu_, Mmaqsadi vq vazifalari ¢’loni;
o‘tkazish joyi;

al darslgy; (Maste Kass) fan po Yicha o'gitish melo-
yangi dasturigy bil
uchun;

ichi : L. hilary
an lanishijshp; Xohlovchi o qum’dﬂf

el S R WA F - e ——
e A o L e irzee
: -t
& o e SRR —
'E.‘.?J.ﬁ‘f}tfe#u —

‘tkazish joyi: i ishtirish; :
O_tl\.a.z;s n'l]et};dikasi va dasturi bilan tam osida bajarilgan ishlardan
9 qm‘s(‘i tur va o‘gitish metodkasi as
yangi das ‘
nalar; L ish.
uamltli nglovchilar savollariga javob beri

lik
i ik va moderator
iy ta’limda tyutor, supervizorlik

Zameonaviy

faoliyati

‘qiyotganligi
. — ta’lim oluvclli_nin_g qa;:(ji?gaz, (gg nig uning
Zamonaviy Pel(iiaﬁﬁgt o°liq tushunib, his qlza l:)vchiniﬂg ichki, axlo-
va rlv_o_]_lallay(;tgan_ ghayoﬁ singari hfs q_lllb3 ?‘qa’ e k.at-
hayotini o'z shaxsly adaniy o'sib nvo:']aj.ﬂs ui ‘maklasha oladigan
Qny-TuEnavLy, Lo mustahkamlanishiga i(t)uvchi1 uning asosty
talar ham']mmyauml?g o‘qituvchi. Muhim 0°q adga erishishi uc,hpn
0 qituvehi. T rish emas, bolaning maqsﬁor — pedagog ta hfn
magsadl o b qilishga o'rgatish. *YRit - PO e 02
mustaqil ravishda har il ravishda m?‘l.sadl-mi amalda qo‘llashga
oluvclli—la]l‘niflg_ mn;ﬁiﬁghgaj ajdodlar tajribasin
kamchiliklarini

: o ey
o‘rgatadi. ,+” Ta'lim oluvchig S
- ) ( Remkbulpd
T . ‘\‘ ; K . s ’
»*" Ta'lim oluvchida N ’\ i bl )
! individual J I . ;i “
\ lmmr;:atlagjcs:l].ld%a x——-ll 277 Tyutor K R
AN yordam bera - .
’\___i’., - ’Ta,hm Olu\'Chiga ‘.
0 nushunishgz:ﬁ j
T rdam beradi -
————————— B - IR G
- . ‘\\ i TH luvcluda t\ Mol i
’ - L, da \ ’ Ta hm 0 -' '
g Ta'lim o]nvclu“ L 3 T o I
St I ush . 3
[‘ degrnml:lllljlt:llnm?(ll? A \\ hosil giladi »
\\ 5 i .

ini bildiradi)
_______ » . . ma’nolan_m_ .
(ingliz “supervise’ — Luﬁi?ﬁfia yutuglarini kuzatad
l Sutlzlew:'yzgrta’lim jarayonidagi kame
— Kuzatuvchi. ]

ini 1 a harakat qt
h ingdek adminstator savollaﬂm yCChlShg
S un ,
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. " . o itik. iirochi. mas’u-
tiv, ambitsioz, kuzatuvcln, kommumkatwllk, analitik. yroch

i . ; y ) ing vazifalari:
liyatli, strategik fikrlovchi Xusustyatlariga ega shaxs. Uning vazifal:
shaxsni tanlasl, va o'qitish;

ta’lim oluvchilar o‘rtasida
ta’lim oluvchilar bilan o'z
ta’lim sifatini nazorag qili
ta’lim oluvchijar faoliyatidan xabardor bo‘lish.

: ’ : . " ik Ir (]i’
Moderator — axborotlarnj tekshiradi, o‘rnatilgan tartibda tahr
ladi yoki o‘chirib tashlaydi.

topshiriglarni bo‘lib bcrish_;
4ro munosabatga kirisha olish;
sh;

“Assesment” texnologiyasi

. ~hilar
publika ta’lim Muassasalarida ta’lim oluy Cl"ja.
i “assesment” sinovi keng L]O'll‘“"lmz?sgis
texnologiya shaxsning kasbiy tay)’Ofgﬂf“gi-_ m.utﬂT r{gﬂ
sifatida shakllangan]ji darajasi hamdg kasbiy kompetentlik S]fai)atlari
egaligini aniqlash, baholashga Xizmat qgiladi. Bozor munosa {;!qtg‘d
sharcitida mehnat bozorida ustuvor o‘rin egallagan kuchli raqob: i
bardoshli bolisy, har bir Mutaxassisdan kasbiy kompetentlikka 65:;_
bo‘lish, unj izchil ravishda oshirip borishnj : ) hAs'slel::'i-
ment” temologiyasining yaratilish tarjy; o‘tgan asrning 30-40 Y
Tiga borib taqaladi. Dastlap texnologi
to'g'ri baholay oladigan, harbiy haral
Qaradigan, zaryr O'rinlarda oqilona |
ingliz hamda nemis harbiylar orasidan

harbiylar, shuningdek, ofitserlarn;j
yinchalik ushby te

< g e
atlar jarayonini samarali bf’f’iﬂ
1arakatni tashkil eta Oladlw‘tli
bilimdon, tadbirkor, .mahor[ec-
tanlash magsadida qo‘llanilgan. ™!

0 m?{ma Va malakalqy; darajasini har tomonlama,
tmkoniyatinj @’ minloych; topshiriglar to' plami

: rinchj marta 1oes o :‘“"“; ————— a!liyasi
tomonidan tadqiqot dasturlarin' a “AT&T” komp

oan
To'rt yildan S0°Ng malal i ! amalgy oshirish doirasida qO'llE}ﬁgﬁi a
boshlanga, texno] ! meng ash maqgsadida qo

: . Cerlarn; gy .
Ogiya Negizida tadbirkor]qy psixologlar bilan ham
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Xn i : : ali tatbid
o ologiya tadbirkorlji sohasiga ham samarali ta
etildi. B
] “ASS(‘.&Inen t” tﬂxnniogiy-;s_i‘(;r; _l‘ t.— R TP ]- _h,-.) -
| - L . » S (13 " e O as
t talabalaming bilim_ | Bl “essesment _ “papo , “bah

xolis baholag},

Texnologiy, bi

. igarish, savdo, mai-

ik kur texnologiya yordamida lsmib.lf:f:n%nigﬂun malakali
1\'10_rh1sd_ﬂ rr;?zkl(l)‘rsz;ﬁsl1 korxona hamda tasztnmarkaz" (“The Assess;‘
shiy xizm . . ST —— az ol
mutaxassisla£m _tafﬂislzl \quZf;i‘lt:ll 1960 yilda “TBM 3 ai-t?gagoliirat-
el ey ol yirik amerika KomPREY L 20 yilda 2000t
aEE . S I.{oba_l\s narali tatbiq etdilar. Agar a:assislafﬂi tanlashni
Anga foxmnlogiyat S;z-lll-az" asosida malakali mutax o‘n minglab kor-
firma "Assesment-l:l;ﬂl \ayni vaqtda bu texnologli'gl i qo'llanilmogda
mon qul i bf? S::, va kompaniyalarda smnailiyalar malakali me-
'\'O"a_' taShdk]I?Stflla;)n:lliqamvclli v savilo l;ﬁ:gliayandan muvaﬂaqu?ﬂ;
Ayni vaqtda ; cur texn : it iSatmlc
ne)_;erlami tanlash ntail,s?id“j;ar:d?m ol cur tcmo}?)igil :2;;;;1im, e
alimg. S0 :t?licjii,yUning yordamida ii.lﬁs baholanmoqda.
S sauagal forly i darajasi har tomonlama, > ida talabalarning bilim,
nikma va malakalari b hca ta’lim muassasalaf! rwcirt oo

Ayni vaqtda ;zil;]l;-;l kamida to‘rtta topshiriq
ko‘nikma va malak

: i vaziyat
moqda. Masalan: Muammoli vaz
Tzolili lug‘at

Test i vakuniy qismida
= . = - P Sly yokl y L kil‘iSh
Tjodiy ish darsning Kirish, aso in. Darsning kirish

Ushbu me_todti)i:r‘ish jarayonida qo llash (I]];rauﬂjalkda i argaﬂmd'f‘]‘f':
ya'ni uyga vazifa ing uyga vazifalarini qay onida egallangan bilir 1
st talabalfim mguni umumlashtirish jaray «Assesment” meto(}n}
o Yo atacha foy dalanish mumlfg;iyaga asoslanadi. O"di

Eiook 1 . # 1 S
Ko‘nikmalarni an!(tlbiq etish muayyan te)'{“.)m-shdagi vazifalamni ‘];_iq]_
dars Jarayonigs 18 talabalarga jadval ko ﬂbcri}adi. Topshiri ba{)alar
tuvchi tomonidan hlarni topshiriq 51fat1da_d » e’lon gilinadi tala '
vaqt ichida bajarish o*qituvchi tomonidan. amalga oshiradi ha;ﬂ_
ganidan so‘ng, Ja"°?l?ra 0‘z-0'zini tclcshl.nshlil;holaydi- Bunda fala 2
g Lot s ]‘\1(') ; an mezonlar aSO‘SIdal irganligi bo‘yicha © ¢
da oldindan €’lon qQing ay darajada o‘zlas 1tlgqaradi « A gsesmen

i 11 ”

o mavzulmf‘lﬁml\f;”lljal?olash orqali ’*‘.lllloszacasoslanadl:
O'zini tekshirish - oyillar
teirlnrg]o;iyasini qo‘llash quyidagt tamoy
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-

: -da, birog, ta’-

, , anglatsa-da, ;-

e e s chasi shu ma’noni dbirlar (semt
Garc.hl '\cliebllczil;; :::}:cl‘léa qo‘llanilib, turli onlayn ta

lim amaliyotida

; im holat-
t, ayrm
hl.lV, taqdlmo ,_ 2 k m-
X - zara, llChras i atsWalan ( )
_______ . ) ensiya, bahs-muno 3 oq transly >
""""""" ardan T?&::;ﬁ;; tﬁi hodisalar bo Y‘°h§y22ﬂt§adigan 1avhallar)_;’:1;:ni
: ar ' al ’ I nam . og1
{1 Yaxitlik (talabalar turl; mashq va testlar yordamida sinov pyuter yoki internet famag l(igzmat qiladi. Ushbu -S)c;ltlloan'ngi tashkil
"o balarni kuzatib  borilayotgan  xatti-harakati lim vositalarini anglztls};ii;ar interfaol 0*quv mas}:,‘gbu texnologiyalar
e Calbalaming ks  bortayorsan : ‘zlashtirish orqali pedagoglar Ja uchun esa bu texn0 0BT "
; baholanadj). " taxassislar tomomdan | gtjz}?simk oniyatiga ega bo‘l?fl-'azl?:]?ba'oniyaﬁni y:aﬂrata#l-y g:"gl‘l il
] 3. Mustaqillik (har bir talaba bir pec a mutaxa i ) surslami tej imk t va qulay jo
| i ; | vaqtni va boshqa re i bilan qulay vaq
: bagogzzigéivlik (xulosalar standartlashtirilgan baholarga asoslanadl_i an buqinlerfaol ta’lim jarayoni bilan quiay
: . : - e 1 g ll
v 5. Ishonchlilik (xulosalar talabalar tomonidan mustaqil bajar /
A vazifalaming natijalariga asoslanad;i.

3 aso-
d ve 1 < Olog‘ya]a(
ml eda oglardan bll]al‘ texn 1
! ‘On‘ ya 1 I av.ud. B].l csa p g gl .1 . h kO
’ l idagi gy h] ‘UJ‘Oﬂal'l'li Samafﬂll t 1
Tal — Sidaglt mashg ashk etish uchur Y)
abalalnin

: tish talab
idalarga rioya eish 122
G ir qator shart va qoK ixi 1980 yillardan,
Iesiares* b iymalarga egadbo'ltl:‘lz;ngll:)gqiyalarning yaratilish tan
iy- iy kompetentligini baho as ilinadi. Bu turdagi te>
S€sment baholashgqi?il:l?g k{:?rizl-ll?f,:t]l\iir:]]: amal gi oshiriladi: 9
1) talabalardagi bahol

tizimi yaratilgan vaqtdan

. i almashish  illachean mulo-
birinchi marta matnli xabarlami a ada takomillashg

anishi lozim bo‘lgan kasbiy kompete
sifatlari T0‘yxatini tuzigh;

. illarida yan i almashish
boshlangan. O‘tgan asm“cllg i?lgal»]l(?;:qa vaqtda Lx?g)aﬂg:ilnchi konfe-
1Z1mi - hat harn a_ . .1 Iariga € X ] Osng
‘ladigan faoliyat tur- e tizini: Vb ;o‘ldi. 90 yillarning 0’"1;) chigildi. Shundan s
" ?) k?isl;]iy i:’qmpl?tentlil]i sifatlari n}ellmoyon bo lliilcl}f;l; a; - azifasifi tizimlari payo
annm modellashtiris ga imkon beryvye 1, muammoli vz
[ ishlab chiqish;:

$ . . . . h Oonidagi
; <l etish tizimt 18 inter-net tarmog

e el tﬂ;:;; tizimlari, jumladan, 1

ko‘plab boshqa

iri i oni atl Zag

belgilar beruvchj Imezonlarni ishiap
Varaqalarinj tayyorlash;
4) so‘rov ank

: jasini
ing shakllanglanlik dar?_l;‘lsz:sh
chigish; ekspertlar uchun bah

ST el - ) . . k R .’—.-_--:'_::’
imghott d inar” 1998- yilda Enk R - e
T .. imtihon p ifatida “vebinar” 19 i kunde g
etalarinij ishlab chiqish; assessmentdan S — "> Tushuncha Slf.‘auda o‘llanilgan va buguné.?. 11 isi R
hakl; ifatida £, ish: T {orb tomonidan g jyasining savdo belg R
shakli sifatida Oydalanish: R os: Kor all” kompaniyasining sa .~
savol-javoh anketasinj tuzish; e Tt “InterC sifatida e'tirof etiladi PR— s
6) xulosa chiqarish_ P e ey - ) A i 3
Vebinar texnologiyalar

L =2

-larning
b i hun pedagog
he‘ulotlarni  olib borish uc

Vebinar mashg

1 . < " Za—
Vebinar texnologiyalar va ularnj ta’lim Jarayonida qo llash
monaviy sharojtdg ta’li

. hg ‘ulot
il etilgan masts =
. idan tashkil U857 T4 ning
‘rnatilib, u tomoni ‘ulotm Y€ ter
§eiiE oldiga veb-kamera o IT;::: etiladi. Bu masl}i: ulangan kmﬁm:tlish
M tizimida vebinar texnologiyalar tobora 1armog - orgali .nanioy‘rish internet tarmog mulogotni tashkil et
qo‘llanilmoqda. Istalgan nugtasida ko ’ ‘rtasida
| B e !
1 Vebinar texnologiyalar (ing).
[

og 0O
Vositasida talabalar 'va Ped""hgg‘%] lotlar tur
Mumkin. Odatda vebinar mas
Jumladan:

. ‘r Lol
“webinar’ — web-based .Se.mm;si)da
tashkil etiladigan Seminar; 2) Internet texnologiyalari va m
dasturlar

3 o 1 : uv
qo Il_amigan holda talapg (tinglovchi)lar bilan interfaol 0'q
mashg‘ulotlanni tashkil etigh shaklj




MM e s R SN

af T T - , - \y ”LJ‘ h = . . - rerre oa o e SRR
Lo DUPSNTTER /e h_lf. O LT s § R TN e e e
s e e e S R B 0 e | -

: ATony dhklard : Odatda vebinar mashg ulotlar talabalar tqmorudaq o‘quv mid?!i;
) S ’ uning muayyan bo‘limi, mavzulari mustagil o'rganil gandanf eyl
: Q;;l;; ;I-o- L ] e : tashkil etiladi. Bu mashg ‘ulotlarning an’anav]y darslardan farqi
: n:::fga o N W Mutpuza-tuglimel : ularda har bir talaba, tinglovchi o*quv materialini muhokama gilish va
% rz: i : : - | e (a :
_______________________________ e : eoomnoszzsrzIIIII muayyan ko‘nikma, malakalami o°zlashtirish masalalarini muhol amz
: Ml semngr 1‘ F T Sem fear —n-';s;';h-'l_tp = etishda faol ishtirok etishi mumkin. Mash’g“ulotmr‘lgb rfluvaifflkja.(’]llgsail !
S S Semmar_- o i pedagogning mahoratiga, mulogot jarayonining fo gl ; lFa._s ; ln -
' ishlashza asostangan ~ SIIIIIIINIIIIIIIIIIIIIGS = edigo nahoratiga, mulog g to'gi tashidilash-
| N A : Amaliy mashgulot : hnh?h‘ga, auditoriyaning ltaolhglga va mashg‘ulot s
oo vy T T sadli tanlanganligiga bog liq. | R
: -"i;lh';ht- g FTIIT P Vebinar mashg ulotlar uch bosgichda tashkil ch}i-\(ih_."_a_"; _____ ‘
: ';a oy l-nnShg‘“mti : : Bitiruv malaka ishining hil'ﬂo}'m“ ' o memmmmmmmemen : _'_ oo .l
: (ko*rsatmalj trening) — | v malaka is 2 ) o ) e _l_l_ i _h_ e ! Texnik ta’mino .
---------------- - : : —mmmmT V2 -bosqgic |w‘ I
Ve NN - M P T TR .
omes Veb-konferensiya onlayn-tonferensiyn) | B e o
' qali L;I:'Shg ;IIOt ishtirc,l{chﬂari o‘rtasidagi aloqa Veb-ilova xizmati O~ B I.W‘__f-_h?ftllfl_t_“:m L ‘_af?"_"_‘i“_ri"_‘ ------------ '
ting] OV(:;I?Jm a‘nadl_ V.e'blllarga ulanishi uchun ishtirokchi (fﬂi?baj - R s e -y
i | zarur Tul) o anziling sayt Manzi]idagi brauzer qatoriga kiritlShl_ R Y 3-bosgich :I!Hlb: Vebinar mashg'ulotni ofib borish |
I ha"lda y&:);rb;a;a: peddagogni tinglagan holda unga savollarni Og’zﬂ(];] St Vemmaaiial oseeas L —— SR l
arz . : ; : - o T | | -
| °'quv  materig]jar GEIE:;SII_HT R e B kompylltiﬂmi Mashg'ulotlarni tashkil etishda quyidagi texnik vosita (q
. o 1 " . ) i
namoyish etish, virmya] g upatlar, taqdimot slaydlari va majlar ke boadsc |
iShﬁrokchilan]" O.Sk_aga )’0215}1) chizish imkonjyatlga cga ki desslioaes ‘\‘
‘ lovch ning barchasini i o'nb turadi va istal gan talaba, UIE” P M s et gurlmgaet Hot ARSI
‘ Chiga yoki ularnip £ barcha _ Shaxsiy kompy

siga bir vagtning o‘zida e tiborini ‘qar.aff‘

mashg ‘ulot o‘tayotgan virtual axxdltoflj{;il

| P . Iy mni £ S

, pedago - @ 801mnib turadi. Ta’lim shaklining tanlanis?

{ 1gog tomo“fdan qo _yllgfm Mmagqg-saddan kelib chigib bc]gjlani_ld'_‘
tkazish magsadlari quyidagicha bo'lish!

- ra (kompyuterga ulangan yoki avtonom)._

§ \C;z:)n:(t?:;e (ngikrot%}L yogki ovozni qabul qiluvchi moslama —

l ' ik kolonka)). _ L

qu Ocifhlgég:io zé;:tzrrzzye(tadigan Eloslama (ishtiquchtlardan km;:glddl;
kompymeridagi karnay mikrofon _oldida ‘Eo lib q?lsa., IU adi)

boshqalarning ovozi mikrofonga “tushib qoladi” va bu exo host }?Pla e.r

5. Dasturiy ta’minot (shaxsiy kompyuterlarda Adobe Fll;is Firet‘)c’m,
Plaginining so‘nggi modeli, shuningdek, veb-brauzer (Mozilla )

Google Chrome) o‘rnatilishi zarur 5

talabalar

mm()nidun o .
ta’minlash: 9

W materia““i"g puxta o*zlashtirilishini

e m e — - E— i —————

~

-

.. Vebinar mashg ‘ulotlardan oldin talabalar bu haqiflad}cabal‘dm
Ulinadi.  Shy magsadda ularga xabarnoma yuboriladi.
el el tashhil etishda yo'l go'yilgan kamchiliklarini ) uyidagilar ko‘rsatilishi shart: a

__________

Unda
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mashg*ulotning nomi:

vebinar mashg' ulotn; olib bory

mashgulot sanasi, boshlanish

mashg‘ulot magsadi va vazifal

vebinaming tarkibiy tuzilmas
haqida qisqacha ma’lumot:

kutilayotgan natijalar,

vchi haqida ma’ lumot;

vaqti va davomiyligi;

ari; -

1 va mazmuni (bo‘limlar bo'yicha)

Vebinar turlari-
virtual laborago
leksiya:
seminar;
konferensiya-
breyn ring;
guruhli interyyy;:
dumaloq stol;
aqliy hujum;
Jamoaviy yechim:
guruhli bahg;

riya ishi va amaliyoti;

disput;
dasturiy mahsulotlardan foydalanishga O‘rgatish.
~ x I Ir k‘
% T Qo‘shimcha ravishda ‘Sht_jil?ﬁ_
< i e ¢ chilarga “Vebinarda qanday li-sqzv
VP EmIEET  ok otk s T s
i ' oluvchilaming v cha yo'rignomani yub(-mS‘ nash-
S bilimdonligjn; Y sadga muvofiqdir. Vebinar If e
/ i tarl-'ub toptirish ! %y g uloti hagidagi xabar masOtf:)rl;_
Sk i émkgpm: ' N o'quv kursining “Yangiliklar ;mda
-._._._._I era Igan 1 ____—‘ 13y Fooh . raqv
f . - z va
' Mujassam darg mi”da _t:xrc!atlhslll
e : qayd etilishi kerak. ish-
garda vebirar mustaqil taghkij etilayotgan bo‘lsa, u holda
firokchilar mashg ‘ylot hagida b;
ningdel

T hafta oldin xabardor gilinishi, Shul

Wot hagida yang pyy bor bir kun va bir soat a\'_"aI

S maqgsadgg Muvofiqdir. By turdagi mﬂSthulomlgﬁ

oti Mutaxassig]ar tomonidan ta’minlanadi. Ayni vaqtc
186

: - i lis
vebinar mashg'ulotlar turli tijorat (Webmafzm, Con:lclh‘:di\i/hr(aggen
Virtual Room va boshqalar.) hamda erkm.d té:rqﬁlci] etiladi.
Meetings, On Webinar va h.k.) serverlar yordamida tas

_______________

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar.

L. Modulli-kredit tizimi va Blgnde_d learning farqi nimada?
Case study qanday ishlab Ch-iq.lladl? B

. Masofah o‘qitishjarayonlarlml tqhhl qllmg__ .

Mahorat darslari deganda nimani t'ushunasxz.

- Vebinar ganday ma’noni anglatadi?

6. Zamonaviy ta'limda tyutor, supervizorlik va moderatorlik faoliyati
. Zamon: 8
qanday tashkil qilinadi?

S

' _;_-.’,.a!‘d"‘
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SEMINAR MASHG ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi: o ey

1-bosqich. O‘qituvchi talabalarni davomat giladi. Oq]tu‘v .
darsning boshlanishida talabalarmni xohishi orqali 4 ta guruhlarg
ajratadi (3 daqiqa).

2-bosqich. Mavzy

8a oid keys topshiriqlari bajariladi (40 daqiqa)-
3-bosgich. Mavyzy

2a oid test topshiriqlari bajariladi (27 daq.!qa)- bi

I-bosgich. O‘qituvchi talabalarni davomat qiladi. O‘qituve g

darsning boshlanishjdg talabalarni xohishi orgali 4 ta guruhlarg?
ajratadi.

2-bosgich: Mavzyu
I-keyg bayoni, 73
konini yaratis}

etildi. Ana shy magsadda Bolon
Yagona Yeyr

ga oid keys topshiriqglari bajariladi. N
monaviy Yevropada yagona kasbiy ta’lim

2 o : on
ya jarayoni tashkil etili. Bu Jafai;pa
ropa oliy ta’limj makonini yaratish maqsad:dfj Yev‘ry o
mamlakatlarj oliy ta’lim tizimining bir-biriga yaqinlashishi va o'z

uyg‘unlashuvini ta’minloychj Jarayon sanaladi. 1999 yilning 19 iyu”
nida Yevropaning 7

¢ 9 mamlakati vakillari ishtirokida Bolonya dellzii—
rats:lyz.m imzolandj. Unga ko‘ra keng ko‘lamda talabalar alm as 1'_
nuvini qo°llab-quyvatlagj, uchun Yevropa sinov birliklari (kredit) tlZl—
™ (YESBT) joriy etildi. “Kreg;y atamasi (YESTS-credit) — “5"‘%\;
dan o‘tdj” ma’nosinj anglatib, talabaning o‘quv yurtida ma’lum )
lgursdgmodu])ni muvaffaqiyatl yakunlaganligi to*g‘risida ma’lumo
eradi,

_ $0°ng sinovdan o‘tish zarur. {)nl
O‘qltuvchiﬂi-ng javebi. Kredit ma’'lum o‘quv fani (quyh);;
irinchi, ikkinchi yoki uchinchi urml_sl? }
Aksincha, kredit har i o‘quv fan.mlr-ll%
hg*ulotlar va mustaqil ta’lim uchun ajrat! a
g'ulotlarga nisbatay amaliy mashg ulot ¥
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: e : : “tirof
! Zamonaviy 0'qitishning eng muhim talabi deya €'t

mustaqil ta’lim soatlarining ko*pligi), b'ir $0°Z bilan aytganda. tala-
baning mehnat sarfidan kelib chiqib ajratlladl._ o _ '
Keys bayoni 2. Zamonaviy sharoitda ta’l@ tizimida ve_bmar“tex-
nologiyalar tobora keng qo‘llanilmoqda. “Vebm?u‘ tn‘f:uolog!yalar tu-
shunchasi ingliz tilidan tarjima qilinganda (“webfnar = \\=eb-_b§s§d se-
minar) web—texnologiya_lari va an’anaviy ta‘li'mmug o'zaro ’blrllgl aso-
sida tashkil etiladigan seminarni anglatadi. Biroq, keng ma nc_)d‘a well){-'
texnologiyalari yordamida tashkil etiladigan nafaqat seminami, balki
turly onlayn tadbirlar (seminar, konferensiya,_ bah::?-munoza‘ra., uchra-
shuv, taqdimot, ayrim holatlarda trening, turh hocnsalar_bo yicha tf.\r-
Moq translyatsiyalari (kompyuter yoki internet tanngg‘lda namoyish
etiladigan lavhalar)ni yoritishga ham xizmat qiladi. Ushbu texr}o-
logiyalarni o‘zlashtirish orqali pedagoglar interfaol o‘quv mashg ‘u-
lotlarini tashkil etish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Talabalar u_chu.n esa bu
texnologiyalar vaqtni va boshqa resurslarni tejash imkoniyatini yara-
tadi. Chunki ushby interfaol ta’lim jarayoni bilan qulay vaqt va qulay
joyda tanishish imkoniyati mavjud. Bu esa pedagoglardz_m vcjbmar tex-
nologiyalar asosidagi mashg ulotlarni samarali tashkil etish uch}m
Muayyan ko'nikmalarga ega bo‘lish. bir qator shart va qoidalarga rio-
Ya etishni talab qiladi. o
Keys savoli: ko‘pchilikning fikricha vebinar darslarning sifati
Web-texno!ogiyalaming ta’minotiga bog‘lig. Bu fikr qanchalik to‘g .
O‘qimvcl:ining javebi: vebinar darslaming sifati web- texnolo-
giyalarining ta’'minotida ham muhim ahamiyatga ega. Biroq, boshqa
turdagi darslar kabj vebinar darslarning sifat hamda samaradorligi
ulaming metodik Jihatdan tashkil etilishiga bog‘liq. Tashkiliy-tex-
nologik Masalalar, ya'ni vebinar darsining in

talaba, tinglovchilarea uzatib berilishining hal qilinishigina vebinas
arslarning g far web-tcxuologiyaiarining ta’minoti bilan bog‘liq.
ordi- i

ng translyatsiyasi juda sifatli bo*lgani hol-
G iri $a, u holda o‘quv mash-
g UIOtl pedagog = : .

» Stfatli tashkil etilmagan bo*ladi.
3-bosqich; Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi,
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